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) CONCEJO MUNICIPAL
NIT. 822.000.481-1

ACUERDO N° 004 DE 2023
(JUNIO 28)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO DE LA ESCALA
SALARIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ - META PARA LA VIGENCIA 20237

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ ~ META, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales, especialmente las conferidas en la Constitucién
Politica de Colombia, fa ley 136 de 1994. Ley 151557 de 2012, Ia ley 99 de 1983 y jas
demas nonmas vigentes.

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6 del articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que:
Corresponde a los Concejos: “...6. Deferminar fa estructura de la administracién municipal
y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las
distintas categorias de empleos;”

Que el articulo 12 de ia ley 4° de 1992 establece: “El régimen prestacional de los servidores
ptblicos de las entidades terriforiales serd fijado por el Gobierno Nacional, con base en las
normas, criterios y objefivos contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no podran
Ias corporaciones publicas ferritoriales arrogarse esta facultad.

PARAGRAFOQ. El Gobierno sefialard el limite méximo salarial de esfos servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.”

Que la Administracién Municipal teniendo en cuenta los parametros establecidos en el
Decreto Ley 785 de 2005, expedido por ef Gobierno Nacional establecid el sistema de
nomenclatura y clasificacién de los cargos atendiendo las funciones y requisitos generales
de ios empleos de ias Entidades territoriales.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Nacional Nimero 0896 del 02 de junio de 2023
“Por el cual se fijan los Iimites méximos salariales de los Gobemadores, Alcaldes y
empleados ptblicos de las entidades terriforiales y se dictan disposiciones en materia
prestacional.”

Que la escala salarial para los diferentes empleos de la Planta de Personal del Nivel Ceniral
de la Alcaldfa Municipal de Puerto Lépez se debe determinar teniendo en cuenta los
Articulos 7 y 8 del Decreto Nacional Niimero 0896 del 02 de junio de 2023, que establecen:

“Articulo 7. Limite méximo salarial mensual para empleados ptblicos de enfidades
territoriales. El limite maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos
de las entidades territoriales para el afio 2023 queda determinado asi:
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NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $18.226.195
ASESOR $14.568.772
PROFESIONAL $10.177.460
TECNICO $3.772.850
ASISTENCIAL $3.735.415

Articulo 8. Prohibicion pare percibir asignaciones superiores. Ningtin empleado piiblico de
fas entidades ferritoriales podra percibir una asignacién bésica mensual superior a los
{imites maximos estfabiecidos en el ariiculo 7° del presente Decrefo.

En fodo caso, ningin empleado Publico de las entidades territoriales podrd devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por {odo concepto al Gobernador
o Alcalde respectivp.”

Que mediante Decreto No. 074 del 02/09/2022, se clasificé al Municipio de Puerto Lépez
(Meta) en QUINTA CATEGORIA, durante el periodo comprendido entre el 1° de enero v e/
31 de diciembre de 2023.

Que el Gobiemno Nacional establece en el Decreto Nacional Nimerp 0896 del 02 de junio
de 2023 que, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran
en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para el afic 2023, retroactivo a partir
del 1° de enero del presente afio.

Que ef Presupyesto Anual de rentas e ingresos y de gasfos e inversién del municipio, para
la vigencia fiscal 2022, aprobado por el Honorable Concejo Municipal, contiene las
apropiaciones necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacién del
presente acuerdo.

£n mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Incrementar en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%)
para el afio 2023%, las asignaciones basicas mensuales de la escala salarial de Ios
empleados publicos de la Administracién Central del Municipio de Puerto Lopez, teniendo
en cuenta, los limites méaximos establecidos por el Gobierno Nacional, segin Decrefo
Nacional Nimerc 0896 del 02 de junio de 2023.

Paragrafo: Las asignaciones basicas mensuales de la escala salarial seran ajusiadas a ja
cenfena mas proxima cuando la aplicacion del incremento tiene como resultado una cifra
cuyos dos dltimos digitos enteros son diferentes a cero, de fa siguiente manera:
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GRADO NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL
SALARIAL [piRECTIVO | ASESOR PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL
1 4184500]  3.557.300 2.995.900 1.827.400 1.160.000
] 4430300  3.810.000 3.239.000 1.922.300 1.543.200
3 4602.300|  3.844.500 3.323.200 2.053.900 1.581.600
4 4698200|  3.888.300 3.409.900 2.268.400 1.623.000
5 4825800  4.579.300 3.420.300 2.406.900 1.671.400
6 4859.400|  4.603.600 3.532.800 2.570.200 1.701.300
7 5214500|  4.732.500 3.731.200 2.781.300 1.742.100
8 5.450.800|  4.859.400 3.888.100 2.893.700 1.820.100
9 5.968.500|  5.085.700 3.944.100 3.007.400 1.893.600
10 7.063.400|  5.214.500 4.004.900 3.387.900 1.949.300
11 - 5.440.400 4.097.900 3.409.900 2.028.300
= - 5536.100 4.219.500 3.419.500 2.123.400
13 S| 5.656.400 4.276.800 3.544.500 2.144.500
14 - 5.777.900 4.310.700 - 2.191.800

ARTICULO SEGUNDO. Que ef incremento del salario bésico mensual de ios Trabajadores
Oficiales de la Administracién Central del Municipio para el afio 2023, sers igual af
establecido para los empleados piblicos, es decir, del catorce punto sesenta y dos por
ciento (14.62%) a partir def 01 de enero 2023.

ARTICULO TERCERQO: El presente acuerdo surte efectos fiscales a partir del 01 de enero
de 2023.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de fa fecha de su sancién y
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Recinto Oficial del Honorable Concejo Municipal de Puerto Lépez - Meta, a los
Veintiocho (28) dfas del mes de Junio de dos mil veintitrés (2023).

. (ps:ﬁ JoRs—des..
JULIO/JAVIER CALDERON LUSAIDA PUENTES RODRIGUEZ
Primer Vicepresidente del Concejo Municipal Secretaria General
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INFORME SECRETARIAL: Puerto Lopez —Meta, a los veintiocho (28) dias del mes de junio
del afo 2023, se recibio Acuerdo numero 004 de 2023 "POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE EL INCREMENTO DE LA ESCALA SALARIAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMI, CION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ-

CQOSTA SUAREZ.
Secretario General

b

SANCION Y PUBLICACION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 76 y 81 de la Ley 136 de 1994 y el numeral
5 literal a del Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el dia veintiocho (28) del mes de junio del
afio 2023, se-SANCIONA y ordena PUBLICAR el Acuerdo nimero 004 de 2023 "POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO DE LA ESCALA SALARIAL DE
LOS SERVIDORES PUBL|COS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE PUERTO LLOPEZ-META)\PARA LA VIGENCIA 2023".

e copia el present¢/ a la Oficina Juridica de la Gobernacién del Meta para su
conformidad cori lo establecido en el numeral 7 literal (a) del Articulo 29 de la
2012 y'elnumeral 10 del Articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia.
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