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Notificaciones Despacho 06 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena

De: klein caraballo <kleincaraballo@gmail.com>

Enviado el: miércoles, 04 de agosto de 2021 1:25 p.m.

Para: Notificaciones Despacho 06 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena

Asunto: Escrito de Excepciones previas de contestacion de demanda-rad:
13001-23-33-000-2018-00233-00

Datos adjuntos: exepciones previas-dagoberto.pdf

Doctor

Moises Rodriguez Perez
Magistrado del Tribunal Administrativo de Bolivar
Cartagena

Asunto: ESCRITO DE EXCEPCIONES PREVIAS

Demandante: Colpensiones
Demandado: Dagoberto Orozco Gonzalez
Radicado: 13001-23-33-000-2018-00233-00

Kleyn Bernardo Melendez Caraballo, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogado en ejercicio, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 73.209.509 de Cartagena y Portador de la Tarjeta Profesional No. 265200 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicién de apoderado del sefior Dagoberto Orozco Gonzalez,
allego ESCRITO DE EXCEPCIONES PREVIAS DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA del medio
de control de N. y R. del Derecho de la referencia.

Adjunto:
1-Excepciones previas y anexos en 1 a 26 folios Utiles y suscritos.

Solicito confirmar el recibido del presente correo,
Atentamente,

Kleyn B. Melendez Caraballo
apoderado del demandado
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Doctor

MOISES RODRIGUEZ PEREZ
Magistrado del Tribunal Administrativo de Bolivar

E.S.D.
RADICADO: 13001-23-33-000-2018-00233-00
MEDIO DE N.Y R. DEL DERECHO
CONTROL:
DEMANDANTE: COLPENSIONES
DEMANDADO: DAGOBERTO OROZCO
GONZALEZ

KLEYN BERNARDO MELENDEZ CARABALLO, mayor de edad, residente en eéta ciudad,
abogado en egjercicio, idenfi‘?icédo can la cédula de ciudadania namero 73.209.509 de Cartagena
y Portador de la Tarjeta Profesional No. 265200 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando
en mi condicién de apoderado del DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, con el debido respeto
comparezco ante su despacho, con el fin de proponer las siguientes EXCEPCIONES PREVIAS

en el proceso de la referencia, de conformidad a lo siguiente:
1. FALTA DE INTEGRACION DEL LITISCONSORCIO NECESARIO

Teniendo en cuenta que la parte demandante alega en todo el escrito de la demanda que la
pensién de mi poderdante debig’; ser compartida y en virtud de dicha figura pretende reducir el
monto pensional, aduciendo que le corresponde el menor valor a pagar, quedando inconcluso y
en el aire, la definicidn respecto quien debe asumir la obligacion del mayor valor frente al derecho
adquirido a la pensién y sg’lp'ag:d de su mesada pensional de forma integral y completa, a la tiene
derecho mi poderdante, su'i'éle la siguiente pregunta:

JA quién le corresponde:r;aw bagar el “mayor valor', entre la pensién legal de vejez de
Colpensiones y la Vquntarla dada por el empleador, en el evento de que prosperen las
pretensiones de la demanda, si solo Colpensiones alega que le corresponde pagar una parte y

pretende desconocer la subrogacion total del empleador?

La respuesta en el siguiente cuestionamiento se responde a que estaria a cargo la obligacion
pensional del mayor valor a FONECA", quien asumié el pasivo pensional y prestacional de la
Electricaribe S.A. E.S.P.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Acta de conciliacién del 30 de diciembre de 1998, se indico
que en caso de existencia de un mayor valor, este se le continuara pagando a mi poderdante
por parte de la Electrificadora de la Costa Atlantica, S.A. E.S.P., quien luego pasé a ser
Electricaribe S.A. E.S.P., 'Iu';égo esta Ultima fue intervenida por el gobierno nacional y creo
FONECA quien, asumiéﬁ&p __ei pasivo pensional y prestacional prestacional A CARGO DE
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S. A. E.S.P., tal como se advierte en el articulo 315 de la Ley
1955 de 2019 "Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrolfo 2018-2022 - ‘Pacto por
Colombia, Pacto por la Eqwdad‘ y el Decreto 42 del 16 de enero del 2020.

! Nota: Fondo Nacional del Pasivo Pensional y Prestacional de [a Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. — FONECA
' 1




De conformidad con el articulo 315 de la Ley 1955 de 2019, dispone lo siguiente:

ART. 315 de la Ley 1955 de 2019—Sostenibilidad del servicio publico mediante la
asuncién del pasivos. Con el fin de asegurar la prestacion eficiente y sostenible del
servicio publico de distribucién y comercializacién de electricidad en la Costa Caribe
del pals, en desarrollo del articulo 365 de ta Constitucidon Politica, autoricese a la
Nacién a asumir directa o Indirectamente el pasivo pensional y prestacional, asi
como el pasivo de Electrificadora del Caribe S.A. ESP asociado al fondo
empresarial de la siguiente manera: i) el pasivo 'pensional y prestacional
correspondiente a la totalidad de las pensiones y cesantias, ciertas o
contingenies, pagaderas a los pensionados de Electrificadora del Caribe S.A.
ESP y alas obligaciones convencionales, ciertas o contingentes, adquiridas por
la_causacidn del derecho a recibir el pago de la pensién convencional de
jubilacién vio legal de vejez; ii) el pasivo de Electrificadora del Caribe S.A. ESP con
el fondo empresarial correspondiente a las obligaciones en las cuales el Fondo haya
incurrido o incurra, incluyendo garantias emitidas (...).

/-\dicionalmeh'te, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 42 del 16 de enero del 2020, se
establecié:

Articulo 1°. Adicién del Capitulo 8 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
nimero 1082 de 2015. Adicionese el Capitulo 8 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto niimero 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, de la siguiente
manera:

“CAPITULO 8 )

Seccion 1: CONDICIONES DE ASUNCION POR LA NACION DEL PASIVO
PENSIONAL Y PRESTACIONAL A CARGO DE ELECTRIFICADORA DEL CARIBE
S. A.E.S.P.

Articulo 2.2.9.8.1.1. Asuncion del Pasivo Pensional y Prestacional. La Nacién
asumird, a partir del 1° de febrero de 2020 y a través del Fondo Nacional del
Pasivo Pensional y Prestacional de la Electrificadora del Caribe S. A. E.S.P. -
Foneca de que trata la presente seccion, las pensiones ciertas o contingentes
y las obligaciones convencionales ciertas o contingentes adquiridas por la
causacion del derecho de pensién convencional de jubilacion y/o legal de vejez,
a cargo de Electrificadora del Caribe S. A. E.S.P.

Paragrafo 1°. Asumido el pasivo en los términos previstos en el presente articulo y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 316 de la Ley 1955 de 2019, el Foneca
sera el nico deudor frente a los acreedores de las obligaciones respectivas,
sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria de la Nacién prevista en dicha
ley. En ningun caso las sociedades que lleguen a constituirse para continuar, de
manera total o parcial, con la prestacion del servicio a carga de Electrificadora del
Caribe 8. A. E.S.P. coma resultado o con ocasién de [a solucion empresarial adoptada
seran responsables por el pasivo pensional y prestacional.

Paragrafo 2°. La asuncidn por la Nacién del pasivo pensional y prestacional a cargo
de Electrificadora del Caribe S. A. E.S.P., no hace al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico un sujeto con interés juridico, sucesor procesal o parte interesada en las
actuaciones: administrativas y/o en las acciones judiciales de cualquier naturaleza,
que tengan por proposito la reclamacién de derechos pensionales o prestacionales
asociados, de caracter particular y concreto.

El Fondo Nacional del Pasivo Pensional y Prestacional de la Flectrificadora del Caribe S. A. E.S.P.
~ Foneca, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 22 del articulo 315 de la Ley 1955 de 2019 y
en conforme a lo establecido en el Decreto 42 del 16 de enero del 2020 que prescribe:

2 «pRT. 315.-Sastenibilidad del servicio piblico mediante la asuncién de pasivos.

PARAGRAFO Z2o. Para la gestion y el pago del pasivo pensional y prestacional, la Nacién - Superintendencia de Servicios Piiblicos
Domiciliarios, mediante la celebracién de un contrato de fiducia mercantil, constituira el patrimonio auténomo - Foneca cuyo objeto sera
recibir y administrar los recursos que se transfieran, asi como, pagar el pasivo pensional y prestacional, como 1tna cuenta especial, sin
personeria juridica, cuyog recursos seran administrados por quien determine el Gobierne nacional. Los recursos ¥ los rendimientos de
este fondo tendrin destinacién especifica para pagar el pasivo pensional y prestacional, asi como los gastos de administracién del
patrimonio autériomo. Los recursos que el Foneca pueds recibir como consecuencia de un proceso de vinculacién de capital para la
operacion de la prestacién del servicio de energia eléctrica en Ja Costa Caribe, se transferiran directamente al patrimonio auténomo sin
que se requiera operaciéri presupuestal para tales efectos.”




En ese sentido, corresponderia a Foneca, asumir el mayor valor que se genere en la eventualidad
de la prosperidad de las pretensiones de la demanda a efectos de que el derecho adquirido de
mi poderdante no quede en la indefinicién y se garantice la proteccion integral del riesgo de su

vejez,

Articulo 2.2.9.8.1.6. Fondo Nacional del Pasivo Pensional y Prestacional de la
Elecftrificadora del .Caribe S. A. E.S.P. - Foneca. El Fondo Nacional del Pasivo
Pensional y Prestacional de la Electrificadora del Caribe S. A. E.S.P. - Foneca, es una
cuenta especial de la Nacién, sin personeria juridica, que hara parte de la seccidon
presupuestal de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios. Para el
efecto, la citada Superintendencia celebrard contrato de fiducia mercantil con
Fiduprevisora S. A., de conformidad con el paragrafo 2° del articulo 315 de la Ley
1955 de 2019, para la constitucion del patrimonio auténomo denominado Foneca cuyo
proposito es la gestion y el pago del pasivo pensional y prestacional asociado,
asumido por la Nacién en los términos del presente Decreto, que tendra entre ofras
las siguientes funciones:

1. Administrar y pagar el pasivo pensional, legal y convencional, reconocidos a
cargo de la citada empresa en el momento de asumir [a actividad, incluidas las
cuotas partes pensionales.

2. Administrar y pagar los derechos de pension legal y convencional que estando
legalmente causados se encuentren pendientes por reconocer.

3. Administrar y efectuar el pago del pasivo prestacional asociado a los
derechos de pension, legal y convencional, a cargo de la empresa.

4. Administrar y pagar el pasivo pensional, legal y convencional, de quienes hubieren
cumplido el tiempo de servicio a la empresa pero que para el momento de asumir la
actividad no hubieren liegado a la edad sefialada para adquirir el derecho a la
pension.

5. Recibir y administrar los recursos que se le transfieran para el pago del pasivo
pensional y prestacional.de que trata el presente decreto. Para el efecto, tendra en
cuenta las normas aplicables a la administracion de patrimonios auténomos
pensionales y en el evento de considerar la estructuracién de portafolios de inversion,
atendera los requerimientos de liquidez que la actividad de pago le demanda al
Foneca.

8. Llevar los registros contables y estadisticos que garanticen el estricto control del
uso de los recursos recibidos y el cumplimiento de las obligaciones de gestion y pago
del pasivo pensional y prestacional para el cual ha sido creado el fondo.

7. Gestionar la oportuna transferencia de los recursos que permitan al Foneca cumplir
sus actividades en relacién con los pasivos pensionales y prestacionales asumidos.
8. Implementar un plan de revisién de los reconocimientos de pensiones y
prestaciones asumidas mediante el presente Decreto, a partir de lo cual, se adelanten,
de ser procedentes, las acciones administrativas y judiciales encaminadas a
restablecer la sifuacién de legalidad.

Paragrafo 1°. Para los efectos del presente articulo, la administracion del pasivo
pensional y prestacional comprenderd: el reconocimiento de derechos, las
reliquidaciones pensionales a las que haya lugar, la inclusién de novedades de
némina, el pago de las prestaciones, y todas aquellas actividades que hagan parte de
la gestion del pasiva,pensional y prestacional, sin que se requiera instruccion previa
por parte del Fideicomitente.

La gestién del pasivo pensional y prestacional la adelantara la entidad fiduciaria
vocera del patrimonio auténomo Foneca, para lo cual aplicara el régimen propio
del desarrolio del negacio fiduciario.

Paragrafo 2°. El_contrato de fiducia mercantil deberd contemplar todas ias
atribuciones contractuales que se requieran para asegurar fa autonomia del
Foneca en la gestion del pasivo, su pago, la defensa judicial asociada y celebrar,
de resultar necesario, los contratos y acuerdos de colaboracion empresarial que se
estimen convenientes para la eficiente gestion del pasivo prestacional asociado
a los derechos pensionales, de los archivos relacionados y de los expedientes
judiciales relativos al pasive de que trata el articulo 2.2.9.8.1.1. del presente
decreto.




Asi como el asunto afecta directamente a FONECA, en razdn de que se crearia a cargo de ésta,
la obligacién de pagar un mayor valor y, Colpensiones pretende desconocer la subrogacién del
empleador (Electricaribe S.A. E.S.P).

Asi como por lo dispuesto en el articulo 61 del C.G.P, aplicable al presente asunto por expresa
remision del articulo 306 de Cddigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
administrativo-CPACA, porque necesariamente se deben vincular a todos los que tengan interés
directo en las resulias del proceso a falta de este no podra resclverse de mérito el litigio.

El Consejo de E?tado, con relacidn a la figura del litisconsorcio necesario en el planc del
contencioso administrativo, considero lo siguiente:

(...) Existe litisconsorcio necesario cuando hay pluralidad de sujetos en calidad de
demandante (litisconsorcio por activa) o demandado (litisconsorcio por pasiva) que
estan vinculados por una Unica relacion juridico sustancial. En este caso y por expreso
mandato de la ley es indispensable la presencia dentro del litigio de todos y cada uno
de ellos para que el proceso pueda desarrollarse, pues cualquier decision que se tome
dentro de éste puede perjudicar o beneficiarlos a todos (...)

Decantado 16 antqrior, el litisconsorcio necesario es la forma de integrar todo el contradictorio en
aquellos casos que por mandato de la ley o por la naturaleza de la controversia ameritan la
comparecencia obligatoria y absoluta de todos, que por su injerencia en la produccién del acto o
enla relacic’;h juriciica sustancial, deben soportar las consecuencias de la sentencia, tanto es asi
gue si no comparecen todos -bien como demandante o demandado-, no es posible fallar de fondo.
Notese la importancia de este fendmeno procesal en los litigios sefialados, puesto que no es
posible su solucion de fondo sin que en éste se integren la totalidad de los intervienes que tuvieron
injerencia en la expedicion de los actos o ser sujetos de una relacién juridica sustancial, de modo
que si se fallaria con ausencia de uno de éstos, bien como activo o pasivo, se estaria
eventualmente en causal de nulidad.

Por tanto, como la demandate pretende desconocer la subrogacion total de Electricaribe S.A.
E.S.P, fren’n:a al riesgo de vejez de mi poderdante y obligarla a pagar el mayor valor que se genere
desde que se dicte sentencia, tal circunstancia obligaria a FONECA a pagar dicho mayor valor,
en razon de que asumié el pasivo pensional y prestacional a CARGO DE ELECTRIFICADORA
DEL CARIBE 8. A. E.S.P., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 315 de la Ley 1955 de
2019 y el Decreto 42 del 16 de enero del 2020.

Asi las cosas, solicito que se decrete la excepcion previa a efectos de que se encause en debida
forma el proceso y evitar futuras nulidades.

2. No haberse ordenado la citacidn de otras personas que la ley dispone
citar.

Teniendo en cuenta que la parte accionante dentro de sus pretensiones pretende que se le
devuelva las sumas de dinero que pago de més, alegando que 'b,ajo la figura de la compatibilidad
a la entidad le correspondia pagar una pensién de menor valor;'a la actuaimente reconocida a mi




poderdante, asi como también pretende desconocer la subrogacion total en el amparo del riesgo
de la vejez de mi poderdénie» por parte de ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S. A. E.S.P. (hoy

en liquidacion).

De dicha argumentacién juridica se infiere que supuestamente asumid pagar el mayor valor que
le correspondia a Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. en liquidacién, quien mediante acuerdo
conciliatorio del 30 de dicigmbre de 1998, se obligo a pagar el mayor valor, si existiere, es decir,
indica indirectamente que supuestamente realizé pagos de lo no debido, cuando estos estaban a

cargo del empleador, toda vez que se dio subrogacion parcial de este altimo.

Por consiguiente, como Colpensiones pretende desconocer la subrogacion total de la
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P en liquidacién y pretende caobrar unas sumas de dinero a mi
poderdante, referente al mayor valor, el cual estaba a cargo del empleador por acta del 30 de
diciembre de 1998. -

Asicomoen la contestaci‘c’;n‘de la demanda se propone que en la eventualidad de la prosperidad
de las pretensiones ese rn:a‘yo,r’valor, lo debe asumir quien se comprometié a pagar[o,"esto es,
Electrificadora de la Cost‘é‘ Atlantica S.A. E.S.P,, (hoy Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P en
liquidacién), toda vez ciue mi poderdante recibid lo que legalmente le corresponde,
independientemente de donde provengan dichos recursos, toda vez que la mesa pensional se

ajusta a lo legalmente estéb!ecido.

Teniendo en cuenta que E-[ectriﬂcadora del Caribe S.A. E.S.P., fue intervenida por Gobierno
nacional y luego la Supeyinfendencia de Servicios Pablicos Domigiliarios procedié a su liquidacion
forzosa, en virtud de la Resolucién SSPD 20211000011445 de 24 de marzo de 2021, “por la cual
la se ordend ta liquidacién de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P.", dispuso en el literal f) del
numeral 2° de la parte resolutiva de dicho acto administrativo que, «en adelante, no se podran
iniciar o continuar procesos o actuacién alguna contra ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. en
liquidacién, sin que se notifique personalmente al (a la) liquidador (a), so pena de nulidad».

En virtud de lo anterior, solicito que se declare la excepcion previa de no haberse citado al proceso
a ofras personas que dispone la ley, en razén de que Colpensiones pretende desconocer fa
subrogacioén total de ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. en liquidacion, asi como indirectaménte en
su argumentacion juridica 'Col’pénsiones reconoce que realizé unos pagos de mesada pensional
gue en principio correspozrjjgeria‘n a esta Ultima, pese a que mi poderdante no realizé actuacion
alguna que indujera al supx;;ésto error en sede administrativa alegado por propia demandante y
del cual pretende sacar.pr&/echo la demandante alegando de su propia negligencia o desorden
administrativo, trasladando dicha carga a mi poderdante, cuando las pruebas dentro del plenario
indican que el mayor valor lo debe asumir ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. en liguidacién, durante
los periodos en que se le reéonocié y recibié sus mesadas pensionales hasta dictar sentencia en
el evento de que prosperen las pretensiones de la demanda y que se cuestiona dentro del

presente asunto.




Cabe aclarar, que cuestion distinta serfa el mayor valor que se declare en sentencia el cual a
futuro se pagaria a mi poderdante, esa carga, la asumié FONECA, lo anterior, a efectos de que
se proteja integralinente el derecho a la pension de vejez de mi poderdante en la eventualidad de
la prosperidad de las pretensiones de la demanda.

Todo lo anterior, sin que se entienda aceptacion por parte del suscrito y ni de mi poderdante, de

las pretensiones planteada en la demanda.

Asf las cosas, solicito que se decrete la excepcion previa a efectos de que se encause en debida
forma el proceso y evitar futuras nulidades.

Respefuosamente,

ﬁ/fﬁé’ff "i% /z//gm’g C‘.’““??

KLEYN BERNARDO MELENDEZ CARABALLQ
C.C No. 73.209.209 de Cartagena

T.P 265200 del C(S. de la J.




REPUBLICA DE COLOMBIA PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA

SECRETARIA JURIDICA
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIONR ’

DECRETO NUMERO U472 DE

16 ENE 2020

Por el cual se adiciona el capitulo 8 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015 en relacién con las condiciones de asuncién por ta Nacién del pasivo pensional
y prestacional, asi como del pasivo asociado al Fondo Empresarial, a cargo de
Electrificadora del Caribe S.A. ES.P.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el

articulo 189, numeral 11 de la Constitucion Politica y en desarrollo de los articulos

315 y 316 de la Ley 1955 de 2019 que expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
v 2022,y

CONSIDERANDO

Que Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. - Electricaribe S.A. E.S.P., identificada con el
NIT 802.007.670-8, es una sociedad andnima, con domicilio principal en Barranquilla,
constituida mediante Escritura Publica 2274 del 06 de julio de 1998 de la Notaria 45 del
Circulo de Bogotd y cuyo objeto principal lo constituye /a prestacion de los servicios
publicos de distribucién y comercializacion de energia eléctrica, asi como la realizacion
de actividades, obras, servicios y productos relacionados; en los departamentos de
Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba, La Guajira, Magdalena y Sucre.

Que mediante las resoiuciones SSPD-20161000062785 del 14 de noviembre de 2018 y
SSPD-20171000005985 del 14 de matzo de 2017, la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios dispuso la toma de posesion de los bienes, haberes y negocios de
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. y que dicha toma de posesidén es con fines
liquidatorios, por lo cual ordend una etapa de administracion temporal, durante la cual se
continuara prestando el servicio de energia eléctrica en la region Caribe.

Que el articulo 315 de la Ley 1955 de 2019 “Por el [sic] cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 - "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™ establecio que
con el fin de asegurar la sostenibilidad del servicio publico de distribucion y
comercializacién de electricidad en la Costa Caribe del pafs, se autoriza a la Nacién, a
asumir directa o indirectamente el pasivo pensional y prestacional, asf como el pasivo de
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. asociado al Fondo Empresarial de la siguiente
manera: i) el pasivo pensional y prestacional correspondiente a la totalidad de las
pensiones y cesantias, ciertas o contingentes, pagaderas a los pensionados de
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. y a las obligaciones convencionales, ciertas o
contingentes, adquiridas por la causacion de! derecho a recibir el pago de la pensién
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convencional de jubilacion y/o legal de vejez; ii) el pasivo de Electrificadora del Caribe
S.A. E.S.P. con el Fondo Empresarial correspondiente a las obligaciones en las cuales el
Fondo haya incurrido o incurra, incluyendo garantias emitidas.

Que, para asumir el pasivo pensional y prestacional referido, el paragrafo segundo del
citado articulg 315 establece que la Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios
celebrard contrato de fiducia mercantil para la constitucion del patrimonio auténomo
denominadoc -FONECA, al que corresponde tanto la gestién del pasivo pensional descrito
como su pago, para lo cual recibird y destinara los recursos que se le transfieran.

Que el paragrafc segundo del articulo 315 de que trata el considerando anterior,
establece que los recursos del patrimonio auténomo ~FONECA, seran administrados por
quien determine el Gobierno Nacional,

Que de conformidad con lo previsto en el paragrafo tercero del mencionade articulo 315
de la Ley 1955 de 2019, “[L]a Nacion, el Fondo Empresariai o cualquier entidad del orden
nacional, podran llevar a cabo los actos necesarios para cumplir con los objetivos aqui
planteados, incluyendo, entre otros, la cancelacidn de garantias y la condonacion de
obligaciones y los demés modos de extincion de las obligaciones.”

Que dado que el monto del pasivo pensional a cargo de Electrificadora del Caribe S.A.
E.S.P. resulta ser menor a las necesidades de inversién que como minimo se deben
ejecutar para lograr una prestacién del servicio de energia eléctrica en la costa Caribe en
condiciones de calidad, continuidad y eficiencia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2 de la Ley 142 de 1994, las cuales ascienden a $8,7 billones en los proximos
diez afios, segln ¢l Plan de Inversiones de la compaiifa, y en el medida en que la Nacién
-~ Ministerio de Hacienda y Crédito Publiico no tiene contemplado en el Marco Fiscal de
Mediano Plazo los recursos necesarios para cubrir el costo operacional de la Empresa,
asi como de las mencionadas inversiories, se considera necesario asumir el pasivo
pensional, con el objeto de viabilizar una soiucién empresarial que permita garantizar la
prestacion eficiente del servicio de energia eléctrica en la regién Caribe.

Que en razon de lo anterior, el Congreso de la Republica a través de los articulos 315y
316 de la Ley 1955 de 2019 autorizé a la Nacién para asumir el pasivo pensional y
prestacional de dicha empresa y contemplé la posibilidad de que uno o varios ferceros se
encarguen, total o parciaimente, de la prestacién del servicio de energia elégtrica en la
costa Caribe.

Que de acuerdo con los estados financieros de la empre«a a 31 de diciembre de 2018,

el pasivo pensional y prestacional a su cargo asciende a $1,1 billones y para atender los
pagos mensuales por dicho concepto se requiere una suma superior a los $7 mil millones;

lo anterior sin perjuicio del monto determinado por el CONPES de las cuentas por cobrar
gue se generen como contraprestacion por la asuncion del pasivo pensional a cargo de
Electricaribe §.A. E.S.P. por parte de la Nacion-Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico
en los términos del articulo 316 de la Ley 1955 de 2019.

Que uno de los motivos por los cuales se determiné que la toma de posesién de la
Electrtfucador.:u del Caribe S.A. E.S.P era con fines liquidatorios, fue que la empresa no
estaba en’ capacidad de cumplir con los pagos con sus acreedores, entre ellos los
pensionados, situacién que a la fecha no ha sido superada.
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Que por lo anterior, se hace necesario que la Nacion asuma el pasivo pensional y
prestacional a cargo de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P y se encargue a un tercero,
total o parcialmente, la prestacién del servicio de energia eléctrica en la costa Caribe.

Que el primer inciso del articulo 316 de la Ley 1955 de 2019 "Por el [sic] cual se expide
- el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 - "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™

establece que como contraprestacién por la asuncién de los pasivos la Nacion —
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico directa o indirectamente adquirira una o mas
cuentas por cobrar a cargo de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P.; y que el CONPES
determinara: a) el monto de las cuentas por cobrar con base en el concepto previo emitido
por la Direccién General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social del Ministerio
de Hacienda y Crédito Plblico, a partir de la informacion que reciba del agente interventor
de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., en cuanto al pasivo pensional y al pasivo
prestacional, y de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios en cuanto al
pasivo asociado al Fondo Empresarial, y b) los mecanismos para actualizar dichos
montos hasta la fecha efectiva de la asuncién del pasivo anteriormente mencionado.

Que en virtud de lo estipulado en el segundo inciso del articulo 316 de la Ley 1955 de
2019 “Por el [sic] cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 - "Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad ™, se hace necesaria la reglamentacién de los términos y
condiciones de la asuncién de pasivos;

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicién del capitulo 8 al Titulo 9 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto

1082 de 2015. Adicidnese el Capitulo 8 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, de la siguiente manera:

“CAPITULO 8

Seccién 1: CONDICIONES DE ASUNCION POR LA NACION DEL PASIVO
PENSIONAL Y
PRESTACIONAL A CARGO DE ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P.

Articulo 2.2.9.8.1.1. Asuncién del Pasivo Pensional y Prestacional. La Nacion
asumira, a partir del 01 de febrero de 2020 y a través del Fondo Nacional del Pasivo
Pensional y Prestacional de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. - FONECA de que
trata la presente seccién, las pensiones ciertas o contingentes y las obligaciones
convencionales ciertas o contingentes adquiridas por la causacion del derecho de
pensién convencional de- jubilacién y/o legal de vejez, a cargo de Electrificadora del

Caribe S.A. E.S.P.
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Paragrafo 1. Asumido el pasivo en los términos previstes en el presente articulo y de
confarmidad ¢on 10 dispuesto en el articulo 316 de ia Ley 19855 de 2019, el FONECA sera
el tnico deudor frente a los acreedores de las obligaciones respectivas, sin perjuicio de
la responsabilidad subsidiaria de la Nacidn prevista en dicha Ley. En ningin caso las
sociedades que lleguen a constituirse para continuar, de manera total o parcial, con la
prestacion del servicio a cargo de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. como resultado
0 con ocasion de la solucidn empresarial adoptada serdn responsables por el pasivo
pensional y prestacional.

Paragrafo 2. La asuncién por la Nacidn del pasivo pensional y prestacional a cargo de
Electrificadora del Caribe 8.A. E.8.P., no hace al Ministeric de Hacienda y Crédito Piblico
un sujeto con interés juridico, sucesor procesal o parte interesada en las actuacionses
administrativas y/o en las acciones judiciales de cualquier naturaleza, que tengan por
proposito la reclamacion de derechos pensionales ¢ prestacionales asociados, de
caracter particulary concreto.

Articulo 2.2.9.8.1.2. Calculos Actuariales y Proyecciones Financieras. Para
establecer el monto del pasivo pensional y prestacional asumido por la Nacion,
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., elaborara y presentara para la aprobacién de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, el célculo actuarial del pasivo
pensional con el corte mas reciente, en todo casoc no podra ser anterior al 31 de diciembre
de 2018, actualizado financieramente a precios de 2019.

Dicho calculo debera elaborarse de acuerdo con las normas contables exigidas por dicha
Superintendencia, para los calculos de sus entidades vigiladas, incluyendo las
obligaciones pensionales, los beneficios, las contingencias a que haya lugar y las
proyecciones financieras.

Electrificadora del Carjbe S.A. E.S.P., también deberd cuantificar los gastos de
administracién del pasivo descrito, incluyendo la gestion completa del pasivo pensional y
prestacional asociado, a defensa judicial y la comision fiduciaria estimada sobre el valor
total del calculo actuarial; y los actualizara financieramente a la fecha en que se presente
el calculo para aprobacion.

Una vez aprobado dicho calculo y sus proyeccicnes financieras por parte de la
Superintendencia de Servicios PUblicos Domiciliarios, se remitira esta informacion a la
Direccién General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico con el fin de que dicha Direccion proceda a emitir el concepto
previo de que trata el articulo 316 de la Ley 1955 de 2019, con el cual, el CONPES
determinara &l monto de fas cuentas por cobrar que se constituiran a favor de la Nacion.

El calculo actuarial y sus proyecciones financieras deberan ser objeto de modificaciones
posteriores cuando se presenten razones técnicas que justifiquen el ajuste de tales
pasivos, requiriéndose para el efecto la aprobacion previa de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios y. el concepto de la Direccion General de Regulacitn
Econdémica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el
fin de actualizar el monto de las cuentas por cobrar de que trata el inciso anterior.
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La determinacién del calculo actuarial o cualquier modificacion posterior no afectara la
asuncion prevista en el Articulo 2.2.9.8.1.1 del presente decreto para efectos de la
adopcion de la solucion empresarial ni los derechos de los pensionados, presentes y
futuros de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P.

Articulo 2.2,9.8.1.3. Personas No Incluidas en el Célculo Actuarial. Para que proceda
el pago de otras obligaciones pensionales no previstas en el calculo actuarial, sera
necesario que el interesado acredite su derecho ante el FONECA, cumpliendo con la
normativa vigente, de modo que se elabore el calculo actuarial correspondiente y se
obtenga su aprobacidn por parte de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios. Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar por
errores u omisiones en la elaboracién del calculo actuarial.

Paragrafo. Cada vez que la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
apruebe modificaciones al célculo actuarial, ésta procedera a remitir la informacion
respectiva a la Direccién General de Regulacién Econdémica de la Seguridad Social del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

Articulo 2.2.9.8.1.4. Derechos Pensionales y Prestacionales Asumidos. De
conformidad con lo previsto en el paragrafo segundo del articulo 316 de la Ley 1955 de
2019, el reconocimiento y. page de los derechos pensionales y prestacionales asumidos
en virtud del articulo 2.2.9.8.1.1, del presente Decreto, seguiran rigiéndose por {as normas
vigentes sobre la materia y la jurisdiccion competente continuaré siendo la justicia laboral
ordinaria.

Articulo 2.2.9.8.1.5. Monto de las Cuentas por Cobrar que se Generen. El monto de
las cuentas por cobrar a cargo de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., que la Nacion
recibir4 como contraprestacién por la asuncion del pasivo descrito en el presente Decreto,
sera determinado por el CONPES con base en el célculo actuarial del pasivo pensional
de que trata el articulo 2.2.9:8.1.2 del presente decreto.

Articulo 2.2.9.8.1.8. Fondo Nacional del Pasivo Pensional y Prestacional de la
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P - FONECA. El Fondo Nacional dei Pasivo
Pensional y Prestacional de la Electrificadora del Caribe S.A. ES.P. - FONECA, es una
cuenta especial de la Nagcién, sin personeria juridica, que hara parte de la seccion
presupuestal de la Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios. Para el efecto,
la citada Superintendencia celebrara contrato de fiducia mercantil con Fiduprevisora S.A.,
de conformidad con el paragrafo 2 del articuio 315 de la Ley 1955 de 2018, para la
constitucion del patrimonio auténomo denominado FONECA cuyo proposito es la gestién
y el pago del pasivo pensional y prestacional asociado, asumido por la Nacién en los
términos del presente Decreto, que tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Administrar y pagar el pasivo pensional, legal y convencional, reconocidos a cargo
de la citada empresa en el momento de asumir la actividad, incluidas las cuotas
partes pensionales.

2. Administrar y pagar-los derechos de pensién legal y convencional que estando
legalmente causados se encuentren pendientes por reconocer.

.\
s F b
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3. Administrar y efectuar el pago del pasivo prestacional asociado a los derechos de
pension, legal y convencional, a cargo de la empresa.

4. Administrary pagar el pasivo pensional, legal y convencional, de quienes hubieren
cumplido el tiempo de servicio a la empresa pero que para el memento de asumir
la actividad no hubieren llegado a la edad sefalada para adquirir el derecho a la
pension.

5. Recibir y administrar los recursos que se le transfieran para el pago del pasivo
pensional y prestacional de que trata el presente Decreto. Para el efecto, tendra
en cuenta las normas aplicables a la administracion de patrimonios auténomos
pensionaies y en el evento de considerar la estructuracién de portafolios de
inversion, atenderd los requerimisntos de liquidez que la actividad de pago le
demanda al FONECA.

l 0 » « .
6. Llevar los registros contables y estadisticos que garanticen el estricto control del
uso de los recursos recibidos y el cumplimiento de las obligaciones de gestion y
pago del pasivo pensional y prestacional para el cual ha sido creado el fondo.

7. Gestionar la oportuna fransferencia de los recursos que permitan al FONECA
cumplir sus actividades en relacién con los pasivos pensionales y prestacionales
asumiidos. o

8. Implementar un plan de revision de los reconocimientos de pensiones y
prestaciones asumidas mediante el presente Decreto, a partir de lo cual, se
- adelanten, de ser procedentes, las acciones administrativas y judiciales
encaminadas a restablecer la situacion de legalidad.

Paragrafo 1. Para los efectos del presente articulo, la administracion del pasivo pensional
y prestacional comprendera: el reconocimienio de derechos, las reliquidaciones
pensionales a las que haya lugar, la inclusion de novedades de némina, el pago de las
prestaciones, y todas aquellas actividades que hagan parte de la gestién del pasivo
pensional y - prestacional, sin que se requiera instruccion previa por parte del
Fideicomitente.

La gestion del pasivo pensional y prestacional la adelantara la entidad fiduciaria vocera
del patrimonio auténomo FONECA, para lo cual aplicara el régimen propio del desarrolio
del negocio fiduciario.

Paragrafo 2. El contrato de fiducia mercantil debera contemplar todas las atribuciones
contractuales que se requieran para asegurar la autonomia del FONECA en la gestién
del pasivo, su pago, la defensa judicial asociada y celebrar, de resultar necesario, los
contratos y acuerdos de colaboracion empresarial que se estimen convenientes para la
eficiente gestion del pasivo prestacional asociado a los derechos pensionales, de los
archivos relacionados y de los expedientes judiciales relativos al pasivo de que trata el
articulo 2.2.9.8.1.1. del presente Decreto.

Paragrafo 3. En el comité fiduciario que se constituya para el efecto, que tendra funciones
exclusivas de seguimiento, participaran al menos un delegado del Ministerio de Minas y
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Energ;’a, un delegado del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y un delegado de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

Articulo 2.2.9.8.1.7. Recursos del Fondo Nacional del Pasivo Pensional y
Prestacional de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. - FONECA. En los términos
del paragrafo segundo del articulo 315 de la Ley 1955 de 2019, para el cumplimiento de
su objeto, el FONECA contara con los siguientes recursos:

1. Aquellos que tengan origen en el proceso de vinculacién de capital para ia
operacion de la prestacion del servicio de energia eléctrica en la Costa Caribe y
que reciba Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., los cuales se transferiran
d:rectamente al patrimonio autdbnomo sin gue se requiera operacion presupuestal
alguna.

2. Aquellos que se generen con ocasion del pago o liuidacion de las cuentas por
cobrar a cargo de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., en el monto determinado
por el CONPES.

3. Las cuotas partes pensionales por cobrar a las distintas entidades pUblicas que
legalmente estén obligadas a concurrir en el pago de las pensiones.

4. Las indemnizaciones y compensaciones econémicas que se obtengan por efecto
de las reclamacionegs instauradas por la Nacion y/u otras entidades publicas contra
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., y/o los causantes de la toma de posesién
de la empresa, que no tengan destinacion especifica de acuerdo con la normativa
vigente. .

5. Los demés que le puedan ser asignados para el desarrollo de su actividad.
8. Los rendimientos financieros del FONECA.

7. Los recursos del Presupuesto General de la Nacion que se apropien para cubrir el
déficit de recursos para el pago del pasivo pensional.

Paragrafo. Los recursos del Presupuesto General de la Nacion que se destinen para
atender los pasivos de que trata el presente decreto estaran sujetos a la disponibilidad
de recursos del Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto Mediano Plazo de
los sectores afectados.

Articulo 2.2.9.8.1.8. Gestion Temporal del Pasivo Pensional y Prestacional a Cargo
de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. A partir de la fecha de la efectiva asuncion por
la Nacion del pasivo de que frata esta seccion y durante el tiempo que sea necesario para
gue FONECA inicié la actividad de gestion del pasivo, el cual en todo caso no podra ser
posterior al 31 de diciembre de 2020, Electrificadora del Caribe 5.A. E.S.P,, llevara a cabo
las citadas actividades, para lo cual, mensualmente elaborara las proyecciones de la
némina y la de los demds pagos que legalmente deban efectuarse, para que dichas
obligaciones sean atendidas con cargo a los recursos del FONECA. Durante este periodo,
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P hara los pagos correspondientes y expedira las
cuentas por cobrar al FONECA.,

o
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Articulo 2.2.9.8.1.8. Alistamiento de Informacion, Expedientes y Soportes
Magnéticos. A partir de la fecha de entrada en vigencia de este decretg, la Electrificadora
- del Caribe S.A. E.S.P., procedera a establecer un plan de accidén que garantice en
condiciones dptimas de seguridad, el alistamiento de toda la informacion contenida en
cualquier soporte, relacionada con los expedientes pensionales, memorias
institucionales, lineas estratégicas de defensa judicial, expedientes de reclamaciones
administrativas, de procesos judiciales activos y terminados, asi como de la informacion
financiera y contable relacionada con la gestion del pasivo asumido por la Nacién en los
terminos del presente capitulo, tomando en consideracion los estandares previstos para
el efecto por el Archivo General de la Nacién,

Artlculo 2.2.9.8.1.10. Defensa Judicial. Para asegurar que en todo momento se cuente
con la defensa técnica de la posicion procesa! de Electrificadora del Caribe S.A. ES.P.,
en' los procesos judiciales relativos al pasivo asumido mediante el presente Decreto
antes de que FONECA asuma la defensa respectiva se efectuaran en forma coordinada,
entre los sujetos comprendidos en la transicion de la defensa judicial, las acciones que
aseguren que en los respectivos proceses se reconozca la situacién sobreviniente por la
asuncion de la posicién procesal por parte de Fidupreviséra S.A. en su calidad de vocera
del Patrimonio Auténomo FONECA.

Articulo 2.2.8.8.1.11. Cettificaciones Laborales. Las certificaciones laborales de los
trabajadores retirados de Electrificadora del Caribe 8.A. E.S.P., estaran a cargo de esta
empresa y las de los trabajadores activos seran respon sabilidad de las empresas que
asuman la sustitucién patronal.

Seccién 2: CONDICIONES PARA LA ASUNCION DEL PASIVO ASOCIADO AL
FONDO EMPRESARIAL A CARGO DE ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A.
E.S.P.

Articulo 2,2.9.8.2.1. Asuncién del Pasivo Asociado al Fondo Empresarial. La Nacion-
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico asumira a través del servicio de la deuda, a
partir de la fecha en.la que un tercero asuma la operacién de la Electrificadora del Caribe
S.A. E.S.P. total o parcialmente, el pasivc de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. con
el Fondo Empresarial de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
correspondiente a las obligaciones en las cuales el Fondo Empresarial haya incurrido o
incurra a esa fecha, incluyendo garantlas emitidas por éste, en los términos del numeral
(i) del articulo 316 de La Ley 1955, La asuncion prevista en la presente Seccién se
sujetara, a las siguientes reglas:

1..El monto de las deudas que serd objeto de asuncion por parte de la Nacién-
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico correspondera a las obligaciones que la
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. haya adquirido o adquiera con el Fondo
Empresarlal de la Superintendencia de Servicios. Publicos Domiciliarios, y que
determine el CONPES, previa certificacion de su valor desagregado por fuente de
financiacion por parte del ordenador del gasto del Fondo Empresarial de la
Superintendencia de Servicios PUblicos Domiciliarios.
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GONZALEZ

KLEYN BERNARDO MELENDEZ CARABALLO, mayor de edad, residente en esta ciudad,
abogado en gjercicio, identificado con la cédula de ciudadania niimero 73.209.509 de Cartagena
y Portador de la Tarjeta Profesional No. 265200 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando
en mi condicién de apoderado del DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, con el debido respeto
comparezco ante su despacho, con el fin de proponer las siguientes EXCEPCIONES PREVIAS

en el proceso de la referencia, de conformidad a lo siguiente:
1. FALTA DE INTEGRACION DEL LITISCONSORCIO NECESARIO

Teniendo en cuenta que la parte demandante alega en todo el escrito de la demanda que la
pensién de mi poderdante debi6 ser compartida y en virtud de dicha figura pretende reducir el
monto pensional, aduciendo que le corresponde el menor valor a pagar, quedando inconcluso y
en el aire, la definicién respecto quien debe asumir la obligacién del mayor valor frente al derecho
adquirido a la pensién y su pago de su mesada pensional de forma integral y completa, a la tiene

derecho mi poderdante, surge la siguiente pregunta:

¢A quién le corresponderia pagar el “mayor valor’, entre la pensién legal de vejez de
Colpensiones y la Voluntaria dada por el empleador, en el evento de que prosperen las
pretensiones de la demanda, si solo Colpensiones alega que le corresponde pagar una parte y

pretende desconocer la subrogacién total del empleador?

La respuesta en el siguiente cuestionamiento se responde a que estaria a cargo la obligacién
pensional del mayor valor a FONECA', quien asumi6 el pasivo pensional y prestacional de la
Electricaribe S.A. E.S.P.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Acta de conciliacion del 30 de diciembre de 1998, se indico
que en caso de existencia de un mayor valor, este se le continuara pagando a mi poderdante
por parte de la Electrificadora de la Costa Atlantica, S.A. E.S.P., quien luego pas6 a ser
Electricaribe S.A. E.S.P., luego esta Ultima fue intervenida por el gobierno nacional y creo
FONECA quien, asumiendo el pasivo pensional y prestacional prestacional A CARGO DE
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S. A. E.S.P., tal como se advierte en el articulo 315 de la Ley
1955 de 2019 "Por ef cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 - ‘Pacto por
Colombia, Pacto por Iav EEiZ{idad" y el Decreto 42 del 16 de enero del 2020.

! Nota: Fondo Nacional del Pasiv"pb Pensional y Prestacional de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. — FONECA
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De conformitlad con el articulo 315 de la Ley 1955 de 2019, dispone lo siguiente:

ART. 315 de la Ley 1955 de 2019--Sostenibilidad del servicio publico mediante la
asuncidn de pasivos. Con el fin de asegurar la prestacién eficiente y sostenible del
servicio ptblico de distribucion y comercializacion de electricidad en la Costa Caribe
del pais, en desarrollo del articulo 365 de la Constitucién Politica, autoricese a la
Nacidn a asumir directa o Indirectamente el pasivo pensional y prestacional, asi
como el pasivo de Electrificadora del Caribe S.A. ESP asociado al fondo
empresarial de la siguiente manera: i) el pasivo pensional y prestacional
correspondiente a la totalidad de las pensiones y cesantias, ciertas o
contingentes, pagaderas a los pensionados de Electrificadora del Caribe S.A,
ESP y a las obligaciones convencionales, ciertas o contingentes, adquiridas por
la_causacién del derecho a recibir el pago de la pension convencional de
jubilacién v/o legal de vejez; i) el pasivo de Electrificadora del Caribe S.A. ESP con
el fondo empresarial correspondiente & las obligaciones en las cuales el Fondo haya
incurrido o incurra, incluyendo garantias emitidas (...).

Adicionalmente, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 42 del 16 de enero del 2020, se
estableci6:

Articulo 1°. Adicién del Capitulo 8 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
nimero 1082 de 2015. Adiciénese el Capitulo 8 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto nitmero 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, de la siguiente
manera:

“CAPITULO 8 . .

Seccién 1: CONDICIONES DE ASUNCION POR LA NACION DEL PASIVO
PENSIONAL Y PRESTACIONAL A CARGO DE ELECTRIFICADORA DEL CARIBE
S.A.E.S.P.

Articulo 2.2.9.8.1.1. Asuncién del Pasivo Pensional y Prestacional. La Nacién
asumird, a partir del 1° de febrero de 2020 y a través del Fondo Nacional del
Pasivo Pensional y Prestacional de la Electrificadora del Caribe S. A. E.S.P. -
Foneca de gue trata la presente seccion, las pensiones ciertas o contingentes
y las obligaciones convencionales ciertas o contingentes adquiridas por la
causacién del derecho de pensién convencional de jubilacion y/o legal de vejez,
a cargo de Electrificadora del Caribe S. A. E.S.P.

Paragrafo 1°. Asumido el pasivo en los términos previstos en el presente articulo y de
conformidad con lo dispuesto en el ariiculo 316 de la Ley 1955 de 2019, el Foneca
sera el ﬁniﬁ:o deudor frente a los acreedores de las obligaciones respectivas,
sin peﬁrjuicilo de la responsabilidad subsidiaria de la Nacién prevista en dicha
ley. En ningun caso las sociedades que lleguen a constituirse para continuar, de
manera total o parcial, con la prestacién del servicio a cargo de Electrificadora del
Caribe S. A. E.S.P. como resultado o con ocasién de la solucion empresarial adoptada
seran responsables por el pasivo pensional y prestacional.

Paragrafo 2°. La asuncién por la Nacién del pasivo pensional y prestacional a cargo
de Electrificadora del Caribe S. A. E.S.P., no hace al Ministerio de Hacienda y Crédito
Pdblico un sujeto con interés juridico, sucesor procesal o parte interesada en las
actuaciones: administrativas y/o en las acciones judiciales de cualquier naturaleza,
que tengan por proposito la reclamacién de derechos pensionales o prestacionales
asociados, de caracter particular y concreto.

El Fondo Nacional del Pasivo Pensional y Prestacional de la Electrificadora del Caribe S. A. E.S.P.
— Foneca, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 22 del articulo 315 de la Ley 1955 de 2019 y
en conforme a lo establecido en el Decreto 42 del 16 de enero'del 2020 que prescribe:

2 «gRTT. 315,-Sostenibilidad del servicio piblico mediante 1a asuncién de pasivos.

(o}

PARAGRAFO Zo. Para la gestion y el pago del pasivo pensional y prestacional, la Nacién - Superintendencia de Servicics Priblicos
Domiciliarios, mediante 1 celebracién de un contrato de fiducia mercantil, constituira el patrimonio auténomo - Foneca cuyo objeto sera
recibir y adminisirar los recursos que se transfieran, asi como, pagar el pasivo pensional y prestacional, como una cuenta especial, sin
personeria juridic¢a, cuyos recursos serdn administrados por quien determine el Gobierno nacional. Los recursos y los rendimientos de
este fondo tendrin destinacion especifica para pagar el pasivo pensional y prestacional, asi como lus gastos de administracién del
patrimonie auténomo. Los recursos que el Foneca pueda recibir como consecuencia de un proceso de vinculacién de capital para la
operacién de la prestacién del servicio de energia eléctrica en la Costa Caribe, se transferiran directamente al patrimonio auténomo sin
que se requiera operacién presupuestal para tales efectos.”




Articulo 2.2.9.8.1.6. Fondo Nacional del Pasivo Pensional y Prestacional de la
Electrificadora del Caribe S. A. E.S.P. - Foneca. El Fondo Nacional del Pasivo
Pensional y Prestacional de la Electrificadora del Caribe S. A. E.S.P. - Foneca, es una
cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, que hara parte de la seccidn
presupuestal de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios. Para el
efecto, la citada Superintendencia celebrara contrato de fiducia mercantil con
Fiduprevisora S. A., de conformidad con el paragrafo 2° del articulo 315 de la Ley
1955 de 2019, para la constituciéon del patrimonio auténomo denominado Foneca cuyo
propésito es la gestion y el pago del pasivo pensional y prestacional asociado,
asumido por la Nacidn en los términos del presente Decreto, que tendré entre ofras
fas siguientes funciones:

1. Administrar y pagar el pasivo pensional, legal y convencional, reconocidos a
cargo de la citada empresa en el momento de asumir la actividad, incluidas las
cuotas partes pensionales.

2. Administrar y pagar los derechos de pension legal y convencional que estando
legalmente causados se encuentren pendientes por reconocer.

3. Administrar y efectuar el pago del pasivo prestacional asociado a los
derechos de pensién, legal y convencional, a cargo de la empresa.

4. Administrar y pagar el pasEvo pensional, legal y convencional, de quienes hubieren
cumplido el tiempo de servicio a la empresa pero que para el momento de asumir la
actividad no hubieren llegado a la edad sefialada para adquirir el derecho a la
pension.

5. Recibir y administrar los recursos que se le transfieran para el pago del pasivo
pensional y prestacional de que trata el presente decreto. Para el efecto, tendra en
cuenta las normas aplicables a la administracion de patrimonios auténomos
pensionales y en el evento de considerar la estructuracién de portafolios de inversion,
atendera los requerimientos de liquidez que la actividad de pago le demanda al
Foneca. .

6. Llevar los registros contables y estadisticos que garanticen el estricto control del
uso de los recursos recibidos y el cumplimiento de las obligaciones de gestion y pago
del pasivo pensional y prestacional para el cual ha sido creado el fondo.

7. Gestionar la oportuna transferencia de los recursos que permitan al Foneca cumplir
sus actividades en relacién con los pasivos pensionales y prestacionales asumidos.
8. Implementar un plan de revision de los reconocimientos de pensiones y
prestaciones asumidas mediante el presente Decreto, a partir de lo cual, se adelanten,
de ser procedentes, las acciones administrativas y judiciales encaminadas a
restablecer la situacién de legalidad. v

Paragrafo 1°. Para los-efectos del presente articulo, la administracién del pasivo
pensional y prestacional comprendera: el reconocimiento de derechos, las
reliquidaciones pensionales a las que haya lugar, la inclusién de novedades de
ndmina, el pago de las prestaciones, y todas aquellas actividades que hagan parte de
la gestion del pasivo pensional y prestacional, sin que se requiera instruccion previa
por parte del Fideicomitente.

La gestion del pasivo pensional y prestacional la adelantari la entidad fiduciaria
vocera del patrimonio auténomo Foneca, para lo cual aplicara el régimen propio
del desarrollo del negocio fiduciario.

Paragrafo 2°. El .contrato de fiducia mercantil debera contemplar todas las
atribuciones contractuales que se requieran para asegurar la autonomia del
Foneca en la gestién del pasivo, su pago, la defensa judicial asociada y celebrar,
de resultar necesario, los contratos y acuerdos de colaboracién empresarial que se
estimen convenientes para la eficiente gestién del pasivo prestacional asociado
a los derechos pensionales, de los archivos relacionados y de los expedientes
judiciales relativos al pasivo de gue trata el articulo 2.2.9.8.1.1. del presente

decreto.

{ .
En ese sentido, corresponderia a Foneca, asumir el mayor valor que se genere en la eventualidad
de la prosperidad de las pretensiones de la demanda a efectos de que el derecho adquirido de
mi poderdante no quede en la indefinicion y se garantice la proteccion integral del riesgo de su

vejez.




Asi como el asunto afecta directamente a FONECA, en razén de que se crearia a cargo de ésta,
la obligacion de pagar un mayor valor y, Colpensiones pretende desconocer la subrogacion del
empleador (Electricaribe S.A. E.S.P).

Asi como por lo dispuesto en el articulo 61 del C.G.P, aplicable al presente asunto por expresa
remisién del articulo 306 de Cdédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
administrativo-CPACA, porque necesariamente se deben vincular a todos los que tengan interés
directo en las resultas de! proceso a falta de este no podré resoclverse de mérito el litigio.

El Consejo de Estado, con relacién a la figura del litisconsorcio necesario en el plano del
contencioso administrativo, considero lo siguiente:

(...) Existe litisconsorcio necesario cuando hay pluralidad de sujetos en calidad de
demandante (litisconsorcio por activa) o demandado (litisconsorcio por pasiva) que
estan vinculados por una Unica relacion juridico sustancial. En este caso y por expreso
mandato de la ley es indispensable la presencia dentro del litigio de todos y cada uno
de ellos para que el proceso pueda desarrollarse, pues cualquier decision que se tome
dentro de éste puede perjudicar o beneficiarlos a todos (...) .

Decantado lo anterior, el litisconsorcio necesario es la forma de integrar todo el contradictorio en
aquellos casos que por mandato de la ley o por la naturaleza de la controversia ameritan la
comparecencia obligatoria y absoluta de todos, que por su injerencia en la produccién del acto o
en la relacion juridica sustancial, deben soportar las consecuencias de la sentencia, tanto es asi
que si no comparecen todos -bien como demandante o demandado-, no es posible fallar de fondo.
Nétese la importancia de este fendmeno procesal en los litigios sefialados, puesto que no es
posible su solucién de fondo sin que en éste se integren la totalidad de los intervienes que tuvieron
injerencia en la expedicién de los actos o ser sujetos de una relacion juridica sustancial, de modo
que si se fallaria con ausencia de uno de éstos, bien como activo o pasivo, se estaria
eventualmenite en causal de nulidad.

Por tanto, como la deméndate pretende desconocer la subrc;gacic'm total de Electricaribe S.A.
E.S.P., frente al rigsgo de vejez de mi poderdante y obligarla a pagar el mayor valor que se genere
desde que se dicte sentencia, tal circunstancia obligaria a FONECA a pagar dicho mayor valor,
en razén de que asumio el pasivo pensional y prestacional a CARGO DE ELECTRIFICADORA
DEL CARlBiE S. A. E.8.P., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 315 de la Ley 1955 de
2019 y el Decreto 42 del 16 de enero del 2020.

Asi las cosas, solicito que se decrete la excepcion previa a efectos de que se encause en debida
forma el proceso y evitar futuras nulidades.

2, No haberse ordenado la citacidn de otras personas que la ley dispone
citar.

Teniendo en cuenta que la parte accionante dentro de sus pretensiones pretende que se le
devuelva las sumas de dinero que pago de mas, alegando que bajo la figura de la compatibilidad
ala entidad le correspondia pagar una pension de menor valor; a ia actualmente reconaocida a mi
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poderdante, asf como también pretende desconacer la subrogacion total en el amparo del riesgo
de la vejez de mi poderdante por parte de ELECTRIFICADORA DEL CARIBE 3. A. E.S.P. (hoy
en liquidacion).

De dicha argumentacién juridica se infiere que supuestamente asumié pagar el mayor valor que
le correspondia a Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. en liquidacién, quien mediante acuerdo
conciliatorio del 30 de diciembre de 1998, se obligo a pagar el mayor valor, si existiere, es decir,
indica indirectamente que supuestamente realiz6 pagos de lo no debido, cuando estos estaban a
cargo del empleador, toda vez que se dio subrogacion parcial de este ultimo.

Por consiguiente, como Colpensiones pretende desconocer la subrogacion total de [a
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P en liquidacidn y pretende cobrar unas sumas de dinero a mi
poderdante, referente al mayor valor, el cual estaba a cargo del empleador por acta del 30 de
diciembre de 1998.

Asi como en la contestacién de la demanda se propone que en la eventualidad de la prosperidad
de las pretensiones ese mayor valor, lo debe asumir quien se comprometio a pagarlo, esto es,
Electrificadora de la Costa Atlantica S.A. E.S.P., (hoy Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P en
liquidacién), toda vez que mi poderdante recibid lo que legalmente le corresponde,
independientemente de dqnde provengan dichos recursos, toda vez que la mesa pensional se

ajusta a lo legalmente establecido.

Teniendo en cuenta que Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., fue intervenida por Gobierno
nacional y luego la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios procedid a su liquidacion
forzosa, en virtud de la Resolucién SSPD 20211000011445 de 24 de marzo de 2021, “por Ia cual
la se ordend la liquidacién de la Electrificadora del Caribe S.A. E.8.P.”, dispuso en el literal f) del
numeral 2° de la parte resolutiva de dicho acto administrativo que, «en adelante, no se podran
iniciar o continuar procesos o actuacioén alguna contra ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. en
liquidacion, sin que se notifique personalmente al (a la)} liquidador (a), so pena de nulidad».

En virtud de lo anterior, solicito que se declare la excepcidn previa de no haberse citado al proceso
a ofras personas que dispone la ley, en razén de que Colpensiones pretende desconocer la
subrogacién total de ELééTRICARlBE S.A. E.S.P. en liquidacion, asi como indirectamente en
su argumentacion juridica Colpensiones reconoce que realizo unos pagos de mesada pensional
gue en principio correqu{)derian a esta tltima, pese a que mi poderdante no realizé actuacion
alguna que indujera al subhestci error en sede administrativa alegado por propia demandante y
del cual pretende sacar prévéoho la demandante alegando de su propia negligencia o desorden
administrativo, trasladando dicha carga a mi poderdante, cuando las pruebas dentro del plenario
indican que el mayor valorflo debe asumir ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. en liquidacién, durante
los periodos en que se le reconocié y recibié sus mesadas pensionales hasta dictar sentencia en
el evento de que prosperen las pretensiones de la demanda y que se cuestiona dentro del

presente asunto.




Cabe aclarai', que cuestion distinta seria el mayor valor que se declare en sentencia el cual a
futuro se pagaria a mi poderdante, esa carga, la asumié FONECA, lo anterior, a efectos de que
se proteja infegralmente el derecho a [a pensién de vejez de mi poderdante en la eventualidad de
la prosperidad de las pretensiones de la demanda.

Todo lo anterior, sin que se entienda aceptacién por parte del suscrito y ni de mi poderdante, de
las pretensiones planteada en la demanda.

Asf las cosas, solicito que se decrete la excepcion previa a efectos de gue se encause en debida

forma el proceso y evitar futuras nulidades.

Respetuosaments,

. - s
Al H A e 5
KLEYN BERNARDO MELENDEZ CARABALLO
C.C No. 73.209.209 de Cartagena
T.P 265200 del C.S. de la J.
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Por el cual se adiciona el capitulo 8 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015 en relacién con las condiciones de asuncion por la Nacion del pasivo pensional
y prestacional, asi como del pasivo asociado al Fondo Empresarial, a cargo de
Electrificadora del Caribe S.A. ES.P.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el

articulo 189, numeral 11 de la Constitucién Politica y en desarrollo de los articulos

315 y 316 de la Ley 1955 de 2019 que expide el Plan Nacional de Desarrolio 2018-
‘g 2022,y

CONSIDERANDO

Que Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. - Electricaribe S.A. E.S.P., identificada con el
NIT 802.007.670-8, es una sociedad andnima, con domicilio principal en Barranquilla,
constituida mediante Escritura Publica 2274 del 08 de julio de 1998 de la Notaria 45 del
Circulo de Bogota y cuyo objeto principal lo constituye /a prestacién de los servicios
publicos de distribuicién y comercializacién de energia eléctrica, asi como la realizacion
de actividades, obras, servicios y productos relacionados; en los departamentos de
Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba, La Guajira, Magdalena y Sucre.

Que mediante las resoluciones SSPD-20161000062785 del 14 de noviembre de 2016 y
SSPD-20171000005985 del 14 de marzo de 2017, la Superintendencia de Servicios
Plblicos Domiciliarios dispuso la toma de posesion de los bienes, haberes y negocios de
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. y que dicha toma de posesion es con fines
liquidatorios, por lo cual ordené una etapa de administracion temporal, durante la cual se
continuara prestando el servicio de energia eléctrica en la regién Caribe.

Que el articulo 315 de la Ley 1955 de 2019 “Por el [sic] cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 - ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™ establecié que
con el fin de asegurar la sostenibilidad del servicio publico de distribucion y
comercializacion de electricidad en la Costa Caribe del pafs, se autoriza a la Nacién, a
asumir directa o indirectamente el pasivo pensional y prestacional, asi como el pasivo de
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. asociado al Fondo Empresarial de la siguiente
manera: i) el pasivo pensional y prestacional correspondiente a la totalidad de las
pensiones y cesantias, ciertas o contingentes, pagaderas a los pensionados de
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. y a las obligaciones convencionales, ciertas o
contingentes, adquiridas por la causacién del derecho a recibir el pago de la pensién

Lo
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convencional de jubilacién y/o legal de vejez; ii) el pasivo de Electrificadora del Caribe
S.A. E.S.P. con el Fondo Empresarial correspondiente a las obligaciones en las cuales el
Fondo haya incurrido o incurra, incluyendo garantias emitidas.

Que, para asumir el pasivo pensional y prestacional referido, el paragrafo segundo del
citado artfculo 315 establece que la Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios
celebrard contrato de fiducia mercantil para la constitucién del patrimonio auténomo
denominado -FONECA, al que corresponde tanto la gestién del pasivo pensional descrito
como su pago, para lo cual recibird y destinara los recursos que se le transfieran.

Que el paragrafo segundo del articulo 315 de que trata el considerando anterior,
establece que los recursos del patrimonio auténomo —FONECA, seran administrados por
quien determine el Gobierno Nacional.

Que de conformidad con lo previsto en el paragrafo tercero del mencionado articulo 315
de la Ley 1955 de 2019, “[L]a Nacion, el Fondo Empresarial o cualquier entidad del orden
nacional, podréan llevar a cabo los actos necesarios para cumplir con los objetivos aquf
planteados, incluyendo, entre otros, la cancelacidon de garantias y la condonacion de
obligaciones y los demés modos de extincidon de las obiigaciones.”

Que dado que el monto del pasivo pensional a cargo de Electrificadora del Caribe S.A.
E.S.P. resulta ser menor a las necesidades de inversién que como minimo se deben
ejecutar para lograr una prestacion del servicio de energfa eléctrica en la costa Caribe en
condiciones de calidad, continuidad y eficiencia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2 de la Ley 142 de 1994, las cuales ascienden a $8,7 billones en los préximos
diez arios, segln el Plan de Inversiones de la compafiia, y en el medida en que la Nacién
-~ Ministerio de Hacienda y Crédito Publico no tiene contemplade en el Marco Fiscal de
Mediano Plaze los recursos necesarios para cubrir el costo operacional de la Empresa,
asi como de las mencionadas inversiones, se considera necesario asumir el pasivo
pensional, con el objeto de viabilizar una solucién empresarial que permita garantizar la
prestacion eficiente del servicio de energia eléctrica en la region Caribe.

Que en razon de lo anterior, el Congreso de la Republica a través de los articulos 315y
316 de la Ley 1955 de 2019 autorizé a la Nacién para asumir el pasivo pensional y
prestacionat de dicha empresa y contempld la posibilidad de que uno o varios terceros se
encarguen, total o parcialmente, de Ia prestacion del servicio de energia eléctrica en la
costa Caribe.

Que de acuerdo con los estados financieros de la empresa a 31 de diciembre de 2018,
el pasivo pensional y prestacional a su cargo asciende a $1,1 billones y para atender los
pagos mensuales por dicho concepto se requiere una suma superior a los $7 mil millones;
lo anterior sin perjuicio del monto determinado por el CONPES de las cuentas por cobrar
que se generen como contraprestacion por la asuncién del pasivo pensional a cargo de
Electricaribe 8.A. E.S.P. por parte de la Nacion-Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico
en los términos del articulo 316 de la Ley 1955 de 2019.

Que uno de los motivos por los cuales se determiné que la toma de posesién de la
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P era con fines liquidatorios, fue que la empresa no
estaba en capacidad de cumplir con los pagos con sus acreedores, entre elios los
pensionados, situacion que a la fecha no ha sido superada.




. 042

DECRETO : DE Pagina 3 de 10

Por el cual se adiciona el capitufo 8 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 en relacion
con Igzs condiciones de asuncién por la Nacién del pasivo pensional y prestacional, asf como del pasivo
asociado al Fondo Empresarial, a cargo de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P.”

Que por lo anterior, se hace necesario que la Nacién asuma el pasivo pensional y
prestacional a cargo de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P y se encargue a un tercero,
total o parciaimente, la prestacién del servicio de energia eléctrica en la costa Caribe.

Que el primer inciso del articulo 316 de la Ley 1955 de 2019 "Por el [sic] cual se expide’
- el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 - "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™

establece que como contraprestacidn por la asuncion de los pasivos fa Nacion —
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico directa o indirectamente adquirira una o mas
cuentas por cobrar a cargo de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P.; y que el CONPES
determinara: a) el monto de las cuentas por cobrar con base en el concepto previo emitido
por la Direccién General de Regulacién Econdémica de la Seguridad Social del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, a partir de la informacion que reciba del agente interventor
de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., en cuanto al pasivo pensional y al pasivo
prestacional, y de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios en cuanto al
pasivo asociado al Fondo Empresarial, y b) los mecanismos para actualizar dichos
montos hasta la fecha efectiva de Ia asuncién del pasivo anteriormente mencionado.

Que en virtud de lo estipulado en el segundo inciso del articulo 316 de la Ley 1955 de
2019 “Por el [sic] cual se expide el Plan Nacional de Desarrolic 2018-2022 - "Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad ™, se hace necesaria la reglamentacién de los términos y
condiciones de la asuncion de pasivos;

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicién del capitulo 8 al Titulo 9 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015. Adicidnese el Capitulo 8 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, de la siguiente manera:

“CAPITULO 8

Seccién 1: CONDICIONES DE ASUNCION POR LA NACION DEL PASIVO
PENSIONAL Y
PRESTACIONAL A CARGO DE ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P.

Articulo 2.2.9.8.1.1. Asuncién del Pasivo Pensional y Prestacional. La Nacion
asumira, a partir del 01 de febrero de 2020 y a través del Fondo Nacional del Pasivo
Pensional y Prestacional de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. - FONECA de que
trata la presente secci6n, las pensiones ciertas o contingentes y las obligaciones
convencionales ciertas o contingentes adquiridas por la causaciéon del derecho de
pensién convencional de jubilacién y/o legal de vejez, a cargo de Electrificadora del
Caribe S.A. E.S.P.

v N e
42, et
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Paragrafo 1. Asumido el pasivo en los términos previstos en el presente artfculo y de
conformidad ¢on [o dispuesto en el articulo 316 de la Ley 1955 de 2019, el FONECA sera
el tnico deudor frente a los acreedores de las obligaciones respectivas, sin perjuicio de
la responsabilidad subsidiaria de la Nacion prevista en dicha Ley. En ningtin caso las
sociedades que lleguen a constituirse para continuar, de manera total o parcial, con la
prestacién del servicio a carge de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. como resultado
0 con ocasion de la sclucidn empresarial adoptada serdn responsables por el pasivo
pensional y prestacional.

Paragrafo 2. La asuncion por la Nacion del pasivo pensional y prestacional a cargo de
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., no hace al Ministeric de Hacienda y Crédito Publico
un sujeto con interés juridico, sucesor procesal o parte interesada en las actuaciones
administrativas y/o en las acciones judiciales de cualquier naturaleza, que tengan por
proposito la reclamacion de derechos pensionales ¢ prestacionales asociados, de
caracter particular y concreto.

Articulo 2.2.9.8.1.2. Calculos Actuariales y Proyecciones Financieras. Para
establecer el monto del pasivo pensional y prestacional asumido por la Nacién,
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., elaborara y presentara para la aprobacion de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, el célculo actuarial del pasivo
pensional con el corte mas reciente, en todo caso no podréa ser anterior al 31 de diciembre
de 2018, actualizado financieramente a precios de 2019,

Dicho calculo debera elaborarse de acuerdo con las normas contables exigidas por dicha
Superintendencia, para los calculos de sus entidades vigiladas, incluyendo las
obligaciones pensionales, los beneficios, las contingencias a que haya lugar y las
proyecciones financieras,

Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., también debera cuantificar los gastos de
administracion del pasivo descrito, incluyendo la gestion completa del pasivo pensicnal y
prestacional asociado, la defensa judicial y la comision fiduciaria estimada sobre el valor
total del calculo actuarial; y los actualizara financieramente a la fecha en que se presente
el calculo para aprobacién.

Una vez aprobado dicho calculo y sus proyecciones financieras por parie de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, se remitira esta informacion a la
Direccion General de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social del Ministerio de
Hacienday C‘redlto Puablico con el fin de que dicha Direcciéon proceda a emitir el concepio
previo de que trata el articulo 316 de la Ley 1955 de 2019, con el cual, el CONPES
determinara el monto de las cuentas por cobrar gue se constituiran a favor de la Nacion.

El calculo actuarial y sus proyecciones financieras deberan ser objeto de modificaciones
posteriores cuando se presenten razones téchicas que justifiquen el ajuste de tales
pasivos, requnneendose para el efecto la aprobacion previa de la Superintendencia de
Servicios Publlco.:. Domiciliarios y. el concepto de la Direccidn General de Regulacién
Econdémica de la Segurldad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el
fin de actualizar el monto de las cuentas por cobrar de que trata el inciso anterior.
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La determinacion del calculo actuarial o cualquier modificacion posterior no afectara la
asuncidn prevista en el Articulo 2.2.9.8.1.1 del presente decreto para efectos de la
adopcion de la solucion empresarial ni los derechos de los pensionados, presentes y
futuros de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P.

Articulo 2.2,.9.8.1.3. Personas No Incluidas en el Calculo Actuarial, Para que proceda
el pago de ofras obligaciones pensionales no previstas en el caleulo actuarial, sera
necesatrio que el interesado acredite su derecho ante el FONECA, cumpliendo con la
normativa vigente, de modo que se elabore el calculo actuarial correspondiente y se
obtenga su aprobacién-por parte de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios. Lo anterior; sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar por
errores u omisiones en la elaboracion del calculo actuarial. .

Paragrafo. Cada vez que la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
apruebe modificaciones ‘al calculo actuarial, ésta procedera a remitir la informacion
respectiva a la Direccidn General de Regulacion Economica de la Seguridad Social del
Ministeric de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 2.2.9.8.1.4. Derechos Pensionales y Prestacionales Asumidos. De
conformidad con o previsto en el paragrafo segundo del articulo 316 de la Ley 1955 de
2019, el reconocimiento y pago de los derechos pensionales y prestacionales asumidos
en virtud del articulo 2.2.9.8.1.1. del presente Decreto, seguiran rigiéndose por las normas
vigentes sobre la materia y la jurisdiccion competente continuara siendo la justicia laboral
ordinaria.

Articulo 2.2.9.8.1.5. Monto de las Cuentas por Cobrar que se Generen. El monto de
las cuentas por cobrar a cargo de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., que la Nacion
recibira como contraprestacion por la asuncién def pasivo descrito en el presente Decreto,
sera determinado por el CONPES con base en el calculo actuarial del pasivo pensional
de que trata el articulo 2.2.9.8.1.2 del presente decreto.

Articulo 2.2.9.8.1.6. Fondo Nacional del Pasivo Pensional y Prestacional de la
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P - FONECA. El Fondo Nacional del Pasivo
Pensional y Prestacional de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. - FONECA, es una
cuenta especial de la ‘Nagién, sin personeria juridica, que haré parte de la seccién
presupuestal de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios. Para el efecto,
la citada Superintendencia celebrara contrato de fiducia mercantii con Fiduprevisora SA,
de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 315 de la Ley 1955 de 2019, para fa
constitucion del patrimonio auténomo denominado FONECA cuyo propdsito es [a gestién
y el pago del pasivo pensional y prestacional asociado, asumido por la Nacién en los
términos del presente Decreto, que tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Administrar y pagar el pasivo pensional, legal y convencional, reconocidos a cargo
de la citada empresa en el momento de asumir la actividad, incluidas las cuotas
partes pensionales.

2. Administrar y pagar los derechos de pension legal y convencional que estando
legalmente causados. se encuentren pendientes por reconocer.
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3. Administrar y efectuar el pago del pasivo prestacional asociado a los derechos de
pension, legal y convencional, a cargo de la empresa.

4. Administrar'y pagar el pasivo pensional, legal y convencional, de quienes hubieren
cumplido el tiempo de servicio a la empresa pero gue para €l momento de asumir
la actividad no hubieren llegado a la edad sefialada para adquirir el derecho a la
pension. .

5. Recibir y administrar los recursos que se le transfieran para el pago del pasivo
pensional y prestacional de que trata el presente Decreto. Para el efecto, tendra
en cuenta (as normas aplicables a la administracién de patrimonios auténomos
pensionales y en el evento de considerar la estructuracién de portafolios de
inversion, atenderd los requerimientos de liquidez que la actividad de pago le
demanda al FONECA.

6. Llevar los registros contables y estadisticos que garanticen el estricto control del
uso de los fecursos recibidos y el cumplimiento de |as obligaciones de gestién y
pago del pasivo pensional y prestacional para el cual ha sido creado el fondo.

7. Gestiohar la oportuna transferencia de los recursos que permitan al FONECA
cumplir sus actividades en relacién con los pasivos pensionales y prestacionales
asumidos.

8. Implementar un plan de revision de los reconocimientos de pensiones y
prestaciones asumidas mediante el presente Decreto, a partir de lo cual, se
adelanten, de ser procedentes, las acciones administrativas y judiciales
encaminadas a restablecer la situacién de legalidad.

Paragrafo 1. Para los efectos del presente articulo, la administracion del pasivo pensional
y prestacional comprenderd: el reconocimiento de derechos, las reliquidaciones
pensionales a las que haya lugar, la inclusion de novedades de némina, el pago de las
prestaciones, y todas aquellas actividades que hagan parte de la gestion del pasivo
pensional y prestacional, sin que se requiera instruccion previa por parte del
Fideicomitente.

La gestion del pasfivo pensional y prestacional la adelantara la entidad fiduciaria vocera
del patrimonié auténomo FONECA, para lo cual aplicara el régimen propio del desarrollo
del negocio fiduciario.

Paragrafo 2. El contrato de fiducia mercantil debera contemplar todas las atribuciones
contractuales que se requieran para asegurar fa autonomia del FONECA en la gestién
del pasivo, su pago, la defensa judicial asociada y celebrar, de resultar necesario, los
contratos y acuerdos de colaboracion empresarial que se estimen convenientes para la
eficiente gestion del pasivo prestacional asociado a los derechos pensionales, de los
archivos relacionados y de los expedientes judiciales reiatrvos al pasivo de que trata €l
articulo 2.2.9.8.1.1. del presente Decreto.

Paragrafo 3. En el comité fiduciario que se constituya para'el efecto, que tendra funciones
exclusivas de seguimiento, participaran al menos un delegado del Ministerio de Minas y
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Energ?a, un delegado del:Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y un delegado de Ia
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

Articulo 2.2.9.8.1.7. Recursos del Fondo Nacional del Pasivo Pensional y
Prestacional de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. - FONECA. En los términos
del paragrafo segundo del articulo 315 de la Ley 1955 de 2019, para el cumplimiento de
su objeto, el FONECA contara con los siguientes recursos:

1. Aquellos que tengan origen en el proceso de vinculacién de capital para la
operacion de la prestacion del servicio de energia eléctrica en la Costa Caribe y
qgue reciba Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., los cuales se transferiran
d:rectamente al patrimonio auténomo sin que se requiera operacion presupuestal
alguna.

2, Aquellos que se generen con ocasién del pago o liquidacion de las cuentas por
cobrar a cargo de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., en el monto determinado
por el CONPES.

3. Las cuotas partes pensidnales por cobrar a las distintas entidades publicas que
legalimente estén obligadas a concurrir en el pago de las pensiones.

4. Las indemnizaciones y compensaciones econdmicas que se obtengan por efecto
de las reclamaciones instauradas por la Nacién y/u otras entidades publicas contra
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., y/o los causantes de la foma de posesion
de la empresa, que no tengan destinacidn especifica de acuerdo con la normativa
vigente.

5. Los demds que ie puedan ser asignados para ¢! desarrollo de su actividad.
8. Los rendimientos financieros del FONECA,

7. Los recursos del Presupuesto General de la Nacion que se apropien para cubrir el
dé&ficit de recursos para el pago del pasivo pensional.

Paragrafo. Los recursos del Presupuesto General de la Nacion que se dgstine‘n.para
atender los pasivos de que trata el presente decreto estaran sujetos a la disponibilidad
de recursos del Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto Mediano Plazo de

los sectores afectados.

| Articulo 2.2.9.8.1.8. Gesfion Temporal del Pasivo Pensional y Prestacional a Cargo

de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. A partir de la fecha de la efectiva asuncion por
la Nacién del pasivo de qué frata esta seccién y durante el tiempo gue sea necesario para
gue FONECA inicie la actividad de gestion del pasivo, el cual en todo caso no podra ser
posterior al 31 de diciembre de 2020, Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., llevard a cabo
las citadas actividades, para lo cual, mensualmente elaborara las proyecciones de la
némina y la de los demds pagos que legalmente deban efectuarse, para que dichas
obligaciones sean atendidas con cargo a los recursos del FONECA, Durante este periodo,
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P hara los pagos correspondientes y expedira las
cuentas por cobrar al FONECA.
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Articulo 2.2.9.8.1.9. Alistamiento de Informacién, Expedientes y Soportes
Magnéticos. A partir de la fecha de entrada en vigencia de este decreto, la Electrificadora
del Caribe S.A. E.S.P., procedera a establecer un plan de accidn que garantice en
condiciones éptimas de seguridad, el alistamiento de toda la informacion contenida en
cualquier soporie, relacionada con los expedienies pensionales, memorias
institucionales, lineas estratégicas de defensa judicial, expedientes de reclamaciones
administrativas, de procesos judiciales activos y terminados, asi como de la informacién
financiera y contable relacionada con fa gestion del pasivo asumido por la Nacién en los
términos del presente capitulo, tomando en consideracion los estandares previstos para
el efecto por &l Archivo General de la Nacién.

Artlculo 2.2.9.8.1.10. Defensa Judicial. Para asegurar que en todo momento se cuente
con la defensa téchica de la posicién procesa! de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P.,

en’ los: procesos judiciales relativos al pasivo asumido mediante el presente Decreto
antes de que FONECA asuma la defensa respectiva se efectuaran en forma coordinada,
entre los sujetos comprendidos en la transicion de la defensa judicial, las acciones que
aseguren que en los respectivos proceses se reconozea la situacién sobreviniente por la
asuncién de fa posicion procesal por parte de Fiduprevisera S.A. en su calidad de vocera
del Patnmomo Auténomo FONECA,

Artlculo 2.2.9.8.1.11. Certificaciones Laborales. Las certificaciones laborales de los
trabajadores retirados de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., estaran a cargo de esta
empresa y las de los trabajadores activos seran responsabtltdad de las empresas que
asuman la sustitucién patronal. :

Seccion 2: CONDICIONES PARA LA ASUNCION DEL PASIVO ASOCIADO AL
FONDO EMPRESARIAL A CARGO DE ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A.
E.S.P.

Articulo 2.2.9.8.2.1. Asuncién del Pasivo Asociado al Fondo Empresarial. La Nacioén-
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico asumira a través del servicio de la deuda, a
partir de la fecha en la que un tercero asuma la operacién de la Electrificadora del Caribe
S.A. E.S.P. total o parcialmente, el pasivo de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. con
el Fondo Empresarial de la Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios
correspondiente a las obligaciones en las cuales el Fondo Empresarial haya incurrido o
incurra a esa fecha, incluyendo garantias emitidas por éste, en los términos del numeral
(i) del articulo 315 de La Ley 1955, La asuncién prevista en la presente Seccidon se
sujetaré, a las siguientes reglas: .

1. El monto de las deudas que serd objeto de asuncién por parte de la Nacién-
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico correspondera a las obligaciones que la
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. haya adquirido o adquiera con el Fondo
Empresarial de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, v que
determine el CONPES, previa certificacion de su valor desagregado por fuente de
financiacion por parte del ordenador del gasto del Fondo Empresarial de la
Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios.
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. Conrespecto a las deudas de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S8.P. con el Fondo

Empresarial de la Superintendencia de Servicios PuUblicos Domiciliarios por
concepto de operaciones de crédito financiadas con recursos de la Nacion, la
Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante acto administrativo
asumira el monto previsto por el CONPES al que se refiere el numeral anterior y
extinguira las obligaciones que dicho Fondo le adeude a la Nacion.

. Conrespecto a las deudas de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. con él Fondo

Empresarial de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios por
concepto de operaciones de crédito financiadas con recursos provenientes de
operaciones de crédito celebradas por el Fondo Empresarial de la
Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios cen terceros y que cuenten
con la garantia de la Nacion; la Nacién — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

" mediante acto administrativo asumira la posicion de deudor que tiene la

Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. frente a dicho Fondo en el monto previsto
por el CONPES al que se refiere el numeral 1. El pago al Fonde Empresarial de
las obligaciones asumidas por la Nacion de las que trata este numeral estara
destinado a la extincién de las obligaciones que el Fondo haya contratado con
terceros garantizados por la Nacién. Para estos efectos, la Nacién — Ministerio de
Hacienda y Crédito publico podra optar por las siguientes alternativas: (a) realizar
directamente el pago a los terceros o (b) asumir las posiciones contractuales que
tenga el Fondo Empresarial con dichos terceros.

. Las garantias otorgédas por la Nacién para las operaciones de crédito de C}ue frata

el numeral 3 del-presente articulo, se cancelaran cuando las obligaciones
garantizadas se extingan.

. La cancelacion de garantias y contragarantfas, segtin el caso, otorgadas por el

Fondo Empresarial de la Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios con
ocasién de las operaciones de crédito de que trata el presente articulo, operara,
una vez la Nacién-Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico asuma el rol de deudor
de las obligaciones asociadas a-dichas operaciones.

. Las obligaciones de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. con el Fondo

Empresarial de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, que
tengan su origen en recursos propios de dicho Fondo continuaran a cargo de la
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. y no se predicard solidaridad sobre las
mismas con las sociedades que se constituyan en el marco de una solucion
empresarial de largo plazo.

Articulo 2.2.9.8.2.2. Garantias para la Compra de Energia. Los recursos que se liberen
como consecuencia de-la cancelacion de las garantias otorgadas por el Fondo
Empresarial de la Superintendencia de Servicios Plblicos a Electrificadora del Caribe
S.A. E.S.P. para la compra de energia seran destinados a prepagar las obligaciones
financieras que el Fondo-Empresarial de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios haya contraido para la constitucién de las mencionadas garantias.

Articulo 2.2.9.8.2.3. Cuentas por Cobrar. Asumidos los pasivos descritos en la presente
seccion, la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. registrara, en favor de la Nacion, una
cuenta por cobrar con dichos valores, de conformidad con lo que determine el CONPES,
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Articulo 20. Vigencia y Derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

16 ENE 2020
r 4

PUBLIQUESE Y GUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los

EL MINISTRO DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
) - s
v,/“‘ L

LUIS ALBERTO RODRIGUEZ OSPINO
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RESOLUCION No. SSPD - 20211000011445 DEL 24/03/2021

“Por la cual se ordena la tiquidacién de la Electrificadora del Garibe S.A. ES.P -
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P."

LA SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DOMIGILIARIOS |

En gjercicio de sus atribuciones legales, en especial de las contenidas en Jos articuios 121y
123 de Ia Ley 142 de 1994, 293, 205 y 296 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, y
9.1.3.1.1y siguiente del Decreto 2555 de 2010 y,

CONSIDERANDO:

Que [a Superintendencia de Servicios Ptiblicos Domiciliarios tiene Ia facultad de tomar pasesion
de los prestadores de servicios publicos domiciliarios en los casos y para los efectos

contemplados en [a Ley 142 de 1994, cuando se configure alguna de ias causales contempladas
en el articuio 59 de esta Ley.

Que mediante Resolucién SSPD-20161000062785 del 14 de noviembre de 2016, la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios ordené la toma de posesion de la
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. ~ ELECTRICARIBE S.A. E.S.P, por encontrar configuradas f
las causales de los numerales 1y 7 del articulo 56 de la Ley 142 de 1994. :

Que la Superintendencia de Servicios Puablicos Domiciliarios efectué los analisis necesarios con
el fin de determinar si ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. se encontraba en capacidad de garantizar la !
prestacién del servicio de energia eléctrica en su area de influencia, en las actividades de i
distribucion y comercializacion, frente a lo cual se determing, entre ofras situaciones, que las
proyecciones financieras indicaban que sus egresos serfan mayores que sus ingresos durante
los siguientes cinco afios, concluyendo que fa citada empresa no estaba en condiciones de
superar las causales de toma de posesidn, ni de cumplir con su objeto social de conformidad con
las leyes que lo rigen, situacion que evidenciaba un riesgo para la prestacion del servicio de
energia en la region Caribe en-el corto, mediano y largo plazo.

Que en virtud de lo anterior, a través de la Resolucion SSPD-20171000005985 del 14 de marzo ;
de 2017, la Superintendenicia de Servicios PUblicos Domiciliarios dispuso que la toma de posesion i
de ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. tendria fines liquidatorios vy, en ese sentido, ordend una etapa
de administracion temporal, con el fin de garantizar la prestacion continua del servicio de energia
en su area de influencia y de esta manera asegurar la no afectacion de los usuarios, de !
conformidad con lo dispuesto en los articulos 365 de la Constitucion Politica y2delaley 142 de
1994.

De ia sostenibilidad en la prestacion del servicio.

Que, durante todo el proceso de intervencion por parte de la Superintendencia, ELECTRICARIBE '
S.A. E8.P. logré mantenerse al dia en el pago de las obligaciones corrientes derivadas de la
compra de energia, tanto en contratos bilaterales con los generadores de energia como ante el |
mercado de energia mayorista XM S.A. E.S.P,, asi como ejecutar inversiones prioritarias para :
frenar el deterioro de la infraestructura y lograr algunas mejoras en la prestacién del servicio a los
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mas de 10 millones de habitantes de la Costa Caribe. Lo anterior, gracias a los apoyos financieros
otorgados por ¢! Fondo Empresarial de Ja Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios,
tanto con recursos propios como mediante créditos bancarios garantizados por la Nacion y
créditos. de tesoreria otorgados al Fondo por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por un
valor aproximado de $6,1 billones, aunado & la emision de certificados de garantia hasta por la
suma $530.810.738.000.

Que, una parte de las financiaciones sefialadas en el pérrafo anterior corresponden a las
autorizadas mediante los documentos CONPES 3875 de noviembre de 2016, 3910 de noviembre
de 2017 y 3933 de julio de 2018, modificado por el CONPES 39686 de julio de 2019, mediante los
cuales se dio concepto favorable a la Nacionh para otorgar garantias al Fondo Empresarial de la
Superintendencia para contratar operaciones pasivas de crédito, entre los cuales un total de
$860.000 miliones corresponden a recursos destinados exclusivamente para inversiones
prioritarias en infraestructura de redes, en subestaciones, nuevos transformadores de distribucion
y de potencia, nuevos circuitos, entre otros; asi como para el plan de reduccion de pérdidas.

Que con el proposito de fortalecer ta gobernanza de ELECTRICARIBE S.A. ES.P. y e
consecyencia garantizar la correcta ejecucién de recursos que el Fondo Empresarial de’ ia
Supersérvicios puso a su disposicion, mediante el Contrato de Garantia 003 suscrito entre
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. y el Fondo Empresarial de la Superservicios, la citada empresa se
comprometio a adoptar lo dispuesto en los anexos 5 a 9 del Contrato de Garantla 003.

Que el Anexo 5 del Contrato de Garantia 003 celebrado enire EL ECTRICARIBE S.A. ES.P. y el
Fondo Empresarial de la Superservicios y su Otrosi No. 1, contempld la conformacion de una
Junta Consultiva designada por la Superintendente de Servicios Pablicos Domiciliarios, con el
objeto de hacer recomendaciones a ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. sobre los asuntos establecidos
en el Reglamento contenido en el Anexo y la adecuada ejecucion de las inversiones, Unica y
exclusivamente respecto de los recursos destinados a las inversiones prioritarias expresadas en
la consideracion 13(b) del Contrato de Garantia y todos los recursos autorizados mediante
documentos CONPES con destino a inversiones para mejorar la calidad y continuidad de la
prestacion del servicio,

Que mediante Resolucion 20191000001825 del 4 de febrero de 2019, la Superintendencia
conformé la Junta Consultiva de Electrificadora del Caribe S.A. E.S. P para los prapdsitos
descritos, integrada por profesionales experios e idoneos en la materia.

Que en el marco de su gestion, la Junta Consultiva en su tiempo de funcionamiento efectud 20
sesiones durante Ias cuales conocio, reviso y discutié ios proyectos puestos a sit consideracion,
frente a los cuales emitid nueve récomendacionss en relacion con los frentes de inversion
prioritarios, facilitando asi, la definicion de las necesidades-.del plan de inversiones de
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. con los recursos CONPES y garantizando procesos de contratacion
eficientes y transparentes.

Que a corte 30 de septiembre de 2020, el total de recursos por $860.000 millones autorizados
mediante documentos CONPES habian sido contratados en su totalidad y su ejecucion en la

actualidad se'encuentra a cargo de las nuevas empresas Caribe Mar de Ia Costa S.A8. ES.P.
{Afinia) y Air-e S.A.S. E.S.P.

Que, aunado a lo expuesto en relacion con os apoyos otorgados a ELECTRICARIBE S A ES.P.
por parie del Fondo Empresarial dichas financiaciones le permitieron a la empresa destinar
recursos propios para inversiones por un total aproximado de $580.000 millones desde su
intervericién, pranpa!mente en mantenimiento de media y alta tension, tales como optimizacion
de la red de distribucion, adecuacion de lineas y circuitos de distribucién, instalacién de nuevos
transformadores y reconstruccion de transformadores usados, racionalizacién de subestaciones
y lineas, asi como desarrollos de media y alta tensidn, entre otros, para un total de recursos para
inversion por $1,4 billones aproximadamente, incluidos los recursos autorizados mediante los
documeéntos CONPES sefialados en los pérrafos precedentes,

Que, los esfuerzos financieros descritos en el parrafo anterior junto con la gestion adelantada por
la Agencia Especial y €l personal de la compaiiia, se vieron reflgjados en una mejora progresiva
en los indicadores de calidad en la prestacién del servicio a los usuarios, de tal manera que el
indicador SAIDI (duracién de interrupcion promedio por usuario), acumulado al mes de agosto de
2020 es de 55 34 horas, inferior en comparacion con 75,11 horas acumuladas al mismo periodo
de la vigencia 2019, siendo el acumulado al mes de noviembre de fa vigencia 2016, momento de

vy
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ia mtervgncién de la empresa, de 76,48 horas; mientras que el indicador SAIF| (frecuencia de
inter;upctén promedio por usuario) acumulado al mes de agosto de 2020 es de 67,33 veces,
inferior en relacion con 77,16 veces para el mismo periodo del afio 2018, siendo el asumutado al
mes de noviembre de la vigencia 2016, de 84,26 veces.

Que, durante el proceso de intervencion, ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. registré indicadores de
recaudo mensual promedio por afio superiores al 80%, siendo para la vigencia 2017 de 84,05%,
alcanzando inclusive el 80% en dicho indicador en el mes de diciembre, para la vigencia 2016 fue
del 84,6%, registrando en marzo de ese afo un recaudo del 92,7%, para la vigencia 2019 dicho
promedio se situd en 82,8%, registrando para algunos meses de ese afio indicadores de recaudo
supetiores al 85%.

De las medidas legales adoptadas con el propésito de garantizar ia prestacion del servicio
de energia en el corto, mediano y largo plazo en la regién Caribe.

Que, en el marco del esquema de solucién estructural dirigido a garantizar la prestacion del
servicio de energia en la region Caribe en el corto, mediano y largo plazo, se establecieron una
serie de medidas definidas en la Seccidn 11, Subseccion 7, articulos 312 al 318 de la Ley 1856
de 2019, «Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia,
pacto por la equidad”’», denominadas en su conjunto como “EQUIDAD PARA LA EFICIENTE
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ENERGIA EN LA COSTA CARIBE".

Que, entre las medidas adoptadas en |a referida ley dirigidas a “asegurar la prestacion eficiente
y sostenible del servicio publico de distribucion y comercializacion de electricidad en la Costa
Caribe del pais’, se encuentran, entre otras, la establecida en el articulo 315, “SOSTENIBILIDAD
DEL SERVICIO PUBLIGO MEDIANTE LA ASUNCION DE PASIVOS”, se autorizo a la Nacion a
asumir el pasivo pensional y prestacional de ELECTRICARIBE S.A. E.8.P,, asi como el pasivo
asociado al Fondo Empresarial de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

Que, en relacion con la asuncion de los referidos pasivos, establece el articulo en mencion lo
siguiente: ") el pasivo pensional y prestacional correspondiente a la totalidad de las pensiones y
cesantfas, ciertas o confingentes, pagaderas a los pensionados de Electrificadora del Caribe 5.A.
E.S.F. y a las obligaciones convencionales, ciertas o contingentes, adquiridas por fa causacion
del derecho a recibir el pago de la pensién convencional de jubilacion y/o legal de vejez; i) el
pasivo de Electrificadora del Canbe S.A. E.S.P. con e Fondo Empresarial correspondiente a fas
obligaciones en las cuales ef Fondo haya incurrido o incurra, incluyendo garantias emitidas.”,
frente a lo cual el pardgrafo 3° del citado articuio establece que ".a Nacion, el Fondo Empresarial
o cualquier entidad del orden nacional, podrén llevar a cabo Jos actos necesarios para cumplir
con los objetivos aqui planteados, incluyendo, entre otros, la cancelacién de garantias y la
condonacién de obligaciones y los demas modos de extincién de las obligaciones {..)"

Que el Fondo Nacional del Pasivo Pensional y Prestacional de la Electrificadora del Caribe S.A.
E.S.P. — FONECA, conforme lo indica el citado articulo 315, tiene como objeto “recibir y
administrar los recursos que se transfieran, asi como, pagar el pasivo pensional y prestacional,
como una cuenta especial, sin personeria juridica, cuyos recursos serén administrados por quien
determinie el Gobiermno nacional. Los recursos y rendimientos de este fondo tendrén destinacion
especifica para pagar el pasivo pensional y prestacional, asi como los gastos de administracion
de! patrimonio auténomo. Los recursos que el Foneca pueda recibir como consecuencia de un
proceso de vinculacion de capital para la operacién de la prestacion del servicio de energia
eléctrica en la region Caribe, se transferiran directamente al patrimonio auténomo sin que se
requiera operacion presupuestal para tales efectos’. T

Que el articulo 316, “TERMINOS Y CONDICIONES DE LAS MEDIDAS DE SOSTENIBILIDAD”,
de la referida ley, estab[gée-'lo siguiente:

“Como contraprestacion por la asuncion de los pasivos fa Nacion - Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico directa o indirectamente adquirird una 0 mas cuentas por cobrar a cargo
de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. El Conpes determinara: a) el monto de las cuentas
por cobrar con base en el conceplo previo emitido por la Direccién General de Regulacién
Econémica de la Seguridad Social del MHCP, a parlir de la informacidn que reciba del
agente interventor de Efectricaribe S.A. E.S.P, en cuanfo al pasivo pensional y al pasivo
prestacional, y de la SSPD en cuanto al pasivo asociado al Fondo Empresarial; b} los
mecanismos para actualizar dichos montos hasta la fecha efectiva de la asuncion del pasivo
previsto en esta Subseccién.
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El Gobiemo nacional reglamentard los términos y condiciones de la asuncion de pasivos y
aqueflos aspectos conexos de la vinculacion de capital privado, ptiblico o mixto, a fravés de
uno a varjos oferenles, a la solucion estructural de la prestacion del servicio publico de
enerygia eléctrica en la Costa Caribe en el marco de esta Subseccion”, {...)

“La cuenta por cobrar que commesponda al pasivo pensional y al pasivo prestacional tendré
prefacién sobre la parfe de la cuenta por cobrar que correSponda al pasiva gsociado al
Fondo Empresarial, Por tratarse de medidas de salvamiento, estas cuentas por cobrar
tendrén prelacion en su pago sobre todos los pasivos a cargo de Eiectnﬂcadora del Caribe
S.A ESE"

Que mediante el Decreto 042 del 16 de enerc de 2020, “Por ef cual se adiciona el capifufo 8 al
Titulo & de la Parte 2 del Libro 2 def Decrefo 1082 de 2015 en relacién con las condiciones de
asuncion por la Nacién del pasive pensional y prestacional, asl como del pasivo asociado al
Fondo Empresarial, a cargo de la Efectrificadora del Carbe S.A. E.S.P”", se reglamento los
términos y condiciones para la asuncion por parte de la Nacion del pasivo pensional y prestacional
de ELECTRICARIBE S.A. E.S.P, asi como el pasivo de dicha empresa asociado al Fondo
Empresarial.

Que conforme a lo establecide en el articulo 2.2.9.8.1.1., “Asuncién del Pasivo Pensional y
Prestacional” del Decreto 042 de 2020, Ja Nacion asumid a partir del 1° de febrero de 2020y a
través del Fondo Nacional de! Pasivo Pensional y Prestacional de la Electrificadora del Caribe
S.A, ES.P.— FONECA, el referido pasivo pensional y prestacional,

Que, de conformidad con el articulo 2.2.9.8.1.6., “Fondo Nacional del Pasivo Pensional y
Prestacional de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. — FONECA”, del citado Decreto, el 9 de
marzo de 2020 la Superintendencia de Servicios Piiblicos Domicifiarios y la Fiduciaria la Previsora
S.A. celebraron el Contrato de Fiducia Mercantil Irrevocable No. 6192028 para la constitucion del
Patrimonio Auténomo FONECA, y una vez surtido el proceso de transicion y empalme realizado
entre ELECTRICARIBE S.A, E.S.P. y Fiduprevisara $.A. en el marco de lo establecido en el
articulo 2.2.9,8.1.8., "Gestion Temporal del Pasivo Pensional y Prestacional a Cargo de
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P”, el FONECA tiene a cargo a partir del 1° de enero de 2021,
la atencion de forma integral de la gestion del pasivo penswnal y prestacional asumido por la
Nacion, en viud de las normas precitadas.

Que, en el mismo sentido, el articulo 2.2.9.8.2.1., “Asuncion del Pasivo Asociado al Fondo
Empresarial’, define los lineamientos para la asuncién de dicho pasivo, frente a lo cual establece
que ‘La Nacidn — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico asumiré a través del servicio de la
deuda, a partir de fa fecha en la que un tercero asuma la operacién de la Electrificadora del Caribe
S.A. E.8.P, fotal o parcialmente, el pasivo de Electrificadora del Caribe S.A. E£.5.P. con el Fondo
Empresarial de la Superintendencia de Servicios PUblicos Domiciliarios correspondientes a las
obligaciones en las cuales el Fondo Empresanial haya incurrido o incurra a esa fecha, incluyendo
Ias garantias emitidas por éste, en los términos del numeral (i) del artictlo 315 de la Ley 1955.

{...)" saivo, de conformidad con el numeral 6° del citado articulo, las obligaciones de
ELECTRiCARiBE S.A. E.8.P. que tengan su origen en recursos propios de dicho Fondo, las
cuales contindarian a cargo de dicha empresa, y frente a las cuales no se predicaria solidaridad

sobre las mismas con las sociedades que se constituyeran en el marco de una solucion
empresarial d¢ largo plazo.

Que, eh el marco de lo expuesto, se expidio el CONPES 3985 del 12 de marzo de 2020,
'DETERM[NAC[ON DE LOS MONTOS ASOCIADOS AL PASIVO PENSIONAL Y
PRESTACIONAL DE ELECTRICARIBE S.4. ES.B Y DEL PASIVO ASOCIADO AL FONDO
EMPRESARIAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
ASUMIDAS POR LA NACION DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 315 Y 316 DE LA
LEY 1955 DE 2019 Y SU MECANISMO DE ACTUALIZACION" documento en ef cual fueron

definidas, entre otros asuntos, los valores de los referidos paswos de ELECTRICARIBE S.A.
ES.P

Que e citado CONPES, determind en UN BILLON QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL
OCHOCIENTOS NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y DOS MIL SETECIENTOS
SESENTA PESOS ($1.529.809.772.760), con corte a 31 de diciembre de 2018 y actualizado
financieramente a pesos de 2019, el monto del pasivo pensional y prestacional a cargo de
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P, de acuerdo con la aprobacién del caleulo actuarial emitida por la

Superintendencia de Servicios Pliblicos Dorviciliarios
www.superservicios.gov.co - sspd@superservicios.gov.co




20211000011445 Pagina 5 de 10

Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios y el concepto previo emitido por la Direccion
General de Regulacion Econdomica de la Seguridad Social del Ministerio de Haclenda y Crédito
Plbiico, frente a lo cual el CONPES establecio que el referido céleulo actuarial y sus proyecciones
financieras, asi como el pasivo contingente, debian ser actualizados con corte a 1° de febrero de
2020, fecha de asuncion del pasivo por parte de la Nacion, para su respectiva aprobacién por
parte de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y concepto de la Direccion
General de Regulacion Econdmica de Seguridad Social.

Gue de conformidad con lo previsto en el Decreto 042 de 2020 y las recomendaciones contenidas
en el documento CONPES 3985 de 2020, esta Superintendencia mediante oficio
20201000985491 del 6 de octubre de 2020 informd a la Direccion General de Regulacion
Econdmica de Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, acerca de la
aprobacion del calculo actuarial del pasivo pensional y prestacional, de sus proyecciones
financieras, de Electricaribe S.A. E.S.P, del pasivo contingente, y de los gastos de administracion,
elahorado por parte de dicha empresa con corte al 1° de febrero de 2020.

Que mediante oficio 2-2021-006885 del 15 de febrero de 2021, la Direccion General de
Regulacion Econdmica de Seguridad Social emitié concepto sobre el célculo actuarial del pasivo
pensional y prestacional junto con las proyecciones financieras, de Electricaribe 8.A. E.8.P., con
corte al 1° de febrero de 2020, frente al cual informa que “la Direccién General de Regulacion
Econémica de la Seguridad Social del Ministerdio de Hacienda y Crédijto Publica, considera
correctos matematicamente los valores aprobados por fa Superintendencia de Servicios Publicos
Domicifiarios, contenidos en el célculo actuarial a 1 de febrero de 2020, teniendo en cuenta Jas
variahles demogréficas y los parémetros técnicos establecidos, {...}"

Que mediante Resolucion 0594 del 17 de marzo de 2021, “Por medio de Ja cual se liquida Ja
cuenta por cobrar a favor de la Nacion por la asuncién del pasivo pensional y prestacional de fa
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. en desarrollo de los articulos 315y 316 de la Ley 1955 de
2019 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 - ‘Pacto por Colombia,
Pacto porla Equidad’y el articulo 2.2.9.8.1.1 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por ef Decreto
042 de 2020", el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico establecié la cuenta por cobrar,
conformada por la suma del calculo actuarial def pasivo pensional y prestacional, del pasivo
contingente y de los gastos de administracion, actualizado financieramente al 28 de febrero de
2021, liquidandola en DOS BILLONES SETECIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE .MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS MONEDA LEGAL ($2.713.959.652.637), a precios del 28 de febrero
de 2021.

Que, en relacion con el pasivo de ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. asociado al Fando Empresarial,
el citado CONPES establecio, con base en la certificacion emitida por la Superintendencia, que
el fotal de las obligaciones en las cuales el Fondo Empresarial habia incurrido con corte al 14 de
febrero de 2020, es de DOS BILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SIETE
MILLONES DE PESOS ($2.213.207.000.000), valor que, conforme & lo indicado en el documento
en cita, debia ser actualizado al momento en que los nuevos operadores asumieran la operacion
del servicio de energia eléctrica en sus respectivas areas de influencia en la region Caribe,
estableciendo en relacion con su mecanismo de aclualizacion lo siguiente: “El proceso de
actualizacion del pasivo asociado al Fondo Empresarial de la SSPD requeriré Unicamente del
conceplo del superintendente de servicios pablicos domiciliarios como ordenador del gasto del
Fondo Empresarial, con base en fa certificacion que emita la fiduciania que ejerza como vocera y
administradora del Fondo Empresarial de la SSPD (...)".

Que mediante oficio de fecha 1° de diciembre de 2020 radicado en el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios allegd certificacion de
fecha 30 de noviembre de 2020, en la cual sefiala, entre otros asuntos, que previa certificacion
emitida por BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. Sociedad Fiduciaria como vocera Y
administradora del Fondo Empresarial, realiza la entrega de la actualizacion del pasivo asociado
al Fondo Empresarial con corte al 30 de septiembre de 2020, asi como del monto de dicho pasivo
después de efectuar prepagos de deuda, por liberacidn o disponibilidad de recursos, allegando
para tal efecto certificacion de fecha 30 de noviembre de 2020 emitida por BBVA ASSET
MANAGEMENT S.A. Sociedad Fiduciaria, asi como certificacion de esta misma fecha en la cual
dicha sociedad fiduciaria certifica el saldo al 30 de noviembre de 2020, por parte de
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. con el Patrimonio Autonomo Fondo Empresarial.

)
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Que, en linea con lo expuesto en el parrafo anterior, mediante Resoluciéon 2378 del 02 de
diciembre de 2020 expedida por el Ministerio de Haclenda y Crédito Pablico, “Porfa cual se asume
el pasivo de. Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. con el Fondo Empresarial de la
Superiniendencia de Servicios Publicos Domiciliarios por concepto de operaciones de crédito
financiatlas con recursos de la Nacién en virtud de lo establecido en el literal ii} del articulo 315
de la Ley 1955 de 2019, en su articulo 1°, “Asuncidn del pasivo de la Electrificadora del Caribe
S.A E.8.R, asociado con el Fondo Empresarial de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domicifiarios”, resuelve que “La Nacidn — Ministerio de Hacienda y Crédito Pubfico asume con
cargo al servigio de deuda el valor de TRES BILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE
MiL -CUATRQCIENTOS ONCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS ($3.947.411.948.630) por concepto de capital, asi como los
intereses que se causen a la fecha de publicacion de la presente resolucién, correspondiente a
las deudas de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. con el Fondo Empresarial de la
Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios por concepto de operaciones de crédito
financiadas con recursos de la Nacién — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico {...)"

Que, posteriormente, mediante Resolucion 2644 del 28 de diciembre de 2020 expedida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, “For fa cual se asume el pasivo de Electrificadora del
Caribe S.A. E.S.P. con el Fondo Empresarial de la Superintendencia de Servicios Piiblicos
Domiciliarios por concepto de operaciones de crédito financiadas con recursos provenientes de
operaciones de crédifo celebradas por el Fondo Empresarial de la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios con terceros y que cuenten con la garantia de la Nacion, en virtud de los
establecido en ¢l literal i) del articulo 315 de fa Ley 1955 de 2019”, en su articulo 1°, “Asuncién
del pasivo de Ja Electrificadora del Caribe S.A. E.8.P, asociado con el Fondo Empresarial de fa
Superntendencia de Servicios Publicos Domiciliarios”, resuelve que “La Nacién — Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico asume con cargo al servicio de la deuda el valor de OCHOCIENTOS
SESENTA Y CGUATRO Ml DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESQOS CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS ($864.287.762.365,42), por conceplo de capital, asi como los intereses que se
causen a la fecha en que se haga efectivo el pago del pasive asumido, correspondiente a las
obligaciones de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. con el Fondo Empresarial de fa
Superinfendencia de Seyvicios Publicos Domiciliarios por concepto de operaciones de crédito
financiadas con recursos provenienfes de operaciones de crédito celebradas por el Fondo
Empresarial de la Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios con terceros y que
cuentan con fa garantia de la Nacién”, :

Que, conformfe lo establecido en las referidas Resoluciones 2378 y 2644 expedidas por el
Ministerio de Hacienda y Crédite Publico, como contraprestacién por la asuncion de dichas
pasivos asociados al Fondo Empresarial,

“(,..) la Nacién — Ministerio de Haclenda y Crédito Puiblico adquiere cuentas por cobrar a cargo
de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. para lo cual el Fondo Empresarial de la
Supérintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios cede a favor de la Nacidn las cuentas
por cobrar que actualmente tiene por concepto de los mutuos oforgados a fa Electrificadora
del Caribe S.A. E.S.P.

La Electrificadora del Caribe S.A, E.S.P. registrara en sus Estados Financieros las obligaciones
a favor de la Nacién ~ Ministerfo de Hacienda y Crédito Piblico, por dicho valor, lo cyal deberd
certificar a la Nacién — Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico en los téminos que sefiale Ia
Direccion General de Crédito Pablico y Tesoro Nacional.”

Que mediante el articulo 318, ‘REGIMEN TRANSITORIO ESPECIAL PARA ASEGURAR LA
SOSTENIBILIDAD DE LA PRESTACION EFICIENTE DEL SERVICIO”, de la Ley 1955 de 2019,
y con el fin de asegurar la prestacion eficiente y sostenible del servicio pablico domiciliario de
energia eléctrica en la Costa Caribe, se autorizé al Gobierno Nacional para establecer un régimen
transitorio especial en materia tarifaria para las actividades de distribucién y comercializacion del
mercado de ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. o las empresas derivadas que se constituyeran en el
marco del progeso de toma de posesion de dicha empresa, estableciendo para el efecto que “os
limites en la participacion de la actividad de comercializacién de energfa eléctrica podrén ser
superiores hasta en diez puntos porcentuales adicionales al limite regulatorio corriente” (..}

Que, en linea con lo expuesto en el parrafo anterior, se expide el Decreto 1231 del 11 de
septiembre de 2020, “Por e cual se modifica el Decreto 1073 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Minas y Energia, respecto de la adopcion de un régimen transitorio

Superintendencia de Serviclos Pablicos Domiciliarios
www.superservicios.gov.co - sspd@supersenvicios.gov.co




20211000011445 Péagina 7 de 10
especial de la actividad de comercializacion aplicable al mercado de Electrificadora del Caribe
S.A. E.S.P. para asegurar la sostenibilidad de la prestacién eficiente del servicio publico
domiciliario de energia eléctrica en la Costa Caripe”, mediante el cual se definen lineamientos en
relacion con el régimen transitorio especial en materia de comercializacién, “con ef fin de
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio en la Costa Caribe, bajo condiciones de
eficiencia y calidad (...)".

Esquema de solucién estructural para garantizar ta prestacion del servicio de energia
eléctrica en la regidn Caribe.

Que, en junio de 2017 ELECTRICARIBE 8.A. E.5.P. y la Financiera de Desarrollo Nacional S.A.,
suscribieron un contrato para la definicion, estructuracion e implementacion de fa solucién que
resultara mas adecuiada para garantizar 1a continuidad del servicio de energia eléctrica en la
regién Caribe, cuya decision fue la de emprender un proceso para vincular un inversionista para
el sistema de distribucion local y de transmision regional, asi como para la actividad de
comercializacion de energia eléctrica atendida por ELECTRICARIBE S.A. E.S.P, en el que se
incluia el pasivo pensional de [a compania, asi como las deudas pretoma de la misma. Dicho
procese no continud, en razdn a que solamente un oferente manifesté su interes, situacion que,
en caso de una eventual adjudicacion, en su momento, al inversionista interesado, superaria los
topes de participacion en el mercado permitidos para ese momento por la regulacion.

Que, en noviembre de 2018, el Gobierno Nacional anuncié la implementacién de un nuevo
esquema de solucién estructural y de largo plazo para la prestacion del servicio de energia
eléctrica en la regicn Caribe, asi coma la asuncion del pasivo pensional de la empresa, esquema
que definié como una de sus estrategias la segmentacion del mercado atendido en su momento
por ELECTRICARIBE S.A. E.S.P, en dos nuevas areas de prestacion: CaribeSol, conformado
por los departamentos del Atlantico, La Guajira y Magdalena, y CaribeMar,.conformado por los
departamentos de Bolivar, Cesar, Cordoba y Sucre.

Que el 3 de abril de 2019, la Agente Especial de ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. expidid el
“Reglamento de Presentacién de Ofertas Vinculantes y Enajenacion de Acciones”, en el cual se
establecieron los términos y condiciones para la vinculacion de uno o més inversionistas-
operadores para el sistema de distribucion y comercializacion de energia eléctrica en los
departamentos de Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba, La Guajira, Magdalena y Sucre, mediante
la enajenacion de las acciones del mercado correspondiente a los siete departamentos antes
mencionados, o las acciones de CaribeSol o de CaribeMar, segun correspondiera conforme a los
resuitados finales del proceso.

.

Del proceso de vincu,l_éQiJéii de operadores,

Que, con un total de seis (6) interesados precalificados que acreditaron cumplir con los requisitos
financieros, técnicos, legales y regulatorios exigidos, se llevaron a cabo las diferentes etapas del
proceso de vinculacion y el 20 de marzo de 2020 tuvo lugar la etapa de subasta y adjudicacién
de los nuevos mercados, obteniendo como resultado la adjudicacion del segmento CaribeMar a
las Empresas Publicas de Medellin — EPM, y del segmento CaribeSo! al Consorcio Energia de la
Costa, conformado por Latin American Corp. y la Empresa de Energia de Pereira; posteriormente,
el 30 de marzo de 2020 se lievd a cabo la suscripcion de los contratos de adquisicion de las
acciones y activos de ELECTRICARIBE S.A. E.S.P, en lo correspondiente a cada uno de los
nuevos mercados adjudicados, CaribeMar y CaribeSol.

Que, una vez surtido un proceso de empalme por parte de ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. con los
nuevos operadores Empresas Plblicas de Medeliin —~ EPM, y Consorcio Energia de la Costa, el
19 de octubre de 2020 se dio inicio a la operacion y prestacion del servicio de energia eléctrica a
cargo de las nuevas empresas hoy denominadas Caribe Mar de la Costa S.A.S. E.S.P. (Afinia),
para el mercado CaribeMar, y Air-e S.A.S. E.S.P, para el mercado CaribeSol.

Que, en el marco del esquema de solucion estructural y con el fin de asegurar las inversiones
necesarias para mejorar la calidad, continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio, se
establecio como monto minimo de inversiones $3,2 billones para Caribe Mar de la Costa S.A.S.
E.S.P, y $2,6 billones para Air-e 5.A.S. E.S.P. durante los proximos § afios, esto conforme a fo
estimado por ELECTRICARIBE 8.A. ESP y en linea con o estipulado en los contratos de
adquisicion de acciones suscritos con 10s nuevos operadores que se obligan a constituir unas
garantias def plan de inversiones minimo, mediante las cuales se asegura que cumpliran cor las
inversiones requeridas.

P
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Que la definicién del plan de inversiones y su ejecucién es responsabilidad de Air-e S AS. E.S.P.
y Caribe Mar de la Costa 8.A.S, E.8.P. {Afinia).

Que, ep el marco de los Programas de Gestion de Largo Plazo suscritos por parte de la
Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios con las nuevas empresas a cargo de la
prestacion de| servicio de energia eléctrica en la region Caribe, se efectuara un seguimiento
especial por parte de la Superintendencia, a la gestion de los nuevos operadores, a través de
ocho (8) objetivos especificos para un periodo de cinco (5) afios, mediante los cuales se
evaluaran aspectos como la prestacion del servicio en términos de calidad y recuperacion de
pérdidas de energla que hayan sido definidos por fa regulacidn, el acercamiento y trabajo con la
comunidad desde el punto de vista de la responsabilidad social empresarial, Ja reduccién de los
indices de accidéntalidad en redes eléctricas, asf como de los usuarios que hacen parte de las
areas especiales en barrios subnormales y zonas de dificil gestion.

Que tras finalizar la ejecucion del esquema de solucion estructural trazado para garantizar la
prestacion del servicio de energia en el corto, mediano y largo plazo en los siete departamentos
de la costa Garibe colombiana con éxito; y dado que la razdn de ser y el objeto social de
ELECTRICARIBE S.A. E.SP, de conformidad con lo expuesto en la Resolucibn SSPD-
20171000005985 del 14 de marzo de 2017 “Por fa cual se define la modalidad de la toma de
posesion de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P", ya no es posible desarrollarlo; y debido a la
imposibilidad de la intervenida de superar las causales que dieron otigen a la intervencion, es
procedente ordenar la liquidacion de ELECTRICARIBE S.A. E.S.R.

Que, conforme a las actividades y consideraciones antes sefialadas, es procedente conciuir la
modalidad de intervencion de “Fines Liquidatorios Etapa de Administracion Temporal’ y ordenar
la liquidacion de ELECTRICARIBE S A. E.S.P.

Que, en mérito de lo expuesto, la Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios,
RESUELVE:

PRIMERO. ~ ORDENAR la liquidacion de la Electrificadora del Caribe S.A. ESP -
ELECTRICARIBE 8.A. E.S.P, por las razones expuestas en la parte motiva de |a presente
resolucidn, con los siguientes efectos:

a) La disolucion de la empresa.,

b) La exigibilidad de todas las obligaciones a plazo a cargo de ELECTRICARIBE S.A. ES.P,
sean comerciales o civiles, con o sin caucion.

¢) Laformacion de la masa de hienes.

d) La advertencia a todos los interesados, a través de este acto administrativo, que el pago
de las sentencias condenatorias conira ELECTRICARIBE 8.A. E.S.P., asi como cualquier
otra obligacién generada con anterioridad a la expedicidn del presente acto administrativo,
se efectuaran en la medida en que las dispanibilidades lo permitan y de acuerdo con la
prelacion de créditos determinada por ia ley.

SEGUNDO.- ORDENAR el cumplimiento de las siguientes medidas:

a) Lasuspensitn de los procesos de ejecucién en curso y la imposibilidad de admitir nuevos
procesos de esta clase contra ELECTRICARBE S.A. ES.P. en liguidacién, con ocasién
de obligaciones anteriores a la fecha de la presente Resolucion.

b) La cancelacitn de los embargos decretados con anterioridad a la fecha de la presente
Resolucidn, que afecten los bienes de ELECTRICARIBE S.A. ES.P. en liguidacion.

¢ Ei aviso a los jueces de la replblica y a las autoridades que adelanten procesos de

jurisdiccion coactiva sobre la suspension de los procesos de ejecucion en curso y lz
imposibifidad de admitir nuevos procesos de esta clase contra ELECTRICARIBE S.A
E.S.P. en liquidacion, con ocasion de obligaciones anteriores a la fecha de la presente

Resolucion; y la obligacién de dar aplicacién a las reglas previstas por los articulos 20 y
70 de la Ley 1116 de 2006.
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d) La prevencion a los deudores de ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. en liquidacion, que solo |
padran pagar al (a Ia) fiquidador(a) las obligaciones a favor de aquella. No serén oponibles. :
jos pagos hechos contraviniendo esta regla. .

¢) La prevencién a todos los que tengan negocios con ELECTRICARIBE S.A. ES.P. en
liquidacion, para que se entiendan, para todos los efectos legales, exclusivamente con :

el(la) liquidador(a).

f) La advertencia al'ptblico y a los jueces de la repUblica que, en adelante, no se podran
iniciar ni continuar procesos o actuacion alguna contra ELECTRICARIBE S.A. ES.P. en '
liquidacion, sin que se notifigue personalmente al (a la) liquidador(a), so pena de nulidad.

g) La prevencion a todo acreedor, y en general a cualquier persona gue tenga en su poder
activos de propiedad de ELECTRICARIBE S.A. E.8.P. en liquidacion, para que proceda
de manera inmediata a entregar dichos activos al (a la) iquidador(a).

h) La advertencia de que el(la) liquidador(a) esta facultado(a) para poner fin a cualquier clase
de contratos existentes al momento de la expedicién de esta Resolucién, si los mismos

no son necesarios.

i) La orden a la Cémara de Comercio del domicilio de ELECTRICARIBE S.A. ES.P. en
liquidacion y a las del domicilio de sus sucursales para que procedan con las anotaciones
y cancelaciones correspondientes.

j) Elaviso a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN-, para que relire a i
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. la calidad de agente retenedor y/o autorretenedor de
impuestos administrados por dicha entidad.

. TERGERO.- SENALAR como plazo para adelantar la liquidacion de ELECTRICARIBE S.A. |
E.S.P., el término de veinticuatro (24) meses, contados a partir de la fecha de publicacion de la :

presente Resolucion. . . | !
I

CUARTO.- DESIGNAR a ANGELA PATRICIA ROJAS COMBARIZA, identificada con la cédula de
' ciudadania nimero 52.064.781 de Bogota, como Liquidadora de la Electrificadora de! Caribe S.A.
E.S.P. — ELECTRICARIBE S.A. E.S.P,, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1.1.2.1
del Decreto 2655 de 2010.

PARAGRAFO PRIMERO: Se confiere a la liquidadora designada un término de tres (3) dias
héabiles, contados a partir de la comunicacion de su designacién, para manifestar su aceptacion;

|
|
y un término igual para tomar posesion del cargo. !
|
|
|
|

: PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de la aceptacion o rechazo de la designacion, la Agente
Especial contara con un término de quince (15) dias habiles para presentar su informe de gestién
con corte a la fecha de la presente Resolucion, a la Direccion de Entidades intervenidas y en

Liquidacién.

QUINTO.- LIBRAR, por parte del(de [a) fiquidador(a), las comunicaciones pertinentes para el
cumplimiento de las medidas dispuestas en el presente aclo administrativo.

SEXTO.- COMISIONAR a LUCIA HERNANDEZ RESTREPO, Directora de Entidades
Intervenidas y en Liquidacion de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, para
ejecutar la medida adoptada en el presente acto administrativo, de conformidad con lo establecido
en el literal | del numeral 2 del articulo 9.1.1.1.1 y el articulo 8.1.3.1.2 del Decreto 2555 de 2010,
por lo cual padra solicitar que se decreten y practiquen las medidas necesarias para dar
cumplimiento a la orden de liguidacion.

SEPTIMO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a ANGELA PATRICIA ROJAS COMBARIZA, en
st calidad de Agente Especial de ELECTRICARIBE S.A. E.S.P,, advirtiendo que contra ella solo
. procede el recurso de reposicion, en los términos del articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 y con la
! respectiva publicacion del aviso a que hace referencia el articulo 9.1.3.1.2 de Decreto 2555 de

2010.
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OCTAVO. - COMUNICAR el contenido de la presente Resolucion al (a la) lLquidador(a)
designado{a);

NOVENO, - ﬂa presente resolucian rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, D. C.

NATASHA AVENDANO GARCIA
Superintendente de Sarvicios Publicos Domiciliarios

Proyectt: Claudia Alejandra Cerén — Contratista de |a Direccién de Entidades Intervenidas y en Liquidacion
Sebastian Mufioz Burgos — Asesor del Despacho
Adriana Moreno Chaves — Asesora Fondo Empresarial

Revisa: Lucia Hemandez Restrepo — Directora de Entidades Intervenidas y en Liquidagién,

Aprobé: Aadrés Felflpe Bitar Arrazola - Asesor del Bespacho de ia Superintendente.
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Notificaciones D:-zspacho 06 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena

A I
De: klein caraballo <kleincaraballo@gmail.com>
Enviado el: lunes, 02 de agosto de 2021 3:48 p.m.
Para: Notificaciones Despacho 06 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena
Asunto: Contestacion de demanda- Rad.:13001-23-33-000-2018-00233-00
Datos adjuntos: Contestacién de demanda-dagoberto y anexo pruebas.pdf
Doctor
Moises Rodriguez Perez
Magistrado del Tribunal Administrativo de Bolivar
Cartagena ’

Asunto: Contestacién de demanda vc'l.évN. y R. del Derecho

Demandante: Colpensiones
Demandado: Dagoberto Orozco Gonzalez
Radicado: 13001-23-33-000-2018-00233-00

Kleyn Bernardo Melendez Caraballo, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogado en ejercicio, identificado
con la cédula de ciudadanfa nimero 73.209.509 de Cartagena y Portador de la Tarjeta Profesional No. 265200 del

Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicién de apoderado del sefior Dagoberto Orozco Gonzalez,
allego CONTESTACION DE LA DEMANDA del medio de control de N. y R. del Derecho de la referencia.

Adjunto: .
1-Contestacion y anexos en 1 a 39 folios dtiles y suscritos.

Solicito confirmar el recibido del presente correo,
Atentamente,

Kleyn B. Melendez Caraballo
apoderado del demandado




N




Doctor
MOISES RODRIGUEZ PEREZ
Magistrado del Tribunal Administrativo de Bolivar

E.S.D.
RADICADO: 13001-23-33-000-2018-00233-00
MEDIO DE CONTROL: N.Y R. DEL DERECHO
DEMANDANTE: COLPENSIONES
DEMANDADO: DAGOBERTO OROZCO GONZALEZ

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

KLEYN BERNARDO MELENDEZ CARABALLO, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogado en
ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania nimero 73.209.509 de Cartagenay Portador de la
Tarjeta Profesional No. 265200 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicidn de
apoderado del sefior DAGOBERTO OROZCO GONZALEZ, segtin consta en el poder adjunto, de manera
atentay respetuosa procedo a CONTESTAR LA DEMANDA de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
(lesividad), oponiéndome a todas y cada una de las pretensiones de la demanda, exponiendo para su
conocimiento los siguientes argumentos, con el fin de que sean tenidos en cuenta al momento de
proferir sentencia dentro del asunto de la referencia:

'RESPUESTA A LAS PRETENSIONES

Mi representado se opone a todas las pretensiones de la demandante, por carecer ellas de todo
fundamento, razén y derecho.

Respecto a la pretension declarativas, se indica:

A la pretensién 1: Me opongbré}qld‘é se declare la nulidad de la Resolucidn 197030 del 31 de julic del
2013, puesto que no existe fundamento legal que de conformidad a su forma y contenido, desvirtué
la presuncion de legalidad que o reviste. Adicionalmente, dentro del presente asunto no se cuestiona
el derecho adquiride a la pensién legal de vejez del sefior Dagoberto Orozco Gonzélez, quien es
beneficiario del régimen de transicidn el cual tampoco se cuestiona, lo que predica la validez del
propio acto administrativo acusado por la accionante.

Por otro lado, dicha pretensién carece de argumentos de hecho y de derecho, porque la
compartibilidad no opera dentro del presente asunto, en el sentido que, la pensién otorgada por
Colpensiones resultd ser mas favorable que la otorgada por el empleador, no existiendo un mayor
valor, tal como se advierte en los certificados de Colpensiones y el de la empresa. La demandante fo
que pretende es desconocer la subrogacion en las obligaciones propias del empleador, cuando el
espiritu de la norma que regula la compartibilidad y el pago del mayor valor, es solo ese y nada mas;
mantener los ingresos del pensionado no que se reduzcan.

Con relacidn a las pretensiones de restablecimiento y/o condenas, se indica:

|




A la pretensién 2.1: Me opohgo a esta pretension porque dentro del presente asunto no se genera
el fendmeno de la compartibilidad (pese a que es un beneficio en favor de los trabajadores), lo
anterior, por el hecho.de que la pensidn reconocida por Colpensiones, resulto ser mas favorable a la
reconocida por la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., no generdndose un mayor valor a cargo de
esta (ltima y subrogéndose en su totalidad el empleador en el amparo del riesgo de la vejez,
guedando a cargo Unicamente de Colpensiones al pago de la pensién de vejez de mi poderdante la
cual esta obligada.

También me opongo en el sentido de que la compartibilidad no esta instituida para reducir el monto
pensional de mi poderdante, sino todo lo contario mantener los ingresos del pensionado, quien tiene
un derecho adquirido. Tampoco es requisito para acceder y ni criterio legal o factico, para volver a
estudiar la pensién de vejez de mi poderdante. Tampoco es criterio legal para determinar el monto
de la pensidn de mi poderdante guien es heneficiario del régimen de transicidn, por lo que el cdiculo
y monto de |a pension de mi poderdante realizado en la Resolucién 197030 del 31 de julio del 2013,
con fundamento en el Decreto 758 de 1930, se encuentra ajustada a dicha noermativa, por lo que no
existe causa legal que ordene a la entidad demandante a evaluar nuevamente la pensién de mi
poderdante a efectos de desconocer el derecho adquirido que tiene mi poderdante y/o tratar de
reducir su monto pensional sin razén legal alguna.

A la pretension 2.2.: En virtud de que la parte demandante en su escrito de subsanacién de la
demanda indica gue:renuncié a la pretension que se le devuelva lo pagado por concepto de
retroactivo. Por lo anterior, no estoy obligado a contestarlo, en virtud del desistimiento de dicha
pretension por la accionante y toda vez que es evidente que mi poderdante no ha recibido suma
alguna por concepto de retroactivo de Resolucidn 197030 del 31 de julio del 2013, toda vez que dicho
pago fue negado a mi poderdante.

A la pretensién 2.3.: Me apongo a esta pretensidn, por ser consecuencial a la declaracién de la
primera que no se encuentra fundada, toda vez que dentro del presente asunto no se cuestiona el
derecho adquirido del sefior Dagoberto Orozco Gonzélez y tampoco es aplicable la figura de la
compartibilidad, porque la pension legal reconocida y pagada por Colpensiones resulta ser mas
favorable que la pensidn extralegal convencional dada por la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., por
lo que no existe diferencia pensional que mi poderdante deba devolver y tampaco est3 obligado a
devolver suma alguna reconocida porque recibié lo que en derecho le corresponde.

Ademds, fa compartibilidad es un beneficio a favor de mi poderdante, no es una figura que opera en
su perjuicio, es decir, que el supuesto mayor valor que aduce la demandante sin sustento legal y ni
factico, estarfa a cargo en principio de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. (pese a que la accionante
omite indicar dicho hecho), por ende, los pagos realizados por Colpensiones supliendo
aparentemente [a obligacion de la Electrificadora del Caribe S.A. E.5.P. (hoy FONECA), dicha carga o
conflictos entre estas refrentes quién corresponde el pago de la mesada pensional del sefior
Dagoberto Orozco Gonzdlez, no se debe trasladar a mi poderdante, toda vez gue el monto de su




pension determinada en la Resolucién 197030 del 31 de julio del 2013, se le debe cancelar en forma
completa,

Asi como también bajo el principio de confianza de legitima vy buena fe con la que actud mi
poderdante en sede administrativa, lo pagos reconocidos al sefior Dagoberto Orozco Gonzélez, los
mismos fueron recibidos de buena fe, por lo que no estd obligado a devolver dichas sumas de dinero.

A la pretensién 3: me opongo a esta pretension por ser consecuencial a las anteriores declaraciones
que no se encuentran fundadas.

RESPUESTA A LOS HECHOS

Se contestan a continuacién los hechos de la demanda en el orden y denominacién planteado por la
demandante, sin que ello implique aceptacién sobre su contenido o sobre la denominacion impuesta.

1. Es cierto,

2. Teniendo en cuenta los hechos agregados en el escrito de subsanacién (fl 112 y 113} al hecho 2
descrito en la demanda de la referencia visible a (fls 1 al 17), se advierte que, [a parte accionante
relaciona varios hechos nuevos que no se relaciona entre sf, los cuales procedo a contestar de la
siguiente manera:

Con relacién al hecho de la existencia de acta de conciliacion del 31 de diciembre de 1998 ante el
Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social Inspeccién de Trabajo del Distrito de Bolivar, mediante la
cual se reconoce pensidn anticipada al sefior Dagoberto Orozco Gonzélez por parte de Electricaribe
S.A. E.S.P., es cierto y se aclara, que la pensién voluntaria se dio en el marco del Plan de Pension
Anticipada-PPA, dentro del proceso de reconversidn industrial que para la época adelantaba
Electricaribe S.A. E.S.P. con los trabajadores del Distrito de Bolivar.

Adicionalmente, se indicé en dicho acuerdo conciliaterio que en el momento que el ISS reconozca
pensién de vejez solo quedarfa a cargo de Electricaribe S.A. ES.P., la diferencia, si existe, entre la
pensién que venia pagando y la- reconocida por el 1SS (mayor valor).

Sin embargo, dentro presente asunto que se analiza, la figura de la compartibilidad no opera,
teniendo en cuenta gue la pensién otorgada por Colpensiones mediante fa Resalucién 197030 del 31
de julic del 2013, efectiva el 1 de agosto de 2013, se estimd en cuantia de (53.748.532), mientras que
la pensién extralegal anticipada y voluntaria reconocida en su momento por Electricaribe S.A. E.S.P,
para el julio del 2013, ascendia a [a suma méxima de ($3.725.120).

Obsérvese sefior magistrado que la pensidn extralegal voluntaria y reconocida por Electricaribe S.A.
E.S.P es inferior a la reconocida por Colpensiones, resultando més favorable la reconocida por la
demandante, por la gue no existe diferencia y ni mayor valor, que permita la configuracién legal del




fendmeno jurfdico de la compartibilidad que alega la accionante de forma errada vy con falsos
argumentos juridicos y facticos.

No me consta, e! hecho relacionado a que Colpensiones al realizar nuevamente estudio sobre la
prestacién de mi poderdante hubiere incurrido en error involuntario al estudiar la pensidn de mi
poderdante sin tener en cuenta la figura de la compartibilidad. Toda vez que dicha actuacién
administrativa nunca fue puesta en conocimiento del sefior Dagoberto Orozco Gonzalez y ni acto
administrativo gue se hubiere notificado a mi poderdante que colocara en conocimiento los
resultados de dicha actuacién de revision y/o de reliquidacidn pensional con base en la
compartibilidad, vulnerando el debido proceso y de derecho de defensa de mi mandante en sede
administrativa.

No es cierto el hecho, referente a que bajo la figura de la compartibilidad pensional el valor de su
pension a cargo de Colpensiones se reduce a la ($2.227.248). pese a que no indica que factores
salariales tomé para calcular la pension de mi poderdante y como se indicd anteriormente la figura
de la compartibilidad no opera dentro del presente asunto. En {a grafica relacionada por la accionante
se advierte los defectos de la siguiente forma:

Tasa de Remplazo errénea, le es favorable una en el (90%)
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IBL limitado y desfavarable, se desconoce el IBL de los Ultimos 10 afios que le es mas favorable a mi
poderdante en valor de ($4.165.036).

De lo anterior, se advierte yerros en el caculo del IBL, asi como la tasa de remplazo tomada para
calcular el monto de la pensién de vejez del sefior Dagoberto Orozco Gonzélez, en razén de que mi
poderdante es beneficiario del régimen de transicidn y de conformidad con la historia laboral de mi
poderdante y Resolucion 197030 del 31 de julio del 2013, se observa que mi poderdante cotizo méas
de 1724 semanas.

Por consiguiente, en virtud del articulo 20 del Decreto 758 de 1990, el cual regula la forma de
establecer o liquidar el monto de la pensién de vejez de mi poderdante, cuando se cotiza 1250
semanas 0 mas, la tasa de remplazo equivale a un total méaximo del 90% del IBL, requisito
suficientemente acreditado por mi poderdante.




Adicionalmente, el IBL de los ultimos 10 afios cotizados o de lo devengado por mi poderdante arroja i
: un valor de ($4.165.036), el cual le es mas favorable que el de toda la vida laboral, lo anterior, de
! conformidad con el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, para el calculo del IBL.

Por consiguiente, en la Resolucién 197030 del 31 de julic del 2013 se analizé tal aspecto de forma
integral sobre el IBL y se tomd el més favorable a mi poderdante en virtud la aplicacién del principio ;
de favorabilidad e indubio pro operario. :

: Sin régimen de transicion Valor IBL toda la vida

\ Nombre Fecha Fecha ALOR VALOR MejoriBL |%1BL alor lAceptada

! Status Efectividad [IBL 1 1BL2 Pensién

: Mensual

\ 1050 semanas progresivas,|18 deS de julio de [4,165,036.00 [2,593,603.00 |1 76.97 3,205,828.00 NO
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Por lo anterior, la mesada pension de mi poderdante se encuentra actualmente bien liquidada y
; ajustada al monto legal dispuesta en el Sistema de Social en Pensiones. :

: No me consta el hecho relacionado a que el sistema interno o “software” de Colpensiones arroja i
ahora una pensién en cuantia inferior, toda vez que es un hecho privado de la propia entidad y sin
que mi poderdante tuviera conocimiento de este y ni en ningin momento se le ha puesto en ,
! conocimiento tal situacién a mi poderdante. '

No es cierto el hecho de que la pensién de mi poderdante corresponde ($2.22.7248), toda vez que la !
accionante limita tener en cuenta solo el IBL al de toda la vida laboral para sefialar dicho valory

desconocer el IBL de los dltimos 10 afios el cual es més beneficio al sefior Dagoberto Orozco Gonzdlez, ;
por lo que su pensién se encuentra ajustada en la forma reconocida en la Resolucién 197030 del 31
de julio del 2013.

No es cierto, que Colpensiones hubiere efectuado pagos superiores y que mi poderdante hubiere [
recibido sumas de dinero que no le correspondian, toda vez que mi poderdante tiene un derecho
adquirido a la pensién y que rio.se cuestiona dentro del presente asunto.

Asi como también su mesada“pensional, su monto y liquidacion, se encuentra ajustada a la
normatividad legal, recibiendo mi poderdante de buena fe y bajo el principio de confianza legitima :
sus mesadas pensionales en a cantidad reconocida por Colpensiones dentro del marco legal.




3. Cierto de conformidad con la documentacién allegada por ia accionante y en el acto administrativo
acusado.

4. Cierto de conformidad con la documentacion allegada por la parte demandante.

5. Cierto.

6. Cierta.

7. Cierto.

8. No es cierto, que Colpensiones hubiere solicitado consentimiento a mi poderdante para revocar el
acto administrativo acusado, toda vez que el mencionado Oficio BZ2015-12321779-0922960 del 15
de abril de 2016, no fue notificado a mi poderdante.

9. No es cierto, teniendo en cuenta que, a mi poderdante al no ser comunicado o notificado de tal

acto administrativo, le es imposible expresar o manifestar comunicacién alguna frente a la omisién
de accionada de comunicar solicitud de revocatoria.

10. No me consta, es un hecho ajeno a mi mandante y me atengo a lo probado dentro def proceso.

11. Cierto.

EXCEPCIONES
Solcito que sean declaradas las siguientes excepciones:
1. INEXISTENCIA DE COMPARTIBILIDAD PENSIONAL

Dentro del presente asunto no se presenta la compartibilidad pensional entre la pension legal de
vejez otorgada por Calpensiones y la pensidn extralegal otorgada por acuerdo conciliatorio por parte
de Electrificadora de la Costa Atldntica S.A. E.S.P, posteriormente, Electricaribe S.A. E.S.P (hoy
FONECA)™

Lo anterior, en razén que la pensidn otorgada por Colpensiones resulto ser mas favorable al sefior
Dagoberto Orozco Gonzédlez, que la otorgada por su empleador Electricaribe S.A. ES.P.,
subrogandose esta Ultima en el amparo del riesgo de la vejez y quedando Unicamente en cabeza de

! Nota: Foneca, quien actualmente asumié el pasivo pensional de los extrabajadores de Electricaribe S.A. E.S.P,
donde esta dltima absofbié por fusién a Electrificadora de la Costa Atldntica S.A. E.S.P
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Colpensiones la obligacidén de amparar en su totalidad el riesgo de vejez de mi poderdante, lo que |
descarta de plano la compartibilidad alegada por [a accionada.

Observe sefior magistrado que mediante la Resolucidn 197030 del 31 de julio del 2013, se establecié |
como pension legal de vejez a favor de mi poderdante y efectiva el 1 de agosto de 2013, se estimé :
en cuantfa de ($3.748.532); valor que también se observa en la certificacion de pago de mesada

pensional de Colpensiones de"agosto del 2013.

Sin embargo, de conformidad con el comprobante de pago de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P de |
julio de 2013 se advierte una mesada pensional extralegal por valor de {$3.725.120), mesada
pensional que es inferior a la reconocida por el Colpensiones.

Lo anterior, indica que no existe vulneracion al articulo 18 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado |
mediante decreto 758 de 1990, el cual este dltimo respecto a la compartibilidad de las pensiones !
extralegales, sefiala que el empleador asume el pago de la mesada pensional hasta que el trabajador ;
cumpla con los requisitos legales (edad y tiempo de servicio o cotizaciones), momento en que el pago

es asumido por la entidad de seguridad social, quedando a cargo del empleador la diferencia }
existente entre la pensidn extra legal y la legal, en los casos que el valor de la primera sea mayor que i
la dltima. '

Adicionalmente, La Corte Constitucional en Sentencia T-462, Jul. 18/17, indicd respecto a [a
compartibilidad: “v/ ef valor de la pension legal llega a ser mayor al de la extralegal, entonces el
empleador serd totalmente relevado de su obligacion, sin que quede a cargo de algdn valor.”

Cabe aclarar al Despacho que’la‘compartibilidad, opera en el sentido favorable, que una vez
determinaday calculada por Colpensiones la pensidn de vejez, en el evento de que esta resulta menor
a la pensién extralegal otorgada por el empleador en virtud de pacto, acuerdo colectivo o
conciliacidn, etc, el empleador no se subroga en su totalidad en amparar el riesgo de la vejez, |
qguedando obligado a pagar el mayor valor.

! En ese sentido, la compartibilidad opera es en beneficio del trabajador, es decir, que los ingresos de
mi poderdante se mantengan. Ademds, la compartibilidad no permite a su antiguo empleador
subrogarse en su totalidad en amparar el riesgo de vejez, quedando obligado a pagar el mayor valor, i
a efectos de garantizar los derechos fundamentales al minimo vital y la seguridad social, el principio '
' de favorabilidad.

Por lo tanto, mediante la figura de la compartibilidad no es procedente reducir la pension de vejez
de mi poderdante, quien tiene un derecho adquirido y no se cuestiona, sino que tiene como finalidad
mantener los ingresos pensionales de mi poderdante, reducir su pensién es vulnerar su derecho

adquirido el cual no se cuestiona. - .
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Cabe aclarar al despacho que mi poderdante no estd devengando dos pensiones (la extralegal y la
legal reconocida por Caolpensiones), como lo pretende hacer creer la administracién, tendiente a
inducir al error al despacho, por lo que no es procedente de hablar siguiera de pensién compatible.

2. EXCEPCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO

La Resolucion 197030 del 31 de julio del 2013, se encuentra amparada de la presuncidn de legalidad
establecida en el articulo 88 de la Ley 1473 de 2011, dicha presuncidon no ha sido desvirtuada en
razén de que no existe causa juridica y ni factica planteada por la parte demandante que desvirtué
dicha presuncidn.

Adicionalmente, dentro del presente asunto no se cuestiona el derecho adquirido de mi poderdante,
quien es beneficiario del régimen de transicion, lo que predica la validez del acto administrativo
acusado y la proteccién de! derecho a la seguridad social en pensiones que le asiste a mi poderdante.

Ahora bien, la parte demandante invoca el articulo 36 ibidem y el Decreto 813 de 1994 “por el cual
se reglamenta el articulo 36 de la Ley 100 de 1993” como normas infringidas, pero no desarrolla
argumento juridico y concepto de vulneracion al respecto, vulnerando el principio de justicia rogada
dentro del jurisdiccién contenciosa administrativa cuando se trata de nulidad y restablecimiento de
actos administrativos.

Pese a lo anterior, se indica gue el acto administrativo acusada se expido de conformidad a la
normatividad que regula, observe que la Resolucién GNR 197030 del 31 de julio del 2013, reconocid
que mi poderdante es beneficiario del régimen de transicién establecido en el articulo 36 de la Ley
100 de 1993, et virtud de que viene afiliado al Sistema de Seguridad Social desde el afio 1973 y nacid
el 18 de diciembre de 1951, teniendo la edad como las semanas cotizadas para ser beneficiario de
dicho régimen.

Causando su derecho mi paderdante dentro del marco de lo establecido en Acto legislativo 1 de 2005
que la vigencia del régimen de transicidn hasta el 2014, Sin embargo, tanto su estatus pensional como
el reconocimiento de su prestacién econdmica pensional en el afio 2013, se dieron durante la
vigencia de dicho régimen, por lo que su pensién se determind tenido en cuenta la edad, tiempo y
monto establecido en el régimen anterior, es decir, conforme al Decreto 758 de 1990.

Decantado lo anterior, se indica que no existe vulneracidn al articulo 36 de Ia Ley 100 de 1993 y ni al
Decreto 813 de 1994, sino que por el contrario mi poderdante es beneficiario del régimen de

transicion, el cual fue reconocido en la resolucién acusada y que dentro del presente asunto no se
cuestiona.

Ahora bien, el sefior Dagoberto Orozco Gonzélez cumplié con los requisitos para acceder a su pensién
de vejez tal como lo dispone el articulo 12 del Decreto 758 de 1990, toda vez que para la fecha en




que le fue reconocida la pensidn por Colpensiones contaba con mas de 60 afios, en razdén gue nacié
el 18 de diciembre de 1951 y habia cotizado al sistema 1962 semanas, pese a que en {a Resolucidn
GNR 197030 del 31 de julio de 2013, solamente le fueron reconocidas 1724 semanas cotizadas hasta
el afio 2008.

Tenido en cuenta que mi poderdante cotizo mas de 1250, |a tasa de remplazo a aplicar a mi
poderdante es la establecida en el literal b) del articulo 20 del Decreto 758 de 1990, consistente en
un 90% del valor de su IBL, toda.vez que la pensidn no podra superar el 90% del salaric mensual base
y ni inferior al salario minimo. Encontrandose ajustado ei acto administrativo acusado a o establecido
en el Decreto 758 de 1990.

En cuanto al célculo del Ingreso base de liquidacién-iBL, se dio aplicabilidad a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 100 de 1993, es decir, se determiné el IBL de mi poderdante analizando tanto el
promedio de lo devengado o cotizado durante los dltimos 10 afios, asf como el de toda la vida laboral
si tuviere 1250 o mas semanas, actualizado anualmente con base en la variacién del indice de precios
al consumidor-IPC segln certificacién expedida por el DANE, optandose por el sistema que le resulte
mds favorable al sefior Dagoberto Orozco Gonzélez.

Lo anterior, se representa de [a siguiente manera:

Pias cotizados 12.194,00 Salarios por dias cotizados $31.677.625.687,30
Semanas cotizadas 1.742,00| Valor del IBL Toda la Vida 2013 $ 2.593.604,00
Valor del IBL 10 dltimos afios 2013 $ 4.165.036,00

Valor de |a tasa de reemplazo 90,00%

Valor de la mesada pensional

$ 3,748.532,40

(ver tabla anexa a la contestacmn de la demanda, donde se liquida de forma detallada lo anterior)

Por ende, en virtud del principj‘o.;ie favorabilidad, la administracién le reconocido al Sefior Dagoberto
Orozco Gonzélez, en el acto acusado que tomd el IBL que le resultd més favorable a mi poderdante,
esto es el valor del [BL de los Gltimos 10 afios, al respecto indico la Resolucién GNR 197030 del31de
julio de 2013: |
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De lo anterior, se advierte que el estudio del reconocimiento de la pensién de vejez de mi poderdante
se dio de forma integral, se le reconocid que le asistfa derecho al régimen de transicion, cumplid con
los requisitos para acceder a [a misma vy el célculo de su pensidn se dio de forma integral aplicando
en todo su esplendar el principio de favorabilidad en el cdlculo de su IBLy su mesada pensional.

Por consiguiente, de conformidad con el célculo de IBL de los Ultimos 10 afios el valor de: 4.165.036
multiplicado a |2 tasa de remplazo del 90%, la mesada pensional de mi poderdante arroja la suma de:
$3.748. 532. Mesada pensional que es mayor a la que el sefior Dagoberto Orozco recibia por parte
de Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., [a cual tenfa la suma de: ($3.725.120).

Por ende, al ser la mesada pensional reconocida por Colpensiones mejor y més beneficiosa que la
extralegal dada en su momento por el empleador, no se configura un mayor valor que deba asumir
Electricaribe S.A. E.S.P,, es decir, no se dan los presupuestos establecidos en el articulo 18 del Decreto
758 de 1990.

Ademas, [a figura de la compartibilidad no esta instituida para reducir el monto pensional del de;echo
adquirido de mi poderdante, sino por el contrario busca mantener su valor.

Por lo tanto, tampoco existe vulneracidn al articulo 18 del Decreto 758 de 1990, por parte del acto
administrativo acusado, sino que la accionante incurre en el error de desconocer [a figura de la
compartibilidad, con la finalidad de desconocer su obligacién de asumir y amparar el riesgo de vejez
de mi poderdarte y con el error de tratar de reducir la pensién con la figura de la compartibilidad,
cuando la finalidad de esta norma es mantener los ingresos del pensionado.

Cabe resaltar, que al sefior Dagoberto Orozco Gonzalez, no se le puede rebajar o desmejorar su
pension legalmente reconocida, teniendo en cuenta que cuando esta le fue reconocida su liquidacidn
fue ajustada conforme a derecho, y por otra parte, si se le disminuye la misma se le estarfa vulnerando
un derecho adquirido legitimamente.

3. INEXISTENCIA DE LO PEDIDO

La administracidn frente a lo solicitado carece de fundamentos jurfdicos y facticos, porque si bien en
acuerdo conciliatorio de 30 de diciembre del 1998, le fue reconocida a mi poderdante una pensidn
extralegal anticipada por Electricaribe S.A. E.S.P., dentro del marco del plan de retiro voluntario y
pensiones anticipadas, no se puede perder de vista que el empleador dejé sentado que sofo quedaria

a su cargo el mayor valor si lo hubiere entre la pensién que venia reconaciendo ia empresa y la que
reconozca el 1SS

Es decir, se pactd la posibilidad de compartir las mencionadas mesadas, en el evento, de que la
pension que otorgue Colpensiones resulte menor a la pensién temporal extralegal del empleador,
pero la situacidn factica dentro del plenario de conformidad con los comprobantes de pago de




Colpensiones de la mesada de agosto de 2013 y la recibida por mi poderdante en julic de 2013 por
parte de Electricaribe S.A. E.S.P., se ohserva que la pensidn legal resulta ser mas beneficiosa y mayor
a la extralegal dada por el empleador, en ese sentido, el empleador quedd totaimente relevado de
su obligacidn, sin que quede a cargo de algin valor.

Es de aclarar, gue mi poderdante NO esta recibiendo dos pensiones, en virtud de que el acuerdo
conciliatofio se establecié una vigencia de la pensién voluntaria dada por el empleador, es decir, se
pactd una condicién resolutoria expresa, al indicar que se le reconocia de forma temporal dicha
prestacidn econdmica hasta que |e fuera otorgada la pensién de vejez por Colpensiones.

Adicionalmente, bajo la figura de la compartibilidad no se reduce la pensidn de quien tiene un
derecho adquirido, sino que por el contrario busca mantener los ingresos del pensionado.

4. COBRO DE LO NO DEBIDO

Mi poderdante no adeuda suma alguna, debido a que su mesada pensional fue reconocida dentro
del marco legal, recibié dichos pagos de conformidad como lo dispone la constitucién y la ley, en
virtud del derecho adquirido que tiene. |

Adicionalmente, al no existir fundamentos juridicos y ni factico para la prosperidad de las
pretensiones, tampoco es procedente solicitar pagos o devolucién de sumas de dinero recibidas en
legal forma y de buena fe.

De otra parte, La accionante aduce la devolucién de unas sumas de dinero aduciendo que no estaba
obligada a pagar el mayor valor-generado, es decir, implicitamente se advierte, que la accionante
reconoce que asumio los pagos de mavyor valor que le correspondfan al Empleador (Electricaribe S.A.
E.S.P, hoy FONECA), en virtud:de la figura de la compartibilidad que en todo el escrito de la demanda
aduce Colpensiones. Por consiguiente, el supuesto pago de lo no debido aducido por Colpensiones,
no le es atribuible a mi poderdante en el evento de que prosperen las pretensiones. Toda vez que mi
mandante no adeuda suma.alguna y ni esta obligado a devolver lo que en derecho le corresponde y
ni es carga de mi mandante asumir los aparentes errores en que hubiere incurrido la accionante de ,
asumir pagos que correspondia al empleador. :

|

|

|

5.BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA

Mi poderdante recibié sus mesadas pensionales de buena fe, por lo que mi poderdante no estd
obligado a devolver unas sumas de dinero que les fueron otorgadas y reconocidas en legal forma,
actuando frente a la administracién bajo el principio de confianza legitima en el reconocimiento y los
pagos otorgados por la demandada.




Ademds, dentro del presente asunto no estd demostrada la mala fe de mi poderdante, por lo que no
estd obligada a devolver dichas sumas, maxime aun cuando la propia demandante reconoce que fue
ella misma la gue incurrié en error involuntario, es decir, la administracién o autoridad publica
pretende apravecharse de su propi error. Por ende, en virtud del principio de gue nadie puede alegar
su propia culpa a su favor, la administracién no puede obtener un beneficio de devolucion de dineros
cuando es ella misma es quien reconoce en su demanda que mi poderdante NO la indujo en el
supuesto error involuntario que alega. Por tanto, los particulares no pueden asumir o hacerse cargo
de los errores de la administracion, cuando estos se producen como consecuencia de un descuido de
sus propios funcionarios, de la desorganizacion interna, ni mucho menos de sus actitudes negligentes
y omisivas.?

Ahora bien, el desconocimiento del fendmeno de la compartibilidad, pretende la parte demandante
desconocer la subrogacién por parte del Colpensiones en las obligaciones propias del patrono,
gue no se mantenga el nivel de ingresos pensionales de mi poderdante, cuando el espiritu de la
norma que regula la compartibilidad y el pago del mayor valor es solo ese y nada més; mantener los
ingresos del pensionado.

De igual forma, pretende la demandada descargarse de |a obligacion previamente contraida, y que la
misma ley le impone desde la afiliacién vy el pago de los aportes; pero, aun asi, el mismo Acto
Legislativo 01 de 2.005 respetd los derechos adquiridos en materia pensional.

6. PRESCRIPCION

Si que se entienda aceptacion de las pretensiones, invoco que se declare la misma en la eventualidad
de que prosperen las pretensiones, en razén de que la accionante tenfa tres afios para reclamar pagos
de prestaciones pensionales, por lo que se debe declara la prescripcidn de la misma.

7. EXCEPCION DE CARATER GENERICO

Solicito que se declaren las demas que aparezcan probadas durante el proceso y gue por no requerir
de formulacién expresa el despacho deberd decretarlas de oficio.

FUN[)AIWENTACION FACTICA Y JURIDICA DE NUESTRA DEFENSA

Teniendo en cuenta que el sefior Dagoberto Orozco Gonzélez es beneficiario del régimen de

transicidn, se le tiene que aplicar la norma mas beneficiosa, consistente al Decreto 758 de 1990, en
su articulo 12, el cual prescribe:

2 Corte Constitucional e‘vn Sentencias T 013 de 1998, T. 033 de 1998 y T 332 de 1994.




ARTICULO 12. REQUISITOS DE LA PENSION POR VEJEZ. Tendran derecho a la pensién de
vejez las personas que reunan los siguientes requisitos:

a) Sesenta (60) 0 mas afios de edad si se es vardn o cincuenta y cinco (55) 0 mas afios
de edad, si se es mujery,

b) Un minimo de quinientas {500} semanas de cotizacidn pagadas durante los Ultimos
veinte (20) afios anteriores al cumplimiento de las edades minimas, o haber acreditado
un nimero de un mil (1.0.00) semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo.

Disposicién normativa aplicable por expresa remision del artfculo 36 de la Ley 100 de 1993, que
indica:

ARTICULO 36. REGIMEN DE TRANSICION. (...)

La edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las personas que al momento
de entrar en vigencia el Sistema tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son
mujeres o cuarenta (40) o més afios de edad si son hombres, o quince (15) o mas afics
de servicios cotizados, séra la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren
afiliados. Las demés condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a
la pensién de vejez, se regiran por las disposiciones contenidas eh la presente Ley.

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas referidas en el inciso
anterior que les falftare menos de diez (10} afios para adquirir el derecho, serd el
promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado
durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la
variacion del {ndice de Precios al consumidor, segln certificacidn que expida el DANE.

Que el Acto Legistativo 01 de 2005, no modificd los requisitos para acceder a la pensién que consagra
el Acuerdo 049 de 1990, sino que extendié la vigencia del régimen de transicidn, sefialando que el
mismo no termina en el 31 de julio de 2010, sin que lo extendid hasta el 2014, cuando la persona
tenfa al menos 750 semanas cotizadas:

Articulo 1 del Acto Legislativo 01 de 2005. (...)

"Paragrafo transitorio 4o. El.régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y
deméas normas que desarrolien dicho régimen, no podré extenderse més alld del 31 de
julio de 2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademds,
tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a [a
entrada en vigencia del presente Acto Legislativo, a los cuales se les mantendra dicho
régimen hasta el afio 2014".




"Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijadas por este régimen
seran los exigidos por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y demds normas que
desarrollen dicho régimen". :

De conformidad con lo anterior, a mi poderdante le fue reconocida pensién de vejez, acreditando un
total de 1742 semanas cotizadas y cumplié los 60 afios el 18 de diciembre de 2011, cumpliendo los
requisitos bajo el régimen de transicién, obteniendo su estatus de pensionado, para el
reconocimiento y pago de su pension de vejez, la cual no fue compartida, en virtud de que la pensién
reconocida por Colpensianes al sefior Dagoberto Orozco Gonzalez, resulto ser méas favorable a la
pension extralegal voluntaria otorgada por su empleador.

La accionada alega que la pensién de mi poderdante se debia compartir solo por el heche de que mi
poderdante suscribio Acta de conciliacién del 30 de diciembre de 1998, donde se le reconoce una
pensién voluntaria anticipada de carécter temparal, en virtud del Plan de Pensidn Anticipada-PPA,
dentro del proceso de reconversién industrial de Electrificadora de la Costa Atlantica S.A. E.S.P., con
los mismos beneficios de las pensiones convencionales de dichos trabajadores.

Que en virtud de dicho acuerdo al establecerse que en el momento en que el ISS reconozca pensidn
de vejez solo quedara a cargo de la Empresa la diferencia, si existe, entre la pensién que venfa
pagando y la reconacida por el ISS (mayor valor). Es decir, pese a que se pacté una pension voluntaria
temporal con vocacion de compartibilidad, por esa sola circunstancia rio opera de forma automatica
dicha figura y ni es causal de justificativa para reducir la pensidn de mi poderdante.

Por consiguientg, la accionante incurre en el error de que se debid dar aplicabilidad al articulo 18 del
Decreto 758 de 1990, sobre compartibilidad de las pensiones extralegales.

La parte accionante omite un hecho factico, que la pensién reconacida a mi poderdante mediante la
Resolucidén GNR 197030 del 31 de julio del 2013, efectiva el 1 de agosto de 2013, se estimd en cuantia
de ($3.748.532), mientras que la pensidn extralegal anticipada temporal reconocida en su momento
por Electricaribe S.A. ES.P, para el julio del 2013, ascendfa a la suma méxima de ($3.725.120), tal
como se advierte también en los comprantes de pago de Colpensiones y de Electricaribe S.A. E.S.P.

Caba detenerse en este punto a efectos de definir lo que se entiende por compatibilidad y
compartibilidad,

La Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en sentencia del 5 de junio de 2021, SL2579-2021, M.P.:
CARLOS ARTURO GUARIN JURADO, en un casos contra ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S. A. ESP —
ELECTRICARIBE, consideré:

“Asi las cosas, resulta claro que el Instituto de Seguros Sociales tan sélo comparte las
pensiones extralegales cuando se causan con posterioridad a la vigencia del Decreto
2879 de 1985, es decir del 17 de octubre de ese afio en adelante, si el empleador




contintia aportando al Instituto para el seguro de vejez, invalidez y muerte, a menaos que
sean las mismas partes quienes acuerden que la pensidn voluntaria patronal sea
concurrente con la de vejez del .S.S.

En este orden de ideas, 105 pardmetros a tener en cuenta para establecer si media la
compartibilidad o la subrogacién total, son la fecha de asuncién por parte del ISS de la
pensién de vejez y el valor de la prestacién convencional que a esa data perciba el
beneficiario. En caso de que la pensién se cause con posterioridad a la expedicién del
Acuerdo 049 de 1990, existira subrogacién total o parcial (compartibilidad), segtn si
existe o no diferencia entre el valor reconocido por el empleador, salvo que en la
respectiva convencidn colectiva, pacto_colectivo, laudo arbitral o acuerdo entre las

partes, «se hava dispuesto expresamente, aue [as pensiones en ellos reconocidas, no
serdn compartidas con el Instituto de Seguros Sociales», es decir, gue en este dltimo
evento, resultan compatibles las dos prestaciones.”

Al respecto la Corte Constitucional, en sentencia T-280/18, considerd:
Diferencia entre compartibilidad y compartibilidad-reiteracion de jurisprudencia

“(...) esta Sala de Revisién reitera que la compatibilidad y la compartibilidad pensional
son fendmenos juridicos con efectos distintos y cuya aplicabilidad depende del
momento en que la pensién de jubilacién de caracter convencional fue reconocida por
parte del empleador al pensionado, asi como de los acuerdos entre las partes.

Por un lado, la compatibilidad de las pensiones de vejez (legal}) y de jubilacion
(convencional) le otorga el derecho al pensionado a percibir de manera simultanea
ambas prestaciones, de manera integral. Esta figura es aplicable a los casos en los que
la pensidn de jubilacién convencicnal fue recanocida por el empleador con anterioridad
a la entrada en vigencia del Decreto 2879 de 1985, el 17 de octubre de 1985. La
compatibilidad, ademds, implica la obligacién del pensionado de realizar directamente
las cotizaciones correspondientes ante el sistema de seguridad social, con el fin de
cumplir los requisitos de ley para acceder a la pensién de vejez.

Por otro lado, a diferencia de la compatibilidad, la compartibilidad de las pensiones
regula las situaciones en las que a un trabajador que recibe una pension de jubilacion
concedida con posterioridad al 17 de octubre de 1985, le es reconocida una pension
legal o de vejez. La compartibilidad trae como consecuencia que, desde el momento en
que el 1SS o Colpensiones reconoce la pensién de vejez, el empleador se subroga en su
obligacién de pagar la pensién extralegal, quedando a su cargo Unicamente la diferencia
entre la pensién de jubilacién y la de vejez, cuando la primera es de mayor valor gue la
Gltima. Por Ultimo, bajozel fendmeno de la compartibilidad pensional, el empleador
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gueda obligado al pago de las cotizaciones al sistema de seguridad social, hasta cuando
el pensionado acceda a su pension de vejez. ‘

4.5, Finalmente, vale la pena resaltar que las reglas para la aplicabilidad de la
compartibilidad o la compatibilidad pensional admiten excepciones cuando se acredita
la existencia de un acuerdo expreso de las partes en el documento que reconocid la
pensién de jubilacién convencional. Asi lo establece, por un lado, el pardgrafo del
articulo 18 del Decreto 758 de 1990 para el caso de las pensiones otorgadas con
posterioridad al 17 de octubre de 1985, que, en principio, serian compartibles. Y, por
otro lado, asf lo ha reconocido la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia para las
pensiones otorgadas antes de dicha fecha, las cuales, en ausencia de pacto expreso,
serfan cornpatibles (...)".

Ahora bien, el articulo 18 del Decreto 758 de 1990, dispone sobre la compartibilidad de las pensiones
extralegales, lo siguiente:

ARTICULO 18. COMPARTIBILIDAD DE LAS PENSIONES EXTRALEGALES. Los patronos
registrados como tales en el Instituto de Seguros Sociales, que otorguen a sus
trabajadores afiliados pensiones de jubilacidn reconocidas en convencién colectiva,
pacto colectivo, laudo arbitral o voluntariarente, causadas a partir del 17 de octubre de
1985, continuaran cotizando para los seguros de invalidez, vejez y muerte, hasta cuando
los asegurados cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para otorgar la pensién
de vejez y en este momento, el Instituto procederd a cubrir dicha pensién, siendo de
cuenta del patrono Unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pensién otorgada
por el Instituto y la que venia cancelando al pensionado.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este articulo no se aplicard cuando en la respectiva
convencién colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o acuerdo entre las partes, se haya
dispuesto expresamente, que las pensiones en ellos reconocidas, no seran compartidas
con el Instituto de Seguros Sociales.

De conformidad con lo anterior, si bien mi poderdante le fue otorgada una pensién anticipada
temporal con vocacion de compartibilidad, en el sentido, que su empleador quedarfa obligado al pago
del mayor valor si lo. hubiere, tal situacién no se configurd, teniendo en cuenta que la pension
voluntaria resulto ser inferior a la pensién legal de vejez recanocida por Colpensiones al sefior
Dagoberto Orozco Gonzélez, no configurandose el supuesto de hecho de la disposicidn normativa del
articulo 18 del Decretd 758 de 1990, por lo que las consecuencias de dicho precepto no son aplicables
al presente asunto. ’

Se sefiala que la compartibilidad no es criterio para reducir la pensién de vejez debidamente
reconocida al sefior Qagoberto Orozco Gonzélez, y ni bajo dicha figura se generan dos prestaciones
sociales diferentes, sino que es una sala, por lo que la sumatoria de tos pagos genera como resultado




el valor total de la pensidn, en virtud de la aplicacidn de la figura de la subrogacidn pensional,
rememorando que dicha figura busca es mantener el monto de los ingresos pensionales de mi
poderdante bajo el principio de favorabilidad.

Por Gltimo, es pertinente aclara al Despacho, que al sefior Dagoberto Orozco Gonzdlez no se le puede
desmejorar o rebajar la pensic’m, porque cuando esta fue reconocida su liquidacion fue ajustado
conforme a derechoy, por otra parte sile disminuye la pensidn se le estaria vulnerando sus derechos
adguiridos.

PRUEBAS
1. Certificado o comprobante de pago de mesada pensional de Colpensiones de los meses de agosto
y septiembre de 2013.

2. Certificado o comprobante de uitimo pago de mesada pensional voluntaria temporal del 1y 16 de
julio de 2013.

3. Acta de Acuerdo Obrero Patronal del 30 de diciembre de 1938-Plan de Pensidn Anticipada.

4. Resolucién GNR 197030 del 31 de julio de 2013, que reconoce una pension legal de vejez a mi
poderdante por parte de Colpensiones.

5, Constancia de notificacién personal de la Resolucién GNR 197030 del 31 de julio de 2013.

6. Liquidacién de pension legal de mi poderdante.

ANEXOS

-Poder con el gue actido -
-Los documentos relac;cmados en eI acapite de pruebas

SOLICITUD

-Con base en todo lo anterior, de manera atenta solicito a su despacho negar todas las pretensiones
y las stiplicas de la demanda impetradas por la actora en la demanda.

-Condene en costas y agencias del derecho a la entidad demandante.

- Se me reconozca personeria.

OTROS ASPECTOS DE ESTA CONTESTACION DE DEMANDA

Contestados en los anteriores términos los hechos de la demanda, propuestas las excepciones
y establecidas las razones de nuestra defensa procedo a darle cumplimiento a los otros requisitos
que para el efecto trae el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo:

,.
S e
.




a. El demandadjo segln el texto de la demanda, lo es el sefior DAGOBERTO QROZCO
GONZALEZ, es por esqa razén gue me han conferido poder para que los represente en este proceso.

b. Las notiiﬂcaciénes personales que deban hacerse a mi representado en el Centro Oficina
308, ed. Caja Ag‘raria,jen la ciudad de Cartagena. Email: dagobertoorozcol48 @gmail.com

c. Las notificaciones aﬁl suscrito apoderado pueden dirigirse al Centro, Edificio Caja Agraria, Oficina

308, en la 'ciuclar.fl de Cartagena de indlias. El correo electrénico del suscrito es
kleincaraballo@gmail.com Tel. Celular 301-2878991. ‘

De esta forma dejo czémtestada la demanda de !a referencia.

Respetuosamente,

- > .
P gy ﬁ/%@{-’f{; &

o
KLEYN BERNARDO MELENDEZ CARABALLO
C.C No. 73.209.209 dg Cartagena
T.P 265200 del C.S. de fa J.
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COLPENSIONES

DAGOBERTO OROZ CO GONZA LE7

Referencla. Otorgamlento de Poder

e *w%}&v €

DAGOBERTO ORCZCO GONZALEZ, mayor de edad, ident{ficadd como aparece ol pie de
mi respectiva ﬁrma, con correo eleclrdnfco ggg_qhgg_o_qwi_flﬁ@gmﬂ,w por medio dal

"‘*“““*‘pnmpai el doctor KLEYN BERNARDO MELENDEZ CARABALLO abogado, id/’m!ﬂcada

con eédula de ciudadania 73.209.509 de Cartagena y Tarjeta Profesional N 265200,
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, con canal digital para ndtificacionzg
electrénicas kleincaraballo@gmail.com debidamente inscrito en el Registro Nucional de
Abogados y a la Doctora OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, identificadu civilmente con
Cédula de Ciudadania N°64.554.872 de Sincelejo y profesionalmente con la Tarjeta
Profesional N° 108137 expedida por el Consejo Superior de laJudicatura, con canal digital
para notificaciones electrénicas debidamente inscritc en el Registro Nacional de
Abogados: omensomz@hotmazl com en calidad de apoderada suplente, para que en mi
nombre y representacion, actiie en defensa de mis intereses,

Los doctores MELENDEZ CARABALLOQ y ORTIZ ESCUDERQO, guedan revestidos de las
Sfacultades para notificarse, contestar demanda, presentar excepciones, reconvencién, aclarar, corregir
y adicionar, interponer recursos ordinarios y extraordinarios, desistir, renunciar, sustituir, reasumir y
realizar todas las actuaciones necesarias para el cumplimiento del fin propuesto, dirigir,
celebrar actos de conciliacién, solicitar y recibir notificaciones, citaciones y
emplazamientos y en general, todos los actos necesarios para la defensa de mis
intereses, conforme al articulo 77 de Ley 1564 de 2012, Cédigo General del Proceso.

Relevo a mi poderdante en el pago de costas y gastos judiciales. Renuncid a la ejecutoria
de la providencia que resuelva de manera favorable este memorial- poder.

Desde este momento manifesté que cedo a mf apoderada las costas, gastos y agericias
en derecho que resulten en el presente proceso.

Sfruase a reconocerle a mis.mandatarias la personeria necesaria para todos los efectos y
dentro de los términos de este poder,

Atentamente,

s — B P f
DAGOBERTO OROZCO GONZALEZ
C.C. N° 9.079.588 de Cartayma

Acepto,
Hhudeiule
KLEYN NDE‘Z’ CARABALLO

C.C. 73.209.508 Cartagena
T.P 265200 C8J

C.C, 64, 554.873 de Sincelefofsucrej,
T.F 108,137 C8J,

CARTAGENA
METRICA
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~DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

OT /&Riﬂgﬁo !]&}.1‘2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

- 3
| DEL CIRCULO DIS CARTAGENA e

Cartagena, Departamento de Bollvar, Reptblica de Colombla, el velnticinco (25) de junio de dos
il velntiuno {2021), en la Notarfa 5éptima (7) del Circulo de Cartagena, comparecié: DAGOBERTO OROZCO
GONZALEZ, identificado con Cédula de Cludadanfa / NUIP 2079588, presentd el documento dirigido a

MISTRAD DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR y manifesté que la firma que aparece en el presente
mento es suya y acepta el contenido del mismo como clerto. ‘
TAGENAW

}RTQGENA
g Firma aut¢grafa - - - - -

Conforme al Artfculo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con |a informacidn blogréfica y biométrica de Ia base de datos de Ja
Registradurfa Nacional del Estado Civil,

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccidn de sus datos

personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registradurfa Nacional del Estado
Civil,

v5251viitint
25/06/2021 - 09:25:53

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co

Nimero Unico de Transaccién: v5z51viilinl ‘
Echevertia Esquive!

L HOJA PARA USO EXCLUSIVO NOTARIA 72 DE CARTAGENA Acta 4
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S. Direccion: | | ~ |BRR 12 DE JUNIO URB LA INDIAMZ G LS
No. Cuenta: e ~ [oo7eses ,
B Comisién: 0 ) Seccional; 18 = R
- Tipo: v " Entida: 15 T EN!
_ Norabre Entidad: = BBVA -iExVA Varzagena ’
Deyangan: el A8 A%, I
y VALOR PENSIONVALOR Pmsuo
y
y
: e 46,900.00

g @i‘f‘a %ﬁ%ﬁcﬁb&; w 0

b mi&&i‘g@ SRR S nhy

Mensaje Inatttucional

(EN NUESTRO PRIMER PERIODO DE LABORES ES UM GUSTO CONTAR CON
|[PENSIONADOS COMO USTED, CONTINUAMOS TRAZAJANDO PARA OFRECERLE UN
iSERVICIO ADECUADO Y DE CALIDAD.

A bt i e
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 MPROBANTE DE PAGC — By
CcoO E PAGO gasNatural ~~
I fenosa
EMPRESA ELECTRIF!CADORA DEL CARIB
NOMBRE OROZCO GONZALEZ, DAGOBERTO A
NTIGU
CODIGO SAP 44933014 EDAD 01.01.1999
CICLO DEPAGO  01.07.20
CEDULA 9079588 CONVENIO .07.2013
DEPENDENCIA CARGO Bolivar Pensionado
m—— SALARIO MES
Cod — ensionista 3.725.120
s Descripelon Cant. | % Aplic. Devengados Deducciones
8R11 |Mesada Pensional 15,00 2 802,560
8T41 |Asoc De Jubilados Extra T 578 \
8746 | Asoc De Jubil Ordinaria. ' srom|
8774 |Seguro Hospitalizacion 27'833
8T97 |Club Heroicos . 401'150
8TB2 |Funeraria Los Qlivos 10.800
o ,fy,:« v ,-,‘.Y},Wru_h_ﬁ \',"’“'i - i"f”"""’-’ﬁ"""‘"’“"% JLINOUURIPEP B o -
SUB-TOTAL 1.862.560 534.854
NETO 1.327.706
DATOS SEGURIDAD SOCIAL
Fondo Pensiones Empresa de Salud EPS Fondo de Cesantias
COLPENSIONES NUEVA EMPRESA PROMOTORA
DATOS PARTICULARES
Cuotas Créditos Saldos Créditos | Cesantias Causadas Acumulado Vacaciones
3
MENSAJE:
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a OBANTE A~
COMPR DE IPAG() gasNatural ¥
EMPRESA __ ELECTRIFICADORA DEL CARIB N“M fenasa
. GONZALEZ, DAGOBERT .
NOMBRE OR?ZCO 0 ' ANTIGUEDAD 1
CODIGO SAP 448933014 /" CICLODEp 01.01.1999
CEDULA 9079588 i CONVENIO "eo  teoraois
DEPENDENGIA L CARGO —.Bolivar_Pensionado
e SALARIO MES
_ ‘ !: Pensfomsta 3.725.120
Cad. _ Descripcion Cant. |" % Aplic. Devengéldos Deducciones
8R11 [Mesada Penslonal: 16,00 ! 1.862.560
8U23 |Auxilio Energla 0,00 e
g 1 2 N + 50.563
8T41 [Asoc De Jubilados Extra / ‘ 40.82
8T87 |Club Heroicos 7 4 47'783
8U50 |Descuento Eriergla 01 : 94'550
T000 |Descuento Salud ;12,000 g
i si ' 447.014
iﬁ
1y
, . : ey } vty "F’;E' T §
JFLVA S v S MENGA Ml o i RE ko
. L
. A
SUB-TOTAL gg _ 1.913.123 1.030.164 |
NETO 882.959 fl
DATOS SEGURIDAD §omAL
Fondo Pensiones ,: F;ﬁipresa de Salud EPS Fondo de Cesantias
COLPENSIONES NUEVA EMPRESA PROMOTORA
| DATOS F'ARTICULIiRES
Cuoiés Créditos * Saldos Crédltos Ceﬁantias Causadas | Acumulado Vacaclones |
)
MENSAJE: ; -
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ACTA DE ACUERDO OBRERO PATRONAL

En la ciudad de Car’agena de Indias, D.T. y C., a los ireinla {30) dias del mes de
diciembre de 1.998, s¢ reunieron Ralael Ricardo Gomez, Gerenle de Recursos Humanos
Corporativo e Idelfonsp Baldiris, Secrelario General del Dislrito Bolivar represenlantes de
ELECTROCOSTA S.A. E.S.F. ¥ por ofra parle los representantes de SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BOLJVAR, Ivan Franco Hoyos, Presidenle , Heyder Medina Guzman,
Diomedes Valienle Pj!lo, Plinio Mercado Ruiz y Oswaldo Rodriguez Monles, para definir
aspeclos relacionados con ¢l PLAN DE PENSION ANTICIPADA (P.P.A)), propuesto por la
Empresa, dentro del broceso de Reconversion Induslrial que se adelanta actualmente,
llegando a los siguienles Acuerdos, en relacion con los lrabajadores del Dislrito Bolivar,

1. El trabajador que se acoja a una Pension anlicipada, tendrd el mismo Régimen y los /
misinos beneficios de que disfrutan los pensionados de ELECTROCOSTA S.A, E.S.P.,

de ncuerdo con la Convencion Colecliva Vigenle, de la cual es beneliciario,

2 EJ valor de la mesada pensional para el afio 1.999, serd ajustada a parlir del 1° de
Enero de 1.999, ‘con el incremenlo que de acuerdo con la Ley corresponde a las
pensiones de Vejez. '

La presenle Acla hara parte integranie del Acla de Conciliacion y se anexard a la misma,
tanto en el original como en sus copias. Se fiima la presenle acla en la ciudad de
Carlagena de Indias por los representari’es de las parles que intervinieron en ella,

<

Por la Empiresi i Por SINTRAELECOL: -

I (P Ny W
e LN ¢ P ", " /-(- o ./
LT PV Y Rv Ty / ? /
N N s
RAFAEL RICARDO"G%QAQEZ’Z S IVAN FRANCO HOYOS
Gerente de Recur%ﬁ' u‘rﬂm is-Corporativo  Presldente

\)

.

HEYDER MEDRINA UZMAN

- !,{[/‘v'.

-
-~

—

o

D'I'Q.,MEDES"VA IEMTE POLO
) C/ i

any PL?]O MERCADO RUIZ

OSWALDO RODRIGUEZ MONTES

¥ v s
- oa -

o .
1
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Cartagena de Indias, 15 eneto de 1999
BO-99-0097
BN r;,MﬁRTA SOLANO VASQUEZ
Directora aniste;rio del Trabajo y Seguridad Social,
Seccional Bolivar .
~ Cartagena de Indias, D.T‘F yC
Estimada doctora Marta
+ Con el objelo de que se sirva hacer el depdsilo legal, adjunlo le estoy remitiendo .
Acta de Acuerdo Qbrerg Patronal, suscrita el dia 30 de diciembre de 1998, entre
Representantes de Ja Electrificadora de 1a Cosla Aldnlica SA ESP y Ja Directiva
Sindical Obrero Patronal, | Seccional Bolivar, relacionada con el regimén aplicable 3

ey

L A
‘*‘%ﬁ%ﬁzﬁmﬁ@\m@&

los pensionados que se acogieron al Plan de Re
i

tlectrocosta S.A. ESp,
Agradecemos su gentil alencion

Cordial saludo

4

~—

v Superintendenle JUITdica y de As

1
N

Fowmdids N fryow

Copias : Doctor Juan Carlos. Ofoz, Gebente bistrila Bolivor

tos Laborales

-,

H
{ n()!(.‘:

e+

Doclor Rafael Ricarde Gdnu:(. bcrente Recursos Humanos Corperativos
Abogado Ilde fonsa Baldiris Silva, Atk sor flequnror Fumanox
Seflor Ivan France Hoyos, Presideale Sintraelecal,

Folder Actas Cormité Obrcro! Paironal

. Oy oo f"""-"";m LT
Bocnggrde [ i Montiblno € in R b
iy SIHT o Fov {005 6AS 351,00 ¢ e pponsi ofe by
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. KColpensiones, IPAREZEBRAD ™

NOTIFICACION DE RESOLUCION QUE RESUELVE UNA souicITuD
DE PRESTACIONES ECONOMICAS

VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES
PUNTO COLPENSIONES CARTAGENA ..

4

En CARTAGENA alos _16_ dias del mes de AGOSTO .- de 2013,

Se presents__DAGOBERTO OROZCO GONZALEZ ./ entificado confa C.c, o, 9.079.588 7
calidad de interesado _X_, tercero autorizado___, apoderado ___, con tarjeta Profesional Ma. del C8.4., con el fin

de notificarse de la Resolucion No, _ GNR197030 De fecha _31DE JULIO DE 2013 . mediante la cual
SE RECONQCE Y ORDENA PAGQ DE UNA PENSION MENSUAL VITALICIA DE LA PENSION DE VEJEZ

Enterado (a) de su contenido, se le mforma qle contra la presente proceden fos recursos de reposicién y en subsidio apelacién,

los cuales deben ser interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a [a notificacion en cumplimiento de lo dispuesto
| enelarticulo 76 y s.5. de 1a Ley 1437 del 2011.

Para constancia de lo anterior, sé suscribe por las personas que intervinieron en 1a diligencia,

Con el fin de concluir el procedimiente administrativo en virtud del . Inciso 3° del Artticulo 87 de la Ley 1437 de 2011, renuncio a
{os témminos legales para intergone'r los Reciirses  Si NO

articulo 128 de la Constitucién Politica Colombiana; igualmente no devengo pension del sector publice o privade de aracter
compartida conforme al decretos 768 de. 1990

Se ldefa constancia .- de notificacién Si No___. QObservaciones

{(Espacio para la entidad)

EL NOTIFICADO

FlCAbOR
7T, Lgs of —~ oo O 'zzb(

COLPENSIONES ﬁi

o
En el evento que el reconocimiento de la prestacién corresponda al cumplimiento de una orden judicial en fa g ‘_ s8¢ h b{éﬁa

E e e ARSI it AR S R R e L
A T A A S s 3 = ERaeT— i

Tu futuro lo construimos entre los dos
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ORA COLOMB(ANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RAD{gfggwglggggyoﬁo%aam8 CGHR 197030
21 JUL 2013

- Pamnnp A R

ADMINISTRAD

por la cual s€ reconoce Y ordena el pago de una PENSION Jurw: e
VEJEZ

DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
E

ADM!NISTRADORA COLOMBIANA

LA GERENTE NACIONAL
inherentes al cargo

0s Y PRESTACIONES DE

BENEFICI STRA
PENSIONES — COLPENSIONES - en uso de las atribuciones
Y.
CONSIDERANDO
Que el (la) sefior(a) OROZCO GONZALEZL DAGOBERTO, identificado(a) con cC
licita el 27 de marzo de 2013 el reconocimiento ¥ pago de
20136800343578.

No. 9,079,588, 50
una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No

Que el (1a) peticionafio(a} ha prestado jos siguientes servicios:

e
W%@Nwemv .
MM&%%ML——TIEMPO SERVICIO . & |
INMELCO DEL CARIBE L1DA %%TEEMPO SERVICIO 56 :
ELECTRIFICADORA GOLIVAR[197 71228 19941130 TIEMPO SERVICIO i 1$~ 2y
g_&________———a__.._.—,___._-—————_____.-—»——#-—-* : ™
ELECTRIFICADORA DE19950101 (19980602 FIEMPO SERVICIO %Y G232
BOLIVAR S A . & Yo
O R OCOSTAESD SA _ [1098080L 9801 10980815 FEMPO SERVICIO il ‘- <
ELECTROCOSTA ESP SA %M@MM R A RN
ELECTROCOSTA ESP SA 19991001 1096103, [IEMPD SERVICIO i 3
ELECTROCOSTA ESP SA —150000101____|20001228 FEMPO SERVICIO T 358 e
E CTROCOGTA £GP 5A 12001010 50010128 TIEMPO SERVICIO <28
ECTROCOSTAESFSA 50010201 20010228 TIEMPO SERVICIO R NEL
ELECTROCOSTA ESFE SA 20010301 20010328 TIEMPO SERVICIO 28,
ELECTROCOSTA ESP & 25120010401 120010428 TIEMPO SERVICIO
EECTROCOSTAESP 5A (20010303 25010528 [TIEMPO SERVICIO 25
CLECTROCOSTAESPSA 12 0010601 20010623 ——EMPOSERVICIO 28
 CTROCOSTA ESP 5A 20010701 20010728 TIEMPO SERVICIO 28
 ECTROCOSTAESP SA 20010801 20010828 TIEMPO SERVICIO 28
EECTROCOSTA ESP GA 20010901 120010928 TIEMPO SERVICIO 28
S CTROCOSTA ESP 5A 20011004 120011028 TIEMPO SERVICIO 28
ELECTROCOSTA ESP SA ~150011101 20011128 TIEMPO SERVICIO 128
CCECTROCOSTA ESP 5A (20011202 20011228 TIEMPO SERVICIO 28
L ROCOSTA ESPSA (200201 01 (20020128 TIEMPO SERVICIO 28
EECTROCOSTA ESP 6A_ 20020201 20020228 TIEMPO SERVICIO
EECTROCOSTA ESPSA 20020301 20020328 T{EMPO SERVICIO
ELECTROCOSTA ESP 5A__ 120020401 20020428 TIEMPO SERVICIO
ELECTROCOSTA ESE SA . 50020501 (20020528 TIEMPO GERVICIO
ELECTROCOSTA ESP SA__ 20020601 20020628 TIEMPO SERVICIO
ECFCTROCOSTAESP SA___[20020702 20020728 TIEMPO SERVICIO
CLECTROCOSTAESP SA___ (20020801 20020828 TIEMPO SERVICIO 28
CLECTROCOSTAESP SA 20020901 20020928 TIEMPO SERVICIO 08 |
ELECTROCOSTA ESP 5A__ 120021001 20021028 TIEMPO SERVICIO 28
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31 JUL 2013
ELECTROCOSTA ESP SA __[20021101 F0021128_ . [LEMPO S”LEL%}/_LQQ,,,_______,._J
ELECTROCOSTA ESP SA 120021201 20021228 TEMPO SERVICIO
ELECTROCOSTA ESP SA 120030101 70030128 _ ... TIEMPO SERVICIO
ELECTROCOSTA ESP SA _ [20030201 70030228 .. FIEMPO SERVICIO e
ELECTROCOSTA ESP 5A 120030301 120030428 _[TEMPO SERVICIO e
ELECTROCOSTA ESP SA (20030501 20061130, [HEMPO SERVICIO
ELECTROCOSTA ESP SA 120070101 20071231 | .- TIEMPO SERVICID oo
ELECTRIFICADORA ~ DELJ20080101 50080831 TIEMPO SERVICIO
CARIBE N O, Mo
ELECTRIFICADORA DEL|20081001 50081231 FIEMPO SERVICIO
CARIBE - e
1 . . § 2 f
o anterior, el interesado acredita un total de 12,073 dias

Que conforme [

laborados, correspondientes a 1,724 semanas.

Que nacié el 18 de diciembre de 1951Y actualmente cuenta con 61 afios de

edad.

Que de conformidad con lo establecido en el artfculo 12 del Decreto 758 del 11
de abril de 1990, ” Tendrén derecho a /a pension de vejez las personas que
revnan los siguientes requisitos: a) Sesenta (60) 0 mds afios de edad si se €s
vardn o cincuenta y €inco (55) 0 mds afios de edad, si se es mujery. B} Un

minimo de quinientas (500) semanas de cotizacion pagadas durar] Ngj
al cumplimiento de /as edades mipimas;

ditimos veinte (20) afios anteriores mas
haber acreditado un nomero de un mil (L 000) semanas de oﬁzac&@v;
sufragadas en cualquier tiempo 7, ' G

1

Que la norma precitada en.el péarrafo inmediatamente antef
remisién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualente
edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de savicio é"el
semanas cotizadas, y e/ monto de la pension de vefez de ersonas
momento de entrar en vigencia el sistema tengan treintd ¥R '
ahos de edad s/ son mujeres o cuarenta (40) o mas afios O] )
hombres, o guince (15) 0 més afos de servicios cotizados, serd I y
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demds corsgones y
requisitos aplicables a estas personas para acceder a 13 pension de vefez, se
regirén por las disposiciones contenidas en fa Ley 100 de 1 993.”

abl
ory

1 de vejez de las personas referidas en ef

inciso anterior gue fles faltare menos de diez {10) afios para adquitir el derecho,
serd e/‘promed/b de o devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o
ol colizado durante todo el tiempo i este fuere Superior, actualizado
anualmente con base en la variacion del Indice de Precios al Consumidor,

segtin certificacion que expida el DANE". o

Fl ingresp base para liquidar fa pensfor

Que igualmente de conform"iciféé;cl con lo establecido en el 2 i

nte d _ paragrafo 4 transitorio
del Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el réglmeﬂgd; transicién del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 finallza el 31 de julio de 2010 ¥ podra
extenderse hasta el afio 2014 en los siguientes términos:
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“of régimer de transiclon es
ymen, no podrd extenderse 1mn
¢ ‘imen, ademas,

gue desarrollen dicho rég/ _
2010, excepto pala los trabajadores queé esta .
tengan cotizadas al /menos 750 semanas 0 SU equfa/en.te 1P
serviclos a8 1@ entrada €n vigencia del ‘pf:esente: Acto Legisiativo (25 ds:e julio de
2005), a los cuales se les mantendrd dicho réghmen hasta el afio 2014".
Que la Vicepresidencia jurfdica y Doctrinal y la Viceprgs‘idencia de Prestaciones
y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron gque para e_el célculo
del ingreso base de liquidacién de Jas personas beneficiarias del régimen de
la Ley 100 de 1993, s€ aplicarén las siguientes

transicion del artfculo 36 de

reglas:

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas que les faltare
menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pension, serd el
promedio de lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde
la entrada en vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de
adquisicion del derecho a la pensidn, o el de todo el tiempo si este fuere

superiof.

-

so base de liquidacion sepa

para los que les faltare méas de 10 afios, el ingre
calculado de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la ley 10¢ de ™\
do o cotizado durante los altimbs 10 ¥

1993: es decir, el promedio de lo devenga
afios o el de toda la vida laboral si tuvier.
anualmente con base en la variacién del in
segln certificacion que expida el DANE.

Que para efectos de establecer el monto de liquidacion e’
prestacién, se tendré en cuenta el articulo 20 del Decreto 758

establece: “/as pensiones por vefez se inteqrardn asi: &) Con UM #antid b
fqual al cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario mensual deRase-y, b)
aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario™R ensual e
base por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el aseguradi et
acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) 5emang
cotizacion, El valor total de la pensidn no podrd superar el 90% del sd
mensual de base ni ser inferior al salario minimo legal mensual ni superior @

guince veces este mismo salario”,

a 1250 o méas semanas,
dice de precios al consumig oK

049 de 1990 aprobado por el Decreto

758 del mismo afio, estgblecen que la pensidén se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y sera necesaria su desafiliacidn al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendré en cuenta hasta la

gltima semana efectivamente cotizada.

Que los artfculos 13 y 35 del Acuerdo

Que de conformidad con la Circular Interna Q1 de 2 i
| . : . de 2012, suscrita por la
Vucepfegldencna Jurfdica vy Dpctrlna‘i y la Vicepresidencia de Prestacio?‘nes Y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

Vinculaclén al sistema Efectividad

Dependiente y/o independiente /Al cumplimiente de {a edad como Lltimo requisito, previo retiro del sistema
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Régimen Subsidiado como dependiente y/o Gltima cotizacién comio independiente, \
Dependiente Al dia siguiente de la fecha de retiro del Sistema Gengral de Pensiones previo
cumplimiento de la edad.

Independiente/ Régimen Al dia siguiente de la Gitima cotizacidn previo cumplimiento de 1a edad. i
[Subsidiado
_Dependfente A fecha de inc!usién en néimina cuando no hay retiro del sistema de pensiones
Dependiente con varios A fecha de inclusién en némina cuando los empleadores en un término no
empleadores superior a cuatro (4} afios contados desde el Qltimo de Jos requisitos o la

L

GNR 197030

(:Itim.a cotizacién, omitan reportar Ja novedad de retiro del sistema de
pensiones.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 4,165,036 x 90.00 = $3,748,532

SON; TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE.

Para -l andlisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos d% pensidn,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna cep;a\da
Sistema”: o

Decreta 758 de 1690 -~diciembre {2013
REGIMEN DE TRANSICION -de 2011 .
HOMBRE

' ' B ceptada
Nombre [Fecha  [Fecha ALOR ALOR Mejor IBL c
Status Efectividad |IBL1 IBL 2 B
1050 semanas progresivas,ji8 delo de julio deld,165,036.00 [2,593,603.00 11 ,M N
55 p 60 a7os de edad Ley|diciembre [2013 g ,
797 del 2003~ Legal de 2011 ﬁ‘:x >
PENSION DE VE[EZ 418 deld de julio del4,165,036.00 2,593,603.00 {1 )L

Esta pensién estaré a cargo de:

DIAS 3K CUOTA

ENTIDAD 12073 $3,748,532.00

COLPENSIONES

Fl disfrute de la presente pensién seré a partir de 9 de julio de 2013

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93y CCA.

En mérito de lo expuesto, .
. RESUELVE

W
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[LIQUIDACION RETROACTIVO
| CONCEPTO

Mesadas ,
Mesadas Adiclonales

F. Solidaridad Mesadas

.Descuentos en Salud
iValor a Pagar

e i

CENTRO DE SERVICIOS CARTAG
ARTICULO TERCERO: A

Sefioing ORI O GONPALRY

{F. Solidaridad Mesadas Adic

{VALOR

274892300
1000

[0.00
1000
000

T aa88300 T

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién
lugar a ello, serd ingresada eh la némina del
periodo 201309 en la central d

ENA.

PIAGOINER TG,

N

v entificadola), an los

sttt e fullo de 2013 - 43, 748,133

i T LTV |

junto con al retroactivg o hay
periodo 201308 que se pags en of

@ pagos del barico BBYA CP 1 QUINCENA de

partir de la inclusién en némira de la prosents

e ELTT

prestacion, se hardn los respectivos descuentos en salud conforme g la ley 100

de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estar a cargo de:

(GOt PENSIONTS E207E TR

ARTICULO QUINTO: Esta prestacién econdmica es incompatible con cuals

i

olra asignacion del Tesoro Publico, conforme a lo establecido en ol
de la Constitucién Polftica de Colombia.

N

arricule 128

-
&,

w...\‘{\ab
ARTICULO SEXTO: HNotifiquese al (lg)ﬁ;&‘;ﬁ_"‘f"{?;{c

{5) OROZCO GoNzALEZ

DAGOBERTO haciéndole saber que s-df%@*"r%kﬁifr.ef

o
o

te

puede interponer por escrito los regufsos deqﬁ'séppf{

o . § A4 3
recursos podrd hacerse uso dehgz deatos iy

acta, administrativa
alacidn, De estos
4 M - -
; m‘ﬁaufﬁmiﬁﬁ ala

whafmidad, segin el

notificacidn, manifestando por escrfosfis ragbhé

C.CA

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIOQU

\ I

€YE Y CUMPLASE
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DE JULIO DE 2013

~TIQUIDACION DE LA RESOLUCION GNRI97030 DEL 31 DE JULIO DE 2013 TODA TA VIDA Y 10 ANOS UTILIZANDO ELTFC |

NOMBRE DAGOBERTO OROZCO GONZALEZ
CEDULA 9.079.538
FECHA DE NACIMIENTO 18/12/1951
Afio de la pensién 2013
Factar
Afio | Fechainicial| Fecha final Dias m';: f,al IPC Final| d‘:zaci salario Ac‘z’:':[:z': o Salario por dlas
an

1973 1/03/1673 31/03/1973 31,00 | 016 | 79,43 | 496,44 $930,00 $461.689,20 3$14.312.365,20
1973 1/04/1973 30/04/1973 30,00 | 0,16 | 79,43 | 496,44 $930,00 5461.689,20 $13.850.676,00
1973] 1/05/1973 31/05/1973 31,00 | 0,06 | 79,43 | 496,44 $930,00 £461.689,20 $14.312.365,20
1973] 1/06/1973 30/06/1973 30,00 | 0,6 | 70.43 | 496,44 930,00 $461.689,20 513.850.676,00
1973] 1/07/1973 31/67/1973 31,00 | 0,16 | 79,43 | 496,44 930,00 161.689,20 $14.312.365,20
1973]  1/08/1973 31/08/1973 31,00 | 0,16 | 79,43 | 496,44 $330,00 461.689,20 $14.312.365,20
1973 1/09/1573 30/05/1573 30,00 | 0,16 | 79,43 | 496,44 $930,00 5461.689,20 $13.850.676,00
1573] 1/10/1973 31/10/1973 31,00 | 0,16 | 7943 | 496,44 ~$930,00 £461.689,20 €14.312.365,20
1573]  1/11/1973 30/11/1973 30,00 | 0,46 | 79,43 | 496,44 930,00 $461.689,20 $13.850.676,00
1973] 1/12/1973 31/12/1973 31,00 | 0,16 | 79,43 | 496,44 930,00 5461.689,20 14.312.365,20
1974] _1/01/1974]  31/01/1974) 31,00 | 0,19 | 79,43 | 418,05 $330,00 $388.786,50 $12.052.381,50
1974] 1/02/1974 28/02/1974 28,00 | 0,19 | 79,43 | 418,05 $530,00 $388.786,50 510.886.022,00
1974 1/03/1974 31/03/1974 31,00 0,18 79,43 | 418,05 930,00 $388.785.50 $12.052.381,50:
1574] 3/04/1974 30/04/1974 30,00 | 0,5 | 79,43 | 418,05 $530,00 $388.786,50 671.663.595,00
1974] 1/05/1974 31/05/1974 31,00 | 0,19 | 79,43 | 418,05 30,00 $388.786,50 $12.052.381,50
1974]  1/06/1974 30/06/1974 30,00 | 0,15 | 79,43 | 418,05 530,00 $388.786,50 $11.663.595,00
1974] 1/07/1974] _ 31/07/1974 33,00 | 0,0 | 79.43 | 418,05 $930,00 $388.786,50 $12.052.381,50
1974]  1/08/1974 31/08/1974 33,00 | 0,19 | 79,43 | 418,05 930,00 $388.786,50 $12.052.381,50
1574 1/09/1974 30/09/1974 30,00 | 0,15 | 79,43 | 418,05 530,00, $388.786,50 $11.663.595,00
1974 1/10/1974 30/10/1974 30,00 | 0,19 | 79,43 | 418,05 §930,00 $388.786,50 $11.663.595,00
1975 25/09/1975 30/09/1975 600 | 025 | 7945 | 317,72 $2.340,00 $743.464,80 $2.460.788,80
1978] 1/10/1975 31/10/1975 31,00 | 025 | 7943 | 317.72 $72.340,00 $743.464,80 573.047.408,80
1975]  3/11/1975 30/11/1975 30,00 | 0,25 | 79.43 | 317,72 $2.340,00 $743.464,80 572.303.944,00
1975] _1/12/1975 31/12/2975 31,00 | 0,25 | 75,43 | 319,72 $2.340,00 $743.464,30 $23.047.408,80
1976 1/01/1976]  31/01/1976 31,00 | 0,20 | 79,43 | 273.90 $2.340,00 $640.926,00 §19.868.706,00
1976]  1/02/1976 25/03/1976 29,00 | 0,28 | 79,43 | 273.90 $2.340,00 $640.926,00 $18.586.854,00
1976]  1/03/1976 31/03/1976 31,00 | 0,28 | 7943 | 273.90 $37.340,00 $640.926,00 519.868.706,00
1976] 1/04/1976 30/04/1976 30,00 | 029 | 79,43 | 273,90 $3.340,00 $640.926,00 §19.227.780,00
1976] " 1/05/1976 31/05/1976 31,00 | 0,28 | 79,43 | 273,90 $2.340,00 $640.936,00 $15.868.706,00
1976]  1/06/1976 30/06/1576 30,00 | 0,29 | 79,43 | 273,90 $2.330,00 $640.026,00 $19.227.780,00
1976] 1/07/1976 31/07/1976 31,00 | 0,29 | 75,43 | 273,90 $2.340,00 $640.926,00 $19.868.706,00
1576] 1/08/1976 31/08/1976 31,00 | 0,29 | 79,43 | 273,90 $2.340,00 $640,926,00 $19.868.706,00
1976] 1/09/1976 30/05/1576 30,00 | 0,29 | 75.43 | 273,90 $2.340,00 §640.926,00 $19.227.780,00
1976] 1/10/1976 31/10/1976 31,00 | 0,20 | 79,43 | 273,90 $72.340,00 $640.996,00 $19.868,706,00
1976]  1/11/1976 30/11/1976 30,00 | 0,29 | 7943 | 273,80 $2.340,00 $640.926,00 $19.227.780,00
1976] 1/12/1976 31/15/1976 31,00 | 0,29 | 79,43 | 273,90 §2.340,00 $640.026,00 $19,868.706,00
1977 1/01/3977 31/01/1977 3,00 | 0,36 | 79,43 | 270,64 $72.340,00 $516.297,60 $16.005.225,60
1977] 1/02/1977 28/02/1977 28,00 | 0,36 | 79,43 | 220,64 $2.340,00 $516.297,60 $14.456.332,30
1977 1/03/1877 31/03/1977 31,00 | 0,38 | 79,43 | 220,64 $72.340,00 $516.297,60 $16.005.225,60
1977 38/12/1977 31/12/1977 4,00 | 0,36 | 7943 | 220,64 $3.300,00 §728.112,00 $2.912.448,00
1578] 1/01/1978 31/61/1978 31,00 | 0,47 | 79,43 | 169,00 $3,300,00] . $557.700,00 £17.288.700,00
1978]  1/02/1978 28/02/1978 38,00 | 0,47 | 79,43 | 169,00 $3.300,00 $557.700,00 $15.615.600,00
1978] 1/03/1978 31/08/1578 31,00 | 0,47 | 79,43 | 169,00 $3.300,00 §557.700,00 $17.288.700,00
1978 1/04/1978 30/04/1978 30,00 | 0,47 | 79,43 | 169,00 $3.300,00 $557.700,00 £16.731,000,00
1578 1/05/1978 31/65/1978 31,00 | 0,47 | 79,43 | 169,00 $3.300,00 $557.700,00 $17.288.700,00
1978] "1/06/1978 30/06/1978 30,00 | 0,47 | 79,43 | 169,00 $3.300,00 $557.700,00 $16.731,000,00
1978] 1/07/1978 31/07/1978 31,00 | 047 | 79,43 | 169,00 $3.300,00 $557.700,00 $17.288.700,00
1978 1/08/1978 31/08/1978 31,00 | 0,47 | 79,43 | 169,00 $3.300,00 $557.700,00 $17.288.700,00
1578] 1/09/1978 30/09/1978 30,00 | 0,27 | 79,43 | 169,00 $3.300,00 $557.700,00 $16.731.000,00
T978]  1/10/1978 31/10/1978 31,00 | 0,47 | 79,43 | 169,00 $3.300,00 $557.700,00 $17.288,700,00
1978 1/11/1978 30/11/1978 30,00 | 0,47 | 7943 | 169,00 3.300,00 $557.700,00 $16.731,000,00
1978] 1/12/1978 31/12/1978 31,00 | 0,47 | 79.43 | 169,00 $3.300,00 $557.700,00 $17.288.700,00
1979 1/01/1979 31/01/1973 31,00 | 0,56 | 79,43 | 141,84 $3.300,00 $468.072,00 $14.510.232,00
1975 1/02/1979 28/03/1979 28,00 | 0.56 | 7943 | 141,84 $3.300,00 $468.072,00 $13.106.016,00
1579] 1/03/1979 51/03/1979 35,00 | 056 | 7943 | 14L84 $3.300,00 $168.072,00 $14.510,232,00
1979] 1/04/1979 30/04/1979 30,00 | 056 | 79,43 | 141,84 $3.300,00 $468.072,00 $14.042.160,00
1979  1/05/1579 31/05/1979 3,00 | 0,56 | 79,43 | 141,84 $3.300,00 §168.072,00 14.510.232,00
1579] 1/06/1979 30/06/1973 30,00 | 0,56 | 79,43 | 141,84 $3.300,00 $468.072,00 $14.042.160,00)
1979]  1/07/1975 31/07/1979 31,00 | 0,56 | 79,43 | 141,84 3.300,00 $468.072,00 $14.510.232,00
1979 1/08/1379 31/08/1979 31,00 | 0,56 | 79,43 | 141,84 $3.300,00 $468.072,00 $14,510.232,00
1979 1/69/1979 30/05/1979 30,00 | 056 | 79,43 | 141,84 $3.300,00 $268.072,00 $14.042.160,00
1979 1/10/1979 31/10/1979 31,00 | 0,56 | 7943 | 14,84 | §11.850,00]  51.680.804,00 $52.104.924,00
1979] 1/11/1979 30/11/1979 30,00 | 0,56 | 79,43 | 141,84 |  S11.850,00  $1.680.804,00 $50.424.120,00
1979 1/12/1979 31/12/1579 31,00 | 056 | 7943 | 141,84 | §11.850,00  $1.680.804,00 $52.104.924,00
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1880 1/01/1980 31/01/1980 31,00 0,72 79,43 | 110,32 $ 11.850,00 $1.307.292,00 $40.526.052,00
1980 1/02/1980 29/02/1880 29,00 0,72 79,43 | 110,32 $11.850,00 $1.307.292,00 $37.911.468,00
1980| 1/03/1380 31/03/1980 31,00 0,72 | 79,43 | 110,32 $11.850,00 $1.307.292,00 $40.526.052,00
1980] 1/04/1980 30/04/1880 30,00 0,72 79,43 | 110,32 $ 11.850,00 51.307.292,00 $39.218.760,00
1980} 1/05/1980 31/05/1980 31,00 0,72 79,43 | 110,32 $11.850,00 $1.307.292,00 $40.526,052,00
1980}  1/06/1980 30/06/1980 30,00 0,72 79,43 | 110,32 $11.850,00 $1,307.292,00 $39.218.760,00
1980] 1/07/1980 31/07/1980 31,00 0,72 79,43 | 110,32 $11.850,00 $1.307.292,00 $40.526.052,00
1980  1/08/1980 31/08/1980 31,00 0,72 78,43 | 110,32 § 11.850,00 $1.307.292,00 $40,526.052,00
1980| 1/08/1980 30/05/1980 30,00 0,72 | 79,43 | 110,32 $ 11.850,00 $1.307,292,00 $39.218.760,00
1980| 1/10/1980 31/10/1980 31,00 0,72 | 7643 | 110,32 $ 11.850,00 $1.307.292,00 $40.526.052,00
1980  1/11/1980 30/11/1980 30,00 0,72 | 7843 | 110,32 $ 11.850,00 $1.307.292,00 $39.218.760,00
1980 1/12/1980 31/12/1980 31,00 0,72 | 7843 | 110,32 $ 11.850,00 $1.307.292,00 $40.526.052,00
1981 1/01/1981 31/01/1981 31,00 0,9 78,43 | 88,26 $ 11.850,00 $1.045.881,00 $32.422.311,00
1981 1/02/1981 28/02/1981 28,00 09 79,43 | 88,26 $ 11.850,00 $1.045.881,00 $29.284.668,00
1981) 1/03/1881 31/03/1981 31,00 0,9 79,43 | 88,26 $11.850,00 $1,045.881,00 $32.422,311,00
1981 1/04/1881 30/04/1981 30,00 0,9 7843 | 88,26 $11.850,00 $1.045.881,00 $31.376.430,00
1981  1/05/1981 31/05/1981 31,00 0,9 79,43 | 88,26 $11.850,00 $1.045.881,00 $32.422.311,00
1981} 1/06/1981 30/06/1981 30,00 0,9 79,43 | 88,26 $11.850,00 $1.045.881,00 $31.376.430,00
1981] 1/07/1881 31/07/1981 31,00 0,9 79,43 | 838,26 5 11.850,00 $1.045.881,00 $32.422.311,00
1981} 1/08/1981 31/08/1981 31,00 0,9 79,43 | 83,26 5 11.850,00 $1.045.881,00 $32.422.311,00
1981 1/09/1981 30/09/1981 30,00 0,9 79,43 | 88,26 $11.850,00 $1.045.881,00 $31,376.430,00
1981 1/10/1981 31/10/1981 31,00 0,9 79,43 | 88,26 $ 11.850,00 $1.045.881,00 $32.422,311,00
1981 1/11/1981 30/11/1981 30,00 0,9 79,43 | 88,26 $ 11.850,00 $1.045.881,00 $31.376.430,00
1981 1/12/1881 31/12/1981 31,00 0,9 79,43 | 88,26 $ 11.850,00 $1.045.881,00 $32.422.311,00
1982 1/01/1982 31/01/1982 31,00 1,14 | 78,43 | 69,68 $11.850,00 $825.708,00 $25,596.948,00
1982 1/02/1882 28/02/1982 28,00 1,14 79,43 | 69,68 $ 11.850,00 $825.708,00 $23.119.824,00
1982}  1/03/1982] 31/03/1982 ' 31,00 1,14 | 79,43 | 69,68 $ 11.850,00 $825.708,00 $25.596.948,00
1982] 1/04/1382 30/04/1982 30,00 1,14 79,43 | 69,68 $11.850,00 $825.708,00 $24.771.240,00
1982} 1/05/1982] 31/05/1982 31,00 1,14 7843 | 69,68 $11.850,00 $825.708,00 $25.596.948,00
1982} 1/06/1982 30/05/1982 30,00 1,14 | 79,43 | 69,68 $11.850,00 $825.708,00 $24.771.240,00
1982]  1/07/1982 31/07/1982 31,00 1,14 | 79,43 | 63,68 $21.420,00 $1,492,545,60 $46.268.913,60
1982] 1/08/1982: 31/08/1982 31,00 1,14 | 75,43 | 69,68 $21.420,00 $1.492.545,60 $46.268.913,60
1982| 1/05/1882 30/09/1982 30,00 1,14 | 79,43 | 69,68 $ 21.420,00 $1.492.545,60 $44.776.368,00
1982|  1/10/1982 31/10/1582 31,00 1,14 79,43 | 69,68 $21.426,00 $1.492.545,60 $46.268.913,60
1982]  1/11/1982 30/11/1982 30,00 1,14 | 7943 | 69,68 $21.420,00 $1.492.545,60 $44.776.368,00
1982}  1/12/1982 31/12/1982 31,00 1,14 79,43 | 69,68 $ 21.420,00 $1,492.545,60 $46.268.913,60
1983|  1/01/1983 31/01/1983 31,00 1,41 79,43 | 56,33 $ 21.420,00 $1.206.588,60 $37.404.246,60
1983 1/02/1983 28/02/1983 28,00 1,41 79,43 | 56,33 $21.420,00 $1.206.588,60 $33.784.480,30
1983| 1/03/1983 31/03/1983 31,00 1,41 78,43 | 56,33 $ 25.530,00 $1.438.104,90 $44.581.251,90
1983}  1/04/1983 30/04/1983 30,00 141 79,43 | 56,33 $ 25.530,00 $1.438.104,30 $43.143.147,00
1983} 1/05/1983 31/05/1983 31,00 1,41 79,43 | 56,33 § 25.530,00 $1.438.104,90 $44.581.251,90
1983} 1/06/1983 30/06/1983 30,00 1,41 | 79,43 | 56,33 $ 25.530,00 $1.438.104,90 $43.143.147,00
1983} 1/07/1983 31/07/1983 31,00 14 79,43 | 56,33 $ 25.530,00 $1.438.104,80 $44.581.251,90
1983| 1/08/1983 31/08/1983 31,00 1,41 79,43 | 56,33 $ 25.530,00 $1.438.104,90 $44.581.251,90
1983| 1/09/1983 30/09/1983 30,00 1,41 79,43 | 56,33 $25.530,00 $1.438.104,90 $43.143.147,00
1983| 1/10/1983 31/10/1983 31,00 1,41 79,43 | 56,33 $ 25,530,00 $1.438.104,50 $44.581.251,90
1983|  1/11/1983 30/11/1983 30,00 1,41 7943 | 56,33 $ 25.530,00 $1.438.104,90 $43.143.147,00
1983| 1/12/1983 31/12/1983 31,00 1,41 | 79,43 | 56,33 § 25.530,00 51.438.104,80 $44.581.251,90
1984| 1/01/1984 31/01/1984 31,00 1,65 79,43 | 48,14 $ 25.530,00 $1.229.014,20 $38.099.440,204
1984| 1/02/1984 29/02/1984 29,00 1,65 79,43 | 48,14 $39.310,00 $1.892.383,40 $54.879.118,60
1984| 1/03/1984 31/03/1984 31,00 1,65 79,43 | 48,14 $39.310,00 $1.892.383,40 $58.663.885,40
1984| 1/04/1984 30/04/1984 30,00 | 1,65 7943 | 48,14 $39.310,00 1.892.383,40 $56.771.502,00
1984| 1/05/1984 31/05/1984 31,00 1,65 75,43 | 48,14 $39.310,00 $1.852.383,40 $58.663.885,40
1884 1/06/1984 30/06/1984 30,00 1,65 79,43 | 48,14 $39.310,00 1.892.383,40 $56.771.502,00
1984]  1/07/1984 31/07/1984 31,00 1,65 79,43 | 48,14 $39.310,00 1.892.383,40 $58.663.885,40:
1984] 1/08/1984 31/08/1984 - 31,00 1,65 79,43 | 48,14 $39.310,00 $1.,892.383,40 $58.663.885,40
1984| 1/09/1984 30/09/1984 + 30,00 1,65 78,43 | 48,14 $39.310,00 $1.892,383,40 $56.771.502,00
1984| 1/10/1984 31/10/1984 31,00 1,65 78,43 | 48,14 $39.310,00 $1.892.383,40 $58.663.885,40
1984| 1/11/1984 30/11/1984 30,00 1,65 78,43 | 48,14 $39.310,00 $1.892.383,40 $56.771.502,00
1984  1/12/1984 31/12/1984 31,00 1,65 78,43 | 48,14 $39.310,00 $1,892.383,40 $58.663.885,40
1985| 1/01/1985 31/01/1985 31,00 1,95 75,43 | 40,73 $39.310,00 $1.601.096,30 $49.633.985,30
1985 1/02/1985 28/02/1985 28,00 195 75,43 | 40,73 $39.310,00 $1.601.096,30 $44.830.696,40
1985| 1/03/1985 31/03/1985 31,00 1,95 79,43 | 40,73 $ 41.040,00 $1.671.559,20 $51.818.335,20
1985| 1/04/1985 30/04/1985 30,00 1,95 78,43 | 40,73 $ 41.040,00 $1.671.559,20 $50.146.776,00
1985| 1/05/1985 31/05/1985 31,00 1,95 79,43 | 40,73 $41.040,00 $1.671.559,20 $51.818.335,20
1985 1/06/1985 30/06/1985 30,00 1,95 76,43 | 40,73 $ 41.040,00 $1.671.559,20 $50,146.776,00
1985 1/07/1985 31/07/1985 31,00 1,95 75,43 | 40,73 $ 41.040,00 $1.671.559,20 $51.818.335,20
1985|  1/08/1985 31/08/1985 31,00 1,95 7943 | 40,73 $41.040,00 51.671.559,20 $51.818.335,20,
1985| 1/09/1985 30/09/1985 30,00 1,85 79,43 | 40,73 $41.040,00 $1.671.559,20 $50.146.776,00
1885| 1/10/1985 31/10/1985 31,00 1,85 79,43 { 40,73 $41.040,00 $1.671.559,20 $51.818.335,20]
1985| 1/11/1985 30/11/1985 30,00 1,95 79,43 | 40,73 $41.040,00 $1.671.559,20 $50,146.776,00|
1985 1/12/1985 31/12/1985 31,00 1,85 7943 | 40,73 $41.040,00 $1,671.559,20 $51.818.335,20
1986| 1/01/1986 31/01/1986 31,00 2,38 | 79,43 | 33,37 $41.040,00 $1.369.504,80 $42.454.648,80
1986| 1/02/1986 28/02/1986 28,00 2,38 79,43 | 33,37 $41.040,00 $1.369.504,80 $38.346.134,40
1986] 1/03/1986 31/03/1986 31,00 2,38 79,43 | 33,37 $ 61.950,00 $2.067.271,50 $64.085.416,50




1986] 1/04/1986 30/02/1986 30,00 | 2,38 | 79,43 | 33,37 $61.950,00]  $2.067.271,50 $62.018.145,00
1086] 1/05/1986 31/05/1986 31,00 | 2,38 | 7943 | 33,37 S61.950,00]  $2,067.271,50 $64.085.416,50
1986|__1/06/1986 30/06/1986 30,00 | 2,38 | 79,43 | 33,37 $61.950,00] $2.067.271,50 $62.018.145,00
1986 1/07/1986 31/07/1986 31,00 | 2,38 | 7943 | 33,37 $61.950,00]  $2.067.271,50 564.085.416,50
1986| 1/08/1986 31/08/1986 31,00 | 2,38 | 79,43 | 33,37 $61,950,00]  $2.067.274,50 $64.085.416,50
1986| 1/09/1986 30/09/1936 30,00 | 2,38 | 79,43 | 33,37 §79.290,00] _ $2.645.907,30 $79.377.219,00
1986 1/10/1986 31/10/1986 31,00 | 2,38 | 7943 | 33,37 $79.280,00]  $2.645.907,30 $92.023.126,30
1986] 1/11/1986 30/11/1986 30,00 | 2,38 | 79,43 | 33,37 $79.290,00]  $2.645.907,30 $79.377.218,00
1086]  1/12/1986 31/13/1986 31,00 | 2,38 | 7943 | 33,37 $79.290,00]  $2.645.807,30 $82,023.126,30
1987 _1/01/1987 31/01/1987 31,00 | 2,88 | 79,43 | 27,58 $79.290,00] __ $2.186.818,20 $67.791.364,20
1987] 1/02/1987 28/02/1987 7800 | 2,88 | 79,43 | 27,58 $79.290,00]  $2.186.818,20 $61.230.909,60
1987) 1/03/1987 31/03/1987 31,00 | 2,88 | 73,43 | 27,58 $70.360,00] __ $1.937.770,80 $60.070,894,80
1987] 1/04/1987 30/04/1987 30,00 | 2,88 | 79,43 | 27,58 $70.260,00]  $1.937.770,50 $58.133.124,00
1987 1/05/1987 31/05/1987 31,00 | 2,88 | 79,43 | 27,58 $70.260,00]_ $1.937.770,80 $60.070.894,30
1987 1/05/1987 30/06/1987 30,00 | 2,88 | 79,43 | 2758 $70.260,00]  $1.937.770,80 $58.133.124,00
1987 1/07/1987]  31/07/1987 31,00 | 2,88 | 7948 | 27,58 $70.260,00] _ $1.937.770,80 $60.070.834,80
1987 1/08/1987 31/08/1387 31,00 | 2,88 | 79,43 | 27,58 $70.260,00]  $1.937.770,80 $60.070.894,80
1987] 1/09/1987 30/09/1987 30,00 | 2,88 | 79,43 | 27,58 | §111.000,00]  33.061.380,00 $91.841.400,00
1987 _1/10/1987 31/10/1387 31,00 | 2,88 | 79,43 | 27,58 | $111.000,00]  33.061.380,00 $94.902.780,00
1987] 1/11/1987 30/11/1987 30,00 | 2,88 | 7943 | 27,58 | $111,000,00]  $3.061.380,00 $91.841.400,00
1987] _1/12/1987 31/12/1987 31,00 | 2,88 | 79,43 | 27,58 | $111.000,00]  33.061.380,00 $94.902.780,00
1988] _1/01/1988 31/01/1988 31,00 | 3,58 | 7943 | 22,19 | $111.000,00]  32.463.090,00 $76.355.790,00
1988|  1/02/1988]  29/02/1988 29,00 | 3,58 | 7943 | 22,39 | $111.000,00]  $2.463.050,00 $71.429.610,00
1988] 1/03/1988 31/03/1988 31,00 | 3,58 | 79,43 | 22,19 | $111.000,00]  $2.463.090,00 $76.355.790,00
1988| _1/04/1988 30/04/1988 30,00 | 3,58 | 7943 | 22,39 | §111.000,00]  $2.463.090,00 $73.892.700,00]
1988 1/05/1988 31/05/1988 31,00 | 3,58 | 7943 | 22,09 | $111.000,00]  $2.463.090,00 $76.355.790,00
1988] 1/06/1988 30/06/1988 30,00 | 3,58 | 7943 | 22,19 | $111000,00]  $2.463.080,00 $73.892.700,00
1988]  1/07/1988 31/07/1988 31,00 | 3,58 | 7943 | 22,9 | $111,000,00]  $2,463.090,00 $76.355.790,00
1988]  1/08/1988 31/08/1988 31,00 | 3,58 | 7943 | 22,19 | §111.000,00]  $2.463.090,00 $76.355.790,00
1988]  1/09/1988 30/09/1988 30,00 | 3,58 | 7943 | 22,09 | $136.290,00]  $3.024.275,10 $90.728.253,00
1988] 1/10/1988 31/10/1988 31,00 | 3,58 | 79,43 | 22,39 | $136.290,00]  $3.024.275,10 5$03.752.528,10
1988 1/11/1938] 30/11/1988 30,00 | 3,58 | 79,43 | 22,9 | 813629000  $3.024.375,10 $90.728.253,00
1988]  1/12/1988 31/12/1988 31,00 | 3,58 | 7943 | 22,19 | $136.290,00]  53.024.275,10 $93.752.528,10
1989] 1/01/1989 31/01/1989 31,00 | 458 | 7943 | 17,34 | $136.290,00]  $2.363.268,60 $73.261.326,60
1989] 1/02/1989 28/02/13989 2800 | 458 | 79,43 | 17,38 | 5136.250,00]  $2.363.268,60 $66.171.520,80
1989] 1/03/1989 31/03/1989 31,00 | 458 | 7343 | 17,34 | 5186.290,00]  $2.363.268,60 $73.261.326,60
1989 1/04/1989 30/04/198% 30,00 | 458 | 73,43 | 17,34 | $136.290,00]  $52.363.268,60 $70.898.058,00
1989 1/05/1989 31/05/1989 31,00 | 458 | 7343 | 17,34 | $136.290,00]  $2.363.268,60 $73.261.326,60
1989]  1/06/1989 30/06/1939 30,00 | 458 | 75,43 | 17,34 | $136.290,00]  $7.363.268,60 $70.898,058,00
1989] 1/07/1989 31/07/1985 31,00 | 4,58 | 7943 | 17,34 | $136.290,00]  $2.363.268,60 $73.261.326,60
1989 1/08/1989 31/08/1989 31,00 | 4,58 | 7943 | 17,34 | $136.290,00]  $2.363.268,60 $73.261.326,60
1989]  1/09/1989 30/65/1989 30,00 | 4,58 | 7943 | 17,38 | $165.180,00]  $2.864.221,20 $85.926.636,00
1989] 1/10/1989 31/10/1989 31,00 | 4,58 | 79,43 | 17,34 | $165.180,00]  $2.864.221,20 588.790.857,20
1989 1/11/1989 30/11/1989 30,00 | 458 | 79,43 | 17,34 | $165.180,00]  $2.864.221,20 $85.926.636,00
1989) 1/12/1989 31/12/1989 31,00 | 458 | 7943 | 17,3 | $165.180,00]  $2.864.221,20 $88.790.857,20
1990] _ 1/01/1990 31/01/1950 31,00 | 578 | 7943 | 13,74 | $165.180,00]  $2.269.573,20 $70.356.769,20
1990 1/02/1990 28/02/1950 2800 | 578 | 7943 | 13,74 | $165.180,00]  $2.269.573,20 $63.548.043,60
1990] 1/03/1990 31/03/1950 31,00 | 578 | 7943 | 13,74 | §165.180,00]  $2.269.573,20 $70.356.769,20
1990 1/04/1390 30/04/1990 30,00 | 578 | 7943 | 13,74 | $165.180,00]  $2.269.573,20 §68.057.196,00
1990[ _ 1/05/1990 31/05/1990 33,00 | 578 | 79,43 | 13,74 | $165.180,00]  $2.269.573,20 $70.356.769,20)
1990] 1/06/1990 30/06/1990 30,00 | 578 | 7943 | 13,74 | $165.180,00]  $2.269.573,20 $68.087.196,00)
1990] . 1/07/1990 31/07/1890 31,00 | 578 | 7943 | 13,74 |  $165.180,00]  $2.269.573,20 $70.356.769,20
1990] 1/08/1990 31/08/1990 31,00 | 578 | 79,43 | 13,74 | $215.790,00]  $2.964.954,60 $91,913.592,60)
1990]  1/09/1990 30/05/1990 30,00 | 578 | 79,43 | 13,74 | $215.790,00]  $2.964.954,60 $88.948.638,00
1990]  1/10/1990 31/10/19%0 31,00 | 578 | 7943 | 13,74 | $215.790,00]  $2.964.954,60 $91.913,592,60
1990[  1/13/1590 30/11/1950 30,00 | 578 | 79,43 | 13,74 |  $235.790,00]  $2.964.954,60 588.94%.638,00
1990] 1/12/1990 31/12/1990 31,00 | 578 | 7943 | 13,74 | $215.790,00]  $2.964.954,60 $91.913.592,60
1991 1/03/1991 31/01/1391 31,00 | 7,65 | 7943 | 10,38 | $32154000]  $3.337.585,20 $103,465.141,20
1901 1/02/1891 28/02/1991 2800 | 7,65 | 79,43 [ 10,38 | $321.540,00]  $3,337.585,20 $93.452.385,60
1991]  1/03/1991 31/03/1991 31,00 | 7,65 | 7943 | 10,38 | $321.540,00]  $3.337.585,20 $103,465,141,20
1991 1/04/1991 30/04/1991 30,00 | 7,65 | 79,43 | 10,38 $321.540,00]  $3.337.585,20 $100.127.556,00)
1991] 1/05/1991 31/05/1991 31,00 | 7,65 | 79,43 | 10,38 $321.540,00]  $3.337.585,20 $103.465.141,20)
1891]  1/06/1991 30/06/1991 30,00 | 7,65 | 79,43 | 10,38 $321.540,00]  $3.337.585,20 $100.127.556,00
1991 1/07/1991 31/07/1991 31,00 | 7,65 | 7943 | 10,38 $321.540,00]  $3.337.585,20 $103.465.141,20
1551]  1/08/1991 31/08/1991 31,00 | 7,65 | 79,43 | 10,38 $321.540,00] _ $3.337.585,20 $103.465.141,20
1991} 1/09/1991 30/09/1991 30,00 | 7,65 | 79,43 | 10,38 $321540,00]  $3.337.585,20 $100.127.556,00
1991]  1/10/1831 31/10/1991 31,00 | 7,65 | 79,43 | 10,38 $321.540,00] _ $3.337.585,20 $103.465.141,20
1991]  1/31/1991 30/11/1991 30,00 | 7,65 | 79,43 | 10,38 | $321.540,00]  $3.337.585,20 §100.127.556,00
1991] 1/12/1991 31/12/1991 31,00 | 7,65 | 79,43 | 10,38 5 321.540,00] _ $3.337.585,20 $103.465.141,20
1992] 1/01/1992 31/01/1992 31,00 | 9,7 | 7943 | 819 $321,530,00]  $2.633.412,60 $81.635.790,60
1992]  1/02/1992 79/02/1992 29,00 | 9,7 | 7943 | 819 $399.150,00]  $3.269.038,50 $94.802.116,50
1992 1/03/1992 31/03/1892 3100 | 9,7 | 7943 | 8,19 5399.150,00]  $3.260.038,50 $101.340,193,50
1992]  1/04/1992 30/04/1992 3000 | 97 | 7943 | 819 $399.450,00] _ $3.269.038,50 $98.071.155,00
1992]  1/05/1992 31/05/1992 3,00 | 9,7 | 7943 | 8,19 $399.150,00]  $3.269.038,50 $101.340.193 50
1992]  1/06/1992 30/06/1992 30,00 | 9,7 | 7943 | 819 $427,560,00]  $3.501.716,40 $105.051,492,00

.




1992] 1/07/1992 31/07/1992 31,00 97 [ 7943 ] 819 $ 427.560,00 §3.501.716,40 $108.553.208,40
1992] 1/08/1992 31/08/1997 31,00 9,7 | 79,43 | 819 $ 427.560,00 $3.501.716,40 $108.553.208,40
1992]  1/09/1992 30/09/1992 30,00 97 | 7943 [ 819 $ 399.150,00 $3.269.038,50 $98.071.155,00
1992 1/10/1992 31/10/1992 31,00 9,7 | 7943 | 8,19 $399.150,00 $3,269.038,50 $101.340.193,50
1992 1/11/1992 30/11/1992 30,00 8,7 | 7943 | 8,19 $399.150,00]  $3.265.038,50 $98.071.155,00
1992  1/12/1992 31/12/1992 31,00 97 | 7943 | 819 §399,150,00 $3.269.038,50 $101.340.193,50
1993 3/01/1993 31/01/1993 31,00 | 12,14 | 79,43 | 6,54 $ 399.150,00 $2,610.441,00 $80.923.671,00
1993 1/02/1993 28/02/1993 28,00 | 12,34 | 79,43 | 654 $ 457.290,00 $2.990.676,60 $83.738.944,80
1993| 1/03/1993 31/03/1993 31,00 12,14 | 79,43 6,54 $ 457.290,00 $2.990.676,60 $92.710.974,60
1993 1/04/1933 30/04/1993 30,00 | 12,34 | 7943 | 654 $ 457.290,00 2.990.675,60 $89,720.298,00
1993|  1/05/1993 31/05/1993 31,00 | 12,34 | 79,43 | 6,54 $457.290,00]  $2.950.676,60 $92.710.974,60
1993 1/06/1993 30/06/1993 30,00 | 12,34 | 79,43 | 654 $ 457.290,00 $2.950.676,60 $89,720.298,00
1993 1/07/1983 31/07/1993 31,00 | 12,24 | 79,43 | 554 §457.290,00 52.990.676,60 $92.710.974,60
1993|  3/08/1993 31/08/1993 31,00 | 12,14 | 79,43 | 6,54 $ 457.290,00 $2.990.676,60 $92.710,974,60
1993 1/09/1593 30/09/1993 30,00 | 12,14 | 79,43 | 654 $ 457.290,00 $2.990.676,60 $89.720,298,00
1993]  3/10/1993 31/10/1993 31,00 | 12,14 | 79,43 | 6,54 $ 457.290,00 $2.950.676,60 592.710.974,60
1993| 1/11/1993 30/11/1993 30,00 | 12,04 | 79,43 | 654 $ 457.290,00 52.990.676,60 89.720.298,00
1993  1/12/1993 31/12/1993 31,00 | 12,14 | 79,43 | 6,54 §457.290,00 2.990,676,60 92.710.974,60
1994 1/01/19%94 31/01/1994 31,00 | 14,89 | 79,43 | 5,33 $457.290,00 $2.437,355,70 $75.558.026,70]
1994 1/02/1994 28/02/1994 28,00 | 14,89 | 79,43 | 533 $ 457.290,00 $2.437.355,70 $68.245.959,60)
1994 1/03/1994 31/03/1994 31,00 | 14,89 | 79,43 | 533 $ 457.290,00 $2.437.355,70 $75.558.026,70
1994 1/04/1954 30/04/1994 30,00 | 14,89 | 79,43 | 5,33 $457.290,00 $2.437.355,70 $73.120.671,00:
1994 1/05/1994 31/05/1994 31,00 | 14,89 | 79,43 | 5,33 4 54.508,00 $290.527,64 $9,006.356,84
1994 1/06/1994 30/06/1994 30,00 | 14,89 | 79,43 | 5,33 $543.981,00 $2.899.418,73 $86.982.561,90
1994  1/07/1994 31/07/1994 31,00 | 14,89 | 79,43 | 5,33 $ 850.055,00 $4.530.793,15 $140.454.587,65
1994  1/08/1994 31/08/1994 31,00 | 24,89 | 79,43 | 5,33 $544,541,00 $2.902.403,53 $89.974.509,43
1994 1/09/1994 30/09/1994 30,00 | 14,89 | 79,43 | 533 $ 543.949,00 $2.899.248,17 $86.977.445,10
1994 1/10/1994 31/10/1994 31,00 | 14,89 | 79,43 | 5,33 $ 545.858,00 $2.909.423,14 $90.192.117,34
1994|  1/11/1994 30/11/1994 30,00 | 14,89 | 7943 | 533 | $1.442.203,00 $7.686.941,99 $230.608.259,70
1995]  1/01/1995 31/01/1995 30,00 | 18,25 | 79,43 | 4,35 $ 602.642,00 $2.621.492,70 $78.644.781,00
1995 1/02/1995 28/02/1995 30,00 | 18,25 | 79,43 | 4,35 $365.450,00 $1.589.707,50 $47.691.225,00
1995|  1/03/1995 31/03/1995 30,00 | 1825 | 79,43 | 4,35 $290.126,00 $1.262.048,10 $37.861.443,00
1995  1/04/1995 30/04/1935 30,00 | 18,25 | 79,43 | 4,35 $359,719,00 $1.564.777,65 $46.943.329,50
1995  1/05/1995 31/05/1995 30,00 | 18,25 | 79,43 | 4,35 5 360.880,00 $1.569.871,50 $47.096.145,00
1995| 1/06/1985 30/06/1995 30,00 | 18,25 | 79,43 | 4,35 $ 657.938,00 $2.862.030,30 $85.860.909,00
1995  1/07/1995 31/07/1995 30,00 | 18,25 | 79,43 | 4,35 $ 361.637,00 $1.573.120,95 $47.193.628,50
1995  1/08/1995 31/08/1935 30,00 | 18,25 | 79,43 | 4,35 $362,551,00 $1.577.096,85 $47.312.905,50
1995  1/09/1995 30/09/1995 30,00 | 18,25 | 79,43 | 4,35 $370.834,00 $1.613.127,90 $48.393.837,00
1995  1/10/1995 31/10/1595 30,00 | 18,25 | 79,43 | 4,35 $ 362.648,00 $1.577.518,80 $47.325.564,00
1995]  1/11/1995 30/11/1595 30,00 | 18,25 | 79,43 | 4,35 $118.934,00 $517.362,90 $15.520.887,00
1985  1/12/1995 31/12/1995 30,00 | 18,25 | 79,43 | 4,35 | $1.514.990,00 $6.590.206,50 $197.706.195,00
1996 1/01/1996 31/01/1996 30,00 21,8 | 7943 | 3,64 | $1.603.538,00 $5.836.878,32 $175.106.349,60
1996 1/02/1996 29/02/1996 30,00 21,8 | 7943 | 3,64 $675.032,00 $2.457.116,48 $73.713.494,40
1996 1/03/1996 31/03/1996 30,00 21,8 | 79,43 | 3,64 | $1.033.853,00 $3.763.224,92 $112.896.747,60
1996 1/04/1996 30/04/1996 30,00 21,8 | 7943 | 364 $ 796.552,00 $7.899.449,28 $86.983.478,40
1996 1/05/1996 31/05/1996 30,00 21,8 | 7943 | 3,64 $ 795.440,00 $2.895.401,60 $86.862.048,00
1996| 1/06/1996 30/06/1996 30,00 21,8 | 79,43 | 3,64 | $1.207.660,00 $4.395.882,40 $131.876.472,00
1996| 1/07/1996 31/07/1996 30,00 218 | 7943 | 3,64 $ 793.682,00 $2.889.002,48 $86.670.074,40
1996 1/08/1996 31/08/1996 30,00 218 | 7943 | 3,64 $793.882,00 $2.889.730,48 $86.691.914,40)
1996/ 1/09/1996 30/09/1996 30,00 21,8 | 7943 | 3,64 $794.087,00]  $2.890.476,68 $86.714.300,40,
1996 1/10/1396 31/10/1996 30,00 21,8 | 7943 | 3,64 $823.260,00]  $2.996.666,40 $89.899.592,00
1996} 1/11/1996 30/11/1996 30,00 21,8 | 7943 | 3,64 | $2.421.073,00 $8.812.705,72 $264.381.171,60
1996 1/12/1996 31/12/1996 30,00 71,8 | 7943 | 3,64 | $1.101.192,00 $4.008.338,88 $120.250.166,40,
1997}  1/01/1997 31/01/1997 30,00 | 26,52 | 7943 | 3,00 $972.611,00]  $2.917,833,00 $87.534.890,00,
1997 1/02/1997 28/02/1997 30,00 | 26,52 | 79,43 | 3,00 $083.374,00]  $2.950.122,00 $88.503.660,00)
1997) 1/03/1997 31/03/1997 30,00 | 26,52 | 79,43 | 3,00 §975.267,00 $2,925.801,00 $87.774.030,00,
1997] 1/04/1997 30/04/1997 30,00 | 26,52 | 79,43 | 3,00 $977.881,00 $2.933.643,00 $88.009.290,00,
1997 1/05/1997 31/05/1997 30,00 | 26,52 | 79,43 | 3,00 $077.858,00]  $2.933.574,00 $88.007.220,00,
1697| 1/06/1997 30/06/1997 30,00 | 26,52 | 79,43 | 3,00 $ 172.005,00 $516.015,00 $15.480.450,00
1997|  1/07/1997 31/07/1997 30,00 | 26,52 | 79,43 | 3,00 $977.571,00]  $2.932.713,00 $87.981.390,00)
1397| 1/08/1597 31/08/1897 30,00 | 26,52 | 79,43 | 3,00 $978.129,00 $2.934.387,00 $88.031.610,00
1997  1/69/1997 30/09/1997 30,00 | 26,52 | 79,43 | 3,00 $ 583.146,00 2.949.438,00 $88.483.140,00)
1997 171071957 31/10/1997| 30,00 | 26,52 | 79,43 | 3,00 $ 980.919,00 $2.942.757,00 $88.282.710,00]
1997 1/11/1997 30/11/1997| 30,00 | 26,52 | 79,43 | 3,00 $ 981.649,00 $2.944.947,00 $88.348.410,00
1997  1/12/1997 31/12/1997 30,00 | 26,52 | 79,43 | 3,00 $ 172.005,00 $516.015,00 $15.480.450,00
1998| 1/01/1998 31/01/1998 30,00 | 31,21 | 79,43 | 2,55 $768.259,00]  $1.959.060,45 $58.771.813,50
1998| 1/02/1998 28/02/1998 30,00 | 31,21 | 7943 | 2,55 $088.386,00]  $2.520.384,30 $75.611.529,00,
1998| 1/03/1998 31/03/1998 30,00 | 31,21 | 7943 | 255 | $1.502.207,00]  $3.830.627,85 $114.918.835,50
1998]  1/04/1398 30/04/1998 30,00 | 31,21 | 7943 | 2,55 | $1.196.336,00 $3.050.656,80 $91.519.704,00
1998 1/05/1998| 31/05/1998 30,00 | 31,21 | 79,43 | 2,55 | $1.154,080,00 $2.942.904,00 $88.287.120,00
1998 1/06/1998 30/06/1998 30,00 | 31,21 | 7943 | 2,55 | $1.767.490,00 $4,507.099,50 $135.,212.985,00
1998 1/07/1998 31/07/1998 30,00 | 31,21 | 7943 | 2,55 | $1,155.275,00 $2.945.951,25 $88.378.537,50
1998 1/08/1998 31/08/1998 15,00 | 31,21 | 7943 | 2,55 $ 590.922,00 $1.506.851,10 $22.602.766,50
1998]  1/09/1998 30/09/1998 30,00 | 31,21 | 79,43 | 2,55 $ 568.208,00 $1.448.930,40 $43.467.912,00
1998] 1/10/1998 31/10/1998 30,00 | 31,21 | 79,43 | 2,55 | §1.158.544,00 $2.954.287,20 $88.628.616,00




1998] 1/11/1998 30/11/1998 30,00 | 33,21 | 79,43 | 2,55 $ 1.156.293,00 $2.948 547,15 $88.456.414,50]
1998| 1/12/1998 31/12/1998 30,00 | 31,21 | 75,43 | 255 $3.211,608,00 $8.188.600,40 $245.688.012,00
1999 1/03/1999 31/01/1999 30,00 3642 | 7943 | 2,18 | $4.076.520,00 $8.886.813,60 $266.604.408,00
1999| 1/02/1999 28/02/1999 30,00 3642 | 7943 | 2,18 [ $1.950.700,00 4.252.526,00 $127.575.780,00
1999|  1/03/1999 31/03/1998 30,00 36,42 | 7943 | 2,18 | $1.935.666,00 $4.219.751,88 $126.592.556,40
1999| 1/05/1999 31/05/1999 30,00 3642 | 79,43 | 2,18 $ 1.933.300,00 54.214.594,00 $126.437.820,00
1999 1/06/1999 30/06/1998 30,00 | 3642 | 79,43 | 2,18 | $1.934.400,00 $4.216.992,00 $126.509.760,00
1999| 1/07/1999 31/07/199% 30,00 | 3642 | 7943 | 2,18 | $1.914.200,00 $4.172.956,00 $125.188.680,00
1999]  1/08/1999 31/08/1992 30,00 | 3642 | 79,43 | 2,18 | $1.914,200,00 $4,172.956,00 $125.188.680,00
1995 .1/10/1939 31/10/1999 30,00 | 3642 | 79,43 | 2,18 | $1.932.000,00 $4.211.760,00 $126.352.800,00/
2000{ 1/01/2000 31/01/2000 30,00 | 39,79 | 79,43 | 2,00 | $2.090.898,00 $4.181,796,00 $125.453.880,00]
2000]  1/02/2000 29/02/2000 30,00 | 39,79 | 79,43 | 2,00 | $2.090.898,00 $4.181.796,00 ~ $125,453.880,00
2000] 1/03/2000 31/03/2000 30,00 | 39,79 | 79,43 | 2,00 | $2.090.398,00 $4.181.796,00 $125.453.880,00
2000] 1/04/2000 30/04/2000 30,00 | 39,79 | 79,43 | 2,00 | $2.090.898,00 $4.181.796,00 $125.453.880,00
2000| 1/05/2000 31/05/2000 30,00 | 39,79 | 79,43 | 2,00 | $2.090.898,00 $4.181,796,00 $125.453,880,00
2000 1/06/2000 30/06/2000 30,00 | 39,79 | 79,43 | 2,00 | $2.050.898,00 $4.181.796,00 $125.453.880,00!
2000{ 1/07/2000 31/07/2000 30,00 39,7¢ | 79,43 | 2,00 $ 2.090.898,00 $4.181.796,00 5125.453.880,00
2000;  1/08/2Q00 31/08/2000! 30,00 | 33,79 | 79,43 | 2,00 | $2,090.898,0¢ $4.181.796,00 5125.453.880,00
2000| 1/09/2000 30/08/2000 30,00 | 39,79 | 7943 | 2,00 $ 2.090,898,00 $4.181.796,00 ~ $125.453.880,00
2000]  1/10/2000 31/10/2000 30,00 | 39,79 | 78,43 | 2,00 $ 2.090.898,00 $4.181.796,00 $125.453.880,00
2000] 171172000 30/11/2000 30,00 | 39,79 | 79,43 | 2,00 $ 2,090.898,00 $4.181.796,00 $125.453.880,00
2000 1/12/2000 31/12/2000 28,00 | 39,79 | 78,43 | 2,00 $2.090.898,00 $4.181,796,00 $117.090.288,00
2001 1/01/2001 31/01/2001 2800 | 43,27 | 7943 | 1,84 $ 2.273.852,00 $4.183,887,68 117,148,855,04
2001]  1/02/2001 28/02/2001 28,00 | 43,27 | 7943 | 1,84 $2.273.852,00 $4.183.887,68 $117.148.855,04
2001{ 1/03/2001 31/03/2001 28,00 | 43,27 | 79,43 | 1,84 $2.273.852,00 $4.183.887,68 117.148.855,04
2001{  1/04/2001 30/04/2001 2800 | 43,27 | 7943 | 1,84 $2,273.852,00 $4.183.827,68 $117.148.855,04
2001] 1/05/2001 31/05/2001 28,00 | 43,27 | 79,43 | 1,84 $2,273.852,00 $4.183.887,68 $117.148.855,04
2001] 1/08/2001 30/06/2001 28,00 | 43,27 | 79,43 | 1,84 $2.273.852,00 $4.183.887,68 $117.148.855,04
2001 1/07/2001 31/07/2001 28,00 | 43,37 | 7943 | 1,84 $2.273.852,00 $4.183.887,68 $117.148.855,04/
2001 1/08/2001 31/08/2001 28,00 | 43,27 | 79,43 | 1,84 $ 2.273.852,00 $4.183.887,68 5117.148.855,04
2001] 1/09/2001 30/098/2001 28,00 | 43,27 | 73,43 | 1,84 $2.273.852,00 $4.183.887,68 $117.148.855,04
2001]  1/10/2001 31/10/2001 28,00 | 43,27 | 79,43 | 1,84 $2.273.852,00 $4.183.887,68 $117.148.855,04
2001 1/11/2001 30/11/2001 28,00 | 43,27 | 79,43 | 1,84 $ 2.273.852,00 $4.183.887,68 $117.148.855,04
2001{  1/12/2001 31/12/2001 28,00 | 43,27 | 79,43 | 1,84 $2.273.852,00 $4,183.887,68 $117.148.855,04
2002]  1/01/2002 31/01/2002 28,00 | 4658 | 79,43 | 1,71 $ 2.360.827,00 $4.037.014,17 3113.036.396,76
2002  1/02/2002 28/02/2002 28,00 | 46,58 | 79,43 | 1,71 $ 2.447,802,00 $4.185.741,42 $117.200.759,76
2002{ 1/03/2002 31/03/2002 28,00 | 46,58 | 7943 | 171 $ 2.447.802,00 $4.185.743,42 5117.200.759,76
2002]  1/04/2002 30/04/2002 28,00 | 46,58 | 7943 | 1,71 $ 2.447.802,00 $4.185.741,42 $117.200.759,76
2002 1/05/2002 31/08/2002 28,00 | 46,558 | 7943 | 1,71 $ 2.447.802,00 $4.185.741,42 $117.200.759,76
2002]  1/08/2002 30/06/2002 28,00 | 4658 | 79,43 | 1,71 $2.447.802,00 $4.185,741,42 $117.200.759,76
2002] 1/07/2002 31/07/2002 28,00 | 4658 | 7943 | 1,71 $ 2.447.802,00 $4.185.741,42 $117.200.759,76
2002|  1/08/2002 31/08/2002 28,00 | 46,58 | 79,43 | 1,71 $ 2.447.802,00 $4.185.741,42 $117.200.759,76
2002]  1/09/2002 30/08/2002 28,00 | 46,58 | 79,43 | 1,71 $ 2.447.802,00 $4.185.741,42 $117.200.759,76
2002{ 1/10/2002 31/10/2002 2800 | 46,558 | 79,43 | 1,71 $ 2.447.802,00 $4.185.741,42 $117.200.759,76
2002  1/11/2002 30/11/2002 28,00 | 46,58 | 79,43 | 1,71 $ 2.447.802,00 $4.185.741,42 $117.200.759,76
2002]  1/12/2002 31/12/2002 28,00 | 4658 | 79,43 | 1,71 $ 2.447.802,00 $4.185.741,42 $117.200.759,76
2003]  3/01/2003 31/01/2003 28,00 | 49,83 | 79,43 | 1,59 $ 2.618.904,00 $4.164.057,36 $116.593.606,08
2003]  1/02/2003 28/02/2003 28,00 | 49,83 | 79,43 | 1,59 $ 2.618.904,00 $4.164.057,36 $116.593.606,08
2003 1/03/2003 31/03/2003 30,00 | 49,83 | 79,43 | 1,59 $ 2.618.904,00 $4.164.057,36 5124.921.720,80]
2003|  1/04/2003 30/04/2003 28,00 | 49,83 | 7943 | 1,59 $ 2.618.904,00 $4.164.057,36 $116.593.606,08
2003  1/05/2003 31/05/2003 30,00 | 49,83 | 79,43 | 1,59 $ 2.618.904,00 $4.164.057,36 $124.921.720,80
2003| 1/06/2003 30/06/2003 30,00 | 49,83 | 79,43 | 1,59 $ 2.618.904,00 $4,164.057,36 $124.921,720,80
2003] 1/07/2003 31/07/2003 30,00 | 49,83 | 79,43 | 1,59 $ 2.618.904,00 $4.164.057,36 $124.921.720,80
2003}  1/08/2003 31/08/2003 3000 | 49,83 | 79,43 | 1,59 $ 2.618.904,00 $4.164.057,36 $124.921.720,80
2003] 1/09/2003 30/05/2003 30,00 | 49,83 | 79,43 | 1,59 $ 2.618.904,00 $4.164.057,36 $124,921,720,80
2003} 1/10/2003 31/10/2003| 30,00 | 49,83 | 79,43 | 1,59 $ 2.618.904,00 $4.164.057,36 $124.921.720,80
2003|  1/11/2003 30/11/2003 30,00 | 49,83 { 79,43 [ 1,59 $ 2.618.904,00 $4.164.057,36 $124.921.720,80
2003] 1/12/2003 31/12/2003 30,00 | 49,83 | 79,43 | 1,59 $ 2.618.904,00 $4.164.057,36 $124.921.720,80
2004| 1/01/2004 31/01/2004 ~ 30,00 53,07 | 7943 | 1,50 | $2.788.870,00 $4,183.305,00 $125.498,150,00
2004| 1/02/2Q004 29/02/2004 30,00 53,07 | 7943 | 1,50 | $2.788.870,00 $4.183.305,00 $125.499.150,00
2004]  1/03/2004 31/03/2004 30,00 53,07 { 7943 | 1,50 | $2.788.870,00 $4,183.305,00 $125.499.150,00
2004!  1/04/2004 30/04/2004 30,00 53,07 { 79,43 | 1,50 | $2.788.870,00 $4.183.305,00 $125.499.150,00
2004]  1/05/2004 31/05/2004 30,00 53,07 | 79,43 | 1,50 | $2.788.870,00 $4.183.305,00 $125.499,150,00
2004} 1/06/2004 30/06/2004 30,00 53,07 | 79,43 | 1,50 $ 2.788.870,00 $4,183.305,00 $125.499.150,00]
2004] 1/07/2004 31/07/2004 30,00 53,07 | 79,43 | 1,50 $ 2.788.870,00 $4.183.305,00 $125.499.150,00]
2004|  1/08/2004 31/08/2004 30,00 53,07 | 79,43 | 1,50 $ 2.788.870,00 $4.183.305,00 $125.499.150,00
2004| 1/09/2004 30/09/2004 30,00 53,07 | 7943 | 1,50 $ 2.788.870,00 $4.183,305,00 $125.499.150,00
2004| 1/10/2004 31/10/2004, 30,00 53,07 | 79,43 | 1,50 $2,788.870,00 $4,183.305,00 $125.499.150,00)
2004  1/11/2004 30/11/2004 30,00 53,07 | 79,43 | 1,50 S 2.788.870,00 54,183.305,00 5125.499.150,00
2004| 1/12/2004 31/12/2004| 30,00 53,07 | 79,43 | 1,50 $ 2,788.870,00 $4.183.305,00 $125.499.150,00]
2005 1/01/2005 31/01/2005 30,00 5599 | 7943 | 142 $2.942.258,00[  $4.178.006,36 $125.340.190,80
2005  1/02/2005 28/02/2005 30,00 55,99 | 79,43 1 1,42 $2.942.258,00 $4.178.006,36 125.340.190,80
2005 1/03/2005 31/03/2005 30,00 55,99 | 79,43 | 1,42 $ 2.942.258,00 $4.178.006,36 $125.340.190,80
2005 1/04/2005 30/04/2005 30,00 55,99 | 79,43 [ 1,42 | $2.942.258,00 $4.178.006,36 $125.340,190,80
2005  1/05/2005 31/05/2005 30,00 | 5599 | 79,43 | 142 | $2.942,258,00 $4.178.006,36 $125.340.190,80




2005)  1/06/2005 30/06/2005 30,00 55,99 | 79,43 1,42 $2.942.258,00 $4.178.006,36 $125.340.190,80
2005 1/07/2005 31/07/2005 30,00 55,99 | 78,43 1,42 $2.942.258,00 $4.178.006,36 $125.340.180,80
2005| 1/08/2005 31/08/2005 30,00 55,98 | 79,43 1,42 $2.942.258,00 $4.178.006,36 $125.340.190,80
2005 1/09/2005 30/08/2005 30,00 55,99 | 79,43 1,42 $2.942.258,00 $4.178.006,36 $125.340.190,80]
2005] 1/10/2005 31/10/2005 30,00 55,99 | 78,43 1,42 $2.942.258,00 $4,178.006,36 $125,340.190,80
2005} 1/11/2005 30/11/2005 30,00 55,98 | 79,43 1,42 $2.942,258,00 $4.178.006,36 $125.340.190,80
2005} 1/12/2005 31/12/2005 30,00 55,98 | 78,43 1,42 $2.942.258,00 $4.178.006,36 $125.340.190,80
2006] 1/01/2006 31/01/2006 30,00 58,7 78,43 1,35 $ 3.084.958,00 $4,164.693,30 $1.24.940.799,00
2006| 1/02/2006 28/02/2006 30,00 58,7 79,43 1,35 $ 3.084.958,00 $4.164.693,30 5124.940.799,00
2006/ 1/03/2006 31/03/2006 30,00 58,7 79,43 1,35 $ 3.084,558,00 $4.164.693,30 $124.940,799,00
2006 1/04/2006 30/04/2006 30,00 58,7 79,43 1,35 $ 3.084.958,00 $4.164.693,30 $124,940.793,00
2006| 1/05/2006 31/05/2006 30,00 58,7 79,43 1,35 $ 3.084.958,00 $4,164.693,30 $124.940.799,00
2006 1/06/2006 30/06/2006 30,00 58,7 79,43 1,35 $ 3.084.958,00 $4.164.693,30 $124.940.799,00
2006| 1/07/2006 31/07/2006 30,00 58,7 79,43 1,35 5 3,085.000,00 $4.164.750,00 $124,942.500,00
2006 1/08/2006 31/08/2006 30,00 58,7 79,43 1,35 $ 3.085,000,00 $4.164,750,00 $124.942.500,00
2006 1/09/2006 30/09/2006 30,00 58,7 79,43 1,35 $3.026.000,00 $4.085.100,00 $122.553.000,00
2006| 1/10/2006 31/10/2006 30,00 58,7 79,43 1,35 $3.026.000,00 $4.085.100,00 $122.553.000,00
2006 1/11/2006 30/11/2006 30,00 58,7 79,43 1,35 $3.026,000,00 $4,085,100,00 $122,553,000,00
2006 1/12/2006 31/12/2006 30,00 58,7 79,43 1,35 $ 3.026.000,00 $4.085.100,00 $122.553.000,00
2007] 1/01/2007 31/01/2007 30,00 61,33 | 79,43 1,30 $ 3.101.000,00 $4.031.300,00 $120.939,000,00
2007| 1/02/2007 28/02/2007 30,00 61,33 | 79,43 1,30 $ 3.101.000,00 $4,031.300,00 $120.93%.000,00
2007 1/03/2007 31/03/2007 30,00 61,33 | 79,43 1,30 $ 3,101,000,00 $4,031.300,00 $120,939,000,00
2007|  1/04/2007 30/04/2007 30,00 61,33 | 79,43 1,30 $ 3.101.000,00 $4.031.300,00 $120.939.000,00
2007 1/05/2007 31/05/2007 30,00 61,33 | 7943 1,30 $ 3,101.000,00 $4.031,300,0C $120,939.000,00
2007| 1/06/2007 30/06/2007| 30,00 61,33 | 7943 1,30 $3.101.000,00 $4.031.300,00 $120.939.000,00
2007| 1/07/2007 31/07/2007 30,00 61,33 | 79,43 1,30 $ 3,101.000,00 $4.031.300,00 $120,939.000,00
2007| 1/08/2007 31/08/2007 30,00 61,33 | 79,43 1,30 $3.101.000,00 $4.031.300,00 $120.939.000,00
2007| 1/09/2007 30/09/2007 30,00 61,33 | 79,43 1,30 $3.101.000,00 $4.031.300,00 $120.939.000,00
2007| 1/10/2007 31/10/2007 30,00 61,33 | 7943 1,30 $ 3.101.000,00 $4.031.300,00 $120.539.000,00]
2007|  1/11/2007 30/11/2007 30,00 61,33 | 79,43 1,30 $3.101.000,00 $4.031.300,00 $120.939.000,00
2007] 1/12/2007 31/12/2007 30,00 61,33 | 79,43 1,30 $3.101.000,00 $4.031.300,00 $120.939.000,00
2008]  1/01/2008 31/01/2008 30,00 64,82 | 79,43 1,23 $3.216.000,00 $3.955.680,00 $118.670.400,00]
2008] 1/02/2008 29/62/2008 30,00 64,82 | 79,43 1,23 $3.216.000,00 $3.955.680,00 $118.670.400,00]
2008] 1/03/2008 31/03/2008 30,00 64,82 | 79,43 1,23 $3.216.000,00 $3.955.680,00 $118.670.400,00]
2008 1/04/2008 30/04/2008 30,00 64,82 | 79,43 1,23 $3.216.000,00 $3.955.680,00 5118.670.400,00]
2008| 1/05/2008 31/05/2008 30,00 64,82 | 79,43 1,23 5 3.216.000,00 $3.955.680,00 5118.670.400,00!
2008 1/06/2008 30/06/2008 30,00 64,82 | 78,43 1,23 $ 3.216.000,00 $3.955.680,00 $118.670.400,00
2008| 1/07/2008 31/07/2008 30,00 64,82 | 78,43 1,23 $ 3.216.000,0C $3.955.680,00 $118.670.400,00
2008) 1/08/2008 31/08/2008 30,00 64,82 | 79,43 1,23 $ 3.216.000,00 $3.955.680,00 $118.670.400,00
2008} 1/05/2008 30/09/2008 30,00 64,82 | 79,43 1,23 $ 3,216.000,00 $3,955.680,00 $118.670.400,00
2008| 1/10/2008| 31/10/2008 30,00 64,82 79,43 1,23 $ 3.216.000,00 $3.955.680,00 5118.670.400,00
2008] 1/11/2008 30/11/2008 30,00 64,82 | 79,43 1,23 $ 3.216.000,00 $3.,955.680,00 $118.670.400,00
2008| 1/12/2008 31/12/2008 30,00 64,82 | 79,43 1,23 $ 3.216.000,00 $3,955.680,00 $118.670.400,00
Dias cotizados 12.194,00 Salarios por dias cotizados $31.677.625.687,30

Semanas cotizadas 1.742,00 Valor del Ibl Toda la Vida 2013 $ 2.593.604,00

Valor del IBL 10 Uitimos afics 2013 $ 4.165.036,00

Vaor de la tasa de reemplazo 90,00%

Valor de la mesada pensional $3,748.532,40
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Notificaciones Despacho 06 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena

De: klein caraballo <kleincaraballo@gmail.com>

Enviado el: viernes, 06 de agosto de 2021 2:37 p.m.

Para: Notificaciones Despacho 06 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena
Asunto: Contestacion a la Reforma-Rad: 13001-23-33-000-2018-00233-00

Datos adjuntos: Contestacién a la reforma de la demanda..docx

Doctor

Moises Rodriguez Perez

Magistrado del Tribunal Administrativo de Bolivar

Cartagena

Asunto: Contestacién a la Reforma de la demanda de N. y R. del Derecho

Demandante: Colpensiones
Demandado: Dagoberto Orozco Gonzalez
Radicado: 13001-23-33-000-2018-00233-00

Kleyn Bernardo Melendez CarabalLo, mayo,r 'de edad, residente en esta ciudad, abogado en ejercicio, actuando en mi
condicién de apoderado del sefior Dagoberto Orozco Gonzalez, allego CONTESTACION A LA REFORMA DE
LA DEMANDA del medio de control de N y R. del Derecho de la referencia.

Adjunto:
1-Contestacién y anexos en 1 a 7 folios utlles Y suscritos.

Solicito confirmar el recibido del presente correo,

Atentamente,

Kleyn B. Melendez Carabalio

C.C. No. 73.209.509 de Cartagena
T.P. No. 265200 del C.S. de la J.
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Doctor

MOISES RODRIGUEZ PEREZ .

Magistrado del Tribunal Administrativo de Bolivar
E.S.D.

RADICADO: 13001-23-33-000-2018-00233-00
MEDIO DE CONTROL: N.YR. DEL DERECHO
DEMANDANTE: COLPENSIONES

DEMANDADO: DAGOBERTO OROZCO GONZALEZ

ASUNTO: PRONUNCIAMIENTO A LA REFORMA DE LA DEMANDA

KLEYN BERNARDO MELENDEZ CARABALLO, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogado en
ejercicio, identificado con la cédula de ciudadanfa niimero 73.209.509 de Cartagena y Portador de la
Tarjeta Profesional No. 265200 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicion de
apoderado del sefior DAGOBERTO OROZCO GONZALEZ, segln consta en el poder otorgado, de
manera atentay respetuosa, por'medio del presente escrito, con fundamento en los articulos 173 de
la Ley 1437 del 2011, procedo a CONTESTAR LA REFROMA A LA DEMANDA de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho (lesividad), ratificandome, en la constatacién de los hechos, la
oposicidn a las pretensiones y pruebas, excepciones y pruebas, con escrito del 2 de agosto def 2021,
oponiéndome a todas y cada una de las pretensiones de la reforma de la demanda.

Teniendo en cuenta que la parte accionante en su escrito de reforma solo modificé el acpite de las
pretensiones y en el acépite de los hechos agregd varios, redistribuyéndolos en diferente orden al
relacionado en el escrito de la demanda y subsanacién. En lo demas se mantuvo la demanda incolume,
procedo a pronunciarme de la reforma en los siguientes términos:

RESPUESTA A LAS PRETENSIONES DE LA REFORMA

Mi representado se opone a todas las pretensiones de la demandante, por carecer ellas de todo
fundamento, razény derecho.

Respecto a la pretensién declarativas, se indica:

A la pretension 1: Me opongo a que se declare la nulidad de la Resolucién 197030 del 31 de julio del
2013, puesto que no existe fundamento legal que de conformidad a su forma y contenido, desvirtué
la presuncién de legalidad que o reviste. Adicionalmente, dentro del presente asunto no se cuestiona
el derecho adquirido a la pensidn legal de vejez del sefior Dagoberto Orozco Gonzalez, quien es
beneficiario del régimen de transicion el cual tampoco se cuestiona, lo que predica [a validez del
propio acto administrativo acusado por la accionante.




Por otro lado, dicha pretensidn carece de argumentos de hecho y de derecho, porque la
compartibilidad no opera dentro del presente asunto en el sentido de que la pensién otorgada por
Colpensiones resulté ser mas favorable que la otorgada por el empleador, no existiendo un mayor
valor, tal como se advierte en los certificados de Colpensiones y el de la empresa. La demandante lo
que pretende es desconocer la subrogacion en las obligaciones propias del empleador, cuando el
espiritu de la norma que regula la compartibilidad y el pago del mayor valor, es solo ese y nada mas;
mantener los ingresos del pensionado no que se reduzcan.

Con relacion a las pretensiones de restablecimiento y/o condenas, se indica:

A la pretension 2.1: Me opongo a esta pretension porque dentro del presente asunto no se genera
el fendmeno de la compartibilidad {pese a que es un beneficio en favor de los trabajadores), lo
anterior, por el hecho de que Ia pensién reconocida por Colpensiones, resulto ser més favorable a la
reconocida por la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., no generandose un mayor valor a cargo de
esta Ultima y subrogandose en su totalidad el empleador en el amparo del riesgo de la vejez,
guedando a cargo Unicamente de Colpensiones al pago de la pensién de vejez de mi poderdante la
cual esté obligada. o

También me opongo en el sentido de que la compartibilidad no estd instituida para reducir el monto
pensional de mi poderdante, sino todo lo contario mantener los ingresos del pensionado, quien tiene
un derecho adquirido. Tampoco es requisito para acceder y ni criterio legal o factico, para volver a
estudiar la pension de vejez de mi poderdante. Tampoco es criterio legal para determinar el monto
de la pensidn de mi poderdante quien es beneficiario del régimen de transicion, por lo que el calculo
y monto de la pensién de mi poderdante realizado en la Resolucion 197030 del 31 de julio del 2013,
con fundamento en el Decreto 758 de 1990, se encuentra ajustada a dicha normativa, por o que no
existe causa legal que ordene a la entidad demandante a evaluar nuevamente la pensidn de mi
poderdante a efectos de desconocer el derecho adquirido que tiene mi poderdante y/o tratar de
reducir su monto pensional sin razén legal alguna.

A la pretension 2.2.; Me opongo a esta pretension, por ser consecuencial a la declaracién de la
primera gue no se encuentra fundada, toda vez que dentro del presente asunto no se cuestiona el
derecho adquirido del sefior Dagoberto Orozco Gonzalez y tampoco es aplicable fa figura de la
compartibilidad, porque la pension legal reconocida y pagada por Colpensiones resulta ser mas
favorable que la pensidn extralegal convencional dada por la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P., por
lo que no existe diferencia pensional que mi poderdante deba devolver y tampoco esté obligado a
devolver suma alguna reconocida porque recibid lo que en derecho le corresponde.

Ademas, la compartibilidad es un beneficio a favor de mi poderdante, no es una figura que opera en
su perjuicio, es decir, que el supuesto mayor valor que aduce la demandante sin sustento legal y ni
factico, estaria a cargoen principio de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. (pese a que la accionante
omite indicar dicho hecho), por ende, los pagos realizados por Colpensiones supliendo
aparentemente la obligacion de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. (hoy FONECA), dicha carga o




conflictos entre estas refrentes quién corresponde el pago de la mesada pensional del sefior
Dagoberto Orozco Gonzdlez, no se debe trasladar a mi poderdante, toda vez que el monto de su
pensién determinada en la Resolucién 197030 del 31 de julio del 2013, se le debe cancelar en forma
completa. —

Asi como también bajo el principio de confianza de legitima y buena fe con la que actud mi
poderdante en sede administrativa, lo pagos reconocidos al sefior Dagoberto Orozco Gonzalez, los
mismos fueron recibidos de buenia fe, por lo que no esta obligado a devolver dichas sumas de dinero.

A la pretension 3: me opongo a esta pretensidn por ser consecuencial a las anteriores declaraciones
que no se encuentran fundadas.

RESPUESTA A LOS HECHOS DE LA REFORMA

Se contestan a continuacion los hechos de la reforma demanda en el orden y denominacion
planteado por la demandante, sin que ello implique aceptacion sobre su contenido o sobre la
denominacién impuesta.

1. Es cierto tal como se indicé en el escrito de contestacién de la demanda.

2. Es cierto y se aclara, con relacién al hecho de la existencia de acta de conciliacion del 31 de
diciembre de 1998 ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Inspeccién de Trabajo del Distrito
de Bolivar, mediante la cual se reconoce pensién anticipada al sefior Dagoberto Orozco Gonzélez por
parte de Electricaribe S.A. E.S.P., aclarando, que la pension voluntaria se dio en el marco del Plan de
Pensién Anticipada-PPA, dentro del proceso de reconversion industrial que para la época adelantaba
Electricaribe S.A. E.S.P. con los trabajadores del Distrito de Bolivar.

3. Cierto y se aclara, que Ia penéigﬁfvoluntaria otorgada por el empleador fue de caracter temporal y
con vocacion de compartibilidad, toda vez que en el mencionado acuerdo conciliatorio, se indicd que
en el momento que el ISS retoﬁogcé pensién de vejez solo quedarfa a cargo de Electricaribe S.A.
E.S.P., la diferencia, si existe, entre la pensién que venia pagando y la reconocida por el ISS (mayor

valor).

Sin embargo, dentro presenté aé'uh‘t‘o que se analiza, la figura de la compartibilidad no opera,
teniendo en cuenta que la pension otorgada por Colpensiones mediante la Resolucion 197030 del 31
de julio del 2013, efectiva el 1 de‘agosto de 2013, se estimé en cuantia de {$3.748.532), mientras que
la pension extralegal anticipada y voluntaria reconocida en su momento por Electricaribe S.A. ES.P,
para el julio del 2013, ascendia a la suma maxima de ($3.725.120).

Obsérvese sefior magistrado que la pensién extralegal voluntaria y reconocida por Electricaribe S.A.
E.S.P es inferior a la reconocida por Colpensiones, resultando mas favorable la reconocida por Ia




demandante, pol lo que no existe diferencia y ni mayor valor, que permita la configuracion legal del
fendmeno juridico de la compartibilidad que alega la accionante de forma errada y con falsos
argumentos juridicos y, facticos.
4. Es cierto, tal como se indicé en el pronunciamiento al hecho 3 del escrito de contestacién de la
demanda.

|
5. Es cierto, tal como $e indico en el pronunciamiento al hecho 4 del escrito de contestacién de [a
demanda. | o

1

6. Es cierto, tal como se indicd en el pronunciamiento al hecho 5 del escrito de contestacién de la
demanda.

7. Es cierto, tal como se indicd en el pronunciamiento al hecho 6 del escrito de contestacién de la
demanda.

8. Es clerto, tal como se indicd en el pronunciamiento al hecho 7 del escrito de contestacién de la
demanda.

| . _

9. No es cierto, tal compo se indicé en el pronunciamiento al hecho 8 del escrito de contestacién de la
demanda, agregando :que hasta la fecha la demandante no ha puesto en conocimiento de mi
poderdante solicltud de consentimiento para revocar su propio acto administrativo.

10. Esta conformado por varios hechos los cuales procedo a contestar de la siguiente manera:

!
No me consta, el hecha relacionado a que Colpensiones al realizar nuevamente estudio sobre la
prestacion de mi podérdante hubiere incurrido en error involuntario al estudiar la pensién de mi
poderdante sin tener-en cuenta la figura de la compartibilidad. Toda vez que dicha actuacién
administrativa nunca fue puesta en conocimiento del sefior Dagoberto Orozco Gonzalez y ni acto
administrativo que se hubiere notificado a mi poderdante que colocara en conocimiento los
resultados de dicha actuacion de revision y/o de reliquidacién pensional con base en la
compartibilidad.

Es decir, a mi pbdero[ante nunca le fue allegada solicitud por parte de Colpensiones, para que
manifestara consentimiento alguno de dejar sin efectos el acto administrativo demandado; Alegando
la demandante st propia culpa a efectos de revocar su propio acto administrativo, sefialando unas
actuaciones interinas de la administracion gue mi poderdante desconoce.

De otra parte, no es cierto, el hecho que bajo la figura de la compartibilidad se modifique el valor de
la mesada pensional de mi poderdante, sino que por el contrario dicha figura busca es mantener los
ingresos del pensionado. Lo que pretende la parte demandante es sustraerse sin razén alguna de su
obligacion de arﬁparaf el riesgo de mi poderdante y desconocer la subrogacién total del antiguo




empleador, as{ como desmejorar un derecho adquirido por mi mandante, sin fundamento factico y
ni legal alguno. |

11. No es cierto el hecho, referente a que bajo la figura de la compartibilidad pensional el valor de su
pension a cargo de Colpensiones se reduce a la ($2.227.248). pese a que no indica que factores

salariales tomo para calcular la pensién de mi poderdante y como se indico anteriormente la figura
de la compartibilidad no opera dentro del presente asunto. En la gréfica relacionada por [a accionante !
se advierte los defectos de la siguiente forma:

Tasa de Remplazo errénea, le es favorable una en el (90%)-art. 20 Decreto 758/90

!
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1,927,054

i
|
IBL limitado y desfavorable, se desconoce el IBL de los dltimos 10 afios que le es mds favorable a mi ‘
poderdante en valor de ($4.165.036). ’
o |

|

|

|

|

De lo anterior, se advierteyertos en el caculo del IBL, asi como la tasa de remplazo tomada para
calcufar el monto de la pensién:de vejez del sefior Dagoberto Orozco Gonzdlez, en razén de que mi
poderdante es beneficiario del régimen de transicién y de conformidad con la historia laboral de mi
poderdante y Resolucién 197030 del 31 de julio del 2013, se observa que mi poderdante cotizé mas
de 1724 semanas.

Por consiguiente, en virtud del articulo 20 del Decreto 758 de 1990, el cual regula la forma de
establecer o liquidar el monto de la pensién de vejez de mi poderdante, cuando se cotiza 1250
semanas 0 mds, la tasa de remplazo equivale a un total maximo del 90% del IBL, requisito
suficientemente acreditado por mi poderdante. '

un valor de {$4.165.036), el cu»él le es mas favorable que el de toda la vida laboral, lo anterior, de

|
Adicionalmente, el IBL de los tltimos 10 afios cotizados o de lo devengado por mi poderdante arroja !
i
conformidad con el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, para el calculo del IBL. |

Por consiguiente, en la Resolugiéq GNR 197030 del 31 de julio del 2013 se analizo tal aspecto de

forma integral sobre el IBLy se tomé el mas favorable a mi poderdante en virtud la aplicacion del '

principio de favorabilidad e indgbjo' pro operario. i
i , |




Sin régimen de transicién Valor IBL toda la vida

] |

Nombre Fecha Fecha ALOR VALOR MejorIBL (%1BL  alor Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL2 Pensidén
Mensual
1050 semanas progtesivas,|18 “de9 de julio de [4,165,036.00 [2,593 ,603.00 |1 76.97 3,205,828.00 NO
55 0 60 a?o0s de edad Ley|diciembre (2013
797 del 2003 - Legal - de 2011
PENSION DEVEJEZ4 8 de{9 de julio de |4,165,036.00 |2,593,603.00 1 90.00 3,748,532 .00 (Sl
Decreto 758 de 1990 diciembre (2013
REGIMEN DE TRANSICION -{de 2011
HOMBRE
1 1 1
Aplicando el régimen de transicion Valor IBL Ultimos 10 afios Monto mas favorable

Por lo anterior, la mesada pensidn de mi poderdante se encuentra actualmente bien liquidada y
ajustada al monto legal dispuesto en el Sistema de seguridad social en pensiones.

Por lo tanto, fa figura de la compartibilidad busca es mantener el monto de [a mesada pensional de
mi poderdante y ni es requisito para disminuir un derecho cierto e inducible de mi poderdante, por
lo que no es cierto este hecho en razén a los errores de comprensién de dicha figura por la accionada
y la forma como se manifiesta en la nueva liquidacion de la accionante tendiente a desconocer la
constitucién, la Ley y el derecho adquirido de mi mandante.

12. No es cierto, tal como se indic en el pronunciamiento al hecho 9 del escrito de contestacion de
la demanda. Resaltando que nunca e fue allegada solicitud de la parte accionante a mi poderdante
para que mi representado manifestara consentimiento frente a la solicitud revocatoria del acto
administrativo que le reconocid una pension.

13. No me consta, tal como se indicé en el pronunciamiento al hecho 10 del escrito de contestacion
de la demanda.

14. Es cierto, tal tomo se indico en el pronunciamiento al hecho 11 del escrito de contestacion de la
demanda. '

15. Esta conformado por varios hechos, los cuales procedo a pronunciarme de fa siguiente manera:

No me consta el hecho relacionado a que el sistema de Colpensiones arroja ahora una pensién en
cuantia inferior, toda vez que es un hecho privado de la propia entidad y sin que mi poderdante
tuviera conocimiento del mismo y ni en ningdn momento se le ha puesto en conocimiento tal
situacion a mi poderdante.

No es cierto el hecho de que la pensién de mi poderdante corresponde {$2.22.7248), toda vez que la
accionante limita tener en cuenta solo el IBL al de toda la vida laboral para sefialar dicho valor y
desconocer el IBL de los Ultimos 10 afios el cual es més beneficio al sefior Dagoberto Orozco Gonzalez,




por lo que su pensién se encuentra ajustada en la forma reconocida en la Resolucidn 197030 del 31
de julio def 2013.

16. No es cierto, que Colpensiones hubiere efectuado pagos superiores y que mi poderdante hubiere
recibido sumas de dinero queno le correspondian, toda vez que mi poderdante tiene un derecho
adquirido a la pension y que na.se tuestiona dentro del presente asunto.

Asi como también su mesada pensional, su monto y liquidacidn, se encuentra ajustada a la |
normatividad legal, recibiendo mi poderdante de buena fe y bajo el principio de confianza legitima ;
sus mesadas pensionales en la cantidad reconocida por Colpensiones dentro del marco legal. !

En cuanto a las excepciones y pruebas, los fundamentos de derecho y facticos que sustentan nuestra
defensa, me remito a las planteadas en la contestacion de la demanda a efectos de que se tengan en ,
cuenta en el pronunciamiento del juez dentro del presente proceso y en la sentencia. Asi como en
todas las pruebas relacionadas y portadas en el escrito de contestacién de la demanda presentada
con anterioridad.

i
i
Asi las cosas, contesto la reforma a Ja demanda en los anteriores términos vy ratificandome, en la i
contestacion de los hechos, lbipo.si'cién a las pretensiones y pruebas, excepciones y pruebas |
presentadas en el escrito del ijr‘i_g*ago'sto del 2021, por lo que solicito gue se tenga por contestada |
en tiempo la reforma de la demanda. g

DOMICILIO Y NOTIFICACIONES |

Las notificaciones personales que deban hacerse a mi representado en el Centro Oficina 308, ed.
Caja Agraria, en la ciudad de Cartagena. Email: dagobertoorozcol48@gmail.com !

Las notificaciones al suscrito apoderado pueden dirigirse al Centro, Edificio Caja Agraria, oficina 308,
en la ciudad de Cartagena de indias. El correo electronico del suscrito es kleincaraballo@gmail.com |
Tel. Celular 301-2878991.

Respetuosamente,

. : 7
Aoy B &
KLEYN BERNARDO MELENDEZ CARABALLO
C.C No. 73.209.209 de Cartagena

T.P 265200 del CS. dela .
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