. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
% Rl SIGCMA

Republica de Colombia

TRASLADO PRUEBAS DOCUMENTALES

FECHA: 11 DE MAYO DE 2021.

HORA: 08: 00 AM.

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

MAGISTRADO: DR. LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREL.

RADICADO: 13-001-23-33-000-2016-00808-00.

DEMANDANTEE: UGPP.

DEMANDADO: SHIRLEY SILVIA MARRUGO DE LOPEL.

ESCRITO DE TRASLADO: PRUEBAS DOCUMENTALES, PRESENTADA POR
NACION — MINISTERIO DE TRABAJO Y FONDO DE PENSIONES PUBLICAS -
FOPEP.

OBJETO: TRASLADO PRUEBAS DOCUMENTALES.

Las anteriores pruebas documentales fueron presentadas por NACION -
MINISTERIO DE TRABAJO Y FONDO DE PENSIONES PUBLICAS — FOPEP; se le da
traslado legal por el término de tres (3) dias hdbiles a las partes, para que si
a bien lo tienen, ejerciten su derecho de contfradiccion. Hoy, Once (11) de
Mayo del Dos Mil Veintiuno (2021) a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADO: DOCE (12) DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIUNO (2021),
A LAS 08:00 AM.

DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ.
Secretaria General.

VENCE EL TRASLADO: CATORCE (14) DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIUNO
(2021), A LAS 05:00 PM.

DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ.
Secretaria General.
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Bogota, D.C., 16 de abril de 2021

Sefiora

INGRID SOTO MANGONES

Oficial Mayor

Tribunal Administrativo de Bolivar

Centro Avenida Venezuela Calle 33 No. 8-25 Edifico Nacional Primer piso

Correos electronicos: desta02bol@notificacionesrj.gov.co; des02tabolivar@cendoj.ramajudicial.gov.co
Cartagena - Bolivar

Asunto: Respuesta Solicitud Acta de Audiencia Inicial

Medio de Control: Nulidad y restablecimiento del Derecho
Radicado: 13-001-23-33-000-2116-000808-00
Demandante. UGPP

Demandado: ~ SHIRLEY MARRUGO DE LOPEZ

Respetada sefiora.
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En atencion a su comunicacion recibida via correo electronico procedente de la oficina de Vigilancia Judicial del
Ministerio el dia 16 de abril de 2021, de manera atenta le remito copias de la ultima convencion colectiva de trabajo
del Instituto de Seguros Sociales y de Puertos de Colombia, las que se remiten con todos los soportes documentales
que se encuentran bajo la custodia de esta dependencia.
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Atentamente,

/,_\

YOLANDA ANGARITA GUACANEME
Coordinadora Grupo de Archivo Sindical

Anexo: lo anunciado

Proyecté: M. Losada

Revis6/Aprobd: Yolanda A.
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Radicado No. 52021001662

CONSORCID FOPEP 2019
Fecha: 0810272021 09:52:14
Radicado Salida

Bogota,
RAD. 2021003221

Doctor (a)

LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
MAGISTRADO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
CL 33825

CARTAGENA (BOLIVAR)

PROCESO: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
RADICADO: 13-001-23-33-000-2016-000808-00
DEMANDANTE: Unidad de Gestion Pensional y Parafiscal - UGPP
DEMANDADO:  Shirley Marrugo de Lopez C.C. 33.115.840

Respetado Doctor,

En atencion a su comunicacion recibida el 03 de febrero de 2021, nos permitimos informar que la sefiora
Shirley Teresa Marrugo de L6pez, se encuentra incluida en la ndmina del Fondo de Pensiones Publicas del
Nivel Nacional — FOPEP, con dos pensiones de sustitucién reconocidas por ISS (empleador) y
Foncolpuertos, atendiendo su solicitud remitimos el histérico de los valores cancelados por cada pension.

Tipo

Nombre Pensién Estado Valor Actual

Pension Resolucion Suspension Ingreso
90 SUST CONYUGE | 180 01/06/1980 | 18/06/1990 1SS 01/08/2014 | 01/03/2014 ggSB';EOND'DA XNO | 500
99 SUST NACIONAL | 160590 | 01/11/1987 | 01/11/1987 FONCOLPUERTOS 10/01/1994 | ACTIVA 2.347,173.61
99 SUST NACIONAL | 204790 | 13/09/1990 | 18/06/1990 1SS 01/08/2014 | ACTIVA 2,263,044.49
FONCOLPUERTOS
PERIODO NPP | CONCEPTO_PAGO VLR_PAGO NOMBRE_PAGO

202102 160590 | MESADA $ 2.347.173,61 SUST NACIONAL

202101 160590 | MESADA $ 2.347.173,61 SUST NACIONAL

202012 160590 | MESADA $ 2.309.982,89 SUST NACIONAL

202011 160590 | MESADA $ 2.309.982,89 SUST NACIONAL

202011 160590 | OTRO PAGO $ 2.309.982,89 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE

202010 160590 | MESADA $ 2.309.982,89 SUST NACIONAL

202009 160590 | MESADA $ 2.309.982,89 SUST NACIONAL

202008 160590 | MESADA $ 2.309.982,89 SUST NACIONAL

202007 160590 | MESADA $ 2.309.982,89 SUST NACIONAL

202006 160590 | MESADA $ 2.309.982,89 SUST NACIONAL

202006 160590 | OTRO PAGO $ 2.309.982,89 MESADA ADICIONAL JUNIO

202005 160590 | MESADA $ 2.309.982,89 SUST NACIONAL

202004 160590 | MESADA $ 2.309.982,89 SUST NACIONAL

202003 160590 | MESADA $ 2.309.982,89 SUST NACIONAL

202002 160590 | MESADA $ 2.309.982,89 SUST NACIONAL

202001 160590 | MESADA $ 2.309.982,89 SUST NACIONAL

201912 160590 | MESADA $ 2.225.417,04 SUST NACIONAL

201911 160590 | MESADA $ 2.225.417,04 SUST NACIONAL

201911 160590 | OTRO PAGO $ 2.225.417,04 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE

201910 160590 | MESADA $ 2.225.417,04 SUST NACIONAL

201909 160590 | MESADA $ 2.225.417,04 SUST NACIONAL

201908 160590 | MESADA $ 2.225.417,04 SUST NACIONAL

201907 160590 | MESADA $ 2.225.417,04 SUST NACIONAL

201906 160590 | MESADA $ 2.225.417,04 SUST NACIONAL

201906 160590 | OTRO PAGO $ 2.225.417,04 MESADA ADICIONAL JUNIO

201905 160590 | MESADA $ 2.225.417,04 SUST NACIONAL

201904 160590 | MESADA $ 2.225.417,04 SUST NACIONAL

201903 160590 | MESADA $ 2.225.417,04 SUST NACIONAL

Carrera 7 No. 31-10 Piso 9 Edificio Torre Bancolombia Bogota - Linea de Atencion: (1) 422 74 22
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201902 160590 | MESADA $ 2.225.417,04 SUST NACIONAL

201901 160590 | MESADA $ 2.225.417,04 SUST NACIONAL

201812 160590 | MESADA $ 2.156.829,85 SUST NACIONAL

201811 160590 | MESADA $ 2.156.829,85 SUST NACIONAL

201811 160590 | OTRO PAGO $ 2.156.829,85 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
201810 160590 | MESADA $ 2.156.829,85 SUST NACIONAL

201809 160590 | MESADA $ 2.156.829,85 SUST NACIONAL

201808 160590 | MESADA $ 2.156.829,85 SUST NACIONAL

201807 160590 | MESADA $ 2.156.829,85 SUST NACIONAL

201806 160590 | MESADA $ 2.156.829,85 SUST NACIONAL

201806 160590 | OTRO PAGO $ 2.156.829,85 MESADA ADICIONAL JUNIO
201805 160590 | MESADA $ 2.156.829,85 SUST NACIONAL

201804 160590 | MESADA $ 2.156.829,85 SUST NACIONAL

201803 160590 | MESADA $ 2.156.829,85 SUST NACIONAL

201802 160590 | MESADA $ 2.156.829,85 SUST NACIONAL

201801 160590 | MESADA $ 2.156.829,85 SUST NACIONAL

201712 160590 | MESADA $ 2.072.081,71 SUST NACIONAL

201711 160590 | MESADA $ 2.072.081,71 SUST NACIONAL

201711 160590 | OTRO PAGO $ 2.072.081,71 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
201710 160590 | MESADA $ 2.072.081,71 SUST NACIONAL

201709 160590 | MESADA $ 2.072.081,71 SUST NACIONAL

201708 160590 | MESADA $ 2.072.081,71 SUST NACIONAL

201707 160590 | MESADA $ 2.072.081,71 SUST NACIONAL

201706 160590 | MESADA $ 2.072.081,71 SUST NACIONAL

201706 160590 | OTRO PAGO $ 2.072.081,71 MESADA ADICIONAL JUNIO
201705 160590 | MESADA $ 2.072.081,71 SUST NACIONAL

201704 160590 | MESADA $ 2.072.081,71 SUST NACIONAL

201703 160590 | MESADA $ 2.072.081,71 SUST NACIONAL

201702 160590 | MESADA $ 2.072.081,71 SUST NACIONAL

201701 160590 | MESADA $ 2.072.081,71 SUST NACIONAL

201612 160590 | MESADA $ 1.959.415,33 SUST NACIONAL

201611 160590 | MESADA $ 1.959.415,33 SUST NACIONAL

201611 160590 | OTRO PAGO $ 1.959.415,33 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
201610 160590 | MESADA $ 1.959.415,33 SUST NACIONAL

201609 160590 | MESADA $ 1.959.415,33 SUST NACIONAL

201608 160590 | MESADA $ 1.959.415,33 SUST NACIONAL

201607 160590 | MESADA $ 1.959.415,33 SUST NACIONAL

201606 160590 | MESADA $ 1.959.415,33 SUST NACIONAL

201606 160590 | OTRO PAGO $ 1.959.415,33 MESADA ADICIONAL JUNIO
201605 160590 | MESADA $ 1.959.415,33 SUST NACIONAL

201604 160590 | MESADA $ 1.959.415,33 SUST NACIONAL

201603 160590 | MESADA $ 1.959.415,33 SUST NACIONAL

201602 160590 | MESADA $ 1.959.415,33 SUST NACIONAL

201601 160590 | MESADA $ 1.959.415,33 SUST NACIONAL

201512 160590 | MESADA $ 1.835.174,05 SUST NACIONAL

201511 160590 | MESADA $ 1.835.174,05 SUST NACIONAL

201511 160590 | OTRO PAGO $ 1.835.174,05 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
201510 160590 | MESADA $ 1.835.174,05 SUST NACIONAL

201509 160590 | MESADA $ 1.835.174,05 SUST NACIONAL

201508 160590 | MESADA $ 1.835.174,05 SUST NACIONAL

201507 160590 | MESADA $ 1.835.174,05 SUST NACIONAL

201506 160590 | MESADA $ 1.835.174,05 SUST NACIONAL

201506 160590 | OTRO PAGO $ 1.835.174,05 MESADA ADICIONAL JUNIO
201505 160590 | MESADA $ 1.835.174,05 SUST NACIONAL

201504 160590 | MESADA $ 1.835.174,05 SUST NACIONAL

201503 160590 | MESADA $ 1.835.174,05 SUST NACIONAL

201502 160590 | MESADA $ 1.835.174,05 SUST NACIONAL

201501 160590 | MESADA $ 1.835.174,05 SUST NACIONAL

201412 160590 | MESADA $ 1.770.378,21 SUST NACIONAL

201411 160590 | MESADA $ 1.770.378,21 SUST NACIONAL

201411 160590 | OTRO PAGO $ 1.770.378,21 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
201410 160590 | MESADA $ 1.770.378,21 SUST NACIONAL

201409 160590 | MESADA $ 1.770.378,21 SUST NACIONAL

201408 160590 | MESADA $ 1.770.378,21 SUST NACIONAL

201407 160590 | MESADA $ 1.770.378,21 SUST NACIONAL

201406 160590 | MESADA $ 1.770.378,21 SUST NACIONAL

201406 160590 | OTRO PAGO $ 1.770.378,21 MESADA ADICIONAL JUNIO
201405 160590 | MESADA $ 1.770.378,21 SUST NACIONAL

201404 160590 | MESADA $ 1.770.378,21 SUST NACIONAL

201403 160590 | MESADA $ 1.770.378,21 SUST NACIONAL
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201402 160590 | MESADA $ 1.770.378,21 SUST NACIONAL

201401 160590 | MESADA $ 1.770.378,21 SUST NACIONAL

201312 160590 | MESADA $ 1.736.686,49 SUST NACIONAL

201311 160590 | MESADA $ 1.736.686,49 SUST NACIONAL

201311 160590 | OTRO PAGO $ 1.736.686,49 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
201310 160590 | MESADA $ 1.736.686,49 SUST NACIONAL

201309 160590 | MESADA $ 1.736.686,49 SUST NACIONAL

201308 160590 | MESADA $ 1.736.686,49 SUST NACIONAL

201307 160590 | MESADA $ 1.736.686,49 SUST NACIONAL

201306 160590 | MESADA $ 1.736.686,49 SUST NACIONAL

201306 160590 | OTRO PAGO $ 1.736.686,49 MESADA ADICIONAL JUNIO
201305 160590 | MESADA $ 1.736.686,49 SUST NACIONAL

201304 160590 | MESADA $ 1.736.686,49 SUST NACIONAL

201303 160590 | MESADA $ 1.736.686,49 SUST NACIONAL

201302 160590 | MESADA $ 1.736.686,49 SUST NACIONAL

201301 160590 | MESADA $ 1.736.686,49 SUST NACIONAL

201212 160590 | MESADA $ 1.695.320,67 SUST NACIONAL

201211 160590 | MESADA $ 1.695.320,67 SUST NACIONAL

201211 160590 | OTRO PAGO $ 1.695.320,67 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
201210 160590 | MESADA $ 1.695.320,67 SUST NACIONAL

201209 160590 | MESADA $ 1.695.320,67 SUST NACIONAL

201208 160590 | MESADA $ 1.695.320,67 SUST NACIONAL

201207 160590 | MESADA $ 1.695.320,67 SUST NACIONAL

201206 160590 | MESADA $ 1.695.320,67 SUST NACIONAL

201206 160590 | OTRO PAGO $ 1.695.320,67 MESADA ADICIONAL JUNIO
201205 160590 | MESADA $ 1.695.320,67 SUST NACIONAL

201204 160590 | MESADA $ 1.695.320,67 SUST NACIONAL

201203 160590 | MESADA $ 1.695.320,67 SUST NACIONAL

201202 160590 | MESADA $ 1.695.320,67 SUST NACIONAL

201201 160590 | MESADA $ 1.695.320,67 SUST NACIONAL

201112 160590 | MESADA $ 1.634.359,08 SUST NACIONAL

201111 160590 | MESADA $ 1.634.359,08 SUST NACIONAL

201111 160590 | OTRO PAGO $ 1.634.359,08 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
201110 160590 | MESADA $ 1.634.359,08 SUST NACIONAL

201109 160590 | MESADA $ 1.634.359,08 SUST NACIONAL

201108 160590 | MESADA $ 1.634.359,08 SUST NACIONAL

201107 160590 | MESADA $ 1.634.359,08 SUST NACIONAL

201106 160590 | MESADA $ 1.634.359,08 SUST NACIONAL

201106 160590 | OTRO PAGO $ 1.634.359,08 MESADA ADICIONAL JUNIO
201105 160590 | MESADA $ 1.634.359,08 SUST NACIONAL

201104 160590 | MESADA $ 1.634.359,08 SUST NACIONAL

201103 160590 | MESADA $ 1.634.359,08 SUST NACIONAL

201102 160590 | MESADA $ 1.634.359,08 SUST NACIONAL

201101 160590 | MESADA $ 1.634.359,08 SUST NACIONAL

201012 160590 | MESADA $ 1.584.141,79 SUST NACIONAL

201011 160590 | MESADA $ 1.584.141,79 SUST NACIONAL

201011 160590 | OTRO PAGO $ 1.584.141,79 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
201010 160590 | MESADA $ 1.584.141,79 SUST NACIONAL

201009 160590 | MESADA $ 1.584.141,79 SUST NACIONAL

201008 160590 | MESADA $ 1.584.141,79 SUST NACIONAL

201007 160590 | MESADA $ 1.584.141,79 SUST NACIONAL

201006 160590 | MESADA $ 1.584.141,79 SUST NACIONAL

201006 160590 | OTRO PAGO $ 1.584.141,79 MESADA ADICIONAL JUNIO
201005 160590 | MESADA $ 1.584.141,79 SUST NACIONAL

201004 160590 | MESADA $ 1.584.141,79 SUST NACIONAL

201003 160590 | MESADA $ 1.584.141,79 SUST NACIONAL

201002 160590 | MESADA $ 1.584.141,79 SUST NACIONAL

201001 160590 | MESADA $ 1.584.141,79 SUST NACIONAL

200912 160590 | MESADA $ 1.553.080,19 SUST NACIONAL

200911 160590 | MESADA $ 1.553.080,19 SUST NACIONAL

200911 160590 | OTRO PAGO $ 1.553.080,19 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
200910 160590 | MESADA $ 1.553.080,19 SUST NACIONAL

200909 160590 | MESADA $ 1.553.080,19 SUST NACIONAL

200908 160590 | MESADA $ 1.553.080,19 SUST NACIONAL

200907 160590 | MESADA $ 1.553.080,19 SUST NACIONAL

200906 160590 | MESADA $ 1.553.080,19 SUST NACIONAL

200906 160590 | OTRO PAGO $ 1.553.080,19 MESADA ADICIONAL JUNIO
200905 160590 | MESADA $ 1.553.080,19 SUST NACIONAL

200904 160590 | MESADA $ 1.553.080,19 SUST NACIONAL

200903 160590 | MESADA $ 1.553.080,19 SUST NACIONAL
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200902 160590 | MESADA $ 1.553.080,19 SUST NACIONAL

200901 160590 | MESADA $ 1.553.080,19 SUST NACIONAL

200812 160590 | MESADA $ 1.442.444,68 SUST NACIONAL

200811 160590 | MESADA $ 1.442.444,68 SUST NACIONAL

200811 160590 | OTRO PAGO $ 1.442.444,68 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
200810 160590 | MESADA $ 1.442.444,68 SUST NACIONAL

200809 160590 | MESADA $ 1.442.444,68 SUST NACIONAL

200808 160590 | MESADA $ 1.442.444,68 SUST NACIONAL

200807 160590 | MESADA $ 1.442.444,68 SUST NACIONAL

200806 160590 | MESADA $ 1.442.444,68 SUST NACIONAL

200806 160590 | OTRO PAGO $ 1.442.444,68 MESADA ADICIONAL JUNIO
200805 160590 | MESADA $ 1.442.444,68 SUST NACIONAL

200804 160590 | MESADA $ 1.442.444,68 SUST NACIONAL

200803 160590 | MESADA $ 1.442.444,68 SUST NACIONAL

200802 160590 | MESADA $ 1.442.444,68 SUST NACIONAL

200801 160590 | MESADA $ 1.442.444,68 SUST NACIONAL

200712 160590 | MESADA $ 1.364.788,23 SUST NACIONAL

200711 160590 | MESADA $ 1.364.788,23 SUST NACIONAL

200711 160590 | OTRO PAGO $ 1.364.788,23 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
200710 160590 | MESADA $ 1.364.788,23 SUST NACIONAL

200709 160590 | MESADA $ 1.364.788,23 SUST NACIONAL

200708 160590 | MESADA $ 1.364.788,23 SUST NACIONAL

200707 160590 | MESADA $ 1.364.788,23 SUST NACIONAL

200706 160590 | MESADA $ 1.364.788,23 SUST NACIONAL

200706 160590 | OTRO PAGO $ 1.364.788,23 MESADA ADICIONAL JUNIO
200705 160590 | MESADA $ 1.364.788,23 SUST NACIONAL

200704 160590 | MESADA $ 1.364.788,23 SUST NACIONAL

200703 160590 | MESADA $ 1.364.788,23 SUST NACIONAL

200702 160590 | MESADA $ 1.364.788,23 SUST NACIONAL

200701 160590 | MESADA $ 1.364.788,23 SUST NACIONAL

200612 160590 | MESADA $ 1.306.267,45 SUST NACIONAL

200611 160590 | MESADA $ 1.306.267,45 SUST NACIONAL

200611 160590 | OTRO PAGO $ 1.306.267,45 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
200610 160590 | MESADA $ 1.306.267,45 SUST NACIONAL

200609 160590 | MESADA $ 1.306.267,45 SUST NACIONAL

200608 160590 | MESADA $ 1.306.267,45 SUST NACIONAL

200607 160590 | MESADA $ 1.306.267,45 SUST NACIONAL

200606 160590 | MESADA $ 1.306.267,45 SUST NACIONAL

200606 160590 | OTRO PAGO $ 1.306.267,45 MESADA ADICIONAL JUNIO
200605 160590 | MESADA $ 1.306.267,45 SUST NACIONAL

200604 160590 | MESADA $ 1.306.267,45 SUST NACIONAL

200603 160590 | MESADA $ 1.306.267,45 SUST NACIONAL

200602 160590 | MESADA $ 1.306.267,45 SUST NACIONAL

200601 160590 | MESADA $ 1.306.267,45 SUST NACIONAL

200512 160590 | MESADA $ 1.245.844,02 SUST NACIONAL

200511 160590 | MESADA $ 1.245.844,02 SUST NACIONAL

200511 160590 | OTRO PAGO $ 1.245.844,02 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
200510 160590 | MESADA $ 1.245.844,02 SUST NACIONAL

200509 160590 | MESADA $ 1.245.844,02 SUST NACIONAL

200508 160590 | MESADA $ 1.245.844,02 SUST NACIONAL

200507 160590 | MESADA $ 1.245.844,02 SUST NACIONAL

200506 160590 | MESADA $ 1.245.844,02 SUST NACIONAL

200506 160590 | OTRO PAGO $ 1.245.844,02 MESADA ADICIONAL JUNIO
200505 160590 | MESADA $ 1.245.844,02 SUST NACIONAL

200504 160590 | MESADA $ 1.245.844,02 SUST NACIONAL

200503 160590 | MESADA $ 1.245.844,02 SUST NACIONAL

200502 160590 | MESADA $ 1.245.844,02 SUST NACIONAL

200501 160590 | MESADA $ 1.245.844,02 SUST NACIONAL

200412 160590 | MESADA $ 1.180.894,81 SUST NACIONAL

200411 160590 | MESADA $ 1.180.894,81 SUST NACIONAL

200411 160590 | OTRO PAGO $ 1.180.894,81 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
200410 160590 | MESADA $ 1.180.894,81 SUST NACIONAL

200409 160590 | MESADA $ 1.180.894,81 SUST NACIONAL

200408 160590 | MESADA $ 1.180.894,81 SUST NACIONAL

200407 160590 | MESADA $ 1.180.894,81 SUST NACIONAL

200406 160590 | MESADA $ 1.180.894,81 SUST NACIONAL

200406 160590 | OTRO PAGO $ 1.180.894,81 MESADA ADICIONAL JUNIO
200405 160590 | MESADA $ 1.180.894,81 SUST NACIONAL

200404 160590 | MESADA $ 1.180.894,81 SUST NACIONAL

200403 160590 | MESADA $ 1.180.894,81 SUST NACIONAL
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200402 160590 | MESADA $ 1.180.894,81 SUST NACIONAL

200401 160590 | MESADA $ 1.180.894,81 SUST NACIONAL

200312 160590 | MESADA $ 1.108.925,54 SUST NACIONAL

200311 160590 | MESADA $ 1.108.925,54 SUST NACIONAL

200311 160590 | OTRO PAGO $ 1.108.925,54 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
200310 160590 | MESADA $ 1.108.925,54 SUST NACIONAL

200309 160590 | MESADA $ 1.108.925,54 SUST NACIONAL

200308 160590 | MESADA $ 1.108.925,54 SUST NACIONAL

200307 160590 | MESADA $ 1.108.925,54 SUST NACIONAL

200306 160590 | MESADA $ 1.108.925,54 SUST NACIONAL

200306 160590 | OTRO PAGO $ 1.108.925,54 MESADA ADICIONAL JUNIO
200305 160590 | MESADA $ 1.108.925,54 SUST NACIONAL

200304 160590 | MESADA $ 1.108.925,54 SUST NACIONAL

200303 160590 | MESADA $ 1.108.925,54 SUST NACIONAL

200302 160590 | MESADA $ 1.108.925,54 SUST NACIONAL

200301 160590 | MESADA $ 1.108.925,54 SUST NACIONAL

200212 160590 | MESADA $ 1.036.475,88 SUST NACIONAL

200211 160590 | MESADA $ 1.036.475,88 SUST NACIONAL

200211 160590 | OTRO PAGO $ 1.036.475,88 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
200210 160590 | MESADA $ 1.036.475,88 SUST NACIONAL

200209 160590 | MESADA $ 1.036.475,88 SUST NACIONAL

200208 160590 | MESADA $ 1.036.475,88 SUST NACIONAL

200207 160590 | MESADA $ 1.036.475,88 SUST NACIONAL

200206 87 | MESADA $ 1.036.475,88 SUST NACIONAL

200206 87 | OTRO PAGO $ 1.036.475,88 MESADA ADICIONAL JUNIO
200205 87 | MESADA $ 1.036.475,88 SUST NACIONAL

200204 87 | MESADA $ 1.036.475,88 SUST NACIONAL

200203 87 | MESADA $ 1.036.475,88 SUST NACIONAL

200202 87 | MESADA $ 1.036.475,88 SUST NACIONAL

200201 87 | MESADA $ 1.036.475,88 SUST NACIONAL

200112 87 | MESADA $  962.820,14 SUST NACIONAL

200111 87 | MESADA $ 962.820,14 SUST NACIONAL

200111 87 | OTRO PAGO $ 962.820,14 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
200110 87 | MESADA $ 962.820,14 SUST NACIONAL

200109 87 | MESADA $ 962.820,14 SUST NACIONAL

200108 87 | MESADA $ 962.820,14 SUST NACIONAL

200107 87 | MESADA $ 962.820,14 SUST NACIONAL

200106 87 | MESADA $ 962.820,14 SUST NACIONAL

200106 87 | OTRO PAGO $ 962.820,14 MESADA ADICIONAL JUNIO
200105 87 | MESADA $ 962.820,14 SUST NACIONAL

200104 87 | MESADA $ 962.820,14 JUBILACION NAL

200103 87 | MESADA $  962.820,14 JUBILACION NAL

200102 87 | MESADA $ 962.820,14 JUBILACION NAL

200101 87 | MESADA $ 962.820,14 JUBILACION NAL

200012 87 | MESADA $ 885.351,85 JUBILACION NAL

200011 87 | MESADA $ 885.351,85 JUBILACION NAL

200011 87 | OTRO PAGO $ 885.351,85 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
200010 87 | MESADA $ 885.351,85 JUBILACION NAL

200009 87 | MESADA $ 885.351,85 JUBILACION NAL

200008 87 | MESADA $ 885.351,85 JUBILACION NAL

200007 87 | MESADA $ 885.351,85 JUBILACION NAL

200006 87 | MESADA $ 885.351,85 JUBILACION NAL

200006 87 | OTRO PAGO $ 885.351,85 MESADA ADICIONAL JUNIO
200005 87 | MESADA $ 885.351,85 JUBILACION NAL

200004 87 | MESADA $ 885.351,85 JUBILACION NAL

200003 87 | MESADA $ 885.351,85 JUBILACION NAL

200002 87 | MESADA $ 885.351,85 JUBILACION NAL

200001 87 | MESADA $ 885.351,85 JUBILACION NAL

199912 87 | MESADA $ 810.539,09 JUBILACION NAL

199911 87 | MESADA $ 810.539,09 JUBILACION NAL

199911 87 | OTRO PAGO $ 810.539,09 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
199910 87 | MESADA $ 810.539,09 JUBILACION NAL

199909 87 | MESADA $ 810.539,09 JUBILACION NAL

199908 87 | MESADA $ 810.539,09 JUBILACION NAL

199907 87 | MESADA $ 810.539,09 JUBILACION NAL

199906 87 | MESADA $ 810.539,09 JUBILACION NAL

199906 87 | OTRO PAGO $ 810.539,09 MESADA ADICIONAL JUNIO
199905 87 | MESADA $ 810.539,09 JUBILACION NAL

199904 87 | MESADA $ 810.539,09 INVALIDEZ NAL

199903 87 | MESADA $ 810.539,09 INVALIDEZ NAL
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199902 87 | MESADA $ 810.539,09 INVALIDEZ NAL

199901 87 | MESADA $ 810.539,09 INVALIDEZ NAL

199812 87 | MESADA $  694.549,35 INVALIDEZ NAL

199812 87 | OTRO PAGO $  694.549,35 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE

ISS (Empleador)
PERIODO NPP COSEGESTO VLR_PAGO NOMBRE_PAGO

202102 204790 | MESADA $ 2.263.044,49 SUST NACIONAL
202102 204790 | OTRO PAGO $  181.948,78 COMPENSACION APORTE SALUD
202101 204790 | MESADA $ 2.263.044,49 SUST NACIONAL
202101 204790 | OTRO PAGO $  181.948,78 COMPENSACION APORTE SALUD
202012 204790 | MESADA $ 2.227.186,78 SUST NACIONAL
202012 204790 | OTRO PAGO $  179.065,82 COMPENSACION APORTE SALUD
202011 204790 | MESADA $ 2.227.186,78 SUST NACIONAL
202011 204790 | OTRO PAGO $ 2.227.186,78 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
202011 204790 | OTRO PAGO $  179.065,82 COMPENSACION APORTE SALUD
202010 204790 | MESADA $ 2.227.186,78 SUST NACIONAL
202010 204790 | OTRO PAGO $  179.065,82 COMPENSACION APORTE SALUD
202009 204790 | MESADA $ 2.227.186,78 SUST NACIONAL
202009 204790 | OTRO PAGO $  179.065,82 COMPENSACION APORTE SALUD
202008 204790 | MESADA $ 2.227.186,78 SUST NACIONAL
202008 204790 | OTRO PAGO $  179.065,82 COMPENSACION APORTE SALUD
202007 204790 | MESADA $ 2.227.186,78 SUST NACIONAL
202007 204790 | OTRO PAGO $  179.065,82 COMPENSACION APORTE SALUD
202006 204790 | MESADA $ 2.227.186,78 SUST NACIONAL
202006 204790 | OTRO PAGO $  179.065,82 COMPENSACION APORTE SALUD
202006 204790 | OTRO PAGO $ 2.227.186,78 MESADA ADICIONAL JUNIO
202005 204790 | MESADA $ 2.227.186,78 SUST NACIONAL
202005 204790 | OTRO PAGO $  179.065,82 COMPENSACION APORTE SALUD
202004 204790 | MESADA $ 2.227.186,78 SUST NACIONAL
202004 204790 | OTRO PAGO $  179.065,82 COMPENSACION APORTE SALUD
202003 204790 | MESADA $ 2.227.186,78 SUST NACIONAL
202003 204790 | OTRO PAGO $  179.065,82 COMPENSACION APORTE SALUD
202002 204790 | MESADA $ 2.227.186,78 SUST NACIONAL
202002 204790 | OTRO PAGO $  179.065,82 COMPENSACION APORTE SALUD
202001 204790 | MESADA $ 2.227.186,78 SUST NACIONAL
202001 204790 | OTRO PAGO $  179.065,82 COMPENSACION APORTE SALUD
201912 204790 | MESADA $ 2.145.652,00 SUST NACIONAL
201912 204790 | OTRO PAGO $  172.510,42 COMPENSACION APORTE SALUD
201911 204790 | MESADA $ 2.145.652,00 SUST NACIONAL
201911 204790 | OTRO PAGO $  172.510,42 COMPENSACION APORTE SALUD
201911 204790 | OTRO PAGO $ 2.145.652,00 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
201910 204790 | MESADA $ 2.145.652,00 SUST NACIONAL
201910 204790 | OTRO PAGO $  172.510,42 COMPENSACION APORTE SALUD
201909 204790 | MESADA $ 2.145.652,00 SUST NACIONAL
201909 204790 | OTRO PAGO $  172.510,42 COMPENSACION APORTE SALUD
201908 204790 | MESADA $ 2.145.652,00 SUST NACIONAL
201908 204790 | OTRO PAGO $ 172.510,42 COMPENSACION APORTE SALUD
201907 204790 | MESADA $ 2.145.652,00 SUST NACIONAL
201907 204790 | OTRO PAGO $ 172.510,42 COMPENSACION APORTE SALUD
201906 204790 | MESADA $ 2.145.652,00 SUST NACIONAL
201906 204790 | OTRO PAGO $ 172.510,42 COMPENSACION APORTE SALUD
201906 204790 | OTRO PAGO $ 2.145.652,00 MESADA ADICIONAL JUNIO
201905 204790 | MESADA $ 2.145.652,00 SUST NACIONAL
201905 204790 | OTRO PAGO $  172.510,42 COMPENSACION APORTE SALUD
201904 204790 | MESADA $ 2.145.652,00 SUST NACIONAL
201904 204790 | OTRO PAGO $  172.510,42 COMPENSACION APORTE SALUD
201903 204790 | MESADA $ 2.145.652,00 SUST NACIONAL
201903 204790 | OTRO PAGO $  172.510,42 COMPENSACION APORTE SALUD
201902 204790 | MESADA $ 2.145.652,00 SUST NACIONAL
201902 204790 | OTRO PAGO $  172.510,42 COMPENSACION APORTE SALUD
201901 204790 | MESADA $ 2.145.652,00 SUST NACIONAL
201901 204790 | OTRO PAGO $ 172.510,42 COMPENSACION APORTE SALUD
201812 204790 | MESADA $ 2.079.523,16 SUST NACIONAL
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201812 204790 | OTRO PAGO $ 167.193,66 COMPENSACION APORTE SALUD
201811 204790 | MESADA $ 2.079.523,16 SUST NACIONAL

201811 204790 | OTRO PAGO $ 167.193,66 COMPENSACION APORTE SALUD
201811 204790 | OTRO PAGO $ 2.079.523,16 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
201810 204790 | MESADA $ 2.079.523,16 SUST NACIONAL

201810 204790 | OTRO PAGO $  167.193,66 COMPENSACION APORTE SALUD
201809 204790 | MESADA $ 2.079.523,16 SUST NACIONAL

201809 204790 | OTRO PAGO $  167.193,66 COMPENSACION APORTE SALUD
201808 204790 | MESADA $ 2.079.523,16 SUST NACIONAL

201808 204790 | OTRO PAGO $  167.193,66 COMPENSACION APORTE SALUD
201807 204790 | MESADA $ 2.079.523,16 SUST NACIONAL

201807 204790 | OTRO PAGO $  167.193,66 COMPENSACION APORTE SALUD
201806 204790 | MESADA $ 2.079.523,16 SUST NACIONAL

201806 204790 | OTRO PAGO $ 2.079.523,16 MESADA ADICIONAL JUNIO
201806 204790 | OTRO PAGO $  167.193,66 COMPENSACION APORTE SALUD
201805 204790 | MESADA $ 2.079.523,16 SUST NACIONAL

201805 204790 | OTRO PAGO $  167.193,66 COMPENSACION APORTE SALUD
201804 204790 | MESADA $ 2.079.523,16 SUST NACIONAL

201804 204790 | OTRO PAGO $  167.193,66 COMPENSACION APORTE SALUD
201803 204790 | MESADA $ 2.079.523,16 SUST NACIONAL

201803 204790 | OTRO PAGO $  167.193,66 COMPENSACION APORTE SALUD
201802 204790 | MESADA $ 2.079.523,16 SUST NACIONAL

201802 204790 | OTRO PAGO $  167.193,66 COMPENSACION APORTE SALUD
201801 204790 | MESADA $ 2.079.523,16 SUST NACIONAL

201801 204790 | OTRO PAGO $  167.193,66 COMPENSACION APORTE SALUD
201712 204790 | MESADA $ 1.997.812,62 SUST NACIONAL

201712 204790 | OTRO PAGO $  160.624,13 COMPENSACION APORTE SALUD
201711 204790 | MESADA $ 1.997.812,62 SUST NACIONAL

201711 204790 | OTRO PAGO $ 1.997.812,62 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
201711 204790 | OTRO PAGO $  160.624,13 COMPENSACION APORTE SALUD
201710 204790 | MESADA $ 1.997.812,62 SUST NACIONAL

201710 204790 | OTRO PAGO $  160.624,13 COMPENSACION APORTE SALUD
201709 204790 | MESADA $ 1.997.812,62 SUST NACIONAL

201709 204790 | OTRO PAGO $  160.624,13 COMPENSACION APORTE SALUD
201708 204790 | MESADA $ 1.997.812,62 SUST NACIONAL

201708 204790 | OTRO PAGO $  160.624,13 COMPENSACION APORTE SALUD
201707 204790 | MESADA $ 1.997.812,62 SUST NACIONAL

201707 204790 | OTRO PAGO $  160.624,13 COMPENSACION APORTE SALUD
201706 204790 | MESADA $ 1.997.812,62 SUST NACIONAL

201706 204790 | OTRO PAGO $ 1.997.812,62 MESADA ADICIONAL JUNIO
201706 204790 | OTRO PAGO $ 160.624,13 COMPENSACION APORTE SALUD
201705 204790 | MESADA $ 1.997.812,62 SUST NACIONAL

201705 204790 | OTRO PAGO $ 160.624,13 COMPENSACION APORTE SALUD
201704 204790 | MESADA $ 1.997.812,62 SUST NACIONAL

201704 204790 | OTRO PAGO $  160.624,13 COMPENSACION APORTE SALUD
201703 204790 | MESADA $ 1.997.812,62 SUST NACIONAL

201703 204790 | OTRO PAGO $ 160.624,13 COMPENSACION APORTE SALUD
201702 204790 | MESADA $ 1.997.812,62 SUST NACIONAL

201702 204790 | OTRO PAGO $  160.624,13 COMPENSACION APORTE SALUD
201701 204790 | MESADA $ 1.997.812,62 SUST NACIONAL

201701 204790 | OTRO PAGO $  160.624,13 COMPENSACION APORTE SALUD
201612 204790 | MESADA $ 1.889.184,51 SUST NACIONAL

201612 204790 | OTRO PAGO $  151.890,43 COMPENSACION APORTE SALUD
201611 204790 | MESADA $ 1.889.184,51 SUST NACIONAL

201611 204790 | OTRO PAGO $  151.890,43 COMPENSACION APORTE SALUD
201611 204790 | OTRO PAGO $ 1.889.184,51 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
201610 204790 | MESADA $ 1.889.184,51 SUST NACIONAL

201610 204790 | OTRO PAGO $ 151.890,43 COMPENSACION APORTE SALUD
201609 204790 | MESADA $ 1.889.184,51 SUST NACIONAL

201609 204790 | OTRO PAGO $ 151.890,43 COMPENSACION APORTE SALUD
201608 204790 | MESADA $ 1.889.184,51 SUST NACIONAL

201608 204790 | OTRO PAGO $ 151.890,43 COMPENSACION APORTE SALUD
201607 204790 | MESADA $ 1.889.184,51 SUST NACIONAL

201607 204790 | OTRO PAGO $ 151.890,43 COMPENSACION APORTE SALUD
201606 204790 | MESADA $ 1.889.184,51 SUST NACIONAL

201606 204790 | OTRO PAGO $ 151.890,43 COMPENSACION APORTE SALUD
201606 204790 | OTRO PAGO $ 1.889.184,51 MESADA ADICIONAL JUNIO
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201605 204790 | MESADA $ 1.889.184,51 SUST NACIONAL

201605 204790 | OTRO PAGO $  151.890,43 COMPENSACION APORTE SALUD
201604 204790 | MESADA $ 1.889.184,51 SUST NACIONAL

201604 204790 | OTRO PAGO $  151.890,43 COMPENSACION APORTE SALUD
201603 204790 | MESADA $ 1.889.184,51 SUST NACIONAL

201603 204790 | OTRO PAGO $  151.890,43 COMPENSACION APORTE SALUD
201602 204790 | MESADA $ 1.889.184,51 SUST NACIONAL

201602 204790 | OTRO PAGO $  151.890,43 COMPENSACION APORTE SALUD
201601 204790 | MESADA $ 1.889.184,51 SUST NACIONAL

201601 204790 | OTRO PAGO $  151.890,43 COMPENSACION APORTE SALUD
201512 204790 | MESADA $ 1.769.396,38 SUST NACIONAL

201512 204790 | OTRO PAGO $  142.259,47 COMPENSACION APORTE SALUD
201511 204790 | MESADA $ 1.769.396,38 SUST NACIONAL

201511 204790 | OTRO PAGO $ 1.769.396,38 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
201511 204790 | OTRO PAGO $ 142.259,47 COMPENSACION APORTE SALUD
201510 204790 | MESADA $ 1.769.396,38 SUST NACIONAL

201510 204790 | OTRO PAGO $  142.259,47 COMPENSACION APORTE SALUD
201509 204790 | MESADA $ 1.769.396,38 SUST NACIONAL

201509 204790 | OTRO PAGO $  142.259,47 COMPENSACION APORTE SALUD
201508 204790 | MESADA $ 1.769.396,38 SUST NACIONAL

201508 204790 | OTRO PAGO $  142.259,47 COMPENSACION APORTE SALUD
201507 204790 | MESADA $ 1.769.396,38 SUST NACIONAL

201507 204790 | OTRO PAGO $  142.259,47 COMPENSACION APORTE SALUD
201506 204790 | MESADA $ 1.769.396,38 SUST NACIONAL

201506 204790 | OTRO PAGO $ 1.769.396,38 MESADA ADICIONAL JUNIO
201506 204790 | OTRO PAGO $  142.259,47 COMPENSACION APORTE SALUD
201505 204790 | MESADA $ 1.769.396,38 SUST NACIONAL

201505 204790 | OTRO PAGO $  142.259,47 COMPENSACION APORTE SALUD
201504 204790 | MESADA $ 1.769.396,38 SUST NACIONAL

201504 204790 | OTRO PAGO $  142.259,47 COMPENSACION APORTE SALUD
201503 204790 | MESADA $ 1.769.396,38 SUST NACIONAL

201503 204790 | OTRO PAGO $  142.259,47 COMPENSACION APORTE SALUD
201502 204790 | MESADA $ 1.769.396,38 SUST NACIONAL

201502 204790 | OTRO PAGO $  142.259,47 COMPENSACION APORTE SALUD
201501 204790 | MESADA $ 1.769.396,38 SUST NACIONAL

201501 204790 | OTRO PAGO $  142.259,47 COMPENSACION APORTE SALUD
201412 204790 | MESADA $ 1.706.923,00 SUST NACIONAL

201412 204790 | OTRO PAGO $  137.236,61 COMPENSACION APORTE SALUD
201411 204790 | MESADA $ 1.706.923,00 SUST NACIONAL

201411 204790 | OTRO PAGO $ 1.706.923,00 MESADA ADICIONAL NOVIEMBRE
201411 204790 | OTRO PAGO $ 137.236,61 COMPENSACION APORTE SALUD
201410 204790 | MESADA $ 1.706.923,00 SUST NACIONAL

201410 204790 | OTRO PAGO $ 137.236,61 COMPENSACION APORTE SALUD
201409 204790 | MESADA $ 1.706.923,00 SUST NACIONAL

201409 204790 | OTRO PAGO $  137.237,00 COMPENSACION APORTE SALUD POR CONVENCION
201408 204790 | MESADA $ 1.706.923,00 SUST NACIONAL

201408 204790 | OTRO PAGO $  137.237,00 COMPENSACION APORTE SALUD POR CONVENCION
201407 180 | MESADA $ 1.706.923,00 SUST CONYUGE

201407 180 | OTRO PAGO $  137.237,00 COMPENSACION APORTE SALUD POR CONVENCION
201406 180 | MESADA $ 1.706.923,00 SUST CONYUGE

201406 180 | OTRO PAGO $ 1.706.923,00 MESADA ADICIONAL JUNIO
201406 180 | OTRO PAGO $  137.237,00 COMPENSACION APORTE SALUD POR CONVENCION
201405 180 | MESADA $ 1.844.160,00 SUST CONYUGE

201404 180 | MESADA $ 1.844.160,00 SUST CONYUGE

201403 180 | MESADA $ 1.844.160,00 SUST CONYUGE

Cordialmente
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE EL INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL 2001-2004.

TITULO PRELIMINAR.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo recoge todos los acuerdos a que se

llegaron en la etapa de arreglo directo entre el ISS y SINTRASEGURIDADSOCIAL y las

organizaciones sindicales por &l representadas que se mencionan en el pamafo siguiente

y que dan por finalizado el conflicto colectivo de trabajo, entre las partes. Asi mismo

agrupa los puntos acordados y los articulos de la Convencién Colectiva de Trabajo no
~ subrogados y que forman parte integral de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

SINTRASEGURIDADSOCIAL, para efectos de la presente Convencién Colectiva
representa a los Trabajadores Oficiales al servicio del Instituto.

E! ISS, dentro de los términos de la ley laboral vigente, reconoce ai sindicato de rama de
actividad econdmica Sindicato Nacional de Trabajadores de la Seguridad Social,
SINTRASEGURIDADSOCIAL, como la organizacién Sindical que agrupa y representa a
los trabajadores del ISS afiliados y adherentes at Sindicato de rama de actividad
econdmica, asi mismo al Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguros
Sociales, SINTRAISS, como la organizacién sindical que agrupa y representa a los
trabajadores del ISS afiliados al Sindicato de empresa, a la Asociacién Médica Sindical
Colombiana, ASMEDAS, como la organizacién gremial que agrupa y representa a los
médicos afiliados vinculados al ISS, a la Asociacion Nacional de Enfermeras(as)
Certificadas(os), ANDEC, como la organizacion gremial que agrupa y representa a las (los)
enfermeras(os) Certificadas(os) afiliados vinculados al 1SS, a la Asociacion Nacional de
Enfermeras de Colombia, ANEC, como la organizacion gremial que agrupa y representa a
las Enfermeras Profesionales afiliadas vinculados al ISS; a la Asociacién Sindical de
Terapeutas de Colombia, ASTECO, como la organizacion gremial que agrupa y
{ representa a las Terapeutas Profesionales, afiliados vinculados al I1SS; a la Asociacion

—
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Colombiana de Quimicos Farmacéuticos, ASOCOLQUIFAR, como la organizacion gremial
que agrupa y representa a los Quimicos Farmacéuticos afiliados, vinculados al ISS; a la
Asociacion de Bacteridlogos Sindicalizados ASBAS, como la organizacion gremial que
agrupa y representa a los Bacteriblogos afiliados vinculados-al ISS; a la Asociacion
Colombiana de Instrumentadoras Quirirgicas ACITEQ, como la organizacion gremial que
agrupa y representa a las Instrumentadoras QuirGrgicas afiliadas vinculadas al ISS; a Ia
Asociacidn Odontolégica Sindical Colomb‘,iana ASDOAS, como ia organizacidon gremial
que agrupa y representa a los Odontélogos afiliados vinculados al ISS; a la Asociacion
Sindical Colombiana de Trabajadores Sgciales ASINCOLTRAS, como la organizacién
3 gremial que agrupa y representa a las s Sociales afiliadas vinculadas al ISS; a

=

la Asociacién Colombiana de Dietis istas ACODIN, como la organizacion
gremial que agrupa y representa a utricionistas afiliadas vinculadas al

~




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE EL INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL 2001-2004.

o | TITULO PRELIMINAR.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo recoge todos los acuerdos a que se
llegaron en la etapa de arreglo directo entre el ISS y SINTRASEGURIDADSOCIAL y las
organizaciones sindicales por él representadas que se mencionan en el parrafo siguiente
y que dan por finalizado ¢! conflicte colectivo de trabajo, entre las partes. Asi mismo
agrupa los puntos acordados y los articulos de la Convencidén Colectiva de Trabajo no
subrogados y que forman parte integral de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

SINTRASEGURIDADSOCIAL, para efectos de la presente Convencion Colecliva
representa a fos Trabajadores Oficiales al servicio del Instituto.

El 1SS, dentro de los términos de la ley laboral vigente, reconoce al sindicato de rama de
actividad econdmica Sindicato Naciona! de Trabajadores de la Seguridad Social,
SINTRASEGURIDADSOQCIAL, como la organizacidon Sindical que agrupa y representa a
los trabajadores del ISS afiliados y adherentes al Sindicate de rama de actividad
econémica, asi mismo al Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguros
Sociales, SINTRAISS, como ia organizacién sindical que agrupa y representa a los
trabajadores del ISS afiliados al Sindicato de empresa, a la Asociacion Médica Sindical
Colombiana, ASMEDAS, como la organizacién gremial que agrupa y representa a los
médicos afiliados vinculados al ISS, a la Asociacién Nacional de Enfermeras(as)
Certificadas(os}, ANDEC, comao la organizacion gremial que agrupa y representa a las (los)
enfermeras(os) Certtificadas(os) afiliados vinculados al 1SS, a la Asociacién Nacional de
Enfermeras de Colombia, ANEC, como la organizaciébn gremial que agrupa y representa a
las Enfermeras Profesionales afiliadas vinculados al ISS; a la Asociacion Sindical de
Terapeutas de Colombia, ASTECC, como la organizacién gremial que agrupa vy

. representa a las Terapeutas Profesionales, afiliados vinculados al ISS; a la Asociacién
Colombiana de Quimicos Farmacéuticos, ASOCOLQUIFAR, como la organizacion gremial

. que agrupa ¥ representa a los Quimicos Farmacéuticos afiliados, vinculados al 1SS; a la
Asociacion de Bacteridlogos Sindicalizados ASBAS, como la organizacién gremial que

agrupa y representa a los Bacteridlogos afiliados vinculados al [SS; a la Asociacion
Colombiana de Instrumentadoras Quirurgicas ACITEQ, como la organizacién gremial que
agrupa y representa a las Instrumentadoras Quirirgicas afiliadas vinculadas al ISS; a la

Asociacion Odontolagica Sindical Colombiana ASDOAS; como la organizacion gremial §.

‘ que agrupa y representa a los Odontologos afiliados vinculados al ISS; a la Ascciacion Ay
Sindical Colombiana de Trabajadores Sociales ASINCOLTRAS, como !a organizacion %‘
gremial que agrupa y representa a las trabajadoras Sociales afiliadas vinculadas al ISS; a ‘.::
gremial que agrupa y representa a las Dietistas y Nutricionistas afiliadas vinculadas al

la Asociacion Colombiana de Dietistas y Nutricicnistas ACODIN, como la organizacion
ISS; en virtud de lo aqui estipulado, se suscribe la presente Convencién Colectiva de
Traba;o en el maco general de los derechos de los trabalqdpres con
SINTRASEGURIDADSOCIAL. S

Para los efectos pertinentes, el presente texto convencional se ha d"" ido en Titulosk, £
capitulos, y Articulos. g e

TITULO UNO

DENOMINACION DE LAS PARTES, VIGENCIA DE LA ‘CONVENCION,
BENEFICIARIOS, IGUALDAD DE DERECHOS, ESTABILIDAD ‘LABORAL,
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FAVORABILIDAD, CUMPLIMIENTO DE CLAUSULAS CONVENCIONALES,
ESTABILIDAD INSTITUCIONAL, CONCERTACION DE LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES, PUBLICIDAD INSTITUCIONAL, UNIVERSALIZACION DEL
SISTEMA DE SALUD, AUTONOMIA FINANCIERA Y FUNCIONAL DEL ISS, POLITICAS
EN PENSIONES, SALUD Y RIESGOS - PROFESIONALES, PARTICIPACION
CIUDADANA, PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES, POLITICAS DE
MEJORAMIENTO Y EXTENSION DE LOS SERVICIOS A LOS USUARIOS DEL ISS,
POLITICAS DE FORTALECIMIENTO DEL SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS

ARTICULO 1. DENOMINACION DE LAS PARTES:

Para los efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo son partes: el Instituto

de Seguros Sociales, entendiéndose como tal sus niveles nacional y seccional, que

dentro de! desamollo de! presente texto se denominara EL INSTITUTO y de la otra, \_
SINTRASEGURIDADSOCIAL entidad con personeria juridica otorgada mediante
Resolucién No. 00096 del 6 de febrero de 2.001 del MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, gue se denominard EL SINDICATO, quien actia como
SINDICATO MAYORITARIO de conformidad con el Articulo 357 C.8.T. y representante

de - las omganizaciones Sindicales: SINTRAISS, ASMEDAS, ANDEC, ANEC,
ASOCOLQUIFAR, ASTECO, ASDOAS, ASBAS, ACODIN, ASINCOLTRAS Y ACITEQ, /
quienes al firmar el presente texto, reconocen y aceptan tal representacion con
fundamento en el principio de autonomia sindical, consagrado en el Convenio de la OIT

No. 87 de 1948 aprobado por Ley 26 de 1976.

ARTICULO 2. VIGENCIA DE LA CONVENCION

La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de tres afios contados

a partir del primero (1) de Noviembre de dos mil uno (2001) hasta el 31 de octubre de dos™ 3¢
mil cuatro (2004). Salvo los articulos que en la presente Convencién se les haya fijado

una vigencia diferente.

¢

ARTICULO 3. BENEFICIARIOS DE LA CONVENCION

Seran beneficiarios de la presente convencién colectiva de trabajo los trabajadores
oficiales vinculados a la planta de personal del Instituto de Seguros Sociales, de acuerdo
con lo establecido en las normas legales vigentes y los que por futuras modificaciones de
estas normas asuman tal categoria, que sean afiliados al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Seguridad Social, 0 que sin serio no renuncien expresamente a los
- beneficios de esta convencién, segin lo previsto en los articulos 37, 38 y subsiguientes
del Decreto Ley 2351 de 1965 (Cédigo Sustantivo del Trabajo). Para efectos de la
aplicacién de lo establecido en e! presente articulo, el ISS le reconoce su representacién

mayoritaria. B

&\‘% Igualmente, seran beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo los
! Trabajadores Oficiates vinculados a la planta de personal del Instituto de los Seguros

Sociales, afliados a: SINTRAISS, ASMEDAS, ANDEC, ANEC, ASTECO, ,

ASOCOLQUIFAR, ACODIN, ASINCOLTRAS, ASBAS, ASDOAS, ACITEQ. B\\

Para el caso de los médicos que laboran en el Instituto y que adguirieron la calidad de ¢
mpleados publicos en razén del decreto 416 de 1997 serén beneficiarios al tenor del Y
Decreto 604 de 1997. >

n el caso del personal de Trabajadores Oficiales al servicio del Institg_'tg%.l"elp;ré_‘sfeﬁta@ps ‘ .
r SINTRASEGURIDADSOCIAL, ia organizacién gremial quie.: pretenda " su /

representacion, debera acreditar el 75% o mas de afiliados dentro det 1SS de conformidad -
con la Ley. S £ e g

\ ARTICULO 4.IGUALDAD DE DERECHOS

)
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De acuerdo con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Constitucién Politica de
la Republica de Colombia, el Instituto reconoce que todos sus trabajadores oficiales tienen
iguaidad de derechos y premogativas sin distincion alguna por concepto de clase social,
profesion, sexo, raza, religién e ideologia politica y en consecuencia todos gozaran de un
tratamiento igual dentro de la Institucion.

ARTICULO 5.ESTABILIDAD LABORAL

El Instituto garantiza la estabilidad en el empleo de sus Trabajadores Oficiales y en
consecuencia no podra dar por terminado unilateraimente un contrato individual de trabajo sino
tan solo por alguna de las justas causas debidamente comprobadas y establecidas en el
articulo 7 del Decreto Ley 2351 de 1965, con previc cumplimiento de lo contemplade en el
articuio 1°. del mismo Decreto y de lo establecido en el inciso 16 de! articulo 108 ésta
Convencion Colectiva. No producira efecto alguno la terminacion unilateral de un contrato de
trabajo que se efectie pretermitiendo lo estipulado anteriormente y en consecuencia, el
trabajador, mediante sentencia judicial, tiene derecho al restablecimiento del contrato mediante
el reintegro en las mismas condiciones de empleo que gozaba anteriormente sin solucién de
continuidad y con el pago de todos los salarios y prestaciones dejados de percibir, o la
indemnizacién prevista en esta Convencién a opci6n del trabajador.

Cuando el instituto de por terminado un contrato de trabajo de manera unilaterat sin justa causa,
debera reconocer y pagar al Trabajador Oficial afectado una indemnizacién por despido asi:

a) Cincuenta (50) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicios no
mayor de un afio.

b} Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo ¥y menos de  cinco (5),
se le pagaran treinta (30) dias de salario adicional sobre los cincuenta (50) basicos del
literal a) por cada uno de los afios de servicio subsiguientes y proporcionaimente por
fraccién.

¢) Si el Trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicios continuo y menos de diez
(10}, se le pagarén treinta y ¢inco (35) dias adicionales de salario sobre los cincuenta
(50) basicos del literal a}, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero
y proporcionalmente por fraccion.

d) Si el trabajador tuviere diez (10} afios 0 mds de servicio continuo, se le pagaran
cincuenta y cinco (55) dias adicionales de salario sobre los cincuenta (50) basicos del
literal a) por cada uno de los afios de servicios subsiguientes al primero y
proporcionalimente por fraccitn.

La terminacién unilateral del contrato de trabajo no da lugar a la indemnizaciéon prevista en este
articulo en los siguientes eventos:

- §8i se acuerda o se ordena establecer el contrato en los mismos términos y condiciones
que lo regian a la fecha de ia ruptura.

- Sies como consecuencia de |a aplicacion de una sancion disciplinana.

Los Trabajadores Oficiales se vinculan al Instituto mediante contrato de frabajo escrito, a
término indefinido, ef cual tendra vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen.
. Excepcionalmente, para labores netamente transitorias, el Instituto celebrard contratos de trabajo
(&g escritos, a término fijo, y tantas veces como sea necesario, cuya duracién no puede ser superior a la

del cargo que se reemplaza, para cubrir vacancias temporales, por licencias de maternidad,
incapacidades, vacaciones, licencias voluntarias sin remuneracion, suspension por orden judicial o
administrativa, permisos sindicales, compensatorios, comisiones de estudio y por duracién de la obra %' .

o

o labor y para cubrir vacancias definitivas mientras se realiza el proceso de seleccion. P

Los servidores del Instituto vinculados a la firma de la presente Convencién, no clasificados cq@o?

Empleados Piblicos en los estatutos del 1.5.5.. son Trabajadores Oficiales con contrato de trabéi%a

término indefinido; a estos servideores no se les aplica el periodo de prueba.hni‘_efl p[az{qi)re}suntivo. o]

obstante, aquellos servidores del Instituto que se vincularon a partir def>.1- d&' enero de 1995 con

antiguo nombramiento provisional y se vinculen o se hayan vinculado a partir del 20 de noviembre de

1696 como Trabajadores Cficiales, en su contrato de trabajo se incluiréf; el.periodo de‘prueba’de dos
Lo L '

) meses y el plazo presuntivo. P d i

ARTICULO 6. FAVORABILIDAD . L g i



] tegralldad equidad e igualdad.
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Si durante 1a vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se expidiesen normas legales
mas favorables para los intereses de los trabajadores, que las contenidas en ella, se aplicaran
aquellas.

Los beneficios salariales de la presente Convencién Colectiva de trabajo, se aplicaran a todos los
trabajadores oficiales del ISS vinculados a la entidad, a excepcion de los clasificados a la firma de la
presente Convencidn Colectiva de Trabajo como empleados publicos no sujetos a regimen de
transicién, de conformidad con el Decreto 604 de 1997.

ARTICULO 7. CUMPLIMIENTO DE CLAUSULAS CONVENCIONALES

E! Instituto y Sintraseguridadsocial, acuerdan celebrar reuniones trimestrales, para evaluar el
cumplimiento de la Convencién Colectiva de Trabajo. De las reuniones que se efectuen entre el
Instituto de Seguros Sociales y el Sindicato se ievantaran actas que reflejen las clausulas violadas y
los responsables del incumplimiente, con el fin de que el Instituto aplique las medidas y sanciones
pertinentes.

ARTICULO 8.DE LA ESTABILIDAD INSTITUCIONAL

Las partes coinciden en la necesidad de fortalecer los mecanismos que permitan garantizar la
estabilidad de la entidad, en las dreas cientifica, t&cnica, de planeacién y desarrollo. En tal virtud se
generalizaran los controles para que el ingreso a los cargos directivos se haga con base en los
concursos de méritos, la verificacion de los requisitos y la plena prueba de la idoneidad y del manejo
del ISS y de la Seguridad Social Integral.

La continuidad de la politica institucional, en materia de Seguridad Social Integral a través del 1S3,
debe ser un objetivo prioritario que prevalezca sobre intereses particulares, de cualquier naturaleza,
que puedan afectar los principios de la Seguridad Social Integral o limitar el cumplimiento de ias
metas y objetivos para el desarrollo y consolidacion institucionales.

ARTICULO 9. CONCERTACION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Las partes coinciden pienamente en la validez de las propuestas presentadas por la administracion y
en la necesidad de desarrollarias para lograr la adecuacion y la consolidacion del 1SS en
concordancia con las normas legales vigentes.

Por esta razdn se conviene adelantar tareas conjuntas que permitan definir, de manera armonica y en
plazo maximo de fres (3) meses, los derroteros, metas y objetivos futuros, asi como los mecanismos
para lograrios, ¢on el fin de garantizar la consolidacion del 1SS como la entidad de Seguridad Social
mas sélida y de mayor alcance del pais.

De otra parte, la organizacidn sindical, dentro de su plena autonomia en un plazo maximo de treinta
(30) dias después de la firma de la convencion darén a conocer los seis (6) nombres que
conformarén la comision que representara la interlocucién legitima ante el ISS y sera el reflejo de la
expresién unitaria de los trabajadores. Esta comisién contara con un mecanismo consultivo de mayor

ampilitud y participacion. .
e \@'

Las campafias publicitarias que realice el Instituto de Seguros Sociales, deben, obnsuﬂagas‘politlcas
en salud, seguridad social y mejoramiento de la gestion piblica, los objetwoé;del ISS, ianfnaildad
social de la entidad, y en particular, el fundamento que tiene en los pnnc:puos de soildandad

“3 “' >

ARTICULO 10. PUBLICIDAD INSTITUCIONAL

e
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TICULO 11. UNIVERSALIZACION DEL SISTEMA DE SALUD 4 "« A
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/ organizacional buscando un clima de mayor entendimiento y comprensio@gatre los trabaiddores’y lo
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Una comisién bipartita, entre el ISS y los representantes de la organizacion sindical, conformada por
un maximo de tres (3) personas por cada una de las partes, desarrollaran los analisis necesarios para
aplicar el Régimen Subsidiado en las condiciones del Régimen del Seguro Social, en un plazo
maximo de seis (6) meses contados a partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo.

5 ,.,j),qg

ARTICULO 12. AUTONOMIA FINANCIERA Y FUNCIONAL DEL ISS- OPTIMIZACION Y
RECUPERACION DE RECURSOS

De conformidad con la Constitucion Politica y dentro de los términos de ilas normas que regulan la
materia, el Instituto administrara y destinara sus recursos financieros para atender las obligaciones de
la administracidn del sistema integral de Seguridad social.

En cumplimiento de su objetivo social, para aplicar efectivamente dichos recursos el ISS los
programara y asignara conforme a las necesidades y requerimientos de las areas funcionales.

En razén de su naturaleza como Empresa Industrial y Comercial del Estado y de la caracteristica
parafiscal de los recursos que administra, el manejo de los mismos, debera ajustarse a criterios de
autonomia financiera, que hagan posible la simplificacién de los tramites y el desairollo de sus planes
y programas. Dentro de este marco se acordaran las bases administrativas y econdmicas para que el
Instituto opere integralmente como Empresa Industrial y Comercial del Estado.

ARTICULO 13. PARTICIPACION CIUDADANA

El instituto de Seguros Sociales y la organizacién sindical propendera por la creacion de Ligas de
Usuarios, y facilitaran los medios para su establecimiento, realizaran foros, emitiran instructivos
did4cticos y en general una pedagogia sobre la participacién de la comunidad.

Estas ligas funcionaran con todas las garantias contempladas porla Constitucién y la Ley.

ARTICULO 14. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

El ISS garantiza la creacién de espacios para conocer las sugerencias y recomendaciones de la
organizacién sindical, en los comités que funcionan en la entidad.

ARTICULO 15. POLITICAS DE MEJORAMIENTO Y EXTENSION DE LOS SERVICIOS A LOS
USUARIOS DEL ISS

E! Instituto en su Plan de Desarrollo determinara las estrategias, medios y recursos para mejorar la
calidad y la eficiencia de sus servicios, con la consiguiente capacitacién de sus trabajadores,
disponibilidad de recursos humanos, suministros de medicamentos, renovacion de su tecnologia,
mantenimiento y ampliacién de su capacidad resolutiva. Se propendera por el desarrolio y
fortalecimiento de los mecanismos que permitan presentar consideraciones sobre la prestacion de
servicios, de tal forma que en concertacién con las organizaciones sindicales, se generen
recomendaciones y alternativas, para contribuir a mejorar el servicio a sus usuarios y cumplimiento de

politica institucional en un apropiado equilibrio entre la capacidad propia v las demas alternativas
extemas.

Los trabajadores y las organizaciones sindicales asumen el compromiso dg’res altfar todas aquetlas’
iniciativas que identifiquen propositos comunes orientadas al mejorami_érit& y extenﬁiﬁ'ﬁ' de los
servicios a los usuarios del 1SS, en particular, se propendera pon‘\':i;i'i" cambio en If:i}yltu

usuarios. 2 e e
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ARTICULO 16. POLITICAS DE FORTALECIMIENTO DEL u |
MEDICAMENTOS. SUMINISTRO bE

El Instituto Qe Seguros Sociales apoyara ia realizacion de andlisis y estudios que permitan evaluar la
conveniencia y factbilidad de contar con lineas propias de produccion de medicamentos. Se
exploraran las diferentes altemativas posibles, como alianzas estratégicas con paises o entidades de
reconocido liderazgo tecnoldgico en el campo de medicamentos. Asi mismo apoyara el
fortalecimiento de las farmacias magistrales que actualmente funcionan en el Instituto.

TITULO SEGUNDO

INGRESO AL INSTITUTO, VINCULACION AL INSTITUTO POR SUSTITUCION, JORNADA DE
TRABAJO, AMPLIACION JORNADA DE TRABAJO, ENCARGOS, REEMPLAZOS, VACANTES,
LICENCIAS REMUNERADAS, LICENCIAS NO REMUNERADAS, LICENCIA ESPECIAL DE
MATERNIDAD, HORA DE LACTANCIA, CONVALIDACIONES, REQUISITOS PARA ASCENSO,
RECLASIFICACION, REUBICACION, PROTECCION DEL EJERCICIO PROFESIONAL, DIA DEL
PROFESIONAL, AMPLIACION DE PLANTA, CONTRATACION CIVIL

ARTICULO 17. INGRESO AL INSTITUTO

Cuando el Trabajador Oficial ingrese por primera vez al Instituto a un cargo para el que existen
diferentes niveles de remuneracion, ingresard siempre al cargo cuye nivel de asignacidén sea el
inferior.

ARTICULO 18. VINCULACION AL INSTITUTO POR SUSTITUCION

Cuando el trabajador se retire del Instituto por disfrute de pension o por fallecimiento, el Instituto
vinculara a fa entidad al cényuge o compafiera(o) permanente, o en su defecto a un hijo del
trabajador, previo cumplimiento de los requisitos de seleccion de personal exigido para el cargo.

PARAGRAFO: E! beneficio de vinculacién por sustitucién continuara aplicandose unicamente a
aquellos Trabajadores Oficiales que por virtud de la convencién gozaban de ese derecho con
anterioridad al 20 de noviembre de 1996.

ARTICULO 19. JORNADA DE TRABAJO

La jornada méxima del Instituto de Seguros Sociales sera de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.
En aquellas dependencias donde se labore en jomnada continua, se dara un descanso de cuarenta y
cinco (45) minutos para tomar alimentacion, lapso éste que hara parte de la jomada de trabajo.

PARAGRAFO: Los Trabajadores oficiales que en razén a sus funciones laboren en jornada continua
_ tendran derecho a un descanso de cuarenta y cinco (45) minutos, para alimentacion, lapso éste que
hara parte de la jomada de trabajo.

RTICULO 20. AMPLIACION O DISMINUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO

En el marco de los ajustes correspondientes a la reforma institucional el Instituto ideg tificara, en un

plazo razonable la necesidad de ampliar Ia jomada de trabajo diumo e y
necesidades de! servicio dando la maxima utilizacién al recurso propio. Paga ghetecto
la asignacién presupuestal correspondiente. S

Del mismo modo, estudiara la posibilidad de atender las sb!icitudes ex :
deseen disminuir su intensidad horaria con EL INSTI TUTO.

o vt



ARTICULO 21.- RECLASIFICACION DE MEDICOS GENERALES CON TITULO DE
ESPECIALISTA

E! Instituto, de acuerdo con sus necesidades, atenderd la solicitud de los profesionales médicos
especialistas que aspiren a ser reclasificados como tales y que en la actualidad ocupan cargos como
médico general, en concordancia con la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos. En un plazo de cuatro (4) meses, a partir de la fecha de la firna de la Convencion, la
Administracién presentard a ASMEDAS, una propuesta para reclasificar gradualmente y dentro de la
vigencia de la Convencion, a quienes cumplan dichos requisitos.

ARTICULO 22.- DESCANSO COMPENSATORIO PARA PROFESIONALES
MEDICOS QUE ATIENDAN CONSULTA EXTERNA.

E! Instituto continuaré excluyendo de la obligacién de laborar los dias sdbados a los trabajadores
oficiales médicos que tengan quince (15) o mas afios de servicio al Instituto y que laboren en
Consulta Externa, manteniendo la jomada ordinaria de lunes a viemes.

ARTICULO 23. ENCARGOS
Cuando un Trabajador Oficial sea encargado para desempedar las funciones de un cargo cuyo

salario mensual sea superior al devengado por éste, tendra derecho a percibir el salario sefialado
para el emplec que desempeiie temporalmente, siempre y cuando no lo devengue el titular.

ARTICULO 24. REEMPLAZOS

Las vacantes temporales de los empleos de Trabajadores oficiales, podran suplirse mediante
vinculacién de personal supernumerario hasta por tres (3) meses, en ios siguientes casos:

a) Licencias de maternidad

b) Incapacidades

c) Vacaciones

d} Licencias voluntarias sin remuneracion
e) Suspension por orden judicial

f) Permisos sindicales

La vinculacidn de este personal se hara mediante contrato de trabajo a términe fijo por el tiempo de la
vacancia temporal sin exceder de tres (3) meses, y su remuneracion correspondera a la fijada en la
escala salarial vigente, para el empleo a proveer.

Para la provision de estas vacancias temporales se exigiran las licencias y autorizaciones previstas
para cada cargo en el Manual de Requisitos Minimos. Esta vinculacion no dard lugar al
recanocimiento de prestaciones sociales, pero el Instituto suministrard atencién médica en caso de
enfermedad o accidente de trabajo.

PARAGRAFO: El Comité de Relaciones Laborales, elaborard un listado de personal disponible para
reemplazos de trabajadores oficiales por ausencias temporales ocasionadas por. vacaciones,
licencias, incapacidades, suspension por orden judicial, permisos sindicalgsd®fgappensatorios y

_labores adicionales; teniendo en cuenta el cumplimiento de los requigit3 i gidos y su
\'equm%'ﬂienar la

compromiso institucional. El Instituto seleccionara de este listado el persh
respectivas vacantes temporales. )

ARTICULO 25. VACANTES ST, 20 L% e
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Cuando en la planta de personal se produzcan vacantes definitivas de Trabajadores oficiales, el
instituto dentro de los treinta (30) dias siguientes publicara este hecho en cartelera y lo comunicara al
Sindicato, a fin de que éste a su vez informe a los Trabajadores oficiales, con el objeto de que
quienes aspiren a ser contratados en dichos cargos se inscriban ante el Departamento Nacional de
Seleccion y Administracién de Personal o la dependencia que haga sus veces.

La dependencia ante quien se efectue la inscripcidn pasara at Comité de Relaciones Laborales la
evaluacién y calificacién de las hojas de vida de ios aspirantes, para que dicho Comité proceda a
proponer ante e! nominador no menos de tres candidatos de aquelios que de acuerdo a la respectiva
calificacién relinan requisitos para el desempefio del cargo a proveer.

PARAGRAFO 1°. En el evento de que se presenten menos de tres (3) aspirantes que retnan
requisitos, el Comité en igual forma los presentaré ante el nominador.

PARAGRAFO 2°. E} procedimiento para suplir las vacantes de Trabajadores Oficiales, no podré
exceder de noventa (80) dias contados a partir de la fecha en la cual se produzca la vacante.

PARAGRAFO 3° En caso de vacantes de médicos se consultara a ASMEDAS.

ARTICULO 26. LICENCIAS REMUNERADAS

El Instituto concedera a sus Trabajadores oficiales, las siguientes licencias remuneradas, previa
solicitud escrita, con copia a la respectiva hoja de vida, asi:

a. Por tres (3) dias laborables en caso de muerte del padre, madre, conyuge, compariero (a),
legalmente inscritos en el Instituto, hermanos e hijos.

Cuando !a muerte ocurriere fuera de los limites del Departamento donde resida el trabajador,
la licencia sera de cinco (5) dias laborables.

El Trabajador Oficial asume la obligacion de presentar dentro de los ocho (8) dias siguientes al
vencimiento de la licencia, prueba fehaciente del respectivo fallecimiento, ante et funcionario
que la concedit.

b. Por tres (3) dias laborables en caso de enfermedad grave de los padres, conyuge, compafiero
(a) legalmente inscritos en el Instituto, hermanos e hijos, obligandose el trabajador a presentar
dentro de los tres (3) dias siguientes al término de la licencia, el correspondiente certificado
médico ante el funcionario que la concedio.

¢ Por diez (10) dias habiles en el caso de mafrimonio, contados a partir de la fecha en que se
celebre el matrimonio. El trabajador, dentro de los ocho (8) dias siguientes al reintegro a sus
labores, presentara ante el funcionario que concedi6 ia ficencia, la comrrespondiente acta de
registro civit de matrimonio.

d. Por dos (2) dias laborables en caso de matemidad o aborto de la cdnyuge o compafiera del
trabajador legalmente inscrita en el Seguro Sacial, obligandose el trabajador a presentar
dentro de los ocho (8) dias siguientes a! vencimiento de la licencia, al funcionario que la
concedio, el respectivo registro civil de nacimiento o certificacién médica de aborto.

ARTICULO 27. LICENCIAS NO REMUNERADAS.

Todo Trabajador Oficial tiene derecho a licencia no remunerada hasta por treinta (30) dias al afio,
continuos o discontinuos. El funcionario competente podré prorrogar la licencia hasta por sesenta (60)
dias mas, siempre que medie justa causa. Cuando la solicitud de licencia no remunerada no
obedezca a razones de fuerza mayor o caso fortuito, el funcionario competepiasdggidira sobre la
oportunidad de concederla, para lo cual tendra en cuenta las necesidades s_: SERI0ID; ¢

-] 2
ARTICULO 28. LICENCIA ESPECIAL DE MATERNIDAD ' :5;*
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De conformidad con los Convenios de OIT numeros 3 y 102 y de la Ley 50 de 1.990, el Instituto
concedera licencia de maternidad equivalente a 12 semanas. Igual principio le aplicara a las madres
adoptantes.

ARTICULO 28. HORA DE LACTANCIA

El 1SS dando cumplimiento a lo establecido en fas normas especiales de proteccién al menor
lactante, la madre y la familia, iniciara el conteo de la hora de lactancia desde el primer dia de ingreso
a laborar de la madre y hasta el dia ciento ochenta (180), es decir seis (8) meses.

ARTICULO 30. CONVALIDACIONES

A los Trabajadores oficiales vinculados al Instituto antes del 1° de Enero de 1980, incorporados en la
planta de personal, se les convalidaran los requisitos minimos para el cargo con la experiencia laboral
en el instituto.

Al personal que desempefe funciones equivalentes o que se asimilen a las de Trabajador Oficial,
vinculado con anterioridad al 1° de enero de 1980, para efectos de su incorporacién en las plantas de
personal, se le convalidaran fos requisitos minimos para el cargo, con la experiencia laboral en el
Instituto. :

ARTICULO 31. REQUISITOS PARA ASCENSO

El ISS revisara los requisitos minimos que requieren los Trabajadores oficiales en el instituto con el
fin de que puedan ser sujetos de estimulo y se les permita ascender a cargos de mayor jerarquia y
responsabilidad teniendo en cuenta la experiencia para aquellos cargos que admitan esa
equivalencia.

PARAGRAFO. Las solicitudes de ascenso del Trabajador Oficial que se tramiten a partir de la fecha
de la fima de la presente Convencién Colectiva, se resolveran con las tablas de equivalencia
aplicadas a los empleados de la Rama Ejecutiva dei Poder Publico, mientras se efectia la
modificacién del Manual de Requisitos Minimos del ISS.

ARTICULO 32. RECLASIFICACION

El Instituto atendera la solicitud de los profesionales que aspiran a ser reclasificados en concordancia
con la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos. En un plazo de cuatro (4)
meses, a partir de la fecha de la fima de la Convencién, ia administracién presentard a
SINTRASEGURIDADSOCIAL una propuesta para reclasificar gradualmente y dentro de la vigencia
de la Convencién, a quienes cumplan dichos requisitos.

ARTICULO 33. REUBICACION

La administracién identificara todos aquellos casos susceptibles de reubicacion como resultado de
mayor capacitacién y de ubicacién inadecuada.

Para manejar el tema de la reubicacion, se verificaran aquellos cargos disponibles en la planta y ios
que resulten del proceso de desarrolio y consofidacién institucional. Las personas aspirantes a ser
reubicadas tendran prioridad para ocupar las vacantes existentes. Se tendran en cuenta los
siguientes parametros para la designacion en el nuevo cargo:

- Verificacién del cumplimiento de requisitos, de acuerdo con las normas el

- Buen desempefio del aspirante y antigiledad en el ejercicio del cargo. ¥ 75 PAY

. La reubicacién se llevara a cabo dentro del nivel donde se origina la vacantghien: seah gona '
Seccional. Tag  pewtimg S0 g
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La reubicacién tendra efectos salariales y prestacionales, dnicamente a pa’iﬁr fi‘e la designaci6n en

propiedad en el nuevo cargo. Para las cesantias se liquidaran con el nuevo salario desde &l momento
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en que el trabajador empezé a desempenar las funciones del cargo en que es reubicado y previa
verificacion, por parte de la administracién, de la asignacion de las funciones y cumplimiento de los
requisitos.

Para estos efectos el Instituto propondré ia reglamentacion correspondiente y la analizard con las
partes interesadas.

ARTICULO 34. PROTECCION DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Para garantizar la idoneidad en el ejercicio de las diferentes profesiones, el Instituto, de acuerdo con
los requisitos minimos y estructura general de la Empresa en el marco de su desarrolio y
consolidacién institucional, exigira para su vinculacion a la empresa el titulo expedido por Universidad
debidamente reconocida en el marco de la normatividad de la Educacién Superior, y acreditara la
tarjeta profesional, matricula profesional o resolucién, segin sea el caso, otorgados por el
correspondiente organismo que regule la profesién. Asi como la experiencia para la ocupacion del
cargo.

PARAGRAFO: Para el caso de los auxiliares de enfermeria se exigira el certificado expedido por la
entidad debidamente reconocida en el marco de la normatividad vigente y acreditara la tarjeta o
resolucién correspondiente, otorgadas por el organismo que regule la actividad. Asi como la
experiencia para la ocupacion del cargo.

El Instituto en la definicion de su nueva estructura determinara los perfiles de los cargos de acuerdo
con las necesidades del servicio y creara subclasificaciones en las denominaciones de los mismos
que permitan identificar las diversas profesiones y especialidades. La administracion de acuerdo con
requerimientos institucionales, debidamente justificados, podra hacer ajustes a la estructura de
cargos.

El Instituto, para el desarrollo organizacional, propendera por ia revision y realizacién de manuales
técnicos y de procesos en ias areas administrativas y asistenciales de acuerdo con los requerimientos
de prestacion de servicios.

En apoyo a la proteccion juridica del ejercicio profesional del odontélogo y del médico, el Instituto
respaldar la suscripcién de un seguro de responsabilidad civil extracontractual colectiva derivada de
la prestacién de los servicios odontoldgicos y médicos a los afiliados y beneficiarios. El valor de la
prima del seguro ser4 cubierto hasta por el cincuenta (50%) por el Instituto.

De acuerdo al programa de capacitacion que se determine por conducto del Comité Docente
Nacional, el Instituto, considerara las necesidades de capacitacion con relacion a la parte legal y de
responsabilidad del &rea de odontologia.

Para una adecuada prestacion de servicios en el area de frabajo social, el Instituto teniendo en
cuenta las necesidades dei servicio y prioridades asistenciales, facilitara los espacios fisicos y la
infraestructura que permita una adecuada atencién de sus usuarios.

ARTICULO 35. DIA DEL PROFESIONAL

El Instituto reconocera la fecha de celebracién profesional a sus trabajadores y organizaciones
sindicales como dia especial de su profesion. En este sentido se patrocinaran eventos
cufturales y cientificos que impulsen el desarrolto de la profesion. '

Para lo cual en la fecha de celebracion del dia del profesional y como politi

profesional, concedera medio tiempoe para ejercer las actividades propia % al

que pertenezca a un gremio sindical. Cuando sea necesario laborar en astefdia, este tie

sera reconocido en su jornada laboral ordinaria. ] Y /
Z = oision Tobs ER 2

PARAGRAFOQ 1°.: Los beneficios consagrados en este articulo se reconﬁqi‘éran I dia' 3 deldiciembre
para los médicos y el dia 12 de mayo para los auxiliares de enfermeria.  **




Gi
11 '7/4’

%
27T

PARAGRAFO 2° En el caso de los médicos y de los auxiliares de enfermeria, cuando sea necesario
laborar en este medio tiempo, este le ser4 reconocido en su jomada laboral ordinaria, en tiempo o en
dinero, a eleccién del trabajador, sin afectar los servicios.

ARTICULC 36. AMPLIACION DE PLANTA

Para garantizar el proceso de adecuacién funcional, la viabilidad y el desarrollo a plenitud del objetivo
social del Instituto, las partes acuerdan adelantar, con plena disposicion las conversaciones sobre
aquellos temas que hagan posible la modemizacion del Instituto, definir los recursos humanos en
consonancia a las necesidades reales de la entidad y los esquemas laborales que exijan las
posibilidades del ISS.

ARTICULO 37. CONTRATACION CiviL

Ef Instituto manifiesta su voluntad de adelantar los tramites necesarios para resclver las dificuttades
gue implica la congelacién de la Planta de Personal y la existencia de un numero considerable de
contratos administrativos.

Las vacantes en la planta de cargos se llenaran preferenciaimente por aquellas personas que siendo
de planta, de contratacién civil o supernumerarios, llenen los requisitos para el cargo, registren una
trayectoria laboral impecable y tengan dos (2) o méas afios de vinculacion con el Seguro Social. Este
tiempo de vinculacién podra ser menor en aquellos casos y lugares en donde las condiciones
laborales determinan antiguedades menores, para la disponibilidad de personal apropiado en los
diferentes cargos. E! orden de prioridad para lenar los cargos tendra en cuenta como factor primordial
el tiempo de vinculacién. De la misma manera, et desempefio laboral sera factor determinante en el
momento de hacer la evaluacion y definicion correspondiente.

La administracién y los trabajadores aunaran esfuerzos para lograr, en un plazo razonable de tiempo,
la definicién de las plantas de personal apropiadas. Para ello trabajaran conjuntamente, revisando las
propuestas presentadas por la administracién y actuando de manera concertada ante las entidades
encargadas de su aprobacién definitiva.

Las partes convienen en que en todos aquellos cargos de planta resultantes de la transformacién
institucional se daré prelacién a los ascensos de quienes estén vinculados en planta y a la vinculacion
de aquellos contratistas civiles 0 supemumerarios que relnan los requisitos, tengan una historia
laboral impecable y una vinculacién igual o superior a dos (2} afios con el instituto.

\

h TITULO TERCERO

DEL TRABAJO REALIZADO EN DOMINICALES Y FESTIVOS, AUMENTO EN LOS SALARI

BASICOS, INCREMENTO ADICIONAL, INCENTIVOS ECONOMICOS, BONIFICACION POR

CALIDAD EN EL SERVICIO DEL USUARIO, HORAS EXTRAS, PAGO DE COMPENSATORIOS,

ESCALA SALARIAL, NIVELACION SALARIAL, NIVELACION SALARIAL ESPECIAL,

VACACIONES, PRIMAS DE VACACIONES, DE SERVICIOS Y DE LOCALIZACION, FOMENTO A
) LA PRESENCIA INSTITUCIONAL EN DETERMINADAS REGIONES DEL PAIS,

ARTICULO 38. DEL TRABA.JO REALIZADO EN DOMINICALES
Y FESTIVOS.
La fabor realizada en dominicales y festivos por los Trabajadores oficiales, se lig pagara en

PARAGRAFO 1.- Los trabajadores oficiales Médicos y Auxiliares de Enfern ‘ itutd id
Seguros Sociales, que en razén de la naturaleza de su trabajo de%ﬁ. f!éblb’j,‘aﬁ?ﬁﬁ‘bitualﬂ
permanentemente los dias dominicales o festivos, tendrén derecho a una remuneracion equivalente
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al doble del valor de un (1) dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un
(1) dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de la remuneracion ordinaria a que tenga derecho el
empleado por haber laborado el mes completo.

La contraprestacion por el dia de descanso compensatorio se entiende involucrada en la asignacion
mensual,

PARAGRAFO.- 2 E! trabajo ocasional realizado por los trabajadores oficiales Médicos y Auxiliares de
Enfermeria de! Instituto de Seguros Sociales en dias dominicales o festivos se compensara con un
dia de descanso remunerado o con una retribucién en dinero, a elecciéon del empleado. Dicha
retribucién sera igual al dobie de la remuneracién correspondiente a un dia ordinario de trabajo, o
proporcionaimente al tiempo laborado si este fuere menor.

El disfrute del dia de descanso compensatorio ¢ la retribucion en dinero, se reconocerén sin perjuicio
de Ia asignacién ordinaria a que tenga derecho el empleado por haber laborado el mes completo. La
remuneracion por el dia de descanso compensatorio se entiende incluida en la asignacién mensual.

ARTICULO 39. AUMENTO EN LOS SALARIOS BASICOS
1. PRIMER ANO DE VIGENCIA

Para la vigencia comprendida entre el primero (10) de enero de 2002 y el treinta y uno (31) de
diciembre de 2002, a los Trabajadores Oficiales beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, los salarios b4sicos de la escala de indices en jomadas de ocho {(8) horas y su equivalente
en jornadas parciales, recibirén un incremento salanal equivalente al IPC Nacional certificado por el
Dane para el afio 2001.

Para los Trabajadores oficiales del 1SS beneficiarios de la presente Convencion, que no gocen de
prima técnica, se les reconocera un incremento del 0.5% a partir del pnimero de noviembre del afio
2001.

El valor de la Unidad de Indice sera la resultante de aplicar el IPC a todos los trabajadores oficiales a
partir del primero de enero del 2002.

La escala de indices, la del valor del incremento mensual, los de salarios bdsicos mensuales y la de
aumentos porcentuales, equivalentes a la jomada completa de trabajo, seran las siguientes: (VER
ANEXOS)

PARAGRAFO. Para ios efectos de la presente Convencion se tendré como safario minimo mensual ;
en el Instituto la asignacién bésica, que una vez aplicados los incrémentos salanales para la
respeciiva vigencia, corresponda al Grado 8 Nivel A.

2. SEGUNDO ANO DE VIGENCIA:

partir del 1 de enero de 2003, el valor de la Unidad de Indice se incrementard en el mis
entaje anual de! Indice de Precios al Consumidor General Nacional certificado para el afio 2002

El valor de la Unidad de Indice asi calculado se haré efectivo a partir del 1 de enero de 2003.

3. TERCER ANO DE VIGENCIA
A partir del 1 de enerc de 2004, el valor de la Unidad de Indice se incrementard en el mismo

- porcentaje anual del Indice de Precios al Consumidor General Nacional certificado para el efio 2003.

El valor de Unidad de Indice asi calculada se hard efectivo a partir del 1 de engy R § VO
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PARAGRAFO 1o. Si el Instituto liegare a un acuerdo diferente en matena s3id Jal y de ant

otra organizaci6n sindical que indique un aumento superior al acordados @ via de amegliiirecto,

prérmoga, tribunal de arbitramento, autométicamente se haréan los reajustegct rrgg&%ngmgg( ?,
PARAGRAFO 20. Si el Gobiemo Nacional durante la vigencia de la preéf})’ﬂg Convencion _} éfetare
un incremento salarial para los Empleados Publicos del orden nacional superior al acordado, el
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Instituto y SINTRASEGURIDADSOCIAL procederan a revisar y reajustar la escala salanal, para la
vigencia anual respectiva.

ARTICULO 40. INCREMENTO ADICIONAL SOBRE LOS SALARIOS BASICOS POR
SERVICIOS PRESTADOS AL ISS.

TERCER ANQ DEVIGENCIA

De 1 a menos de 3 afios 6.00% (para actuales)
De 3 a menos de 5 aifos 6.50% (para actuales)
De 5 a menos de10 afios 8.00%

De 10 a menos de 15 afios 9.00%

De 15 a menos de 20 afios 10.00%

De 20 a menos de 25 afios 11.00%

Mas de 25 afios 12.00%

PARAGRAFO 1. Para los efectos de la aplicacién del incremento adicional a los salarios
basicos por servicios prestados al Instituto, se entiende que no ha habido interrupcién en
la prestacion de servicios de un trabajador, cuando no han transcurrido méas de noventa
(90) dias calendario continuos entre la fecha de retiro y la de la nueva vinculacion.

Los anteriores incrementos adicionales se reconocerdn sin restriccion alguna a quienes
tengan causado el derecho hasta la fecha de retiro del Instituto.

PARAGRAFO 2. Los trabajadores oficiales que a partir del 1 de noviembre de 1996
pasen de un grupo de tiempo de servicio a otro superior, se les reconocera la diferencia
que resulte entre el porcentaje del nuevo grupo y el anterior, con e! salario basico mensual
sefialado al 1 de noviembre de 1996.

jgualmente a quienes ingresen al primer grupo se les reconocera el incremento porcentual
fijado en el presente articulo.

PARAGRAFO 3. En el caso que el iSS llegare a un acuerdo superior en los incrementos

de que hablan los articulos de incremento a los salarios bésicos e Incremento adicional a

los Salarios Bésicos por Servicios Prestados al ISS de la presente Convencién Colectiva, :
con otra organizacién sindical, automaticamente se haran los ajustes correspondientes. ‘ /

Para los trabajadores que ingresen con posterioridad al 1 de noviembre de 1996 el incremento
adicional de dos salarios béasicos por servicios prestados se otorgaréa a parlir del tercer afio.

Paragrafo 4. Se congela por el término de diez (10) afios (2002-2011) el incremento adicional sob e

s salarios basicos por servicios prestados al ISS previsto en el articulo 38 de la CCT vigente a 31 de
octubre de 2001, en la cuantia devengada por el trabajador oficial a partir del 31 de diciembre de!
afo 2001, por consiguiente, dicho valor, seré el que se continie reconociendo por el periodo
sefialado !

]
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ARTICULO 41 — PRIMA TECNICA \;
El instituto de Seguros Sociales continua ,'reconoc:endo y pagando la gdm ‘tégglca salarial mensual

\.\W {zgan los requisitos
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establecidos en la reglamentacion vigent

Esta prima técnica es factor salarial par
prima de vacaciones, cesantias y pension:

, vacaciones,
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ARTICULO 41 A - PRIMA TECNICA PARA PROFESIONALES NO MEDICOS

A partir de! primero de enero de2002 se reconocera y pagara una prima técnica para los cargos de
profesionales no médicos que laboran en el ISS, equivalente al 10% de la asignacion basica mensual
para los cargos de profesionales generales y del 12% para los cargos de profesionales especialistas.
Esta prima sera cancelada mensualmente y no serd constitutiva de salario. A mas tardar el 31 de
diciembre del afio 2001 se expedira la reglamentacion correspondiente.

ARTICULO 42. INCENTIVOS ECONOMICOS

Con el objetivo comin de convertir a! ISS en la entidad de Seguridad Social integral que mejores
servicios ofrezca a la poblacidn beneficiaria, las partes acuerdan identificar y poner en marcha
incentivos econémicos que permitan materializar los propdsitos de universalidad, solidaridad y
equidad que identifica a las instituciones propias de la Seguridad Social y al mismo tiempo reconocer
la labor y dedicacién de los frabajadores del ISS como recurso fundamental para dinamizar os
procesos intemos.

El desarrollo y consolidacién de las empresas de la Seguridad Social implica dedicar mayores
esfuerzos e inversiones en la formacién de los recursos humanos. La aplicaciéon de estimulos que
lleguen a todos los niveles de la organizacién y que refuercen el compromisc con la empresa de
quienes lo reciban, representa un instrumento de cambio de invaluables proyecciones.

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva, Unicamente los trabajadores del ISS que no
devengan otros incentivos monetarios (Prima Técnica), seran beneficiarios de la Bonificacion por
Satisfaccién del Usuario y de los esquemas de eficiencia que aca se proponen.

BONIFICACION POR CALIDAD EN EL SERVICIO AL USUARIO

Para determinar la definicién de los mecanismos que presenta la aplicacion de esta bonificacion, se
conformara una comision paritaria, con representacion de tres (3) miembros del Instituto y tres {3} det
sindicato.

Con el apoyo de entidades especializadas. y en un término no mayor a cuarenta y cinco (45) dias se
definiran todos los elementos operativos de la propuesta, la cual tendra como objetivo central /
establecer el nivel de satisfaccion de los usuarios.

ESQUEMAS DE EFICIENCIA

El Instituto desarrollara en los tres (3) meses siguientes a la firma de la presente Convencig
esquemas de eficiencia que permitan reconocer estimulos no salariales a los trabajadores de |
areas de prestacion de servicios. Estos incentivos tendran en cuenta fa naturaleza de cada una de |
actividades laborales y la relacién directa con la eficiencia.

Para la puesta en marcha de los incentivos econdmicos por eficiencia, el Instituto formara una
comision bipartita con la participacion de tres (3) representantes de los sindicatos e igual numero de
directivos de las distintas vicepresidencias, segun sea el caso. Dicha comision tendra el encargo de
identificar los esquemas de eficiencia que seran propuestos a la Presidencia del Instituto para su
aprobacién definitiva.

ARTICULO 43. HORAS EXTRAS.

Cuando por necesidades del servicio los Trabajadores oficiales deban laborar en horas distintas de la
jorada ordinaria de trabajo, el Instituto les reconocera y pagara la totalidad de las horas extras
realmente laboradas.

compensatorios que adeuda a los trabajadores oficiales a su servicio, hasfg

El Instituto pagard en su totalidad y por una sola vez el valor co
% presente convencion.

MIHISTgp, S

A partir de la firma de la presente convencién colectiva, el Presidente d : @M@ As en
quienes éste delegue esta atribucién, podra autorizar el pago de horasiéhia%as a los Tral qié‘dores

oficiales que laboren con sujecién a los siguientes requisitoiz N f%’_“m‘&&ﬁ s
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A El trabajo suplementario o en horas extras debera ser solicitado previamente por el jefe
inmediato de la correspondiente dependencia, mediante comunicacion escrita en la cual se
especifiquen las actividades que hayan de desarrollarse y el tiempo de duracién y la relacién
de los trabajadores solicitados. Esta peticion debe ser dirigida para su correspondiente
autorizacion al jefe del area de Personal correspondiente.

B. El reconocimiento de las horas extras se liquidara y pagaré de acuerdo con las disposiciones
que regulan la materia en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 44. PAGO DE COMPENSATORIOS

El ISS por una sola vez, durante la vigencia de la presente convencion, identificara todos aquelios
casos en los cuales se adeudan dias compensatorios a sus trabajadores.

En un plazo maximo de treinta (30) dlas a partir de la fima de la Convencién se definira el
reconocimiento y pago de los mismos. Como caso excepcional y dentro de los primeros quince (15)
dias de vigencia de la Convencion, el trabajador que desee recibir su Compensatorio en tiempo ,
podra solicitarto por escrito a la oficina de recursos humanos respectiva.

ARTICULO 45. ESCALA SALARIAL

Las partes se comprometen a revisar, en un plazo adecuado, la estructura de salarios vigente, con el
propésito de haceros compatibles con los ajustes originados en las reformas institucionales. Dicha
revisién incluira criterios técnicos en lo referente a la definicién de los niveles ocupacionales, las
promociones y los ascensos, con el proposito de hacer mas moderna y eficiente la administraciéon del
Instituto.

ARTICULO 46. NIVELACION SALARIAL

La administracion, en un plazo maximo de sesenta (60) dias a partir de la firma de la Convencién,
planteara los ajustes que garanticen la nivelacién salarial en el caso de las Auxiliares de Enfermeria y
de las Instrumentadoras.

ARTICULO 47. NIVELACION SALARIAL ESPECIAL

quienes con motivo de la incorporacién en planta llevada a cabo en 1980 se les aplicaron porcentajes
de aumento salarial infericres a los reconocidos a quienes se incorporaron, la nivelacién, cuando sea
pertinente, se hard en un plazo maximo de treinta (30) dias a partir de la firma de la presente
Convencidn.

@ En el caso de aquellos servidores que se encuentran vinculados como Trabajadores Oficial

El mayor incremento salarial solo tendra efectos prestacionales retroactivos a partir de la firma de
modificacidn del contrato de trabajo.

RTICULO 48. VACACIONES

| Instituto reconocera y pagara a sus Trabajadores oficiales un descanso remunerad
completo de labores teniendo en cuenta el tiempo de servicio asi:

Quienes tengan hasta cinco (5) afios de servicio se les reconocera quince (15)i Y
unienes tengan mas de cinco(5) y no mas de diez (10) afios de servigi

or cada afio

hébiles. S .
A quienes tengan mas de diez (I0) afios de sarvicios, veinte (20) dias habiles <) B st &8
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Para determinar los dias de vacaciones que comesponden a cada trabajador, se tendra en cuenta su
tiempo de servicio en el momento en que se cause el derecho.

ARTICULO 49. PRIMA DE VACACIONES

Los Trabajadores oficiales tendran derecho a una prima especial de vacaciones por cada afio de
labores, de acuerdo con el tiempo de servicios al Instituto asi:

a. A quienes tengan cinco (5) afios de servicio, veinte (20) dias de salario basico

b. A quienes tengan mas de cinco (5) afios y no mas de diez (10) afios de servicio el equivalente a
veinticinco (25) dias de salario basico.

¢. A quienes tengan mas de diez (10) afios y no mds de quince (15) afios de servicio, el equivaltente
a treinta {30) dias de salario basico. _

d. A quienes tengan mas de quince (15) y no mas de veinte (20) afios de servicio, el equivalente a
treinta y cinco (35) dias de salario basico

e. A quienes tengan mas de veinte (20) afios de servicio, el equivalente a cuarenta (40) dias de
salario basico.

PARAGRAFO. La prima de vacaciones se liquidard y pagard con anticipacion al dia de salir a
disfrutar el Trabajador Oficial en tiempo el periodo vacaciones.

ARTICULO 50. PRIMA DE SERVICIOS

En adicién a la prima legal, los trabajadores oficiales tendran derecho a dos (2) primas de servicio al
aito, equivalente cada una de ellas a quince (15) dias de salario, pagaderas asi: Quince (I5) dias de
salario, en los primeros quince (15) dias de! mes de Junio y quince (15) dlas de salario en los
primeros quince (15) dias del mes de diciembre.

PARAGRAFO 1°.  Para la liquidacion de la prima de servicios tanto legal como extralegal aqui
establecida, se tendran en cuenta los siguientes factores:

El salario basico mensual que devengue el trabajador en el cargo que desempefie en 30 de mayo y
30 de noviembre.

El promedio de lo percibido en los seis (6) meses inmediatamente anteriores a junio y diciembre por
concepto de trabajo en dominicales y festivos, trabajo suplementario o en horas extras, reemplazos
siempre y cuando haya percibido el salario asignado al titular del cargo que reemplaza, auxlio de
transporte y prima de vacaciones.

PARAGRAFQ 2° Tendr&n derecho a la prima de servicios los Trabajadores oficiales que haygn
laborado durante todo el semestre o a una suma proporcional al tiempo trabajado, siempre y cuan
. sea éste, por lo menos, la mitad del semestre y no hubieren sido despedidos por justa causa.
\ -
@ PARAGRAFO 3° Los primeros treinta {30) dias de licencia voluntaria no interrumpiran el tiempo
laborado para el reconocimiento de las primas de servicio.

ARTICULO 51. PRIMA DE LOCALIZACION

| Instituto reconocera y pagara a los trabajadores oficiales una Prima mensual de Localizacion en las
ismas condiciones establecidas para los (Funcionarios de Seguridad Social). En un término no

yor de sasenta (60) dias contados a partir de ia fecha de la presente Convencién, el Instituto de
Seguros Sociales debera expedir la resolucién que reglamente dicha prima. Para tal efecto se
constituira un Comité donde habré participacion de los representantes de los trabajadggﬂs‘gdgg;ggados
por el Sindicato Nacional. yr"‘mﬁe ' iz &

Y % |

"ARTICULO 52. FOMENTO A LA PRESENCIA INSTITUCIONAL é
REGIONES DEL PAIS b

@ W

E &
Con el fin de lograr la presencia y el establecimiento del Instituto en aquellos lug ji%tehit riqg?ﬁgﬁ
Nacion, particularmente aislados, distantes, en zonas de@dw@'go Z'Dmimas malsandE ssed&ontibne
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‘Los Trabajadores beneficiarios del servicio de alimentacion, que por prescripciéripe 3 ;f‘;
nutricional -por .parte del .Instituto. reguieran de dietas especiales de -alimentag] .el'?it"'r'é’ﬂﬁito 18
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incrementar la Prima de Localizacion, la cual quedara en un 15% del valor de la asignacién basica
mensual, que equivale a un incremento del 50% sobre el porcentaje actual, para el personal que
labore en las localidades ya previstas por el Instituto.

El Comité Nacional de Vivienda estudiard y recomendard los requisitos especiales, para otorgar
créditos de vivienda a los trabajadores ubicados en estas zonas.

En caso de fallecimiento de un trabajador del Instituto que se encuentre prestando servicios en una
de estas regiones, se cancelard el seguro de vida incrementado en un 25% del seguro de vida
convencional.

TITULO CUARTO
AUXILIOS

TRANSPORTE, ALIMENTACION, TRASLADO, OFTALMOLOGICO, MUERTE DE UN FAMILIAR,
MATRIMONIO, FUNERAR!O, MATERNIDAD, ENFERMEDAD

ARTICULO 53. AUXILIO DE TRANSPORTE

El Instituto reconocera y pagara en todo el pals a los trabajadores oficiales, beneficiarios de esta
Convencion, para la vigencia del 1 enero de 2002 al 31 de diciembre de 2004, un auxilio de
transporte equivalente al valor que paga a 31 de diciembre de 2001 incrementado para cada uno de
los afios de vigencia de la Convencion en el IPC nacional causado en el afio inmediatamente anterior.

Asi mismo se les reconocera el valor del transporte, a los Trabajadores que en desempefio de sus
funciones deban desplazarse a ciudad o municipio distinto de su sede habitual sin comisién de
servicios.

El Instituto continuara reconociendo v pagando lo estipulado en la resolucién No.2191 de mayo 9 de
1991.

PARAGRAFO 1. Los Trabajadores Oficiales que deban hacer uso del servicio de transporte en los
sitios en donde el Instituto suministre este servicio, no tendran derecho al auxilio en la cuantia
estiputada en el presente articulo.

PARAGRAFO 2. El INSTITUTO se compromete a reconocer y garantizar el valor del transporte a los
médicos que en el desempefic de sus funciones deban desplazarse a un municipio distinto al de su

sede habitual de trabajo.
Ef Instituto reconocerd y pagara en todo el pais a los Trabajadores Oficiales que desempefie Q/j
cargos de Ayudantes, Auxiliares, Secretarias, Conductores, Porteros y Técnicos hasta Grado 20, ./
beneficiarios de esta Convencién, para la vigencia del 1 de enero del afio 2002 al 31 de diciembre del

fio 2002, un auxilio de alimentacién equivalente al valor que paga a 31 de diciembre de 2001
incrementado para cada uno de los afios de vigencia de la Convencion en el IPC nacional causado en
el afio inmediatamente anterior.

2\

ARTICULO 54. AUXILIO DE ALIMENTACION

Los Trabajadores Oficiales cuya vinculacion sea de seis (6) o mas horas que laboren en linicas,
el drea Asistencial, de Servicios Generales y como Auxiliares {Recepcionistas), te / e
que el Instituto les suministre, con una frecuencia habitual, la alimentacion gratuita.dor joft
de trabajo. En este caso no se pagara el auxilio monetario a que hace referencia & ‘
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ARTICULO §5. AUXILIO DE TRASLADO.

El Instituto reconocera al' Trabajador Oficial que sea trasladado con caracter permanente a otro
municipio y por lo tanto tenga que cambiar de domicilio para el desempefio de sus funciones, el valor
de los pasajes para ély §‘u familia, lo mismo que el valor del transporte de sus enseres domésticos.

4

ARTICULO 56. ANUALIDAD DEL AUXILIO OFTALMOLOGICO

El Instituto pagara un auxilio especial oftaimolégico para todos sus Trabajadores Oficiales equivalente
al 30% de! salario mensual, sin exceder de un salario minimo legal mensual, con destino a la compra
de gafas o lentes de contacto, una vez al afio, si asl lo requiere 1a salud visual del trabajador.

Lo previsto en el presente articulo se congela por diez (10) afios y en consecuencia se suspende por
el mismo periodo (2002-2011) 1a destinacién de recursos.

ARTICULO 57. AUXILIO POR MUERTE DE UN FAMILIAR

El Instituto reconocera por la muerte comprobada dei padre, de la madre, de los hijos o de! conyuge o
compafiero (a) debidamente inscrito (a) en el Instituto, un auxilio equivalente al 70% del salario
minimo legal mensual, siempre y cuando dependan econdmicamente del trabajador, previa
comprobacién de esta circunstancia.

ARTICULO 58. AUXILIO POR MATRIMONIO

El Instituto reconocerd por el matrimonio comprobado un auxilio equivalente al 20% del salario
minimo legal mensual. Si los contrayentes fueren Trabajadores oficiales de! Instituto, cada uno
recibira por separado el auxilio mencionado.
ARTICULO 59. AUXILIO FUNERARIO

En caso de muerte de un Trabajador Oficial al servicio del instituto, se reconocera y pagara a quien
compruebe haber sufragado los gastos de entierro un auxilio equivalente a la diferencia entre la suma
de $10.000 mas el 20% del salario minimo legal mensual, y la suma reconocida por los reglamentos
generales del seguro obligatorio de invalidez, vejez y muerte, si este fuere inferior.

ARTICULO 60. AUXILIO DE MATERNIDAD.

E| Instituto reconocera en caso de parto un auxilio de maternidad equivalente al 20% del salario
minimo legal mensual, previa comprobacion del hecho que se hara con la presentacion del acta de
registro civil de nacimiento. En caso de parto miitiple se reconocer0a [a suma anotada por cada hijo.

ARTICULO 61. AUXILIO POR ENFERMEDAD

accidente de trabajo para los afiliados al seguro social obligatorio. oV
La licencia por enfermedad no interrumpe el tiempo de servicio. 2 )
TITULO QUINTO ‘/)/
ESANTIA, PAGO DE CESANTIA PARCIAL, PLAN ESPECIAL DE PRESTAMOS DE VIVIEND

@'NTERESES A LA CESANTIA , FONDO DE RESERVAS DE LAS CESANTIAS, PIGNORACION

CESANTIAS POR PRESTAMOS A COVISS, SUBSIDIO FAMILIAR, VIATICOS, TRANSPORTE Y

3 10cT. 20
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VIATICOS PARA LOS NEGOCIADORES DE LA CONVENCION, SEGURO DE VIDA EXTRALEGAL
POR MUERTE DE UN TRABAJADOR OFICIAL, RECOMPENSA POR SERVICIOS Y
TRANSPORTE EN COMISIONES DE ESTUDIO.

ARTICULO 62. CESANTIA E INTERESES A LA CESANTIA-

A partir del primero de enero del afio 2002 se congela la retroactividad de las cesantias por diez
(10) afios.

Et Instituto procederé a liquidar a 31 de diciembre de 2001, en forma retroactiva, las cesantias
de la totalidad de los trabajadores, y liquidara sobre dicho monto intereses en cuantia del doce
por ciento (12%) anual correspondientes al afio 2001, los cuales seran cancelados durante el
mes de enero del afio 2002.

A 31 de diciembre del afio 2002, y por los afios subsiguientes, las cesantias se liquidaran
anualmente y por las mismas se reconoceran intereses a la tasa del doce por ciento (12%)
anual por el respectivo afio objeto de liquidacion, los cuales seran cancelados durante el mes
de enero del aiio siguiente.

Sobre el monto de las cesantias liquidadas a 31 de diciembre del afio 2001, el Instituto
reconocera a partir del primero de enero del afio 2002, intereses equivalentes al 15% anual. En
el caso de los trabajadores que no gocen de prima técnica, esta tasa de interés se incrementara
en un punto. Los intereses aqui sefialados se pagaran en ei mes de enero del afio siguiente,
esto es, enero de 2003. En los afios subsiguientes, el saldo de dichas cesantias acrecentado
con las cesantias anuales liquidadas por el afio inmediatamente anterior, y disminuido en el
monto de las cesantias parciales pagadas durante la vigencia, causaran intereses a las mismas
tasas y para los mismos grupos de trabajadores, antes sefialados.

A partir del afto 2002 y para efectos del pago de cesantias parciales, se destinara una partida
con recursos anuales equivalentes, como minimo, al 18% del valor de la deuda por concepto de
cesantias liquidadas a 31 de diciembre de 2001. La distribucién y asignacion de estos recursos
se realizara conjuntamente por la empresa y el sindicato ‘

Para efectos de ia liquidacién de cesantia se tendran en cuenta los siguientes factores:
- Asignacion basica mensual
- Prima de vacaciones y de servicio legal o extralegal

- Horas extras

- Recargos noctumnos.

- Dominicales y feriados

- Auxilio de alimentacién y transporte
- Viaticos.

ARTICULO 63. PAGO DE CESANTIA PARCIAL

El Instituto en todos sus Niveles, liquidara y pagara las cesantias parciales en un témmino no mayor a
treinta (30) dias, contados a partir de la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal para

la cuenta de la comespondiente solicitud. %
PARAGRAFO. El Instituto hara los estudios técnicos necesarios que le permitan asignar los fecursos
presupuestales suficientes para cumplir con el reconocimiento y pago de las cesantiaghaciieSAtsys

trabajadores. R A

‘% ’
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El Instituto aportara para el Plan Especial de Prestamos de Vivienda:

El 4.4% de! valor del rubro presupuestal “ sueldos de personal de nominas’, para la vigencia de 1997.
El 4 5% del vator del rubro presupuestal “sueldos de personal de néminas” para la viQencia de1998.
E| 5% de! valor del rubro presupuestal “sueldos de personal de néminas” para la vigencia de 1999.

Formaran parte de este Fondo de Vivienda para cada vigencia, ademas del valor estipulado en este
punto, los rendimientos financieros del capital, mas la recuperacion de cartera de la misma vigencia.

El interés de los préstamos de vivienda para los servidores del Instituto sera del 10% anual.

El Comité Nacional de Vivienda estudiara la factibilidad de convertir el Plan Especial de Préstamos de
Vivienda en una entidad autonoma, o en su defecto la posibilidad legal y financiera de establecer un
convenio para la administracion de algunos procedimientos, a través de una entidad especializada. El
acuerdo a que liegue la comision se consignara en el Acta correspondiente, la cual formara parte
integral de la Convencién Colectiva de Trabajo. Las partes acuerdan adelantar este trabajo dentro de
los sesenta (60) dias siguientes a la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

La Resolucion No.5004 del 16 de septiembre de 1996 reglamenta al Plan de Prestamos de Vivienda
para los Trabajadores del Instituto.

PARAGRAFO: Se congela por cinco afios (2002-2006) el aporte de la empresa al Fondo Especial de
Préstamos de Vivienda y se garantiza una contribucién anual del ISS de1000 miliones de pesos.

RTICULO 65. INTERESES PROPORCIONALES ALA CESANTIA.

n aplicacion del articulo 1 de Ia Ley 52 de 1975, y el inciso 3 del articulo segundo del Decreto
116 de 1976, en los casos de liquidacion y pago parcial de cesantia, la liquidacién de intereses
se hard proporcionalmente al tiempo de servicio, transcurrido entre el 31 de diciembre r
inmediatamente anterior y la fecha de ia respectiva liquidacion.

ARTICULO 66. FONDO DE RESERVAS DE LAS CESANTIAS

Se conformara una comision entre el Instituto y el Sindicato para que una veZ se expida la le
elabore un proyecto de regiamento del Fondo de Reserva de Cesantia en un término de sesenta (60)
) dias, el cual deberd ser sometido a consideracién y aprobacién por parte del Gobiemo Nacional,
; salvo que en la ley se faculte al instituto de Sequros Sociales para su reglamentacion, caso en el cual
sera sometido al Consejo Directivo o quien haga sus veces.

ARTICULO 67. PIGNORACION DE CESANTIAS POR PRESTAMOS A COVICSS.

La pignoratcibn d?tlas cesantias y el traslado de las mismas a Covicss debera ser autorizado
previamente por et trabajador, y unicamente en este evento el Instituto podra flevar a cabo el tr s
por concepto de préstamos a Covicss. pod hAD S Flado

ARTICULO 68. SUBSIDIO FAMILIAR.

El Instituto pagara como subsidio famiiiar a los Traba

conforme g
I8 afios y con Carécte;pla le

I cuatro por ¢
asta Ia edad de ento (4%)1

jadores oficiales, la suma j R 'szem
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PARAGRAFO. Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la firma del presente acuerdo
convencional, el Instituto y ASMEDAS, seleccionaran las Cajas de Compensacion Familiar para
prestar los servicios que ofrecen, a los trabajadores oficiales médicos. Una vez seleccionadas las
Cajas, el Instituto y ASMEDAS analizaran las propuestas presentadas y en los siguientes treinta (30)
dias, definiran de coman acuerdo aquellos que representen las mejores alternativas.

El Instituto por su parte, procedera a concretar los respectivos convenios.

ARTICULO 69. VIATICOS

Cuando un Trabajador Oficial deba desplazarse en comision de servicios, tendrd derecho ai
reconocimiento y pago de viticos de acuerdo con las escalas fijadas por el Gobiemo Nacional.

ARTICULO 70. TRANSPORTE Y VIATICOS PARA LOS NEGOCIADORES DE LA
CONVENCION

El Instituto de Seguros Sociales reconocera y pagara vidticos y pasajes para los negociadores
principales y suplentes del SINTRASEGURIDADSOCIAL, que residan en lugar distinto al de la ciudad
sede de la reunién. El nivel nacional reconocera el valor de los vidticos comespondientes al dia
anterior, a los dias de negociacién y al posterior a éstos por jomada completa.

E! instituto otorgara a fos negociadores durante el tiempo que participen en la negociacién colectiva,
los necesarios permisos remunerados. Asf mismo proveera los reemplazos que se requieran para
garantizar el buen servicio.

ARTICULO 71. SEGURO DE VIDA EXTRALEGAL POR MUERTE DE UN TRABAJADOR
OFICIAL

En caso de fallecimiento de un trabajador oficial al servicio del Instituto, ademas del seguro por
uerte que se reconoce, de conformidad con los reglamentos generales del seguro obligatorio de
validez, vejez y muerte, el Instituto pagara la suma de CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO
OVENTA Y DOS ($132.192) como seguro de vida extralegal, a los familiares que sefiale dicho
reglamento. ( Valor Afio 1996) /v

Esta suma sera incrementada anualmente en forma automatica con el porcentaje de aumento a !o\s
salarios basicos pactadas para cada vigencia. _

ARTICULO 72. RECOMPENSA POR SERVICIOS

A partir de la vigencia de 1981, el Instituto reconocera per una sola vez a sus Trabajadores oficia
cuando cumplan veinte (20) afios de servicios continuos o discontinuos al Instituto, una bonificaci
de antigliedad equivalente a un (1) mes de salario.

ARTICULO 73. TRANSPORTE EN COMISIONES DE ESTUDIO 2 E

El Instituto reconocera pasajes a los trabajadores que asistan a eventos de capacitacion gn aspectos .
relacionados con su cargo, en salud o seguridad social, en el pais o en el exlerior,yv- ey AEE

eventos en los que no se encuentre incluido el reconocimiento de fos pasajes. ;.;? 8
g/ B

Dicho reconocimiento se imputara al presupuesto det ISS. ._t-f,/ :::
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TITULO SEXTO

SERVICIOS ASISTENCIALES, SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES PARA LOS FAMILIARES
DE LOS TRABAJADORES OFICIALES, SALACUNAS Y GUARDERIAS INFANTILES, CREACION
Y AUXILIO PARA GUARDERIAS, ACCIDENTES DE TRABAJO ANTES Y DESPUES DE LA
JORNADA, SALUD OCUPACIONAL, DESGASTE VISUAL, SERVICIOS ESPECIALES PARA
NINOS SUBDOTADOS, SERVICIOS ODONTOLOGICOS INTEGRALES, RECUPERACION PARA
LA JORNADA NOCTURNA.

ARTICULO 74. SERVICIOS ASISTENCIALES

Los Trabajadores oficiales tendran derecho a los servicios asistenciales de salud y a las prestaciones
econémicas en materia de enfermedad general, maternidad, enfermedad profesional y accidente de
trabajo segun los reglamentos generales de los seguros sociales obligatorios. El Instituto prestara, en
cuanto lo permita la organizacion de los servicios médicos y odontolégicos, los servicios a que tiene
derecho los Trabajadores oficiales como afiliados, en los sitios de trabajo, los Trabajadorés oficiales
cotizaran al Instituto en la forma establecida en los respectivos reglamentos.

ARTICULO 75. SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES PARA LOS FAMILIARES DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES

Se hara extensivo el servicio médico-familiar en fos términos y condiciones establecidos en los
reglamentos de medicina familiar del ISS, como entidad aseguradora, a las personas que adelante se
relacionan, que dependan econémicamente del Trabajador Oficial: /‘

Conyuge o compafiero (a) permanente debidamente inscrito (a) /
Hijos legitimos, extramatrimoniales y adoptivos, hasta la edad de 18 afics
adres

Salvo lo establecido en el literal a) las demds personas sefialadas seran concurrentes.
o obstante lo dispuesto en el literal b), a los hijos incapacitados para trabajar por razdn de invali
sa les suministrara el servicio médico a cualquier edad.

los hijos incapacitados para trabajar por razén de estudios, se les prestara el servicio hasta el

plimiento de la edad de 23 aftos, siempre y cuando estén realizando estudios post-secundarios,
intermedios o técnicos, para lo cual deberén acreditar que estan realizando dichos estudios, mediante
certificacion expedida por el correspondiente establecimiento educativo, debidamente autorizado por
el Gobiemo Nacional.

El ISS garantizara la prestacion de los servicios de salud a los trabajadores de la entidad y sus
familias, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto ley 1650 de 1977.

", ARTICULO75A. SALACUNASY GUARDERIAS INFANTILES

“ El Instituto de Seguros Sociales, mediante convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ademas de las existentes instalard y pondra en funcionamiento salacunas y guarderias
infantiles en el Nivel Nacional y en las Seccionales, destinadas a fos hijos de los trabajadores del
ISS, de conformidad con estudios previos de sus oficinas de Planeacitn y de los representantes de

los trabajadores.

X

Donde no se considere su instalacién y existan trabajadores que deban
guarderias o similares para sus hijos, el Instituto hara armeglos directos con el I
Bienestar Familiar, a fin de obtener la prestacion de este servicio. 3
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Lo previsto en el presente articulo con relacion al auxilio de guarderias se congela por diez (10) afios
y en consecuencia se suspende por el mismo periodo (2002-2011) la destinacion de recursos).

El Instituto en cada uno de sus niveles asegurara fa asignacion de recursos suficientes para atender
la demanda de servicios en el programa de guarderia ya seéa por convenio u otorgamiento del auxilio.

Los Comités de Bienestar Social de cada Seccional regularan la forma y medalidad de otorgar los
auxilios destinados a fortalecer este servicio. EI Comité de Bienestar Social Nacional ejercera la
supervision y control de dichos Comités.

PARAGRAFQ. Se suspende por diez (10) aftos (2002-2011) la destinacion de recursos para el
reconocimiento del auxilio de guarderias.

ARTICULO 77. ACCIDENTES DE TRABAJO ANTES O DESPUES DE LA JORNADA

El Instituto reconoce como Accidente de Trabajo todo suceso imprevisto y repentino que le ocurra al -
trabajador hora y media antes de iniciar su jornada faboral y hora y media después de terminada ésta,
bajo las mismas condiciones que sefialan los reglamentos generales de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional. También, en los mismos términos, reconoce como accidentes de trabajo los
sucedidos en los desplazamientos de los médicos beneficiarios que cubren tumos en la modalidad de
disponibilidad o de llamada.

PARAGRAFO. Asi mismo, se considera accidente de trabajo, aquel que sobrevenga por causa o
con ocasién del desarrollo de actividades sindicales.

£1 Instituto efectuara los tramites administrativos intemos, especialmente los relacionados con aportes
adicionales a la Administradora de Riesgos Profesionales, para el reconocimiento y pago de las /’
prestaciones econdmicas correspondientes. .

RTICULO 78. SALUD OCUPACIONAL
Et Instituto de Seguros Sociales dard cumplimiento a ia integracion del Comité de Salud Ocupacio

de conformidad con lo dispuesto en los Decretos nimero 614 del 14 de marzo de 1.984 y 1295
1994.

En dichos comités habra representacién por parte de los trabajadores oficiales, para lo cual las
organizaciones sindicales determinaran los mecanismos para elegir sus representantes en un plazo
no mayor de 30 dias después de firmada Ia presente convencion colectiva de trabajo..

Los Comités Nacionales de Salud Ocupacional y los Comités Seccionales y Locales trabajaran en
coordinacion con las diferentes areas y rendiran informes sobre las condiciones laborales de sus
empleados en prevencién de accidentes de trabajo y detectaran los riesgos para la salud.

Como parte del proyecto de readecuacién funcional del Seguro Social, se creara el area de Salud
Ocupacional de cobertura nacional o seccional, con funciones de disefio, coordinacién y ejecucion de
programas de salud ocupacional, previstos para el ISS, en los programas giobales de salud
ocupacional y en las recomendaciones de los comités respectivos.

El ISS asignard, anualmente, la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES ($150.000.000.00), para
el desarrollo de programas de promocion, prevencion, capacitacion y foros en salud o

dirigidos a los trabajadores del Instituto, lo cual se ejecutara siguiendo las recomendaciog -
ocupacional. -5;;/ 4
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E! Instituto con participacién de las Organizaciones Sindicales, disefiara dentro de los §ae,_r'1__t_qu sinte 0 f"’:
(120) dias siguientes a la fima de la presente convencién colectiva, el programa de-salud .
cupacional para todos los trabajadores de ia institucién, en especial para aquellos que laboran con

diaciones ionizantes, drogas oncolégicas, pacientes infectocontagiosos y ligujdos corporgigs, .para ’
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lo cual dispondra los recursos técnicos y cientificos para la buena marcha de las actividades en pro
del bienestar colectivo de los trabajadores. Asi mismo pondra sus centros de documentacién
cientifica a disposicién de las Organizaciones Sindicales para el cumplimiento de estos objetivos.

PARAGRAFO 10. A los trabajadores que laboren en areas de lavanderia y zonas de riesgo-

infecto-contagioso, el Instituto los dotara de todos los elementos necesarios para su proteccion, asi
como las vacunas y examenes médicos perfodicos de acuerdo a criterios de especialistas (sida,
hepatitis B, gangrenas, etc).

PARAGRAFO 20. Labores personales areas alto riesgo. Ei Instituto y el SINDICATO conformaran
una comisién paritaria en un término no mayor a 120 dias contados a partir de ia firma de ia presente
convencién para formular las recomendaciones en el campo administrativo y laboral, acordes con la
naturaleza de la actividad que desempefien..

ARTICULO 79: DISMINUCION DE LA EXPOSICION AL RIESGO DIAS DE DESCANSO
ADICIONAL

Ef INSTITUTO se compromete a conceder ocho (8) dias de descanso remunerado al afio a los
médicos que laboren habitualmente, durante un afio en los servicios de urgencia y diez (10) dias de
descanso remunerado al afio para aquelios que trabajen en Unidades de Cuidados Intensivos.

A los médicos citados se les designaran los respectivos reemplazos.

ARTICULO 80. DESGASTE VISUAL

Con el propésito de disponer de elementos de juicio apropiados, el Instituto, en los tres (3) primeros
meses siguientes a la firma de la presente Convencién, adelantara examenes sobre agudeza visual a
los trabajadores oficiales Bacteridlogos. Dichos examenes deberan servir para establecer los
origenes de las limitaciones y del desgaste visual. A partir de los resultados de estos examenes, las
partes convienen analizar la importancia y alcance del tema desde el punto de vista de los accidentes
y enfermedades profesionales.

ARTICULO 81. SERVICIOS ESPECIALES PARA NINOS SUBDOTADOS

El Instituto dara estricta aplicacidn para el caso de los hijos de los Trabajadores oficiales, a
alcances contenidos en el articulo 9o. literal b) en concordancia con el artfculo 38 literal ¢)

Reglamento General del Seguro E.G.M. Acuerdo 536 de 1974 aprobado mediante Decreto 0770 de

1975, en lo que hace referencia a programas de tratamiento y rehabilitacion de nifios que nacen con
limitaciones fisicas y psicolégicas. Asi mismo dispondra que dichos programas podran desarrollarse
en sus centros de Rehabilitacién Profesional o dependencias afines con que cuenta ef ISS.

PARAGRAFO. El Instituto celebrara convenios con entidades especializadas para tratamiento v
habilitacion de nifios subdotados, para los hijos de sus trabajadores, siendo de cuenta del Instituto

los gastos que ocasione la prestacion de estos servicios.

ARTICULO 82. SERVICIOS ODONTOLOGICOS INTEGRALES

El Instituto de Seguros sociales, otorgara tratamiento de odontologia general y especializada a los

trabajadores oficiales y sus beneficiarios.

correspondiente, a los hijos de los trabajadores oficiales.

La Administracién Nacional de! Instituto presentara al Consejo Directivo del

Acuerdo en un término de noventa (90) dias contados a partir de la firma de la
ra la reglamentacién de! servicio de ortodoncia orientado al tratamiento de p

_ ue afecten el estado de salud del paciente. y o
d/ 83 5CT. 20m
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E! Instituto acondicionara lugares adecuados de descanso para efecto de que los trabajadores del
area asistencial, que laboran en jomadas noctunas de doce (12) horas, puedan recobrar su
capacidad de trabajo disminuida por la fatiga, el cansancio y el stress cuando sus fabores asi lo
permitan.

ARTICULO 83. RECUPERACION PARA LA JORNADA NOCTURNA

TITULO SEPTIMO

CAPACITACION, FOMENTO A LA CAPACITACION, CAPACITACION, EDUCACION Y
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES, CONVENIO ISS SENA, COMITE
DOCENTE NACIONAL, DOTACION DE UNIFORMES, FOMENTO A LA ACTIVIDAD DEPORTIVA
RECREATIVA Y CULTURAL, POLITICA INTEGRAL DEL DEPORTE LA RECREACION LA
CULTURA Y DEL USO RACIONAL DEL TIEMPO LIBRE, DIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
DETENCION DEL TRABAJADOR POR LAS AUTORIDADES, DANOS A ELEMENTOS DE
TRABAJO, TECNIFICACION DE ENFERMERIA AUXILIAR, PREMIO NACIONAL DEL INSTITUTO
DE SEGUROS SOCIALES A LA EXCELENCIA ACADEMICA, CONVENIO CONTRAPRESTACION
DE SERVICIOS.

ARTICULO 84. CAPACITACION A LOS TRABAJADORES OFICIALES

Capacitacién es un proceso continuo y permanente, intra y extrainstitucional que permite a los
trabajadores del ISS tener un nivel de conocimiento acorde con los avances cientificos,
administrativos y tecnologicos.

Por tanto, el Instituto definird las politicas de capacitacion, teniendo en cuenta criterios de
necesidades de los servicios, accesibifidad , distribucién equitativa de los recursos econdmicos,
funcionalidad y eficiencia institucional, asf como equidad e igualdad de oportunidades y teniendo en

cuenta los requerimientos de la organizacion sindical, garantizando la representacion de esta en fos /

comités docentes Nacional y seccionales. ‘
=1
S

El Instituto por conducto de la Division de Desarrollo de Personal y su respectiva Seccion ‘y
Capacitacién del Nivel Nacional programara cursos de capacitacion y actualizacién para id
Trabajadores Oficiales de acuerdo a los programas generales del Instituto. El Sindicato a su ve

@ planeara y promovera proyectos sobre cursos de capacitacién para los Trabajadores Oficiales, los

El Instituto garantizara la autonomia y obligatorio cumplimiento en las decisiones de los comités d
capacitacidén nacional y seccionales.

cuales se adelantaran coordinadamente de acuerdo con las necesidades del Instituto.

PARAGRAFO 10. E! Instituto adecuara los horarios de los trabajadores que adelanten estudios con
el fin de facilitarles la debida asistencia a clase.

RAGRAFO 20. El Instituto impulsard convenios con universidades y entidades educativas del
pajs, con el fin que los trabajadores tengan acceso a las 4reas educativas de salud y seguridad
social.

PARAGRAFO 30. El Instituto garantizara que todo trabajador recibira un evento de capacitacion
inimo al afto. :

PARAGRAFO 40. Los beneficiarios del programa de capacitacién en especializaciones, maestrias,
doctorados o cursos en el exterior se comprometeran a la contraprestacion de sus servicios por el
doble del tiempo de la capacitacion recibida. ata ﬂ-/

PARAGRAFO 50. Atendiendo las necesidades de capacitacion de las Au il % de Servigog;
Asistenciales (Enfermeria), el Instituto acuerda con SINTRASEGURIDAD SOCiﬁgﬂ_éﬁindar facilidades;
ara que este personal que cumpla con las pruebas de admision a las facultades fespects

acteder a cursar la carrera de enfermeria. e TR
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PARAGRAFO 6°. El INSTITUTO brindara capacitacién a los médicos en la siguiente forma :

Elaborara con la colaboracion un plan de capacitacion, el cual sera aprobado, adoptado e impuisado
por los Comités docente nacional y de capacitacion seccionales.

Los Comités docente nacional y de capacitacién de las seccionales seleccionaran a los médicos que
asistiran a los eventos de capacitacién. EL INSTITUTO garantizara el tramite y aprabacion de las
respectivas comisiones de estudios.

En los diferentes eventos cientificos en donde el médico participe con cardcter de conferencista o
presente trabajos representando al INSTITUTO, éste sufragarad los gastos que demande dicha
participacién, previa evaluacion de los Comités docente nacional o de capacitacién seccionales,
segln sea el caso.

El INSTITUTO garantizar4 anualmente estudios de Postgrado por lo menos a un médico de cada
Seccional Tipo B y a tres médicos en las Seccionales Tipo A, en las especializaciones que la entidad
requiera de manera prioritaria. Los médicos seleccionados deberan cumplir con los requisitos
exigidos por las Instituciones educativas.

ENCUENTRO NACIONAL DE MEDICOS DE URGENCIAS

Ej INSTITUTO garantizar4 la realizacion de un Encuentro Nacional de Médicos de Urgencias cada
afio. Dentro de las finalidades del Encuentro Nacional de Médicos de Urgencias estan las de
establecer protocolos en el manejo de pacientes urgentes, asi como conocer, analizar e impulsar
programas y politicas de Seguridad Social. El INSTITUTO programara y coordinaré la realizacién de
este evento anual y el INSTITUTO sufragara los gastos que demande.

El INSTITUTO garantizara la asistencia al diez por ciento (10%) del total de médicos en cada
seccicnal.

Con el fin de actualizar los conocimientos, la tecnificacién y cualificacién dei personal de enfermeria
auxiliar, el Instituto brindara las facilidades respectivas.

El tramite de solicitudes se lievara a cabo a través de los Comités Docentes Seccional y/o Nacional. /

ARTICULO 85. FOMENTO A LA CAPACITACION

El Instituto formulara en el curso del presente afio el modelo de desarrollo de Recursos Humanos,
cual contendra las politicas y procedimientos de capacitacién. Este sera instrumentado en el Ni
Seccional por los Comités de Capacitacién y en el Nivel Nacional por el Comité Docente Nacional.

ARTICULO 86. CAPACITACION, EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL PARA
LOS TRABAJADORES OFICIALES

Para atender las solicitudes de SINTRASEGURIDADSOCIAL en relacién con los programas de

ienestar social de los trabajadores, ei 1SS destinard una partida dentro de su presupuesto para
sufragar los gastos que generen el patrocinio de las actividades culturales, deportivas, recreativas y
educativas para sus trabajadores. Para cada actividad se desarrollara un programa de cumplimiento y
la asignacion de un presupuesto.

La coordinacion a Nivel Nacional de dichos programas estara a cargo de la Gerencia Nacional de
Recursos Humanos, dependencia que informara del presupuesto respectivo, considerando las
sugerencias del Sindicato. %’

Las partidas que se asignen y los contratos que se llegaren a formalizar para d
programas de bienestar social de los trabajadores, estaran enmarcados dentro de i3
legales. A

Ei Instituto fomentara el bienestar social, las politicas recreacionales, deportivas:y de
tiempo libre a todos los trabajadores. “
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El Instituto realizara actividades de bienestar social teniendo en cuenta criterios de participacion y
distribucién de recursos econémicos, equitativos para todas las Seccionales.

El Instituto garantizara ta representacién de las agremiaciones en los Comités Naciona! y Seccionales
de Bienestar Social.

PARAGRAFO. Las partes acordaran los programas y la distribucién de los recursos asignados para
la aplicacion efectiva de lo consagrado en el presente articulo dentro de los freinta (30) dias
siguientes a la firma de la presente Convenci6n y/o vigencia de la misma.

ARTICULO 87. CONVENIO ISS - SENA

El Instituto de Seguros Sociales de conformidad con las recomendaciones del Comité Docente
Nacional, identificara aquellas dreas en las cuales se requiera la formacién de personal con apoyo del
SENA y definira los términos de los acuerdos que permitan llevar a cabo la formacion del personal
vinculado, para atender las necesidades de Recursos Humanos en los diferentes frentes.

Definido este proceso, los trabajadores recibirdn capacitacién o entrenamiento con materias objeto
del contrato de aprendizaje, en su sitio de trabajo y este periodo de formacion dado o autorizado por
el SENA, se tendra como parte de la cuota de aprendices a cargo del Instituto.

De acuerdo a la recomendacion del Comité Docente Nacional, podra incluirse un otrosi en los
contratos de trabajo vigentes, garantizando los derechos laborales de cada trabajador.

Excepcionalmente y cuando las necesidades del servicio lo requieran, previa recomendacién del
comité Docente Nacional, el Instituto podra vincular aprendices, para lo cual adelantara los tramites
pertinentes.

ARTICULO 88. COMITE DOCENTE NACIONAL.

SINTRASEGURIDADSOCIAL mantendra los actuales representantes en el Comité Docente Nacion

ARTICULO 89. DOTACION DE UNIFORMES A LOS TRABAJADORES OFICIALES

El Instituto continuard suministrando la dotacién de uniformes al personal que fo venia
recibiendo para el cumplimiento de sus labores.

El instituto suministrara a los trabajadores oficiales, de acuerdo con sus funciones y oficios:
vestidos, delantales, blusas, overoles, etc. Al personal de conductores, porteros-celadores,
ascensoristas, camilleros de ambulancia, se les suministraran uniformes de pafio cuando
laboren en climas frios y en climas célidos se les suministraran uniformes confeccionados en
material apropiado para la region.

El instituto seguira suministrando dotacién de labor con los respectivos zapatos de acuerdo a la

reglamentacion vigente asi:
ada seis (6) meses, tres (3) dotaciones a los ayudantes, ayudantes de servicios asistenciales, aé/
auxiliares de servicios asistenciales, técnicos de servicios asistenciales, profesionales
istenciales de apoyo 1, profesionales asistenciales de apoyo 1, profesionales asistenciales de
apoyo 1l y enfermeros. ‘

&
Cada seis (6) meses dos (2) dotaciones a los porteros, celadores, cocinero j @m
N

ayudantes de servicios administrativos, auxiliares de servicios administrativg, secretaria A
técnicos de mantenimiento, ascensoristas y empacadores. ST §e
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El Instituto suministrara dotacién de tres (3) blusas cada seis (6) meses, a los trabajadores
oficiales: médicos generales, médicos especialistas, odontélogos generales y odontdlogos
especialistas. : :

El Instituto suministrard uniformes completos, confortables y adecuados a las(os) auxiliares de
enfermeria certificadas(os) dos (2) dotaciones completas en cada una de las siguientes fechas:
30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre. Se entendera por dotacion completa los siguientes
elementos: Uniformes, zapatos, medias, tocas y demas elementos de bioseguridad.

PARAGRAFO 1o. El personal de trabajadores en el desempefio de sus respectivas funciones u
oficios, durante las horas laborales, estan en obligacion de vestir los uniformes y/o prendas
suministradas por el Instituto.

La no utilizacién de los uniformes y zapatos por parte de los trabajadores, releva de esta
obligacién aj Instituto de Seguros Sociales.

PARAGRAFO 20. Pericdicamente el Comité Nacional de Bienestar Social evaluara ia
reglamentacién vigente sobre la materia y hara los ajustes necesarios.

PARAGRAFO 3°. El Instituto garantiza destinar los recursos anuales necesarios para suministrar a
los trabajadores oficiales como minimo tres y como méximo cuatro dotaciones de uniformes anuales,
en los términos previstos en el presente articulo y la reglamentacién correspondiente. K

ARTICULO 90. FOMENTO A LA ACTIVIDAD DEPORTIVA, RECREATIVAY
CULTURAL.

El Instituto y el sindicato de manera coordinada fomentaréan el desamollo y la practica de las diferan
disciplinas deportivas de acuerdo con los programas del Departamento Nacional de Desarro
Personal y de la Coordinaci6n de Bienestar Social de la Entidad.

E! Instituto de Seguros Sociales entregara al sindicato a través de un contrato de administracion la
finca de recreacional La Victoria (Municipio de Piedecuesta, Departamento de Santander). Las partes
convendran los términos y vigencia del contrato.

ARTICULO 91. POLITICA INTEGRAL DEL DEPORTE LA RECREACION LA
CULTURA Y DEL USO RACIONAL DEL TIEMPO LIBRE

El Instituto y los representantes de la organizacién sindical de manera coordinada fomentaran el
desarrolio y la practica de fas diferentes disciplinas deportivas, culturales y recreativas, de acuendo
con los programas de bienestar social de la entidad. Para el 6ptimo cumplimiento de los diferentes
programas deportivos el Instituto previamente a cada evento evaluard las condiciones fisicas,
atiéticas y de entrenamiento de los participantes.

El ISS apropiara las partidas presupuestales necesarias de manera oportuna a comienzo dei afio,
para el cumplimiento de las politicas de bienestar sacial y propenderéa en aquellos lugares donde sea
posible, por la adecuacion de areas para la practica de deportes, todo dentro de una politica de
manejo del tiempo libre de los trabajadores. %

E{1SS podra celebrar convenios con entidades especializadas en actividades deportivas, recreativas

y cuiturales. g—&“” Ab2 »
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ARTICULO 92. DIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL TE

hstituto consagrara el dia 26 de septiembre como DIA DE LA SEGURIDAD SOTCIAL.. ‘ T
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ARTICULO 93. DETENCION DEL TRABAJADOR POR LAS AUTORIDADES

Cuando un trabajador sea detenido por las autoridades, por hechos directamente relacionados con su
trabajo, el Instituto no descontara los salarios cofrespondientes al lapso comprendido entre la captura
y la terminacién de la diligencia de indagatoria, siempre que una vez finalizada ésta, no haya mérito
para dictar auto de detencién.

En este caso el Instituto otorgara la asistencia juridica durante la indagatoria y veinte (20) dias hébiles
mas.

ARTICULO 94, DANOS A ELEMENTOS DE TRABAJO

Los dafios ocasionados por fuerza mayor o caso fortuito a elementos o vehiculos de propiedad del
Instituto no seran exigidos econémicamente al trabajador. La fuerza mayor y el caso fortuito deberan
ser previamente comprobados en los términos de la ley.

ARTICULO 95. TECNIFICACION DE ENFERMERIA AUXILIAR

El Seguro Social apoyara la capacitacion del personal de Auxiliares de Enfermeria, de acuerdo con
un el Plan Nacional de Capacitacién y del Comité Docente Nacional. ANDEC participara en el Comité
Docente Nacional y de Capacitacién Seccional, de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto
expida el Instituto. En el marco de las necesidades institucionales, se adelantaran acciones
tendientes al perfeccionamiento que permitan alcanzar su calificacién idénea en el campo de la
enfermeria.

La validacién técnica de enfermeria auxiliar sera establecida de acuerdo con los requisitos que defina
el ICFES, en consonancia con las necesidades reales de recurso humano, segin io definido en el
proceso de desarrollo y readecuacion funcional def Instituto.

El ISS, adelantara los estudios necesarios para definir la intensidad horaria de todos los auxiliares de
enfermeria, de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO 96. PREMIO NACIONAL DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES A LA
EXCELENCIA ACADEMICA.

1 1SS como reconocimiento a los mejores bachilleres hijos de sus Trabajadores Oficiales, conceder:
urante cada afio de la vigencia de la presente convencitn el “PREMIO NACIONAL DEL INSTITUT
DE SEGUROS SOCIALES A LA EXCELENCIA ACADEMICA”™

Este premio consistira en otorgar, para todo el pais, cada afio calendario:

Un apoyo econémico equivalente a tres (3) salarios minimos de! Instituto para el pago de estudios
superiares, a cada uno de los setenta (70) estudiantes de undécimo grado, hijos de los trabajadores
del Segure Social en el Pais, que obtengan los mayores puntajes en las Pruebas de Estado del
ICFES o en las que en un futuro las sustituyan.

Estos setenta (70) apoyos econémicos seran distribuidos, de la siguiente manera: Se garantizara
minimo a cada Seccional un apoyo. econémico, siempre y cuando cumpla con el puntaje minimo
exigido; la cantidad restante se distribuird proporcionalmente al numero de trabajadores oficiales
vinculados a cada una de ias Seccionales. En caso de que una o varias Seccionales no copen la
cantidad de apoyos econdmicos asignados, estos pasaran a distribuirse como parte‘;ﬂﬁﬁ&‘ tidad
restante. : 1@‘;‘,5:{%%?‘“‘9 Y % .

- i _..\—?9
Se tendra en cuenta, en orden descendente, los puntajes equivalentes o ‘superiores al 70%%2!7@
puntaje maximo registrado por el ICFES para todos los estudiantes en el Dépa?tamentorrespecﬁvo
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El estudiante de undécimo grado, en el pais, que obtenga el mayor puntaje en las Pruebas de Estado
del ICFES se hara acreedor a una beca anual de hasta treinta salarios minimos legales para el pago
de matrfcula durante el transcurso de sus estudios superiores, siempre que acredite un promedio
igual o superior a 3,80 (Tres ocho) sobre una calificacion maxima de 5,0 (Cinco), o de 7.6 (Siete seis)
sobre una calificacion max)ma de 10 (Diez); que curse y apruebe la totalidad de las materias
previstas en el pensum académico del respectivo periodo, sea semestral o anual, que conserve la
misma carrera y centro educativo, saivo por circunstancias de fuerza mayor.

En todo caso, los estudiantes que obtengan mas de trescientos cincuenta (350) puntos de ias
Pruebas de Estado del ICFES, o los puntajes equivalentes en ios sistemas de calificacion que
sustituya el ICFES, tendran derecho a media beca anual para el pago de matricula sin que sea
superior a 15 salarios minimos legales y que conserven los promedios y las condiciones que en este
articulo se establecen.

Para el caso de empate en el maximo puntaje se otorgard media beca a cada uno de los aspirantes
que se encuentren en dicha situacion.

Para los casos de empate en el apoyo econémico, este se repartiréd proporcionalmente entre aquellos
que obtuvieron el mismo puntaje. .

La adjudicacién se realizard en el mes de diciembre de cada afio y recogera los resultados de los
diferentes calendarios academicos.

PARAGRAFO 1: Para los hijos de los trabajadores del Nivel Nacional, de la Seccional Cundinamarca
y de las Clinicas ubicadas en este Departamento, se tendran en cuenta las estadisticas del ICFES en
los resultados de las pruebas correspondientes a Cundinamarca.

PARAGRAFO 2. El Instituto garantiza la destinacién de recursos para el cubrimiento def pago de los
premios a la excelencia académica reconocidos a 31 de octubre de 2001.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En el primer afio de vigencia de esta convencion veinte (20} estimulos
econdmicos, de los establecidos en los parrafos tercero y cuarto, seran distribuidos entre los hijos de

los trabajadores, que estén cursando educacion superior, pero que hayan presentado las pruebas dgl /J
ICFES, en los afios 1995-1996 que obtengan los mejores puntajes.

ARTICULO 97. CONVENIO CONTRAPRESTACION DE SERVICIOS

ISS de acuerdo con ef Plan Nacional de Capacitacion, aprobado por el Comité Docente Nacional, y
las' areas tematicas en &l contempladas podra financiar formacién a nivel profesional o técnico, en pre

otsgrados a los trabajadores oficiales del instituto, sujeto al concepto técnico expedido por las
correspondientes vicepresidencias o direcciones, que consultara las necesidades de capacitacion en
el puesto de trabajo y las condiciones y calidades del aspirante, todo dentro de una politica de
reconocimiento y estimulo al recurso humano del ISS.

Por conducto del Comité Docente Nacional, la administracién determinara la financiacion parcial de
estos eventos, teniendo como limite maximo el cinco por ciento (5%) del presupuesto nacional de
capacitacion.

Todos los trabajadores capacitados se obligaran a prestar sus servicios de acuerdo con los
requerimientos del 1SS.

TITULO OCTAVO

13

o~ A
PENSION DE JUBILACION, ATENCION A LA TERCERA EDAD, COMPUTO'DE%IEMPO DE *'\4"_' i
SERVICIOS, ACUMULACION DE TIEMPO DE SERVICIOS, SUSTITUCION PENSIONA T
BONIFICACION EN EL. MOMENTO DE LA JUBILACION, PENSION ESPECIAL DE JUBI N-
R INVALIDEZ, REHABILITADOS DE INVALIDEZ, SUBSIDIO POR INCAPACIDAD, PENSION
DE SOBREVIVIENTES. n

31001, 200




31 4 yg

ARTICULO 98. PENSION DE JUBILACION

E! Trabajador Oficial que cumpla veinte (20) afios de servicio continuo o discontinuo al Instituto y
llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) afios si es hombre y cincuenta (50) afios si es mujer, tendra
derecho a pensién de jubilacion en cuantia equivalente al 100% del promedio de lo percibido en el
periodo que se indica a continuacion para cada grupo de trabajadores oficiales:

(i)Para quienes se jubilen entre el primero de enero de 2002 y freinta y uno de diciembre de 2006,
100% del promedio mensual de lo percibido en los dos Ultimos afios de servicio. ,

(ii) Para quienes se jubilen entre el primero de enero de 2007 y treinta y uno de diciembre de 2016,
100% del promedio mensual de lo percibido en los tres Gltimos afios de servicio.

(iii)Para quienes se jubilen a partir del primero de enero de 2017, 100% del promedio mensual de lo
percibido en los cuatro (itimos afios de servicio.

Para estos efectos se tendran en cuenta los siguientes factores de remuneracién:

Asignacién basica mensual

Prima de servicios y vacaciones

Auxilio de alimentacién y transporte

Valor trabajo noctumo, suplementario y en horas extras
Valor det trabajo en dias dominicales y feriados

Pooow

No obstante lo anterior, cuando hubiere lugar a la acumulacién de las pensiones de jubilacion y de
vejez, por ningin motivo podré recibirse en conjunto, por uno y otro concepto, mas del ciento por
ciento (100%) del promedio a que se refiere el presente articulo. Por consiguiente, en dicho caso el
monto de la pension de jubilacion sera equivalente a la diferencia entre el referido porcentaje y el
valor de la pensidn de vejez.

PARAGRAFO 10.  El Instituto de oficio o a solicitud de parte interesada, a través de sus
dependencia de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial hara los estudios técnicos que se requieran

para determinar ambientes de especial peligrosidad a la salud de los Trabajadores oficiales y tomara /
las medidas necesarias para comegir y prevenir los riesgos, modificando si fuere necesario los
pardmetros sefialados en materia de pensiones de jubilacién por las normas establecidas en |
Convencién vigente.

PARAGRAFO 20. Fondo de Reservas para el pago de Pensiones de los Trabajadores del 1SS
Instituto constituira durante el primer afio de vigencia de ia presente Convencion un fondo paga el
ago de pensiones de jubilacion, invalidez y sobrevivientes actuales y futuras.

ste fondo se manejara como una cuenta especial en la que se consignaran las apropiaciones
presupuestales anuales respectivas y los correspondientes rendimientos financieros, los cuales haran
parte de dichos fondos.

PARAGRAFO 3°. Quienes hayan cumplido o cumplan los requisitos de tiempo de servicios y edad a
treinta y uno de diciembre de 2001, su pensién se liquidara con las reglas previstas en el articulo 95
de ta Convencion vigente a treinta y uno de octubre de 2001 (Respeto a Derechos Adquiridos) Las
personas a quienes se les aplique esta disposicién podran continuar desempeiiado su cargo hasta la
fecha que lo estimen pertinente. p

PARAGRAFO 4o0.: El presente articulo se acuerda por las partes como resultado de la demostracion
actuarial, técnica, econdémica y financiera, efectuada por la comision técnica integjtg,dab- ot ,10s
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Ministerio de Trabajo y Seguridad §§gé{¢;el'@§tﬂ%
SintraseguridadSocial, donde se constaté, que el reconocimiento y pago de las jubilationes erfing,
horizonte de diez (10) afios, esta pienamente garantizado sin afectar la estabiiid_édﬁconémica de ia:i7
empresa y sin constituir riesgo fiscal para la Nacion. = 3 /ﬂg R
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ARTICULO 99. ATENCION A LA TERCERA EDAD

El Instituto a través del Comité de Bienestar Socia!, elaborara y desarrollara programas de tipo
cientifico, cultural, recreacional y ocupacional, que tiendan a preparar y a estimular al personal
antiguo, proximo a pensionarse.

Los recursos hecesarios para la realizacién de estos programas seran asignados por el Instituto con
cargo al rubro de bienestar social.

ARTICULO 100. COMPUTO DE TIEMPO DE SERVICIOS

Para determinar el tiempo de servicios que da derecho a pension de jubilacién, solo se computara
como jomadas completas de trabajo las de cuatro (4) horas 0 mas. ‘
ARTICULO 101. ACUMULACION DE TIEMPO DE SERVICIOS

Los servicios prestados sucesiva 0 alternativamente en las demas entidades de derecho publico
podra acumularse para el computo del tiempo requerido para poder tener derecho a pension de
jubilacion y el monto correspondiente se distribuira en proporcién al tiempo laborado en cada una de
tales entidades. '

En este caso, la cuantia de la pensién sera del 75% del promedio de lo percibido en el Gitimo afio de
servicios por concepto de todos los factores de remuneracion que constituyen salario.

ARTICULO 102. SUSTITUCION PENSIONAL

El derecho a la sustitucién pensional se regira por las normas jegales sobre la materia.

ARTICULO 103. BONIFICACION EN EL MOMENTO DE LA JUBILACION

N

£ Instituto reconocera y pagara a los trabajadores oficiales que se retiren por haber adquirido o
dejado establecido en forma legal el derecho a la pensién de jubilacién, una bonificacion
equivalente a dos (2) meses de salario liquidado con base en el salario que devengue el
trabajador al momento de su retire siempre y cuando haya laborado para ef Instituto un minimo
de diez (10) afios continuos o discontinuos.

ARTICULO 104. PENSION ESPECIAL DE JUBILACION POR INVALIDEZ

_Cuando al trabajador al servicio del ISS le sea diagnosticada y comprobada una invalidez y
producto de esta se le otorgue una pension de invalidez, el ISS lo jubilara con el 100% del promedio
del Gitimo afio de servicios anteriores a 1a incapacidad, si al momento de la invalidez tenia 20 o méas

\ pfios de servicio.

ARTICULO 105. REHABILITADOS DE INVALIDEZ ‘E

re rehabilitado para trabajar i
y por ende pierda dicha p&nsisn ‘sflnsti
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PARAGRAFOQ. Cuando la vacante no se
Laborales estudiard y recomendara las
funciones puedan ser desempefiadas por

ecuada para el rehabilitado, el Comité de Relaciones
ciones necesarias hasta encontrar el cargo cuyas

ARTICULO 106. SUBSIDIO POR INCA

rdo con Ios reglamentos del instituto, de un Trabajador
ada por enfermedad o por accidente de trabajo, se le
rresponda a su cargo, durante todo el periodo en que

En caso de incapacidad comprobada de
Oficial para desempefiar sus labores, 0
reconocerd la remuneracion completa
permanezca incapacitado.

ARTICULO 107. PENSIONDE S [IVIENTES

-Oficial que tenga veinte (20) afios 0 mas de servicios
reconocera al conyuge supérstite o a faita de éste a ia
nores o invalidos, una pensién de jubilacién equivalente a
| salario percibide en el Gitimo afio y el valor de la pensién

régimen de los Seguros Sociales Obligatorios (Seguros de

En caso de fallecimiento de un Trab
continuos o discontinuos en el IS5,
compafiera (o) permanente y a sus hij
la diferencia entre el promedio del 10
de sobreviviente que le comesponda €|
VM), :

TITULO NOVENO

T

COMITE DE RELACIONES LABORALES, COMITE NACIONAL DE RELACIONES LABORALES,
EFECTO DE SANCIONES DISCIPLINARIAS, COMITES DE BIENESTAR SOCIAL,
CAPACITACION, VIVIENDA, CESANTIAS, MEDICINA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
FUERO SINDICAL, PERMISOS SINDICALES, DESCUENTO POR BENEFICIO CONVENCIONAL.

ARTICULO 108. COMITE D:E RELACIONES LABORALES

Créase en el Nivel Nacional y en las Seccionales COMITES DE RELACIONES LABORALES,
integrados por dos representantes del Instituto y dos representantes del Sindicato, cada uno con sus
respectivos suplentes, quienes actuaran en ausencia del principal. .

Los representantes del Instituto, principales y suplentes, en los Comités de Relaciones Laborales
seran designados: en el Nivel Nacionai, por el Presidente del Instituto, en las Seccionales por el
Gerente respectivo.

Los representantes principales y suplentes det Sindicato seran designados por las respectivas
Asambleas Generales, Seccionales de Delegados o de Afiliados, segun el caso, o en su defecto, po)
as Juntas Directivas Seccionales y Comités Locales.

Los Comités de Relaciones Laborales tendrén un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario,
elegidos dentro de sus miembros rotdndose estos cargos por periodos semestrales altemativamente
entre las partes. Se reuniran ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando se
considere necesario a solicitud escrita de una de las partes, debiendo ser convocados por el
Presidente o en su defecto por el Vicepresidente. La convocatoria se hara por escrito con antelacién
no inferior a veinticuatro (24) horas, y en la nota de citacién para reunién extraordinaria, que debe ser
notificada a cada uno de sus miembros, se indicaran los asuntos a tratar en la respectiva reunién. De
las reuniones de los Comités de Relaciones Laborales se levantaran Actas que seran firmadas por los

piiidede,,

Son funciones del Comité de Relaciones Laborales: »}'feg(ﬁ ety Ny
e G %

Velar por el cumplimiento de fas normas y procedimientos contempladogf} _téhto en el Cp%}

Sustantivo del Trabajo como en ia presente Convencién Colectiva de Trabajo. :-i i g
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Estudiar y recomendar soluciones a ios problemas que se susciten eventualmente en relgdiéh confa
distribusion de turnos y horarios de trabajo de los trabajadores oficiales. . . 44

miembros que las componen y a cada una de las partes se les expedira su comespondiente copia. @/
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Estudiar y recomendar soluciones a las reclamaciones que presenten los trabajadores oficiales,
relativas a trastados cuando impliquen, a criterio del trabajador, un desmejoramiento en sus
condiciones laborales.

Estudiar y proponer soluciones a las reclamaciones presentadas por los trabajadores oficiales, en
relacion con sus condiciones ambientales de trabajo o sobre deficiencias en materia de dotaciones,
equipos y elementos que utilicen para el adecuado cumpiimiento de sus labores.

Previo los estudios de factibilidad y con {a debida justificacién, recomendar las modificaciones a la
planta de personal que consideren necesarias en pro de una mejor prestacion del servicio.

Servicio de organismo de apelacién o sanciones disciplinarias en los siguientes casos:

Las multas que el Instituto le imponga a un trabajador oficial con fundamento en lo contemplado en el
articulo 113 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Sanciones disciplinarias de suspensién de labores hasta por cinco (5) dias que, previo el
cumplimiento del articulo 115 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 10 del
Decreto 2351 de 1965, el Instituto imponga a un trabajador oficial. Dentro de los tres (3) dias
siguientes al de la notificacion de una cualquiera de las sanciones discipiinarias anteriores, el
trabajador oficial afectado podra interponer por escrito, en el efecto devolutivo, la correspondiente
apelacién ante el Comité de Relaciones Laborales, el cual decidird en la siguiente reunion scbre a
confirmacién o revocatoria de la sancion disciplinaria impuesta. ‘

Las apelaciones de que trata el presente numeral se consideraran en el efecto devolutivo.

ENtudiar y decidir las sanciones de todas aquelias faltas disciplinarias que se imputen a un trabajador
ofitial y que impliquen la imposicion de una sancién de suspensién de labores superior a cinco (9)
dias, teniendo en cuenta para este efecto lo preceptuado en el articulo 112 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y previo el cumplimiento de 1o estipulado en el articulo 115 dei Cédigo Sustantivo del Trabajo
odificado por el articulo 10 del Decreto 2351 de 1965.

La decision sobre imposicién de sanciones de que trata este numeral deberd producirse en un
término no superior a tres (3) dias habiles siguientes al conocimiento de los documentos pertinentes
por parte del Comité. Si dentro de este término el Comité de Relaciones Laborales no se pronuncia se
surtira el tramite administrativo intemo a cargo del Presidente o del Vicepresidente en quien él
delegue, ia decisién debera tomarse, oido previamente el concepto de os representantes de fa Junta
Directiva Nacional del Sindicato.

[4
\, En caso de falta que conlleve la terminacitn del Contrato de Trabajo por una cualquiera de las ju
" causas previstas en el articulo 70. det Decreto 2351 de 1965, y antes de darle aplicacion, el Co
* de Relaciones Laborales podra revisar todos los antecedentes que puedan dar lugar a tal decision por
parte del iInstituto, si de esta revision el Comité de Relaciones Laborales no encontrare mérito para
aplicar ia sancién de terminacion del contrato podrd entonces proceder a imponer la sancion
discipfinaria que considere conveniente.

En caso de que no existiera acuerdo entre las partes que integren el Comité de Relaciones Laborales
dentro del resuitado de dicha revisibn se dejara constancia en el Acta respectiva, la cual,
acompaiada de todos los antecedentes dei caso, se remitira al Presidente del ISS, para que, en
ditima instancia, dentro de su autonomia, adopte fa decisitn final que a su juicio corresponda.

b AN
N
ARTICULO 109. COMITE NACIONAL DE RELACIONES LABORALES »’?V“\ m‘z"’zq&
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Se crgaré en el Nivel Ngcronal del instituto, el Comité de Relaciones Laborales; para que swé"de‘\»?
organismo de segunda instancia en los procesos y reclamaciones cuando no’haya acuerdo“en ep
seno de los Comités de Relaciones Laborales del Nivel Seccional, especificamente en ios siquientes °
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a) Suspensién mayor de treinta (30) dias
b) Terminacién del Contrato de Trabajo

Para su conformaci6n y funcionamiento se adoptaran los mismos criterios que rigen para los Comités
Seccionales y Locales.

En caso de no existir acuerdo en el Comité Nacional de Relaciones Laborales, se aplicara el numetral
9o. del articulo 106 de la Convencién Colectiva vigente.

PARAGRAFO: Cuando el Comité de Relaciones Laborales en el ejercicio de sus funciones frate
asuntos refacionados con los Médicos Afiliados y beneficiarios de ASMEDAS, el Comité se integra
por dos representantes designados por dicha Asociacion.

ARTICULO 110. EFECTO DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Para efectos del cumplimiento de los requisitos para acceder a comisiones de estudio 0 a préstamos
para vivienda, no se tendran en cuenta las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion escrita con copia a {a hoja de vida

c) Multa hasta de [a quinta parte del sueldo

d) Suspension hasta por diez (10) dias, impuestas en los seis (6) meses anteriores a la fecha de
la presentacién de la solicitud.

ARTICULO 111, COMITES DE BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION, VIVIENDA,
CESANTIAS, MEDICINA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

El Comité de Bienestar Social reglamentado mediante Resolucion No. 3B07 de julio 22 de 1996,
Comité Docente reglamentado por fa Resolucion No. 3808 de julio 22 de 1996; Comité de Cesantias
creado mediante Resolucion No. 1328 de 1986 y modificada por Resolucion No. 02310 del 25 de
junic de 1987, Comité de Medicina, Higiene y Seguridad industrial creado mediante Resolucion
{Ministerio de Trabajo) No. 02013 de 1986 y Comité de Vivienda reglamentado mediante Resolucion
No! 5004 de 16 de septiembre de 1996 continuaran funcionando tal como lo establecen dichas
Resoiuciones.

omité de Bienestar Social tendra dos (2) representantes dei Sindicato.
INTRASEGURIDADSOCIAL tendra dos (2) representantes en el Comité de Capacitacion Secciona!
GRAFO: El Instituto garantiza la participaciéon de ios representantes de ASMEDAS en el~—
Comité Docente Naciona!, en comité Nacional de Vivienda y en los Comités de Bienestar Social, de
Capacitacién y de Cesantias de los distintos niveles del Instituto, conforme a la reglamentacion
expedida por el 1.S.S. o a la que en et futuro la modifique. '

ARTICULO 112. FUERO SINDICAL

Para efectos del Fuero Sindical e! Instituto reconoce con caracter convencional el Acuerdo celebrado
entre SINTRAISS y la Direccion General, en fecha 17 de marzo de 1980.

Para los efectas de literal d) del articulo 24 del Decreto 2351 de 1965, los Regresentantes del
Sindicato en el Comité de Relaciones Laborales hardn fas veces de la or ~ lamos
previsia en dicha norma.

. = - Rid
ARTICULO 113. PERMISOS SINDICALES = 2 e > Gib
. o o VAN /o

| Instituto otorgara a Sintraiss los siguientes permisos sindicales permanentegiwunerados;;34£§
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Para la Junta Directiva Nacional, cuatro (4) permisos sindicales permanentes
remunerados.

Para la Junta Directiva Seccional de Cundinamarca, tres y medio (3 vy 1/2) permisos
sindicales permanentes remunerados.

Para las Juntas Directivas Seccionales de Antiogquia, Atiantico y Valle, dos (2) permisos
sindicales permanentes remunerados.

Para las Juntas Directivas Seccionales de Bolivar, Boyaca, Meta, Caidas, Huila,
Magdalena, Norte de Santander, Quindio, Cauca, Risaraida, Santander y Tolima, uno y
medio {1 y 1/2) permisos sindicales permanentes remunerados.

Para las Juntas Directivas Seccionales det Cesar, Cérdoba, Choc6, Guajira, Narifo,
San Andrés y Sucre, medio (1/2) permiso sindical permanente remunerado.

Los afiiados a Sintraiss que hagan uso de los permisos sindicales permanente
remunerados establecidos anteriormente deberan ser miembros de las respectivas
Juntas Directivas enunciadas y se dedicaran a las actividades propias del Sindicato,
siendo potestativo de dichas Juntas Directivas designar dentro de sus miembros las
personas que deban utilizar estos permisos sindicales permanentes remunerados.

Asi mismo, el Instituto otorgara permiso sindical permanente remunerado a los afiliados
a Sintraiss que sean elegidos miembros dei Gomité Ejecutivo de ia Confederacion de la
cual es filial o de Comités Ejecutivos de las Federaciones Nacionales, Internacional o
Departamentales pertenecientes a la misma, para lo cual debera comprobarse
debidamente la eleccion correspondiente.

ARTICULO 114. EL INSTITUTO OTORGARA LOS SIGUIENTES PERMISOS
SINDICALES REMUNERADOS

"

a) Para la Asamblea Nacional General de Delegados, ordinariamente una vez pof

b) Para el plenc nacional de Sintraiss ordinariamente una vez al afio ¥

¢}

semestre y extraordinariamente cuando sea necesario convocarla, sin exceder de una
en el semestre, el permiso sindical sera de dos (2) dias habiles, para el nimero de
afiliados que resulten elegidos delegados a dicha Asambiea Nacional, de conformidad
con la proporcién establecida en fos Estatutos del Sindicato, y hasta por cuatro dias
habiles para aquellos delegados que deban desplazarse de una ciudad a otra, quienes
deberan presentar posteriormente el correspondiente cumplido de asistencia.

extraordinariamente cuando sea necesario convocario de acuerdo a los Estatutos sin
exceder de dos plenos extraordinario, el permiso sindical remunerado sera de dos (2)
dias habiles para el numero maximo de tres afiliados al Sindicato por Seccional,
debiendo ser en iodo caso miembro de ia Junta Directiva y, hasta por cualio {4) dias
habiles para aquellos que deban desplazarse de una ciudad a otra, quienes deberan
presentar posteriormente el correspondiente cumplido de asistencia.

Sara las Asambieas Generaies Seccionales de Deiegados 0 Afiiiados de Siniraiss,

ordinariamente cada tres meses y exiraordinariamente guando Sea necesario
convocarlas de acuerdo con los Estatutos, sin exceder de una Asamblea Extraordinana

et el timesine, el penmiso sindical remungrado Serd por un dia iaiii, paia ei?g]j;'i'i':;: Ge
afiliados que resuiten elegidos delegados a dichas Asambleas Secciol D SEL

caso, de afiliados, de conformidad con la proporcion establecida e \Eg

Sindicaio y, hasia por tes (3) dias Habiies, para Juieies deban Jtghazarse de

municipio a otro segun distancia y de acuerdo a la modalidad de f&n‘?ns a criterig

respectivo Gerente Seccional. Iif 2 eon TR
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d) Para los Congresos Nacionales de la Confederacion de la cual es filial Sintraiss, ordinariamente
cada tres (3) afios y, extraordinariamente cuando sea convocada de acuerdo a los Estatutos,
permiso sindical remunerado por el tiempo que dure ¢l evento sin que exceda de seis (6) dias
héabiles, para cinco afiliados que sean elegidos a dicho evento en representacion del Sindicato a
Nivel Naciona!, de conformidad con la proporcion establecida en los Estatulos de la
Confederacién segun reglamentacion Legal.

e) Para los plenos nacionales de la Confederacién de la cual es filial Sintraiss, ordinariamente una
vez al afio y extraordinariamente cuando sea convocado de acuerdo a los estatutos, permiso
sindical remunerado por el tiempo que dura el everto sin que exceda de seis (6) dias habiles,
para cinco afillados que sean elegidos delegados a dicho evento en representacién del
Sindicato a Nivel Nacicnal.

f) Para los Congresos de las Federaciones Nacionales y Departamentales de fa cual es filial
Sintraiss, ordinariamente cada tres (3) afios y, extraordinariamente cuando sea convocada de
acuerdo a los Estatutos, permiso sindical remunerado por el tiempo que dure el evento sin que
exceda de seis (6) dias habiles, para cinco (5) afiliados que sean elegidos delegados a dichos
eventos en representacion del Sindicato, tanto a nivel nacional como Departamental, segun sea
¢l caso, de conformidad con la proporcién establecida en los Estatutos de las Federaciones con
base en la reglamentacion legal.

g) Para los plenos de las Federaciones Nacionales y Departamentales de las cuales sea filial
Sintraiss, ordinariamente una vez al afio y, extraordinariamente cuando sean convocados de
acuerdo a los Estatutos, permiso sindical remunerado por el tiempo que dure el evento sin que
exceda de seis (6) dias habiles, para cinco (5) afiliados que sean delegados a dichos eventos
en representacién del Sindicato tanto a Nivel Nacional como Departamental, segiin sea el caso.

h) Para las Asambleas Generales de delegados de las Cooperativas constituidas legalmente en el
Instituto y para tas Asambleas Generales de delegados de la Corporacién de Vivienda
COVICSS, ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente cuando sea necesario
convocarlas, permiso sindical remunerado por dos (2) dias habiies, para el nimero de afiliados
que resulten elegidos delegados a dichas Asambleas Generales de las Cooperativas y de ia
Corporacion, de conformidad con la proporcién establecida en los respectivos Estatutos de cada
una de estas Entidades, y hasta cinco (5) dias habiles para aquellos delegados que deban
desplazarse de una ciudad a otra, quienes deberan presentar posteriormente el comespondiente
cumplido de asistencia.

i) Para las reuniones ordinarias de Junta Directiva Nacicnal de Sintraiss, dos veces al mes y
extraordinariamente cuando sea necesario convocarda de acuerdo a los Estatutos, avisadas
previamente con 24 horas de anticipacian, permiso sindical remunerado por dos (2) dias habiles
para los diez afiliados que componen dicha Junta Directiva y hasta por cuatro dias habiles para
aquellos que deban desplazarse de una ciudad a otra y segun distancia a juicio del Gerente
Seccional respectivo.

j) Para las reuniones ordinarias de las Juntas Directivas Seccionales y Comités de Sintraiss, dos
(2) veces al mes y extraordinarias cuando sea necesario convocarlas de acuerdo a los
Estatutos, previo aviso con 24 horas de antelacién, permiso sindical remunerado por un dia
habil los diez afiliados que componen dichas Juntas Directivas y Comités y, hasta por tres (3)
dias hébiles para aquellos que deban desplazarse de un municipio a otro segun distancia a
criterio del Gerente Seccional respectivo.

K) Para las reuniones de la Junta Directiva de la Corporacién de Vivienda COVICSS, de los
Consejos de Administracién y Junta de Vigilancia de las Cooperativas constituidas en el
Instituto, ordinarias, una vez al mes y extraordinarias cuando sea necesaric convocarlas de
acuerdo a los Estatutos previo aviso con antelacién de 24 horas, permiso sindical remunerado
hasta por dos (2) dias habiles para sus miembros y hasta por cuatro (4) dias habiles para
aquellos que deban desplazarse de una ciudad a otra segin distancia a criterio del Gerente
Seccional respectivo.

[) Para el cumplimiento de Comisiones Sindicales asignadas por la Junta Directiva Nacional y las
Juntas Directivas Seccionales de Sintraiss, permiso sindical remunerado para dos (2) afiliados y
hasta por dos (2) dias por mes Uinicamente en cada nivel.

§

) Para asistir a cursos, seminarios y demAs eventos de capacitacion de educacion sindical,

permisos sindicales remunerados para un nimero de tres (3) afiliados de Sintraiss, tantova_ﬁ i

nacional como seccional, por el tiempo que dure el evento. Para los efectos del present'a:dt’d'iuar Sfe{,%

en ningdn caso podra concurrir mas de un evento durante el mes. ,fy q,\?*' ” ;
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ARTICULO 115. PERMISOS SINDICALES PARA LOS SINDICATOS GREMIALE :
=13 ppatt
Con el fin de determinar los permisos sindicales contenidos en los pliegos de peticiongs, {as o A
acuerdan conformar una comisién bipartita de tres (3) miembros en representacion dé})‘ stituto y ﬁ’
tres (3) miembros en representacion de las organizaciones sindicales, para que en el téﬁnﬁmgq%ﬁ-&j A
sesenta (60) dias contados a partir de la firna de la presente Convencién desarrollen un d&a}[qd’e:fj o *
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estudio relacionado con los permisos sindicales, en el cual se tenga en cuenta su racionatidad y
propdsito, asi como la definicion respecto a: ’

a. Estudio de los permisos actuales y definicién sobre ios mismos

b. Nimero de permiscs

¢. Distribucion

d. Finalidad del permiso

La administracién concederd los permisos sindicales necesarios solo para el desarrolio de
actividades propias de las asociaciones sindicales que tengan relacion directa con las funciones y
objetivos del Seguro Social.

El Acta de Acuerdo de la comisién, formara parte integral de la presente Convencidn Colectiva de
Trabajo. Los permisos sindicales continuardn otorgandose, hasta tanto se defina el presente
articulo.

ARTICULO 118. DESGUENTO POR BENEFICIO CONVENCIONAL

El Instituto se obliga para con el Sindicato y demds organizaciones sindicales por el representadas en Ia
presente Convencién, a efectuar los descuentos de cuotas de fortalecimiento sindical, cuotas ordinarias
sindicales y cuotas por beneficio convencional de que trata el articulo 68 de la ley 50 de 1990, que a
continuacion se sefialan:

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES

El Instituto se obliga a descontar a todos los trabajadores oficiales afiliados o adherentes a
SINTRAISS,:

a.- Cuotas de fortalecimiento sindical: el 50% del incremento safarial pactado, correspondiente at
primer mes de cada afio de vigencia de la Convencién, dineros que sera girados directamente a
las Tesorerias, de la Junta Directiva Nacional {25%) y de ia comespondiente subdirectiva (75%)
de SINTRAISS, dentro de los diez dias siguientes al pago de las respectivas néminas.

b.- Cuotas ordinarias y por beneficio convencional. Asi mismo descontara las cuotas sindicales
ordinarias mensuales y por beneficio convencional, dineros que seran girados directamente a las
tesorerias, de la Junta Directiva Nacional (25%) y de la comespondiente subdirectiva (75%). en el
mismo témino.

- ASOCIACION MEDICA SINDICAL COLOMBIANA

El INSTITUTO se obliga a descontar a todos los médicos beneficiarios, afiliados o adherentes a
ASMEDAS:

a.- Cuctas de fortalecimiento sindical: el 50% del incremento salarial pactado, carrespondiente al
primer mes de cada afio de vigencia de la Conwvencion, dineros que sera girados directamente a
la Tesoreria Nacional de ASMEDAS, dentro de los diez dias siguientes al pago de las respectivas
néminas.

b.- Cuotas ordinarias y por beneficio convencional. Asf mismo descontara las cuotas sindicales ., /
ordinarias mensuales y por beneficio convencional, dineros que seran girados directamente, a

las tesorerias de la Junta Directiva Nacional y de fa comespondiente subdirectiva segun lo

prescrito en los Estatutos, en el mismo témmino.

ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS(OS) CERTIFICADAS(OS)

El INSTITUTO se obliga a descontar a todos los trabajadores oficiales auxiliares de enfermeria,
afiliados o adherentes a ANDEC:
bohs

‘gi?

a.- Cuotas de fortalecimiente sindical; el 50% del incremento salarial pactado, cones?poﬁaﬁ
primer mes de cada afio de vigencia de la Convencion, dineros que gera girados o
la Tesoreria Nacionat de ANDEC, dentro de los diez dias siguientes al pago de.l
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b.- Cuotas ordinarias y por beneficio convencional. Asi mismo descontard ias cliotas singLales™

ordinarias mensuales y por beneficio convencional, dineros que seran girados directamente, a ey

las tesorerias de Junta Directiva Nacional (30%) y de la correspondiente subdiredﬁga‘"'ﬁq%) en ..\ 3

/el mismo término. | @ ‘i ocT, 2008
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- ASOCIACION COLOMBIANA DE QUIMICOS FARMACEUTICOS “ASOCOLQUIFAR”

El INSTITUTO se obliga a descontar a todos los trabajadores oficiales quimicos farmacéuticos,

afiliados o adherentes a ASOCOLQUIFAR;

a.- Cuotas de fortalecimiento sindical: el 50% del incremento salarial pactado, correspondiente al
primer mes de cada afio de vigencia de la Convencién, dineros que sera girados directamente a
la Tesorerfa Nacional de ASOCOLQUIFAR, dentro de los diez dias siguientes al pago de las

respectivas ndminas.

b.- Cuotas ordinarias y por beneficio convencional. Asi mismo descantara las cuotas sindicales
ordinarias mensuales y por beneficio convencional, dineros que seran girados directamente, a la

Tesoreria Nacional, en el mismo término.

~ ASOCIACION NACIONAL DE TERAPEUTAS DE COLOMBIA “ASTECO”

El INSTITUTO se obliga a descontar a todos los trabajadores oficiales terapeutas, afiliados o

adherentes a ASTECO:

a.- Cuotas de fortalecimiento sindical: el 50% del incremento salarial pactado, correspondiente al
primer mes de cada afio de vigencia de la Convencion, dineros que sera girados directamente a
la Tesoreria Nacional de ASTECQO, dentro de los diez dias siguientes al pago de las respectivas

néminas.

b.- Cuotas ordinarias y por beneficio convencional. Asi mismo descontard las cuotas sindicales
ordinarias mensuales y por beneficio convencional, dineros que seran girados directamente, a
las tesorerias de la Junta Directiva Nacional y de la respectiva subdirectiva segtin io prescrito en

los Estatutos, en el mismo témmino.

- ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMEIA “ANEC”

El INSTITUTO se obliga a descontar a todas(os) las trabajadoras(es) oficiales enfermeras (0s),

afiliadas(os) o adherentes a ANEC:

a.- Cuotas de fortalecimiento sindical: el 50% del incremento salarial pactado, correspondiente al
primer mes de cada afio de vigencia de la Convencion, dineros que sera girados directamente a
la tesarerias de la Junta Directiva Nacional de ANEC (30%) y de la correspondiente subdirectiva

(70%), dentro de los diez dias siguientes al pago de las respectivas nominas.

b.- Cuotas ordinarias y por beneficio convencional. Asi mismo descontara las cuotas sindicales
ordinarias mensuales y por beneficia convencional, dinercs que serdn girados directamente a las
respectivas tesorerias nacional en un veinte por ciento (30%) y seccionales en un setenta por

ciento (70%).

- ASOCIACION DE BACTERIOLOGOS DE COLOMBIA “ASBAS”

adherentes a ASBAS:

primer mes de cada afio de vigencia de la Convencion, dineros que sera girados directamente a
la Tesoreria Nacional de ASBAS, dentro de los diez dias siguientes al pago de las respectivas

nominas.

El INSTITUTO se obliga a descontar a todos los trabajadores oficiales bacteridlogos, afiliados o
a.- Cuotas de fortalecimiento sindical: el 50% del incremento salarial pactado, correspondiente al

b.- Cuotas ordinarias y por beneficio convencional. Asi mismo descontara las cuctas sindicales

las tesorerias de la Junta Directiva Naciona y de la respectiva subdirectiva segan
los Estatutos, en el mismo témino.

ordinarias mensuales y por beneficio convencional, dineros que seran girados directa egté. >
io pr&ﬁ{@)@
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El INSTITUTO se obliga a descontar a todos los trabajadores oficiales dietistas y nutr
afiliados o adherentes a ACODIN: ‘
3 '
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a.- Cuotas de fortalecimiento sindical: e 50% de! incremento salarial pactado, correspondiente al
primer mes de cada afic de vigencia de la Convencidn, dineros que sera girados directamente a
la Tesoreria Nacional de ACCDIN, dentro de los diez dias siguientes al pago de las respectivas
néminas.

b.- Cuotas ordinarias y por beneficio canvencional. Asi mismo descontard las cuotas sindicales
ordinarias mensuales y por beneficio convencional, dineros que serdn girados directamente, a ia
Tesoreria Nacional, en el mismo término.

— ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE TRABAJADORAS SOCIALES “ASINCOLTRAS”

El INSTITUTO se obliga a descontar a todas las trabajadores oficiales trabajadoras sociales,
sfiliadas o adherentes a ASINCOLTRAS:

a.- Cuotas de fortalecimiento sindical: el 50% del incrementa salarial pactado, correspondiente al
primer mes de cada afio de vigencia de la Convenci6n, dineros que sera girados directamente a
la Tesoreria Nacional de ASINCOLTRAS, dentro de los diez dias siguientes al pago de las
respectivas néminas.
b.- Cuotas ordinarias y por beneficio convencional. Asi mismo descontara las cuotas sindicales
ordinarias mensuales y por beneficio convencional, dineros que seran girados directamente, ala
Tesorerfa Nacional, en ef mismo término.

- ASOCIACION COLOMBIANA DE INSTRUMENTADORAS QUIRURGICAS “ACITEQ”

El INSTITUTO se cbliga a descontar a todas las trabajadoras oficiales instrumentadoras
quirirgicas, afiliadas o adherentes a ACITEQ:

a.- Cuotas de fortalecimiento sindical: el 50% del incremento salarial pactado, correspondiente al
primer mes de cada afio de vigencia de la Convencion, dineros que sera girados directamente a
la Tesoreria Nacional de ACITEQ, dentro de los diez dias siguientes al pago de las respectivas
néminas.

b.- Cuotas ordinarias y por beneficio convencional. Asf mismo descontara las cuotas sindicales

ordinarias mensuales y por beneficio convencional, dineros que seran girados directamente, a la
Tesareria Nacional, en el mismo término.

- ASOCIACION ODONTOLOGICA SINDICAL COLOMBIANA “ASDOAS”

El INSTITUTO se obliga a descontar a todos fos trabajadores oficiales odont6logos, afiliados o
adherentes a ASDOAS:

a.- Cuotas de fortalecimiento sindical: el 50% del incremento salarial pactado, correspondiente al
primer mes de cada afio de vigencia de la Convencion, dineros que sera girados directamente a

ia Tesoreria Nacional de ASDOAS, dentro de los diez dias siguientes al pago de las respectivas
néminas.
b.- Cuotas ordinarias y por beneficio convencional. As mismo descontara las cuotas sindicales
ordinarias mensuales y por beneficio convencional, dineros que seran girados directamente, a

-

las tesorerias de la Junta Directiva Naciona! y de la respectiva subdirectiva seguin lo prescrito en
los Estatutos, en el mismo término.

SEGURIDAD SOCIAL, SINTRASEGURIDAD SOCIAL .

-

Dy

DESCUENTOS CON DESTINO AL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA lg/

El instituto se obliga a descontar en forma pemmanente a todos los sindicatos a quienes
representa SINTRASEGURIDADSOCIAL en ésta convencién, el equivalente del 10% de toda
cuota de fortalecimiento sindical, cuotas ordinarias y cuotas por beneficio convencional, asheomo
de auxilios Sindicales Convencionales, a que tengan derecho de conformidad coriia pr

convencién y sus estatutos, dineros que seran girados directamente a la TesorsH é:hﬁdom&
SINTRASEGURIDADSOCIAL, dentro de los 10 dias siguientes al pago de la respedtiva nomina., %\ A
i >
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MODALIDADES DEL. CONTRATO, EXTENSION DE BENEFICIOS, PUBLICACIONES DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, RECONOCIMIENTO DE LA PRESENTE
CONVENCION, FORO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA, PROGRAMAS DE
DESARROLLO SINDICAL, RECREATIVO Y DE CAPACITACION, INTERPRETACION DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, RECURSOS HUMANOS PARA AMPLIACION DE SERVICIOS, INTEGRACION
DE LA CONVENCION, REVISION DE LA CONVENCION.

ARTICULO 117, MODALIDADES DEL CONTRATO

Toda vinculacién de personal que efechie el Instituto para desempefiar actividades y funciones en los cargos de
las plantas de personal para los Trabajadores oficiales, deberd hacerse mediante contrato a término indefinido.

ARTICULO 118. PROGRAMAS DE DESARROLLO SINDICAL, RECREATIVO Y DE CAPACITACION

El ISS entregara A Sintraseguridasocial, los aportes que se encuentran detallados a continuacion y los
cuales tienen como punto de partida para su definicién el comportamiento historico de los auxilios que el
{SS ha entregado a sus diferentes Organizaciones Sindicales. Esta suma se destinara al cumplimiento de
sus objetivos, al desarrollo de su funcién social, a labores de capacitacion, formacién técnica y cientifica
de sus afiliados y beneficiarios.

El iSS reconocera a SintraseguridadSocial como auxilio para programas de desarrollo sindical, recreativo y de '
capacitacion, para los fines indicados en el articulo 120 de ta Convencidn Colectiva vigente a 31 de octubre de
2001, los siguientes valores:

2.100 millones en el primer afio de vigencia de la Convencion.
2.200 millones en el segundo afio de vigencia de la Convencion.
2.300 miliones en el tercer aflo de vigencia de la Convencion.

la distribucion de los valores sefialados entre los diferentes fines aqui indicados, se efectuara por
SintraseguridadSocial. E| primer desembolso sera girado dentro de los 30 dias siguientes a la firma de la
presente Convencitn Colectiva.

TITULO ONCE
PACTO POR EL FORTALECIMIENTO DEL ISS Y LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 119, POSTULADOS DEL PACTO - /

El Presidente del ISS, doctor Guillermo Fino Serrano, con el respaido del Gobierno Nacional, en especial del

sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social, doctor Angelino Garzén, quien ademas preside el Consejo

Directivo del 1SS, y los representantes de los trabajadores de la Entidad a través del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Seguridad Social “Sintraseguridadsocial”, después de analizar, detenidamente, la situaci )
actual del ISS y de identificar de manera conjunta su importancia dentro de la politica social del Estado.

MANIFIESTAN
1. Que el ISS es y ha sido histéricamente parte fundamental de la politica social det Estado colombiano.

2. Que el compromiso del Estado, de los Empleadores y de los Trabajadores, constituye el fundamento
filosofico del Instituto para dar respuesta a las necesidades de proteccion social de sus afiliados. ...
} S

3. Que en razén de la importancia de ia entidad y las crecientes demandas de la poblac;é?r// "?naten%%
Seguridad Social, se hace necesario proyectar el Instituto de Seguros Sociales en el largwﬁiézo alejario de& .
las coyunturas de cambio de Goblemo o de Administracion, evitando al maximo que lo aﬁ,(oten fua!qunera de T— v

los factores extemos que puedan surgir en los diferentes dmbitos de la vida mstllucaonal:’g ) -~ §

4. Que por elio nos comprometemos en la tarea fundamental de relanzar el insfituto, medl a deﬁnlclén dea*.' ;‘
politicas de largo plazo, ajustandolo a un disefio administrativo eficaz, y propugnando po rla m ayﬂr/a.
autonomia posibie en materia financiera y presupuestal. "" f‘*_,,/"i
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5. Dentro de las politicas a implementar, deberd acudirse al disefio y adopcién de sistemas de seleccion de
personal por méritos, asi como poner en ejecucion, con el compromiso de todos los funcionarios del Instituto,
una politica de servicios que os usuarios reconozcan como oportuna, eficiente y respetuosa de la dignidad
humana.

6. Promoveremos un decidido compromisc de los organismos de control, de los empleadores, de todos los
trabajadores, de los usuarios y de los pensionados, para vigilar adecuadamente la integridad de los recursos
del Instituto, y combatiremos conjuntamente todo acto que atente contra los intereses de la Entidad.

7. Consecuentes con estos postulados, las partes acuerdan continuar en la tarea fundamental de materializar,
con la mayor brevedad posible, un pacto que incluira, entre otros, los siguientes aspectos relevantes:

{ty Reconocimiento de la importancia de! ISS en ia politica social del Estado;

(ii) Impuisar la persistencia del Instituto con Unidad de Empresa;

(iii)Creacion de una Comision integrada por el Gobierno, los Trabajadores del Instituto, los empleadores y la
Administracién del ISS, que identifique, defina y determine el reconocimiento de las deudas del Estado:

(iv}Apoyar los compromiscs suscritos por el Presidente de! Instituto en el preacuerdo de Julio 5 del afio en
curso, tendiente a lograr el levantamiento de la Sanci6n de la Superintendencia Nacional de Satud.

(v) Gestionar como producto de la celebracion del acuerdo, los recursos necesarios para atender los
compromisos del instituto con sus proveedores, para fortalecer su red propia y para asegurar el pago de
funcionarios y jubilados del ISS a partir del 1° de Septiembre del presente afio:

(vi)Proponer las bases para la construccion de un modelo eficiente de gestion y administracién del talento
humano, que incluya los trabajadores oficiales, los empleados plblicos y el personal vinculado mediante
contratacién civil, al servicio del Instituto:

(vii)  Revisar los costos administrativos, incluidos los laborales y convencionales;

{(vii)  Formular ante los entes competentes un eventual tratamiento de transicién para el 1SS;

{(ix)impulsar la suscripcién de un compromiso ético de los sectores involucrados (Gobiemno, Empresa,
Trabajadores, Usuarios, Pensionados y Empleadores);

(x)Como producto del acuerdo que garantice la viabilidad financiera del Instituto, debera asegurarse fa
financiacion de las obligaciones pensionales a cargo del 1SS, como empleador,

(xi)Se disefiaran y adoptardn estrategias necesarias para mejorar la gestion de ingresos del ISS, a fin de
garantizar que la Entidad aporte recursos frescos a la financiacion de sus gastos institucionales.

(xi)  Promoveremos la difusion de campafas de concientizacién entre los empleadores acerca de sus
responsabilidades sociales al dar cabal cumplimiento a las normas relacionadas con los aportes a la
Seguridad Social.

(xii) Comprometemos trabajadores y administracion, a impulsar el fortalecimiento de la imagen del 1SS como
una empresa financieramente viable y comprometida, en especial, con los sectores sociales mas
desprotegidos.

En cumplimiento de estos nobles objetivos encauzamos todos nuestros esfuerzos, para convertir el ISS, en la
maés eficiente Empresa de Seguridad Social, como base de la justicia social, respetando los derechos de los
usuarios y trabajadores, convirtiéndonos en modelo de concertacién como base para alcanzar la convivencia y
la paz anhelo reclamado por &l pueblo colombiano.

Los anteriores propositos se expresan en las modificaciones a la Convencién Colectiva de Trabajo, donde se
establecen los compromisos integrales del Gobierno Nacional, del Instituto de Seguros Sociales y de los

trabajadores a través de SINTRASEGURIDA/ .
@ /' ’\

133,007, 91
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ARTICULO 120. COMPROMISOS DEL GOBIERNO NACIONAL EN EL ACUERDO INTEGRAL

ACUERDO INTEGRAL ENTRE EL GOBIERNO, EL ISS Y SINFRASEGURIDAD SOCIAL

7

COMPROMISOS DEL GOBIERNO PLAZO GARANTIAS INSTRUMENTOS

NACIONAL :
A partir del primero de enero del afio [010102 |1as  modificaciones a  la i)  El gobierno nacional por intermedio del
2002, el Gobierno Nacional a través del convencién colectiva de trabajo Ministerio de Hacienda, realizard las
Ministerio de Hacienda v Crédito Publico del ISS que se pacien para acciones necesarias para garantizar en el
garantizard el flujo necesario para la adecuar los costos laborales, presupuesto nacional v en las instancias de

financiacion del pago de las jubilaciones a
cargo del ISS por su condicion de Patrono
de aquellas personas cuyos derechos se
adquirieron vy se reconocieron anies de
entrar en vigencia la Ley 100 de 1993 y
procedera a disponer lo necesario para
que & partir e la nusma fecha v en forma |
penmanente se realicen os pagos de estasf
mesadas pensionales. .

Con el fin de establecer la alternativa
legal para materializar el cumplimiento de’
este compromiso, una comision juridica
integrada por 4 miembros, uno por el
Ministerio de ‘Irabajo y Seguridad Social
uno del Ministerio de Hacienda y Crédito |
Publico. uno por el ISS ¥ uno por
Sintraseguridadsocial, recomendara antes
del 10 de noviembre del afio en curso, las
alternativas juridicas que viabilicen el
presente  compromiso. Recomendado el
camino _juridico v en de ser

CUuso

lempezaran a regir a partir del
|primero de enero del afio 2002,
|siempre v cuando el Gobierno

| Stem )
I Nacional cumpla este

I compromiso. 1i)

i

=

definicién de politica fiscal, los recursos

que permitan al Instituto el reconocimiento!

de las mesadas de jubilacion.

Antes de 60 dias la Presidencia del ISS

trasladara al Ministerio de Hacienda la base

de datos de personal de jubilacidn sujetos a
dicho proceso.

La Contraloria General de la Republica|
ejercera el control de procesos v la efectiva|

supervision del cumplimiento por parte del
gobierno nacional.

i
i

7
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necesario, se contara con el aval del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y del Ministerio del Trabajo y Seguridad
. Social para su viabilizacién.

Igualmente, a través del Ministerio de
Trabajo 'y Seguridad Social y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
adelantar las evaluaciones del caso con el
fin de establecer altemativas para la !
financiacion  con  relacién a  las |
jubilaciones a cargo del ISS-Patrono } .
reconocidos con posterioridad a la Lev : ;
1 100 de 1993 y hasta el 31-12-96, asi| : |
) . como de las cuotas partes de aquellas| :
pensiones compartidas con el [SS. '
N

%
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que se encontraba vigente a 31 de
octubre del afio 2001.

COMPROMISOS DEL GOBIERNO PLAZO GARANTIAS INSTRUMENTOS

™~ NACIONAL

2. Debera identificar, definir y determinar, si|30/06:02  |Si al 30 de junio del afio 2002, no i) En comision técnica tripartita, las
hay lugar a ello, el reconocimiento de las se hubiere cumplido el presente: partes  depuraran las  cifras
deudas de la Nacion con el ISS, por compromiso, las modificaciones a correspondientes a la deuda histérica
concepto  de  salud, de riesgos la convencion celectiva de trabajo . Nacién - ISS, tomdandose como
profesionales, v en pensiones, entre otros del ISS dejaran de regir v- estudio referencial, entre otros, la
aspectos, los relativos a aportes en empezara a  aplicar  con: informacion financiera elaborada por
pensiones, cuotas-partes, manejo de retroactividad al primero de; ¢l equipo de actuaria de] ISS.
reservas, mesada adicional, acciones BCH noviembre del afio 2001 la,
v bonos pensionales tipo B. Convencién Colectiva de Trabajo . 1) Las partes identificaran y tomaran

las decisiones que permitan, si hay

lugar a ello, hacer efectivas las
obligaciones, apoyados con

mecanismos de pagos que garanticen
al ISS contar con los recursos
correspondientes.

(o8
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COMPROMISOS DEL GOBIERNO PLAZO GARANTIAS INSTRUMENTOS
e NACIONAL
3. “Firmado el acuerdo sobre 1a|3012/01 |Si al 30 de diciembre del afio Aprobacién de solicitudes de adicidm
modificacion de la  Convencién 2001, no se hubiere cumplido el presupuestal en el marco de acciones
N Colectiva de Trabajo, el Ministerio de presente compromiso, las inmediatas para garantizar la prestacién
Hacienda y Crédito Publico, asegurard modificaciones a la convencién de servicios.
recursos frescos con destino al ISS en colectiva de trabajo del ISS Los recursos se entregaran a titulo de
cuantia de UN BILLON DE PESOS. En dejaran de regir y empezari a crédito, el cual podra ser condonado si el
el provecto de adicion presupuestal para aplicar con retroactividad al ISS cumple los requerimientos que se
el afio 2001 que se tramite en el primero de noviembre del aiio determinen o pacten en el contrato de
Congreso  de la  Republica, se 2001 la Convencién Colectiva mutuo celebrado con el ISS vy el
incorporara la suma de $500.000 que se encontraba vigente a 31 de Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
mitlones de pesos, cuyo giro al ISS se octubre del afio 2001. Los  condicionamientos  para  su
realizard durante el afo 2001 para condonacién tomaran como base los
cancelar en su orden las siguientes La Contraloria General de la compromisos adquiridos por el ISS en el
¢ ! obligaciones: i I|Nacién. asi como las partes documento tripartito convenido con la
| i icompromisorias del presente| organizacién sindical.
\>§‘> i (i} Pago de la némina del Instituto | i pacto. vigilardn los!
! v de los jubilados del ISSH jprocedimienios  de  giros  a,
i patrono por el tiempo que resia; ‘efectuarse segun cronograma Gue'
‘ del afto 2001. ! . s¢ acepte por las partes. :
; (i) Foralecimiento de ia red: j
. interna. I |
KT ‘ (i) Cancelacién de obligaciones | i
' ; | laborales directas o conciliadas | ]
€3 i por un monto de I0.000E
sufiones do pesos. ; i
(iv) Obligaciones a cargo deIE i

Instituto  por  concepto  de:
adquisicién de bienes y servicios |
en salud. !

E ? ~E! velor restante, es decir la suma de 500.000

L. & > ,millones de pesos sz girari durante el !
¥/

| segundo semestre del afio 2002. !
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c—~ COMPROMISOS DEL GOBIERNO PLAZO GARANTIAS INSTRUMENTOS
NACIONAL
4. Previo el cumplimiento de los requisitos | 9/11/01 Las  modificaciones a  la|- Expedicién del acto administrativo de

legales por el ISS, la Superintendencia
Nacional de Salud con el apoyo técnico
de las partes, adelantard todos los
tramites necesarios para que antes del 9
de noviembre de 2001 se levante la
sancion, a fin de impulsar e! pacto por
el fortalecimiento del ISS.

convencién colectiva de trabajo
del 1SS que se "pacten para
adecuar los costos laborales,
iempezaran a regir a partir del
{primero de enero del afio 2002,
! siempre v cuando la
! Superintendencia Nacional de

| Salud levante la sancion.

levantamiento de la sancién por parte de la
Superintendencia Nacional de Salud.

COMPROMISOS DEL GOBIERNO
NACIONAL

PLAZO ! GARANTIAS |

INSTRUMENTOS

5. A mas tardar ei 31 de diciembre del afio
2001 el Consejo Nacional de Seguridad |
Social en Salud y el Gobierno Nacional. |
de conformidad con los numeraies. 1, 3.}

legales expedird las medidas necesarias

9y 12 del articulo 172 de la Ley 100 de |
1993, v con el lleno de los requisitos; Convencic¢n Colectiva Je Trabajo |

|
SUIZ0L gi 4 31 de diciembre del ailo | i)
12001, no se hubieren expedido las |
f}medidas del compromiso aqui|
establecido. empezaran ‘1‘
operar las modificaciones a la\

o

¢l primero de enerc del afio 20021}

Expedir la reglamentacién via CNSSS
para que las enfermedades de alto costo
sean asumidas de manera equitativa por el
Sistema General de Seguridad Social en’
Salud. :

i
|
1
|
|
!
i
|

Para esie efecto. deberan estudiarse. emre%

5

N
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para minimizar los efectos actuales de
seleccion adversa originados en la
cobertura de las enfermedades de aito
costo.

vy continuard  rigiendo la
Convencidn Colectiva vigente a
31 de octubre de 2001.

otras alternativas, las siguientes:

- Introducir los ajustes necesarios
en la normatividad sobre calculo
de UPC para las enfermedades de
alto costo.

- Conformar un fondo comun con
las EPS ptiblicas o privadas que
atienden enfermedades y
tratamientos de allo coste, para
que por medio de mecanismios
financieros de solidaridad
horizontal se orienten los recursos
por UPC “alto costo™ a la real
cobertura v garantia presupuestal

para  las  instituciones  que!
soportan  ia  maver  peblac
‘ asistida. !
COMPROMISOS DEL GOBIERNO | PLAZO GARANTIAS i INSTRUMENTOS
: i

NACIONAL

Promover un compromiso ético con jos | 31/12:01

candidaios presidenciales, con los]
gremios economicos, con ¢l sindicato v:
la  Administracién del ISS. para:
desburocratizar el Instituto ;
propugnando por su tecnificacion;
administrotiva, asi como para impulsar|

i Convocar a los candidatos i)
|presidenciales, gremios econdmicos, |
| SINTRASEGURIDAD SOCIAL vl
;Adminisxracién del IS5 a mas tardar
jel 31 de diciembre del 200t para:
iidentificar metas v propuestas gue;
'permitan formalizar el compromiss

Una vez avanzado en las propuestas, las
partes estableceran los términos v
condiciones para el cumplimiento de este
objetivo v hacer realidad esta politica v el
instrumento de Codigo Etico 1SS.

Enfatizar en

6

|

1

- LN
los _procedimientos d:_i\l

e
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~. una fucha frontal conta la evasién v a!

TS

| ético aquf indicado,

control interno G

permitan establecer:

¢ clusion en materia de aportes 2 la| ‘ con claridad la responsabilidad de losi
§' seguridad socjal. ; {El gobierno nacional protegera ia & en los  niveles de{
\ ' i condicion del objeto social v big &0y yerencia, nacioual v regi mal, |
: : i del 1SS, estableciendo el de establecer mecanismos que|
; i imiente  de faciores  de practicas clientelistas v sancionar
! i 16 ssotrol. operacion  y efeclivamente la
f | administrativa. {Art.63 ¢ !
; i r
: ' ' 2l mal mansio, desvio de!
: ;
H I
! » H 11 alentatoiios ¢
‘: i ! Fe (C.P. A2 v
' : satronal).
; .
COMPROMISOS DEL GOBIERNG | PLAYD | GARANTIAS ! INSTRUMENTGS
NACIONAL ‘ : :
v de 1 HEE R icion de oma nacional Th o losi
VIGINE : el para ! i ragl My wonrol,

a que el [SS pueda curpiir con las;
solicitudes de informacidn, contiol v
demas requerimientos que de m

. unificur ias variapies. o

5 que 2ecantice al st su deserpefio en

‘_a“ wn entorne de competencia sin afectarie en!

o U 3CTI0NET. i
'
3
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Departamento
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%U’nidaa‘ de Empresa . 1) Se  estableceran  conjuntamente  entre  las partes
recuicra v adoptar todas las medid i E . gobicrno  nacional y  Sintrasegu
necesarias vara mantenar la Unidad do? : : _. los lincanuentos de politica vara detinir
Empresa del institutn de fos ‘Iegu'm : . . modelo de Unidad de Empresa ISS.

i 1) El zobierne nasionai, ara la conformacion de uni

: : sisiema de planeacida m <t.u.g.onm en seguridad sociat
nlcu; de forma o,mlmta Administrecion 1S S

estabiecer ,menm;emos

¢ st cn 188,

n del

ision y funciones

Sociales,  respetando su carac
piblico. vy su uwionomia para ¢l ma
de sus vecursos y ia ejecucién de sui

n;

resto.

i - - - :
f‘q‘\r 8. Imierveniy ante las instancias que se: Permancnte
t i

!

H

|

|

i

i

|

!

|

i

i

!

|

i

institucionales  que
neacion 1SS y jalonen:
5 stema  General de

i dzl provectd eswratégico !
naj v los p‘zu‘ 5 e "'(xuh
sistiezma de planc + visttucional uni

! P - \A vmoten la ejecucion y realizacion del proyscto de
5 mmif— 11’»'cr.m' co.  moaelo  de

0¢s
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COMPROMISOS DEL GOBIERNG
N NACICNAL
®. Propender por ja simplificacien de la,
malla téenica de validacién antz e}l
Consejo Nacivnal de Seguridad Social]
N 1 Salud. :
|
: I
I
3
: a cetubre
4 i ¢ la concilia
\ i ad A upides o
o . . .

T
1
|

Flajo dc

por compensacion al 188, i

Dar solucidn a2l revago de lal

compensacién  {SS en  el:

periodo indicado.

E! CNSSS serd fa méxima
v

stancia de  onentacién

{2CUTE0S COIeIes ¥V

idacion. revisada
carantia de la
compensacion para la obiencion de)
iNgresos  Oportunus  por  Servicios|
prestados por el 1SS v prestadores de
servicios de safud. !

COme

|
|
i
i

i

i

Countar con un sistema de informacion 1

i I en el sistemu de seguridad!
.

H

suste
ara obtener

1 CNSSS {odo de rransicidn

rque perputa adecuarse ¢ s
-medil €S Y reglamentaciones  en

nLev 100 ge 1995 op satug




—\ ARTICULO 121. COMPROMISOS DEL ISS EN EL ACUERDO INTEGRAL

COMPROMISOS DEL ISS

PLAZO

GARANTIAS

1. Debera identificar al 01-01-02, el monto de
las deudas de la Nacign con el ISS, por
concepto de salud, de riesgos profesionales, y
de  pensiones, entre otros aspectos los
relativos a aportes en pensiones, de cuotas-
partes, manejo de reservas, mesada adicional,
acciones BCH y bonos pensionales tipo B.

01-01-02

INSTRUMENTOS

PARA LA TOTALIDAD D ELOS
COMPROMISOS AQUI
INCLUIDOS:

de los compromisos incluidos

en el presente documento
apuntan al mejoramiento de la
gestion del 1SS, a 1Ia

optimizacion de sus ingresos y
al ajuste racional de sus costos,
asi como al mejoramiento del
servicio prestado a los afitiados,
dentro del marco del
fortalecimiento de la seguridad
social publica, se condicionara
al  cumplimiento de estos
""""""" la coudonacion
de las cuotas de amortizacion
anual del crédito que por un
billon de pesos, serd otorgado
por el Gobiemo Nacional a la
Entidad, en virtud de su

compromiso No.3.

En la medida en que ia totalidad

PARA TOTALIDAD DE
LOS COMPROMISOS
AQUI INCLUI'DPS

Durante el mes de enero de
cada afio, una Comisidn
Tripartita ( Ministerio de

Hacienda y Crédito
Publico,  Administracién
del ISS y

Sintraseguridadsocial),
evaluara el cumplimiento
de los compromisos agui
indicados en el afio
inmediatamente anterior..

Zs
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Fortalecer el Fondo de Reservas para | Permanente
Pensiones de que trata el Art 95 parégrafo 2
de la Convencion Colectiva de Trabajo, el cual
garantizard el 'pago del pasivo pensional.

3. Se estudiaran y se pondran en practica
férmulas para sanear la situacion del pasivo | 31-03-02
peunsional de las clinicas y centros de
prestacidn de servicios de las diferentes areas,

4. Para los lineamientos institucionales en 28-02-02

Pensiones, Salud y Riesgos profesionales, las
! partes acuerdan adelantar un proceso de
3 disefio, andlisis, planeacién v control de las
; politicas del {SS; estas serén la base y garantia
del plan de desarrollo estratégico de cada
unidad de servicios, de ios planes de accion,
gestién e inversiones. De igual forma, definira
un modelo de prestacion de servicios en salud
y riesgos profesionales, que privilegie las
acciones de promocién de la salud Y
prevencion de la enfermedad, en el contexto da
un modelo de servicios propios.

Modificar la estructura organica y funcional | Primer

del ISS en el nivel directivo con el fin de | semestre del
lograr los siguientes propdsitos fundamentales; | 2002

i).-  Redefinir las funciones de las
Vicepresidencias y Gerencias Nacionales. i)~
Establecer un _mecanismo que facilite la

%?es
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coordinacién gerencial en las seccionales del
ISS, que incluya la designacién de un sélo
gerente general y jefes de departamento por
unidad de servicio; . iii).- Racionalizar las
estructuras administrativas a nivel directivo de
las diferentes reparticiones, areas y niveles de
administraciéon y servicios, con el fin de
agilizar los procesos, disminuir costos y
mejorar el modelo de gestion.

En coordinacién con SINTRASEGURIDAD
SOCIAL, evaluara los contratos de asesoria y
consultoria vigentes, y adoptara un proceso de
disminucion progresivo de su cantidad, a razén
de un minimo de un 10% anual, sin perjuicio
de la celebracion de nuevas asesorfas y
consultorias, teniendo en cuenta los
parametros de racionalidad y pertinencia que
se fijen en funcién de las necesidades reales de
la Entidad. Durante el primer semestre del
afio 2002, se pondra en marcha un mecanismo
de interventoria externa para el seguimiento de
esta poiitica administrativa, que apoye ias
instancias de control interno y social en la
empresas.

31-05-02

Pactar en la convencion colectiva de trabajo, la
representacion de
SINTRASESGURIDADSOCIAL en el

Simultdneo
con
formalizacion

14°]
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Consejo de Directivo del ISS, mediante Ia
presencia permanente con voz, pero sin voto,
de tres (3) delegados designados por la
organizacion sindical.

En concertacién con SINTRASEGURIDAD
SOCIAL, se establecera una Politica de
Recursos Humanos que permita sentar las
bases para responder a los problemas de la
Empresa en materia de personal, y definir un
sistema de seleccién por concurso de méritos
para el ingreso, promocién y ascensos; asi
como el desarrollo de un sistema de incentivos
y bienestar social.

Definir  para los convenios docentes-
asistenciales, las politicas y teglamentacion
que permitan ante su importancia, pertinencia
y campo de accidn desarrollar esta actividad
de educacién y servicios para la formacion e
investigacion en el ISS, evitando los impactos
negativos en [os servicios y en los trabajadores
de la Entidad, procurando el mejoramiento
continuo de la calidad de los servicios.

Para los casos de reubicacion laboral como
producto del nuevo modelo de gestion, la
administracion identificara todos aquellos
casos susceptibles de reubicacién como
resultados de mayor capacitacion y de

de los
cambios a la
Convencién

Primer
semestre del
2002
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9. Definicion del Plan de Desarrollo Informatico
Integral. Se garantizara en el 1SS el disefio,
montaje Yy operacién de una estructura
institucional de informatica que integre las
bases de datos de salud, pensiones y riesgos
profesionales, de tal forma que el sistema de
informacion sea garantia para dar solucién a la
comprobacién de derechos, la autoliquidacién
v pago de aportes, declaracion electrénicos
para grandes aportantes v/o facturacion
para page de pequeiios v medianos
aportantes, en  reemplaze de la
autoliquidacion para el pago de pequefios y

i medianos aportantes, facturacior por servicios

prestados, estadisticzs.

| Para mejorar el sistema de facturacion de servicios
; prestados v estadisticas de clinicas y centros de
servicio, sc adelantara una experiencia piloto
que deberd ponerse en marcha en las redes de
servicios del ISS a partir de una clinica, un Centro
de Atencion Ambulatoria, un Centro de Atencién
en Pensiones, un Centro de Atencién en Riesgos
Profesionales en la ciudad de Bogota.
SINTRASEGURIDADSOCIAL aportara criterios
para el disefio e implementacion del plan
informatico; una comisién bipartita  (ISS-
S-IN“IRA,‘_S,L,%GURLDADSOCIAL) evaluara
’ fd&tmg ¢ el cumplimiento de las metas y
Eylms. La cjecucion de este proyecto
e

Inicio™
durante
primer
semestre  del
2002

7

3

9%
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se iniciard en el primer semestre de 2002 ‘ N ' i ] 73?#_/
I

0. El Instituto pondra en plena vigencia un | 30-06-02
manual de politica de recaudo y cartera, y
presentara a las autoridades competentes del
Sistema de Seguridad Social propuestas para 4
combatir la evasion y Ja elusion. Una comisidn
bipartita  1SS-SINTRASEGURIDADSOCIAL
evaluard y vigilara el cumplimiento de estas
politicas.

-El presidente del 1SS como miembro del | 30-04-2002
CNSSS participara activamente en la revision
de cualquier propucsta de modificacion al
proceso de compensacion que sea discutida y
aprobada por dicho Organismo. Para el rezago
de recursos de compensacion, el ISS contara
con un periodo de noventa (90) dias para
presentar los saldos no conciliados ni
compensados desde abril de 1999 hasta
octubre de 2001. El resultado de la
conciliacidn que se adelante sera reconocido y
pagado por el FOSYGA. Estos recursos se

invertiran, prioritariamente, en el
fonalecimiento de la red propia del ISS.
2. El lnstlmib“’evdesarrollara una estrategia de | 28-02-02

omumcacﬁm que comprometa a los
?cgﬂgajadores“ a_la_administracién en el \

LS
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impulso del fortalecimiento de la imagen del
ISS, mejorando la comunicacién interna y
externa, base de una empresa en marcha y
especialmente comprometida con un servicio
de calidad y oportunidad a sus usuarios.
Sintraseguridad Social apoyard y formulara
recomendaciones sobre este particular.

- Definir una politica que coadyuve al alcance

de la ética institucional, de igual forma expedir
los actos administrativos que permitan su
aplicacién en las drea administrativa y de
servicios contratados. Como parte del ejercicio
y control ético los trabajadores vinculados al
Instituto  deberan abstenerse de realizar
remisiones de pacientes para ser atendidos por
la red externa, cuando la atencién pueda ser
resuelta directamente en la Institucion. Para
los casos en que el trabajador sea socio o
asociado tenga interés en forma directa o por
interpuesta persona, deberd manifestarlo por
escrito al Instituto. El cumplimiento de los
propdsitos éticos y valorados en la atencidn,
prestacion del servicio, disminucién de costos,
serd, parte de la politica de incentivos de la
empresa.

Primer
semestre  del
2002

14.

Politica de compra de bienes y servicios: El
ISS garantiza que dara estricta prioridad a la
red propia y solamente hard compras de

31-05-2002

4085



servicios de salud a terceros en aquellos sitios
donde el 1SS no posee estructura propia o
suficiente. ~ Una comisién bipartita (ISS-
SINTRASEGURIDADSOCIAL) vigilard el
cumplimiento de las metas en funcién de
modelo de prestacién de servicios de salud que
se adopte y al compromiso ético de los
directivos de la entidad.

B0

15. Continuar aplicando las estrategias puestas en
marcha para mejorar la gestién de ingresos del
ISS, a fin de garantizar que la Entidad obtenga
recursos frescos para la financiacién de sus
gastos. En cumplimiento de este proposito, el
ISS se compromete a obtener unos ingresos
adicionales superiores a $ 150.000 millones
anuales, por concepto de nuevas afiliaciones,
una vez sea levantada la sancion de la EPS por
parte de la Superintendencia de Salud. Estos
recursos  igualmente  provendran  del
mejoramiento en la gestion de ingresos por
concepto de recobros de licencias de
maternidad, medicamentos no POS, Soat,

- ohida Anbhe~.
tutelas, cuctas moderadoras, debido cobiar,

venta de servicios a terceros y mejoramiento
de la densidad familiar

En el caso en que la gestion de ingresos adicionales
& rebase la cifra sefialada, un porcentaje del 10% de
w1 dicho excedente financiara el Fondo de Estimulos a la
N

i Gestion que deberd encargarse de cubrir los aspectos
<

Primer
semestre de
2002

6S
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relativos  a capacitaciéon,  bienestar social,
mejoramiento  del servicio, los estimulos por
mejoramiento de la gestién y pago de deudas
laborales A partir del primer semestre del afio 2002 se
fijardn por seccional una meta de gestion con sus
correspondientes indicadores, en forma conjunta
empresa -sindicato, que sera ampliamente difundida
entre los trabajadores y con la cual estos se
comprometerdn para su logro.

El cumplimiento de las metas de gestion sera factor
preponderante para la ‘evaluacién de la gestion
gerencial a nivel nacional y a nivel seccional .

El valor de $150.000 millones de pesos anuales de
ingresos adicionales se ajustar4 para cada afio, en el
IPC causado del afto inmediatamente anterior.

16. Propender por una cultura corporativa y del
servicio, caracterizada por la  identidad
institucional y el compromiso de sus
servidores en la defensa de la institucion, la
nrotecoidn da qus rastieasc o e anel B a2t a1
PEVILAAIVE UL SUS 1vV i8S Y 1d SatiS1aclidin Gci
usuario para el mejoramiento de la gestion del
ISS, a través de las siguientes acciones:

1) Fomentar una cultura de empresa
entre los empleados acerca de sus
responsabilidades sociales al dar
cumplimiento a _ las  normas

Primer
semestre  de
2002

09
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—
relacionadas con los aportes de la
seguridad social.

M it) Convocar a los usuarios para

conocer sus inquietudes, evaluar la
prestacién del servicio y construir
una cultura de uso racional.

iii)  Crear Jos mecanismos para que los
trabajadores participen en |la
evaluacién institucional, el
mejoramiento  de  procesos y
fomento a una cultura del servicio
publico en la seguridad social,

Para lo cual adelantara unas estrategias de educacion
dirigidas a través de foros y/o talleres a los
empleadores, los usuarios y trabajadores de la entidad,
con  periodicidad trimestral, y acordadas con
Sintraseguridad Social.

17. Disponer de todas las medidas a su alcance
para mantener la Unidad de Empresa del
Instituto de los Seguros Sociales, garantizando
su naturaleza juridica, respetando su caracter
estatal y su autonomia en el manejo de sus
recursos y la ejecucion de su presupuesto, para
alcanzar economias de escala, manejo
interrelacionado de procesos, ampliacién de
cobertura de servicios y reafirmando la

Permanente

C

2375 °
221
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importancia dé

guridad-sogial publica.

18. Las partes convienen la conformacion de un
programa permanente de actualizacién vy
control de inventarios propiedades y €quipos,
asi como la definicion de politicas y planes de
inversion fisica en el marco del sistema de
planeacion y gestion del ISS.

Permanente

19. EI 1SS promovera ante el CNSSS (conforme al
Art. 172, numerales 1,3, 9,12 de la Ley 100 de
1993) el establecimiento de los instrumentos,
la reglamentacién v control para su actuar en
un entorno de competencia, como garantia de
su adecuado desempefio y que impidan el
dumping social, .la seleccion adversa y la
competencia desleal frente al sector privado.

Permanente

20. Conformacién de una comisién permanente de
evaluacion de] Sistema de Seguridad Social.
Las partes acuerdan la creacion de una
instancia operativa de evaluacién permanente
xadeslas, relaciones del ISS con el Sistema de
g 8&@}1" | Social, asi como el funcionamiento

i ) de la Seguridad Social.
con el objeto de definir las
pensiones, salud y riespos

Permanente

25yz

2375~
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profesionales a desarrollar de manera
concertada.

=
|
i
|

.Las partes acuerdan la conformacion de un

plan de mercadeo social que integre :

actividades de capacitacion, organizacion v
control, para la ampliacién de cobertura,
mejoramienta de 1a prestacién de servicis:

restacien &8 5eTvililn oy

fortalecimiento de la imagen institucional,

Permanente

i
!
!

2

Como politica de la empresa se procurara que
aquellas personas que tienen la calidad de
jubilados del 1SS patrono, ne sean vinculados
2 ia Entidad mediante confratacion civil.

23 ygl
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ARTICULO 122. FONDO DE ESTIMULOS A LA GESTION:

- Créase a partir del primero de enero del afio 2002, el Fondo de Estimulos a la
Gestidn del ISS, cuyos recursos seran destinados a capacitacion, bienestar social,
estimulos a fa gestién, pago de deudas laborales, premios a la excelencia académica y
mejoramiento del servicio, el cual sera administrado en forma bipartita por la Empresa
y el Sindicato.

- Para efectos de establecer el monto de los recursos destinados al Fondo de Estimuios
a la Gestion, el 1SS y Sintreseguridadsociai se comprometen a obtener como gestion
anual durante el afto 2002 unos ingresos netos adicionales superiores a $150.000
millones de pesos,

- Tales ingresos provendran de nuevas afiliaciones, una vez sea levantada la sancién de
la EPS por parte de la Superintendencia de Salud, mejoramiento de ia densidad
familiar, asi como por recobros de licencias de maternidad, medicamentos no POS,
Soat, tutelas, cuotas moderadoras, debido cobrar, venta de servicios a terceros. Para
los anos siguientes, el valor de los $150.000 millones de pesos se ajustara para cada
afio por el IPC causado en el afio inmediatamente anterior.

- En el caso en que la gestion de ingresos adicionales del afio rebase la cifra sefialada,
un porcentaje del 10% de dicho excedente se destinara a financiar el Fondo de
Estimulos a la Gestion

- A partir de la meta de gestion anual que se fije en conjunto por la Presidencia del ISS y
Sintraseguridad Social, se fijaran las metas regionales de gestion y los
correspondientes indicadores para su medicién. El cumpilimiento de las metas asi
indicadas servira de factor preponderante en la valoracion de la gestién gerencia! en
los niveles nacional y seccionales.

- Tanto la meta de gestién anual , como las metas seccionales y los respectivos
indicadores deberan ser ampliamente divulgados entre los trabajadores, quienes se
comprometeran con las mismas para conseguir su logro y superacion.

ARTICULO 123. ESCALA SALARIAL.

- Una comisién bipartita sindicato-empresa, definird en un periodo de 90 dias, contados
a partir de Ia firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, los criterios para el
disefio de Ia escala salarial, teniendo en cuenta los niveles ocupacionales, politicas de
promocidn y ascenso, antigliedad, capacitacion y actualizacién académ:ca*@h?ﬁ&.mro
Si como resultado del mejoramiento de la gestién y de la viabilidad f{%@’léfé“ﬂ%
se estableciera a partir del segundo afio de vigencia de la pres 0 Convencaé’n
posibilidades econdémicas de su adopcion gradual, la Comision btga:sttta formula al-éw_- /

Consejo Directivo de la Entldad la propuesta de aplicacion. ;;; ;:. 0\\4. o
:%" ; . crr\;é;g
Y Ny
ARTICULQO 124. PLANTA DE PERSONAL \ffs . 9/5,

- Se mantendran los cargos vacantes existentes en la planta de personal del ISS Un
comisidn bipartita empresa-sindicato en el término de los ciento ochenta (180) dias
posteriores a la firma de la presente CCT, definird los términos y condiciones para el

\ fL cubrimiento de éstas, teniendo en cuenta la viabilidad financiera, el incremento en el
N/ / numero de los afiliados, la justificacion del cargo y las necesidades del servicio %f/

- Sobre los cargos actualmente provistos en la planta de personal, se acuerda und
politica para reemplazarlos, en la medida en que se vayan produciendo las vacantes,
de la siguiente manera: En el afio 2002, 400 personas, en el afto 2003, 225 personas y
en el afio 2004, 225 personas. Adicionalmente en cada afio se incrementara el 10 por
ciento (10%) de estas cantidades, por cada 150.000 nuevos afiliados en sa{u
i znm
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partes definiréan los mecanismos de seleccidn e incorporacion para la provision de
vacantes, dando prioridad a los trabajadores vinculados mediante contratacién civil.

- El régimen aplicable en materia prestacional, a las personas que se vinculen como

trabajadores oficiales al 1SS, con posterioridad a la firma de la presente convencion,
sera el general establecido en la Ley para los trabajadores oficiales

ARTICULO 125. CONTRATACION CIVIL

- Las partes acuerdan adoptar tina politica integral para solucionar el problema
estructural de la contratacién civil en un plazo de diez (10) afios, previa la identificacién
de la pertinencia de las funciones desempefiadas y teniendo en cuenta las prioridades
establecidas para el proceso de seleccion.

- Las partes acuerdan la conformacion de una comision bipartita empresa-sindicato
para el estudio y presentacion de las altemativas de solucidn at Consejo Directivo del
ISS a més tardar el 30-06-02.

- Las partes acuerdan promover altemnativas legales de solucién a este asunto de
fundamental relevancia para la marcha normal de la Institucion.

TITULO DOCE
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 126. PUBLICACIONES DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
E! Instituto editard 20.000 foiletos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo dentro de los

sesenta (60) dias siguientes a la firma de la presente Convencién, previas las aprobaciones legales
correspondientes.

ARTICULO 127, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Instituto con el objeto de garantizar el estricto cumplimiento de todos y cada uno de los puntos
convencionales pactados, dispondra de los recursos econémicos necesarios en el Nivel Nacional,
Seccional y Local.
ARTICULO 128. RECONOCIMIENTO DE LA PRESENTE CONVENCION
La presente Convencion es la Unica que regird las relaciones laborales entre ef Instituto y sus

trabajadores oficiales afiliados a SINTRASEGURIDADSOCIAL o a quienes sin estario tengan derecho /
legal a beneficiarse. "

uhﬂb*

r ARTICULO 129, FORO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN co:.oméﬁ S ..‘g\\{%
A N\

f
El Instituto de Seguros Sociales, por intermedio de sus directivasy en conjuntd’ e
SINTRASEGURIDADSOCIAL, realizara un Foro al afio, orientado a discutir: po’l[tuca de la'Seg@dad
Social en todo el pais, el papel del 1SS en ia extensién de coberiura y estcuctura .dvé.;mejoramiento

éﬂtrtumanal N NG
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ARTICULO 130. INTERPRETACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En estricta aplicacién de los principios constitucionales y el derecho laboral, en ningun caso las
clausulas de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, podran ser modificadas unilateralmente.
Cuando surjan diferencias de aplicacion entre Ia ley, €l reglamento interno de trabajo y la Convencion
Colectiva de Trabajo, se aplicara al trabajador ia disposicién o norma mas favorable en su integridad.

ARTICULO 131.-  COMISION DE INTERPRETACION CON AUTORIDAD.

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva, para la interpretacion con autoridad de los
conflictos que surjan de su aplicacién, se integra una comisién compuesta por el Ministro de Trabajo,
el Presidente del Instituto de Seguros Sociales y el Presidente del Sindicato. La interpretacion que se
haga por ésta comisién se depositara ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y hara parte
integral de la presente Convencion.,

ARTICULO 132. RECURSOS HUMANOS PARA AMPLIACION DE SERVICIOS.

El Instituto de Seguros Sociales teniendo en cuenta las reales necesidades que en materia de
personal se registra actualmente en cada una de las Seccionales, especialmente ante los nuevos ~
compramisos derivados de 1a ley 100 de 1993 elaborard una propuesta de planta de personal que
sera sometida a consideracion del Consejo Directivo del ISS, durante el afic de 1995.

ARTICULO 133. INTEGRACION DE LA CONVENCION

Los acuerdos a que llegaron las partes a través de la negociacion colectiva y que estan consignados
en el Titulo 11 y demas articulos del presente texto, adicionan, modifican o sustituyen en lo pertinente
la Convencién Colectiva de 1996 — 1999 que se encontraba vigente a 31 de octubre de 2001, y en
consecuencia, durante su vigencia, la presente serad la Unica que regird las refaciones entre el
instituto y sus Trabajadores Oficiales.

ARTICULO 134, ALCANCE DEL TERMINO CONGELADO.
El término “congelado” utilizado en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, significa que el

derecho o beneficio congelado, al término del plazo previsto no producird efectos retroactivos con
respecto a la fecha en que fue congelado.

ARTICULO 135. REVISION DE LA CONVENCION

La Convencion Colectiva se revisara de conformidad con lo establecido en el Articulo 480 del Céd
Sustantivo del Trabajo.

La presente Convencién colectiva del Trabajo la suscribe el Presidente del Instituto de Seguros

Sociales come su representante legal, debidamente autorizado por el Consejo Directivo del Instituto
de Seguros Sociales.

/
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Negociador
GUSTAVO HUMBERTO COTE PENA

Asesor ISS

Por SINTRASEGURIDADSOCIAL

COMISION NEGOCIADORA

SAUL PENA SANCHEZ

BEATRIZ CARVALLO S.

SALVADOR A. VARELA C.

LUZ MARIELA AGUDELO A.

ALBERTO NUNEZ M.

BLANCA MARINA MOTAVITA.

ROSALBA PINTO DE BLANCO.

ALBERTO PARDO BARRIOS.

Por EL INSTITUTO QE SEGUROS SOCIALES - {SS

WALTER OROZCO
Negociador 1SS

ALBERTQ ESCANDON VILLOTA
Asesor |SS

PEDRO A. CONTRERAS R.

EDUARDO MENDOZA NEIRA

MIGUEL A. CASTRILLON C.

GUADALUPE CASTILLO G.

EDELMIRA GONZALEZ. Z.

OFELIA FERNANDEZ ARROYAVE.

ALVARO NARVAEZ VITERI.

JOSE MARIA CAMPO H.
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GU HUMBERTO COTE PENA

Asesor ISS

Por SINTRASEGURIDADSOCIAL

ASESORES:

BENJAMIN OCHOA MORENO.

JAIRO SEPUIAEDA OZA.
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ASESORES:
BENJAMIN OCHOA MORENO. OSCAR LARA MELO.
JAIRO SEPULVEDA MENDOZA. HERMAN REDONDO GOMEZ
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SEGURO SOcIAL
Bogota, D.C. DJN -UAL

Doctor

FRANCISCO RAMIREZ

Jefe de Grupo de Trabajo

Direccidn Regional de Trabajo de Cundinamarca
Ciudad.

Asunto: Deposito Acta aclaratoria de tos articulos 53 y 79 de la Convencidn Colectiva
de Trabajo vigente, celebrada entre e! Instituto de Seguros Sociales y el
Sindicato de SINTRASEGURIDADSOCIAL.

Paraefectos del deposito legal de que trata el articulo 469 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
me permito adjuntar Acta de interpretacion con autoridad complementariay aclaratoria a los
articules 53 y 79 de la Convencidn Colectiva de Trabajo vigente, celebrada entre el Instituto ™~ ™~
de Seguros Sociales y el Sindicato SINTRASEGURIDADSOCIAL. W

Cordialmente,

Ve Qs (200 / o )
SONIA STELLA ROMERO TORRE ‘ . ]
Diractora Juridica Nacional - 1SS e

RAD AGTA aCLARATORIA
Diimsab

Sede Nacional Seguro Social - Avenida 15 N° 100-43 - Conmutador: 572 33 00
Apartado Aéreo 5053 - Cables “ISS” Santa Fe de Bogot4, D.C. Colombia

N




SEGURO SOCIAN

ACTA DE INTERPRETACION CON AUTORIDAD COMPLEMENTARIA Y
ACLARATORIA A LOS ARTICULOS 53 Y 79 D LA GONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE CELEBRADA ENTRE EL INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES Y EL SINDICATO SINTRASEGURIAYPSOCIAL.

£n idogota, D.C., alos veintisiete (27 ) dias del mes de_di ciemb?e Gge dos mil
uno (2001), nos reunimos en la Presidencia del Instituto de Seypuros Soc;ales por
una parte, el doctor ANGELINO GARZON, Ministro de Trabajo v U“dad Social,
por la otra, el doctor GUILLERMO FINO SERRANO, Presidente y S resenianto
Legal del ISS Y. por otra el senor SAUL PENA SANCHEZ en s ¢ lidad de

o

Que en los términos del articulo 53 de la Convencion, se pacldo que &l Insti
reconacera y pagara a los trabajadores oficiales para la vigencia del 1 de ener
'102 a( 31 de dlc:lembre de 2004, un auxilio de transporte equivalente al§a\|or

A

r

antcnor, dando lugar a imprecisiones scbtre el monte y los trabajadores que tien™
derechoe a este aiilio.

Que a 31 de diciemhre de 2001, al Instituto viene reconociendo el auxili de \

transporte en fa suma de TREINTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUFEVE PES(S \

($36.129.00) a todos los frabajadores oficiales que devenguen hasta tres () S
'\*\-\ veces ul salario minimo legal vigente mas SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y

UNFESOS (3 7.531.c0).

(lue en los términos de la Cenvencidn Colectiva de Trabajo anterior (Art. 220) y =l
acla complementaria suscrita entre el 1SS y SINTRAISS, el Instituto venia
, reconociendo seis (6) dias de descanso remunerado por fatiga laboral y Ia
| disminuaion de exposicion al riesgo a las Auxiliares de Enfermeria que trabgjen en
1 os seivitios de Cuidados Intensivos y Urgencias, derecho que no fue
contemplado por omision en ia nueva Convencion vigente a partir del © de
novigmbre de 2001, por lo que se hace necesario complementar su articuio 79 en
donde se incluyd solo a los Médicos que laboran en esas areas.

Y que en el articulo 131 de la actual Convencion Colectiva de Trabgjo se
establecia el procedimiento para la interpretacion con autoridad de los conflictos
gue surjan de su.aplicacion, conformandose una comisién integrada por e

N Ministro de Trabajo, el Presidente del Instituto y el Presidente del Sindicato, en 4
B dondle los acuerdos a yue se llegue, se depositaran ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y hara xparte integral de la Convencion.
\\
\  ACORDAMOS o

b

Convencion Colectiva de Tralaio vigents, relacionados con el "AUXILIO D o 74,
ThANSF'S."\‘TL y i " DISMINUINON DE LA EXAPOSICION AL RIESGO DIAS ¢

E‘wC,f‘\NQL“, ADICIONAL” para Taqiliiar su apiicacion en los uic;ulﬁntes terminos
Sed-: Nacional Seguro Socid - Aveuida 15 N 190-43 - Co anaiador 57 } - .

s Arotinde Adreo 5553 - Cohles NIES™ Sania e de Bogotd, DO (.ulumbm

3 3 KR 2004

Interprn:a: con autcridad, c;uﬁniementar y aclarar los articulos 53 y 79 de'1d// 44,
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ARTICULO 53. AUXILIO DE TRANSPORTE v M

Aclarar v complementar el inciso primero &f cual quedasa asi:

VB elituto reconceerd v nachth en todo el pais a los frabajadores cliciales,

nereficianos de asta Convencion, para la vigencia del 1 de eneso de 20071 ai 31 —d
de diciembre de 2004, un auxiio de transporte mensual equivalente a TREINTA'Y .
!

SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS (3 36.129 ), incrementando para cada

uno de los anos de vigencia de ia Corvencion en el IPC nacional causado en al

afio inmadiataments anterior. Esta suma se cancelara a quienes devenguan hasta .
L= ires (3) veces e salario minima legal vigente mas SIETE ML QUINIENTCS
TREINTA Y UN PESOS ($7.631). " Los demas incisos de esie articulo contintian

en la forma como fueron pactados.

-

]

J ARTICULO 79: DISMINUCION DE LA EXPOSICION AL RIESGO DiAS DE
\ DESCANSO ADICIONAL.

Complementar este articulo con e! siguiente inciso final:

e IMSTITUTO se compromete a conceder seis (6) dias de descanso remuneradn
2 las Auxiliares de Enfermeria que laboren habituaimente, durante un afia en 0%
servicios de urgencia o en Unidades de Cuidados Intensivos.” Los demas, Hcis o
de wate arficulo contintian en la forma como fueron pactados.
,—-\\

fas presente 2cia producita efectos jurdicos a palir de la facha iz suseips
ie |2 msima deberd deposttarse ante €l Ministerio de Tiabajo y Seqarioad

P

2o sizndo otro 2l objelo de la presente diligencia, se ¥irma por fquienes| en eta
! mlardfioian siendo eida y aprensda porias paiies. \

Cn constancia de lo anterior se firma a los veintisiete (27) dias dai{ mies e

dicieniibre: de dos mil uno (2001).

.ff ¢

4

/ §
ARGEL GARZON 3

Ministro de Trabajo y Seguridad Social

.- "‘ o
e I GUILLERMQ/FNO SERRANO
e S — Presidente
- J} | fl"?r\ !

' [/

S AU PENASANCHEY
{raseente SINTRASEGURIDALSOCIAN |
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Santafe de Bogota,

2.3.C.61.7
18 pip -
* 1991
185765
1_
- Doctora
. : LUZ STELLA VIERA DE SILVA
P Jefe Division

Relaciones Colectivaa de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Ciudad

Apreciada doctora:

presente le estoy enviando original del & Aclaratoria de fecha
26 de noviembre de 1991 de alsgunas nermas Tonvencionales actuasles
o anteriores, referidas a la Convencién Colectiva de Trabajo
suscrita el pasado 23 de abril de 1981 entre los negociadores
de la Empresa Puertos de Colombia y los negociadores del
Sindicato de Trabajadores de la Oficina Principral de Bogota.

Para sus propdsitos v demas efectos legaleii probatorios, con la

Gerente General

Anexo: Lo anunciado

Jebr.
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ACTA ACLARATORIA

En Bogota,D.E. a los siete (7) dias del mes de Junio de Mil
novecientos noventa y uno (1991), en &l despachoc de la Gerencia
General, se reunieron de una parte, el sefor Gerente General de 1a
Empresa Puertos de Colombia, doctor EDGARDO MARTINEZ PAREJA, el
Secretario General, doctor LUIS DARIO ESCRUCERIA CALONGE, los
negociadores por parte de la administracién, doctores FERNAN FORTICH
B. ¥y JAIRO RAUL HURTADO, y de otra parte, los negociadores de los
trabajadores Convencidén Colectiva de Trabajo 1991-1993, SAMUEL ROMAN
RIOS, NELSON SANABRIA ORTIZ vy LUIS ALBERTO MOLINARES CABRERA, con el
fin de firmar la presente Acta Aclaratoria de 1las Convenciocnes
Colectivas de Trabajo. ‘

Las partes acuerdan aclarar, adiciconar y fijar el espiritu v alcance
de las siguientes normas convenclionales actuales y anteriores, asi:

1. Los trabajadores con contrato a término indefimido que se havan
retirado de la Empresa entre al lo. de Enerco de 1.991 y la firma
de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente, tendrin derecho
al incremento salarial a partir del 1o. de enero de 1.9%91.

Los trabajadores con contrato a término fije vigentes a 1la firma

de la Convencién Colectiva de Trabajo 1991 -1993 tendrin derecho

al incrementec salarial a partir del 1o. de Enero de 1.991
siempre y cuando no supere el sueldo basico mensual
trabajador de planta eguivalente a3 su cargo, O sea}
llevaran maximo al tope de la categoria respectiva.

Los trabajadores con contrato a término fijo que se hayah
retirado de la Empresa, con anterioridad a la firma de la
convencién colectiva de trabajo no tendran derecho al aumento

salarial.

Los trabajadores con contrato a término fijo vigentes a la firma
de la Convencidn Colectiva de Trabajo 1991-1993, cuva
ramuneracién basica mensual no corresponda & la =sscala de
remuneracion de la Empresa Puertos de Colombia, -Ofici?a
Principal- Bogota, sdélo se les incrementara el sueldo previo
acuerdo vy firma, por las partes del OTRDSI al contrato
respectivo y sin sobrepasar el porcentaje maximo pactado

2. Cuando se presenten reliquidaciones prestacionales, sglar@algs’o
de cualguier tipo, los resultados de estas se distribuiran
conforme fueron devengados en el tiempo, sin tomgrlos todos'como
cuantia devengada en el dltimo afio de serviclos. ) De igual
manera se procederd en el caso de reintegros,.aclarqndqse gue
ios valores por concepto de indemnizacién no tienen incidencia

an el salario promedio.
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En relacién con el auxilio por
suscribientes de esta acta fijan el
esta norma convencional, asi:

El auxilio por enfermedad
liguidado por la administracién
convencional de las Convenciones
anterioridad a la actual.

{incapacidad)

No obstante,
fijar el nuevo alcance vy espiritu en 21 sentido de que lo
recibido por este concepto tenga incidencia prestacional

enfermedad, las partes
espiritu v el alcance de

ha estado bien
y s& ajustd al espiritu
Colectivas celebradas con
las partes acusrdan

pero $6lo a partir de la firma de la presente acta.

Sobre la forma de liguidar las
proporcionales de vacaciones,

incidencia en otras prestaciones,

vacaciones, las primas

antiguedad y de servicios y su
se

ratifica que la forma

actual como se ha venido haciendo por la administracidén es la

correcta,
allas mismas.

.
|

categoria salarial,

sin que ellas sirvan de factor para liquidar otras o

En cuanto a la aplicacidn de los niveles E y F del parsgnal de
con contratos a términos fijos e indefinidos

que se encuentren dentro del nivel de enganche (E) pasaran al

nivel (F) solamente a partir de la firma de la presente acta,

ya

que hacia atras debe entenderse que opersG el nivel (), como lo

aplicd la administracién.

de la presente acta,
categoria Sa. de 1la
Principal,
energ de 1.991
($114.000.00).

serd de CIENTO

>~

No siendo otro el motivo de la presente,

intervinieron, no sin an

3

POR LA E

~.

CC/LC\__.,

uy

EDGARDO MARTINEZ PAREJA’

. Gerante General

UERTOS DE COLSpBT% 8y

Los trabajadores vinculados a la Empresa a la fecha de la Tirma

que se ehcuentren ubicados dentro ds la
escala salarial .
su remuneracién basica mensual a partir deal 1lo0.
CATORCE

oficina
de
MCTE.

vigente de ‘la

MIL PESOS

se firma por los que en ella
tes ser leida vy aprobada.
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ACTA ACLARATORIA

Ern Banta Fe de Bogota, a los veinle [(20) dias del mes de agostco ds

Mil novecientos noventa v wuno (1991}, en el despacho de la Gerencia

General, s& reunieron de una parte, el Gerente General (&) de l1a
Empresa FPuertos doe Colombia, docltora L(FSEY DELGRDO DE MOLINA, &l
Secretaric General, doctor LUIS DARIO ESCRUCERIAR CRLONGE, los
negocliadores por parte de la administracion, doctores FERNAN FORTICH
8. Vv JAIRQ RALL KURTADO, y de otra parte, los negocladorss de oz
trabajadoras Convencion Colecltiva de Frabajo 19891-1993, SAMUEL ROMAN
RIOS, NELESON SANSBRIA ORTIZ w LUIS ALBERTO MUOLINARES CABRERA, con el
Fin doe Ffirmar la presente Acta #RAclaratoria oe las Convenciones
Colectivas oe Trabajo.

Las parites agcuerdan qque 1o estipulado en el arificulo 42, pardgralo
2o, e la Convencion Colectiva oe Trabajo vigente parsa la OFicina
Frincipal sobire gabardinas, 58 aQrLorgue & los trabajadores
beneficiados, & cambio, L& SUmE e dinero equivalente o
proporcional, que para ningudn efecto constituird salario.

No siendo ctro el motive de la presente, se Firma por los que en glla
Intervinieron, no sin antes ser leida y aprobada.

POR LA EMRPRESA PUERTOS DE COLOMBIA

NOTA: EL VALOR A REC
($55.000.00).

LUIS DARIO ESCRUCERIA CALONGE

Secretario General

-y
JRIRO URTADG CETINA
NEGOC TADOR

FERNAN J~ FORTICH BARCENAS
NEGOCIADOR
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ACTA

En Santa Fe de Bogotd, a los velntisiete (27) dias del mes de agosto
de MIl noveclientos noventa Vv uno (I991), en el despacho de la
Gerencla General, se reunieron de una parte, €l Gerente Gensral ode la
Empresa Fuertes doe Colombia, doctor EDGARDO MARTINEZ FAREJS, &1
Secretario General, doctor LUIE DARIOD ESCRUCERIA CaLONGE, los
negociadores por parte de la administracicon, docicores FERNAN FORTICH
B. v JAIRC RAUL RURTADC, v ds obra parite, los negociadores ods los
trabajadores Convencidn Colectiva oe Trabajo 1991-1993, SAMUEL ROMAN
RIGE, NELSON SANRERIA ORTII w LUIS RLEBERTD MOLINARES CRAERERA, con el
fin de Firmar la presente Rcta Aclaratoria de las Convenciones
colectivas de Trabajo.
1

Las paries acuserdan aclarar, adicionar y Fijar el espiriiu v alcance
de las siguientes normas convencionales, actuales v antericores, asi:

PENSIONES CON FACTOR 53:

La Fmpresa reconocerd pensioness proporcionales a los brabajadores que
teniendo desde trece (13) affos hasta menos e quince (15} afivs ode
servicios al Estado, cwando sumado su flempe 0 servicio y su edad &l
resul tade alcance ¢ supere el tope del Tacltor cincuenta y tres (53).
FPara tensr derecho a esta pensidn, el trabajador deberd haber
laborado un minimo de dier (10} affos para Colpuertos.

Los lrabajadores gue alcancen o. supesren el Lope del Tactor 53,
tendrdn una pension proporcional calculads asi: E1 treinta (30%) por
ciento del salario promedio mensual como base y el dos vy medio (2.5%)
por ciento, por cadse afic de de servicio a la Empresa Fueritos dos
Colombia, sin superar el Ltepe del sesenta y cualro {(84%) por ciento
an nrngdn Ccaso. ’ -

A los trabajadores que tengan Jdesde Lrece (13} afivs hasta menos de
quince (15) afios de servicios al Estado con un minimoc a@ dier (IO}
afios de servicios a Colpuertos, sin alcanzar el referido ltops o
cincuenta y tres (53}, o sea, menos de cuar&nﬁa (40) affos e &daq, {a
Fmpresa les reconocerd una p&hsiéﬁ proporqzonal calculadsa afz: £l
treinta (30%) por ciento del sﬁlarzo proq&q&olme?sqgg F?ﬁuﬁya?io{ ié
dos (2%) por ciento por caca afic Jde 3&rv:g;ola la gﬁpriif e 5 ‘
colombia sin superar el Lope del sesenta (60%) por ciér .

riiculo 66 de la Convencidn Colgcliva

&1 pumeral tercerc (3v.) del a > de 448 L prcion -
de Trabajo vigenle, pRara afectos de las cuantias guedara aslk.
ANOS PORCENTAJE
SN
S 15 55
b. 16 2%
c. 17 573
o. 18 o
e, 1I¢ 394



s6lo se aplicard a los FErabajadorses e la OFicina Principal de
Bogotsd. £l trabajador oe oftros terminales de 1a Empresa que preltenda
acogerse a este régimen, lo hard en su Integridad sin dividir su
contenido, o sea, tLtomando los topes v requisitos o gue habla la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente Jde Bogots.

Los términoes de esta Aclta se someterdn a fodas y cada wuna de las
facul tades de discrecionalidad v demds s cque habla la Convencldn
Colectiva ode Trabajo vigenlbes.

Los trabajadores beneficlados con este régimen sspecial de pensiones
tendrin derecho & los servicios médicos asistenciales convencionales
en los mismos Erminocs en que se wviensen prestando a los actuales
LEnsIonacos.

Lo establecido anteriormenite sdlo tiene vigencia & parkir de la Firma
de la presente AcEa.

ARTICULO 37.- Subsidioc Familiar Extracrdinario: Se Fija el senlido yv
aglecance que siempre ha tenido v tiesne este articulo, aclarando que su
correcta Interpretacion, &8s GquUe s pagara total ¥ e
proporcionalmente a los trabajadores gque tengan derecho & sus primas
completas v no proporcionales.

No siendo oiro el mobivo de la presente, se Tirma por los que an elila
Intervinieron, no sin antes ser lelida y aprobada.

POR LA EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIF *
8108 45
T

‘o
e
CERENTE g
GENLRAL =
a

EDGARDO MARTINEZ PARE.

Gerente General 2.
' &3'
LUIS DARIO ESCRUCERIA 7?E:L

secretario General
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LUIS RI0O ESCRUCERIA CALONGE
Secratario General

e =

RTADO CETINA FERNAN J. FORTICH BARCENAS
NEGOCIADOR NEGOCIADOR

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
: EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA
_) OFICINA PRINCIPAL “SINTRAPOCOL" .

N

(9/406’/7’
SAMUEL ROMAN RIOS ¢ HELSON N. SANABRIA ORTIZ
NEGOCIADOR NEGOCIADOR

NEGOCIADOR

LUIS/A MOLINARES C.
LIQUIDAC.EPR
-
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l Oficina Principal

En la ciudad de Santafe de Bogotd, D.C. a los veintisels (26)
dias del mes de noviembre mil novecientos noventa y uno (1881).
en el Despacho de la Gerencia General, =se reunieron el Gerente
General de la EMPRESA FPUERTOS DE COLOMBIA., v el sefior LUIS
ALBERTO MOLINARES (ABRERA. en su calidad de Preaidente del
Sindicate de trabajadores de 1la EMFPRESA PFPUERTOS DE COLOMBIA-
Oficina Principal- SINTRAPOCOL-con el fin de firmar la presente

acta.

Las partes acuerdan aclarar y fijar el espirity y alcance de la

. ~
siguiente norma convencional actual:

w -

BRECAS UNIVERSITARIAS:

Las personas qgue al momento de pensionarse y sSe encuentren
disfrutande de beca para estudicos universitarios, la empresa
seguird reconcoiende este derecho. siempre y cuando llene loz=

requisitos necesarlos para esto.

No siendo otro el moti vc\r‘ de la presente, una vez leida ¥

aprobada, se firma por los que en ella intervinieron,

POR LA FMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA:

- T

MOLINARES €.
Presidente

#1'
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POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA
OFICINA PRINCIPAL "SINTRAPOCOL™

!—-.

I, 67720274 ‘ P
s5AMUEL ROMAN RIOS - RIa ORTIZ

NEGOCIADOR NEGOCTIROOR
r
LINARES cC.
NEGOCITADOR
ACTALIQU. EPR

Al
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LUIS DARIO ESCRUCERIA CALONGE
Serorar 1o {ane |,

1

URTADO CETINA FERNAN J. FORTICH BARCENAS

AL I At 1] =

P IR PR

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA
OFICINA PRINCIPAL "SINTRAPUCO;"

\ —
el Lomoy | Pl [“ —

SAMUEL ROMAN RIGS NELSON N. SANRBRIA CRTIZ
e S AT T . & IETTIN [T

| [

LUTS A MOLINARES C.

S

FU [ TN

ACTALIQU . EFR
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Doctora
LZ STELLIA VEIRA DE SILVA
Relacioses Colectivas de Trabajo
Ninisterio de Trabajo v Seguridad Social
« iuidad (

; Apreciada doctora:

&+
o Q
pe ‘conformidad con el articule 469 del Codige Sustantivo de
Tra ajo y dentro de los términos legales, nos permitimos hacerie ),
- en/_sga y formal deposite de un (1} ejemplar auténtico de la
Lonveacion Colectiva de Trabajo, suscrita el 9 de agosto de 1981 :"_
~ . entre \Jos Negociadores de la Empresa Fuertos de Colombhia y Iost
/ Nzgoepiadores de los Sindicatos de Trabajadores de los Termlnales
. ~‘_r'7. ~ papredimosz de Cartagena ¥ Barpangquilla. —
o anterior para la respectiva custodia, guarda y demds efectos
> iegales.

La Convencién Colectiva de Trabajo gue ge deposita consta de
ciento treinta v dos (132) felios utiles, con la vigencia de gque
trata el articulo 90.. de la misma, la cual serd hasta el 31 de \

diciembrarie 1993.

i | -
7 Atentamente, -
e .
re 4 e
MMSTERID D rgga o LoLowm
Stz J0 ¥ SEGuRiDaD sppppy

o g R




CONVENCION COLECTIVA DE TRRARAJOG

SUSCRITS ENTRE LA EMPRESH
! FLUERTOS DE COLOMEIA
Y
LOS SINDICATOS DE TRABRAJADORES DE LOS TERMINALES
MARITIMOS DE BARRANGUILLA, CARTAGENA Y LA OFICINA
DE CONSERVACION DE OEBERAS DE ROCAS DE CENIZA

los  suscoritos, Doctor EDGRARDD MARTINEZ FAREJA, Berante
e la Empresa PFuertocs de Colombia, guiern obra en nombre vy
21 de la misma, ey ejercicia de sus facultades
@otatutarias; Do ALONSD LUCIO ESCOBAR, Sub—-Gerenmte de
Industrigles, Dr. LUIS DARIO ESCRUCERIA CALOGNE,
Ceneral, Dy a. VIVIAN DAL FRREJA, Dv. HUGO SURREZ
. RORERTCO GAMBOR RENTERIA, regociadores delegados por
Gerente General de la Empresa, poyr una parte; ¥ =T
sencares RENE ZUMIGA LORDUY, CARLOS FERNANDEZ ZRAFATE TR,
CO  JAVIER MARRUGO ZAMHERAND, ern representacidn  del
o« de Trabajaderes del Termivnal Maritimo y Fluviatl cle
P UAOEYTIS, SINDICATERMA FRANCISCO DE J. SILVERA, FELIX DE LA
08/ ° VIDAL, JOBE FORRAS, - EBEERNARDO CHARRIS REYES, ery
epresentacion del Sindicato de Empleados y Obreros del Terminatl
Jaritimc vy Fluvial de Barranguilla SINDEOTERMA; vy ALVARDC GOMEZ
%ﬁSTRG, er representacidn de la Federacidn Naciornal dEfﬁﬁ
[ Trabajadores Portuarics FEDERPUERTOS. ;

e

-~ "REPUBLICA © COLOMBIA
stAy GE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOGIAL
DiALCCION DE RELAGIONES SOLEGTIVAS _
SECRETARL&

= i

AT .-

x \\Ekbs%.
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' PARAGRAFD SEGUNDO. La

v

“presencien, B e

RELACIONES ENTRE LA EMPRESA Y LOS SINDICATOS \JOL}

ARTICULO 1o, POLITICA PDRTUARIA. La Empresa, ern cumplimiernto de -
las disposiciones legales vigentes, caontinuward corn la estricta
aplicacién de las normas que scbre materia portuaria la abligan y
facultanm a = jercer el control vy wvigilancia sabre las
instalaciones portuarias, en las gue estd facultada para hacerlc.

PARAGRAFD PRIMERD. De acuerdo corn las moorrmas legales, Colpuertaos
vigilard que por las instalacicornes de Fuesrtc Bolivar, Mrodeca v
Cavetas, ne ingreser mi egresen mercancias distintas a las que
legal y contractualmerte pueder ser introducidas. 5i llegsre a
centarse una importacidnm o exportacidn ilegal de mercarncias,
pmciaria ante la  autoridad o autoridades

Colpuertts by
caompetentes.

s=a verificard trimestralmente el
iones portuarias, de caracter
sevalade la Ley.

Emph
furicicnamiento de las instals
privado, ern los tkrmincs que le ha

Las  infracciornes gque encuentre, sendr  reportadas a 15:
autoridades competentes, para que sean eMalas quiernes tomern lar

dgcisiones del caso, entre las cuales puede engar Ea reversion de

180 concesidn.

. s
La Ewmpresa invitard a cada una de sus visitas tr¥gestrales, =&
miembros de la junta directiva de sus Sindicates, c“a—-%f???%?%;m /

ARTICULO =. RECONOCIMIENTO A LOS SINDICATOS. La Empresa ﬂuerfgg&aﬁ-«‘
de Colombia recorcce como representantes de los trabajadores
sindicalizados a su servicio asi come a las mo sindicalirzados gu
estarda a su serviciao se accjar a esta Converncién y carverngarn o
ser representados por el respectivo Sindicate, previc
cumplimiente de las requisitos exigidos poy la Ley, asi: Ewn
Termimal Maritimo v  Fluvial de Barrarnguilla al Sirdicatc
Empleadas y Obrercs del Termnirnal Maritimo ¥ Fluvial
Barrarnguilla {SINDEOTERMA) , cor perscrneria juridica No. 49
abril 17 de 1.944; er el Terminal Maritimo Yy Fluvial de Carta
al Sindicate de Trabajadores del Terminal Maritimo ¥ E}Qiiii
Eartagera (SINDICATERMA), corr personeria juridica No. 217
cctubre 28 de 1.9337.

La Empresa oecontirnuara reconcciende a las crganizacicnes de
segundo Yy  tercer grade a gue se halle afiliado el respectiva
Sindicata, ern los  térmivices en gue lo ha vernidao haciendo, alaty]
suwiecion a la ley y a la Convercién Coalectiva de Trabajo.

M
Evi el everto de que los Sindicatos firmarntes de la presente \
Converciérn lieguer a fusiomarse ern un Bindicato Nacional,

Yy
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P

—

[awguncs de ellos, lleguern a crearlo, el presente reconccimiento

s2 hard extensivo a ese Sindicato Naciornal. \’\\O‘Z%
\ o

# PARAGRAFO PRIMERDO. Aplicacidn de 1la Convencibn: ta presente

j(%(i~00nvencién calectiva de Trabajo rige para las trabajadores

| o——

S

\

!

sindicalizados de los Termimales Maritimos vy Fluviales de
Cartagerna y Barrarguilla vy de la Bficira de Conservacidn de
Obras de Bocas de Cerniza, gue deperndan orgamicamente de la
Empresa Fuertos de Colombia, gin discriminacidrn algurma por
concepta de la condicidrn social, religicosa, politica, racial o de
nacionalidad.

PARAGRAFD SEGUNDO. Extensidn a tercercs: LL.agse trabajadores no
afiliados & los Bindicatos respectivos, podran adherirse a esta
Canvercion mediante el cunplimiento de los requisitos legales vy
pago de la cuocta legal correspondiente durante la vigerncia de la
presemte Convencidén.

PARARGRAFO TERCERO. lLos Sindicatos sigrnatarios de la Carmverncidn
Calectiva de Trabajao podran ejercer las acciones legales
correspondientes ante el Ministeric de Trabajo y Seguridad Sccial
o la Justicia, Laboral err la forma prevista por la Ley.

ARTICULO 3. RELACIONES ENTRE LA EMPRESA ¥ EL SINDICATO. Los
afiliados a los Sindicatos no podran medificar desfavorablemernte
en su cardcter de persornas naturales, las convernciones, contratos
o pactos del Sivndicato conm la Empresa, mediante actos directos,
verbales o escritoas, erntre &sta v aguellos. Evi igual fcrma 1la
Emprezsa rno podra contratar con trabajadores we afiliados al
Simdicato = §g’ condiciones inferiores econdmicamnte a las
establecidas en la Converncién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFQ. S aclara gue la wnorma anterior es aplicable
exclusivamente para aguellos trabajadores al serviciac de la
Empresa Fuertos de Colombia vincuwlados a la misma mediante 0
cantrate de trabajo.

de crder paiblico tendréan aplicacidn general inmediata; las rnormas
que se establecen en la precente Converncidn Colectiva de Trabajae
se entenderdrn vy aplicardn sin perjuicico de las disposiciones
legales o reglamemtarias sobre jurisdiccidn del trabajc v comithks
laborales, comoc =2 establece mas adelante. La presente Corvencidw
regula las cantratos de trabajo de los trabajadores de la Empresa
acogidos a ella.

ARTICULO 4., JERARBUIA DE NORMAS. Las rormas scbre trabajo por ser l

ARTICULC S. OBLIGACION DE LOS SINDICATOS DE SUMINISTRAR PERSONAL
NECESARIG. Los Sivndicatos signatarios de la presente Convencid

Colectiva de Trabajo e obligan para com la Empresa CANSY
suministrarle siempre el ndmerc rnecesario de trabajadores, para
las labores portuarias, de acuerdo con el volumern de carpa, el

ridmerc de torneladas que han de movilizarse en cada casa, el cupc
disponible que existe en las bodegas, patiocs, muelles o a bardo
de las unidades.
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‘ﬁxcedew, a menos que las necesidades del servicia lo yequierar,

(I SN
. y B Yot
su vez la Empresa se obliga a terner los cupod necesarics en las
o%?gaa para elidegcawgue y cargue de las mercarncias.
!

Los Sindicatos de los Terminales Maritimes de Cartagera v
Barvanguilla,intervendran 2i asi Ic desear, ern €l sumirnistroe de
personal temporasl para labares ocasionales, tales comoe
Mecanografia, Mersajeria, Secretaria, Hivtura, fisea =
Inventarics, mediamte contrato sirdical.

PARAGRAFO TRANSITORIO.

Er relaciorn con el contenido del presente articulc, las partes se
comprometer & realizar un estudic entre el ito. de Cotubre y et
S0 de Naviembre de 1.931. Lo acorvdado en dicha estudic sera
aplicable a partir del {c. de Erera de 1.992. El Ministeric del
Trabajo avalara el fiel cumplinmierntc de este paragrafo.

Este mismo estudic contemplard la adecuacitn ndmerice del
perascral de los grupcos cperativos a las recesidades reales de
cada Terminal, teniendo er cuernta las siguientes premisas: (

Er los Termirnales de Cartagerna y Barrarngquilla se podra ascerder o
Promcc Loonar & Estibadaores y trabajadores de otros Orupos
cperativos a cargos tales come: Operadores de Equipo, Wincheros,
Supervisar RAuxiliar, Tarjador, Distribuideor, Superviscr de Tarja,
Sub Bodeguero, Rodeguerc , etc., sin gque la Flarta de Estibadores
Maritimos por motivo de los ascersos vy promociones, llegue a

de doscientos cincuenta {(2530) hambres. Fara el Termiral de
Earramquilla el wnimerce de Estibadores rio excederd de Dascientes
Ochenta (280) hombres,

Ern todo casc se respetardrn las riovrmas establecidas en 1a presente
Converncidn para ascenscs y promaeciones,

kk\ [ v

5i alguna o alguros de los sindicatoas sigrnatarics de la presernte
Cormvencidn lo considera pertinerte podrd anticipar la realizacion
del estudic.

Para ocumplivr con la prestacidw del serviciao a los  usuarios de
las Termirnales, en casa de rno haber acuerdo dewtro de los plazos
fijados y en razdn de la insuficierncia eventual o real del
persaral sindicalizade de cualguiera de las areas, la Empresa,
sivn  excepcidén alguna, aterndera las wecesidades de personal
mediante 1 sistema de suministra por Contrato Sindical, oo
parte de los sindicatoas sigwnatarics, los cuales terdrir
preferencia o mediante el sistema de prestaciérn de servicics per
particul ares.

L.a Empresa y los Sindicatos de Cartagena y Earrangquilla acordaran
la forma de page o el porcentaje de part icipacién de los
trabajadores a destajo & irtermitentes, en el praducido de los
tonelajes movilizados por el sistema de Contrato Sindical o  por
prestacidrn  de servicicos por particulares, cuandc &ste entre en
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Hevicl & El pdreoentaje de participaciérn que se acuerde sera

Ttodo casa  we respetard la asigracién de teoedoe el personal
ctual, sin  restriccién del tiempo extracrdinaric gue =ea
ecesaria, corn el fin de evitar la desme jora salarial de los
abajadores sindicalizados.

31 1la Empresa dilata o elude la convocatoria del estudia, el
articule So. manterdra la redacciérn de la Converncion Calectiva
1.989-19390. La Empresa convecarad el estudic a partir del ta. de
Octubre de 1.991,

ARTICULO 6. FISCALIZACION SINDICAL. Er Cartagerna y Barranguilla,
las  fiscales controles terndran la facultad de examinar los
reportes de los Supervisores o Capataces generales, asi camo los

contratos de los estibadores maritimos, fluviales y terrestres
previa identificaciém y mediante escritc presentada armte el
funcionaric & quien le corresponda  sumivistrar  los datas

pertinentes, estandoa ern la chligacidén este dltimo de facilitar
tales datos. El nimerc de fiscales se determinard a razérn de unc
{1) por cada nave y urnc (1) por servicic terrestre Y su salariao
sera incluide dentro de la liquidacién del contrate a8 destajo.

Estos fiscales comtroles seran esconidos asi:

Evi el Terminal Maritime de Cartagena pocr la Jurnta Directiva del
Sinmdicatc.

Evi el Terminal Maritime de Rarranquilla loe fiscales de corntrol
de tonelaje seran escogidos por las estibadores, de su respectiva
serie tarto para el servicic maritime comc el terrestre.

ARTICULOD 7.— INTERFRETACION DE LA CONVENCION. Fara 1la
interpretacién de la presente Convencidnw, se acuerda que serviran
de base las actas y acuerdos elaboarados durarnte laz
negociaciones., '

ARTICULO &, EDICION DE LA CONVENCION. La Empresa  ordernard la
edicidn compilada ern un sélo cuerps de la Cornvercidon colectiva

gue se firma, entregando urn ejemplar a cada trabajador, o cual
deberd hacerse en  un t&rmine mc mayor de sesentas {60) dias, A
cantados  a partir de la firma de la presente  Cornverncidn. Al
efectce se desigrard una comisidm integrada por los representantes

de los trabajadores y la Empresa.

ARTICULO (?; VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente Convencidn
Lolectiva 7de Trabajo rige a partir de su Firma y hasta sl 31 de
Diciembre de 1.9393, a excepcidn de los articulas que tiernern
inciderncia salarial y prestacicrnal, cuya retrcactividad sersd a
partiv del lo. de Evero de 1.991,

Fara efectas del aumertc salarial, bste sera del 2% para 1.391,
1.9398 v 1,993, Tadas los  articulos gue tuvieron incremento del
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A ers 1,991y 1,998  tendran igual  incremente  en 1.3993,
rentendi®&rndose gque si el Goabierrne Naciocrnal decreta un ircrementc
stupericr para los Trabajadores oficiales ewn ese aic, ese serd el
incremento gue se les aplicaréa.

/]

Asi mismoa, los wvalores gue para 1.991 y 1.992 hayarn tenido  um
irncremertce del 25%, en 1.993 se les aplicard este mismo
increment c.

iLas partes se comprometen & rnegociar en Evmerce de 1.933  la
implementacidtn de aguellos aspectos colectivos gue se deriven de
les Decretos Reglamentaricas de la Ley 01 de 1,931 vy laes gue
expresamente se digan en esta Conmverncidrn o los que las  partes
acuerden conjuntamente.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El retrcactive de todos los trabajadores y
las bomificaciones de que hablan los Articuloas 31 y 98 de ia
prezsente Converncion Colectiva de Trabajco, S& pagaran a8 2 mas
ardar el 31 de #fAgosto de 1.991.
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EAPITULC Ii
ESTABIL. IDAD DEL PRPERSONAL

}'\U ARTICULE 10, ESTRRILIDAD EN LA EMPRESA. Nirgar trabajadeor

\s sindicalizado podrad ser sancionadoe ni despedidoe sinm justa causa
debidamente compraobada, mediante urn procedimiento en gue se
“ garantice l1a aportunidad de ser aido y presentar sus descargos,

asistido por dos (2) directiveoes sindicales.

/ Na se considerara terminado el cortrato de trabajo mientras ro se

<§ practique el examen mbkdicao de retiroe de gue trata el articuloa 3.
del Decreta 2541 de 1.94% y no se le deé el corvresporndiente
certificade en el gque conste gue el trabajador estd apta para
trabajar, a mencs que &ste per su culpa eluda, dificulte o dilate
dicha examer.

Cuarda  urn trabajador sea despedido y formulare ante la justicia
ordinaria laboral accidrn de reiwmtegro, 51 se camprobare gque e1
despidao fue inmjuste o wviclatorico de loas praocedimientos

’ disciplinarics pactados enm la presente Convercion, el trabajador
debera ser reintegrade & un cargo igual o supericr al  que
desempefiaba al momentos del despidao, cann el salaric que
corresponda a  dicha cargo, y le serdé&n pagsdos loz malarios
dejados de percibir, desde el momernts del despido v  hasta el
momentca e gue el reintepgro se haga efectivao. La liguidacion de
sestos salarios se hard de acuerdo com g2l promedic de lo deverngado
T por el trabajadcr durante el Qltime afboc de servicic. Gueda
entendido gue el reintegro exime a la Empresa del pages de la
ividemniizacidn por despido.

PARAGRAFOD PRIMERO. Cuanda la sancibn gue s apligue a un
trabajador sea la camcelacidén unilateral del contrate de trabajo,
la Empresa manifestard al momento de comunicar dicha sancidrn, ia
causa ] motiva por la gque e tama esa determinaci drig
postericrmente rno podrd alegar validamernte ccausa o mat ive
diferernte. 1

PARAGRAFO SEGUNDO. Estabilidad ern el Cargo: MNingdan trabajadar
sindicalizadao, por ningdrn wmotivo padra ser desmejorado en el
salaric ni en sus condiciones de trabajo.

PFARAGRAFO TERCERD. A los trabajadores para el cé&lcula de su
pericdos de tiempo para vacaciornes, prima de antiguedad, cesantia

parcial ¢ defirnitiva y pensidén de jubilacidn, les seran
descontados las pericdos en los cuales les fue suspendida el
contrata de trabajo por sanciones vy licencias que estbn

debidamente saportadas, de lo coantrario no se les podrda deducir
tiempa algunc,

PARAGRAFO CUARTO. TRELA DE INDEMMIZACION. las partes acuerdan la
siguiente Tabla de Indemrizacidwn, come  comsecuencia de  la
liguidacidn de la Empresa Fuertocs de ECaolombia, los
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cuenta de la Empre

- .

wae jorado remunerativamente wi ern sus condicicnes de  trabajo,
siernda los gastos de traslado del trabajador y sus familiares por

==

YA
@m i '\io3j |

wandece haya necesidad de nombrar a trabajadores en comisionm  en
cbtros carpgos, se tendrda en cuenta 2l persaonal gue haya realizado
cCursas Yy la escopgencia se hara por ordern de puntuacion de los
COMOUTr BSOS, 5i por vazones del servicia,

CArgos, gqueda evnterdidao

la Empresa crea nuevas

que terdr& prioridad aguel persormal gue

viene ccupanda en comisidn cargos similares.

Fara aguellas praomocicones gue exija
cordiciones fisicas se reguiere la prdactica del respecticoe examen

medicc.

i

poseer determinadas

Las reglamentaciones de la Empresa en relacion con los sistemas
LR=1=l= o seran contrarias a lo dispuestoe en el

de ocurscs y concu

presente articulc v en

Los curscs  oconcursos  tendrarvn vigencia
lice ung nueva, 21 dltimo continuara vigente.

mientras o =€ rea

PARAGRAFO PRIMERO

PARAGRAFO SEGUNDO

la actual Convencién calectiva vigente.

de un {11} arc, Dera

“ Fara efectos de los cursos ¥y COMCUrsos, se

. E1l persomnal fijo

hard de conformidad con la resclucion de Gerencia General.

de los Terminales de

Cartagerna y BRarrarguilla y Oficina de Conservacidn de Obras de

Bogras de Ceniza,
Mneses, pasara de
categoria.

PARAGRAFO TERCERO.
el cargce vy haya
desempainc, terdra

vinculado & la Empres
i viivel "EY al Nivel

Ry

despuks de doce (1)
"FY de su respectiva

Cuarnda urm trabajador se encuentre desempeiandc

considerara irnpedinento para que el trabajador pueda  participar

(=39 los COrCrrSGs

Yy  pPara sSu1 ascensc en

cCAaso de obterner

demostrada competencia e idonmeidad en :
derecho a ser designado en propiedad. BEl hech
de perternecer a una categoria infericor a la de la vacante no  Se )
la
&

calificacidn regu
proveer. OQueda ent
en las persornas.

PARAGRAFO CUARTO.

laos  trabajadores
pasar de cuatroa (4
conm las requisit
desempenarlos.

PARARGRAFG OGUINTO.
haorizcentales cua
trabajador de

Departamertc, Secc

PARAGRAFO SEXTO.
reemplazar a otro

erida de acuerdco con
endida gque el reemplaz

=l
[}

nimera de wvacantes
sera en los cargoas y oo

Cuanrdo haya cargos vacantes gque reguaieran  ser
llenados, la Emnpresa se compromete a nombrar ern dichas cargoes a
que vienern desempefiandalos en comisidn, s17
) meses, siempre y cuandc el trabajador cumpla

g de idorneidsd oy
i

rida 1= lesione las
lag areas afectadas
igdn o Grupo ) con dich

ca

d

[ ]

4V
pacidad exigidos para
La Empresa se absterddra de hacer traslados 6§9’

erechos de cualguier
(Dirveccidr, Oficina,
traslado.

P24

Cuando ury  trabajador le correspondiere

de mayor remuneracidon

-

¥
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la escala salarial por
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denamienta gque debe tererse en cuenta entre las posiciones
twmferiaores v las supericores, dentro de la planta de personal.

ada vacante gue se presente en el escalaféirnm de carpos, salva las
¥ casas de la Jerarquia establecida de que habla el parratoc
anterior, serdrn cubiertas previa la celebracidrn de urn conmcursa,
N carr &l personal sindicalizado al servicic de las  Termirvales de

)
\& artagerna y BEarranguilla vy Oficirna de Comservacidn de Obras
e Bocas de Ceniza, s2i 21 resultado del concursoe demuestra gue
hay personal debidamernte calificados para cubrir el respective
6& CRrgc.
7 Fara el concwrso terndrdarn prelacidn los empleados gue laborern e

el nrupe donde se produzeca la vacarnte y si los resultados de 1a
caliaficacidén woe dieren los puntajes minimas determinados, SE
procederda & un concursc linitado a la seccidn respectiva; si en
' este tampooco hubiere perscornal gue obtenpga el purntaje necesario,
se celebrara un tercer concuwrsc  limitada ail Departamenta
respectives =i ern este tampoca hubiere personal que obtenna el
puntaje necesaria, =2 celebrarid um cuarta concurse limitade a 1a
, Direccidrnn respectivas 51 ewn este altima tampococo hubiere el
. perscmal gque abternga el puwntaje rnecesaric, se celebrar un guinto p
concursa  abierta a8 todos los trabajadores del corrvespondiente \
Terminal y Oficina de Conservacidn de Obras de Bocas de Cenrniza.

La Empresa suministrar&d al Sindicatce respective todas las
informaciones scbre el desarrollco vy resultado de los concursas,
gue se llevern a cabo, pudiernda 1 Sindicata nombrar un delegado
para que presencie su desaryol lo,

Para la calificacidorn de las cursos conmgursos s bterndrédan en cuenta
los siguientes factores y porcentajes:

Examern de conmacimierntos priacticaos SO%
Examern de comnocimientos teodoricos SO% 22;/
Carducta vy Disciplina 20%
Arntinuedad 107

Ev igualdad de purntajes v la suma de todos los factores primara
el factoy antiguedad. El purntaje minimo para aprcbhar los cursos
concursos  serd de sesernta (603 purntas, Quiernes obtergan los
mayores puntajes serdn promovidos o comisionados en el orden de
purntaje de acuerdoc con el concurse vigente.

Fara los efectos de pramociones no se aplicara 1 Nivel nE™"
determinade en los respectivos grupoes del escalaforn vy este mivel
grnicamernte se aplicard para los cascos de engarnche de persomal.

Exr tode ascensc, pramcci orn o oveaciorn de un carga, la Empresa se
abliga & bhacerlo con el personal gue preste sus servicios en las
Terminales de Cartagena y Harranguilla y Oficinag de Conservacion

de Obras de Rocas de Ceniza, sigrnatarics de la precsente
Canmvercidr. En cascos especiales y a juicio de la Empresa se podri
trasliadar de urn Termirnal a otrc cuarndo el trabajador  asi 1o

salicite < a peticidrn de la Ewmpresa, siempre y cuichthmﬁggfea
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doce

N:abajadores
servicia de la Empresa Fuertos de Colombiac:

AROS DE SERVICIO

e SwWe~Nmm L

el anl =

se reconcterda el ndmero
bacse em

de servicic
proporcicralmente por fraccidn conm

de servicio.

No. DE DIAS

&3

ai

93
117
141
165
189
=13
o357
LH50
495
D40

dias indicados
salaric

articulao

estudio
Carnvercidrn,
la paesibilidad de reajustar las indemmizaciones
este articula.

pactado en
la Empresa y los Sindicatoes consideraran vy definiran

acuerda en
acuerdo se aplicard esta Tabla.
brindari

Empresa cpoarturidad

promed i o

corntenidas en
CREC

vinowlar

preferiblemente

erntidad,
especi ficoa

trabajaderes
diferente
similares.

condiciomes

arnterior,

la virmculacidr de gque trata el
de Enerco de 1.95Z,

aplicar las pragramas de indemmizaciornes.

No obstante lao anterior,
trata el artericr,

de indemmizaciones elaboarara

y 51 e es posible la virmculacidn de gque
la Empresa para aplicar este
programa para el efecto,

cuernta la dispoewibilidad econdmica v 2l tiempo

trabajadores,

prcgrama. Ura ver elaborado el programs,

forma urmilateral a

aficicsamente en
Ectas irndemrnizaciones también

discrecional
semestre de 1.332.
ser swlicitadas por el Trabajador.

ingdemmizaciones Hio
viclatorio

Y pRPEVIS1IOnN
acuryir,
le descontard proporcionalmente de

se padrd recibir irndemrnizacion
trahajadar.
indemmnizacidn

pensianal. Lo arnterior para los cascos &n gue,

\Ia aplicacidrn discrecional del programa de retirc
se comsiderara como
g pracedimientos disciplinarios.

ur despido injusto

por parte de un

portuaria
labovralss

es posible
la Empresa podra empezar

programa
tenierda
de servicia
El sinmdicata vigilard el desarrollo
la Empresa lo aplicaraé

recibido

el trabajadcr por
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;Qalquieﬁ causa , al © yeciba de  la 1ndemn1¢ac16h ‘no pwesente

*cpnrtunambwte ccertificado de tiempo laborado en Etras ‘emtxdadec

tatal?s. El recibd de indemnizacidér- ‘ovverncional excnera a la
Empv?ga del pago de 1ﬂd&mﬂ14651éﬂ Y Bension legal.

i S
’Q\%fxfl daﬁpués dEl 31 de Dacaembre de 1. 99&, la Empresa cort inuase en

1qu1dac1én,, 1= apllearan ,éj-}a trabagadmra% que-  cortinden
) laboranda - ‘las tablas de- pensiones’ e 1ﬂdemnzbac1ﬁn = acardadas, e
'.“ 1z medida - er que  puedarn ir cumplienda. las ,equlsxtas Spara

1as trabagadares las ,Facultader' pactadas  ern we;acibﬁ U

penslowes =] 1ndemn1kac1onea.\ ,

.

servicies exclusives a la Emprésa Fuertos de Colombxa, ia Empresa
les, 'garaﬂtzfara.,su estabilidad Hasta- abterner alguras de las

. %Wé

*requzsxtos establecidos. Ne obatﬁﬁte l& anterior, =i em o1 ultamo

wequaa;tos penaamnales contemplados en &l art;cu&a 113, se les

- aplivcars. . la .Tabla de Iﬂdemnmkacxén desde el nes de Noviembre de
1.883, " en: adalante._ Teda 1l anterlor sin perjuicic de la
‘apllcacléﬂ del Rngmen 015c1p11nar1a. '

- N E

PQRQGRQFD TRHNSITDRIO. Los S:nd;catas prasemtdwéh a la. Berercia
" Gerneral iuna salicitud Lend1ente a reduciyr el numera de cargos de
empl@adaﬁl,publzcos, med;ante*sn proyectu de acuewd L opara ser
50met1da =3 QQHEIdEPﬁCIdW de 1a Junta Dawectzva Nacxanal. '

;

QRTICULD li.‘ DERECHDS QBEUIRIDDS. Aurique la pweseﬁte Convenc1énﬁ

, suatituya en . taodas - sus‘ pawtes‘ lés - - arntericres pactcs
- cmﬁvencinﬂﬁlés, quedarn & salve' los derechos de lds trabajadores
: referentes a las reclamaciones par 1ncump11mleﬂtm de tales pactﬁ

s Y CGﬂVEﬂElGﬂés, las. cualaa 5 adelantarén pat 1a v;a 1ega1.

’PQRQGRHFU PRIMERD. Es Fﬂteﬁdldﬁ que quedaréﬂ v1gewtes tadaﬁ las
Cnermas contenidas en pactas,  actas o corventiones anterlmrar Gues

Mo hayan s1dn eupwesam&wte mﬁdaflcadas =3 derogadas par  esta -

Canvenc1én. R o S o '%
'PHRRGRQFD- SEGUNbG; Dentro de los navernta - {90) d1a5151quxemtps A
cpravt iy de; la fivma de Ia presente  Cornvenciér palectiva de

trabaJc la Empress 'y los - Sindicatcs de los 1erm1ﬂaier e

Barranqullla ¥ Cartagena ¥y la Oficina de Cﬁnservac1éﬂ de Obras de

" Booas de Cemaha,' dasxgnarén;uwa DOMIGIGH par;tqr1k de diez (10)

miembros, la de léas Slﬂdzcatas integrada poo- Mz‘mbrms de  su
Directiva, para 'qup revisen ‘aquellios pactos y actas gie las
partes determinern que: cantinder v:gentes, las gue se incorpararér
a. la Cﬁﬂv@ﬁﬁléﬂ Calect1va de Twabajﬁ. " ‘

- PQRHGRQFD TERC&RD; La pres ente CGhVEﬂClén s6lc se aplzcawé a les
trabajadeves  afiliadas a los” Sindicatos 5lgnataw1m5. B -
traba;admrés ‘e afiliados | podrénc adherirse a eaga Cnnvewcxﬁn

medaawte el eumpi:maentm de las raquxsltﬁs 1ega19%..

[

| . {6 acc. 1991
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i

adqu1w1r tales dewechas, reservandose Yy mantenierdo la Fmgresa V.

pEﬁSlOHES pactadas,  en casce  ‘de  gue lleguen | & reunirt. los

trimestre de 1. 99a estus Trabajadoires wo alcaﬁLaPEﬁ a cumpliv los

t¢2§g¥};.

ﬂ loas trabagadores gue e 1. 991 tEﬁgaﬂ dlEa (10) a mas . afos . de




ARTICULD 12, DENBMINQCIBN DE CQRGDS. La Empresa ke compromnete | a.

T eern e labor  gue desemnpefie “en la Empresa  cada. ume . de sus
rabajadaﬂeg. “La Empresa er igual, farma, Qntlnuarﬁ, coma-1o ha
veride hac1ewdu hasta ahora, restimulande & aguellos ) trabagaduwpa
ue - mas . se. hayaﬂ distinguido en el deaempEna 'dé cgus labores,

b

‘tEHIEﬂdG-‘Eﬂ cuenta la condiucta ejemplar, buntualldad, 1a
‘ . o agistencia, la antiguedad en el servioic, - la ahrervanc1a de las
\y "_normas de seguridad y dem&s mbw;tas que 1a hmpwesa camsldere.,

Al - efecta " 1a Be»enc1a"de1 Tewmxnal Mar;t1mc agtabl@cewé y

wpglam@htaré LT 515tEma de memc1gneg v prem1m para est1mular al
L persarial. .

T

premlms Y. mpnclnnes, “we hapga el dxa 01A51cm de la Empwesa,g e%ta
‘95, el 1o, de Julie de cada anc.'

. ' e S

de trabajadores asii - g o

.\
AN

P : - ) ‘ -
a).TrabaJadares fijos, o sea. =1quellas “tvabajadores gue se  les
f. ‘remuﬂera mediarnte Eueldo mpﬂgual :
b} Trabagadqras intermitemtes, o sea aguellos trabajadares a
TQuienes | se les paga por Jorrnal basico y su . asistencia  al

‘trabaga depende de 1a$ WECFEldEdEE del Earvxclm.

srenuneracion gstd] determinada por  su. praduccwéf“r yiwweﬁ
" agistencia al. trabajm depende de lag neceﬁldad' del EEFV101=

© . PARAGRAFD PRIMERO. Para los' efectes de este tart;dula los
' trabajadores - del Term:nal Maw;tlmo de Earranquzlla Y Df:cxﬂa de
:'-‘,‘Cﬂnservacaﬁn de beas de Emcas de’ Cenlna, se clasifican asdis

_a),Pawsanal a"destaja: estibadoras, winchéros Y aguatercs;
h Tﬁahajadores, intermitentes: Dparadores de graas
-tractmr. i T . . |

o) El westante pergaﬁal ﬁerén empleadoa o f:Jas.

 pﬂRﬂGRQFG SEGUNDG. Fara’ {106' efecﬁas de este 'avtltulo . las

trabajadores del Term1ﬁa1 Marxtlmo de Cartagana = clas:f:can.

E-1- 0 L

2

Cad ?ersanal a destajo: Eatibadceres y'win¢hefus.

B) T#abajadarea iﬁtafﬁigeﬁtééiHSupekyisores adﬁi@iares ¥
: aguateras. - T e

oy EX resta de pérsﬁﬁaI §é§aﬁf§mpiéadm5 o fz;ag.-

- S : - BEFUBUCA DE‘CULBMBM ‘

' Y ID DE,TRABAJO Y SEGURIDAD SOGIAL

s |
seguir dEﬂamznandm los cargos actusles'del escalaféwsde acuerdo

La. Empresa Yy las trabagadcres acuardaﬂ gque 1a ewtrega* de " los .

ARTICULO 13. CLQSIFICQCIGN DE TRRBRJQDDRES. Habra}tres (3) clases

\b“c‘:j -Traba,}adcmes & desta,;e-,»c« sea aquellc:s t»*&hagadcmes cuya

sy elevador y

ué%a

7/



i ' » oo ¥

TRRTICULO 14;_IGUQLDQD DE LBS TRQBQJQDORES

W, . L

lLos . Traba}adareq"amparados Py 1a presente. Cdnvanrlén, Eexry
igqalea camte’ 1a m;sma,' t:eman ias S mismas - protecoiones  y
garantias, v _en cmnseeuewr1a, queda abmlida tada distincidn
Jurididica ertire mrs trahajadaw poa razén  del  cardcter
intelectual o matarlal e Tsu 1abnw w ‘s Forfpa de ratribucidrn,
salvm las gque EEtablELEa 1a” presente Canvenc1és.

.Be declara ‘que -a'trabagh, 1gua1, desempanadm, 2 puestos,
Jornada y condiciones de efemzencaa tambz@h-AlguaIEE, debe
‘ POPPE%pGﬁdEF - salaric 1gua1* ~campreﬂd1da er éste todos  laws
. elementos gque . le 1ﬂtegﬁ9ﬂ SEQFH la presente 1Cccnvenclén., o
'»pud:end@ establecerse diferercia en el salaric por razones de
cedad, sexa, ﬂﬁClona11dad,'raga,,r911gxén ' aplﬁxﬁn inatlEa-
L& Empresa rice:  hards discriminacién alguna . entre las

P trabajadores . que egtbﬂ en una mlsma categar;a y mivel derntre
deél escalafén. ; oY

. . . .
ARTICULO 1S, cupos DE PERSONAL. Ew Termlﬂdl  Maritimo  de
Dartaqena el cupo de Gpawadewes tde Equapo (Tractcr,‘ Ouirta rueda
y elevador de hasta "15, 000 1bs.) ne poidrd exceder 'de 140 hambwean v
F ot El cupe de Operadores de Equipa pesado {Graas .y e#evadorev de mais .
de 150 000", lbs.) nao. pndré excaeder de 16 hombres El cupe de -
Wircheras no  podrd exceder de. 1 hombres. | El  cupa de .
Bupervisares ﬂule:awes' ﬂe, Guadrxlla‘no podrda  excedgr de 80
3 hambﬁes,‘ de los cuales ce Azigrardrn enel servicia terrestre  log
h e que - se requieran® por neces1dades del servicic en Forma pewmaﬁ@mté
y Y ratatzva.- El cupé: de Estlbadmres Maritimos y Fluviales wa
podird. exceder de 740 hﬁmbrea,-~humern gue se ird PPduClEﬂdQ a 600
hombwea a med:da Gue: S pPEEEﬂtEﬁ vacarntes, por la\tanto S duran
la v1g9ﬁc11 de la presente LQﬂVEﬁCléﬁ hacia este HPMpQ ﬁa"S'
hardan o traslados, - comisicdrnes wmi ﬁambramzehtos-'+el rndmera e
; estibadores maritimas y - Fluvzales de 600 pndré reduciree a S00 si
- las- ‘necealdades aperat;vas cagd la determanan.' El cupa de
Estibadores Terrestres no podré exceder de 120 hcmbras. CE1 cupno -
-dafﬁguadare Ral=] padré exceder ‘de’ 14 hombres. £l cupc de mpérérias ?_
de servitios " wvarias se detewmxhara de comin acuerdo 'eﬁtﬁe Ta -
Berenc;a del Terminal y e} Sandxcato. j

Eh auanta al Term1ﬁa1 de Harraﬁqu111a &1 ﬁupm deiDperadwres de ) V‘J
Braa rie podrd exceder de sels (&) hombres, - El cupda de apewadarea“
_de elevador ‘¥ Eractor o deré exceder de cientd cincao (105

Chombres.. El cupo de c-peradc&*es de winche no pc:cir*é\ ‘exceder de
¢ hnoventa oy einge | (95) heombres, @ E1 CURE .. de Supervz%ores de
' Cuadrilla na podré euﬁeder de cintuenta y clﬁcm'( %) hombres. E

cupo  de estxbadcme'—s Cnec padrd  exceder de  sei scaentus (600)
hombrea. El cupa de aguatpwca ﬂotpcdré exceder de vexﬁticinmm
(23) hombres. R P . . '

ARTICULO . 16. RSCENSGS, PRDMQEIDNES, ,REEMpLQZOSlY ENCQRGGS " DE
PERSQNRL.. Los trabagadcrea Enndlcalzaados tawdrén derecha a log : :
asceﬂsms cuaﬁda.ae presamten vamantes O BE OFeE un nueve carge de
rejores ‘condiciones, wespetéhdose“’la jewéwquia establecida. o
Entemdzéﬁdoae- por esta expra;1én, ijwrawquia Establecida™, el

11@ 001




G

k_ucencla, vacaczmﬂeﬁ, ewfermedaﬁ A mtra rausah al trabagadar

reemplazante tenﬂra derecho. -al Pecahnclmleﬂto! page  de la
diferencia ,@e &alar1u reaultante erntre su carge 'y el s otre de
may o asmgﬁamxéw g =T=i ol ‘@1 tiempo . que‘ 1o hubl're cocupado. La
d1farenc1a de aalaraq se recanQCEﬁé ern la- quxncewa rempectava.

I *

“. ﬁara estas PE@MPIELGE tendwén pralacléﬂ 105 twaba;admreé del
)\$ MISMQ grupo, * BRCCL O, departamenta o direccion v deber ordenarse
por  escorito, bien par nwta de Gerencia,. del . bi%ectar de  la
: Oficina de Cansaryaczéh ‘de Boras de Ceriza, del Director de
Q}V elacicnes Industriales, del Director del area,| del Jefe .del
Departamentm o dels Jefe de Seccxéﬁ. : :

ARTICULD 17. GBLIGQCIDNaDE EM?LEQR OPERADURES DEiLDS TERMINALES., -
Todao | equipe gue opere dewtra de la zoma de los ﬁuértns er.  loas
“Terminales de la CawtaQEﬁa, Rarrarquilla y Obras de Conservacidn
.de  Bocas .de  Ceniza, unlcamente padra ser mame;ado' par  loas
Qperadares pertemecxeﬂtes a la planta del respective Termxﬂal Y a
la Oficina de Cunaervac1én de Obras de Bocas de Ceﬂ1¢a.
QRTICULD 18.5USTITUCIDN DQTBDNQL. Erm casa de‘;desaparecer 1a
Empresd Fuertos de Colombia, o pasar a otra. Emtiddd algues de las
cactuales dependenc1as; 1la Erntidad oficial que asuma laos firnes de
\ esta, respondera por las obllqaclones contraidas pdr la Empresa
QYT S trabajadores,'mbllgandose a reubicar dentiva de la misma a |
hodos | los: traba;adnres afectadms por’la medida o ‘determ1nac1éﬁ,
iy que- se cause desmegara err. sus salarics, prestacichnes soczalaa
demés derechas legqies y cﬁﬁvenclanales adqu1r1do§.

: S REPUBLICA D: COLOMBIA ¥6 A 199
, 0 MINISTERID DE TRABAJO Y SEGURIDAD SGGIAL .
o ' " SUBDIRCTION DE RELACIONES COLEGTIVAS '

EECRETART A . *
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T . EAPITULO III : Y
' REGIMEN DISCIFLINARIO Y . o
' DERECHD DE aETICIDN

ARTICULO. 13, ﬂRDBEDIMIENTD PARA QELICRCIDN DE SQNCIDNES Fara la
aplzrarlﬁﬂ de la sarncién de despido o cualguier sancién por falta.;
grave, de .que trata el Reglgmenta,Iﬂtewwa de  Trabajc, de 1a -
Empresa Fugrtos de Colombia,. se .cbservard el  siguiente .
proecedimiento: - R ' ‘

a-Cuarda  ur trabajadose cometa uma falta grave o urna de  las que
cacarrea  la sancidn de despidd, ‘se citard personalmente Y S pose
escrite - al  trabajador, 'por iﬂﬁermedlo de su jefe 1ﬂmedaat0

~Para la presentacitrn de sus descargos ante la Empresa, asistida
poy. | das (2). directives sindivales, dentrao de loaos quirnce {15).

dias hablles subglgu1@ntes al. cornacimienta de los hechas que,
Cmokivars  dicha citacién. Vencido este términe sin que el
ftwabagadmr haya sido c1tqde a rendir .sus descargn i habiré

Slugar T a  sancidn algurna por este hecho. En el evento gue al
trabajﬁdor Tig: 58 le pueda ﬂmt1f1car pewswnaIMEﬁte, por i habew
asistidc | a trea (3) turras ¢aﬁ$ecut1voa que le correspondiere
trabajar, de lo aual dejara constarcia el citador, la Empresa
'puede proceder a apl:caw la sancidn que corr&spondﬁ, de acuerda‘
con ‘el Reglamento Interno de. Trabajo. Evm este caso la Empwega_
camprobaré gue g1, twabagador T astuvu ern su frenmte de trabajo -
Bin causa Ju5t1f1cada. . . ; N ‘

85 el trabajadqw - rehusa auscrihir'ia citacién, el citadoyr |
dejard la oconstancia respect1va y s considerard gque el
:*trabagadmr quadé legalmente citade.

b.La diligevcia para la pwesémtac1dﬁ de los  descargos del)
trabajador se havd por escrito y llevara la firma de é&ste, © la
de la 'rapresenbamxén sindical que lc asistie y la  del
representante de la Empreaa.f De la dxllgencla de descargos, &
qol:mltud de las partes, se Expedlré copia a 195 interesadcs.

caﬁraetlcada la d111gewu1a de dascargos, la Empre&a dispondrd dé”
quince (15 dias habiles para culminar . Ig investigacién. }<i
:awrpspoﬂd1Eﬁte, ) apartqﬁ - las pruehas necesarias  parda s el
estlarecinientc de la investigaciér, vy las gue sean salicitadas
por -el traba;adur_y la regre&ent301éﬁ’ sindical, 5iempre- o
sean pertinentes vy ‘relevantes. Dewtro de este " té&rminc 1
Empresa debera comunicar por escrito al trabajador la decisidn
a que se haya 1legada - e%tar%ndalo de los recursaos gue podrs
1ﬁtewpaﬂew. ‘ : : ' '

Pars Efectaa de la ﬁplieaéidn de lmﬂ té&rminoes del presente
articula nao se. considera  odmo habil . el dia. sabadce Queda
ertendids gue ningan trabagador pmdré Sy sanc:unado a partir del
dia sabadao. : : ‘ :

ﬂ!ﬂ
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© Cuanda Jda  sancidn  sea de quiﬂce (15) dias o més, ama  ved
presentade el ’respettivm‘ recurvm &l fuwc:anarlo coampeternte -
dispaorndra '.de siete (7) dias habiles para proanunciarse.  Vercido
eate - feErring  sin que se haya resueltm gl recursd la sanmcidn  no
surtirai h:ﬂgUﬂ efactm : . : '
PHRQBRQFD PRIMERU. anﬂda lasz cxrcunstaﬂcxas propias de  la
1ﬂve5txgac16ﬁ 1o reguierar, el té&rming para el desarrallc de la
1ﬂvest1gac1éh padrd  ampliarse en la forma gue la  situacidn | 1o
amerite y de cnmuw acuerdd con la PEPPES@Ht&Cléﬂ 51nd1ca1

',a.N1nqun ‘traba;ador podré S& aaﬂczonada pwr Falta diferente a :
la que s& le 1mpute en la respectiva comuw1cac1ﬁw = inferme -
. que die luqar & la 1ﬂvestzgaczén. : T

b.bla  sancidn que”ae,impqnga sirn el llena de los  requisitds
eatablecadas er el presente articulo, rno surtird.  mingdan
o Efe@to. ' : ' - '

FQRQGRQFD SEGUNDD.CuaﬂﬁG haya traviscurvide wrn o (1) avio  desde 1a
ultxma sancidn dlsﬁxplxnar1a impuesta a uwm trabagadmw,,ésta s S
terndad en cuenta para las efectos de la nueva sancidn, mi pavra la
callflcarzéﬁ de los conmtursos para ascensos y prom001cneg a los
cuales pueda asplrar el trabajadar cancionado. ’

QHTICULD EO.:DROCEDIMIENTD FARA RECLQMGS FOR SANCIONES. Cuarndo le
f_spa _impuesta ura Sanciér a urs twabagadur, Eate podri interpones
laos” s1gu1entes PecursmW' : ’ :

dec1516ng para que- la aclare, modifigue o revague.

1, Fl de rapas;m;én, ante &} misme Furcicoriaric qgue tomé  1la i;;;

'h.El de - apelac1éﬁ,ﬁante el ivmnediato 5uberiar_administwativa, cewy
el mxsmm prap651tm.‘ ' o ' '
. PR ‘ . ) .

. De  laos recurscs .de repaalclén Y éﬁélacfdﬁ habr& de hacerse usa
R =1-0 eécr:ta, ar la diligencia de notificacion personal, o derntira
de  loeg cineo (4) dias %Jgulantes a ella aoa la cdesfijacidén del
edictao. .o . S . ‘* :

Laes  recurscs .se presentaran ante el funcionaric que: dictdé. la
decisidn. ST . v :

Ei recursa de apelacléﬁ padré 1ﬂterpanerge d;rectamenta o Came
aubﬁldzarzo del -de reposicidr. . -

Las recursos de PEpGSlCldﬂ Yy apelaclén ziempre deberan resolverse
de plano = ser*que EEN haya solicitado 1a préctlca de pruebas,
e gue’ el func10naw1a gue ha de decidii el recursce considere

v necesaric decretarlas de oficio.

Cuarnder mga del casc practicar pruesbas, =2 senalard para ello uwn
thrmine  wo  mayor de treinta (29 diass,. wmi menor de diez {103
f . . . H
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g R thrmtnu& 1nfer1uren a treinta L(30) dxa%;- podrarn prorrogavee
buw- ura (1) snla ver, . Sin que. condda prévraga @l tkermino excedsa . -
de,tweiﬂtauﬂﬁﬂ) d;as.lﬂ. L : S : . '

¢ S R v . - ’ ’ “
. ARTICULO 21. GQMITE LABORAL. El Comit® Laboral conccerad des. e
e : : ; ' - e
De las so ncaoﬂes de 5u5pens1én maynraﬁ de qulnce (15}-di§5¢yaggflfi
las weclamaclones o despldn.; ‘ C - e
’ ¥ : ”iiﬁ,/’ e
‘b.De- las Peclamacxanes 1nd1vzdua195 de los. twabi/%doﬁéf soebre 7
ap11cac1éh de’ les contratos de, trabagn hlglFﬁD Y sgeguridad Cy
* de la Cowvvencidn Caleet:vn. . . s w*’-“
“ ] ) P - -

Jmtime X

El Comlté Labomtal de cada unc de lmﬂfﬂwVMIﬂales Marxtlmoﬁ estard
inteprado  .por das (8) represegtsdntes de la Empresa y dos (2) del
poindicatd, con sus respectif*“ﬂ “uﬁlﬁﬂtEEg las cuales séeran  de
;ﬁamhr$mxento ¥, Pemaciym‘de Las partes. ’
”ﬁbmral téﬂdwa wﬂ (a) Secretaw1m {a), que sera rnombradeo
o bose ,las partes y 'sera trabajader (a). del
D oho ‘secretaricia) debera ser asigrnado . al
abnral cuando Bste 1o reguiera y debera
Ty > 1ndependenc1a y coriforme a  las pautas vy
prmcedamlentmﬁ que la SEan sanaladoa por el Comzté‘ o

o

'.iﬁ el " event o de que so praaente 1ncump11mleﬂto por parte del
Meretaric - (a) a laos pwocedamaEﬁtas Yy mormas gue le -harn sido
5Enalada5, sE 1ﬁfarmawé jate ol cualquzewa de las partes al Gerente
el rwspect1va Terminal, para que, tomg las medidas gue el Comité
* o sefiale. : ' -
N . . b
“losg | Gerentes de cada uhc de lag Terminales dardm estricta *
[,.cump11m1ento a los acuerdos obtenldos en  cada Comith, prewvi
pFESEﬁt aci by que haga eualqu;era de las. partes.' .

“r.pnanennpo FRTIMERD. -8 ”pasadog,trexnta‘(aﬂ) d1a5 de irnscoritda  un
reclanc ante el Comite, los rep#asentawtea de la Empresa ro . le

" dieren DUPSG, s entenders que la Enpresa da por aceptada la
_pptlclén ol petlclJnes; del trabajador 'y la Secretaria asi T .
comunlcara S la Garancza tiexl respectlvo Terminal. ) e

QRQGRQFG SEGUNDD. Lms Comithbs Labawales se reuriran 5egaﬁ - L
Fuerdern las partes e c‘:ada e de ellas. ' '

‘RRGRQFD' TERGERD; .De tadws las reuniones gue se efectuen He
avartard um., acta ev - la que constéern las :oneluaxmnes a L gue o
Adeguen y lms arpuimentas Y mat1vac1mnms a- que  haya - lugar De
stas . actas se erntregardn. capisas a la- Empresa Yy al regp@ct1va
>1nd1cata las gue sSEran snscr1taa puw todos - los miembros.

m' 1ﬂaﬁzetewc:a de ™ una- de laa partéa' a das (Eh 5@signes
‘aﬂsecutlvas de Wys mri Smo . casn se congiderard vialacién grave de
&, pweaewte Caﬁvenc1én Yy e consecuernci a, s entendewé fallado

1 caso en faVuw de la part@ que haya 851Et1dﬁ a las respeatlvas_

. oo . | D Tl ¥ . - -



n» e s
s@alnh95. L; Seereiar;a de;aré ﬂata de la asaatEﬁc1a Y lc hawé .
-Ksj saher a la otwa parta, nat;flcdndo a la Fmpresa y a1l Sindicato.

4

reclamaciones  por] retiro,  sanciornes d1501p1;maraas o caso  de
interpgretacion de . 1la Canyewc1én Calectiva, - deberién | ser
‘\$ ‘presentadas  por &l Sirndicate respectiva, _prévia sclicitud del
trabajador reclamante. El primertg o inscribiva previamente ante

la Secretaria del Comité. ‘ . ‘ ‘

gi;\ PARAGRAFD CUQRTG. pawa qu@ el Camlté Labﬁral entre a e;tnd1aw las:

l.os  acuerdos del Comitd se tomaran por . decisidn mayor1tar1a. En

ase de producivse empate =] la votaciérn, las partes optaradn por

solicitar 1a interverncien de uw (1) represertante del Minmisterio

- del Trabajo de la lecalidad o Iﬂspectaw del Trabajo, para gue

aesempafe ay 81 una de las partes asi lo solicitare, seréd enviado |

‘el casc a la Cam151éw Obrera Patronal de que trata el art:culo o
de la presente Cumvewcmdm. :

‘ ' |
Fﬂ cualguiera ‘de”laﬁ :asds, Cpor la SBecretaria del | Comite se ;

Cremitird el expediente., La remizidr al representante “del
~Ministeric .del Trabajo o Inspector del Trabajo s . verificard .
dentroe de los dos (2) dias 51qu15ﬁtes a la reunidr en que. se .

produje el empate. La remisiérn & la Comision Obrero-Fatrdanal de

"Sarnta Fk de Bogotd, "D.C., de gue habla &1 articulo siguiente de
*la presente Cornvericidn se verificard dentra de la axete-(!} dias ‘
'Ka'.tguuaﬂtwea & 1a reurnuim E=3 4 qua se produjc el empate. S : ".‘ S
CTedas ;aEJ-prov1denw1am que produzca el Comite Laboral,  seran
motificadas a los  interesados derntre de loas circe  (S5)  dias
“hé&biles siguierntes a su expedicion. Si no se pudiere hacer 1a
motificacidn  personal, se fijard ur edicto en papel comin en 1a
cartelera de la erntrada privcipal del edificio o sede de 1
¢ Administracion del respective Terminal o de la Oficina de
Conservacion de Obvas de Rocas de Ceniza, por el térmivne de diez
(1Giﬂ:gdiaa, con  insercion de 1la parte resclutiva de 1=
- bﬁovfdepcia; Evs el texto de la medificacion o en €l edictc deberd |
: ' iﬁdicahse si - contra la respectiva praovidencia procede algan
S recurso.f o : 1 u ‘ .

1

SBir el IIEﬂa de las requisitas aﬁtewlores, o e tendra por hecha
‘la nut1f1cac16w rni producira efectos legales la respectiviy ™
pravidencia, & meEnces que la parte - interesada, dandos=e paw
suficientemente erterada, ' cornvenga en. ella o utilice en  tiewmpa
los recursos legales. ' ‘ '

CUwa vez p?adub1do el'desempate por parte del . representarnte  del
. 7 Mirnisteric del Trabajo de 1a tocalidad o Inspector del Trabajo,

"ouando las partes ceprt e par al r i esmc, & tomada la decisién S por
'mayor:a de vataﬁ, 2i algura de las partes rno esta de acuerdo cob
la decisibn tomada por el Comité, | podra interponer el recurse de

 hamalogaci ér de ‘que -habila ET',articuic 141 del Cédigc de
fpraéedimieﬁta del Traba Jo,.' :

" REPLMLISe BE SDLURIBR, ,
ISTERID DE Tuashid ¢ FECUMBAD PITIRL
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) cmnres;ﬁﬂ del,recur%a de hammlmgaczéﬂ 3= ablxgatcraa para - las
parqas representadas er el Comité Laboral en los asuntos materia v
clex ’campeﬁEHE;a del m:amo Cuanda se trate de reclamacicanes por
_ ‘ desplda e 5awc10ﬁps mayores de gquince (18 dias, el recursc
ﬂk-' T de | homalogacion  se coﬁcedera“raempre N cuawda e se hayar .
' pretarmatadq . las - TS S legales vy cariventicnales
%Aﬁxzrrequﬁdienteg,, Cuande las decigiones del Comit® Laboral havarn
stdc  tomadas por uwan1m1dad, L T habré lugar al recursc de
\_ homolagaci éri. , o IR ‘ o
. ¥ ) . s ' . e o
t;(?i Cuandao  un traba)ador hava sido desped:da y el falla del Camité
Labcial. adoptado por uﬁan;m:dad orderne su rexntegro, la Empre%a 
ra 13 obllga de 1ﬂmedaatm -3 ﬂ@lﬁcarpurarlo a sus labores crdinarias..
>‘“ - proferldm un fallao favurabla al. trabagadar, _le SEran w@cnnmcxdos
) Y pagadmﬁ:lmﬁ salarics gue dejé de perc1b1r durarte el tmempa que
estuve sancicnade o desped1da, Clo cual se hard en el papge de- la =
-segurnda guincena  drmediatamente postéricr. Cuardo la  sanciéwn T
reclamada’® sea madlflcada == chra meyiar, al trabagadmr le seran
reconcoidas y pagada& loas salarlas causades por.la diferencia  de |
Liempao. correspondiente,  y.en case’ cmntwawaa, debewa pewmanewer;'
' suspehdldo hasta mnmpletaw el t;empo de 1ia saﬁc1én deflnatlva. "

PARAGRAFQ - QUINTD.' Para hacer parte de un Coamitl Laboral rno se .
Corequerird ser abopgado tltulado ¥y er ejercicic, de aounerdc oo 1éw”
facultad legal de las partes Fawmantes de la presente Carnverncidn
;.~En relacién con  la clausula campraomiecria de  que. habla el 7. -
I -articulao 139 del Cédxgm de Wwaced1m19nta del TwabaJo.' fkl ,2 LT
PQRQGRRFD SEXTD. ~La5 weciamac:mﬁes de los trabagadorea de la =
Dficira de Comservacién de Obras de Bocas de Ceniza se tramitardn
en @1  Comithk - Laborai del  Termirnal Maritima y. Fluwial ~de

3
Rarvranquilla. A1 . Efecta 105 Antegrartes del Coamitk regqueriran ;;;
/

-del Jefe de la oficina de Comservacién de Obrasz de Bncas d
CCeniza vy de - las trabajaderes de  las mismas todasy  las
informaciones ﬂecesarlas para el tramite de dxahaa rsclamac1mhe&.\

RRTICULD EE. CDMIBIDN DBRERD DQTRDNQL DE BQNTQ FE DE BOGGTQ
D.C.. Err la ciudad de Santa Fé de Bagot &, D.C. furciorard una
comisién Obrero~Fatronal’ integrada per dos () representarntes de .
“1a Empresa y dos (&) PPpFEgEﬂtaﬁtes de las trabajadores. . Esta - 4
) Camiz=iotn conccerd de .todos aquellas  cascs  de  las . Comites
Laborales, \51ampre Y. cuando Qg‘haya praducida empate en la ]
votacién youna de las pﬂrtes asi la solicite. Tambibn conocerd de |
las cuestxanea ‘relacidnadas  don los problemas - del trabajo )
esp?tlalmente de aquallnﬂ*que Pesulten de la 1wtprpretacxén de la
presente Cnnvencxén, agoetado el procedimienta adm:h:stwatav& ant
la Empraaa. , Cs : : ‘

. L]
LS A

8] lé:cmmisién de gue trata este articule se le hard traslada de
ftodos  lasC elementas de. juicia de gue hayvan conccido los Camitie
Laborales, dertra’ de- ios siete-{7) dias habiles siguientés a @af
fecha de 1a reuﬂlén del Com:té en que se produjo el respectivm,
n T gmpate. : . _ - _
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D las partes. cr

Empresa,

reajustes, ﬂivelaclaﬁﬁs, Ascensos, vacantes y en general en toda

rtraba)admres eri materia labawalg poddran elevarlios bstos en Fevyna

\voua-

ﬁBRnGRRFD ﬂRIMERDn La . Comisidn dlspondré de ve1nte C{z0Y dmaq

- h&biles, cont adas é partivr del "recibae de la reapactzva,

dacumemtacidw, paratdecadar"Este plaﬁa es prarrmgable por mutum
ﬁcuerda de las partesh ; : : .

PARAGRAFD SEBUNDB. Las dEClleﬂE$ de la Comamzén 5ewén tomadas
por . wranimidad o poo - mayarma de vatas y sEran ablxgatoraas para

W

CEwn caso . d? empate en 1a vntacxén, lar‘ partes.ugmliciﬁarén ia

intervehc1én de un &rbitro para gque decida, que para el caso sera

Funcicmaric del Ministeria del Trabagm ¥ Segurldad 8001&1.

T . -

Una . vez  proferida la dec1sxéﬁ de la Com; 167y coantra ella
procederd el recurso de. hamalogac:én de qgue habla el Articule 141
del Céd1gc de ﬂruced1m1enta tdel Traba;n, en los tErmivos del
Articulc antericr de la- preseinte Cormverncidn. FPara corncocer de tal -«
reECUNSo SEVA competante la Sala Labaral del Tribunal Super1ar de
Samta Fe de Ragnté D c.. ‘ : s
PQRQGRHFD TERCERD. Losss reprasen%aﬂtes de los trabajadores en la
Comisidérn de gue trata este articulo deberarn ser miembros de las
Fedmﬂaclgﬁes < Confederacionss & qua =@ hallen &\fllladCtE 1o
Sindicatos sigrnatarios de la presernte quvencaéw o del Sindicate
NaC1ana1 de Twabagadaweg‘ Fortuarios si. éste llega . & o©orearses.
Estos representantes deberdn ser trabajaddres portuarios gue

Nodesempener . cargos dlwe&tivas‘,en"el Comité e;ecutlva de la’
' 'Federariéﬁ @ Confederacion y gue tengan permiso sindical para

-

pewmanecew er la ciudad de Santa,F& de Rogotd, D.C., ew dEEEMPEHG
de dichos carges. Ecstos serén de libre wmombramiento voremooibdrm de

les Sindicatos dew Jrabajaderes de. las Term1ﬂales Maritimos y
Fluv;ales de CartaQEﬁa y Parranqu111a.,

DEﬂtha del mes slguxaﬂta kS la firma de -la presente EuﬂVEﬂL1ém, la

Empresa y las Sindicatos ﬁrmcederéﬂ a nombrar sus  representarnte
para la Comisién y asi lo comuriicardm & Is Gerencia Generalde 1a

e

Uria wver comstituida la‘Camisiéw,- esta procederd al wombramiernto
del Secretario de la misma y asi lo hard saber a las partes para

las fines caﬂslguzentes. ’
AT

PARAGRAFC CUARTO. Fara IQE‘Miémbrﬁs de la Comisidr, se aplicard)’
lo dispuesto para it ﬁawaqréfo Buinto del articula arntericor de la
prpsenta CGHVEﬁClGﬁ @ cuanto a8 sus condiciones especiales.

RRTICULQ ha.,"RECLRMBS SﬂLﬂRIQLES. Evi todas ‘las cuestiqheﬁ.
relacionadas ©  con Peclamas subre -asignacidn & los CcargQs,

la relative al salaric desles trabajadores, debarén Sinterverdr
Estﬁs par 1ntawmed10 de las dlrertlvas sindicales. - -

Todaa los aspento; welaaloﬁadug con yeclancs imdividualeg de loas

directa o por 1wtarmed1n de las Pirectivas de Bus ?ﬁpect1 Lt

18 AGC. 1
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S S . -5
'\lwihdlcatﬁﬁ, paw egarxtn, dentro de los cineca (5) dias SlQUlPﬂtPE
al hechu que- e mat:ve. . : :

"-' .

1osfdiez'(10} dias . habiles. slgulaﬂtpg.

5.

Empresa  se éhmprametp a gue si | un btrabajador  se  encontrare
71n3ustamente igrnerado para cubrir una vacante o para efectas de

puede slevar su realamm a la Empresa por conducta de la  Jumta
" Directiva del Slndlcato al cual estd afiliadao.

Al

g R =1t Slndlcatos Y ‘la_Junta -IﬂtEFQPEmlal, terndran derecho a
presewtaw reclamacs .. relacionados cor la aplicacidn o
interpretacion de 135” FHATAS legales, comverncionales v
'raglamentaraaﬁ sabre contrato de trabaja. '

fn“nRTICULn EE. TRnMITE DE RECLQMDS. Las  reclamos deberan ser
'.Farmulqdaﬁ'-pmw escw1t¢ arte el Gerente del raspectivdﬁTermihaI cx
el . Jefe de la Oficina de Corservacisvn de Obras de Bocas de
L Cenlta, ¢ ante la persoma que ellos desigrew. Presemtadﬁ. e]
. . reciamm, el BGerernte o el Jefe de ia Oficina de Conservacitrn de
Obras de Bocas de Ceniza, o la persoﬁa degagﬁada, lo estudiard y
Csi fuere el casc  citard” a su Sdespacha la&l reclamante  para
adelantar 1a dlgcusléﬁ del miwsmosg de teda 1o cual se dejara
Qoﬁstancza ers un acta firmada podr las pawteg. o

PQRQGRQFD PRIMERD. s traba;adareg podrén asesorarse de  un
m19mbrm de la Jurnta sivndical respectiva. El Gerente , &l Jefe de
la Oficina de Caﬂsewvac16ﬂ de Obras de Bocas de Cenmiza q"el
‘superior irmediata a quier se presentd el reclamo tiene un plaza
improrrogable para PEEGIVEFIG de qu1ﬁce (14)*d1a5 hébll@ﬁr

. PARAGRAFD SEGUNDD. ' RECURSOS: En casc de que ‘el trabajadar ho estd

de acuerdo con Ia dec:szén tomada por el ‘Buperior regspectivao,
padyd 1levar - su casc en apelacién ante el Gerente y en Aaltime
iugar fowmular reclamac1én ante el Comit® Laboral del- wespectzvm
Termlnal Mar;tlmu.jf ' :

PQRQBRQFD TERQERD. CDMUNICRCIQNTESCRiTﬁ‘DE LA " DECISIONES: Las
decisicnes tomadas por el Berernte, el Jefe de 'la OFficina ' de
Conservacidrn de Obras de Bocas de Ceniza, S la persorna desigrndda
por gllas zsabre los reclamas, serdr comunicadas por esorito tanto

al trabajadaor Como al Slndxcatm PﬁEpECthﬂ.

A QRTICULD 'ee. TRQMITE QDMINIETRQTIVD * DE SOLICITUDES. . La
sclicitudes . hechas por un traba;nr de la Empresa po medic . de
- memoridles, deberar gebvatendxdas dentwn de los cincc (5 dias
habiles subsiguientes a su presentaC1én. Las providencias de la
‘Empresa dgue pongan termino & una  actuacién  de prestaciones

i

LComisidn de Reclaics Estatyl

3= del Slrdzcata d 1 spectiva
é#lﬁ- f_s- % vﬁﬁﬂ Fu)

‘La Empwaaa_ Ee ohliga a atahder v wesalvar el reclamo devtra, de -
- A partar dex - la fecha . de la flrma e la presewtg Cohveﬁcién, la

AnaA T pronac i dn, reunierndo, 1%5 candlclones exigidas para 2lld; Eﬁte_

RTICULD 4. RECLQMDS LEGQLES Y CGNVENCIGNQLES. Locess trabajadares,:“

scciales s notificardn perﬁmnalmenbe al irnteresadc y jal':
representante del PPEPEQthG Slndlcata,'a I'sa Junta Intergremial o

kﬂ Jif 59*

%
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b3 El de ﬂpelacxén, anﬁe,ei supericr inmediato.

expedicidn, debieﬁdu 'expreaawse er. tal diligencia los recurscos

gue  por la v;a admlﬁlatratlva procedam y el t&rmince derntroa  del -

cual debaf 1ﬂtewpﬁﬂarae, tade bajo la responmsabilidad | del
funcionario motificader. B S .

[
Igualmente, . deberan rotificarse . personalmerite taodas | las
providenmcias orelativas a-mnegocios en gque  individualmente haya

1ﬂterven1dm'un twaba;admr Cogue por ella deba quedar obllqadm.

51 i1=0 pud1@r@ hacers@ la nmtlflracaén perscral, se fijard un

mrerminal, - dentro rde  los ecincoe (3) dias subaxquxentea 'a‘x%u"

edicte  en papel Jcomtys en lugar piblico del  Despacho de la

O Rsesaria Jur;dxca “detl TEPMlﬂﬁl respectivo v de la Oficina’ de
-Conégrvacldn de Ooras de Bocas de Cemnizaj s 1€ pasard copia de
1a prov1danc1a ca ta Junta Iﬂtergwemxal o Comisidn de Reclamos
-'Estatutar1as y al Q1nd1cato corwegpoﬂd:enﬁe. ‘ e

- F;Jac1éﬁ del ;edxctc dera por‘el t&rmiﬂa de cinca (5) dias

hﬁblleg yoen el se transcrlbaré la parte resclutiva de la
prav1demc1a. No se utilizard la ﬁmt:flcacaén por edicto cuando la
parta 1ﬁteresada, dandase par wot'ificada, convernga ern ello &
utxllee e tzempo opuwtuﬂo ldg recuﬁsms legales. '

BREs ,
QRTICULD d?; RECURSOS . Al TRQNITE ADMINISTRATIVO. Comtra las
providencias gQue ‘en materia. de prestacicores scciales dicten las

-PEFEﬁélﬁ de los Term;wales - la Oficirna de Conservacién de las
L : ‘
Gbras de Bacas dp Cen1¢a, proceden los siguientes recursas:

1

gaﬁEl de Repogiciém,' ahte*‘elﬂmigmo Funcicnaric gue diets 1la

prmvidemcia para que la aclare, modifigue o revogue, y

B

‘De uric y Gtwo recursc ha de hacerse$u5a derntra de los qn1nce €15)
dias habiles aubﬁaguxantea al de 1a ﬂmt1fxeac1én personal o al de
la dEEfljaCIﬁﬂ tel edicto respect1vo.

algunc, '~ la providenmcia qguedara ejecutoriada y en Fivme. ., E1

Recursa  .de npélacién puede 1nterp9ﬁerse directamernte o oomo

subaldxarlm al de repaﬁlaxéﬂ. ) :

Las. prestacicrnes sociales gque son cbligatorias corcederlas de

,Tranﬁcuwﬂldm asta plazm sirn gue se hubiere . interpuestca  véecouwrsag

. oficie por,.. parte { de la  Empresa, tienen su  prescripcién  de

coenformidad con 1a5 dispmﬁiéiaﬂeﬁ 199 ales gue rigewn la matewim.

canformidad con las disposiciones legales.

Las  derechos y prestaciowes de los trabajadores  prescoriben  de

ARTICULD 28. INFDRMRCIDNES. Las dxrectlvas sxﬂdlcales y/Zo Lo\
-traba}adhres, tewdwén deweahﬁ & solicitar y | obtener copias
autenticadas o certificadas de lms documerntos que existan en | los
archivas e la Empresa; ¥y que ellas reqguisran para reunin datas
‘sobre . 11qu1dac1anea w0 pre tacianes scciales, tiempo de servicio,
T eto. '

oo, 19t

cmom’u

e B




| B s Ssal RPN
*Pprf'la @xped1c1éﬂ de estos certlflcadas la Empresa’ no Qabwawéf
nimgan Cderecho . a las S znd;cataa o« a los trabajadores.

>*La5, sxligitudes se. tramitaran por: tnrﬂaﬁ Figurasos t@hlEﬁdn- en

cuewta la fecha de regicstra de ia- respettlva 5@11c1tud vy se fija
WYy tbhm1ﬁa de cinco (u} diasg hébmlms para su tramitacidr.

» ox

QRTICULD 29.,' DEFICIENCIQS EN QRCHIVD. Fara lus' Terminales

Maritimos de Lartageﬂa N4 Rarramqullla y Oficina de Comservacisn
de Obras de Racas de Denlga, 1as perxados de 5erv1c10 triicamente
‘padyran comproabaree madxaﬂte cert1f1cac1awer exp@d1das- poyr T las
respectivas entidades. . La Empresa y demias ewntidades debewn
canservar  en sus archivoes los datos que permitan establecer  de

Cparera  precisa el tiempo de sevvicio de sus trabagadareg vy  las

salarics davengadﬁs.‘

Cuando 105 -1rchivh5 o entidades hayan dezaparecida o  existan
deficiencias los mismos, ¥y cuando no sea posible prabar  con
ellos el tlampn de servicic o el salarica, es admisible, wara
pﬂmbarloﬁ,_ declaﬁa&xaﬂES' extwagu1c1a de personas a quieres les
comhste la prestaclén del servicio, o mualquzera atra pruaeba

 reconccida por la Ley, la gue debe producirse. aﬁte el }uaz del

trabaje  competente, & solicitud’ escrita del - interesado AV Yo 2
citacidr -del respettivoe '‘Gererte o Jefe. de la Oficima de

JCGﬁﬁEFVEEIéﬂ de Obras de Bocas de Ceniza o de la perscona  gue
:Estma d951gﬂEﬂ. ' . : .

La nc mmmpaﬁecencia del Gerente o su delegadco, dentra del terminc
fijadoe por el juez, prodidcird comtra la Empresa las consecuencias
Cprevistas en la Ley vy, ‘ en consecuencia, s presumirdn ciertas
verdaderes . laos hechds materia-de las pertinentes declaraciones
extrajuicico. R - ’




2y '

\\ e CRPITULD Iv : ﬁ | Lo
Ik FQMENTQ Y BENEFICIDS EDUCQTIVGS . : .

ARTICUW.O 30. pRﬁFESIBNEQ . DEICiDS Fara efectos del convenio
CBENA-COLPUERTOS el patrocinic se establece’ern las siguiertes

g pPDfESlUﬁEE, T omecanioc ﬂzndumthal, Cmecanico raparadar Cdet
mautcmntures, -mecinido réparador de’ motores de combustiénm interna
‘//_‘,\(Dxeﬁel) . labéraﬁarista h Diessl, T omecdnico . hzgréhlico,

- *e;ectricista,- 1ﬁ5taladnr y de’ maﬁtéﬁlNlEﬂtu soldador de soplete .
' Y oareo plomero vy fwntaﬂeﬁa . cawplnterm maval oy . Ebanlsta,

Aiecanicao de refwlgeracxéﬂ de mutmres marinos, dibujo 1ndustrial Y. .
'aquellqr gue & juicic de la Fmpresa 852 reguieran para el ﬂormal
furmciomamientao. La &mpwesa tambibm establacpwé aprendlzaje pava
los cargos de admlnastraclén. ‘

La*AEmpresa se Lumpramete a’ pavtlr de la firma de la presente
Converncibn,  gue para 1a edoogencia de aprendices de gque .trata
este articule,  terdrd en ‘cuenta preferencialmerte de  los
aspirantes a plazas, a los hljarvde 1ﬁ5 trabajadores. . '

ARTICULO 31. = PROGRAMA DE FDRMQCIGN UDERRCIGNQL. Cuarndo  se .
presentern  vacantes de  : ”mecéﬁxca, electricidad, - tornos, &
@soldaduwa;‘cawpaﬂtawaa,'rad1a'uperadhrm latoreria, . refrigeracidn,
seradrn  llenadas preferencia imevte con h1305 de trabagadmres. que -
hayar terminado sus estudios pawa las’ respectivas especialidades, .
siempre Yy cuando se. hayar cumplida los procedimientcs  sefalados
en el Articulo 16 de la prEEEﬂte Comvencidn. oo

PQRQGRQEQ' PRIMERDO. " Esta d15pqucldn tambiby tendré aplicacidn
para Gtraa vamas de fowmac16ﬂ pwafeslahal o tEonica. ' :

3

PARAGRAFO SEGUNDU. “La Er::presa =1:3 {:,.Cumpr'-r;cmete-:- a llevar a cabo\
cursos  de - capacatqéién, para =} personal de- aficdina 'y demés
" trabajadores  en . las o siguiertes materias: contab111dﬁd,
mecancagratia, taqu:graf;a, qmrrespmndehcia,, inglés, mahega de
maquinas  elkctricas, computadores vy atras que se consideren .

necesarias para la buewna. marcha de 1a Empwega.

% g H

APQRQERRFD TERCERQ. La' Empwesc dictara para el  persarnal de -
mawtew1m1ento, egquipa Ly demas trabajadores, por intermedic del
Servicic Nacional de Qprendzﬂage {(SENAY, los siguientes cwrsoss
motores e  inyectidn o diesel, . ;1stema hidraulicao, soldadura,
electrzcmdad, mecanica 1nau5tr1al y de refrlgprac1én, lubricacién
Y pivtara. La Empresa faczlltaré la asistencia de . ¥=1
tﬁdbajadores al curso cmwwespnﬂdlﬁntp. :

- pﬂRQGRQFD ﬁUQRTD. Paralelﬁmumplimiehto del preserte articulo, 1a
C Empresa orearda  un. cuerpa de  ingtructores preparados  por el
Sarvicia Nacioﬂay de Apredizaje (SENA). S :

REPUBLICA D- ccmmsuh e
INISTERIO BE TRABAJO ¥ SEGuRI
S SIRBIREGCION DE neucmn&s ‘EGLEGHV

- "h@ i
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WARTICULD 32. CURSOS DE- CAPACITACION.. Fara ampliar los ‘

'
S
Wy
Xy
<

L

L
’l

» conacinmien,
71N degawrollaw‘flas“ aptitudeg_y'habﬂlidadaﬁ del pafs@hal'leﬁv
Cy servicid. |y cebterner un mayor Trendimienta de  sus trabajadeores,
\6 Puertos ‘dé,-Colgmbia; F@rmqlawaAloﬁ Progranas de capacitacisn
correspondientes, | con base enlas investigacidres de necesidades
xﬁk\ que periddicamente  rEalice ¥ .las prieridades que de ella se
) derivern,  asescrandose. . para elle =i  fuere necesaric,  del
Departamerita Rdministrativa del Servicia Civil o de la Escuela
- = EE
}

Supericr de Administracién Fablical -

Puertos de Colombia incluirad, dentro de ‘au  presupuesto las
partidas recesarias para el logra de lms'fihés,seﬁaladms er este .

j/ articulc. Para la realizacidn de .las actividades de Capacitacidn, -
’ Fuertos de Colamiria podra celebrar convernics con otros argarismes
Cde la ﬂdmiﬂiﬁtwagiénrp&bli¢a?d corn Centros Educativas Pablicos o.

P%ivadas‘1egalmente-aprabadcﬁi que afrezcan programas que suplar

as rnecesidades, de conformidad con la dispueste ern el frticdule

36, Parégrafo del Decretc 2400 de 1.968..

El ejerdciciao del' derechae de participar en programas de 1
capacitacidon implica para el empleade seleccionada la abiligacidr |

L de atenderlos col regularidad, realirar las practicas, rendir las.

. pruebas 'y dbservar,lus respectivas reglamenfas. ' ) '
Lmsf' cursas de capacitacion cabalmente adelarntados por el
trabajador se estimaran come factor de it para  1a

ccalificarion de sus servicios, - i

PARAGRAFO  PRIMERO. Ei Sindicata se compromete a prestar toda o la -
colaboraci ér necesaria para que las curscs que se reslicern dewtre
del praograma  .de capacitacidn y  los Jefes o  trabajadores. 3
calificados estardn en la' abligacién de instruiv al perscrmal. | L

Las mismas abligaciones tienen los trabajadores formados. came
ivistructores, ' - ' )

N i

El perscnal de iﬂEtPuCtﬁ?EB:CGﬂ dque cuenta la Empresa, . se tentri
en cuerta para la realizacitri ‘de cursos informativos & superiores
© sobre tEcriicas pmrtuériaérfﬂenthm ¢ fuera del pais, previa
considerscidn de la- Jefa%ura:'Néci@ﬁals de Capacitacidn de
qupueqtos, a fin de seleccicrnarlos per sus meritas. Cuando la

Empresa © no cuente | con medios interncs disporibles para la o
U realirzacidn de los curscs Fimarciara la obtengién de locs medios .

externcs,

PFARABRAFD SEGUNDO. Cuandeo dve trabajader preste sus servicics ccomc
instructor, la. Enpresa Ié:ﬁagéwé loe diag de duracidn del  cureos
cor’ bhase en el salaric prafedi@#résqlbaitE'de la deverngado en. el
anc irmediatamente anterict. A 1ds trabajadores acsistentes a los
Tursos, lé'”EmpPESa lengpagaré‘ por s éuemta..lqs dias. gue
parmanezcan  en ellas “con base en el promedic  de remuneraci dr
directa resultante de o devengado eiv el  afo | irmediataments — -

Ll

- canterice T & los cértes a Marze 31, Junic 30, Septiembre 30 6 7.

Diciembre 31, . o - 16 ASO ﬁ%& .
| 2 _pepyn.ics D covowpa r . /o N

i) TRABAJD Y JEGRIDAS. oclaL /-
UN O RELACIONES GGL )

> %ii sl
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“'de cbra del personal sindicalizada.

: REPUBLICA Dt CDLDMDM
MINISIEHIG BE TRABAJD Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBDIHECG!SN 13 RELACHONES EGLEETWIS ,

' BECRETARIA

46 AGD. 108t

Qg RhGRQFD TERCERD. Q part:r d@ la Firma de la presewte Faﬁvenr1éﬂ

1la Empﬁesa a medlda gue llﬁguen & 1m5 Terminales Maritimos . de
v Cartagewa y Barranguilla, naves Lor nuevos procesos teconclédgicos,
la Empresa para ‘atender eBoE ViREevos procesas, se compromete &
: capacxtar al personal de la ap@raéadn pmrtnar;a, para que bste
Cadguiera -y pomga en practlca escs FIEVOS conooimientos, para
evitar qgue la-imtrcduccisn de rnuevas teeﬂmlog:as desplace la mana

W

B 73
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* TRANSPORTE, HIGIENE; SEGURIDAD. INDUSTRIAL Y OTROS BENEFICIOS
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2

nRTICULB 33,,-REGLQMENTD DE.HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL. La. . 7
:“mereaa se abliga & dar cumplimiento a lo'establecidce ern la  Laey
‘jga. de- 1.3793, Decreto Reglamentar1a 514;&4, Rezsclucidn Z0I13/86, .
'R65u1uc1én 1616189 ¥ demés NICrAs gue se. dlctem scbre la matew:a. o

¢ T

'QRTICULD 340 CQRNE DE IDENTIFICQC}DN PRRQ LGS TRABAJADORES Y

FAMILIARES. La Empresa 5um1ﬁ15traré L rqrﬂé de 1d9ﬂt1flcacléﬂ &
o Bus trabagadareg y familiares: para,las efectos de ‘que  Sean
atendidos en el Servicia Meditc-Asistencial. Igualmente se les’
suministrarad la Paspectlva 1dent1f1eac1éﬁ, al persoanal ﬁensiqﬂadq

P Jubalaczdh e irivalidez y a los familiares de Estos que terngar

Y

. c)

d)

,_afA’w .

de 1a tarifa oficial &n el tranmsporte intermunicipal. As
©omisme,  la Emresa se obizga a transportar a este personal en

derechco a la pPFEtaﬁléﬁ de dichas servicioss. a excepciorn de ia
fotografia  que se exija, el suministro del carmn® serd sin costo
alguress, ' R ' '

" - *
I

ARTICWL O 3B. TRQNSPORTE DE=EM9LEQDDS Y OBREROS. Se covt ingara
efectuands el transporte de Yo twabagadores e la siguliewnte -

. Forma.
&) Evi Harranquilla, los ftrabajadores gue actualmente prestarn sus

servicies en el Terminal y gque residen en los municipiaos de
Fuerto Colombia vy la ﬂlaya, seguirdn  siendd transportados

-desde el lugar dé su residéncia hasta el Terminal y viceversa

irmcluyendo al muﬁlcxpxa de Balgar,. para lc cual se utilizara

el Peccrrido de_Duerta,Qalambla. l.a Empresa se egncargard de su

transporte cuandc hayaﬁkﬁeig . (8) o mas  trabajadores - al
firalizar las labores ﬁocth%nas respectivas y cerrides.

T A ’L'-_“.},.' . ‘
Ei trahsporte da las trabagadaras que residar ev Barvanguilla, -
s hara temiendo EH¢'cu2ﬂta las rutas ¥y las  barvios - donde

habztaﬂ. T ‘ ’

L

Elj_pevaanal que re&ade“en tos mundicipios de Tubard y Juan de
.Qcasta, 1) cantxhuﬂré trahapnrtandﬁ ern la misma forma come se hd

haoe a&tualmaﬂte, pﬁrm er casc de gue Fics sea transportada en v
los buses de la Empresa, se les reconccerd el valor del pasalje. :

los buses de ella a partir de las 17:00 horas.

Evi. @1 Termirnal Maritimo de Barranguilla, cuande haya seis (6)
o més  trabajadores residentes en los.municipios de Galapa,
Baranca "y Palo Nu@va,w'la Empresa los recaogerd a las 08:00.
‘horas  y repartira a “las 18:00 horas. Para los municipios  de
Sabanalarga vy Mamati, se encargard de BU transporte 1a Cmpwesa‘

-, rdespuds de las 18:00 howav Y siempre y cuanda haya seis (&) o

ES

méa twabaJadares.

- i m@ \
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F)

g’

h

i)

)

recorridos de  rutas équidistantes de las residencias de los
ftrabajadares. ' : '

Mal dmbo, Sabamagrande, Falmar de Varela y Sante Tomds, ia

La  Empres w‘se encarngé al tavm;nar las 1abcreg nooturnas der

-prestar T este . sevv1c1e.'-”ﬁn los cascs gque resultare

El perﬁohal que preste sus BPPV1Q1Q5 ern el Term1na1 maritimc

r951dantes em @l Mumxc:pzo de’ Ulllﬁﬂueva.

Fara’ la QF:Clﬂa de CQHJEPV&CIéﬂ de Ubras de Boacas de Cenl a,
el “trareporte’ de .  perscnal se prestard por el  sistema de’

.

'C'"'ﬁ-b.n

M

Fara @1 Terminal dé BRPP&WQUllla'- Cuardo haya seis (6) o mas
trabajadores gue residan ern cads urno de log mumicipicas de

Empweaa las recogera para las 08:00 horas vy se encargars de su
transporte a dichas“muﬂibipims, déapués de las 17:00 horas.

repartlr & las twabagaduwes de Campo de la Cwu& ¥ Suaw,.cUﬁhdo
haya seis (8) o mas traba;admres..

b trabajadores que tengaﬁ que traﬂsportarse por su cuerta a
los  municipiocs o carrag;m1ewtos donde la Empresa o ternga
sevrvicic de traﬂsparte, se les reconooerd y pagars el valor de

“las pasajes de acuerdo a las tarifas oficisles v1gemtar ‘”q

irntermunicipales éh cada casc. Asi misme, los trabajaderes del
Termimal Mar;tlmo de Barranquxlla que residan en el Murnicipic

de C1éwaqa, S les  cancelarad el valar del - pasaje

correspondiente, de acuerdo a 1a5 tarifas aflmlales wvigentes.

La “Empresa se encargarél del' seﬁvicia dé twaﬁsporte del

persdnal del Terminal® de Cartageria, dertro  del perimetro

uwhaﬁo;

Eﬂ casc de dlfacultades,‘lé:EEwéﬁéia,del respect ive Terminél’y

'la  Oficina de Conservacidr de Obras-de Boras dg Cemiza vy . &l
Sindicato respectiva, “establecerén' ia forma eficiente  de -

ant iecorndmi oo para 1amEmpw95a transportar & sitics fuera " ded
perimetra urbarnc de la c1udad, 8 pagara a los respectivaos
trabajadores ein servidia de tPaﬂEpﬁPtE de acuevdec o las
tarifas 0ficialea v1gente$ 1ntermun1c1pales en cada casc.

l': h

de Cartapena vy que reside’ er; los MUﬁ1c1p105. de Turbacoac, "
Arjorma,  Sakta Roasa. y las carreg:mxehtns de: Paaacaballaa e la-
quu1lla,n_SPPéﬁ tra;dns 'y llevados,  sea cual Fuere el VMo
de éstés. | La Empresa, e ewcargaré al finalizar las- labores .
ﬁﬁctuwﬂas Y ‘corridos - de trahspawtar a lo= trabajadores C;?

Er’ cuarto al persaﬁal gue preste sus, servicics en el Terminal
de Lartagenﬁ Yy que residew en los chrreg1m19ﬂtas de Bucachxua
"y T1errabomba, les sera pagado el subsidic de twqwcpawte,_ de
acuerde a las tarifas aoficiales V1gentes, er cada .caso. En el
mismo Casc, los que residan en TurbBana 'y Villanueva. -

room I o '’

Durante - la  vigehcia de la ﬁresentE'Caﬁveﬂciéﬁ, 1a” Empwe¢g
- comprnomete  a  buscar smlucﬁbnypara aguel Tos, rabigadcres que.

‘% hﬁ“




ﬂiépués,ﬁdel seguhdm turno se ver oblzgadaﬁ a . pervicctar enn &l
b Termanal Mariditime de Cartagena por falta de traﬂaparte.‘ -1 :
"_QHTICULQ 36. LANCHA" PARA pILDTOS Y’ QLDJQMIENTDS PARA . VIGILQNTES. j%
La Empresa dotara al %erv1c1u.de p1lutage o 1aﬁcha5 modernas .y |
comadas  para  mejor seguridad de lag © pwﬁbtzcaa Y alagamiewta‘
adecdada a los RPilatas de Barrawqu1lla y Cawtagema. C
'Qs; misme, f acoﬂdaclonaré 91 alogam1emt& ex:steﬁte e la COficina
de Cmnservac1éﬂ de Gbras de Bocas de Ceéniza, sumimistrarndc fel,
equipe  adecuade para los V1q1lantes que estern en espera  para
pregtar los wespectlvos turnus. ; . v
QRTICULD 37. PESO MAXIMO DE. MANTPULEQ. La Empresa gestionard ante
;los., BPQaﬂlSMGm o pntadadas' cmrrespandzentes que;f-movxlxcen'
‘umidades a ‘manipular cov- pESﬁ superior a cincuenta (50) kKiles, 1a
posibilidad de due este pesc 5@ ajuste a lo establecide por ]135
Organizaciones Iﬂterhac1mﬂales y Nacicnales que . regulan 1&&
‘materia. : - ‘

-QRTICULD 38. CIERRE DE BDDEGﬁS POR LLUVIQ Y ESTIEA BAJO CUBIERTQ
"SDE QLBUNDS ELEMENTUS. : .

. L]

1{ En las Taﬂmlnales me:tzmoa de. CartagEﬂa Yo Barwanqu1lla, 217
casgc de lluvia, los traba;adnres serdrn llamados cdm la debida
: upathﬁldad para que si es dél casa, efecttew el cierre de las
hadegas de los barcas manthQS, Y oern oaso cmntrar1o s
_operacxéﬂ queadard a Cargo de 1= marlﬂew;a deel bugue.

Ewn las labawaa fluv1aler los trabajadores rno egtah abligados a
arrumar o desarrumar debago de cubierta aquellds  cargamerntos
come abornos quimicas, . | tubu5 alquitrarados, sal, DDT, &Acidos,
S cartong - carbén mireral, cementos y otros gue por . su condicidn
perjudiguen las VIAs - FE%pIPatDFIHE Yy wvisuales de los
trabajadores. o - :

ARTICULO 39. USOC DE . MOTOBOMBAS.  En las casas’ de cargue y.

descargue, ern la Sedcién. fluvial, de cargamertas que estan
situadas bajo mezerta Y lms boﬂgas na tengarn ﬁtwm cargamento
sabre - la wmisma, - los Tewmaﬁales se obligan & poner en  servicic

motabombas  corm das (*) hoevras de aﬂt1c1aacxdﬁ a la imiciacién de;r
las faeras. -

Si el Terminal Durrespcndleﬂte ¥ie sumimistrare evta serv1mla -3
persomal,  bkste rno estd ablzgada an. ningin casc a trabajar en
dicha labosr. o . A g ' ' :

CTARTICULD 40, SUMINISTRO . DE - ELEMENTQS DE.  TRARAJO. Fars 'la @9
ejecucidr de  las fﬁﬁﬂaﬁ, S lgs . Terminales i suministrardn
carretillas, grilas, Lrazlews grandes LY . pegueiics, tractores,
elevadores v demés aparejos merores,’ 51& casto alﬂuno para las
trabajadores gue ajacutan d1cha5 1aberes par concepta de alquzi&r
da equzpcs, cambust1bles @ pago de’ aperadarea.‘

N ) ES -
'

Se entiernde par 5um1ﬂ1stro de«equlpm,' aquél gue terga d;spaﬁzble ]
la Empwesa en el momento de_la[}abor. Todu trabaJ%La mjacutaw a&nrl;;
‘ o REPUBCAD T L RIDKS SOEIA :

; m:s;é&g NES GOLEGII“%




f,cuaﬂda == twatp de’ aparejcs menocres gue puedan ser trasladados

ARTICULO: 41. SUMINISTRD DE ELEMENTDS DE- ﬁRDTECCION.._ Las
”traba;adcres Qe maﬂEJen_;materlaﬁ 1nflamables, cnwr@szvag,

”_trabajo bBatiguines con drmgaﬁ necesarias a cargo de un  enfermera

_zntewvencxén de un represertante de la Empresa vy oum Y Fumdiarar i
sindical. ’ o :

desempeino de sus FUﬁbiaﬁﬁs.%‘

| . O e
EvadﬁFES Y twac%are&,_%e haré COH equzpo y civ persnnal d@l :jﬂ
rmival. : . \ .
EQRQGRQFG- Cuaﬂdu e vaya & iriciar labares B naves mar;tlmas,
fluvidles < de caboctaje e inclusive en- el ¢ectaw. terre%tre, loas .
aparejos que se requierarn para Hacer utilizadas: evi la cperacide,
deberi estar. er 'los sitics respectivos dé trabago antes  de la.’
1ﬂ1c1ac1éﬁ de las 1abmres rarr@rpundzentes. :

Las aparegos Eewéﬂ trasladados a su- destxﬂa por la Empﬂesa, salve

par los tvabagadores siv detrimentc de su capacldad f:s1ca. o LI

nacivas v explms:vas,“‘ag‘ comes aguellos gue laberes en cuartas
frice aborde de 1nb ‘hartos maratxmos, de cabgtaje o  fluviales,:
tendran derechoe a gue s les suministren elemertos de proteccidn
y seguridad industrial; tales COmo CASOOS pratectare&, guantes,

‘art e jos, lmascarlllaga,' qanehug, vaselzna, abrigos, etc. y tadoas:

aguel los elenentos que-‘se regquieran a julcic de las  areas
encargadas de velar por Ia ‘proteceién de los twabagadcrem y ia
seguridad 1ﬁdu5tvlalu

. - 1.,‘
Cor
.

Las areas de Segurldad Iﬁdustrzal martendrdn ern los sitics de

{a) para atender los casas de aécidentes gque requieran  atencién -
mEdica ivmediata. o ‘ '

_Quaﬂa"&ﬁténdido gue el suministra de las draogaszs a carga del o

enfermnerae (a) serda ern las horas nocturnas, y MIEﬂtFaS s realacaﬁ‘
labores. o :

R b,

PARAGBRAFQ. £l incumplimierntc - por parte de 1a Empwesa del
suministre de los elémentos de proteccidr, serd causal para gue

tas trabéjadares I ejecuten las labores y terngarn derecho . & o,
cabrar su tiempo de espera siempre y cuando se "Qanstate, previa,

ARTICULO _ 42, SUMINISTRO DE OTROS ELEMENTOS. L& Empresa
suministrara impermeables,, con caracter devoelutivae a aguellos
trabajadores que a juicic de la misma y en razén del servicia que
desempEHEH los reqguierars.

Farva el personal qué lébqra en las secciones de vigilancia, 1
Empresa facilitarda con dardcter devolutivo, tados los  elementos
que estos  trabajadores  veguiervan para el mormal oy - adecuado

ARTICULD 43, SUMINISTRO DE QGUQ POTARLE. La Empresa se lelga a
suwiinistrar a sus twabagadurea AU halada,f higi&nica, durante
las haras de trabajo. Para este efecto se iﬂstaigrén fuerntes
refrigeradas en los siticos de trabajo.

%ﬁihﬁn ﬁﬁm
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los trabagadmwes ‘gue ‘prester sus servidics a @ bordo de 1xd ¢
;“fmmbarcarxones, le sera suministrada el apgua helada ‘ern termos
ﬁawtﬁtxlea Cbiem tépadd&'”y_'coﬂ' s respectivas valvulas de
presiorn, ademas del" mumxﬂxgtwm de vasos higibricas, tarnto en Lo
- +dias ardinarios cama*nen 1&5 demingas y feriadog vy en timmpa
' EHtraardlnar1a. - :

- Evi la  Oficina cez Coanrvae1bn de Obras de Bacas de Leniza, el
Loguministre de agua s& hara exteﬂg1va en las mlsmas ccnd1c1nne$ a "
las cuadrillag de patlcs, canteras y pllataje.‘ W
L . B N

LARTICULO 44, EUMINISTRB DE LECHE. La Empresa suministrara sin
;castq algﬁﬂo .Uﬂ” {1 litro. de, leche disavic a cada uriee de 'IQE
“trabajsdoeres que desempefen Ja;ﬂlabores de : Rayas . X, repadvracion
y cargue de baterias, scldaddores, canteraos, minercs, latonercs,
cperadores de locomotoras, . pintofes del departamerntc de

lmanten1m15ﬂta despaehadarea de combuat;ble, hevreyras, paileraos vy
lavadores engrasadores. T

ﬂRTICULD 45. SUMINIBTRUt DE UNIFORMES Y CALZADO. La Empresa se’
Ccofpromete a suministrar.a partir del lo. . de Enerc de 1.9391 los
uniformes de . buena calidad que se detallaﬂ en el  cuerpo del
p?esentp articula. La datac&éﬁ .de gue =e hace mEﬂczén sevr& de dos |
cE “umiformes ¥y um (1) par dE‘Lapatos por semestre ewtwpgadov el -
28 de engrae vy el 31 de Julzo respect:vamente.

N DRRQGRQFD PRIMERO. ﬂl:'peraonal* de aoficiales de. dragas,
wemol&adowes v pllota cpréacticds, se les sumivistrard UHlfQFMES y
ra1¢ada especial y la’ dotacidrn COﬁQtaré de dos (2) urniformes vy ul
{1 par de zapatos por semestre.

Kl
T

QRRGRQFD SEGUNDO. Al persmnal de ampleadns de 0F1c1na se les
‘Eumxﬂiﬁtwaré c1ﬂcﬁ ﬁu) Uﬁ1formes por anm. . '
Al personal de enfermeras, aukiliawes de  consultoricos,
»aux111awes . de enfermeria, "-ayudﬁﬂtes de - laboratorids,
laboratoristas ¥ persmﬁal de Raya¢ X, sz le suministrara Ccivea
(%) uriformes por afho de acuevdm & "la laboy gque desarrbllaﬁ. £
‘edte dltime personal, ademids se le Bumxﬂtstvaré trea {3) batas y
tres (3 gorvos ﬁemestralmEﬂte. N S

PARAGRAFO TERCERO. ,Fll ';:ierscma 1 'de vi g i,l‘av‘:t es, bombercs, lavadores
v '.év‘bsg;'ﬁr:_asadc-‘res, se le suministrard dos (2) urniformes y un (f ) par
de zapatos por semestre, de acuerdo con la  funcidn . que
desarrallar. 5 - ‘ e '

4

PARAGRAFO CUARTO. . A IQ% trabagadcvev te lavado y engrase se 1a
,"c_-'s;_im:ifr:i'.st'r*ar*é 'adrs-métr“ ther los | vestidaes . de t&*abajc-_ MY d ccﬁadcw"
. arntericrmente, dos ©(2)  pares de ‘botas de cauche, dos (2)

: cami%etas‘y'dos () pantalmnes Durtcs aemeatralmente.~ R
e PQRQERQFD QUINTO. Al persoﬂal'qye. Tabora en, operacicones  oe
' winches, QPHBE Ly maves maritimas, y =1 pevsoﬂal de ecstibadores
cuanda - s EhCQEﬂtﬂEﬂ labarandcs & borda  dé las vaes, =2 le‘

wmm

g EAD cﬁmmm
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sumirii gt farda un casco prmtertur para evztar pmglhles ﬁccldentes y‘
\ _
Sur par de lentes pava Lews w;ncheroa,ﬂ para prmteqarae del saln &e .

v o * ot '-.\

entiende gue estos elementae enumerados en el présente parégrafo :
sor de caracter davalut1VQ."" . I - A :

<

\\f.”.PQHQGRQFD SEXTD; ﬁ CambIG de unlfqrmag y Eﬂlaadg para' tode 'ei“h .
o personal | femernino, la Empresa. pqqawa = cada empleada 11¢ SUMas
: detalladas en las Fechas 1ﬂd1cada5 afcﬁntlnuacxéﬂ.

K 'FECHR S UNLFDRMES ' .cAlLzepo ‘TDTﬂﬂ
< Eﬂerq 15/91 % 83.875,00 % 15.250.00 $ 99.185.00
' Enerc 15/92 $102, 387.00 . '$”;s,eodroo S S LE0. 938, 00 !
Erera 15/93  $124.835.00 ¢ '22.698.00 .  $147.537.00

-

Sera ablzgac1éﬂ del. pewsanal paraméd1co asistir a sus- 1abmres [y ' :
Bl ami farme ¢orre5pandaente, de acuerdo a las mormas ex:q;das por 1
el Mlﬂzsterxo de Salud. . ]
.V_"l " ' . " .

- Be entiende qua ‘las artericores sumas se entregarén toda el
- personal. paramédicw ‘para efectos de la adqu1slc1én‘ de los
Cuanifarmes exigidaoas. - B S ‘ o ' S
"Bélo er casa que rio.se cwapla con la dotacidn de  uniformes
Virndicads, - para el pewsaﬂal masoul i, la Empresa pagard a. cada
\;rabajadmr por semectre las sumas szgu1anteax ' .

,-PERIBDU . - C . VALDOR
Primer semestre de 1,991 = HE8.185. 00 : :
Seguridce semestre de 1.991 . .. . 38, 125, UO . "
Frimer semestre de 1,998 3 46, S12. 00 :
Segurde semestre de 1.992 ° - - #46.512.00
- Frimer serestre dg 1,933 C - $56. 745, 00
_'Seguﬂdo Eemestre de 1.993 I'$qﬁ 74qu00

ARTICULO 46, SEﬁﬁLES FLUDRESCENTES. La Empresa dutéré a los S
pqntalﬁnawms_ de' la Seccidrn ‘de’ wzﬂchea de &eﬁales marnuales- )
' Flucrescentes  para  las maniobras de eargue.y - descargua en las
rnaves. Estos elementas serarn devolut1vas. -

ARTICULD - 47. CHSETRS PQRH EL pERSQNQL DEL AREA DQERRTIVQ. La
Empresa’construird lokers <1aca5) suficientes para el persanal
gl Area Ogeratlva pana gue pueda’ guardqr su roapa de calle cuando
eeth trabajando. Igualmanta se | instalarar duchas  para este
pergonal. ' : E L ' N
ARTICULO 48. GBLIGQCIDN DE LA EMPREEQ SOBRE EQUIFPO EN GENERQL.-lLfﬁ
Empresa se camprcmete & seguir qestloﬂanda la- 1mpartacaéﬂ de log
Pépu§5t05 necesarias con el flﬂ dé puner By servigic el equipo
Aactualmernte existerte Yy que’ 2ea eaonémxaameﬂtp ‘ reparable.
Igualmente s compromete a gaﬁtlanawsla Gompfa del S equipog
alévéda?eg, platafawmas, twactawag, LIV RS, w aotrés regueridos

epara el avanae tecwaléglco de cada terminal, . que de acuerdos & 1a _ ¥
fPECUEﬂCla de =il ut111Lac1¢s se Ju5t1f1qua Yy se VEgL gjﬁra pawa;'al

fe‘ ] Nﬁﬂ

\’I




ES ,tir‘nc- -'*4"

2"de Obras

cumplzmxeﬁta o de lﬂla ‘operacaﬁﬁ portuarxa. ) Eﬁ:. la
1amxf1Cacxéﬂ de la a;xgnac16h del equlpo Y perﬁanal participard
la_ wepraﬁentacaéﬂ
T asigracidn,

ﬁlndzcal,' ;para supervxglgaﬂ 3a o oadecuada

. . S . c
N . - _f'

La Empresa contiruara efectuande las reparacicones .y mantan;mxeﬂtm

del eqguipoe cperativa yvautomatuw ern las instalaciones Y talleres )
de los raspectlvoa {erm1ﬂales maritimos 'y Oficina de’ CQWBQPVEDIﬁﬂ

~de Bncas e - Cenxga,‘-tal eamo la ha vew1du haciernda. -
ExcepclmnalmEﬂte,
las 1nsta1301one§
ameriten. '

estas reparacmmneq pudréﬁ hacerse por fuera de
1a5

cuando condicianes tkcnicas asi. lao

. RERD 174 n CPUNWBIA T
FUNISTERIG DE TRABAJO Y oEGLRIDAJ SOGIAL,
aﬂBuIPtcaiBN 1113 REL&GIONES GGI.EMIHS

i gaustlnllh




R PQRQGRQFD SEGUNDD. Los EEPVIEIGE piblicas gue se acasionen pene el
- funcionamientoa de. las cooperativas de Harrarnquilla y  Cartagena
'V.carreran por'cuenta-de los Termirnales respectivas., -

-FQRQERQFD TERCERG. ,té Empresa otorgard lbs 'sigﬁiente auxiltics
"espe&zal@g, urna ver poyr afhod ‘

FQﬁTICULD S0, QUXILID pQRQ CDDPERQTIVQS. s auxilios para 1.99

. Bar‘r‘aﬂqul l1la serdars;. e

. - . *
e - L U

CAPITULD VX : Lo

+

-COOPERATIVAS FONDG SOCIAL Y .
VIVIENDA Y AUXILIOS. SINDICALES

-

ARTICULD 49, CUSTDDIQ DEL LBTE EODﬁERQTIVQ DE CQRTRBENQ, Y RAGD

ARRIENDO. COORPERATIVA BARRANBUILLA. Desde la firma y fecha'de la

presenteé Comvercior COLRPUERTOS iniciard ante’ las auvtoridades

T pertinehertes, las dal;gc—rncnﬁa:- gque searn necesarias con el fin de

dejar en custodia a la Caopﬁratlva de Cartagena.con la Ffewmalidad

?de, rigor, el lote de  terrenc donde estan Jinstaladas  las _
- deperderncias de la cooperativa, entendibrdose que dicha cesidnm
Ctendra vigencia mierntras gque la quﬁerativa estl furncdiomando,

Eri el evento de qgue la Empresa no suministre local, 1o

respectivos  Terminales correrdn con lak gastos de  arverdamiernte .
e aqubel donde ha de. fuﬁc;aﬂar la cocperativa y e tal caso, el

local  serd escogido de comin acierdo entre el Berewnte del

-Term1ﬂa1 y &l Geremte de la: Cﬁoperatxvan E

DRRQGRRFD PRIMERG. La Empreqa se obliga a ‘cﬁnéeder' pérmlga-
Cremurerado’ & lar trabajadores gue forman parte de los crpganisEmas

,fMGe las cmﬁparat1va$; de Barrarguilla y ,Cartagena tales comos

Cun593a= de Administracidn, Jurta de Vigilancia, Cdmites de
Crbd1t0 v Comitk de Educacidn para gque puedan cumplir  suas

_funclanec cuanda saarn requerldas para tal fin exterdidrdose este

permisc ca  los, traba;adares gue tengan que asistir a curscos de

L cooperat ivisna, asambleas Y congresos, las cuales - serdrn:
Csolicitados par el Can;e;a de Qdm1n15tr301éﬂ. - - T

r

s . ' .
‘ PaﬁaﬂGGDTRQTERBDC: . L L T $671.000.00 .

Paka”GDDTERMQ""{" _* S #E71.000, 00,

1.992 v 1.993 a 1a5 cumparatxvas dE los Terminales da Cartagena

CARTAGENA . ctem91 . L 1,99 | 1.993

Gastos de - 8 L - -
funcionamiernta % 7J9 4u0 o0 k. H 1986, 523, 00 130Q. 365, GO
. Pago-de Némina | R } G“ % o
de F':—:-rsc-ﬁal $5.-E-1§}E.’(; S500. 0'0 . - $E.883. 830, &6} “ £8. 334, -"9"7 QQ

B
' ‘i{EP!ﬁ ok T .
oSfERI Ux AHADNID o i
R RECTON DE BELARORES &

! gajpalsraniy
/Ao B



L7

:”'5aportes que debewn prasentar las
Empresa terndra la fatultad de “E5R

o PQRQGRQFQ' SEGUNDO. =] pﬁrt1r
Comvencitn, el Terminal Maritime de CartagEﬂa,
Code . funczanam19ﬂto dal Colegia de- Fachmllerata &
Fumdacion, Eecuela Mixta de Hljﬂﬁwdé‘
Fara este efecto se irtegrara uns, 1) comisidrn bipartita
'_Flﬂ de reeﬁtructur s 105 e%tatu

/

—de*ﬁewscﬂal

amRRANOUILLA . 1,991

Gastos ce

“Furicionamientc $77?59.459LGQ_ 

Pago de Nomina o o
$5.543J500.od

Estos auxnilics EEFéﬁ caﬁceladm
Tas respectavas caaparqtzvaq,

réspectlvab cuaﬂtﬁg.

El aulelm para 1 Caoperat1v
serd ‘pagada poy la Empresa pr
parte de 1a PAuditaria Ihterﬂa de la

flﬁanclerﬁs.

JENE

‘-La: Empresa tewdré lé Fééultad dé'
wac1ana11“ada apl;cacxén«de taleﬁ aux111m5.

1.998

$6 883 asi.

RRTICULD - 51, pRESTQMGS A CGGDERQTIVQSr

Colombii c«tc«rgavé\ pr-éestamc«s hasta pos 1a

MlLLDNFa DE PESOS M/CT& $h5.000 OO0, 00

a - las caaparatlvaa, Cmujetas
Fimanciera de l1a Emprasa, redivia
presentac10n de  las eestudlor

prégtamns. L

ﬂRTICULD a2

. & - 9RE.5D. 00

1.

o0

4

supervisar

Empresa

srima

.al- EE%tudlo

caaperativas.

_ penmxsos REMUNE RADOS d
CUGPERQTIVQS Y AUXILIOS A LO8 COLEGIOS. La Empresa PFuertos
Calnmb1a concedera perm;%m remuﬁewada

FUNCIONARIOS DE

pcir Terminal,
que

pevmanente a low

%1, 130, 365, 00

8. a?&.h97 Q0

= dzﬁectampﬂte por los Termaﬂaleb ‘a
previa pregantac1éﬂ farmal de

1a corvecta

& del Termlnal Marit ime . de ﬁartaqeﬂa: .
evia realizacidén de Una revisiéyn por
A Bus estados

La Empresa: Fuertos
de VEINTICINCO
dest inados
haga el .érpaf
dos requasator exlgldaa v, previa
de factibilidad ¥’ documentas
Se erntiende que la
pervxgar 1a utilizacion de dxchus

de las cnapewatlvas,. quxenes entraran a devengar como sueldo

pramed:a salarial gque Ceorresponda actua
Empreaa y se les 11qu1ﬁaré tenienda
ﬁltlmaa doce (12) meses  anter

1) harda  una relaquldaczﬁn de su

furncicrmarios termiven suw perxadc
‘del Terminal raspactlvo eri el
memento  de ser elegxdos v el taampo
dichas ocooperativas; se les

pwestaclanes snc1ales.

wespectavcs TermzﬂgIEb,a

iﬂQRRERQFD : PRIMERO. . La Emﬁresa
servicice de francporte a 1o5 empleadaa de las oo

computard

comc, base 1c

‘de seyrvicia

para

1memte & sus cargog err
devengado en las
iores & 11 fecha ewn gue entren
deﬁempamar Sue func;ones.f De ser weelﬁg1dos arnuwalmente se lesy
salaric - promedic. Cuands  estos

| serén reintegrados al servicio
Mmismo CRrgo queé degempEHabaﬂ ey, 2l
come Gerentes de
efecte de sus

¢

Puertos de Colambia pP85téré

de 1a

BNSTERID ©
5“1'341?5{%

Fi R

Fravajadores Yy

i de la,Fuﬂdac1¢nf

perativas de ilos

de la' pregente
ASUMira& 1os qastaa_

traves de .

...-\.-m&‘ﬁ’ﬁﬂﬂ& "Wl

ias .

1LAS

Gerentas

Peﬂsimﬂaﬁog.
cev ek
Las Fundac1ém




. ) _ - .:. .{,‘."l‘?yf% oy
. } -r . n - S . , - ; cb'_ *?\{ Oy" &\)2
,ﬂgquela_mixta de Hijos‘de Trabajado&es ¥ Fensicomadas atendér% =l _
paga '@e‘laﬁjmb}igacioﬁeg que =e encuentrer pendientes a Ia fecha -«
de la Firma e la‘anvéﬂciﬁn:para el furciamamiente del Colegia ..

4 Hachillerata, cor el auxilic gue viene. pactado cor 14 Empresa
» incremeéntado en ur 22% para 1.9971 A '

El Eofegim‘de baéhilleratq“y la escuela de primaria teﬁdraﬂ N7
pPlanta de parsonal urnica Yy raeidmalizada. - o :

:.Termihal-Maritimw da‘Ha#raﬂﬁuilja=

\\;// COLEGIO 1.991 . 1. 992 - 1.993
Y, De primariag $10.500.000‘“- $12.EQ0.00Q $14. 884, 000
‘De bachillerato BE3.437.500° . sp2a.593. 750 $34. 884, 375

La‘Empwesa détaﬁé;al Colegiq;de Baphilléwato tde lasg tlabokaturims
de fisica, Guimica y biclogia. -
Termiral Maritime de Cairtagenas:

coLeero 1.991

. De bachillerata F30. T00, OO0
"DQRQGRQFD TERCERQ. EDUCQCICI‘N‘- ‘E.SF’ECIQL. La Empresza asumira las
S Figastas totzles de 1s educacidr.especial de las © hijos de Iag
: trabajadmres, pensionados Y. Jjubilados Que padercar. de retardo
v omertal, . iﬁvidewcia, nmuder Y scrdamudes. Ademds er casc de gue
@sta educacidn ho se preste en la ciudad del respectiveo Terminal,
e Empress Bumiristrara 2l trarsporte dereo de ida y FeLQresc pon
wna  sala vesx eniel a¥a, al Rijo del trabajador, pensicnads
Jubilade y a sy atcmpaiante clanda 52 trate de desplazamieﬂtg
fuera dei tewritmriq de ia Casta‘ﬁtlantiea. La Empresa asumird
los gastos correspondientes a la educscitan especial de las viifoe
de inteligencia superict (superdotadas). . : o

N ARTICULO s3. ADMINISTRACION DE CASINGOS Y SUMINISTRO DE AL IMENTOSG.
' La Empresa se encargard de . la adecuacisn vy administracidrn de loas
casinas de los Terminales maritimes de Cartaperna y Barranquiila y
c Uficivag de'CanservaaiQW de Obras de Bocas de Cemiza.

La Empresa B€  compromnete a suministrae los alimentas & Ioe
CaRsincs comtratande: las SErvicios con una Firma especializada. emn
el éumihistrﬁ de aliméntcs‘de'pﬁimeﬁa‘calidad.

. ST _ L

Las  Juntas Directivas de !los Sindicatos nombrardn tres  (3).
fiscales para supervigilar e} buen  furcicnamiente de dichaos ;
casinos. Su,remuﬁera¢ién;sé hara de acuerde cor el promedic de 1o 1
devergada évi o1 AaRC. antericr al disfrute del permise sif sSuperar
el tope de 3.8 salarics minimas. . ‘
Fuertas de Calombia dotara a cada dno de los  Termirnales de
Cartagerna y Harraﬁquilla ”de‘uﬂ casing moderns oo toedas las

L 46 Ke0. I

~REPUB:TEA © COLOMBIA

%a, 0E TRABAJD Y SEGURIDAD SOCWAN



- T o . .

‘\l‘

~NY

< -
c’.‘

]
A

istalaciornes ¥ elemewtqﬂ ﬁecesar1a5 para cumplir con @]
"antenxdo del prespnt@ articula, : L
"o h1ngun' mat;vo el trabagadow paganad poyr las alimentos, Qr

valor superior’ a lo pactadn_an la Conmverncion leact:va de JTrabaje -
v1gente. ] T

. ARTICULOD S4. FONDO 50CIAL. A pawt;» 'de la firma de la presente

Cormverncidn Colectiva de. Trabajog el ,Fondo Social del Terminal
Mar;txmm de Cartageéna, - comt irdard atEﬂd1Pndo de Marier s exclusiva
1GE benefzczms satisles v p»eatac;anaa 51gu1entes.

S V&

_1; Flarn de vivierda.

2., Gastos de entierrda para . trabajadores,

2. Auxilic por muerte de Familiares, .

4. Matriculas, Lo RUxilies o,y becas para estudic: Dramarlﬁs,
USecundawlmsg T&cnxcms, Unlvpr51tarlas, Diwrvias v Nocturrosg vy
suministro de dtiles ESCGIEPPQ.

Se Fomernto .del depmrte ¥ recreaci én.

6. Otrces berneficios sdeoiales,

7. Bastaos de Funcaoﬁamleﬁta de las cocperativas.-

Ewn Barwaﬂqullia, el pags de) las bBeneficics de que tratan las |
viumerales g, 3, 4, 5 'y 6 sers& aterndido directamerte pés  la
-Empreaa,- los cuales seran deducidas de las sumas establecidas en
el par&grafe segundc e’ Este mlsmo articul c. Estos valores SET AT
plstrlbu1dns EY-8 ) : :

e

wr

1. 991

‘ib
. BENEFICIO © CANT. VUM o VT -
. Becas Frimaria s3I0 s 3 1‘ 19, 559, 650
" Becas Secundaria - . TEO % ) _ 41,514, 000

13. 440, 364
CES. B26. OUQ
199. 761. 885

 REPUB 174 D COLOMBIA
SIERI0 GE TRABAJO Y SEGURIDAD sncm,
ITRECCION nr.amcmmis ccuﬁmﬁ

Fomernta. Peporte Rerr@aalén y Cultura
- Bastos de Entlerwo trabagadmres y fam111awaﬁ
TOTAL. . o _ £ A

3. 355 % ‘
5. 032 .- o "
Recas Univer. Nal. 260 S s &183. 000 . 47.580. 000
Becas Univer. Inmt. 7 %625, 250 & 4. 3760750
 Utiles Escclares ' & 16. 474, 125
Famawtn Deporte Rpereac1éﬂ g Cultura + -15,934.735
Gasdtos de EﬂtlEPPG trabagadorea v Famil iares & 18. 300, 400
TOTAL . %  163. 739, 250
o o o ARO 1. 998
BENEFICIO CANT. VT _ VT .
Becas Primaria 530 s 4,033 $ 23,862,190 F
Becas Secundaria ., . 750 ¥ B.140 % S50. 655, 000 J
- Beeas Univer. Nal., 7 260 .. BER3E.EEO0 % 8. 047. 600,
L Recas Univer. Inmt. . 7 o ET6E. B0 L% 0. 33%. 635
. Wtiles Escolares g $  20.091, 096
E $.
g
k3




o

AMO 1.991

BENEFICIOQ CANT. . - VUM
. Becas Freescalar 100 & 3.431 $
Becas Primaria 700 . t 3.584 %
Becas Securndaria T30 ¥ D.032 5
Becas Univer. Nal. 230 H1B3. Q00 . ]
RBecas Urniver. Int. - - A 610, 00O &
Utiles Escolares . : :
Grupo Cultural Portuaric &
Comit® Scocial Portuarie o
 Bociedad de Winchercos ' : . &
- Bastos, de egtiarwc'trabajadcree Y familiares %
Ruxilic para ﬁemwea&iéﬂ-cgltura’y;deporte %
Celebracién Virgen del Carmer S %
TOTAL e L : , %

- 1 6 Ag0. 1988

D COLOMBIA.

Becas Univer, CEEO $27E. 377
- Becas Uriiver., Int, .~ 7 $930, 622
Utiles Escolares ‘ N T

- TOTAL.

,QQRQGRQFD;bRIMERO.

.-pﬂnnaeéFn SEGUNDO. L& Empresa pirard al Fondo
 siguierntes sumas:
Térmiﬂai

:Baﬁfanquiylé,‘$i72;

I LARO 1,993
 EENEFICIO CANT. VUM
- Becas Primaria S30 4, 994
Becas Becundaria ' 7- 490

750 s
Nal.’ :

chenﬁa{DqurtéLRecréamiéhﬂy»dﬁltuha. )
Gastos de entierre trabajadores y familisres.

de la Oficima’ Frincipal.

Yos Tewmi33195 »MaPitima5

fFurcionar, la Empresa cont inuara atendienda
- ’ - “ . v -

Terminal,

para el adecuado cumplinmientc de sus

L1.991 1.992
5210, 236, 500

25. 000
25, . 210, 236, 500

3
Cartagera $17&. 3
Dichas sumas tendran la siguignte distribuciér pres

)

' Cals) Para el Termiral Maritime da,Carﬁagena

HEBH S ba

Scocial
Funciohes,

exgA)0 ¥ SEGuRIDA) SOCIAL
RELACIONES COLEGTIVAS

ST .
29,115, 020
&1, 792. 500
70.818. 020
E. 514, 354
24,470, 7EE
B3.717. 244
27.281.,640
243, 709, SO0

o La  deuda gué mantiere la Eﬁpresa'ésré‘pagada al Fondo pope parte

5i par alguna cincﬂnstancia'ﬁl Fonda Sacial ern
- de Cartagerna y Barrarnguillia

deja  de

dichas prestaciones,

de cada

las

1,993

$EZEE. 488, 530
FESE. 488, 53

upuestafz

VT

3. 774, 100,
E?.age.aoex‘ﬁgq
40. 406, 960
42, QF0. QOO

4. 880, OO0
13. 620, 61%

3. OS50, L00)

3. 050, OG0

3. 080, 000 -
13, 728, 000
14,031,585

3. QD0L 000
172, ZES. 000




' SN . N
A - . !
g .."‘;",f._ ) ‘,'- ]
£
1 ii' k
S o ' aR0 1,992 . ‘ |
\ “BENEFICIO. - » CANT. , oL VUM . vT
oy Becas Freescalar 100 - % 4,186 % 4. 604, 600
m.'ﬁ Becas Primaria ' Fasls) ; % 4,378 % 33664, 400
Recas Becundaria 730 $  6.140. % 43, 3O4, OO
Becas Univer. Nal. 230  S2E3. 260 . S1.349.800 "
o Hecas Univer. Int. . a8 - E7 44 FOO 3 S.qu.ﬁﬂﬂ s
‘}-{ Utiles Escolares o o ;] 16. 812,940 .
Brupo Cultural’ Fortuaric _ o e &% 3. 721,000
.- Cemitk Social Portuaric ' ' : % 3,721, 000
e Sociedad de Wincheros . o $  3.781.060 -
‘Gastos de entierra trabajadores vy familiarves k- 16. 744, 500 7.m
| Ruxilic para vecreacidn cultura vy deporte % 17. 118,460
Cplebwaclén Virger del Carmen. = ® 3. 721, 0007
TGTQL Lo . - % Z10. 236, 500
AMBD 1,993
BENEFICIO CANT. . -~ vumM o S NT
Becas Presscolar 100, % H.107 % B.617. 700" )
Becas Frimaria S TO00 $ 5.334 % 41.071. 800 S
~Becas Securndaria 730 L% 7.490 $ - B0, 144,700 :
LMevas Univer. Nal. T E30 o $BTE.37T $ B 646, 710
‘Becas Univer: Int. 8 C $I07. 924 % 7.263. 332
S L les Escalares - % 20, 272. 936 .
Grupa Cultural Portuaria % 4,539, 620 "

Comitd Social ﬂortuar;o,;‘ o C . %" 4,539, 620

&

' Sodiedad de Wincheros % 4, 539, 60 R
Bastos de entierro traha;adm%aa Y famllxares % 0. 428. Z9¢ - o
R L ce “para recreacidn cultura y deperte s . 20,884,582 i
Celebracidn Virgen del Cawmem & 4. 539, 6RO ‘
TDTQL - % _E 6 488. BQ

- s : :
La Empresa girara, "ad1c1uwa1mente, . para el Fanda ‘Secial del

Termival de . Cartaqe&a- 1a suma de 'SEIS - MILLONES DE PESOS
{$6. 000, 000, 00) para 1.991, SIETE MILLONES: TRFSCIENTDS VEINTE mIL |
CRESOS - ($7. 380, 000. 00 para 1.938 v O0OCHD MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA MIL CUQTRDCIENTDS PESDS ($8.930. 400.00) FARA 1.993, S
b Y Para el Tarmznai Mar;t1mc de:Bérraﬂquillas -
Para. la adecuacién - de la .sede del Sindicate, Capacitacion
o Saﬁdzcal Celebragian: del Dias Internacional del Trabaijc,. BGastas
= del Club Depart:vn Termarit y celebwarléﬂ de la V:rgen del Carmer
' SEFéﬁ glradaa & SINDFOTERMQ. : : I

owoe o1 t.. .99 2 1. 3 -9 3

$ 8.585.750.00 -$10.474,615.00h‘ BIE2.7793.Q30. QO

Asi  mismo, =i. de .las paﬁtidaé aslgnadas para atender . las

‘beneficics pactados er lok runerales .c,'_ 4, Sy 6 del presente
“articulao quedare WY remamemte par 1a Yits utlll acion por parte de
) : ) 12 178 3 .PPlﬂWBm* . :

1 'y JEG. DA SOBIAL
RPL4 |HESGDLEGR§A§




= S VR \40 |
i&qﬁ?tﬁabajadaﬁeg, bste EFPé glrado al FGHdQ SGcJal para _atender
#l Flan de v1v1andar. o ST K ' ‘ a

Qdémés. de las partidas antericres, Ia EmpFEEQ aportara al Fondo
‘8@rn cada pano de salarica hasta wr, maxima de ur acha por cienta
(8%) del valer de las néminas reglaMEﬁtadm asi: Cuatra por ciewto

4%) equivalente al aporte ocbligatoric que en igual cuarntia debe

~ ., <~ hacer el trabajador a dichco Faﬂda
Rdicionalmente la Emprasa ‘apowtawé 11 cuatwo-pmw cisgmtc C&49)
Siempre sy cuardao opelionalmente el trabajader Bfectie  uwn apocrté
;] adicional en igual cuantna a d1ehm F oot Ouieres renunciern &l

apmrte apoicnal del cuatre por ciento (4%) 201lc podrian ser
_ 'benef1c1arlms de este- apurte a la Flrma de uwa rueva Cervenrcidm.
» : : . -
) Estos divmeros ‘5erén admaﬂlstwadoa por @l Fmﬂdo Sccial con el
whijete de firnanciar plares de " vivienda de las trabajadores de 105,
TEPMiﬁalEEAdE Cartageria v Bavwanqu111a y Oficina de Conservaciéwn
de - Obras Bocas de Ceniza, ‘medifnte el sistema de prEstamc  para )
[quulsacén de vivienda, ammllaclonas, reparaciores, liberacisrn de ¢
qravémenesrhlpoteaarzaa, y atercidr de calamidad dombstica. )

Las Eumas apmwtadas por.  la Empresa ¥y las ahorradas poar  loas .
trabajadorés - SEAN cortabilizadas y ahoradas individualmente a T
favor de cada urne de &stao, Er casc de retiveo de la Empresa del
trabajader, el Fonda le pntregaré su.respectivoe saldo a favar, er
forma inmediata. : :

iy

PQRQBRHFO TERCERD. En cuantce & las recurscs del Famnda de fiverias
xzstewtes en la fecha de iniciacidn del Fordeor er lcs Tawmlnaleq
de Barranquzlla y Cartagena,  la parte de ellcs canstltu;da o
aporte de la Empresa, pasara al Fornde Social Yy camstituird
tambibr capital rc: dlstwlbu1ble del Fﬁndﬁ B ' )

'PQRRBRQFD CUQRTQ El Fornda Bacial, comservard la perscrer i &\
Juridica. actual Y su” Jurnta . Rirectiva estara compuesta
paritariamente por laos delegados #legidos por la Empresa y los
F”delegadms de las twaba;adawes elegldcs par el Slndzcato

B partir de 1a fFirma de la pPESEﬂtE Canvenc16ﬂ, la Enpresa
atorgard | ocho {8) becas para los TEFMlﬁaIES e Barwam@milla- Y ’ -
Lartagena para - 1. 991_ Y . rniueve (9) " para 1.992 Y 1.993 0 a '
twabajadoweg, paﬁa estud;as un:versatar:aa, cmnsastentea e
a. Fago de la matr1cula Y %emastre respectxva.
i r‘t -
b. ﬁevm1so permanEﬂte duraﬂte el caiendarlo abad@mlcn,'retornanda
a sus 1abmres hab1tualer e larcmpPESﬁ, cuarnde el claustﬁo
un1ver51tar1a entire. Eﬂ recesc. . :

-} *

s Duraﬁte _el caleﬂdarzu académlco =T:) pagara Ladul referewa:a al
fipo de remureraciérn acordada cen el articulo. “EERMISOS
BINDICALES NG F‘ERMQNENTES" lztev‘aless A, B oy fﬁ ﬂﬁﬁniﬁtﬁe el

b
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directivos sindicales.

o los Term1na1e5‘seraﬂ par1tar135 entre Empresa v S1nd1catm QUIEHEE

.ﬁaﬂa{ la cormemcracidy de las festividades de la. Virgern. del

C Buiniertos (%1, 152, 500.00) ﬁesas_para el gﬂa L.991, Uwn Millﬁﬁ'
Cuatrocientas Seis Mil Cincuenta ($1.406.050.00) Pescs para: el

: Lm | > J:;GL
A personal - figd o supeére los H.0 salarios minimcos leqalag
TomeEnsuales. o SR B : ‘ v

t.a Empresa & partir de lalfjﬁha_ de la,'ﬁreaanté Cornvencidn
colectiva de o trabajo, .destinard a traves del Fondo Social .un

Aauxilic . irdividual,  para  gastos de erntierrd en caso de
fallec1mlento del trabajador o Tamiliar de  éste debidamente
inserito erny la Empresa  de D@sc:entms Cirncuenta Mil FPescs
(SIEQ, 000, 00) para - 1.9%91, ' :de Trescientos Cirice Mil . pescs

(HEIO8, O00.00) para 1.9%92 y Trescientos Setenta vy Dos Mil - Ciew

L Pescs {($378. 100.00) para 1,333

PARAGRAFD . QUINTO. l.as deudas: adquiridas . en  .materia de

preatéciunér sociales, - anterioreés a la creacidn del | presente
Fando Ggue’ quedan administradas pmr bete, seran a carge de 1a
Empresa Puertos de Colombia. ‘

T

. Las prestaciornes sociales a carge del Fonde Social bewmeficiaran -

davidcamente  a los. trabajaderes sindicalizados de los  Terminales it

Maritimos de Cartageria y Barramguilla y Oficirna de Corservacion

de Obras de Bocas de Ceniza. o

WPQRQERhFG SEXTO.  La Empresa pagard los pgastos que demande el

funcicnamientc del Fondo Sacial de acuerde con el presupuesto

- aprobado-.. por la Jurnta Directiva 'y refrendado y aprobado por. el
- Gerernte del Terminal respectiva.

PARAGRAFD SEPRPTIMO. Los berneficios legaleg y converncionales gue la
Enpresa estd obligpada & recdnccer & los pensicnadas . por
jubllaciﬁﬂ e irnvalidez, seran satisfechos directamente por ella y
rice & través del Fondo Social;'

PQRQGRQFQ DCTQVD. La” Empresa daré perm150 para cuatro (4)

funcionarios  que son: Directayr Qdm1n15trat1vo Secretawla
E@neral, Fiscal y Tesorero del Fownda y ademas urn  secretaria
para la Oficina de Comservac:én ‘de Obras de Bocas, .de Cewriza, Lo
cuales se remunerardn  con  base ew 1o astablec1d0 para s

PRRQGRQFU NOVENDO. Las Juntas Directivas da las Clubes Scaciales de

d951gﬁaréﬁ al Qdmlnlstradar.
PQRQGRQFGM;DECIMB. De- acuerda cor. el presupuesto detallado en el
paréqrafo seguhda de emte article v sin gue 1mp11que ury  doble
pagc la Empresa girard d;rectamenta & SINDEDTERMQ las siguientes
sumas asi: . | _ ' , -

i

Carmen, ﬁatwﬂﬂa de lﬁﬁapartuarlcs, para las. trabagadorea activas
y  Jjubilados.: l1a . suma de Un Milldn Ciento Cimcuenta 'y Das Mil

afe. 10992 vy Un Millén Set9c19ﬂta$ Buirnce Mil TPEECIEﬂtuS Ochenta
y Uno ($1 715, 381,00 ﬁps = pawa el anm 1.933. ' :
. ' ‘ - REPUBLICA D COLOMBIA ,
TERID DE IRABAJD Y SEGURIDAD SURIA ‘




. fara  1a cormemaracidr del dc. de. Mayc, Dia . Internacicral ' del
\ﬁlf'; Trabajo, .para los traba;adarea activos del Terminal Maritime de-
‘ © Barranguilla: y Obras de CDH&EPV&Dléﬂ de Rdcas de' Ceriza . la - suma
&\\" de  Un Millérn de Pesas ($1. 000, QO0O. 00) para el ake - 1.991,  Un
Millawm Dmsc:aﬂtas Vairnte Mil ($1.ﬂﬁ0 QO0, O0) Fesces para el afic

1.992 "y "Urs Millén Cuatrncaentar thenta Ry Ocha Mil Cuatreocientas 0

S ¢$1 488. 400. 00) Fescs para 1. 995.‘

1

Lo Dara ia adecuauléﬁ de 1a . sede de SINDEOTERMA, la suma  de Tres

' M;llaﬂes Orhacientos Mil (3. 800,000, 00) Fecos para 1. 991, Cuatro

. M;llmnes_,8a15c16ﬂtos Trezﬂtq Y Seis Mil {($4. 636, OO0, 00) - FPecos

j- para  1.998 ¥ Cinco Millovies Seiscientes Cincuenta y Cirnce Mil
Navec1entcs Veirnte (ﬁg.ﬁqg.gbﬂ 00 pesas pﬁra 17993,

sumk, de  Dos Millanes Veintitres Mil . Doscientas Cirncuarta
‘ . OE3..250. 00) Fesos para el aMa 1.991, + Deas - Millones
"Cuatracxentaﬁ Sesernta y 0cho Mil Trescierntos Ses senta y Cinco

{62, 468.&6«.06) para el' anc ; 1.992 v Tres Millores. Ormce  Mil

Cuatwac1entos Cimco (43, 011 4D”.OO) para el a0 1 B3, : :

%x‘/ FPara .  aterder la capacxtaczbn slﬁdlcal de las frabéjador@s,, Ia

: ﬁawa gas tos de funﬁ:¢nam1&nta dél Club Departlvo TERMQRIT la suma

: -~ de. SBeiscientos Diez Mil ($610, 000, Q0) Fesas para el “ana 1.991,
Betec;entns Cuarenta y Clatre Mil" Dosciertos (4744, 200, 00) Fesas
para - el afia  1.992 Y Navecierntos Siete Mil Novecientos

‘Vplnt1¢uat%o ($907 9#4 GG) pesms para el ?nG'I 993, : :

*

(=3 Empraaa se. campramata A partlr de la v1genc1a te la.-bre sente
Comverncien ‘a la adguisicién de una sede ¥ sy amaﬁd1c1oﬁamzeﬂta_

para @l Club: Social y- Deportavo de los Traba;admres del Termirnal
Mar;t ima de Barvarngui 1 la. :

{
}'RRTICULD IJS. QUXILID pﬁRﬁ DRGQNIZQCIDNES SINDICQLES Y FBNDUS'

> MORTUCRIOS. La Empresa aux111ara a los S:ﬁd1catms, Federac:ones ¥

DPQEHI&BCIGﬂES S:ﬂdzcales, por una sola vez durante 1.991 y‘1.992
aS:I.! . : ’ ’

';'.ﬂ-stDEGTERMQ . o $7.564. 000, 00 -

. SINDICRTERMA - . . S 8. B0 000, 00 .
FEDEFUERTOS BOBOTA . 1. 4684, 000,00
CUT 19 o 3. 7BE.000, 00
T oeTte o L 1,830,000, 00
FEDETRAL . = . e 854, 000,00 - |
- FEDEPUERTOS S . 43.920. 00 Memsuales por cagda  wnao

o de los Terminales de
. . M .7 . Cavbaqema ¥ Barranguilda
cTe - Sl : “,sa.qan Qo Mernsuales - poa

- ' : ' : Term1na1 Mayritime

e _—_ : ‘ : .. Barvanguilla
CUT NACTIONAL _ S aa;aao;do Mensuales poy ;
o , ‘ S - s Termlﬂal ce Cartaqaﬂa'
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S
WAIRECTIVA O
MERACION DE BOLIVAR~- -

A IAL DE LA CUT ' 23, 280, OO0

Mernsuales el &
ferminal de Cartagera
FONDD  MORTUORIO SOPETERMA 3. 050. 000.00 Para el Termirmal de
” : . _ : i Cartagewna - '

FONDO  MORTUORIO , ASOJUREN 1. 000, 000. 00 Para el Terminal  de

Cartagena
Estos auxilios se girarén a los Sindicatos de

previa presentacidén  formal de la cuenta yes
correaspondientes a SORETERMO Y QSGJQ&EN.

cada Terminal,
pectiva, malvo loas.

g
. Rara los
o dincremento superior, para ese mismno
‘serd bste el incremento que =2, aplicara. ’

//Para 1.933 se acuerda para estos auxilios uw incremento del 287

pera en caso de que 2] Gobiernd Nacional decrete
Trabajadores . Oficiales

2

REPUB.ICA D COLOMBIA
MINISTERIS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOGIAL
SUBDIxtGLION DE RELASIONES COLEGTIRS
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- CARITULO WIT
PERMISOS

TICUWO S6. PERMISODS ‘SINDICQLES‘ NO PERMANENTES. L& Empresa
corcederéd permisos sindicales remunerados a 2 sus trabajadorés,
uyo valor por dia se establece asi: -

Estibadores Maritimos y Aguadores, com base en 3.9 galarios
minimos legales. '

" ke Estibadores Terrestres de Cartagena, Wincheros, Operadores de
J/b Equxpa de Barranguilla y Supevv1sares Ruxiliarves de Cartagena
pon base en 9.2 salaricos minimos legales. -
c. Personal  fijo comn base en el promedic mensual de remurneracion
- directa resultante de lo devengado durante los dltimos daoce
(i) meses y com cortes a Marao 30, Junia 30, Sept iembre 30
6 Diciembre 30, A este promedic. de remuneracidn directa se le
adicionara el 21%4 . C ' \

~

d. A quiern se Jle conceda permisce para  desempefarse Com
instructer s le pagarid con base en 2l salario promed i
 resultante de le devengado en el aho anterior con cortes  a
ﬁ Marzo 30, Junioc 30 , Septiembre 30 o Diciembre 30. Estos

permnisos o tendran caracter permanente y séla se conceden por
@1 tiempo wecesario para efectos de cumplir el programa del

CUrso.

Se concederan hasta UN MIL (1.000) dias de permisc por Terminal y
por  ako.  Estos permisos seréan utilizados por el Sindicatao para
loe diferentes eventos programados por el propia  Sindicatao, P
otres  Sindicatos y por organizaciones de Segunde y Tercer Gradac.
fara el otorgamiento de estos permiscos, la Jurnta Directiva de
Sindicatn deberd hacer la sclicitud com un minimo de Seis (&)
dias de antimipacién a su inicico.

Tl ™™ TRRgLET

~

{

Estos permiscs se ccncederéﬂ cuaﬂdo se trate de 3 Rsistencia &
Congresas Sindicales, Regiorales, Departamentales, Nacionales o y
Portuariosy Comisiones elaboradoras del Pliege de Peticiones;g '
Negociadores de los mismosg Comisiones Sindicales ordenadas por
las Osoambleas o Directivas Sirdicales; asisterncia a curses de Q&yp}r(

oS

capacitacién sindical dentro o fuera del paisj cursos de
capacitacidn sindical en el respect1Vu Terminal curecs dentroe o

fuera del pais.

a

Estons permisos, debern ser autarizadoes por los Gerentes de los
respectivos Terminales. -

PARAGRAFD. - Para efectos de establecer el valor de los permiscs &
gque se refiere las llterales a.y b de este articulo, se procedera

asi
No. de sal.mir. V/r.sal.mlﬂ.legal vig.x No.dias

e veres s et $om S s oo oo v e et et . b FHAAS $IRAR S . e o ke Gtore o A TR TS P e s et S i s v St S e S St e

Y. Permisc =

/ﬁ%

e i N L




ello impligue desmejiocra salarial.

>

[

[

Fara los directivos sindicales

a la fecha de la eleccién. Si
salariaos
Si alcarnza a superar los
salaric sin sabrepasar acho
sea reelegidoa, sera religuidado
suma equivalernte a ocho (8)
el CUYO . Cas, Eote sera su
susceptible de
e en el caso antericre,
Perasornal

esto s@2
“"-H-!!!=

devengando el sueldo
considere  desmejora

1,991

miviimo
promedio
legal /91,

SETA

. para  establecer el

sea infericor a cincoe (5,.0)

minimos mernsuales legales,
cinco (5)

regresard a su cargo ern
propic
salarial.
gindicales gue rna tengan reeleccidn,

se pracederd asi:

Bste ro alcarnza | a

salarics minimos, ese

(8) salariocos minimoes legales,
por pericdos hasta llegar a
salarics minimos mensuwales
"susalda
riingura religuidacidn,

promedic

Cuando o sea

de su categoria,
FPara 1os
su incremento salar

@guivalente al porcentaje de incrementc del
lengal sobre €l promedic gue viernen devengando.
se dividira entre $51.720.00,
riamero de salarias
servird de base para pagar a partir de 1.991 sin gue dicha base
salariocs minimos mevsuales legales ni
supericres a 8.0 salarics minimos mensuales legales.

salaria minimo

z

permarente,
reelegido
la Planta

sir
directivos

El

mavimos

) N . - : . :
~ARTICULO S7.PERMISOS SINDICALES PERMANTENTES. Para efectos. ;;‘
regular  las sueldos promedics de los directives sindicales vy de
todo el persomal que se P1ge por este articulo, se procvederd  de
la 51qu1ente marveras
Quienes actualmente scobrepasen  los ochoa (8)  salarios minimos
legales, 1= le respetard la suma que tengan y se les
\ incrementard el mismoe porcentaje del reajuste al salaric  mirime
N legal, sin sabrepasar en wingdn caso los guince ( 15) salarios
id/fmiﬁimms legales.
Cuando no  sea reelegido regresard a su cargo en la Planta de
Pergﬁnal y deverpara el sueldo propic de su categoria, sin  que

Cuando sean elegidos por prlmera vez #e les liguidara el promedio
cirneo
s elevara hasta esta suma.

(5

SEra sSu
Cuarmdo
la
legales,
jgin]

de
e

tal para
salaric

nevo
mensual
gue

los Miemtras actuales de las Juntas Directivas de los Sindicatas,

Comites Ejecutivos de las Federaciones y Confederaciones vy las de

la
centre 7.0 vy V7.0 salarios minimos
‘salarios minimes legales,
quienes
slevari
el tape minimo.

e de gue tratae el presente articulo, en caso de ser replegidos, sin
superar el tope maximo.
A los funcionarics diferentes de los gue . expresamente SE
relaciconan en el  inciso anterior, se les remunerara en la misma .
TFerma, sujetas a los topes wminimos y maximoes de 4.0 y 7.0

‘saldrios mivmimos legales mensuales,

Comisidn de Reclamos de los mismos,

2l cual sera el tope méaximoc.

attualmente terpan 4.0 salarios minimos legales
a 5.0 salarios minimos legales,
Lo anterior sin perjuicio de las religuidaciones

que tengavn como
legales,

comvivrtidndose

respect ivamente.

s les glevarda a
151

sueldo

8.0
ML S
S8 lesg
bdote &n



RAGRAFD  PRIMERO. Los Directivas, 'fumcicmarios sindicales 'y
\iniembras de Comites Ejecutivos de Orgarizacicnes Sindicales de _
3_egunda y tercer grado que pocen de ﬁermisa_sindical permanente

52 renirdrn por el presernte articula, %Ein

,Fawa Cartagena vy Barranguilla se doncedera un total de a5
TRermisos por Termimal incluyendo los funcionardos sindicales gue
s&  repartirdn asi: 10 Miembros deE la Junmta Directiva del
Sindicatasg Miegmbras de  las coanisimmes de reclames, Jurnta
Irtergremialy Miembros del Conité Ejecutive de Federaciones
Departamentales o Subdirectivas; Miembros del Comitd Ejecutivo de
Fedepuertos; Miembros del Comitk Ejecutive de Confederacicrnes.
Nacionales y Miembras por Organismos Sindicales Internacionales.
Para poder disfrutar de estos permisosles reguisito indispensable
BT elegido por Asamblea GEﬂerai o Congrescos, previo
i recorncciniento del . Ministeric del' Trabajo, excepta las
: funcionarids sindicales. ' ‘

- En caso de orearse el Sirndicate Nacicmal o Regicrnal Fortuaric por
“los Sirndicatos sigrnatarios de esta Comvencion séla se daran estas
permisas a ura subdirectiva sindical representativa de los
trabajadores de cada Terminal v a leas miembros -del Comits
Ejecutive Naciocmal o Regional, corresporndibrdole a FEDERUIERTOS o
‘ al  Sindicate Nacional, la desigracién de los permiscs  de sy
g@mité Ejecutivo, que sean elegidos enlel Conmpresa, El resto de
- permiscss  serdn  del rescorte del Sindicato respective o de l1a

. subdirectiva. i

PARAGRAFO SEGUNDO.

1. Los trabajadores que searn elegidos en Congresos para
desenmpafar cargos en las Juntas Direcﬂivas de las Fedegraciones
y Confederacicones a las gue legalmente estéy afiliades QoZaran
del Fpero sindical de gue trata el a%ticulo 405 del Caéadigo
. Bustarntivo del Trabajo. |

2. Las funcicrmarios sindicales tendrarn las siguientes furcicores:

a.lLlevar uwn estricta contrel de la camtidad de tomeladas gue

- . . L ’
movilicer los trabajadores a destajo elaborande los cuadras |

. ‘estadisticas correspondientes, y |

B, Velar porque se  de estricto cumplimiento & las nrormas
fijadas en la presente Convencidn. | '
: f
3. Los Termirnales y Oficina de Cmnserva&idn de Obras de Bocas de
Ceniza, suministraran a los funcionarios sindicales o Junta
Intergremial las oficivnas y elementos necesarios para el buen
desempefc de sus furciones, i -

ARTICULO 58 COMISIONES PARA ASISTIR A FUNERALES: Cuarde fallezca
ur  trabajador, la Empresa concederd pev@isa para asistir a 1o
funerales a una comisién minima de _Quince (13) . trabajadords

‘conformada de  caman acuerdo erntre las respei;%;ﬂaf—ﬁa%?ﬁcias




eton on oo o TIREZ
weyes de la Oficing de Cornservacidn d& Obras de Hocas de Ceniza y b il
las Siﬁdicatﬂs'EOFPEEpﬁﬁdiEﬁtEB.' Adehas la Empresa «sumiﬂistraré‘ &
las  vehiculos necesarios para el traﬁaporté de ida # regresd  de

esta comisidn. :

o Pmi mismo, cuando fallezrca un familiar de urn trabijadmr O s
%T;“ paBPES3 hijo, esposa o companera permanente se ocdne dmwa‘permisa,

& los familiares del fallecido y & ura comisién minima de quince
(15 ~trabajadores  los cuales podran dejar el trabéj@ dos (&)
haras arites de iniciarse el sepelic. Igualmente comd ern el CcCasc

)
gl anterioe, la Empresa suministrara los vehiculos necesarias para
N 2l trarsporte de dicha comiside, :

s pRRQERQFD.bRIMERD. Como en el caso anterior, cuando [fallezea un |
Jubilado, Pensionada, la esposa companera permangnte legalmernte -

inscrita, la Empresa suministrard el transporte recesaric siempre

Y cuando el sepelics se realice en la ciuvdad sede del puaerta
‘\_ Ter‘min{al._ } :

PARABRAFD . SEBUNDD. La Empresa transpoertard el cadaver de laos.
trabajadores o familiares de los mismos, cuarnde fallezcan en  un
Sitic distinto al de su residencia habitual Y se haylﬂ ausertadg

de la misma con oCasidn del servicio o PO presceripoion médica de
. . L
- los facultativos de la Empresa.

/

A . i :

}QRTiCULG'SQ.ﬁERMISDS A DEPORTISTAS. La Empresa corecedard permisos
remunerados para la practica el deporte, a aguellos trabajadores

) que  la representen en torneos municipales, departamentales,
crnaciomales e internacionales ¥ en log tarrneos interrngs que ella
programne vy a los que ssam escofidas para integrar seleccicnados

.DepartaMEﬂtales, Nacionales e Internacicorales. ‘ ' (

Fara lar remuneracien del tiempo_de permanencia an estos eventos |
deportivos se procederd de la siguiernte marneras. :
a. Mersoral fijo: Con base en el pramedic de remuneracdén directa
resultante de 1o devengado ers el alc inmediataménteLanteriaw a
las cortes a Marza 31, Jurnic 30, Septiembre 30 ¥ Diliembre 1.

Para practicas del deporte, s&2 les pagard el tiempa empleadao
eri ellas con fundamernto en el sueldo basica, : “

0&5

b. Fersanal a Destajo e Intermiternte:

“l.Para | practicas del deporte y participacidr en fampeaﬁatus
locales se remurerard con base en los twrnos ordinarios que
lg corvespondiere laborar,

& Por campecnat o deportivoes. fuera de su sede, s2 le papgaréan
Jlas dias de participacidon conm base eon el pricmedia  de
remuneracién  directa resultante de la devengado ern el ala
inmediatamente anterior a las cortes a Marzo 31, | Junia S0,

i T 3 i " . Wity
Septiembre h.,o y D1c1afn£?r*e El. i\’tﬂ' AGL. 148
Fe s
- .

[
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caoncedera al trabajador tres (3) dias de permisc remunerado.

Y P

;
% -
los everntos deportivas fuera de la sede, sE el
“ticos a los trabajadores gue los vreqguierarn. k{‘%}
QT
M

' facultad discrecicmal del Gerente del Pespectiio Terminal
ronceder los pasajes, cuardo se reguieran si la lipa respectiva
o l1os suministeya.

Las tornecos de gue trata este articula deberan ser  programados
por la liga oficial del respectiva deporte.

lLas Jurtas de Deporte de representacién paritaria estarar
conformadas  por  tres (3) representantes de la Empresa  elegidos
por el Gerente del Terminal y tres (3) representantes de las
trabajadores elegidos por la Junta Directiva de los Sindicatos y
las mismas regulardrn y reglamerntardn la concesion de estos
peErmisos.

l.a Empresa de acuerdo con sus posibilidades podrd realizar cada
dos  (2) afncs  los Juegos Naciomales de  integracion portuaria,
cocrdinando su organizacidén a través de la Junta de Depaortes.

ARTICULD &0. SERMISO REMUNERADO ROR NACIMIENTO Y MUERTE DE

FAMILIARRES. En caso de alumbramientc de la esposa O Ccompanera
permanente  del trabajador debidamente inscrita, la Empresa

Se corntederdrn cuatro {(4) dias de permisa remunerade al trabajador
por fallecimiento de la madre, padre, esposa o Companera
permarernte e hijos. Cuando el fallecimiernto de estos familiares
snuceda fuera del munigipic en donde se encuentre cada Termiwnal o
la Oficiva de Conservacidéw de Obras Bocas de Cerniza se concederan
siete (7) de permisc remunerado.

Estos permisos seran liguidados por remuneracién directa.

ARTICULD &1 SERVICIOD DE MRTERNIDAD. La Empresa se compromete s
prestar adecuadeo servicio de maternidad en los establecimientcos
existentes ern cada ciudad para ello.

£l permisc para la madre trabajadora, por razén del partao, seva
de rnoventa (30) dias remunerados con el salarico promedio.

La Empresa comcederd a la madre trabajadora, urna (1) hora de -
periniso  ern cada jormada o turno de trabajo para alimentar a su !
hijo duranmte los primeros seis (&) meses de edad.

L.a tyabajadora que en el cuwso del embarazo sufra un aborto ] prV
parta prematurce no viable tierne derecho a urna licerncia de quince

(15) a treinta (30) dias, de acuerda al concepto del medicso
tratante, remunerados con salaric promedio.

La Empresa dard cumplimienta a lo establecidc en la Ley 27 de
1.974 en 1o refererte a la sala curna para laes hijos de los
trabajadores en urm plazo prudencial de cuatro (4) meses a partir
de la firma de la presente Converncidan.
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CAPITULD VIII

MODAL IDADES Y JORNADAS

DE TRABAJO

ARTICULO 62. CLASIFICACION, MODALIDAD Db TRABAJO Y FORMA DE PARGO

DE LDOS OPERADORES. DE ELEVADOR, TRACTOR, GRUA, ESTIBRDORES,

WINCHEROS, SUPERVISORES DE CUADRILLA, AGUADORES, PERSONAL DE
_BODEGAS Y PATIOS Y PERSONAL DEL C.E.S.

1 TERMINAL MARITIMO DE CARTAGENA

i. E1 perscnal de bodegas y patios, supervisor de tarja,

cperadeores de equipa {(tractor, quinta rueda y elevadaores de

S

hasta de 15.000 1lbs.), seran fijos y trabajaran en dos (&)
turricos asis:

Primer turrno: de las 08:00 a las 12:00 horas y de las 14:00
& las 18:00 horas de lunes a viernes y sébados de las Q8:00
a 12:00 horas.

Segurnda  tuwrrno:  de  las 18:00 a las Q2:00 horas de lunes &
vierres.

La rotaciton de este personal se programara  oomo esta
hacibrdose actualmente asi: RAsistente de Bodegas dos )
turnos con el cincuenta por  ciento  (S0%)  cada  turno.
Eodeguers un (1) turnc. Sub-bodegueras dos {(2) turnos, =/3
diurncs vy 1/3 nocturne. Distribuidor de Badegas das (2)
turnos corn el cincuenta por ciento (50%) cada turno.
Tarjaderes dos (&) turnos, 2/3 diurnas ¥y 1/3  ncobturro.
Auxiliar de Servicios Varios dos (2) twowos con el cincuenta
por ciento (S0%) cada turnc. Supervisores de Tarja, dos 122
rurmes corm @l cincuenta por cienta (S0%) cada  turno, oo -
asignacién basica correspondiente a la categoria 11 normal.
Las operadores de eguipo {elevadores de hasta 15.000 lbs. Yy
tractoristas) conformaran un  sélo grupo y  su asignagidn
hasica serd la establecida para la catengaoria 10 normals
aclarando que el valor del dominical ¥y feriada es el

' — . . A
acerdado para los Operadores de BEqguipo de Barranguilla.

Bodeguercos: este  persaonal taborard un (1) turne de 08:00 &
12:00 horas y de las 14:00 a 18:00 horas. Tieren derechoa a
tres (3) haras extras diarias convencicornales por turno.

$i & juicico de la Empresa y poar rnecesidades del servicio se
tyrabajare entre las 12:00 y las 14:00 hovas, el persarnal
dispordra de una (1) hora para tomar sus alimentos en gQrupos
que garanticern la continuidad de lags labores con el
cincuenta por ciento (90X del persanal. Igualmente, el
persornal que labore entre las 12:00 y las 14:00 horas tgodra
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derecha a recargeo del cien per ciento (100%) por concepto

del trabajo en tiempo extracrdinaric. Asimismz, a partir de
\ las 18:00 heoras tendré& derecho al recargo del treinta vy
'b cinea  por ciento (35%) por concepto de trabajo ordimario )
nioet weris. -
. -
A partir de las 1&:00 horas del dia sdbade este personal -
Cb terndra derecho al recargo del cien por ciento (100%). _ o
* -
Z. El personal de estibadores maritimos y wincheros,. thabajardn
er dos (2) turnos asi:s ¥ '
Frimer turnc:  De las 08:00 hasta las wWi2:00 Roras y de las
7 14:00 a las 18:00 horas. -
%% Segundc turnc: De las 18:00 a las 02: 00 horas.
-
Empresa citard a este perscmal a destajo y e1 horariao
_la iniciacidén de wus labores sera el siguiente:
icz: 08:00, 10:00, 14:00 y 18:00 horas,
- T N .g-
P 08:00 vy 10:00 haras.
El perscmal de Superviscres Auxiliares, interniterntes,
laborara en dos (2) turros asis:
S
FrimMer Turno: De las 0B:00 hasta las 12:00 vy de las 14200
a las 18:00 horas.
Begurndo Turrno: De las 18:00 a las O2:00 horas,
. (
La Empresa citard a este parsonal vy el horaric  para la
iniciacién de sus labores sersd el siguiente:
el Jornal que le corresponda tomarndo  como referencia la ~ ¢

categoria 11 vormal.

81 a juicic de la Empresa, P necesidades del servicio se pr&y
trabajare entre las 12:00 Y 14:00 haoras, el persomal

dispordra de uma (1) hora Ppara tomar sus alimerntes en Orupos
que garanticen la contivuidad de las labores con el
cincuenta (S0%) por ciente del persaral.

Dias Ordinarios: 08:00, 10:00, 14:00 y las 18:00 horas.
U Dominicales y Feriados: 08:00 vy 10:00 horas. ~
La remurneracién del perscomal de Supervisores Ruxiliares serd

51 a Jjuicio de la Empresa Y por recesidades del servicio,
este persanal trabajare entre las 12:00 Y las 14:00 horas,
despubs de las 18:00 horas, * tendra un recargoe del cien  por
ciento (100%) Do comcepto de trabajo en tiempa
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extradedinaric. Con el mismo recargo se vemnuneraran las

labores los dias sdbados despues de las 12:00 horas ya& sean

del priwmercs o segundo turro.

Eri lo sucesivo el persornal de Supervisores Gernerales tendra
derecho a uma (1) hora extracrdinaria converncioral antes del
respectivo turrno.

Rguateros: Sera&n Irtermiterntes. lLa Empresa citard a este
personal y @l horaric para la irniciacién de sus labores serd
2]l siguiente:

Bias Ordinarics: 08;00, 10:Q00, 14:00 y 18:00 horas.
Dominicales y Feriados: 08:00 y 10:00 horas.

Su remuneracidén serd el jornal gue le corresponda tomando
comi referencia la categoria 4 normal. Cuandao trabajern en
tiempa extracrdinaric terndranm dereche al recarge del cien
por ciento (100%). :

Operadores de Eguipo Pesado {grias v elevadores de mds de
15.000 libras): Serdn fijos, labarardrn con el horaric
establecido en el articulo €4 de la Cornvenciérn Calectiva de
Trabajo vy su asigwmaciérn bdsica serd la establecida para la
categoeria 12 normal;  Aclarandeo que el valor del daminical y
feriado es el establecido para los Operadores de Equipz  de
Barrarnguilla.

Estibadores Terrestres: Servicic Terrestre: Se sumiristrara
personal para el dia lunes de cada semana a las 08:00 horas,
guedando entendido que este personal laborara su Jornada de
trabajo establecida de cuarenta y cuatroe (44) horas
semariales, comprendidas de 08:00 a 1&:00 horas v de 14:00 a
18:00 horas para el tiempo ardinaric, desde el dia lurnes al
dia Vierries y de 0B:00 & i£2:00 horas del dia Sabado. Las
labores comprendidas fuera de este horario tewdrarn. um
recargce del cien por cienta (100%) por trabajo en  tiempo
extracrdirnaric.

Cuarde las labores se prolonparen hasta las £3:00 horas este
persomnal terdra derecho a media dia de descanso
compensatoric por cuenta de la Empresa, al valor del turrno
que le correspondid laborar, debiendo regresar a sus labores
a partir de las 14:00 horas del dia siguiente. Ern caso de
que  por necesidades del servicio ric se le pueda CoOmMpeEnsar
irmediatamernte, se le cancelard dicho valer en 1a quiricena
respect iva. . -

pd

TERMINAL MRRITIMOD DE BARRANGUILLA.

El persoval  de Bodegas y FPatios y supervisores de tarja
serdrn fijos y trabajardn dos (2) turros aesi:

%
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Frimer Turres: De las 0B8:00 a las 12:00 horas vy de las 14:00
a las 18:00 horas de lunes a vierrnes y de Q8:00 a 1i2:00
hovas, los sabados.

Segundaoa Turno: De las 18:00 & las 02:00 horas de lunes a
viernes.

Este personal se rotara semanalmente de acuerda a coma se
viene programande actuaalmente, asi: Sub-bodeguera Z/73 partes
turne diurnas vy 1/3 parte turrno nooturnc. Tar jadores 2/3
partes turmo diuvrno y 173 parte turne nocturno. Auxiliares
servicios wvarios 2/3 partes diurna oy 1/3 parte turno
nocturnc. Distvribuideres de bodegas v patics 2/3 partes
turrnae diuwrmo y 1/3 parte tuarno nocturno. Supervisores de
tarja, dos () turrnos con el civncuenta por cienmto (304} cada
turncs y su asigracidn basica mensual serd la correspondiente
a la categoria 11 rmormal.

Bodepgueras: este persconal labard urn (1) sola tuwrno de GB:00
a 12:00 horas y de las 14:00 a 18:00 heras, y tiernen derecho
a tres (3) horas exitras diarias convencionales por twsna.

i & juicio de la Empresa vy por rnecesidades del servicia se
trabajare entre las 12:00 vy las 14:00 haoras, el personal
dispondra de una (1) hora para tcmar sus alimentos en grupos

/\31:
\
N
N
j\\\
j§
!
.*§ ' que garanticern la conmtinuidad de las labores con el &

cincuenta por ciento {(50%) del personal.

Igualmente el personal que labore entre las 12:00 y las
14:00_  horas tendrd derecho al recargoe del cien por ciento
{100%) por concepto de trabajoc en tiempo extraordinarias
ASIiMismc, a partir de las 18:00 horas tendrd dereche al
recargo del treinmta v cinca por ciento (334 por concepteo de
trabajs ordinario rnocturno. A partir de las 12:00 hopais del -
dia sédhado este personal tewdra derecha al recé?gd*d( cien
por cierntoa (100%), ya sea para 2l primero o segundo turnd.

#., El persoval de estibadores y wirncheras, trabajard en dos (2
turnos asiz

Ferimer turno: De las 08:00 hasta las 12:00 horas y de
14:00 & las 18:00 horas.

Segurda turna: De las 18:00 horas hasta las 02:00 horas.

La Empresa citard a este persomal a destajo v el horarig
para la iniciacidérn de sus labores sera el siguiente:

Dias ordimarics: 08:00, 10:00, 14:00 y 18:00 horas.
Dominicales y feriadaos: 08:00 vy 10:00 horas.

Laos pedidaoas de personal para el servicico terrestre

rotaran diariamente. e
ﬁa hﬁﬁ:m s-ma
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~l personal de supervisores de cuadrilla laborard en dos (32)
turncos asy:

Frimer turnc: De 08:00 a i2:00 heras y de las 14:00 a 18:00
horas,

Segundc tuwenca: De las 18:00 a las 02:00 hoorass,

La Empresa citars a este persamal y el horaric para la
iniciacidén de sus laheores sera el siguiente:

Dias ardivarics; Q8 : 00, 10:00, 14:00 y 18:00 horas.
Dominicales Y feriadas:08:00 Yy 10:00 haras.

Si & juicie de la Empresa y por necesidades del servicic
este personal trabajare entre las 12:00 ¥y las 14:00 horas,
el persomal dispordrd de ura (1) hora para  tomar Sus
alimerntos en grupos gue garanticerm la contirmidad de las
labores conm gl cincuenta (S50%) por ciento del persanal ¥
tendran dereche al cien por cierto (100%) del recargo poye
tiempo extracrdinaric.

El perscral que labore ern el segunda turne terndrad un recargo
del treirvta Y Cinco por cientea (3IF%) en las RPrimeras  ocho
{(8) horas crdinarias de jornada recturna.

Corn el recargo del cien por ciento (100%) =g remurerardn las
labores los dias sabades despubks de las 12:00 horas.

Aguatercs: Se les pagara por cuernta de la Empresa el valeor
hora gque resulte de la liquidacién del contrate a destajc

del estibador, Y& sea primero o segundo turnc, Este personal
trabajard por el sistena de lista corrida.

El horario Para la irniciaciérn de sus labores serd el
siguiente:

Dias ordinaricos: Q8:00, 10:00, 14:00 y 18:00 horas.,

Dominicales y Feriadoss 08:00 vy 10:00 horas.,

Er el casao del Terminal de Rarranguilla se le dara
aplicacion &l Acta del 5 de Mayo de 1.987, firmada por g1
Gererte Gereral y las Sindicatos, referente a io

Supervisares Generales Y Auxiliares, a partir de la firma de
la presente Comvencidr.

Trabajo en Zana de Forndec,

Se establecer deas (2) turrce para el personal a dpstajo e
intermitentes asq: P T
& & 60

Erimer £ uremes De las 06:00 a las 12:00 huragt
REPUBLICA D. coLomar
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Segurda turnc: De las 12:00 a las 18:00 haras. \&Cﬁx)

El persornal fijo que inicia a las 06:00 horas laborara hasta

las 18:00 horas con derecho al recornccimiento Y pago del
almuerzo y al tiempo extraosrdinaric despues de las ccoho (8; *
horas rormales de trabajo.

"84 la rave va a termirnar estas laboares podran prolorngarse
por  doas (2) horas corn derecha al reconccimiento de la
comida. )

Fara efectos de la liguidacién del contrato del personal a
destajo se tomardn seis (68) horas para e1 camputao, de las
cuales cinco (D) serdn crdinarias y la sexta (6a.) con  un
‘// recargc  del cincuernta por ciento (S0%) scobre el valor hora
erdinaric. A los Operadores de Equipa la sexta (8a.) hora se
liquidaré& con el recarge del cien por ciemto (100%) scbre el
valor hora cordinaric.

52 El personal gue inicia a las 10:00 horas laborard hasta las
18:00 horas y tendr& derecho al corride conforme a Il
establecido en la Convercidér.

PARAGRAFO PRIMERO. En el Terminal Maritimo de Barvanguillas

El personsl de Operadores de Egui po (elevadoristas ¥
trafftoristas) sera intermiternte y labocrard dentro del siguiente —
horarios \ ‘

Dias ordivarias: De O0B8:00 a 12:00 horas y de las 14:00 a las
18:00 horas.

Sabados: De 08:00 a 12:00 horas.

Fara los pedidos de las 14:00 horas se deverngard a partir de esa
misma haora.

Si a Juircic de la Empresa y por rnecesidades del servicio est
persaonal trabajare entre las 12:00 y las 14:00 horas o despuks de
las 18:00 horas, tendra un recargo del cien por ciento (100%) por
carcepta de trabajo en tiempo extraocrdinaric ya sea del primerc o L
segurndc turnic. Corm el misma recargo se remunerardn las labores

los dias sadbados despues de las 12:00 hcoras,

Cuando  se labore entre las 12:00 y las 14:00 horas, el personal
dispaorndrd de urna (1) hora para tomar sus alimentos en Qrupcs  gue \
garanticen la contiruwidad de las labores corn el eincuenta  por (}:_____J‘
ciento (30%) del perscnal.

El personal de grueras: Beis (6) OUperadores de Griaas, laborara
diariamente en @l servicio terrestre y de alli se tomarid para
s@rvicio maritimoe si las nrecesidades del servicio asi 1o

requierern.

6 ps0. T
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\Este persornal laborard dentro del siguiente horario:

Dias ordinariaos: De 08:00 a las 12:00 horas y de las 14:00 a
18:00 horas.

Sanacdaos: De QB:00 a 12:00 horas.

Si a Juicico de la Empresa y por necesidades del servicio de
laborar fuera de este horario, el tiempao labovado se cancel
cor el recargo del cien por ciento (100%) por concepto de trab
en tiempo extracrdinaria.

Los (Operadores de elevador y tractor: formardn un s461la gr
pudiends  trabajar en urna u obra maguina, y s& solicitara

minime de dieciseis {i6) Operadores de este Orupo  para

servicio terrestre, pudiends este personal ser trasladado por
Direccitn de Operaciones a Servicics Maritimos si las necesida
del servicic asi lo exigen. Se aclara gue cuande un Opera
irnicia =su  labor en una o otra maguina {elevadair, tract
laborard con 2lla hasta la fimalizacién de las labores o de

turnce correspondiente.

Ern los Terminales Maritimos de Cartagena y Barranguilla:

.ara el trabajo a realizar con los elevadores de 45.000¢  libr
sa pondrd a cada elevador dos (2) Operadores.

Nirgdwn equipo de FPuertos de Colombia podra ser  operado
persona diferente a los Operadores establecidos en loas Termina
de Barranguilla y Cartagerna y Oficina de Conservacidn de Obras
Bocas de Ceniza.

La remurneracidn del personal a destajo se liguidard por turnos
trabajo, de acuerdc con el tonelaje movilizado en cada uno
ellos ¥ con las tarifas acordadas en esta Convencidr.

Lo pedidos de personal a destajo se harédn con dos (2) horas
anticipacién a la hora fijada para iniciar labores en d
ordinarics.

Los pedidos de  personal para las 08:00 horas de los  d
ordivarios se hardarn los dias habiles irmediatamente anmteriores
mas tardar a las 16:00 horas.

Los pedidos de perscomal para los dias domingos se efectuaran
sabado arterior a mas tardar a las 11:00 hocas.

Los pedidos de las 14:00 horas se hardn a mas tardar a las 11
horas. ’

Fara los dias feriados postericres a un dia ordinaric,
pedidos  de persomal se haram a mas tardar a las 16:00 horas
dia antericar.
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}\1 los  Terminales de Cartagena y Barranquilla, para los dias
feriados posteriores al demingo, los pedidos de personal se haran
antes de las 11:00 horas del sabado antericre.

-~ R

Er rningdn casce se suministrara personal para laborar ern dia
domings o feriados, despubs de las 10:00 horas, incluyerda el
servicio terrestre y se terndra en cuenta ademas, las dos ()
horas de espera pactadas en la presente Cornverncidn. Se exceptdaan
las naves de turisma, las cuales tendran horarios especiales cawn
el firn de aterder a los pasajeras.

e~

Los pedides de las 08:00 y las 10:00 horas laborarardn hasta las
18:00 hovas. Los pedidos de las 18:00 horas laborararn hasta las
0F: 00 horas. Las pedidos de las 14:00 horas laboraran hasta las
Z3:00 horas, teniendo derecho a ura (13 hara para =31 |
alimentacion, entre las 17:00 vy las 139:00 hivas, corn el cincuenta

poy clernta (50X) del personal, de tal manera gue se garantice la
continuwidad de las labores.

St

El persanal  fijo gue inicie labores a las 08:00 hoaras Yy  sea
asigriadoe para los pedidos de las 14:00 horas laborarsd hasta las
23:00 horas.

La Direccién de Operacicnes programard al persornal del CECDO,
frpera de su horaric ordivnaria, cuandc  por necesidades del
shrvicio asi se reguiera.

P

PRARAGRAFO SEGUNDO. La Direccién de Operaciones de los respectivos
Terminales Maritimos podr&é programar un o oaoerc mayor de
Operadores a bordo, de los que actualmente se asigrian, de acuerdao
con las rnecesidades del sevrvicio.

Asigrnacidn de Operadores a bordo en el Termiral de Rarrarnquilla:
Equipos a gasclirna o diesel:s

A. ARlguilados: Cuando tenga operader de la calle, L {1
cperador,

PFrapic: Para una {1} =mola esecctilla en el buque, das {42)
aperadores.

. Fropic: Por cada dos (2) escotillas tres (3) aperadores.
Equipo Elbkctrico:

Alguilados o propios: Un (1) Operadeor.

PARAGRAFO TERCERD. Las labores podrarn prolongarse por un maximne
de dos () horas, en los Terminales de Rarrarnguilla y Cartagena,

21 la rave va a terminar labores.

PARAGRAFO TRANSITORIO. lLas partes convierern establecer para los
Terminales de Barrarnquilla y Cartagerna turnos de trabajcoc durante
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finticuatre (24) heoras del dia, B modalidades gue ceran
das ern el estudic acordade er 21 articula 5o,

De todas rormas, y mientiras culimine el estudic, 1a Empresa podra,

cuandao Bea\neeegario, programar un tercer’ tuarric adicional sin e

\ gsto cause desmejora salarial. El Sirdicateo participard en 1a
definicidon de las caracteristicas de dichao turno v sera informada
(! aﬂticipaqién de la programacisn del misno.

I
i

ARTICULD 83. ! ASIGNACION DE ESTIBADORES, - WINCHEROS v SUPERM’ISDR”{’”—\"
. . % X
DE CURDRILLA. La asigracién de recurscd humarncs se efectuargd” 4a ' :

a?uEde can las recesidades del s@rvicic, . con  base n las 7 £
silguientes pautas: — L - y
/u.c

u}a. Estibadores: Se |sigrard a las naves urn @éﬁf;;'de mche (8)
estibadores por esceotilla laborando. -

- .
carga de reqguiera
Bl pfirsomal mecesa

Tir
ic.

e=ent arse Mmayar rumero  de

a8 las rnaves ur minimo de tres (3
Winche, o grg

: S - 1o de buque laborarda. En
que se iﬂstaléﬁwzﬁﬁﬁﬁkﬁgf

ico, para el servicia de

CASO de

descargue vy/o cargue de maves, seran operadas  por los
3 wincheraos y su asignacion serd de acuerdo oo las  condicicornes
&\ BECcrico— operativas requeridas por  estos eqiul pos, previa

capacitacién y calificacién de los wincheros por parte de 1la
{_ Empresa.

. Aguadores: Se asigrard un (1) Anuador para una (la.) vy deos (&)
cuadrillas laborandm vy para tres (3) cuadrillas laboranda, dos
(2) aguasdores por mave. Servicio Terrestre para los Terminales
de Barrarnquilla y Cartagena se asigrnardn dos (2) aguadores.,
é;f

Supervisores de Cuadrilla:s Fara una (idescotilla laborarndo,
dos (2} supervisores de cuadrillag Y para mas de dos £2)
escotillas laborarndao, urns (1) por escotilla laborandoe a bordo
Y minimo das (2) supervisores de cuadrilla en tierra.

' Evi casoe de que la nave ternga carga que deba ser arrumada o
desarrumada por los estibadores asigrades a la riave, en las
bodegas y patios del Terminal, se asigrardn los supervisores A
de cuadrilla gue se reguieran.

Fara el servicio terrestre en el Terminal Maritimo y Fluvial
de Barrangquilla, s asligrnararn el ramerc de Supervisares de
Cuadrilla gue se requiera de acuerdo a las rnecesidades, corn un
minimoe de nueve (3 supervisores de cuadrilla de lunes &
viernss, Fara 1los diazm sabados, damingos y feriados se
Programaran los gue so requieran de acuerdo a las necesidades.

B2  exceptiar de estas asignaciores los buques tecnificadoas que

movilicen graneles liguidos, graneles sdlidos, loo T uesy Rol ]l ~On
/'
o] UBIGA AE cotopdin /
,ﬁ =8 Y L, L
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ll— Off y aguellas naves & las que se les definme su  asignacion
vy 21 articulo de tarifas.

La Empresa no podra subutilizar al personal gue labore er algdr
frenmte de trabajo.

ARTICULD &4. HORARIO PARA ELL PERSONAL FIJ0 Y TRABAJADORES QUE NO .
LABORAN fA DESTAJO. Los @ trabajadores, perternecientes a las
siguientes areas: Gerencia, Subgerencia, Juridica, Reclamas,
Relaciomes Industriales, Finanzas, Informatica, Interventoria y

Obras Civiles, terndrar un horaric de jormada continua de luriegs a
vierrnes de las 08:00 a las 17:00 horas, terniendo derecho a wna

(1) hora entre las  12:00 y las 13:00 horas  para tomar sus
alimentos. Se exceptia al personal de Seguridad Industrial que
labcra por turne de doce (1F) horas.

-

para Cartapgera todo 1 personal que depende de la Direccion
Téenica laborard en jornada continua igual al perscnal fijc.

Para Rarranguilla, todo el personal que depende de 1a Direccidn
Téorica guedard incluideo en el Rcta de Julio 4 de 1.973 en gque e
fijaron horarios para el perscral fijo.

El perscrmal que labore en  jornada contirnua terndra derecho E-}
partir del ilo. de Enero de 1.991 a un subsidic de alimentacidn de ..
sepisciertos diez pesos ($610,00.) por dia laborado. Fara =21 aho
Hde  1.9%& este valor serad de setecientos sesenta vy dos pesoas

7?63,00), para 1.993 este valar serd de Noveciertos Cincuernta y

w7

ps pesos ($953.00).

i partir de la firma de la presente Converncidr, el persornal fijo
ruys  horaric crdinaria inicie a los 08:00 heoras y laboren en
Jiempo extracrdinario despubks de las 17:00 o 18:00 haras poy un
mivime de dos (2) horas, tendrd derecha al suministro de su
comida o al valor correspondiente.

fara el personal de la Direccién de Operaciones ¥ Feracmnal
Administrative que se exceptida, el horaric serd como sigue:

E 08:00 a 12300 y de las 14:00 a las 18: 00 horas, de lurnes a
vierrnes y los dias séabado de las A8:00 a las 132:00 horas.

Las partes de comdn acuerde determinararn qgué otro personal padra
ser ineluide ewn la jormnada continua sinm que afecte la &decuads
operacidén portuaria.

o -

. laboraran en jornada continua de lunes & vierrnes de las Q7:30 a

\ las  16:30 horas, cov  derecho al subsidia  de alimentacion

1 ineluyerndo dentro de este altime bereficioc a los vigilantes gque
labeoran en el campamesnta.

Fara la OFficima de Conservaciérn de Dbras de Bococas de Ceviiza 099/

ARTICULO 65. MODALIDAD DE TRABAJD DE LGS CONDUCTORES DE VEHICULOS
AUTOMOTORES, CUERPD DE BOMBERDS Y SERVICIO DE LAS AMBULANCIAS. La

Empresa artiza gque el servicio de ambularncias y Cuerpa de
:.—,' G g ) A v gy o /
e~ L‘!?:.ES
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Ew los  Terminales

de Equipm y Trarnsporte,
gque la Empresa regquiera,

3

{

/ borberas laborararn erm dos (=)

Maritimos
establece un scla grupo de conductores dependiertes de la Seccidn

los o

turrics diarios de doce (135)

. " \ods;

v Bumpercs se prestara durante las veinticuatra (24) horas del dia.
!Las='c5ﬁductwres de estas unidades y el personal del cuerpos de

turnos de dooce (i) horas cada urno.
de Cartagena v Barrarguilla se

wales prestaran todos los servicios

comservando su modalidad de dos ()

cada urco. Los cormductores de las

ambularncias y del Cuerpo de Rombercs cantirnuaran asignadas en

forma permarente a estos servicios.

Fara los conductoresz de buses de Barrarnguilla y Cartagemna, se
//Establecen turnos rotativos asi:

Frimer turno 1 De las 05:00 a las 17:00 horas, a quiern se les
pagara un dis

de lures a

) desayurc v el

crdirnaric y cuatva (4) horas extras
sabadco, con derecho al  page  del
almuerzao.

Segundo turno:  De las 17:00 a las 05:00 horas, a4 gquiencs se les
pagara
sobre
extracrdinarias, wna (1)  hora por conceptes  de

s dia
ochoe

Rdemis

{' 053100 hoaras,

ordinaric m&s un recarges del  35%
(8) horas vy dos () haras

&k cena ¥y otra por concepto de descanso de luries a
séabadao.

cuatre (4) horas extras de 01300 &

i
b Fara las dias domirngos en el segunds turno, laboraran el S0% del
perscarnal que wviens

cerrespondiente semana.

Efer

laborarndo ern el turno diurno de la

tuandose asi el cambic de tiurvice &

partir del lunes a las 05:00 herras,  teniendo derecho a las  dos
(2 haoras de cerna y descarnsc que se establecern e el articulo

pertinente.

Eri los Terminales de Cartagera y Barrangquilla se facilitara L
los  ser

(1) conductor para

propiedad de los fandoas o
0V8:00 a E0:00 haras.
serviclico en las horas de la

g

la Bficirna de Transporte,

e este turnoc.

Ew e

vicios de la carroz-a Farebrs de

furerarias portuarias ern el horaric de

1 eventc de que se requiera este

noche, o los domingos y feriados, el
representante legal de la fureraria sclicitard um (1) conductor a
1a gue desigrnard a unc de los que esté

Eri cuanta a la Oficiwa de Conservacién de Obras de Eocas de
Ceriza, el servicic de transporte se prestard de acuerdo cow la

riecesidad de trabajo,

programarndose urn (1) corduct or

rotativamente de lures a viernes dee 18:00 a O0&:00 horas, los
sabadeos de GO0 a 18:00 haova
a las rmecesidades del servicico.

conductor de acuerdo
PARAGRAFO. Cuardo un

el salaric del turno

MIRISTE

& ¥ los daomingos se programard el

conductor no pueda prestar g2l servicio por
dafias ro imputables al trabajador, kste terdra derecho a percibir

caorrespondient e.

n

REPUBLICA D_ COLOMBIA
OE TRAB

JEECION
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ARTICULR 66. MODALIDAD DE TRABAJO DEL PERSONAL QUE LLABORA POR
TURNDS‘DE DOEE  (18) HORAS. Ern los Terminales Maritimos de
Cartagerna y Harranguilla y la Oficina de Cornservacion de Obras de
Bocas de Cerniza, la maodalidad de trabajo de las uridades
flotarntes, personal  del ocusrpo de bomberas, amarradores,
vigilantes (Barramguilla), Operadores de Radio y Teklex, labcraran
en dos (2) turncs de doce (12) horas cada uno de lunes a domingo,
descansanda un (1) dia h&bil de la semanra, 2si mismo seguiran
laboranda corn igual modalidad a la gque tienern hoy aguellos
~ trabajadores de turnos de trabajoc y  horarics especiales. Ere

adicidn a lo anterior en los Terminales Maritimoas de LCartagerna vy

Barrarnguilla y la Oficina de Conservacion de Obras de Racas de

Cerniza, los Supervisores de Seguridad; vigilantes (Cartagenra);

nspectortes de Seguridad (Cartagena); Controles de equipn; Jefes

g Vigilancias Despachadores de Combustible; enfermeros de

primercs auxilios {(Cartagerna) Yy auxiliares de enfermeria (Clinica

Barranquilla) laborarén, en dos (2) turnos de doce (12) horas de

lures a daminga, descansanda un (1) dia de la semana de lunes a

dominge, segldn programaciér propoercional Yy equitativa diaria

ealizada por la Empresa. Se ertiende gue cuardo en  un cargo
exista un sclo trabajador, Bste laborard un (1) sale turng de
doce (12) horas.
El recargo por las horas de acuerdo conm la mcodalidad de trabajo
sera pagado com el treinta Y cineoc por cienta (35%) soubre sy
tiempa ordinaric para las horas rnocturras. E1 personal que labora
ar dos (2) turnos diarios convenciorales de doce (12) horas  de
Anes a domingo, tendr& derecho a un dia de descanso semanal.

PRARAGRAFO PRIMERO. AR las enfermeras, auxiliares de servicios
nererales, cacinera vy avudante de cocivia, de la clirmica del
Terminal Maritimoe v Fluvial de Harranquilla, se les respetard su
turno actual, '

PARRGRAFO SEGUNDO. Eri el Terminal Maritimo de Cartapera los

trabajadores gue se han venidao desempefande como enfermercas fas)

de primercs auxilios, comtirnuarén asigrados err forma permanente vy
, o ratativa.

ARTICULO &7. TURNOS DE MECANICOS ELECTRICISTAS Y LLANTERDOS. Los
Directores Téconicos, toamande como base la modalidad de trabajo
actual y de acuerdoe corn las recesidades del servicia pody &
) programar el trabajo de mecanicos, electricistas y llamteraes vy
demas personal de marnternimientc fuera de la Jormnada ordinaria.

Er 2l Termimal Maritime de Barramguilla: Se conserva la modal idad
de programar 1 siguiente personal  para  labores en tiempo
extracrdinarico entre las 20:00 horas y las 08:00 horas del dia
siguiente:

Ure (1) supervisor de mantenimientao, Un (1) mecanieca 11, urs (1)
mecanice I, 2 (1) electraomecanica, U (1) llantero, U (L)
ayudante de mecanica, 139 (1)nﬁﬁﬂﬁrﬂdﬁﬁmﬂﬁ baterias v dos (=
Glectricistas. Este persopplifSiSmdid f kS, Mg sogrras las labores

de alistamiernto del Eq"‘lwnﬁ%fﬁﬁﬁmlﬂﬂﬁalcmni o Tecnico de

j@:nu

i‘ - YARE
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a,JEPdG a las ﬁeca51dades del servicio, poadra programar perso ?;-
para laborar tiempo extracordinarico desde las 18:00 horas y  por
las horas rnecesarias.

J
\

b

En el Terminal Maritimo de Cartagena: El Director Teonico tomando
comx  base la mocdalidad de trabajo actual v de acuerdo com  las
necesidades del servicico, programard permanentemente el siguiente
personal  para laborar turrnos de las 08:00 a lag G8:00 horas:  Un
(1) supervisor de mantenimierto, dos (2) mecanicos 11, dos (&)
mecianicoes I, urr {1 electromecanicoy. un (1) llantero, ¥ (1)
reparador de baterias y dos (2) electricistas.

.

(

0% electricistas menclonados en  los  incisos artericres,
laboraran en turvc de doce (1) horas.

/4

(%&(’

ARTICULD &8. HORARIOS ESPECIRLES. Loz Gerentes de los Terminales
Maritimos vy el Jefe de la Oficima de Conservacidrm de Obras de
Bocas de Ceniza, poadran establecer turrnos y horarios especiales
para ciertas clases de trabajo gque ordinariamente se ejecuten en
horas distintas a las fijadas en el artiouloc 64, para cuyos
efectos deberdrnm cefiirse a las mormas siguientes:

La Jjornada ordinaria semanal de trabajo no podra exceder en
rilmgdn  casc de cuarenta y cuatro {44) horas. La Jjorrnada
srdimaria wnocturna  se remunerara con el treinta y cinco por
ciento (39%) de recargo sobre 21 sueldo basico.

<.

Todo  trabajo gue se efectue fuera de la jorrnada ordinaria se
considerard como tiempo extracrdinarico y se remunerard corn el
cien por cientz  {(100%)  de rvecargoe schre las salarios.
Igualmente se pagaran corn remuneracidn doble los trabajos que

se efectlen los domivgos ¥y dias feriados.

Atz

¢. Las horarios v turnos especlales de gue frata este Articulo se
refieren exclusivamernte al persornal de trabajadores filjos v
deberan establecerse por medico de Rescluciones.

. Para la fijacidn de turrnos v horarios especiales a qgue se
refiere este fArticulc o sea lo relaciomado con ciertas clases
de labaores que ordinariamente se ejecutan en horas distintas a
la fijadas se tendran en cuernta las rormas gstablecidas enn la
presente Convencidn.

AT
!

Ewv logs casos e gque por implantacidn de turngs de  trabajs o
horarics especliales sobrevinieren desmejoras en sus salarics,
prestaciones scoccliales, ern sus corndiciones de trabajo, y otras
desmejoras similares, loas Sindicatos intervendran ante la Empresa
a efecto de soalucicrnar de comdrn acuerdo las situaciones que se
presenten.

FARAGRAFD. 52 pagard la hora extra completa pasados  diex (103
mivimtos a todos las trabajadores que las laboven.

ARTICULDO 63. INTERRUPCION EN SERVICIOS DE LAS NAVES. Las %gs@c‘igm
podrédn suspender

o mingdan moetive las 1ab°m9W£M#%L

pa
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“desdargue sin haber cumplidca su turno ricmrmal de trabajs, salvo en
casos foartuitos o Ffuerza mayor y mediante wun acuerdo entre
furcionario sindical, Jurta Intergremial y la Empresa Fuertos de
Codlombia.

ARTICULD 70O. TRABAJD A TRAVES DE UNIDADES FLOTANTEG. Emn las
labores de cargue o descargue ern los muelles fluviales, los
trabajadores no estan obligados a descargar o cargar pasando  por
ura o varias unidades & octras o viceversa.

\
PARAGRAFO. Unidades Flotantes. La expresién "Unidad Flotante" es
usada en esta Convencidn como  tada comstrucceidn flotante

destinada a la mnavegacién u operacidn portuaria, acuatica; con o
sin prapulsion propia.

Se erntiende por dotacidn de una unidad flotante, gl corjurnto de
individucs embarcados y necesarios para direccion mawrichra, v
servicio de ella, pero no lo serdn los pasajeroes ni las personas
que dicha umidad llegare a transportar.

Al

ARTICULD 71i. TRABRJO EN LA ZONR FRANCA DE BARRANGUILLA Y
CARTARGENA. Eri los Terminales Maritimos de Cartagena ¥

Barrarguilla las partes acuerdan insertar el articule 10,
comtemplade en los estatutes de la Zona Franca Industrial vy
Comercial de Barranguilla, er wvirtud de las disposiciones

L-EuﬁtEﬂldaS ern 21 Decreto No. l663 de 1.359, asi:

5y

%’ ’-.

Articula 10: Todas las cperaciones de carpue y descargue en  la
Zoma  Frarnca serdn ejecutadas por el personal gue proporcione la
Berercia. Fara este efecto la Zoma Franca celebrara un contrato
con Fuertos de Colombia mediante el cual Esta dltima entidad

. . . [
suninistrarsd el persornal necesario, al coasta. Er estas
operacicones la Zona no serd responsable de las consecuencias que
ProOVErigan de indicaciongs erraneas, falsas o incaompletas

suninistradas por los interesados"

Ura vez celebrado el contrato de gue trata el articule anterior,
los Sindicatos se comprometern a suministrar el personal necesario
para las labores gue se efectden en la Zona Frarnca de acuerdo cop
las condiciones tarifarias gue rigen en la presente Convencion y
los costos que para la Empresa implique prestar este servicio.

Se entiende que para efectos del cortrato que se celebra conn  la
Zema Franmca Industrial, la Empresa se compromete a suministrar el
perscnal  requerido utilizando para tal efecto a los trabajadores
al servicio de la misma y perterecientes a sus respectivos
Sindicataos.

) ( Lﬁ‘\gf T —

ARTICULDO 72. MOVILIZACION DE CARGA FARA TERCEROS EN MUELLES
PARTICULARES. Cuarda las naves maritimas o fluviales utilicen
muelles privados para el descargue o cargue de cargamentcos no
perterecientes a dichos muelles, ios Sindicatos cobrararn a los
Terminales el wvalor del torelaje mov&éq adﬁ qq“"ﬁfchoc muel les

como si se hubiere efectuado con fﬂlSIfR?] By !mﬁ“}?a ﬁ}ﬂ“l{oﬁles'
1

SUBDIACCION OF RELAGIONES cuusmta AGO.
;;;ZA:J SECRET A .
| L~ |




| - - 415
1 - ‘ W09
i WYRAFO. Para el Terminal de Cartagena la Empresa gesticnard
g les puertos y muelles privados el suministro de  wincheraos,
estibadares Yy supervisores para 1o cual se acordardn las tarifas
correspondientes con 21 Sindicato.

TV g
o8,

ARTICULO 73. DIRS FERIADOS REMUNERADOS. Los=s trabajadores terndran
derecho ademés de los domingos, a los siguientes dias feriados:

L~
b

P —
3 Frimero {lo.2, y Seis (&) de Enerc; Diecirnueve (13} de Marzog
3 Jueves vy Vierrnes Bantos; Frimera (io.) de Mayo; Jueves de la

sCernciors; Jueves de Corpus Christii; Dia del Corazdén de Jesus;
' eintinueve (29} de Jurmic; Velinte (20) de Juliog Siete (7)) de
Agosta; Quince (15 de Agosto; Doce (18) de  Octubre; Hrimerao
(1) y Once (11) de Noviembre; Ocho (8 y veinticinco (25) de
Diciembre vy los demas dias que searn declarados come tales por el
Congreso o el Gabierro Nacional.

[~

&

(

PARAGRAFC PRIMEROD. Ademas de las fechas enumeradas en este
articul o, los trabajadores del Terminal Maritimoe de Barranguilla
y Oficirna de Conservacién de Obras de HBocas de Ceniza, terndram
derecho a Lunes v Martes de carrnaval.

l.os de Cartagerna el dos (2) de Febrero y s 2 Cconsagran  oomo
feriados ademas del once (i1} de Noviembre, los dias que decrete
comn:  tales la auvtoridad Municipal con excepcidn del dia de
ifiiciacidn de las festivades rovembrirnas, igualmente el dos =)
de Febrerog y el 16 de Julia se laborard en urn solo turnmc hasta
las 14:00 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Mo habrad labores por ningdn motiva  en los
siguientes dias: Primerc (lo.) de Ernerd, Viernes Santc , 1o, de
Mayo. Er los dias 24 vy 21 de Diciembre solamente se  trabajaran
hasta las 11:00 horas. Tampoca s trabajard por mningan motive el
dia @5 de Diciembre v en el Terminal Maritimo de Cartagerna el dia
i1 de Noviembre.

~ /CW/

PARAGRAFD TERCERO. Los trabajadores fijos del Terminal iMaritimo
de Cartagena, solamente laborardn hasta las 14:00 horas quando se
imicien las festivades rovembrinas de acuerdo al dia estipulado
por el Decreto correspondiente.

FARAGRAFO CUARTO. PFara el muanicipico de Poerto Colombia, la
Empresa reconccerd permiso remunerado el dia 16 de Julio a ocho
() trabajadores afiliados a SINDEOTERMA para la crganizacién de
la fiesta de la Virgern del Cavmer.

PARAGRAFDO CGUINTDO En £l evernto de que el disfrute de log dias
festivos caidos erntre semarns =e trasladen a los dias lunes, por

dispasicion legal, las partes se conprometern a adecuar a la nueva
situacidén lo preceptuado en este articulao.




4 CAPITULD IX

FORMA DE PAGD Y RECAREBOS POR
MODALIDAD ¥ SISTEMA DE TRABAJO

ARTICULO 74. FORMA DE PAGD PARA WINCHERDOS, CPERADORES DE EQUIPO,
SUPERVISORES DE CUADRILLA Y AGUADORES.

Fara el Termirnal Maritimo de Barrarnguilla.

a.
b.
)
S~
C.
"i
d.

‘de TTA--Rera gque resulte de la liquidacién del contratce  a
destajo delﬁagfibador cow unm recargo del sesenta y cinco por
ciento (65%W). ‘-m\‘

Supervisores de Cuadrilla fijos: Estos trabajedores laboraran
por el sistema de turrncos del cincuenta por ciente (30%) el
primer turne vy del cincuenta por ciento (G0X) el segundo, s
rotararn semaralmente v se les papgarad el suelds que les
correspornda oo base en la categordia 11 normal.

Wirncheros: Se les pagard por cuenta del contrato, la parte
correspondiente del destajo, igual al estibador mas un
recargo, por cuenta de la Empresa del setemta por cienta (70%)
sobre este valor. Esta misma ligquidacidn se aplicara cuando se
trabaje conn carme en canal.

[

Operadores de Grdas, Elevadcores vy Tractores: 2] estos
trabajadores se les pagard por cuenta de la Empresa, el valor

~ LY

e
Cuando  trabajen ern tiempd extracrdinaric tendran derecho a un

recargs del cien por ciente (100%).

Aguatercs: Se les pagard P& cuenta de 1a Empresa, por &1
valor hora gue resulte dek\i:“tratu a destajo. -

!

Fara 21 Termninal Maritimo de caktanenass:

=1

Ca

Superviscres intermitentes: (OB les pagara el jornal gque les ‘
corresponda oo base n la éategoﬂia 11 rnormal vy un recargo

del cien por ciento (1QD%?ﬁ cwando  trabajen  en tiempo
extracrdinaric. \

Wirncheros: Se les pagard por cbehta del contrato, la parte\\\

correspondiente al destajo igual |8l ®stibader, mas un yecarpo \;£~ﬁ
por cuenta de la Empresa del seitenta por c1gnto (70%) schre . 1
este wvalor. Exta misma liquida*i‘j"" se aplicara cuando se ;
trabaje con carne en canal.

QQL{:’:\tEF‘OS: Se les pagara pCe Cueﬂta gde 1a Empr‘esa com base en

la categoria 4 de la escala normal.

PARAGRAFOD. El1 sistema de remureracién §&1 Perscmal intermitente

de
mismo gue ern la actualidad se viene aplica

R,y Harravnguilla sera el
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ICYLD 75. RECARGOS POR TRABAJOS EN DOMINICALES 'O rERIQDDS PARA
+ -PERSONAL A DESTAJO. Cuandao el trabajo de estiba maritima,
Yuvial vy terrestre del personal a destajo de las Termirnales
ﬁritimas de Cartagera vy Rarrarquilla, se efectiue en domingo o
la feriado, la Empresa pagara un recargo del cien por ciento
,100%) sobre 21 valor hora gue resulte de la cgperacidn aritmbktica
de cada contrato. 8i cor el doemingo coincide una de las fechas de
descanse  cbligatoric remunerado, el trabajador tendra derecho a
remuneracidén  triple si trabaja; si no trabaja dnicamente se  le
pagarad doble remuneracibr.

t7 ARTICULO 7&. RECARGD POR ARRUME FUERA DE L OS5 TERMINALES. Cuandco

haya cargamentocs que deban ser arrumados o desarrumados fuera de

zovia portuaria de cualqgquiera de los Terminales Maritimos de
Cartagena y Barrarnquilla, tendran uan recargo del treinta y cincd
por cliento (35%), sobire las tarifas fijadas, el cual no se
aplicara en el casu de gue estos trabajos se efectden en la Zona

b Frarca de Rarvanguilla.

L ARTICULD 77. TIEMPO DE ESPERA. Cuanda los Terminales comenzaren
faenas diferentes a aquellas para las cuales fueron citadaos los
trabagadcwes, sin pasar de dos (&) horas, les pagaran al personal

tiempo de espera, el valor hora gque resulte de la operacidn
arltmbtlca del tiempo efectivamente laborado en el respectivo
frente de trabajo.

;b ARAGRAFC PRIMERO. Cuando por causas ajernas a la voluntad de los
crabajadores se cancele un pedido de perscormal sin que se  haya
iviciada la faena para la cual fuerorn citados, los Terminales
pagararn & los trabajadores respectivoes, como compensacion a @ la
peErdida del turno, urn Humero maximo de cuatro (4) horas y oun
mivimo de dos (2) horas. Se pagaran Umicamernte las horas que se
causen sirn gue emn wninpln caso sg esperen ni se cancelern menos de
dos (2) horas.

Los wvalores & partir de la vigencia de la presente Convencién
serdan de setecierntos cincuenta pescs ($750) a partir de 1,391,

para todo el personal a destajo e intermitente, a partir del 10.
de ernere de 1.932 de rnovecientosz teinta v siete pesos (€337 y &
partir del 1. de Erero de 1.993 de um mil ciemto setenta vy wre
pescs ($1.171).

PARRAGRAFO SEBUNDO. Cuarnda el pedido & raves o serv1c1as
terrestres se pospornga, se pagard todo el tiempo que dure 1a
demncra comn unm minimo de dos (8) horas y wn maximo de cuatro (4)
horas, al mismo valor hora gue resulte de la coperacidrn aritmé&tica
del tiempo efectivamente laborado.

Gueda erntendido que =i los pedidos de personal se cancelarern por
las motivos expurstos arnteriormente, la Empresa gqueda aohligada a
porner los recoryridos para el reparto del persornal.

FARAGRAFE TERCERO. £ caso de lluvia, antes o despubks de
iniciadas las labores, se podra cancelar el personal ﬁiﬁ ias naves

Ge 1
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A partir de la vigencia de la presente Convencidn:

| Y ~ Mﬁ% qqu,-

ervicios terréﬁtweh)cmn urs tiempo minimo de dos horas vy
HoMao de cuatro (4) horas. -

lLos Terminales reconccerdn y pafaran este tiempe de espera
ajustandose a las condiciones establecidas  en el presente
articulo. )

ARAGRAFO CUARTO. Cuando el tiempo de espera a gue se refiere el
sresente articulo se produzca en dias domingos o feriados, e
tiempo exbtracedinaric,g los Terminales pagardn a los trabajadores
~itados un recargo del cien por ciento (100%).

ARTICULO 78. RECARGOS POR TRABAJOS EN DIAS FERIADOS Y DOMINGOS.
Cuandc urn dia festivao, de los gque aparecen erumerados en la
presente Convencidn, cayere en domingo o en otra dia feriadao, los
empleados y trabajadores tendran derecho a doble remuneracidan tal
como se practica actualmente. T

ARTICULO 79. RECARGOS POR TRABAJOS EN HORARS EXTRAORDINARIAS Y POR
MOVIL IZATION DE NOCIVOS Y EXPLOSIVOG. Lo trabajadores
irntermitentes de los Terminales Maritimos de Cartagena ¥
)Barranqu1lla y Oficina de Conservacidrn de Obras de Bocas de
Ceniza, tendran derecho a un recarge del cien por cienta (100%)
scbre sus salarios ordinarios cuanda presien sus servicios en
horas distintas del horario oficial, que es el comprendido de las
O8:00 a las 12:00 horas y de las 14:00 a las 18:00 horas.

4

R
L

Enr las cperaciones de cargue y descargue de naves, en el sectaor .
terregtra en el cargue y descargue de camiones, o en sectores de ‘
almaceramiento dornde - se manipulen o almacenen mercancias
peligrosas, de acuerdo c\ﬁ-lphrllﬁtadﬂﬁ de la Empresa y coédige de
mercancias peligrosas de la DMf\aqg_aszgﬂaﬁ wincheras, operadoress
de equipo, supervisores aux111ares, ‘EQEEFVlSGPES de cuadrilla,
superviscares gemerales, aguateros, tarjadares, auxiliares de
servicios wvarios, bodegueros, sub—badegsaﬂqs, distribuidores,

revisores de carga y documentos, superviscores,_ de tarja y
basculeros se pagard unm recargo del CiﬁEMEﬂtang\EQEE:;‘Q:UGx)
sobre 21 salaric ordinario o extracrdinarico de caonformigas T oel

horario en gue se efectldern estas labores, torelajes movilizados y
por el tiempoe de movilizaciorn del mismo.

En =l Termirnal de Cartagevna la asignacidn de perscornal  en et
Sector de Nocivos serd rotativa mensualmente y en el Terminal de
Earrarmnguilla se hard a discreciérn de la Direccidn de (peraciones.

a. A 1os estibadores gue sean asignados a los frenmtes o sectores
de trabajo a gue se refiere el parrafe anterior y  bajo ias

mismas condiciones, terndrarn derecho al regcargo del sessnta
por cienta {(GO%).

k. Al SUupervisar de Seguridad Irndustrial que efegptie la
irspeccidn de la embarcacidn se le pagard ug fa(j@&z, por
riave cann mercancia peligrosa con destina aLl terto dos {2

(7

A
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SOras con recarny

A las bomberos, pear cada tuwrno, se le pagara a uw (1) bombero
dos (2) horas con el recargo del cincuenta por ciento (850%).

N\ PARAGRAFO PRIMERD. Cuarnda se trate de mercancias explasivas, el
recargs  serd del cien por cienta {(100%). Eri 1a Oficina de
Comservacion de Obras de Bocas de Ceniza, cuando los trabajadores
corncurran a las dos (2) operaciores de trawmsporte v marnipulec, &1
recargo cubrira por ambos conceptos el cien por cienta (LOOU),

PRARAGRAFO SEGUNDO. Ern 1a miswa forma como la Empresa  paga al
persanal de los Termimales un recarga del cien por ciento (1OO%K)

por marnejo de explaosivos, igualmente lo pagara a los mineras v
) canteros de Bocas de Cenizx, cuandc dicha persanmal labore oo
~ dirmamita. Fara estos efectos, la Empresa tomara nota de la hora
er  fgue comienza tal labor vy 1a hora en que finaliza, partiendso
desde la sacada de la dinmnamita de los depésitos de Lo

polvorines, hasta su utilizacidrn en las canteras.

\“/RRTICULU 80. CENA Y DESCANSO. Los  trabajadores Fijos e

‘ Intermitentes, tendrarn derecho cuando laborern despues de las
g : 00 horas, a gue se les paguen dos (2) horas extracordinariass
Hria (1) | por conceptce de cewa y obtra por concepto de descansco.
Cuando  la Empresa deseare continuar el trabajo durante las horas
de descansa deberd reconocerse  a las trabajadores uria
remnuneracidn consistente en dos (2) horas  extraordinarias  por
-estos conceptos: Cerma y Descansa.

ARTICULD B1. PAGO DE REFRIGERIGS, CENA Y DESBASTE FISICO. La
Empresa  pagara&a al perscrnal de los Terminales Maritimos de
Cartagerna v Harranmgquilla que labora a destajo vy a los  aguadores,
a partir del lo. de Evero de 1.9%91 y durante 1.3892 e las
condiciomes que sSe senalan, las sumas gue a continwacidn
estipulan:

2. A los trabajadores gue laboren, en cargue y descargue de ndv
maritimas, fluviales, de cabotaje v en servicia terrestre
entre  las 12:00 v las 14:00 horas, se les recarncorerd la suma
de seiscientas diexz Fesos ($610Q. G0) durarte 1.991,
setecientos sesenta y dos pesoas ($762. 00) para 1.9392 vy
Novecientos cincuenta vy tres pesas ($953) para 1.993. (E

Earrargquilla se seguird davmdo el tiguete a los aoperadores de ) .
equipo coms se vierne haciendo. )
h. Cuvardo 1os . trabajadores citados antericrmente laboren ern el

cargue y descargue de mnaves mnaritimas, fluviales, de cabotaje
y en serviciae terrestre entre las 18:00 y Z2:00 horas, se les
~ reconccerd la suma de seiscierntos diexz Pescos (5610, 00) para
1.9391, setecierntos sesenta y dos Fesaos {($762. 00) para 1.3892 vy
Novecientos cincuenta y tres pesos ($335.3) para 1.994. (B
Harranguilla se seguira dando €l tiquete a los operadores de

eguipg comng se vierne haciendo).
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flando a 1o trabajadores citados anteriormente, -+ laboren evs q
cargue v descargue de rnaves maritimas y fluviales, de cabataje\{"“
y en  servicio tawreatre despuks de las EZ:00 horas se le
recomccerd la suma de seiscientos diex Fesos (614.00) para
1.991, setecientos sesenta y dos Fesas ($762.0G0) para 1.992 vy
Novecierntos cincuenta y tres pesos ($353) para 1.993.

Ademnas, por las labores que sean ejecutadas dentro de los
periodos sefPalados a continuacidén  se rRCOrnoceran . las
siguientes sumas poy concepto de despaste fisico.

HORARRIQ 1.921 1.29&  1.993

Erntre las &=
Ertre las 2
Erntre las &8

100 y las O2:00 horas %461, $576. 720,
00 y las 04:00 horas $508. $+630. 74,
;00 y las 05:00 horas  $563. 704, +880.

Y

d. E1 perscnal  que labora a destajo que le corresponda iniciar
labores en el segundo turrnog es decir, & partir de las 18:00
horas S8 le sasguira reconociendo el valor convencional del
refrigeric.

PARAGRAFC PRIMERO. El1 personal fijo que se detalla a cortinuacian
tendra derecha a un refrigerioc de seiscientos diez2 Fesos {&
610.00) a partir del lo. de Enero de 1.391, setecientos sesenta
y dos pescs ($76=. 00) para 1.992 y hNovecientas cinguenta ¥ tres
riescos ($353.) para 1.9343, cuando laborew entre las 12:00 y  las
B e 00 horas, entre las 18:00 y las &0:00 horas y entre las 000
vy las 04:00 horas en corridos,

v

Almacenes y patios, supervisores generales, asistente de nuelle,
supervisores de cuadrilla, supervisores auxiliares, persconal de

_ la sececién de control de entrada vy salida, seccidn terrestre ¥y
manternimienta,

Ademas se reconocerd a los tarjadores, cuando laboren en corridos
despubs de las G2:00 horas, la suma de cuatrocientos civncuenta
pesas (5450, 00) para 1.9%1, Quinierntos sesenta y tres pesos
($S563) para 1.992 y Setecientos cuatro pescs ($704.) para 1.933,
come estimulo a la prolongacion de labores.

PARAGRAFD SEGUNDO. Fara los Terminales de Barranquilla Y
Cartagena, la Empresa nc esta cbligada a trabajar mas alla de las
O6:0C0 3 no obstante cuando la mave vaya a termivar labores, 1a
Empresa deberda reconoccer pov concepto de desayuna la suma de
cuatrocientos cincuenta y cuatro Pesos ($454, 00) para  1.7991, de
guinierntas sesenta y acho Fescs {($568.00) para 1.9%2 Y
Setecientos diez pesos ($710.) para 1,993, cuando  se  trabaje
despubs de la hora antericormnente citada.

A

PARAGRAFO TERCERO. pueda entendidco gue los trabajadores citados
dispondran de una (1) hoyva para su alimentacidn e tuwros  gque

seran programados pgp la Gerencia de cada Terminal.
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Seiscientos Diez Fesocs ($610. 000 para 1.391, Setecientos seserta

WAGRAFO CUARTO. A17 personal de conductores  adsgritos a  la q
Direcciérn de Operaciones, distintos de los de servicico especial, \U J’
s le recornocerd entre las 12:00 v las 14300 horas la suma de

y dos  Pesos ($762.000) para 1.292 y Novecientos cincuenta y tres
pescs ($953) para 1.9935, poy concepto de refriperio. Si este
peErsgormal iriicia & las 06:00 horas o antes se les reconcoera la
suma de Cuatrocientos Civncuenta y Cuatra Pesas ($454. O0) para
1.991, Quinientos Sesernta y ccho Pesas (4568.00) para 1.992 vy
Setecientos diez pesos ($710.) para 1.933, por concepto de
desayuro, ircluido &l personal de la Unidad Movil gue labora en
estas horas vy tendra derecho ademas, a seiscientoes diez Fesas
($610.00) para 1.391, setecientos sesenta vy dos  Pesos (762,000
para 1.992 vy Novecientos cincuenta y tres pesos ($353) para
1.993, cuanda laboren entre las O2Z:00 y las 04:00 horas.

PARAGRAFD QUINTO. Laos wvaleres por los conceptos de desayuna,
almuerzo, Cera, refrigeric y desgaste fisica N SET AN

susceptibles de descuentas.

ARTICULD az. DESCANSO REMUNERARDO A TRABRAJKRDORES A DESTARAJO -,

L /INTERMITENTE ¥ FIJ8S. Los Trabajadores a Destajo, Ivtermitentes y

Fijos de las Terminales de Cartagena y Harranguilla gue ce
detallan en este articulco, terndran derecho a la remangracion
correspondiente a los dias feriados que se enumeran en la

presente Convencidrn, ya sgan dobles o sencillos y se pagardn con
baze en los mismos valores fijados para el pago del descarnsc

dominical. Este mismo persomal tendra derecho a la remuneraciom
correspondiente & los dias domingos y sua forma de  pago  se
efectuard con base en loas valoores gue a continuacion se detallawn:

1.931 1. 992
Estibadores vy Aguadores de '
Barrarnquilla vy Cartagena. % . 495, 00 $11.584. 00
Wirncheros— Portaloveros $13.200, 00 $1i6.104. 00
Operadores e Eguipo
Barrarnguilla vy Cartagena F13. 200,00 $16. 104. 00
Capataces Cartagena $13. 433. QO $16.388. 00 \

FPara 1.992 se acuerda el mismo irncrementc que se  pacte  para

salarios ern ese mismo ano. LA
Tendrd derechoa &1 descanso dominical el persaral que  havya
contestado a la totalidad de loas llamados a lista en los  turnas
Cue le hubiere correspondidoe  laboyar. Ernr wningan caso el

trabajador perdera el derecho al dominical o feriadao, por o
haber sido citado a laborar en la respectiva semana estando

dispconible. 752%&




_

i

rd

PMIGRAOFO PRIMERO. No se perderan los  derechos “al
gominical de que trata este articulc, por ausencia al  trabajo,
4izmpre y cuando el trabajador haya acreditado comc  justa la
causa poyr la cual faltd a su turno de trabajo. Corn relacidn  al
feriada, tste ro se perderd por falta al trabajco, tal coma 1o
raglamernta el Chdigo Sustamtive del Trabajo.

PARAGRAFCE SEGUNDO. Cuarmdo  uwun Estibador desempefe  labores de:
Winchero, Operador o Capataz, su dominical se liguidara teriendo
ern cuernta ern  forma proporcional el valor correspondiente al
domimical para wincheros, cperadores o capataces seglin el casow
Cuando el superrumeraria labore comno aguador o estibador, s le
reconocerd 21 valor correspondiente a estos grupos.

PARAGRAFO TERCERO. fara efectoes de permiscs remnunerados v
cancelacidn de viaticos & laos  trabajadcores a destajo =
intermitentes , s les cancelard corn base en el dltime promedioc
mensual de lo devengado por remuneracidén dirvecta en las Gltimos
doce (12) meses.

ARTICULO 83. DESCANSO REMUNERADD DE VIGILANTES Y OTROS. Se
reconocerd a los vigilantes (celadores) gque presten servicio en
la Empresa, un (1) dia de descanso renurnerado compensatoric por
la jovrnada semanal de trabajo.

Se les recovnccerd a taodos loas  trabajadores que laboren
habitualmente ern dia de descansc obligatoria, um (1) dia de
descanso remunerado compensatorio.

ARTICULO 84. DESCANSO POSTERICR A TRABAJO NOETURNO. Tadas los
trabajadores cuyva jorrnada de trabajo sea la ordinaria diuarna, gque
riw  laborern en turnoe y gue hubierven trabajadoa hasta las 02:00
horas, se les reconocerd medio dia de descansc remurnerado, oomo
compensaci én, sin perjuicic del reconccecimiento y pago del tiempo
gxtracrdivaric laborado.

Si el tyrabajo se hubiere prolorngado hasta las 05:00 horas, o0 Mas
alla, se le reconocerd un (1ldia de descansa remunerado.

PRARAGRAFO. La compernsacién debe surtirse irmediatamente despudks
de las labores efectuadas o en el curso de la misma semana. Evi

descarusd“oqg

casa de gue por necesidades del servicio nio pusda compansarse en ’]A/

tienpa, la Empresa se aobliga & cancelar dicha compensacicon e
dinerce dentro de la guirncera siguiente; al persaormal anteriocrmente

citado sirn perjuicic del reconcocimierntos del tiempo extracrdinaric
total trabajado.

RARTICULD &85. CONDUCTORES DE VEHICULOS EN ACCIDENTE Y ASISTENCIA
JURIDICA A CONDUCTORES Y BODEGUEROS. Cuanda ur conductoy  de

vehiculo automotor sea detenido preventivamente por las
Rutoridades Competertes de Tréansitao, por accidente, la Empresa
regonooera y  pagara los  datos cauwsados por vehiculos de  su
propiedad, bierm sea por fallas mecanicas o por casos imprevistos

ajencos al conductaor, previa investigacion gque se realice v en la

cual se demuestrg sy inocerncia.
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tda enterndido que 1a Empresa correrd con los gastos de Abogados
a faver del Conductor, reconcoiéndole ademds los dias de  su
salaric promedic gque dure detemido.

N

Al perscoral de Uperadocr de Elevadaor, Gra, Tractaor, Wirchercs;
Unimag, y del carroc moter (Bocas de Cerniza); se le dard el mismo
~ tratamiento de los conductores en casa de accidente.

<

PARAGRAFD. La Empresa brindara asistencia juridica al persconal de
bodegueros cuarndo por circunstancias especificas les Corresponca
instauwrar denuncias por robo, hurtos o sagquecs.

ARTICUL O B86. SALARIO A TRABAJADORES DETENIDOS, Cuarnda ur
trabajador sea detenida preventivamenrte Y resultare
postericrmente absuelte o sobreseido defirnitivamente por la
Justicia, o se dicte el auto de gue habla el articule 163 (a ila
nerma que loc reemplace) del Codigo de Frocedimientas  FPenal, le
saerar pagados log salarias promedios v prestaciones
correspondiertes a los dias de detercidén Yy sera reintegrado a su
cargo habitual en la Empresa.

e

w’{,/ -

LY

3

L_JSiﬂ embargn, cuando dicha detercién se haya producida  como
3 comsecuencia de actos ccasicrnados al servicico de la Empresa v ew
. defersa de loas intereses de ella, laos cuales deberan comprabarse
J\prEﬂamente, 2l frabajador gozard durante todo el tiempe del

E) salaric gue 1e corrasporndiere y terdrd derecha ademas, a los -
ghrvicias de abogado por cuerta de la Empresa.
La detercién gque sufra un trabajador, cualguiera gue sea su causa
ni podrda invocarse  por la Empresa para dar por carcelade su
contrato en base a un presuntc abandornc de su cargs y furciornes,
ARTICULO 87. BENEFICIDS EN SERVICIO DE PILOTRJE Y REMOLCADGRES.
Evi laoas Termirnales Maritimos de Cartagera y Barranquilla v
Oficina de Conservacisén de Obras de Bocas de Cerniza, funcicrnari
A

el servicio de piletaje, dragas y unidades flotartes de acuerdo
corn las maodalidades propias de cada urno de ellos.

En el Terminal Maritimo de Cartagena el servicio de remclcador W
pilotaje sera prestade en el Muelle Turistico.

la Empresa reconccerd los viaticos correspondientes de acuerdo
Con la reglamentacidn  vipgernte a laos tripulantes de los
remalcadores, dragas y demas unidades flotantes, cuando deban
laborar fuera de su puertoc base Y cuandc por dispoasiciones de la
Empresa, permanezcan ewn tierra, tambibkn les serdn recorocidos 1og
viaticos correspordiesntes sin perjuicic del reconccimiento Y panos Oﬁﬁvi
del tiempo extracrdinarico aque fuere recesarica laboral. Igualmerte
recarocerd el derecho de alajamniernta y alimentacidn, mientras la
tripulaciér  permarnezca a berdo para efecto de sus furciores. Exi

casc de gue la alimentacién re  sea suministrada, la Empresa
reconocera  a cada tripulante a partir de la vigewcia de esta
Corvercidn los siguientes valores, ﬁ AGB ﬁgﬁn

1 + R
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/i 1991 199 1350 '
: 4098

JEsayuno 454, 00, %568, 00. 710, 00,

s

Almuerzo 610, 00, #7628, 00. +353, 00,
Caomida E610, 00, $76E, G0, HA55, 00,
Este bereficico se hace extensivo en los Terminales al personal de
Telex y Radica, Bomberos, Amaryvradores, Casilla de aparejos ¥y
Supervisores de Seguridad y en cuarnto & Rocas de Ceniza tendra
derecho al subsidio de alimentaciodn, el persanal gue presta  sus

servicios fuera del Area del campamernto y no regresa a almorzar
comic @1 de las carnteras, linea ferrea, tajamar criental y seccidn
de hidralomgiag;  para los Terminales de RBarrarnquilla y Cartagena y
Obras de Cornservacitn de Bocas de Ceniza, este berneficico la
recibiran los  enfermercs, electricistas ¥y vigilantes. Es
ertendido que los trabajos en jornada nootwrna o suplementaria,
ceran cancelados con  log  recargos  legales y canvencicnales
vipgentes.

Fara los Supervisores de Seguridad de Cartagena se& dara
cumplimients al acta suscrita sobre el particular.

PARAGRAFO PRIMERD. Se establece urna prima mensual de riesgao

equivalernte a un porcentaje scbre el sueldo basico mensual  para
_jEl persoral de pilotos practico ¥y tripulacidén de wunidades

lctantes que se detalla & continuacion en la siguiente forma:

a. Para BEarranguilla y Obras de Conservacion de HBorcas de Ceniza
un diez por ciento (10%) para pilctoes practicos, y ur seis por
cienta (6%) para tripulantes de lanchas de sowndeo, lanchas de

pilotos, botes de traspaso, perscnal gue efectaa &l
mantenimientes en los faros y boyas del Rio Magdalena,
tripulacidn de remalcadores y tripulacién de 1la Draga

Colaombia.

b. Para Cartagena un siete por cliento  (7%) para los pilocbtos
practicc  y un cuatro por ciento (4%) para la tripulacién de
lavichas de pilotos, tripulacidén de remclcadores y tripulacidn
de la graa flotante. Para el buza de Cartagena urn seis por
ciento (6%).

PARAGRAFO SEGUNDO. La Empresa reconccerd una prima especial a las /;7(
Capitarnes, Jefes de Maguinas y tripulantes de los remncslcadores, -
dragas, grizas flotantes y/o wridades flotantes, irncluyendo  al

persornal de la lancha de hidrologia, por cada turno noctuwrno gue

laboren yva sea en dia habil, dominical o feriado, siv perjuicic \
de los recargos  legales y coanvencicnales por labores en  dia "

daomingos o« feriados, asi:
1991 199 1993 Q}D))P -

Capitanes $4873, OO, %611, 00, %764, O0.
Jefe de Miguirnas $391, 00, %483, 00, $611, Q0.

Resta tripulaciér 313, 00. $331, 00, $489, 00. .
| 16 ABD. T3
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HSRAFO TERCER#&’. las Oficivas de Obras de Cornservacidén de
Ceniza cuarndo la Empresa considere que se deben
cantinmuar las labores en el sitic de trabajo durante la hora del
almuerzo v o sean trasportados a esta hora pPara almorzar, los

trabajadores de linea férrea, carteras vy trafico. fErreo se le

recornccerda una (1) hara extra coma campensacién a la hora de

almuerzo sin  perjuicia del derecho al pago  del almuerza
y correspordiente,

099}_)

ARTICULO 88. DESCUENTDS PERMITIDOS.

1. Sorm permitidos los descuentas y reterciones por corncepto  de
cuctas sindicales, cajas de ahorrao autorizadas en forma legal W
Cooperativas imscritas en la Empresa, cuctas con destino  al
plan de wvivienda, sanciones disciplinarias impuestas de
confoarmidad con el Reglamente Internc de Trabajc y para Barcos
que autoricen préstamos poer el sistema de libranza. Igualmente
se dara cumplimierntc a los descuentos ariginados por  mandato
Jjudicial.

Cuarnda  ur  trabajador sea sanciconada por la Asamblea General
del Sindicatao, corn multas, suspensicones o expulsiones,

impuestas mediante resclucién mativada, S8 comunicarad a la
Gerencia del respectivo Termimal y la Oficina de Cornservacién
de Obras de Bocas de Cermiza corn copia a la Oficina  Secciconall|

\

o

"'"""/U

C

del Trabajo, la Empresa hard efective el descuento respectivo.
Se permitirdn los descuertos que de su sueldo avtoricern las

‘ trabajadores con destino a las Ascciaciores de trabajadores,
que a la firma de la preserte GConvencidrn cuenten con suy ,

e

respectiva  personeria juridica Y que a la misma fecha se les
este® efectuvarnds loas descuertos respectivos 8 travées de némina,

)

PARAGRAFO PRIMERO. Descuerntos Sindicales. La Empresa descontara a
las  trabajadores las cuctas ardinarias vy extracrdinarias, que
Estos  aprueben en sus  Asambleas bererales v su valor sera
entregade a los Tescoreros de los respectivos Sindicatos, Este
descuentc se hard extensive a los Jubilados, pensionados  pose
irvalidez v a log trabajadores ircapacitados.

Sindical. De todos los aumentos que reciban los trabajaderes por
la preserte Eowmvernci én, cralquiera gque sea su categoria, salaria

PARAGRAFO SEGUNDO. Descuento extracrdinario con destirno al Faondo
o posicidn, se@ descontard un treinta por ciemto (20%) por una :>/7
sola ver del primer mes.

Este descuento se distribuira ern la siguiente forma: Sesenta por

cientao (BO%} para los Sindicatos; Veiwnte por ciento (ZOR) para
Fedepuertos o el Sirndicato Nacieral o Regicral si  llepgare a

Ccrearse  y 21 Veinte por ciento (20%) para la Confederacidnm a la Qﬁp)
cual esté afiliado al respective Sindicato.

Los valores de las descuertos selaladeos er el presente Articule,
serarn girados por el Cajerc Pagador a la Tescreria de los

respectives Sindicatos. .
t & el o3
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CAPITULLO X

ESCALAFON Y SALARIO

\\\QRTICULB 83. DEFINICION DE SRLARIOS. Se entiende por salaric de
coniformidad con la presente Converncidn, o s60la la remureracidn
fija u ordinaria sinoe todo cuanto reciba el trabajador ern direrco
< en especie que implique directa retribucién de servicics, sea

7 cual fuere la forma de dencminacidén gue se adopte cono primas,
prima de antiguedad, scbresueldos, bonificaciomes, horas extras,
recargos  por trabajos noccturvos o sistemas de turrnos, valeon del
trabajo en dia de descanso abligatoric, viaticos en su totalidad,
vacaciornes compensadas en  dinerca, durante el servicio o al
terminar el contrato de trabajo, vacaciornes remureradas, auxilio

de transporte municipal e intermunicipal, valor de la
~ ircapacidad, valor del refrigeric, cena y desgaste fisico y todos
agquellos gue comstituyar salaria, de canformidad econ las

dispoasiciones legales o extralegales gue rigern sobre la materia.

PARAGRAFO. Esta definicidn se tendra& siempre en cuenta para toda

u/}ﬁquidaciéﬂ que le corresponda al trabajador en cumplimierntoe de
los  salarios promedicos vy prestaciones pactadas en  la presente
Carnvencidn.

k ARTICULO 90. DEFINICION DE REMUNERACION DIRECTA. Se entiende por

) remugeracidn directa, de confornidad con la presente Converncidén,
los ‘aleres salariales deverngados por el trabajador poy la
prestacion de sus servicios, sobreg los siguientes conceptos:

a. Fersonal a destajo e intermiterte: valer del cormtratao, recargo
derivadaos del contratca, recargos de wincheros, coperadores ,
supervisores eventuales y estibadores, refrigerias, desgaste y
fisico y valor de los descansos dominicales y feriados, \
recargo nocturns , valores recibidos por irncapacidad, subsidic
de transporte y horas de espera.

b. Fersornal fijo: sueldo basicao, horas extras, recargoe nocturng,
cerma y destcansa, refrigerios, subsidico de transporte v valaor
recibido por incapacidad.

Se entiende gue si ern un pericde basico de ligquidacion aparece un
midmera | de dias por disfrute de vacaciones sin devenge por esta
CAUSR {(espacic sin devengo), se comnplementaran dichoas dias
proporcionalmente corn fundamento  en el sueldos basico para el A
personal  fijo y el salaric de garantia para el perscornal que se

detalla er la presente Converncién,

PARAGRAFO. Esta defiricidn se terdré siempre en cuenta para las
liguidaciones que expresamente establecer la presernte Corvercién
por la modalidad de remurneracion directa.

ARTICULO 9i. AUMENTO DE SUELDBOS. A partir del. lc. de Ereros  de ﬁﬁn
1.891 vy 1o, de Enera de 1.992 la Empresa pagara los sl.te_mﬁsﬁﬁﬂ- :
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icos de sus tralfajadoeres fijos o a Rell-fijo por catetoriacs

\{10})

ESCALA NORMAL

N Af0 1. 991
Z
CATEGORIA NIVEL “E" NIVEL "F*
4 ¥ 66.683.00 $  73.074,00
p $ 67.493.00 $ Ve.521.00
6 % V. 884, 00 % 85,493, 00
7 $ 79.853.00 $ 96.787.00
' 8 $  94.0658.00 $ 113.423. Q0
9 $ 111,224, 00 % 130.889. 00
T 10 $ 117.4993.00 $ 131, 750,00
11 $ 124, 006, 00 ® 140, 904, GO
1z % 136.35%9G.00 $ 154, 306. 00
13 $ 147.309. 00 $ 171.770.00
\/
AfO 1. 3992
§> CATEGORIA NMIVEL vE" NIVEL “F“
h 4 % 81. 353. 00 % 853.150. 00
o F B&. 341,00 £ 33.356. 00
& % 88.918. 00 $ 104, 303, Q0
7 £ 27. 428,00 % 118. 080, 00
8 $114,763.00 % 138.376.00
9 $135. 635, 00 $ 15%9. 685, 00
1o $143. 343, OO $ 160, 735,00
11 F192. 012, 00 % 171.30%. 00
12 $166. 647, 00 % 188. 385, 00
13 £179, 961. 00 $ S09.533. 00 _
ESCALR ESFECIAL &/
1.331 @Y‘Y
CATEGORIA MNIVEL "E" NIVEL "F" CARGOS
1 $ S56.710.00 % BH.9E7.00 Marirnero y amarrador
i $ 56.9599.00 % 60,898, Q0 Celador, vigilante, bombe-
roy despachador almactn (Camn-
bustible) Rarranguilla
3 t 58.Z244.00 % 63.730.00

Lanchera, {:r:.ﬂtf*amae%'bge ga m‘.

, REFUBLICA D. cofDMBIA
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CATEGORIA

T
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L

-

$ 60.613.00

4+ T8.48%5%8. 00

% B4.498. 00

$ 85.559. 00
% 87.529. 00
F100. 440, Q0
F107. 487,00
$114, 252, 00

$126. 6086, QO

NIVEL "E

$ 69.186. 00
% 63,430, 00
$ 71.038.00

% V3E.948. 00

% 71i.807.00

£ 78.688. 00

$ 86.457. 00

$ 68. 463, 0Q

$ 69,849, Q0

$ 75.3533. 00

$ 85. 886, 00

F#$103. 155, GO

$105.530. 00

$118.3242, 00

126, 5432, 00

128, 336. 00

%143, 828. 00

1.5392

NIVEL "F"
$ 71.940. 00

$ 748,296, 00

® 77.TEL.00

$ 85.216.00

% 9. 158. 00O

104,781, 00

/. 2 % 2__2___@ 32
¢ "\k\o?—j

Operador de radio y telex,
cabo de servicics.

timormel.

Conductores

pilato larncha
Barrarnguilla Y

Maguirista,
practicao

Filoto  Lancha Cartagena,
motorista Diesel, aceitera,
ayudante maguina

Supervisor Seguridad Indus—
trial, Jefe de maAguira.

Corntral equipo terrestre

Capitarn remclcadoyv

Supervisor Gerneral

Bodegueroc y Piloto Practices
Distribuidor equipo y trans
porte

|

CARGOS
Marirerc y amarrador
Celador, vigilante, bombe—
ro, despachadaor almacern (Com—

bustible) BRBarrarguilla

Filoto
tramaestre,

larncha, lancherc, corn—
timcrnel.

Operador de radic v telex,

cabo de servicias.

Cormductores Sg;
Maguinista, pilota lancha

practico Barranquilla v

Filoto Lancha Cartagens=a,
motorista Diesel , aceitereo,

ayudante maguina - ﬁ%ﬂﬁ

B e
Supervisor Seguridad Indus—

REPUBLICA Oz COLOMBIA
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T trial, Jefe de maquina. \i\Q?ﬁ

104, 382. 00 $125. 849,00 Corntral equipo terrestre
\ 9 $106. 785,00  $1&8.747. 00 ]
A 10 BLEZ, D37.00 144,855, 00 Capitan remalecador
N 11 $131.134. 00 $154,. 382, 00 Supervisar Gerneral
- iz $139.387.00  $157, 302,00 Bodeguero v Piloto Practico
13 - $154. 458, 00 $175.470.00 Distribuidor equipg vy trans-—
porte

Fara el periado comprendide erntre el lo. de Enerc vy el 31 de
Diciembre de 1.9%93, se acuerda um incrementcoc del veintidos por
ciento (2E%Y, perc e caso de gue el Gobierno Naciormal decrete
para los trabajadores oficiales un incremento supericoer, para ese
mismo afo, serd bste el irncremento gue se aplicara.

FARAGRAFDO. Fara el Terminal Maritima de Barrarnquilla a partir de
) la firma de la presente Convencidén se fusiornardn los grupos de
. Supervisores generales vy auxiliares, con la denominacidn de
™ Superviscres auxiliares Y su remuneracidn sera la establecida en
la rategoria 12 de la escala ncrmal, vy laborardam en dos (2}
s, el ecincuenta por ciento (50%) de dia vy el cincuernta por
cienta {504) de woche.

PARAGRAFC TRANSITORIO.

1. Ervi los Terminales Maritimos de Cartagena, BHBarmranquilla vy
Oficina de Corservacidén de Obras de Hocas de Ceniza Se
reclasifican las siguientes carpos a partir de la firma de 1a
presente Cornvencidan:

De la categoria IV a V

Despachador de Almacén
Auxiliar de AlmacEn
Degpachador de Farmacia
Recepcionista

Radicador

Ryudante de Archivo
Ayudarnte de Obras Civiles
Auxiliar de Servicios Gevnerales
Clavador

BErequera basculador
Cotivera

Evigrasador draga

Mariviere Timonesl

e;

I REPUB.ICA O COLOMWBIA
Pe la categoria IV a VI MINISTERIG OF TRABAJO Y SEGURIDAD §
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De la categoria

Secretaria I1

ARuxiliar de Servicios Varios
Auxiliar de Finanzas
Oficimista de Manternimiernto
Oficinista de Operaciornes
Maguinista Locomctora
Herreroc

Oficinista de Servicios Médicos
Oficial de Archivo

Firntor de Obras Civiles

P Icmerc

Albanil

De la categoria VI a VII

Secretaria II11

Auxiliar de kEstadistica
ARuxiliar de Odontologia
flvudante de Laboratoric
Firntor de Mecanica
Carpinterc

De la categoria VII a VIII

Auxiliar Irnspector de Muelles Privados
Auxiliar de Registro y Conmtrol

Oficial de Firanzas 11

Soldadaonr

L.atormere

Failero

Herrero—pailerao

De la categoria VIII a IX

Liquidadcr de Némina

Liguidador de Frestaciones Sociales
Oficial de Praocesamiento

Cajera

Evifermero Auxiliar

ficial de Fimnanzas II1

Oficial de Pernsiornes

Qficial Juridico

Téowico en Rayos X

Secretaria de Geremncia -

Pe 1 N (21X X MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
€ la categoraa a SUBDIAtCCION OE RELACIONES COLEGTIVAS

Operador de Computadaor SECRETAR I A

Estadistico I

Jefe de fArchiva Dalma m

Jefe de Archivoe y Corresponderncia '\ﬁ gﬁﬂ.

Jefe de Serviclios Gernerales
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e la categoria X a XI
Jefe de Ndmina

N 2. Evi el Termimnal Maritimo de Cartapgerna se reclasifica el cargo
de Piloto Larncha de la Categoria IV Especial a la VI Especial.

3. En los Terminales Maritimos de Cartagerna y Barranguilla &
- partir de la vigewncia de la presente Converncidn se le reconoce un

compensada fFijo de Jcho Mil Pesos ($8.000. 00 mensuales a cada

Tarjador, Revisor de Carga y Documentos, RBasculero vy Distribuidor
¢/~ de Bodegas.

La Admimistracidn se compromete a presentar a la préxima reunidn

de la Junta Directiva de la Empresa, la propuesta presentada por

los Sindicatas, schre reclasificacion de ) Grupos
- UEaphcieiales; la Junta 1o definira.

ARTICULO 92.TARIFAS DE PAGO AL DESTAJO. Fara el persomal gue
labora al destajo en los Terminales Maritimos vy Fluviales de
77 Cartagena v Barrarnguilla, la remuneraci dn del trabajo
;71:orrespoﬂdiente a las faemas de cargue y descargue maritimas,
fluviales v terrestres, s2 harad por el sistema de destajo, de
a‘uerdo com las tarifas por tomeladas que se detallardn.

-85 sumas gue se paguern a los trabajadores de acuerdos cowm tales
tarifas, comprerden todas las remuneraciornes gue les corresponde
par concepto de trabajos vealirados que deba pagar el Terminal e
incluyerndo tambi&n, evn forma compensada, las remurneracicones por
los siguientes cornceptos:

&. Remuneracion por trabagos efectuados por tiempo suplementario
en los dias ordirnarios, |

b. Recargos por tiempo suplementarico para terminar faernas de
VAVES., ’

For consiguiente, laz Terminales de Barranguilla y Cartagena no
estan aobligados a reconccer remuneraciones adiciomales  por
niingunos de los conceptos anteriores, i por bonificaciornes, por
considerar gue todas estas remuneraciones, agstdan  incluidas
derntra de los valores de las tarifas adoptadas en la presente
Cornvercidrn, salvao las excepciones contempladas en otvros articulos
de la presente Converncidrn.

A partir del lo. de Ernero de 1921 y hasta el 31 de Diciembre del
misma ata, las tarifas basicas compensadas a destajo tendran  un
incrementce de wn veintidos por cienta (224} para estibadores,
wincheros vy operadores de eguipo del Termival de EBarrarguilila.
Fara el periodo comprendido entre el 1o, de Ernerc de 1992 vy el 31
- de Diciembre del mismo afic el incrementco para estas tarifas sera
del veintidos por ciento (2%). Para el pericdo comprendido entre
el 1a. de Ernero yv &1 31 de Diciembre de 1.993, se acuerda  un
incremento del veintidos por ciento (8224, peroc en casc de g

1
15 269. [l
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Naciermal ~Jecrete para les trabajaderes oficiales un
vicremenmtas superior, para ese misma afio, serda bste el incremento

gue s& aplicara.

DESCARGUE MARITIMO Y CREBROTAJE
{Desestiba de la MNave)
VALLOR TRARIFAS

1.39391 i.932

//a. For descargue de la carga general de
las naves, por cada tornelada de mil
(1. 000) Kilogramos, bign sea gue se
descargue a muelles, patios,
camiones, bodegas, plarnchonees,
vagores, etc., por tonelada:s

Eatibadores y Winceros €561, 41. 684, 92
7 fge.de equipo Barranguilla $533. 27 $650. 59
b. Faor ?ﬁgue de sal en las mismas =

. 3 .. : %, P toneladas
J ) ( :u‘:aﬁiﬁ y Wincjercos 714,11 871, a8 v
i Op g b | de ecluipo Barranguilla $G78.63 #827. Fa.

descargue 1la
Loacidn por marcas
W 2D E e, el

en 105 CASOS necesa

<. Descargus de cere )
las maves a los silao
paleada vy manejoc de las '
anexas al tubo de succiodn
las bodegas de los buques,
tambi&n el cargue
cereales de los siles a vagornes
ferrccarril o camicrnes, comprendiendo
dertro de esta operacidn el ensacado,
cosida ¥ pesada de loes
correspondientes SACOS, por
tovneladas

Estibhadores y Wincheros $628, 32 #7606, 56 2;;9
Operadores de equipo Barranquilla $596G. 78 728, 07.

CARGUE MARITIMO Y CREOTAJE REPUBLICA D COLOMBIA

(Estiba de la nave) MINISTERID DE TRABASD Y SEGURIDAD SOCIAL

] SUBDIAECCION UOE RELACIONES COLEGTIVAS
a. FPor cargue de laos buques maritimos de
SEFECERETAR 1A
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Larga general, Praveniemte de las

enas, patios, camarats de
fuymigacioér, bodegas de
planchornes fluviales o buques
fluviales y entregandc  la carga
clasificada por destinos y arrumada
dertre de las bodegas de las  rniavess;

por tormeladas

Estibadores y Wincheraos

Operadores de Equipo, Rarranguilla

For cargue a loas buques maritimos de
rarga gque s detalla a cont ivaacion,

proveniernte de la cubierta de
planchenes fluviales, del muelle &l
lada del bugue, o de articulos
empacados en SACTS, tales
CoOMo FYaE, cemernta, azuacar ¥y  gue
pusdan ser izadas por medico de
mallas vy situadoes en la cubierta de
planchones fluviales, bodegas =
patios de las Termninales, o]
err @l muelle al lade del buque,
entregarndas  la carga clasificada por
destinos y arrumada dentro de las

~~ves maritimas, por tonelada:s

-

Est ibadores y Wincheros

Operadores de equipo, Barvrangquilla

Por cargue a los buques maritimos de
carpa empacada en saccs de cafd, er-—
treganda la carga clasificada paor
destiros y arrumada dentro  de las

maves maritimas, por toneladas

Ezstibadores y HWincheras

Operadores de equipo, Barranguilla
o ceovnue de sal, en las  mismas
condiciongs arntes anctadas, pon

tomelada:

Estibadores y Wincheros

Operadores de equipo BRarrarnguilla
Foy  cargue de  banano decsde vanon a
bugque, paor tomelada:

Lt ),

$507, 54 $619, 0
#482. 03 $5688. 10,
$389, 39 $475, T4
$370. 37 $451. 85.
$471,67 $§14;44
$400. 47 $488.57.

L

£
$634, 06 €773, 55 GSQ
602, 20 $734. 68.

REPUBLICA D COLOMBIA

MINISTERIO OF TRABAJD Y yEGURIDAD SOCIAL
SYBDIACLLION O RELACIONES COLEGTIVAS
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$753, B0

Eibadores vy wit{heros

PpEFBdDFEE de eguipo Barranguilla $715.93
f. For  cargue de bananc desde camion a

bugque,; por torelada:r

Ectibadores y Wincheraos 716, 63

Operadores de Equipo Barranguilla $680.6%

MOVIMIENTO FLUVIAL DE DESCARGUE O CARGUE

For descargue o cargue de carga
general de los buques o planchones a
bodegas, patics,nmuelles, camiones o
cov destina a 1la camara de
fumigacidr, ertregando la carga
arrumnada, clasificada conforme &l
cormocimniento  de  embarque marcas Y
tapada er las Cagos gue Sea

necesarin, por tonelada:
L4

Estibadores y Wincheros 391,83
Operadores de equipo, Rarranguilla $372. 16

b. Por transhbordo de carga general de
una embarcacisén fluvial a otra gue

esté colocada a Su costado,
incluyendo arvume  y desarrume e
boadega o sohre cubierta, o

torneladas
EFstibadores y Wirncheras 290, 38

Operadores de equipo, Barranquilla $275.79

c. For cargue o descargue de sal, en las
mismas condiciones anotadas arriba,
por toreladas

Ectibadores y Wincheros $431, 42
Operadores de equipo, Barrarnguilla #466. 75

d. Por trasbeordo de sal, ewn las mismas
condiciones anctadas antes, poyr to-

Estibadores y kincheros

Operadores de equipa, Barrarnguilla 344,15

[ s

REPUB IC& D CCLIMEIR

rmeladas MINISTERIY DE TRABAID ¥ sEGURIDAJ SOGi
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368, 24 SECER &f% ()3

555 éﬁ%
)
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$319,64 \{\0g '

EB873. 435,

$874, 32

EBAI0. 44

$478, 03

454, Q4.
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SERVICINS VARIDS

{

Foy movilizacidn de cargamento dentro
del terminal, incluyendc desarrume Yy
arvume, trabajo diferente del
l1lamado recapilacion, por tonrmelada:s

Estibadores y Wircheros

Operadores de Equipo, Barranguilla
Fer repeso de carga general, arrumadsa
e hodegas o] patios dejandaola
ruevamente arrumada, por torneladas

Estibadores y Wincheros

Dperadores de equipo, Barranguilla
Fegs repesc de carga general antes de
Aarvumar c sSea e tréansita,
proveniente de buques maritimos o©
fluviales, por tonelada:

Estibadores y Wiwncheraos
Operadores de equipa, Barrarnguilla
For  transporte de carga gerneral de
las bodegas & la camara de fumigacion
O viceversa, incluyendao arrume o
desarvrune, por toreladas

Estibadores y Wincheros

Barranguilla

Operadores de equipos,

carga generai =
por toneladas

o cargue de
trailers o camiores,

Estibadores y Wirncheros
Barranquilla

Operadores de eguipo,

carga general de
por tonelada:

Por descargue de
camiones o trailers,

Fetibadores y Wincheros
Operadaores de equipo, Barranguilla

For cargue de vagomes de fervocarril,
por towmeladas

MINISTERID DE

$290, 36

F275. 79

$322, 76

$£306. 96

$134, 68

$127.87

$317, 16

B301.27

$224, 11

$205. 63

176,63

$393,77

$374. 00. (;;;;§g
$164, 30 §

$156. Q0.

$386, 94

S215, 49

*5166.%% AGU. BR=03. 0.
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' Fotibadores v Wi

Cheros
peradores de equipoy Barranguilla

o descargue e vagomwes de
ferrocarril, per tonelada:

Eatibadores y Wincheros

Operadores de equipo, Barrangquilla

Lo esfuerzo de rampa, en el cargue de

vagornes de ferracaril, por tormelada:

Estibadores y Wincheras %

For movilizaciorm de praneles de silos
a camiores a VAaNones, con ensacadao,
cosida y paleada, por tovneladas

Estibadores vy Wincherocs

Operadores de Equipo Earranguilla

Hoap 1lenada o vaciado de
contenedores, con personal diferente
al sclicitade para el  cargue ]

descargue de la nave, por tormeladas
Ecstibadores y Wincheras

Operadores de equipao Barrarnguilla
Cuande los artumes de los cargamentas
s hagan a urna altura mayor de dos
metros cant  cinguenta centimetros
(2. 50m) por cada tonelada gue quede
por  encima de dicha altura, habra
lugar al pags de este recargo
unicamerite ern las siguientes casas:
1. Cuando el arrume =t =] haga
irntegramente por el personal de
est ibadores sin medics mecanicos.
Cuanrdo en el arrune
medics mecamicos con el OO U S
material de esfuerza humano en  la
laboyr fisica de arrume.

5i el arrume es paletizado no tendra
recargo alpuno, la mismo gue en  los
casos  de desarrume cualguiera sea la
altura de bste:s

Eztibadeoeres y Wincheros

(s Tl

2 -MINISTER]

$279, 15

$265. 19

$186, 15

®i76. 80

$607, 16

$576. 65

206, 430

$196. 12

15.gﬁu.ﬂﬁmf

$ 36,88

. ‘ 0 DE TRABAIO Y
intervendan sysmecreon OE RELACI

\{lbo

$740, 43

$703.51.

N
L
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Est ibadares % 43,320
Por apertura de bodegas de rnaves mari-

timas y acordicionamiento de los apa-—

rejos al llegar la nave, por  coada

barcao:

Estibadores y Wincheros $10. 781, 41
For cierre de bodegas y arrvegla defi-

nitivae de aparejos al zarpar la nave,

por cada bareoo:

Estibadores y Wincheras 8. 085, 73

Fov la colocacidn vy retiro de carpas
por cada barcoa y por cada vez:

Estibadaores y Wincheraoas $£3.382,61

For cierre v apertura de bodegas por
lluviazs

Estibadores vy Wincheras ®5. 390,77

For cierre o apertura de bodegas pro—
visliconalmente:

Estibadores y Wincheras $$5. 390,77
Por apertura y cierre de bodegas irv-—
termedias en las naves maritimas por

cada vez y por barco:

Estibadores y Wincheros 5. 330,77
For acondiciconamienta en aparejos de

la grua principal de las rnaves mari-—

timas vy colocacién en el sitic primi-

tive, por cada baroo:

Estibadores v Wincheraos 2. 634,71

Arreglo de plumas y aparejoas:

Fotibadores vy Wincheras 2. 880, 25

%13,

9.

B4

HE.

£ J=

6.

E: J

864, 59

126,78

576,73

576, 73

513, 90

REPUB.ICA D. COLOMBIA

0uya s

Estibadores v Wincheros %156, 87

$191, 38

¢ & pou. W

i

4

For colocacion o retiroe de planchas  MIMSTERIU DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOUIAL
para las faenas maritimas, por cada SUBDIACCION D RELAGIONES COLEGTRS .
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tav mavilizacidn de carga dentro  de
5 maves maritimas o fluviales,
rabajo especiales de las Companhias
Maritimas:

Ery cada caso a la rata de salaric
compensatoric siguiente:

Estibadores por hara
Wirncheros por hara
tractoy vy

Maritimo de
hora

Operadores de elevador,
gitia del Terminal
Harrarnguilla po

Poy cargue de carne en canal, en dias
ordinarics, por tormeladas

Estibadores vy Wircheras

Operadores de equipo, Barrangquilla
For cargue o descargue de equipajes o
de correc, va sean maletas, badles o
sacas, por unidad: '

Estibadores vy Wincheros

Operadores de equips, Barranguilla

Comteredores:

Carga de importacidorn en caonternedor
o cemtenedor vacic (Descarguel, por
tomelada

Carga de exportacidén en conternedor
o contenedor vacio (Cargue), por to-
nelada

Er aquellas rmaves en las cuales el
cimcuenta por ciento (S50%) o mas de
las productos que se carguen o des—
carguen se haga en conternedores, cal-
cularndo este porcentaje en forma in—
dependiente sea que se trate de car-—

gue o descargue, w2 pagara el
conternedor Ileno o VA Ly por
tornelada.

Er caso de vno cumplirsee la anterior
condicion a les contenedores se 1

&t / % &7

—d o

$165. 96

$190. 89

$187. 42

$137, 88

$187.35

$ 47,38

% 45.58

$331. 34

S208. 47,

232, B9,

$223. 30

S447. 20,

r
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iy
aplicarar las ?awifag actualmente

‘vigéﬁtes. ’

. PARAGRAFO PRIMERO. Para el cargue de carbdén cualquiera que sea su ' -«
madalidad de empague o gl sitic de donde provengs se recaricaCera

por tornelada.

S

Ectibadores y Wincheros $510. 04 %
(peradores . de Equipo Barrangquiilla $486. 835 E

u

L m

ez
533, -

Esta tarifa para el carbdén cubre la totalidad de yeCcarpgt  por
Mo ivios contempl ado v la presente Comverncion Y las
compersacicones de la misma, gue en 1o denmas no se modifica.

g PARAGRAFO SEGUNDD. MODALIDAD DE TRABAJIO, LIGUIDACISN ¥ PAGO DE

GRANELES S6LIDOS Y LIGUIDOS Y CARGAMENTOS MOVILIZADOS FOR NAVES
oUE OPERAN EAJO EL. SISTEMA ROLL-ON ROLL-O0FF:

Eri 1las Terminales de Cartagera y Barranquilla se recongcera Como
tarifa integral la suma de Trescientos Cuarenta y siete pesos con (E;:;$§

Cuarernta vy un centavos ($347.41.) por tcrmelada movilizada para
13531, a los trabajadores a destajo e intermitentes que se
asigrnaran a las naves de acuerdo con sus furciones y la tarifa
para cada grupca serda la siguientes

1. Terminal Maritimo de Barranguilla. ‘
SN, Se reconccerd y pagara la suma de Trescientas Cuarenta vy
siete pesas con 41/7100. ($347.41) por tonelada movilizada para

1991 y Cuatracientos Veintitres pesos con 847100 (F433. 847,
para 1932 a los trabajadores & destajo e intermitentes que se
asigrnaran para laborar en las maves gue movilicen cereales a
granel, a silos y por sucocidrn. v este casc la asigrnacion se
hara siempre can veinte (20) trabajadores del destajo por
lista corrida vy la distribucion de 1os valores se hard por
partes iguales de la siguiente marmera: Quince {15)
egstibadores: Um (1) fiscal control y un (1) aguador H tres ’)Jﬂ

_———

(3) wincheros y dos (2) operadores de egquipa.

. Cuardo estas mnaves mavilicern cerales a granel, de buque
camidn o viceversa, mediante tolvas o mixtos (Tolvas, w5llos, :

m

suecidrn, ete.), las tarifas gque se reconcerdarn y pagararn a los
trabajadores a destajo e imtermiterntes que se asignaran, sSera
de Tresciermtms cuarenta y siete pescos Con 417100 (6347. 41)
para 1991, Evi este casa la asigrmacién se haré siempre por

4
lista corrida y la distribucién de las valores de la siguiente Q?pg‘
MAar@ya s

Ecscotiila Wincheros Resta persconal
Na. Tarifa N Tarifa
1 - 3 $106, 54 10 Est. (1 fiscal) $24€.87.
‘ +£0 Arahe
ﬂ‘% e .

BEpe- 1t 0 oh. WBIA
; #: [AABAID GuRIBAD §
UBECLION OF RELACIORES SOLEGTH

BECRETARTA Q/



CFERADORES EQUIRD RESTO FERSONAL
Nao. Tarifa N, Tarifa.
3 % 88,83 10 Est. {1 fiscal)d $ 258.548.
3 wincheraos '
1 aguador
4 97. 28 10 Est. ()1 fiscal) 250. 13,
2 wincheros
1 aguador
S 106. 54 10 Est. (1 fiscal) =40, 87.
3 wincheros
1 aguador
& 120043 10 Est. (1 Fiscal) ZE2E. 98
2 wincheros
1 aguador
7 125, 06 10 Est. (1 fiscal) 222. 35.
3 wincheros
1 aguador.
R B 123, 70 10 Est. (1 fiscal) =t7.71L.
S 3 wincheros
ra 1 aguador.
6 M0, S
Para 199 esta tarifa se incrementara en un veintidos por
yp o4 D TLIMER
a3 RE?; a[,lqp‘auo Y sEGuplaAs SOG
057 RELAGIONES G

. Evy

B P
P <

Operadayr
1 ARguador

& 13&. 02 10 Est. (1 fiscal) 213.39.
1 QOperador
N 1 Aguadoe
= 162 12 10 Est. (1 fiscal) 185,293
1 Operador
1 Aguador
12 18z. 37 10 Est. (1 fiscal) 164, 44,
1 Operador
1 Aguadocr.
13 201. 50 10 Est. (1 fiscal) 145,91,
i Operador
1 Aguador.
Hara 1992 el incremento en esta tarifa serd del veintidos
por cierntoe (EE%), igual a cuatrocientos veintitres pesos con
847100 (E423. 843, y s distribuirda ern igual forma entre los
diferentas grupos.
Cuardo  las naves sean de la caracteristica Roll—onm Roll- of f
y las cuales se les sumimistre equipo cperative de la Empresa
a del uwsuaric, la tarifa gue se reconccerd y pagarad entre el
personal a destajo e intermitente que se asignara, .serid  de
trescientos cuarenta v siete pesos con 417100 ($347.41) para

19391, por tormelada movilizada.s

este caso
la distribucidn de los valores,

la asignacién se bhard siempre por lista corrida vy
de la siguiernte manera:

\

ﬂw@i’b

%\

{
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o (22%) 3y se distribuird en la misma forma, en loas

/)L. Cuamdas  las naves sean de caracteristicas Roll-onm Roll-—-off v

las cuales se les suministre equipo operativo de la Empresa o
del usuarico y gue ademds operen winches o grias, las tarifas
gue S8 reconoceran y pagaran sntre el persomal a destajo e
irtermitente gue se asigrnard , serd de trescientos cuarernta y
siete pesos 41/100 ($347.41) por tonelada movilizada para
19591, Evn este caso la asignacidon se harad siempre por  lista

corrida vy la distribucidn de los valores, de la siguiente
MArHer A

Escotilla Wincheraoas Resta personal
Mo Tarifa Na. Tarifa
3 $106.54 11 Est. (1 fiscal) 240.87
1 Aguadaor
& 132. 02 11 Est. {1l fiscal =158, 39
1 Aguadcr s
185. 29

3 162,12 11 Est. (1fis
164, 44

145.31

& op%yadares de eqguipo serd
EROS QO , Te, 75, per terelada d
¥ Bn este Caso & a cargo de la Empresa. i

entaran en un  veintidaoas
a misma forma erntre los

Ern estas naves, las tarifas para
de setenta y ccho
movilizada para 1994

Para 1992,
por ciento 7
mismos gryubs, . - L~

de Cuadrilla.

Ey .
alguievra he estas naves la laborsgounprenda ersacada,
asida, estiba y decestiba de los sa @bfla tarifa paral
§ al personal gque bor asigrnacion yerga en  estas

e85, serda la plena acordada en esta Converncion para la carga
gereral de importaciérm o exportaciom sepin el casc con el

incrementc del Veintidos por cliento (E2%) para 1392,

iLas tarifas de que trata 2] presente pardgrafoc son integrales e .
irwvolucrarn la totalidad de los recargos legales, convenciconales vy
remurneraciones adicionales, corn excepcidén del refrigeric y  del
recargo por labores realizadas en dominicales y feriados.

Ev ios  ecasos  en gue trabajen fisicamente wincheros, 2 sUs

labeores habituales de cperaciérn tendran derecho a la totalidad de

las recargos cornsiderados enm la  presente  Convencilon, (agwl

excepeiodn del recargo del setenta por cientoa (70%) a que t%E“Eﬂ

derecho scobre el valor hora del comtrata del est ibadcia k&ﬁ,
-
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Leradares de equipo del Terminal Maritimo de Barranguilla en
— hasos  tres (3) y cuatro (4) citados antericormente en el
presente paragrafac, tendran derecho apicamente a los siguientes
recargos legales vy conwvencionales y remuneracicones adicionales al
valor pagada por el tormelaje movilizado: recarpa del ciern poy
ciento (1 00%) por  labores realizadas fuera de 5u jorniada
erdimaria v refrigerios.

Ey los casas donde nc se ejecuten labores de estiba y desestiba,
la Direccién de Operaciones determinara para el personal a
destajo intermitente las labores & realizar.

II . Terminmal Maritimc de Cartanena.

1.Em aguellas naves donde wno se reguiera la participaciéﬂ del
perscmal a destajo, la tarifa de trescientos cuarenta y siete
pesos con 417100 {($347.41), para 1991 vy de rcuatrocientos
veirntitres pescs OO0 847100 (B423.84) para 1992, por tonelada
‘sera disti J=uida entre cuarenta (40)  trabajadores asi:
veintinueve (291 estibadores, =zgis (6) wincheros, dos (&)
supervisores, dos (=) aguadores y un (1) coentrol fiscal, todos
escogidos de la lista corrida de cada grupa- La suma &
distribuir no tiene riingdrn recargo.

. Em aguellas naves ewn gque S requiera la asignacisn de

ersomal, para labores distintas a las de estiba y -desestiba

“tpaleada, barrida, apertura y cierre de talvas), la asigrnacion
y tarifas diferernciales seran las siguientes:

EsCOTILLA . WINCHERDS ESTIBADORES
M Tarifa Mo, Tarifa

+115. 81 10 $231.60.
150. 96 10 i3&. 85.
18%5. 29 14 162. 12,
: 0 Z08. 45 : 10 138. 96.
231.60 10 115.81.

NV (Y

ol (O (L o

tn

1
1

Igualmerite e asigrard un (1) Supervisor y un (1) aguadcr,
pagaderas por cuenta de la Empresa.

Las anteriores tarifas son integrales € involueran la toatalidad
de les recargos legales ¥ convenciomales ¥ renuneraciones
adicicrnales, corn  excepcitrn  del refrigeric ¥ del recarpo por
labores realizadas en dominicales y feriados.

Para los winChercs, ze reconocerdn los yecargas solamente en
aguellas situacinnes en que laboren Fisicamente en SUS fFurnelones
propias  para el cargue y descargue de las naves Yy no labores
diferentes a estas. De log artericores recargos we exceptiua el

. :;‘ -
De 1los diez (1O) est ibadores asignados, S desigrnara un (1) ’/ZJV —~
cantrol fiscal, escopidos  de  1a 1ista corvida de estngfxx\\;i\

:

-
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estibadeor, el cual siempre se encuentra compensado en  la
\ tarifa.
£y, los cascs donde rno se ejecuten labores de estiba y desestiba,
N 1a Direccidrn de (Operacicnes determinara para el persansl &
‘ destajo e intermiternte las labores a realizar.
R
Cuarde er estas rmaves los estibadores realicen labores de estiba
y desestiba, y no labores campliementarias la tarifa y forma de
liguidaciédn que se aplicaran serdam la gue se adaopta para la carga

\\\Jgeneral de importacidn o exportacion segdn el casc.

la presente Convencidn a los est ibadores se les reconocera un
recargn del veintiunce purnto cinco par cienta (21.5%) sobre el
valor hora resultante de la liguidacidén del comtrato a destajo
schre las tarifas ordinarias. Ademas este recargo no Se tendréa ewn
cuenta al liguidar operadores de equips de Harvrarnquilla - ¥y
wircheros de Barranguilla y Cartagera.

1 PARAGRAFO TERCERD. Rercarge para estibador. Durante la vigerncia de

PRARAGRAFO CUARRTO. Recargoc nocturno. La Empresa reconocera vy
pagard al personal & destajo por la labor de cargue o descarpue
““~paves maritimas, fluviales o unidades terrestres, ur recargo
!d91 FmMworTecha poy ciento (40%4) scbre el valor de las tarifas a
195taJ0 releqigradas en este articulo, por las faenas Qque se
wfectien a pantir de las 18:00 horas y hasta las 06:00 haras del
dia siguiente. Se exceptian a los Estibadores terrestres de
Cartagena, que tiemen el recarge del cien por clento {100%),
despuds de la jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO GUINTO. Recargo por ooevcrace Bl . incentivy  econdémico

. %

| f £ VN
) =T\t
//;?d _ r'Ho del satenta%ﬁﬁr rienta (70%) scbre el vaiaﬁ%ﬁ%ra cortrato
) del

@

/

para el perscral a destajo del Terminal Maritimé de Sarrangeside .

que ‘por volumtad de la Empreszsa les corresponds laborar o
corridos erntre las 12:00 v las 14:00 horas y las  18:00 Ay las
Z0:00 horas para el primer turnc: vy de las 082:00 a  las  03:00
hmTas para el segundo turno, serd de un cincuenta poo ciento
(S0%) sobre el valor hora gue resulte de la liquidacidn del
corntrato.

Fara el persoral de Estibadores Maritimos del Terminal Maritimo
de Cartapgena, se reconocerd el incerntivo ecomdmico en la  misma
cuanmtia y circunstancias anteriormente anctadas adn cuando  sea
llamadas a laboarar en el sector terrestre.

PRARARGRAFO SEXTO. Recargn por doblada: Fara el personal a destajao
cuanda le corresponda doblavse tendrd un recargoe del cuarenta por
ciernto (40%).

PARARGRAFO SEPTIMO. Recargo por fondea: Fara 1 personal a
dectaja, fijo e intermitente, que labore en las naves fandeadas
terndra un recargo del treinta por ciento (30%). Este recarpgs se
hace extensivoe a los Operadores cuandoc  laboren en 1la “gw&a
Tlotante.

REPUB.ICA U CC}@E‘.BIA
VISTERID DE TRABAID Y 3
' RELN
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qrartir de la firwm de la presente Converncidn, en &l Termimal

arit ima y Fluvial de Barrarnguilla, el persornal gue labove e
=ovia  de  fondeo tendra devecho al recorncecimiento del Ereirnta vy
cinea por ciente (385%) de recargo por conceptce de labores en zona

. de fondea, teniendo en cuenta los riesges poy trabajar enm oun
canial sobre el ria de fuerte corriernte.

y PRARAGRAFO OGCTRVO.

i.Nuevos cargamentas: tLa Fupresa reconccerd a los trabajadores
del destajo e irtermitentes el veinte por cierta (20%) de los
ingrescs  propics  del Termirnal gue gerere la movilizacién de

\_/ rieves cargamentas de exportacidén de carbén vy graneles
similares, core tarifas de promociér. lLa distribucidrn de estaos

dineraos se hard de conformidad con la  participacién gque se
acuerde pore grupes y turnos en lista corrida.
‘

Fara los Terminales Maritimos de Cartagena y Harrarngquilla esta

distribucidén paodrd incluir a otros grupos de  trabajadores a
salicitud del Sindicatno.
>

2.Distribucién de utilidad rneta. El cinco por cienta (3%) de 1la
utilidad reta de cada Terminal en el ejercicic de la vigencia
del ara irmediatanente arnterior, s distribuira it {) o]
bormificacidn roc comstitutiva de salaric, entre toados los
trabajadores del Termiral por partes iguales.

PARAGRAFO TRANSITORIO

™

be reconccera para el Termirnal de Cartagenra, uria bormificacidérn de
cincuenta mil pesos ($50. 0000 00), por uma sola vez, er loas afos
de 1.991 y 1.992, gque sera factor de salarica, a cada trabajador a
destajo e intermiternte, como compersaciér por la reduccidn de loas
permiscs sindicales ne permarentes.

Fara el Terminal de BRarranquilla se acuerda distribuir lj/' T
bormiticacion entre los Trabajadores a Destajo e Ivitermiterntes

los  Trabajadores fijos, exceptiando dentroa del personal fije
agquellcas qgue seran reclasificados ern esta Camvercidr, aguellos
gque recibirdan campensada fijo tales CCHAC Tar jadocres, e A

Distribuidores, HBasculeras y Revisores de Carga y Documentos
aquellos  trabajadores de escala especial y agquellics trabajadores
QUE as5oory Directiveos Sindicales gue perternezcarn a crgani zaciornes de
1o, 3o. v 3er. grado. El valer a recibir por cada trabajador una
ola vafﬁgp los anos 1.991 y 1992 y que serd factor de salaric

“‘ngf“ﬁqzze ~ W BUCA . COLOMSA ¢
o - ~ . '." . 1
Fara Fi'ar"s,_r;-rqal a ‘]?est ajco & Intermitente éﬁ%ﬁﬁﬁ é“ﬁ:gflc}rﬂsffgugﬂ ‘%W‘
Fara Ferscmal Fijo & 300 -

¥ SECRETAR
ARTICULEO 93. AUTOMATIZACION. Er casa de que los trabajadores a

destajcac o cuyos salaric se determine por este sistema o fijos,
sufrar desme joras e FUS ingresos  por efectos de la
automatizacidén ern el manejo de la carga, la Empresa de comtn

acuerdo con leos  Sindicatos, pactararn salarics minimos de
- o 141 .
W@ @ =3 Z N\
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amt i A, gue en pProporcién divecta a la jerarguda u oficic
garanticen ura adecuada remurneraciorn a dichos trabajadores.

ARTICULO S4. SALARIO DE GARANTIA Y SALARIO MINIMO CONVENCIONAL. A
partir de la vigencia de la presernte Converncion oolectiva de
trabajo, la Empresa recoanocerd los siguientes salarios mensuales
de garantia al personal que se relaciona a comtinuacidwn:

a. Estibadaores, Aguadores: El wvaloer correspondiente a 2.0
salarics mininmos legales.

A

i

. Wirncheros—- Partalonercas: El wvalor cormrespondiente a e
salarics minimos legales.

2.5 msalariaos minimos legales.

d. Buperviscores de Cuadrilla [ everntuales: El valor
corregspondiente a 2.7 salarics minimcs legales.

Es ermendida que los anteriores salarios de garantia seran
reconacidos cuando el personal na aleance a recibir un ingresao
mensual, por encima de los salarics de garantia aqui pactados. Se
ertiende por ingreso mensual todos los factores imcluidos en la
definicidén de salario dadas en la presente Cornvencidr.

" Igualmernte el respectivo salaric de garantia solo serd recorooido

al persornal que responda en un noventa por ciento (90%) a los
llamados de trabajo en el correspondiente mes.

PAORAGRAFO PRIMERCD. Fara estos efectos no se tendrad en cuenta las
causas justificadas de falta de asistencia al trabajo, diferentes
a las incapacidades o permisos remurnerados. Asi mismo para la
ltiguidaciérn del salarica de gpararmtia la diferencia recibida por
este concepto solo se tendrd en cuernta como devenpado del mes en
gue se causid.

Cuarndz urn trabajador regrese de vacaciones, para establecerle el
salaric de garantia de sse mes, s6lo se le tendran en cuenta, de
marera proporcional lees dias en qgue estuvae dispaonible  para
trabajar, ejemplc:

Urr trabajador estuvoe de vacaciones hasta el dia 3 de Rbril, la
base de su salario de garantia de ese mes serd el resultado de
multiplicar los 87 dias gque estuva dispanible, por el valor dia

de su salario de garantia, asi:

Fstibador Maritimo dos (2) salarios minimos legales mensuales de
narartias/31: $103, 440,00

Valer dia salario de garantia: $ 3.448.00 4B A6O. 93!
=
27 dias de salario de garanmtia: € 93, 036.00 L L e
rvn.-.u‘t, sy b ....m“.‘nﬂ.l Y JEGU 30
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=21 wvalar devengédo por @l trabajador en estos 27 dias  wno \(VLO

allcarza a esta suma, s recovocera la difererncia hasta llepar a

log $ 93,096, 00

ARTICULO 935. FECHA DE PAGOS DE SUELDOS, JORNALES ¥ MESADAS. Los

pagoes de sueldo, Jorrnales y otros conceptos

salaridles a los

trabajadores, se efectuardn quirncenalmente, establecibrndose las

siguientes fechas para ello:

a. Fersonal a Destajo, Intermitente v Fija :

Se pagard los dias

14 v 28 de cada mes. El pagco se comenzard en las horas de 1a

MAanaria.

<o f. Persomal Jubilada, FPensiconados y Causahabientes: Se pagara los

dias 5 y 20 de cada mes.

- trabajadores y extrabajadores en cada Terminal,
ademés de laos sueldos vy Jjornales  basicos,
' conceptas:

Tiempo Suplementarioc
Decscarnsc Daminical y Feriadao

explosivas

Vacaciones

Primas

Subsidia de trarnsporte

Irncapacidades

Recargo por tiempo ordinario nocctarno
Diferencia Salariales

Refrigerios; eto.

PRRAGRAFD PRIMERO. Cuanda uwura de las

:5 Eetos pagos se efectuardrn en urma scla rémina para cada grupa  de

y @llog incluirdm
laos siguientes

Recarga por materias nocivas, corrosivas, inmflamables vy

fechas indicadas

antericormente cayeren en dia feriado o domingo, el pap> se -4
efectuara el dia o fecha arnterior. Estos pagos comprenden todo 1o
establecidoe antericormernte. Dichos pagos se camenzardn en  1as

horas de la marnarna.

Las Geremcias tomaram las medidas del casa
estricto cumplimientco de 1o estipuladeo.

para el fiel

PARAGRAFO SEGUNDQO. La Empresa girara a través de 1la Caja de
Créditc Agraria, Industrial y Mirnero el valor del pago a 1las
jubiladas y pensiomados, que na residan en la ciudad sede de cada
Termivral y Obras de Conservacion de de Bocas de Ceniza y que

expresamernte  asi laa soliciten a sus  respect

ivas iccalidades,

A
previa cumplimientes de la reglamentacidén que fije lamig%ﬁﬁsqgn QSSV
=
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PRESTACIONES SOCIALES

¥ ARTICULD 96.PRESTARCIONES SOQCIALES Y OTROS BENEFICIOS. DEFINICION:

\\ Coon la derominacidon de prestacicornes sociales se conprendern todos
agquelliocs bereficics o servicicos a que, cow independencia  del
salario, tiernern derecho loas trabajadores por razones del contrato
de trabajo, biern sea que se le reconczean directamente a &1 o a
-sus familiares.

ARTICULAO 27. CATEGORIAS DE FRESTACICGNES. l.as prestaciones
sociales a que tievnen derecha los trabajadores de la Empresa
Fugrtos de Colombia, se dividen en dos (2) categoriass

G

a. Frestaciores conmtractuales extralegales, o Sea, aguellas
reconccidas eBn las convenciones calectivas de trabajo, fallos
arbitrales o pactos celebrados erntre la Empresa  Fuertos de
Colombia v sus Sindicatos de trabajadoares.

4

Vs

b. Prestacicores legales, que sor agquellas reconocidas por las
Leyes en favor de los trabajadores.

PARAGRAFD PRIMERD. Los trabajadores tendran dervecho a todas las
srestaciones  sociales que en la actualidad estér disfrutanmdo  y
aguellas gue sean decretadas pore la Ley o por  acuerdo de  las
partes.

¥ ~J

PRARARGRAFD SEGUNDOD. Goce de Prestaciones Sociales: Los
trabajadores tendran derecho a todas las prestaciones scoiales de
gque en la actualidad estan disfrutando y aquellas que se pacten
en el Tutuwro.

ARTICULDO 98. PRESTACIONES DE GQUE GOZAN LOS TRABAJADORES. La
Empresa Puertes de Colambia reconccerd a sus trabajadores las
siguientes prestacicnes scociales de oficio:

- 1.PRESTRACIONES ECONOMICAS:

a. Indemnizacidn por accidente de trabajc I enfermedad
nrofesianal.

CAPITULO XI ) ({\u

A\

¥

b. Seguro colectivo abligatoric o segure por muerte.
c. Fensidn por invalide:z.

d. Fensidn de jubilacidn, vejer, proporecicrnales v especiales.

2. Incapacidad por enfermedad rno profesicornal.

f. Auxilio de cesantias , en caso de retiro del servicio.
g. Gastos de entierra del trabajador. REFUS.ICA D CELaMEIR
HIHISIERIO 0 TRABAJO Y SEGURIBADY QCiAL

Auxilic por muerte de familiares.
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V.a{:acicmeea remuneradas. . u‘ 1 1-

=. pRéﬁTQCIDNEB ASISTENCIALES.

a.Asistencia medica, terapeatica, guirdrpica, hospitalaria con
zuministre de sangre, Farmackutica, de laboratoric, poet
maternidad ¥ pediatria.

b, Servicios nedicos de especialistas, servicicos radicscépicas,
radialégicos Y radicograficos en SuU teotalidad.

- c. Servicios cdontolégicos Yy cftalmolégicos.

PARAGRAFO PRIMERO. La Empresa &€ compromete & prestar los
gervicios medicos, adaorntalégicos Y oftalmolégicos a las
tvabajadores, jubilados y pensiconados Y a sus familiares
) legalmente inscritos, cuandn bBstas se evicuentren residenciados

fuera de su sede habitual, en las ciundades dornde tenga sede:
Santa F& de Bogota, D.C. Barranguillsa, Cartagena, Buevniaventura,
Santa Marta, Cali y Tumaca, de acuerdo a 1a reglamentacién de los
servicios medicos QuE para tal efecto tenga la Empresa.

)

PARAGRAFO SEGUNDO. La Empresa 5e compronete a prestar asistencia (;;SES\
médica, quivrisgica, hospitalaria ¥y farmaceutica a los emnpleados §

del Sindicato del Terninal de Earrarnguilla.

' sl mMismoy, ia Empresa se compraomate a prestar asistencia mkdica,
Sguirargica, hospitalaria ¥y farmackutica de qgue trata la presente
Convencién a Ocho (8) empleados del Sirndicato del Terminal de
Cartagerna ¥y & Sus familiares.

ARTICULO 99. PRESTACIONES QUE SE RECONDCEN A gOLICITUD. Seran
reconccidas mediante paticidn escrita  del trabajador las
siguientes prestaciones:

i. fAnticipo de 1a pensidn de jubilaciarn, Yy

2. Liguidacion parcial del auxilic de resantia Ccon destine & 1a&
adguisicidén de vivienda, reparacion . comstrucci on fa
ampliacion de las mismas Y liberacian de gravamenas

hipotecarios QuUe pesern scbre hienes inmuebles.

ARTICULO 100. AUXILIO DE CESANTIA. E1 auxilic de cesantia & que
tiene derechos el trabajador gque Se retira del servicia valuntaria
o involuntariamente, equivaldra a un (1) mes de salarioc, suglda o
jornal por cada aho o fraccign By 1a siguiente forma:

a. El1 auxilia de cesartia para las trabajadores, se liguidara ¥
pagard con 21 cien por cientm (1QO%RY VY tomanda como base el
gltime susldo o jarval, salaric promedic deverngado durante los

ltimos doce (12) meses.

B, Fara 1l&a mencionada liguidacion s tomaran en  cuenta las
bani ficaciones, salarias, viaticos, horas extiras, primas

o pf, WP
‘ne%ua’.’lca § COLUMBIA
0DE TRABAIO GJRIDAD SOGIAL
10N DE RELA COLEGTIVAS /
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*‘emeatraleﬁ o anuales, prima de antiguedad, vacamiones \-{\L_}
vwencidas vy no disfrutadas vy toda suma que haya recibide el

trabajador a ocualguier titulc vy gue implicgus directa
retribucidn crdinaria de trabajo. El tiempo gque el trabajador
F\\ dure prestandce el servicio militar abligatorio, porque sSea
llamade a filas como reserva se computard para el paga de

cesantias y jubilacidn.

Ern caso de retiro del servicio, ya sea voluntario o involurntaric,
el examen mkdico de retiro deberd efectuarse dentro de las cinco
(Z) dias subsiguientes a la fecha de retirg, de 1o contrario si
eate examen miédica no es efectuado dentra del plazo establecidao,
ie seran reconccidos los dias de salario promedic gue medien
entre 21 plazo estipulado v la fecha efectiva de realizacidon del
EXAMEY . Se considerard que g1 trabajador por su culpa elude,
dificulta o dilata el examen cuands transcurvideos cincoe (3 dias
a partir de su retirc no se presente dornde el medico respectivo
para la prdctica del examern a pesayr de haber recibido la orden
corresponidiente.

3
3
A\

=1 auxilia de cesantia y la compensacidrn monetaria por
vacaciones perndientes a que tenga derecho, debsaran ser pagados (;::

(o

dertro de los setenta (70) dias siguientes a la fecha de retira,

sim gque durarte este tiempo s rcause indemnizacidn  alguna  poy

mora en el pago de estos. EFsta se generard a partir del -dia ..
metenta y wuno (71) de terminado el contrato de trabajo.

Fara la liguidacidén del auxilic de cesantia se computard todo el \\gi
tiemps continue o digcontirvuo, ternienda ern cuernta la fecha de -

<

salida del trabajador v el tiempo se computara en la forma
calendaria,

Fara los  trabajadores gque tengan tiempos discomtinuas de
servicices a la Empresa, - el valoer recibidao en su primera
liguidacién se le tendrd en cuenta como anticipa de cesantis,
sumarndosele ambos tiempos vy deducibrdose lo recibido en la dltima N
liguidacidn defirnitiva. ’

Erm casco de gue ra hays acuerdoe respectoc al monte de la deuda o
=i el trabajadoc se rniega a recibivr la suma indicada por la
Gerencia respectiva, &sta cumplird con la cbligacidn de consignar //)ﬂ
dicha suma ante e1 Juez del Trabajo o ern su defecto ante 1a- 7ﬁ“*’
primera autoridad politica del lugar mienmtras la Justicia del .
Trabajo decide la coarntroversia. \\\fijik

Cuarndo  un trabajador retirado muera y la Empresa  noe le haya
cancelado la cesantia vy demds prestaciornes saciales, le SEera
pagado a los causahabientes el seguroc por muerte.,

PARAGRAFO. . El trabajador gque se retire sin derecho a pensien o
con derecho a un anticipo de pensidn de jubilacidn, la Empresa le
hard la liguidacidén vy pago de los correspondientes salarias,
prestacicones e indemnizaciornes dentyro de un tlrminoe de treinta

(30 dias comtadaos & partir del dia siguiente de su retircg. |
RE:ud P a ) Ly iiA
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aprdbar el pago de las liquidacicornes parciales del auxilie
cesdntia & que tierner derecho los trabajadores cor destinoc a  la
adquisicidry, reconstrucci dn, reparacion, ampliacidrn de vivienda
del trabajader o liberaciones de gravamenes & hipotecas a 1la
misma, las partes de comin acuerdo , resuelvern crear uma junta
formada por un represerntarnte de la Empresa y otro de los
Sindicatos de los Teminales y Oficina de Cornservacidérn de Dbras de
Bocas de Ceniza, para atender las solicitudes de anticipos de
cesantia.

l.a Empresa girard mernsualmente las cartidades riecesarias
anicamente para este concepte, de acuerdo con la relacion mensual
que la Junta haya aprobado en su order.

PARAGRAFD PRIMERD. Cor el fin de llevar un estricto control para
las sclicitudes de cesarntias parciales, la Jurnta arctard en  un
libro especial para estos casos la fecha de dichas sclicitudes (=3
su Peaspectivo ordern rnuwmérico.

terndrédn  un oevicdo de un (1) afo pudibrndose relevar de su  cargo

scuardo se  le compruebe parcializacidém o regligercia en  sus

furciores. La Junta reglamentard sus funcicres.

RAGRAFO TERCERDO. L.a Empresa se caompromete a buscar una Foérmula

#/fué garantice el page de las cesantias parciales gue estén
d

ebidamente autorizadas y cuya pagc se encuentre atrasado.

PARABRAFO CURRTHG. Se fijard en el presupuesto del Terminal
Maritimo de Barranguilla, uma partida del dos por ciento (2%) de
laos  ingrescs prapics del Terminal, para aterder las cesantias
parciales. Em la Oficina de Cornservaciér de Obras de Bocas de
Ceniza se seguirad atendiendo come se ha wvernido haciendo
actualizarnda las partidas de acuerdo a disporibilidad
presupuestal.

Er el Terminal Maritimo de Cartagera con base ern el presup
acordado, se establece un plazo de tres (3) meses para el £rd
de cesantias parciales, a partir del momertc en que el trabajaday
presente sy solicitud corn toda la documerntacien completa arnexa.

excepcidn, dos (&) primas ern el afc, consisterntes cada una er um
(1) mes de salarioc promedic, asi:

ARTICULO 102. FRIMAS. Se pagara a todos las  trabajadores siﬁ\iz?szbs

La primera prima equivalente a um (1) mes de =alaric promedic, enrn
los primeros quince (15 dias del mes de Jurmio de cada arnc, vy la
segurnda, equivalente a un (1) mes de salaric pramedia en log
primeros quince (15) dias del mes de Diciembre de cada aSo.

La prima de Juric se liguidara Y pagara cor base en 1o devewngado
por el respectivo trabajador duranmte el lapso comprendido EﬁtFE

v - -y = " . : ‘ (‘. B
2l la. de Diciemibre y el 31 de Mayos de cada afio. REPUB.ICA U rrLoH
MIRISTERID DE TRABAJO Y SEGURIDAU SOCIAL
DEN&HWMESGN&E [
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fCULO  101.  LIQUIDACION PARCIAL DE CESANTIA. Fara regular y VY
de

PARAGRAFO SEBUNDO. Los representantes de los trabajadores en esta
Turils, " wnombradeos poye la  directiva del Sirmdicatco respectiva,

A
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prima de Dicieﬁb;e, ce liguidard y pagara con” base en 1::-5\l ff
calarics devengados entre el loo de Junic y 21 30 de Naviembre de \15
cada and.

Cuarndao LY trabajador no alcance & laborar el semnestre
correspondiente complets, se le pagarda la prima proporcional a lo
trabajade en dicha semnestre.

PARAGRAFD. fara la ligquidacién de las primas de que trata el
presente articulo, para los trabajadores que 8N el semestre
respectivio, presemten ircapacidades para laborar pod enfermedad
mrofesional, acciderte de trabajo vy erfermedad no profesicnal, se

S; procederd asi:

a. Para aguellos trabajadores cuyo tiemps de incapacidad coincida
er Su totalidad con el lapsa considerada para la liquidaciah
de cada wuna de las primas, la base semestral para l1a
liguidacién de 1a prima respectiva serd igual al setenta ¥y
cincs por ciento (75%) del total de les valores recibidos  pov

concepto de incapacidad en cada periodo.
- B. Fara los trabajadores cuyo tiempo de incapacidad sea inferior
a ciento ochenta (180) dias, para efectos del pago de la prima

respectiva, se acunulararn los valores recibidos por  concepto

de incapacidad a la base de liguidacian semestral "
correspondiente.
ARTICULO 103. PRIMA DE ANTIGUEDAD. A partir de la vigencia de 1a

“oad

ey

presernte Convenciodon Colectiva, la Empresa seguird reconociendo vy
pagando & sSus trabajadores una prima de artiguedad por  trienios
cumplidos que =& liguidara con base en el salaria promedic, de lo
devengado en los altimos doce (12) meses anteriores a la fecha de
causarse el derecha. Esta prima se ligquidara de la siguiente e
foerma: Para los trabajadores que hayan cumplide un (1) trienia de
cservicios prestados a la Empresa, tendran derecho a que s  les
liquide y pague veinticchs (28) dias en el momernto de causarse 1
devrecho correspondiente. Fara los trabajadores gue hayan cumplido
dos (2) trienigs de servicios & l1a Empresa, terndran derecho a gue
se les liguide y pague treinta vy cinca (35) dias en el momevto de
rausarse el derecho correspondiente. Para los trabajadores gque
hayan cumplido tres (%) trienics al servicic de 1a Empresa
terdran derecho a que e les liguide y pague cuarenta vy cinco
(45} dias en 1 momernto de causarse el derecho correspondiente.
PFara las trabajadores gue hayan cumplida cuatro {4) tyriemics al
servicio de la Empresa tendran derecho a gue se les liquide ¥ /
pague cincuenta Yy cuatre (54) dias en el monmento de causarse e
derecho correspondiente. Fara los trabajadores gue hayan cumplido
cimea  (S) trienics al servicie de la Empresa tendran derecha  a
que se les liguide y pague sesenta y cinca (65) dias en el
mogaEnt o de causarse el derecho correspondiente. Fara los
trabajadores que hayan cumplida seis (&) trienics al servicic de
l1a Empresa tendran derechce a gue se les liquide y pague seternta ¥y
cinco (7S) dia= en e momenta de causarse el derecho
correspondiente. Para los trabajadores que hayan cumplida siete
(7) o mas trienjyos de servicio en la Empresa &y COLDMBACho &
y Rtﬂimo X SEGURIDAD SOCIAL
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calrarse el derecho correspondiente.

PARRAGRAFO PRIMERDO. Fara la liguidacidén de esta prima se computara
el tiempo continug o discontinuc servido por el trabajador.

PARAGRAFD SEGUNDO. Er casa de que un trabajaddr se retire o sea
trasliadado, Este terndré derecho a gue se le liguide vy pague la
parte proporciomal del tiempo trabajada.  Esta prima proporcional
constituye salario.

PRRAGRAFDO TRANSITORIO.: Ruienes no hayan hecho el empalwme de
cuatriernios a trienics, se regirdv por la reglamentacidn acordada
eri la Converncidnm Colectiva para la vigerncia 1.987-1.9848,

RRTICULO 104, PRIMA DE TRASLADO. Cuandcs la Empresa traslade a un

trabajador de un Terminal a octro o & la Oficina  Frincipal de

de aquellaos gastos gue legal o convencionalmente le deben ser
recornocldas, comz  traslado de muebles, enseres y transporte

Se les liquide y pague cchenta {(80) dias en el momente de \l\L%

Bogotédy, el trasladade terndrd dervecho a una prima equivalente a un
(1) mes de salaric promedilc. Le amterior sin perjuicic del pago

adecuado para los familiares de cada trabajador gue se traslade.

poy  cada afho continuog de  servieiao. Dichas wvacaciones Seran
liguidadas asi:

ARTICULO 105. VACACIONES. Los trabajadores terdrarn derecho a
.11-:&:*;!:93 {15 dias habiles y consecutivos de vacaciaones remuneradas

I. PERSONAL. A DESTAJO E INTERMITENTE.

Los valores para los periodos gue se causen entre el lo. de Enero
de 1.991 hasta el 3! de Diciembre de 1.991 v entre el 1c. de
Eviera de 1.322 heasta =21 31 de Diciembre de 1.3938, seTan
respect ivamente:

. i1.991 1.952
Estibadores Maritimos, Estibadaores

Terrestres y Aguadores. $11.683.00 $14.E861.00

Wirncheras. H16. 294,00 %19, 830. 00
Operadores de equipoc (Barranguilla vy

Cartagenal. $15. 138,00 $18,.493. 00
Supervisores Auxiliares Cartagena. $15.287. 00 $18. 650, 00

Fara e1 periodo comprendidae entre el lo. de Enera y el 31 de
Diciembre de 1. 333, sg acuerda un incremento del veintidos (SZ%)
pov ciento, pere own caso de gue el Gobierrno NMacional decrete para
1os Trabajadores Oficiales un ivncremento superior, para ese mMismo
afo, serda Este el incremento gue se aplicara.

. PERSONAL FIJO (ROL-FIJO). b CuLOMBIA
REFUB.ICA mmn socm.
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4 ~vacaciones para'gste persornal serdn liguidadas &domn base en ell%t
i xlaric promedic devengado por el trabajador durante el ultime
{ ano  de servicio. Fara efectos de determimar el wvalor dia
vacacional a este persanal, s dividird la suma de los salarios
recibidos en el dltimg abo de servicios entre Trescientos Sesernta
\ (360 dias.

PARAGRAFD PRIMERD. La Empresa reconceerd y pagard una  prima de
vacacianes equivalente a diez y siete (17) dias vacaciarnales por
el dltimo pericda de vacaciones verncidoo E1 page de esta prima se
efectuard en el momerto en que 21 trabajador salga a disfrutar de
SUS vacaclones; pera en nirgan casco s perdera este derecho en
caso de cogmpensacién de Estas en dinerc.

Gl

a. Fara el persomal a Destajo e Intermitente: Esta prima
vacaciornal se liguaidara en la siguiente formas
L]

Fara los pericdos de vacaciones gue se causern entre el 1ol de
Friero de 1.931 hasta el 21 de Diciembre de 1.991 v entre el
lao. de Ernero de 1.992 hasta el 31 de Diciembre de 1.9292,l1los
valores diarios para la liguidacidér de la prima de vacaciones
corvrespondientes serdn respectivamente:

S

1.991 1,93z

Estibadores Maritimas, Estibadores ]
Terrestres v Aguadores. $11.683.00 $14,.261. 00 S

N

N
Wircheras. $16.254.00  $13.830. 00 A
Operadores de egquipo (Rarranguilla v
Cartagerna) . $13.158.00 $18. 433,00
Superviscres Auxiliares Cartagena. $15.287.00 $18.650.00

k. Fara g1 Persomal Fijo (Rol— Fijo): ELI wvalor dia para l1a
liguidacidon de la prima vacaciconal, sg chtendrd dividiendo la
suma de los salarios devergados en el dltimc anve de servicicao,
erntre btrescientos sesenta (360) dias.

" La suma mivima diaria de vacaciones @ prima de vacaciones para € -
L--personal  de planta fija serd de Cuatro mil Dascientos setenta
Pesos  ($4. 3270, G0) para 1.991 yv de Civico mil doscientos nueve :

pesas ($5. 209, 00) para 1.93c.

Fara el periado comprendido entre el 1o, de Evnera y el =1 de

Diciembre de 1.3933, se acunerda urn incremento del Veirntidos (22%)

por ciento, pero en casa de gque el Gobierne Nacional decrete para

los Trabajadores aficiales un incremento supecior, para ese misma
- anc, sera éste el irncremento gque se aplicara.

PARAGRAFD SEGUNDO. Tgualmente cuarndo 21 persornal Intermitente o a
Destajo termine vacsasciones en dia Sabado debiendo entrar a servicia
el dia lunes, se pagard el dia domingo o dia feriado con base en
los  wvalores pactados para el reconcocimiento de las vacaciaornes,
segin el grupo, a2l cual perternece el trabajador. a U CGLIMBIA
o ¥ SEGU
|
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Aablemente la “programacidn de vacaciones para el personal {L%
‘witente o a Destajo y Fijos se efectuaran inicianda estos
programas  los dias 1o, y 16 de cada mes. Cuarndo al  trabajador
v Intermitente o a Destajo le tocare iniciar su periado vacacional en
J dia domingos y/o feriado de acuerdo a las fechas antericrmente

armctadas, &ste serda involucrado en dichas vacaciones.

Cara el Fersornal Fijo (Rol ~Fijo) cuya jornada ordinaria semanal
zea de lunes a viernes, los dias sabados no se computardan como

y habiles: ro se considerard interrumpido el contrato de  trabajo
para efectos de las vacaciones, la enfermedad del trabajador o el
cumplimiento por parte de &ste de funciones plublicas de forzosa
aceptacidn.

PARAGRAFD TERCERO. La Empresa se compromete a programars 1a&
concesidrn de vacaciores atendiendo & un estrictao ordern
cronoclogioo, dando prelacidn a aguellos trabajadores gue cuenten
oo uyr mayoy namero de pericodos causados y no disfrutados.

G la Empresa suspende los  programas de vacaciornes a 2 los
™ trabajadores a destajo, intermitentes y fijos, pagara a favor de
cada trabajador afectado, urna  multa pguivalente al  tres por
ignte (3%) mernsuxl del valor de las vacacicongs ¥y la  prima
acacional irncumplidas en los ciclos programados.

No s considerard como suspensidn del programa, cuando por razén
de demandas por vacaciornes la Empresa no puseda gfectuar el pago
wogramnadoe al drabajador o trabajadosres demandantes.

se)

L
L)

ACUMULACION Y COMPENSACION DE VACRACIONES

;B Las wacaciones gue cocrresporndan a los  trabajadores no  sarn
acumulables. Ev cascos especiales, podréan acumularse hasta por un

~ . maximo de cuatroe (4) alos, cuandoe se trate de labores teornicas de
confianza o de manejo para las cuales sea dificil reemplazar  al
trabajador por corto tiempo.

Igualmernte se podran acumuelar par un maximo de cuatro (4) AVCS,
las wvacaciocnes de los trabajadoves gue presten servigcios en
lugares distintos de laz residercias de sus familiares.

Evi cascs especiales se podrd compensar en dinmero las vacaciones
causadas vy noa disfrutadas, contando con 21 previo permiso del
Mimisteriao del Trabajo. Gueda erntemdids que su pago  serd el
correspondiente a gquince (15) dias habiles.

S

VACACIONES AL BPERSONAL RETIRADOD DEL SERVICIO.

Cuards £l trabajador quede defivnitivamernte fuera del servicic sin
haber disfrutado de suzs vacaciones en tiempo v hava trabajada mas
de seis (6) meses en 2l respectivo periodo, terdra dervecha a la
compensacion en dinero de las vacaciones y de la prima, vegetbidvormal
e proporcion &l tiempo trabajadoa. EFY3 1=F SEGUND““ 50
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Carril de Narific (Extinta). b "\ 2

Etapa de construccidén del Terminal Maritimoe de Tumacoe bajoe la
administracidn de Frederichk Srare.

-

PARAGRAFCO PRIMERO. Fara efectos del tiempo de servicico en laos
Terminales s tomarérn en cuenta los pericdos servidos al Goabierno
Naciomal, Departamental, Municipal o Distrital a los
Establecimientos Miblicos Descentralizados y el tiempo de

servicico al extinto Ferrocarril de Barranguilla, cuarndo 21 total
del tiempo servidao efectivamente rno alcanzare a totalizar los
amcos de serviciao reqgueridos para tener derecho a gozar de pensién
de jubilacidn se procederd a computar dicho tiempo en la  forma
siguitente:

a. 5e terndra como abo completo de servicio, aqudl ern el cual que

&l trabajador solicitarmte haya laborado ciento sesenta (160}

dias o mas.
« En el case de gue el solicitante no haya  laborado
efectlvamante durante wno (1) o varios afos el ndmero de dias

menciconados en el literal arnterior sSe sumara &l nkmerc

aefectivo de dias de kBstos afios vy el total se dividira por
dascientcs  noventa y oukatro (294) vy por veinticuatra y  medio {

\\
!
servicio militar obligatoric,
PARAGRAFO SEGUNDO. Fara efectos del cecdmputo del tiempo de
\_
)
)
Y
A
Y

(&4 1/72) para efectos de obterer el rdmerce de afies vy meses
trabhajados. t

FARAGRAFD TERCERDO. SERVICIOS PRESTADOS A CIERTAS ENTIDADES. Fara

1a ligquidacién del auxilio de cesantia de los trabajadores del 1;‘
Termimal dMaritimo de Barvarnguilla y Oficina de Conservapion de
Obrae de Horcas de Ceniza, =@ terdrda ew cuenta &1 tiempos de

servicic en la construcciér de dicho Terminal bajo las Comparnias

Uilernn v Cia., Winsten Bross & Cia., Raymand Corncrete File Co.,

bajo la administracion de los Ferrocarriles y el Ministerio de

Gbras Fublicas. Fara 21 Termivnal Maritimo de Cartagena se tendrs

em cuenta el tiemps servido en la construccidén de dicho Terminal

bajo la administracién de las fivmas Frederic Srnare Corpovatiom,

Ardd i an Nat iornal Corporatiorn, Colombiar Ray Ways (machima vieja) I
o de sus instalaciones propias 1ﬂdep9ﬂdlent95 vy 21 tiempo servido \\Ql
en el Ministerioc de Obrazs Pablicas.

Er la misma fTorma se tendrd en cuenta el tiempos servido de
afquellos  trabajadores gque fueron  incorporados en la  Aduana
Naciomnal en los Termimales de Rarranguilla y Cartagena.

RRTICULO 107, PENSION DE JUBILACION. Tado trabajador gue haya
prestadn sus servicios a la Empresa, durante veintes (20) AaNcs
cont irnuos o discontinuas, anteriores o posteriores a la firma de
la preservte Converncidn vy cuente con cincusnta (S0} atos de  edad,
tendr& devecho a gozar de una pensidn mensulic? vobalaoig de
jubilacidn equivalemte al achenta (80%) pMINSidbs o arga o Y FEGURRYG Stelal

mensual de los salaricos devenpados por el pmmmw
s-cn:ranlh
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. afic en que p?eéﬁé sus servicios, cor base en 1o estipulada

ra presente Converncidnm. Rara este efecto, Fimguns pewﬁmna\*\gb
superar el tope maximo de 17.5 salarics maininos mensuales

ersitén serd exigible una vezr se havan llernado los requisitos

de la edad y tiempo de servicioc estipuladoe en este articula.

PARAGRAFD PRIMERO. PFara efectos de la pensidn de que ‘trata este
articula, aguellas trabajadores que ingresen a la Empresa Fuertos

de

Colombia con posterioridad al 31 de Diciembre de 1.92835,

deberan prestar veinte (20 ancos de serviciocs continvos o
discontinucs & la Enmnpresa Puertos de Colombia y comtar con
cirmicuenta y cinco (53) afios de edad.

Los trabajadores gue ingresern a partir de la firma de la presernte
\ Convencidén se les liquidard la pensién con el setenta vy seils
(76%) por ciento de su salaric promedio.

Sea
veinte 20) afos havan laborado por lo mencs doce (1E) afios  en

‘ Terminales Maritimes de Cartagerna y Barrarngquilla y la Oficina de
I~ Conservacién de Obras de Bocas de Ceniza, tendranm derecha a
pensidn de jubilaciérn al '‘cumplir veinte (Z0) afos de servicio

cualgquiera su edad, los trabajadores gue en las daltimos

“~. PRRAGRAFO SEGUNDD. E1 trabajador que se retire y ternga derecho a
pernsi Gry, serd  inclidido en la ndmina de jubilados una vez se
produzesa la resclucidén en el respectivo Puerto o Oficina de
Corservsacidrn de Obras de Bocas de Ceniza, gue le reconczea el
i'/Féﬂecho. .
A
ARTICULO 108. JUBILACION CON VEINTE (20) AXNDS DE SERVICIO. En las @

los siguientes trabajos;

Maquinistas de loccomotoras.

Fogoneros de locomotoras y de vapor y su ayudante.
Oficiales de magquinas, jefes de maguinas y maguinistas.

1
Operadores de griaa terrestre y flotarnte. '

Operadores de Elevadores y Tractores, Operadores de Buldoazers
err la Oficina de Corservarién de Obras de RBonas de Cewiza.

Furdidores y reparadores de baterias.

.

Mimeros y carteros.

A

Operadores de winche. -

Engrasadores de la Draga Colombia en la Oficina e
Comservacion de Obras de Boacas de Ceniza, aceiteros del

remoleador 7 de Abril y Gabriel Fifveres enpiBRRRavasbMie Y
ayudante de maguinas del remolcador PedrygnisStedntPie T80 (’i‘%mﬁ!ﬂm‘ﬁﬂ )
o en otras unidades equivalentes, SUBDIRECCION DE RELACIONES COLEGTIV
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‘Buzas, \t\3l

k. FPerforadores de Bocas de Ceniza.
1. Electromecanico.

PARAGRAFDO FRIMERD. Fara efectos de la pernsidn de gue trata este
articulo, aguellas trabajadores gue ingresen a la Empresa FPuertos
der Colombia con posterioridad al 16 de Mayo de 1.385, deberan
X laborar gquince (15) anos en los cargos relacionados y  haber
hx)prestada veirnte (20) afios de servicios contivuos o disconbinuos a

la Empresa Pusrtos de Calombia.

PRARAGRAFD SEGUNDO. Para los trabajadores gue ingresern a la
Empresa con posterioridad a la firma de la presente Converncion en
“los cargos de Mecanicos I, Il o de Rjuste y Monmtaje, deberan
labiwrar veinte {(20) afos de servico &8n la Empresa y pov 1o menos
dace (12) akos en dichoas cargos.

Lo

PARAGRAFD TERCERO. Los trabajadores que actualmente se desempefan
~_come Ayudarnte de Mecénica, tendran derecho a esta pensitn, cuando
cumplieran wveinte (20 ancs  de servicio en la Empresa sea
cualgquiera su edad habibndose desempefado como minime seis (6)
afes como Mecarico I, II o de Ajuste y Montaje.

. & \
-
IICULD 109. JURILACION CON QUINCE (135 AMOS5 DE SERVICIO. Los @

I,’i'

(V

trabajadores de scldadura elkctrica o autégena, latonero,
pailera, hervreras, mecanicos de locamostoras, profesicomnales de
Rayos X, Ayudantes de Rayas X, Supervisores de Mantenimiento,
Mecanicos de Ajuste y Montaje, terndran derecho a pensidn  de
jubilacidrn urna ve:z cuenten corn guince (19) afos de servicio, sea
cualguiesra su edad, si en estos Qltimos quince (13)  ancs  de
servicios han trabajado durante siete y wmedic (7 1/2) afos en las
labores previstas en este articulo.

vy

&

PARAGRAFD PRIMERO . FPara efectos de la pensidn de gue trata este
Articulea, aguellos trabajadores gue ingresen a la Empresa Puertos
de Colombia con posterioridad al 16 de mayo de  1.985, deberan
prestar guince (15) afos de servicios continucs o discontinuos  a
la Empresa Fuertos de Colombia y haber laborado siete y media (7
i/2) afos en los cargos relacionados en este Articule.

PARAGRFAD SEGUNDO. Los trabajadeoeres gue actualmente se desempenan
come Mecanicos I, Il o de Ajuste y Montaje, se les sequira
reconocienda esta pensidn en los mismos thrminos o sea guince
(15 amos de serviclo a cualguisr edad, =i e estas nltimas ;
quince {15) afos han trabajado durante siete y medioc (7 1/3) akos \?ﬁifi

evi las labores en dichos cargos.

ARTICULO 110. TIEMPO M™MINIMO DE SERVICIC PARA BENEFICIGO DE
JUBILACION, fara terner deretho a la jubilacidn de gue tratam los
articulaos 107 a 109 de la Convencidwm Colectiva de Trabajo, el
trabhajador débera haber laborado un minimo de cinco (5 amos  al

servicio de la Empresa Puert 1= de Colombia.
REPUBLICA n-@p%nmau
TERID TRABAJC Y SEGURIDAD
» ./ SUBDIBECCION DE RELACIONES CC
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PLIGRAFD, Las  trauvajadores gue hayan ingresado a-fa Empresa & H\}l !
pairtir del 321 de Diciembre de 1.9381, para terer derecho a los
bereficiocs de gue tratan los articulas 139, 140 v 141 de la
Corvercidén Colectiva de Trabajo de la Caosta R(Atlantica, aros
1.987-1.388, deberdn haber laborado un mimimo de diez (19 ados

al servicico de la Empresa Puertos de Colombia.

ARTICULDC 111. ANTICIRPO DE JURILACION. Las trabajadores gue
hubierern prestado servicios exclusivamente a la Empresa Puertos
de Colombia, por veinte {(20) afios o mas y cuernten corn menos  de
cincuenta {3 arficos de edad a la fecha de sua retiro, tendran.
derecha a un anticipo por cuenta de la pensidén mensual vy
vitalicia de jubilacidn asi:

De 20 a 22 anas: =4 mernsualidades de salarico promedic
Mas de 28 a F4 afos: 26 menzualidades de salaric promedio

B >

Mas de 24 afos: 28 mensualidades de salario promedic

Los trabajadores que terngan tiempo de servicio en cabtras entidades
del Estadce Colombianog deberédr laborar urm mimimo de cince (5
afhos A la Empresa Puertos de Colembia para completar los veinte
(20 afos necesarios para terner derecho a un anticipo por cuernta
de la pensidrn mernsual vitalicia de jubilaciérn, de wveinte (20)
merisual idades de salario pramedico, siempre y cuando cuenter ocon
mencs de cincuenta (30) atos de edad a la fecha de su retirvo.

C {

Nl

PARAGRAFD PRIMERO. El valor del anticipo recibido se cancelara en
sesenta vy seis (66) cuctas mensuales iguales. Se reconocera
pensidn  ivmediata a sus causahabientes cuandoe 21 trabajador
fallerca disfrutande del anticipo de jubilacion.

.

!

FARAGRAFO SEGUNDDO. Se continlla prestandoc el servicico medico a
guiern sclicite el anticipo v & sus familiares, siempre y cuandc
2l trabajador bhaya laborado diez (10) afios de servicio a la
Empresa.

<

/

PARAGRAFD TERCERD. E! +trabajador para terner devecha & 1o
beneficics estipulados en el presente Articulo, debe haber
irgresado a la Empresa con anterioridad al 16 de Mayo de 1.3805.

Aquellos trabajadores gue ingresen corn posterioridad & la fecha
anteriormermte citada, para efectos de gue trata el presente
articula, deberan laborar wveinte {(20) anns coantirnucs =
discontinuos al servicio de la Empresa Puertos de Colombia y  la
cuantia de dicho anticipo serd la siguiente: Fara quienss terngan
més de cirncuenta y tres (53) afog de edad, y menos de cincuenta vy
cince (5%) afos de edad,; tendran derecho a urn anticipo por cuenta
de la pensitn mensual vitalicia de jubilacion, eqguivalente a
veinte {(Z0) mensualidades de salarico promedic; Fara los  que
tierner mercos de cimcuenta y tres (53) afbos tendran derecho a  uon
anticipo por cuenta de la pension vitalicia de jubilacidn
eguivalente a veirmte (20) mensualidades de salario pramedio.

'l

.,
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i\J/ presente Convencion, padran  optar por Jda  pensicn especial
]

% o &Jg%\m) A

gGﬁﬁFU CUARTO. i =% trabajadores podrarn solicitar su arnticipo
cseis (&) meses antes de cumplir los cincuenta {S0) ANCS,
perE exceptuando & aguellos a guiernes les sea cancelada  su
comtrato de  trabajo, aungue estérn préximoes a cumplir  los
cimcuernta (T0) atios.

PARAGRAFO QUINTO.La Empresa carncelard el valor del anticipo ern un
plaza  maximo de cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha
de retiro del trabajador.

PRARAGRAFO SEXTO-

1. Las trabajadores gque se hayan retirado para acogerse al
bereficia del amticipo de jubilacion, guwante 1.330, qQue
hubiesen recibido el valor del mismo a 1’ fecha de la firma de
la presente Corvencion, podran optar poﬁala pensidn especial
prevista en el articulo 113 para guienes terngan veinte (20} o
mads anpos de servicios sinm consideracidn de la edad. En este
cass  1la pensidn tendrd vigerncia a partir del lo. de Evero de
1.99f vy el primer reajuste de la misma se hard a partir del
1c. de Everc de 1.9932, segirn la establecido por la Ley.

Las trabajadores retirados para acogerse al berneficic del
anticipo de jubilacidén, en la gue va de 1.931, que ro hubiesen

recibida @1 wvalor del mismo a la fecha de la firma de —la

prevista en el articula 113 para guiernes tengan veinte (20) o
mas amos de serviciao sin consideracidn de la edad. Ev:n este
casc la pensién terndra vigencia a partir de la fecha de retiro
del trabajador y el primer reajuste de la misma se hard a
partir del la. de Ewmercs de 1.992, segun lo establecido por la
Ley. '

@l

Erv  ambos CRs0s, se entiende gque el trabajador retirado renuncia
al arnticipo de jubilacidénm y que la pensiéyn especial a la que se
acoge reemplaza a cualguiera atra pernsidn legal o convencional,
tampoca habrd lugar a indemnizacidn por salarios moratorios.

ARTICULO 1if. PENSION A HEREDER(OS DE PENSIONADOS. En  caso  de
muerte de un pernsionado, o pensionada por jubilacién e invalide:z,
S RESposa O @SPRGSC, campaniercs o comparnera permanente y sus hijos
merncres de diez vy ocho (18) a®bos o mayores de esta edad
irncapacitados por invalidezr o pore estar cursarndo estudios, gue
dependieren econdmicanente de éstos, terndran devecho a recibir
ertre todos la respectiva pensién de acuerdo a lo establecido en
21 Decreta 690 de Abril de 1.974.

S

Err rasc de falta de cétyuge o compaiera  permarente e bhijos,
tiener derecho a esta pension los padres o hevmarcs invalidos o
las hermanas solteras del fallecideo (a), siempre gue no disfruten
de medios suficientes para su congruas subsistevcia.

C&U;,_

ARTICULO 113. PENSIONES PROPORCIONALES FOR DESPIDO  INJUSTO,
VEJEZ, RETIRO VOLUNTARIO Y MUERTE. El1 trabajador gue sin  justa
causa sea despedido despubs de haber laborado para la Empresa o
1es  Termivnales durarnte mas de diez (10) afos y menos de qguince
RIPUE A D CoL Bk
IKISTERIG ut TRABAJD Y sEGURIDAS-S0G
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1rnos, anteriores o posteriores a la
et L AT, terndria derecho a gue la Empresa
lo pensicrmg owet _ Fra de su despido, si para entonces cuenta
cor cincuenta y cives (35) afos de edad o mas, o desde la fecha
ern  que cumpla los cincuenta y cinco (95) anes con postericoridad
al despida, \

flrma O

PARAGRAFO PRIMERO. Si el retiroc se pradujere por  despido sin
Jjusta causa despuds de quince (15) ahos de servicios prestados,
en la misma Tarma que para el caso anterior, la pension comernzara
a pagarse desde la fecha del despidao, 81 para entomces el

' trabajador ftierne cumplide los cincuenta (50) akos de edad, o
desde la fecha gue cumpla tal edad.

Si despubs del mismoa tiempo el trabajador =1= retira
valuntariamente, tendra derecho a pensidn, pera so0lo cuando
:3 cumpla cincuenta vy cinco (55) atios de edad.

PARAGRAFD SEGUNDO. PENSION POR MUERTE: A partir de la vigencia d
la presente Canvencidn Colectiva de Trabaja, cuandoa un trabajado
fallezca al servicio de la Empresa despubs de haberle laboradd
gxclusivamente a Fuertos de Colombia por mas de dies (100 anNos
coantirnuos o discontirnuos, terdri derecha a la pensidrn de gue
tyats este articula. Esta persidén serd  pagada a ics H

(/v7

-
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Aausmahabientes del trabajador.

PRRAGRAFO TERCERO. La cuantia de la pension que debe reconocerse
er  los cascos  de que trata este articulo, serd directamente
praporciomal  al tiempos de servicio respecto a8 la gue hubiere
crrespondide &l trabajador ern caso de reunir los  requisitos
exigidos en el articula 107 de la presente Cornvencidén Colectiva
de Trabajo y liguidada ©¢on base en el porcentaje senalado en el
misms articulo.

5t

PRARAGRAFO CUARTO. PENSION POR WVEJEZ: Cuanda urn trabajador
cumpliere sesenta (6Q) afos de edad y mads de diezr (10) abhos de
servicic, y menos de veinte (Z0), la Empresa le reconccerd una
pernsion especial de vejez. Esta pension sera liguidada corm base
ernn 8l treinta (30%) por cignto del salaric devengado durante el #\

aitime afic de servicio, mas el doas (2%) por ciento povy cada ahBho - :
de servicio. o

PFRRAGRAFD QUINTO. PENSIONES FPROPORCIONALES ESPECIALES COMO
CONSECUENCIA DE LA LIQUIDACION DE LA EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA

/

fJ

1. lLos Trabajadores sindicalizados de los Terminales Maritimos
de Cartagensa, Harranguilla y Obras de Conservacidén de Bocas
de Ceriza gue cuenten corn Cuarenta ((40) o mas atos de edad vy
merncss  de Cimcuenta (50) afiosg de sdad y wnm tiempo de guirnce
{i9) ancs o mas de servicio al Estado y un minime de tres (3)
afincs exclusivos con la Empresa Fuertos de Colombia  tendran
derecho a urna Pensidérn Proaporeoional de Jubilacidon asi:
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' TIEMPO DE SERVICID TIEMFO DE SERVICIO A LA EMPRESA

AL ESTADO. PUERTOS DE COLOMEIA. Vi3
AROS DE Z A MENOS DE 5 A MENOS DE 10 0 MAS
i DE S ARNOS DE 10 ANOS }
A ' : B C , D
% % %

15 S0 &0 65

16 51 E1 66

17 5 6& £7

18 =3 63 68

19 54 64 &3

20 pakar &0 7O

z1 =6 66 71 .
e 57 &7 7

23 58 68 73

24 53 £ 74

o &0 70 75

26 61 71 76

=7 6o 7¢ 77

= 63 73 78 .
&9 E4 74 79

30 o maAs 655 7o ao

Igualmente tendran este derecha los trabajadores gue tuvieren
guirce (159) aPpos o mids al servicio de la Empresa Puertos de
Colambia v cuenten con merncos de Cusrenta (40} afcos de edad, a
los cuales se les aplicardn los porcentajes senalados en la
columrma D de la Tabla anteriar.

Fara establecer el tiempo de servicic de aguellocs
trabajadores que desempehen Cargos, con derecha a pensionm

especial convercicrmal de guince (15) y veinte (20) afas de

servicice a cualguier edad de gque tratan los articulos 109 .
108 respectivamente de la presernte Convencidn, para 12\\\\<;\
contabilizacidn de su tiempo de servicio y en relacidn sdlo

corn la pensidn, se multiplicarda el tiempo laborado en dichos .

cargos por el factor 1.85. Cuando la operacion aritmética
anterior arroje 19 y 20 afos de servicio, seguan £1 caso, el
trabajador tendra derechos al 80% de su salaric pramedio.

lL.os trabajadores de lms Terminales Maritimos de Cartagerna v
Barranquilla gue tengarn guivnce (15) o mé&s afos y menos  de
veirnte ({(20) laborados en entidades del Estadoe de los cuales
porr 1o menos  diez (1o amnos  hayan sido exclusivamente
laborados con la Empresa Fuertos de Colombia v cuenten con
menas  de Cuarenta (40) aros de edad, tendran derecho a
pensidn especial proporciomal asi:

15 ahas de servicic SREPUBLICA pe COLOMBIA

o ‘ SOCIAL
16 afhos de servig =EHE TRABAMIO Y SEGURIDAD!
17 afos de sewvi%éﬁoﬂ n[iELH:IURESCBI. GIIVAS

sECRE
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N e 718 afos de serviciao S8%
N 13 apos de servicic SI3% U136

3. PENSIONES CON FACTOR CINCUENTAR Y TRES (353)

f

La Empresa reconccerid  pEmsSiones proporcionales a ios
trabajadores gue, terniendo trece (13) o més afhos de servicio
con el Estado vy mermcs de guince (13) afos, cuando sumands sua
tiempo de servicio y su edad alcancern o superern el tope del
factor cirncusnta y tres (53). Fara terer derecho a esta
pensidn, el trabajador deberid haber laborado un minimo de
diez (10} adas para Colpuertos.

Los trabajadores gue alcancen o superen 2] tope del factor

53, tendran una pensién  propocccional calculada asi: El
treinta {30 por cienta del salario promedic mensual adt i Il
base vy 21 dos y media (Z.5%) por cientao, pov cada  aho  de

servicic a la Empresa Fuertos de Colombia, sin  superar el
tope del sesenta y cuatro (64%) por ciento en ningln casa.

A las trabajadeores que tewgarn trece (13) o més afaos de
seyvicio a Colpuertos y menos de  quince (159 anos, Siv
aleanzar el referido tope de cirncuenta vy tres (53}, la
Empresa v las Sindicatos le resclveran sus derechos laborales
pererales en &l primer semestre del akae 1,333,

</

Si las circunstancias 1o permitern, estas trabajadores
laborardn hasta alcanzar el tope necesario, sin superar el
tltime trimestre de 1.9932, para tener derecho a la pension de
gue trata este paragratfo. Erntendibrdoss que si durante este
lapso alcanzan o superan los guivce (185 alos de serviecio, se
les aplicarad la pernsidn correspondiente a dicho tiempa de
SErViICio.

G

Lo arnterior, sin perjuicico de la aplicacidn del Régimen

Disciplinaric pactado en la presente Converncidn. ’

PARAGRAFO SEXTO.

Fara aplicar el programa de pensiones en base a lo  pactado

- converncionalmente en el paragrafao Ga. de este articulo, la
Empresa vy los Sindicatos elaborardrn  un programa para el efecta, A
teniernds ern cuernta la disponibilidad econdmica vy, ademas el

tiempo de servicio de los trabajadores. Uria vez elaborado este y
programa la Empresa lo aplicard discrecional y oficiosamente. 51
el Sirndicatw se niega a participar en la elaboracidn y/o acuerdo

del programa, la Empresa lo bard unilateralmente.

Eri todo caso la aplicacién discreciornal del programa de retiro

por pensiones no se considerard come un despidoe injusto o
vislatoric de los procedimierntos diacipliﬂariqﬁmmﬂﬂchmﬁmm“

MINISTERID DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
BELECCION OE RELACIONES COLE '

»
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_ Suks del 31 de ®iciembre de 1.933 la Empresa continuase er.\¥C?}3
/liuiidacion, &sta y las trabajsdores mantendran las facultades
pactadas en relacion con pensiones e indemnizaciones.

Mo se poadrd recibir indemnizacidn y pernsidm por parte de un mismo
trabajadcr. El1 reciboa de pensidn convenciomal exonera a la
v Empresa del pago de indemnizacidén y pensidn legal.

El tope de cualgquier pensidr, Ya  sea legal, converciornal =]

especial, irncluida la pernsion por invalidesz, serd de diecisiete

purntoc cinco (17.35) salaricos minimos legales vigerntes a la fecha
&;7de la desvirnculacidn del trabajador.
PARAGRAFO SEPTIMO. Los trabajadores gue estén en la posibilidad
e cumplir guince {(15) afios de servicio a la Empresa Fuertos de
Colombia antes del 31 de Diciembre de 1,993 oo de su  fecha d
liguidaciérn definitiva, podran optar entre la indemnizacidon a gu
tienen derecha o la pensidén al cumplir el tiempoe requerido ew el
eventa de lagrarla, sin perjuicic de la aplicacidn del Régimen
Disciplinario por parte de la Empresa cuando a ellac hubiere
lugar. No obstante 1o antericor, la Empresa respetarda 1a
estabilidad de 1los Trabajadores de gque trata este irnciszso séla
hasta el Gltimo trimestre de 1.933, sin perjuicico de reconocer
discrecionalmente y de oficia la pensiorn a quiern haya cumplido
los requisitos para ella.

——

PARAGRAFO OCTAVO. En el tercer trimestre de 1.993 la Gererncia
Gereral de la Empresa Fuertos de Colombia, tendra la facultad de
recorcceyr discorecional, unilateral y oficicsamente pensiones
proporocicomales para aguellos trabajadores que le faltaren cumplirer

asta dace (12} mesecs de servicio de los guince (15 arncs de
ervicia exclusive a la Empresa FPuertos de Colombia. El
pxrocentaje de esta pension se enmarcard dentro del procedimiento
establecido para el Factor.53.

~ Estas pensiornes tambibn podrdr ser solicitada por el Trabajador.

PRRAGRAFO NOVENG. El arntericr Ré&gimern Fernsiornal berneficiara
exclusivamente a las trabajadores perternecientes a los Termivales
de Cartagerna vy Barranguilla yv a la Oficina de Conservacion de
Obras de HBocas de Cewniza. Cualguier trabajadocr de la Empresa
diferente a los mencicvados gque gquieran acogerse al mismo debera
hacerloa en forma integral, sin dividir su contenide, tomando los
topes y todos los aspectos pactados.

N
ARTICULO 1i14. SEGURO Y PENSBION FPOR MUERTE EN RACCIDENTE DE TRABRJO ;
o ENFERMEDAD PROFESIONAL . Cuardce =1 trabajador MUera a
consecuencia de un accidente de trabasjo o enfermedad profesicornal,
tendr4 derecho a gue se le pague a sus causahabientes o herederos
arr SHeguyo de Vida eguivalente a cuarenta (40) meses de salario
promed ic.

Cuando el trabajador muera como consecuencia de un aceidente de

trabajo o enfermedad profesional, teniendo un minimo de cirnca (5)

ances de servicio en la Empresa, terndra derecho gue se %iﬁpague a
a

/Mw o

(UBDIRECCION O RELACIONES [ / 3’
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P usahabientes o heredercs una pensién equivalenve al ochentd ) -

Pod)y por clento del salario promedia. '
! \\38 /

PARAGRAFC. Ern casoc de muerie por accidente de trabajo, 62
corsiderard que el trabajador inicia su labor  a partir del
momento  en  que toma el vehicule para ir al sitic de trabajo o
viceversa, ev urn medic de tramsporte suministrado por la Empresa
o cualguier medio gue utilice el trabajador.

ARTICULD 11S. JUBILACION Y CESANTIA. La pensidn de jubilacidn vy
@l auxilico de cesantia son compatibles. Er consscuencia, el
derecha a disfrutar de la pensién de jubilacidwn, cuarndo s
cumplan los  reguisitos  para gsta prestaciaon, ng excluye el
derechs del trabajador a que se le pague el auxilioc de cesantia
por 2l tiempo de servicio.

PFARARGRAFA. En casa de que el pensionadoc por jubilacidén e
irvalider efectiue los cobros de su pension por terceras persanas,
gqueda obligado a probar su supervivencia en ia forma prescrita

por la Ley.
ARTICULO 116. CERTIFICADD Y SEGURC FOR MUERTE.

1. Al cer admitido un trabajador se le extendera un certificado
en 2] cual el trabajador hara discrimimacién del bereficiarioc

o bereficiaricos del segurc por muerte e indicara la proaporolorn <E;;§:

_—

en que deba pagarse & bstos la cuota respectiva.

Los trabajadores tendrén derecha a un sepuroc por muerte, CLyC

valocr serd de veinte (20) mernsualidades de salario promedic

del altimo afo, para los trabajadores que tengarn menos de ocho

185 ANCS. Fara los trabajadores que tengan mas de acha (8

apos  de servicio, el valor del seguro serd de treinta y dos R
(32) mensualidades de salaric promedio del #Bltimo aho.

fur

ARTICULO 117. PENSION POR INVALIDEZ. Tendrar derechc a pension
por invalidez aguellcs trabajadores que en concepto del
Departamento  Mbedico de la Empresa hayan perdids su capacidad de
trabajo en  una  proporcion mayeor del sesernta y seis (BEA) por
cierntes a consecuencia de inhabilidad fisica o enfermadad.

Eri este casc, el concepto del Departamernto Médico se emitird urna ‘\\&
vesr que se haya agotado 2l tratamiento requerido por el tbrmiﬂa\\\\\\\
iegal o antes, i se juzga gue la invalidesz, total o parcial, es
presumiblemente permarnente.

~_

El porcentaje de pérdida de la capacidad de trabajo reguerido
para tener derecho & la pension de invalidez se determinara en
relacion directa conm la labor u oficic que veria desempefands el @9
trabajador invalido. Si el trabajador conserva capacidad de
tvabaje para labores distintas a ias gue vernia desempefando, la
Empresa agcetard los medico= para obterner su rehabilitacion vy
poderlo  ubicar en un cargo gue pueda desempefar de acuerdos a su
|
|

capacidad actual de trabajo, sirn desmejorarla ern su asignacidn
calarial antericr. BS6lo en 21 casc de gue ksto no se logre

SECRETAR LA
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teder*é al retire deerctirndose la pensidn. \u;fi

En este momento se liguidard y pagard al  trabajador  las
prestaciones a gque tenga derecho.

L

\\ lLa persian se pagard dwrante todo el tiempoe por el gque el .
trabajador estd:  irhabilitado, perae @i antes de cumplirse
vainticuatra {24) meses de estar gozardo de la pensidn recabrare
capacidad de trabajo que lo habilite para desempeinar un cargs  en

\ ia Mlanta de Fersonal de la Empresa, besta procedera a
reintegrarla vy el tErminc de invalider se considerara coma de
sevvicins para la liguidacidén de las restantes prestaciones
sociales. 5i la recuperaciévn courriere mas tarde habrd lugar al
reenganche, perc el periodo de invalidezr rno se tendrad en cuenta
para la liguidacidn de prestaciones.

§§ La pensitrn por invalidez sera igual al cien (100%) por ciento del
promedic mensual del salaric devennada por el trabajadoer en el

dltimo afio de servicio efectivo,
l.a pensiénm por invalidez serd igual al cien (100%) poy ciento del

promedic  mensual del salario devengado por el trabajador en el
itime anco de servicios efectivo, sin sabrepasar el tope de
diecisiete y medic (17.5) salarics minimos legales vigentes en la
echa de retiro del trabajador.

T-ARAGRAFO. Los  trabajadores gue se  encuentren actualmernte \\§
reubicadas por prescripoidén médica, asi como los irncapacitadeos \\Ng

oo mas de ciento ochenta (180) dias, a guienes no seE& posible

asigrnar a un cargos de la Planta de Personal, deberanm ser %

pensionados  por invalidez, pov péerdida de la capacidad laboral,
para el desempeho del carpe enm el cual estan nonbrados.

ARTICUL D - 118, OBLIGACIONES DEL PENSICKNADO POR INVALIDEZ. Leos
pernsiorados por invvalidez guedarn obligados a someterse a los
tratamientos prescritos por los medicos de la Empresa v en todo
CRST, gozaran de los micsmos servicios medicos de cualguier
tirabajador activa.

Ev casao de gue para esto se reqguiera traslado fuera de los sitics
donde la Empresa le estd prestando los servicios, la Empresa le -
reconmccerd pasajes y vidticos durante el tratamiento ambulatorio.

ARTICULD 113, REAJUSTE v -OTRAS PRESTACIONES & LOS JUBILADOS ¥ .
PEMSIONADOS. Los resjustes pensicomales a guienes tengan derecho,
ce les hard con base en lo dispuesto por el Gobiernc Macional,

sepidn  las lLeyes, Decretas v demas disposiciornes vigerntes a la
Firma de la presente Convencion o qgue =3 dicten Cor
postericridad.

ARTICLLO - 120, SERVICIOS RASISTENCIALES A LOS JURILADOS Y
PENSIONADOS. Los pensiomados por Jubllacidorn e invalildez gozaran
de todos los seyvvicios asistenciales personales, para sus padres,
espoasa o Ccomnpanera permanente e hijos menores de diez y occho €183
afos, salva aguellos hijos gque acrediten estar ESPMdiﬁﬂ@O vy gue

< B o i T
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del padre, 7 CuyO Caso

legmistencia

a\ yﬁ'
N S .
nidan econtmicandEnte =2 T ‘
VW | e extenderd hast® *los veinticcho (28) afics de wdad. \*\\ro
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Igualmerte gozaran de eSta prestacidén los hijos dnvilidog que
\ dependan ecaondmicamente déa trabajadaor pemnsicnadao. T ey

i
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PARAGBRAFO FRIMERO. La Empres® seguird atendiendo a los familiaresT,
gque terngan derecha a las servicins asisternciales de gue habla el.,

- F -

despuks de fallecidos los pensionados  por w

presente Brticulo, .
jubilacién e invalidez en crncordancia con el Decreta 630 de

Abril 19 de 1.%974 y aquellos artrabajadores a quienes a wivel deil
respectivae Terminal se les hay® reconmacido mediante resalucian
ejecutoriada el derecha a 1la pendlor de jubilacién, mienmtras tal
resclucibn sea comfirmada a nivel df la Oficina Principal.

PARAGRAFO SEBUNDO. A partir de la. vigencia de la presente
Comvercién la Empresa no efectuara el a@scuento del  cinec (%)
por  ciento a los  jubilados y pensionddos de  que tratar los
articulos 37 del Decreto 3135 de 1.968 y 30 del Decreto 1848  de

~ _1.969. -
‘ - ~

arterior se excepttarn aguellos pagos §H4 PV ;
asistenciales expresamente se establecen %n‘i3“RFPESEﬂte
n Colectiva de Trabajo.

3

seTvielos

P 0 1o1. ENFERMEDAD PROFESIONAL. Se entiende por Enférmedad

% Prafesicnal todo estado patolégico que sobrevernga al trabddader
coma | consecuencia cbligada de la clase de trabajo que desePEN
@1 misms trabajador o del medioc a gque se haya visto obligs . @
; rabc jar, hien” \sea determinadc por agerte Fisioa, guimico =
bicdd ico. q;‘f
-, 3

i, ‘
#.Emp esa  reconcocerd ademas de las enfermedades\ .
-f@ntéhﬁladas er el Cédige Sustantivae del Trabajo y \ _
! nizakion alli establecida para bstas y para los e
accidentes de theha] las gue se presenten corn ccasien  del b
N

-
: -

al

trabajc. \\gf\ﬁ /f)X lz
ARTICULO 12&. ACCIDENTENDE TRABAJO. Se entiende por accidente d et

trabajo tade sucesé?lmp? visto y repentinc gque sobrevenpga por e
causa o con acasidon 3l $¥abajo, gue produzca al trabajador una
lesi6érn ocrganica o pertipbdchsn furncicnal, pasajera o permanente,
y gue wo haya side préviocltia deliberadamente o por  cualguien
culpa grave de la victip

PARAGRAFO PRIMERO. En S
es de trabajo si el ",?& courriera cuarnda el trabajador va al
sitio del trabajo o vi siempre y cuandc el desplazamiento
del trabajador tenga fryencia por reguerimiento laboral par
parte de la Cmpresa. : :

PARAGRAFO SEGUNDO. L un  trabajader sufra un  accidente
petando en comisigh BN c permisa sindical o cooperativo
reconacido previanil la Empresa, sS£ 2 considerard  como
accidernte de traba]

%§3ﬁ§L

PUSLICA Dc GOLOMBIA
A DE TRABAIO Y SEGURIDAD L
CION DE RELACIONES COLEG
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respectiva

’51’?5?’; serd califioda por
Terminal. Umna vez producida 3
del Puerto, al trmajader le
incapacidad con el siern (100%) prSREYL Y »alaric.  Dicha
cXreficacidn quedard en firme una vez revi® P aprobada por la
gZztria Medica Labwal de la Oficina rin®pal, la cual se
Derd producir  en un términe no mayor de sesenta (60) dias
U Edvtados a partir del recibo de la documentacidn respectiva.

-

val o de la

PARAGRAFTP, CUARTD. FEn case de incapacidad para el  trabajo,
ceasionada Pror lesiét gue sufra el trabajador a su servicio P
causa U ccasidin de la practica de deportes fomerntados por 2lla, o
21 BUS @VEﬁﬁOS_hV¢erﬁoa gue se efectden con su debida aprabacion,
‘se  recornocera  al ]trabajader el ciernn (100%) por cientoc de su
remuneracidn con base \er lo estipulado en la presente Convencion
. durante el tiempo gue dure lafiﬁcapacidad. Estas lesiones terndranm
' derecha al pano de iﬂdémﬁigaqiéﬂ ern casc que db lugar.
4 Ty
y ARTICULO 123. ENFERMEDADES COWRIDERADAS COMD PROFESIONALES. Se
3 cmsideran como enfermedades profiRgionales la bronguitis  aguda,
la meumania, la  pleuwresia no  tubeycoulosa, la dermatitis de
i;hcoﬂtacta, hernia intervertebral o heynia del wndclec pulposo,
h)

siempre gue se demuestre plernamente la dygecta relacidn de causa,
tiempa y lugar de acuerdo cor la taredsJdesenpefiada por  los

trabajadores,

PRARAGRAFD. La Empresa comsiderard como accidente _trabajce e

indemnizaréd la hernia epipgéastrica aperada, de acuerdﬁv‘E%Wﬁa%{igﬂg
- v

e 1
tabla del Articula 203 del Cédigo Sustantive del Trabajo (3% Y
le corresponderd la indemnizacién del 1% al 3% un mes; la hernia
irguinal izquierda o derecha operada, de acuerdo corn la misma
tabla diez (10%) por ciento, corresponderd la indemvirzacién del
9% al 13% tres (3) meses siempre gue se denmuestre pleramente
la directa relacién de causa, tiempx y lugar de acuerdoc cor  1a
tarea desemperada por los trabajadores. Rueda ernterndido gque este
paragrafc se aplicara& al persdonal gue al ingresar a la Empresa
no presentaba hernia.

‘DE  TRABARJO. Ert casc de accidente de trabajc o enfermedad

idico Laboraﬁ*\ul

~PIAY o
—

ARTICULDO 124. ASISTENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE \\\;liék

profesicanal, la Empresa | suministrarda al trabajador el
tratamientc rnecesario durante el tiempo requeridao, hasta obterer
la maxima recuperacidrn posible, segan corcepta medica.

remuneracidn directa durarnte los dooce (18) meses irmediatamente
anteriores & los cortes a Marzo 31, Junic 20, Septiembre 30 y
Diciembre 31, ertre 260 para el personal a Destajo e Intermiternte

A

El tiempo de incapacidad en razén de este tratamierntoc se .
remurerard , desde la iniciacién de la incapacidad, teniendo ern
cuernta @1 valor diario gue resulte de dividir 1o devernpado por

Yy entre 330 para el persornal fijc. La liguidacidérn mensual  no
prdra ser infericor al sueldo basico para el persoral fijo, ni al
salaris de garantia para el persornal a destajo.

Y %’w
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'l trabajador €& vlzcocupera totalmente del acciderioe de trabajcnw o3
e ta enfermedad rofestoral, previa concepto facultativo, ‘Lf
\ continuara desempenando las funciloves proplas de sd CAargo.

F}

Durarnte el tiempo de iwvecapacidad del trabajador bien sga  por
accidente de trabajo o enfermedad profesiconal, la Empresa, si 1o

\\ estima conveniente en razdén de las recesidades del serviecio,
desigrnard el reemplazo provisionalmente por el términc que dure
la irncapacidad y 1 trabajador reemplazante vaolverd al cargos gue
vernia desempernands una ver gue se recupers 21 trabajador enfermo
o accidentado.

El +trabajador reemplazante deverngara la remuoieracidon que por
escalafdrn  le corresponda - al trabajador reemplazado. Uwma wvesz
obternido el grada maxima_dg recuperacidn que pueda esperarse, 1a
Empresa entrard a calificar la situacién laboral del trabajador,
reconcciends vy pagando la indemmizacidon gue le corresponda de
acuerdo oo la  tabla previgsta en el Cédigo Sustantive del
Trabajo.

lLa Empresa buscari, dertra de las posibilidades de la planta de
personal, ur cargo gue pueda desempefar el trabajador de acuerdao
oo su capacidad laboral, gin desmejorarle ern su asignaci o,
) galarial arntericr, obligdndose asi wmismo,si es "ecesaric  a

s adiestrario previamente a travéds de su Seccidn de Capacitacion o §§

/

de cualquiera de los Institutos, Universidades o Centros docentes
uya ensenanza estbk relaciomada con la actividad portuaria.

ARARGRAFDO PRIMERD. Fara el Terminal Maritima de BRarranguilla "~y
Firina de Conservacion de Ubras de Bocas de Cewizas

Cuando un  Ltrabajador sea  reubicado, para establecerls su

remuneracién diaria, se tomardn los salarios devengados ern el ana -

immediatamente anterior al inicio de la ircapacidad dividido en

trescientios sesenta dias {(360).

El trabajador reubicado gque recupere su antericor estado de salud X
I}

podra ser enviade a su cargo titular sin gue bsto se considere
desme jora salarial.

Cuarndo un reubicado se desempehe en un carge de mencr asigriacion

salarial la CEmpresa no se obliga a nivelar a los  trabajadores
titulares de ese cargo con la remuneracidérn del reubicado.

PARAGRAFD SEGUNDO.
Fara el TERMINAL MARITIMO DE CARTAGENA.
Cuanda urn trabsjadeor sea reubicado se remnuvnerard& asaii

Fara Estibadores Maritinmos y Aguadores, se establece 3.6 salarias
mensuales minimos legales.

Fara Winchercos, Supervisaores Ruxiliares y Estibadores Terr res,
s establece 5.5, salarios mensuales mininocs legalafﬁlhﬁ“.
= R

b
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4PW estas efectos %e procederd asi: \\\qj
i

“d‘_

‘ guieres aplicandoseles el aumento de 1.991 gueden por debajo
de]l tope sstablecida, se les llevara a Estej; guienes quedewn
poy encima del tope establecido ese serd su salario, SiT
derechao a reliquidacidn.

b. Los Trabajadores antes mernciconadoes gue sean reubicados &
partir de la fecha de la firma de la presente Convencidtn se
les aplicard los topes sefalados, segdn su cargo.

Para 1los  Trabajadovres fijos se conserva 2] actual sistema de

liguidacidén v la fecha de corte de tal liguidacidén seran: 31 de
Marzo, 30 de Junico, 30 de Septiembre y 31 de Diciembre.

El trabajador reubicadoe gue recupere su anterior estado de salud
podra  ser ernviado a s carpgo titular sin que Bsto  se considere
desme jora salarial.

\;
Cuando un reubicade se desenpene en un carge de menor asigrnacion
salarial, la Empresa mo se obliga a nivelar a los  trabajadores . '
titulares de ese carge con la remurneracion del reubicadc. ‘

—F s

RTICULO 125. AUXILIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL. Se entierde
- por enfermedad no profesiconal, un estado patolégico que
' sobreviens al trabajador sin que sea consecuencia cbligada de la
by clase de trabajado gque ha venido desempefando,ni del mediac en gque
&se haya obligpadc a trabajar.
b)

E1l trabajador terdra derecha al recornocimiento de WA
remuneraciorn diaria, gque se liquidara de acuerdos con e
mrecepltuado em la presente Convercidrn por incapacidad devivada de
enfermedad wo profesicomal, seqgitn la siguiente escala:

a. Durarnte los primerces dieciocha (18) dias de irncapacidad, al
valoy completo de la remuneracidn diaria.

——-b. Durawnte los siguierntes seternta y circo (735) dias , lag tres
cuartas (3/4) partes del valor de la remumeracién diaria. )
c. Las dos' terceras {(£/3) partes de 1a remnurneracidn diaria,
durante los ochenta vy siete (87 dias restantes, hasta .

comnpletar los ciento cchernta (180) dias.

El perscrnal gne sufra de hemorroides, tendra derecho a 1la
tatalidad de la remuneracidn diaria por incapacidad durarnte las

primeros treinmta (30) dias posteriores a la realizacidon de  la
operacidr.

A

PARARGRAFO PRIMERO. Corcluido el pericdo de cievito cchewta {1800
dias de que habla este articulc v i e se ha obternide Ia
curacidén completa del trabajador se le reconccerdé pensidm porn
imvalider de acuerdo con lo gue se determivna en  la pwesewte

Comvencidn.
//yﬁw
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v AGRAFC BEGUNDDL - Misntras se aprueba la pensioér de ‘nvalidez\1\u\{
\y menciorada en el paragrafo anterior, la gue sera liguidada

Ky conforme  al salaric promedio, le serd pagado al  trabajador  un

anticipos de invalidez gue mno serd infericr mensualmernte al ciento
por ciento (L00%) del salaric promedio.

ARTICULD 126. LIQUIDACION POR AUXILIO DE ENFERMEDAD DEL PERSONAL
FIJO, A DESTAJO O INTERMITENTE. Fara la liquidacién y pango de la
renuneracior diaria por incapacidad al  personal fijo, a destajo
o intermiternte, de gque trata las presente Corverncidén Colectiva, s=se
cbtendra su valor con base a la remuneracién directa de acuerde
a los siguientes procedimientas, liguidardaose los dias desde la
iniciacién de la incapacidad:

a. Fersonal a Destajoe e Intermitentes: Deverngadco por repuneracion
directa durarnte los dltimos doce {18 meses irnmediatamente
arntericres a las cortes a Marzo 31, Jurnic 30, Septiemnbre 30 vy
Diciembre 31, divididos entre 300.

7

FPersonal Fijo: Devenpado por remuneracidn directa durante laos
dltimos doce (I2) meses inmediatamente anteriores a los cortes
Marzo 31, Jurniice 30, Septiembre 30, y Diciembre 31, dividido
ertre 360.

2

Fara efectas del caleuwlo de la remuneracién directa se procederd
de acuerda con lo establecido en la presente Carverncion
LColectiva.

el ==

A

Para efectos del reconccimiento y pago de vacaciones y de
cesantia parcial o definitiva, se tendrdan en cuenta el tiempa gue
el trabajador permarnezca incapacitado y los valores recibidos por
tal corcepto. -

|

ARTICULO 127. AUXILIO A LOS5 ENFERMOS DE TUBERCULOSIS, LEPRA, /’
CANCER, SIDR , COLERA, ETC. Er casa de tuberculosis de cualquier
localizacidn, lepra, SIibA, Cdédlera, Carncer, Enajeracidrn Mental o
Epilepsia, el trabkajador tendrid derechas a gue se le remunere oo
base en la remureracién directa de acuerde cow lo establecido en
2l articule anterior mievtras dure la ircapacidad.

ARTICULO 128. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES. La Empresa ,
recCOnoCera las suma de Doscientos cirmuenta mil pescos
(BZFH0. QOO ) para el aho de 1991 , de Trescientos cimco Mil
pesas (HI0S. 000, aa) para 13922 y Trescientous Seternta v Dos  Mil
Cien ($372. 100 00) pescas para 1,933 por muerte comprobada de 1o
siguierntes familiares:

a. Del cownyuge o de 1a compangra permarnente gue aparezca inscritsa
como tal en la Empresa.

b. Muerte de los padres del trabajadore, previa comprobacidn del
hecha y del parentesco con  las corresporndientes partidas

civiles o grlesiasticas.
o m. %
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Les hijos Ieégitimos, extramatrimoniales - =  adoptivos
menores de S0 ahos y de los mayores de esta edad, cuardc Se\*\LLI'
\j trate de estudiantes e irhéabiles y que apare=zcan registrados

\ er la Empresa. Los estudiantes deherarn comprobar su condicion

S‘\\ de tales mediante el certificado correspondiente. '

Se entiende gue el auxilio de que trata este articulo es el
mismo al que se refiere el articulo "Fondo Sccial”, paragrafo

cuarto.

SQ ARTICULO 129. VIATICOS ¥ PASAJES. La Empresa reconccerd pasajes y
viaticos para los dirvectivos de los Sindicates y  aguellos
afiliadas a lo= mismos, desigrados para desempenar comnisiones
sirndicales fuera de su sede habitual, &n los siguientes casos: ,

a. Para aquellos que hayan sido escogidos de acuerdo a la Ley
para discutir pliepngos de peticiornes . Fara los Terminales de

S~ Cartagena vy Barrarnquilla tres (3) delepadoas y uare (1) asesor
por cada Terminal.

b. Fara asistir a Corngrescos sindicales cornvocados por las

‘{ Comfederaciones o Federaciones o el Sirdicato Naciomal o

Regiornal si llegare a cregarse a las cuales se halla afiliado

legalmente el Sindicato respective, para el nunmera de miembros

lgﬁ gue el Sindicato tenpa derechoe de acuerdo a laos Estatutos de

?-)‘ la Federecisgn o Confederacidén o Sindicato Naciornal o Regiconal
) =i llegare a «Crearse hasta siete (7) delegados por el Terminal
de Barranguilla vy siete (7)) por el Termimnal de Cartagewma.

c. Para agquellos trabajadores gue desempefien carges directivos en
Federacidn, Confederacidrn o Sindicato Naciomal o Regional si
llegare a cCcrearss, a2 los cuales se encuentren afiliados
legalmente las orgamizaciomnes simdicales respectivazs vy gue
deban desplarzrarse de su  sede habitual poy solicitud del
respectivo Comitd® Ejecutiva, para la asistencia a Plernums que
la Federacidén , Confederacion ¢ Sindicatoc Nacional o Regional
si llegare a crearse programen, previa sclicitud a la Gerencia
respectiva.

d. Fara asistir a cursocos de capacitacidon sindical dentrg  del
pais, gn wvirtud de solicitud hecha al Sindicatoe por la
Federacion, Confederacion o Sindicata Naciornal o Regiconal =i
llegare a orearss, a los cuales se encuentra afiliadd ,
legalmente el Sindicato hasta por Trescientos Ochenta (380) T
dias povr Terminal y por aho. :

-4
@, Fara asistir a cursos de capacitacién sindical fuera del pai
hasta tres (3) miembros por Terminal y por afio.
f. Farsa reclamar ante la Oficina Principal las asuntos
relacionados con el cumplimiento de la Convencidn previa

avtorizacion del Gerente Gereral y la previa calificacion del
Gerernte del Terminal.

0. Fara trasladarse a otros Termirales en cui%ﬁimiento e
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Pranisicnes relé&xmﬁadaﬁ corn la interpretacién oo¥ la Convencidn
Colectiva de Trabgjc y/o reuniones sindicales, g permitan\&\“{
las rormales relaciones cobrercs-patronales, hasta cuatro (4)
delegados por Terminal.

et

N

Cuarnde  1la Empresa conceda viaticos Y pasajes para todeos las
eventos establecidos ern este articula, aplicarad la reglamerntacidn
interna vigente para cada caso, previa auwtorizacidon del sefiocr
Gerente Gereral o del Gerente del respectiva Termiral.

=

ARTICULO 130. SUBSIDIO FAMILIAR. Las partes acuerdar scmeterse a
1l establecidoc por  la Ley, @l cuatra (4%) por cientc de oo
salarias, siv tope salarial para los Estibadores ¥

i

Superrnumerarics que existan en la acttalidad Yy que se desempefe
como tal o coma Estibador.
FARAGRAFO. Este pago se efectuara en los veinte  (20) primero

3

dias del mes siguiente.

a—
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CAPITULO XIIX \*‘“5‘

A \3 ' SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES Y

/ N

4

AUXILIOS ESPECIALES

RTICULO 131. PRESTACIONES DE ASISTENCIA MEDIER Y SERVICIO DE
AMBULANCIA. Se prestard atenciérn mbdica & los  trabajadoares
activos, familiares de é&stos, pensiconados  por jubilacidn e
invalidez v a los familiares aceptados como legalmente inscoritoas,
de acuerdos a 1o establecido en la presente Convencidn y &
aquellos extrabajadores a quiernes a mnivel del respectivo Terminal
se les hava reconccido mediante resolucidn ejecutoriada el
derechoe a la pensidn de jubilacidn mientras tal resclucion sea
confivmada a nivel de la Oficina Hrimcipal, asi:s

ad. Consultoricos de la Direccién bMEdica del Terminal.

b. En loas hospitales, clinicas en donde la Empresa Fuertas de
Colombia tenga contratado sstos servicios vy en los puestos de
sacoryro de la Empresa.

c. En  los Terminales Maritimos de Cartagena y Barvanquilla, s
prestard este servicio en el domicilic del trabajador o
pensionado y sus  familiares cuandoa v sea posible la

~

movilizacitn de Estoes a los  lugares contenidos  en las
literales a v b

d. E1 servicic meédico de emergencia se prestarda duwante las '
veinticuatro (Z4) horas.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando de acuerdo oo dictamer médico, la

Dirveccidn MEdica del vespectiva  Terminal ardene tratamienta

ambulatoriac fuera de la sede habitual, &l tramsporte de loas
pacientes se hard por cuenta de la Empresa. £1 mismo  dictamen
meédico determinarda la necesidad o né de un acompamnante para el
paciente, en cuyo casa ie serda reconcocido el tramsporte. Gozardn
de este bereficio los trabajadores, pensionados, jubilados y sus /7
familiares legalmente inscritos. Cuarndo el paciente sea el e
trabajador tendréd derecho a viadticos de acuerdo con la escals
respectiva establecida por la Empresa. Para los familiares de las
trabajadores, pensionados Y Jjubiladas e actden Coc
accmpanantes se reconccerd un auxilio ecoromica diarico asis

. 1.991 1.392 1.993
Fara otras ciudades
de la Costa Atlamtica T 4.687 T+ S. 859 7. 3540
Fara Bogoté& v otras

ciudades del Interior

del Fais - $ 6. 250  7.812 %3, 765
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JGRAFO SEGUND&I. lEru casc de gque el familiar &e  traslade sin
W _oompanante, bste percibira el auxilio edcornémico de que  trata
esbe articulo. Es entendide qgue los wiatidcecs vy el auxiliao
econdmice de que trata la presemte rorma,  cesardrn el mismo dia
que el paciente guede hospitalizada.

Una vez haospitalizado el paciernte, trabajador o jubilado cesa el
derecho de percibir viaticos durarnte el tiempo gue permanezca
hospitalizado. La Empresa concederd un avance de viaticos
raciomal y  adecuads a la reglamentacion gue para estoes efectos
ternga la Empresa, avance que deberd ser legalizadoe al regresos del
trabajador o familiar enfermo. Eri casc de gue el paciente en
concepto del mEkdico tratanmte refrendado por la Direccidén Medica,
requiera  tratamiento ambulatorio, que prolongue la  permamencia

\\\ﬁuewa de a0 sede habitual, las auxilios e viaticos
corvrespondientes al periocdo complementaric del ftratamienta serdrn
camnceladas por la sede de la Empresa dorde se preste dicho
tratamienta. En 21 Terminal de Cartagena, la Empresa concederd un
avarnce de estos auxilios o de vidticos segdn el caso, equivalente
a die=z (10) dias, los gque deberan legalizarse al regreso  del

?F*ﬁamiEﬂte. Tambi&r en estos casos, s5i se requiere, el acompanante
precibird el auwilic de gue trata este articulco.

Lo anterior siw perjuicic del cumpliento de la reglamentacidn gue
sabre auxilicos vy wviaticos tenga la Empresa para  trabajadores,
Jubilados vy pensionados.

v Tambilérn terndran derecho a2 este auxilic los familiares de los
fm . .
trabajadores y pensionados gue sean menores de edad o mayores  en
estadoe grave v estbrn legalmente inscoritos.

PARAGRAFO TERCERO. Cuarndo  la Empresa no preste el servicio de
ambularncia, salicitado por el trabajadar, deberd recorocer el
valer de los gastos por este concepto, previa comprobacion
mediante facturas, cuentas de cobroe de las entidades o personas
gque presten dicho servicio. '

PARAGRAFO CUARTO. Las ambulamcias no podran ser uwtilizadas en
mingdh  casa, para prestar servicios diferentes para las cuales
estan destinadas o sea paras transporte de trabajadores vy
Familiares enfermncs, accidentados o fallecidas. '

PARAGRAFO GUINTO. Servicios Asistenciales: iLas servicios
asistenciales gue deben prestarse a los trabajadores activos v
pensicomadas P Jubilacion e invalides v = aguellas
extrabajadores a guienses a nivel del respectiva Terminal v
ODficirma de Conservacién de (OQbras de Bocas de Cerniza se les haya
reconccido mediamte resoclucién ejecutariada el derecho a la
pension de jubilacidrn mientras tal rescoluacidn sea confirmada &
mivel de la Oficivwa Principal, son los siguientes:

. Asistencia médica, gquirdrgica, hospitalaria, terapkutica,

famactutica vy servicios de laborataria, tantce clinico  Comce
radicgrafica.

Y e
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& mbedicos edP®hialistas o de examernes ol {rni®

=3 que no tergarn \« \L
loes Termimales cuando ellos seaw solicitados por 2l respective \ q
“departamentoa de sarnidad. .

. Asisterncia médica, farmackutica, hospitalaria v servicios de

laboratoric y radiograficoe para los casos de maternidad.

d. Revisidén semestral de pulnones para todo el personal vy sus

familiares.

e. Drogas y matervidad de urgercia y rehabilitacion ern los Ccasas

viecesaricos.,

f. De mbdicos especialistas en organcs de los sentidos, pediatria

g

y oadontologia. Cunandc el mbdico tratante cornceptde que el
paciente rnecesita tratamiernto de especialistas, la  ocrden
respectiva debe ser expedida por el mkdico jefe.

PARABRAFO SEXTO. La Empresa se erncargaré de los gastos gu
demarnde el traslado del cadaver del trabajador, pensicornade o
Jubilada y familiares de bstos debidamente inscritas, cuarnd o
fallezcan erv un sitic distinte al de su residencia habituatl y al

Lﬁg;ye se condujs por prescoripeién medica de los facultatives de  la
Znpresa.

PARAGRAFO SEPTIMO. En los casos de extrema gravedad del hijo del
trabajadaor, & Juicic del facultativo de la Empresa, er gque se
“haga imprescindible, que el trabajador sea el acomparnante, de
acuerds  al coriteric del medicao, la Empresa sumirnistrara’ al

trabajader acompabarnte, las pasajes y auxilic econdmico, de

acuerds a las escalas de visticos. . '

ARTICULD 132. ASISTENCIA A FAMILIARES. Los familiares de los
trabajadores activos que =se srumerarn & cent iruaci dr, tiernen
derecho a los berneficios establecidos enm los articulog de la
presente Converncidn, asi:

=

Esposa o compafera permarente, gue dependa econdmicamente del
trabajador y no se ercuentre trabajarde con Entidad Oficial, e
Semicficial o Frivada.

Hi jos menores de diecirnueve (19) Aanos gue deperndan .
econdmicamente del trabajador. \

-

Hijos mayores de diecinueve (19) afios vy hasta veinticcho {(=8)
afios que se encuentren cursando estudios, diurnas y noeturnos,
de ernsefarnza media, intermedia, ttorica o universitaria, sin Q
estar trabajardo en algurna entidad aficial, semiaficial o
privada y gue dependan econdémicamernte del trabajador. QSY
Asi mismo vy para los efectos de ecste articulo, la Empresa
concedera dos {23 anos de gracia, para e1 irigresc a la
Uriiversidad a los hijos de los trabajadores que una  ves
terminado el bachillerata wa  haya pedida ingresar &l

establecimiento de educacidw irntermedia o su er%ﬁr%éhirazér de
A b b
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la waiversidad o
o
/ d. Hijos mayores de diecinuveve (19) afios gue searn invéalidos  para T

trabajar y gque dependan econtmicamente del trabajador.

7 2. Hijos adoptivos del trabajador, legalmente reconccidaos por Bl
Yy que rednan las condiciones exigidas para los otvros hijos.

f. FPadres del trabajador gue dependarn econdmicamernte de &1.

PARAGRAFDO PRIMERD. Fara gozay de los serviciocs asistenciales
conmsagrados er esta Cornmvencion los familiares de los
trabajadores, deberarn inscribirse en el servicio medico de cada
Terminal vy Obras de Conmservacidn de Bocas de Ceniza, previao el
veguisito del examen mbédico, sin gque haya lugar a la vreruancia de
esta prestacidn por las afecciones que aparezcanm en dicho examen

~ medioc,
Guedarn igualmente sin efecte las renuncias gue hasta ahora se
hayarn hecha vy a aguellos extrabajadores a guievies a nivel del -
respective Terminal se les haya reconccido mediante resalucidn .

sjecutoriada el derecho a la pensién de jubilacién, mientras tal
_/Zesnluciéh sea confirmada a rnivel de la Oficina Frincipal.
PARAGRAFO SEGUNDO. Los familiares btendran derecho a disfrutar de

k los  servicios citados en este articule, por ochao {8} MESEG,
3 despubks del fallecimiento del trabajador al gseyrwvicia de 1a
vy Empresa, i no tierne derecho a pernsidrn.

~Hara el Terminal Maritimo de Cartagevia las partes acuerdan
acogerss a la Ley siempre gque &sta supere lo establecidas en el
presente articula.

PARAGRAFO TERCERA. Er caso de comprobarse plenamente lx
inscripcion fraudulenta de familiares o de personas ajenas a los
pensionados, procederdn las sancioves siguientes: R Wk

1. Poor la primera vez s suspenders la prestacidon de laos
servicios medicc-asisternciales a las  familiares, quE se
encuentren inscoritos poyr el pensionado, durante el t&rminc d
guince {(13) dias. R\\\;

-
Por la segunda wver se suspenderad la prestacidn de los
servicios medico-asistenciales a los familiares gque =1 A
encuentren inscritos por 2l pensionado durante el tErminoe de
treinta {(30) dias.

g

3. For la tercera vez se suspendera la prestacidon de las
servicias medico-asisternciales a los familiares de las

pensiconados que se encuentrern inscritos durante 2l termine de
esenta (600 dias. .

Las suspernsicones de gue habla este paragrafo ro se aplicaran

er las Ccasos de "herneficiarios que =1 EﬂCUEﬂtPEH

hospitalizados mientras persista tal situacior, salvo en

V u‘s l .' -r\.-L-- 'raulh
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=vento de gque &zta sSea la - persana: insortta fnvma
| fraudulenta, a guien se le cancelard 'sienpre su 1ﬂscr1pc1ér ar
@l servicio en forma inmediata. \\\51

4. Er el caso de que la inscripcoion fraudulerta sea hecha poroun
trabajador active =e aplicar& lo previsto en el Reglamernto
Interno de Trabajo.

Evi todos estos casos el sancicnadco podra interponer directamente
o pov intermedic de la respectiva Sociedad de Fensionados o de la
Jurnta Directiva del Sirdicato, recurso de repasicidn, en el
efecte suspencsivo, ante el furmcicmaric gque ordene la sancidn, el
cual deberia resolverlo derntro de los cinca (5) dias habiles
siguientes a su presentacidn. .

La Empresa procederid a realizar una revision general de las
inscripociones actuales de familiares beneficiarios de
trabajadores y pensionados, a partir del ic. de Septiembre de
1931, fecha para la cual todes los trabajadores vy pensionados
deberan haber corregido  cualquier situacién de inscripoion
irregular gue exista & la firma de la presente Convenciofi
Calertiva de Trabajo Vigente.

ARTICULO 133. INSCRIPCION DE ESPOSA O COMPAMERA FERMANENTE . Fara
efectos de esta Convencidnm y en especial para 1o referente & .
Arestaciones medica - asistenciales, se tendrd como espoasa o
companera permanente del trabajador, aguella gue sea inscrita po
Este v el kérdex de la Empresa, para lo cual en el caso de la
compahera  permanente deberda acreditar una convivencia minima de
smis (6) meses. ’

@Mr

Tado  trabajador tendrad derecho a imscribkir a la esposa o
compafera permanente una vezr ingrese al servicio de la Empresa.

La trabajadora podrd inscribir al esposc o compafieras  permarnente
cuando  bste padezca de gran invalidez de conformidad corn 1la Ley,
si  depende econtmicamente de ella, no sea beneficiaria de las
prestacliones medico—-asisterciales en otra entidad vy previa
evaluacién médica por parte de la Empresa. fAidemAs debera
acreditar una convivencia minima de seis (6) meses para el caso
del compadero permanente.

‘\\

ARTICULO 134. IGUALDAD EN SERVICIOS HOSPITALARIOS. Ern las
Termirnales Maritimos de Cartagerna y Barranguilla y 0Oficina  de
Comservacién de Obras de Bocas de Cendza no habréd discriminacion
en los Cerntroas Hospitalarios para los trabajadores en general vy
sus familiares, este servicio serda de primeras S suministrara
sala irndividual cuando el caso asi 1 amerite. La Comisidn
Sindical respectiva  supervigilara el cumplimisnta de este
articula.

Q

§F -

ARTICULD 135. PUESTO DE SALUD EN EL MUNICIRIO DE PUERTO COLOMBIA
¥ CIENAGR. La Empresa =e sncaitgard, duramte la vigencia de -l1la
presante Canvenciéw, de la terminacidén del edificim dornde
furncicoma puessta de scoorro de Puerto Colombia. Emprega
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atizard la presvacion del uervicio medico (Gereral, pedzatr;a\* +

inecoclogia) Laboratoric 8 Inyestolaogia, Gdu%?dlmgia, Droga de rL'
Mimeros  auxilics en el puesto de salud de lof Municipics de
Fuerto Colaombia y Cibkraga para low trabajadores, pensicnadas vy
familiares de &stos legalmente inscritos que residan en dicho
Murmicipic. La Empresa proveerad al persoral mercionado
antericormente de ur carnmb espacial y en el Centrcoc de Salud de
Barrarnguilla s6lc serdnm atendideos aguellos casos  que Sean
remitidas por los puestos de salud de Puerto Colombia y y Cibkriaga
suministrarid drogas para pw1meros auxilios.

PARAGRAFO PRIMERO. La Empresa garantxga la prestacidn de un
servicvica eficiente en el puesto‘ﬁe S5alud de Fuertco Calombia y se

establecen los siguientes huwarﬂqs para la prestacién de dicho
servicio, asi:

é/

Er sa mahane © Cuakro (4),b:wfé: con ocha (8) horas médicas.
S‘H En la tarde a Fua;ru {(4) horas, con ochoa (8) horas mbdicas

ﬁRRAGRQFG‘Sﬂ‘LNDD. Ev los Terminales de Barrarngquilla y Cartagenad

la - %gkrega prestard las servicios de urgercias en los hospitale

PeglﬁhaIE* a log trabajadores, pensionados vy familiaves de EBstos
IEQBJWEﬁtP inscritos que residan en los murmicipics  de Baranoca,
Sa apalarga, Campo de 1a Cruz, Santo Tomas, Turbaca, Sta. Rosa,
Ry Joma, Villanueva, Marati, Candelaria y Sarnta Lucia.

-‘::’

F%}Q&,ggﬁv 'rﬁﬂuwgrg rontratados directamente por la Empresa corn

los hospitales vy Centros“ﬁﬁdICGE-
?3) RTICULO 136. EXAMENES MEDICUQ\?QRQ CGETENER LICENCIAS E INGRESOS
A COLEGIOS. Se practicaran los exameres m&dicos necesarics a los
L hijos de los trabajadores tales &Qmﬁ: radiografias pulmonares,

reacciones de HKabn y todos aquellfs que se  reguieran  para el
ingresa a institucicones docertes.

conductor, la Empresa practicard los examernes médicos respectivos
a laos conductores de vehiculas, operadg>§§ de elevador, tractor,
griaa y unidades flotantes. Igualmernte umira @l valor de la
refrendacidon de &stas. \
ARTICULD 137. PARTIDAS PARA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DEPENDENCIAS DE SANIDAD ¥ CLINICAS. La bmpréﬁa se compromgte 2
destinar lag partidas suficientes para =21 mejoramient o, ~
ampliacion vy ponservacidén de las dependercias destinadas a las
climicas y samidad.

N ) :
PARAGRAFO. Fara la obterncién y refrepdacion de la licerncia de <]

—F

-/ ARTICULO 138. DROGAS EN SERVICID DE SANIDAD ¥ OLINICA. Er  las 699
farmacias de las seccionales de sanidad y | clinicd 5 mantendran
las drogas en cantidad suficiente, para 1a mejor \prestacion del
servicio médics, evitandose gue el trabajador asumﬁ costo alguno
para la adquls:tc:lﬁh de dichas dropas.

ARTICULO 139. RRESCRIFPCION DE DROGAS. A excupcisrns, 921 mbdico
tratanmte, 1L riglys empleada de Ios servicios .
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Se entiende que %1 rio hay

7= podra sustituir las trogas formuladas al

2
G

NRE

existerncia ern las farmacias - de loes

Terminales, la droga o dragas seran adguiridas en el COMEreio
local ’ para la ecual serd recesaric la autorizacion del Director

Medicea.

La Empresa e compromete a marntener  las tdragas  de urgencia
suficierntes para el suministro g los trabajaderes Y S

familiares enm 1a Gficina de
=+ Ceriza y Puerte Colambia.

5- FRRABRAF. Er cada Terminal

- per valeor de GQUINIENTOS MIL F
las  normas fijadas por la Co

\\ﬂnter

Conmservaciorn de Obras de BRocas de

la Empresa mantendr& urna caja  merncr
L5085 ($500.000,00.), condicionadi a
mtraloria Gereral de la Repidblica (=

nas de 1a Empresa, cornr 2l abjeto de facilitar a3 las

- trabajadores 1a adguisicidn e

TN, especialmente cuando tales drogas rno las teriga  en
Cia en sus boticag o las farmacias que las acreditam.

elusiva de drogas, sangre y yesao,
wrmuladas a elloas o & sus familiares Por médicos al gervicia de
“as o especialistas en dias domingos y feriados o en tiempo

~ nective Terminal se les Mnaya recoenccido

Mmedie .. aria

jubilaciéﬂ, Mler,,,

q§hel derechea de 1a Fensidn de

! Fifivmada a rnivel de 1a

L

de la Oficina de Cormservacidn de Obras de Bocas
dareche a estos servicics Corncurriende s 1 & )
Earranquilla Y a agquellas extrabajadores
e

Oficina Principal. N\

- ARTICULO 140, SERVICIOS ODDBONTOLOGICOS. 5 prestardn las
sErvicias cdontalégicas & las trabajadores, Jubiladog v
fFamiliares legalmente inseritos, log cuales camprernder
extracciones crtodonciasg, chturaciones Y prétesis removibles o —
fijas cowv el material gue sea necesaric,

El valor de los materiales de Prétesis dental Y ertadorncia sers -
distribuido asi: &) noverta (30%) por cienbo Por cuenta de 1a

Empresa y el dier (10%) por cuenta de lag familiares, Jubiladaos y
pensicnados  a guienss ce les descontard en cuctas médicas previ
reglamentacian que dicte el Gerente dei Terminal, La asisterncig '

Por ortodoncia sord suministrada siempre que sea necesaria. Asid

misme, tuando  previa prescriproién de los facultativos de ia -
Empresa, Sea  necesaria la restauracidn oral S8 autorirzarawnm »~
hasta dieciseis (16&) restauraciones por Terminal y paor anocs er

este casa el descuento que se harda & los trabajadores, \
Pevsiconadas y familiares sera del veinte (20%) RO cievnta  y e} ™~

Tchernta (80%) PO ciento restante pov cuenta de la Empresa.

51 a un trabajador cualguiera gue sean sues furciones les fuere
extraida una pisra dental, Se le remunerard el valor de un (1)

Gia o mas, Previa certificar

para el trabajoc.,

10w facultativa gue  loa  incapacite
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TICULO 141. SUMINISTRO DE ANTEQJOS. . Be proporcicrnaran

tanteajos, itentes de contacta y lentes intracculares a los

Yirabajadoes, sus familiares y pensicnadaos gue hayan disminuido su

/y capacidad visual conforme a prescripoitn médica, pagandac  la
Empreca el valor total de los lentes. Enm cuanto a la montura la
Empresa reconcsard y pagard hasta la suma equivaiente a diez (140)
dias de salaric minima legal.

F

:S Erw caso de robtura o pérdida comprobada de los @ anteojos, CoOr
ocasion del trabajao, se pagararn a los trabajadores la reparacion

o los suministrard rnuevos. Asi mismo 1la Empresa  pagaréd  la
repoasicidn de las  lemtes tamto a las trabajadores comac a BSds

familiares por agudizacién del defecto visual conforme al
dictamers médica para aguellos extrabajadores a guiernes a nivel
del respectiva Termirnal se les haya recorncoid mediante

resclucidn  ejecutoriada el derecho a la pemnsion de jubilacidr,
ientras tal recsclucidérn sea confivmada & nivel de Ia Oficina
Frincipal.

RARTICULO 1482, PROGRAMA DE MEDICINMA PREVENTIVA.La Empresa se \\\\
compramete a paner en ejecuciér programas eficientes de mediolna

T¥<Q> preventiva observando las pautas sefaladas por las autoridades -
Y sanitarias competerntes. ’ \\k
ARTICULO 1435. PRESTACIONES MEDICO ASISTENCIALES FOR RACCIDENTES
AJENDOS AL TRABAJD. Los trabajadores lesiconados en accidentes gue
o sean de trabajo, o sea todo sucesa imprevisto vy repernting gue

77 sobrevenpna pov causa o ocasiorn distimta y  ajena al  trabajo,
terdran derecha a asistewncia médica, farmacedttica, gquirdrngiog Yy
hospitalaria, por 21 tiempo gque e requiera, hasta por =eizg (&)
MmesEs. .

Respecto a salarios, s aplicardrn los contemplados para aguellas
casos de emfermedad no profesional.

LLa Empresa reconccerd los gastos por concepto de hospitalizaeidn
siempre y cuando no estt er capacidad de prestar dichos servicios
=} 4] sus propias  dependencias, previa autovizacion de 1o
respectivos Jefes del Servicio Medico de las mismas.

La intervercidrn del Medico Jefe, sHla se hard para efectos del
page del servicic y a agquellas extrabajadores a gquienes a nivel
del respectiva Terminal, s les haya reconacido mediante
Resclucion ejecutoriada el derecho a pensitn de  jubilacidn,
mientras tal resclucidrn  sea confirmada a wivel de la OfFicima
Principal. “

Ev comsecuencia se firma la presente Convenciédrn Colectiva de

M Trabajoe, en Cartagena de Indias, a las 00:10 horas del dia nue
{3} del mes de Rgosto de 1,991, \a hﬁﬁ
L]
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MIESIEIID DE TRABMU Y SEQORIDAD SOCIAL
LEGTIVAS
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XMpresa Wertos de Colombia

H

1

‘santafé de Bogotd, 20 de mayo de 1993 ‘61 24 190362

—

&/

L

"

¢ o
Jefe Divisidén Asuntos Colectivos ’p J% ﬁA V
e Ministerio de Trabaj y Seguridad Social //
Ciudad

Apreciada Doctora:

Por su digno conducto hacemos entrega a ese Ministerio del
"Acta de Acuerdo y Adlaracidén" suscrita hoy 20 de mayo de
1993, entre la Empresa Puertos de Calombia y la Federacidn
de Trabajdores Portuarios "Fedepuertos" y los Sindicatos de
los Terminales de Barranguilla, Buenaventura, Cartagena,
Santa Marta, y de la Oficina Principal en Bogota.

En el Acta adjunta, que los signatarios han acordado gque
forme parte de las Convenciones Calectivas de Trabaj: y de
conformidad con lo establecido en la Ley la. de 1991, que
ordend la liguidaci®én de_Colpuertos, las partes establecieron el
régimen de retiro del personal. '

-

g

Atento s Or - - \_’J

T
//l

RENE ZUNIGA LORDUY

Doctora ‘. -/
LUZ STELLA VIEIRA Z 70/9;.‘

Presidente FEDEPUEERKOS /f’\__‘

L%

«“UNA NUEVA EMPRESA AL SERVICIO DEL PAIS" / ,34

CONMUTADOR: 2343701 — APARTADO AEREO: 13037 — TELEX: 044770 — CABLES: COLPUERTOS, CARRERA 10 N¢ 1522 - BOGOTA
NIT. 99.999.013
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/ 4 ACTA DE ACUERDO Y DE ACLARACIOR

En Samare de Sogotd, 0.C., & los veinte {20) dias del mes de
mayo de 1¥¥3, debidamente autorizado por la Junta Oirsctiva

Nacicnal de Colpuertos, como consta en el Acta No. 340 .. § de -

b

stril de IV9Z, se reunieren el sefor Gerente General] liquidadorig
de Celipusrcos, doctor Mayron vergel Armenta por una parte,
por oiLra parte los dirigentes sindicales representantes oe ]o¥
trefhajadores porltuarios, cuwvos pombres v firma.. anarecen &
finsld de e oresente. scta, corn ef Fin de accerds~ el plan p1
le Yiguidsc.dr del p;r.-::omr;? aganda gplicecidn & les tErminos
i0s Aarficuics 148w 133 de lss convénciones colscrivas
trabelio surcritzs  ensre Colpuertzcs y»  los  sindicatos
sSrtagenz y can el sindicate ol Terninal de
F&nca MArla, aa’eﬁés, de  ius articules 150 y 15i1 de la

convencion zusarlita con el sindicate del Terminadl Haritimo de ™
—_— 3

Tembisn se roma como base ¥y fundamento lc

Piladoe en el articulo 97 de las convenciones colectivas de
e

s g2 ia Costa Atiédntice.

Estudlado el plsn de liquicacidon del nersconal presentado por la
Ferencia Gensral V¥ aprobads previamente par la Junta Oirectiva

Naclionad en ] Acta No. 334G del] 5 de abhril de I¥¥ZT, las partes

acuerdan y aclarsn: 7

1. D.e conformidad éov lo expresado en el articulo 10° de Jas -
canvenciocnes '&:o.t'ect.z’vas de los Terminales de la Costa
Atidntice y» en el azsrticuleo 150, \.,\barégrafo 5%, de lIia
convencian dJdel  Terminal Maritrimo e Buensventura, Ia
indemnizacidn por terminacion del contrato de trabajc con \C

n:hc.':ivo de la liquidacidm de ila Empr-es\. v la perneion de

Jubilacidn son Incompatibles.

Con e fin  oe evitsr fururas reclamaciones, jos

* N
A %
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/7/ v
trabsjadores que oor no llensr los requisitos
- - .. . . .

v convencionsles para acogerse a la pension de Jjubllaciorn
h entre mayo y diciembre de 1993 sean Indemnizahles y que S

retiren con base en el contenido de la présente acta, para
poger recibir la suma que Jes corresponda por conceptol e
;’hcﬁemnizacidn, deberdn hacer manifestaclon expresa bajo Ia
gravedsd de Jjuramento- de que CoO anterioridad a &u
vincuiacion a Celpuertas ne cuentan con tiempa de servicio —
prestsds & OFrAs entidades oficieles, . tiempe que podria

suserse para afsctos Jde reclamsar posteriormente derecho &

<. rara la desvipoulscidn  del personal s& adeptara el

ciguiznte procedinlentor

2t fzrs el reconoclimlienta g la Incemnizsciom s& sandrs
71 Ct‘;‘enté‘. la *abla cue apR-SCE 0 el ar
la convencion cclecriva de trabajo de jcs_ terminales
maritimos «e Bar-anquilla y Cartagena y & quienes
entre mayo vy diciembre de 1995 tuvieren entre 12 afos
v 12 spes vy diez (fC) meses la indemnizacion =&

pacard sacando la proporcidn que corresponda entre

540 dias y 585 diss.

FARAGRASG: & dos trabajadores que & 31 de diciembre
. -

de 1993 supéren los doce (1Z) anos de servicics a Is
Empresa © &l Esrada, con un minima de diez (10} anos
=e cerviclio a Colpuerics e&en este ultimoe CASO, sin
slcanzar los trece (13) anfos y que le raltaren hastés
sesenta :’o‘b) dias parae cumplirlos, se les reconocerd
)
pensidn proporcional de jubl lacion, aplicdndole &
proporcion correspondiente seqgun el riemno e
servicio labhorado a Ia pensicn de trece (13} <7~ 81N

consideracicn a8 la edsd.

Y
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més favorable.

e

i
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—

>

Pnes cuenten con 20 afos de serviclo y 50 anfos de

vacf para la pensidn plena convencional de jubilacion se

les reconocerd esta prestacion con el 80% del promedio

salariszl que tengan en la fecha Jde 1a terminscidn del

contrato de trabajo.

LS
A quienes hubieran ilenado los requisitos para la pension

plena entre mayo vy diciembre de 1993 se les dard el mismo

tratamiento cemo si hurieran completado les 20 anos Jde

servicio en el periodo anotado, siempre y

50 zios de edad.

-

I
Se enrienle que le contemplado en ics inci

se aplica a I&s trabajsdovres beneficiados

. A .. o
1.25 que se encuentren en situacliones similares.-----—~ -

£l tiempo de servicio militar obligstorio

cuando cuenten

=2Q8 Anhteriores

con el fac:r:c_;rr

. s...._f‘\

prestado antes

de la vinculacion a Colpuertos se tendrd en cuentid pars

efecteos de la pensidn de jubllacion.

Los beneficios de que Ltrata este acuerdo

ura sola vez y en un solo contado, trelnta {30) dias

s& pagardn por

-

despues de expedida la resolucidn de reconocimiento de la

pensidn de jubilacidon y en el caso de los indemnizablies

treinra [30) dias después de suscrita

conciliaecidn.

el acts ge

La Resolucion de pension o de Iindemnizacion &si como el

acta de conciliacidén deberdn estar firmadss treinta (301

dias calendaric despues de 1a desvinculacion del

trabajador.

it TR i e, vl .‘
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b 2.2 £1 promedio salqriaJ que &€ tendrd en cuenta pard
liquidar el valor de la Indemnizacion o de ]a pensiaon
de jubilacion cerd el que tengs& Ca&I8 trabajador en la

fecha de 1a terminacian del contrato de trabajo, asi:

2.2.4 31 de mayo: Todo el personsal indemnizable ¥
pensionable el rerminal Maritimo de Santa

b
Martsa; todo el personad deld destajo

(jna@mni:bbje [ pensjonable) de Jos terminales
maritimos . de garranquilla ¥ Cartagens; &l
peraonad e 1A of 1ciné. - Frincipsl¥. ¥ todo el

personal oe Focas de Ceniis.

~

P02 30 ge junio: £ personal del Terminal Maritimo
de Tumace y todo l personal Jde la planta fija.
g {05 Ferminaies ag garrenquilia ¥ cartagend.

SLL.0 Fara el personal de Suenaventurs la liquidacjén

- Junio 24 Operaderes de winche y equipos
-, Julie i35 rall fijo

- Julic I3 trarico v bhreserld maritima.

NOTA: £1 término 'bensianable" utilizado en
e] presente gocumento, £€ refiere al personal
que hubiera llenado Ios requisitos de nension de

jubilacidn entre 1a fechs de retiro y ed I! e

diciembhre d€ 1993,

. ] . .
2.5 La Empresaﬁhreconocera & todos 1OS trabajadores
.

. f e tamnizables v iaculados & ritulo de conciliaciorn
[
QF* por 18 rerminceian gel contrato de trabsjo antes de -
‘l\' - - -
E?\\ las fechas contemaladas €n ja convenclon, unst  sums

L B s a Can et ol
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& equivalente al valor del s&lario promedio mensual

liquidade, Hhasta la techa seralada en el fnciso 10

del Faragraio 4. del Articulo 10 de la Convencidn

suscrita con  los sindicatos de Barranquillia y

rartagena.

A des trabajadores Jindemnizables retirados se les
reconocers las prestaciones sociales contempladdes en
Jlos arciculos e Jos Fondos  Sociales causados hasta

i8 fecha del retiro.

Les sumas que & titulo de conciliacidn de que trata el
presente acz/efdo s@ paguen nao son ‘factor de salario y e
liquidardn en forme independiente de las cesant:as v 8emés.
Frestaciones socliales que se deriven de lz terminacicn deld
CorLSaT2 de trabajo y por tanto no tienen incidencia

presracianal nl Indemnirzsteoria

4 Jlow trakajadores que hubiiran obtenido derecho a pension
aropercional de jubilacion entre log peses de mavo v
diclembre de 1993, dando aplicacidn al Acta del 27 de
sgeslo ce I99)!, suscrita en lz ciudad de Santafé de Fogoti
0.0, se les.reconocerd a titulo de conciliscion, el valor
de su s@iaric promedio mensual hasta la fecha en que
hubieran complecads los 13 arfos de haberse vinculado =&
Colpuertos o, de servicio al Estado con un minimo, en este

witime caso de difz (10) afos de vIinculacion a Colpuertos.

La pension proporcional de jubilacion se reconocerd a
vartir de la rfecha en aque de conformidad con lo
establecido en ias convenciones se hubiera obtenido el

R S - ——— ) C——— el .

derecho y se aplicara el porcentaje estsbiecido en las

tabiss que hubiera correspondide, sino se . hublers
rresentado la cancelacion anticipada del contrato. En

LOU0 case entre varias opciones de pensidn el trabajagar

B R T



£nr el evento que Ja Empress no cumpla con las fechs:

DaECtsdse, O&8rs el NAGE e tocdss fas ot Igacsones
economicas  squi contempladas  se pagardn  log salarios

MOr&torios estasblecidos en Is Convencion.

£1 trabsjador que a la fechas de retiro liene todos loe

requisitos  pars pension, serd Incluido en

nominsg e
LY

A
pensionades, uns vezr procducids la respectiva resalucion,

rEr8 recibir los beneficios de  que trats el precente
-«

acueraa, cada  trabeajador  gebers suseribir un acta  de

DOnciliacién sate un Juer Jaboral o anre el Hinfsterio de

-

Trabsio v Sequricsd Sociai.

Er  rmelacidn Co & recisamscion rormulsds por lo=
exIrsbsiadores del  Termina) Maritimo de Ssnza  Marta,
relirados  uyrYlasteralmente Do J‘r’f" Empresa durante I1a
vigennia de s cenvencion Colectivs de trabajo y, que
heblendo recibide indemnizacion estan reclamando pensjicon
proporoional Gde jubilacicrn. la Empresa =8 comoromete o
SCCDTAr UnA sQlucidn & Jas reclamaciones Ffundamentsndose

pEra ello  juridicamenre en  la  convencidn colectiva

47
lLos interesadecs p;-'esentara’n ante Ia terencia del Terminsl
Maritimo de Santa Marts un memorial que contenga los
Tundamentos leasles en GuUe  amparan sus  reclamsciones,
indicando €l tiempo exacto del serviclo & la Empresa

-

- i - ¥ . -
documente que serd estudisdo oar ia moresa,

A oJios trabsjadores gue en ia Oficina FPrincipsl] vy = Jo=

demEs terminsles  presentern reclamacion  conr  ideéntcicos

r -
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. " - 5 7 éha
- vV o » tivos se Jes dard el mismo tratamiento.
i
h . La Empresa garantirza el pago de - Ia Lotalrdsd de las

Yy oconvencionsles que ce adaeuden

trabaiadores a mis tardsr el 27 oe mayo de 1993,

prestacicnes legales a Joo
x

£] presente acverde se aplicars & todos Joe trabajaodores

de Colpuertos en virtud del principio de la favorabilidad

) " . .
GUe rige laa relaciones laborales
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LI La Empresa desarrcllard revniones conjuntss con el Ffondo
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of FeRive Social v owna Comision Jde Jos trabajadores v
persianades pasra fljar Jos mecanismos de transiciéon que
oernitan carantlizar el psgo  de  las  pensicnes  y Jér_
DreRtacion de los servicics medicos al personal jubilabhle,
Jubiiado y sus familisres.

Ly presenie acts se dgepositars en el Minist

sterio de Trabajo y
Securidsd Social! v forma parte vm.er;r..—.' de 1as convenriones

. Como constancia oe la anterior se firma J1a

regsents acta por Jles que en

fh

ilg perticiparon & los veinte

(20) dias el mes de maye de mil

novenclentos npoventa y tres
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