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Cartagena de Indias D. T. y C, Septiembre de 2015

Honorables Magistrados:
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
M.P. JOSE FERNANDEZ OSORIO

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: EDWIN PANZA CABRERA

DEMANDANDO: NACION ~ MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - ARMADA NACIONAL

RADICACION: 2015-00051

MARCO ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA, abogado en ejercicio, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 12.751.582 de Pasto y Tarjeta Profesional
No. 149110 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de
apoderado judicial de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
ARMADA NACIONAL me permito comparecer al proceso. En
consecuencia solicito de manera respetuosa se me reconozca personeria
juridica para actuar en los términos y para los fines indicados en el poder a
mi conferido y el cual anexo a este escrito con sus respectivos soportes.
Con base en el mismo or medio del presente escrito procedo a dar
roceso de la referencia, para lo cual
pongo a consideracién las siguientes consideraciones y argumentos:

OBJETO DE LAS PRETENSIONES

Que se declare la nulidad de la resolucién No. 4502 del 11 de septiembre
de 2014, proferido por LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - ARMADA
NACIONAL, se restablezca el derecho violado y se condene a la entidad
demandada a reconocer una pensidn de invalidez al senor EDWIN PANZA
CABRERA.

FRENTE A LAS PRETENSIONES:

En calidad de apoderado judicial de la parte demandada NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA - ARMADA NACIONAL me opongo a todas y cada
una de las pretensiones, declaraciones y condenas formuladas en la
demanda, teniendo en cuenta que mi representada ha actuado
conforme a la normatividad aplicable a este caso concreto y el sefior
EDWIN PANZA CABRERA en ningun caso ha probado la ilegalidad o nulidad
de los oficios acusados o por lo menos haber cumplido con todos y cada
uno de los requisitos para ser beneficiario del reconocimiento y pago de
una pensidn de invalidez.
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EXCEPCIONES

CADUCIDAD DEL MEDIO DE CONTROL

Se invoca el fendmeno de la caducidad del control de nulidad vy
restablecimiento del derecho dentro del presente proceso, teniendo en
cuenta que el actor precisa que radicé peticién solicitando el pago de
una pensién de invalidez, a lo que la entidad publica le dio respuesta en
sentido negativo, lo que indica que hubo una decision expresa que
negaba lo solicitado. Pues bien, en virtud de lo manifestado por el
accionante tenemos que en el numeral d) del articulo 164 del CPACA se
establecié un término perentorio de 4 meses a partir de la nofificacién,
comunicacién, ejecucién o publicacién del acto administrativo para
instaurar la respectiva accién judicial, so pena de operar el fenbmeno
juridico de la caducidad de la accién, esto teniendo en cuenta que
mediante Acta de Junta Medico Laboral No. 346 de 25 de abril de 2000 y
Acta de Tribunal Medico Laboral No. 1772-1849 de 31 de mayo de 2001, se
le definié su disminuciédn de la capacidad psicofisica y mediante resolucién
No. 380 de 12 de mayo de 2005 se ordend el pago de una indemnizaciéon
por disminucién de la capacidad psicofisica por el valor de $10.671.496,
actos en contra de los cuales el actor no interpuso ningun recurso y
quedaron en firmes es decir, que el silencio del actor ratificé la decision del
Ministerio de Defensa Nacional de reconocerle una indemnizacién. Que el
actor con el derecho de peticion de 2014 revividé unos términos que
estarian caducados.

“Articulo 164. Oportunidad para presentar la demanda.lLa demanda
deberd ser presentada:

(...)

2. En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad:

d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la
demanda deberd presentarse dentro del término de cuatro (4) meses
contados a partir del dia siguiente al de la comunicacién, nofificacién,
ejecucién o publicaciéon del acto administrativo, segin el caso, salvo las
excepciones establecidas en ofras disposiciones legales;"

NUEVO DERECHO DE PETICION NO REVIVE TERMINOS

Es de anotar que el Tribunal Administrativo de Antioquia en sentencia No.
S2 261-AP. Magistrada Ponente: Doctora Martha Madrid Roldan, Radicado
No. 2004-3667 en segunda instancia, sehald:

“La caducidad es una Institucién juridica que limita en el tiempo el
ejercicio de la accidn. El termino ni se interrumpe, ni se prorroga. Para que
se tipifique el fendmeno de la caducidad se requiere del transcurso del
tiempo y el no ejercicio de la accién una vez iniciado el termino con la
publicacién, notificacién o comunicacién, lo que ocurra de ahi en
adelante no tiene la virtualidad para modificar el plazo perentorio y de
orden publico sehAalado en la Ley {(...)

sS
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De tal manera, es incuestionable que si el actor mediante la respuesta a un
derecho de peticién que formuld ante la administracién, pretendio revivir
el termino de caducidad de la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho, frente al acto principal que le negé la solicitud de indemnizacién,
e impugné el oficio o respuesta de peticién del mismo mes de diciembre
de 1999(acto acusado), mediante el cual la Entidad entendié agotada la
via gubernativa frente a dicha solicitud, tal proceder no es de recibo para
la Sala, asi las cosas, a fin de obtener el logro de sus pretensiones, el
demandante debié atacar el oficio expedido por la Entidad el dia 17 de
diciembre de 1999 en el cuadl se le informa la negativa de la entidad al
reconocimiento de la indemnizacién, en primer término mediante la via
gubernativa en su oportunidad legal, para luego acudir, dentro del
respectivo termino de caducidad, a la jurisdiccién contenciosa.”

Habiéndose establecido lo anterior, al no ser atacada de forma oportuna
la determinacidén de la Direccion Nacional de la Armada Nacional y
relativa al pago de una indemnizacién por la pérdida de la capacidad
psicofisica, la situacién juridica del demandante quedd consolidada y
respecto a tal pretensién no se puede redlizar una nueva peticién a fin de
reabrir el debate juridico, es decir una vez retirado del servicio el actor y
después de habérsele pagado la indemnizacién por disminucién de la
capacidad laboral este debié atacar de inmediato dicha decisién, algo
que no hizo como se observa de las pruebas arrimadas al proceso.

DE PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ACUSADO:

El acto administrativo atacado, goza de presuncion de legalidad hasta
tanto no se demuestre que se encuentre viciado de alguna de las causales
de nulidad, de conformidad con el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011. De
igual forma se encuentra establecido que a la fecha de expedicién del
acto se actué conforme a las normas aplicables al senor EDWIN PANZA
CABRERA. .

CARENCIA DEL DERECHO DEL DEMANDANTE Y COBRO DE LO NO DEBIDO:

Por disposicion legal la parte demandante no fiene derecho al
reconocimiento y pago del pretendido reconocimiento y mis
representadas tampoco tienen la obligacién legal de otorgarlo por lo
tanto se estd haciendo cobro de lo no debido.

EXCEPCION SUBSIDIARIA DE BUENA FE:

El acto administrativo atacado no solo goza de presuncion de legalidad,
sino que ademds se debe partir del hecho de que el funcionario que
profirid el acto administrativo lo ha hecho acatando la Constitucién y la
Ley y en observancia de los principios generales que regulan la actuacion
publica. '

EXCEPCION DE PRESCRIPCION:

El articulo 174 del Decreto 1211 de 1990 establece: PRESCRIPCION. Los
derechos consagrados en este Estatuto prescriben en cuatro (4) anos, que
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se contardn desde la fecha en que se hicieron exigibles. El reclamo escrito
recibido por autoridad competente sobre un derecho, interrumpe la
prescripcién, pero sélo por un lapso igual. El derecho al pago de los valores
reconocidos prescribe en dos (2) afios contados a partir de la ejecutoria
del respectivo acto administrativo y pasardn a la Caja de Refiro de las
Fuerzas Militares.

Al respecto la H. Corte Suprema de Justicia ha seifalado: (C.S.J. SALA
LABORAL. Sentencia del 17 de marzo del 2009. Expediente 34251)

“Ahora bien, que ciertos estados o, en mejores términos, “situaciones
juridicas” como el estado civil de las personas, las derivadas de las
relaciones de familia, en materia laboral, el status de pensionado, etc.,
sean imprescriptibles, no desconoce que los derechos crediticios surgidos
de éstas o de cualquiera otra clase de obligacién correlativa si lo son. Al
punto, importa recordar que las acciones surgidas de la relacién de
frabajo son de cardcter personal, que entfranan créditos de cardcter
econdémico, como los salarios y prestaciones sociales, las cuales se pueden
extinguir por no haber sido ejercidas por su titular en el tiempo que para el
efecto concede la ley laboral...

Bajo ese marco, la variacién de una posicién jurisprudencial en torno de la
instituciéon juridica de la prescripcién frente a los componentes que
constituyen la base salarial de una pensién, de manera alguna quebranta
las normas denunciadas y menos los postulados que gobiernan el articulo
53 de la Constitucién Politica, mdxime cuando el derecho al trabagjo tiene
una constante evolucién que amerita una dindmica jurisprudencial
encaminada al logro de la justicia en las relaciones que surgen entre
empleadores y trabajadores, denfro de un espiritu de coordinacién
econdémica y equilibro social como bien lo senala el articulo 1° del Cédigo
Sustantivo del Trabgjo.

(...) Y ya en fecha mds reciente, en la sentencia del 18 de febrero de 2004,
radicacién 21.231, en un proceso en el que fungié como demandado el
Banco de la Republica, en asunto similar al presente, asenté:

“si para el caso se estimaba tener derecho a que se incluyera como factor
salarial para establecer el salario base para tasar la pensidon de jubilacion
lo pagado al demandante por prima de vacaciones en el Ultimo afo de
servicios, la exigibilidad de esa obligacién empezaba desde la fecha en
que se reconocio y, por consiguiente, se cuantificé por la demandada la
-mesada pensional de éstos, y respecto a los aumentos anuales a partir de
la fecha en que los preceptos que lo regulan lo ordenan. Esto porque en
uno y otro caso, es a partir de esa data que el interesado tenia la
posibilidad de acudir a la justicia para reclamar el regjuste pertinente ante
el_desconocimiento por parte del obligado al pago integro de la
prestacion”. (Subrayado fuera de texto)

La Honorable Corte Constitucional en sentencia C- 072 de 1994 senald:

“La prescripcién extintiva es un medio de extinguir la accién referente a
una pretensién concreta, pero no el derecho sustancial fundamental

S
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protegido por el articulo 25 de la C.P., porque el derecho al frabajo es en si
imprescriptible.

No se lesiona al trabajador por el hecho de que la ley fije términos para el
ejercicio de la accién laboral. El derecho de los trabajadores se respeta,
simplemente se limita el ejercicio de la accién, y se le da un término
razonable para ello. El nicleo esencial del derecho al frabajo no sdélo esta
incélume, sino protegido, ya que la prescripcién de corto plazo, en estos
eventos, busca mayor prontitud en el ejercicio de la accién, dada la
supremacia del derecho fundamental, el cual comporta la exigencia de
accién y proteccioén oportunas. Asi, pues, el legislador no hizo cosa distinta
a hacer oportuna la accién; de ahi que lo que, en estricto sentido,
prescribe es la viabilidad de una accién concreta derivada de la relacién
laboral, pero nunca el derecho-deber del trabgjo.

La prescripcién trienal acusada, no contradice los principios minimos
fundamentales establecidos por el Estatuto Superior, porque la finalidad
que persigue es adecuar a la realidad el sentido mismo de la oportunidad,
con lo cual logra que no se desvanezca el principio de la inmediatez, que,
obviamente, favorece al trabajador, por ser la parte mds necesitada en la
relacién laboral. El derecho de los trabajadores no puede menoscabarse
(art. 53 C.P.), y es en virtud de ello que la prescripciéon de corto plazo
garantiza la oportunidad a que tienen derecho los que viven de su trabajo.
De esta forma se tiene que, el fundamento que sustenta el sefialamiento
de una prescripcién de corto plazo para las acciones laborales, radica en
la efectividad del principio dé la seguridad juridica, que evita la
configuracién de controversias laborales indefinidas, a ftravés de
mecanismos que faciliten el transito por las vias legales y del entendimiento
racional su comrespondiente resolucion.

Ya en lo atinente al tiempo para presentar el reclamo de prestaciones,
cabe observar que, con anterioridad a la vigencia del articulo 151 del
Cédigo Procesal del Trabajo, que consagra la prescripcién en fres anos de
las acciones que emanen de las leyes sociales, se dio aplicacién a lo
dispuesto en el Cédigo Civil (art. 2.536) en cuanto a la prescripcién de las
acciones ordinarias y ejecutivas; las primeras, por un término de veinte
afos y las segundas, de diez; de manera que, compartiendo los criterios
esbozados por la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia y el
Consejo de Estado, la expedicién de dicha norma procesal laboral unificé
en forma integral el régimen de prescripcién de los derechos laborales
mediante la llamada prescripcidn trienal, una vez la obligacién se haga
exigible, es decir a través de una prescripcién de corto tiempo, salvo en los
casos de excepcidn legal expresa."”

Y LA INNOMINADA:
Interpongo esta excepcidn frente a toda situacién de hecho y/o derecho
que resulte probada en el presente proceso y que beneficie los intereses

de la entidad que represento.

Solicito el reconocimiento oficioso, en la sentencia, de los hechos que
resulten probados y que contribuyan una excepcién de fondo.

Las demds que considere el despacho.
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FRENTE A LOS HECHOS:
RESPECTO AL HECHO PRIMERO: Es cierto.

RESPECTO AL HECHO SEGUNDQ: No me consta. Que se pruebe, ya que no
existe Informe Administrativo Por Lesiones y de las valoraciones medico
laborales (Junta y Acta de Tribunal Medico Laboral) se desprende que la
lesidn sufrida por el hoy demandante ocurrié EN EL SERVICIO PERO NO POR
CAUSA Y RAZON DEL MISMO.

RESPECTO AL HECHO TERCERO: Este hecho frae dos afirmaciones frente a la
afirmacién de que EDWIN PANZA CABRERA, solo le pusieron un parche en
el ojo y fue remitido ocho dias después al Hospital Naval de Cartagena me
permito manifestar que NO ES CIERTO, teniendo en cuenta que al proceso
no se allegd prueba siquiera sumaria de tal afirmacién. En cuanto a la
secuela sufrida es decir la perdida de la visién, ES CIERTO tal y como se
desprende del Acta de Junta Medico Laboral No. 346 de 25 de abril de
2000 y Acta de Tribunal Medico Laboral No. 1772-1849 de 31 de mayo de
2001.

RESPECTO AL HECHO CUARTO: Es cierto.
RESPECTO A LOS HECHOS QUINTO Y SEXTO: Es cierto.

RESPECTO AL HECHO SEPTIMO: No es un hecho, se frata de una pretension
a la que desde ya me opongo.

RESPECTO AL HECHO OCTAVO: se divide en dos: Es cierto lo relativo a la
respuesta negativa de la entidad. No es cierto que al actor se le haya
violado norma o derecho alguno.

ARGUMENTOS JURIDICOS DE LA DEFENSA FRENTE A LAS PRETENSIONES
INCOADAS POR LA PARTE DEMANDANTE

REGIMEN JURIDICO APLICABLE EN MATERIA DE PENSION DE INVALIDEZ PARA
MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA.

Los miembros de la fuerza pUblica se encuentran sometidos a un régimen
pensional especial regulado actualmente por la ley 923 de 2004 y el
Decreto 4433 de 2004, normas que por disposicidon expresa en el articulo 6
de la ley 923 de 2004 Unicamente regulan “hechos ocurridos en misién del
servicio o en simple actividad desde el 7 de agosto de 2002." Esta
normatividad que resulta beneficiosa al senior EDWIN PANZA CABRERA, solo
resulta aplicable a quienes resulten lesionados en hechos posteriores al 7
de agosto de 2002, al respecto la Corte Constitucional en sentencia T-146
de 2013 dijjo:

“A los miembros de la Fuerza Publica se les otorgd el derecho de disfrutar
de una pensién de invalidez cuando durante el servicio adquirieran una
incapacidad igual o superior al 75% por hechos ocurridos hasta antes del 7
de agosto de 2002. Del mismo modo, el decreto menciona a los
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Organismos Médico Laborales Militares y de Policia, sefiala que son éstos, el

Tribunal Médico-Laboral de Revision Militar y de Policia y a la Junta Médico-

Laboral Militar o de Policia. Finalmente, en el ano 2004 se expidié la Ley 923

“Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que deberd .
observar el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen pensional y de

asignhacién de retiro de los miembros de la Fuerza Publica”, Esta ley dispone

en su articulo 6 que dicha normatividad deberd aplicarse a las pensiones

de invalidez y sobrevivencia originadas en hechos ocumridos en misién del

servicio o en simple actividad a partir del 7 de agosto de 2002."

Sin embargo debe observarse en el presente caso, que la fecha de
causacion de la lesidn es el 15 de noviembre de 1999, por lo cual debemos
remitirnos al Anterior régimen pensional de la fuerza publica se encontraba
regulado principaimente por el Decreto ley 094 de 1989:

En lo concerniente a la pensién de invalidez, el Decreto ley 094 de 1989 en
su articulo 90 establece: '

“Articulo 90. Pensién de invalidez del personal de soldados y Grumetes.
Partir de la vigencia del presente Decreto, cuando el personal de soldados
Grumetes de las Fuerzas Militares , adquiera una incapacidad durante el
servicio que implique una pérdida igual o superior al 75 % de su capacidad
sicoffsica tendrd derecho mientras subsista la incapacidad , a una pensién
mensual pagadera por el Tesoro Publico liquidada asi:

a) El 75% del sueldo bdsico de un Cabo superior o su equivalente, cuando
en indice de lesién fijado determine una disminucién de la capacidad
sicofisica del 75 % y no alcance al 95% .

b)El 100 % del sueldo bdsico de un cabo segundo o su equivalente,
cuando el indice de lesidon fijado determine una disminucion de la
capacidad sicofisica del 75% y ‘no alcance al 95%."

De igual manera, en su articulo 25 consagraba al Tribunal Médico-Laboral
de Revision Militar y de Policia como mdxima autoridad en materia de
sanidad. Al respecto prescribia:

Articulo 25°. - Tribunal Médico - Laboral de Revision Militar y de Policia. El
Tribunal Médico - Laboral y de revisién, es la mdxima autoridad en materia
Médico - Militar y policial. Como tal conoce en Uultima instancia de las
reclamaciones que surjan contra las decisiones de las Juntas Médico -
Laborales. En consecuencia podrd aclarar, ratificar, modificar, o revocar
tales decisiones...

De lo anterior se puede concluir que a los miembros de la Fuerza
PUblica se les otorgd el derecho de disfrutar de una pensién de invalidez
cuando durante el servicio adquirieran una incapacidad igual o superior al
75%. Del mismo modo, el decreto menciona a los Organismos Médico
Laborales Militares y de Policia, senala que son éstos, el Tribunal Médico-
Laboral de Revisidon Militar y de Policia y a la Junta Médico-Laboral Militar
o de Policia.
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Los actos administrativos que definen la capacidad psicofisica del personal
de las Fuerzas Militares y la policia Nacional se rigen por lo dispuesto en los
Decretos 094 de 1.989, 1211 de 1990, 1790 de 2000 y 1796 de 2000 que
sustituye parcialmente el decreto 094 de 1.989.

La expedicién de ésta categoria de actos por mandato de los articulos 5y
19 del Decreto 094 de 1.989 y 4 y 15 del decreto 1796 de 2000 corresponde
a las autoridades médico laborales mediante la evaluacién realizada por
la Junta Médico-Laboral Militar o de Policia, autoridad que en sede de
primera instancia se encuentra facultada para:

a. En el Decreto 094 de 1989:

e En virtud del Art. 21: Efectuar diagndstico positivo, clasificar lesiones y
secuelas, valorar la capacidad laboral para el servicio y fijar los
comrespondientes indices para fines indemnizatorios cuando a ello
hubiere lugar, con fundamento en la ficha de apfitud sicofisica
ordenada para el efecto, el examen clinico general, los antecedentes
remotos y préximos, diagndsticos, evolucidn y prondstico de las lesiones
o afecciones basadas en conceptos de especidalistas.

e Con fundamento en el Articulo 37: Determinar claramente ufilizando
todos los documentos allegados si las afecciones han sido adquiridas en
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 35, esfo es,
definiendo la imputacién de la lesién o afeccién al servicio.

b. En el decreto 1796 de 2000, por mandato del articulo 15:

e Valorar y registrar las secuelas de las lesiones o afecciones
diagnosticadas.

e Clasificar el tipo de incapacidad sicofisica y aptitud para el servicio,
pudiendo recomendar la reubicacién laboral cuando asi lo amerite.
Determinar la disminucién de la capacidad psicofisica

e Cdlificar la enfermedad segun sea profesional o comun.

Registrar la imputabilidad al servicio de acuerdo con el Informe
Administrativo por lesiones.
e Fijar los comespondientes indices de lesidn si hubiere lugar a ello.

El articulo 16 ibidem, sefala como soportes o fundamentos a las decisiones
de la Junta médica los siguientes:

e La ficha médica de aptitud psicofisica.
El concepto médico emitido por el especidlista por el cual se
especifique diagndstico, evolucién tratamiento realizado y secuelas de
las lesiones o afecciones que presente el interesado

El Tribunal Médico Laboral de Revisién Militar y de Policia, conoce en Gltima
instancia de las reclamaciones que surjan contra las decisiones de las
Juntas Médico laborales y en consecuencia se encuentra facultado para
ratificar, modificar o revocar tales decisiones. También conoce en Unica
instancia la revisiéon de la pensién por solicitud del interesado.

2%




MINDEFENSA NUEVG PATS

Az BEQUiDaD EDuUCACION

REPUBLICA DE COLOMBIA - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
GRUPO CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL - SEDE BOLIVAR

Consagran los articulos 31 del decreto 094 de 1989 y 22 del decreto 1796
de 2000 el principio de irrevocabilidad de las decisiones del Tribunal
Médico Laboral de Revisidén Militar y de Policia, consagrando ésta Ultima
disposicién, que contra dichos actos sélo proceden las acciones
jurisdiccionales pertinentes.

En este sentido cabe concluir que las decisiones médico laborales mas allé
de ser simples actos de trdmite, poseen elementos que permiten definirlos
como verdaderos actos administrativos, provienen de autoridad
competente: definida por la ley e instituida para el cumplimiento de
especificas funciones, son la Voluntad administrativa o decisién: por la cual
se determinan los aspectos relativos a la aptitud y capacidad psicofisica
del examinado, se determina la disminucién de la capacidad psicofisica,
se cdlifica la enfermedad segin sea profesional o comun, se registra y
determina la imputabilidad al servicio de acuerdo con el Informe
Administrativo por lesiones y demds antecedentes conocidos y se fijan los
correspondientes indices de lesidn si hubiere lugar a ello, el Contenido que
determina el alcance de la decisidn de crear, modificar o extinguir una
relacién juridica en ejercicio de la funcién administrativa: definido por los
antecedentes médicos, clinicos, remotos y préximos, diagndsticos,
evolucién y prondstico de las lesiones o afecciones basadas en conceptos
de especialistas, andlisis de causas y antecedentes facticos en orden a
determinar la imputabilidad de las lesiones y afecciones al servicio.

Es claro que el actor no tiene ninguna inconformidad respecto a las
conclusiones expuestas por los médicos en relacién con las conclusiones
de las valoraciones plasmadas en Acta de Junta Medico Laboral No. 346
de 25 de abril de 2000 y Acta de Tribunal Medico Laboral No. 1772-1849 de
31 de mayo de 2001, sino que la inconformidad radica en la negativa a la
solicitud de reconocimiento pensional de invalidez.

Pero la normatividad es clara al respecto y reza que el reconocimiento de
la pensidén de invalidez al personal de SOLDADOS y GRUMETES procederd
cuando exista una disminucién de la capacidad laboral del 75%, en el
caso de marras no se ha probado debidamente este requisito por lo cual el
sefior EDWIN PANZA CABRERA, no puede pretender que mis representadas
accedan a un reconocimiento pensional de invalidez por las siguientes
razones: T

1. El sefior EDWIN PANZA CABRERA, no cumple con el requisito del 75% de
porcentaje de disminucién de su capacidad psicofisica exigido para ser
beneficiario de una pensidon de invalidez, de conformidad con la
normatividad aplicable. Y la ley 923 de 2004 y el Decreto 4433 de 2004,
por disposicidon expresa en el articulo 6 de la ley 923 de 2004
Unicamente regulan “hechos ocurridos en mision del servicio o en
simple acfividad desde el 7 de agosto de 2002.” Y no pueden ser
aplicadas retroactivamente.

2. Las lesiones padecidas por EDWIN PANZA CABRERA, fueron calificada
como EN EL SERVICIO PERO NO POR CAUSA Y RAZON DEL MISMO.
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3. El sefior EDWIN PANZA CABRERA, mediante acuerdo conciliatorio con la
Nacién — Ministerio de Defensa - Armada Nacional dentro del proceso
radicado No. 13001233100220010160200, por los valores reconocidos
mediante sentencia de fecha 7 de diciembre de 2011 y en la cuadl
como perjuicios materiales se condend al pago de DOS CIENTOS OCHO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEIESCIENTOS CUARENTA 'Y
SIETE PESOS ($208.775.647). Por lo cual se demuestra que al sefor
demandante ya se le indemnizdé por concepto de la disminucién de su
capacidad psicofisica, por lo cual no es procedente acceder al
reconocimiento y pago de una pensién de invalidez, en este sentido en
caso similar el Consejo de Estado! al momento de indemnizar el dano
causado ordend:

“En conclusién, las entidades demandadas deberdn garantizar el pago
de una indemnizacién que se fraduzca en una “pension de invalidez”,
la cual deberd ser.cancelada desde la fecha de. ejecuforia de esta
sentencia, hasta que suceda el desafortunado momento de su
fallecimiento, pensién que corresponderd a un (1) SMMLYV, y que refleja
una obligacién de dar a la cual quedan vinculadas las entidades
demandadas de forma solidaria. Y, si bien, no obra en el expediente un
medio probatorio del que se desprenda la valoracién del citado dano,
ni su cuantificacién monetaria precisa, lo cierto es que el juez cuenta
con el principio de equidad para la ponderacién y valoracion del
dano”

Esta posicién del Consejo de Estado se fraduce en la escogencia del
medio indemnizatorio que se considere, es decir procede la indemnizacién
global como ocurié dentro del proceso radicado No.
13001233100220010160200 o el pago de la pensidn de invalidez como el
caso traido a colacién del Consejo de Estado, porque de lo contrario se
estaria haciendo un doble pago por este concepto, algo que faciimente
puede suceder en el caso de marras.

Debemos insistir que es categdrica la jurisprudencia al establecer que para

acceder al reconocimiento de la pensién de invalidez deben cumplirse los

requisitos exigidos en la normatividad aplicable:

“La pensién de invalidez constituye un derecho esencial e imenunciable de
aquel trabajador que ha visto afectada parcial o totalmente su
capacidad laboral y carece, en consecuencia, de las condiciones
sicofisicas necesarias para abastecerse de los recursos minimos que le
garanticen una subsistencia digna, en lo posible, ajustada a la situacién
social y econémica en que se encontraba antes de adquirir la afeccién o
lesién patoldgica que limitd sus actitudes de frabgjo. Acogiendo las

! CONSEJO DE ESTADO, VEINTIOCHO (28) DE MARZO DE DOS MIL DOCE (2012), SECCION TERCERA,
CONSEJERO PONENTE: ENRIQUE GIL BOTERO, RADICACION NUMERO: 05001-23-25-000-1993-01854-
01(22163), ACTOR: LUIS CARLOS GONZALEZ ARBELAEZ Y OTROS
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disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia, la pensién
de invalidez tiene, en principio, un cardcter provisional, en cuanto puede
ser objeto de suspension si la evolucién clinica u orgdnica del paciente es
positiva y determina su recuperacién. Asi, la calificacién del estado de
invalidez debe ser revisada periédicamente por la respectiva entidad de
previsién, seguridad social o servicio de sanidad, a efecto de ratificar,
modificar o dejar sin efecto el dictamen médico que sustenté el
reconocimiento de la prestacién y optar por su extincién, disminucién o
aumento, si a ello diera lugar la nueva valoracién. Ahora bien, a partir de
la estrecha relacién que existe entre la pensiéon de invalidez y los derechos
a la vida, al trabajo y a la seguridad social, la Corte Constitucional le ha
reconocido a esta prestacion el cardcter de derecho fundamental,
siempre y cuando concurran las condiciones legales para acceder a ella.
De su naturaleza juridica, y del tratamiento otorgado por la jurisprudencia
constitucional, se infiere entonces la autonomia propia e independencia
de la pensién de invalidez, circunstancias que a su vez la hacen separable
de las demds prestaciones que conforman el conjunto de servicios de la
seguridad social y, en particular, del régimen especial de pensiones, en
cuanto se trata de un beneficio econdmico y de servicio que pretende
favorecer exclusivamente al trabajador cuya condicidn fisica, sensorial o
psiquica ha resultado seriamente afectada. De los articulos 89, 90 y 91 del
Decreto 94 de 1989, es claro que para acceder al reconocimiento de la
pension de invalidez solicitada no sélo se debe tener en cuenta que la
incapacidad hubiera surgido estando al servicio activo de la Institucion,
sino que ademds la disminucién de la capacidad psicofisica debe ser igual
o superior al 75%. De conformidad con el acta del Tribunal Médico Laboral
de Revision Militar y de la Policia N° 1910° Registrada en el libro de
Tribunales Médicos, del 28 de septiembre de 2001, proferida por la
Secretaria General del Tribunal Médico del Ministerio de Defensa, mediante
la cual se ratificé el concepto rendido por la Junta Médico Laboral 157, a

la__actora _por el soplo holosistélico sin _signos de repercusion
hemodindmica, se le calificé con una incapacidad laboral del 11%, motivo
por el cual es evidente que mal podia accederse a la pretensién solicitada
cuando el porcentaje de incapacidad de la condicién de la pelicionaria
estuvo muy por debgjo del seiiaglado en las normas invocadas por la
pelicionaria. Que el dictamen médico de la Junta Nacional de Invalidez,
calificé la incapacidad como de origen comun, sin tenerla como secuela
de la prestacién del servicio, toda vez que la peticionaria se retiro del
servicio el 4 de sepliembre de 2000 y la enfermedad se le diagnosticé el 4
de marzo de 2005, es decir, mucho tiempo después de su refiro del servicio
militar, circunstancia_que tampoco permite aceptar que la demandada
tenga a su cargo la obligacién de las prestaciones sociales econémicas
exigidas por la demandante, porque estd comprobado que, con ocasién
de las lesiones sufridas en servicio, la pelicionaria no sufrié una disminucién

de la capacidad laboral equivalente a una invalidez que la imposibilitara
para cumplir ofras actividades menos peligrosas2.”

DEL REGIMEN ESPECIAL DE LA FUERZA PUBLICA:

% sentencia De 29 De Abril De 2010, Consejo De Estado, Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gomez
Aranguren, Radicacién Ntimero: 25000-23-25-000-2004-05113-01(0540-09)
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En efecto en sentencia C-432 de 20043, la Corte Constitucional concluyd
que el régimen prestacional de la fuerza pUblica es un REGIMEN ESPECIAL y
no puede ser regulado ni por una ley ordinaria, como la ley 100 de 1993 ni
por decretos expedidos en uso de facultades extraordinarias concedidas
por el Congreso al Ejecutivo.

En éste Ultimo pronunciamiento la Corte resolvié varios interrogantes, antes
de llegar a la conclusidén a que aludimos en el parrafo anterior. Entre los
que destacamos: 3Qué se entiende por 'régimen salarial y prestacional {...)
de los miembros de la fuerza publica" al tenor de lo previsto en el articulo
150, numeral 19, literal e), de la Constitucién?

El anterior cuestionamiento surgi®é a partir de la utilizacién de tal
terminologia en el articulo 150 - 19 literal e) de la C.N. Una vez aclaré que
la dificultad radica no en la expresidén 'régimen salarial" sino en la de
"régimen prestacional”, dificultad que se concreta en torno a establecer
cudles son las prestaciones que obligatoriamente deben ser incluidas bajo
la reserva de la ley marco, planteo las dos tesis que al respecto se han
expuesto, esto es la tesis amplia y la restringida.

Posteriormente y a partir de la dificultad detectada, la Corte Constitucional
se pregunta zqué materias estdn comprendidas en la reserva de ley marco
correspondiente al régimen prestdcional?

Es asi como para responder tuvo en cuenta los siguientes argumentos:

1. El sentido técnico-juridico de las palabras, como criterio imprescindible
de la hermenéutica constitucional, se explica a partir del entendimiento
que de aquellas se hacen en la ciencia a la cual se aplican o en la cual se
profesan.

Desde esta perspectiva, el término prestacional viene de prestacion, la
cual se define como el "objeto o contenido de la obligacién, consistente
en dar, hacer o no hacer alguna cosa, es decir, es el hecho positivo o
negativo que tiene que redlizar el deudor a favor del acreedor.

2. En materia laboral, dichas prestaciones surgen a partir de la existencia
de una relacién laboral o contrato de trabajo y se encuentran reconocidas
como derechos a favor de los frabajadores, en el articulo 193 del Cédigo
Sustantivo del Trabagjo. Esta disposiciéon alude al contenido normativo de las
prestaciones sociales, en los siguientes términos: "1. Todos los patronos estan
obligados a pagar las prestaciones establecidas en este titulo, salvo las
excepciones que en el mismo se consagran. 2. Estas prestaciones dejardn
de estar a cargo de los patronos cuando el riesgo de ellas sea asumido por
el Instituto Colombiano de Seguros Sociales, de acuerdo con la ley y dentro
de los reglamentos que dicte el mismo instituto".

3. Recoge lo expuesto por la Corte Suprema de justicia, cuando afirmé que
las prestaciones sociales son todo aquello que debe el empleador al

3 Sentencia C-432 de 2004. Del 06 de mayo. Expediente D-4882 Demandante Rubiela Barrera Mufioz. M.P. Dr. Rodrigo
Escobar
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trabajador en dinero, especie, servicios u otros beneficios, por ministerio de
la ley, o por haberse pactado en convenciones colectivas, pactos
colectivos, contrato de trabajo, reglamento interno de trabagjo, fallos
arbitrales o en cualquier acto unilateral del empleador, para cubrir riesgos
o necesidades del trabajador gue se originan durante la relacién de
trabagjo o con motivo de la misma.

4. Las prestaciones sociales a cargo del empleador se distinguen en dos
grupos: a) prestaciones inmediatas, y b) prestaciones mediatas. Las
prestaciones inmediatas, son aquellas que corren a cargo del empleador
como contraprestacién directa por la prestacidn del servicio, tales como,
las cesantias, las primas de servicios, las primas de antigledad, la
bonificacién por servicios, el suministro de calzado y vestido, etc. En
cambio, las prestaciones mediatas, son aquellas destinadas a cubrir los
riesgos o contingencias propias de la seguridad social y que, si bien tienen
su origen en una relacién laboral, pueden ser frasladadas por el empleador
a empresas especializadas en el manejo de dichos riesgos, a partir de las
cotizaciones previstas en la ley, tales como, las contingencias de vejez,
salud e invalidez.

Luego de exponer los anteriores argumentos concluye la Corte que el
concepto régimen prestacional, no sélo se limita a reconocer las
prestaciones gque tienen su origen de manera directa en la relacion de
trabajo sino también todas aquellas otras que se ocasionan por motivo de
su existencia, tales como las pensiones de vejez, invalidez sobrevivientes el
auxilio funerario, y aguellas contingencias derivadas de los riesgos en
salud.

A renglén seguido frae a colacién los pronunciamientos de la Corporacién
que se han emitido en el mismo sentido y en particular resalta las
Sentencias C-608 de 1999 (M.P. José Gregorio Herndndez Galindo) y C-292
de 2001 (M.P. Jaime Cérdoba’ Trivino), en las que, como fundamento o
razdn esencial de su decisién judicial, determind que las prestaciones que
surgen de las contingencias propias de la seguridad social, tales como, las
pensiones de vejez y sobrevivientes, se encuentran sujetas a la técnica de

regulacién propia de la ley marco.

Textualmente dijo la Corte:

“...En primer término la Corte resalta la competencia del Congreso para
expedir la disposicion acusador, que se enmarca dentro de lo previsto por
el numeral 19 del articulo 750 de la Constitucién, va que fila unos limites
generales al Gobierno, sin entrar en el terreno de lo especifico, con arreglo
a la doctrina que sobre el punto ha sentado esta Corporacién, pues, como
en esta providencia se resalta, las caracteristicas del regimen pensiona/ de
los miembros del Congreso y de los demds funcionarios del Estado _deben
ser determinadas por el legislador ordinario en su marco general, y por el
Ejecutivo en ,sus aspectos concretos, por disposicion de la propia
Constitucién De tal incinera que la Carta reconoce un margen de
configuracién politica a los dérganos del Estado elegidos
democrdticamente — es este caso el Congreso y el Gobierno, en los
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dmbitos ya senalados, como sucede en ofras materias de complejas
dimensiones econdmicas sociales y técnicas(...)

Por lo anterior se concluye que no queda duda alguna sobre el contenido
normativo previsto en el literal e), del numeral 19, del articulo 150 de la
Constitucién politica, en_el sentido de exigir gue el régimen de seguridad
social de los servidores publicos del Estado, se regule a través de la

tipologia constitucional de la ley marco.”

Mdas adelante la Corte Constitucional, bajo el entendido de que la
creacion, desarrollo y regulaciéon de un régimen especial prestacional de la
fuerza publica se justifica por el fundamento y fin constitucional que fueron
analizados en tal fallo, se pregunta zen qué consiste -en concreto- dicho
régimen prestacional especial?

Aclara antes que el cardcter especial se contrapone a los calificativos
excepcional y auténomo, en torno al dmbito de la aplicacién de un
régimen normativo en un determinado ordenamiento juridico.

El derecho excepcional, como lo refiere la doctrina, es aquel régimen
normativo que supone la existencia de otro -de mayor alcance y jerarquia-
frente al cual se introducen derogaciones, subrogaciones o modificaciones
en aspectos puntuales.

Es derecho auténomo el conjunto de disposiciones juridicas que dependen
de si mismas y se encuentran sujetas a sus propios principios generales.

Finalmente, es derecho especial aquel régimen normativo que, sin llegar a
ser autbnomo, supone una regulacion separada y libre de una materia
independiente, que responde a una cierta y exclusiva individualidad
técnica y econémica.

Se puede entonces considerar que un régimen prestacional especial es
aquel conjunto normativo que creaq, regula, establece y desarrolla una
serie o catdlogo de prestaciones a favor de un grupo social determinado
qgue, a pesar de tener su origen en un derecho general o de mayor
entidad, goza de una regulacidn propia, en virtud de ciertas
caracteristicas individuales que le dotan de plena singularidad.

A partir de lo anterior, afirma la Corte Constitucional que la existencia de
un régimen especial prestacional de seguridad social, implica la

imposibilidad de someter a sus:beneficiarios al sistema normativo general
(Ley 100 de 1993 y Ley 797 de 2003).

Por el contrario, su especialidad conduce a crear o regular distintas
modalidades de prestaciones que permitan reconocer el fin constitucional
que legitima su exclusidn del sistema general, es decir, es indispensable
adoptar medidas de proteccidn superiores, en aras de propender por la
igualdad material, la equidad y la justicia social de las minorias
beneficiadas con la especial proteccidn prevista en la Constitucién.
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En este contexto, sostiene la Corporacién, dicho tratamiento diferencial
debe estar encaminado a mejorar las condiciones econdmicas del grupo
humano al cual se aplica, por lo que resultan inequitativos es decir,
contrarios al principio de igqualdad, "los regimenes especiales de seguridad
social que infroducen desmejoras o tratamientos de inferior categoria a los

concedidos por el régimen general...

Ademds agrega la Corte que las prestaciones a favor de los miembros de
la fuerza puUblica resultan razonables y proporcionales si permiten nivelar a
los miembros de la fuerza publica con el resto de servidores del Estado, a
través del sehalamiento de derechos prestacionales que repongan el
desgaste fisico y emocional a que se someten los primeros, principalmente
en razén de sus servicios.

Adicionalmente podemos sefialar que_El régimen Salarial y Prestacional de
la Fuerza Publica, es un régimen especial que difiere en su aplicaciéon para
el reconocimiento y pago, de lo dispuesto por el legislador en el Sistema
General de Seguridad Social previsto por la ley 100 de 1993 y demas
normas que lo aclaren, adicionen o modifiquen, por lo tanto dicho régimen
general no le es aplicable al personal integrante de la Fuerza Pdblica,
como en forma reiterada lo ha senalado insistentemente la Corte
Constitucional en diferentes sentencias de accién de constitucionalidad,
(C-890/99, C-835/02, C-1032/02 Y C-970/03), entre otras razones porque el
mismo obedece en primer lugar al querer del legislador primario conforme
se previd en la Constitucién de 1991, basta para ello recordar lo que sobre
el particular ha expresado en una de sus sentencias la citada Corporacién:

“.Y, de ofro lado, estos regimenes tienen ademds un sustento
constitucional expreso, ya que la Carta precisa que la ley senalard el
régimen prestacional especifico de estos servidores publicos (CP arts 217
218). Por ello esta Corporacién _habia manifestado que ‘fue voluntad del
Constituyente que la ley determinara un régimen_prestacional especial
para los miembros de la Fuerza Publica, que necesariamente debe
responder a las situaciones de orden objetivo y material a que da lugar el
cumplimiento de sus funciones, en los términos de los arts. 217, inciso 1 y
218, inciso 1 de la Constitucién’ (Sentencia C-835/02) (Subrayado fuera de
texto)

De ofra parte y en la misma sentencia, ha dicho la Corte Constitucional
que los articulos 217 y 218 de la Constitucion Politica de Colombia autorizan
expresamente al Legislador para determinar el régimen Prestacional de la
Fuerza PUblica, es asi que indicd:

“En desarrollo de esa preceptiva, el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 ha

senalado que el sistema integral de la sequridad social no se aplica a los
miembros de la fuerza publica:

ARTICULO 279. Excepciones. El Sistema Integral de Seguridad Social
contenido en la presente Ley no se aplica a los miembros de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, ni al personal regido por el Decreto-Ley
1214 de 1990, con excepcidn de aquel que se vincule a partir de la
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vigencia de la presente Ley, ni a los miembros no remunerados de las
Corporaciones Publicas

Ahora bien, en concordancia con la politica de exclusion de los miembros
de la fuerza publica del sistema general de seqguridad social de la Ley 100
el articulo 150-19 de la Constitucién Politica ha autorizado expresamente al
Legislativo para que requle de manera particular el régimen de seguridad

social g gue deben acogerse los primeros.

De las citadas disposiciones se concluye que Ila Constitucidn Politica
admite la_existencia de un régimen especial_de_ prestaciones sociales
exclusivamente dirigido _a los miembros de la Fuerza Publica y que, por
consiguiente, dicho sistema_se encuentra reqgulado por disposiciones
diferentes a las que constituyen el régimen _general de sequridad social
previsto enla Ley 100 de 1993.

Con base en los argumentos presentados comedidamente solicito a se
nieguen las pretensiones de la demanda en consideracién a que contrario
a lo afirmado por la parte demandante y como consecuencia de una
valoracién en conjunto de la totalidad del material probatorio aliegado,
queda demostrado que no hay {fugar a otorgar ia pensidén de invalidez a
favor del sefior EDWIN PANZA CABRERA.

PRUEBAS APORTADAS

Se aportan con este escrito:

1. Expediente prestacional del serior EDWIN PANZA CABRERA.

DOCUMENTALES A SOLICITAR:

1. Teniendo en cuenta que a pesar de haber sido solicitados los ACTOS
DEMANDADOS no fueron allegados, solicito respetuosamente a los
Honorables Magistrados se oficie al Grupo de Prestaciones Sociales
del Ministerio de Defensa Nacional para que allegue copia de la
resolucién No. 4502 de 11 de septiembre de 2014 y del derecho de
peticién de 20 de agosto de 2014.

DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

La parte demandada, Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Armada
Nacional y su representante legal, tienen su domicilio en Bogotd, en la
avenida el Dorado Carrera 52 CAN EDIFICIO DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

Correo electréonico de la entidad:
noftificaciones. cor’rogeno@mmdefensc gov.co.

El suscrito apoderado tiene su domlcullo en esta ciudad, Oficina Juridica del
Mindefensa, ubicada en la Base Naval ARC Bolivar, situada en la entrada
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REPUBLICA DE COLOMBIA - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
GRUPO CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL - SEDE BOLIVAR

al barrio Bocagrande de Cartagena, donde recibiré notificaciones o en la
secretaria de su Despacho.

ANEXOS

a) Los documentos relacionados en el acdpite de pruebas.
b) Poder otorgado para el asunto y sus anexos.

Cordialmente,

{ s Wlonls

MAR¢O ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA
C.C. 12.751.582 de Pasto
' T.P. 149110 del C. S. de la J.




Seiiores
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
E. S. D.

77/

MEDIO DE CONTROL: | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO No.: 13001-23-33-000-2015-00051-00

DEMANDANTE: EDWIN PANZA CABRERA

DEMANDADO: NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -

CARLOS ALBERTO SABOYA GONZALEZ, portador de la Cédula de Ciudadania
No. 94.375.953 expedida en Cali, en mi condicién de DIRECTOR DE ASUNTOS
LEGALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, en ejercicio de las

facultades legales que me otorga las resoluciones Nos. 8615 del 24 de diciembre

de 2012 y 3200 del 31 de julio de 2009, manifiesto que confiero poder especial,
amplio y suficiente al Doctor MARCO ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 12.751.582 expedida en Pasto, con

Tarjeta Profesional No. 149.110 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
en nombre y representacion de la NACION- MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL; adelante y lleve hasta su terminacioén el proceso de la referencia, con

expresas facultades para sustituir y reasumir el presente poder, asi como asistir a

las audiencia de conciliacion con facultad expresa para no conciliar, conciliar total

o parcialmente, dentro de los parametros establecidos por el Comité de

Conciliacién del Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las normas

legales vigentes y, en general, ejercer todas las gestiones inherentes al mandato

judicial, en procura de la defensa de los intereses institucionales y patrimoniales

del Estado.

Del Honorable Juez, atentamente;

CARLOS ALBERTO SABOYA GONZALEZ
C.C. No. 94.375.953 de Cali

ACEPTO:

5
MARC&EIBA ENAVIDES ESTRADA

C.C. 12.751.582 expedida en Pasto
T.P. No. 149.110 del H. C.S.J
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONNUMERS §5 § 7 DE2012

(74 DIC. 2012

Por 1a cual se hace un nomb:
de Defensa Nacional — Unidad de Geslion General

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de las facuitades legale:
Ley 489 de 1998, Decreto 4891 de 23 de diciembre de 2011, en concordancia con lo dis

los articulos 13 y 14 del decreto Ley 091 de 2007,

RESUELVE

ramiento ordinario en fa planta de empleados publicos de! Mitisterio

s, en especial de las que le confiete el literal g de! articula p1 de fa

neesto en

ARTICULO 1°. Nombrar al sedor CARLUS ALBERTO SABOYA GONZALEZ. id tificado

con cédula de ciudadania No. ©4.375.953, en el empleo de Libre Nombramiento y

mocidon

Director del Sector Defensa, Codigo 1-3 Grado 18, de la Planta Global de Empleados Publicos del

Ministerio de Defensa Naciona! - Unidad de Gestion Genera! ~ Direcclon de Asuntos Le
haber reunido los requisitos para et empleo, teniendo en cuenta la necesidad det servicio.

ARTICULO'2°. La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, 0.C, 2 4 D, C. 20]2

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

les, por

Vo Go. Dieciora Administratva
V. Bo, Coorgnadors Grupo Talento humano
Proyoctd: Sashenkn Pinedo.
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[ ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

0001 -13

FECHA

8 de Enero de 2013

ACTA DE POSESION No.

En la ciudad de Bogota se presentd al despacho DEL SECRETARIO GENERAL &
ALBERTO SABOYA GONZALEZ identificado(a) con cédula de Ciudadania No 94.375.9

posesion del empleo DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA, Cédigo 1-3, Grado 18, de
empleados pblicos del Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General

Legales, en el cual fue NOMBRADO (A} mediante Resolucion No. 8597 del 24 de Diciembre de 2012.

l{la) sefior(a) CARLOS
, con €l fin de tomar
PLANTA GLOBAL de

Direccion de Asuntos

Presto el juramento ordenado por el articulo 122 de fa Constitucion Polfti

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causa alguna de inhabi
de incompatibilidad o prohibicién de las estableridas nor los decreto 2400 de 1968, 1¢
2002 y demés disposiciones vigentes para el desempefio de emplegs publicos.

’

de 1995, solo se ¢

// //

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 21
la cédula de ciudadania.

{&’ad general o especial,

I

50 de 1973, ley 734 de

1"ée la presgntacion de

.

/

\ / .
Firma del Posesionado

LUWIS MANUEL NEIR:
Secretario Gen




REPUBLICA DE COLOMBIA

. L

8615

RESOLUCION NUMERO

(--24 DiC. 2012 )

DE 2012

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la

actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacié
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

H - Ministerio de

8, 8 numeral 2 del

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular Ig{conferidas por el

articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1

Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decr

numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos
1437 de 2011 y 64 del Codigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articujo 211 de la Constitucién Politica,

b 3123 de 2007, 2
159 y 160 de la ley

ley sefalaréd las

funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de

departamentos administrativos, representantes legales de entidade
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la
Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativa
sus subalternos o en otras autoridades. -

Que en virtud de la norma en cita la delegacién exime de responsabilidad
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resolucio
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

descentralizadas,
isma ley determine.
puedan delegar en

delegante, la cual
s podra siempre

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 18P8, las autoridades

administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacig
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo corr
proposito de dar desarrollo a los principios de la funcion administrativ
articulo 209 de la Constitucion Politica y en la ley”.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 19

tonformidad con la
tencion y decision
, a los empleados
pondiente, con el
enunciados en el

, las autoridades

administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectiyps funciones con el

fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracién a |

demas entidades

para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desafrollo de la funcién
publica, de manera prioritaria, dar aplicacién a los principios de coordinggion y colaboracion

entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo

ector.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un

proceso ante cualquier jurisdiccion intervengan entidades publicas, el a
demanda se debe notificar personaimente al Representante Legal de la
quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones.

o admisorio de la
Bntidad Publica 0 a

=

U



RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012 H¢

|
Continuacién de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coof
competencias relacionadas con la activiglad de defensa judicial en los procesos
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.™.

inan funciones y
que sea parte la

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos

n que es parte la

Nacién - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultagd de notificarse y

constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garant
de los principios de eficacia, moralidad, economiay celeridad en la gestiorn

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

“CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades publicas, los
que cumplen funciones publicas y los demés sujetos de derecho qu
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podrén|
demandantes, demandados o intervinientes en los procesos
administrativos, por medio de sus representantes, debidamente acre

La entidad, o6rgano u organism'o estatal estara representada,

ar el cumplimiento

litigiosa.

particulares
de acuerdo

ados.

judiciales, por el Ministro, Director de Departamento Agministrativo,
Superintendente, Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador @eneral de la
Nacién, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Nagion o por la
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidié el acto o produjg el hecho.
El Presidente del Senado representa a la Nacién en cuanto se relagione con la
Rama Legislativa; y el Director Ejecutivo de Administracién Judicial |§ representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de prggesos en los
que deba ser parte la Fiscalia General de la Nacién.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la represe |

acion de las

entidades publicas la tendrén el Director General de Impuestosgly Aduanas
Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario que expidié el agfo.

En materia contractual, la representacion la ejercera el servidor publj
jerarquia de las dependencias a que se refiere el literal b), del

articulo 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifique o sustitu
contrato o acto haya sido suscrito directamente por el Presidente de
en nombre de la Nacién, la representacién de esta se ejercera por e\
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

0 de mayor
meral 1 del

3. Cuando el
Ja Republica

Director del

Las entidades y érganos que conforman el sector central de las adn
del nivel territorial estén representadas por el respeclivo gobema
distrital o municipal. En los procesos originados en la actividad de la
control del nivel territorial, Ia. representacién judicial correspondera
personero o contralor.”

Adicionalmente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nos indica:

“DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al progg

inistraciones
r o alcalde
érganos de
! respectivo

so deberan

hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos €h que la ley

permita su intervencion directa.

Los abogados vinculados a las entidades publicas pueden represe
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado

tarlas en los
bn la forma

ordinaria, o mediante delegacién general o particular efectuaga en acto

administrativo”.

QL
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RESOLUCION NUMERO 86 15 4 DE 2012

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y cooﬁnan funciones y

competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.™.

que sea parte la

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Codigo de Pr

edimiento Civil, la

Nacién y demas Entidades de Derecho Publico, podran constituir apoderadgs especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes jfministrativos lo
L

consideren conveniente por razon de distancia, importancia del negocio u
analogas.

RESUELVE

CAPITULO PRIMERO

ras circunstancias

DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA - GESTJON GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministerio dg Defensa Nacional

las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y constituir
procesos contencioso administrativos que cursen contra la Nacion - Mi
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencio
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

poderados en los
sterio de Defensa
Administrativos y
adelanten ante la

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares o de Grupo,

pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas accig

es e impugnar los

fallos por si o por intermedio de apoderado, asi como presentarlas en n mbre de la entidad

como accionante o demandante.

3. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar ap

bderados dentro de

los procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales |¢ie todo el territorio

nacional en contra de la Nacion - Ministerio de .Defensa Nacional.

4. Constituirse en parte civil o designar apoderados para que lo hagan
para los efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 1995.

5.  Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordante
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Naciona! segun lo requie
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacioén de la cartera gt
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretario a ||
misma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas.

. en los términos y

otorgar poderes a
n las necesidades

br cobro coactivo, o

n empleado de la

6. Notificarse y designar apoderados en las querellas policivas y adminj
ante el Ministerio de Proteccion Social e Inspecciones de Policia o atende

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accién
contencioso administrativo, ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender e iniciar las actuacig
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracion
Nacional, Departamental, Municipal o Distrital o hacerlo directamen

particular que ejerza funciones publicas, asi como de las ofertas de comj

le presenten a la entidad. :

trativas que cursen
s directamente.

n las jurisdicciones

nes administrativas
Publica del orden
o ante cualquier
de inmuebles que

9. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los trappites administrativos

inherentes a las actuaciones ambientales o atenderlo directamente.

(¥



RESOLUCION NUMERO

8515

24 DIC. 2

DE 2012

2

Continuacion de la Resolucion
competencias relacionadas con l1a activi

Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

“Por la cual se delegan, asignan y coofdinan funciones Y
dad de defensa judicial en los procesos

n que sea parte la

ARTICULO 2. Delegar la funcion de notificarse de las demandas y cons
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Popular
Cumplimiento que cursen contra |
Tribunales y Juzgados, en
Fuerzas Militares que se indican a continuacion.

a Nacién - Ministerio de Defensa

los Comandantes de las Unidades Operativas

ituir apoderados en

, de Grupo y de
Nacional ante los
y Tacticas de las

Ciudad dej
ubicacién del
Despacho Judicial|Departamento Delegatario
Contencioso
Administrativo
Medeilin Antioquia Comandante Cuarta Brigada
Arauca Arauca Comandante Brigada Dieciocho
Barranquilla Atlantico Comandante Segunda Brigada
. Comandante Batallon de Artillerid de Defensa Aérea
Barrancabermeja |Santander del Sur No.2 Nueva Granada
Cartagena Bolivar Comandante Fuerza Naval del Cgribe
Tunja Boyaca Comandante Primera Brigada
pa— - - - -
Buenaventura \/alle del Cauca., ;gmzandante Brigada Fluvial de||nfanteria de Marina
Buga \Valle del Cauca Comandante Batallén de Artillefia No.3 Batalla de
- Palace.
Manizales Caldas "Comandan'?e Batallon de |pfanteria No. 22
Ayacucho
. Comandante Décima Segunda|Brigada del Ejercito
Florencia Caqueta Nacional
Popayén Cauca ComaTdante Batallon de Infantefja No.7 "José Hilario
Lopez ,
IMonteria Cordoba ﬁ:g::glante Décima Primera |Brigada del Ejército
Yopal Casanare Comandante Décima Sexta Hrigada del Ejército
Nacional
Valledupar Cesar Comandante Batallon de Artillerid No. 2" La Popa”
Quibdo Choco Comandante Batallon de Infanféria No. 12 "Alfonso
Manosalva Flores
Riohacha Riohacha gomandant:e Batallon de Infantdiia Mecanizado No. 6
Cartagena
Huila Neiva Comandante Novena Brigada def Ejército Nacional
Leticia Amazonas Corqandante Brigada de Selvg No.26 del Ejército
Nacional.
Santa Marta [Magdalena Comandante Primera Division dgl Ejército Nacional.
Villavicencio Meta Jefe Estado Mayor de la Cuarta]Division
IMocoa Putumayo Comandante Brigada No.27 del Ejército Nacional
Cucuta Norte de Santander (}omandante Grupo de Cabfllera Mecanizado No. 5
General Hermégenes Maza
Pasto Narifio Comar!cjante Batallon de Infantdria No. 9 "Batalla de
Boyaca
Pamplona Norte de Santander ggciw;ndante Batallon de Infgpteria No.13 Garcia
Armenia Quindio [Comandante Octava Brigada del Ejército Nacional.
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24 DIC. 2012

DE 2012 H

RESOLUCIONNUMERO 8615

JANo §

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se delegan, asignan y €00
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

tdinan funciones y
an que sea parte la

No. 8 "San Mateo"

Pereira Risaralda [Comandante Batallon de Artilleria
San Gil Santander Comandante Batallén de Artillerid No.5 Capitan Jose
Antonio Galan.
Bucaramanga Santander Comandante Segunda Division dgl Ejército Nacional.
. : Comandante Comando Especificd San Andres
San Andres San Andrés y Providencia
\S/;:;ﬁo Rosa de#Boyacé\ Comandante Primera Brigada de] [Ejército Naciona!.
Sincelejo Sucre Comandante Primera Brigada de| |nfanteria de Marina
Ibagué Tolima Comandante Sexta Brigada deLE'_,zil'cito Nacional
o Comandante Batallén Fluvial del{nfanteria de Marina
Turbo Antioquia No 20
Cali Valle del Cauca
Comandante Tercera Division dellEjercito Nacional
Zipaquira- . Director de Asuntos Legales& del Ministerio de
Facatativa-Girardot Cundinamarca Defensa Nacional

PARAGRAFO. Podra igualmente el Director de Asuntos Legales del
Nacional, constituir apoderados en todos los procesos que cursen a
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegatarios relacionados en el articulo 2 de la Ri
contaran para el ejercicio de la funcion delegada con los profesiond
Direccién de Asuntos Legales de este Ministerio.

Asuntos Legales para el cumplimiento de las funciones litigiosas
especialmente en la consecucién de pruebas requeridas por las instanci
de los procesos.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a los abogados designadj&por la Direccion de

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdiccienes en donde no se cuente corl

Direccién de Asuntos Legales, se debera prestar por parte del delegataric
encargado de esa instancia judicial con la designacién de un funcionari
que realice el seguimiento a los procesos judiciales que se sigan en co
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes;

CAPITULO SEGUNDO

DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad I
funciones:

1. La facultad de representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Naciorfl - Superintendencia

de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos contencioso adminis
ante las diferentes instancias judiciales, asi como en los procesos que|;
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas

Nmﬁisterio de Defensa

e los Tribunales y

sente Resolucion,
s abogados de la

ellos asignadas,
judiciales al interior

funcionario de la
apoyo al apoderado
de su Unidad para
ra del Ministerio de

rivada las siguientes

htivos que se surtan
te adelanten ante la
de su competencia.
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RESOLUCION NUMERO 8615 « DE 2012

Continuacién de la Resolucion la c
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos

Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”. .

“Por la cual se delegan, asignan y cooﬁinan funciones y

n que sea parte la

En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Segutigad Privada podra

recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. La facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Popularﬁ de Grupo y de

Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas
los fallos por si o por intermedio de apoderado.

3. La facultad para representar a la Nacién - Ministerio de D
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el tern
efectos de Ia Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

ciones e impugnar

ensa Nacional -
obro coactivo para

la facultad para
orio nacional, para

4. La facultad para representar a la Nacién Ministerio de Defensa en los rocesos ordinarios

5. La facultad para representar a la Nacion Ministerio de Defensa — $
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

que contra la Superintendencia de -Vigilancia y Seguridad Privada cursgn en los estrados

judiciales.

iperintendencia de

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Direc
las diferentes Fuerzas y Policia Nacional, en los Jefes de las Ofici
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional,

res de Sanidad de
s de Prestaciones
la Fuerza Aérea

Colombiana, de la Armada Nacionaly de la Policia Nacional, o quien haga sus veces y en los

Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus v
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, 12

tes en el Ministerio

Armada Nacional y

la Policia Nacional . la facultad de notificarse de las acciones de Tutela, |[pudiendo contestar,

rendir informes e impugnar los fallos por si o por intermedio de apoderado

En desarrollo de esta delegacion se remitira a la Direccién de Asuntos Lej
de Defensa Nacional, trimestraimente, la siguiente informacién:

Corporacion judicial que atendi6 la tutela.
Accionante

Causa de la Accién

Resumen del fallo.

Decisién de Impugnacién, si ha hubiere.

nhbON=

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACI

o

hales del Ministerio

N

Las delegaciones efectuadas a.través de la presente resolucion, serim ejercidas por los

funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacién es una decision discrecional del delegante y su cumplitiento es vinculante

para el delegatario.

2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolu¢jon se delegan, esta

sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionaﬁﬁ bs con

la actividad




RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012

Continuacién de la Resolucién "Por la cual se delegan, asignan y coor
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”. '

nan funciones y
que sea parte la

litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en la ley, manuales y poljficas del Ministerio

de Defensa Nacional.

3. Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podgl reasumir en todo

caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias dele
presente acto.

4. La delegacion establecida en el articulo 3 de esta Resoluciéon no comp
motu proprio, o a través de apoderado de conciliar, transar o util
mecanismo alternativo de solucién de conflictos en nombre de la Nac
Defensa Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucién son indelega
6. La delegacién eximird de toda responsabilidad al delegante, y sera as
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de
articulo 211 de la Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario
dispuesto en el Cédigo Contencioso Administrativo.

das por medio del

ende la facultad a
irar cualquier otro
n - Ministerio de

les.

ida plenamente y
lo dispuesto en el
iempo reasumir la
con sujecion a lo

eglamentarias que

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y,
regulen el ejercicio de la delegacién y es responsable de las decisiones q

de la misma.
8. El delegatario debera desempefiarse dentro del marco de actividades eéi

acto de delegacion. o
9. El delegatario debera atender oportunamente los requerimientos sob
delegacién, hechos por delegante.
10. El delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el
11. El delegatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante.
12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar

a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996. ’
13. En virtud del principio de continuidad de la administracién y de la pre
de los actos administrativos, el simple cambio de funcionario delegant
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supr
cambio de denominacién de los mismos, las delegaciones se entend
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo par
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las
14. Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacién, se
legales aplicables, y en particular por los articulos 9 y siguientes de la Ley
15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, sus
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, AP(
DEFENSA JUDICIAL.

tome en ejercicio
blecido en este

el ejercicio de la
elegante.

ricto cumplimiento
ncion de legalidad
y/o delegatario no
ion de cargos o de

an efectuadas en
la delegacion de

reasigne.
igen por las normas

89 de 1998.
ndido, modificado,

FUNCIONARIOS
)DERAMIENTO Y

Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compr
que reposara en su folio de vida,
por la transparencia en los procesos litigiosos y la responsabilidad de r
actuacion, compromiso a través del cual, asumiran como minimo los sigui

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacion a
publico.

ncién la actividad
iso anticorrupcion

en el que se exprese explicitamente su| poluntad de abogar

dir informes de su
htes:

ningun funcionario

No propiciar que nadie, bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezdj:a o dé prebendas o

contraprestacién a ningun funcionario de la entidad a su nombre;

A

RO
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coorﬂran funciones y

competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos ‘
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

que sea parte la

No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de [gontraprestacion o
beneficio a ningin interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de las

funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra fa seguridad del personal y de la instalaciones, asi

como de los intereses de la institucion o que pongan a la entidad en desv
personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de'las conductas que se detecten relacio

transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios respons

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucién
previo andlisis y aprobacion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial ¢

Asumir y reconocer expresamente, las sonsecuencias que se deriven del
compromiso anticorrupcion precedente o de cualquiera otra de sus ol
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo, '
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigacior

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. El Superintendente de Vigil
Privada, debera remitir semestralmente un informe de la actividad realiza
Delegacién al sefior Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y cG

i

Los funcionarios encargados de la actividad litigiosa del Ministerio d

taja frente a otras

das con falta de
bles del litigio.

conflictos sin el
la Entidad.

cumplimiento del

igaciones legales
nte las diferentes
S.

ncia y Seguridad
en virtud de esta
trol.

Defensa Nacional,

deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de lop procesos a los

delegatarios con copia a la Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: El informe semestral due rindan los delegatarios indicado
los apoderados a los delegatarios, constituird uno de los mecanism
seguimiento y control de la funcion delegada en este acto administrativo.

en este articulo y
para efectuar el

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO'DE CAMBIO DE MANDO. Cuando tha cambios de los

funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resoluf
preparar un informe de situacion y ejecucion de las funciones asignadas

on, éstos deberan
su cargo, dejando

constancia de la informacion y documentacién entregada al nuevo funciongtio que ejercera las

funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Di
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion

becion de Asuntos

rige a partir de la
cial la Resolucion

fecha de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias, en esp
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, 2 4 DIC. 2012

Dada en Bogota, D.C.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

5INZON BUENC/




REPUBLICA DE COLOMBIA

'y

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO o320 0 DE2009

€91 JuL. 2009

Por la cual se adecua la conformacién del Comité de Congciliacién y Defensa Judicial del Ministerio dep?fensa )"'la
Policia Nacional, se promueve la accion de repeticidn, se delega la facultad de constituir apoderados para conciliar
y se dictan otras disposiciones

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de las facultades que le confiere los articulos 9 y 61 pargrafo de la Ley 489 de 1998, en d;)ncordanda
con los articulos 150 del Cédigo Contencioso Administrativo, 49 de la Ley 446 de 1998, 13 la
Ley 1285 de 2009, 1S del Decreto 1716 de 2009 y 1° del Decreto 1854 de 2009 y,

' CONSIERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dis. .50 g~ las entidades y organismos de Derecho PUbli¢o del orden
nacional, deberan integrar un comité de conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel diregtivo que se

designen y cumpliré las funciones que se le sefialen.
Que el articulo 13 de a Ley 1285 de 20089, por la cual se reforma la Ley 270 de 1996, establecié com) :Lrequisito de
procedibilidad para las acciones previstas en los articulos 85, 86 y 87 del Codigo Contencioso Admiipistrativo, el
adelantamiento de la conciliacién extrajudicial,

Que el Decreto 1716 de 2009, por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el artI lo 75 de la
Ley 446 de 1998, en su capitulo II reglamentd lo relacionado con los Comités de Conciliacién, estdlileciendo las
reglas de su integracién y funcionamiento, asi mismo deroga el Decreto Reglamentario 1214 de 2000.

Que la Presidencia de la Republica a través de la Directiva Presidencial No. 05 del 22 de mayo de , impartio
instrucciones para el adecuado efercicio de la conciliacién extrajudicial a los Comités de Conci cién de las

Entidades Publicas.
Que de conformidad con lo sefiatado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Militaﬁ y la Policia
Nacional hacen parte integral de la estructura orgénica del Ministerio de Defensa, en donde de conforpjidad con las
leyes se debe constituir un Comité de Conciliacion.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modificé parciaimente la estructura del Misterio de Defensa Nacional -
Policia Nacional y se establecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007 y 4481 de 205 se modificd parcialmente fa estructura del| Ministerio de
Defensa Nacional.

Que es pertinente que el Comité de Concillacién y Defensa Judicia! del Ministerio de Defensa Nagi
Policia Nacional, conozcan de la procedencia o improcedenda de (a conciliacidn ante las diferentes ju
acuerdo con lo establecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1716 de 2
Presidencial No 05 del 22 de mayo de 2009,

Que se hace necesario adecuar la conformacion del Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial del
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, de conformidad con o dispuesto en el Decreto 1716 de 2!
sea integrado por funcionarios del mds alto nivel'y exista representacion de cada una de las Fuerza
Policia Nacional.

Militares y la

RESUELVE:

ARTf.Cl'JLO 1: Adecuar el Comité de Congiliacion y Defensa Judiclal del Ministerio de Defensa|Nacional y de
!a Policia Nacional de conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo. Los Col ités estaran
mtegradps por los funcionarios que se relacionan a continuacién, quienes seran miembros permanentes con voz y
voto, asi:

&

F2
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€3 20 0 DE 2009 31 JUL 2009 HW“ML.’ 2

. . e
Continuacion de Ia Resolucién, "Por la cual se adecua la conformacién del Comité de Conciiacidn y Defensa Judicial ﬁ Ministerio

de Defensa y la Policia Nacional, se promueve 13 accién de repeticién, se delega 3 facultad de constituir

conciliar y se dictan obras disposiciones”,

rados pard

Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional.

1. E Ministro de Defensa Nacional o su delegado.
2. El Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.
3

£ Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademds ostenta B calidad de
ordenador del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones en la Gestion General del Mini:j b de Defensa

Nacional.
4. Un delegado de la Inspeccidn General del Ejército Nacional en el grado de Coronel,

Comandante de la Fuerza.

[Sqnado por el

5. Un delegado de la Inspeccion General de '2 Armada Nacional en e} grado de Capitan de Navio,jdesignado por

el Comandante de la Fuerza.

6. Un delegado de 2 Inspeccion General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por el

Comandante de [a Fuerza.
El Director de Planeacién y Presupuestacion del Sector Defensa.
El Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Naclonal.

w 0N

€l Coordinador del Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos Qmdinarios de la

Direccién de Asuntos tegales del Ministerio de Defensa Nacional, cuando se someta al
relacionados con sus funciones, segin corresponda.

Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Policia Nacional.

El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

E| Secretario General de la Policia Nacional. C

El Ordenador de! Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacioral, quien lo presidira.
El Director de Asuntos Legales def Ministerio de Defensa Nacional.

El Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional.

El Jefe del Grupo de Negocios Judiciales de la Policfa Nacional

Un Inspector Delegado por el Director General de la Policia Nacional de Colombia.

Now AW

PARAGRAFO 1. Concurriran solo con derecho 3 voz: los funcionarios que por su condic
funcional deban asistir segin el caso concreto; el apoderado que represente los intereses de la
proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno de. . unisterio de Defensa Nacional y quien haga

Policia Nacional para el caso del Comité de Conciliacién de esa Institucién, y los Secretarios i

Comités.

1jté, asuntos

1) jerdrquica Y
hidad en cada
veces en 2
icos de los

nda, y en su

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliaéién a que hace referencia este articulo, seran pr?didos por los

Secretarios Generales del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policla Nacional, segun corres

ausencia por los ordenadores del gasto de los rubros de sentendas y conciliaciones, respectivamente.

ARTICULO 2. El Comité de Condliiacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nac
Policia Nacional tendran las siguientes funciones:

1, Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

al y el de la

2. Disefiar las politicas generales que orientardn la defensa de los intereses del Ministerio de Deféasa y la Policia

Nacional,

Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas,

tipos de dafio

3. Estudiar y evaluar ios procesos que cursen 0 hayan cursado en contra del Ministerio de gftensa y Policia

por los cuales resulta demandada o condenada la Entidad y los deficiencias en las actuacione:
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de otros mecanismos de arreglo directo
transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso en concreto.

que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o ¢} apoderado actuard en

brocesales por

fales como la

audiencias de

5. Determinar en cada caso, la procedencis - :mp” dencia de la conciliacién y sciialar la posl‘%n institudonal

conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion deberd analizar las pautas j

isprudenciales

consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de suguestos con I3

jurisprudencia reiterada. :

53



€532 00 oe200 31 JUL, 2003 HOJAMD] 3

RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucién, “Por | cual se adecua la conformacién del Comité de Congiliacion y Defensa Judicial T ‘Ministerio
de Defensa y la Policfa Nacional, se promueve 1 accion de repeticidn, s¢ delega la facultad de constituir apogérados pard
concitiar y se dictan otras disposiciones”.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia Nagjgnal con el f!n
de determinar la procedenda de 1a accién de repeticion e informar al Coordinador de los agen! | Ministerio
Piiblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones aqdo copia
de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la isidn en los
casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

defensa de los

8. Definir los criterios para Ja seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
intereses pUblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar los funcionarios que ejercerdn la Secretaria Técnica del Comité, uno por parte dej |Ministerio de

Defensa Nacional y otro de la Policia Nacional, preferentemente un profesional del derecho.

10. Solicitar al Grupo Contencioso Constitucional dei Ministerio de Defensa Nacional y dependenci
veces en la Policia Nacional, un informe semestral de las conciliaciones estudiadas durante

frue haga sus
periodo, para

efectos de evaluar la gestion y emitir recomendaciones que sirvan como fundamento para praenir las fallas

del servicio que comprometan la responsabilidad de la Nacidn Ministerio de Defensa y Policia onal y la de
sus funcionarios.
11. Dictar su propio reglamento.
ARTICULO 3. Sesiones y Votacion. El comité se reunird ordinariamente una vez a E semana Y
extraordinariamente cuando sea convocado por su presidente. £l Comité podrd sesionar con un minjino de tres 3
de sus miembros permanentes y adoptard . dec'~nes por mayoria simple, se deberd garantizall que en cada
sesion asista por lo menos un profesional del Derecho.
ARTICULO 4. £} Secretario Técnico del COmlté"de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministero de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional, tendra las siguientes funciones:
1. Elaborar las actas de cada sesin del comité. El acta deberd estar debidamente elaborada y suscrita por
te sesion.

quienes asistan a la respectiva sesion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondien

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar y remitir, el informe a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio dek Interior y de

Justicia, con la periodicidad e indicadores de que trata el numeral 9° de la Directiva Presidenci

liNo. 05 del 22

de mayo de 2009 y demds disposidiones que la modifiquen, deroguen o sustituyan, previa a
Comités de Concillacion de que trata el articulo 1 de esta resolucién.

pbacién de los

4. Preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecucidn de sus decisiones, que seﬁ entregado al

representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses. Una copia
remitida a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia.

| mismo serd

S. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que éste requiera para la formylacion y diseiio

de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la entidad.

6. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Pdblico ante la Jurisdiccion en ld Contencioso
Administrativo acerca de las dedsiones que el comité adopte respecto de la procedencia o hp de instaurar

acciones de repeticion.

7. Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional segin el ca
tomada por el Comité de Concillacién de condiliar o no congiliar junto con su fundamento, cg
sea presentada dicha decisién en la audiencia de condlliacién judicial o extrajudicial citada pa
de conocimiento de la misma, decisidn que sera de obligatorio cumplimiento por el apoderado

8. Realizar y remitir a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior
reporte de que trata el articulo 28 del Decreto 1716 de 2009, previo aprobacion del Dir
Legales del Ministerio de Defensa Nacional y del Secretario General de Ia Policia Nacional, segé

9. Las demas que le sean asignadas por el comité.

, la decisidn
el fin de que
el funcionario
¢ la Entidad.

de Justicia el
r de Asuntos
3 el caso.
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Continuacidri de ta Resolucién, “Por 1a cual s¢ adecua la conformadién del Comité de Condliacion y Defensa Judicial 3; Ministerio

de Defensa y la Policia Naclonal, se promueve 1 accién de repeticidn, se delega la facultad de constituir
congifiar y se dictan otsas disposiciones”.

ados para

PARAGRAFO, La designacidn de los Secretarios Técnicos del Comité de Condiliacion y Defe

Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional, se efectuara por parte de los miembros del “5

debers ser informada a la Direccidn de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Jus!

ARTICULO 5. El Comité de Conciliacién del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional d
los estudios pertinentes para determinar |a procedencia de la accidn de repeticidn. ¥

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de una
de cualquier otro crédito surgido por concepto de Ia responsabilidad patrimonial de la entidad, pre
suministrada por €l Coordinador def Grupo Contencioso Constitucional de la Direccién de Asuntgs

Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus veces en la Policia Nacional, deberd remitir el acto ag

i

sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a sels (6) meses| ge adopte o

decision motivada de iniciar 0 no el proceso de repeticion y se presente I correspondiente deman(p, cuando 1a

misma resulte procedente, dentro de los 3 meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacigqal, segun el

caso, debers verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Sera obligacion de los apoderades:

1. Ante toda solicitud de conciliacién extrajudicial, debers solicitar, dentro de las 24 horas siguientef b su recibo,
bpuesta al

a la dependencia competente que conoce del caso, los antecedentes necesarios para presentar p
Comité de Conciliacion de 13 Entidad. i

2. Iniclar los procesos de repeticion dentro del plazo maximo de tres (3) meses contados 2 partir

de iniciar el proceso de repeticién dada por el Comité, de conformidad con lo dispuesto en el iculo 26 del
Decreto 1716 del 2009, : i
3. Informar a la Secretaria Técnica del Comité dentro de los tres (3) dias siguientes a la audiencia ¢ conciliacion
el resultado de la misma, las sumas conciliadas y el ahorro patrimonial logrado con la concilia ﬁf allegando
copia del acta de la audiencia. En el evento de que la conciliacidn no sea aprobada po autoridad
competente debera informar dicha circunstancia a la secretaria técnica del comité.
ARTICULO 7. Delegar la facultad de constituir apoderados especiales para asistir 2 Ips diligencias
las Acciones

prejudiciales o judiciales de Concliliacién, para asistir a las audiencias que se surten al interior de
Constitucionales, solicitar congiliacion ante las autoridades o Instituciones acreditadas para
conciliacién prejudicial o judicial en nombre de la Nacién - Ministerlo de Defensa Nacional — Comand

Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza’ Aérea Colomblana y Policia Nacion3

hechos asi lo requieran y para Iniciar procesos de repeticién, en el Director de Asuntos Legales de
Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente. ‘

ARTICULO 8. Para los casos de la Policda Nacional, delegar la facultad de designar ap
conocer de la conciliacién prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticién previa 3

r de ld

parémetros del Comité de Concillacién de I3 Pelicia Nagional, en los Comandantes de las Unidades Pgiitiales que se

indican a continuacion:

DEPARTAMENTO JURISDICCION - DELEGATARIO |
Amazonas Leticia ‘Comandante Departamento de Policia Ama%'
Comandante Policia Metropolitana del Valle
Medellin Aburréd
Antioquia Comandante Departamento de Policia_Antigguia
) Turbo i Comandante Departamento de Policia Urabd
Arauca Arauca Comandante Departamento de Policia Araug

Atldntico Barranquilla

Comandante Policia Metropolitana Carta
Bolivar Cartagena Indias

Comandante Departamento de Policia Boli ;

Tunja . )
Boyacd | Santa Rosa de Vitert Comandante Departamento de Policia Bovﬁ
Caldas Manizales Comandante Departamento de Policia Caldas|
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peticion, se delega 12 facultad de constituir 3

deDefensylaPolldaNadonal,sepromuevelaaoddndere

conciliar y s dictan otras disposiciones”.

Caquetd Florencia Comandante
Casanare Yopal Comandante Departamento de Policia Ca
Cauca Popayan Comandante Departomento de Policia Ca
Cesar Valledupar Comandante Departamento de Policia Cesar]
Choco Quibdo Comandante Departamento de Policia Ch
Cordaba Monteria Comandante Departamento de Policia Cordoba
Guaiira Riohacha Comandante Departamento de Policia Guajirp
Huila Neiva Comandante Departamento de Policia Huild
Magdalena Santa Marta Comandante Departamento de Policia lena
Meta Villavicencio Comandante Departamento de Policia Metd
Narifio Pasto Comandante rtamento de Policia Nari
| Comandante Policia Metropolitana de Clcu
Clcuta Comandante Departamento de Policia Norr}’ﬂde
Norte de Santander Santander rﬁb
Comandante Departamento de Policia Norte|de
Pamplona Santander L
Puturayo Mocoa Comandante Departamento de Policia Puty hayo
Quindio Armenia Comandante rtamento de Policia Quindio
Risaralda Pereira Comandante rtamento de Policia Risalalda
San Andrés San Andrés Comandante Departamento de Policia San indrés
Comandante Palicia Metropolitana de
Bucaramanga Bucaramanga
Santander Comandante Departamento de Polia:a San r
San Gil Comandante DeEtfamento de Policia Sanl
Barrancabermeja I‘(Eloer‘t;i:)ndant’.e Departamento de Policia Magy
Sucre Sincelejo Comandante Departamento de Policia Su
Tolima Ibagué Comandante Departamento de Policia Toli
Cali Comandante Policia Metropolitana Santiag Cail
Comandante Departamento de Policia_Val
Valle del Cauca Buga !
Buenaventura Comandante Departamento de Policia Val
Cartago
ARTICULO 9. La presente Resolucidr <“qe & nartir de la fecha de su publicacién y deroga [las demds

disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion No. 3481 del 31 de agosto de 2007.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los,
31 JUL. 2008

£L COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

General FREDDY PADILLA DE LEON
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

it

Reg, alfolloDEFECHA =

 APELLIDOS Y NOMBRES _PAZ: CABRERA EDWIN ENRIQE

2
3)
4) <
nesotucionto, (00380 poro_ recua_f2MOAS

RESOLUCION No. Folio FECHA I
RESOLUCION No, Follo FECHA
HESOLUEION No. Folio FECHA
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FUERZAS .R!ES DE COLOMBIA
ARMADA NACIOMAL

Bogo, D.C., 12 de Mayo de 2005
No : 0360405 /DPSOC-177

ASUNTO Citacién pera notficacisn

AL ! Seflor{a) IMAR

PANZA CABRERA EDWIN ENRIQUE

CRA 38 # 27C-26'URS EL RIO DE SOLEDAD
BQUILLA

mmammnm

clario de ests resckcitny s cancelant dWMhMahwb
s PAC (Pian Amual do Cajs), por parte de In Direccién Ganeral dal Tesoro Necional.

UL EL)

Caplin de Frageis VICTOR E. VELANDIA CASTRO
Director Prestacionss Sociales Armada Necionsl

" ”“‘H.Muhm m‘ovhhd médm. p aleckidnioo:

2

PS5




RESOLUCION WGOC 38 Om.' 2005 U:

Crammos

Por la cua.l ve¢ Yecenece i azdem 81 pago. dp Prestacionss U: .. .ales can
fundamento ‘en el gxpedisnre ARC No. 4060134/2008, “

EL JrFE mmmm DEL COMANDO Azcina .

| Bn ejezcicio de las facultades que le confioxo
Ir Resolucidn No. 1383 de 25 de septiembre de 2001, y ‘

BOWEN mm .zu Fuis. pa:actia«da a de Junta Mbdico .»nbmg,;w_
[de 2abril de 2000, Tribunal Médico Laboral No.. 17:2 = 1048s.de

[Que al. tenor de lo dispuesto en el Decreto No. 2728 del 19%: s
consolidd e} darecho al reconocimisnto ¥ pago da: ":

&) igacldn, por Disminvoidn de la Capscidad L.imm.l dal
;58 #% y de ﬁgu:mdn Zacial, tewiende en cusiita ol Dacrets Ho., ‘,; .dr. de

1969; das thblas A, B, y el factor de 22.20 par el ceal deben imitipiicar
dlos. siguii a: Factores prestacionales: g D .
SONLDO |BASICO MARTNERD 6. ‘,m.m

‘ mmmm
rorqs $2.07,698.00

MITLONES' szm‘cmuw sz:mm ':r g
| Y SEIS PESGS M/CTR, s 1630, 6715456, DETTRL




7/

Continuacidn de la resolucién por ei cusl se reconooe y ordans ¢! pago de
prestaciones soviales con base en el expediente ARC No. 400134/0.

4)  Indemizecidn, por Disminucion de la Capacidad Laborel, DIX: MILLONES
SEISCIBNTOS SETENTA Y ON MIL CUATROCIENIOS NOVEWTA Y SEYS PESCS M/CT®.,
(510,671,496.00) .

ARTICULO 20. La inclusidn en nomina esta sujeta al eav.> de la
certificecidn de cuente banceria corriente © de shorros e r mbre dal
beneficiaxio de ests resolucidn, en la gue pusden ser cancelsc>s dichos

valoras, de scusrdo a lo preceptoado sn la Directiva Xinlsteri:l N*® 013

de julio 08 de 2001, so pena de la prescripcidn contemplada en . 2s normas

qua para sl caso nos O'me? 2l valor reconocido mﬂi&l <2 acuardo .
4 la asignacidn de los recursos PAC (Plan Anual de Caje), por pacte de le

Dirgccidn General del Tesoxé Nacional.

ARTICULO 3o, Contra la presente proceds sl rscurso de reposiocidn del cual

podrd hacsrae uso, en la diligencia de norificicion pRroonal o lantro de

los cinco (5) dias hdbiles siguientes a ella, o a la desfij. cidn del

ediots por escrito y debidamente sustentado, con expresidn oo crata de

ﬁg motii?: da inconformidad, relacicnando las pxuebas Que se pretends
oer valer,

ARTICULS 4o, Para low fines legules subsigiisntes, agrdguese oo ia de 1.
presente resolucidn & la hoja de vida correspondiente,

e o Bogord poas 12 M 2005

. .u.aI

ROPLINO VELANDIA CASTRO
/antar Prestaciones Soclales Zrmada Macional



PRESTACIONES SOCIALES ARMADA NACIONAL
L&tﬁ&gﬁ& E INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD SICOFISICAY PERMANENTE

THULAR PANZA CABRERA EDWIN ENRIGUE CEDULA 8,780,428
FRACIMIERTO 04-Ene-19 AROS 21
FEDHA RETIRO F8B4150 108, GRADD MR

NN W 848 36-ABr.0D
THBMAL MEDKO! 1772 1849 S470501

WDICES | TABLA & }Aauxa  TABLAT TABAG ] TOIA

58 S00%;

SUELDD Basice: 48D.R98.00
PRIMA FNTIGHECAD 0% 0.00
SUBSIDIO FAMLIAR 0% 0.00
mmmmr&fmn 0.00
PRIMA ACTMVIDAD 0% 0.00
PRIMA ESTADD MAYOR 0% 600
PRIMA VUELD 0% 0.00
GASTOSREPRESENTAGL 0% | .00
2 PRIMANAVIDAD | _ .00
ABISNACKON TOTAL 02 X 48088800 = '13,571‘486;60,

£00.00
i —
=

BE LIGLIDA INDEMNZACION COM PORCENTALE $2 85 DEEFIGURACION FACIAL

aag
.00

&

50
OBSERVACIONES ‘

X
X
X

tlufn
a-l’
e

GIRO A 16 FOLIOE

BOGOTADG, AbrlS

Sral dFzeioze Telowofe Dipee
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MiINISTERIO m& BE'FENSA NACIONAL
* SECRETARIA GENERAL
“TRIBUNAL MEDICO

ACTA DE TRIBUNAL MEDICO LABORAL DE
REVISION MILITAR Y DE POLIGIA N 17724548
'REGISTRADA AL FOLIO N® 084-019 DEL LIBRO

DE TRIBUNALES MEDICOS.

ASUNT

INTER}

Bogots, QD.C.' ‘3'11 de Mayo de 2001 /«-

IENEN : TC:MD. MA: SOGORR’ VALDERRAMA VICTORIA
Representanig Direccion General de Sanidad Militar
DR. MAURICIO DAZA GARCIAHERRERCS
Representants. Sanidad Ejéreito Nacional
DRA. GLADYS OLAYABELLO
Representante Sanidad Armada Nacional
DRA. SOLANGE ORBUZ: LOPEZ
Representante. Sanidad Policta Nacional

{5 QUE TRATA DEL ACTA DE TRIBUNAL MEDICO
LABORAL DE REVISION MILITAR Y. DE POLICIA,
PRACTICADA EN BOGOTA, DiC., AL SENOR IMAR
() PANZA CABRERA EDWIN ENRIQUE, C.C:N°
8.789.428 DE SOLEDAD, CON EL FIN DE ACTUAR
EN  ULTIMA  INSTANCIA SOBRE  LAS
RECLAMACIONES  REFERENTES A LA
OALIHCAC!@N DE LA CAPAGIDAIJ LABORAL Y
CLASIFICACION DE LAS LESIONES O AFECCIONES
Y RATIFICAR, REVOCAR O MODIFICAR LAS
CONCLUSIONES DEL ACTA DE JUNTA MEDIC

00, SEGUN ARTICULQ.27 DEL DECRETO 94/89.

que. st

ogots, D.C., a los 31 dias del mes de Mayo de 2001, se reunieron los Oficiales
docum

de- 8anidad anteriormente anotados, con el fin de analizar la
ntacion enunciadd v gcordaronias conclusiones del Acta de: Tribunal Médico
transcribe a continuacion:

GLICITUD

El Seflor Infante de Marina: (r) EDWIN ENRIQUE PANZA CABRERA, Codigo
titar Ne 8789428 édula de CludadaniaN°® 8.789.428 de’ Soledad, fecha
de nacimiento 04-ENE-79, edad 22 afios; direccidn Carrera 38 N° 27C-28
Urbariizacién El Rio (Soledad), solicita la convocatoria de Tribunal Médico

. Laberal mediante sﬁclo de-facha 08 de Agosto de 2000, (Anexo Solicitud).

LABORAL DE ARMADA N° 346 DE FECHA 25-ABR-

54

?@‘ ‘ltwh dﬂt‘i,
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N°® 02, GGN‘I‘INUAC!GN ACTA TRIBUNAL MEDICO LABORAL N* 1772-1848
984-019 REALIZADA AL SENOR IMAR. (r) PANZA CABRERA EDWIN ENRIQUE.

.

.

Mediante: - N° 7096 del 20 de Septiembre de 2000 ef Serfior
chalmirante 8301’9&”0 Gerieral del Ministerio de Defensa Nacional,
leutdriza la: convocatoria a Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y de
Policia.

rm paciente se le practicé Junta. Médico LaboralN® 346 de fecha 25 de Abril
de 2000 en la ciudad de Bogots, cuyas conclusiones fueron las siguientes:

A. Antecedentes — Lesiones — Afecciones — Secuelas.

1° Trauma 6cular penetrante. ojo. izqiierdo tratado quirtirgicamente: que
deja como secuela:
a) Pérdida total dela visitn.
b) Asimetria de hiendiduras, palpebrales,

IB. Clasificacién de las lesiones o afecciones y ¢lasificacidn de la capacidad
-gicofisica para el servicio.
lncapacidad RELATIVA 'Y PERMANENTE — NO. APTO.
C. Evaluacin.de la disminucién de la capacidad iaboral
CINCUENTA Y OCHO PUNTO:CINCO POR- crsmoss B%.
[D. Imputabilidad al Servicio.
De acuerdo al Articulo 35 del. Decreto 094789, le coresponde el Literal A.
EN EL SERVICIO PERO NG POR CAUSA Y RAZON DEL MISMO. No
‘existe Informe Administrativo por Lesiones
[E. Fijacion de los-correspondientes indices.
De acuerds. 3l ‘Articulo 21 del Decreto 094789, le corresponde los
sigulentes indices: , o o
A-1a) Numeral 6-065  Literal - Indice 15 puntos.
A-1b) Numeral 10-003’ Literal a Indice. 3 puntos.
SITUACION ACTUAL.

El calificado se presenta e} dia 22-NOV-00, quien refiere inconformidad por el
puntaje-asignado. Manifiesta. que-el accidente ocurrit-en actos del senvicio.
Los Miembros del Tribunal Médico Laboral de Revision Miitar y de Policla

aptazan su decisién hasta obtener el Informativa: Administrative por Lesiones.

IANALISIS DE LA SITUACION

[Se revisa antecedentes, Junta Médico Laboral de ArmadalN® 346 del 25-
ABR-00 y demas documentacuén del paciente. Los miembros del Tribunal

7T
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Bla 03. CONTINUACION ACTA TRIBUNAL MEDICO LABORAL N* 17721840 C’B
4,019 REALIZADA AL SENORIMAR. (r) PANZA CABRERA EDWIN ENRIQUE.,

aprug

TC.MDO

Repregentante Direccion General de Santdad Milnar

Médico Laboral de Revisidn Militar y de Policla ‘examinan al calificado

evidenciando que las secuelas valoradas por la Junta Médico Laboral no han

sufrido modificacion. Se verifica Informativo Adiministrativo de fécha 23 de

Marzo de 2000 adslantado en'.@l Batallén de Fusllerds de: Infanteris de .
darina N 3 calificado en Literal A. No se solicita nuevos conceptos por fio-
considerario necesario.

IDECISIONES

Teniendo-en cuenta lo anterior los miembros del Tribuna! échco Laboral de
Revisitn Militar v de Poligia, por unanimidad decidiéfon RATIFICAR |3
otalidad de las conclusionss del Acta de Junta Med“leof aboral g6 Ammada -
N° 346 del 26-ABR-00. S g

v/‘

08 miembros del Trbunal Médico Laboral de Revigion Militar y de Policia
an todas las parles deé la-presente Acta v para constancia firman.

C_" 2 ot
MA.SOCORRO VALDERRAM

DR: MAURICIO DAZA G GARC 'HERRERos
‘Representante Sanidad Ejército Nacional

»presemante Sanidad licta Nacional

*TRABAJAMOS PARA CONSTRUIR NACION
wwwmndeiensa.gov -]
-E-mall infprotocal (a} mindefensa gov.co"




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERID' nemem NACIONAL
SECRETARIA AL

NOTIFICACION POR EDICTO

|El Tribunal Médico Laboral de Revision Militar Y de Policia
HACE SABER:

Quejdentro del proceso médico laboral efectuado al SefioriMAR.® PANZA
ABRERA EDWIN BHRIQUE identificado con Cédula de Ciudadania N°

789.428 de Soledad, se expadié al Acta de Tribunal Médico Laboral de

Vision Miliiar y de Pol!cia N" 1772-1849 folio 084-019 de fecha 31/05/01,

d ,l ae Reviamn Mmtar y de Policla por unanimldad deciden RATIFICAR e:
e Junta Médica Laboral’ Ejercito N° 346 del 25/04/00.

Parajconstancia sefija en y/lugar visible en esta Area, 3 1as09: 00 Horas def
Iaci 17 dfas delmes de SEPTIEMBRE doﬁoa Mi[ Cuatro

CONBTANCIA SECRETARIAL: E! presente Edicto se desfia el dia de
hoy,

A

Octubra de 2004. 3 ;aszm:oo horag

EB. ARACELY VERGEL SANOJA
Notifico




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFEHSA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL ~ TRIBUNAL MEDICO

Bogoté, D.¢., 29 de octubre de 2004

ASUNTO:| INFORME SECRETARIAL
Notificacidn

Al HONORABLES MIEMBROS TRIBUNAL MEDICO LABORAL

nte se deja constancia que denfro del trdmite y en cumplimiento de lo
‘&l Articulo 80 da( bemtaawas. para metos de la riotificacién parsenal

cédula de | udadanla No. 7‘8 789 428 se envia oﬁeio 2481 de 18110/03 envuando
ciente y a la fecha no se ha recibido

nofificaciont devueltas por direccion. defic
comunicacibn alguna por parte del calificado.

Lo anterior)para realizacion de la notificacion por Edicto.

Cordial saljdo, g

E6. ARACELY Vi ‘éEL:‘SANOJA
Netificaciora




FUERZA MILITARES DE COLOMBIA t)b
ARMADA NACIONAL

ACTA DE JUNTA MEDICA LABORAL N 46 POLIO
204 REGISTRADA EN LA DIRECCION D ANIDAD

ARMADA NACIONAL
LUGAR'Y FECHA :  Sestafé de Bogotd, D.C. 25 de abril de 2000
T T ce————— e e —— _
INTERVIENEN :  Capitin de Corbota MARTHA L GARRIDO
. Oficial Médico Jefe Juntas Médicas
| Doctora VERONICA OTERO LOPEZ

Médico Representante de Sanidad Naval

Doctora LEQNOR OBREGON DE MANZANERA
Médico Représentante de Sanidad Naval

B QUE TRATA DEL ACTA DE JUNTA MEDICA LABORAL
MILITAR, QUE ESTUDIA EN TODAS SUS PARTES LOS
DOCUMENTOS DE SANIDAD DEL CASO A VALORAR,
CLASIFICANDO LA CAPACIDAD LABORAL, LESIONES,
SECUELAS, INDEMNIZACIONES E IMPUTABILIDAD AL
SERVICIO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 21
DECRETO 94 DEL 11 DE ENERO DE 1989, ACORDANDO EL
TEXTO Y CONCLUSIONES, DE ACUERDO CON LOS
CONCEPTOS EMITIDOS POR LOS ESPECIAIJSTAS
TRATANTES: OFTALMOLOGIA

P

En Samafé dp ]
acordamos 61 te

El sedor(
lenar

ANTE DE MARINA PANZA CABRERA EDWIN ENRIQUE, idespués de
dps sug partes los documentos de Sanidad relacionados con el caso mencionado,

Nb. 8789428, Cédula de Cludadania No :
T el RiOdeSoledad Atlanﬁco @

Bogotd, D.C, a los Veinticinco (25) dias del mes de abri! de Dos Mil (2000), se
ficiales Médicos de Sanidad anteriormente anotados, para efectuar la-Junta Médico

to y conclusiones del Acta-de Junta que se transcribe a continuacin:

) INFANTE DE MARINA PANZA CABRERA EDWIN ENRIQUE, Codigo
80.428 de Soledad, fecha de nacimiento
afjos. direccidn Carrera 383 N°27C 26




n T —7 Y G e g

A. Al paciente le fue efectuado examen s-icoﬁsico, general para la presente diligencia, la cual
se verffica de acuerdo con ¢l concepto y la imtervencion personal del especialista.

Se Ie ha practicado Junta Médica Laboral ? SI[] NO [X]
Selcﬂaapucﬁc'adoTnb‘tmalMﬁdimLaboral ? SI [] NO [X]

B. Antecgdentes del Informativo.

No ex]ste informe administrativo por lesiones
CONCEP{rOS DE ESPECIALISTAS.
OFTALMOLOGIA — 26 ENERO/00 ( DR. HUGO PEREZ)

DIAGNJSTICO: Trauma ocular penetrante ojo izquierdo
ETIOLOGIA: Traumatica
TRATANHENTOS VERIFICADOS: 7-X11-99: vitrectomiia anterior + sinequiotomia +

‘sutura de ¢érnea +iridectomia superior ojo izquierdo.

ESTADO ACTUAL: AV.sc OD:20/220' OL PL. Motilidad normal. Externo: asimetria
bendidurag palpebrales OD: 10mm  OI: 4 mm.

Biomicrodcopia OD: segmento anterior sano. Ol: leve hiperemia conjuntival, berida en cémea
suturada se extiende desde las 2 alas 7 horario. cimara anterior formada, midriasis ﬁja.

- fridecromfa a las 10 horario: Roiido-de0j6 Bi:-désgarro gigante en 360" ofganizadocon P.VR. .

CONCLUSIONES.

A. Antecgdentes — Lesiones — Afecciones — Secuelas.
Trauma ocular penetrante ojo izquierdo tratado quirdrgicamente que deja como secuela;
d) Perdlida total de Ia vision

B) Asfmetria:de hendiduras palpebrales.

/e
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‘B. Clasifipacion de las lesiones o afecciones y calificacién de capacidad para el servicio.
La antgrior lesién le determina una incapacidad relativa y permanente. NO APTO para la
vida ﬁ%lifar.
C. Evalbabién de la disminueidn de.la capacidad laboral..
Presenta una disminucién de ln capacidad laboral de Cincuenta y ocho punto cinco Por
B & 7Y & LY — e e s — i e — Lo
D. Imputapilidad del servicio. N
‘ De acugrdo al Articulo 35 del Decreto 94/89, le corresponde el In@
E. FijaciéI,:e los correspondientes indices.
. De acudrdo al Articulo 21 del Decreto 94/89, le corresponde los siguientes indices:
1. .
4) Ngmeral 6-055 indice 15
by W 10-003 Literal A Indice 3

V. DECISIONES.

Exn presenci¢ de los participantes se establece que la decision ha sido tomada por unanimidad y
respondeta la veracidad de los hechos.

"""""W REC'URSG. - L e e e e e— - P N o

Contrala: prysente. Acta de Junta Médica Laboral procede ¢l recurso de solicitar convocatoria a
. Tribunal M&lico Laboral deRmsnénychotha del cual podra hacerse uso dentro de los
‘cugtro {4) meses sxgmcuws 8 la nouﬁeamon segﬁn Io establemdo en el Decretc 94/89, Ante la

Oficial memco' Jefe Jun _*Méa:cas Doctora VERONICA OTERO LOPEZ
7 Médico Representante de Sanidad Naval

Doctora LEONOR DBREGON DE MANZA
Médico Reprejentante de Sanidad Naval




SE EXPIDE| LA PRESENTE

R TR ; e e © e - - : a &7;5‘-*.*:«» ,

ARMADA NAGIONAL

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y GONTROL RESERVA NAVAL

cERTIFICACION No. 057 DIREN - sESKA ~ 114 - 2005

EL s'usc:@m DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVA NAVAL

CERTIEICA

44

QUE PRESFO SUS SERVICIOS A ESTA INSTITUCION DESDE EL DIA QUINGE (15)5

DE OCTUBRE ‘DE_MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO (1998), HASTA EL DIA

‘QUINCE. (18 ) DE ABRIL DE DOS MIL (2000), FECHA EN LA CUAL SALIO RETIRADO!

DEL SERV|CIO POR “TIEMPO DE SERVICIO MILITAR CUMPLIDO”, ACUERDO}

ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL No. 180/00.

CERTIFICACION EN BOGOTA D.C., A LOS VEINTIDOS

(22) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL CINCO (2005), A SOLICITUD DEL LA

DIVISION ADMINISTRACION DE PERSONAL ~ CONTROL INFANTES DE MARINA.

Capitén de. Navia MAURICIO MENDEZ PIZARRO
Director de Reclutamfenfa y Conﬁul Reserva Naval
di ar il

‘Elabord: ‘Eﬁtﬂ‘b

"EN'LOS MARES, EN LOS RIOS, TRABAJAMOS UNIDOS POR COLOMBIA”

Litiea Anticorruptién Armada Nagjoral 018000 — 116969, 24 horas

ireecida de Reclutsmmiento y Cottrol Resetva Naval Cattera 25 No. 47 - 36 — Bogots PBX 33835 70

/22

|
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Sefiores: . : PP 181 ath
RETARL DEL 7% iewr i F
MINISTERIO DE DEFENSA NACIGNAL.

ASUNTO: SOLICITUD CONVOCATORIA A —
TRIBUNAL MEDICO LABORAL
Y REVISION MILITAR.

EDWIN E UEPANMCABMA,MWMC&@W
Noms:m, idemrﬁwbcon heédnhde cindadania No. 8.789.428 cholethd,
ge-SOIEtRR nwdmdﬂprmmksnhmam&wmhm

/anv a’frihmal u:*,u.:,‘ euuelﬁndc,mnsarhs

w»"’ﬂ m&m j § No. 346 Folio gistrada en la
Direccién de| Samdad de ma cional, sus Capnin de Corbeta
MARTHA 4‘“IH como @ﬁaﬂ Médm Jefc Juntas Médicas; Doctora
vmémcamomm,muo, esentante de Sanidad Naval y la Doctora
LEONOR OBREGON DE MANZAN Hu;MédicoRepmenmmdeSmdudNuval

'vméneno! o ualmente perimanezco con
AflBmAcion on qomqtﬁatdo tudoestoeomoconsecuma, -1a-lesidn cuando me
encontraba prestando el servicio militar.

INES: Recibo notificaciones en la Carrers 38 No0.27C-26 Urbanizacién

El Rio de Sol¢dad — Atléntico,




Lo anterior ¢

Bairanquills, Agosto8 de 2000-08-07

Sefiores: ,
SUBSECRETARIA GENERAL DEL
V! 'O DE DEFENSA NACIONAL.

ESD.

ASUNTO: SOLICITUD CONVOCATORIA A

TRIBUNAL MEDICO LABORAL
Y REVISION MILITAR.
EDWIN ENRIQUE PANZA CABRERA, Infante Reservista, con Cédigo Militar
N0878942& ‘idenitificado con la cédila de cmdadaﬂaNo 8.789.428 de Soledad,

natura de Bafranquilla, domiciliado:en Ia Carrera 38 No. 27C-26 Urbaitizacion El Rio
desole&d Atldnitico, por-medio del pressnite escrito le solicito s usted se sirva hacer
v,””3k»TﬁhmdMédxwlabmlwaménmimmeLﬁndemvimias
Acakdc ﬁammmcn aboral No. 346 Folip 204 Registr
&|Sanided de 14 Armads Nacional, suscrita por Ia Capitén de Corbeta
; como Oﬁcial Médwo Jefe Juntsy Médicas; Doctord
) Médico Represei ““deSamdadNavalylaDoetora
BR GéNDBMANZANBRA,Memeemmtede Sanidad Naval.

nsidaandoqueeomnmmhdeialmﬁnpad&cop&dxdawm&h
visién en-el djo -izquierdo-y actualmente permanezco con dolor contintio, irritacién ¢
mﬂmamén elojoizqmerdo todo esto coimo consecusncia de la lesibn cuando me

NOTIFICACIONES: Recibo notificaciones en la Carrera 38 No.27C-76 Urbanizacién
El Rio de Soléddad — Atléntico.

‘1

EDWIN ENREQUE PANZA CABRERA
C.C. No. 8.789.428 de Soledsd.

a*‘”‘ E




DIAPE PRECEDENGIA: “HE\.
DPSOC AT 0 7

N
(4]

BY.- FINES R
«  TRATA RECO wsumoemesmsssns
Laaomtm1 ; v

} 761134R-DIREN ensms xcznﬂmcacnonm nsa-ome -SESH
2R0BMONSE-TNRA21 DEL 19 DE SEPAM X ACTA DE
, NOTIFICACION JDEL 25 DR AGOIA X ACTA DE J MEDICO: 2
NOTIFICACION DE MISMA FECHA X.(02) DOCUMENTOS SOPORTAN SOL. couvocxram TRIBUNAL Memeoxoom
: B3 PERTENECIENTES AL IMR RODRIGUEZ ROCHA RAMON RAFAEL X OAP No. 110.DEL 22 DE FEB/OS X
CERTIEL Na oss-nmu-sesm-m X Acr “TRIBUNAL MEDICO LABORAL No. 1865 DEL 06-DE JULIOT X
' N POR EDICTO FADO EL 26 DE OCTIO4 Y DESFLIADO EL 07
/X ACTA DE JUNTA MEDI . GA0-DHONAL . X INFORME AD
LESIONES DEL JR DE.JUNST X acmmmmmn MR STEVENSON BENT El
X DAP No. 111 TEL 22 DE FEBXOS TRATA RECONOGIMIENTO DE TRES MESES DE ALTA X CERTIFICACION Mo, 038-DIREN-
SESKA-114 xo CIO No. DOI390-DISAN-SSA-OML-421 DEL uoeucmxmmmmmaosomnaﬂ DE
TICA3 X NOTH ‘|o~mawswumxwmuemmueommommmlsmaatansmx
cnmaam 4060807 PERTENECIENTES AL BIR-GARCIA ORTIZ CESAR AUGUSTO X OAP No. 112 DEL 22 DE FEBNS
; mamnzco 8 9 mausmsussesoemmxmmmm 054-DIREN-SESKA-114.X ACTA DE TRIBUNAL
| MEDICO: L No. 1876 DEL 30 OE JULIDT X INFORME SECRETARIAL DEL 07 DE DICA4 X NOTIFICACION POR EDICTO'
. nm)bazs § OCTI04 ¥ DESFIIADO EL 07 DE DICAM X ACTA DE JUNTA MEDICO LASORAL No. 273-DISAN DEL 30 DE
" AGG/Y X NOTFICACION DEL 09 DE FEB/AN X ESCRITO DE FECHA 09 DE FEBAX X COPIA C.C. No, 94502752
| PERTENECIENTES AL IMR VIVEROS SOLARTE WILSON X OAP No. 113-DIREN-GESKA-114 DEL 22 DE FERNS X
CERTIFIGACION No 058-DIREN-SESKA.114 X ACTA DE TRIBUNAL MEDICO LABORAL Ne. 2181 DEL (0 DE cm x«
NOTIFICACION HOR EDICTO FUADO EL 25 DE oc'rxnavnasmwoenoma mcmxlmssmsr AL
; [ : BEJUN‘!’A MEDICO LASQRAL ouz.lnw ‘
! DESEPK 5 mooesecm ,
' WILBER ]

bR HREN-S 114 X ACTA DE muaum
| SECRETARIAL DICH): xnonrmc:onpm
| A ‘ i

B ' X ESCRITO.DE |
© FECHA OF Of CL. No.: ECIENTESALNRSAEZFMCOHUGQMTORXWMﬂS'
i 5 TRATA, aecomcmmoaemes DE ALTA X ACTA DE JUNTA MEDICO LABORAL No, 049-,
: nuomcnsnnemnmxnmmcmounemwxmamwmmmumoazsuzil
. AGOW4 X NOTIFICACION MISMA FECHA X CONSTANCIA DE EJEGUTORIA DEL G2 DE FEB/0S X COPIA C.C. No/ 91510389 |
| OAP No. 2% DE] 08 DE NOVIO2 (ALYA) X DAP No. 216 DEL 03 DE MAY/04 (BAJA) PERTENECIENTES AL IMR'GUELLAR .
PEREZ LIRS ALEXANDER X OAP No. 116 DEL 22 DE FEB/US X ACTA DE JUNTA MEDICO LABORAL No. DHONAC DEL 16 DEY
JUNIOA X NOTIAE lonaeusm:ec:-mxconsrmosascwonmoaoznemxncmmmmm.
3-DHONAC DEX 01 DE AGO/M X NOTIFICACION DEL 17 DE NOVIDA X COPIA C.C. No. 8767133 X OAP No. 254 DEL 08 DE
: { OAP No. 215 DEL 03 DE MAYX04 (BAJA) PERTENECIENTES AL MR meuacamammml,

A PULGARIN
ft Armada Nacional

; AUTORIZACION
DIAPE 7 CIM FEBRERO/OS
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ey

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ARMADA X IONAL
ORDEN ADMINISTR, A DE PERSONAL

No. .1-0-8 DE 2" 7EB. 2085

Por I cual se reconocen tres (03) meses de alta a un Infante de
Marina Regular de la Armada Nacional

EL COMANDANTE DE LA ARMADA NACIONAL
En.uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

mmmmua»hmmmum
Ada No. S46DISAN del 257de abril de 2000, Ia cual le delermind una
‘cnmcmnl.mudsas%'

El  practics Tribunal Médico
'mayodezom notiﬁcsdnporodimmade
octubre - de 2004 el cyal “Ratifica” las
.DISANdeIZSdaahﬁldeQOGO

ORDENA :

=ECONOCER TRES ( 03 ) MESES DE ALTA en su respectiva contaduria al
8789428 PANZA CABRERA EDWIN ENRIQUE, orgénico dal Batalion

Marina No. 2wnsadem0aﬂanam,aquhn 36 lo delermind une
: ICIDAD LABORAL, de de conformidad con o establacido en el Decreto
{7°, y 1796 de 2000, articulo 37, literal a.

La presents Orden Administrativa de Personal rige a partir
focha desuamedidén :

mﬁdﬂamvcum
Dada en Bogots, D.C. @2 FEB. li

de la

55
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

DIRBCCION DE PRESTACIONES SOCIALES

‘Bogota D.C,, 16 de Julio de 2009

WE 14 6 5 Mp-ceCA
ALA: EROTY :
Trik: wﬂ Adminmradvo de Bﬁiivar
Sentro - Avenida Venezuela - Edificio Nacional - Piso 1°
tena de Indias D. T y C.
EXPEDIENTE No. 400135/05 - UBICACION 13/12/05
. [En atencién al Requerimiento Ne. 1472, de fecha.ocho (08) de Junio de dos mil
nueve (‘2009), recibido por competencia en ésta Difeccxén el trece {13) de Julio del mismo ailo,

denfro-de la Accién de Reparacién Directa No. 2001-01602-00, impetrada por el
FIN| ENRIQUE PANZA CABRERA Y OTROS, e¢n contra del Ministerio: de Defensa
rinada Nacional, mediante el cual se solicita copia de la resolucién per medio de la
dend y reconoeis el pago de-indemnizacion por disminucién de la capacidad laboral
itq, adjunto me permito remitir la documentacién requeﬁda, endos (02) folios Gtiles

‘Director Prestmoncs‘ aciales Armada Nacionsl

Anexo fo enuticiado

‘conmwammhmﬁmmvlumnm You raires, ciisted y rios de fa Putria®
“Linga Apteomipeidn Armada Nacional 01 BODD 17 8960
Cra 10 No, 27-27 Bdificia Bachne Pivo 5:Tela. 32784D5/06/07,08 Fax, 3278404 Bogotk, Colonibia
wew.acmada s - wodpscofarmade:mil.co

. | | 20293

o)
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.

JEFATURA| DE DESARROLLO HUMANO DE LA ARMADA

A S s Rt o S s ey

iRy

..

" SECRETARIA GENERAL
‘Centro avenida Venezueld edificio nacional primer piso,
tol: 6642718

.. * o et
~Ofidio N° 1572

NACIONAL}'
Avenida El Porado cra. 52 CAN

LT DARKRNO NG

Teniendo e wmmbmmmmmmm«m u),mde
continuar cbn @l cirso de este proceso, se hace-necidario “oficiar @
cormespondd en sas entided mquumwmahm

‘ ‘,accim.wlnrcopiace“ I0r, que: & Indemnize

por disminticié d- la capacidad fisica sl infante de. marim Eouun.enmaue

-

Sirva tomarhota de 1o anteriory. proceder de conformidad.
Al qanta;m par favor cite ¢ nﬁmero del oﬁuo y demés datos omm en la




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA Nmom

Bogota D.C,, 17 de Julio de 2009
A-SBCAR-JEDHU-DPSOC

RP44 71 1 ypco-car
m senﬁmm-jﬂenta CHWUI 1 -~

B mmnén DE FPUSILEROS L.M. No. 3

[ rwibido pm' oompetenma en ésta Direecién el dieciséis {16) de Julio deinnsmo
oferjdo dentro de la Accién de-Reparacion Directa No. 2001-01602-00, impetrada por
i N mqw PAZNZA C’ABRERA Y OTRGB, en contra del Mimsherm de

por competencia en atencién a lo- preceptuado en el Articulo 33 de Céd@go:
b Administrativo, teniendo en cuentr el referido informe no figura en el
:ptmmmlycndm&mbtmﬂmdwo,hmﬁemncomodmfom
tvo de fecha veintitrés (23) de Marzo de dos mil (2000}, adelantado en-el Batallén
‘de Infanteria de Marina No. 3.

DmmrmmnmesSomaIesArmadanonal

 gnunciado en un (01) folfo Gtil y legible

€.C. BRA SECRETARIA GRAL - MARIA EESCUDERO. TURIZO - Tribual Administrativo de Bolivar -
‘Centro— Avehida Venezuela - Edificio Nacional - Piso 1* - Cartagens de Indiss D. Ty C.

& “Con sficacis y tanspamnta constivimun pREy TUIO an K05 Tates, COBNS Y Flog 08 5 Patra™

et o *Lines Anlicorpcion Anmags Nacinal 11 3000 11 69.80

i  Cva 10 No; 27-2T: wmm&m & Toln:3378405/06 /0708 Fax. 3378404 Bogork, Colombin
. % . 1iilied ~ avedpaoc@armdo. il po
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“TRIBUNAL ADMNISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL
Centro avenida Venezuels edificio necional primer piso,
tel: 6642718

‘Cartagena.fie Indias; oche (08) de juriio de doe mil nueve (2009)

Oficio N° 1471

[ Sefiores; .
;mnscclé 'DE PERSONN. DE LA ARMADA NACIONAL
enir.la Et Dorado cra. 52 CAN:

‘Referenciay R. Directa

Radicado:: 002:2001-01602-00
.“,EmwumﬁaAmumauvom«m
aridadg: MINISTERIO DE DEFENSA — ARMADA NAemNAL

“HORKAD LD

Teniendo eh cuenta lo ordenade en suto.de fecha 03 de junio de 2009, en aras de
conﬁnuar eB18 pIroCesc, se hace riecesario oficiar a quien
orrespond ,enesa ,ﬁdadp-mqueiaesﬁvaacmtadelaenﬁmddemmdm
-gnviar copih de ia ord;n administrativa de alta, trasladd y baja del infante de
WIN ENRIQUE PANZA CABRERA con ‘Coédigo Militar y cedula de
jadania N° 8789428. Ademds, copia del hfo:meadmgilstrativopor lesiones del
infante ED IN ENRIQUE PANZA CABRERA.

Al contastar por favor cite el nimaro del oficio.y demas datos otorgados en la
referencia




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

s

DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

ﬂ 0920 IYID~CG -CARMA-SECAR-JEDHU-DPSOC

Bogoté . C. | 11§ JuL. 201

L A MlNlSTRATlVO DE BOLIVAR

Ideragion al oficio dela referencia, remitido por la Direccidn de Sanidad
arfe sedal 071538 JUL/TA, y recibido en esta dependencia en julio 11
anualidad; Con toda atencién, me permito hacerle allegar en lo de

pel ncia, los siguientes documentos que reposan .en el expediente
prestacianal de!antado al seﬁor PANZA CABRERA EDWIN ENR[QUE conforme

A i ‘_e la Qrden Adn'ﬂalstraﬂva de Personal No. 108 de febrero 22/05 por
ol cuslise reconoce tres (03) meses de alta.

'O LOZANO GONZALEZ
s Armada Nacional

mfnmmmbvmmmﬁun:m prespenosd

ines Anticormpeidn ANnads Macionnl O 190080 25 Hores

W Carers 1N 27 27 Edficio Bachuk Msfammmvmmwuo‘m Onlnmﬂa
Wy STl MILOG ~ srodpsocdarrmacs. mil.cr

103

556761




,,,,, - | o e ) J’T

. REPUBLICA COLOMBIA L I éZ
g ARMADANACIONAL oo SENAL CODIGO RADICADO
NID-COF M-CARMA SECAR-JEDHU-DISAN-B55-AMEL PRECEDENCIA (P)
DE___ msmsss !
"ACCION
INFO
|
|

oS 02) muas DFICIO No. 41 os FEGHABQ DlClEMBRE 01 DE 2009 DEL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO| DE BOLIVAR RECIBIDO EN ESTA DIRECCION EL 21 DE
JUNIO ATA SOLICITUD DOCUMENTACION EN LO QUE REFIERE A SU
x| CORRESPONDIENTE AL SENOR IMAR(R) EDWIN PANZA
0. 8.798:428 X DOCUMENTACION CONCERNIENTE A ESTA
MITIDA A ESE TRIBUNALXBT- T1538

- DIRECCION FUE F

MES-ANO GFH

e g1 B gy
- .3 S Y T .

“Gon UNION; RESPETOYCGMPHOM!SGWM.
Lines Anticorniption Amaia Rucional 07 8000 11 69-69- Zdhnm

Cerrers 13 No. ﬂleMWWSMWWﬁM

fax extensidn 220 Bogota, Colombie

www s, mil cp
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siosts | mgoere } O O T @'H'ﬂ" 36&RL.
N e beaetoond szcnzﬂmu Gmmz. e ‘
e L .o mnﬂda Venezuela edificio nacional primez ¥R SR
] — tel: 6842718 1B \_:, A
4 A @n ‘ b VY i . .;t «i; . .
S— Bkvero (0]) de diciembre de dos mil nueve (2000)
Oficio N* 4105
Sehores: ) T ———— " Mot et St
| TRIBUNAL MEDICO LABORKL DE REVISION MILITAR Y DE
ad
®

ndante: EDWIN PANZA CAERERA Y OTROS
andido : MINISTERIO DE DEPENSA —ARMADA NACIONAL

+ 13-001- mz-eaz-aooaom-omzeoo

/ /u

—

f'e deTa Anmda ‘Nacional N° oa;sms-&a de fecha 28 de agosto. de

nidad de la Axmada Nacional de: fecha 35 de atbrﬂ de 2000

"_a de la Armada Nacional de notificacién de fecha 13 de julio de-

o suscrito por Edwin Panza Cabrera, de fecha B de agosto de 2000, /

. ,tnndoiacomcntoﬂaﬁ?ﬁ]mmlMédieohhwﬂydamm

-

\-a—.'*"

' 'o de Ministeric de Defensa de fecha 20 de septiembre de 2000

@ da Tribunal Médico haboml"y de Palici:!l" 1772-1848 regmdn a

RA dnranta la permanencta emel sirvicio mihtar. upcciﬁcmdo
s dejndudo percibir por este concepto desde su retiro o hasta

1a fecha de preséntacién de la demanda, temendoencuemqueel
greso del infante a las Puerzas Militares se hizo de forma voluntari
. Clinica del Infante EDWIN PANZA CABRERA. " -
[ { P "\x
, . n -
- .- v eertrete e e e e Fw wBwbae VOTT d Siemin o BOARA o =
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tomar wota de lo antuwrypx«oeedexdecoaformidad;puesde no hacerlo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO: DE BEFEN&A NACIONAL

B Pégina 1 de 2
ARMADA NACIONAL '

HOJA DE SERVICIOS MR 4:8760428
A : ARMADA NACIONAL.

FECHA : 12:08:2014

-

NZA CABRERA EDWIN ENRRIGUE CédulaNro. 8789428 NO REPORTADQ

28‘ Grado: SLR Arma: NA
ReMﬁﬁdo Fecha Nacimiento : 04-01-1979 NO REPORTADO
RIO-CRA 38-27 28 NO-REPORTADO

Nombres y Apelfifos AN
¢ mo Wilitar ;

Pore. Vg’tor

o Tarming
-

‘Parentesco Nro.ident.  FeciNacto,
Disposici

Parentesco  Clase Nio. Fecha Fec.Fisc Porcentaje




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

F il Pégina 2 dﬂ 2
A DE SERVICIOS NRO.  4-8780428 CHA . 12:08-2014
hed FUERZA : ARMADA NACIONAL FECHA :

‘ S RETIRD! __Acto Administrativo que lo Darogd

0% dalos aGul fegistiados, corresponden W low anttidas-an L Base de Dalos de Parsonal,
1 vaor fotal del reconagimisnio 3 parcibit e liquideda por. Frestaciones corespandienta @ ls Fuerza,

Oth: E81a N0ja de Servicio S8 genara por soliciud de DPSUC mediante email gerfachs 11/0&?1-4, {in tramite prestacionss sociales I

DR ALFONSG LOPEZHUERTAS — T15F Mt Servano $
Ja’i!?wu-mﬁ@udtm

ARC_RHUOPEHUER 20141208 10:08:32

N Y ﬁ‘s«}
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oy o v it e ! e “ R - R A T
) !W? hal . 4
De: TS14 Luz Nohiem| Rojas: [h:z:mps@armada mikeo]
Enviado el: lungs, 11 de agosto de 2014 10:17 a:m.
Para: ‘hector. lopez@armada milco’
Asunto: ‘Hoja de servicio

Hola Héctor, necesito tu cplaboracién para nos sea enviada la hoja de servicio del sefior EDWIN PANZA CABRERA

identificado concédula dq ciudadania No. 8.789.428 és urgente siiilii porfis

Luz Nohem| Rujus O,
anf‘ormmmn
Divecciondde Prestagiones: ’::omih& Armadi Nacional

Iz paesirytaiddn il do
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMABA NACIONAL. R 18

. .&, <A Prosuperidacd
i Xy paratocos

DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

No*1 T T Y /MD-CGFM»CARMA-SECAR-JEDHu-npso&za 29
Bogota DC. 20 AAD 704

LON=-000 T1E=ET4TS 2 e 00
ECOMEWLENGN. 2l

ora
LINA MARIA TORRES CAMARGO

Couydinadora Grupo Prestaciones Sotiales M.D.N
Canera 13 No, 27-00 Ofigina 627; Edificio Bochica s T T T
Bogpta, DIC.

wl
Asul o;;%mio expediente para reconocimiento de Pension.

rs%;i;' ' ‘

Con|toda alencion, me pe ito remitic un  (01). :expediente. perleneciente a un
persnal de la Aniiada Neci bnal ﬁnemﬁnumcbn el mmite respeciivo.

LI l APELLIDOS Y NOMERES_ FOLIOS

1 IMAR 3 B 0

Atenramenie,
Caﬁn de Fragats GUS¥A
Direqor Prestaciones Sociales
Angaa (11 Expiecheite
Eloboro T&M Nohomy Rojas - Convformaoin ﬁ}y
Fechu: | Agusio t0 dn 2014
Kavio |1 ADER Peda wmumrﬁﬁ-

PO 1.4 ATGAR O

h Iw"b % {;:"’" 1walmm?'nnﬁwmmﬁ?;§‘::'.ww ™ b

. 7 % CAa 10 23:77 5 | i i % vy KB e aaren
L 3% " -® L S-AnH y g
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 5
" ARMADA NACIONAL g01752

DIRECCION Dspnesmcroues SOCIALES
No. @@l 793 MD-CGFM-CARMA-SECAR-JEDHU-DPSOC-1.10

Boggta, D.C. 26 ASD. 201

EDUJN PIzA GENERA
Callq Cochera del Gobemador. E&ﬁdo(‘nlsegumsOﬂdna 307
artagena D. T,y C.-

alencion. alasﬁdmdsmfeeha.mcibﬁoenestaomndenuaelm de julio de 2014,
docuinento en seis (06) folios, donde Solicita & reconocimiento de pensién de invalidez y
Bage delasmﬁdunafesmesehaymmusadoalseﬁormmﬂm

ADIRERA; me permito. informar mediante oficio No 1770MDCGFM-CARMA-SECAR-
JEDHU-DPSOC-25.29 de fecha.20 de agoslo de 2014, se envio expediente prestacional
e cRada  sefior a fa‘Coordinacién dei Grupo.de Prestacrones Sociales del Ministerio de
Defegsa Nadonal enla Carrera: 13 No. 27 ~ 00 Edificio Bochica, Tel 2862851 — -286285
‘en la |cludad:de:Bogotd D.C.

portante precisar que de conformidad a Is Directiva 12 del 17 de abril de 2012 je
compete a esta Direcoién conformar y dar frimite 2 los exp 5t s; porlo
que &s dicha Coordinacion la competente para mummmmhw
impetfada, poriotaﬂbuﬂqﬁerinqntehddsbecbmuumewmﬁdtadwdm

Capitgn de Fragatd Gt LEFOCALTERON HOLGUIN
Direct rPrwaciones Sociales Armada Nacional

Vo Bo: Ty meMHMWR\,
mﬁ?xm %

P ’e ¥ “Presiggemas ok sdvl 64 s Becborn”

A P s L N T e I
c i "N “Uindis arstiow oot Amkica Nacinned (1 SG0.11 8308~ 24 focs”
o . BB E mwum_mﬁmmun Do, Caloentia -
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA ;
ARMADA NACIONAL 817 5 B

3

DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

@(

No. ﬂ" T9 4 \i5.CO-CARMA-SECAR-JEDHU-DPSOC-1.10

Bogot4D.C. 2 6 AGD. 20U

Boctor
‘LINA ARIA TORRES CAMARGO

Soordigadora Grupo Prestacionss Sociales M.D.N.
Cra. 13No. 27 — 00 Oficina 627

Edificio]Bochica

Bogota] D. C.

Asunto] Remisién por.competencia.

‘cont atencion, y de conformidad -a lo-dispuesto. en el articulo 21 del CP.A.C.A me

pe mmrwmmwmmawammmmdzldemdemu

doc ’enws@ﬁ)hliw.doﬂesﬂmmmnodmm&mﬁéndemmez

pcigo ‘d# fas mesadas adicionales que se hayan causado.al sefior IMAR EDWIN PANZA
-—--.

Lo ante nor toda vez que mediante oficio No. 1770/MDCGFM-CARMA-SECAR-JEDHU-
BPS 0G-25.29 de fecha 20 de agosto ¢ de 2014 de fecha 20 de agosto de 2014 (adjunto), e
expedidnte prestacional del ‘Sefior IMAR EDWIN PANZA CABRERA, identificado con
cédula de ciudadania No. 8.789.428 fue enviado a la Coordinacién del Grupo de
Prestacones Sociales del Ministerio de Defénsa Nacional, siendo usted competente: para
dar resfjuesta de fondo aia solicitud impetrada por el peticienario.
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