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DEMANDANTE: LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES $

DEMANDADO: SENA

OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogada en
ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania numero 64.554.872 de Sincelejo y portadora de la
Tarjeta Profesional No.108137 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicion de
apoderada del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Bolivar, segun consta en el poder
que anexo otorgado por la Director Regional, Dr. Jaime Torrados Casadiegos , acordes con las
resoluciones de nombramiento, acta de posesion adjuntos, de manera atenta y respetuosa procedo
a dar coritestacion ek la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho de la referencia,
exponiendo para su consideracion los siguientes argumentos, con el fin de que sean tenidos en
cuenta al momento de proferir sentencia dentro del asunto:

RESPUESTA A LOS HECHOS

Se responden en el mismo orden planteado por el apoderado de la demandante, cefiidos ademas al
modo como fueron rotulados numéricamente, para facilidad de la comprensién de la posicion de mi
representada.

AL HECHO 1: Cierto Parcialmente y aclaro, la suscripcion de los Contrato de Prestacién de Servicio
que celebro el demandante con mi poderdante, se dieron en razén que la Entidad no contaba
dentro de su planta de personal con funcionarios para ello, contratacién que fue efectuada bajo el
amparo de la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y las clausulas en ellas contenidas. En
este sentido el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 expresa:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Como se desprende del texto legal la administracion se encuentra facultada para celebrar contratos
de prestacion de servicios con personas naturales, cuando la planta de personal no alcance para
atender eficazmente el funcionamiento normal y adicionalmente, cuando se requieran conocimientos
especializados, asi ha sefalado el H. Consejo de Estado que el vinculo contractual que subyace en
los contratos de prestacién de servicios no es ilegal, por el contrario, la Ley 80 de 1993 en su articulo
32, en armonia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 2478 de 2008 (aplicable al caso concreto)

permiten esta forma de contratacion.

Por otro lado no cierto que el plazo y afio de duracion del vinculo contractual sea el indicado por el
Apoderado de la parte demandante en este hecho, ver certificacién de fecha 11 de junio de 2015
anexada al expediente administrativo, expedida por la subdirectora del Centro Agroempresarial y

Minero de SENA Bolivar.

AL HECHO 1.1: Cierto Parcialmente y aclaro entre la demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existié ninguna relacién laboral celebro contrato de prestacion de Servicios la

demandante cumpli6 con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacién contractual surgida entre la sefiora Ligia Del Carmen Merlano Morales y el
SENA estuvo regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de
cuando: i) Se acord6 la prestacion de servicios relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad publica; ii) No se pact6é subordinacién porque el contratista era auténomo en el
cumplimiento de la labor contratadaj; iii) Se acord6 un valor por honorarios prestados y; iv) La labor
contratada no podia realizarse con personal de planta ya que se requerian conocimientos
especializados como los que poseia el actor y la entidad no podia realizar con personal de planta fa

labor contratada por ser insuficiente el personal.



La demandante mediante el contrato de prestacién de servicios realizo las actividades con autonomia
técnica, administrativa y financiera y sin subordinaciéon; no se dieron 6rdenes simplemente se
superviso y controlo el resultado, no el cémo se realiza; existia autonomia para fijar las condiciones
del cumplimiento del servicio por parte del Sra. MERLANO MORALES. Ver expediente Administrativo.

AL HECHO 1.2: Cierto Parcialmente. Y aclaro entre la demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existié ninguna relacion laboral celebro contrato de prestacion de Servicios y
el demandante cumplié con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacion contractual surgida entre la sefiora Ligia C. Merlano Morales y el SENA
estuvo regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de cuando:
i) Se acord6 la prestacion de servicios relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad puablica; i) No se pacté subordinacion porque el contratista era autbnomo en el cumplimiento
de la labor contratada; iii) Se acord6 un valor por honorarios prestados y; iv) La labor contratada
como los que poseia el actor no podia realizarse con personal de planta ya que se requerian
conocimientos especializados como los que poseia el actor y la entidad no podia realizar con
personal de planta la labor contratada por ser insuficiente el personal.

El demandante mediante el contrato de prestacion de servicios No.651 de 2003(plazo de ejecucion
3mese 12 dias) realizo las actividades con autonomia técnica, administrativa y financiera y sin
subordinacion; no se dieron érdenes simplemente se superviso y controlo el resultado, no el coémo
se realiza; existia autonomia para fijar las condiciones del cumplimiento del servicio por parte del
demandante. Ver expediente administrativo.

Por otro lado La supervisién en la contratacion estatal es el conjunto de actividades que se realizan
para vigilar y controlar las acciones del contratista y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las
actividades administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los contratos, con
ello se constata la observancia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y elio no
conlleva necesaria y obligatoriamente subordinacién o dependencia del contratista al supervisor o
interventor, maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que permanentemente se debe
inspeccionar la labor realizada por el contratista.

AL HECHO 1.3 Cierto Parciaimente y aclaro entre la demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existié ninguna relacion laboral celebro contrato de prestacion de Servicios la
demandante cumplié con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacién contractual surgida entre el sefora Ligia Merlano Morales y el SENA estuvo
regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de cuando: i) Se
acordo la prestacion de servicios relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad
publica; ii) No se pact6 subordinacion porque el contratista era auténomo en el cumplimiento de la
labor contratada; iii) Se acordé un valor por honorarios prestados y; iv) La labor contratada no podia
realizarse con personal de planta ya que se requerian conocimientos especializados como los que
poseia el actor y la Entidad no podia realizar con personal de planta la labor contratada por ser
insuficiente el personal.

La demandante mediante el contrato de prestacion de servicios No.556-2004(plazo de ejecucion 2\
mese 15 dias) y el Contrato de Prestacion de servicio No.1022 de 2004(plazo de ejecucion 2 meses
9 dias) realizo las actividades con autonomia técnica, administrativa y financiera y sin subordinacion;
no se dieron 6rdenes simplemente se superviso y controlo el resultado, no el cémo se realiza; existia
autonomia para fijar las condiciones del cumplimiento del servicio por parte del demandante. Ver
expediente administrativo.

La supervision en la contratacion estatal es el conjunto de actividades que se realizan para vigilar y
controlar las acciones del contratista y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los contratos, con ello se
constata la observancia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello no conlleva
necesaria y obligatoriamente subordinacién o dependencia del contratista al supervisor o interventor,
maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que permanentemente se debe inspeccionar la
labor realizada por el contratista.

AL HECHO 1.4: Cierto Parcialmente y aclaro entre la demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existi6 ninguna relacién laboral celebro contrato de prestacion de Servicios la
demandante cumplié con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacién contractual surgida entre el sefior Ligia Merlano Morales y el SENA estuvo
regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de cuando: i) Se
acordé la prestacién de servicios relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad
publica; ii) No se pacté subordinacién porque el contratista era auténomo en el cumplimiento de la
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labor contratada; iii) Se acordé un valor por honorarios prestados y; iv) La labor contratada no podia
realizarse con personal de planta ya que se requerian conocimientos especializados como los que
poseia el actor y la Entidad no podia realizar con personal de planta la labor contratada por ser
insuficiente el personal

La demandante mediante el contrato de prestacién de servicios No.275 de 2005(plazo de ejecucion
3 mese 4 dias) realizo las actividades con autonomia técnica, administrativa y financiera y sin
subordinacion; no se dieron 6rdenes simplemente se superviso y controlo el resultado, no el como
se realiza; existia autonomia para fijar las condiciones del cumplimiento del servicio por parte del
demandante Ver expediente administrativo.

No es cierto que estuviera bajo subordinacién como lo sefiala en este hecho y aclaro la supervision
en la contratacion estatal es el conjunto de actividades que se realizan para vigilar y controlar las
acciones del contratista y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los contratos, con ello se
constata la observancia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y eflo no conlleva
necesaria y obligatoriamente subordinacion o dependencia del contratista al supervisor o interventor,
méxime si son contratos de tracto sucesivo en los que permanentemente se debe inspeccionar la
labor realizada por el contratista.

AL HECHO 1.5: Cierto Parcialmente. Y aclaro entre la demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existi6 ninguna relacion laboral celebro contrato de prestacion de Servicios y
la demandante cumpli6é con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacién contractual surgida entre la sefiora Ligia Merlano Morales y el SENA estuvo
regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de cuando: i) Se
acordé la prestacién de servicios relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad
publica; ii) No se pacté subordinacién porque el contratista era auténomo en el cumplimiento de la
labor contratada; iii) Se acord6 un valor por honorarios prestados y; iv) La labor contratada no podia
realizarse con personal de planta ya que se requerian conocimientos especializados como los que
poseia el actor y la Entidad no podia realizar con personal de planta la labor contratada por ser
insuficiente el personal

La demandante mediante el contrato de prestacion de servicios No.103-2006 (plazo de ejecucion 24
dias), y el Contrato No. 476 -2006(plazo de ejecucién 2 meses 23 dias), realizo las actividades con
autonomia técnica, administrativa y financiera y sin subordinacién; no se dieron ordenes
simplemente se superviso y controlo el resultado, no el cémo se realiza; existia autonomia para fijar
las condiciones del cumplimiento del servicio por parte del demandante. Ver expediente
administrativo.

No es cierto que estuviera bajo subordinacion como lo sefiala en este hecho y aclaro la supervision
en la contratacién estatal es el conjunto de actividades que se realizan para vigilar y controlar las
acciones del contratista y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los contratos, con ello se
constata la observancia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello no conlleva
necesaria y obligatoriamente subordinacion o dependencia del contratista al supervisor o interventor,
maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que permanentemente se debe inspeccionar la
labor realizada por el contratista.

AL HECHO 1.6: Cierto Parcialmente. Y aclaro entre la demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existi6 ninguna relacién laboral celebro contrato de prestacion de Servicios y
la demandante cumplié con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacion contractual surgida entre el sefiora Ligia Merlano Morales y el SENA estuvo
regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de cuando: i) Se
acordo la prestacion de servicios relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad
publica; i) No se pacté subordinacién porque el contratista era autbnomo en el cumplimiento de ia
labor contratada; iii) Se acordé un valor por honorarios prestados y; iv) La labor contratada no podia
realizarse con personal de planta ya que se requerian conocimientos especializados como los que
poseia el actor y la Entidad no podia realizar con personal de planta la labor contratada por ser

insuficiente el personal

La demandante mediante el contrato de prestacién de servicios No.116 -2007(plazo de ejecucion 3
mese 16 dias), y el Contrato de prestacion de Servicio No 422-2007(plazo de ejecucion 2 meses 10
dias), realizo las actividades con autonomia técnica, administrativa y financiera y sin subordinacion;
no se dieron 6rdenes simplemente se superviso y controlo el resultado, no el como se realiza; existia
autonomia para fijar las condiciones del cumplimiento del servicio por parte del demandante Ver
expediente administrativo.
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No es cierto que estuviera bajo subordinacién como lo sefiala en este hecho y aclaro la supervision
en la contratacién estatal es el conjunto de actividades que se realizan para vigilar y controlar las
acciones del contratista y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los contratos, con elio se
constata la observancia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello no conlleva
necesaria y obligatoriamente subordinacién o dependencia del contratista al supervisor o interventor,
maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que permanentemente se debe inspeccionar la
labor realizada por el contratista.

AL HECHO 1.7: No es cierto Parcialmente. Y aclaro entre la demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existié ninguna relacion laboral celebro contrato de prestacion de Servicios y
la demandante cumpli6é con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacién contractual surgida entre el sefiora Ligia Merlano Morales y el SENA estuvo
regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de cuando: i) Se
acordé la prestacién de servicios relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad
publica; ii) No se pact6 subordinacién porque el contratista era auténomo en el cumplimiento de la
labor contratada; iii) Se acord6 un valor por honorarios prestados y; iv) La labor contratada no podia
realizarse con personal de planta ya que se requerian conocimientos especializados como los que
poseia el actor y la Entidad no podia realizar con personal de planta la labor contratada por ser
insuficiente el personal

La demandante mediante el contrato de prestacion de servicios No.248-2008(plazo de ejecucion 3
meses), realizo las actividades con autonomia técnica, administrativa y financiera y sin
subordinacion; no se dieron érdenes simplemente se superviso y controlo el resultado, no el como
se realiza; existia autonomia para fijar las condiciones del cumplimiento del servicio por parte del
demandante.

Por otro lado No es cierto que estuviera bajo subordinaciéon como lo sefiala en este hecho y aclaro
la supervision en la contratacién estatal es el conjunto de actividades que se realizan para vigilar y
controlar las acciones del contratista y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los contratos, con ello se
constata la observaricia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello no conlleva
necesaria y obligatoriamente subordinacion o dependencia del contratista al supervisor o interventor,
maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que permanentemente se debe inspeccionar la
labor realizada por la contratista.

AL HECHO 1.8: No es cierto Parcialmente. Y aclaro entre la demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existi6 ninguna relacién laboral celebro contrato de prestacion de Servicios y
la demandante cumplié con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacidn contractual surgida entre el sefiora Ligia Merlano Morales y el SENA estuvo
regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de cuando: i) Se
acord6 la prestacién de servicios relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad
publica; ii) No se pact6 subordinacion porque el contratista era auténomo en el cumplimiento de la
labor contratada; iii) Se acordé un valor por honorarios prestados y; iv) La labor contratada no podia
realizarse con personal de planta ya que se requerian conocimientos especializados como los que
poseia el actor y la Entidad no podia realizar con personal de planta la labor contratada por ser
insuficiente el personal

La demandante mediante el contrato de prestacion de servicios N0.466-2009(plazo de ejecucion
20 dias), y el Contrato No.251-2009(plazo de ejecucién 6 meses), realizo las actividades con
autonomia técnica, administrativa y financiera y sin subordinacién; no se dieron ordenes
simplemente se superviso y controlo el resultado, no el cémo se realiza; existia autonomia para fijar
las condiciones del cumplimiento del servicio por parte del demandante.

Por otro lado No es cierto que estuviera bajo subordinacién como lo sefiala en este hecho y aclaro
la supervisién en la contratacion estatal es el conjunto de actividades que se realizan para vigilar y
controlar las acciones del contratista y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los contratos, con ello se
constata la observancia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello no conlieva
necesaria y obligatoriamente subordinacion o dependencia del contratista al supervisor o interventor,
maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que permanentemente se debe inspeccionar la

labor realizada por la contratista.



AL HECHO 1.9: No es cierto Parcialmente. Y aclaro entre la demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existi6 ninguna relacion laboral celebro contrato de prestacion de Servicios y
la demandante cumplié con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacién contractual surgida entre el sefiora Ligia Merlano Morales y el SENA estuvo
regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de cuando: i) Se
acordo6 la prestacion de servicios relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad
publica; ii) No se pact6 subordinacion porque el contratista era auténomo en el cumplimiento de Ia
labor contratada; iii) Se acord6 un valor por honorarios prestados y; iv) La labor contratada no podia
realizarse con personal de planta ya que se requerian conocimientos especializados como los que
poseia el actor y la Entidad no podia realizar con personal de planta la labor contratada por ser
insuficiente el personal

La demandante mediante el contrato de prestacion de servicios No.220-2010(plazo de ejecucion
10 meses), realizo las actividades con autonomia técnica, administrativa y financiera y sin
subordinacién; no se dieron 6rdenes simplemente se superviso y controlo el resultado, no el como
se realiza; existia autonomia para fijar las condiciones del cumplimiento del servicio por parte del
demandante.

Por otro lado No es cierto que estuviera bajo subordinacién como lo sefiala en este hecho y aclaro
la supervision en la contratacién estatal es el conjunto de actividades que se realizan para vigilar y
controlar las acciones del contratista y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los contratos, con ello se
constata la observancia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello no conlleva
necesaria y obligatoriamente subordinacion o dependencia del contratista al supervisor o interventor,
maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que permanentemente se debe inspeccionar la
labor realizada por la contratista.

AL HECHO 1.10: No es cierto Parciaimente. Y aclaro entre la demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existi6 ninguna relacion laboral celebro contrato de prestacion de Servicios y
la demandante cumplié con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacidn contractual surgida entre el sefiora Ligia Merlano Morales y el SENA estuvo
regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de cuando: i) Se
acordé la prestacion de servicios relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad
publica; ii) No se pacté subordinacion porque el contratista era auténomo en el cumplimiento de la
labor contratada; iii) Se acord6 un valor por honorarios prestados y; iv) La labor contratada no podia
realizarse con personal de planta ya que se requerian conocimientos especializados como los que
poseia el actor y la Entidad no podia realizar con personal de planta la labor contratada por ser
insuficiente el personal

La demandante mediante el contrato de prestacion de servicios No.520-2011(plazo de ejecucion 4
meses),y el Contrato No.361-2011(plazo de ejecucion 2 meses 21 dias ), realizo las actividades con
autonomia técnica, administrativa y financiera y sin subordinacién; no se dieron ordenes
simplemente se superviso y controlo el resultado, no el como se realiza; existia autonomia para fijar
las condiciones del cumplimiento del servicio por parte def demandante.

Por otro lado No es cierto que estuviera bajo subordinaciéon como lo sefiala en este hecho y aclaro
la supervisién en la contratacién estatal es el conjunto de actividades que se realizan para vigilar y
controlar las acciones del contratista y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los contratos, con ello se
constata la observancia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello no conlieva
necesaria y obligatoriamente subordinacién o dependencia del contratista al supervisor o interventor,
maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que permanentemente se debe inspeccionar la
labor realizada por la contratista.

AL HECHO 1.11: No es cierto Parcialmente. Y aclaro entre la demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existié ninguna relacién laboral celebro contrato de prestacion de Servicios y
la demandante cumplié con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacion contractual surgida entre el sefiora Ligia Merlano Morales y el SENA estuvo
regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de cuando: i) Se
acord6 la prestacion de servicios relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad
publica; ii) No se pacté subordinacién porque el contratista era auténomo en el cumplimiento de la
labor contratada; iii) Se acordé un valor por honorarios prestados y; iv) La labor contratada no podia
realizarse con personal de planta ya que se requerian conocimientos especializados como los que
poseia el actor y la Entidad no podia realizar con personal de planta la labor contratada por ser

insuficiente el personal



La demandante mediante el contrato de prestacién de servicios No.62-2012(plazo de ejecucion 5
meses 12 dia ),y el Contrato No.737-2012(plazo de ejecucion 2 meses 28 dias ), realizo las
actividades con autonomia técnica, administrativa y financiera y sin subordinacion; no se dieron
6rdenes simplemente se superviso y controlo el resuitado, no el cémo se realiza; existia autonomia
para fijar las condiciones del cumplimiento del servicio por parte del demandante.

Por otro lado No es cierto que estuviera bajo subordinacién como lo sefiala en este hecho y aclaro
la supervisién en la contratacién estatal es el conjunto de actividades que se realizan para vigilar y
controlar las acciones del contratista y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los contratos, con ello se
constata la observancia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello no conlleva
necesaria y obligatoriamente subordinacion o dependencia del contratista al supervisor o interventor,
maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que permanentemente se debe inspeccionar la
labor realizada por la contratista.

AL HECHO 1.12: No es cierto Parciaimente. Y aclaro entre la demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existié ninguna relacion laboral celebro contrato de prestacion de Servicios y
la demandante cumplié con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacién contractual surgida entre el sefiora Ligia Merlano Morales y el SENA estuvo
regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de cuando: i) Se
acordé la prestacién de servicios relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad
publica; ii) No se pact6 subordinacién porque el contratista era auténomo en el cumplimiento de la
labor contratada; iii) Se acordé un valor por honorarios prestados y; iv) La labor contratada no podia
realizarse con personal de planta ya que se requerian conocimientos especializados como los que
poseia el actor y la Entidad no podia realizar con personal de planta la labor contratada por ser
insuficiente el personal

La demandante mediante el contrato de prestacion de servicios No.804-2013(plazo de ejecucion
7meses 15 dias), realizo las actividades con autonomia técnica, administrativa y financiera y sin
subordinacion; no se dieron érdenes simplemente se superviso y controlo el resultado, no el como
se realiza; existia autonomia para fijar las condiciones del cumplimiento del servicio por parte dei
demandante.

Por otro lado No es cierto que estuviera bajo subordinacién como lo sefiala en este hecho y aclaro
la supervision en la contratacion estatal es el conjunto de actividades que se realizan para vigilar y
controlar las acciones del contratista y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los contratos, con elio se
constata la observancia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello no conlleva
necesaria y obligatoriamente subordinacién o dependencia del contratista al supervisor o interventor,
maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que permanentemente se debe inspeccionar la
labor realizada por la contratista.

AL HECHO 2: No Cierto Y aclaro entre el demandante y el Servicio Nacional de aprendizaje SENA
no existié ninguna relacion laboral celebro contrato de prestacién de Servicios y el demandante
cumplié con sus objeto contractual.

Asi mismo los contratos suscritos por la sefior Ligia Merlano Morales, con la entidad los ejecuto
sin requerir de los elementos de una relacién laboral.

Por otro lado en todo Contrato de prestacion de Servicios, las Partes se obligan a cumplir una
obligaciéon Contractual.

En la relacién contractual celebrada entre la actora y la entidad que represento, no se configuré el
elemento de subordinacion, ya que las misiones de trabajo solamente se refirieron al desarrollo del
contrato de prestacién de servicios para efectos de las obligaciones contractuales que debe cumplir
el contratista y no para demostrar la existencia de la subordinacién.

AL HECHO 2.1: Cierto parcialmente y aclaro, en el Contrato de prestacion de Servicio las parte tanto
el contratista como el contratante tiene obligaciones contractuales que cumplir, por cumplir con esta
no se desnaturaliza el Contrato de Prestacion de Servicios.

La Ley 80 de 1993 articulos 4° y 5° han impuesto deberes reciprocos a las partes contratantes y por

ello los contratistas, en este caso, aquellos encargados de impartir formacion quedan supeditados al
cumplimiento idéneo de las obligaciones a su cargo; pues el fin de su contrato es satisfacer a la
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entidad en una determinada necesidad; en nuestro caso, que se pueda cubrir Ia oferta de servicios
de formacioén profesional y aprendizaje ofrecidos a los colombianos.

AL HECHO 2.2: No es un hecho es un transcripcion, que realiza el apoderado del demandante.

AL HECHO 2.2: Cierto parcialmente y aclaro, el contratista debia cumplir el objeto por el cual fue
contratado es necesario resaltar que por, este hecho, asi como ciertas actividades orientadas por la
entidad para la prestacion del servicio, y debia cumplir con las obligaciones pactadas en el contrato
de prestacién de servicio, y no puede asegurarse automaticamente que haya subordinacion, en la
medida que dentro del desarrollo y ejecucion del objeto contractual en cualquier contrato estatal de
prestacion de servicios, es imperativo que las partes coordinen actividades ya que la entidad estatal
contratante no esta obligada a recibir lo que a voluntad el contratista presente como cumplimiento
de lo pactado. En esta contestacion se ha demostrado que los contratos suscritos por el Seftor Pérez
Trujillo con la entidad los ejecuto sin requerir de los elementos de una relacion laboral.

AL HECHO 2.1.1: Cierto y aclaro el contratista cumplié con su obligacién contractual pactada en el
contrato de Prestacién de Servicios Suscrito con la Entidad que represento. Sin requerir de los
elementos de una relacién laboral para cumplir con su objeto contractual.

De otra parte, se advierte que los contratos suscritos entre las partes se efectuaron bajo el amparo
de la Ley 80 de 1993, por lo cual se colige que conocid y aceptd tal forma de vinculacion que no
generaba relacién laboral ni prestaciones sociales al contratista.

AL HECHO 2.2.2: Cierto parcialmente y aclaro la contratista cumplié con su obligacién contractual
pactada en los diferentes contrato de Prestacion de Servicios Suscrito con la Entidad que represento.
Sin requerir de los elementos de una relacién laboral para cumplir con los distintos objeto contractual.

AL HECHO 2.2.1.: No es cierto este hecho como lo platea el apoderado de la demandate, y aclaro
cumpli6 con sus obligaciones contractuales, que se obliga todo contratista, que celebra Contrato de
prestacién de Servicio con la entidad que represento. Sin requerir de los elementos de una relacién
laboral para cumplir con los distintos objeto contractual.

AL HECHO 2.2.2.2: No es cierto este hecho como lo platea el apoderado de la demandate, y aclaro
cumpli6 con sus obligaciones contractuales, que se obliga todo contratista, que celebra Contrato de
prestacion de Servicio con la entidad que represento. Sin requerir de los elementos de una relacién
laboral para cumplir con los distintos objeto contractual.

AL HECHO 2.2.3: No es cierto este hecho como lo plantea el apoderado, y aclaro, en cuanto a los
horarios en que la contratista debia cumplir el objeto por el cual fue contratado es necesario resaltar
que por, este hecho, asi como ciertas actividades orientadas por la entidad para la prestacion del
servicio, no puede asegurarse automaticamente que haya subordinacién, en la medida que dentro
del desarrollo y ejecucion del objeto contractual en cualquier contrato estatal de prestaciéon de
servicios, es imperativo que las partes coordinen actividades ya que la entidad estatal contratante
no est4 obligada a recibir lo que a voluntad el contratista presente como cumplimiento de lo pactado.

Debe destacarse que en dichos contratos se sefiala que las obligaciones debian cumplirse en un
ntimero determinado de horas, mas no indica horario, vale decir, que esta estipulacion permite inferir
la autonomia que tenia el actor para el cumplimiento de las obligaciones contratadas, de manera que
podia programar el desempefio de sus actividades con cierta libertad y por los servicios prestados
recibié honorarios.

AL HECHO 2.2.1 No es cierto. La Ley 80 de 1993 articulos 4° y 5° han impuesto deberes reciprocos
a las partes contratantes y por ello los contratistas, en este caso, aquellos encargados de impartir
formacion quedan supeditados al cumplimiento idéneo de las obligaciones a su cargo; pues el fin de
su contrato es satisfacer a la entidad en una determinada necesidad; en nuestro caso, que se pueda
cubrir la oferta de servicios de formacion profesional y aprendizaje ofrecidos a los colombianos.

Ahora bien, en cuanto a los horarios en que el contratista debia cumplir el objeto por el cual fue
contratado es necesario resaltar que por, este hecho, asi como ciertas actividades orientadas por la
entidad para la prestacion del servicio, no puede asegurarse automaticamente que haya
subordinacion, en la medida que dentro del desarrollo y ejecucion del objeto contractual en cualquier
contrato estatal de prestacion de servicios, es imperativo que las partes coordinen actividades ya
que la entidad estatal contratante no esta obligada a recibir lo que a voluntad el contratista presente
como cumplimiento de lo pactado.



La Corte Constitucional, en Sentencia C-154 de 1997 con ponencia del Dr. Hernando
Herrera Vergara, analizé la diferencia entre el contrato laboral y el de prestacion de servicios
bajo la siguiente consideracién:

“El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra
por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere
de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de
labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacion profesional de una persona
en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.
El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad
para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razén, el contrato de prestacion de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se
establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, segun el cual "...Los particulares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.".

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista
dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucién del
objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizaciéon de la labor, segun las
estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcién pablica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos
previstos, cuando las actividades de la administracién no puedan realizarse con personal
de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a
través de la modalidad del contrato de prestacién de servicios”.

AL HECHO 3: No es cierto este hecho como lo plantea el apoderado de la parte demandante,

Y aclaro la contratista debfa cumplir el objeto por el cual fue contratado es necesario resaltar que
por, este hecho, asi como ciertas actividades orientadas por la entidad para la prestacion del
servicio, y debia cumplir con las obligaciones pactadas en el contrato de prestacion de servicio, y no
puede asegurarse automaticamente que haya subordinacion, en la medida que dentro del desarroilo
y ejecucién del objeto contractual en cualquier contrato estatal de prestacion de servicios, es
imperativo que las partes coordinen actividades ya que la entidad estatal contratante no esta obligada
a recibir lo que a voluntad el contratista presente como cumplimiento de lo pactado.

La supervision en la contratacion estatal es el conjunto de actividades que se realizan para vigilar y
controlar las acciones del contratista y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los contratos, con ello se
constata la observancia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello no conlleva
necesaria y obligatoriamente subordinacion o dependencia del contratista al supervisor o interventor,
maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que permanentemente se debe inspeccionar la
labor realizada por el contratista

AL HECHO 3: No es cierto y aclaro a la demandante, se la cancelaban honorarios por el cumplimiento
de sus obligaciones. Como se evidencia de las minutas del contrato la forma de pago se efectuaba
previa presentacion de los informes correspondientes y el comprobante de pago de autoliquidacion
de los aportes a la seguridad social atendiendo a la obligacion que le asistia al SENA, como entidad
contratante, de verificar la afiliacién y pago de tales. El supervisor de contrato de prestacion de
Servicios de la demandante constata el cumplimiento de las obligaciones contraidas por las partes

intervinientes en el Contrato

.AL HECHO 4 No es cierto, la demandante cumplié con los plazos de ejecucién de los Contrato de
Prestacion de Servicios.

AL HECHO 5: No es cierto, pues como ya fue anotado en precedencia la vinculacion que tuvo con
el SENA, la demandante fue eminentemente contractual y no laboral determinada por los contratos
de prestacién de servicios suscritos por las partes, por el tiempo estrictamente necesario, contratos
cuya tipologia, definicién y naturaleza se encuentran definidos en el numeral 3°, del articulo 32 de la

Ley 80 de 1993.

La misma norma contempla que, quienes celebren contratos bajo la modalidad de prestacion de
servicios, no tienen derecho al reconocimiento y pago de prestaciones sociales por cuar_1to el
proposito de dichos contratos es desarrollar actividades relacionadas con la administracién o

8



funcionamiento de la entidad, a fin de satisfacer las necesidades en beneficio del interés publico y
no por ello, si las obligaciones se cumplen bajo la supervision de la direccion de la entidad y en el
horario de atencion al publico, tiene derecho a un tratamiento igual al de un trabajador oficial como
se pretende en esta demanda.

La Sala Plena del Consejo de Estado, en decisidén adoptada el 18 de noviembre de 2003, Radicacion
1J-0039, Consejero Ponente Dr. Nicolas Pajaro Pefiaranda, Actora: Maria Zulay Ramirez Orozco,
manifesto;

“6. Es inaceptable el criterio segin el cual la labor que se cumple en casos como aquel a
que se contrae la litis, consistente en la prestacion de servicios bajo la forma contractual,
esta subordinada al cumplimiento de los reglamentos propios del servicio publico por no
haber diferencia entre los efectos que se derivan del vinculo contractual con la actividad
desplegada por empleados publicos, dado que laboran en la misma entidad, desarrollan
la misma actividad, cumplen O6rdenes, horario y servicio que se presta de manera
permanente, personal y subordinada.

Y lo es, en primer término, porque por mandato legal, tal convencién no tiene otro propésito
que el desarrollo de labores “relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad”; lo que significa que la circunstancia de lugar en que se apoya la pretendida
identidad de la relacion jurfdica denvada del contrato (sitio donde se presté el servicio) con
la situacion legal y reglamentaria, carece de fundamento vélido. Son las necesidades de
la administracién las que imponen la celebracién de contratos de prestacion de servicios
con personas naturales cuando se presente una de dos razones: a.) que la actividad no
pueda llevarse a cabo con personal de planta; b.) que requiera de conocimientos
especializados la labor (art. 32 L. 80/93).

Es inaceptable, ademas, porque si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser
igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que
este personal no alcance para colmar la aspiracioén del servicio publico; situacién que hace
imperiosa la contratacién de personas ajenas a la entidad.

Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y a la forma como
en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo que contratistas
encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de
trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que no se les
necesita.

Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacién no puede
adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez de una
subordinacién lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la
entidad, basada en las cldusulas contractuales.”

La Corte Constitucional, en Sentencia C-154 de 1997 con ponencia del Dr. Hernando
Herrera Vergara, analizé la diferencia entre el contrato laboral y el de prestacion de servicios
bajo la siguiente consideracion:

“El contrato de prestacién de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra
por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere
de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de
labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacion profesional de una persona
en determinada matena, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad
para la cual fue creada y organizada. Podré, por esta razén, el contrato de prestacion de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se
establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, segun el cual "..Los particulares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley. "

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista
dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucioén del
objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacién de la labor, segun las
estipulaciones acordadas.



Es evidente que por regla general la funcién publica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sdlo, excepcionalmente, en los casos
previstos, cuando las actividades de la administracién no puedan realizarse con personal
de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podrén ser ejercidas a
través de la modalidad del contrato de prestacion de servicios”.

El demandate presento peticion que fue resulta de fondo Mediante Oficio radicado con el
numero 2-2014-003239 del 26 de marzo de 2014 el SENA —la Regional Bolivar respondio la solicitud
negando al actor el derecho a las prestaciones sociales y derechos laborales solicitados en atencion
a que los contratos suscritos con éste estan regulados por la Ley 80 de 1993

Como se desprende del material probatorio, el actor presté sus servicios al SENA, bajo la modalidad
de contratos de prestacion de servicios, cuyo objeto era brindar apoyo en las areas de artesanias.

De otra parte, se advierte que los contratos suscritos entre las partes se efectuaron bajo el amparo
de la Ley 80 de 1993, por lo cual se colige que conoci6 y aceptd tal forma de vinculacién que no
generaba relacién laboral ni prestaciones sociales al contratista.

AL HECHO 6: Cierto la entidad que represento dio respuesta de fondo a la solicitud radicado con el
numero 2-2014-003239 del 26 de marzo de 2014.

AL HECHO 7. No es un hecho sino un requisito para poder demandar
AL HECHO 8: No es un hecho sino un requisito para poder demandar

RESPUESTA A LAS PRETENSIONES

En consideracion a lo que indicaré frente a los hechos de la demanda, me opongo a las pretensiones
solicitadas por el actor asi:

A LA PRIMERA: Me opongo a que se declare la nulidad del oficio nimero 2-2014-003239 de fecha
26 de marzo del 2014 por cuanto es simplemente eso: un oficio y no un acto administrativo como
tal; aspecto frente al cual la jurisprudencia y la doctrina han sido claros en afirmar lo siguiente:

Para el tratadista Jaime Orlando Santofimio el acto administrativo es: “toda manifestacién unilateral
de la voluntad de quienes ejercen funciones administrativas, tendientes a la produccion de efectos
juridicos”.

Para el citado autor los elementos claves para poder llegar a la conclusion de que existe un acto
administrativo son:

1. Existencia de la figura a partir de un acto positivo, consistente en la expresion o manifestacion
general o eventualmente, concreta o especifica, proveniente de quienes ejercen funciones

administrativas.

2. Manifestacion realizada por quienes ejercen funciones administrativas, esto es, la expresion de
lo querido o deseado conforme a derecho, la cual debe ser de naturaleza unilateral.

3. El acto administrativo debe ser basicamente expresion de voluntad.

4. Las manifestaciones unilaterales de voluntad no sélo pueden provenir de los érganos de la rama
ejecutiva del poder publico, sino también, de cualquier autoridad de los otros poderes u 6rganos
auténomos e independientes e incluso de los particulares, a los que les hubieren sido atribuidas
funciones administrativas.

5. El quinto elemento caracteriza al acto administrativo por su naturaleza decisoria, es decir, por
poseer la fuerza suficiente para crear situaciones juridicas a partir de su contenido. En
consecuencia, si la manifestacién de voluntad no decide ni crea situacion juridica, no es un acto

administrativo.

El H. Consejo de Estado, en sentencia del 14 de noviembre de 1996, radicaciéon niumero 12543, con
ponencia del Dr. Carlos Orjuela Géngora, precisé sobre el particular:

“Para una mejor ilustracién acerca de la naturaleza juridica del acto administrativo resulta
oportuno transcribir algunos apartes de una sentencia del Consejo de Estado, del 22 de
enero de 1988, citada por el profesor Gustavo Penagos en su obra El Acto Administrativo,
Tomo |, paginas 89 y 90. Dijo asi esta Corporacion:
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“Asi las cosas, el acto administrativo, a la luz de la ley colombiana es una manifestacion
de voluntad, mejor se diria de la intencién ya que ésta supone a aquélla, en virtud de la
cual se_dispone, se decide, gse resuelve una situacién o una cuestién juridica, para,
como _consecuencia, crear, modificar o extinquir una relacién de derecho, y esa
decision, proferida por autoridad competente —publica o privada en un proceso de
privatizacion de lo publico como el que se observa esporadicamente en el pais—, esta
sujeta al control jurisdiccional de lo contencioso administrativo.

“Aparecen asfi los elementos esenciales del acto.
Competencia: Facultad para dictar el acto.
Decisién: Que traduce la voluntad o intencién del funcionario competente.

Contenido: Que es el alcance de la decisién: crear, modificar, o extinguir una relacion
jurfdica, en ejercicio de la funcién administrativa.

Esos elementos suponen un antecedente esencial; el sujeto emisor, el cual implica, a su
turno, la voluntad o la intencién”.

En este enfoque se observa que los oficios no contienen los elementos esenciales
que les permitan inscribirse en la categoria de los actos administrativos. En efecto,
los oficios fueron producidos, en su orden, por el Intendente General del Ejército y por el
Comandante del Ejército, mas no por el comando de la Fuerza, que seria el competente
para dictar el acto de seleccion. (Subrayado fuera de texto).

Tal como la Sala lo advirti6 en lineas anteriores los oficios no contienen en si una decision,
toda vez que se limitan, el primero, a transmitir una resolucién previamente tomada por el
Comando de la Fuerza, y el sequndo, a transcribir dos prescripciones legales. Por esto
mismo, al tratarse de actos gue no comportan los elementos ya vistos, la censura

del actor frente a ellos quedaria_ad portas por la via jurisdiccional, es decir, sin
opcién de avanzar de modo plausible mas all4 de los dominios de la via gubernativa.

Siendo como es que los oficios impugnados no constituyen verdaderos actos
administrativos, resulta ostensible la falencia de uno de los presupuestos procesales
referidos para acceder a un fallo de fondo, por lo cual habré de revocarse la sentencia de
primer grado, resolviendo en su lugar de manera inhibitoria. (Subrayas extra texto).

A LA SEGUNDA: Me opongo a esta declaracion y condena por ser consecuencia de la anterior
declaracion, ya que la vinculacién del actor no fue de caracter laboral sino contractual enmarcada
dentro de la modalidad de prestacion de servicios cuya tipologia, definicion y naturaleza definida en
el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que este tipo de contratos no generan
relacién laboral ni prestaciones sociales.

Po lo anterior la entidad que represento no esta obligada a reconocer y pagar prestaciones sociales
y cualquier otro emolumento de quien no haya prestado sus servicios a la entidad en virtud de una
relacién legal y reglamentaria o una relacion contractual laboral publica.

Ademas, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolivar le cancelé al actor la totalidad
de los honorarios convenidos, lo que conduce a que no esta obligada a efectuar pagos que excedan
el valor pactado en las 6rdenes y contratos de prestacion de servicios.

A LA CUARTA: Me opongo a esta condena por ser consecuencia de las anteriores declaraciones
y condenas ya que la sefiora LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES, dentro del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolivar tenia el caracter de contratista independiente por

prestacion de servicios.

A LA CUARTA: Me opongo a esta declaracion, por ser consecuencia de las anteriores declaraciones
y condenas ya que no existié entre las partes una relacion de caracter laboral por io que no puede
predicarse ningun tipo de las prerrogativas que se aspiran con la presente demanda.

A LA QUINTO: Me opongo a esta condena por ser consecuencia de las anteriores declaracione.s.y
condenas ya que la sefora LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES, dentro del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolivar tenia el caracter de contratista independiente por

prestacion de servicios.

A LA SEXTO: Me opongo a esta condena por ser consecuencia de las anteriores declaraciones y
condenas.
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EXCEPCIONES

Solicito declarar probadas la siguiente excepcion Excepciones Fondo:

> PRESCRIPCION:

Aunque los aspectos debatidos en el presente proceso son mas de derecho que de hechos, sin
embargo, como hasta la fecha no existe pronunciamiento judicial, es necesario proponer las
excepciones que en derecho correspondan, en defensa de los intereses de la entidad demandada,
maxime cuando dentro de las pretensiones se aspira al reconocimiento y pago de prestaciones
sociales producto de una supuesta relacion entre las partes derivada de un contrato de trabajo, sin
que la presentacién de la presente excepcion signifique la aceptacion de las pretensiones de la
demanda.

> Inexistencia de la obligacion y del demandado Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA - Regional Bolivar

Por razon a que la vinculacion de la sefiora LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES , con el
SENA Regional Bolivar lo fue a través de Contratos de Prestacion de Servicios y no mediante un
contrato de trabajo.

Sobre este particular es necesario reiterar lo consignado por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993 que al respecto indica: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
En ningan caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable’.

Un contrato de prestacion de servicios no supone las mismas condiciones ni requisitos de un contrato
laboral, puesto que en el caso de un contrato de servicios, la obligacion es de hacer algo, mas no de
cumplir un horario ni de tener una subordinacion permanente. Este tipo de contratos no genera
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por un término preestablecido.

Sobre el contrato de prestacién de servicios, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-154/97,
Magistrado Ponente HERNANDO HERRERA VERGARA, sefial6 que “un contrato de prestacion de
servicios es la actividad independiente desarrollada, que puede provenir de una persona juridica con
la que no existe el elemento de la subordinacién laboral o dependencia consistente en la potestad
de impartir 6rdenes en la ejecucién de la labor contratada.”

De igual forma mediante sentencia del 16 de mayo de 1991, proferida por el Consejo de Estado,
seccién primera, expediente 1323, Magistrado Ponente LIBARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, se
aclaré que a pesar de que ni el Codigo Civil ni el Cédigo de Comercio definen lo que debe entenderse
como contrato de Prestacion de servicios, de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia de
la Lengua y la concepcion tradicional que se ha tenido de aquel, puede afirmarse que son aquellas
actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto y que han sido reconocidas por el
Estado.

De las pruebas aportadas al proceso se desprende que las labores desarrolladas por el actor y
el cumplimiento de las actividades especificas a él encomendadas pueden materializarse a través
de un contrato de prestacion de servicios. Aunque doctrinaria y jurisprudencialmente se ha aceptado
que el contrato de prestacién de servicios no genera una relacion laboral, no sobra reiterar la
precisién que sobre este particular ha efectuado la Ley 80 de 1993 en su articulo 32. Igualmente es
conveniente recordar la prescripcion ‘para que se celebren por el término estrictamente
indispensable” porque estos contratos no estan previstos para remplazar de la institucion la planta

de personal.

Finalmente debo expresar que de acuerdo a lo antes indicado no puede endilgarse obligacion laboral
a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA porque el vinculo juridico establecido con la
demandante fue el de un contrato de prestacion de servicios; en consecuencia no existe obligacion
a cargo de la entidad que represento para el pago de las obligaciones laborales pretendidas por la
actora por cuanto no se encuentran reunidos los presupuestos basicos para su reconocimiento.
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Ahora bien, la demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias laborales como si ésta
hubiera desempefiado un cargo para el que no fue contratado y que jamas desempefio, por lo tanto
no existe causa juridica para dicha reclamacién, pues desempefi6 el objeto por el cual fue contratada
que corresponden a las de impartir formacion en el areas de artesanias .

Asimismo, devengé los honorarios convenidos entre las partes, que fueron cancelados en su
totalidad lo que conduce a que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolivar no esta
obligado a efectuar pagos que excedan el valor pactado en los contratos de prestacion de servicios
las cuales el demandante manifesté conocer y aceptar.

> BUENA FE.

Se invoca el principio de la buena fe previsto en el articulo 83 de la Constitucion Politica seguin el
cual “las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberén ceflirse a los
postulados de buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquéllos adelanten ante
éstas”, en armonia con lo dispuesto en el articulo 1603 del Cédigo Civil.

Asi las cosas el SENA al suscribir las 6rdenes y contratos de prestacién de servicios con el actor lo
hizo bajo el entendido que éste lo ejecutaria de buena fe y por consiguiente se obligaba al
cumplimiento de lo pactado en sus clausulas por lo que no es dable entonces predicar la existencia
de un vinculo de caracter laboral cuando el mismo demandante manifesté su voluntad de prestar sus
servicios mediante unos contratos regidos por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, a
mas de que en el plenario no obra probanza alguna que permita inferir que los mismos no fueron
ejecutados en la forma como alli se pact6.

> COBRO DE LO NO DEBIDO.

El demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias laborales como si éste hubiera
desempefiado un cargo para el que no fue contratado y que jamas desempefié, por lo tanto no existe
causa juridica para dicha reclamacion, pues desempefié el objeto por el cual fue contratado que
corresponden a las de impartir formacién en programas de artesanias.

Asi mismo, devengé los honorarios convenidos entre las partes, que fueron cancelados en su
totalidad lo que conduce a que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolivar no esta
obligado a efectuar pagos que excedan al valor pactado en los contratos de prestacion de servicios
las cuales la demandante manifesté conocer y aceptar.

> EXCEPCIONES DE CARACTER GENERICO.

Las demas que aparezcan probadas durante el proceso y que por no requerir de formulacion expresa
el Tribunal debera decretarlas de oficio.

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE NUESTRA DEFENSA

La entidad que represento no ha violado las disposiciones aludidas por el demandante referentes a
los articulos 1, 2, 3, 6, 13, 25, 53, 122, 123 y 125 de la Constitucién Politica, asi como tampoco los
Decretos 3135/68, 1848/69 y 1042/78, el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, conforme a lo
que expondré a continuacion:

La Constitucién Politica de 1991, regulé lo pertinente a la funcién publica, estableciendo las notas
caracteristicas de la relacién laboral con la administracion publica asi:

“Articulo 122.- Desempefio de las funciones publicas. No habré empleo pablico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado

se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos
en el presupuesto correspondiente”.

Articulo 125.- Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocioén, los de
trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la Ley, ser&n nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran p_revio
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y

calidades de los aspirantes (...)".
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El ordenamiento juridico autoriza diferentes clases de vinculacién de personas con las entidades
publicas segun sus situaciones, se destacan como modalidades principales las siguientes:

A. La vinculacién legal y reglamentaria (de empleados publicos),
B. Laboral contractual (de trabajadores oficiales con esa clase de contratos) y,
C. Contractual administrativa (contratos de prestacién de servicios -~ contratistas), cada una con su

propio régimen.
A. La vinculacién legal y reglamentaria (de los empleados publicos).

Es la vinculacién propia de los empleados ptblicos que se manifiesta a través de la expedicion de
un acto administrativo de nombramiento y se perfecciona con la posesion del empleo.

Varias disposiciones han regulado los empleos publicos que pueden desempefiar, entre otros, los
empleados publicos, entre las cuales se destacan la Ley 42 de 1913, el Decreto Ley 2400 de 1968,

etc.
Ley 4° de 1913 Codigo de Régimen Politico y Municipal en su tiempo dispuso:

“Articulo 5.- Son empleados publicos todos los individuos que desempefian destinos
creados o reconocidos en las leyes. Lo son igualmente los que desempefian destinos

creados por ordenanzas, acuerdos y decretos vélidos. Dichos empleados se clasifican en
tres categorfas, a saber:

1. Los Magistrados, que son los empleados que ejercen jurisdiccién o autoridad.

2. Los simples funcionarios publicos, que son los empleados que no ejercen jurisdiccion o
autoridad, pero que tienen funciones que no pueden ejecutar sino en su calidad de

empleados; y

a) Los meros oficiales publicos, que son los empleados que ejercen funciones que
cualquiera puede desempefiar, aun sin tener la calidad de empleado”.

El Decreto Ley 2400 de 1968, expedido por el Presidente de la Republica, modifico las normas que
regulan la administraciéon de personal civil, en el articulo 2° ordend:

“ ..Empleado o funcionario es la persona nombrada para ejercer un empleo y que ha
tomado posesién del mismo.

(...

Para el ejercicio de funciones de cardcter permanente se crearan los empleos
correspondientes, y en_ningun caso, podrén celebrarse contratos de prestacién de

servicios para el desempefio de tales funciones”.

El Decreto Ley 1042 de 1978, expedido por el Presidente de la Republica, en ejercicio de las
facultades extraordinarias que le confirié la Ley 5% de 1978, establecio el sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos de la administracion publica y en lo pertinente previo:

“Articulo 2°.- De la nocién de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones,
deberes y responsabilidades que han de ser atendidos por una persona natural, para
satisfacer necesidades permanentes de la administracion pablica.

Los deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son establecidos
por la Constitucién, la ley o el reglamento, o asignados por autoridad competente”.

Por su parte, el articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente (...)".

A su vez, el articulo 123 ibidem consagra:

“Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios. Los servidores plblicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran
sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento. La ley
determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente desempefien
funciones publicas y regulara su ejercicio”.
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De las anteriores disposiciones es posible establecer los elementos esenciales de los empieos
estatales asi:

a) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad. Si el empleo no esta previsto en
la respectiva planta de personal, es un imposible aceptar que se puede desempefiar lo que no
existe.

b) La determinacién de las funciones propias del cargo ya previsto en la planta de personal.
Para la determinacién de dichas funciones se tienen en cuenta las de la Entidad, de la
dependencia donde se laboray de la labor gue cumple; especialmente se observan los manuales
de funciones generales y especificas y los requisitos aplicables. La obligacion del empleado es
la de cumplir los mandatos del ordenamiento juridico que le competan; la desobediencia tiene
relacién con dichos mandatos.

Ahora bien, cuando el empleo especifico (que el interesado pretende desempeiiar) no esta previsto
en la respectiva planta de personal, el hecho que existan otros cargos parecidos que ya estan siendo
desempefiados por otras personas y que el personal vinculado por contrato de prestacion de
servicios realice labores similares a las que desempefian esos empleados publicos, no conduce a
gue se pueda aceptar que el empleo publico existe de acuerdo al régimen juridico con las funciones
que atiende el contratista, para luego admitir que esa relacién contractual encubre una relacion legal
y reglamentaria.

c) La prevision de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que demande
el empleo, tienen que ver con el salario, prestaciones sociales, etc. Entonces, es necesario
distinguir entre los recursos para cubrir |as obligaciones laborales de los servidores publicos y
ofra clase de recursos previstos en los presupuestos estatales. Por lo tanto, la existencia de otros
recursos econémicos con los cuales se puedan pagar obligaciones de otra naturaleza (v.gr. las
derivadas de los contratos estatales) no implica el cumplimiento de la exigencia sefialada.

Adicionalmente, el articulo 125 constitucional sefiala que el ingreso al servicio publico se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes, y para ellos es indispensable la designacién valida (nombramiento o eleccion,
sequn sea el caso) seguida de la posesién, de esta forma, la persona nombrada y posesionada,
queda investida de las facultades para prestar el servicio correspondiente.

En esta forma de vinculacién al servicio el régimen laboral se encuentra previamente determinado
en la ley, de modo que no existe la posibilidad de que el Estado empleador y el servidor, puedan
discutir y convenir las condiciones del empleo, asi como tampoco variar los alcances normativos que
regulan la relacién de trabajo.

B. Vinculacién por contrato de trabajo (de trabajadores oficiales).

De otra parte, también pueden desempefiar empleos publicos los denominados trabajadores
oficiales, los cuales estan vinculados por una relacion contractual laboral publica vinculados por
contrato de trabajo. Ellos cuentan con su propia legislacion y sus derechos estan consagrados en
las normas publicas, ademas de otras que se autorizan para ellos (v.gr. convenciones colectivas y
laudos arbitrales). Ahora, las controversias derivadas del contrato de trabajo son del resorte de Ia
jurisdiccioén laboral ordinaria.

Por el Decreto 2127 de agosto 28 de 1945 (D. O. No. 25.933) el Presidente de la Republica,
reglamento la Ley 6 de 1945, en lo relativo al contrato individual de trabajo, alli se dispone:

“Articulo 10. Se entiende por contrato de trabajo la relacion juridica entre el trabajador y el
patrono, en razén de la cual quedan obligados reciprocamente, el primero, a ejecutar una
o varias obras o labores, o a prestar personalmente un servicio intelectual o material, en
beneficio del segundo y bajo su continuada dependencia y este dltimo a pagar a aquel
cierta remuneracion.

Articulo 20. En consecuencia para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran
estos tres elementos: a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si

mismo; b. La dependencia del trabajador respecto del patrono, que otorga a éste la
facultad de imponerie un reglamento, darle 6rdenes y vigilar su cumplimiento, la cual debe
ser prolongada, y no instantanea ni simplemente ocasional y c. El salario como retribucion

del servicio.

Articulo 30. Por el contrario, una vez reunidos los tres elementos de que trata el articulo

anterior, el contrato de trabajo no deja de serlo por virtud del nombre que se le dé, ni de

las condiciones peculiares del patrono, ya sea persona juridica o natural; ni de las

modalidades de la labor: ni del tiempo que en su ejecucion se invierta, ni del sitio en donde
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se realice, asi sea el domicilio del trabajador; ni de la naturaleza de la remuneracion, ya
en dinero, ya en especie o ya en simple ensefianza; ni del sistema de pago; ni de otras
circunstancias cualesquiera.

Articulo 40. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las relaciones entre los
empleados publicos y la administracién Nacional, Departamental o Municipal no
constituyen contratos de trabajo, y se rigen por leyes especiales, a menos que se trate de
la construccién_o_sostenimiento de las obras publicas, o _de empresas_industriales,

comerciales, agricolas o ganaderas que se exploten con fines de lucro, o de instituciones
idénticas a las de los particulares o susceptibles de ser fundadas y manejadas por estos

en la misma forma”.

De otra parte, las disposiciones legales antes indicadas determinaron que la vinculacion laboral
contractual oficial tiene relacién con tres grupos de actividades:

1. Trabajo en construccion o sostenimiento de las obras publicas de la administracion, o

2. Trabajo en empresas industriales, comerciales, agricolas o ganaderas que se exploten con fines
de lucro, o,

3. Trabajo en instituciones idénticas a las de los particulares o susceptibles de ser fundadas y
manejadas por éstos en la misma forma.

Ahora bien, los trabajadores oficiales no estan sujetos a una relacioén legal y reglamentaria. Las
labores relacionadas con su empleo se determinan en el contrato y demas normas compatibles
(relacién de contrato de trabajo) y, asi, en verdad, el trabajador oficial —salvo situacion especial- no
cumple funciones esencialmente ligadas con el Estado ni con la administracién; por eso, quienes
tienen que ver con estas funciones estatales en las empresas industriales y comerciales tienen el
caracter de empleados publicos. A los trabajadores oficiales les es aplicable el capitulo de los
derechos sociales, econémicos y culturales, en particular el articulo 53 y el Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

El Codigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 23 consagra los elementos esenciales del contrato
de trabajo, a saber:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo.

b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador,
que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento,
en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual
debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato. Todo ello sin que afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con los
tratados 0 convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la

materia obliguen al pals; y
¢. Un salario como retribucién del servicio.

Entonces, los elementos esenciales que rigen todo contrato de trabajo son en resumen, la prestacion
personal del servicio, la subordinacion y un salario a titulo de retribucion. Se advierte que estos tres
elementos (tipificadores de la relacion contractual laboral del trabajador oficial) son diferentes a los
establecidos en la misma constitucion politica respecto de la relacion legal y reglamentaria de los
empleados publicos (relacion laboral administrativa de derecho publico) que ya se han enunciado.

Es asi que la similitud de algunos de esos elementos no puede llevar a confusion: El trabajador
cumple 6rdenes del superior segin su voluntad, el reglamento y el contrato, mientras que el
empleado publico debe cumplir lo que dispone el ordenamiento juridico al cual estd sometido; el
salario —como retribucion del servicio- para el trabajador se determina libremente por el patrono con
algunas limitaciones por convencién, etc. Mientras que la remuneracion del empleado publico se fija
conforme a las normas proferidas por las autoridades sefialadas en el régimen juridico.

C. Vinculacién por contrato de prestacién de servicios (de los contratistas del Estado).

Entre las disposiciones reguladoras de esta clase de vinculacién se encuentra el articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 que permite la vinculacion de personal mediante érdenes de servicios o contratos
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan desarrollarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

E! vinculo contractual no genera relacion de caracter laboral, por manera que no son servic_jores
publicos y, en consecuencia, no hay lugar al reconocimiento y pago de salarios y prestaciones

sociales, veamos:
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“Ley 80 de 1993, articulo 32. Contratos Estatales...
()

3. Son _contratos _de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En ningan caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Conforme a lo dispuesto en la norma, una situacion autorizada para la contratacion de servicios es
cuando en la planta de personal de la entidad no exista el cargo o los existentes no sean suficientes
(y estén provistos), en cuyo evento la administracion puede vincular, a través de contrato de
prestacién de servicios, personal para atender las funciones que autoriza la ley. Otro evento
autorizado legalmente es para vincular personal con conocimientos especializados.

Estos contratos de prestacién de servicios constituyen una verdadera herramienta de gestion
administrativa que propende por la realizacion de los fines del Estado.

En Sentencia de noviembre 30 de 2000, dentro del proceso radicado con el namero 2888-99 de la
Seccién Segunda del Consejo de Estado, se unificé la decisién en esta clase de controversias
(contrato realidad). Se concluyé que mientras que no existiera empleo que proveer y no se dieran
otras circunstancias alli sefialadas no era factible considerar que con el contrato de prestacion de
servicios se hubiera querido ocultar una relacion laboral de derecho publico. Se enfatizo que para
adquirir la condicién de empleado publico (relacion legal — reglamentaria del laboral administrativo)
y que de éste se deriven derechos que ellos tienen, conforme a la legislacion es necesario que se
verifiquen otros elementos propios de esta clase de relacion en el derecho publico como son:

i) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad, ante la imposibilidad de
desempefiar un cargo que no esté creado por la Constitucién Politica, ley o reglamento;
ii) La determinacién de las funciones propias del cargo previsto en la planta de personal; acerca

de este punto se observa que el cumplimiento de labores similares de empleados publicos
no significa que existan esas funciones para otra clase de relaciones y que por tal razén se
satisfaga esta exigencia;

iii) La prevision de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que demande el
empleo, los cuales tienen que ver con el salario, prestaciones sociales, etc. y,

iv) La existencia de otros recursos econdmicos con los cuales se puedan pagar obligaciones
de otra naturaleza v. gr. las derivadas de contratos estatales, no implica el cumplimiento de
la exigencia sefialada (Articulo 122 de la C.P.). Ademas, se precisé que el ingreso al servicio
publico (en relacion laboral administrativa) requiere de la designacion valida (nombramiento
o eleccién) conforme al régimen juridico, seguida de la posesion, para poder entrar a ejercer
las funciones del empleo.

Y respecto de salarios y prestaciones reclamadas en igualdad de condiciones a empleados publicos
se llegé a la conclusion que no era factible su reconocimiento, lo cual concordaba con lo dispuesto
al respecto en la Sentencia C-555 de 1994. Sobre el reconocimiento del tiempo bajo el contrato de
prestacion de servicios para efectos prestacionales y pensionales se considerd su improcedencia,
porque la persona no tenia la calidad de empleado publico conforme al ordenamiento juridico. Ahora,
se sefald que en algunos casos en los cuales la persona desempefi6 labores similares a las de los
empleados publicos eran posibles, en aras de los principios de igualdad y equidad.

Por su parte, el principio consagrado en el articulo 53 de la C.P. conforme al cual las relaciones de
trabajo se sujetan a una remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo, es preciso interpretarlo en armonia con el articulo 13 ibidem y por consiguiente el trato a las
personas que se encuentran en la misma situacion debe ser similar. Aunque el derecho a la igualdad
admite la diversidad de reglas cuando se trata de hipétesis distintas, tal distincion debe estar Claray
ciertamente fundada en razones que justifiquen el trato distinto. Ellas procederan de elementos
objetivos emanados cabalmente de las circunstancias distintas, que de suyo reclaman también trato

adecuado a cada una.

Caso concreto.

Resulta indiscutible que la vinculacion que tuvo la sefiora LIGIA DEL CARMEN MERLANO
MORALES |, con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, fue a través de contratos de prestacion
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de servicios, por el tiempo estrictamente necesario, contratos de servicio cuya tipologia, definicion y
naturaleza se encuentra definido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se tiene claro que no se configura, ni se demuestran, ni se pueden demostrar para el presente caso,
la existencia de una relacién laboral de la cual se puedan reconocer las prestaciones alegadas u
otras como cesantias, bonificaciones, etc., propios de una relacién laboral, para cuyo reconocimiento
y pago seria necesario que se encontraran probados los elementos que tipifican un contrato de
trabajo y lo diferencian de un contrato de prestacion de servicios:

a. La actividad personal del demandante. Lo que en esta relacién contractual por prestacion de
servicios, es elemento esencial segun la propia naturaleza legal del contrato estatal; luego el
hecho de la prestacién personal del mismo por el contratista, para el caso no configura la
existencia e identidad con el elemento propio de la relacion laboral, simplemente en los contratos
es necesario que el contratado preste personalmente el servicio o las actividades relacionadas
con el objeto o fin del contrato ya sea laboral o de prestacion de servicios estatal.

b. La continuada subordinacién y dependencia. Esta situacién no fue dada dentro de la prestacion
del servicio por el contratista interesado pudiendo determinarse con exactitud que el demandante
se encontraba sometido a lo estatuido por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993. En este aspecto
es necesario resaltar, que por el hecho de cumplir horarios y ciertas actividades orientadas por
la entidad donde el actor prest6 el servicio, no puede asegurarse automaticamente que haya
subordinacion, en la medida que dentro del desarrollo y ejecuciéon del objeto contratado en
cualquier contrato estatal de prestacion de servicios, es imperativo que las partes coordinen
actividades ya que la entidad estatal contratante no esta obligada a recibir lo que a voluntad el
contratista presente como cumplimiento de lo pactado.

En efecto, la Ley 80 de 1993 articulos 4° y 5° han impuesto deberes reciprocos a las partes
contratantes y por ello los contratistas, en este caso, los instructores quedan supeditados al
cumplimiento idéneo de las obligaciones a su cargo; pues el fin de su contrato es satisfacer a la
entidad en una determinada necesidad; en nuestro caso, que se pueda cubrir la oferta de
servicios de formacién profesional y aprendizaje ofrecidos a los colombianos. Luego, no se
puede asegurar que si el contratista recibié instrucciones, tal hecho constituya subordinacion o
intromision en la autonomia que el contratista tiene al desarrollar el objeto contratado; pues
simplemente con ello el SENA asegura la calidad y resultados deseados en la contratacion
acordes con sus derechos como contratante a la luz del articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

¢. Sueldo o salario. Como remuneracién del servicio en una relacién laboral, el que por definicion
y origen es de naturaleza diferente al concepto de honorarios por prestacion de Servicios.

En estas circunstancias resulta evidente que el actor no se desempefié en igualdad de condiciones
a un empleado publico ni muchos menos hubiese ostentado el caracter de trabajador oficial y bien
podia ser contratado por prestacion de servicios ante la ausencia de personal de planta o la
insuficiencia del personal existente.

El hecho que en el caso de la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios suscritos por el
actor se den algunas circunstancias parecidas a las que existen respecto de los empleados publicos
no puede llevar a la conclusién de que encubre una relacion laboral administrativa.

Como apoyo jurisprudencial a lo expuesto en precedencia me permito traer a colacién, en un asunto
similar al que nos ocupa, apartes de lo sefalado por el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion A, C, P. Dr. Jaime Moreno Garcia, Bogota D.C. 22 de
febrero de 2007, Ref: Exp. Numero 47001-2331-000-1999-00248-01 Actor: Lilia Emperatriz Codina
Senior. Demandado: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA quien expreso:

“..se ha sostenido que entre contratante y contratista puede existir una relacion de
coordinacién en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el
cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus
superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, por ello no significa
necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacion. En efecto, de
conformidad con la Sentencia de la Sala Plena del Consejo de Estado del 18 de noviembre
de 2003, Rad. IJ-0039, M.P. Nicolas Pé&jaro Pefiaranda:

“Si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de
planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance para
colmar la aspiracién del servicio publico; situacién que hace imperiosa la contratacion de
personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las
pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas
actividades. Seria absurdo que contratistas encargados del aseo, que deben requerirse
con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como
ruedas sueltas y a horas en que no se les necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto
18



del servicio de cafeterfa, cuya prestacién no puede adelantarse sino cuando se encuentra
presente el personal de planta. En vez de una subordinacién lo que surge es una actividad
coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las cldusulas contractuales’.

En desarrollo del anterior postulado expuesto por la Sala Plena, la Seccién Segunda ha
dicho:

(..

Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo
elemento configurativo de la subordinacién transformando una relacién que ab initio se
consider6 como contractual en laboral, lo cierto es que en determinados casos el
cumplimiento de un horario es sencillamente la manifestacién de una concertacion
contractual entre las partes, administracion y particular, para desarrollar el objeto del
contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptadas y
necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de la labor.

El sub lite se encuadra dentro de tal circunstancia, pues entre el libelista y la entidad
accionada hubo una relacién de coordinacién, que no permite configurar la existencia de
una subordinacién, y por tanto, no ha lugar a deducir que en realidad se hubiera encubierto
una relacién laboral, aun cuando los otros dos (2) elementos, prestacién personal del
servicio y remuneracion si se hallan suficientemente probados en el expediente.

...(Sentencia de la Subseccién B, M.P. Alejandro Ordofiez Maldonado del 19 de febrero
de 2004, Exp. No. 0099-03)

(..)

Lo anterior significa que el contrato de prestacién de servicios puede ser desvirtuado
cuando se demuestra la subordinacion o dependencia respecto del empleador, evento en
el cual surgird el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista, en
aplicacién del principio de prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones de
trabajo segun el articulo 53 de la Constitucion Politica.

Se arriman como pruebas de la subordinacion dos declaraciones cuyo analisis pasara a
efectuar la Sala.

Estas declaraciones no resultan concluyentes sobre la existencia de un vinculo de
subordinacién entre la accionada y el actor, pues de un lado, no se precisa bajo las
6rdenes de qué funcionario se encontraba el demandante como quiera que se duda por
los declarantes acerca de quién cumplia dicho papel entre los coordinadores, el jefe de
personal, la enfermera jefe, etc., como eventuales superiores del mismo; y de otro lado,
se indica que el actor respondfa a cualquier persona de cualquier dependencia que lo
llamara a mantenimiento, afirmacién que introduce aun mayor duda porque se estaria
confundiendo la existencia de una relacién de subordinacién con la solicitud de que sus
servicios hiciera cualquier empleado de la entidad.

De acuerdo con lo anterior, la Sala considera que no son suficientes los elementos de
prueba para configurar en el presente caso la existencia de una relacion de tipo laboral
por cuanto el demandante cumplié su oficio sin recibir instrucciones sobre el mismo; en
efecto, la actividad consistié en aplicar sus habilidades de manera independiente y
auténoma para el servicio de la entidad. La circunstancia de que laborara un nimero
determinado de horas no constituye elemento para afirmar que existiera una relacion de
sujecién (Sentencia 2161/04, Demandado: Hospital San Martin, Municipio de Astrea

César).

Entonces, constituye requisito indispensable para demostrar la existencia de una relacion
de trabajo, que el interesado acredite en forma incontrovertible la subordinacion y
dependencia, y el hecho de que desplegé funciones publicas, de modo que no quede duda
acerca del desempefio del contratista en las mismas condiciones de cualquier otro
servidor; siempre y cuando, de las circunstancias en que se desarrollaron tales
actividades, no se deduzca que eran indispensables en virtud de la necesaria relacion de
coordinacién entre las partes contractuales”.

Con base en las anteriores consideraciones, solicito a su despacho, de manera atenta y respetuosa
absolver a mi representada de todas y cada una de las pretensiones de la presente demanda.

19



OTROS ASPECTOS DE ESTA CONTESTACION DE DEMANDA

Contestados en los anteriores términos los hechos de la demanda, propuestas las excepciones y
establecidas las razones de nuestra defensa procedo a darle cumplimiento a los otros requisitos que
para el efecto trae el Cédigo Contencioso Administrativo:

a.

El demandado segun el texto de la demanda, lo es el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
es por esta razén que me han conferido poder para que los represente en este proceso.

El Procurador o Representante de la demandada lo es la suscrita abogada OMERIS ORTIZ
ESCUDERO, por lo que solicito a su despacho, comedidamente, reconocerme personeria.

Las notificaciones personales que deban hacerse a la demandada o a la suscrita apoderada
pueden dirigirse a la sede del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolivar ubicado
ternera kilometro uno via turbaco de la ciudad de Cartagena de indias. El correo electronico
institucional destinado a recibir las notificaciones judiciales es el siguiente:
notificacionesjudiciales@sena.edu.co, el correo electronico de la suscrita es
oortize@sena.edu.co Tel. Celular 312-6656617

PRUEBAS

Expediente administrativo de la sefiora LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES

ANEXOS

Poder con el que actuo.

De esta forma dejo contestada la demanda de la referencia.

Atentamente,

C. C. No. 64.554.872 Pincelejo
T. P.

Total folios

No. 108137 del C.S.J.

261 qeduck Ro
10 WLalstocon
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
SENA

REGIONAL BOLIVAR
CERTIFICA:

Que el(a) sefor(a) LIGIA MERLANO LORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania N°. 33.157.581
expedida en Cartagena, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Orden de trabajo
No. 885 de 1997

Prestar

servicios profesionales (capacitaciéon vy
asesoria) en el area de Micro empresas durante un
periodo de tres (3) meses a partir del 3 de agosto de
1997

tres (3) meses

orden de trabajo
No. 098 de 1997

Prestar servicios en el area de Microempresas
durante un periodo de Seis (6) meses a partir del 3
de febrero de 1997

Seis {6) meses

orden de trabajo
No. 157 de 1999

Prestar servicio como docente en el programa de
desarrollo empresarial desarrollando el
subprograma de MICRO EMPRESA (80 Horas).
Desde el 17 de marzo de 1999.

80 horas desde el 17 de marzo
de 1999

Orden de trabajo
No. 154 de 2001

Prestar servicios como asesora en el Grupo de
desarrollo empresarial a partir del 7 de febrero
hasta el 15 de abril de 2001

Dos (2) meses y 10 dias ( entre
el 7 de febrero al 15 de abril de
2001)

Orden de trabajo
No. 651 de 2003

Prestar servicio como docente en el programa de
desarrollo empresarial en el proceso de gestion
creacién de empresas 492 horas

(492) horas comprendida entre
el 18 de diciembre de 2003 al
31 de marzo de 2004

Orden de trabajo
No. 556 de 2004

Prestar servicios como docente del Centro CAISAM
a los alumnos de los cursos cortos del programa
JOVENES RURALES de los municipios de Mompos al
curso de procesamiento de frutas y hortalizas. Total
horas 380 entre el 21 de julio al 6 de octubre de
2004

(380) horas comprendidas
entre el 21 de julio al 6 de
octubre de 2004

Orden de trabajo
No. 1022 de
2004

Prestar servicio como docente en el Centro CAISAM
desde el 21 de octubre de 2004 al 30 de diciembre
de 2004 dictando el modulo de seleccion de pie de
cria son 288 horas

(288) horas comprendidas
entre el 21 de octubre al 30 de
diciembre de 2004

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 9040- 6699 - 7247 — 7833 Fax: 6536063
www.senabolivar.edu.co/centroagroempresarialyminero

Cartagena, D.Ty C. Colombia
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Orden de
Trabajo No. 275
de 2005

Prestar servicio como docente en el Centro Caisam
del 11 de agosto al 15 de noviembre de 2005,
dictando el modulo de empresarismo en San Martin
y Barranco son 384 horas

(384) horas comprendidas
entre el 11 de agosto al 15 de
noviembre de 2005

| Orden de trabajo
No. 103 de 2006

Prestar servicio como docente de empresarismo en
el CAISAM del 1 al 24 de febrero de 2006 en San
Martin de Loba 100 horas

(100) horas comprendidas
entre el 1 al 24 de febrero de
2006

Orden de trabajo
No. 128 de 2006

Prestar servicio como docente de empresarismo en
el CAISAM del 6 de marzo al 31 de julio de 2006.

(372) horas comprendidas
entre el 6 de marzo al 31 de
julio de 2006

Orden de trabajo
No. 476 de 2006

Prestar servicio como docente en empresarismo del
CAISAM del 4 de septiembre al 27 de noviembre de
2006, son 186 horas

(186) horas comprendidas
entre el 4 de septiembre al 27
de noviembre de 2006

Orden de trabajo
No. 116 de 2007

Prestar servicios de asesor tutor en gestion
gerencial para desarrollar 350 horas del 14 de mayo
al 31 de agosto de 2007

(350) horas comprendidas
entre el 14 de mayo al 31 de
agosto de 2007

Orden de trabajo
No. 422 de 2007

Prestar servicios como asesor tutor de gestion
basica de agronegocios produccién agricola. Total
horas 300 en el periodo del 5 de octubre al 15 de
diciembre de 2007 en el municipio Carmen de
Bolivar

(300) horas comprendidas
entre el 5 de octubre al 15 de
diciembre de 2007

Orden de trabajo
No. 646 de 2007

Prestar el servicio de asesor tutor en gestion
gerencial de Agronegocios con énfasis en
administracion de empresas (350) horas desde el 14
de diciembre de 2007 hasta el 15 de marzo de 2008

(350) horas comprendidas
entre el 14 de diciembre de
2007 al 15 de marzo de 2008

Contrato No. 248
de 2008

Prestar los servicios como asesor tutor en el
programa de Jovenes Rurales para entrenar y
desarrollar los moédulos de Minas Antipersonas y
Gestion Empresarial, para un total de 400 horas.
Este contrato fue cedido a ia sefiora Nasly del
Rosario Castro Garcia el dia 12 de noviembre de
2008

Tres (3) meses. Desde el 9 de
septiembre

Contrato No. 654
de 2008

Prestar el servicio de asesor tutor para atender
programas con poblacién vulnerable, desplazados y
retornados para formacién complementaria en el
curso de gestion administrativa y financiera para
organizaciones campesinas

(1) mes dél 28 de noviembre al
30 de diciembre de 2008

Contrato No. 220
de 2010

prestacion de servicios profesionales de un asesor
tutor de fortalecimiento para desarrollar el
programa de jovenes rurales emprendedores aiio
2010, con el objeto de fortalecer las unidades
productivas creadas en la especialidad de Contador

Diez (10) meses, desde el 1 de
febrero de 2010 ’

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 9040- 6699 - 7247 — 7833 Fax: 6536063
www.senabolivar.edu.co/centroagroempresarialyminero

Cartagena, D.Ty C. Colombia




B o
SENA

N

innovadores, profesional con experiencia en el
desarrollo de empresas. Las demds funciones
asignadas por la autoridad centro Agroempresarial y
minero, asi como brindar apoyo cuando la entidad
lo requiera para dar cumplimiento a la mision
institucional en el marco de la formacion por
competencia, el aprendizaje por proyectos y el uso
delaTIC

Contrato No. 361
de 2011

Prestar los servicios de caracter temporal como
instructor en los programas de formacién Titulada
y/o complementarios en el &drea de Gestidn
empresarial para ejecutar acciones de Formacion
Profesional que imparte el Centro Agroempresarial
y Minero del SENA, asi como brindar apoyo cuando
el SENA lo requiera en la elaboracién vy/o
actualizacion de Disefios curriculares, en el
desarrollo curricular, la asesoria en la formulacion
de planes de negocios, la evaluacién y auditoria de
normas de competencia [laboral, asesoria vy
seguimiento de las empresas creadas por los
centros de formacién, en la prestacion de servicios
tecnoldgicos, en ejercicios de investigaciéon aplicada,
y en las demas actividades requeridas por la entidad
para dar cumplimiento a la misién institucional en el
marco de la formaciéon por competencias y el
aprendizaje por proyectos

Dos (2) meses y Veintiin (21)
dias, desde el 12 de abril de
2011

Contrato No. 520
de 2011

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor para desarrollar acciones
de formacién profesional integral en los programas
titulados y/o complementarios en el drea TO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ,
TO EN PRODUCCION AGRICOLA, que desarrolla el
Centro Agroempresarial y Minero

Cuatro (4) meses, desde el 19
de julio de 2011

Contrato No. 62
de 2012

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para desarrollar competencias en el
programa de formacién titulada en el area
EMPRESARIAL en los diferentes municipios del
Departamento de Bolivar

Cinco (5) meses y Doce (12)
dias, desde el 26 de enero de
2012

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 9040- 6699 - 7247 — 7833 Fax: 6536063
www.senabolivar.edu.co/centroagroempresarialyminero

Cartagena, D.T y C. Colombia
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Contratar los servicios personales de cardcter
temporal para desarrollar competencias en el drea
de GESTION EMPRESARIAL, de Formacion
Complementaria dirigida a Poblacién Vuinerable y
apoyo a la Formaciéon Titulada, en los diferentes
municipios del Departamento de Bolivar de
acuerdo al anexo que hace parte integral del|Dos (2) mesesy Veintiocho (28)
Contrato No. 737 | presente contrato y a las necesidades de formacidn | dias, desde el 18 de septiembre
de 2012 del Centro para el IV trimestre de 2012. de 2012

Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal para desarrollar la formacion y el proyecto
' productivo en el montaje de unidades productivas
en el area empresarial y demdas areas de su
Contrato No. 804 | competencia, en el marco del Programa lévenes |Siete (7) meses y Quince (15)
de 2013 Rurales Emprendedores dias

Se expide en la ciudad de Cartagena, a solicitud-del interesadq, a los Once (11) dias del mes de junio de 2015.

BIBIANA CE

. Vo Bo. Coordinador
35ne~labord: Sugey Osorio

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 9040- 6699 - 7247 — 7833 Fax: 6536063
www.senabolivar.edu.co/centroagroempresarialyminero
Cartagena, D.Ty C. Colombia
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 3233

. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
= E SENA- REGIONAL BOLIVAR DIRECCION REGIONAL BOLIVAR

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $6,119,102.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Cédigo Imputacion Vigencia V alorReferencia
Area 6065102112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE
310-704-2 (412) ASIST AL DESARROLLO EMPRES COLOMBIANO 2003 $6,119,102.00 CDP 1309
‘31 0-704-2 (412) ASIST AL DESARROLLO EMPRES COLOMBIANO 2004 $6,119,102.00
SALDO DE RESERVAPOR CIERRE ANUAL DE 2003
C-310-704-2 (412) ASIST AL DESARROLLO EMPRES COLOMBIANO 2003 -$6,119,102.00
ANULACION DE SALDO DE RESERVAPOR CIERRE ANUAL
o © $6,119,102.00
Objeto : PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO DESARROLLO EMPRESARIAL EN EL PROCESO

DE GESTION CREACION DE EMPRESAS 492 HORAS A $ 12.400.HORA SEGUN AUTORIZACION DEL
DIRECTOR REGIONAL EL CONTRATISTADEBE ESTAR AFILIADO AUNA EPS POR SALUD Y PENSION

Constituido a: oDT ORDEN DE TRABAJO No. 651 Acta No. 1
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

Expedido en CARTAGENAa los 15 dias del mes de diciembre de 2003

Pagina 1 de 1



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 1 de 19
FECHA : 09/04/2014
HORA * : 04:31:00

Compaiia: SENA - REGIONAL BOLIVAR Orden Pago: 79
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Focha:05/02/2004 Numero: 120 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8502879006
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 853184 Valor: 2,109,240.00
Documento Ppto: ODT 651 15/12/2003 RS-HOW : HONORARIOS RS SiIN ICA 03/02/2004 Vigencia: 2004
“LIQUIDACION" .
Concepto Valor
BRUTO 2,343,600.00
BASE RETEN FUENTE 2,343,600.00
RETENCION EN LA FUENTE 234,360.00
Neto ==> 2,109,240.00
“* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N..T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO MORALES 0.00 2,109,240.00
8502879006 BANCOLOMBIA PAGADORA
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO DESARROLLO EMPRES 2,109,240.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512003 LIGIA MERLANO MORALES 8,436.96 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
24°713 LIGIA MERLANO MORALES 0.00 8,436.96
10 AUXILIAR GENERAL
. 2,117,676.96 2,117,676.96
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcién Reserva Causacién Saldo
2331007040020002700  ASIST AL DESARROLLO EMPRES COLOMBIANO
Area: 6065102112010304 Tipo Mov. 45 6,119,102.00 2,350,631.00 3,768,471.00
2331007040020002700  ASIST AL DESARROLLO EMPRES COLOMBIANO
Area : 6065102112010304 Tipo Mov. 16 6,119,102.00 2,350,631.00 3,768,471.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

c.C.

USUARIO : ROBERTOP

15



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 3 de 19
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA* : 04:31:00
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLNVAR Orden Pago: 600 ‘
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:05/03/2004 Numero: 578 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8502879006
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 853607 Valor: 1,473,120.00
Documento Ppto: ODT 651 15/12/2003 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 04/03/2004 Vigencia: 2004
“LIQUIDACION"
Concepto Valor
BRUTO 1,636,800.00
BASE RETEN FUENTE 1,636,800.00
RETENCION EN LA FUENTE 163,680.00
Neto ==> 1,473,120.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO 0.00 1,473,120.00
8502879006 BANCOLOMBIA PAGADORA
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN B CENTRO DESARROLLO BMPRES 1,473,120.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512003 LIGIA MERLANO 5,892.48 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
24°"13 LIGIA MERLANO 0.00 5,892.48
‘ 10 AUXILIAR GENERAL
1,479,012.48 1,479,012.48
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
imp id Descripcién Reserva Causacién Saldo
2331007040020002700 ASIST AL DESARROLLO EMPRES COLOMBIANO
Area : 6065102112010304 Tipo Mov. 45 3,768,471.00 1,641,710.00 2,126,761.00
2331007040020002700  ASIST AL DESARROLLO EMPRES COLOMBIANO
Area: 6065102112010304 Tipo Mov. 16 3,768,471.00 1,641,710.00 2,126,761.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

USUARIO : ROBERTOP

Ao



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.JE- PAGINA : 9 de 19
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA* : :31:
COMPROBANTES DE EGRESO 04:31:00
Compafiia: SENA - REGIONAL BOLNVAR Orden Pago: 1276
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:12/04/2004 Numero: 1113 Banco :
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8502879006
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 192818 Valor: 1,238,760.00
Documento Ppto: ODT 651 15/12/2003 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 07/04/2004 Vigencia: 2004
* LIQUIDACION®™
Concepto Valor
BRUTO 1,376,400.00
BASE RETEN FUENTE 1,376,400.00
RETENCION EN LA FUENTE 137,640.00
Neto ==> 1,238,760.00
**MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO MORALES 0.00 1,238,760.00
8502879006 BANCOLOMBIA PAGADORA
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN E. CENTRO DESARROLLO BEMPRES 1,238,760.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512003 LIGIA MERLANO MORALES 4,955.04 0.00
10 AUXLIAR GENERAL
24013 LIGIA MERLANO MORALES 0.00 4,955.04
. 10 AUXILIAR GENERAL
1,243,715.04 1,243,715.04
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
imputacién Descripcion Reserva Causacién Saldo
2331007040020002700  ASIST AL DESARROLLO EMPRES COLOMBIANO
Area : 6065102112010304 Tipo Mov. 45 2,126,761.00 1,380,529.00 746,232.00
2331007040020002700  ASIST AL DESARROLLO EMPRES COLOMBIANO
Area : 6065102112010304 Tipo Mov. 16 2,126,761.00 1,380,529.00 746,232.00
Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta B

Cc.C.:

FECHA : . -

USUARIO

: ROBERTOP

46



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 14 de 19

HORA* : 04:31:00
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SBNA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 1712
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:11/05/2004 Namero: 1527 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGA 33157581 Nro. Cuenta: 8502879006
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGI 33157581 Nro. Cheque: 193193 Valor: 669,600.00
Documento Ppto: ODT 651 15/12/2003 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 11/05/2004 Vigencia: 2004
* LIQUIDACION"
Concepto Valor
BRUTO 744,000.00
BASE RETEN FUENTE 744,000.00
RETENCION EN LA FUENTE 74,400.00
Neto ==> 669,600.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 LIGA MERLANO 0.00 669,600.00
8502879006 BANCOLOMBW PAGADORA
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL. CENTRO DESARROLLO BEMPRES 669,600.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512003 LIGA MERLANO 2,678.40 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
2 M3 LIGIA MERLANO 0.00 2,678.40
10 AUXILIAR GENERAL
672,278.40 672,278.40
*» MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
tmputacion Descripcién Reserva Cat i6 Saldo
2331007040020002700  ASIST AL DESARROLLO EMPRES COLOMBIANO
Area : 6065102112010304 Tipo Mov. 45 746,232.00 746,232.00 0.00
2331007040020002700  ASIST AL DESARROLLO EMPRES COLOMBIANO
Area : 6065102112010304 Tipo Mov. 16 746,232.00 746,232.00 0.00
Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta ]

ccC.: de
FECHA : - -

USUARIO : ROBERTOP
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 2078
. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
NSE RS SENA - REGIONAL BOLIVAR DIRECCION REGIONAL BOLIVAR

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HAQUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $4,749,924.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Codigo Imputacion Vigencia V alorReferencia

Area 9104162112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE

310-704-1-27 (411) CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS 2004 $4,749,924.00 CDP 790
PARAFISCALES

$4,749,924.00

Objeto : PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO CAISAM DESDE EL 21 JUL AL 05/10/2004
DICTANDO ESPECIES MENORES - MINERIA SON 380 HORAS A$ 12.450.00 SEGUN AUTORIZACION #
00537 DE JUNIO 16 DE 2004 EL CONTRATISTADEBE ESTAR AFILIADO AUNAEPS POR SALUD Y

PENSION
Constituido a: oDT ORDEN DE TRABAJO No. 556 Acta No. 1
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

Expedido en CARTAGENAa los 12 dias del mes de julio de 2004

Pagina 1 de 1



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.JE- PAGINA : 15 de 19
$99999034-1 FECHA : 09/04/2014
HORA * : 04:31:00

- COMPROBANTES DE EGRESO

Compafiia: SENA - REGIONAL BOLIVAR Orden Pago: 3397
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:12/08/2004 Numero: 2999 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8502879006
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 244151 Valor: 784,350.00
Documento Ppto: ODT 556 12/07/2004 RS-HOW : HONORARIOS RS SiN ICA 12/08/2004 Vigencia: 2004
“ LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 871,500.00
BASE RETEN FUENTE 871,500.00
RETENCION EN LA FUENTE 87,150.00
Neto ==> 784,350.00
*““*MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO ---> JOVENES RURALES 0.00 784,350.00
8502879006 BANCOLOMBIA PAGADORA
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE £N EL CENTRO CAISAM DESDEEL 21. 784,350.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512003 LIGIA MERLANO ---> JOVENES RURALES 3,137.40 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
26°M3 LIGIA MERLANO ---> JOVENES RURALES 0.00 3,137.40
10 AUXILIAR GENERAL
. 787,487.40 767,487.40
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL ** )
Imputacién Descripcién Reserva Causacién Saldo
2331007040010002700  CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 09 4,749,924.00 874,986.00 3,874,938.00
2331007040010002700  CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 4,749,924.00 874,986.00 3,874,938.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.: de
FECHA : -

USUARIO : ROBERTOP

©

13



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 16 de 19
899993034-1 FECHA : 09/04/2014

COMPROBANTES DE EGRESO HORA® : 04:31:00

Compafiia: SENA - REGIONAL BOLNVAR Orden Pago: 3949
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:10/09/2004 Numero: 3368 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8502879006
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 186947 Valor: 1,479,060.00
Documento Ppto: ODT 5§56 12/07/2004 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 09/09/2004 Vigencla: 2004
* LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 1,643,400.00
BASE RETEN FUENTE 1,643,400.00
RETENCION EN LA FUENTE 164,340.00
Neto ==> 1,479,060.00
**MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA 0.00 1,479,060.00
8502879006 BANCOLOMBIA PAGADORA
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO CAISAMDESDE L. 21. 1,479,060.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512003 MERLANO MORALES LIGIA 5,916.24 0.00
10 AUXLIAR GENERAL
244113 MERLANO MORALES LIGIA 0.00 5,916.24
. 10 AUXILIAR GENERAL
1,484,976.24 1,484,976.24
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcién Reserva Causacién Saldo
2331007040010002700 CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 09 3,874,938.00 1,649,974.00 2,224,964.00
2331007040010002700 CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 3,874,938.00 1,649,974.00 2,224,964.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.: de
FECHA: __ __ - -

USUARIO : ROBERTOP



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 17 de 19 g 43

FECHA : 09/04/2014
HORA* : 04:31:00

Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLIVAR Orden Pago: 4547
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:12/10/2004 Namero: 3769 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8502879006
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGA 33157581 Nro. Cheque: 187320 Valor: 1,860,030.00
Documento Ppto: ODT 556 12/07/2004 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 11/10/2004 Vigencia: 2004
“ LIQUIDACION"
Concepto Valor
BRUTO 2,066,700.00
BASE RETEN FUENTE 2,066,700.00
RETENCION EN LA FUENTE 206,670.00
Neto ==> 1,860,030.00
**MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALESS LUCIA 0.00 1,860,030.00
8502879006 BANCOLOMBIA PAGADORA
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN B CENTRO CAISAMDESDE E. 21. 1,860,030.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512003 MERLANO MORALESS LUCIA 7,440.12 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
24°M3 MERLANO MORALESS LUCIA 0.00 7,440.12
10 AUXLLIAR GENERAL
. 1,867,470.12 1,867,470.12
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcién Reserva Causacié Saldo
2331007040010002700 CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 09 2,224,964.00 2,074,967.00 149,997.00
2331007040010002700 CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES .
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 2,224,964.00 2,074,967.00 149,997.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.:

FECHA : - -

USUARIO : ROBERTOP

S



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 19 de 19

COMPROBANTES DE EGRESO HORA® : 04:31:00

Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 5585
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:30/11/2004 Namero: 4470 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8502879006
Beneficiarlo: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 192395 Valor: 134,460.00
Documento Ppto: ODT 556 12/07/2004 RS-HOW : HONORARIOS RS SiN ICA 29/11/2004 Vigencia: 2004
"™ LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 149,400.00
BASE RETEN FUENTE 149,400.00
RETENCION EN LA FUENTE 14,940.00
Neto ==> 134,460.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.1.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANDO 0.00 134,460.00
8502879006 BANCOLOMBIA PAGADORA
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL. CENTRO CAISAMDESDE H.- 21 . 134,460.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512003 LIGIA MERLANDO 537.84 0.00
10 AUXLIAR GENERAL
2. LIGIA MERLANDO 0.00 537.84
10 AUXRLIAR GENERAL
134,997.84 134,997.84
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
p ién Descripcién Reserva C i6 Saldo
2331007040010002700  CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 09 149,997.00 149,997.00 0.00
2331007040010002700 CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 149,997.00 149,997.00 0.00
Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta ]
c.C. de
FECHA : - -

USUARIO : ROBERTOP

=IO
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 3725
. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
SEM O SENA- REGIONAL BOLIVAR DIRECCION REGIONAL BOLIVAR

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADC
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $3,599,943.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Cédigo Imputacién Vigencia V alorReferencia
Area 9104162112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE
310-704-1-27 (411) CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS 2004 $3,599,943.00 CDP 1323
‘ PARAFISCALES
T $3,599,043.00
Objeto: PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO CAISAM DESDE EL 21/10/04 AL 30/12/04
DICTANDO EL MODULO DE SELECCION DE PIE DE CRIASON 288 HORAS A$ 12.450.00 SEGUN
@ AUTORIZACION # 01227 DE OCTUBRE 07/04 EL CONTRATISTADEBE ESTAR AFILIADO AUNAEPS POR
SALUD Y PENSION
Constituido a: oDT ORDEN DE TRABAJO No. 1022 Acta No. 1
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

Expedido en CARTAGENA a los 21 dias del mes de octubre de 2004

Pagina 1 de

AZ



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 18 de 19
FECHA : 09/04/2014
HORA* : 04:31:00

Compafiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 5480
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:24/11/2004 Namero: 4342 Banco:. 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8502879006
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 192273 Valor: 268,920.00
Documento Ppto: ODT 1022 21/10/2004 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 24/11/2004 Vigencia: 2004
* LIQUIDACION"
Concepto Valor
BRUTO 298,800.00
BASE RETEN FUENTE 298,800.00
RETENCION EN LA FUENTE 29,880.00
Neto sx> 268,920.00
**MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA 0.00 268,920.00
8502879006 BANCOLOMBIA PAGADORA
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN H. CENTRO CAISAM DESDE EL 21/ 268,920.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA -
512003 MERLANO MORALES LIGIA ) 1,075.68 0.00
10 AUXLIAR GENERAL
24°73 MERLANO MORALES LIGIA 0.00 1,075.68
. 10 AUXLIAR GENERAL
269,995.68 269,995.68
**MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imp i Descripcién Resorva C i6 Saldo
2331007040010002700 GAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 09 3,599,943.00 299,995.00 3,299,948.00
2331007040010002700 CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 3,599,943.00 '299,995.00 3,299,948.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

Cc.C.: de

FECHA : - -

USUARIO : ROBERTOP

14



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 34 de 63
8999990341 FECHA 09/04/2014
LY »f ..
COMPROBANTES DE EGRESO HORA® : 04:32:54
Compaiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 5959
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:15/12/2004 Namero: 1963 Banco:
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro, Cuenta: 8502879006
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,420,280.00
Documento Ppto: ODT 1022 21/10/2004 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 13/12/2004 Vigencia: 2004
“ LIQUIDACION*™
Concepto Valor
BRUTO 2,689,200.00
BASE RETEN FUENTE 2,689,200.00
RETENCION EN LA FUENTE 268,920.00
Neto ==> 2,420,280.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.LT. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO 0.00 2,420,280.00
8502879006 BANCOLOMBIA PAGADORA
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN B. CENTRO CAISAM DESDEH. 21/ 2,420,280.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA .
512003 LIGIA MERLANO 7,260.84 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
24°M3 LIGIA MERLANO 0.00 7,260.84
. 10 AUXILIAR GENERAL
. 2,427,540.84 2,427,540.84
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL ** ‘
Imputacién Descripcién Reserva C ion Saldo
2331007040010002700  CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 09 3,299,948.00 2.699,957.00 599,991.00
2331007040010002700 CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 3,299,948.00 2,699,957.00 599,991.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

USUARIO : ROBERTOP

,/I l



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 37 de 63
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA* : :32:
COMPROBANTES DE EGRESO 0 04:32:54
Compafiia: SENA - REGIONAL BOLIVAR Orden Pago: 6359
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:28/12/2004 Numero: 2121 Banco:
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8502879006
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 537,840.00
Documento Ppto: ODT 1022 21/10/2004 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 27/12/2004 Vigencia: 2004
“* LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 597,600.00
BASE RETEN FUENTE §97,600.00
RETENCION EN LA FUENTE 59,760.00
Neto ==> 537,840.00
“* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO 0.00 537,840.00
8502879006 BANCOLOMBIA PAGADORA
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN H. CENTRO CAISAM DESDE H. 21/ 537,840.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512003 LiGIA MERLANO 1,613.52 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
24713 LIGIA MERLANO 0.00 1,613.52
10 AUXILIAR GENERAL
. 539,453.52 539,453.52
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
imputacién Descripcion . Reserva Causacién Saldo
2331007040010002700 CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 09 599,991.00 599,991.00 0.00
2331007040010002700 CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 599,991.00 599,991.00 0.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

Cc.C.: de

FECHA : - .

USUARIO : ROBERTOP

13
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 539
. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
SENNS SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $5,952,676.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Cédigo Imputacioéon Vigencia V alorReferencia

Area 9104162112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE
C-310-704-1-20 (413) CAPACITACION JOVENES EN ACCION INGRES CORRIENTES 2005 $5,952,676.00 CDP 101
$5,952,676.00

Objeto : PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO CAISAMDEL 11/08/05 AL 15/11/05 DICTANDO EL
MODULO DE EMPRESARISMO EN SAN MARTIN Y BARRANCO SON 384 HORAS A$ 15.440.00 SEGUN
AUTORIZACION # 088 DE JUN.2/05 EL CONTRATISTA DEBE ESTAR AFILIADO AUNAEPS POR SALUD Y

PENSION
Constituido a: obT ORDEN DE TRABAJO No. 275 Acta No. 1
———
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

'edido en CARTAGENAalos 5 dias del mes de agosto de 2005

Pagina 1 de

1
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 4 de 19
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA ™ : 04:31:00
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 685
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:06/09/2005 Numero: 715 Banco :
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 937447 Valor: 1,250,640.00
Documento Ppto: ODT 275 05/08/2005 RS-HOW : HONORARIOS RS SiIN ICA 02/09/2005 Vigencia: 2005
* LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 1,389,600.00
BASE RETEN FUENTE 1,389,600.00
RETENCION EN LA FUENTE 138,960.00
Neto ==> 1,250,640.00
**MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA ODT 275 0.00 1,250,640.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO CAISAM DEL. 11/08/05 . 1,250,640.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO MORALES LIGIA ODT 275 5,002.56 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
24220 MERLANO MORALES LIGIA ODT 275 0.00 5,002.56
10 AUXILIAR GENERAL
1,255,642.56 1,255,642.56
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcion Resorva Causacién Saldo
2331007040010002000 CAPACITACION JOVENES EN ACCION INGRES CORRIENTES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 09 5,852,676.00 1,395,158.00 4,557,518.00
2331007040010002000 CAPACITACION JOVENES EN ACCION INGRES CORRIENTES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 5,952,676.00 1,395,158.00 4,557,518.00
Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta 1

c.C.:

FECHA : -

USUARIO

: ROBERTOP

e}



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 6 de 19
899999034-1 FECHA : 09/04/2014
HORA* : 04:31:00
COMPROBANTES DE EGRESO 3
Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 926
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:06/10/2005 Numero: 954 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 937684 Valor: 1,834,272.00
Documento Ppto: ODT 275 05/08/2005 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 04/10/2005 Vigencia: 2005
* LIQUIDACION™
Concepto Vaior
BRUTO 2,038,080.00
BASE RETEN FUENTE 2,038,080.00
RETENCION EN LA FUENTE 203,808.00
Neto ==> 1,834,272.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA ODT 275 0.00 1,834,272.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNAR
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO CAISAM DEL 11/08/05. 1,834,272.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO MORALES LIGIA ODT 275 7,337.09 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
2° 220 MERLANO MORALES LIGIA ODT 275 0.00 7,337.09
‘ 10 AUXILIAR GENERAL
1,841,609.09 1,841,609.09
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcién Reserva C. ion Saldo
2331007040010002000 CAPACITACION JOVENES EN ACCION INGRES CORRIENTES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 09 4,557,518.00 2,046,232.00 2,511,286.00
2331007040010002000 CAPACITACION JOVENES EN ACCION INGRES CORRIENTES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 4,557,518.00 2,046,232.00 2,511,286.00 -

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

C.C.: de

FECHA :

USUARIO

: ROBERTOP

o
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 8 de 19
HORA* : 04:31:00

COMPROBANTES DE EGRESO

Compapia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 1065
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:03/11/2005 Namero: 1095 Banco: 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 937823 Valor: 1,750,896.00
Documento Ppto: ODT 275 05/08/2005 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 02/11/2005 Vigencia: 2005
* LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 1,945,440.00
BASE RETEN FUENTE 1,945,440.00
RETENCION EN LA FUENTE 194,544.00
Neto ==> 1,750,896.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA ODT 275 0.00 1,750,896.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO CAISAM D& 11/08/05. 1,750,896.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO MORALES LIGIA ODT 275 7,003.58 0.00
10 AUXELIAR GENERAL
2° 220 MERLANO MORALES LIGIA ODT 275 0.00 7,003.58
10 AUXILIAR GENERAL
1,757,899.58 1,757,899.58
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcién Reserva Causacién Saldo
2331007040010002000 CAPACITACION JOVENES EN ACCION INGRES CORRIENTES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 08 2,511,286.00 1,953,222.00 558,064.00
2331007040010002000 CAPACITACION JOVENES EN ACCION INGRES CORRENTES .
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 2,511,286.00 1,953,222.00 558,064.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

Cc.C:

de

FECHA :

USUARIO : ROBERTOP



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 11 de 19 23

899999034-1 FECHA : 09/04/2014
HORA* : 04:31:00
COMPROBANTES DE EGRESO 3
Compafiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 1282
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:05/12/2005 Nuamero: 1313 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGWA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 938038 Valor: 500,256.00
Documento Ppto: ODT 275 05/08/2005 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 01/12/2005 Vigencia: 2005
* LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 555,840.00
BASE RETEN FUENTE 555,840.00
RETENCION EN LA FUENTE 55,584.00
Neto ==> 500,256.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.LT. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA -- OT 275 0.00 500,256.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL. CENTRO CAISAM DE. 11/08/05. 500,256.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO MORALES LIGWA -- OT 275 2,001.02 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
T 220 MERLANO MORALES LIGIA -- OT 275 0.00 2,001.02
10 AUXILIAR GENERAL
502,257.02 502,257.02
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007040010002000 CAPACITACION JOVENES BN ACCION INGRES CORRIENTES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 09 558,064.00 558,064.00 0.00
2331007040010002000 CAPACITACION JOVENES EN ACCION INGRES CORRENTES
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 558,064.00 558,064.00 0.00
Banco No tiene Tipcta No Tiens Nro Cta ]
Cc.C.: de
FECHA: _ - __ - _

USUARIO : ROBERTOP
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. _1 09
' "Segun el Articulo 71 dei Decreto 111 de 1.996"
SENA- REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

5 IE A

N

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HAQUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $1,636,520.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Cédigo Imputacién Vigencia V alorReferencia

Area 9104102112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE

31070417627 (506) CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR 2006 $1,636,520.00 CDP 2

$1,636,520.00

PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE DE EMPRESARISMO EN EL CAISAMDEL 01 AL 24 DE FEB/06 EN

Objeto :
SAN MARTIN DE LOBA 100 HORAS A$ 16.300.00 AUTORIZACION # 866 DE DIC.30/05 AUTORIZAEL DR.
CIRO CASTILLO SEGUN MEMO # 184 DE ENE.26/06

Constituido a: oDT ORDEN DE TRABAJO No. 103 Acta No. 1

Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

‘xpedido en CARTAGENAa los 26 dias del mes de enero de 2006

Pagina 1

de

Aty



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 2 de 19

HORA* : 04:31:00
COMPROBANTES DE EGRESO
Compafiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 186
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:06/03/2006 Namero: 185 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 414184 Valor: 1,467,000.00
Documento Ppto: ODT 103 26/01/2006 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 06/03/2006 Vigencia: 2006
~ L1QUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 1,630,000.00
BASE RETEN FUENTE : 1,630,000.00
RETENCION EN LA FUENTE 163,000.00
Neto ==> 1,467,000.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Ccrédito
1110050407 LIGIA MERLANO MORALES 0.00 1,467,000.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNAR
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE DE EMPRESARISMO EN EL CAISAMDE 1,467,000.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGA
512024 LIGIA MERLANO MORALES 5,868.00 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
24, LIGIA MERLANO MORALES 0.00 5,868.00
10 AUXILIAR GENERAL
1,472,868.00 1,472,868.00
++ MOVIMIENTO PRESUPUESTAL .
p ion Descripcion Resorva C ién Saldo
2331007041761042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROFEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 09 1,636,520.00 1,636,520.00 0.00
2331007041761042700 CAP CTROATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 10 1,636,520.00 1,636,520.00 0.00
Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta
c.C: de
FECHA :

USUARIO : ROBERTOP

A



ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 134

. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
=SEMA SENA- REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

N

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $6,087,854.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

cédigo Imputacién Vigencia V alo r Referencia
Area 9104162112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE
C-310-704-198 (975) CAP JOVEN RURAL MEJOR NIVEL EMPL TER NAL -O.RT. 2006 $6,087,854.00 COP 4
$6,087,854.00
Objeto : PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE DE EMPRESARISMO EN EL CAISAMDEL 06/03/06 AL 31/07/06 EN

SAN ESTANISLAO DE KOSCA (BOLIVAR) 372 HORAS A 16.300.00 AUTORIZACION # 865 DE DIC.30/05 EL
CONTRATISTA DEBE ESTAR AFILIADO AUNAEPS POR SALUD YPENSION

Constituido a: oDT ORDEN DE TRABAJO No. 128 Acta No. 1
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

‘edido en CARTAGENAa los 26 dias del mes de enero de 2006

Pagina 1 de

23
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 5 de 19
HORA * : 04:31.00

COMPROBANTES DE EGRESO

Compaiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 769
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:03/05/2006 Namero: 762 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 414758 Valor: 1,144,260.00
Documento Ppto: ODT 128 26/01/2006 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 03/05/2006 Vigencia: 2006
“ LIQUIDACION*

Concepto Valor

BRUTO ©1,271,400.00

BASE RETEN FUENTE 1,271,400.00

RETENCION EN LA FUENTE 127,140.00

Neto ==> 1,144,260.00
“* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO -- NOMINA ABRL/2006 0.00 1,144,260.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNAR
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE DE EMPRESARISMO EN 8. CAISAMDE . 1,144,260.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 LIGIA MERLANO -- NOMINA ABRL/2006 4,577.04 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
2T LIGIA MERLANO -- NOMINA ABRIL/2006 0.00 4,577.04
10 AUXILIAR GENERAL
1,148,837.04 1,148,837.04
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
imputacién Descripcién Reserva Causacion Saldo

2331007041980002100 CAP JOVEN RURAL MEIORNNEL EMPL TERNAL -ORT.
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 09 6,087,854.00 1,276,486.00 4,811,368.00
2331007041980002100 CAP JOVEN RURAL MEJORNVE. EMPL TERNAL -ORT.
Arga: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 6,087,854.00 1,276,486.00 4,811,368.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

c.C.: de

USUARIO : ROBERTOP



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 7 de 19
899999034-1 FECHA : 09/04/2014
HORA* : 04:31:00

COMPROBANTES DE EGRESO

Compadia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 1017
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:05/06/2006 Namero: 981 Banco: 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGWA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 114224 Valor: 1.848,420.00
Documento Ppto: ODT 128 26/01/2006 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN 1CA 02/06/2006 Vigencia: 20086
“ LIQUIDACION* .
Concepto Valor
BRUTO 2,053,800.00
BASE RETEN FUENTE 2,053,800.00
RETENCION EN LA FUENTE 205,380.00
Neto ==> 1,848,420.00
“+* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.1.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 LIGA MERLANO 0.00 1,848,420.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLIVAR
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOGENTE DE EMPRESARISMO EN EL CAISAMDE 1,848,420.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGA
512024 LIGIA MERLANO 7,393.68 0.00
10 AUXLIAR GENERAL
2/ LIGIA MERLANO 0.00 7,393.68
10 AUXILIAR GENERAL
1,855,813.68 1,855,813.68
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcién Reserva Causacién Saldo
2331007041980002100 CAP JOVEN RURAL MEJORNVEL BMPL TER NAL -ORT.
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 09 4,811,368.00 2,062,015.00 2,749,353.00
2331007041980002100 CAP JOVEN RURAL MEJORNVEL BVAL TR NAL -ORT.
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 4,811,368.00 2,062,015.00 2,749,353.00
Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta H
c.C.: de
FECHA: _ - -

USUARIO : ROBERTOP

e
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 10 de 19
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA* : 04:31:00
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 1194
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:05/07/2006 Numero: 1145 Banco: 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 114386 Valor: 1,848,420.00
Documento Ppto: ODT 128 26/01/2006 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 29/06/2006 Vigencia: 2006
“ LIQUIDACION"
Concepto Valor
BRUTO 2,053,800.00
BASE RETEN FUENTE 2,053,800.00
RETENCION EN LA FUENTE 205,380.00
Neto ==> 1,848,420.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO - NOMINA CONTRATISTA DE JUNIO/2006 0.00 1,848,420.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLVAR
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE DE EMPRESARISMO EN BL CAISAMDE 1,848,420.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 LIGIA MERLANO - NOMNA CONTRATISTA DE JUNIO/2006 7,393.68 0.00
10 AUXLIAR GENERAL
27 LIGIA MERLANO - NOMINA CONTRATISTA DE JUNIO/2006 0.00 7,393.68
10 AUXLIAR GENERAL
1,855,813.68 1,855,813.68
++* MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041880002100 CAP JOVEN RURAL MEJORNNVEL BVMPL TERNAL-ORT.
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 09 2,749,353.00 2,062,015.00 687,338.00
2331007041980002100  CAP JOVEN RURAL MEJORNVEL BMPL TERNAL-ORT.
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 2,749,353.00 2,062,015.00 687,338.00
Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta ]

c.C.: de

USUARIO

: ROBERTOP

RS
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 12 de 19

COMPROBANTES DE EGRESO HORA™ 04:31:00

Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 1507
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:23/08/2006 Numero: 1318 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 114558 Valor: 616,140.00
Documento Ppto: ODT 128 26/01/2006 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 22/08/2006 Vigencia: 2006
= LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 684,600.00
BASE RETEN FUENTE 684,600.00
RETENCION EN LA FUENTE 68,460.00
Neto ==> 616,140.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO - PAGO DE JULIO DE 2006 0.00 616,140.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
24010102 PRESTAR SERVICIO CONDDOCB‘ITEDEEVPRESARISNDB‘J&CAISAMDE 616,140.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 LIGIA MERLANO - PAGO DE JULIO DE 2006 2,464.56 0.00
10 AUXLIAR GENERAL
2 LIGIA MERLANO - PAGO DE JULIO DE 2006 0.00 2,464.56
10 AUXLLIAR GENERAL
618,604.56 618,604.56
«+ MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcién Reserva Causacioén Saldo
2331007041980002100 CAP JOVEN RURAL MEJORNNVEL EMPL TERNAL -ORT.
Area : 9104162112010304 Tipo Mov. 09 687,338.00 687,338.00 0.00
2331007041980002100 CAP JOVEN RURAL MEJOR NVEL EMPL TERNAL -O.RT.
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 687,338.00 687,338.00 0.00
Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta ]
C.C: de
FECHA : - -

USUAR!IO : ROBERTOP

2%



ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 679

. "Segun el Articuio 71 del Decreto 111 de 1.996"
SE RS SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

N

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $3,043,927.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Cédigo Imputacién Vigencia V alo rReferencia
Area 9104162112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE
C-310-704-198 (975) CAP JOVEN RURAL MEJOR NIVEL EMPL TER NAL -OR.T. 2006 $3,043,927.00 CDP 191
$3,043,927.00 /

Objeto : PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EMPRESARISMO DEL CAISAM DEL{04/09/06 AL
ALTOS DEL ROSARIO- BOL. SON 186 HORAS A$ 16.300.00 AUTORIZACION # 865 DE DIC.30/05
AUTORIZADO SEGUN MEMORANDO # 3329 DE SEPT. 1/2006

Constituido a: ooT ORDEN DE TRABAJO No. 476 Acta No. 1
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

.edido en CARTAGENAa los 4 dias del mes de septiembre de 2006

Pagina 1 de 1
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 13 de 19
8999990341 FECHA 09/04/2014
HORA* : 04:31:00
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLMVAR Orden Pago: 1752
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Fecha:05/10/2006 Namero: 1458 Banco:
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: 114698 Valor: 1,320,300.00
Documento Ppto: ODT 476 04/09/2006 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 05/10/2006 Vigencia: 2006
“ LIQUIDACION*"
Concepto Valor
BRUTO 1,467,000.00
BASE RETEN FUENTE 1,467,000.00
RETENCION BN LA FUENTE 146,700.00
Neto ==> 1,320,300.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO 0.00 1,320,300.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN BMPRESARISMO DEL CAISAM DEL 1,320,300.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGA
512024 LIGIA MERLANO 5,281.20 0.00
10 AUXLIAR GENERAL
~ 020 LIGIA MERLANO 0.00 5,281.20
10 AUXLIAR GENERAL
1,325,581.20 1,325,581.20
“* MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcién Reserva C id Saldo
2331007041980002100 CAPJOVEN RURAL MEJORNVEL EMPL TERNAL -O.RT.
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 09 3,043,927.00 1,472,868.00 1,571,059.00
2331007041980002100 CAP JOVEN RURAL MEJORNNEL EMPL TERNAL-ORT.
Area: 9104162112010304 Tipo Mov. 10 3,043,927.00 1,472,868.00 1,571,059.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

c.C. de

USUARIO : ROBERTOP

>33



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 13 de 63 3
899999034-1 FECHA : 09/04/2014

HORA * : 4:32:54
COMPROBANTES DE EGRESO ° 04:3

Compaifiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 1993
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:29/11/2006 Mumero: 480 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,408,320.00
Documento Ppto: ODT 476 04/09/2006 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN I1CA 28/11/2006 Vigencia: 2006
* LIQUIDACION™*
Concepto _ Valor
BRUTO 1,564,800.00
BASE RETEN FUENTE 1,564,800.00
RETENCION EN LA FUENTE 156,480.00
Neto ==> 1,408,320.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcion Deéebito Credito
1110050407 LIGIA MERLANO - PAGO NOV/2006 0.00 1,408,320.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIC BOLIVAR
.0102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EMPRESARISMO DEL. CAISAM DEL 1,408,320.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 LIGIA MERLANO - PAGO NOV/2006 5,633.28 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 LIGIA MERLANO - PAGO NOV/2006 0.00 5,633.28
10 AUXILIAR GENERAL
1,413,953.28 1,413,953.28
**MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
imputacion Descripcién Reserva Causacion Saldo
2331007041980002100 CAP JOVEN RURAL MEJOR NIVEL EMPL TER NAL -O.RT.
Area : 9104162112010304 Tipo Mov. 09 1,571,059.00 1,571,059.00 0.00
2331007041980002100 CAPJOVEN RURAL MEJOR NIVEL EMPL TER NAL -O.RT.
Area : 9104162112010304 Tipo Mov. 10 1,5671,059.00 1,5671,059.00 0.00

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

, c.C.: de
FECHA :

USUARIO : ROBERTOP

&/



ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 204
. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HAQUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $6,014,211.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Coédigo Imputacién Vigencia V al o r Referencia

Area 9104172112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE

C-310-704-218 (979) CAP JOVRUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR 2007 $6,014,211.00 CDP 81

$6,014,211.00

PRESTAR SERVICIOS DE ASESOR TUTOR EN GESTION GERENCIAL PARADESARROLLAR 350 HORAS A

Objeto :
$17.115 EN EL MUNICIPIO DE EL GUAMO DEL 14/05/07 AL 31/08/07 - SEGUN AUTORIZACION DE
DIRECCION REGIONAL #0060 DE 13 DE MARZ0O/2007
Constituido a: oDT ORDEN DE TRABAJO No. 116 Acta No. 1
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

Expedido en CARTAGENAa los 14 dias del mes de mayo de 2007

Pagina 1 de
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ORDEN DE SERVICIO No. ﬂé DE 2007
SIERYON |

7A< CELEBRADA ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO REGIONAL BOLIVARY

. . LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES
Regional Bolivar ‘ 1

Entre los suscritos CIRO CASTILLO CABARCAS, domiciliado en Cartagena de Indias, D, T,
identificado con la cédula de ciudadania N° 73.098.383 de Cartagena, en su calidad de Subdirector del
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO (CAISAM) — REGIONAL BOLIVAR, segun Resolucion de
Nombramiento No 01611 del 15 de julio 2004 y Acta de Posesion N°. 190 del 2 de agosto de 2004,
quien en adelante se denominard EL SENA por una parte; y por la otra LIGIA DEL CARMEN

MERLANO MORALES identificado (a) con la cédula de ciudadania No0.33.157.581 expedida en
rl CARTAGENA., Quien act(a en su propio nombre, quien en adelante se llamaré el CONTRATISTA, y
considerando 1. Que segun estudio previo para determinar la convivencia y oportunidad de la
contratacion suscrito por el Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional
Bolivar, se requiere contratar los servicios de un ASESOR TUTOR EN GESTION GERENCIAL PARA
EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR en el cual se
determina que no existe personal de planta para el desarrollo de dichas actividades, por la cual se
requiere 1a coptrataci()n de prestacion de sefvicios. 2. Que el Subdirector del Centro Agroempresarial y
Minero del sena regional Bolivar, certifica que revisada la pianta de personal no existe personal de
planta suficiente, ni con 1a especializacion requerida para prestar los servicios de un ASESOR TUTOR
EN GESTION GERENCIAL PARA EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA
REGIONAL BOLIVAR 3. Que segun los Certificados de Disponibilidad Presupuestal N°. 81
265.828.126 del 13 de Marzo de 2007, existe saido disponible y no comprometido que ampara la
realizacion del contrato han acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios para el
programa de Jovenes Rurales 2007 contenido en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO: E! CONTRATISTA: se compromete a desarrollar los Médulos Técnicos del curso de
GESTION EMPRESARIAL para la creacion y fortalecimiento de unidades productivas agropecuarias
en el Municipio de EL GUAMO por un total de 350 horas. Acorde con la autorizacion del Director
Regional N° 000060 del 13 de marzo de 2007 la cual forma parte integral de la presente orden.
CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION: Este contrato se ejecutara a partir del 14 de mayo
hasta el 31 de agosto de 2007. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO: Valor y forma de
pago: Se pagaran $17.115,00 (Diecisiete mil ciento quince pesos) por Hora Reportada. El valor
total del presente contrato es de $ 5.990.250,00 (Cinco millones novecientos noventa mil
doscientos cincuenta pesos M/CTE) suma que comresponde a la presentacion de 350
Horas, con el lieno de los requisitos legales y administrativos, previa certificaciéon del recibido
a satisfaccion de los servicios por parte del Supervisor. (Reporte de Horas) de la presente
Orden PARAGRAFO: Ei pago de este contrato genera un valor de $ 23.961,00 (Veintitrés
mil novecientos sesenta y un s MICTE.), comespondiente a la tarifa de gravamen de los
movimientos financieros del 4 x1000, el-cual es cancelado por el SENA, a la entidad financiera, en
cumplimiento de la Ley 863 del 2003. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Se pagara mes
calendario vencido, segun la certificacion expedida por quien verifica el cumplimiento del presente
contrato y previa presentacién de l0s documentos del pago de los aportes a salud y pension por 10s
valores correspondientes del mes a pagar segtin las normas establecidas, 10s cuales debera efectuar el
CONTRATISTA, de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el SENA a prestar et servicio
objeto de la presente orden de conformidad con la Oferta presentada el dia 27 de abrii de 2007.
CLAUSULA SEXTA: PRORROGAS: Las partes podran convenir la prorroga del presente contrato
teniendo en cuenta para tal efecto, las limitaciones fijadas en el articulo 40 de la ley 80 de 1993.
PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de que el presente contrato se adicione o prorrogue, el
CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, de acuerdo con lo que se establezca en la
prorroga respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: E! valor correspondiente a las modificaciones de la
garantia unica ser4 por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA:
EL CONTRATISTA debera constituir a favor de EL SENA ante una entidad Bancaria o
Compania de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, una garantia Unica
que ampare el ’curjnplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en por los siguientes
porcentajes y términos: 1. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez ciento
1 _O%) _del valor total ) del presente contrato, por un termino igual al estipulado como
vigencia o duracion y cuatro (4) meses mds, contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993
en concordancia con el Articulo 16 y 17 titeral b dei Decreto 679 de 1994. CLAUSULA OCTAVA;




§ 4N e

Gz ORDEN DE SERVICIO No.__{/6 _ DE 2007
7A< CELEBRADA ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO REGIONAL BOLIVAR Y
LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES

Regional Bolivar 2

VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: EL SENA sjercera la vigilancia del presente contrato a través del
SUPERVISOR de la Contratacion de horas formacién, el control y vigilancia acerca del cabal , completa
y adecuada ejecucion del presente contrato de prestacién de servicios estara a cargo del sefior
RAIMUNDO GUARDO PUELLO, Coordinado Académico del Centro agroempresarial y Minero del
Sena Regional Bolivar, tendran las siguientes funciones: 1) Cerciorarse que el objeto del presente
contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas y estandares de calidad y eficiencia. 2)
Verificar que el CONTRATISTA cumpla con eficiencia y calidad con las actividades programadas y las
clases impartidas. 3) Efectuar las evaluaciones correspondientes con los alumnos y la suya propia
acerca del rendimiento y calidad de la formacion impartida por el CONTRATISTA, el cual serd un factor
determinante en la continuidad de! contrato y del CONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente en ias
aulas el desempefio, asistencia, calidad, trato y demas factores que considere relevantes y que
contribuyen al mejoramiento continuo de la calidad de la formacién profesional. 5) informar al
Subdirector cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones del contratista. 6) Las
demas que se hagan necesarios para el cabal cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA
NOVENA: DOCUMENTOS: Hoja de vida con soportes, de acuerdo al perfil a contratar, disponibilidad
presupuestal, autorizacion de la Direccion Regional, cotizacion u oferta de servicios, formato Gnico
diligenciado de hoja de vida, cerificados de antecedentes - disciplinarios, judiciales y de
Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Replblica y afiiacion EPS, de

pensiones, fotocopia de 1a Cédula de Ciudadania , Libreta Militar, segn Capitulo V, Articulo 22 y 23
del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002 y demas documentos que sean requeridos por la Entidad.
CLAUSULA DECIMA: NO RELACION LABORAL: Este contrato se celebra al tenor del Articulo 32 de
la Ley 80 de 1993 y no genera relacion taboral ni prestaciones sociales. Las partes dejan constancias
expresas que el presente contrato no conlieva relacion taboral aiguna del CONTRATISTA para con el
SENA y que su ejecucién se haré sin subordinacion alguna, por a cual et CONTRATISTA goza de
autonomia en la preparacion y ejecucion del objeto contratado, teniendo en cuenta los lineamientos
previstos por la entidad para tal efecto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: podra terminar unilateraimente mediante Resolucién motivada, el contrato por
incumplimiento de las obligaciones de} CONTRATISTA de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES: Le seran aplicables al
presente contrato las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas
normas concordantes y los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral previstos
en los articulos 15, 16, 17, 18 de la Ley 80 de 1893. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE LEGALIZACION: Este contrato requiere: 1. PARA SU
PERFECCIONAMIENTO: Acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, la suscripcion por las partes y
el registro presupuestal. 2. PARA SU EJECUCION: a) Por parte del contratista, constitucién de la
garantia unica y el pago mensual de fos aportes a salud y pénsiones como Cotizante , dentro del plazo
estipulado y por los valores correspondientes de acuerdo con el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de
agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto contractual. b) Por parte del SENA la
aprobacion de la garantia anica, CLAUSULA DECIMA CUARTA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: a) Ei CONTRATISTA se compromete a impartir, en los horarios acordados, los cursos
de formacién profesional integral de acuerdo a la autorizacién recibida por el SUPERVISOR del
contrato; b) El CONTRATISTA se compromete a entregar la “ficha de caracterizacion poblacional” de
cada curso debidamente diigenciada dentro de fos tres (3) dias héabiles posteriores al inicio del mismo;
c) junto con la “ficha de caracterizacion poblacional” el CONTRATISTA debera entregar un pian de
trabajo disefiado por competencias laborales; d) El CONTRATISTA debera entregar dentro de los tres
(3) dias siguientes a la finalizacién del curso las respectivas notas finales a la Oficina de Gestion
Académica; €) El CONTRATISTA se compromete a entregar, en la fecha programada por la
SUPERVISION, el informe mensual de horas ejecutadas del presente contrato; f) En cumplimiento de
lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articuto 24 del decreto 1703 del
2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias
det mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi
mismo de acuerdo con e} literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo '3 de! decreto 2800 de 2003, el contratista
manifiesta que SI (_) NO (x) quiere efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales.

La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
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- ORDEN DE SERVICIO No._//6___ DE 2007
[SERIDY

JA: CELEBRADA ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

MINERO REGIONAL BOLIVARY

- " LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES
Regional Bolivar .

aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicién
de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del
contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por dos (2) meses, ser4 causal para la declaracion de ia
caducidad administrativa. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El
valor monetario que el SENA'se compromete a cancelar al CONTRATISTA como contraprestacion por
el cumplimiento del objeto del presente contrato, para la presente vigencia, sera con cargo a los
certificados de disponibilidad presupuestal #81, det 13 de Marzo de 2007.. CLAUSULA DECIMA
SEXTA.- OBLIGACIONES DEL SENA: Ademés de las obligaciones y derechos estipulados en la Ley
80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Digitar la inscripcion de fos alumnos del curso a cargo del
contratista, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes después de ser entregados en Coordinacion
Académica, en el Aplicativo de Gestion de Centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la
oficina de Gestion Académica; 2. Pagar al contratista el valor del presente contrato una vez cumplidos
los requisitos de pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social. 3. Prestar la mayor colaboracién al
CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Todas aquellas necesarias para la
correcta - ejecucion del objeto contratado CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firna del presente
contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no sé haya incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibiidad estipuladas en el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993, ias
cuales declara conocer y que sé encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con EL SENA, 0
que adeudandole no han vencido los términos de su pago 0 tiene en la actualidad acuerdo de pago.
PARAGRAFO: En caso de inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, €l CONTRATISTA deberd
ceder, previa anuencia del SENA, o renunciar al contrato, de acuerdo con el articuio 9 de la Ley 80 de
1993 dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo de la comynicacién por parte del SENA, so
pena que el cgntrato sea terminado unilateralmente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. TERMINACION,
MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: al presente contrato le son
aplicables las disposiciones relativas a estas materias, tenidas en los articulos 14,15, 16 y 17 de la Ley
80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA - MULTAS. En caso de que EL CONTRATISTA se haga
acreedor a cualquiera de las multas que se establecen a continuacion, su valor serd deducido de
cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el
cumplimiento y en ningn caso su aplicacion serd entendida por EL CONTRATISTA como exoneracion
o atenuacion de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La aplicacion de
multas se entiende sin perjuicio de que en el caso de mediar las causales establecidas en el contrato,
EL SENA pueda hacer efectiva la clausula penal pecuniaria. Ninguna de las mutltas individuaimente
consideradas podra sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. Las multas por
incumplimiento del piazo se entienden causadas con 1a constancia expedida por EL SENA sobre el
incumplimiento de dicho atraso y los perjuicios gue se causen al SENA por este aspecto se haran
efectivos en forma separada. Las multas a aplicar serén: 1. Si durante la ejecucion del contrato y el
tiempo de garantia, se presentaren- dificultades en la calidad de la formacién impartida o en el
incumplimiento o abandono parcial o total de ias clases programadas. EL CONTRATISTA pagaré al
SENA una multa del cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o
fraccion de dia que pase sin solucionar el problema, hasta un valor méximo del diez por ciento (10%)
del valor del contrato. Ademas, EL CONTRATISTA debe realizar las modificaciones y correctivos del
caso, sin costo adicional para EL SENA, los que seran sometidos a las pruebas que sean necesarias,
hasta que quede completamente superado el problema. 2. por incumplimiento parcial o total de las
obligaciones durante la ejecucion del contrato. EL CONTRATISTA pagara a EL SENA una multa
equivalente al cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccion de
dia calendario que transcurra, de configurarse cualquiera de jas siguientes causales: a) Por no entregar
0 no hacer los informes y reportes en la fecha pactada, o por suspension de l0s mismos. b) Por el
mcqmplimiento de las actividades mencionadas en los términos de referencia de la convocatona. ¢) Por
la e;epucién no satisfactoria de cualquier trabajo definido por EL SENA dentro de los procedimientos y
el objeto contratado. PARAGRAFO: Las multas descritas en los numerales anteriores podran aplicarse
en forma separada, es decir de acuerdo con la condicion que se esté incumpliendo, o en forma

simultanea si es que varias condiciones se incumplen a la vez. CLAUSULA VIGESIMA: CESION DEL

CONTRATO: EL CONTRATISTA no podré ceder en todo o en parte a persona- natural o juridica

A
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alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacién previa y
expresa de la entidad contratante, de conformidad con el articulo 41 Inciso 3 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL -CONTRATO: El presente contrato de
prestacion de servicios sera liquidado por et Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional
Bolivar, una vez se cumpla el piazo de la ejecucion en los términos previstos en el articulo 60 de la ley
80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 61 de la norma ibidem. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACION: El presente contrato se elabora de acuerdo con ia
autorizacion del Director Regional Bolivar No.000060 del 13 de- marzo de 2007.CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscaies atinentes a este
compromiso, las partes acuerdan como domicilio fa ciudad de Cartagena de Indias.

(B |
ST Wil
GIRO CASTILLO CABARCAS T1GIA MERLANS MORA | r

Subdirector Centro Agroempresarial y Minero Contratista .
Regional Bolivar c.C. No. 33.157.581 CARTAGENA
~ Direccién: URB. LA GRANJA TURBACO
Teléfono 3157318066 6605826

SUPERVISOR
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 8 de 63
FECHA : 09/04/2014
HORA * : 04:32:54

Compaidia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 462
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:12/06/2007 Nimero: 327 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,201,473.00
Documento Ppto: ODT 116 14/05/2007 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 07/06/2007 Vigencia: 2007
“ LIQUIDACION"
Concepto Valor
BRUTO 1,334,970.00
BASE RETEN FUENTE 1,334,970.00
RETENCION EN LA FUENTE 133,497.00
Neto ==> 1,201,473.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO MORALES-MAYO 07 0.00 1,201,473.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARID BOLNVAR
24010102 PRESTAR SERVICIOS DE ASESOR TUTOR EN GESTION GERENCIAL PARA DI 1,201,473.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA )
512024 LIGIA MERLANO MORALES-MAYO 07 4,805.89 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
242020 LIGIA MERLANO MORALES-MAYO 07 0.00 4,805.89
10 AUXILLIAR GENERAL
1,206,278.89 1,206,278.89
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcién Reserva Causacion Saldo
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJORNNEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9104172112010304 Tipo Mov. 09 6,014,211.00 1,340,310.00 4,673,901.00
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJORNIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9104172112010304 Tipo Mov. 10 6,014,211.00 1,340,310.00 4,673,901.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta

Ahorros Nro Cta 08528434151]

C.C.:

FECHA : -

USUARIO : ROBERTOP

38
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
8999990341

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA 12 de 63
FECHA : 09/04/2014
HORA ™ : 04:32:54

Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 627
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:04/07/2007 Numero: 439 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,571,157.00
Documento Ppto: ODT 116 14/05/2007 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 28/06/2007 Vigencia: 2007
* LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 1,745,730.00
BASE RETEN FUENTE 1,745,730.00
RETENCION EN LA FUENTE 174,573.00
Neto ==> 1,571,157.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripciéon Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA - PAGO JUNIO 2007 0.00 1,571,157.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNAR
24010102 PRESTAR SERVICIOS DE ASESOR TUTOR EN GESTION GERENCIAL PARA DI 1,571,157.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO MORALES LIGIA - PAGO JUNIO 2007 6,284.63 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244920 MERLANO MORALES LIGIA - PAGO JUNIO 2007 0.00 6,284.63
10 AUXLIAR GENERAL
. 1,577,441.63 1,577,441.63
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
imputacién Descripcién . Reserva Causaciéon Saldo
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJOR NNVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area : 9104172112010304 Tipo Mov. 09 4,673,901.00 1,752,713.00 2,921,188.00
2331007041980002700 CAP JOV RUR MEJOR NVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9104172112010304 Tipo Mov. 10 4,673,901.00 1,752,713.00 2,921,188.00
Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151]
Cc.C.: de
FECHA: __ - __ - __

USUARIO : ROBERTOP



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 18 de 63

COMPROBANTES DE EGRESO HORA" : 04:32:54

Compafifa: SENA - REGIONAL BOLMVAR Orden Pago: 1294
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:18/09/2007 NGmero: 888 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,618,595.00
Documento Ppto: ODT 116 14/05/2007 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 17/09/2007 Vigencia: 2007
* LIQUIDACION™

Concepto Valor

BRUTO 2,909,550.00

BASE RETEN FUENTE 2,909,550.00

RETENCION EN LA FUENTE 290,955.00

Neto ==> 2,618,595.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO-SERV.CONT. 0.00 2,618,595.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNAR
24010102 PRESTAR SERVICIOS DE ASESOR TUTOR EN GESTION GERENCIAL PARA DI 2,618,595.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 LIGIA MERLANO-SERV.CONT. 10,474.38 0.00
10 AUXLLIAR GENERAL

244120 LIGIA MERLANO-SERV .CONT. 0.00 10,474.38

10 AUXILIAR GENERAL
‘ 2,629,069.38 2,629,069.38
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **

imputacién Descripcion Reserva Causacién Saldo
2331007041980002700 CAP JOV RUR MEJOR NVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9104172112010304 Tipo Mov. 09 2,921,188.00 2,921,188.00 0.00
2331007041980002700 CAP JOV RUR MEJOR NVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9104172112010304 Tipo Mov. 10 2,921,188.00 2,921,188.00 0.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151|

USUARIO : ROBERTOP



ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 640
. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $5,155,038.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Cédigo Imputacién Vigencia V alo rReferencia

Area 9104172112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE

C-310-704-218 (879) CAP JOVRUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR 2007 $5,155,038.00 COP 316

$5,155,038.00

PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR TUTOR DE GESTION BASICADE AGRONEGOCIOS PRODUCCION

Objeto :
AGRICOLA 300 HORAS A$17.115.00 EN EL MUNICIPIO DE CARMEN DE BOLIVAR EN JOVEN.RURALES
EN EL PERIODO DEL 05/10/07 AL 15/12/07 SEGUN AUTORIZACION DIRECCION REGIONAL #00159 DEL
14/08/07

Constituido a: oDT ORDEN DE TRABAJO No. 422 Acta No. 1

Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

.pedido en CARTAGENAa los 5 dias del mes de octubre de 2007

Pagina 1

de
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 760
& "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
SER A SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HAQUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $859,173.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Cédigo Imputacidén Vigencia V alorReferencia

Area 9104172112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE

C-310-704-218 (979) CAP JOVRUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR 2007 $859,173.00 CDP 316
$859,173.00
Objeto : AJUSTE EN VALOR Y EN HORAS DE LA ORDEN DE TRABAJO NO.422, PARADICTAR 50 HORAS COMO

ASESOR TUTOR EN GESTION EMPRESARIAL (JOVENES RURALES) EN EL MUN. DEL CARMEN DE
BOLIVAR SEGUN AUTORIZACION NO.159 DEL 14/08/2007 (POR ERROR SE REGISTRO POR MENOR

‘ VALOR Y NUMERO DE HORAS
Constituido a: oDT ORDEN DE TRABAJO No. 422 Acta No. 2
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

Expedido en CARTAGENA alos 26 dias del mes de octubre de 2007

Pagina 1 de 1
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 21 de 63
8999990341 FECHA 09/04/2014
HORA* : 04:32:54

COMPROBANTES DE EGRESO

Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 1567
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:06/11/2007 Namero: 1096 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,094,876.00
Documento Ppto: ODT 422 05/10/2007 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 01/11/2007 Vigencla: 2007
“ LIQUIDACION™"
Concepto Valor
BRUTO 2,327,640.00
BASE RETEN FUENTE 2,327,640.00
RETENCION EN LA FUENTE 232,764.00
Neto ==> 2,094,576.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.LT. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 NERLANO MORALES LIGIA-SERV.CONT. 0.00 2,094,876.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNAR
24010102 PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR TUTOR DE GESTION BASICA DE AGR 2,094,876.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 NERLANO MORALES LIGIA-SERV.CONT. 8,379.50 0.00
10 AUXRIAR GENERAL
24°720 NERLANO MORALES LIGIA-SERV.CONT. 0.00 8,379.50
10 AUXREIAR GENERAL
‘ 2,103,255.50 2,103,255.50
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
P ién Descripcié Reserva Causacion Saldo
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJORNNVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area : 9104172112010304 Tipo Mov. 09 5,155,038.00 2,336,951.00 2,818,087.00
2331007041980002700 CAP JOV RUR MEJOR NVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9104172112010304 Tipo Mov. 10 5,155,038.00 2,336,951.00 2,818,087.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151]

c.C.: de
FECHA : - -

USUARIO : ROBERTOP

a1
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

8999990341

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 26 de 63 Y3
FECHA :  00/04/2014

HORA* : 04:32:54

Compafiia: SENA - REGIONAL BOLNVAR . Orden Pago: 1877
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Facha:06/12/2007 Namero: 1337 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,587,788.00
Documento Ppto: ODT 422 05/10/2007 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 03/12/2007 Vigencia: 2007
“LIQUIDACION™"™
Concepto Valor
BRUTO 2,875,320.00
BASE RETEN FUENTE 2,875,320.00
RETENCION BN LA FUENTE 287,532.00
Neto s=> 2,587,788.00
“* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA-SERV.CONT. 0.00 2,587,788.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNAR
24010102 PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR TUTOR DE GESTION BASICA DE AGR! 2,587,788.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO MORALES LIGIA-SERV .CONT. 10,351.15 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
24°720 MERLANO MORALES LIGA-SERV .CONT. 0.00 10,351.15
10 AUXLIAR GENERAL
. 2,598,139.15 2,598,139.15
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
P i Descripcién Reserva Ci i6 Saldo
2331007041980002700 CAP JOV RUR MEJOR NVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9104172112010304 Tipo Mov. 09 859,173.00 68,734.00 790,439.00
2331007041980002700 CAP JOV RUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9104172112010304 Tipo Mov. 09 2,818,087.00 2,818,087.00 0.00
2331007041980002700 CAP JOV RUR MEJOR NVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9104172112010304 Tipo Mov. 10 859,173.00 68,734.00 790,439.00
2331007041980002700 CAP JOV RUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9104172112010304 Tipo Mov. 10 2,818,087.00 2,818,087.00 0.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151

c.C.:

FECHA : -

USUARIO : ROBERTOP

WA
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 28 de 63
FECHA : 09/04/2014
HORA* : 04:32:54

Compalfiia: SENA - REGIONAL BOLIVAR Orden Pago: 2141
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:21/12/2007 Namero: 4550 Banco: 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta; 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 708,561.00
Documento Ppto: ODT 422 05/10/2007 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 20/12/2007 Vigencla: 2007
* LIQUIDACION*"
Concepto Valor
BRUTO 787,290.00
BASE RETEN FUENTE 787,290.00
RETENCION EN LA FUENTE 78,729.00
Neto ==> 708,561.00
“* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERVCONT. 0.00 708,561.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLIVAR
24010102 PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR TUTOR DE GESTION BASICA DE AGR! 708,561.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-SERVCONT. 2,834.24 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
27120 MERLANO LIGIA-SERV CONT. 0.00 2,834.24
10 AUXILIAR GENERAL
‘ 711,395.24 711,395.24
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
putacion Descripcion Reserva Causaclén Saldo
2331007041980002700 CAP JOV RUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area : 9104172112010304 Tipo Mov. 09 790,439.00 790,439.00 0.00
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJOR NVE. EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9104172112010304 Tipo Mov. 10 790,439.00 790,439.00 0.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151 ]

de

USUARIO : ROBERTOP
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 1017
. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
SERIA SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HAQUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $6,014,211.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Cédigo Imputacion Vigencia V alorReferencia

Area 9104172112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE

C-310-704-218 (979) CAP JOVRUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR 2007 $6,014,211.00 CDP 316
C-310-704-218 (979) CAP JOV RUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR 2008 $6,014,211.00

SALDO DE RESERVAPOR CIERRE ANUAL DE 2007
C-310-704-218 (979) CAP JOV RUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR 2007 -$6,014,211.00

ANULACION DE SALDO DE RESERVA POR CIERRE ANUAL

$6,014,211.00

')bjeto : PRESTAR EL SERVICIO DE ASESOR TUTOR EN GESTION GERENCIAL DE AGRONEGOCIOS CON
ENFASIS EN ADMINISTRCAION DE EMPRESAS AGRO (JOV RURALES SEG. SEM. 2007) 350 HORAS

DURACION HASTAEL 15/03/2008 EN EL MUNICIPIO DE SAN FERNANDO AUTORIZACION DIREGIONAL

NO.159 DEL 14/08/07
Constituido a: oDT ORDEN DE TRABAJO No. 646 Acta No. 1
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

Expedido en CARTAGENAa los 14 dias del mes de diciembre de 2007
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 2 de 63
8999990341 FECHA 09/04/2014
HORA * : 04:32:54
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLIVAR Orden Pago: 60
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:05/02/2008 Nuamero: 61 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,218,104.00
Documento Ppto: ODT 646 14/12/2007 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 30/01/2008 Vigencia: 2008
“ LIQUIDACION*
Concepto Valor
BRUTO 2,464,560.00
BASE RETEN FUENTE 2,464,560.00
RETENCION EN LA FUENTE 246,456.00
Neto ==> 2,218,104.00
* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA - PAGO DE HONORARIOS DEL MES DE ENERO D 0.00 2,218,104.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
0102 HONORARIOS CORRESPONDIENTES AL MES DE ENERO DEL 2008 SEGUN Ml 2,218,104.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO MORALES LIGIA - PAGO DE HONORARIOS DEL. MES DE ENERO D 8,872.42 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 MERLANO MORALES LIGIA - PAGO DE HONORARIOS DEL MES DE ENERO D 0.00 8,872.42
10 AUXILIAR GENERAL
2,226,976.42 2,226,976.42
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcién Reserva Causacién Saldo
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJOR NVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9104172112010304 Tipo Mov. 45 6,014,211.00 2,474,418.00 3,539,793.00
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJORNNEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area : 9104172112010304 Tipo Mov. 16 6,014,211.00 2,474,418.00 3,539,793.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151 |

C.C.:

de

FECHA : -

USUARIO

: ROBERTOP

<2



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 5 de 63 D
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA * : 04:32:54

COMPROBANTES DE EGRESO

Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 208
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:05/03/2008 Namero: 196 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,940,841.00
Documento Ppto: ODT 646 14/12/2007 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 29/02/2008 Vigencia: 2008
* LIQUIDACION*™
Concepto Valor
BRUTO 2,156,490.00
BASE RETEN FUENTE 2,156,490.00
RETENCION EN LA FUENTE 215,649.00
: Neto ==> 1,940,841.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA-HONORARIOS 0.00 1,940,841.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLVAR
y) 102 HONORARIOS CORRESPONDIENTES AL MES DE ENERO DEL 2008 SEGUN M 1,940,841.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO MORALES LIGIA-HONORARIOS 7,763.36 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 MERLANO MORALES LIGIA-HONORARIOS 0.00 7,763.36
10 AUXILIAR GENERAL
1,948,604.36 1,948,604.36
* MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcion Reserva Causacioén Saldo
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJOR NN EL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9104172112010304 Tipo Mov. 45 3,539,793.00 2,165,116.00 1,374,677.00
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJOR NVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area : 9104172112010304 Tipo Mov. 16 3,539,793.00 2,165,116.00 1,374,677.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151|

c.C.: de
FECHA : - -

USUARIO : ROBERTOP

72



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

COMPROBANTES DE EGRESO

7 de 63?‘

PAGINA :
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA * : 04:32:54

Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLVAR . Orden Pago: 404
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:01/04/2008 Nuamero: 295 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,232,280.00
Documento Ppto: ODT 646 14/12/2007 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 28/03/2008 Vigencia: 2008
* LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 1,369,200.00
BASE RETEN FUENTE 1,369,200.00
RETENCION EN LA FUENTE 136,920.00
Neto ==> 1,232,280.00
**  MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-HONORARIOS ENERO 0.00 1,232,280.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
0102 HONORARIOS CORRESPONDIENTES AL MES DE ENERO DEL 2008 SEGUN MI 1,232,280.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA -HONORARIOS ENERO 4,929.12 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 MERLANO LIGIA-HONORARIOS ENERO 0.00 4,929.12
10 AUXILIAR GENERAL
1,237,209.12 1,237,209.12
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJOR NVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area : 9104172112010304 Tipo Mov. 45 1,374,677.00 1,374,677.00 0.00
2331007041980002700 CAP JOV RUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area : 9104172112010304 Tipo Mov. 16 1,374,677.00 1,374,677.00 0.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151|

c.C.: de
FECHA : - -

USUARIO : ROBERTOP
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 657
. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
SEREA SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

N

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HAQUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $7,216,752.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

cdédigo Imputaciéon

Vigencia V alo rReferencia

Area 9104172112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE
C-310-704-218 (979) CAP JOVRUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR 2008 $7,216,752.00 CDP 96

' $7,216,752.00

Objeto : PRESTAR EL SERVICIO COMO ASESOR TUTOR EN EL PROGRAMA DE JOVENES RURALES GESTION

EMPRESARIAL LOS CURSOS DE: MINAS ANTIPERSONAS, GESTION EMPRESARIAL, Y PROYECTOS, MENT.

EMP, CONT,CTO. ETC, DUR.3 MESES (400 HORAS) V. H $17.970 CARMEN DE BOLIVAR,(EL SALADO)
AUTORIZACION DIREGIONAL NO.128 DEL 13/06/2008

Constituido a: CTO CONTRATO No. 248 Acta No. 1
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

Expedido en CARTAGENA a los 25 dias del mes de julio de 2008

Pagina 1 de
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Centro Agroempresarial y Minero Regional Boiivar,

!

| Regional Bolivar No. 000128 del 13 de JUNIO de

1‘ Que el articulo 46 del Decreto 2474 del 07 de juiio
1 Contratacién segun Manuai de contratacién de
l
l

!

| Jbvenes Rurales, 2) Que e

| CONTRATISTA se compromete a prestar los servic

Mentalidad Empresarial, 20 Horas de Fundamentos

horas) en el municipio del Carmen de Bolivar .(‘EI

| Ponedoras con énfasis en produccién de huevos
Carmen de Bolivar (Kildmetro 25) para un total

| contados a partir de la legalizacion del contrato C

MIL PESOS ($7.188.000,00) MiCte., El Valor

|
| lleno de los requisitos legales y administrativos, previ

| por los valores correspondientes a las horas de

Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA CUARTA.- Dis

| contrato. CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES D

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 24&

CELEBRADO ENTRE EL SENA REGIONALBOLIVAR CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y MINERO Y LIGIA DEL CARMEN MERLANO
MORA

| Entre los suscritos_CIRO CASTILLO CABARCAS domiciliado en Cartagena e identificado corela 1
cédula de ciudadania nimero 73.098.383 de Cartagena, actuando en nombre y representacion |
! legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de Subdirector del

del 15 de Julio de 2004, y quien en adelante se denominara EL SENA, por una parte y por la
i otra LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES mayor de edad, con domicilio en Turbaco, |
i identificado (a) con la Cédula de ciudadania No. 33.157.581 de Cartagena, quien actiia en su §
! propio nombre, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido \
| celebrar el presente contrato de Prestacion servicios previa autorizacion del Directora (e) §

Aprendizaje SENA y que segun los estudios previos adelantados por el Centro de Formacion |
Agroempresarial y Minero Sena de la Regional Bolivar, se requiere contratar la prestacion del i
servicio de Asesores Tutores en las especialidades de Economista, Administradores de |

Contadores o Administradores de Negocios o carreras a fines para el programa de |

| reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reg

pertinentes y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: EL |

| 40 horas de Contabilidad y Costos y 60 horas de Formulacion de Proyectos; en los cursos de : |
Desarrolio de la Produccion agricola con énfasis en Cultivos Principales y Tradicionales (200 |

| formulacion de al menos un proyecto que conduzca el montaje de una unidad productiva |
| originada en el desarrollo del proceso, de conformidad con el plan especifico de contratacion y

i la oferta presentada por el contratista los cuales hacen parte integral del contrato. CLAUSULA |
| SEGUNDA.- Plazo: El témino de duracion del presente contrato es de Tres (3) meses |
L AUSULA TERCERA.-Valor y Forma de |
| Pago: E! valor del presente contrato es de SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO |

| PARAGRAFO SEGUNDO.- Se pagara mes calendano vencido o por horas reportadas con el

establecidas, los cuales debera efectuar el CONTRATISTA, de acuerdo con el articulo 23 del |

pago pactado, EL SENA en el presupuesto 2008 destina los recursos necesarios, segun el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 96 del 14 de marzo de 2008 por valor de :
| $1.703.619.807,00. Una vez suscrito el contrato de prestacion de servicios se debera proceder \

a efectuar el respectivo registro presupuestal, que servira de soporte para el pago del presente | .
' con NE !EL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se |
L obliga para con EL SENA., A) Prestar el servicio objeto del presente contrato de conformidad §

DE 2008

LES

de acuerdo a Resolucion numero 01611

2008 y las siguientes consideraciones: 1) i

Instructores del Servicio Nacional de

2008, por la oferta presentada por EL CONTRATISTA, las normas comerciales y civiles

ios como Asesor Tutor en el programa de

Jovenes Rurales para entrenar y desarrollar los modulos de Minas Antipersonas (30 horas) y |
Gestion Empresarial y Proyectos (170 horas) desglosado de la siguiente manera; 20 horas de |

de Administracién, 30 horas de Mercadeo, |

Salado) y el curso de Cria de Gallinas ‘
Criollos 200 horas) en el municipio del {
de 400 horas. Asesorar y acompanar la |

de la Hora es de DIECISIETE MIL §

| NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($17.970) M/Cte. Suma que corresponde al desarrollo de |
formacion de 400 Horas. PARAGRAFO PRIMERO.- El pago de este contrato, genera un valor 1
| de VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($28.752,00) MICte, j

correspondiente a la tarifa del gravamen de los movimientos financieros del 4 x mil, el cual es \l
i cancelado por EL SENA a la entidad financiera, en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. |

i 1
a certificacion del recibido a satisfaccion de

| los servicios por parte del Supervisor (Reporte de Horas) del presente Contrato de Prestacion |
de Servicio y previa presentacion de los documentos del pago de los aportes a saiud y pension |

formacién reportadas segun las normas f

AN



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |
No., ¥ @& DE 2008

CELEBRADO ENTRE EL SENA REGIONALBOLIVAR CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y MINERO Y LIGIA DEL CARMEN MERLANO

| con la Oferta presentada. B) Desarrollar el total de horas contratadas. C) Atencién oportuna y ‘
adecuada (calidad) del proceso de formacion asesoramiento y entrenamiento |
| encomendado. D) Presentacién adecuada de acuerdo a su roll. E) Desarrollar los |
| modulos objetos del contrato de acuerdo con los parametros establecidos por |
Formaciéon Profesional Integral. F) Impartir en las fechas acordadas los cursos de |
| formacion del programa de Jovenes Rurales; G) Matricular el curso y entregar las “ficha |
| de caracterizacion poblacional” de cada curso debidamente diligenciada dentro de los |
tres (3) dias habiles posteriores al inicio del mismo; junto con las “fichas de matricula |

» i

| Académica para los médulos de Emprendimi ‘
| Tutores Técnicos, ademas de io anterior deberan entregar la Certificacion a los |
Aprendices; 1) El CONTRATISTA se compromete a entregar en la fecha programada
por el Supervisor del contrato, el informe mensual de horas ejecutadas del presente |
' contrato. J) Ademas debera cancelar la publicacion en el diario unico de contratacion |
| por el valor total del contrato incluido el iva y el 4 X 1.000 segun sea el caso, siaello|
hubiera lugar; k) asesorar y acompaiiar la formulacién de al menos un proyecto que
i conduzca al montaje de una unidad productiva, para la correcta ejecucion del objeto |
contratado. 2) Realizar los pagos oportunamente previos el cumplimiento de los |
requisitos legales y fiscales por parte del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA.-
i i ' culo 6° de la Resolucion

I

| para ejercer la sup
| MIRANDA MACIAS con c.c N° 45.440.132 expedida en Cartagena, Supervisora del
| Centro Agroempresarial y Minero SENA Regional Bolivar o su delegado, quiéen |
 certificara el cumplimiento del contrato. PARAGRAFO. Seran funciones del supervisor
las determinadas por la Resolucién numero 000668 de abril 27 de 2005. CLAUSULA ‘
OCTAVA.- Garantia Unica: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL |
SENA con una comparfiia de seguros legaimente establecida en Colombia y aprobada
por la Superintendencia Financiera una garantia Unica en los términos del articulo 17
‘ del decreto 679 del 28 de marzo de 1994, la cual debera cubrir el riesgo de
i Cumplimiento: Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del |
| contrato y su vigencia sera por el término de duracion del mismo y cuatro (4) meses
| mas. CLAUSULA NOVENA- Inhabilidades e Incompatibilidades: EL CONTRATISTA |
a la firma de este contrato declara bajo la gravedad de juramento que no se haya |
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los |
b articulos 8,9y 10 de la ley 80 de 1993, el articulo 18° de la Ley 1150 del 16 de julio de ;
| 2007, las cuales declara conocer, y declara iguaimente que se encuentra a paz y salvo |
| con el Tesoro Nacional y con el SENA. PARAGRAFO: En caso de inhabilidad, o{

previa anuencia del |

i
i
I

3 ENA, o renunciar al contrato,
| de los quince (15) dias siguientes al recibo de la comunicacion por parte del SENA, so |
‘ pena que el contrato sea terminado unilateraimente. CLAUSULA DECIMA - Otras |

| obligaciones del CONTRATISTA: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo |
| del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto |
de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) |
dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado |

| del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral }

N
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 246 DE 2008

CELEBRADO ENTRE EL SENA REGIONALBOLIVAR CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y MINERO Y LIGIA DEL CARMEN MERLANO
: MORALES '

Direccién Regional

(salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 |
de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del
articulo 3 del decreto 2800 de 2003, el contratista manifiesta que Si (__)} NO (x) quiere |
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales.- La demora en la
i entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
ctivos hasta que se dé cabal|

| mediante liquidacion efectuada por el interventor dei contrato, ‘
| en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por |
parte del CONTRATISTA, por dos (2) meses, sera causal para la declaracién de la |
caducidad administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Multas Y _Clausula Penal
Pecuniaria: Si se presenta incumplimiento del contrato por parte del CONTRATISTA, o}
si EL SENA se ve en la necesidad de declarar la caducidad administrativa de la misma, |
EL SENA hara efectiva al CONTRATISTA una sancion pecuniaria equivalente al Veinte !
| por ciento (20%) del valor del contrato, independientemente de la indemnizacion de
| perjuicios que le ocasionen a EL SENA. EIl valor de la clausula penal debera ser |
i consignado directamente por EL CONTRATISTA en la Tesoreria del SENA-Centro |
i Agroempresarial y Minero Regional Bolivar, sin perjucio de la clausula penal pecuniaria.
| £ SENA tendra la facultad de conminar al CONTRATISTA para el cumplimiento de las |
| obligaciones que contrae en vitud del presente contrato. Las partes convienen en |
| pactar la imposicion de multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o |
\ incumplimiento de las obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del

| valor del contrato por cada dia de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
| caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el Articulo 18

\ de laLey 80 de 1993 y las demas causales previstas en las normas qué rijan la materia. |
| CLAUSULA DECIMA TERCERA. Interpretacién, Modificacion Y _Terminacion: Son |
| aplicables al presente contrato los principios de terminacion, modificacion e |
interpretacion unilaterales en los términos establecidos en los Articulos 15, 16y 17 de la 1
Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA. Cesion _del Contrato: El |
| CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, |
\ los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacion previa y |
expresa de la entidad contratante, en todo caso se -atendera lo dispuesto en el Articulo |
41, Inciso 3° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PRORROGAS: |

l
|
| PRIMERO: En el evento de que el presente contrato s C

] CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica y el pago en el Diario Unico de §
Contratacién de acuerdo con lo que se establezca en la prorroga respectiva.
| PARAGRAFO SEGUNDO: E! valor correspondiente a las modificaciones de la }
garantia tnica y dei Diario Unico de Contratacién sera por cuenta deI
i CONTRATISTA. DECIMA SEXTA .- Perfeccionamiento_y Ejecucion: El presente |
contrato, se entendera perfeccionado con la fiima de las partes contratantes y el {
| Registro  Presupuestal correspondiente. Para su ejecucion y legalizacion, se |
i requiere 1. Constitucion de la Garantia Unica por parte del CONTRATISTA; 2). |
| La aprobacion de la Garantia Unica por parte del SENA. 3.) La publicacion en
eI Diario Unico de Contratacion estara a cargo del SENA previo el pago de los |
| derechos respectivos por parte del CONTRATISTA, requisito que se entendera |
cumplido con la presentacién del recibo de pago correspondiente. 4) los documentos |
que acreditan el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social, |

&

Y



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 24§ DE 2008

CELEBRADO ENTRE EL SENA REGIONALBOLIVAR CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y MINERO Y LIGIA DEL CARMEN MERLANO
MORALES

establecido en el articulo 23 de ia ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
| Liquidacién del contrato: El presente contrato sera liquidado por el ordenador del

| gasto del SENA, a través del acta de liquidacion avalada por el Supervisor, una vez se
i cumpla el plazo de ejecucion, en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de
{ 1993 y 11 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-|
| Ausencia de relacion laboral: Este contrato se celebra al tenor del Articulo 32 de la \
| Ley 80 de 1993 y no genera relacion laboral ni prestaciones sociales. Las partes dejan |
| constancias expresas que el presente contrato no conlleva relacién faboral alguna del |
| CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecucion se hara'sin subordinacion alguna, i

por la cual el CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacion y ejecucion del

objeto contratado, teniendo en cuenta los lineamientos previstos por la entidad para tal |
| efecto CLAUSULA DECIMA NOVENA. Domicilio: Para todos los efectos de ejecucion |
l del objeto contractual, las partes acuerdan como domicilio para efectos legales,
 judiciales y extrajudiciales relacionado con el presente contrato la ciudad de Cartagena

i de Indias.

i
i

|

Para constancia se firma en Cartagena de Indias alos,

@hmMM

‘ QB,OCASTILLO CABARCAS LIGIA MERLANO LES
| Subdirector Centro Agroempresarial y Minero Contratista
| SENA Regional Bolivar. C.C. No 33.157.581 de Cartagena

Direccién: URB. LA GRANJA MZ F LT 4 TURBACO
Celular: 3143102832

i
I
|
i
!

‘ Ve _
| OMAIRA DEL SOCOR MIRANDA MACIAS :

| SUPERVISOR L
1 c.c N° 45.440.132 expedida en Cartagena : : ~ .

)
o

i Proyacto: Yeiner A.

| Revisd: Clara ines Ceballos

uts
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ACTA DE CESION DE CONTRATO

Regional Bolivar

Entre los suscritos, CIRO CASTILLO CABARCAS, identificado con la cédula de
ciudadania No.73.098.383 de Cartagena, quien en su calidad de Subdirector del
Centro de Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, debidamente
facultado por la resolucién de nombramiento No. 01611 del 15 julio de 2004 y Acta de
posesion N°.0190 del 2 de agosto de 2004, actua en nombre y representacion del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y quien para los efectos del presente contrato
se denominara EL SENA, por un lado, y por el otro LIGIA MERLANO MORALES,
identificado con la cédula de ciudadania No. 33.157.581 de Cartagena, y quien de
ahora en adelante serd EL CEDENTE, y NASLY DEL ROSARIO CASTRO GARCIA
identificado con la cédula de ciudadania No.33.106.798 de San Jacinto y quien para
todos los efectos se denominara EL CESIONARIO, hemos convenido celebrar LA
CESION del Contrato de prestacion de servicios No. 248 del 25 de Julio de 2008,
previas las siguientes consideraciones: 1. Que el mencionado contrato se celebro el
25 de julio de 2008, cuyo objeto consiste en prestar los servicios como Asesor Tutor
en el programa de Jovenes Rurales para desarrollar los moédulos de Minas
Antipersonas (30 horas) y Gestién Empresarial y Proyectos (170 horas) desglosado
de la siguiente manera; 20 horas de Mentalidad Empresanal, 20 Horas de
Fundamentos de Administracion, 30 horas de Mercadeo, 40 horas de Contabilidad y
Costos y 60 horas de Formulacién de Proyectos; en los cursos de : Desarrollo de la
Produccion Agricola con énfasis en Cultivos Principales y Tradicionales (200 horas)
en el municipio de Carmen de Bolivar (El Salado) y el curso de Cria de Gallinas
Ponedoras con énfasis en Produccion de Huevos Criolios (200 horas) en el municipio
de Camen de Bolivar (kilbmetro 25); para un total de 400 horas. Asesorar y
acompafiar la formulacion de al menos un proyecto que conduzca al montaje de una
unidad productiva originada en ei desarrollo de! proceso, de conformidad con el plan
especifico de contratacion y la oferta presentada por el contratista, del cual hace parte
integral del contrato. el lugar puede ser modificado de acuerdo a las necesidades del
Centro 2. Que el plazo de ejecucion del mencionado contrato es hasta el mes de
Diciembre de 2008 3. Que debido a que el cedente se le imposibilita continuar por
motivos familiares ajenos a su voluntad y se imposibilita desplazarse, 4. Este
contrato es por 400 horas que corresponde al valor de $7.216.752,00 (SIETE
MILLONES DOSCIENTO DIECISEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS M.L.), incluido cualquier clase de gravamenes que se derivan de la
contratacion, correspondiente a la tarifa de gravamen de los movimientos financieros
del 4 x 1000, el cual es cancelado por el SENA a la entidad financiera, en
cumplimiento de la Ley 863 del 2003, §. Que es necesario para el SENA, que el
objeto contractual se ejecute en su totalidad y sin dilataciones, por lo cual analizada la
| justificacion que impide iniciar al contratista o su continuacion, se acepta la solicitud
de cesién del contrato, luego de haber verificado que EL CESIONARIO esta en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area objeto del mismo. 6 Con base en
las anteriores consideraciones, se procede a celebrar la presente Cesion al Contrato
de prestacién de servicios No. 248 del 25 julio de 2008, la cual se regira por la Ley 80
de 1993, sus Decretos Reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto
reglamentario 2474 de julio 7 de 2008, y en especial por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. consiste en prestar los servicios como
asesor tutor en el programa de Jovenes Rurales para entrenar y desarrollar los
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ACTA DE CESION DE CONTRATO

Regional Bolivar

Modulos de Minas Antipersonas (30 horas) y gestion empresarial y proyectos ( 170
horas) desglosadas de las siguiente manera : 20 horas de mentalidad empresarial, 20
horas de fundamentos de administracion, 30 horas de mercadeo, 40 horas de
contabilidad y costos y 60 horas de fundamentaciéon de proyectos; en el curso de
Desarrollo de la Produccion Agricola con énfasis en Cultivos Principales y
Tradicionales (200 horas) en el municipio de Carmen de Bolivar (El Salado). Asesorar
y acompafiar la formulacién de al menos un proyecto que conduzca al montaje de una
unidad productiva originada en el desarrollo del proceso, de conformidad con el plan
especifico de contratacién y la oferta presentada por el contratista, del cual hace parte
integral del contrato. el lugar puede ser modificado de acuerdo a las necesidades del
Centro. CLAUSULA SEGUNDA: EL CEDENTE, cede a favor del CESIONARIO, 200
horas que corresponde al valor de $3.608.376,00 (TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M.L.), incluido el 4 x 1000, del
Contrato de prestacion de Servicios No. 248 del 25 de julio de 2008, suscrito con EL
SENA, con todos los derechos y obligaciones que del mismo se derivan. CLAUSULA
TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CESIONARIO declara
bajo juramento no encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. El juramento se entiende
prestado con fa firma de la presente cesion CLAUSULA CUARTA. NATURALEZA
DEL VINCULO. EL CESIONARIO no tendra vinculo laboral alguno con EL SENA.
En consecuencia, no podra reclamar prestaciéon social alguna a la entidad.
CLAUSULA QUINTA PERFECCIONAMIENTO. La presente Cesion del Contrato de
prestacion de servicios No. 248 del 25 de julio de 2008 se perfecciona con la firma de
las partes. CLAUSULA SEXTA. Las clausulas del Contrato No. 248 del 25 de julio de
2008 objeto de la presente cesiéon conservan: plena vigencia. CLAUSULA SEPTIMA.
GARANTIAS: E! cesionario debera constituir la respectiva garantia unica, en los
mismos términos estipulados en la respectiva. clausula del. contrato cedido.
CLAUSULA OCTAVA ACEPTACION. EL CESIONARIO, acepta la cesion parcial
del Contrato de prestacion de servicios No.248 del 25 de julio de 2008 y con la
suscripcién de este documento adquiere todos lo derechos y obligaciones que de el
se derivan.

Para constancia se firma en Cartagena D.T.y C. a los

| ‘ciro cASTILLO CABARCAS LiGIA MERLANO MoRALES \(

Subdirector Centro Agroempresarial y Cedente -
Minero del SENA- Regional Bolivar '

17 P L 2:‘7/
NASLYzBE\Z-IsOSARIO CASTRO GARCIA OMAIRA MIRANDA MACIAS
Cesionario Supervisor .
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FotoExtracl CarmenBol NO.DE FAX : 6868847
’}9‘/ REPUBLICA DE COLOMBIA
it MUNICIPIO DE EL CARMEN DE BOLIVAR

I

LR

UNIDAD MUNICTPAL DE ASISTENCIA TECNICA

AGROPECUARIA - UMATA

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA TECNICA AGROPECUARIA
UMATA

CERTIFICA:

Que LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES identificada con
cédula de ciudadania No. 33.157.581 expedida en Cartagena SO encuentra
desarrollando labores en el municipio de El Carmen de Bolivar, como Asesor
Tator en el Curso de GESTION BASICA EN LA CRIA DE GALLINAS
PONEDORAS con énfasis en la produccién de Huevos Criollos en el -
Programa de Jovenes Rurales, a partir del dia 01al22 de octubre de 2008.

Para constancia se expide el presenie en El Carmen de Bolivar, a los treinta y
un (31) dias del mes de octubre de dos mil ocho (2008).

8o

LLMANN TO
cina Técnica Agropecuaria S-UMATA

o

iSalgamas dwbk,ﬂsﬂmhnmm!

UMATAELCARMENDEBOLIVARRYAHOO.ES
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA

Hago constar que el Asesor — Tutor (G ﬁ( Oyl YO /(0)’1 (5)

Identificado (a) con cedula de ciudadania N°. 343 /) SX / Clécq”

Permanccié en el municipio de /2 g g/ 37 /o) dictando el

curso (npsfeove /1 duesud Trantvs Y Eonlpoccern B % =5/
Dex d {Azabea

Para constancia se firma a los 30 b;}rx _.z(' ) zﬁlwb%b

( Shocneccas

Firma

Yulieth V.
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
8999990341

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 38 de 63
FECHA : 09/04/2014
HORA* : 04:32:54

Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLIVAR Orden Pago: 2264
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:17/10/2008 Numero: 2152 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,552,608.00
Documento Ppto: CTO 248 25/07/2008 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 15/10/2008 Vigencia: 2008
“ LIQUIDACION*
Concepto Valor
BRUTO 1,725,120.00
BASE RETEN FUENTE 1,725,120.00
RETENCION EN LA FUENTE 172,512.00
Neto ==> 1,552,608.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 0.00 1,552,608.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLVAR
24010102 PRESTAR EL SERVICIO COMO ASESOR TUTOR EN EL PROGRAMA DE JOVE 1,552,608.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 6,210.43 0.00
10 AUXLLIAR GENERAL
2 |20 MERLANO LIGIA-SERV. TUTOR 0.00 6,210.43
10 AUXILIAR GENERAL
. 1,558,818.43 1,558,818.43
«*» MOVIMIENTO PRESUPUESTAL .
Imputacion Descripcién Reserva Causacién Saldo
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEIOR NVEL BEMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area : 9104172112010304 Tipo Mov. 09 7,216,752.00 1,732,020.00 5,484,732.00
2331007041980002700 CAP JOV RUR MEJORNVEL EMPLETER NAL-RTAS PAR
Area : 9104172112010304 Tipo Mov. 10 7.216,752.00 1,732,020.00 5,484,732.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151

c.C.:

FECHA :

USUARIO : ROBERTOP

0



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 46 de 63
FECHA : 09/04/2014
HORA* : 04:32:54

Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLNAR Orden Pago: 2649
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:10/11/2008 Nuamero: 2542 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,703,297.00
Documento Ppto: CTO 248 25/07/2008 RS-HOW : HONORARIOS RS SINICA 06/11/2008 Vigencia: 2008
“ LIQUIDACION*
Concepto Valor
BRUTO 1,868,880.00
BASE RETEN FUENTE 1,655,828.00
RETENCION EN LA FUENTE 165,583.00
Neto a=> 1,703,297.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV . TUTOR 0.00 1,703,297.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNAR
24010102 PRESTAR EL SERVICIO COMO ASESOR TUTORENEL PROGRAMA DE JOVE 1,703,297.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGA
512024 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 6,813.19 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
2 20 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 0.00 6,813.19
10 AUXILIAR GENERAL
. 1,710,110.19 1,710,110.19
+* MOVIMIENTO PRESUPUESTAL**
Imputacién Descripcion Reserva Causacién Saldo
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJOR NNV EL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9104172112010304 Tipo Mov. 09 5,484,732.00 1,876,356.00 3,608,376.00
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJORNVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9104172112010304 Tipo Mov. 10 5,484,732.00 1,876,356.00 3,608,376.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151

c.C.:

FECHA : - -

USUAR!IO : ROBERTOP

=2
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 1511
. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
SEMNS SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $2,165,026.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Codigo Imputacién Vigencia V alo rReferencia
Area 9104992112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE
C-310-704-206 (976) CAPAC PERSONAS EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO 2008 $2,165,026.00 CDP 444
. © $2,165,026.00
Objeto : PRESTAR EL SERVICIO DE ASESOR TUTOR PARAATENDER PROGRAMAS CON POBLACION

VULNERABLE, DESPLAZADOS Y RETORNADOS PARA FORMACION COMPLEMENTARIAEN EL CURSO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA ORGANIZACIONES CAMPESINAS EN LOS MODULOS DE:
ASPEC.ADMIN.Y LEGALES ETC. ZODES MTES DE MARI

Constituido a: CTO CONTRATO No. 654 Acta No. 1
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

Expedido en CARTAGENA a los 28 dias del mes de noviembre de 2008

Pagina 1 de
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 53 de 63
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA * : 04:32:54
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaifiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 3642
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:24/12/2008 Nuamero: 3512 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,940,760.00
Documento Ppto: CTO 654 28/11/2008 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 23/12/2008 Vigencia: 2008
" LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 2,156,400.00
BASE RETEN FUENTE 2,156,400.00
RETENCION EN LA FUENTE 215,640.00
Neto ==> 1,940,760.00
**MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 0.00 1,940,760.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
27440102 PRESTAR EL SERVICIO DE ASESOR TUTOR PARA ATENDER PROGRAMAS ( 1,940,760.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-SERV .TUTOR 7,763.04 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 0.00 7,763.04
10 AUXILIAR GENERAL
1,948,523.04 1,948,523.04
**MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacion Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042060002700 CAPAC PERSONAS EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO
Area: 9104992112010304 Tipo Mov. 09 2,165,026.00 2,165,026.00 0.00
2331007042060002700 CAPAC PERSONAS EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO
Area: 9104992112010304 Tipo Mov. 10 2,165,026.00 2,165,026.00 0.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151]

C.C.:

de

FECHA : - -

USUARIO

: ROBERTOP

=
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CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No. 394

. "Segun el Articulo 71 det Decreto 111 de 1.996"

b r.}
ﬁ EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $11,107,553.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:
Empresa : 13 SENA - REGIONAL BOLIVAR

Centro de Costo: CENTRO DE COMERCIO Y SERV.

(\

Cédigo imputacién

Vigencia V alorReferencia

Area 9304172112010304 CONTRATACIONINSTRUCTORE

C-310-704-218 (979) CAP JOVRUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR 2009 $11,107,553.00 CDP 104

$11,107,553.00
Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES COMO INSTRUCTOR IMPARTIENDO FORM.
PROFESIONAL INTEGRAL EN LLOS PROGRAMAS DE FORMACION A A JOVENES RURALES EN EL AREA
DEEMPRENDIMEINTO Y EMPRESARISMO NO. HORAS 756 NO.CDP 104 MENSUALIDADES DE $2.515.500
Constituido a: CTO CONTRATO No. 251 Acta No. 1
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

Expedido en CARTAGENA®Tos 10 del mes de junio de 2,009

\
N WD

BIBIANAPINTO TOVAR
COORDINADGR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Pagina 1 de 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CONTRATO DE
“SENA” REGIONAL BOLIVAR PRESTACION DE
. CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SERVICIOS
ol .999.034- No.2 5 1 DE 2009
Regional Bolivar NIT 899.999.034-1 0.25 1D

Entre los suscritos a saber NEREYDA DEL CARMEN CORREA ROSALES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 45.425.017 de Cartagena, actuando en nombre y representacion del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, establecimiento publico de orden nacional, regulado por lo dispuesto en la ley 119 de 1994 y
el Decreto 249 de 2004 en calidad de Subdirectora (€) del CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS, nombrada
mediante Resolucion No. 00298 del 16 de Febrero del 2009 y Acta de posesion No. 011 del 16 de Febrero de
2009, en ejercicio de las facultades para contratar conferidas en la Resolucion 2039 de 2004 quien para efectos del
presente contrato se denominara el SENA por una parte y por la otra LIGIA DEL CARMEN MERLANO
MORALES, mayor de edad identificado con cédula No. 33.157.581 de Cartagena, actuando en su propio nombre,
quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, y considerando: 1. Que la ley 1150
del 16 de julio de 2007 Por medio de ia cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos, establece en el
articulo 2° las modalidades de seleccion de los contratistas, seflalando como una de ellas, la contratacion directa
cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que s6io pueden encomendarse a determinadas personas naturales, segun lo previsto en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la citada norma. 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que Para
la prestacion de servicios profesionales la entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido vanas ofertas, de io
cual el ordenador de! gasto debera dejar constancia escrita. Los servicios profesionales corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad. 3. Que el Subdirector del Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar en el estudio previo de
conveniencia y oportunidad establecio {a necesidad de contratar los servicios personales de un Instructor para
ejecucion de acciones de formacion profesional a los programas de Formacion a Jévenes Rurales, para cumplir
con la misién institucional durante la vigencia 2009, previa expedicion de las disponibilidades presupuestales para
tal fin. 4. Que de conformidad con la certificacion expedida por el Subdirector del Centro de Centro de Comercio y
Servicios Regional Bolivar, no existe personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar los servicios
personales de caracter temporal para ejecucidn de acciones de formacién profesional a los programas de
Formacion a Jovenes Rurales. 5. Que de conformidad con la certificacién expedida por el Subdirector del Centro de
Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar, el CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y demostro la idoneidad y experiencia directamente relacionada requerida. 6. Que el Subdirector del
Centro de Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar, expide constancia en la cual se afitna que EL
CONTRATISTA esta en capacidad de desarollar el objeto del contrato por haber demostrado la capacidad,
idoneidad y experiencia directamente relacionada con la requerida. 7. Que el presente contrato se rige por la Ley
80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 del 07 de
Julio de 2008 y demas disposiciones, y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto
del Contrato: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor impartiendo formacion
profesional integral en los programas de Formacion a Jovenes Rurales, asi como brindar apoyo cuando la Entidad
lo requiera, en la elaboracién y/o actualizacién de disefios curriculares, la asesoria en la formulacion de planes de
negocio, la evaluacion y auditoria de normas de competencia laboral, asesoria y seguimiento de las empresas
creadas por los centros de formacién, en la prestacion de servicios tecnoldgicos, en ejercicios de investigacion
aplicada, y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el
marco de la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos.

Autorizaciéon Fecha de Vator total sin
No. Diregional Autorizacion No. C.D.P. Destinacléon No. Horas Valor Hora 4x1000
Formacién a
| X .4 . .
1 000084 12-May-09 104 Jévenes Rurales 634 17.450 11.063.300
Total Horas 834 11.063.300

PARAGRAFO 1: Alcance del objeto: Para el desarrollo de!l objeto establecido en la clausula primera de este
contrato el CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios como Instructor para impartir Seiscientas
Treinta y Cuatro (634) horas de Formacién a Jovenes Rurales en Emprendimientc y Empresarismo, que
adelantara el Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar en los municipios de San Jacinto, San
Juan y Magangue y se compromete a entregar en la fechas que EL SENA estipule, los reportes estadisticos y
registros inherentes al proceso de formacion estipulados por el SENA . PARAGRAFO 2: Si EL SENA requiere al
CONTRATISTA para impartir formacion profesional en cursos diferentes a los mencionados en el paragrafo
anterior, EL CONTRATISTA desarrollara la formacion y/o actividades solicitadas por EL SENA siempre y cuando
estén acorde con su formacion académica, conocimientos y perfil profesional. CLAUSULA SEGUNDA. Plazo del
Contrato: Seis (6) meses, a partir de la suscripcion del Acta de Inicio. CLAUSULA TERCERA. Monto del
Contrato: E! valor del presente contrato de Prestacién de Servicios asciende a ONCE MILLONES SESENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS PESOS MI/CTE. ($11.063.300) sin incluir el 4x1.000. CLAUSULA CUARTA: Valor y
Forma de Pago: El presente contrato se pagard en mensualidades fijas calendario vencido, por honorarios
profesionales promedio de hasta Dos Millones Quinientos Quince Mil Quinientos Pesos M/CTE. ($2.515.500)
sin incluir el 4x1.000, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de presentacion de la certificacion expedida
por el supervisor y/o interventor del contrato sobre el cumplimiento a satisfaccién del servicio y la presentacion de
los documentos del pago de los aportes a salud y pension por los valores correspondientes del mes a pagar los
cuales debera efectuar EL CONTRATISTA, de acuerdo con el Articulo 23 del decreto 1703. PARAGRAFO 1: E!
pago del presente contrato genera un valor de Cuarenta y Cuatro Mil Doscientos Cincuenta y Cuatro Pesos
MiCte. ($44.254) correspondiente a la tarifa del gravamen de los movimientos financieros del 4x1.000, el cual es
cancelado por el SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. CLAUSULA QUINTA:
Disponibilidad Presupuestal: Para efectos del pago pactado, EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
en el presupuesto 2009 destina los recursos necesarios, segun el Certificado de Disponibilidad No. 104 del 08 de
Mayo de 2009, Cédigo Area 9304172112010304 (310704218 - 979). CLAUSULA SEXTA: Autorizacién: El
presente contrato se suscribe de acuerdo con la Autorizacién No. 000064 del 12 de Mayo de 2009 de la
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Direccién Regional del SENA Bolivar. CLAUSULA SEPTIMA: Adicién_del Contrato: En caso de que se
requiera, se podra adicionar el valor del contrato hasta el maximo autorizado por la Ley (50 % del valor inicial del
contrato), previa la obtencion del certificado de Disponibilidad Presupuestal y ia presentacion de la justificacién
respectiva (andlisis de la necesidad, pertinencia y conveniencia de la adicion), todo lo anterior con estricto
cumplimiento a las disposiciones legales en materia de adicién de contratos. Esta quedara perfeccionada una vez
suscrita y registrada; requerird de la adicién o prérroga de la garantia Unica de cumplimiento, aprobacion de ia
misma, y del cumplimiento de los demas requerimientos de Ley de acuerdo a la cuantia, CLAUSULA OCTAVA.-
Obligaciones dei Contratista. En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga a: 1). Cumplir el
objeto del contrato descrito en la cldusula primera del presente contrato, de acuerdo con la programacién que
establezca el SENA para el desarrolio de la formacion profesional. 2. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y Calidad. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 4) Particlpar en las actividades indicadas por et Centro para
el mejoramiento de procesos y Sistema Gestién de la Calidad; 5) Responder por la buena calidad de los servicios
contratados; 6) Cumplir con la programacién de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o Coordinador
Académico; 7) Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la informacion de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacion profesional exija; 8) Dar asesorias e
inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios y evaiuarlos; 9) Cumplir con los logros y objetivos
asignados por el lider de fa especialidad y/o Coordinador Académico orientados a la gestion del Centro; 10)
Informar oportunamente a los aprendices la calificacién obtenida en el proceso de formacion; 11) Entregar al
Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de notas de los aprendices en un plazo maximo de
tres (3) dias después de terminacién del proceso de formacién; 12)Presentar el reporte estadistico a mas tardar el
dia veinte (20) de cada mes al Supervisor y/o interventor del contrato; 13) Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado
al proceso de formacion; 14) Ejercer las actividades con estricta observancia det reglamento del aprendiz del SENA
15) Participar en los procesos de formacion orientados al mejoramiento de la competencia del instructor indicados
por el Centro; 16) Presentar mensualmente un informe detallado de cada una de las actividades adelantadas en
virtud del mismo y su resultado. 17) Tener actualizada en carpeta individual de las evidencias del proceso objeto de
éste contrato en la Formacion Titulada. 18) Aplicar estrategias de aprendizaie que faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 19). Programar ias
actividades de ensefianza y aprendizaje de acuerdo a la programacioén que corresponda al calendario institucional.
20). Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente 21)
Cumplir con el manejo de la informacion académica y administrativa correspondiente a los plazos establecidos. 22).
Dar un manejo confidencial a la informacion registrada de acuerdo con la normatividad institucional. 23) Efectuar
los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios,
asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad social en salud y
pensién. PARAGRAFO PRIMERO. Resultados esperados de la formacién: Como consecuencia del proceso de
formacion y de la gestion EL CONTRATISTA debe obtener los siguientes resultados: 1.) Capacitar minimo a 30
Personas en Artes y oficios por cada municipio y/o corregimiento donde se ejecute la formacion. 2.) Presentar
minimo un (1) proyecto productivo de acuerdo con la formacién impartida apoyado en su creacién, legalizacién y
puesta en funcionamiento. 3). Generar minimo tres (3) nuevos empleos. 4). Entregar la documentacion relacionada
con el proyecto productivo en la Unidad de Emprendimiento y Empresarismo del Centro de Comercio y Servicios
del Sena Regional Bolivar dependencia que se encargara de la verificacién, apoyo y seguimiento correspondientes.
PARAGRAFO SEGUNDO. Afillacion a la ARP: De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del
decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse o no al Sistema General de Riesgos
Profesionales y debera entregar copia del formulario de afiliacion 6 Gltimo pago a la ARP segun sea el caso. Los
pagos a la seguridad social se acreditaran Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilia Asistida o el que
determine el Ministerio de Proteccion Social. PARAGRAFO TERCERO: Los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos que produzca EL CONTRATISTA, con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, seran de
propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se daré el respectivo reconocimiento de los derechos morales de
autor. CLAUSULA NOVENA.- Obligaciones del Sena: Ademas de las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80
de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato, de acuerdo con la forma
de pago estipulada en la Clausula Tercera. 2. Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 3. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA la informacién y/o
documentacion que requiera para la cabal ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA..
Supervisién: De conformidad con lo determinado por el articulo 6° de la Resolucion 000668 de Abril 27 de 2005,
proferida por el Director General del SENA, se designa para ejercer ia supervision del presente contrato al Doctor.
CARLOS ALBERTO RINCON CHOLES, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 73.145.908 de Cartagena
quién certificara el cumplimiento del contrato. Paragrafo. Seran funciones del supervisor las determinadas por el
articulo 4° de la Resolucién numero 000668 de abril 27 de 2005, el cual hace parte integral del presente contrato.
Los medios de control de cumplimiento seran: a) Acompafiamiento permanente b) Entrega de fichas de
matricula. ¢) Entrega de la evaluacion de la gestion docente. d) Entrega del reporte mensual de horas. e).
Entrega de la constancia de ios aportes a Seguridad Social (Salud y Pensién). CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
Garantia_Unica; EL. CONTRATISTA debera constituir a favor de EL SENA ante una entidad Bancaria o
Comparifa de Seguros legalmente autorizada para funciohar en Colombia, una garantia Unica que ampare el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en por los siguientes porcentajes y términos: 1. DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez ciento 10% del valor total del presente contrato, por un
termino igual al estipulado como vigencia o duracién del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el Articulo 16 y 17 literal b del Decreto 679 de 1994 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
Prorrogas: Las partes podran convenir fa prorroga del presente contrato teniendo en cuenta para tal efecto, las
limitaciones fijadas en el articulo 40 de la ley 80 de 1993. Paragrafo 1: En el evento de que el presente contrato
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se adicione o prorrogue, EL. CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, de acuerdo con lo que se
esgablezca en la prorroga respectiva. Paragrafo 2°: El valor correspondiente a las modificaciones de la garantia
Unica sera por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Documentos. disponibilidad
presupuestal, Hoja de vida con soportes de acuerdo al perfil a contratar, autorizacion de la Direccién Regional,
cotizacién u oferta de servicios, formato tnico diligenciado de hoja de vida, certificados de antecedentes
disciplinarios, judiciales y de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica y
afiliacion EPS, de pensiones, fotocopia de la Cédula de Ciudadania, segun Capitulo V, Articulo 22 y 23 del
Decreto 1703 de agosto 2 de 2002 y demas documentos que sean requeridos por la Entidad. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: Inexistencia de Relacién Laboral. Este contrato se celebra al tenor del Articulo 32 de la Ley 80 de
1993 y no genera relacion laboral ni prestaciones sociales. Las partes dejan constancias expresas que el presente
contrato no conlieva relacion laboral alguna det CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecucién se hara sin
subordinacion alguna, por la cual el CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacion y ejecucion del objeto
contratado, teniendo en cuenta los lineamientos previstos por la entidad para tal efecto. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: Caducidad Administrativa: En el evento de presentarse algin hecho constitutivo de incumplimiento de
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato,
EL. SENA, mediante resolucién motivada, declararé la caducidad y ordenara su liquidacion en el estado en que se
encuentre CLAUSULA DECIMA SEXTA: Disposiciones Legales: Al presente contrato le seran aplicadas las
normas contenidas en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus Decretos reglamentarios, aquellas que las modifiquen
o adicionen y los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral previstos en la ley 80 de1993.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: - Multas vy cldusula penal pecuniaria: Si se presenta incumplimiento del
Contrato por parte de EL CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad de declarar la caducidad
administrativa de la misma, EL SENA hara efectiva al CONTRATISTA una sancién pecuniaria equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del Contrato independientemente de la indemnizacién de perjuicios que le ocasionen a
EL SENA. El valor de la cl4usula penal debera ser consignado directamente por EL CONTRATISTA en la tesoreria
del SENA- o en cuenta corriente que se le indicard en su momento. El SENA tendra la facultad de conminar al
CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes
convienen en pactar la imposicion de muitas sucesivas a favor de EL. SENA, en caso de mora o incumplimiento de
las obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada dia de
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: inhabilidades e incompatibilidades: A la firma de este contrato
EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los articulos 8, 9 y 10 de ia Ley 80 de 1993 los cuales declara
conocer y declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que
adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del estado o que si es deudor ha
suscrito acuerdos de pago vigente. CLAUSULA DECIMA NOVENA:: Riesgos que Asume EL CONTRATISTA: 1)
De desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que realizar para la ejecucién del contrato. 2)
Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar 1as actividades objeto del contrato. 3) Costos
de realizacion de actividades distintas a las contempladas en el respectivo contrato. 4) En ia demora o faita de
pago por parte del SENA, por la no presentacion de! informe de actividades y demas documentos requeridos; en
forma oportuna, incompleta o no ajustada al objeto del contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante
o con ocasion de la ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA. indemnidad. El contratista mantendra
indemne ai SENA contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. Terminacién, Modificacién o interpretacién Unilaterales: Para este efecto,
el presente contrato estara sujeto estrictamente a lo contemplado en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993
y sus Decretos Reglamentarios. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Perfeccionamiento y Legalizacién. Este
contrato se perfeccionara con el acuerdo y firma entre las partes y requiere para su legalizacion: 1. Registro
presupuestal efectuado por EL SENA. 2. EL CONTRATISTA deberé acreditar su estado de afiliacion al sistema
general se seguridad social en salud y pensiones. 3. Constitucion de la garantia Unica por parte del
CONTRATISTA. 4. Aprobacién de la garantia Gnica por parte del SENA. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
Liquidacién del contrato: El presente contrato sera liquidado por el Subdirector del Centro del Centro de
Comercio y Servicios, a través del acta de liquidacion avalada por el Supervisor de Contratos , una vez se cumpla
el plazo de ejecucion, en los términos previstos en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA.- Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan
como domicilio la ciudad de Cartagena de Indias D. Ty C. EL CONTRATANTE puede ser ubicado en et Kilémetro
1 via Turbaco Centro multisectorial de Ternera Centro de Comercio y Servicios, Teléfonos 6537251 - 6537248 y EL.
CONTRATISTA en el barrio Urbanizacién la Granja MZ F LT 4, Teléfono 3103682069.
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[ L4 OTRO S| No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
% 251 DEL 10 DE JUNIO DE 2009 SUSCRITA ENTRE EL - SENA CENTRO
) DE COMERCIO Y SERVICIO Y LIGIA DEL CARMEN MERLANO
Regional Bolivar " MORALES

Entre los suscritos a saber NEREYDA DEL CARMEN CORREA ROSALES, identificado con la céduia
de ciudadania No. 45.425.017 de Cartagena, actuando en nombre y representacién del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA establecimiento publico de orden nacional, regulado por lo dispuesto
en la ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 en calidad de Subdirectora (e) del CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS, nombrada mediante Resolucion No. 00298 del 16 de Febrero del 2009 y
Acta de posesién No. 011 del 16 de Febrero de 2009, en ejercicio de las facultades para contratar
conferidas en la Resolucion 2038 de 2004 quien para efectos del presente contrato se denominara el
SENA por una parte y por la otra, LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES, mayor de edad
identificado con cédula No. 33.157.581 de Cartagena, obrando en su propia representacién, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA. De comin acuerdo convienen modificar el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 251 del 10 de Junio de 2009, Considerando que se requiere AL
CONTRATISTA para ejecutar un mayor nimero de horas mensuales que el tope maximo establecido
en valor en la clausula cuarta del mencionado contrato, razén por la cual se modifica el contrato antes
mencionado en el siguiente sentido: CLAUSULA PRIMERA: modificar la Clausula Cuarta del
Contrato de Prestacién de Servicios antes mencionado la cual quedara asl: CLAUSULA CUARTA:
Valor y Forma de Pago: El presente contrato se pagara en mensualidades calendario vencido, por
honorarios profesionales promedio de hasta Dos Millones Setecientos Noventa y Dos Mil Pesos
M/CTE ($2.792.000) sin incluir el 4x1.000, los cuales se pagaran a razon de Diecisiete Mil
Cuatrocientos Cincuenta Pesos Micte. ($17.450) por hora impartida y reportada sin incluir el
4x1.000 dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de presentacion de la certificacion expedida
por el supervisor y/o interventor del contrato sobre el cumplimiento a satisfaccion del servicio y la
presentacion de los documentos del pago de los aportes a salud y pension y ARP por los valores
correspondientes del mes a pagar los cuales debera efectuar EL CONTRATISTA, de acuerdo con el
Articulo 23 del decreto 1703. PARAGRAFO 1: El pago del presente contrato genera un valor de
Cuarenta y Cuatro Mil Dosclentos Cincuenta y Cuatro Pesos M/Cte. ($44.254) correspondiente a
la tarifa del gravamen de los movimientos financieros del 4x1.000, el.cual es cancelado por el SENA a
la Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. CLAUSULA SEGUNDA:
Perfeccionamiento: La presente adicién al contrato se entendera perfeccionada segun lo establecido
en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA TERCERA: Las demas clausulas del Contrato de Prestacion de Servicio No. 251 del 10
de Junio de 2009 no sufrirAn ninguna modificacion con la suscripcidn del presente otro si y sus
clausulas permaneceran indemnes. CLAUSULA CUARTA: La presente modificacién rige a partir de
la fecha de suscripcion.

Para constancia se firma en Cartagenade Indias D. Ty C.el, 2 3 i\, 2009

( -

&y
NEREYDA-QEL CARMEN CORREA ROSALES LIGIA DEL CA
Subdirectora (e) de Centro de Camercio Contratista
y Servicios

CARL BERTO RINCON CHOLES
Supervisor de Contrato
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CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No. 394 qﬁ

. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"

A
7 Y EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
A CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $11,107,553.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Empresa : 13 SENA - REGIONAL BOLIVAR
Centro de Costo: CENTRO DE COMERCIO Y SERV.
Cédigo imputacién Vigencia V al o r Referencia

Area 9304172112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE
C-310-704-218 (979) CAP JOVRUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR 2009 $11,107,553.00 CDP 104

$11,107,553.00

Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES COMO INSTRUCTOR IMPARTIENDO FORM.
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION A A JOVENES RURALES EN EL AREA
DEEMPRENDIMEINTO Y EMPRESARISMO NO. HORAS 756 NO.CDP 104 MENSUALIDADES DE $2.515.500

Constituido a: CTO CONTRATO No. 251 Acta No. 1
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

'dido en CARTAGENA#Tos 10 del mes de junio de 2,009

BIBIANA BINTO TOVAR
coommyaa ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
/
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 15 de 63
FECHA : 09/04/2014
HORA* : 04:32:54

Compafiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 746
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS PORN.D. CON GMF Fecha:14/07/2009 Namero: 691 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 67822603321
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,058,135.00
Documento Ppto: CTO 251 10/06/2009 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 09/07/2009 Vigencia: 2009
* LIQUIDACION*
Concepto Valor
BRUTO 1,161,000.00
BASE RETEN FUENTE 1,028,646.00
RETENCION EN LA FUENTE 102,865.00
Neto ==> 1,058,135.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 0.00 1,058,135.00
67822603321 BANCOLOMBIA PAGADORA COMERCIO Y SERVICIOS
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES COMO INSTRUC 1,058,135.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-SERV . TUTOR 4,232.54 0.00
10 AUXLIAR GENERAL
2 20 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 0.00 4,232.54
10 AUXLLIAR GENERAL
. 1,062,367.54 1,062,367.54
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcién Reserva Causacién Saldo
2331007041980002700 CAP JOV RUR MEJOR NIVEL EMPLE TERNAL-RTAS PAR
Area: 9304172112010304 Tipo Mov. 09 11,107,553.00 1,165,644.00 9,941,909.00
2331007041980002700 CAP JOV RUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9304172112010304 Tipo Mov. 10 11,107,553.00 1,165,644.00 9,941,909.00
**FACTURAS **
Pref. Ndmero Facha Valor
PAGO JUNIO  01/06/2009 1,161,000.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151

de

USUARIO : ROBERTOP
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA :
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA ™ : 04:32:54
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLIVAR Orden Pago: 965
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:06/08/2009 Numero: 913 Banco ; 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 67822603321
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,081,000.00
Documento Ppto: CTO 251 10/06/2009 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 05/08/2009 Vigencla: 2009
“ LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 2,283,300.00
BASE RETEN FUENTE 2,023,004.00
RETENCION BN LA FUENTE 202,300.00
Neto =u> 2,081,0W.00
*+ MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.1.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 0.00 2,081,000.00
67822603321 BANCOLOMBIA PAGADORA COMERCIO Y SERVICIOS
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES COMO INSTRUC 2,081,000.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 8,324.00 0.00
10 AUXLIAR GENERAL
2" 20 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 0.00 8,324.00
10 AUXILIAR GENERAL
‘ 2,089,324.00 2,089,324.00
+* MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcion Reserva C i6n Saldo
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJOR NVEL BMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9304172112010304 Tipo Mov. 09 9,941,909.00 2,292,433.00 7,649,476.00
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJORNNMEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area : 9304172112010304 Tipo Mov. 10 9,941,909.00 2,292,433.00 7,649,476.00

Pref. Numero Fecha

** FACTURAS **
Valor

JULIO 01/07/2009 2,283,300.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151|

USUARIO : ROBERTOP

3



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

8999990341

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 22 de 63
FECHA : 09/04/2014
HORA™* : 04:32:54

Compafiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 1221
Comprobante: 112 PAGOS BANGARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:11/09/2009 Numero: 1125 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 67822603321
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,680,610.00
Documento Ppto: CTO 251 10/06/2009 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN JCA 10/09/2009 Vigencia: 2009
“ LIQUIDACION*
Concepto Valor
BRUTO 2,941,200.00
BASE RETEN FUENTE 2,605,903.00
RETENCION EN LA FUENTE 260,590.00
Neto ==> 2,680,610.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 0.00 2,680,610.00
67822603321 BANCOLOMBIA PAGADORA COMERCIO Y SERVICIOS
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES COMO INSTRUC 2,680,610.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 10,722.44 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
2 20 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 0.00 10,722.44
10 AUXILIAR GENERAL
’ 2,691,332.44 2,691,332.44
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcion Reserva C id Saldo
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJORNNVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area : 9304172112010304 Tipo Mov. 09 7,649,476.00 2,952,965.00 4,696,511.00
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJORNNVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area : 9304172112010304 Tipo Mov. 10 7,649,476.00 2,952,965.00 4,696,511.00
** FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
AGOSTO 01/08/2009 2,941,200.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahoiros Nro Cta 08528434151

C.C:

FECHA :

USUARIO : ROBERTOP
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 27 de 63
HORA * : 04:32:54

COMPROBANTES DE EGRESO

Compaipia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 1549
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:13/10/2009 Numero: 1441 Banco: 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 67822603321
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,321,974.00
Documento Ppto: CTO 251 10/06/2009 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 09/10/2009 Vigencia: 2009
“ LIQUIDACION"
Concepto Valor
BRUTO 2,547,700.00
BASE RETEN FUENTE 2,257,262.00
RETENCION EN LA FUENTE 225,726.00
Neto ==> 2,321,974.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 0.00 2,321,974.00
67822603321 BANCOLOMBIA PAGADORA COMERCIO Y SERVICIOS
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES COMO NSTRUC 2,321,974.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-SERV. . TUTOR 9,287.90 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
;20 MERLANO LIGIA-SERV.TUTOR 0.00 9,287.90
10 AUXILIAR GENERAL
‘ 2,331,261.90 2,331,261.90
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
putacléd Descripcién Resorva Causacién Saldo
2331007041980002700 CAP JOV RUR MEJOR NVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9304172112010304 Tipo Mov. 09 4,696,511.00 2,557,891.00 2,138,620.00
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJORNVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area: 9304172112010304 Tipo Mov. 10 4,696,511.00 2,557,891.00 2,138,620.00

Pref. Numero

Fecha Valor

SEFTEMBRE  01/09/2003 2,547,700.00

** FACTURAS **

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 085284341 51]

c.C.: de
FECHA : . -

USUARIO : ROBERTOP
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
8999990341

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 33 de 63
FECHA : 09/04/2014

HORA ™ : 04:32:54

Compafiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 1799
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:10/11/2009 Numero: 1755 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 67822603321
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,941,373.00
Documento Ppto: CTO 251 10/06/2009 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 05/11/2009 Vigencia: 2009
= LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 2,130,100.00
BASE RETEN FUENTE 1,887,268.00
RETENCION EN LA FUENTE 188,727.00
Neto ==> 1,941,373.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-HONORARIOS 0.00 1,941,373.00
67822603321 BANCOLOMBIA PAGADORA COMERCIO Y SERVICIOS
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES COMO NSTRUC 1,941,373.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-HONORARIOS 7,765.49 0.00
10 AUXEIAR GENERAL
2 20 MERLANO LIGIA-HONORARIOS 0.00 7,765.49
10 AUXEIAR GENERAL
’ 1,949,138.49 1,949,138.49
*+ MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
putacié Descripclon Reserva Ci i6 Saldo
2331007041980002700 CAPJOV RUR MEJOR NNVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area : 9304172112010304 Tipo Mov. 09 2,138,620.00 2,138,620.00 0.00
2331007041980002700 CAP JOV RUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR
Area : 9304172112010304 Tipo Mov. 10 2,138,620.00 2,138,620.00 0.00
** FACTURAS **
Pref. Namero Fecha Valor
OCTUBRE  01/10/2008 2,130,100.00
Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151
C.C: de
FECHA : - -

USUARIO : ROBERTOP
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Regional Bolivar
Centro de Comercio y Servicios

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
SENA

REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el (a) serior (a) LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 33.157.581, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1893 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

1.
v

N ASURNENEN

ASENENEN

No. del Contrato: 251 registrado el 10 de Junio de 2008.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor
impartiendo formacién profesional integral en los programas de Formaciéon a Jdvenes
Rurales en las areas o especialidades de emprendimiento y empresarismo por 634 horas.
Fecha de Inicio: 12 de Junio de 2009.

Término de Ejecucién: Seis (6) meses.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: Once Milones Ciento Siete Mii Quinientos Cincuenta y Tres Pesos M/Cte

($11.107.553) incluido el 4x1000.

No. del Contrato: 466 registrado el 09 de diciembre de 2008.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor para
impartir formacién profesional integral en la modalidad de formacioén titulada y/o
complementaria en las &reas o especialidades de emprendimiento y empresarismo por 100
horas.

Fecha de Inicio: 10 de diciembre de 2009.

Término de Ejecucion: Veinte (20) dias.

Cesion: Este contrato no ha sido cedido.

Valor: Un Millén Setecientos Cuarenta y Cinco Mil Pesos ($1.745.000) M/Cte.

Se expide en la ciudad de Cartagena de Indias D. T y C, a los 24 dias del mes de Junio de 2015 a

solicitud del interesado. ~
[ 85

Bo.

. HernaprRom
Co ratacié%{g,% )

FRANKLIN GABRIEL AMADOR HAWKINS
SubdirectoyCentro de Comercio y Servicios

Roberto Pfata Chacén

Ministerio de Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Contrato 466 de 2009 (Contrato suscrito con el Centro
de Comercio y Servicios)

ol

s

Ternera Kilémetro 1 via Turbaco Conmutador 6537248 AA. 1440 Fax (653) 7253-7251-9040
www.sena.edu.co - www.comercioyservicios.senabolivar.edu.co - www.senavirtual.edu.co
Cartagena, D.T y C. Colombia

N——



o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CONTRATO DE
Seik “SENA” REGIONAL BOLIVAR PRESTACION DE
N CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SERVICIOS

, NIT 899.999.034-1 No.2 3 1 DE 2009

Regional Bolivar

Entre los suscritos a saber NEREYDA DEL CARMEN CORREA ROSALES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 45425017 de Cartagena, actuando en nombre y representacién del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, establecimiento publico de orden nacional, regulado por lo dispuesto en la ley 119 de 1994 y
el Decreto 249 de 2004 en calidad de Subdirectora (e) del CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS, nombrada
mediante Resolucion No. 00298 del 16 de Febrero del 2009 y Acta de posesion No. 011 del 16 de Febrero de
2009, en ejercicio de las facultades para contratar conferidas en la Resolucion 2039 de 2004 quien para efectos del
presente contrato se denominara el SENA por una parte y por la otra LIGIA DEL CARMEN MERLANO
MORALES, mayor de edad identificado con cédula No. 33.157.581 de Cartagena, actuando en su propio nombre,
quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, y considerando: 1. Que la ley 1150
del 16 de julio de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos, establece en el
articulo 2° las modalidades de seleccién de los contratistas, sefialando como una de ellas, la contratacion directa
cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, segun lo previsto en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la citada norma. 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que Para
la prestacién de servicios profesionales la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los servicios profesionales corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad. 3. Que el Subdirector del Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar en el estudio previo de
conveniencia y oportunidad establecié la necesidad de contratar los servicios personales de un Instructor para
ejecucion de acciones de formacién profesional a los programas de Formacién a Jovenes Rurales, para cumplir
con la misién institucional durante la vigencia 2009, previa expedicion de las disponibilidades presupuestales para
tal fin. 4. Que de conformidad con la certificacion expedida por el Subdirector del Centro de Centro de Comercio y
Servicios Regional Bolivar, no existe personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar los servicios
personales de caracter temporal para ejecucion de acciones de formacion profesional a los programas de
Formacién a Jévenes Rurales. 5. Que de conformidad con la certificacién expedida por el Subdirector del Centro de
Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar, el CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y demostré la idoneidad y experiencia directamente relacionada requerida. 6. Que el Subdirector del
Centro de Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar, expide constancia en la cual se afirma que EL
CONTRATISTA esta en capacidad de desarrollar el objeto del contrato por haber demostrado la capacidad,
idoneidad y experiencia directamente relacionada con la requerida. 7. Que el presente contrato se rige por la Ley
80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 del 07 de
Julio de 2008 y demas disposiciones, y en especial por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA. - Objeto
del Contrato: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor impartiendo formacion
profesional integral en los programas de Formacién a Jovenes Rurales, asi como brindar apoyo cuando la Entidad
lo requiera, en la elaboracion y/o actualizacion de disefios curriculares, la asesoria en la formulacién de planes de
negocio, la evaluacion y auditoria de normas de competencia laboral, asesoria y seguimiento de las empresas
creadas por los centros de formacién, en la prestacion de servicios tecnoldgicos, en ejercicios de investigacion
aplicada, y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la misién institucional en el
marco de la formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos.

Autorizactén Fecha de Valor totai sin
. . C.D.P. No. Hora: Valor Hora
Ne Direglonal Autorizacién Ne. C.D.P Destinacion © s 4x1000
Formacién a
| . 450 11.063.300
1 000064 12-May-09 104 Jévenes Rurales &34 17.45
Total Horas 634 11.063.300

PARAGRAFO 1: Alcance del objeto: Para el desarrolio del objeto establecido en la cidusula primera de este
contrato el CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios como Instructor para impartir Seiscientas
Treinta y Cuatro (634) horas de Formaciéon a Jovenes Rurales en Emprendimiento y Empresarismo, que
adelantara el Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar en los municipios de San Jacinto, San
Juan y Magangue y se compromete a entregar en la fechas que EL SENA estipule, los reportes estadisticos y
registros inherentes al proceso de formacién estipulados por el SENA . PARAGRAFO 2: Si EL SENA requiere al
CONTRATISTA para impartir formacion profesional en cursos diferentes a los mencionados en el paragrafo
anterior, EL CONTRATISTA desarrollara la formacion y/o actividades solicitadas por EL. SENA siempre y cuando
estén acorde con su formacion académica, conocimientos y perfil profesional. CLAUSULA SEGUNDA. Plazo del
Contrato: Seis (6) meses, a partir de la suscripcion del Acta de Inicio. CLAUSULA TERCERA. Monto del
Contrato: El valor del presente contrato de Prestacion de Servicios asciende a ONCE MILLONES SESENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($11.063.300) sin incluir el 4x1.000. CLAUSULA CUARTA: Valor y
Forma de Pago: El presente contrato se pagard en mensualidades fijas calendario vencido, por honorarios
profesionales promedio de hasta Dos Millones Quinientos Quince Mil Quinientos Pesos M/CTE. ($2.515.500)
sin incluir el 4x1.000, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de presentacion de la certificacion expedida
por el supervisor y/o interventor del contrato sobre el cumplimiento a satisfaccién del servicio y la presentacién de
los documentos del pago de los aportes a salud y pension por los valores correspondientes del mes a pagar ios
cuales debera efectuar EL CONTRATISTA, de acuerdo con e} Articulo 23 del decreto 1703. PARAGRAFO 1: Ef
pago del presente contrato genera un valor de Cuarenta y Cuatro Mil Doscientos Cincuenta y Cuatro Pesos
M/Cte. ($44.254) correspondiente a la tarifa del gravamen de los movimientos financieros del 4x1.000, el cual es
cancelado por el SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. CLAUSULA QUINTA:
Disponibilidad Presupuestal: Para efectos del pago pactado, EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
en el presupuesto 2009 destina los recursos necesarios, segun el Certificado de Disponibilidad No. 104 del 08 de
Mayo de 2009, Codigo Area 9304172112010304 (310704218 - 979). CLAUSULA SEXTA: Autorizacién: El
presente contrato se suscribe de acuerdo con la Autorizacién No. 000064 del 12 de Mayo de 2009 de la




D SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CONTRATO DE
st “SENA” REGIONAL BOLIVAR PRESTACION DE
7A< CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SERVICIOS
Regional Bolivar NIT 899.999.034-1 No.2 & 1 DE 2009

Direccion Regional del SENA Bolivar. CLAUSULA SEPTIMA: Adicion del Contrato: En caso de gue se
requiera, se podra adicionar el valor del contrato hasta el maximo autorizado por la Ley (50 % del valor inicial del
contrato), previa la obtencion del certificado de Disponibilidad Presupuestal y la presentacion de la justificacion
respectiva (andlisis de la necesidad, pertinencia y conveniencia de la adicién), todo lo anterior con estricto
cumplimiento a las disposiciones legales en materia de adicion de contratos. Esta quedara perfeccionada una vez
suscrita y registrada; requerira de la adicién o préroga de la garantia Unica de cumplimiento, aprobacién de la
misma, y del cumplimiento de los demas requerimientos de Ley de acuerdo a la cuantia. CLAUSULA OCTAVA.-
Obligaciones del Contratista. En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga a: 1). Cumplir el
objeto del contrato descrito en la clausula primera del presente contrato, de acuerdo con la programaciéon que
establezca el SENA para el desarrolio de la formacion profesional. 2. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y Calidad. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 4) Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de procesos y Sistema Gestion de la Calidad: 5) Responder por la buena calidad de los servicios
contratados: 6) Cumplir con la programacion de formacién asignada por el lider de la especialidad y/o Coordinador
Académico; 7) Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la informacion de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacién profesional exija; 8) Dar asesorias e
inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios y evaluarlos; 9) Cumplir con los logros y objetivos
asignados por el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico orientados a la gestion del Centro; 10)
Informar oportunamente a los aprendices la calificacion obtenida en el proceso de formacién; 11) Entregar al
Coordinador Académico y/o lider de ia especialidad el informe de notas de los aprendices en un plazo maximo de
tres (3) dias después de terminacion del proceso de formacion; 12)Presentar el reporte estadistico a mas tardar e!
dia veinte (20) de cada mes al Supervisor y/o interventor del contrato; 13) Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado
al proceso de formacién; 14) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA
15) Participar en los procesos de formacion orientados al mejoramiento de la competencia del instructor indicados
por el Centro; 16) Presentar mensualmente un informe detallado de cada una de las actividades adelantadas en
virtud del mismo y su resultado. 17) Tener actualizada en carpeta individual de las evidencias del proceso objeto de
éste contrato en la Formacion Titulada. 18) Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 19). Programar las
actividades de ensefianza y aprendizaje de acuerdo a la programacién que corresponda al calendario institucional.
20). Registrar la informacién académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente 21)
Cumplir con el manejo de [a informacién académica y administrativa correspondiente a los plazos establecidos. 22).
Dar un manejo confidencial a la informacién registrada de acuerdo con la normatividad institucional. 23) Efectuar
los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios,
asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y
pension. PARAGRAFO PRIMERO. Resuitados esperados de la formacién: Como consecuencia del proceso de
formacion y de la gestion EL CONTRATISTA debe obtener los siguientes resultados: 1.) Capacitar minimo a 30
Personas en Artes y oficios por cada municipio y/o corregimiento donde se ejecute la formacion. 2.) Presentar
minimo un (1) proyecto productivo de acuerdo con la formacion impartida apoyado en su creacion, legalizacion y
puesta en funcionamiento. 3). Generar minimo tres (3) nuevos empleos. 4). Entregar la documentacion relacionada
con el proyecto productivo en la Unidad de Emprendimiento y Empresarismo del Centro de Comercio y Servicios
del Sena Regional Bolivar dependencia que se encargara de la verificacién, apoyo y seguimiento correspondientes.
PARAGRAFO SEGUNDO. Afiliacién a la ARP: De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del
decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse o no al Sistema General de Riesgos
Profesionales y debera entregar copia del formulario de afiliacién 6 Gltimo pago a la ARP segtin sea el caso. Los
pagos a la seguridad social se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Proteccién Social. PARAGRAFQO TERCERO: Los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos que produzca EL CONTRATISTA, con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, seran de
propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de
autor. CLAUSULA NOVENA.- Obligaciones del Sena: Ademaés de las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80
de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato, de acuerdo con la forma
de pago estipulada en la Clausula Tercera. 2. Prestar la mayor colaboracién necesaria ai CONTRATISTA para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 3. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA la informacién y/o
documentacion que requiera para la cabal ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA.-
Supervisidén: De conformidad con lo determinado por el articulo 6° de la Resolucion 000668 de Abril 27 de 2005,
proferida por el Director General del SENA, se designa para ejercer la supervision del presente contrato al Doctor.
CARLOS ALBERTO RINCON CHOLES, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 73.145.908 de Cartagena
quién certificara el cumplimiento del contrato. Paragrafo. Seran funciones del supervisor las determinadas por el
articulo 4° de la Resolucion nimero 000668 de abril 27 de 2005, el cual hace parte integral del presente contrato.
Los medios de control de cumplimiento serdn: a) Acompafamiento permanente b) Entrega de fichas de
matricula. ¢) Entrega de la evaluacion de la gestiéon docente. d) Entrega del reporte mensual de horas. e).
Entrega de la constancia de los aportes a Seguridad Social (Salud y Pensién). CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
Garantia_Unica: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de EL SENA ante una entidad Bancaria o
Compariia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, una garantia dnica que ampare el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en por los siguientes porcentajes y términos: 1. DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente a! diez ciento 10% del valor total del presente contrato, por un
termino igual al estipulado como vigencia o duracién del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el Articulo 16 y 17 literal b del Decreto 679 de 1994 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
Prorrogas: Las partes podran convenir la prorroga del presente contrato teniendo en cuenta para tal efecto, las
limitaciones fijadas en el articulo 40 de la ley 80 de 1993. Paragrafo 1: En el evento de que el presente contrato
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se adicione o prorrogue, EL CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, de acuerdo con lo que se
establezca en la prorroga respectiva. Paragrafo 2°: El valor correspondiente a las modificaciones de la garantia
Unica serd por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Documentos. disponibilidad
presupuestal, Hoja de vida con soportes de acuerdo al perfil a contratar, autorizacion de la Direccion Regional,
cotizacién u oferta de servicios, formato Gnico diligenciado de hoja de vida, certificados de antecedentes
disciplinarios, judiciales y de Responsabifidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica y
afiliacién EPS, de pensiones, fotocopia de la Cédula de Ciudadania, segun Capitulo V, Articulo 22 y 23 del
Decreto 1703 de agosto 2 de 2002 y demas documentos que sean requeridos por la Entidad. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: Inexistencia de Relacién Laboral. Este contrato se celebra al tenor del Articulo 32 de la Ley 80 de
1993 y no genera relacién laboral ni prestaciones sociales. Las partes dejan constancias expresas que el presente
contrato no conlleva relacion laboral alguna del CONTRATISTA para con el SENA Y que su ejecucion se hara sin
subordinacion alguna, por la cual el CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacion y ejecucion del objeto
contratado, teniendo en cuenta los lineamientos previstos por la entidad para tal efecto. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: Caducidad Administrativa: En el evento de presentarse algun hecho constitutivo de incumplimiento de
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato,
EL SENA, mediante resolucién motivada, declarara la caducidad y ordenara su liquidacion en el estado en que se
encuentre CLAUSULA DECIMA SEXTA: Disposiciones Legales: Al presente contrato le serdn aplicadas las
normas contenidas en la iey 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus Decretos reglamentarios, aquellas que las modifiquen
o0 adicionen y los principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilateral previstos en la ley 80 de1993.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: - Multas y clausula penal pecuniaria: Si se presenta incumplimiento del
Contrato por parte de EL CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad de declarar la caducidad
administrativa de la misma, EL SENA hara efectiva al CONTRATISTA una sancion pecuniaria equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del Contrato independientemente de la indemnizacién de perjuicios que le ocasionen a
EL SENA. E! valor de la clausula penal debera ser consignado directamente por EL CONTRATISTA en la tesoreria
del SENA- 0 en cuenta corriente que se le indicara en su momento. EI SENA tendra la facultad de conminar al
CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes
convienen en pactar la imposicion de muitas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de
las obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada dia de
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Inhabilidades e incompatibilidades: A ia firma de este contrato
EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993 ios cuales declara
conocer y declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que
adeudandole no han vencido los términos para SU pago y que no es deudor del estado o que si es deudor ha
suscrito acuerdos de pago vigente. CLAUSULA DECIMA NOVENA.: Riesgos gue Asume EL CONTRATISTA: 1)
De desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que realizar para la ejecucién del contrato. 2)
Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades objeto del contrato. 3) Costos
de realizacion de actividades distintas a las contempladas en el respectivo contrato. 4) En la demora o falta de
pago por parte del SENA, por la no presentacion del informe de actividades y demas documentos requeridos; en
forma oportuna, incompleta o no ajustada al objeto del contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante
0 con ocasion de la ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA. indemnidad. E! contratista mantendra
indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafos o
lesiones a terceros, ocasionados por el Contratista, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. Terminacién, Modificacién o Interpretacién Unilaterales: Para este efecto,
el presente contrato estara sujeto estrictamente a lo contemplado en los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993
y sus Decretos Reglamentarios. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Perfeccionamiento v Legalizacién. Este
contrato se perfeccionara con el acuerdo y firma entre las partes y requiere para su legalizacion: 1. Registro
presupuestal efectuado por EL SENA. 2, EL CONTRATISTA debera acreditar su estado de afiliacién al sistema
general se seguridad social en salud y pensiones. 3. Constitucién de la garantia unica por parte del
CONTRATISTA. 4. Aprobacién de la garantia unica por parte del SENA. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
Liguidacion del contrato: El presente contrato sera liquidado por el Subdirector del Centro del Centro de
Comercio y Servicios, a través del acta de liquidacién avalada por el Supervisor de Contratos , una vez se cumpla
el plazo de ejecucion, en los términos previstos en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA.- Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan
como domicilio la ciudad de Cartagena de Indias D. Ty C. EL CONTRATANTE puede ser ubicado en el Kilometro
1 via Turbaco Centro muitisectorial de Ternera Centro de Comercio y Servicios, Teléfonos 6537251 - 6537248 y EL
CONTRATISTA en el barrio Urbanizacion la Granja MZ F LT 4, Teléfono 3103682069.
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gg.wﬂ OTRO Si No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
7Av 251 DEL 10 DE JUNIO DE 2009 SUSCRITA ENTRE EL - SENA CENTRO
. DE COMERCIO Y SERVICIO Y LIGIA DEL CARMEN MERLANO
Regional Bolivar MORALES

Entre los suscritos a saber NEREYDA DEL CARMEN CORREA ROSALES, identificado con la cédula
de ciudadania No. 45.425.017 de Cartagena, actuando en nombre y representacién del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA establecimiento publico de orden nacional, regulado por lo dispuesto
en la ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 en calidad de Subdirectora (e) del CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS, nombrada mediante Resolucién No. 00298 del 16 de Febrero del 2009 y
Acta de posesion No. 011 del 16 de Febrero de 2009, en ejercicio de las facultades para contratar
conferidas en la Resolucién 2039 de 2004 quien para efectos del presente contrato se denominara el
SENA por una parte y por la otra, LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES, mayor de edad
identificado con cédula No. 33.157.581 de Cartagena, obrando en su propia representacion, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA. De comun acuerdo convienen modificar et Contrato de
Prestacién de Servicios No. 251 del 10 de Junio de 2009, Considerando que se requiere AL
CONTRATISTA para ejecutar un mayor nimero de horas mensuales que el tope maximo establecido
en valor en la clausula cuarta del mencionado contrato, razén por la cual se modifica el contrato antes
mencionado en el siguiente sentido: CLAUSULA PRIMERA: modificar la Clausula Cuarta del
Contrato de Prestacion de Servicios antes mencionado la cual quedara asi: CLAUSULA CUARTA:
Valor y Forma de Paqo: El presente contrato se pagara en mensualidades calendario vencido, por
honorarios profesionales promedio de hasta Dos Millones Setecientos Noventa y Dos Mil Pesos
M/CTE ($2.792.000) sin incluir el 4x1.000, los cuales se pagaran a razon de Diecisiete Mil
Cuatrocientos Cincuenta Pesos M/cte. ($17.450) por hora impartida y reportada sin incluir el
4x1.000 dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de presentacion de la certificacion expedida
por el supervisor y/o interventor del contrato sobre el cumplimiento a satisfaccion del servicio y la
presentacion de los documentos del pago de los aportes a salud y pension y ARP por los valores
correspondientes del mes a pagar los cuales debera efectuar EL CONTRATISTA, de acuerdo con el
Articulo 23 del decreto 1703. PARAGRAFO 1: El pago del presente contrato genera un valor de
Cuarenta y Cuatro Mil Doscientos Cincuenta y Cuatro Pesos M/Cte. ($44.254) correspondiente a
la tarifa del gravamen de los movimientos financieros del 4x1.000, el cual es cancelado por el SENA a
la Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. CLAUSULA SEGUNDA:
Perfeccionamiento: La presente adicién al contrato se entendera perfeccionada segun lo establecido
en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA TERCERA: Las demas clausulas del Contrato de Prestacién de Servicio No. 251 del 10
de Junio de 2009 no sufriran ninguna modificacién con la suscripcion del presente otro si y sus
clausulas permaneceran indemnes. CLAUSULA CUARTA: La presente modificacién rige a partir de
la fecha de suscripcion.

Para constancia se firma en Cartagena de Indias D. Ty C. el, 23 JUN. 2009

7 [~Z/‘7/7
NEREYDA-DQEL CARMEN CORREA ROSALES
Subdirectora (e) de Centro de Comercio Contratista

LIGIA DEL CA MERLANO

y Servicios
- ¢ ’
. 2
CARLOS ALBERTO RINCON CROLES
Supervisor de Contrato
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CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No. 394

. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"

A,
7 Y EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
A CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $11,107,553.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Empresa : 13 SENA - REGIONAL BOLIVAR
Centro de Costo: CENTRO DE COMERCIO Y SERV.
Coédigo imputacién Vigencia V alorReferencia

Area 9304172112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE
C-310-704-218 (979) CAP JOVRUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR 2009 $11,107,553.00 CDP 104

$11,107,553.00

Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES COMO INSTRUCTOR IMPARTIENDO FORM.
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION A A JOVENES RURALES EN EL AREA
DEEMPRENDIMEINTO Y EMPRESARISMO NO. HORAS 756 NO.CDP 104 MENSUALIDADES DE $2.515.500

Constituido a: CcT0 CONTRATO No. 251 Acta No. 1

Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

f

Expedido en CARTAGEMAa fos 10 d7 del mes de junio de 2,009
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® ACTA DE INICIO
SENA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 251

7A‘ DEL 10 DE JUNIO DE 2009 SUSCRITA ENTRE EL 5
_ _ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” Y LIGIA
Regional Bolivar DEL CARMEN MERLANO MORALES

En la ciudad de Cartagena de Indias D. T y C., se reunieron, el Doctor CARLOS ALBERTO
RINCON CHOLES, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de

——

ciudadania No. 73.145.908 de Cartagena, quien actualmente ejerce Actividades de
Supervisor de Instructores Contratistas del CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SENA REGIONAL BOLIVAR, actuando de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
numero 000668 de abril 27 de 2005 y siguiendo los lineamientos contemplados en el manual
para la contratacion administrativa versién 2.0 Codigo M14-1011-001 aprobado por el Director
Nacional del Sena; por el SENA y LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES, también
mayor de edad, vecino de Cartagena, obrando en su propia representacion con cédula No.
33.157.581, con el objeto de dar inicio al contrato de prestacion de servicios No. 251 del 10
de Junio de 2009 para desarrollar Seiscientas Treinta y Cuatro (634) horas de Formacién a
Jovenes Rurales de acuerdo con el contrato antes mencionado.

Yo LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES, manifiesto que acepto el Contrato de
Prestaciéon de Servicios presentado por el SENA, con base en lo cual estoy dispuesto a
prestar los servicios contratados conforme a los términos de referencia y a las clausulas del
mismo contrato.

El contratista al momento de suscribir el contrato, declara no estar incurso en ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad contemplada en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Cartagena de Indias D. T yC,el: T Jil il

S —

deoW. G ) L

LI EL CARMEN MERLA CARLOS ALBERTO RINCO
Contratista Supervisor de Contrato

[1]



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ACTA DE LIQUIDACION
SENA “SENA” REGIONAL BOLIVAR CONTRATO DE
7Av CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS PRESTACION DE
. . NIT 899.999.034-1 SERVICIOS

Regional Bolivar No. 251 DE 2009

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 251 DEL 6/10/2009

CELEBRADO CON: LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES. Q\D

99 ABR. 2

En la ciudad de Cartagena de indias, D. T.y C,, el , Se reunieron en las instalaciones del Sena,
Centro de Comercio y Servicios, el Doctor. PEDRO MANUEL HERRERA GUTIERREZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 73.086.492 de Cartagena, en su calidad de Subdirector del centro de Comercio y Servicios del SENA
Regional Bolivar Nombrado mediante Resolucién No. 1020 del 16/03/2010 y acta de posesion No. 026 del
23/03/2010, en representacion del SENA, y LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES, identificado con cedula
de ciudadania N° 33157581, quien obra en su propio nombre y representacion, con el objeto de proceder a la
liquidacién por mutuo acuerdo del Contrato de Prestacién de servicios No. 251 del 6/10/2009.

OBJETO DEL CONTRATO: Objeto: EL CONTRATISTA se obliga a Prestar los servicios profesionales personales
como instructor impartiendo formacién profesional integral en los programas de FORMACION A A JOVENES
RURALES, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera, en la elaboracion y/o actualizacién de disefios
curriculares, la asesoria en la formulacién de planes de negocio, la evaluacién y auditoria de normas de
competencia laboral, asesoria y seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion, en la
prestacion de servicios tecnoldgicos, en ejercicios de investigacion aplicada, y en las demas actividades requeridas
por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de la formacion por competencias y el
aprendizaje por proyectos.

VALOR CONTRATO $11.107.553
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $11.107.553
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
REMANENTE DEL CONTRATO $0.00

Todos los valores anteriores incluyen 4x1000.

FECHA DE REGISTRO DEL CONTRATO: 6/10/2009.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12/8/2009.

Se deja constancia que el Contratista ha recibido todas las sumas por concepto del contrato de prestacion de
servicio No. 251 del 6/10/2009 a que se refiere la presente Acta de liquidacién y declara a paz al SENA por todo
concepto. El contratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se encuentren
en tramite o se instauren en contra del SENA por motivos que le s ean imputados de manera directa y de
conformidad en los términos contenidos en la péliza que ampara el cumplimiento del mencionado contrato, y que el
SENA recibe a satisfaccién las actividades realizadas por el Contratista dentro del alcance del Contrato en mencién.

Con lo anterior y teniendo en cuenta las observaciones sobre la ejecucion del Contrato No. 251 del 6/10/2009, se
deja constancia en la presente Acta que tanto el SENA y EL CONTRATISTA, cumplieron con las obligaciones
contraidas a la firma del Contrato a que se refiere la presente Acta de liquidacion.

De igual forma se deja constancia que los documentos y todos los soportes de liquidacién fueron revisados y

aprobados por el SENA para el efecto, y que las cifras consignadas corresponden a los soportes que reposan en
las carpetas del respectivo Contrato, quedando a paz y salvo por todo concepto.

59 ABR. 200

Firmado en Cartagena de Indias D. Ty C. el:

o~

LIGIA DEL CARMEN MERLANO-MORALES P
Contratista

DRO MANUEKHERRERA GUTIER
Subdirector def'Centro de Comerci
4 Servicios -




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CONTRATO DE
SENA “SENA” REGIONAL BOLIVAR PRESTACION DE
N CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SERVICIOS
: . NIT 899.999.034-1 No.. B 6 DE 2009
Regional Bolivar

Entre los suscritos a saber NEREYDA DEL CARMEN CORREA ROSALES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 45.425.017 de Cartagena, actuando en nombre y representacién del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA establecimiento publico de orden nacional, regulado por lo dispuesto en la ley 119 de 1994 y
el Decreto 249 de 2004 en calidad de Subdirectora (e) del CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS, nombrada
mediante Resolucion No. 00298 del 16 de Febrero del 2009 y Acta de posesién No. 011 del 16 de Febrero de
2009, en ejercicio de las facuitades para contratar conferidas en la Resolucién 2039 de 2004 quien para efectos del
presente contrato se denominara EL SENA por una parte y por la otra LIGIA DEL CARMEN MERLANO
MORALES, mayor de edad identificado con cédula No. 33.157.581 de Cartagena, actuando en su propio nombre,
quien para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, y considerando: 1. Que la ley 1150
del 16 de julio de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos, establece en el
articulo 2° las modalidades de seleccion de los contratistas, sefialando como una de ellas, la contratacion directa
cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, segun lo previsto en el literal h) del
numerai 4 del articulo 2° de la citada norma. 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que Para la
prestacion de servicios profesionales la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los servicios profesionales corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad. 3. Que el Subdirector del Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar en el estudio previo de
conveniencia y oportunidad establecio la necesidad de contratar los servicios personales de un Instructor para
ejecucion de acciones de formacién profesional a los programas de Formacion Titulada y Formacién
Complementaria, para cumplir con la misién institucional durante la vigencia 2009, previa expedicion de las
disponibilidades presupuestales para tal fin. 4. Que de conformidad con la certificacion expedida por el Subdirector
del Centro de Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar, no existe personal de planta suficiente para lo cual
se requiere contratar los servicios personales de carécter temporal para ejecucion de acciones de formacién
profesional a los programas de Formacién Titulada y Formacién Complementaria. 5. Que de conformidad con la
certificacion expedida por el Subdirector del Centro de Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar, el
CONTRATISTA estad en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostré la idoneidad y experiencia
directamente relacionada requerida. 6. Que el Subdirector del Centro de Centro de Comercio y Servicios Regional
Bolivar, expide constancia en la cual se afirma que EL CONTRATISTA esta en capacidad de desarrollar el objeto
del contrato por haber demostrado fa capacidad, idoneidad y experiencia directamente relacionada con la
requerida. 7. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley
1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 del 07 de Julio de 2008 y demas disposiciones, y en especial por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales personales
como instructor impartiendo formacién profesional integral en los programas de Formacioén Titulada y Formacion
Complementaria, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera, en la elaboracién y/o actualizacion de
disefios curriculares, la asesoria en la formulacién de planes de negocio, la evaluacion y auditoria de normas de
competencia laboral, asesoria y seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion, en la
prestacion de servicios tecnoldgicos, en ejercicios de investigacion aplicada, y en las demas actividades requeridas
por la entidad para dar cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formacién por competencias y el
aprendizaje por proyectos.

Autorizacién Fecha de Vaior total sin
. . C.D.P. . H
No Diregional Autorizacién No. C.D.P Destinacién No. Horas Valor Hora 4x1000
Formacién Titulada
1 000012 21-Ene-09 411-412 yfo Complementaria 100 17.450 1.745.000
Total Horas 100 1.745.000

PARAGRAFO 1: Alcance del objeto: Para el desarrollo del objeto establecido en la clausula primera de este
contrato el CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios como Instructor Impartiendo Cien (100) horas
de Formacién Titulada y/o Formacion Complementaria en Emprendimiento y Empresarismo; que adelantara el
Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar en el Distrito de Cartagena de Indias D. Ty C. y se
compromete a entregar en la fechas que EL SENA estipule, los reportes estadisticos y registros inherentes al
proceso de formacién estipulados por el SENA . PARAGRAFO 2: Si EL SENA requiere al CONTRATISTA para
impartir formacién profesional en cursos diferentes a los mencionados en el paragrafo anterior, EL CONTRATISTA
desarrollara la formacion solicitada por EL SENA siempre y cuando estén acorde con su formacién académica,
conocimientos y perfil profesional. CLAUSULA SEGUNDA. Plazo del Contrato: Veinte (20) dias, a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio y en todo caso se entendera como plazo maximo el 30 de diciembre de 2009.
CLAUSULA TERCERA. Monto del Contrato: El valor del presente contrato de Prestacion de Servicios asciende a
UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($1.745.000) sin incluir el 4x1.000. los
cuales se pagaran mensualmente a razén de Diecisiete Mil Cuatrocientos Cincuenta Pesos Micte. ($17.450) por
hora impartida y reportada sin incluir el 4x1.000, CLAUSULA CUARTA: Valor y Forma de Pago: El presente
contrato se pagara en mensualidades calendario vencido, por honorarios profesionales promedio de hasta Un
Millon Setecientos Cuarenta Y Cinco Mil Pesos M/CTE. ($1.745.000) sin incluir el 4x1.000, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de presentacion de la certificacion expedida por el supervisor y/o interventor del
contrato sobre el cumplimiento a satisfaccion del servicio y la presentacién de los documentos del pago de los
aportes a salud, pension y ARP por los valores correspondientes del mes a pagar los cuales debera efectuar EL
CONTRATISTA, de acuerdo con el Articulo 23 del decreto 1703. PARAGRAFO 1: El pago del presente contrato
genera un valor de Seis Mil Novecientos Ochenta Pesos M/Cte. ($6.980) correspondiente a la tarifa del
gravamen de los movimientos financieros del 4x1.000, el cual es cancelado por el SENA a la Entidad Financiera en
cumplimiento de la Ley 863 de 2003. CLAUSULA QUINTA: Disponibilidad Presupuestal: Para efectos del pago
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pactado, EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS en el presupuesto 2009 destina los recursos necesarios, segtin
los Certificados de Disponibilidad No. 411 de diciembre de 2009, Codigo Area 9304102112010304 (310704207-
1708) (que modificada al COP No. 215 por directriz nacional) y No. 412 de diciembre de 2009, Codigo Area
9304992112010304 (310704206-974). CLAUSULA SEXTA: Autorizacién: El presente contrato se suscribe de
acuerdo con la Autorizacion No. 000012 del 21 de enero de 2009 de la Direccién Regional del SENA Bolivar.
CLAUSULA SEPTIMA: Adicién del Contrato: En caso de que se requiera, se podra adicionar el valor del contrato
hasta el maximo autorizado por la Ley (50 % del valor inicial del contrato), previa la obtencion del certificado de
Disponibilidad Presupuestal y la presentacion de la justificacién respectiva (andlisis de la necesidad, pertinencia y
conveniencia de la adicién), todo lo anterior con estricto cumplimiento a las disposiciones legales en materia de
adicion de contratos. Esta quedara perfeccionada una vez suscrita y registrada; requerira de la adicién o prorroga
de la garantia Gnica de cumplimiento, aprobacién de la misma, y del cumplimiento de los demas requerimientos de
Ley de acuerdo a la cuantia. CLAUSULA OCTAVA.- Obligaciones del Contratista. En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA se obliga a: 1). Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del
presente contrato, de acuerdo con la programacion que establezca el SENA para el desarrollo de la formacion
profesional. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y Calidad. 3.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 4)
Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema Gestion de la
Calidad; 5) Responder por la buena calidad de los servicios contratados; 6) Cumplir con la programacion de
formacion asignada por el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico; 7) Entregar al coordinador
académico y/o lider de la especialidad la informacion de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en
general los informes que la formacion profesional exija; 8) Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro
de Comercio y Servicios y evaluarlos; 9) Cumplir con los logros y objetivos asignados por el lider de la especialidad
y/o Coordinador Académico orientados a la gestién del Centro; 10) Informar oportunamente a los aprendices la
calificacion obtenida en el proceso de formacion; 11) Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la
especialidad el informe de notas de los aprendices en un plazo méximo de tres (3) dias después de temminacion del
proceso de formacién; 12) Presentar el reporte estadistico a mas tardar el dia veinte (20) de cada mes al
Supervisor y/o interventor del contrato; 13) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacién;
14) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA 15) Participar en los
procesos de formacion orientados al mejoramiento de la competencia del instructor indicados por el Centro; 16)
Presentar mensualmente un informe detallado de cada una de las actividades adelantadas en virtud del mismo y su
resultado. 17) Tener actualizada en carpeta individual de las evidencias del proceso objeto de éste contrato en la
Formacion Titulada. 18) Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 19). Programar las actividades de
ensefianza y aprendizaje de acuerdo a la programacion que corresponda al calendario institucional. 20). Registrar
la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente 21) Cumplir con el
manejo de la informacién académica y administrativa correspondiente a los plazos establecidos. 22), Dar un
manejo confidencial a la informacion registrada de acuerdo con la nommatividad institucional. 23) Efectuar los pagos
al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como
para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pension.
PARAGRAFO. PRIMERO. AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del
decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, y debera entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion del contrato copia
del formulario de afiliacion y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP al supervisor del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca
EL CONTRATISTA, con ocasién a la ejecucion del objeto contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. CLAUSULA NOVENA.
Obligaciones del Sena: Ademas de las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a:
1. Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la
Clausula Tercera. 2. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
objeto contratado. 3. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA la informacion y/o documentaciéon que requiera
para la cabal ejecucién del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA.-Supervisién: De conformidad con lo
determinado por el articulo 6° de la Resolucion 000668 de Abril 27 de 2005, proferida por el Director General del
SENA, se designa para ejercer la supervision del presente contrato al Doctor CARLOS ALBERTO RINCON
CHOLES, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 73.145.908 de Cartagena quién certificara el cumplimiento
del contrato. Paragrafo. Seran funciones del supervisor las determinadas por el articulo 4° de la Resolucion
nGmero 000668 de abril 27 de 2005, el cual hace parte integral del presente contrato. Los medios de control de
cumplimiento seran: a) Acompafiamiento permanente b) Entrega de fichas de matricula. ¢) Entrega de la
evaluacion de la gestion docente. d) Entrega del reporte mensual de horas. e). Entrega de la constancia de los
aportes a Seguridad Social (Salud, Pension y ARP). CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-Garantia Unica: EL
CONTRATISTA debera constituir a favor de EL SENA ante una entidad Bancaria o Compafiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, una garantia unica que amparé el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato en por los siguientes porcentajes y términos: 1. DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: Equivalente al diez ciento 10% del valor total del presente contrato, por un termino igual al estipulado
como vigencia o duracién del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el Articulo 16 y 17 literal b del Decreto 679 de 1994 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
Prorrogas: Las partes podran convenir la prorroga del presente contrato teniendo en cuenta para tal efecto, las
limitaciones fijadas en el articulo 40 de la ley 80 de 1993. Paragrafo 1: En el evento de que el presente contrato se
adicione o prorrogue, EL CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, de acuerdo con lo que se
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establezca en ia prorroga respectiva. Paragrafo 2°: El valor correspondiente a las modificaciones de la garantia
Unica sera por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Documentos. disponibilidad
presupuestal, Hoja de vida con soportes de acuerdo al perfil a contratar, autorizacién de la Direccion Regional,
cotizacion u oferta de servicios, formato Unico diligenciado de hoja de vida, certificados de antecedentes
disciplinarios, judiciales y de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica y
afiliacion EPS, de pensiones, fotocopia de la Cédula de Ciudadania, segin Capitulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto
1703 de agosto 2 de 2002 y demas documentos que sean requeridos por la Entidad. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: Inexistencia de Relacién Laboral. Este contrato se celebra al tenor del Articulo 32 de la Ley 80 de
1993 y no genera relacion laboral ni prestaciones sociales. Las partes dejan constancias expresas que el presente
contrato no conlleva relacién laboral alguna del CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecucion se hara sin
subordinacion alguna, por la cual el CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacion y ejecucion del objeto
contratado, teniendo en cuenta los lineamientos previstos por la entidad para tal efecto. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: Caducidad Administrativa: En el evento de presentarse algiin hecho constitutivo de incumplimiento de
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, EL
SENA, mediante resolucién motivada, declarara la caducidad y ordenara su liquidacién en el estado en que se
encuentre CLAUSULA DECIMA SEXTA: Disposiciones Legales: Al presente contrato le seran aplicadas las
normas contenidas en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus Decretos reglamentarios, aquellas que las modifiquen
o adicionen y los principios de terminacion, modificacién e interpretacion unilateral previstos en la ley 80 de1993.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: - Multas y cliusula penal p_ecuniaria: Si se presenta incumplimiento del
Contrato por parte de EL CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad de declarar la caducidad
administrativa de la misma, EL. SENA hara efectiva al CONTRATISTA una sancién pecuniaria equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del Contrato independientemente de la indemnizacion de perjuicios que le ocasionen a
EL SENA. El valor de la clausula penal debera ser consignado directamente por EL CONTRATISTA en la tesoreria
del SENA- o en cuenta corriente que se le indicara en su momento. EI SENA tendra la facultad de conminar al
CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes
convienen en pactar la imposicion de muitas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de
las obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada dia de
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Inhabilidades e incompatibilidades: A la firma de este contrato
EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no sé haya incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993 los cuales declara
conocer y declara iguaimente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que
adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del estado o que si es deudor ha
suscrito acuerdos de pago vigente. CLAUSULA DECIMA NOVENA: Ww& 1)
De desplazamiento por via terrestre, aérea 0 maritima que tenga que realizar para la ejecucion del contrato. 2)
Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades objeto del contrato. 3) Costos
de realizacion de actividades distintas a las contempladas en el respectivo contrato. 4) En la demora o falta de
pago por parte del SENA, por la no presentacion del informe de actividades y demas documentos requendos; en
forma oportuna, incompleta o no ajustada al objeto del contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante
o con ocasion de la ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA. Indemnidad. El contratista mantendra
indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse 0 surgir por dafios o
lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. MMQMM‘MM%W este efecto,
el presente contrato estara sujeto estrictamente a lo contemplado en los articulos 15, 16y 17 de 1a Ley 80 de 1993
y sus Decretos Reglamentarios. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Eﬂ-_fe_migﬂ___v__mientoLegﬂza_cw_n; Este
contrato se perfeccionara con el acuerdo y firma entre las partes y requiere para su legalizacion: 1. Registro
presupuestal efectuado por EL SENA. 2. EL CONTRATISTA debera acreditar su estado de afiliacion al sistema

general se seguridad social en salud y pensiones. 3. Constitucion de la garantia unica por parte del °

CONTRATISTA. 4. Aprobacién de la garantia unica por parte del SENA. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
Liquidacién del contrato: El prese nte c ontrato sera liquidado por el Subdirector del Centro del Centro de
Comercio y Servicios, a través del acta de liquidacién avalada por el Supervisor de Contratos , una vez sé cumpla
el plazo de ejecucién, en los términos previstos en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA.- Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan
como domicilio la ciudad de Cartagena de Indias D. Ty C. EL CONTRATANTE puede ser ubicado en el Kilémetro
1 via Turbaco Centro multisectorial de Ternera Centro de Comercio y Servicios, Teléfonos 6537251 - 6537248 y EL
CONTRATISTA en el barrio Urbanizacién la GranjaMZ F LT 4, Teléfono 3103682069.

. i 09 uiv, 2008
Para constancia se firma en Cartagena de Indias D. TyC, ek 3 UL, Zuu
7 /";//'5(\
NEREYDA DE MEN CORREA ROSALES EL CARMEN NO

Subdirectora (e) de Centrode C tratista
y Servicios /?
CARLOS ALBERTORINC cHOLES
Supervisor de Contrato

Reviso: Maria Elena Arroyo Proyectd: Hernan Romero
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1 CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No. 924

. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
A
7 T EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
A CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO

PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $1,751,980.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:
Empresa : 13 SENA - REGIONAL BOLIVAR
Centro de Costo: CENTRO DE COMERCIO Y SERV.

Cédigo Imputacién Vigencia V alorReferencia

Area 9304102112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE
C-310-704-207 (1708) CAP CTRO CIO Y SERVIC CARTAGENA-BOLIVAR 2009 $1,118,431.00 CDP 411

$1,118,431.00

Area 9304992112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE

C-310-704-206 (974) CAPAC PERSONAS SITUACION DE DESPLAZ OTR ING TES 2009 $633,549.00 CDP 412
$633,549.00
"bjeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR IMPARTIENDO FORMACION
PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADAY COMPLEMENTARIAEN LA

ELABOARCION Y/O ACTUALIZACION DE DISENOS CURRICULARES,FORMULACION DE PLANE N° HORAS
100 A$17.450 AUTORIZADO POR LA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO.

—onstituido a: CTO CONTRATO No. 486 Acta No. 1
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

Expedido en CARTAGENAa los 9 dias del mes de diciembre de 2,009

LA

ALBA LUCI$ F?lOREZ VASQUEZ

COORDINADORA A ISTRATIVA Y FINANCIERA

Pagina 1 de 1
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ACTA DE LIQUIDACION

b «SENA” REGIONAL BOLIVAR CONTRATO DE
’W CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS PRESTACION DE
L . NIT 899.999.034-1 SERVICIOS
iwegional Belivar No. 466 DE 2009

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 466 DEL 12/9/2009

C ELADO CON: LIGIA MERLANO MORALES. oo AT B
Ei 2 citdad de Cartagena de incias, D. T.y C,, el , se reunieron en las instalaciones del Sena,

Canire o2 Comercio y Servicios, el Doctor. PEDRO MANUEL HERRERA GUTIERREZ, identificado con cedula de

L adaria N° 73.086.492 de Cartagens, en su calidad de Subdirector del centro de Comercio y Servicios del SENA
arion. Bolivar Nombrado medianie Resolucion No. 1020 del 16/03/2010 y acta de posesion No. 026 del
23/53/2010, en representacion del SENA, y LIGIA MERLANO MORALES, identificado con cedula de ciudadania Ne°
337157501, quien obra en su propio nombre y representacion, con el objeto de proceder a la liquidacion por mutuo
acuardo del Conlrato de Prestacion de servicios No. 466 del 12/9/2009.

OLJETC DEL CONTRATO: Objcto: EL CONTRATISTA se obliga a Prestar los servicios profesionales personales
conio instructor impartiendo formacion profesional integral en los programas de FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera, en la elaboracion y/o actualizacion de
iseios curriculares, la asesoria en la formulacion de planes de negocio, la evaluacion y auditoria de normas de
coiipeiencia laberal, ascsoria y seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion, en la
r:oatacion de servicios tecnologicos, en ejercicios de investigacion aplicada, y en las demas actividades requeridas
po: la entidad para car cumplimicnto & la misién institucional en el marco de la formaciéon por competencias y el
ar: nGraje por proyceclos.

Vi O CONTRATO $1.751.980
VAL O PAGADO AL CONTRATISTA $1.751.980
S DO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
RLAANCHNTE DEL CONTRATO $0.00

Te.08 o5 valores anteriores incluyen <x1000.

FE H/A DE REGISTRO DEL CONTRATO: 12/9/2008.
Fi. o DE TERWENACION DEL CONTRATO: 12/30/2009.

S doia constancia que el Ceniratista ha recibido todas las sumas por concepto del contrato de prestacion de
s fichy ilo. 466 Gol 12/2/2004 a que s refiere la presente Acta de liquidacion y declara a paz al SENA por todo
oo soria. El conlratsia asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se encuentren

rarile o se instaurcn en contra del SENA por motivos que le s ean imputados de manera directa y de

iad en los 1erminos contenidos en la poliza que ampara el cumplimiento del mencionado contrato, y que el
rosibe a salisfaccion las actividades realizadas por el Contratista dentro del alcance del Contrato en mencion.

Co. lo anterior y teniendo en cuenta las observaciones sobre la ejecucion del Contrato No. 466 del 12/9/2009, se
cojr coslancia en la presente Acta que tanto el SENA y EL CONTRATISTA, cumplieron con las obligaciones
corralaos ala frma del Ceintrato a que se refiere la presente Acta de liquidacion.

o1 forma co deja censtancia que los documentos y todos los soportes de liquidacion fueron revisados y

i1s por el SENA pera cl cfecto, y que las cifras consignadas corresponden a los soportes que reposan en
ias del rourectivo Contrato, guedando a pazy salvo por todo concepto.
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CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No. 924 Jo

. "Segun el Articuto 71 del Decreto 111 de 1.996"

SE LA
7 T EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
A CERTIFICA:

JUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
)RESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $1,751,980.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

3

‘mpresa : 13 SENA - REGIONAL BOLIVAR
>entro de Costo: CENTRO DE COMERCIO Y SERV.
Codigo Imputacién Vigencia V al o r Referencia

\rea 9304102112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE

C-310-704-207 (1708) CAP CTRO CIO Y SERVIC CARTAGENA-BOLIVAR 2009 $1,118,431.00 COP 411

$1,118,431.00

\rea 9304992112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE

C-310-704-206 (974) CAPAC PERSONAS SITUACION DE DESPLAZOTRINGTES 2009 $633,549.00 COP 412
$633,549.00
Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR IMPARTIENDC FORMACION

PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADAY COMPLEMENTARIA ENLA
ELABOARCION Y/O ACTUALIZACION DE DISENOS CURRICULARES,FORMULACION DE PLANE N°HORAS
100 A $17.450 AUTORIZADO POR LA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO.

!tuido a: CTO CONTRATO No. 466 Acta No. 1
neficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

Expedido en CARTAGENAa los 9 dias del mes de diciembre de 2,009

ALBA LucIA FUOREZ VASQUEZ
COORDINADORA A STRATIVA Y FINANCIERA
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1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CONTRATO DE
. “SENA” REGIONAL BOLIVAR PRESTACION DE
) A ‘ CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SERVICIOS
Regional Bolivar NIT 899.999.034-1 No..Z 8 6 DE 2009

Entre los suscritos a saber NEREYDA DEL CARMEN CORREA ROSALES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 45.425.017 de Cartagena, actuando en nombre y representacion del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA establecimiento publico de orden nacional, reguiado por lo dispuesto en la ley 119 de 1994 y
el Decreto 249 de 2004 en calidad de Subdirectora (¢) del CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS, nombrada
mediante Resolucion No. 00298 del 16 de Febrero del 2009 y Acta de posesion No. 011 def 18 de Febrero de
2009, en ejercicio de las facultades para contratar conferidas en la Resolucién 2039 de 2004 quien para efectos del
presente contrato se denominara EL SENA por una parte y por la otra LIGIA DEL CARMEN MERLANO
MORALES, mayor de edad identificado con cédula No. 33.157.581 de Cartagena, actuando en su propio nombre,
quien para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, y considerando: 1. Que la ley 1150
del 16 de julio de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos, establece en el
articulo 2° las modalidades de seleccién de los contratistas, sefialando como una de ellas, la contratacion directa
cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, segtn lo previsto en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la citada norma. 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que Para la
prestacién de servicios profesionales la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los servicios profesionales corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad. 3. Que el Subdirector del Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar en el estudio previo de
conveniencia y oportunidad establecid la necesidad de contratar los servicios personales de un Instructor para
ejecucion de acciones de formacién profesional a los programas de Formacién Titulada y Formacién
Complementaria, para cumplir con la misién institucional durante la vigencia 2009, previa expedicion de las
disponibilidades presupuestales para tal fin. 4. Que de conformidad con la certificacién expedida por el Subdirector
del Centro de Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar, no existe personal de planta suficiente para io cual
se requiere contratar los servicios personales de caracter temporal para ejecucion de acciones de formacién
profesional a los programas de Formaci6n Titulada y Formacién Complementana. 5. Que de conformidad con la
certificacién expedida por el Subdirector del Centro de Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar, el
CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostré la idoneidad y experiencia
directamente relacionada requerida. 8. Que el Subdirector del Centro de Centro de Comercio y Servicios Regional
Bolivar, expide constancia en la cual se afirma que EL CONTRATISTA est4 en capacidad de desarrollar el objeto
del contrato por haber demostrado la capacidad, idoneidad y experiencia directamente relacionada con la
requerida. 7. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley
1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 del 07 de Julio de 2008 y demas disposiciones, y en especial por las
siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales personales
como instructor impartiendo formacién profesional integral en los programas de Formacién Titulada y Formacion
Complementaria, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera, en la elaboracion y/o actualizacion de
diseflos curriculares, la asesoria en la formulacion de planes de negocio, 1a evaluacién y auditoria de normas de
competencia laboral, asesoria y seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion, en la
prestacién de servicios tecnolégicos, en ejercicios de investigacion aplicada, y en las demas actividades requeridas
por la entidad para dar cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formacion por competencias y el
aprendizaje por proyectos.

Valor total sin

Autorizacién Fecha de
No. Diregi N Autorizacién No. C.D.P. Destinacién No. Horas Valor Hora 4x1000
Formacién Tiulada ] ’
- 17.450 1.745.000
1 000012 21-Ene-09 411-412 ylo C N tari 100
Total Horas 100 1.745.000

PARAGRAFO 1: Alcance del objeto: Para el desarrollo del objeto establecido en la clausula primera de este
contrato el CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios como Instructor impartiendo Cien (100) horas
de Formacién Titulada y/o Formacién Complementaria en Emprendimiento y Empresarismo; que adelantara el
Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar en el Distrito de Cartagena de Indias D. T y C.yse
compromete a entregar en la fechas que EL SENA estipule, los reportes estadisticos y registros inherentes al
proceso de formacién estipulados por el SENA . PARAGRAFO 2: Si EL SENA requiere al CONTRATISTA para
impartir formacion profesional en cursos diferentes a los mencionados en el paragrafo anterior, EL CONTRATISTA
desarrollara la formacién solicitada por EL SENA siempre y cuando estén acorde con su formacién académica,
conocimientos y perfil profesional. CLAUSULA SEGUNDA. Plazo del Contrato: Veinte (20) dias, a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio y en todo caso se entendera como plazo méximo el 30 de diciembre de 2009.
CLAUSULA TERCERA. Monto del Contrato: El valor del presente contrato de Prestacién de Servicios asciende a
UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($1.745.000) sin incluir el 4x1.000. los
cuales se pagaran mensuaimente a razén de Diecisiete Mil Cuatrocientos Cincuenta Pesos M/cte. ($17.450) por
hora impartida y reportada sin incluir el 4x1.000, CLAUSULA CUARTA: Valor y Forma de Pago: El presente
contrato se pagard en mensualidades calendario vencido, por honorarios profesionales promedio de hasta Un
Millén Setecientos Cuarenta Y Cinco Mil Pesos M/CTE. ($1.745.000) sin incluir el 4x1.000, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de presentacion de la certificacion expedida por el supervisor y/o interventor del
contrato sobre el cumplimiento a satisfaccion del servicio y la presentacion de los documentos del pago de los
aportes a salud, pension y ARP por los valores correspondientes del mes a pagar los cuales debera efectuar EL
CONTRATISTA, de acuerdo con el Articulo 23 del decreto 1703. PARAGRAFO 1: El pago del presente contrato
genera un valor de Seis Mil Novecientos Ochenta Pesos M/Cte. ($6.980) correspondiente a la tarifa del
gravamen de los movimientos financieros del 4x1.000, el cual es cancelado por el SENA a la Entidad Financiera en

wSumplimiento de Ja Ley 863 de 2003. CLAUSULA QUINTA: Disponibilidad Presupuestal: Para efectos del pago _
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CONTRATO DE
«SENA" REGIONAL BOLIVAR 'PRESTACION DE
7< \ CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS " SERVICIOS
T NIT 899.999.034-1 No... 6 6 DE 2009
Regional Bolivar -

pactado, EL CENTRO DE COMERGCIO Y SERVICIOS en el presupuesto 2009 destina los recursos necesarios, segun
jos Certificados de Disponibilidad No. 411 de diciembre de 2008, Cédigo Area 9304102112010304 (310704207-
1708) (que modificada al CDP No. 215 por directriz nacional) y No. 412 de diciembre de 2009, Cédigo Area
9304992112010304 (310704206-974). CLAUSULA SEXTA: Autorizacién: El presente contrato se suscribe de
acuerdo con la Autorizacién No. 000012 del 21 de enero de 2009 de la Direccién Regional del SENA Bolivar.
CLAUSULA SEPTIMA: Adicién del Contrato: En caso de que se requiera, se podra adicionar el valor de! contrato
hasta el méaximo autorizado por la Ley (50 % del valor inicial de! contrato), previa la obtencion del certificado de
Disponibilidad Presupuestal y la presentacién de la justificacion respectiva (andlisis de la necesidad, pertinencia y
conveniencia de la adicion), todo lo anterior con estricto cumplimiento a las disposiciones legales en materia de
adicion de contratos. Esta quedara perfeccionada una vez suscrita y registrada; requerird de la adicién o prérroga
de la garantia Unica de cumplimiento, aprobacion de la misma, y del cumplimiento de los demas requerimientos de
Ley de acuerdo a la cuantia. CLAUSULA OCTAVA.- Obligaciones del Contratista. En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA se obliga a: 1). Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del
presente contrato, de acuerdo con la programacion que establezca el SENA para el desarrolio de la formacion
profesional. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo,. eficiencia y Catidad. 3.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 4)
Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema Gestion de la
Calidad; 5) Responder por la buena calidad de los servicios contratados; 6) Cumplir con la programacién de
formacion asignada por el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico; 7) Entregar al coordinador
académico y/o lider de la especialidad la inforrmacioén de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en
general los informes que la formacion profesional exija; 8) Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro
de Comercio y Servicios y evaluarlos; 9) Cumplir con los logros y objetivos asignados por el lider de la especialidad
ylo Coordinador Académico orientados a la gestion del Centro, 10) Informar oportunamente a los aprendices la
calificaciéon obtenida en el proceso de formacién; 11) Entregar al Coordinador Académico ylo lider de la
especialidad el inforne de notas de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacion del
proceso de formacion; 12) Presentar el reporte estadistico a mas tardar el dia veinte (20) de cada mes al
Supervisor y/o interventor del contrato; 13) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion;
14) Ejercer las actividades con estricta observancia del regiamento del aprendiz del SENA 15) Participar en los
procesos de formacién orientados al mejoramiento de la competencia del instructor indicados por el Centro; 16)
Presentar mensualmente un informe detallado de cada una de las actividades adelantadas en virtud del mismoy su
resultado. 17) Tener actualizada en carpeta individual de las evidencias del proceso objeto de éste contrato en la
Formacién Titulada. 18) Aplicar estrategias de aprendizaie que faciliten el desarrolio del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 19). Programar las actividades de
ensefianza y aprendizaje de acuerdo a la programacion que corresponda al calendario institucional. 20). Registrar
la informacién académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente 21) Cumplir con el
manejo de la informacion académica y administrativa correspondiente a los plazos establecidos. 22). Dar un
manejo confidencial a \a informacion registrada de acuerdo con la normatividad institucional. 23) Efectuar los pagos
al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como
para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de segunidad social en salud y pension.
PARAGRAFO. PRIMERO. AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del
decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, y debera entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion del contrato copia
del formulario de afiliacion y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP al supervisor del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca
EL CONTRATISTA, con ocasioén a la ejecucién del objeto contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor, CLAUSULA NOVENA.
Obligaciones del Sena: Ademas de las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a:
1. Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la
Ciausula Tercera. 2. Prestar {a mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
objeto contratado. 3. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA ia informacion y/o, documentacion que requiera
para la cabal ejecucion de! objeto contractual. CLAUSULA DECIMA.-Supervisién: De conformidad con lo
determinado por el articulo 6° de la Resolucion 000668 de Abril 27 de 2005, proferida por el Director General del
SENA, se designa para ejercer la supervision del presente contrato al Doctor CARLOS ALBERTO RINCON
CHOLES, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 73.145.908 de Cartagena quién certificara el cumplimiento
del contrato. Paragrafo. Seran funciones del supervisor las determinadas por el articulo 4° de la Resolucion
namero 000668 de abril 27 de 2005, el cual hace parte integral del presente contrato. Los medios de control de
cumplimiento seran: a) Acompafiamiento permanente b) Entrega de fichas de matricula. ¢) Entrega de la
evaluacion de la gestion docente. d) Entrega del reporte mensual de horas. e). Entrega de la constancia de los
aportes a Seguridad Social (Salud, Pensién y ARP). CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-Garantia_Unica: EL
CONTRATISTA debera constituir a favor de EL SENA ante una entidad Bancaria o Compaiiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, una garantia Unica que ampare el cumplimiento de ias
obligaciones surgidas del contrato en por los siguientes porcentajes y términos: 1. DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: Equivalente al diez ciento 10% del valor total del presente contrato, por un termino igual at estipulado
como vigencia o duracién del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el Articulo 18 y 17 literal b del Decreto 679 de 1994 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
Prorrogas: Las partes podran convenir la prorroga del presente contrato teniendo en cuenta para tal efecto, ias
limitaciones fijadas en el articulo 40 de la ley 80 de 1993. Paragrafo 1: En el evento de que el presente contrato se
adicione o prorrogue, EL CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, de acuerdo con lo que se
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establezca en 1a prorroga respectiva. Paragrafo 2°: El valor comrespondiente a 1as modificaciones de la garantia
Gnica sera por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Documentos. disponibilidad
presupuestal, Hoja de vida con soportes de acuerdo al perfil a contratar, autorizacion de- la Direccion Regional,
cotizacion u oferta de servicios, formato unico diligenciado de hoja de vida, certificados de antecedentes
disciplinarios, judiciales y de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica y
afiliacion EPS, de pensiones, fotocopia de la Cédula de Ciudadania, segun Capitulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto
1703 de agosto 2 de 2002 y demas documentos que sean requeridos por |a Entidad. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: Inexistencia de Relacién Laboral. Este contrato se celebra al tenor del Articulo 32 de la Ley 80 de
1993 y no genera relacion laboral ni prestaciones sociales. Las partes dejan constancias expresas que el presente
contrato no conlleva relacion laboral alguna del CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecucion se hara sin
subordinacion alguna, por la cual el CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacion y ejecucion del objeto
contratado, teniendo en cuenta los lineamientos previstos por la entidad para tal efecto. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: Caducidad Administrativa: En el evento de presentarse algun hecho constitutivo de incumplimiento de
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, EL
SENA, mediante resolucion motivada, deciarara la caducidad y ordenara su liquidacion en el estado en que se
encuentre CLAUSULA DECIMA SEXTA: Disposiciones Legales: Al presente contrato le seran aplicadas las
normas contenidas en ia ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus Decretos reglamentarios, aquellas que las modifiquen
o adicionen y los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral previstos en la ley 80 de1993.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: -Multas v clausula penal p ecuniaria: Si se presenta incumplimiento de
Contrato por parte de EL CONTRATISTA o si el SENA se ve en 1a necesidad de declarar la caducidad
administrativa de la misma, EL SENA hara efectiva al CONTRATISTA una sancion pecuniaria equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del Contrato independientemente de la indemnizacion de perjuicios que e ocasionen a
EL SENA. El valor de la cléusula penal debera ser consignado directamente por EL CONTRATISTA enla tesoreria
del SENA- o en cuenta corriente que s le indicara en su momento. El SENA tendra la facultad de conminar al
CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes
convienen en pactar la imposicién de multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de
las obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada dia de
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: WMM;; A ia firna de este contrato

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de

inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los articulos 8,

conocer y declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que
adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del estado o que si es deudor ha
suscrito acuerdos de pago vigente. CLAUSULA DECIMA NOVENA: Riesgos que Asume EL CONTRATISTA: 1)
De desplazamiento por via {errestre, aérea o maritima que tenga que realizar para la ejecucion del contrato. 2)

Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades objeto del contrato. 3) Costos
de realizacion de actividades distintas a las contempladas en el respectivo contrato. 4) En la demora 0 falta de
tos requeridos; en

pago por parte del SENA, por la no presentacion del informe de actividades y demas documen
forma oportuna, incompleta o no ajustada al objeto de! contrato. 5) Enfermedad profesional ylo accidentes durante
o con ocasion de la ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA. Indemnidad. El contratista mantendra
indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse 0 surgir por dafos o
lesiones a terceros, ocasionados por €l contratista, durante 1a ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. Terminacién Modificacién o interpreta ién Unilaterales; Para este efecto,
el presente contrato estara sujeto estrictamente a lo contemplado en los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1983
y sus Decretos Reglamentarios. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: perfeccionamiento y Legalizacién. Este
contrato se perfeccionara con el acuerdo y firma entre las partes y requiere para su legalizacion: 1. Registro
presupuestal efectuado por EL SENA. 2. EL CONTRATISTA debera acreditar su estado de afiliacion al sistema
general se seguridad social en salud y pensiones. 3. Constitucion de la garantia unica por parte del °
NA. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:

CONTRATISTA. 4. Aprobacion de la garantia Unica por parte del SE

Liguidacién del _contrato: El prese nte contrato sera liquidado pof el Subdirector del Centro del Centro de
Comercio y Servicios, 8 través del acta de liquidacion avalada por el Supervisor de Contratos , una vez se cumpla
el plazo de ejecucion, en los términos previstos en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. C! USULA VIGESIMA
CUARTA.- Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan
como domicilio la ciudad de Cartagena de indias D. TyC.EL CONTRATANTE puede ser ubicado en el Kilémetro
1 via Turbaco Centro multisectorial de Temera Centro de Comercio y Servicios, Teléfonos 6537251 - 6537248 y EL

CONTRATISTA en el parrio Urbanizacion ia GranjaMZ F LT 4, Teléfono 3103682069.

Para constancia se firma en Cartagena de Indias D. TyC, el u' {:'J Lt L, 2@63
Ny /
- 7 . - 3
NEREYDA D EN CORREA ROSALES . >ARMEN LAN
Subdirectora (e) de Centro de Comgercio tratista
y Servicios - P
CARLOS ALBER NCOR CHOLES
Supervisor de Contrato

Revisé: Maria Elena Arroyo Proyectd: Hernan Romero
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CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No.

gegun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"

CERTIFICA:

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

924 Jo

WUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HAQUEDADO REGISTRADO

RESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $1,751,980.00 DE
SENA - REGIONAL BOLIVAR
CENTRO DE COMERCIO Y SERV.

‘mpresa : 13
;entro de Costo:

coédigo Imputacién Vigencia
rea 9304102112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE
C-310-704-207 (1708) CAP CTRO CIO Y SERVIC CARTAGENA-BOLIVAR 2009

\rea 9304992112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE
C-310-704-206 (974) CAPAC PERSONAS SITUACION DE DESPLAZ OTR INGTES 2009

Objeto :

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR |
PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADAY
ELABOARCION Y/O ACTUALIZACION DE DISENOS CURRICULARES,

ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

V alo rReferencia
$1,118,431.00 CDP 411
$1,118,431.00

$633,549.00 CDP 412
$633,549.00

MPARTIENDO FORMACION
COMPLEMENTARIAEN LA
FORMULACION DE PLANE N° HORAS

100 A$17.450 AUTORIZADO POR LA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO.

CONTRATO No. 466

MERLANO MORALES LIGIA

’imido a: CTO

Beneficiario : 33157581

Expedido en CARTAGENAa los 9 dias del mes de diciembre de 2,009

Acta No. 1

Pagina 1 de 1
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e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ACTA DE LIQUIDACION
“;..,wz'ﬁk “SENA” REGIONAL BOLIVAR CONTRATO DE
;AV- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS PRESTACION DE
. . NIT 899.999.034-1 SERVICIOS
i.egional Bolivar No. 466 DE 2009

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 466 DEL. 12/9/2009

CCi.EBRADO CON: LIGIA MERLANO MORALES.

En 'a ciudad de Cartagena de Indias, D. T.y C., el , se reunieron en las instalaciones del Sena,
Ceidro dz Comercio y Servicios, el Doctor. PEDRO MANUEL HERRERA GUTIERREZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 73.086.492 de Carlagena, en su calidad de Subdirector de! centro de Comercio y Servicios del SENA
Rogional Bolivar Nombrado mediante Resolucién No. 1020 del 16/03/2010 y acta de posesién No. 026 del

2/3/2010, en representacion det SENA, y LIGIA MERLANO MORALES, identificado con cedula de ciudadania N°
337157561, quien obra en su propio nombre y representacion, con el objeto de proceder a la liquidacion por mutuo
acuardo del Conltrato de Prestacion de servicios No. 466 del 12/9/20089.

OBJETO DEL CONTRATO: Objcto: EL CONTRATISTA se obliga a Prestar los servicios profesionales personales
como instructor impartiendo formacién profesional integral en los programas de FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera, en la elaboracion y/o actualizacion de
disefios curriculares, la asesoria en la formulacion de planes de negocio, Ia evaluacién y auditoria de normas de
conipcioncia laboral, asesoria y seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacién, en la
preslacion de servicios tecnologicos, en ejercicios de investigacion apiicada, y en las demas actividades requeridas
por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de la formacién por competencias y el
apirendizaje por proyecltos.

Vit OR CONTRATO $1.751.980
VAL OR PAGADO AL CONTRATISTA $1.751.980
$ALDC A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
RUAANIINTE DEL CONTRATO $0.00

Tocios los valores anleriores incluyen 4x1000.

FLHA DE REGISTRO DEL CONTRATO: 12/9/2009.
Fi oM/, DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12/30/2009.

S ticja constancia que el Contratista ha recibido todas las sumas por concepto del contrato de prestacion de
seiicio 1o, 466 del 12/9/2009 a que se refiere la presente Acta de liquidacion y declara a paz al SENA por todo
cersepto. El conlralista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se encuentren
o iraiuic o sc instauren en contra del SENA por motivos que le s ean imputados de manera directa y de
coriforinidad en los 1érminos contenidos en la pdliza que ampara el cumplimiento del mencionado contrato, y que el
SEMA recibe a satisfaccion las actividades realizadas por el Contratista dentro del alcance dei Contrato en mencion.

Con lo anterior y teniendo en cuenta las observaciones sobre 1a ejecucién del Contrato No. 466 del 12/9/2009, se
goia consiancia en la presente Acta que tanto el SENA y EL CONTRATISTA, cumplieron con las obligaciones
corraidns ala firma del Contrato a que se refiere la presente Acta de liquidacion.

D igual forma se deja constancia gque los documentos y todos los soportes de liquidacion fueron revisados y
Ladios por ¢! SENA para cf efeclo. y que las cifras consignadas corresponden a los soportes que reposan en

apiao

laz mametas del respectivo Contrato, qucdando a paz y salvo por todo concepto.

Finmado cn Carlagena de Indias D. Ty C. el

= Ca
LIGIA MERW

Contratista

I,



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 40 de 63
HORA* : 04:32:54
COMPROBANTES DE EGRESO
Compafiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 2320
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:22/12/2009 Nimero: 2250 Banco :
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 67822603321
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGWA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,590,393.00
Documento Ppto: CTO 466 09/12/2009 RS-HOW : HONORARIOS RS SiN ICA 21/12/2009 Vigencia: 2009
* LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 1,745,000.00
BASE RETEN FUENTE 1,546,070.00
RETENCION EN LA FUENTE 154,607.00
Neto ==> 1,590,393.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLAN LIGA-SERV .PERS. 0.00 1,590,393.00
67822603321 BANCOLOMBW PAGADORA COMERCIO Y SERVICIOS
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR MPARTIEN 1,590,393.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLAN LIGIA-SERV .PERS. 6,361.57 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
.20 MERLAN LIGIA-SERV .PERS. 0.00 6,361.57
10 AUXILIAR GENERAL
‘ 1,596,754.57 1,596,754.57
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
p ién Descripcién Raserva Causacién Saldo
2331007042073042700 CAP CTRO CIO Y SERVIC CARTAGENA-BOLNVAR
Area: 9304102112010304 Tipo Mov. 09 1,118,431.00 1,118,431.00 0.00
2331007042060002100 CAPAC PERSONAS SITUACION DE DESPLAZ OTR ING TES
Area: 9304992112010304 Tipo Mov. 09 633,549.00 633,549.00 0.00
2331007042073042700 CAPCTRO CIOY SERVIC CARTAGENA-BOLNVAR
Area: 9304102112010304 Tipo Mov. 10 1,118,431.00 1,118,431.00 0.00
2331007042060002100 CAPAC PERSONAS SITUACION DE DESPLAZ OTR ING TES
Area: 9304992112010304 Tipo Mov. 10 633,549.00 633,549.00 0.00

**FACTURAS **

Pref. Namero Fecha Valor
DICIBVBRE 01/12/2009 1,745,000.00
Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151]
c.C de
FECHA: __ - ___ - __
USUARIO : ROBERTOP

Yo



SENA

7AV CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ~ 2--Z—_ DE 2010 SUSCRITO
ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL

Regional Bolivar BOLIVAR y LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES

| Entre los suscritos JUAN JOSE CASTILLO RODRIGUEZ domiciliado en la ciudad de Cartagena |
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.137.523 de Bogota, actuando en nombre y
representaciéon legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de
\ Subdirector ( e ) del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, Nombrado f
| mediante Resolucién No. 00298 del 19 de enero de 2010 y delegado mediante Resolucion f
No0.2039 del 14 de Septiembre de 2004 y quien en adelante se denominara EL. SENA, por una |
parte y por la otra, LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES:, identificado con la cédula de |
ciudadania No. 33.157.581 expedida en Cartagena quien en adelante se denominara EL
| CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios,
{ previa autorizacién No.000027 de enero 12 de 2010 del Director Regional del SENA Bolivar y
~ las siguientes consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual |
se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
1 disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”, establece en el articulo 2°
las modalidades de seleccion de los contratistas, sefialando como una de ellas, la contratacion
| directa cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para |
la ejecucién de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, segtn lo previsto en el literal h) del numeral 4 del articuio 2° de la citada norma. 2.
Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que “Para la prestacion de servicios |
brofesionales la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica |
| que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y |
! experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
\ haya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordeniador del gasto debera dejar constancia escrita.
| Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los |
| de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad. ~. 3. Que el |
| Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero en el estudio previo de conveniencia vy |
oportunidad estableci6 la necesidad de contratar la prestacion de servicios de un asesor de |
fortalecimiento para desarrollar el programa jovenes Rurales afio 2010, con el objeto de |
 fortalecer las unidades productivas creadas en la especialidad de EGON OMISTA, por un plazo |
| de 10 Meses, amparado por el CDP No.10 del 12 de enero de 2010. 4. Que mediante Acto [
£ Administrativo de fecha 12 de enero de 2010, el (la) Subdirector (a) del Centro Agroempresarial |
{ y Minero del SENA Regional Bolivar de conformidad con lo establecido con el articulo 77 del |
| decreto 2474 de 2008, sefalo la modalidad de seleccion de esta contratacion. 5. Que de
| conformidad con la certificacion expedida por la Subdirectora (e) del Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar no existe personal de planta suficiente para lo cual se |
| requiere contratar en el Centro Agroempresarial y Minero de la Regional Bolivar los un asesor de |
| fortalecimiento para desarrollar el programa jévenes Rurales afo 2010, con el objeto de
| fortalecer las unidades productivas creadas en la especialidad de ECONOMIST/ ’
conformidad con la certificacién expedida por el Subdirector (e) del Centro Agroempresarial y |
¥ Minero del SENA Regional Bolivar el CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del
i contrato y demostré la idoneidad y experiencia directamente relacionada requerida. 7. Que el |
] presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley |
i 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 de de 2008 y demas disposiciones, y en especial ’
i por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Contratar la Prestacion de |
\§ | servicios de un asesor de fortalecimiento para desarrollar el programa jovenes Rurales afio 2010, |
\ on ‘el objeto de fortalecer las unidades productivas creadas en la especialidad de |
| EEOMOMISTA | con experiencia en desarrollo de proyectos innovadores, profesional con
‘ experiencia en el desarrollo de Empresas. Las demas funciones asignadas por la autoridad |
| competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo. |

z

i CLAUSULA SEGUNDA.- CLAUSULA SEGUNDA: "Para el desarrolio del objeto establecido en
; la clausula primera de este contrato, EL CONTRATISTA se compromete a impartir formacion :
| Profesional en el programa JOVENES RURALES EMPRENDEDORES, impartiendo los cursos
| y modulos relacionados en el Anexo No. 1, el cual hace parte integral de este contrato, en los |
! municipios y corregimientos relacionados en el mismo Anexo, lugar que puede ser modificado |
| de acuerdo con la necesidad del Centro Agroempresarial y Minero de la Regional Bolivar, E
[ previa informacién por parte del SENA al CONTRATISTA y se compromete a entregar en las |
fechas que el SENA estipule, los reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de

formacién estipulados por el SENA, de conformidad con la programacion de formacion del |
t

45|
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I SENA P |
[ 7A‘ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2/ ) DE 2010 SUSCRITO
ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL t
Regional Bolivar BOLIVAR y LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES !
: l
!

Centro Agroempresarial y Minero, asi como brindar apoyo cuando la Entidad lo requiera para dar |
cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formaciébn por competencias, el |
| aprendizaje por proyectos y el uso de las TIC. Plazo: 10 meses .contados a partir de la J
§ legalizacion. En todo caso en cumplimiento de los principios de anualidad contemplados en la |
| Ley 38 de 1989, en el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1957 de 2007, el presente contrato no ;
‘ podra exceder del 31 de diciembre del presente afto. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma |
|

de Pago: El valor del presente contrato es por la suma de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS Mcte. ($27.500.000). Esta suma que sera cancelada al
CONTRATISTA por mensualidades vencidas de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCIENTA
i MIL PESOS M/CTE ($2.750.000.00). El pago se realizara previo el cumplimiento del respectivo
| tramite administrativo para el pago y certificacion expedida por el supervisor del Contrato de
f Prestacion de Servicios, en la que conste que el Contrato se ha cumplido a entera satisfacciéon y :
i presentacion de la constancia de pago a Salud, Pensiones y ARP. PARAGRAFO PRIMERO: §
Gravamen Financiero. El pago del presente Contrato genera un valor de CIENTO DIEZ MIL |
PESOS M/CTE ($110.000) MCTE el cual es-cancelado por EL SENA a la Entidad Financiera en }
| cumplimiento de la Ley 863 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el desplazamiento del ‘

{ CONTRATISTA a ciudades fuera del Domicilio donde se ejecutara el objeto contractual y para el |

desarrollo del objeto contractual, los gastos de transporte correran a cargo del SENA, cuyo |
econocimiento y pago se liquidaran en base en lo establecido en la Resolucién vigente. |

| CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones: A) Del Contratista: 1. Disefar estrategias en pro al
1 desarrollo de las unidades productivas tales como redes de proveedores para garantizar Ia
comercializacic')n de los productos o servicios de las misma en los Zodes a nivel regional o j
nacional, 2. Fortalecer organizacionalmente las unidades productivas hasta que queden |
| legalmente constituidas. 3. Impulsar estrategias para la investigacion aplicada y tecnificacion de |
| procesos para el fortalecimiento de unidades en los centro de formacién del SENA. 4. Conformar l
| redes de cooperacion (Fondo de capital semilla) con diferentes entidades para el fortalecimiento |
1 financiero y técnicos de unidades productivas. 5 Apoyar en disefio de estrategias de |
| posicionamiento de las unidades productivas en los mercados de origen y externo. 6 Identificar y |
| participar en las actividades y eventos que se realizan en las regionales desarrolladas por
| entidades publicas y/o privadas, entomo al fortalecimiento empresarial rural. 7. Articular
esfuerzos para el mejoramiento en sistema de produccion, empaques, embalajes y logistica. |
i 8. Apoyar en la gestion de los tramites fitosanitarios y demas requerido para el funcionamiento. |
| ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL |
| SENA a Presentar al Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar a Ia
suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, |
| expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢} Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del |
artificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia |
f'no superior a tres (3) meses. e),Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia |
| de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S)y \
| al Sistema General de Pensiones g) Copia de la libreta Militar si a ello aplica. h)Formulario Unico |
| de declaracion de bienes y rentas diligenciado i) ‘Formato Gnico de Hoja de Vida diligenciado, j) |

i Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del contrato: a la publicacién de este contrato en el |

| Diario Unico de Contratacién Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de |
1 Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentacioén de la copia al |

carbén del comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere E
i los montos establecidos por la Ley para este tipo de contratacion . PARAGRAFO: Los derechos 1

| patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca el contratista, con ocasion a la j
! ejecucion del objeto contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se |
| dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. B) Del SENA: Ademéas de |
| las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar a el |
CONTRATISTA el valor del presente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la ‘
Clausula Tercera. 2. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta |
| ejecucion del objeto contratado. 3. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o
] documentacion que requiera para la cabal ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA |
| QUINTA.- Garantia Unica. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL SENA una |

| garantia en una de las modalidades sefialadas en el articulo 3 del decreto 4828 de 2008, para |

ol
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{
’i amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato en cuantia equivalente al l
| 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion y cuatro meses |
| mas contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos de que trata el numeral 4.2. del articulo 4 del decreto 4828 de 2008 . PARAGRAFO.
Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad
| procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por el decreto 4828 de 2008.|
[ CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: Las ‘erogaciones que EL SENA efectue para 1
| el pago del valor del presente Contrato de prestacién de servicios se haran con cargo a la |
1 disponibilidad presupuestal No.10 Del 12 de enero de 2010. . Una vez suscrito el Contrato de
| prestacion de servicios se debera proceder a efectuar el respectivo registro presupuestal que ‘
] servira de soporte para el pago del presente Contrato. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El i
i control y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecucion de este contrato |
1 estara a cargo del Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero o quien este delegue, quien |
} ademas debera velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007, |
l ejercer las funciones que por su indole y naturaleza le sean propias; requerir a el Contratista i
| cuando se presenten fallas en la prestacién del servicio; y prestar todo el apoyo que EL j
| CONTRATISTA requiera para el adecuado desarrollo del mismo y las demas que surjan por la |
i naturaleza misma del contrato. CLAUSULA OCTAVA.-Multas y clausula penal pecuniaria: Si |
! se presenta incumplimiento del Contrato por parte de el CONTRATISTA o siel SENAseveenla|
| hecesidad de declarar la caducidad administrativa de la misma, EL SENA hara efectiva a el |
CONTRATISTA una sanciébn pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
) Contrato independientemente de la indemnizacién de perjuicios que le ocasionen a EL SENA. El §
| valor de la clausula penal debera ser consignado directamente por EL CONTRATISTA en laj|
tesoreria del SENA- Direccion General, sin perjuicio de la clausula penal pecuniaria, El SENA |
| tendra la facultad de conminar a el CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones que [
| contrae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en pactar la imposicién de multas )
| sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones
establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada dia de|
| incumplimiento. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad |
| con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demas causales previstas en las |
| normas que rijan la materia. Asi mismo, dara lugar a la declaratoria de caducidad, el|
‘ incumplimiento de las obligaciones del contratista de mantener la suficiencia de la garantia, en ‘
 los términos sefialados en el decreto 4828 de 2008. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, |
| Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente contrato los principios de terminacion, l
| modificacion e interpretacion upilaterales en los términos establecidos en los articulos 15, 16 y l
17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesién del Contrato: EL (LA) |
| CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los ‘
derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, saivo autorizacion previa y expresa de §
 la entidad contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el articulo 41 inciso 3°delaley
| 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacion: |
| El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su |
| ejecucion se requerira de el Registro Presupuestal correspondiente, la constitucion de la |
| Garantia Unica, por parte del CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte de EL
! SENA. La publicacion en el Diario Unico de Contratacion se realizara solo cuando el Contratista |
| cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 84 del Decreto 2474 de 2008 y su tramite |
| estara.a cargo del SENA previo el pago de los derechos respectivos por parte de el l
'?\ j CONTRATISTA requisito que se entendera cumplido con la presentacion del recibo de pago |
\ 1_ correspondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e incompatibilidades: A la ‘
1 firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya |
| incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los articulos |
18, 9y 10 de la Ley 80 de 1993 los cuales declara conocer y declara igualmente que se encuentra |
| a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los i
] términos para su pago y que no es deudor del estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de |
| pago vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Otras obligaciones de el CONTRATISTA: En |
| cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL |
| CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales |

i relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de |

|

PES
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A" CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. L?/ DE 2010 SUSCRITO ‘

ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL \
Regional Botivar BOLIVAR y LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES J

| compensacion familiar, cuando corresponda. En cuanto a la ARP el Contratista manifiesta su {

voluntad de afiliarse a la ARP que esta afiliado el SENA de acuerdo con el inciso numero dos (2) |
del articulo 3 del decreto 2800 del 2003. El pago de los aportes a seguridad social de salud y
pensiones deberan acreditarse a partir del dia de perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la
seguridad social se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que |
determine el Ministerio de la Proteccion Social. El servidor publico que sin justa causa no
y verifique el pago de los aportes de seguridad social, incurrira en causal de mala conducta que
| sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, de acuerdo con el art. 23 de la Ley |
‘ 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Riesgos que Asume el Contratista: 1) De ‘
| desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que realizar para la ejecucion del
t contrato. 2) Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades ‘
; objeto del contrato. 3) Costos de realizacion de actividades distintas a las contempladas en el
‘ respectivo contrato. 4) En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentacion 1
l del informe de actividades y demas documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no ,
ajustada al objeto del contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasién |
de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De conformidad con Io
| establecido en el art. 3° inciso 2° del decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su ‘
| voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, y debera entregar al SENA |
Pdentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion del contrato copia del formulario de |
af liacion y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP al supervisor del
\ contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liquidacién del contrato: El presente contrato sera | |
1 liquidado por la Secretaria General del SENA, a través del acta de liquidacion avalada por el ;
| Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecucion, en los términos previstos en el articulo 60 |
| de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA |
| SEPTIMA.- Ausencia de relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente | ‘
| contrato no con lleva y que su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, por la cual el
1 contratista goza de independencia en la preparacion y ejecucion del objeto contratado. |
! CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Indemnidad. El contratista mantendra indemne al SENA contra |
todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por danos o
\ lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones ,
del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - Domicilio: Para todos los efectos legales y
| fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad |

i de Cartagena. ;
| Dada en Cartagena, a los, veintiséis (27) dias del mes de Enero de 203;:

|
R
| nEGlsm paEsy! ES

|
|
{
1
\
|
\

EL CONTRATlsh__ffg/‘ é Z

\Q\ e LU»M&\L %@

LIGIA DEL CARMEN M

C.C. 33.157.581 de Cartagena
Direccion: Urb. La Granja Mza f lote 4 Turbaco
Teléfono: 3103682069.

|
|
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 246
. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
= raAa SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HAQUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $27,610,000.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Codigo Imputacién Vigencia V alorReferencia

Area 9104172112010303 REMUNERACION SERV TECNIC FORM PRC
C-310-704-218 (972) CAPAC PARAEL TRAB JOVRURALES POBL VULNERABLE 2010 $110,000.00 COP 10
C-310-704-218 (972) CAPAC PARAEL TRAB JOVRURALES POBL VULNERABLE 2010 $27,500,000.00 COP 10

$27,610,000.00

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ASESOR DE FORTALECIMIENTO PARADESARROLLAR EL
PROGRAMA DE JOVENES RURALES ANO 2010, CON EL OBJETO DE FORTALECER LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS CREADAS EN LA ESPECIALIDAD DE ECONOMISTAVALOR MES $2.750.000.00 DURACION
‘ 10 MESES
Constituido a: CTO CONTRATO No. 220 Acta No. 1
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

Expedido en CARTAGENA a los 28 dias del mes de enero de 2010

Pagina 1 de 1
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INFORME DE GESTION FEBRERO 2010
ASESOR PJRE - ZODES DIQUE: LIGIA MERLANO MORALES '

GENERALIDADES

El zodes dique esta conformado por-11 municipios con sus corregimientos y veredas, en los
cuales se encuentran registradas segin base de datos entregada por los diferentes centros un
total de 117 unidades productivas creadas en el aftlo 2009 y 100 proyectos productivos del
programa de Jévenes Rurales Emprendedores 2010.

Partiendo de esta informacién se presento un plan de trabajo para el mes de febrero, en
donde se planteo inicialmente las visitas a las Alcaldias municipales y locales para presentar y
socializar las polfticas y lineamientos del programa IRE 2010 y los objetivos de fortalecimientos
de unidades productivas creadas por el programa. Luego se definieron visitas a unidades
productivas desarrolladas en afios anteriores para realizar un diagnostico empresarial y
técnico. Y asi, evidenciar aspectos relacionados con la sostenibilidad, la capacidad operativa, el
clima organizacional, estrategias de comercializacién, entre otras.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS FEBRERO 2010

SEMANA | MUNIOPIOS ACTIVIDAD

Semana de Alistamiento, Presentacién del Programa JRE 2010 en
{os diferentes Centros y recopilacién de la informacién y creacién
de base de datos de las unidades productivas creadas por et PJRE
2009, Regional Bolfvar.

Dell1alS Cartagena

Desarrollo de Plan de Trabajo, Presentacién del Programa JRE
2010 en Alcaldias {se desarroliaron una serie de reuniones con los
Alcaldes munidipales y locales, y la secretaria de Educacién de los

Cartagena, o - N
Soplaviento municipio, en donde se consiguieron algunos compromisos en
Del8al 12 Turbaco " | apoyo logistico en el desarrollo de las actividades relacionadas
domenc"a_ con los proyectos del programa JRE 2010 del SENA y en recursos
fisicos y de capital de trabajo para las unidades productivas
establecidas en los municipio que se desembolsaran a medida en
que se vayan ejecutando los proyectos).
Turbaco Visitas a unidades productivas programa JRE 2009 (En el informe
Del 15 al 19 Gambot'e general del equipo de asesores d;?des Dique se encuentran
) detallados los resuitados, documgfitos y evidencias)
D al 26 Sincerin, Visitas a unidades productivag pr. ma J 009, Desarrolloy
Cartggenaf"" a de informes. /.

@)Z‘Q\b W&%«P ' / /
LIGIA MERLANO MORALES 7 L MORENO

Asesor Fortalecimiento PJRE ' al PIRE

Lo

DT

A%

(2t



ale

(S
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CLEMENCIA
NIT 806.000.701 D.V.-9

SECRETARIA DEL INTERIOR Y GOBIERNO

P ¢

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL INTERIOR Y DE GOBIERNO DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CLEMENCIA DE CLEMENCIA
(BOLIVAR)

CERTIFI CA:

Que la sefiora LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES, identificada
con la Cédula de ciudadania No.33.157.581, expedida en Cartagena Bolivar,
permanecié en esta Alcaldia en el dia de hoy 9 de febrero de 2010, en
cumplimiento de sus funcione como Asesor Fortalecimiento J.R.E. del SENA

Para constancia firmo el presente en Clemencia a los NUEVE (9) dias del
mes febrero de dos mil diez (2010).-

R AT 'y i - -
sesarrolfo v s iyidad de Clemencia!

Clemencia Palacio Municipal —Plaza Principal. Cel 3114031057
E-mail: alcaldiairiclemenc: holivar.gov.co
Web: www.clemencia-bolivar.gov.co

a2
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Reptblica de Colombia %k\

Departamento de Bolivar

ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNOMUNICIPAL
DE TURBACO BOLIVAR

CERTIFICA:

Que la sefiora LIGIA MERLANO MORALES, Funcionaria del
SENA REGIONAL BOLIVAR, e identificada con cédula de
ciudadania N°. 33.157.581, permaneci6é en este Municipio el
dia 11 de Febrero de 2010, realizando Asesorfa en
Fortalecimiento Jovenes Rurales.

Para mayor constancia se firma a los Once (11) dias del mes

de Febrerg de 2010.

Atentamente,

uv) N SN thf)
UIS ALEONSO TORRES REREZ

Secretario de Gobierno Municipal

(3¢



ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOPLAVIENTO
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

NIT: 800386770 _

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DEL INTERIOR
DEL MUNICIPIO DE SOPLAVIENTO BOLIVAR

CERTIFICA:

Que la sefiora LIGIA MERLANO nomus,?ﬁndgw del SENA
REGIONAL BOLIVAR e identificada con la é&%dg ‘ciudadania No
33.157.581, permanecié en este Munic *Fg! ﬂia“‘!‘O de Febrero de
2010, realizando Asesoria en Fo:talec:fn;e 0 Jévénes Rurales.

Para constancia se expld@’% o .‘?Ua\,ﬁresente en Soplaviento
Bolivar, a los diez (10) dias d&wéﬁebrem del Aflo Dos Mil Diez
(2010).

- | - “w

S um.eau&;r RA
Secretario orferaity de | Interior
Jefemde"‘ﬁ.e pnal én Bunciones

s“*"‘ﬁz.i@

'__'PuSudaudeMyDaam((a

Sopilviemo,CathPdldo pal. Tel. 6733660, webs ol maik L bothar.gov.co
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA

Hago constar que el Asesor Tutor: LIGIA DEL CARMEN MERLANO
MORALES, identificado (a) con cedula de ciudadania N2 33.157.581

Permanecid dictando acciones de Formacién en el Programa de Formacién
Jovenes Rurales Emprendedores, Del 01 al 30 de octubre del 2010.

Para Constancia se Firma a los 30 Dias del mes octubre del 2010

Firma

Yulieth V.

94

109

46



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 6 de 63
FECHA : 09/04/2014
HORA* : 04:32:54

Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 227
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:02/03/2010 Nuamero: 219 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beaneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,5086,350.00
Documento Ppto: CTO 220 28/01/2010 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 01/03/2010 Vigencia: 2010
“ LIQUIDACION*
Concepto Valor
BRUTO 2,750,000.00
BASE RETEN FUENTE 2,436,500.00
RETENCION EN LA FUENTE 243,650.00
Neto ==> 2,506,350.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV .PERS. 0.00 2,508,350.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNAR
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ASESOR DE FORTALECIMENTO PARA D 2,506,350.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-SERV .PERS. 10,025.40 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
z. 20 MERLANO LIGIA-SERV.PERS. 0.00 10,025.40
10 AUXILIAR GENERAL
. 2,516,375.40 2,516,375.40
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042180002000 CAPAC PARA B. TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 09 27,610,000.00 2,761,000.00 24,849,000.00
2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 10 27,610,000.00 2,761,000.00 24,849,000.00
** FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
FEBRERO 01/02/2010 2,750,000.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151 ]

c.C.:

de

FECHA : -

USUARIO : ROBERTOP

D

[94-



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 16 de 63
FECHA : 09/04/2014
HORA* : 04:32:54

Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 715
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:05/04/2010 Numero: 707 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,506,350.00
Documento Ppto: CTO 220 26/01/2010 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 26/03/2010 Vigencia: 2010
~ LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 2,750,000.00
BASE RETEN FUENTE 2,436,500.00
RETENCION BN LA FUENTE 243,650.00
Neto o=> 2,506,350.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV.PERS. 0.00 2,506,350.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLIVAR
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ASESOR DE FORTALECMENTO PARA D 2,506,350.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-SERV .PERS. 10,025.40 0.00
10 AUXRIAR GENERAL
2. .20 MERLANO LIGIA-SERV .PERS. 0.00 10,025.40
10 AUXILIAR GENERAL
. 2,516,375.40 2,516,375.40
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcién Reserva Causacién Saldo
2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area : 9104172112010303 Tipo Mov. 09 24,849,000.00 2,761,000.00 22,088,000.00
2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 10 24,849,000.00 2,761,000.00 22,088,000.00
“** FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
MARZO 01/03/2010 2,750,000.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151

c.C.:

FECHA : -

USUARIO : ROBERTOP

(S

1A

Sl



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 25 de 63 Q3

COMPROBANTES DE EGRESO

8999990341

FECHA : 09/04/2014
HORA* : 04:32:54

Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLNVAR Orden Pago: 1168
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:04/05/2010 Numero: 1250 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,506,350.00
Documento Ppto: CTO 220 28/01/2010 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 29/04/2010 Vigencia: 2010
“ LIQUIDACION*™
Concepto Valor
BRUTO 2,750,000.00
BASE RETEN FUENTE 2,436,500.00
RETENCION EN LA FUENTE 243,650.00
Neto ==> 2,506,350.00
**MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV.PERS. 0.00 2,506,350.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ASESOR DE FORTALECIMENTO PARA D 2,506,350.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-SERV.PERS. 10,025.40 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
2 20 MERLANO LIGIA-SERV.PERS. 0.00 10,025.40
10 AUXILIAR GBENERAL
. 2,516,375.40 2,516,375.40
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcién Roserva Causacién Saldo
2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 09 22,088,000.00 2,761,000.00 19,327,000.00
2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 10 22,088,000.00 2,761,000.00 19,327,000.00
** FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
ABRL 01/04/2010 2,750,000.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151|

C.C.:

FECHA :

USUARIO : ROBERTOP

A

[<19



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 29 de 63 qg

8999990341 FECHA : 09/04/2014

COMPROBANTES DE EGRESO HORA™ 04:32:54

Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 1623
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:28/05/2010 Numero: 1563 Banco : 7

Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,506,350.00

Documento Ppto: CTO 220 28/01/2010 RS-HOW

: HONORARIOS RS SIN ICA 28/05/2010 Vigencia: 2010

* LIQUIDACION™

Concepto Valor

BRUTO 2,750,000.00

BASE RETEN FUENTE 2,436,500.00

RETENCION EN LA FUENTE 243,650.00

Neto ==> 2,506,350.00

“** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO-SERV .PERS. 0.00 2,506,350.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ASESOR DE FORTALECMENTO PARA D 2,506,350.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 LIGIA MERLANO-SERV .PERS. 10,025.40 0.00
10 AUXLIAR GENERAL
2. .20 LIGIA MERLANO-SERV .PERS. 0.00 10,025.40
10 AUXLIAR GENERAL
‘ 2,516,375.40 2,516,375.40
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcién Reserva G ién Saldo
2331007042180002000 CAPAC PARA E. TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area : 9104172112010303 Tipo Mov. 09 19,327,000.00 2,761,000.00 16,566,000.00
2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE

Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 10 19,327,000.00 2,761,000.00 16,566,000.00

Pref. Nimero Fecha Valor

MAYO 01/05/2010 2,750,000.00

** FACTURAS **

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151|

USUARIO : ROBERTOP

A3
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 35 de 63
899999034-1 FECHA : 09/04/2014
HORA * : 04:32:54

COMPROBANTES DE EGRESO

Compaiia: SENA - REGIONAL BOLIVAR Orden Pago: 2098
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:02/07/2010 Namero: 2044 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,506,350.00
Documento Ppto: CTO 220 28/01/2010 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 01/07/2010 Vigencia: 2010
* LIQUIDACION*
Concepto Valor
BRUTO 2,750,000.00
BASE RETEN FUENTE 2,436,500.00
RETENCION BN LA FUENTE 243,650.00
Neto ==> 2,508,350.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV.PERS.. 0.00 2,506,350.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLVAR
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ASESOR DE FORTALECMIENTO PARA D 2,506,350.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-SERV .PERS.. 10,025.40 0.00
10 AUXKLIAR GENERAL
2. .20 MERLANO LIGIA-SERV.PERS.. 0.00 10,025.40
10 AUXLLIAR GENERAL
. 2,516,375.40 2,516,375.40
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcion Reserva Causacién Saldo
2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 09 16,566,000.00 2,761,000.00 13,805,000.00
2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 10 16,566,000.00 2,761,000.00 13,805,000.00
**FACTURAS **
Pref. Numero Facha Valor
JUNIO 01/06/2010 2,750,000.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151

C.C.:

FECHA :

USUARIO : ROBERTOP

QG(

MA

/3’/



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 44 de 63
HORA* : 04:32:54

COMPROBANTES DE EGRESO

Companfia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 2515
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:29/07/2010 Nimero: 2466 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,506,350.00
Documento Ppto: CTO 220 28/01/2010 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 28/07/2010 Vigencia: 2010
“ LIQUIDACION"
Concepto Valor
BRUTO 2,750,000.00
BA SE RETEN FUENTE 2,436,500.00
RETENCION EN LA FUENTE 243,650.00
Neto ==> 2,5“,350.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV.PERS. 0.00 2,506,350.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
24010102 PRESTA CION DE SERVICIOS DE UN ASESOR DE FORTALECIMIENTO PARA D 2,506,350.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-SERV .PERS. 10,025.40 0.00
10 AUXLIAR GENERAL
2. .20 MERLANO LIGIA-SERV .PERS. 0.00 10,025.40
10 AUXLIWAR GENERAL .
. 2,516,375.40 2,516,375.40

7y

** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Descripcion Reserva C 1én Saldo

P

2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 09 13,805,000.00 2,761,000.00 11,044,000.00
2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 10 13,805,000.00 2,761,000.00 11,044,000.00
** FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
JULIO 2010 01/07/2010 2,750,000.00
Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151 |
c.C.: de
FECHA : - -
USUARIO : ROBERTOP

Ao

NS

[S2
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 49 de 63 /\ N6
899999034-1 FECHA : 09/04/2014
HORA* : 04:32:54

COMPROBANTES DE EGRESO

Compafiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 2986
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:03/09/2010 Nuamero: 2917 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 . Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,506,350.00
Documento Ppto: CTO 220 28/01/2010 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 03/09/2010 Vigencia: 2010
* LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 2,750,000.00
BASE RETEN FUENTE 2,436,500.00
RETENCION EN LA FUENTE 243,650.00
Neto ==> 2,506,350.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO-SERV .PERS. 0.00 2,506,350.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLVAR
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ASESOR DE FORTALECIMIENTO PARA D 2,506,350.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 LIGIA MERLANO-SERV.PERS. 10,025.40 0.00
10 AUXLLIAR GENERAL
2. 20 LIGIA MERILANO-SERV .PERS. 0.00 10,025.40

10 AUXILIAR GENERAL
. 2,516,375.40 2,516,375.40
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **

Imputacién Descripcion Resorva G 16n Saldo
2331007042180002000 CAPAC PARA EL. TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 09 11,044,000.00 2,761,000.00 8,283,000.00
2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 10 11,044,000.00 2,761,000.00 8,283,000.00
“* FACTURAS **
Pref. Namero Fecha Valor
AGOSTO 01/08/2010 2,750,000.00

2010

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151|

USUARIO : ROBERTOP

IS%



50 de 63 402,

SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA :
899999034-1 FECHA 09/04/2014
. HORA * : 04:32:54
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLNAR Orden Pago: 3362
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:30/09/2010 Namero: 3308 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,506,350.00
Documento Ppto: CTO 220 28/01/2010 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 30/09/2010 Vigencia: 2010
" LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 2,750,000.00
BASE RETEN FUENTE 2,436,500.00
RETENCION EN LA FUENTE 243,650.00
Neto ma> 2,506,350.00
**MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.1.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV.PERS. 0.00 2,506,350.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
24010102 PRESTA CION DE SERVICIOS DE UN ASESOR DE FORTALECIMIENTO PARA D 2,506,350.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-SERV .PERS. 10,025.40 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
z 20 MERLANO LIGIA-SERV .PERS. 0.00 10,025.40
10 AUXLIAR GENERAL
' 2,516,375.40 2,516,375.40
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
p i6 Descripcion Resorva C 16 Saldo
2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 09 8,283,000.00 2,761,000.00 5,522,000.00
2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area : 9104172112010303 Tipo Mov. 10 8,283,000.00 2,761,000.00 5,522,000.00
** FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
2010 SBPTEMBRE 01/09/2010 2,750,000.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151]

c.C.:

de

FECHA :

USUARIO : ROBERTOP

AN



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 56 de 63
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA* : :32:
COMPROBANTES DE EGRESO RA 04:32:54
Compafia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 3961
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:04/11/2010 Namero: 3871 Banco :
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGW 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,506,350.00
Documento Ppto: CTO 220 28/01/2010 RS-HOW : HONORARIOS RS SiN ICA 03/11/2010 Vigencia: 2010
“ LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 2,750,000.00
BASE RETEN FUENTE 2,436,500.00
RETENCION EN LA FUENTE 243,650.00
Neto ==> 2,506,350.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV .PERS. 0.00 2,506,350.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ASESOR DE FORTALECIMENTO PARA D 2,506,350.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-SERV .PERS. 10,025.40 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
z 20 MERLANO LIGIA-SERV .PERS. 0.00 10,025.40
10 AUXILIAR GENERAL
‘ 2,516,375.40 2,516,375.40
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcion Reserva C 6 Saldo
2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 09 5,522,000.00 2,761,000.00 2,761,000.00
2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 10 5,522,000.00 2,761,000.00 2,761,000.00
** FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
2010 OCTUBRE 01/10/2010 2,750,000.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 085284341 51]

USUARIO : ROBERTOP

103
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 61 de 63 jlo L(
HORA * : 04:32:54

COMPROBANTES DE EGRESO

Compahfia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 4658
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMWF Fecha:10/12/2010 Numero: 4584 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,506,350.00
Documento Ppto: CTO 220 28/01/2010 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 06/12/2010 Vigencia: 2010
* LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 2,750,000.00
BASE RETEN FUENTE 2,436,500.00
RETENCION EN LA FUENTE 243,650.00
Neto ==> 2,506,350.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DB MES DE NOV. 0.00 2,506,350.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNAR
24010102 PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ASESOR DE FORTALECIMENTO PARA D 2,506,350.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DE. MES DENOV. 10,025.40 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
: 2 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DE. MES DENOV. 0.00 10,025.40
10 AUXILIAR GENERAL
. 2,516,375.40 2,516,375.40
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042180002000 CAPAC PARA EL TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 09 2,761,000.00 2,761,000.00 0.00
2331007042180002000 CAPAC PARA E. TRAB JOV RURALES POBL VULNERABLE
Area: 9104172112010303 Tipo Mov. 10 2,761,000.00 2,761,000.00 0.00

Pref. Numero

**FACTURAS **
Fecha Valor

2010 NOV/2010

01/11/2010 2,750,000.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151|

ccC. de
FECHA : - -

USUARIO : ROBERTOP

N4

=2



ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 680
. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
SEMA SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

W

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HAQUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $6,086,830.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Codigo Imputacioéon Vigencia V alo rReferencia

Area 9104102112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE
C-310-704-207 (1506) CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR 2011 $6,086,830.00 CDP 41

$6,086,830.00

Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS DECARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE GESTION EMPRESARIAL  PARA
EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL QUE IMPARTE EL CENTRO. MENSUALIDADES DE

$2.245.400
.Constituido a: CTO CONTRATO No. 361 Acta No. 1
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

Expedido en CARTAGENAa los 12 dias del mes de abril de 2011
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0003 61 DE 2011 SUSCRITO
ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL,
Regional Bolivar BOLIVAR Y LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES

| del SERVICIO NACIONAL DE APREN ) |
i Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, Nombrada mediante Resolucién No. 02305 del 04 |

de agosto de 2010 y delegada mediante Resolucién No.2039 del 14 de ;%sembre de 2004y quien en \

adelante se denominara EL SENA, por una parte y por la otra, LIGI EL CARMEN MERLANO/
| MORALES identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 33.157.58 1/&xpedida en CARTAGENA quien L
| en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de 1
Prestaciéon de Servicios, previa autorizacion No.000098 del 18 de marzo de 2011 del Director Regional |
del SENA Bolivar y las siguientes consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio \
de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”, establece en el articulo 2° las j
| modalidades de seleccion de los contratistas, sefialando como una de elias, la contratacion directa |
cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
| trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, segun lo previsto |
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la citada norma. 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de
2008 establece que “Para la prestacion de servicios profesionales la entidad estatal podra contratar
Jirectamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
fiue haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
| que sea necesario que haya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
| constancia escrita. Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual |
| diferentes de los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad. ". 3. Que |
 la Subdirectora;;léﬂentro Agroempresarial y Minero en el estudio previo de conveniencia y oportunidad |

3
v

l

| establecid la necesidad de contratar la prestacion de servicios de un Instructor de profesion |
ECONOMISTA-para la ejecucion de acciones de formacion profesional en el programa de Formacion |
| Titulada |l Trimestre afio 2011, por un plazo de 2 Meses y 21 dias, amparado por el COP No.41 del 16 de ||
Marzo de 2011. 4. Que mediante Acto Administrativo N° 000188 expedido el 22 de marzo de 2011 porla \
Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar de conformidad con Io |
establecido con el articulo 77 del decreto 2474 de 2008, sefialo la modalidad de seleccién de esta
| contratacion. 5. Que de conformidad con la certificacion expedida por la Subdirectora del Centro ‘
| Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar no existe personal de planta suficiente para lo cual |
| se requiere contratar en el Centro Agroempresarial y Minero de la Regional Bolivar los servicios de un |
 instructor de profesion ECONOMISTA, para la ejecucion de acciones de formacion profesional en el |
| programa de Formacién Titulada Complemento I Trimestre afio 2011 6. Que de conformidad con la |
‘ certificacion expedida por la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional
| Bolivar el CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostro la idoneidad y |
| experiencia directamente relacionada requerida. 7. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de :
| 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 de de
2008 y demas disposiciones, y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto |
specifico: Prestar los servicios de caracter temporal como instructoren los programas de formacion §
itulada y/o complementarios en el area de Gestién empresariaijgara ejecutar acciones de Formacion |
Profesional que imparte el Centro Agroempresarial y Minero del SENA, asi como brindar apoyo cuando el [
| SENA lo requiera en la elaboracion y/o actualizacion de Disefios curriculares, en el desarrolio curricular, la|
| asesoria en la formulacion de planes de negocios, la evaluacion y auditoria de normas de competencia |}
| 1aboral, asesoria y seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacién, en la prestacion

|l de servicios tecnologicos, en ejercicios de investigacion aplicada, y en las demas actividades requeridas §
| por la entidad para dar cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formacion por 1
| competencias y el aprendizaje por proyectos. PARAGRAFO: EL SENA podra requerir en cualquier
| momento al CONTRATISTA previa programacion de formacion profesional para impartir formacion |
| profesional o desarrollar actividades en areas o especialidades diferentes a las mencionadas en el objeto |
| del contrato, siempre y cuando estén acorde con su formacion académica, conocimientos, experiencia o |
i perfil profesional. CLAUSULA SEGUNDA: Para el desarrolio del objeto establecido en la clausula 1
| primera de este contrato, EL CONTRATISTA se compromete a impartir formacion Profesional en el area |
| de gestion empresarial, impartiendo los cursos y médulos relacionados en el Anexo No. 1, el cual hace !
| parte integral de este contrato, en los municipios y corregimientos relacionados en el mismo Anexo,
| lugar que puede ser modificado de acuerdo con la necesidad del Centro Agroempresarial y Minero de la
| Regional Bolivar, previa informacion por parte del SENA al CONTRATISTA. Plazo v Lugar de
Ejecucién: El Plazo del contrato sera de 2 Meses y 21 dias contados a partir de la legalizacion. En todo
caso en cumplimiento de los principios de anualidad contemplados en la Ley 38 de 1989, en el Decreto §
111 de 1996 y el Decreto 1957 de 2007, el presente contrato no podra exceder del 31 de diciembre del f
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: SENA

“ 7/\V CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0 0 0 3 6 1DE 2011 SUSCRITO ‘
; ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL w‘
‘ Regional Bolivar BOLIVAR Y LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES :

| |
‘ presente afio. El lugar de ejecucion sera en el Departamento de Bolivar. CLAUSULA TERCERA.- Valor 1
! y Forma de Pago: El valor del presente contrato es por la suma SEIS MILLONES SESENTA Y DOS |
) MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS Mcte. ($6.062.580,00)&fn incluir el 4x1000. Esta suma que sera i
{ cancelada al CONTRATISTA de a siguiente manera: pagos por mensualidades vencidas de hasta DOS "
| MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS Mcte. ($2.245.400,00)
l y/o proporcionalmente al tiempo ejecutado. El pago se realizara previo el cumplimiento del respectivo :
| tramite administrativo, Registro de las acciones de formacion en el aplicativo de Sofia Plus desde la |
| inscripcion de aprendices hasta la respectiva certificacion de acuerdo al desarrollo de la formacién objeto
L del contrato, constancia expedida por el supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios, en la que w
| conste que el Contrato se ha cumplido a entera satisfaccion y presentacion de los comprobantes de pago |
|l a Salud, Pension y ARP. PARAGRAFO PRIMERO: Gravamen Financiero. E! pago del presente |

| Contrato genera un valor VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($24.250,00) & -

i MCTE el cual es cancelado por EL SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de ‘
! 2003. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el desplazamiento del CONTRATISTA ciudades y/o municipios |
| fuera de! departamento de Bolivar donde se ejecutara el objeto contractual y para el desarrollo del objeto |
| contractual, los gastos de transporte, alojamiento y alimentaciéon correran a cargo del SENA, cuyo |
i reconocimiento y pago se liquidaran en base en lo establecido en la Resolucién de viaticos vigentes. |
CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones: A) Del Contratista: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito 1
| en las clausulas primera y segunda, del presente contrato. 2. Conformar los equipos de desarrollo |
urricular interdisciplinarios por programa o0 conjunto de programas por redes tecnolégicas, para ‘
barantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, i

| el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, |
entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de |
Formacion Titulada [l Trimestre afio 2011y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando |
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4. Reportar ‘
| en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de Acuerdo con los |
| procesos que son de su responsabilidad, garantizando {a calidad de la informacién y su coherencia con el §
proceso formativo, tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creaciéon de rutas y asociacion de |
aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al §
| Coordinador Académico y/o supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias,
| novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia informacién. 5. El Coordinador Académico ylo |
| supervisor del contrato podra designario como gestor de proyectos para apoyar la - programacion y |
| seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen |
 |a integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. ‘6. Cumpilir el objeto del contrato descrito en las |
| clausulas primera y segunda, del presente contrato. 7. Garantizar la correcta Gestion en el Aplicativo §
i Sofia Plus de los Registros, Inscripciones, Rutas de aprendizaje y Evaluacién de los Aprendices a los que j
| le impartan la formacion Profesional. 8. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, |
; profesionalidad y eficiencia. 9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el ‘
| cumplimiento del objeto contratado. 10. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el
| mejoramiento de procesos y Sistema Gestion de la Calidad. 11. Desarroliar el total de los mddulos |
| contratados, asi como ejecutar mensualmente un minimo de 160 horas de formacién. 12. Atencidn |
pportuna  y  adecuada (calidad) del proceso de formacién asesoramiento y entrenamiento :

| encomendado.13. Programar las actividades de ensefanza y aprendizaje de acuerdo a la programacion |
| dada por el Supervisor del contrato o calendario institucional. 14. Presentacion adecuada de acuerdo a su |
i rol. 15. Desarroliar las actividades objetos del contrato de acuerdo con los parametros establecidos por 1
| Formacién Profesional Integral. 16. Apoyar en asesoria, implementacion, acompafiamiento y seguimiento
| a los planes de negocios y acciones de insercién de productiva. 17. Efectuar los pagos al sistema general |
E de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la '?
b legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y
| pensiones. 18. El Contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, ;
j se obliga para con EL SENA a Presentar al Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar ]
| a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por
: la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, i
| expedido por la Contraloria General de ja Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido ’;
| por .Ia Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses €), Copia del
\ certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a traveés |
dg.una _Empresa l?romotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Copia de la libreta
i zdéhﬁ;j: :eeill?dngﬁia.errx‘)c::a%rcr)nglag‘ohﬁrl\)ipo d:e declarac;ién de biepes y renta§ diligenciado i) qumato t:mipo !
| do expediion. k) Ssi hubieré JI) i hubiere lugar copia de la tapeta profesuor_\alyy/o constancia de tramite |
. h ugar dependiendo de la cuantia del contrato: ‘a la publicacion de este |

| contrato en el Diario Unico de Contratacion Publica cuando cumpla los requiisitos establecidos en el Art. ‘:

t 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentacion de la copia al \‘
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; SENA ' ’
| 7AV CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 00361 DE 2011 SUSCRITO
Regional Bolivar BOLIVAR Y LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES

1
{ ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL ‘[

i carbon del comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos 1
establecidos por la Ley para este tipo de contratacion . PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de ‘\
autor de todos los documentos que produzca el contratista, con ocasion a la ejecucion del objeto |
contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo |
reconocimiento de los derechos morales de autor. B) Del SENA: Ademas de las obligaciones VY |
| estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar a el CONTRATISTA el valor del |
presente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la Clausula Tercera. 2. Prestar la |
mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. 3. ]
Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la cabal j
ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. EL CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor de EL SENA la garantia de cumplimiento, para amparar los perjuicios que se deriven del {
incumplimiento del contrato en cuantia equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia 1
igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro meses mas.contados a partir de la expedicién de la §
misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el numeral 4.2. del articulo 4 del i_
decreto 4828 de 2008 . PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimientb
| cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por el decreto |
‘1 4828 de 2008. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la |
i garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por el decreto 4828 de 2008. \
| CLAUSULA SEXTA.- Imputacion Presu uestal: Las erogaciones que EL SENA efectue para el pago |
L del valor del presente Conjfato de prestacion de servicios se haran con cargo a la disponibilidad |
! presupuestal CDP No.4 el 16 de Marzo de 2011. Una vez suscrito el Contrato de prestacion de |
" servicios se debera proceder a efectuar el respectivo registro presupuestal que servira de soporte para el |
| pago del presente Contrato. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control y vigilancia acerca de la
| cabal, completa y adecuada ejecucion de este contrato estara a cargo de la Subdirectora del Centro |
| Agroempresarial y Minero o quien esta delegue, quien ademas debera velar por lo normado en el articulo |
| 4 de la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007; ejercer las funciones que por su indole y naturaleza le sean |
| propias; requerir a el Contratista cuando se presenten failas en la prestacion del servicio; y prestar todo el |
i apoyo que EL CONTRATISTA requiera para el adecuado desarrollo del mismo y las demas que surjan §
l por la naturaleza misma del contrato. CLAUSULA OCTAVA.-Multas y clausula penal pecuniaria: Si se ‘
ﬁ presenta incumplimiento del Contrato por parte de el CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad §
i de declarar la caducidad administrativa de la misma, EL SENA hara efectiva a el CONTRATISTA una l
| sancion pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato independientemente de la
| indemnizacion de perjuicios que le ocasionen a EL SENA. El valor de la clausula penal debera ser j
| consignado directamente por EL CONTRATISTA en la tesoreria del SENA- Direccién General, sin |
) perjuicio de ia clausula penal pecuniaria, El SENA tendra la facultad de conminar al CONTRATISTA para |
‘, el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en |
| pactar la imposicion de multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las ‘
| obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada dia de j
| incumplimiento. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo §
i previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demas causales previstas en las normas que rijan |
| la materia. Asi mismo, dara lugar a la declaratoria de caducidad, el incumplimiento de las obligaciones del |
contratista de mantener la suficiencia de la garantia, en los términos sefalados en el decreto 4828 de |
1 2008. CLAUSULA DECIMA.- nterpretacién, Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente |
| contrato los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales en los términos j
| establecidos en los articuios 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993: CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesion 5
| del Contrato: EL (LA) CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica |
| alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa |
| de la entidad contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el articulo 41 inciso 3° de la Ley 80 de |
| 1093. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecucion y Legalizacién: El presente |
contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se |
| requerira del Registro Presupuestal comespondiente, la constitucion de la Garantia Unica, por parte del !
| CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte de EL SENA. La publicacion en el Diario Unico de |
| Contratacion se realizara solo cuando el Contratista cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 84 l
| del Decreto 2474 de 2008 y su tramite estard a cargo del SENA previo el pago de los derechos |
j respectivos por parte de el CONTRATISTA requisito que se entendera cumplido con la presentécién del |
j recibo de pago correspondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e |
; _incomgatibilidades: A la firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
| juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se ,
refiere los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993 los cuales declara conocer y declara igualmente que se |
‘ encu_entra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los
& t¢mnnos para su pago y que no es deudor del estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de pago }
| vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Otras obligaciones de el CONTRATISTA: En cumplimiento |
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de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera |
| acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad ‘\
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando ‘
corresponda. En cuanto a la ARP el Contratista manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP que esta
| afiliado el SENA de acuerdo con el inciso nimero dos (2) del articulo 3 del decreto 2800 del 2003. El pago |
de los aportes a seguridad social de salud y pensiones deberan acreditarse a partir del dia de |
_ perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la seguridad social se acreditaran  Unicamente por el

Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. El servidor |
publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes de seguridad social, incurrira en causal de |
mala conducta que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, de acuerdo con el art. 23 i
| de 1a Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Riesgos que Asume el Contratista: 1) De |
| desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que realizar para la ejecucién del contrato. ]
2) Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades objeto del 1
contrato. 3) Costos de realizaciéon de actividades distintas a las contempladas en el respectivo contrato. 4) |
En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentacion del informe de actividades Y {
demas documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no ajustada al objeto del contrato. 5) {
Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasion de la ejecucién del contrato. |
PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del ‘
| decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de |
| Riesgos Profesionales, y debera entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion §
| del contrato copia del formulario de afiliacion y mensuaimente el comprobante de respectivo pago ala
| ARP al supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liquidacion del contrato: El presente |
| contrato seré liquidado por la Subdireccion del Centro Agroempresarial y Minero SENA Regional Bolivar, §
a través del acta de liquidacion avalada por el Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecucién, en los j
términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. §
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa ‘
que el presente contrato no con lleva y que su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, por la cual el ‘
| contratista goza de independencia en la preparacion y ejecucion del objeto contratado. CLAUSULA |
‘ DECIMA OCTAVA. Indemnidad. E! contratista mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, <
l demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios 0 lesiones a ;erceros,
| ocasionados por el contratista, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. CLAUSULA |
| DECIMA NOVENA. - Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, |

i

| las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena. |
‘ 1

v‘ Dado en Cartagena de Indias, a los 11 dias del mes de abril de 2011.

EL SENA

|

i BIBIAN | INTO TOVAR

| Subdirectora gel Centro Agroempresarial C.C. 33.157.581 de

| Y Minero SENQ Regional Bolivar Direcgion: URB LA GRANJAMZ F L 4

| Tel&fh®: 3103682069
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Re jional Bolivar
Centro Agr -empresariat y Minero

ACTA L ¢ :NICIO CONTRATO DE PR{STACION DE SERVICIO No. 000361 DE 2011

OBIJETO: Pres. . los servicios de caréacter tem, oral como instructor en los programas de formacion
Titulada y/o - omplementarios en el area Jle Gestidn empresarial para ejecutar acciones de
Formacion Pr: i :sional que imparte el Cent .» Agroempresarial v Minero del SENA, asi como
brindar apoyc ‘uando el SENA lo requic.:i en la elaboracion y/o actualizacion de Disefios
curriculares, ¢ - ¢l desarrollo curricular. la «-2soria en la formulacion de planes de negocios, la
evaluacion y & vlitoria de normas de compet cia laboral, asesoria y seguimiento de las empresas
creadas por fc  centros de formacion, en la  -estacion de servicios tecnologicos. en ejercicios de
investigacion « i cada. ¥ en las demas activic -.des requeridas por la entidad para dar cumplimiento
a la mision i ¢ tucional en el marco de [: formacion por competencias y el aprendizaje por
proyectos.

CONTRATAN' £: SENA REGIONAL BOLIVAX - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
CONTRATIST. : _1GIA DEL CARMEN M! RLANO MORALES i /,.-'

. 14
VALOR DEL C >NTRATO: SEIS MILLONES SESENTA Y POS MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS Mcte. « +£.062.580.00) sin incluir el 4 <1000.

PLAZO DE EJE UCION: 2 Meses y 21 dias co iiados a partir de la legalizacién
L) -
FECHA DE IN} ~ ACION: 12 AP®

Se reunieron er: 1 ciudad Cartagena, D.T. y C. =n las instalaciones del SENA, la subdirectora del Centro
Agroempresarizc y Minero del SENA Regiona: Bolivar, Dra. BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
domiciliada en . : ziudad de Cartagena, identificac 2 con la cédula de ciudadania No. 45.471.156 expedida en
Cartagena y el i  seitor(a) LIGIA DEL CAR “IEN MERLANO MORALES identificado (a) con
la cédula de c¢. i iadania No. 33.157.581 expe ‘ida en CARTAGENA en calidad de contratista, con el
objeto de dar ini ¢ al contrato de prestacion de scivicios.

Yo LIGIA DE{ CARMEN MERLANO N :)RALES. manifiesto que acepto el presente Contrato de
prestaciéon de S ::vicios suscrito con el SENA on base en lo cual estoy dispuesto a prestar el servicio
contratado conf : mie a la Ley 80 de 1993, sus D retos Reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007 y el
decreto 2474 de 208 y demas disposiciones.

El contratista a 1iomento de suscribir el contrzio de prestacién de servicios, declara no estar incurso en
ninguna causal . ¢ :nhabilidad e incompatibilidad . :ntemplada en los articulos 8,9 y 10 de la ley 80 de 1993.

/

Quela garﬁntla + cumplymiento fue debidamente «probada por esta Subdireccion.

Paraconstamcla « firma en Cartagenaalos, 4 2 ARR 20”’

\ / 7
({ g e L )
SUBDIRECTO A DEL CENTRO ' _".,c_,-e_\g ) (,U—"—*J“‘-(./
AGROEMPRE - RIAL Y MINERO CONTRATISTA '

N

| &5
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ORMATO CONSTANCIA Dt. PERMANENCIA
SE.NA
Provscn: Cjoouocién de la Forn ¢oidn Profesional EJORA
imiento: Gestion de Proyecos Produciivos o oA

Constancia de Permanencia

Yosn R

o
Y

Por la presente hace onstar que el (la) instrucior (a) : Z-/ Ert Z(( a / SINED

Identificado (a) con 1 . :dula de Ciudadania No - Z:3.~3 734/Expedida en (AT E N

Permaneciden: /- By ! /‘7/ s W B / Bpsro ) )4 GsTrefls
/

Desdeeldia_ /¥~ 1ol | PO y’7¢ 77 hasta el ?Q/a t///‘)» o

-

” y " o 7 ” / . )
realizando la(s) acti -iad(es) de;__7 o> 7% /2« - Y/ f R L] ALt 2E

' I R e ) /
fz(,‘/y f ‘;’v?i-'t’_l /
3 - .

Para mayor constarcia se firma en el municipio de CARTHE 8 A

D Ay, o

eldia 7 <’

v Moo L/M//?

. ) Firma de’ Funcionario
Nombrey C.C: #  7cut Hope! T
Cargo que ejerce: ¢ e/, )
Direccion: 2 72 \ Tl esTréEl
Teléfono: 3/2 < oL 42 o _
Correo Electrénico 7y S /;/(/ Ty g Lk

~

T . \ >
Verificado por. = 13_3-\ > _ Fecha:

rempaan Ga pArSieara farm e coeim RN {rnteniada

=
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FORMATQ CONSTANCIA [ PERMANENCIA

SEMNA
Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional uomsz/oe\EJom
Procedimiento: Gestién de F = /2ctos Productivos _ CONTINUA

Constancia ¢e Permanencia

Por la presente hice constar que el (la) Instructor (a):LIGIA MERLANO MORALES
Identificado (a) con _cdula de Ciudadania Nc : 315751 Expedida en Cartagena Permanecio

en: Santa Cruz de . ompos_Desde el: 02_d¢. Mayo de 2011 hasta el 13 de Mayo de 2011

realizando la(s) acti iciad(es) de:_Formulacio : Planes de Negocio ( Unidad Productiva en La

Islay Tierre Fierme

onstar: 2:a se firma el dia: D> ‘HA‘F\O { 20 | ’

Para mayor

Firma del Funcionario

Nombre yQ C , ~Ca _ CC:9.264.744
Cargo que gjerce: S:Lretano De Educacioén

Direccidén: Alcaldia ¢ Mompos

Teléfono: 31 4 55D 6004

Correo El ‘ctrénico: s
Verificado por: . Fecha: : 2

Este Docurmento Imprese se consiiera como copia No Confrolada



FORMATO CONSTANCIA ~Z PERMANENCIA T A2
scha |
an’GCQSOi Fjecucitnde iz Fi zacién‘Profesional ﬂ_ 7/\\_ !
Procedimiento: Gestion de - ) ecios Preduclivos _ MUUEC"SNDT,ENT;JORAJ’

Constancia de Permanencia

: constar que el (1a) Insti.ctor (a) .Lina del €. Merlano Mol

_sdula de Ciudadania N . :33.197. 581 Expedida en Cactagena

Permanecio en: &

Mdf\ta!:\'o d(,‘ (- oano .Cantfiimlef{t'o Loy énca

Desde el dia 46-;}‘43“_10"7"9“ hastael 20 - Mavo —zo1id

realizando la(s) act: s dad(es) de: :i:Drm..;jaGl:?,’) Ao PIO’\M A Nﬁ:joo“o <

. <\ Pm\fcc"‘;‘ Ela bomcion Y Comenrcialinac.sn Ade tactos

Para mayor consta: ©.a se firma en el municiviode E [ Guorm 2

el dia 20 e Fovye A 2011

Nombrey C.C: ¥+
Cargo gue ejerce:
Direccion:
Teléfono: 2y
Correo Electronico:

“Fecha: i

Verificado por:




i DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

o ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE EDUCACION
MARIA LA BAJA

NIT. 8(10.095.466-8

EL SECRE:,+RIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE MARIA LA BAJA

CERTI'ICA QUE:

El Sefor (o LIGIA DEL CARMEMN MERLANO MORALES, Identificado
con Cédui ~ de Ciudadania N*33.157.581 de Cartagena (Bolivar)
en su col icién de Asesor T tor del Sena, Permanecio desde
23 al 31 .ol mes Mayo de 111, en el Municipio de Maria la
Baja-(Bol)  esarrollando  act /idades propias de su  cargo.
Formulacic¢:+ de planes de nejocios, en el curso Emprendedor
en Agroin :ustrializacion de Derivados Lacteos Sena centro
Agroempre srial y Minero, orie Wtado en el Barrio Mampujan.

Para mayc . constancia se firn a1 a los 23 dias del mes de Mayo
de 2011.

Atentamer 3, GECRETAKI 10 DE EDUJ%ABC:.‘.?;
/ HU"IHP#\L MARIALA AA £Y
CESAR fu(< ASSIANI o .
Secretario 2 Educacion Muni- ipal
Llabord yenis m,.urim
s
; .
t r‘ % i ‘\,\ \\ %
fcl f ) : - o : “s ‘J.\ '
CiBaga T ansparente 2 ‘
v Plaza Py CC i & Pak ‘.ci: Munici ‘.“ s Terplay G2F AT R0
sducy 1 ceolet! ¢ o RER srnartaic HAiT Uity L0
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FORMATO CONSTANCIA D. "ERMANENCIA

SE.NA
Proceso: Ejecucion de la Forniacion Profesional IODEL-ZQYEJORA
Procedimiento: Gestion de Proyectos Productivos ‘ CONTINUA

Constancia de Permanencia

| : L\(/Jla :N\/\Qf\;v\o /\'\Aofa\eS.

Por la presente hace -onstar que el (la) Instructor (a) :

Identificado (a) con ¢ ; :dula de Ciudadania No. HHASTS $/Expedida en (‘ ay Jraa;en;;

Permanecio en: y‘@ 2N - /'29 0\\‘\}3 .
Desde el dia @ "@5/’ - ZOM hastael  O¥ - Qo - 2014

i . R . .
realizando la(s) actividad(es) de: L’WSTMC opn b e ch(Lm:iu.;}x de P\ams

Ao Moy oy

Para mayor constar:cia se firma en el municipio de \ \Jﬂ\o NG - PDCA A
eigia 0% - == 704/

bgm,- \@ugaqﬂﬂam 90

} q»] A Firma del Funcionario T
Nombrey C.C: = W /123 Ma o). u T
i b X | 1 . UONe S I
Cargo que ejerce:t oy e ko Umdd ¥ octochn o 4 Crea

Direccion: Aclle A e Comenle o
Teléfono: %AOQ € 4424 A Ceme .'\1« SO
Correo Electronico. T ey * c2 A (’;,} \f\o\'m a‘] Com

Verificado por __ s

Este Documento Impreso se considera como copia No Controlada



Republica de Colombia
Departamento de Bolivar
Municipio de San Martin de Loba
SFCRFTARI A DELINTEFRIOR
NIt 8 00.043.486-2

Libertad y Orden

EL SU:¢ RITO ALCALDE MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOBA -
BOLIVAR

CERTIFICA

Que LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES, identificada con la cedula de
ciudadania N 33157581 de Cartagena, permaneci6 en el Municipio de San Martin de
Loba, desde i nueve (9) al quince (15) de Junio del presente aiio como Instructor de
Formacién € cinplementaria en el Curso de Formulaciéon de Planes de Negocio en el
Programa Jcvenes Rurales Proyecto I'roductivo “Emprendedor en Elaboracién de
Objetos Artcsanales Tipicos de la Region”en Chimi, corregimiento de San Martin de

Loba.

Para mayor constancia se firma a los quince (15) dias del mes de junio de 2011.

Atentamentc

PROGRFSO C CN SENTIDO SOCTAL
W, San. . artindeloba-bolivargov.co ©-Mail alcaldia@sanmartindeloba-bolivargov.co
Telefax: /095)- 4182729



FORMATO CONSTANCIA [)E PERMANENCIA A "M

SE.N (
Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional uone-z(\le‘u-mm
Procedimiento: Gestion de Froyectos Productivos CONTINUA

Constancia de Permanencia

Por la presente hace constar que el (1a) Instructor (@) : ,,/,J Er /3 /"f {%//4 NO /’CO Al ;}"f

Identificado (a) cor edula de Ciudadania M . Al ')Sfff/ Expedida en (¢ nTH &€ "o
: )

TA . o ) i PR
Permanecio en: 7 »y0%(s ok -0 A K Bk

-

Desde el dia__/&- b~ 22/ hastael 272-© G- 20/

reglizando la(s) actividad(es) de: TIACSTAV CoR  fForney (4 cets \IX 3( A e}

,)*e \(‘QC_; "'\-__,1_'\. =

Para mayor constsr:cia se firma en el municipio de 4 p3ANG L (o B

.\ e .
el dia Z 2 e So Ny ZLof

« Yoraoda P evnode . Monalvo ,
Firma del Funcionario
Nombrey C.C: } wmpg itk  Fein wip MHoNTHIVO
Cargo que ejerce. . , ng 2.
Direccion: <~ 4/ wmvr Bancles
Teléfono: "Bz .y 773¢
Correo Electrénicc..

Verificado por: __mg«g > Fecha:

Este Documento Impreso se considera como copia No Controlada



AT
CERTIFICACION DE ACTIVIDADES -

Por la presente hace constar que el (la) Instructor (a): LIGIA DEL CARMEN MERLANO
MORALES, Ident:icado (a) con Cedula de Ciudadania No. : 33.157.581 de Cartagena, se
encuentra realiza:ido la(s) actividad(es) c: Planear actividades propias de la formacion,

Gestion por Sofie “lus, Desde el 1 haste el 2 del mes Julio de 2011, en el municipio de

Cartagena.

Para mayor const: iicia se firma en Cartagena de Indias D. Ty C el dia 2 de Julio de 2011

/—\ o ;\
San ra Patric atnc; }orrg‘ssﬁgg\jdes

Lidér deGestion Empresarial
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 24 de 63 /] ‘%5
8909990341 FECHA : 09/04/2014
HORA™ : 04:32:54
COMPROBANTES DE EGRESO
Compafiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 1219
Comprobante: 142 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:09/05/2011 Namero: 1231 Banco: 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,496,933.00
Documento Ppto: CTO 361 12/04/2011 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 09/05/2011 vigencia: 2011
« LIQUIDACION"
Concepto Valor
BRUTO 1,496,933.00
Neto m=> 1,496,933.00

+* MOVIMIENTO CONTABLE **

Mayor / N.1.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-HONORARIOS 0.00 1,496,933.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNAR
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS DECARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR B 1,496,933.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA-HONORARIOS 5,987.73 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 MERLANO LIGIA-HONORARIOS 0.00 5,987.73
10 AUXILIAR GENERAL
. 1,502,920.73 1,502,920.73
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcion Reserva C ion Saldo
2331007042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLNAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 09 6,086,830.00 1,502,921.00 4,583,909.00
2331007042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area : 9104102112010304 Tipo Mov. 10 6,086,830.00 1,502,921.00 4,583,909.00
** FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
2011  ABRL 11/04/2011 1,496,933.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151|

c.C. de

USUARIO : ROBERTOP

)



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 32 de 63
899999034—1 FECHA : 09/04/2014
HORA* : 04:32:54

COMPROBANTES DE EGRESO

Compafiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 1527
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:03/06/2011 Numero: 1670 Banco: 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,245,400.00
Documento Ppto: CTO 361 12/04/2011 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 31/05/2011 Vigencia: 2011
* LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 2,245,400.00
Neto ==> 2,245,400.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-HONORARIOS 0.00 2,245,400.00
8520433906 BANCOLOMBA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNAR
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS DECARACTER TEMPORAL COMO NSTRUCTOR B 2,245,400.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGA
512024 MERLANO LIGIA-HONORARIOS 8,981.60 0.00
10 AUXLIAR GENERAL
244020 MERLANO LIGIA-HONORARIOS 0.00 8,981.60
10 AUXILIAR GENERAL
‘ 2,254,381.60 2,254,381.60
«* MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacié Descripcién Reserva Causacién Saldo
2331007042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 09 4,583,909.00 2,254,382.00 2,329,527.00
2331007042071042700 CAP CTROATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 10 4,583,909.00 2,254,382.00 2,329,527.00

** FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor

MAYOQ 2011  01/05/2011 2,245,400.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151|

c.C.:

FECHA : - -

USUARIO : ROBERTOP

AL

Wy



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 41 de 63 d /\3

8999990341 FECHA : 09/04/2014

HORA* : 04:32:
COMPROBANTES DE EGRESO RA 3z

Compafiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 2346
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS PORN.D. CON GMF Fecha:18/07/2011 Namero: 2327 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,320,247.00
Documento Ppto: CTO 361 12/04/2011 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 18/07/2011 Vigencia: 2011
“ LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 2,320,247.00
Neto ==> 2,320,247.00
“* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV .PERS.. 0.00 2,320,247.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLVAR
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS DECARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR B 2,320,247.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGA
512024 MERLANO LIGIA-SERV .PERS.. 9,280.99 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 MERLANO LIGIA-SERV .PERS.. 0.00 9,280.99
10 AUXKLIAR GENERAL
. 2,329,527.99 2,329,527.99
+» MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcion Reserva Causacion Saldo
2331007042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 10 2,329,527.00 2,329,527.00 0.00
2331007042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 09 2,329,527.00 2,329,527.00 0.00
** FACTURAS **
Pref. NOmero Fecha Valor
2011 JUNIO 01/06/2011 2,320,247.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151

C.C..

FECHA : -

USUARIO : ROBERTOP

42y
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 1123
. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
—EMA SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $8,686,608.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Codigo Imputacidon Vigencia V alorReferencia

Area 9104102112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE
C-310-704-207 (1506) CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR 2011 $8,686,608.00 COP 87

$8,686,608.00

Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS TITULADOS
Y/O COMPLEMENTARIOS EN EL AREA DE TO EN ADMINISTRACION DE EMPRESA S AGROPECUARIAS, TO
EN PROD. AGRICOLA MENSUALIDAD $2.884.400.

. Constituido a: CTO CONTRATO No. 520 Acta No. 1
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

Expedido en CARTAGENAa los 19 dias del mes de julio de 2011

Pagina 1 de 1

Contrato No. 520 de 2011
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 1683
. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
S EMNA SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

N

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $2,895,536.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Cdédigo Imputacién Vigencia V alo rReferencia

Area 9104102112010304 CONTRATACION INSTRUCTORE
C-310-704-207 (15086) CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR 2011 $2,895,536.00 COP 137

$2,895,536.00

Objeto : ADICION AL CONTRATO N°520 DEL 19 DE JULIO 2011, ACUDIENDO AL ART. 27 DE LALEY 80 DE

1993, AUTORIZADO POR LA SUBDIRECTORADEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO.
Constituido a: CTO CONTRATO No. 520 Acta No. 2
Beneficiario : 33157581 MERLANO MORALES LIGIA

Expedido en CARTAGENAa los 21 dias del mes de septiembre de 2011

Pagina 1 de 1
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. O_O_G_52Q DE 2011 SUSCRITO
ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL
BOLIVARY LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES

Regional Bolivar

Entre los suscritos BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR domiciliada en la ciudad de Cartagena identificada
con la cédula de ciudadania No. 45.471.156 de Cartagena, actuando en nombre y representacion legal
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de Subdirectora del Centro
Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, Nombrada mediante Resoluciéon No. 02305 deil 04
de agosto de 2010 y delegada mediante Resolucion No.2039 del 14 de Septiembre de 2004 y quien en
adelante se denominara EL SENA, por una parte y por la otra, LIGIA DEL CARMEN CrI\!I,ERLANO
MORALES identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 33.157.581 ,,,qUien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previa
autorizacion No.000131 del 16 de Junio de 2011 del Director Regional del SENA Bolivar y las
siguientes consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con recursos publicos”, establece en el articulo 2° las modalidades de
seleccién de los contratistas, seflalando como una de ellas, la contratacién directa cuando se trate de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, segun lo previsto en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la citada norma. 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece
que “Para la prestacion de servicios profesionales la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido varias ofertas, de lo cual e! ordenador del gasto debera dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad. ". 3. Que la Subdirectora del
Centro Agroempresarial y Minero en el estudio previo de conveniencia y oportunidad establecio la
necesidad de contratar la prestacién de servicios de instructores para la ejecucion de acciones de
formacién en el programa de Titulada y Complementaria para el segundo semestre del afio 2011,
amparado por el CDP No. 87 del 16 de Junio de 2011. 4. Que de conformidad con la certificacion
expedida por la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar no existe
personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar en el Centro Agroempresarial y Minero de
la Regional Bolivar los servicios de instructores para la ejecucién de acciones de formacion en el
programa de Titulada y complementaria. 5. Que de conformidad con la certificacion expedida por la
Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar el CONTRATISTA esta en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostré la idoneidad y experiencia directamente
relacionada requerida. 6. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 de de 2008 y demas
disposiciones, y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto especifico:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para desarrollar acciones de
formacion profesional integral en los programas titulados y/lo complementarios en e area TO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGRIPECUARIAS, TO EN PRODUCCIQ, “AGRICOLA que
desarrolla el Centro Agroempresarial y Minero del SENA, asi como brindar apoyd cuando el SENA lo
requiera en la elaboracion y/o actualizacion de disefios curriculares, en el desarrollo curricular, asesoria

}l en la formulacion de planes de negocios, la evaluacién y auditoria de normas de competencia laboral,

asesoria y seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacién, en la prestacion de
servicios tecnologicos, en ejercicios de investigacion aplicada, y todas las acciones relacionadas con la
FPI. PARAGRAFO SEGUNDO: EL SENA podra requerir en cualquier momento al CONTRATISTA

previa programacion de formacion profesional para impartir formacion -profesional o desarrollar |

actividades en areas o especialidades diferentes a las mencionadas en el objeto del contrato, siempre y
cuando estén acorde con su formacién académica, conocimientos, experiencia o perfil profesional.
CLAUSULA SEGUNDA: Para el desarrollo del objeto establecido en la clausula primera de este
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a impartir formacion en los programas de de Titulada y
complementaria, impartiendo los cursos y modulos relacionados en el Anexo No. 1, el cual hace parte
integral de este contrato, en los municipios y corregimientos relacionados en el mismo Anexo, lugar que
puede ser modificado de acuerdo con la necesidad del Centro Agroempresarial y Minero de la Regional
Bolivar, previa informacién por parte del SENA al CONTRATISTA. Plazo y Lugar de Ejecucién: El
Plazo del contrato sera de TRES (3)»MESES contados a partir de la legalizacion. En todo caso en

cumplimiento de la resolucion No. 261 de 2011 (fue modifico la resolucion 2944 del 12 de Octubre de |}

2010) el término de ejecucién sera maximo hasta el 16 de Diciembre de 2011de acuerdo con la duracién
de la actividad temporal a contratar. E! lugar de ejecucion sera en el Zodes Mojana en el (fos) municipio
(s) de RIO VIEJQ¥del departamento de Bolivar. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: E!
valor del presente contrato es porI}Auma de OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL PESOS Mcte. ($8.652.000,700) sin incluir el 4x1000. Esta suma que sera cancelada al
CONTRATISTA por mensualidades vencidas de hasta DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS Mcte. ($2.884.000,00).y/0 proporcionaimente al tiempo ejecutado. EI pago se

4R
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realizara previo el cumplimiento del respectivo tramite administrativo, Registro de las acciones de
formacién en el aplicativo de Sofia Plus desde la inscripcion de  aprendices hasta la respectiva
certificacion de acuerdo al desarrollo de la formacién objeto del contrato, constancia expedida por el
supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios, en la que conste que el Contrato se ha cumplido a
entera satisfaccion y presentacién de los comprobantes de pago a Salud, Pension y ARP. PARAGRAFO
PRIMERO: Gravamen Financiero. El pago del presente Contrato genera un valor TREINTA'Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($34.608,00) MCTE el cual es cancelado por EL SENA a la
Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el
desplazamiento del CONTRATISTA a ciudades, municipios fuera del (los) zodes donde se ejecutara el
objeto contractual y para el desarrollo del objeto contractual, los gastos de transporte, alojamiento y
alimentaciéon correran a cargo del SENA, cuyo reconocimiento y pago se liquidaran en base en lo
establecido en la Resolucién de viaticos vigentes. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones: A) Del
Contratista: 1. Conformar los equipos de desarrollo curricuiar interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de Formaciéon Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades que de Acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:- Registro de los juicios
evaluativos.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices.- Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al Coordinador Académico y/o supervisor del
contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 5. El Coordinador Académico ylo supervisor del contrato podra designario como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de ia formacioén por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 6. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, del presente
contrato. 7. Garantizar la correcta Gestion en el Aplicativo Sofia Plus de los Registros, inscripciones,
Rutas de aprendizaje y Evaluacién de los Aprendices a los que le impartan la formacién Profesional. 8.
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 9. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 10. Participar en
las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos Y Sistema Gestion de la
Calidad. 11. Desarrollar el total de los modulos contratados, asi como ejecutar mensualmente un minimo
de 160 horas de formacion. 12. Atencién oportuna y adecuada (calidad) del proceso de formacién
_asesoramiento y entrenamiento encomendado.13. Programar las actividades de ensefanza y aprendizaje
de acuerdo a la programacion dada por el Supervisor del contrato o calendario institucional. 14.
Presentacion adecuada de acuerdo a su rol. 15. Desarrollar [as actividades objetos del contrato de
acuerdo con los parametros establecidos por Formacién Profesional Integral. 16. Apoyar en asesoria,
implementacion, acompafiamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de insercién de
. productiva. 17. Realizar seguimiento y supervision a la entrega de los materiales de formacion de acuerdo

a los ciclos de formacion de cada programa. 18. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social
integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 19. El contratista se
obliga a pagar el valor de la Estampilla Universidad de Cartagena, siempre a la altura de todos los
tiempos por ei equivalente al 1% del valor total del contrato sin ei 4 por mil, este requisito se entiende
cumplido con la presentacién de la copia al carbén del comprobante de pago. 20. El Contratista, ademas
de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a
Presentar al Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula
de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General-de
la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion
con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Copia de la libreta Militar si- a ello aplica. h) Formulario
ﬂniqo de declaracion de bienes y rentas diligenciado i) Formato unico de Hoja de Vida diligenciado, j) Si
hubiere lugar copia de la tarjeta profesional y/o constancia de tramite de ‘expedicion. k) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a la publicacién de este contrato en el Diario Unico de
} Cont_re?tacién Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008,
@/ requisito que se entiende cumplido con la presentacion de la copia al carbén del comprobante de pago 1)

e

Pagar‘e| valor de la Estampilla Universidad de Cartagena, siempre a la altura de todos los tiempos por
el equivalente al 1% del valor total del contrato sin el 4 por mil, este requisito se entiende cumplido con la W
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presentacion de la copia al carbén del comprobante de pago. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales
de autor de todos los documentos que produzca el contratista, con ocasion a la ejecucién del objeto
contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. B) Del SENA: Ademas de las obligaciones y
estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar a el CONTRATISTA el valor del
presente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la Clausula Tercera. 2. Prestar la
mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 3.
Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal
ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. EL CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor de EL SENA la garantia de cumplimiento, para amparar los perjuicios-que se deriven del
incumplimiento del contrato en cuantia equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro meses mas contados a partir de la expedicién de la
misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el numeral 4.2. del articulo 4 del
decreto 4828 de 2008 . PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento
cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por el decreto
4828 de 2008. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la
garantia, ia entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por el decreto 4828 de 2008.
CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: Las erogaciones que EL SENA efectue para el pago
del valor del presente Contrato de prestacion de servicios se haran con cargo a la disponibilidad
presupuestal CDP No. 87 del 16 de Junio de 2011. Una vez suscrito el Contrato de prestacion de
servicios se debera proceder a efectuar el respectivo registro presupuestal que servira de soporte para el
pago del presente Contrato. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control y vigilancia acerca de la
cabal, completa y adecuada ejecucion de este contrato estara a cargo de la Subdirectora del Centro
Agroempresarial y Minero o quien esta delegue, quien ademas debera velar por lo normado en el articulo
4 de la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007, ejercer las funciones que por su indole y naturaleza le sean
propias; requerir a el Contratista cuando se presenten fallas en la prestacion del servicio; y prestar todo el
apoyo que EL CONTRATISTA requiera para el adecuado desarrollo del mismo y las demas que surjan
por la naturaleza misma del contrato. CLAUSULA OCTAVA.-Multas y clausula penal pecuniaria: Si se
presenta incumplimiento del Contrato por parte de el CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad
de declarar la caducidad administrativa de la misma, EL SENA hara efectiva a el CONTRATISTA una
sancién pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato independientemente de la
indemnizaciéon de perjuicios que le ocasionen a EL SENA. El valor de la clausula penal debera ser
consignado directamente por EL CONTRATISTA en la tesoreria del SENA- Direccion General, sin
perjuicio de la clausula penal pecuniaria, El SENA tendra la facultad de conminar al CONTRATISTA para
el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en
pactar la imposicion de multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las
obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada dia de
incumplimiento. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demas causales previstas en las normas que rijan
la materia. Asi mismo, dara lugar a la declaratoria de caducidad, el incumplimiento de las obligaciones del
contratista de mantener la suficiencia de la garantia, en los términos senalados en el decreto 4828 de
2008. CLAUSULA DECIMA. - Interpretacién, Modificacion_y terminacién: Son aplicables al presente
contrato los principios de terminacion, modificacién e interpretacion unilaterales en los términos
establecidos en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesion
del Contrato: EL (LA) CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa
de la entidad contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el articulo 41 inciso 3° de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecucion y Legalizacién: El presente
contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se
requerira del Registro Presupuestal correspondiente, la constitucion de la Garantia Unica, por parte del
CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte de EL SENA. La publicacién en el Diario Unico de
Contratacion se realizara solo cuando el Contratista cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 84
del Decreto 2474 de 2008 y su tramite estara a cargo del SENA previo el pago de los derechos
respectivos por parte de el CONTRATISTA requisito que se entendera cumplido con la presentacion del
recibo de pago correspondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e
incompatibilidades: A la fima de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se
refiere los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993 los cuales declara conocer y declara igualmente que se
encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los
términos para su pago y que no €s deudor del estado o que si es deudor ha suscrito 'acuerdos de pago
vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Otras obligaciones de el CONTRATISTA: En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
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acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda. En cuanto a la ARP el Contratista manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP que esta
afiliado el SENA de acuerdo con el inciso numero dos (2) del articulo 3 del decreto 2800 del 2003. El pago
de los aportes a seguridad social de salud y pensiones deberan acreditarse a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la seguridad social se acreditaran unicamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. El servidor
publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes de seguridad social, incurrira en causal de
mala conducta que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, de acuerdo con el art. 23
de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Riesgos que Asume el Contratista: 1) De
desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que realizar para la ejecucion del contrato.
2) Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades objeto dei
contrato. 3) Costos de realizacion de actividades distintas a las contempladas. en el respectivo contrato. 4)
En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentacion del informe de actividades y
demas documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no ajustada al objeto del contrato. 5)
Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasion de la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° dei
decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales, y debera entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion
del contrato copia del formulario de afiliacién y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la
il ARP al supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liquidacién del contrato: El presente
contrato sera liquidado por la Subdireccion del Centro Agroempresarial y Minero SENA Regiona! Bolivar,
a traves del acta de liquidacién avalada por el Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecucién, en los
términos previstos en el articulo 80 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa
que el presente contrato no con lleva y que su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, por la cual el
contratista goza de independencia en la preparacion y ejecucién del objeto contratado. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. indemnidad. El contratista mantendra indemne -al SENA contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costos que puedan causarse O surgir por dafios o lesiones a terceros,
ocasionados por el contratista, durante ia ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. — Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este COMPromiso,
las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena.

Dado en Cartagena de Indias, a los 15 dias del mes de jutio de 2011.

EL SENA EL CONTRATISTA )

\@% |

- LIGIA DEL CARMEN
Subdirectofa del Centro Agroempresarial C.C. 33.157.581
Y Minero SENA Regional Bolivar

O MORALGP
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Regionat Bolivar
Centro Agroempresarial y Minero

ADICION 7
AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 520 DE 2011

CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y MINERO REGIONAL BOLIVAR

CONTRATISTA: LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES

/
Las partes signatarias al Contrato No.520 registrado presupuestaimente el 19 de julio .de 2011, Dra.
BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 45.471.156 de
Cartagena, en su condicién de Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional
Bolivar y la sefiora LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES identificado(a) con la Cédula de

Ciudadania No. 33.157.581 de Cartagena, en su calidad de contratista, de comun acuerdo convienen
suscribir el presente documento teniendo en cuenta las siguientes: :

CONSIDERACIONES

a. Entre el Centro Agroempresarial y Minero y el contratista el 15 de Julio de 2014 Se suscribio el
contrato No. 520 de 2011, cuyo objeto es “Prestar los servicios personales de carécter temporal
como instructor para desarrollar acciones de formacion profesional integral en los programas
Titulados y/o Complementarios en el drea TO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGRO
PECUARIAS, TO EN PRODUCCION AGRICOLA.que desarrolla el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA..."

b. Que mediante solicitud escrita de fecha 1 de septiembre de 2011, la Coordinadora Académica
del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, manifiesta la necesidad de
adicion para la ejecucion del contrato No. 520 de 2011 suscrito con la sefiora LIGIA DEL
CARMEN MERLANO MORALES/e! cual se establecio inicialmente por 3 meses contados a partir
de la legalizacién y se requiere adicionar en valor y tiempo para culminar el desamrollo de
actividades orientadas al logro de resultados de aprendizaje y el desarrolio de competencias
técnicas.

¢. Que la presente adicion fue aprobada por el Director Regional, mediante autorizacion N°000203
del 15 de septiembre de 2011. :

Por {o anterior, ias partes
ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Adicionar el valor iniciat del contrato No. 520 de 2011 hasta la suma de dos
millones ochocientos ochenta y cuatro mil pesos ($2.884.000.00). El valor total de! contrato asciende
a la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS MCTE
($11.536.000.00).

CLAUSULA SEGUNDA: Prorrogar el plazo del contrato N° 520 de 2011 por un término de un (1) mes
contados a partir del 19 de octubre de afo 2011.

CLAUSULA TERCERA: La adicién del presente contrato genera un valor de de once mil quinientos
treinta y seis pesos mcte ($11.536), correspondiente a la tarifa del gravamen de los movimientos
financieros del 4X1000, el cual es cancelado por el SENA a la entidad financiera en cumplimiento de
la ley 863 de 2003.

CLAUSULA CUARTA: SUJECION PRESUPUESTAL- La presente adicion se imputara con cargo
al Certificado de disponibilidad presupuestal No.137 de! 8 de septiembre de 2011, por €l rubro de
Contratacion de Instructores. expedido por el Grupo de Presupuesto de ia sede Mixta de Ternera.
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BIBIANA IAPINTO TOVAR

C. C. 45.4/71.156 de Cartagena
CONTRAfl’ANTE
i

|

[ 4
SENA

N

Regional Bolivar
Centro Agroempresarial y Minero

CLAUSULA QUINTA: EL CONTRATISTA Se obliga a ampliar los valores y vigencias de los
amparos contemplados en la garantia estipulada en la clausula quinta del contrato en forma
proporcional a la adicion aquf establecida y cuatro 4 meses mas.

CLAUSULA SEXTA: La presente adicién se perfecciona con la firma de las partes y el registro
presupuestal. Para su legalizacién requiere ampliacion por parte del contratista de la garantia exigida

y aprobacion de la misma por parte del SENA.

CLAUSULA SEPTIMA: Las demas clausulas y condiciones contenidas en el contrato 520 de 2011,
que no fueron modificadas en el presente documento para todos los efectos contintian vigentes.

En constancia, se firma en Cartagena a los 19 dlas del mes de septiembre de 2011

!
\Q{L’&me RLANO MORA M
e Cartagéna

C.C. 33157.581d
CONTRATISTA

{Nay
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Certificacio: de Actividades

Por la presente hac sonstar que el (1a) Inst ctor (a) :Jip,y /7’5//;7/79 Jrore let
[Z4

Identificada (a) con adula de Ciudadania N -+ %3 /5 2 567

Se encontré en pro :2so de induccion desde: deldia [/ ?—r ot — ZD(’

. hastael 22.—0? " zo t _Inicio actividades de formacién en el programa
Teerice oor pa. Avagier fegrice b desde el dia_zsf-c#-2=0 hastael
: 7/
dia o -c¢-20 en el Municipio de Zz DU‘?)}D

30 JuL. 204

Para mayor constai «:a se firma en Cartage 3 de Indias D. Ty C el dia

| / F,L
Apoyo a éZ(/) ‘rdinacion Académica
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Certificacion de Actividades

Por la presente ha. «: constar que el (la) Instructor (a). LIGIA DEL. CARMEN MERLANO
MORALES. Identif :ado (a) con Cedula de (;iudadania No. 33157581de Cartagena

Se encontré en el .!unicipio de RIO VIEJO, ‘mpartiendo actividades de formacién en el
programa TECNOL ©>GO EN PRODUCCION AGRICOLA, desde el dia _j__ hasta el
dia ;Q desarrc iando los RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Registrar la informecion en los libros contab es, utilizando comprobantes y documentos

comerciales segin ~ormas vigentes y proce ‘imientos organizacionales

Para mayor constaricia se firma en Cartagera de Indias D. Ty C el dia 30— 08~20 \\

Nl

Apoyo & la Coo dinacién Académica
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FORMATO CONSTANCIA L © PERMANENCIA

Proceso: Ejecucion de la Forraacion Profesional MODELL DE i ORA
rocedimiento: Gestion de Piyyectos Productivos CONThibA

Constancia de Permanencia

Por la presente hace onstar que el (la) Instructor (a) i z4 /7 bﬁ/ @» ﬂeﬂ/ﬂNo ﬂom(gi
Identificado (a) con : - :dula de Ciudadania N D3 1523¥ '[Expedida en CRAATR GE o
Permanecio6 en: __f UNCY ?kO \Q - /Ri O \[ (@ O
Desde el dia_ 24~ 2 -g<// ___hastael _3g-0p-20//
realizando la(s) activiad(es) de: /) Sesoqs. w0 €NV /:ﬁ A A CN’:P\.

4 rTUZDs  Tecpnolobd ¢ /V//)ﬂOQUGCf;—/C ,/]/pfli*ca/:»ﬂ :

Para mayor constan:::a se firma en el municig:o de h (0 \/( NN

eldia B0 -02-C 1/

r;v[a de #Uéwano

Nombre y C.CAU veTth | a‘\cg)d Ar nesSTo
Cargo que ejerce: t eaT. O aq
Direccion—Alc.cile i €t onicigal caile 1

Teléfono: 22 §4+IVLS
Correo Electronico: 1 ilyan} €2 \eira!

. COn

Fecha: —

Verificado por:




FORMATO CONSTANCIA Df i*SRMANENCIA

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional SOLe . o s A
Procedimiento: Gestion de Pro y.:ctos Productivos ) , Gl )

Constancia ¢: FPermanencia

Por la presente hace .onstar que el (la) Instru ior (a) Ll@//;‘— bf//a ﬂ?ﬂ/{/\/_() E_{bﬂ/} te
identificado (a) con C : dula de Ciudadania Nc 33 /8248 | Expedida en C A AFH CFren
Permanacio en: }4 N Cih W }& P_\O \{l AND) o
Desde el dia / ~gr - 2ao/r hastael Zs-0§-z0//

® A) . =y Cr o
realizando la(s) activi Jad(es) de:_, Seso . Teioll- éA L[ fl A T

t

1frtvinda & teenoloce ¢ ?/ZobucaaLaL ﬂfo/l/fco_f A

Para mayor constanc s se firma en el municig.o de f\ﬁ LO v\ e X Q

eldia ¢ 8. ¢l

. Fi
Nombre y C.C:Q,k[; ;--Il’é"’l'l/i Qd ng { HAcmé Sto
Cargo que ejerce: & 1:2CT QMTATAT
Direccion: Alcald - Homcipal el - e
Teléfono: 32074 723§ -
Correo Electrénico: - Alreinn Y@ Vet ¢ o

Verificado por: i Fecha: R
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Certificacion de Actividades

Por la presente h::e constar que el (la) instructor (a): LIGIA DEL CARMEN MERLANO
MORALES. Identit .:ado (a) con Cedula d: Ciudadania No. 33.157.581, se encontro en
proceso de eject:on de actividades de formaciéon en el programa. TECNOLOGO EN
PRODUCCION AC RICOLA desde el dia 1°. Octubre hasta el dia 30 del mes de Octubre en

el Municipio de RIO)VIEJO BOLIVAR.

Para mayor constincia se firma en Cartagena de indias D. Ty C el dia 25 de Octubre de

2011.

pony

Apoyo gfla Cé. rdinacion Académica
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TIELIPOS ACT. ACADEMICAS

INSTRUCTOR: LIGIA MERLANO MORALES

CENTRO DE )
FORMACION: Ci*NTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA ( 11/2011 00:00:00
FECHA FINAL: .:.11/2011 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVETOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

Hf>RAS DEDICADAS
- IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
P::ODUCCION AGRICOLA EN EL CULTIVO
D# AJI (CAPSICUM CHINENSE L.) ENEL
MUNICIPIO DE RIO VIEJO BOLIVAR.

14/11/2011

01/11/2014

01/11/2011 19/11/2011 H JRAS DEDICADAS AL PROYECTO: 41580 144,00
- MPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
P 2ODUCCION AGRICOLA EN EL CULTIVO
D AJI (CAPSICUM CHINENSE L.) EN EL
v L NICIPIO DE RIO VIEJO BOLIVAR.

02/11/2011 02/11/2011 HORAS DEDICADAS AL PROYECTO: 41580 2,00
- MPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
PRODUCCION AGRICOLA EN EL CULTIVO
Dt AJI (CAPSICUM CHINENSE L.)EN EL
MUNICIPIO DE RIO VIEJO BOLIVAR.

08/11/2011 11/11/2011 ' LHRAS DEDICADAS AL PROYECTO: 41580 800
- MPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
F2ODUCCION AGRICOLA

28/11/11 11:41 PM Page 1 of 3
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141112011 181172011

El ZL CULTIVO DE AJi (CAPSICUM
CHNENSE L.) EN EL MUNICIPIO DE RIO

VI£ JO BOLIVAR.

HORAS DEDICADAS AL PROYECTO: 41580

- IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
PRODUCCION AGRICOLA EN EL CULTIVO
DE. AJI (CAPSICUM CHINENSE L)EN EL
MiJNICIPIO DE RIO VIEJO BOLIVAR.

10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

172,00

TIEMPO LMS

Ficha de Caracter:  scion:

TOTAL LMS:

0,00

TOTAL REEMPLAZOS: 0,00

INASISTENCIAS

28/11/11 11:41 PM

TOTAL INASISTENCIAS: 0,00

Page 2 of 3
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F:£. SUMEN TOTAL DE TIEMPOS EN ACTIVIDADES ACADEMICAS

TC 7AL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00
TCGTAL ACTIVIDADES EDT s: 0,00
TCTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 172,00
TCTAL ACTIVIDADES LMS: 0,00
TC AL REEMPLAZOS: 0,00
St iTOTAL TIEMPOS ACT! ’ IDADES ACADEMICAS: 172,00
T¢ AL INASISTENCIAS: — 0,00

TIEMPO TOTAL DEDICADO EN 172,00

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

El tiempo total ciedicado en actividades académicas es el resultado de la sumatoria de:
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS + TOTAL ACTIVIDADES EDT's + TOTAL
ACTIVIDADES &DICIONALES + TOTAL LMS (tiempo registrado en la plataforma virtual.
Blackboard, ¢tc) + TOTAL REEMPLAZOS. Todo esto restando el TOTAL

INASISTENC:AS.

28/11/11 11:41 PM Page 3 of 3



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
899999034-1

COMPROBANTES DE EGRESO

PAGINA : 45 de 63
FECHA : 09/04/2014

HORA ™ : 04:32:54

Compafiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 2486
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:11/08/2011 Namero: 2469 Banco: 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,051,391.00
Documento Ppto: CTO 520 19/07/2011 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 11/08/2011 Vigencia: 2011
=~ LIQUIDACION"
Concepto Valor
BRUTO 1,153,600.00
BASE RETEN FUENTE 1,022,090.00
RETENCION EN LA FUENTE 102,209.00
Neoto ==> 1,051,391.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 MERLANO LiGIA-HONORARIOS 0.00 1,051,391.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLVAR
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO 1,051,391.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO LIGIA -HONORARIOS 4,205.56 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
2 20 MERLANO LiGIA-HONORARIOS 0.00 4,205.56
10 AUXLLIAR GENERAL
‘ 1,055,596.56 1,055,596.56
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputacién Descripcion Reoserva Causacién Saldo
2331007042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 09 8,686,608.00 1,158,214.00 7,528,394.00
2331007042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area : 9104102112010304 Tipo Mov. 10 8,686,608.00 1,158,214.00 7,528,394.00
** FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
JULIO 2011 19/07/2011 1,153,600.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151]

USUARIO : ROBERTOP

2>
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 48 de 63
899999034-1 FECHA : 09/04/2014
HORA ™ : 04:32:54

COMPROBANTES DE EGRESO

Compafiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 2898
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:05/09/2011 Numero: 2886 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,852,140.00
Documento Ppto: CTO 520 19/07/2011 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 01/09/2011 Vigencia: 2011
* LIQUIDACION™
Concepnto Valor
BRUTO 2,884,000.00
BASE RETEN FUENTE 2,555,224.00
RETENCION EN LA FUENTE 31,860.00
Neto ==> 2,852,140.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DEL MES DE AGOSTO 0.00 2,852,140.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLVAR
24010102 PRESTAR LOS SERV ICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO 2,852,140.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGA
512024 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DEL MES DE AGOSTO 11,408.56 0.00
10 AUXLLIAR GENERAL
M 20 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DEL MES DE AGOSTO 0.00 11,408.56
10 AUXILIAR GENERAL
' 2,863,548.56 2,863,548.56
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
imputacion Descripcion Reserva Causacién Saldo
2331007042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area : 9104102112010304 Tipo Mov. 09 7.528,394.00 2,895,536.00 4,632,858.00
2331007042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 10 7.,528,394.00 2,895,536.00 4,632,858.00

Pref. Numero Fecha Valor
AGOSTO 01/08/2011 2,884,000.00
2011

** FACTURAS **

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151|

C.C.: de
FECHA : - -

USUARIO : ROBERTOP

qra
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 51 de 63
899999034-1 FECHA :  09/04/2014
HORA* : 04:32:54
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 3425
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:05/10/2011 Numero: 3470 Banco: 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,852,141.00
Documento Ppto: CTO 520 19/07/2011 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 30/09/2011 Vigencia: 2011
= LIQUIDACION"
Concepto Valor
BRUTO 2,884,000.00
BA SE RETEN FUENTE 2,555,224.00
RETENCION EN LA FUENTE 31,859.00
Neto ==> 2,852,141.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DEL MES DE SEPT. 0.00 2,852,141.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
24010102 PRESTAR LOS SERV ICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO 2,852,141.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO MORALES LIGA - PRESTACION DE SERV. DEL MES DE SEPT. 11,408.56 0.00
10 AUXLLIAR GENERAL
z 20 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DL MES DE SEPT. 0.00 11,408.56
10 AUXILIAR GENERAL
. 2,863,549.56 2,863,549.56
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL b
Imputacién Descripcion Reserva Causacioén Saldo
2331007042071042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 09 4,632,858.00 2,895,536.00 1,737,322.00
2331007042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLNAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 10 4,632,858.00 2,895,536.00 1,737,322.00

** FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
2011 SEP 01/09/2011 2,884,000.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta

Ahorros Nro Cta 08528434151

c.C.

FECHA :

USUARIO : ROBERTOP

o

e
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 57 de 63
8999990341 FECHA 09/04/2014
HORA* : 04:32:54
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLIVAR Orden Pago: 3966
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:02/11/2011 Namero: 3988 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficlario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,852,141.00
Documento Ppto: CTO 520 19/07/2011 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 01/11/2011 Vigencia: 2011
~ 1 1QUIDACION*
Concepto Vaior
BRUTO 2,884,000.00
BASE RETEN FUENTE 2,555,224.00
RETENCION EN LA FUENTE 31,859.00
Neto ==> 2,852,141.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Dascripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DEL MES DE OCTUBRE 0.00 2,852,141.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNAR
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO 2,852,141.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DEL MES DE OCTUBRE 11,408.56 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
2 20 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DEL MES DE OCTUBRE 0.00 11,408.56
. 10 AUXILIAR GENERAL
2,863,549.56 2,863,549.56
+* MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
putacién Descripcion Reserva Causacién Saldo
2331007042071042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 08 2,895,536.00 1,158,214.00 1,737,322.00
2331007042071042700 CAPCTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 08 1,737,322.00 1,737,322.00 0.00
2331007042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 10 2,895,536.00 1,158,214.00 1,737,322.00
2331007042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLMVAR
Area : 9104102112010304 Tipo Mov. 10 1,737,322.00 1,737,322.00 0.00

** FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor
OCT 2011 01/10/2011 2,884,000.00
Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151|
c.c: de
FECHA : - -
USUARIO : ROBERTOP

Vi
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 60 de 63
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA " 04:32:54
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLIVAR Orden Pago: 4511
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS PORN.D. CON GMF Faecha:05/12/2011 Namero: 4536 Banco :
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,711,285.00
Documento Ppto: CTO 520 19/07/2011 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 01/12/2011 Vigencia: 2011
~ LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 1,730,400.00
BASE RETEN FUENTE 1,730,400.00
RETENCION EN LA FUENTE 19,115.00
Neto ==> 1,711,285.00
+* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV .PERS. 0.00 1,711,285.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLVAR
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO 1,711,285.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGA
512024 MERLANO LIGIA-SERV .PERS. 6,845.14 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
z 20 MERLANO LIGIA-SERV .PERS. 0.00 6,845.14
. 10 AUXILIAR GENERAL
1,718,130.14 1,718,130.14
++* MOVIMIENTO PRESUPUESTAL b
Imputacién Descripcién Reserva C 6 Saldo
2331007042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 09 1,737,322.00 1,737,322.00 0.00
2331007042071042700  CAP GTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 10 1,737,322.00 1,737,322.00 0.00

** FACTURAS **

Pref. Numero Fecha Valor
NOV 2011 01/11/2011 1,730,400.00
Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151
c.C.: de
FECHA: ___ - ___ -
USUARIO : ROBERTOP
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.O 00062 DE 2012,
Regional Bolivar SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Y LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES

Entre los suscritos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR,, domiciliado en la ciudad de Cartagena identificado con la.
de Cédula de Ciudadania No. 45.471.156 de Cartagena quien en su calidad de Subdirectora del Centro
Agroempresarial y Minero , cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucion No.2305 del 04 de Agosto de
2010 y se posesiond con el Acta No. 036 del 18 de Agosto de 2010, actua en nombre y representacion del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, en ejercicio de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion No 2039 del 14 de
septiembre de 2004, que en adelante se denominara EL SENA, y de otra parte, LIGIA DEL CARMEN MERLANO
| MORALES, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 33.157.581 persona natural que en adelante se
denominara el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Personales, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que en el estudio previo para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad de la contratacion, suscrito el 13 de enero de 2012 , qued¢ sustentada y evidenciada la
necesidad de contratar los servicios personales de caracter temporal sefialados en el objeto de este contrato, para
el cual se obtuvo en la presente vigencia el correspondiente CDP. 2. Que esta acreditado en el expediente
contractual con la certificacion expedida el 13 de enero de 2012 que hay personal de planta con la especialidad
requerida, pero es insuficiente, para ejecutar las actividades que se contratan temporaimente. 3. Que el
contrato de prestacion de servicios personales estd consagrado en la Ley de contratacion publica (articutos 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993), seftalando expresamente gque no genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
no tiene subordinacion y se celebrara por el término indispensable. 4. Que por disposicion del literal h) del numeral
4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa. 5. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008,
modificado por el articulo 1° del Decreto 4266 de 2010 establece que “Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural o jurldica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y apoyo a la gestion
corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. 6.
Que mediante Autorizacion No. 0000001 del 16 de enero de 2012, se autoriz6 el presente contrato. 7. Que para
la suscripcion de este contrato se siguieron los tramites y lineamientos establecidos en las normas
generales, en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, en el Manual de
Contratacion de Instructores adoptado por la Resolucion 173 de 2008, modificada por las Resoluciones 3960
de 2009 y 2384 de 2011, la Circular 3-2011-000445 y las demas disposiciones vigenites sobre la materia 8.
Que mediante 1a certificacién expedida el 17 de enero de 2012 el suscrito ordenador del gasto dejo constancia
escrita que el (la) CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostré la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que trata este contrato. 9. Que el presente contrato se rige por
ja Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, asi como sus decretos reglamentarios vigentes y las demas disposiciones
| concordantes y complementarias, y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar competencias en el programa de formacion
titulada en el area EMPRESARIAL en los diferentes municipios de! Departamento de Bolivar de acuerdo al anexo
que hace parte integral del presente contrato y a las necesidades de formacién del Centro. CLAUSULA
SEGUNDA.- Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de cinco (5) Meses y Doce (12) dias, sin
exceder del 4 de Julio de 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de fos requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El
valor total del presente contratc es maximo de CATORCE MILLONES CUARENTA MiL
PESOS($14.040.000)MCTE. E! SENA pagara al contratista los honorarios de la siguiente manera: Un primer pago
del 23 al 30 de enero de 2012 por valor de SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MiL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($693.333) M/ICTE o proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad de acuerdo a la
aprobacion de la garantia y legalizacion del Acta de Inicio. Cinco pagos subsiguientes por mensualidades
vencidas por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PES0S($2.600.000) MCTE, y un uitimo pago del 01
| de Julio al 04 de Julio de 2012 por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS($346.667)MCTE o proporcional a la ejecucion de ia correspondiente mensualidad . Los honorarios
seran pagados por el SENA en la cuenta de Ahorro No. 085-284341-51 del Banco BANCOLOMBIA cuyo titular es
el Contratista. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el(la) Contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, el SENA pagara los gastos que cause el despiazamiento (pasajes, alimentacion y en caso de
requerirse, alojamiento), tomando como referencia para su liquidacion la tabla de viaticos de la entidad; para que
proceda el pago de este(os) concepto(s), es indispensable que el desplazamiento haya sido acordado previamente
por las dos partes del contrato. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: El(la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias,
se obliga para con EL. SENA a: 1. Apoyar los diferentes procesos de Formacion Profesional Integral para avanzar
en temas de cobertura y calidad en el programa de formacién Titulada afio 2012 para el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin de mejorar la Gestiéon del Centro, de acuerdo con las diferentes
espgcialidades requeridas. 2. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formutacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
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pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacioén titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar el Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos de la informacion. 5. Velar por la entrega oportuna, utilizacion
y optimizacion de los materiales de formacion. 6. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato: 7. E! (la) CONTRATISTA debera pagar el
valor de la estampilla pro Universidad de Cartagena por el equivalente al 1% del valor total del contrato. 8) El(la)
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual
| debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de
afiliacion. En cumplimiento de lo dispuesto en ei parégrafo det articuio 23 de la Ley 1150 de 2007, ei (la)
| CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de

seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y
! para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o
l de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el(fa) contratista

también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos:-a) Registro Unico Tributario ~ RUT b) Copia de
la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de
la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con una
vigencia no superior a tres (3) meses e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a traves de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo
de Apoyo Administrativo de la Regional Bolivar . NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que
considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en
las normas vigentes. h) Registro de Inscripcion en el Banco de Instructores de la Pagina del Servicio Nacional de
| Empleo. i) Copia de la Tarjeta Profesional cuando corresponda. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en
la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, de acuerdo con la forma de
pago estipulada en este contrato. 2. Prestar la mayor colaboracion necesaria al(1a) CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado. 3. Poner a disposicion del{la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que
requiera para la cabal ejecuciéon del contrato. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos que produzca el (la) CONTRATISTA en desarrolio del presente contratado, seran de propiedad del
SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia
en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 4828 de 2008, modificado por los Decretos 931 y 2493 de
2009, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asi:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal, por un valor equivalente al 10% del vaior total
del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la
expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el numeral 4.2.3, del articulo 4
del Decreto 4828 de 2008. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la
garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por las normas vigentes. CLAUSULA'
SEXTA.- Imputacion Presupuestal: El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 112 del 12 de enero de 2012 CLAUSULA SEPTIMA.-
Supervision: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y
de cada una de sus obligaciones, asi como de Ia calidad de los servicios prestados, estara a cargo de el (la)
Coordinador(a) Académico(a) y el Grupo de Apoyo que se delegue para tal fin, o quien designe en su reemplazo por
el escrito el Subdirector del Centro . El Supervisor del Contrato ademas de velar por lo normado en el articulo 4° de
la Ley 80 de 1993, ta Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién),
debe cumplir las funciones sefaladas en la Resolucion No. 00668 de 2005 o ia que a modifique 0 remplace, asi
| como las demas que surjan por la naturaleza de este contrato. CLAUSULA OCTAVA.-Multas y cliausula penal
| pecuniaria: E! incumplimiento de las obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad
con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del
contrato, el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios
‘ causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte del CONVINIENTE, sin que de
! lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una
| multa equivalente al 0,5% dei valor dei Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva
obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula
penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al
debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011
(anticorrupcion). PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula
penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su
pago a través de la poliza de cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al (ia)
CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA

|
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NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
Interpretacién, Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e
| interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- Cesion del Contrato: El(la) CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente el presente
contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA .- Perfeccionamiento, Ejecucion y Legalizacion: El presente contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere el Registro Presupuestal correspondiente por parte
del SENA, la constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por
parte dei SENA. Para su legalizacion el (la) CONTRATISTA debera pagar los derechos de publicacion del contrato
en el Diario Unico de Contratacion, si la cuantia del mismo lo requiere de conformidad con el articulo 84 del Decreto
2474 de 2008, debiendo presentar al SENA el comprobante para el tramite correspondiente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e impedimentos: El(la) CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla
incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento,
| sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo

con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es
deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA : No
suscripcion de otros contratos vigentes con el SENA: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no tiene suscrito con el SENA, en cualquier otro
de sus Centros de Formacion o dependencias a nivel nacional, otro contrato de prestacion de servicios personales
il vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspension: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las
i partes. 2. Fuerza mayor O Caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la)
| CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el
término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de
suspension el(ia) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacién laboral:
Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco de! articulo 32 — numeral 3 de
l la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacion
laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de
independencia en la preparacién y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Liquidacién del
contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modific6 el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el
| objeto y todas las obligaciones det contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le
canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion
que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato seré liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier |
| causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidario unilateraimente en
| las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Indemnidad. El (la) contratista se obliga a mantener al SENA iibre de cualquier
dafto o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos que puedan surgir por dafios o
lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes,
durante la ejecucion del objeto y las obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Domicilio: Para

todos los efectos legales y fiscales, las partes fijlan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena de Indias.

Se firma el presente contrato en la ciudad de Cartagena de Indias el veinte (20) de enero de 2012

EL CONTRATISTA

IA PINTO TOVAR
Subdirectofa C.de C. No. 33.157.

2 6 ENE. 2012

Elabor6:Ma.Pérez
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TIEMPOS ACT. ADMINISTRATIVAS he Wy

INSTRUCTOR: LIGIA MERLANO MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 27/01/2012 00:00:00
' FECHA FINAL: 30/01/2012 23:59:59

EVENTOS GENERALES

FECHA INICIAL | FECHA FINAL ! EVENTO GENERAL

TOTAL EVENTOS GENERALES: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD ADICIONAL

27/01/2012 30/01/2012 ALISTAMIEN TO E INDUCCION A LA FORMACION 32,00
INTEGRAL SENA

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

o

1D Novedad | Fecha Novedad | Descripcion de la Novedad i Horas
TOTAL INASISTENCIAS: 0,00

INASISTENCIAS

1/03/12 01:50 PM Page 10f 2
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RESUMEN TOTAL DE TIEMPOS EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
TOTAL EVENTOS GENERALES: 0,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00
SUBTOTAL TIEMPOS ACTIVIDADES 32,00
TOTAL INASISTENCIAS: — 0,00
TIEMPO TOTAL DEDICADO EN 32,00

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

El tiempo total dedicado en actividades administrativas es el resultado
de: TOTAL EVENTOS GENERALES + TOTAL ACTIVIDADES
ADICIONALES - TOTAL INASISTENCIAS.

Page 2 of 2

1/03/12 01:50 PM
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TIEMPOS ACT. ADMINISTRATIVAS e

INSTRUCTOR: LIGIA MERLANO MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA 01/02/2012 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2012 23:59:59

EVENTOS GENERALES

FECHA INICIAL | FECHA FINAL EVENTO GENERAL
TOTAL EVENTOS GENERALES: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

]

FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD ADICIONAL

01/02/2012 10/02/2012 GESTION DE ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA 40,00
TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS .
AGROPECUARIAS
13/02/2012 17/02/2012 GESTION DE ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA TO 60,00
‘ DE GESTION DE EMPRESAS AGRIPECUARIAS
20/02/2012 29/02/2012 GESTION DE ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA 60,00

FORMACION COMPLEMENTARIA .

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

) INASISTENCIAS

Descripcion de ia Novedad
TOTAL INASISTENCIAS: 0,00

1/03/12 01:36 PM Page 1of 2



RESUMEN TOTAL DE TIEMPOS EN ACTIVIDADES

TOTAL EVENTOS GENERALES: 0,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00
SUBTOTAL TIEMPOS ACTIVIDADES 160,00

0,00

TOTAL INASISTENCIAS: —

TIEMPO TOTAL DEDICADO EN 160,00
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS: ’

El tiempo total dedicado en actividades administrativas es el resultado
de: TOTAL EVENTOS GENERALES + TOTAL ACTIVIDADES

ADICIONALES - TOTAL INASISTENCIAS.

Page 2 of 2

1/03/12 01:36 PM
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Certificacion de Actividades

Por la presente hace constar que el (la) Instructor (a). LIGIA DEL CARMEN MERLANO
MORALES Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. 33.157.581 de Cartagena, se
encontré desarrollando actividades de Induccion en el SENA de Ternera de Cartagena desde

el dia 27 Enero 2012 hasta el dia 30 del mes de Enero.

Para mayor constancia se firma en Cartagena de indias D. Ty C el dia 30 de enero de 2012.

®
(\BRINGEES

Apoyo a la Coordinacion Académica




A4As

("SBUED 19D RAUSD CANOIR 18 UB BEOIZI AND BISPRIUOD 131+ WEIPBAXE |9 US SOPEALINS URIRS POC0S SOJURILIICD 8G; 'Ches O e RS 3 OPITYIR) Z0A eun)

TYNCRYR! ¥OQVINOD QULHED BA VHOLIZVNQSSS
odavno SOV OLu3EON 7L DLNId VHIOED Y|
2 OL3V¥O 2Ba NOIOVYSNVY 09Vd TEC YOOYNIANO 13

YWV

P

Y FAON

FINIGRI TNI VQYNOIOYTR VTNV V)/30 OI03W ¥Od YLSLLYHIMNC 9 13 HOJ SOGYZIVSN TVI20S QYORINDIsS
30 viizLg W $3UNO4Y 501 30 0Dvd QUAIDYEIA V) OavOlNEA YH and VAIZITNID YOSIANIANS T3

‘S2UNTOIA SYWHON SV Wo GINEOINOD B0 SOAVAIFT 1 OIS NYH SONSIN S0 3ND A OLNINNA20Q

i
-J

‘5 &p UQ{INUTIP op 038{q0 OpIS uBY OU

fop sa3Lar Buj sof ¥ SHuUSIpUOd 2 ‘UpieLBg A pnjes ue

--enb A ofied quesed 185 ojelqo
SRR TS o swon onean 191908 PEpUnBeg ep obed je ueuspUOY jRINUD BweNS j¢ sepody ep oBud jop -:oaoc Q9OJULBILNIOP BO| 2ND
(2307 OU® 00LYL9'LS) LAN 00 &) usicdns oy
'80J0[A18% 6P UQOTSEId 8P BOYRAUOD GOXO K 8368 GP 3 d SEESUR | 8N 6

VANTH 30 OLB3NdW! 130 BINVEV1o30e3 [ oN ] o
IOINTNYVNF T30 QYTIAYYEO V1 OrYH ‘uvTOFQ VASILVEINGD T3 63 WOa 1 SOLOBAE 5§07 ¥ sve,

VISLLVYEINOGD 13 "FBIFUO3 00 UDBU US EON 2] U6 ugouzyy 6P 858

S

o

)

"SLO/W S0S3d  TIW SOLNIOSIZS S3INOTTIW e0d H ek

HBUCIOTAIOTE D)

04V SRLN0AV
000'009°C $ |¥vovdyuowa .%.mﬁz%m%hz 30 SOONO4 Y OIYINNIOA BLHO Y
] VSTYEVRLERO[HaTS SUauwnn %0000 [0 ) 03000 54V ¥ SORIV.NTIOA S21H0dY
ONYOHY|Faar oF 3 %0s__[0 e v vopusiey sousny Bzr ¥ lany .
YIQNOT0ONYS|coueg [s] "1 swany ] UD UPPUMSY SOUIWN 007’601 £ [NOISNEd V1008 QQ_IDONM 00@(1 “
1u8 JB %9 10 rupwos vewisg. sa 15) was 00003k ¥ 10NV V1008 AVoRiNDas 0ovd -
:ue Jeubieuoy roaes g p— e
V3HVL  JOOD'EOET | aiusey e up uppuata a5eg J0EA SOLLOPHITE N Ylid VTNV 1d
NOIDVYQINDIT
OYINIW A TVI¥VSIUJWIONDV OYLNID repuspuatog I . T8SLSTEE]  FUOPEOURNOP] ap O1I3WNO0p 3
di NBWY - - 153 VIOTI STTVUON ONVTMAN  ‘wopenuod 1ep sopljeds K saiquisiy
EEC'€88°'S |  eec'eeyy | ot Jepindyi ¢ swp (7oL § 0007 ¢
OANNNOpIYG | Jopejiry opies Qavs RWEWOE | W [v0u/oin T = 434 ] 000°009°T ¢ 000°008°Z ¢
OWjUOD 4p sopreg T3070ULNOD TnusY 09vd 30 0QORIZd S OSINONANOT N ojrug JoBA 1enSUSH Jeju,t
00'000°0r0'¢) § 018.5U0D Jop J0jeA T/ rugpoeujulie) vyooZ Z0T/0IZ SOIeTul BYoed 43 SOIBULS {677 o1
SFIYNOISTIONG SOIDIANAL 3 NOIOVLSIN 30 OLVNINGD 130 NOIOVWNOIRI
. 1= . : .
oV T €/59/ €@ :vHoz4 30 SYTl o oova 30 N3GHO
£rr FZTVNOSY: 3 STIOIANIS CLVHLINQD QOVd

CMT I A TVIUVSZUINIONDY CHLN3D

YYAICH TWYNOIOg
WMES D TZISNTUSY O ISIANES
TTT NOISYEA




o

A

er

. J0JN]-I0Sesy Ewil]
7T T
"~ SaNOIOVANTeRD)
SVDINZQVOY S3QVTIALLOY
)]
o7 ATX IR GT | Y3 7 VG L 0T A
.. &..,YUNU*Q%Q ;QQ\UN.Q ﬂvns ag NE -~ wivyvm
SePEINIS WoH | 5| Al 1| W] B | WA SeeeG wewy| epieg
3 oeg "o SYALLVYLSININGY $3QVQIALLOY
“|SV103¥IQ SYNOH VLOL
SrPRnME seion | S| TA T W W[ 3| W] epieal weR—seeg
7] w3 T disfuny B8] nunussasdey saudw3 v 8p squon AIN
SIv07 ] 7 jork “SYLISIA A SYINOS 35V 50 31uGaTY
. 20 &p oAt .
’ a o4l
o’ ) U ) w ° ) N o
2/ A X[ HY N3 TR T 2 % §@ SEESE
’h%’ YXIX[ XX ¢o97 DT HIZT | HE Y4 ] va\ﬂﬂxw& TE/ A 77 LSESE
SEPRINSM3 ¥RioR TS| AT ] W] W[ [ mseA] epssal —wmee opseg
g 553 STIo oﬂo_u-.Eou ) W dwoy sweibaig BYd 8p oBjpog
, . *80QVLDIQ §0S¥AD 3 318043Y
/T OCRTH  Jem [ CAHE R IR AR FTT7 T ] “WOLNL-HOS3EY 130 UAWON
YYAINOH TYNOIDIY ’
OYININ A TVINVSIULWIONOY OYINID
YANINOD
VHOran 30 cr3aon SOARRLLIO § $0{08401d 9P LPRSIS ojuBILIPadDIy
1BUDIS3}01d LDIOBWIIOS | 9P UOIONOR(T :0500.g
&
5 € UDISBA OL-C0 / $20-$046-804
HOLNL - HOSISY TYNSNI W NQIDNDIrS 30 314043y




NOD

147

S Y

/ .
018400 4p Josedng 0/k oowAPROY _Jaing-0sesy ew|
) A I\\m ’ M Wv d A
A9 ] wuanao sveoK .ol . =
Z|S3AVAINLOV SVHOH VI0L SaNOIGVAUTSE0
L R e WA A .x%;ﬁwr\n Sl AR D id i ,jﬁﬂ\.\uuu
SYDINIAYOV SIAVAIALLOY o
SPERITCEOH | S| A I| W] W| | WeRR| epiea| wEwi| epEeg
g ] SR SYALVULSINIWGY $3QVQALLOY
A2 8V.LOTNIA SYHOH TVLO0L
SEPRNIIITEOH | S| Al 1| W] W 1| WeH| speea|  miwH| g
G T T SN oxdiojunyy _.u-._zca....-euoz saudw3 v sp BiquIoN LN
.\.G I ) "SVLISA X SVIgOsE8Y 50 315045y
: i .
2R Sk
I IIFIHT] _
WY P27 o iR~ &
&N 1 NP7 e8] 6oz Tzl POZE] w5 anxg X BV Skemii]| o 2Po/on?.
$ePRNA{F sEioK | §| Al T j.. b s I B
G - Te3 SIS  susquy odidjuny waunedwos wweiBosg 3y op oBipon
'SOQYLING SO8UND 30 JLNCHIY

LA e
YYANOE TYNOIS3Y
OYINIW A TVIHVSIUAWIOUOY ONINID

‘YOLNL-YOSISY 130 FHBNON

YNNLINGD
YNOran 30 013a0m SOAJBLLIO §0}9840)d 9P UOSIE) :0JLANUIPIOO]
IV/\._P 1BUOIS9,0.d UOIoBLLLIO S B] 3p UIONOS(T 10§890/d
e £ UGISIIA 0160/ 20-¥016-904

HOLNL - MOS3SY TYNSNIW NQIDNDIrT 3a 34043




A0 Y

TIEMPOS ACT. ACADEMICAS e

INSTRUCTOR: LIGIA MERLANO MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA 20/03/2012 00:00:00
FECHA FINAL: 30/03/2012 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

[FICHA 65427 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS l
| DE APRENDIZAJE:

| }

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA

4 ST T RESULTADO DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DIAGNOSTICO

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE
. HERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES
CONSTRUIR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION Y NECESIDADES DEL MERCADO

CALCULAR LOS INDICES DE VARIACION, PARTICIPACION, PENETRACION Y CRECIMIENTO DEL MERCADO, TENIENDO EN CUENTA
LOS OBJETIVOS Y METAS DE L A EMPRESA, APLICANDO TECNICAS ESTADISTICAS ¥ MATEMATICAS

DISENAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS, OBJETIVOS, 'OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE
LA EMPRESA Y LA DINAMICA PROPIA DE LOS MERCADOS

HORAS DEDICADAS EN LA COMPETENCIA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

24/03/12 01:14 PM Page 1 of 3
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TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
ACTIVIDAD .~ ..~ | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

TIEMPO LMS

Ficha de Caracterizacion:
7 RRAMIENTAS DE CONOGIMIENTO

TOTAL LMS: 0,00

REEMPLAZOS

~ Descripcion de la Novedad . .. -| Horas ']
TOTAL REEMPLAZOS: 0,00

‘ INASISTENCIAS

|

. Descripgion de la Novedad ,
TOTAL INASISTENCIAS: 0,00

24/03/12 01:14 PM Page 2 of 3



El tiempo total dedicado en actividades académicas es el resultado de la sumatoria de:
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS + TOTAL ACTIVIDADES EDT’s + TOTAL
ACTIVIDADES ADICIONALES + TOTAL LMS (tiempo registrado en la plataforma virtual.
Blackboard, etc) + TOTAL REEMPLAZOS. Todo esto restando el TOTAL

RESUMEN TOTAL DE TIEMPOS EN ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54,00
TOTAL ACTIVIDADES EDT's: 0.00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
TOTAL ACTIVIDADES LMS: 0,00
TOTAL REEMPLAZOS: 0,00
SUBTOTAL TIEMPOS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54,00
TOTAL INASISTENCIAS: - 0.00
TIEMPO TOTAL DEDICADO EN 54.00
ACTIVIDADES ACADEMICAS: ’

INASISTENCIAS.

24/03/12 01:14 PM

Page 3 of 3
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TIEMPOS ACT. ADMINISTRATIVAS

INSTRUCTOR: LIGIA MERLANO MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA 01/03/2012 00:00:00
FECHA FINAL: 02/03/2012 23:59:59

EVENTOS GENERALES

FECHA INICIAL i FECHA FINAL EVENTO GENERAL

TOTAL EVENTOS GENERALES: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL - FECHA FINAL ACTIVIDAD ADICIONAL ‘ HORAS
01/03/2012 02/03/2012 SELECCION DE LOS DOS GRUPOS Y 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INASISTENCIAS

Descripcién de la Novedad

TOTAL INASISTENCIAS: 0,00

24/03/12 11:01 AM Page 1 of 2
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RESUMEN TOTAL DE TIEMPOS EN ACTIVIDADES

TOTAL EVENTOS GENERALES: 0,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00
SUBTOTAL TIEMPOS ACTIVIDADES 16,00
TOTAL INASISTENCIAS: — 0,00

TIEMPO TOTAL DEDICADO EN 16,00

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

El tiempo total dedicado en actividades administrativas es el resultado
de: TOTAL EVENTOS GENERALES + TOTAL ACTIVIDADES

ADICIONALES - TOTAL INASISTENCIAS.

Page 2 of 2

24/03/12 11:01 AM
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TIEMPOS ACT. ACADEMICAS

INSTRUCTOR: LIGIA MERLANO MORALES

CENTRO DE :
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA 01/04/2012 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2012 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 65427 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

- COMPCTENCIA DT APRENDIZAJE: P -ANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A

LAS NECZISIDADLS W CXPECTATIVAS O L0 TUCRTLS Y A

LOS OBJETIVOS DE LA

DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DIAGNOSTICO

1 ORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEOQ, MEDIANTE LA APLICACION DE T.: ZNICAS Y HERRAMIENTAS DE
‘HAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECL.ARIA, CON EL USO DE
’ ERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADU 3 SEGUN NORMAS LEGALES
* GENTES .

CONSTRUIR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO, TENMENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION Y NECESIDADES DEL MERCADO

CALCULAR LOS INDICES DE VARIAGION, PARTICIPACION, PENETRACION Y CRECIMIENTO DEL MERCADO, TENIENDO EN CUENTA
LOS OBJETIVOS Y METAS DE L A EMPRESA, APLICANDO TECNICAS ESTADISTICAS Y MATEMATICAS

HORAS DEDICADAS EN LA COMPETENCIA : 114,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

2EGAM2 008 At Page 'of 3
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TOTAL TIEMPC EDTs:

ACTIVIDALCES ADICIONALES

02/04/2012 06/04/2012

09/04/2012 13/04/2012

16/04/2012 20/04/2012

HORAS DEDICADAS AL PROGRAMA: 28074
- ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

HORAS DEDICADAS AL PROGRAMA: 28074
- ADMINISTRACION DE EMPRESAS .
AGROPECUARIAS

HORAS DEDICADAS AL PROGRAMA: 28074
- ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

1000

10,00

10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICICNALLS:

30,00

TIEMPO LMS

Ficha de Caracterizacion:

TOTAL LMS:

0,00

RI'EMPLAZOS

TOTAL REEMPLAZOS: 0,00

INASISTENCIAS

UL N NS AM

TOTAL INASISTENCIAS: 0,00

24
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RESUMEN TOTAL DE VIE&POS EM ACTIVIDADES ACADEMICA

e

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00
TOTAL ACTIVIDADES EDT's: . 0,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00
TOTAL ACTIVIDADES LMS: 0,00
TOTAL REEMPLAZOS: 0.00
SUBTOTAL TIEMPOS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00
TOTAL INASISTENCIAS: — 0,00

TIEMPO TOTAL DEDICADO EN 144,00

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

El tiempo total dedicado en actividades académicas es el resultado de la sumatoria de:
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADERICAS + TOTAL ACTIVIDADES EDT’s + TOTAL
ACTIVIDADES ADICIONALES + TOTAL LMS (tiempo registrado en la platafc-ma virtuai.
Blackboars, etc) + TOTAL REEMPLAZOS. Todo esto restando =} TOTAL

INASISTENCIAS.

N3F
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FSRMATS 2 2 ST ANCIA DR PERMANENCIA X
| 2
whrt
Procssa: Sie . 2e.a Tarmacion Profesional X IODEL’C)'I')E;ECRA
. [Procegimienic. 223300 de Proy3cios Productivos CONTINUA

Constancia de Permanencia

Por la prazerls hace constar que el (la) Instructor (a) :A/é/ir bc (& ﬂ@(el,/nzo Hotsler

|dentificads 3, con Cedula de Ciudadania Noa. 23,]$1.5Y Expedidaen CAxr#éen
Permanscii 200 _&cﬂ chrcA
Desda sl aiz _ Mdqx20 S af hastael __/fp Mexsp De 2¢9L2 .

realizando iz(s) actvidad(es) de: [T reR4e 2N F2 4 Qﬂo bu t3ecrt Fp/Lﬂﬂ

el i (’ajgy_LeMNﬂﬂd Onbgurr2acse. Foll'l)r/euu/vudz) Fug.
rP/Lésq and

Para mayci constancia se firma en el municipio de zZQQ gelired & /0,9 brcsuL
cidia_ b De panso De 2002

M

F| a del Funcionario

Nombra y C.C: Z-@aracid Henande Solod 20 207/ 933

Cargo gue gjerce: yese dente DO Asua/}oau; a( Pucufo»ui Y,/]_@Mru/fv;é@
Direccion: B ocselre #

Teléfono: B,2 6re ?7 68

Correo Elscironico: _

7

f
Fecha: &l\/( /. (zﬁ E,D /7%()—
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FGRMATO CORSTANCIA DE PERMANENCIA

roceso: Sjecucion de la Formacion Profesional
rocedimiento: Gestion de Proyectos Productivos

Constancia de Permanencia
Por la presante hace constar que el (la) Instructor (2) :l. (6ch D e/ @ A.’éﬂ////\lD %
ldentificade (a) con Cedula de Ciudadania No.93-) 2.3/ Expedida en C/n78bens
Permanecié en: CR /50 b&/ 02O
Desde el dia__ S D@ plAts c)/Zﬂ/Z _hastael__ /6 D Mgrzcjfeaz

¥

realizando la(s) actividad(es) de: £9¢a4w' (,%ﬂkM&( n- 05
Loutalectstien? &{‘?Auf_uz .
77 A

Para mayor constancia se fira en el municipio de L 4D DC/ oOnC

adia (9 Do Mayzy ZZZZM)

) ¢
¥ . oXNC (J WP~
< 2) y Flrrna dzl Funcnonano
Nombre y C.C: Se ol/ofes oPes
Cgrgo .que-e ejerce: JoescefenTe De /£ S pcird Z)_e PzJC/?—D/D fled
Direccion: . 04 ¥© Def Of0 Hryr@ A pne B

Teléfono:

Correo Etectronico: 32/ 73/6& 9’7‘

Verificads por \\/“2\‘ _ Fecha: X/\é’ / ;)%7 %p /ﬂ ’

f}\Y



FORMATU PARA PAGU UE LUNINATU {/E PRSI AURAT UC JENTR-AUD [this ol 1 ..

X PERSONALES |Formete 2 |
. LN i
< BOUIYAR . Fecha sieyoractin l
".':”4. el - CENTRO AGROEMPAESARIAL Y MINERC
Qrden de pago N° D focha : AC:

3 DEL G \TISTA

Nombras y apelildos contratista: ILIG'A MERLANO MORALES I c.c. I 33.157.581 I IPAN® de contacto [3103682060

Régimen del IVA: [SIMPLIFICADO Es de renta? I NO I Es Pensionsdo? INO
- .
Banco al cual consignar: l BANCO DE COLOMBIA l N°Cuenta } §528434151 } Tipo de cuenta [AHORROS
Direccién elactrénica I kmermé@hotmaiicom I
DATOS DEL SUPERVISOR —
Nombres y apeliido supervisor: EDUARDO CESAR PARDO CASTRO Cargo: | APOYD A LA COORDINACION
Dlrecclon alectrdnica [sduardo10_pardog@hotmal.com

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Valor Total det Ctio Perlodo objeto de pago Vator Bruto Pago
$14.040.000 Dol | owe012[ Al ] 30/06/2012] __$ 2.600.000
DIAS A LIQUIDAR 1 30
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ingrescs por honorerios $ 2.600.000 % Retencién en is fuente (Ley 1527 de 2012) 0%,
ingresos por 30 Retencion del periodo [1]
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.600.000 | [Mencs: Retencién en 1s fuents en cor 0
[8 “ARA RETENCION EN LA FUENTE 3 1.778.170 TOTAL RETENGION DEL PRESENTE PAGO []

LIQUIDACION DE PAGO A JAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planiita PILA, O, N* pago 8§ 8212579884 Valor Base on la fuente 1.7(8.17 TARIFA
18C $  1.040.000 Valor base VA 0
‘Apone obigatono & social sakd s 130.001 IVA (Sl e8 régimen comin) 6%
Aporte obligalorio s seguridad socisl Pensién $ 166.401 Menos on la Fuanie
|Aporte ~bligatorio 8 Fondo de golderidad Pensional ] - Meanos VA 16% o
|[ARY s 5.429 | Menos impuestos distriales (RetelCA en Bogota) 0 0.000%
Aponus a cuentas AFC $ - D de (Si tiene)
Aport: Wniario 8 Fondos de pensiones. $ - VALOR A PAGAR, .600.000

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

DE! LO DE RESULTADOS EN ELPROGRAMA DE FORMACION TITULADA TG GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ASH

ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS APOYADOS EN SOFWARE TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO

DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y COMPARANDO LOS RESULTADOS CON LOS INDICADORES FORMULADOS SEGUN POLITICAS DE

LA EMPRESA.

EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS VALORATIVAS
INTEGRAOORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS TELEINFORMATICAS O SOFWARE APLICADOS DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION Y SEGUN POLITICAS.
EVALUACION Y ALISTAMIENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

EOL IR
dicacion. -~ Parmibyd
1:.— “:}1.’ {\0:.7(3‘5
¢ [P EEL ST
-avics 13 .\141_1
NOTA: La Coardinadora Académica del centro avala el dia 30 del mes de junio de 2.012, puesto que el contrato del supervisor finaltza el dia 20
del mes de junio de 2.012.
OBSERVACIONES
PA™" 0§ EFECTOS LgGALES DECLARO, 8AJO LA GRAVEDAD D IRAMENTO, QUE: 1. Cumpli & las dei objeto : 2. L soports det pago de
A obligalorios sl Sistema General de soctat }.’%4{, Social en Salud y Pensidr, Toresng dl.nm 8 loa Ingresos prmnlanlu del cunlr-lo objeto del presenie pago y que
nls de s Base de ningin ot
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO [
En mi calidad de supsrvisor del contrato de pi de arribs 5 de tas de! yel
vessy e on el p informe, ademds, cartifico qugtie dad del pago de los #portes cbiigatorios al Sistama Geners! de Seguridad Social
:::m p; @1 coniratisia por medio de la phnln relacionada en s! presente Infgme mos han skdo dquiiados dé conformidad con las normas vigentes, razdn por ia cual aulortzo
go.

Tenlendo an cuents iss

arriba torizo ef pi pago:

160
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FORMATO CONSTANCIA DE PERMANENCIA

M

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos Productivos

Constancia de Permanencia

Por la presente hace constar que el (la) Instructor () LL/L//;L /// (44 /. ANO /4/ Dﬂﬂ@f
Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. : 2. /S738/Expedida en (A £VHO@ /YL
Permaneci6 en: \ﬁz} VAVFANRS £

Desde el dia_ 2 M/F/Y?) 2 3/ /’{4’[@ hasta el
realizando la(s) actividad(es) de: -2 NsThocTOLA De/ (D/?o(é RAusd

e fopuscens: Tecarolobo A rispr ST R ceini  Ene fres 5
/76)7(; A L1717

Para mayor constancia se fima en el municipio de B A /\/u N CA -
‘ eldia_3 | //(/F//ﬁ 20 (2 K

Firmé del Funcionario

Nombre y C.C: (\onao BaTisTa towes C.

Cargo que ejerc;{:) Nocero »3. 184292
Direccién: <\\e g _gq - — Boyuncd

Teléfono: i U l(gsc?gog > 7

Correo Electrénico: platistaos @/ hotm atl. Cam

Verificado por:




LI
3
FORMATO PARA PAGO DE CONTRATO DE PRESTACION DE P LES Yersion

S Formato N*
S ann
:;)\ & Hotver Focha
P A CENTRO AGROEMPAESARIAL Y WINERO
Orden de page N* Do facha: AC:
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apeliidos contratista:

[CIGIA"GELC CARMEN MERLANO MORALES ]| ce. | 33.157.581 ) 1A da contacto [3103882089

Régimen dei IVA:

Banco al cual consignar: [

|Direccién etectrénica

|smPquc»oo 3 declarente de rents? NO - Es 7 NG
BANCO DE COLOMBIA 1 wcuen | 6528434151 ] Tipo de cuents [AHORROS
e, com

DATOS DEL SUPERVISOR

Nombres y apeilide supervisor: IOMAIRA MIRANDA MACIAS T cargo: [
Ireccior rénkca o . edU. |

ad@sana.edu.co

COORDINADOR ACADEMICO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N°* Compromiso SIIF Iﬂﬂl

Valor Total del Ctic )] Periodo objeto de Bago Vitor Bruto Pego
$ 14.046.000 01077201 AT 047071201 3 346,667
7 nlAs A LIGUIDAR 4
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honararion $ 346567 % Retencion en i ferve (Ley 1327 de 2012) 0%
Ingresoa por comisores. $0 . [Relencion del periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 3 [Menos: Retencidn an Is fuente en comisiones ‘0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 3156389 | TOTAL RETENCION DEL PREBENTE PAGO 30
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
N* Planilia PILA, O, N* Radiocacién pago S8 Valor Basa retencion en la fuente] 166.368 TARIFA
iBC Valor bass VA 0
te obligalorio 2 seguridad socisl salud VA (5i a8 régimen comin] 16%
16 obligatorio @ Sagurdes social Pension Menos Retencin an (s Fuente] 0
| Aponte obii 2 Fondo de idag Pensional - Marios Retancion IVA 16 50
ARD 2.958 Mencs i distritaies (ReteiCA en 0 4] A
les voiuntarios 3 cuenias AFC - Duscusnios de embargo (81 tene]
Aporte voiunlario a Fondos de pensionss _ . VALOR A PAG, 345,667

ACTIVIDADES DESARIOLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EVALUACION DE ACTIVIDADES Y ALISTAMIENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

OBSERVACIONES

Sisterma Generat de agiidad sncial contiensn et pago de

PARA LOS EFECTOS LEGALES DECLAROD. BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMEN!‘O QUE 1. Cumpii @ m las sciividedes del m

‘aniba descrtas: 2. Los DOgO 6 Agories obigaNnion
fresents pago y Que 1o han sko Likizados en s disminucitn de ke

Bm de Retenciin on la leo m

M«UW/

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL

descrilas en el prasente informe. ademas, certifico qua

En mi catidad de suparvisor def conlralo de prestacion de servicis personaies amibe relacionado, Zertilco &l &

jrelacionada en ef presante informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con i

0 3 cabiahddd de [as obiy del isia y of Oe las
ios of Sistema General de Socis! por el por medio de s planiiis
326N por Iz cus! autonizo & presenta pago.

he verificado la verscidad det pago de las aport

Teniendo en cuents las

ar
SUBDIRECTORA DE CENTRO

AL
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FORMATO CONSTANCIA DE PERMANENCIA

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos Productivos ”“éé’..%‘..ﬂ?“‘

Constancia de Permanencia

Por la presente hace constar que el (la) Instructor (a) : LiGia DS Heniano I

dentificado (a) con Cedula de Ciudadania No: : 33./ 57S8/Expedida en _C# DT E@lve-

Permanecié en: A /YV/Y c4 A

Desde el dia _Sw ivo 1% hastael __JuNiv B 0'/20_12_

realizando la(s) acti'vidad(es) de: ZANSTROAOAH o 4o e Fen BAAC e
1ITL I DA Teecnofopo en besTrod Do APmrnis pbeess e
G frese ﬁ@p/re coAgnt AL

Para mayor constancia se firma en el municipio de 3& ;/\ s ivC A

odia DO D 201L

Diloudo Batist

Firma del Funcionario

Nombre y C.C: OVL‘“ d0 Bakisra dowes 32 424.392
Cargo que ejerce’ \[ocerD ,

Direccion: ®-yonce clle 5an ot
Teléfono: 2 1) dis 500 ] o
Correo Electrénico: pbovsre o5 & Lietmail . Com

Verificado por:




T FORMATO PARA PAGO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Vergitn .12
PERSONALES le, "

BOLIVAR Fecha 21 2|
FORMACIKON PROFESIONAL

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apeltidos contratista: [LlGlA DEL CARMEN MERLANO MORALES | cc. I 33.157.581 I IPIN® de contacto Iamaeezoes
Régimen del IVA: Es derna? | NO ] & » [&0

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA J N°Cuenta i 8528434151 1 Tipode cuenta MROS
Direccion electronica l lkn_er__m_&grmnnl.emu I
DATOS DEL SUPERVISOR
Nombres y apellido supervisor: PAULA ANDREA UPEGUI ESPITIA I Cargo: 1 APQYO A LA COORDINACION ACAEEMICA
Direccién electrénica misena 6du.co |

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Valor Totsl dei Ctto Periodo objstgde pago | aior Bruto Pago
$6.776.533 Del [T1emoreor2f “a | 3008/2012] | $1.286.533
DIAS A LIQUIDAR 1 13
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por $ 1.296.533 % Retencién en la fuents (Ley 3527 de 2012) 0%,
|Ingresos por comisiones $0 Retencion del periodo 0
*OTAL INGRESOS DEL PERIODO 1. 3 Menos: Retencion en la fuente en 0

SE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 875.760 | TOTAL RETENCION DEL PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACIGON DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N* Planilla PILA, O , N° Rediocacién pago $S 8214617299 Valor Base retencion en ia fuente §78.769 FTARIFA
18C $  566.700 Velor base VA 0
Aporte obligatorio 8 seguridad social saud s 70.839 VA (St es régimen comin)| 0 16%
 Aporte obiig: a social Pensién $ 90.673 Menas Retencidn en la Fuente 0
| Aporte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional $ - Menos Retencion VA 16% 0 _50% _
1 s 2.958 | Menos impuestos distritales (RefeiCA en Bogotd)) 0 0,000% .~
A, .S a cuentas AFC $ - Descuentos de embargo (Si tiene))| 0
Aporte voluntario a Fondos de $ - VALOR A PAGAR W]
’ ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
DEL CONTRATO: Desarrollar acciones de Formacion Profesional Integral en el drea de gestion - C - Poblacion Vulnerable.
MES DE SEPTIEMBRE
F F en o area de gestion empresarial en el Programa de Formacion Complementaria

curso: Emprendimiento empresarial Codigo de Ficha: 415187 Cddigo de programa: 13120287
C de OF OPORTUNIDADES DE MERCADO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

Luger : Municipio d¢ Cordoba

curso: Identificacion de ideas de negocio y Formulacidn de planes de negocio.  Codigo de Ficha: 415188 Codigo de programa: 62120005, Versidn 2

Competencia de Aprendizaje: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA
3ar . Municipio de Cordoba

OBSERVACIONES

de Apories obligatorios ol Sistema Genersl de seguridad social de Seguridad Sociat en Salud y Pension, & los ingresos del contraio objeto del presente pago y
mgFuml- ingim trato.

FARALOSEFECTOSLEGALESDECLARO,BMOLAGRAVEDADDELJURMENTO,QUE 3. Cumpii & cabakdad las aciividedes dei objelo contractual armba descritas; 2. Los documentos soports del pago

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
Es lad de supervisor del contrato de ion de servicios armba i certifico el a de las del ye
d de las aciividades descritas en el presente informe, edemas, certifico que he verificado la veracidad det pago de los aportes obligatorios al, tema General de Segurided Social
{realizados por el contratista por medio de ia planiia relacionada en el prasente y que los mismos han sido liquidadas de conformidad con i€ normas vigentes. razon por la cual autorizo el

presente pago.
(= :

FIRMA ”L su wsonz?
Jis by

y e

Teniendo sn cuenta ias

=

arriba autorizo ol pago:
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A

TIEMPOS ACT. ACADEMICAS

INSTRUCTOR: LIGIA MERLANO MORALES

CENTRO DE
FORMACGION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA 01/05/2012 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2012 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 65427 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS COMPRAS SEGUN NECESIDADES Y
REQUISICIONES DE LOS CLIENTES.

-5 RESULTADO DE APRENDIZAJE -/
ELABORAR EL PROGRAMA DE COMPRAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DIAGNOSTICADAS

EN LAS DIFERENTES LINEAS PRODUCTIVAS OE LOS PROCESOS INHERENTES A ELLA, CUMPLIENDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR EL PROGRAMA DE COMPRAS USANDO LAS TECNICAS ESTABLECIDAS SOPORTADAS EN EL USO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y SEGUN ESTANDARES O POLITICAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA

' ELABORAR LA ORDEN DE PEDIDO DE LAS DIFERENTES AREAS O UNIDADES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
EN EL PLAN DE COMPRAS

HORAS DEDICADAS EN'LA COMPETENCIA : 126,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
“FECHA INICIO

FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

24/05/12 04:19 PM Page 1 of 3

/279&

o\



ACTIVIDADES ADICIONALES

¥ FECHAINICIAL 5= FECHA FINAL - | . ACTIVIDAD::. © = 5l
01/05/2012 04/05/2012 HORAS DEDICADAS AL PROGRAMA: 28074 8,00
- ADMINISTRACION DE EMPRESAS
'AGROPECUARIAS )
07/05/2012 11/05/2012 HORAS DEDICADAS AL PROGRAMA: 28074 10,00
- ADMINISTRACION DE EMPRESAS
o AGROPECUARIAS
14/05/2012 18105/2012 HORAS DEDICADAS AL PROGRAMA: 28074 10,00
- ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

TIEMPO LMS

Ficha de Caracterizacién:

" HERRAMIENTAS DE CONOCIMIENTO - -
TOTAL LMS: 0,00

REEMPLAZOS

oo s Deseripeion de laNovedad. -

. TOTAL REEMPLAZOS: 0,00

INASISTENCIAS

Descripcion de la Novedad -

TOTAL INASISTENCIAS: 0,00

24/05/12 04:19 PM Page 207 3

A A6



RESUMEN TOTAL DE TIEMPOS EN ACTIVIDADES ACADEMICAS

El tiempo total dedicado en acti
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES 126,00
TOTAL ACTIVIDADES EDT's: 0,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00
TOTAL ACTIVIDADES LMS: 0,00
TOTAL REEMPLAZOS: 0,00
SUBTOTAL TIEMPOS ACTIVIDADES 154,00
TOTAL INASISTENCIAS: - 0,00

TIEMPO TOTAL DEDICADO EN 154,00

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

INASISTENCIAS.

24/05/42 04:19 PM

Page 2 of 3

vidades académicas es el resultado de la sumatoria de:
DEMICAS + TOTAL ACTIVIDADES EDT's + TOTAL
ACTIVIDADES ADICIONALES + TOTAL LMS {tiempo registrado en la plataforma virtual.
Blackboard, etc) + TOTAL REEMPLAZOS. Todo esto restando el TOTAL

/{'71
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M ae

FORMATO CONSTANCIA DE PERMANENCIA

SE‘NA
Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional MODlZDAEHEJORA
Procedimiento: Gestion de Proyectos Productivos _ CONTINUA

Constancia de Permaner cia

' ’ -
Por la presente hace constar que el (ia) Instructor (a) : ‘;e-/é'ﬂ Z)@/[ /4&0/7/\/0 %/(/(é:(\

Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. :’ﬁ—/fé}f / Expedida en ﬁMW; G A
Permanecio en: r(g& Z/u neA i
Desde el dia /)1 B 2 _/2(9/2 hasta el RBo #Brf 260D
realizando la(s) actividad(es) de: Pﬂﬁé/ﬁ%d ,>)? ,///, OR N i

T fpesterc ) DWeeprs TH 41;«4:1_' ég/t{///ﬂ%% //)9?2’404&?2%’

i

Para mayor constancia se firma en el municipio de 89 b( /4)"/ 25/2

el dia

@(ﬂ w0 O ﬁe(“&&’
a del Funcigpéario

Nombre y C.C: 0/, 7DD 8/9/737‘77 7'0,(/«,97
Cargo que ejerce: [/, Bo.c D‘f-/ Cye

Direccioén: 4}/1//\“/ 5 /’O

Teléfono: Dyl S <0 S L ~
Correo Electronico: /) B, 7/s7# OS@W/ Lea1 7

Verificado por: . “fFecha: ‘va\/u / 70/

=
' 72
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 10 de 63
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA * : 04:32:54
COMPROBANTES DE EGRESO
Compariia: SENA - REGIONAL BOLIVAR Orden Pago: 472
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:21/03/2012 Namero: 404 Banco :
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 346,667.00
Documento Ppto: CTO 62 20/02/2012 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 11/03/2012 Vigencia: 2012
“LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 346,667.00
Neto ==> 346,667.00
**MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DEL MES DE FEBRERO 0.00 346,667.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLIVAR
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA 346,667.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DEL MES DE FEBRERO 1,386.67 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DEL MES DE FEBRERO 0.00 1,386.67
10 AUXILIAR GENERAL
348,053.67 348,053.67
, ** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
putacién Descripcién Reserva Causacidén Saldo
2331007042071042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 09 14,040,000.00 346,667.00 13,693,333.00
2331007042071042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area : 9104102112010304 Tipo Mov. 10 14,040,000.00 346,667.00 13,693,333.00
**FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
2012 ENERO 27/01/2012 346,667.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151 |

C.C: de

FECHA : - -

USUARIO : ROBERTOP

AXC

b



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 11 de 63
HORA* : 04:32:54
COMPROBANTES DE EGRESO
Compariia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 479
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:21/03/2012 Namero: 410 Banco : 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,600,000.00
Documento Ppto: CTO 62 20/02/2012 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 11/03/2012 Vigencia: 2012
“ LIQUIDACION™ )
Concepto Valor
BRUTO 2,600,000.00
Neto ==> 2,600,000.00
“*MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DEL MES DE FEBRERO 0.00 2,600,000.00
8520433906 BANCOLOMBW PAGADORA AGROPECUARIO BOLNAR
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA 2,600,000.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
512024 MERLANO MORALES LIGW - PRESTACION DE SERV. DEL MES DE FEBRERO 10,400.00 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
244020 MERLANO MORALES LIGIA - PRESTACION DE SERV. DEL MES DE FEBRERO 0.00 10,400.00
10 AUXILIAR GENERAL
2,610,400.00 2,610,400.00
“*MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
utacién Descripcién Reserva Causacién Saldo
2331007042071042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROFEC BOLNVAR
Area : 9104102112010304 Tipo Mov. 09 13,693,333.00 2,600,000.00 11,093,333.00
2331007042071042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLWAR
Area : 9104102112010304 Tipo Mov. 10 13,693,333.00 2,600,000.00 11,093,333.00

Pref. Namero Fecha Valor
2012 FBBRERO 01/02/2012 2,600,000.00

**FACTURAS **

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151

USUARIO : ROBERTOP

AN



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 17 de 63
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA * : 04:32:54
COMPROBANTES DE EGRESO
Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 696
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:13/04/2012 Nuamero: 731 Banco :
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,600,000.00
Documento Ppto: CTO 62 20/02/2012 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 29/03/2012 Vigencia: 2012
* LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 2,600,000.00
BASE RETEN FUENTE 2,600,000.00
Neto ==> 2,600,000.00
**MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV.PERSONALES 0.00 2,600,000.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNAR
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA 2,600,000.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
2,600,000.00 2,600,000.00
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
. _.putacién Descripcién Reserva Car i6 Saldo
1007042071042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
9104102112010304 Tipo Mov. 09 11,093,333.00 2,600,000.00 8,493,333.00
1007042071042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area : 9104102112010304 Tipo Mov. 10 11,093,333.00 2,600,000.00 8,493,333.00
“*FACTURAS **
Pref. Numero Fecha Valor
MARZQ2012 01/03/2012 2,600,000.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151|

USUARIO : ROBERTOP

1%



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 23 de 63
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA * : 04:32:54
COMPROBANTES DE EGRESO
Compafiia: SENA - REGIONAL BOLIVAR Orden Pago: 1295
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:16/05/2012 Numero: 1195 Banco: 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERILANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,600,000.00
Documento Ppto: CTO 62 20/02/2012 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 07/05/2012 Vigencia: 2012
“ LIQUIDACION*™
Concepto Valor
BRUTO 2,600,000.00
Neto ==> 2,600,000.00
“* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L..T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 LIGIA DEL. CARMEN MERLANO MORALES - SERVICIOS PERSONALES MES D 0.00 2,600,000.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLIVAR
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA 2,600,000.00 0.00
33157581 MERLLANO MORALES LIGIA
2,800,000.00 2,600,000.00
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
witacién Descripcién Reserva Causacién Saldo
2331007042071042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR
: 9104102112010304 Tipo Mov. 09 8,493,333.00 2,600,000.00 5,893,333.00
.007042071042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 10 8,493,333.00 2,600,000.00 5,893,333.00

Pref. Numero

** FACTURAS **
Fecha Valor

2012 ABRL

01/04/2012 2,600,000.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151]

c.C.:

FECHA : -

USUARIO : ROBERTOP

R



wde&,\q‘\

SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA :
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA* : 04:32:54
COMPROBANTES DE EGRESO
Compadia: SENA - REGIONAL BOLIVAR Orden Pago: 1568
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:13/06/2012 Namero: 1568 Banco :
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,600,000.00
Documento Ppto: CTO 62 20/02/2012 RS-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 30/05/2012 Vigencia: 2012
“ LIQUIDACION™
Concepto Valor
BRUTO 2,600,000.00
Neto ==> 2,600,000.00
** MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripcion Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO MORALES -SERVICIOS PERSONALES MES DE MAY O DE 20 0.00 2,600,000.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLVAR
24010102 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA 2,600,000.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
2,600,000.00 2,600,000.00
“** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
yutacion Descripcion Reserva Causacién Saldo
2331007042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR ]
9104102112010304 Tipo Mov. 09 5,893,333.00 2,600,000.00 3,293,333.00
1007042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 10 5,893,333.00 2,600,000.00 3,293,333.00

Pref. Numero Fecha

Valor

2012 MAYO 01/05/2012

2,600,000.00

** FACTURAS **

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151

c.C.:

de

FECHA :

USUARIO : ROBERTOP
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SENA .
7/\"' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NQ.(-;....’ZB.'Z DE 2012,

Regional Bolivar SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ:%A SENA
Y LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES

Entre los suscritos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR,, domiciliado en ia ciudad de Cartagena identificado con la.
de Cédula de Ciudadania No. 45.471.156 de Cartagena quien en su calidad de Subdirectora del Centro
Agroempresarial y Minero , cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucién No.2305 del 04 de Agosto de
2010 y se posesiond con el Acta No. 036 del 18 de Agosto de 2010, actia en nombre y representacion del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, en ejercicio de la delegacion de funciones otorgada en {a Resolucion No 2039 del 14 de
septiembre de 2004, que en adelante .se denominara EL SENA, y de otra partg, LIGIA DEL CARMEN MERLANO
MORALES, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 33.157.581 ppersona natural que en adelante se
denominara el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Personales, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que en el estudio previg para determinar y justificar ia
necesidad y oportunidad de la contratacion, suscrito 06 de Septiembre de 2012,/qued¢ sustentada y evidenciada
la necesidad de contratar los servicios personales de caracter temporal sefialados en el objeto de este contrato,
para el cual se obtuvo en la presente vigencia el correspondiente CDP. 2. Que esta acreditado en el expediente
contractual con la certificacion expedida el 06 de septiembre de 2012y/que hay personal de planta con la
especialidad requerida, pero es insuficiente, para ejecutar las actividades que se contratan temporalmente.
3. Que el contrato de prestacion de servicios personales estd consagrado en la Ley de contratacion publica
(articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993), sefialando expresamente que no genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término indispensable. 4. Que por disposicion
del literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el articulo 3.4.2.5.1 del
Decreto 734 de 2012, los contratos para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan
por la modalidad de contratacion directa. 5. Que el articuio 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012 establece que “Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con

¥ la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la

idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se lrate, sin que sea necesano que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita. // Los
servicios profesionales y apoyo & la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuftoria que se derivan del .cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas,. o asistenciales”. 6. Que mediante Autorizacion No.000178 del 12 de septiembre
de 2012, se autorizo el presente ¢ontrato. 7. Que para la suscripcion de este contrato se siguieron los tramites
y lineamientos establecidos en las normas generales, en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, en el Manual de Contratacion de Instructores adoptado por la Resolucién 173 de 2008,
modificada por las Resoluciones 3960 de 2009 y Resolucién 632 del 27 de marzo de 2012, la Circuiar 3-2012-
000130 del 28/03/2012 y las demas disposiciones vigentes sobre la materia 8. Que mediante la certificacion
expedida e! 17 de septiembre de 2012 el suscrito ordenador del gasto dejd constancia escrita que el (la)

| CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostrd la idoneidad y experiencia

|

directamente relacionada con el drea de que trata este contrato. 9. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, asi como sus decretos reglamentarios vigentes y las demas disposiciones concordantes
y complementarias, y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Contratar los
servicios personales de caracter temporal para desarrollar competencias en el area de GESTION EMPRESARIAL?
de Formacion Complementaria dirigida a Pobiacion Vulnerable y apoyo a la Formacion Titulada, en los diferentes

i municipios del Departamento de Bolivar de acuerdo al anexo que hace parte integral del presente contrato y a las

necesidades de formacion del Centro para el IV trimestre de 2012 CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El plazo de
ejecucion del presente contrato es de Dos meses (2) meses y veintiocho (28),dias, sin exceder del 14 de
Diciembre de 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente
contrato es maximo de QCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($ 8.776.533)CTE E! SENA pagara al contratista los honorarigs de la siguiente manera: DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($2.992.000.00yMCTE o proporcional a la ejecucion de la
correspondiente mensualidad, pagaderos en mensuaiidades vencidas de acuerdo a la aprobacion de la garantia y
legalizacion del acta de inicio. Los h6norarios seran pagados por el SENA en la cuenta de Ahorro No. 085-284341-
51 del BANCO BANCOLOMBIA#Suyo titular es el (la) Contratista. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el(la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, €n la que acredite el cumplimiento a entera

| satisfaccion del objeto y obligaciones de! contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de ios aportes a la

seguridad social como salud, pension y riesgos profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el
pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento de! contratista a otras ciudades o municipios

| diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, el SENA pagara los gastos que cause el
| desplazamiento (pasajes, alimentacién y en caso de requerirse, alojamiento), tomando como referencia para su

liquidacion la tabla de viaticos de la entidad; para que proceda el pago de este(os) concepto(s), es indispensable
que el desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato. CLAUSULA CUARTA.-

| Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El(la) CONTRATISTA, ademas de las

obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Apoyar los diferentes
procesos de Formacion Profesional Integral para avanzar en temas de cobertura y calidad en los programas de
Formacion Complementaria para.Poblacion Vuinerabie y Titulada del afio 2012 para el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin de mejorar la Gestién del Centro, de acuerdo con las diferentes
especialidades requeridas. 2. Conformar los equipos de desarroilo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en ia formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para. la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de




Regional Bolivar SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —- SENA
Y LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES

induccion de aprendices de formacién complementaria y el reconocimiento de aprendizajes previos siempré y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4 Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuefdo con los procesos que son
| de su responsabilidad, garantizando {a calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
| como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
! evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de ia informacion. §. Las demas
| actividade_s_ asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
| de las actividades contratadas. 6. El (la) CONTRATISTA debera pagar el valor de la estampilla pro Universidad de
i Cartagena por el equivalente al 1% del valor total del contrato, si a ello hubiere lugar. 7. El(la) CONTRATISTA
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al
SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. 8. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran anicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
| determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el
| pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: A) Para las personas que suscriban contrato por primera vez con la
‘ Entidad, o antes del primer semestre de 2010 deberan aportar los- siguientes documentos: 1. Oferta de
{ servicios radicada. 2. Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de
| Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. 3. Certificados de . Experiencia Laboral. 4. Certificados de
| Estudio. 5. Tarjeta Profesional en caso que ia profesion o la dependencia lo requiera. 6. Cedula de
| ciudadania/cedula de extranjeria (visa de trabajo en los casos que esta aun se encuentre vigente). 7. Libreta Militar
(excepto mujeres y hombres mayores de 50 afos). 8. Certificacion de cuenta bancaria. 9. Registro Unico Tributario —
RUT. 10. Inscripcion en el Servicio Nacional de Empleo. 11. Registrar con anterioridad a la firma del contrato la
informacién de hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional Bolivar.
B) Para las personas que celebraron contratos con el SENA entre el primer semestre de 2010 y el primer
semestre de 2012, deberan aportar los siguientes documentos: 1. Oferta de servicios radicada. 2. Registro
! Unico Tributario - RUT, en caso de que haya cambiado de régimen. 3. Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio
! de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones y ARP. 4.
Registrar con anterioridad a la firma del contrato la informacion de hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional Bolivar. 5. Certificacion de cuenta bancaria vigente en donde
aparezca el titular, tipo de cuenta y numero, cuando haya cambio de entidad financiera. 6. Certificados de estudio y
experiencia laboral que no reposen en {a Entidad. 7. Aportar el formato “Refacion de los documentos que reposan
en el SENA” debidamente diligenciado de conformidad con la circular No. 3-2012-000269 del 28 de Junio de 2012.
NOTA: Con !a suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el(la) Contratista para
| verificar sus antecedentes penales, disciplinarios y fiscales y la informacion que considere necesaria en los
| Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones .sefialadas en las normas vigentes. B)
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en la Ley 80 de 1993, e}
SENA se obliga a: 1. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, de acuerdo con la forma de pago estipulada en
este contrato. 2. Prestar la mayor colaboracién necesaria ai(la) CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto
contratado. 3. Poner a disposicion del(la) CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la
| cabal ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que
| produzca el (la) CONTRATISTA en desarrollo del presente contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a
| publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. CLAUSULA QUINTA.-
| Garantia Unica. FEl{la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las
modalidades sefaladas por el Decreto 734 de 2012, para amparar el contrato, en las-condiciones que establecen |
esas normas o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal, por un
valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que
trata el articulo 5.1.4.2.3 de! Decreto 734 de 2012. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de
incumplimiento cubierto por ia garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en’;o/s;og;minos sefialados por las

| normas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El pago de A6s honorarios del presente
Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.12512°del 04 de septiembre de 2012
CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada
ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de los servicios prestados,
| estara a cargo de (la) (la) Coordinadora Académica y el grupo de apoyo que se delegue para tal fin, o quien

designe en su reemplazo por el escrito el Subdirector det Centro. El Supervisor del Contrato ademas de velar por lo
| normado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, %6/y418 de la Ley
t 1474 de 2011 (anticorrupcitn), debe cumplir las funciones seftaladas en la Resolucion No. 00965%el 17 de mayo de
12012 o la que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza de este contrato.
CLAUSULA OCTAVA.-Muitas y clausula penal pecuniaria: E! incumplimiento de las obligaciones del contrato
seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar

ala declgratorig Qe incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo
de tasacion gntucupada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo
cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial
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| por parte del CONVINIENTE, sin que de lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o ia de caducidad,
| éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor de! Contrato por cada dia de retardo en
!l el cumplimiento de la respectiva obligacién, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de las muitas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad
y se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y
{ 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion). PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no
pague el valor de la clausula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo
| correspondiente, el SENA hard efectivo su pago a través de la poliza de cumplimiento del contrato o la deducira de
cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion expresamente con la firma de
este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA.- Interpretacion, Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente contrato la
terminacion, modificacién e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesi6n del Contrato: El(la) CONTRATISTA no podra ceder
total ni parcialmente el presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del
SENA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento. Ejecucién y Legalizacién: El presente contrato
se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere el Registro
| Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucion de la Garantia Unica por parte del (ia)
| CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades
e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: Ei(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad
! del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefaladas en la Constitucion, la
Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el
| SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es
I deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA : No suscripcion de otros contratos

| vigentes con el SENA: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la |

| fima de este contrato, que no tiene suscrito con el SENA, en cualquier otro de sus Centros de Formacion o

| dependencias a nivel nacional, otro contrato de prestacion de servicios personales vigente. CLAUSULA DECIMA

‘ QUINTA.- Suspension: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionaimente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso
fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara
i mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en
| que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el(la) CONTRATISTA se obliga a
| informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionaimente al término que dure la misma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente

contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y

complementarias, por o cual declaran que no conlieva relacién faboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se
| hara sin subordinacion aiguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Liquidaci6n del contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de

3 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor ||

| del mismo certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
| satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario,
o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y
salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo,

el SENA procedera a liquidario unilateraimente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la }
Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Indemnidad. El (la) contratista se I

obliga a mantener al SENA libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones

legales y costos que puedan surgir por dafios o lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la)

CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes, durante la ejecucion del objeto y las obligaciones del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijlan como domicilio
| contractuatl la ciudad de Cartagena de indias.

Se firma el presente contrato en la ciudad de Cartagena de Indias a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre |

de 2012.

POR EL SENA\
i %Kh«/ TOVAR
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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  [Varsion 342
- PERSONALES F—
% BOLIVAR Fecha 201107201
ol FORMACION PROFESIONAL
Orden de pago N* Defeche:| . . ;;}. o : AC:
_ DATOS DR, CONTRATISTA _
yop |Ligia_del C. Merlano Morales | cc. | 33.157.581 | #Ar decontacto [p1c08s2000
Régimen det IVA: [SIMPLIFICADO Es derera? | NO ] Es | 010
Banco al cual consigner: I BANCOLOMBIA ] w coenta { 8628434151 ] Tipodecuenta [AHORROS
DATOS DEL SUPERVISOR
Nombres y apeliido supervisor: [PAULA ANDREA UPEGUI ESPITIA Cargo: APOYO A LA COORDINACION ACADEMICA
alectronica minenm. edu.co ] —
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N dol contrato: 3] WCompromisossr [ 142812
Valor Total del Cito Feriodo objebo J% pego Valor Bruto Pago /
$0.776.533 Det___J ownoot2] At ] 0M02012]  $2.992.000
AUGUDAR | 0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN El. PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios S 2.592.000] % Retencion an ls fuenis (Ley 1527 de 2012) 2%]
{ingresos por comisiones 30 : [Retencion dei periodo $ 40.925
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.992.000 | /. [Mencs: ReWancion en s fuerite on comisiones $0
SASE PARA RETENCIONEN LAFUENTE | § 2.048.254 | [TOTAL RETENCION DEL PRESENTE PAGO ; 7
TIGURDACION DE PAGO A SE SOCIAL Y LIGUIDAGION DEL NETO A PAGAR

N® Planiite O, N* Radiocacion 88 8214850432 ; " Valor Base refoncion on la fuerte X TARIFA
18C $  1.196.800 Velor bass IVA|
{Aports 0 sociel sakid 1a0801] v 1VA (Si es régimen comin) 3 16%
[Aporte a soctal Pension 191480 | Menos Retencitn an la Fuente 7

" Fordo . 4- Manos VA 16%)

(P 6.247 impuestos distritales (RetslCA en Bogotd) 0,000
[Aportes vontarios @ cuentss AFC - Descuentos de smbargo (Si tiene)
'a FoNdos Oe penss N VALOR A PAGAR 051,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

En & Programa Mujer Rural Carmen de Bolivar

acciones de formacion profesional integral en of area de Gestion Emp!
Ficha No.419087
To. de kzaje : Codificer ke tipos de de Ja smprese apiicando [ partida doble y generendo los soportes respectivos
20. loe wegin los de o
Codificar los tipos de on de ia Ia partida doble y Bos soportes.
30. Separer y efaborar los Estados Financieros teniendo en cusnta ia nonnatividad vigentes y los
Ficha No.418107.ic Resultados de Aprendizaje. mhmmaw*hthMMy los soportes

20. # los wogin ks
30. SmymuEmmmmthWym

Ficta No. 418110-10. de k2aje: Codificar los tipos de 5 de ta empresa splicando la partida doble y fos soportes
20. [ ] segin s de
30. Separar y elaborar los Estados Financieros tenlendo en cuenta la normetivided vigentes y los

Ficha No. 419103 nmmmw,cwummmmahmmhmmy ’ Ios soportes
contable segin ks
3o, su-ym.ummmunwmmhmmmyummmmw

OBSERVACIONES

PARALOSEFECTOSLEGALESCECIMO.MLAGRAVEDADDELMNTOQ(E 1. Cumpli a cabelided lss actividedes del objei contracisal arribe descritas; 2. Los documenios soporte del pego:
de Aportes obligatorics sl Sisterna General de ol pago de Soclsl en Selud y , correspondientss a ios INgresos provenientes dei contrado objeto del presents pago y
qu-no uiizndos: Mnldbnd-hamth ‘on ta Fusnts an ningn otro contreto.

-/
\Tmnﬂ.m%

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

mwwmmmumm relacionado, certifico ol cumplimiento a de las del yel
lo de ias informe, ademis, certifico que he verificado la veracided del pago de los aportes obligaiorios al Sistems General de Segurided Social
wdmbﬁwmmhmmmd m«mqummmwwd-mmmadmumw razon por la cusl autortzo

paga.

Tnmnamhlumhcbmmmwd
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BIBIANA
SUBDIRECTORA DE CENTRO
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‘FORMATO CONSTANCIA DE PERMANENCIA ) '17 As 6\(
i

s

s T

IP " . . ! T 9\ ‘{0
IProcesu. Ejecucion de 1a Formacion Profesional MODELG DE MEJORA

Procadimiento: Gestion de Proyectos Productivos “.ONTINUA

Constancia de Permanencia

Por la presente se hace constar que el (la) Instructor (a) LIGIA DEL CARMEN MERLANO
MORALES. Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. .33.157.581 de Cartagena
Permanecio en el municipio de Cdrdoba, sede SENA Regional Bolivar,

Desde el dia 18 hasta el 30 del mes de Septiembre de 2012, realizando ia(s) actividad(es)
de tutoria y asesoria en el area de Gestion Empresarial del Programa de Formacion

Complementaria poblacién vuinerable.

Para mayor constancia se firma en el municipio de Cérdoba (Bolivar) el dia- 30 gel mes

de Septiembre de 2012

® S

harce

uncuyﬁ

Nombre }\/6” /Zoo‘Zo //Qy';mo A HES .

CC 727.4¢3 35 % o

Cargo qzue e‘érc):f 17’5!’47 domun: fo o
?ule?cmn gc;é;/du }32 300«/éé(9é5_3

eléfono 27 J 6

Correo Electronico: desa neflo Lomuns lamo @A"ﬂ/’ﬂ €s

{
Verificado por: C@@ Fecha: 2/} l © /ZD &

Fate Dorumento IMpioso 55 cunsitem Soic S e 2l L




DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
&. ALCALDIA MUNICIPAL DE CORDOBA
SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO
AV. LUIS CARLOS GALAN
Telefax 095-2855044
Nit. 800.038.613-1

LA SUSCRITA TECNICA SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO DEL
MUNCIPIO DE CORDOBA BOLIVAR
CERTIFICA QUE.

o

MARCAN
LA DHERE

La sefiora: LIGIA DEL CARMEN MERLANO MORALES Identificada con cedula
de ciudadania No. 33.157.581 de Cartagena Permanecié en el Municipio de
Cérdoba Bolivar, sede SENA Regional Bolivar, Desde el dfa 18 hasta el 30 del
mes de Septiembre de 2012, realizando la(s) actividades de tutoria y asesoria
en el &area de Gestion Empresarial del Programa de Formacion
Complementaria poblacion vulnerable.

Para mayor constancia se firma en Cérdoba Bolivar a los 30 de Septiembre
del 2012.

Atentamente

N et [ 17 Aa
IVONNE Roglo HERRERA AMEL
Técnico Administrativo de Desarrolio Comunitario

- Palacio Munidipal
Falefar 095-4858044
Cordoba - Bohvar

A4S

)



FORMATO PARA PAGO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Codigo Regional 13|
PERSONALES Cédigo Centro 9104
~ BOLIVAR Fecha elaboracién - 30/11/2012]
2 ‘ ¥ —————
3 0 i U V. 2012 AGROEMPRESARIAL . 4,12
T Sy Versién | yoviemsRE 2012
Foloro s O0C)S
B
DATOS DEL CONTRATISTA
y apellid: cc. IPMN® de contacto 33157581
1égimen del IVA: [SIMPLIFICADO __ | Es declarante de renta? Es Penslonado? NO
janco af cual consignar: N° Cuenta Tipo de cuenta_ JAHORROS
lireccién electronica Presta Servicios Exciuidos de IVA ? NO

Nombres y apeilido supervisor: Tose Jaie

e e
DATOS DEL SUPERVISOR
Cargo: I APOYC A LA COOLDLM
Direccién electronica .68

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N Campromieo SUF

——=a

¥° del contrato:

1.596.737

Valor Total del Ctto 8.776.533 N°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 4.587.737 3 Del [ 0111/2012] A | 30/11/2012] $ 2.992.000,00
DIAS A LIQUIDAR 1 30

Nuevo Saido dal C

RESUMEN PAGOS GENERADOS ENEL PERIODO OBJETO DE PAGO

{~rresos por honoraros $ 2.992.000 % Retefuente [Loy 1527 de 2012) 7%
" 1505 por comisiones 0 Retencion del $ 40.925
‘Tu AL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.992.0 | 3 &n comisi $0
BASE PARA RETEFUENTE $ 2.046.265 {TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 40925
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y UIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
'N® Planilla PILA, O , N°® Radi acion 0 SS 8215112120 Valor Base 36n on la fuente 2.046,265,00} TARIFA
B 1.186.800 Valor base IVA 0,00
lo biigalorio a sequridad social salud 149,600 VA (Si e régimen comiin) 0,00 6%
[Aponte obligatorio @ sequridad social Pensidn 191.488 Menos onlaFuente | . 40.925 00
torio a Fondo_de solidaridad Pensional - Mends A 18%][ - 0,00!
8.247 Menos demas Imp. (RatelCA en ta) 0,00]
- Otras 0,00
untaric a Fondos de pensiones - Otras i 00 000%
Retencién en la Fuente Contingente, - D de {Si tiene) ,00!
VALOR A PAGAR $ 2.951.075,00

SON DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETENTA Y CINCO PESOS WICTE.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Coocer m ejor la delos ck y flujos de caja
Analisis Vartical y analisis tal larl las variacii fizar @ P
i es F i analisis e T
ifi P idades de negocios de wrdo al estudio de ch
E: t el plan de de neg: segun e f del pr ok
Elaborar pr ] de rdo con 1as op! des identifiacadas -
Valorar la imp cia de la C il enun )
¥ las df que s& ger en un NegoCk: de rdo al plan @ cuerias
+ocet la ctura de los ch
Aificar los P jes que s8 idad h

\ ~ Cumpll @ cabal¥ Il
i del objeto 2. los obfigatorios al Sk <
aneral de seguridad social ol pago de .“‘SOda!mWy . tes a los i
i et objeto del p pagoymnmhansidouﬁlhndosmladiuninwbndehamdemmcm en = —
ll L

+uenta en ningun otro contrato.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Enmicalidaddesupewisordelcmh‘a(udepreaadéndasambs, les arriba do, certifico e

dad de las obligack les del ista y & rrolic de las actividad itas en ol p
4 ifico que he ia del pago de los aportes ok i da S

real poralcommmnwmm&hwmhmmdmmmywbsmmmdqowm
idad con las normas ntes, razon 1a cual autorizo el .

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el coi s . por el sypervisor del

/
/

EL OR! L PAGO
BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
SUBDIRECTORA DE CENTRO

1%



v 18+

FORMATO CONSTANCIA DE PERMANENCIA

IProceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos Productivos

Constancia de Permanencia

Por la presente hace constar que el (la) Instructor (a): LIGIA DEL CARMEN MERLANO
MORALES
Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. : 33.157.581 Expedida en CARTAGENA

Permanecié en: _EL CARMEN DE BOLIVAR

Desde el dia 1° de Octubre hasta el 30 de Octubre de 2012

Realizando la(s) actividad(es) de: __Formacion en el area de Gestién Empresarial en el

Programa de formacién Complementaria_en contabilidad Basica.

Para mayor constancia se firma en el municipio de El Carmen de Bolivar

‘ E!dia 30 de Octubre de 2012

FirmAel Funcionario

Nombre y C.C: WILLIAM PACHECO HUERTAS

CC N° 15665734

Cargo que ejerce: DIRECTOR PROGRAMA MUJER RURAL- PRODESARROLLO

Direccion: Av. Daniel Lemaitre, Edificio Banco det Estado Piso 12 Of. 12-06

Teléfono: 3145206492-3012299930

Correo Electronico: wpacheco@pro-desarrollo.com
e

Verificado por: Fecha:

20/10ho2

Este Dociimenta Impreso se cansidera come copia No Contresai

UL

Y



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA :
899999034-1 FECHA 09/04/2014
HORA* : :32:
COMPROBANTES DE EGRESO 04:32:54
Compafiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Ovden Pago: 3936
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:19/10/2012 Numero: 3771 Banco :
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,296,534.00
Documento Ppto: CTO 737 18/09/2012 RS-HOD : HONORARIOS RS 17/10/2012 Vigencia: 2012
“ LIQUIDACION"™
Concepto Valor
BRUTO 1,296,534.00
Neto ==> 1,296,534.00
«* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.I.T. Concepto / Descripclén Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO MORALES - CANCELACION DE SERVICIOS PERSONALES M 0.00 1,296,534.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
24010102 RAD 312 18/09/12-30/09/12 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES T8 1,296,534.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
1,296,534.00 1,296,534.00
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
putacién Descripcion Reserva C 6 Saldo
07042071042700 CAP CTRO ATBENC SECT AGROPEC BOLNVAR
9104102112010304 Tipo Mov. 09 8,776,533.00 1,296,534.00 7,479,999.00
23%51007042071042700 CAPCTROATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 10 8,776,533.00 1,296,534.00 7.479,999.00
** FACTURAS **
Pref. Namero Fecha Valor
RAD 312 18/09/2012 1,296,534.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151]

c.C.:

FECHA :

USUARIO : ROBERTOP

Ayt



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 58 de 63
HORA* : 04:32:54

COMPROBANTES DE EGRESO

Compania: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 4159
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:08/11/2012 Numero: 4070 Banco : 7

Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,951,075.00
Documento Ppto: CTO 737 18/09/2012 RS-HOD : HONORARIOS RS 01/41/12012 Vigencia: 2012

« LIQUIDACION™

Concepto Vaior
BRUTO 2,992,000.00
BASE RETEN FUENTE 2,046,264.00
RETENCION EN LA FUENTE 40,925.00
Neto ==> 2,951,075.00
«* MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcién Débhito Crédito
1110050407 MERLANO MORALES LIGIA 0.00 2,951,075.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLVAR
24010102 MERLANO MORALES LIGIA 2,951,075.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGA
2,951,075.00 2,951,075.00
*+* MOVIMIENTO PRESUPUESTAL bl
’taclén Descripcion Reserva Causacién Saldo
07042071042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 09 7,479,999.00 2,992,000.00 4,487,999.00
2331007042071042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 10 7.479,999.00 2,992,000.00 4,487,999.00

Pref. Numero Fecha

Valor

RAD 283 01/10/2012

2,992,000.00

** FACTURAS **

—

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151

ccC.: de
FECHA : - -

USUARIO @ ROBERTOP

1



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 62 de 63
899999034-1 FECHA : 09/04/2014
HORA* : 04:32:54

COMPROBANTES DE EGRESO

Compaiiia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 4856
Comprobante: 112 PAGOS BANGARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:12/12/2012 Numero: 4779 Banco:
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 2,951,075.00
Documento Ppto: CTO 737 18/09/2012 RS-HOD : HONORARIOS RS 04/12/2012 Vigencia: 2012
* LIQUIDACION"™
Concepto Valor
BRUTO 2,992,000.00
BASE RETEN FUENTE 2,046,265.00
RETENCION EN LA FUENTE 40,925.00
Neto ==> 2,951,075.00
»"MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor / N.L.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 LIGIA MERLANO MORALES - CANCELACION DE SERVICIOS PERSONALES M 0.00 2,951,075.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLVAR
24010102 RAD 951 PAGO DE NOV DEL 2012 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONA! 2,951,075.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
2,951,075.00 2,951,075.00
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
’tﬁlén Descripcion Reserva c 6 Saldo
07042071042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLVAR
Area : 9104102112010304 Tipo Mov. 09 4,487,999.00 2,992,000.00 1,495,999.00
2331007042071042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLNVAR :
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 10 4,487,999.00 2,992,000.00 1,495,999.00

** FACTURAS **
Prof. Numero Fecha Valor

RAD 951 01/11/2012 2,992,000.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151

USUARIO : ROBERTOP

o
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 63 de 63
HORA ™ : 04:32:54

COMPROBANTES DE EGRESO

Compahdia: SENA - REGIONAL BOLVAR Orden Pago: 5487
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS POR N.D. CON GMF Fecha:26/12/2012 Namero: 5343 Banco: 7
Acreedor: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cuenta: 8520433906
Beneficiario: MERLANO MORALES LIGIA 33157581 Nro. Cheque: Valor: 1,396,267.00
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=+ LIQUIDACION"
Concepto Valor
BRUTO 1,396,267.00
BASE RETEN FUENTE 954,924.00
Neto ==> 1,396,267.00
** MOVIMIENTO CONTABLE "*
Mayor / N.i.T. Concepto / Descripcién Débito Crédito
1110050407 MERLANO LIGIA-SERV .PERSONALES DIC 2012 - 0.00 1,396,267.00
8520433906 BANCOLOMBIA PAGADORA AGROPECUARIO BOLNVAR
24010102 RAD 1372 PAGO DEL 1 AL 14 DE DICEVBRE DE 2012 CONTRATARLOS SE 1,396,267.00 0.00
33157581 MERLANO MORALES LIGIA
1,3986,267.00 1,396,267.00
** MOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
nuputacién Descripcion Reserva C. i6n Saldo
.07042071042700 CAP CTRO ATBNC SECT AGROPEC BOLNVAR
9104102112010304 Tipo Mov. 09 1,495,999.00 1,396,267.00 99,732.00
2331007042071042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLNVAR
Area: 9104102112010304 Tipo Mov. 10 1,495,999.00 1,396,267.00 99,732.00

** FACTURAS **
Pref. Namero Fecha Valor

RAD 1372 01/12/2012 1,396,267.00

Banco BANCOLOMBIA Tipcta Ahorros Nro Cta 08528434151

USUARIO : ROBERTOP
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de 2010 y se posesiond con el Acta No. 036 del 18 de Agosto de 2010, actua en nombre y representacion del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al “
Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorga?}‘e?f ja Resolucién 2039 del 14 de |

i septiembre de 2004, que en adelante se denomina EL SENA, y de oWa parte, LIGIA DEL CARMEN
| MERLANO MORALES identificado(a) con la C. de C. No. 33.157.581,'persona natural que en adelante se
| denomina el ({a) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios
‘_ Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 734 de 2012 en su parte
| pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el contrato de prestaciéon de servicios
| personales esta consagrado en la Ley de contratacién publica (articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993),
i sefialando expresamente que no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se |
| celebrara por el término indispensabile; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de |
| 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se |
tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012,
establece que “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podré contratar directamente |
i con la persona natural o juridica que aste en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y ‘z
§ experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
i de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. // LOS servicios profesionales y apoyo a la gestién corresponden a |
B aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi |
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales”. 2. Que esta acreditado por el Director |
{ Regional en el Plan de Accién 2013 que hay personal de planta con especialidad requerida, pero es

insuficiente, para ejecutar las actividades que se contratan temporalmente. 3. Que el Centro de |
| Formacion adelanto todos los tramites normativos legales y reglamentarios, asi como los sefialados en la j
f Circular 3-2012-000340 del 10 de Octubre de 2012 y en la Resolucion No. 1979 del 9 de octubre de 2012), ¥
‘ elabor6 los documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que esta acreditado en el expediente ‘;
| contractual la aprobacion del presente contrato en el plan de contratacion del Centro de formacion f
| Adicionalmente, el presente contrato fue autorizado por €l Director de la Regional el 29 de enero de 2013. ]
| Tratandose de un contrato con objeto igual a otro(s) suscrito(s), de conformidad con el articulo 3° del Decreto |

1737 de 1998, modificado por el articuto 1° del Decreto 2209 de 1998, se hizo la sustentacion sobre las |
| especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar y se obtuvo la autorizacion |
| correspondiente.). 4. Que el 28 de enero de 2013 se suscribio el estudio previo para determinar y justificar la 1

necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y eviden:':c;zaa:} necesidad de contratar §

i

|
|
1

| los servicios personales de caracter temporal sefialados en el objeto de este contzato, para el cual se obtuvo |
| en |a presente vigencia el Certificado de Disponibifidad Presupuestal No. 813 d 1 de enero de 2013. 5. Que |
| para determinar el contratista con quien se suscribe este contrato, se aplicaron los criterios sefialados en la
| Circular 3-2012-000340 de 2012, y de conformidad con Jo dispuesto por el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de |
2012, el suscrito ordenador del gasto deja constancia que la persona natural contratada esta en capacidad de |
| ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el

I

| area de que trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 6. Que de j
| conformidad con io anterior, las partes acuerdan las siguientes CL%AS: ‘CLAUSULA PRIMERA.- |

| Objeto: Prestar los profesionales de caracter temporal para desarrollar | acion y el proyecto productivo, |
para el montaje de unidades productivas, en el area de EMPRESARIAL 4 aemas- areas de su competencia, en |
i el marco del Programa Jovenes Rurales ‘Emprendedores, el area de cubrimiento del centro, para [a |

ejecucion de los proyectos. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazﬁe lugar de ejecucién: El plazo de ejecucion del |

presente contrato es de Siete (7) meses y Quince (1 5) dias, sin exceder del 15 de diciembre de 2013,y
| empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion |
| indicados en este contrato. El lugar de ejecucion son los diferentes municipios del departamento de Bolivar. |
| CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago El valor total del presente contrato €s maximo de |
| VEINTITRES MILLONES CIENTO TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 23.113.200FMICTE. El SENA
| pagara al (la) CONTRAT'IWS;I:{lOS honorarios pactados, de la siguiente manera: a). Un primer pago j

€

| correspondiente al mes de f ro de 2013, por valor de TRESCIENTOS OCHO MiL CIENTO SETENTA Y |
| SEIS PESOS ($ 308.176) ICTE b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2013/ |
por valor de TRES MIL:;:Q}S OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ( $ 3.081.760) M/CTE |

1l ¢) Un pago final por valgrde UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUATRO |
 PESOS ($ 1.232.704) ICTE o proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad de acuerdo a la |
aprobacion de la garantia y legalizacion del Acta de inicio. Los honorarios seran pagados por el SENA en la cuenta |
de Ahorro No0.085-284341-51  del Banco BANCOLOMBIA cuyo titular es el (la) Contratista. Para que el SENA '
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el(la) Contrati :

(A
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cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones .del contrato en el respectivo periodo y la
| cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos profesionales, asi como los demas |
documentos necesarios para el pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a
otras ciudades o municipios diferentes al lugar de ejecucion para el cumplimiento del contrato, el SENA pagara los i
| gastos que cause el desplazamiento (pasajes, alimentacion y en caso de requerirse, alojamiento), tomando como |
| referencia para su liquidacion la tabla de viaticos de la entidad; para que proceda el pago de este(os) concepto(s), 1
| es indispensable que el desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato.
CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: El(la) |
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su [ndole y la naturaleza del contrato de prestacion de
| servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a : 1. Programar las actividades de formacion que den
respuesta a la creacion minimo de una unidad productiva sostenible por proyecto formativo. (plan operativo). 2. |
| Realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de los |
| aprendices del proyecto formativo y para la ejecucion y consolidacion de los proyectos productivos. 3. Disefiar y |
aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas |
activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos. 4. Realizar el
| diagnéstico de las unidades productivas de su area en articulacién con el instructor de comercializacion, el gestor |
i de fortalecimiento y el lider del programa 5. Realizar el plan de negocios basico de la unidad productiva resultado |
del proyecto formativo, en el componente técnico y financiero de acuerdo a la proyeccion del mercado, en
| articulacion con el instructor de comercializacion. 6. Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los |
proyectos.7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. 8. Realizar el registro de las unidades
roductivas conformadas en Sofia en articulacién con el instructor de comercializacion.9.Gestionar fuentes de
| recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los
| jovenes rurales y poblacion objeto del programa. 10. Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que |
| permitan la sostenibilidad de las unidades productivas basicas conformadas.11.Realizar acciones de fortalecimiento ?
| tacnico a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa programacion y concertacion con
| el coordinador académico. 12. Apoyar las ferias, eventos y las convocatorias y giras técnicas en las que participen |
i 1as unidades productivas, los jovenes rurales y poblacion objeto del programa.13. Las demas que se requieran para |
’ el cumplimiento del contrato. 14 Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato. El (1a) |
| CONTRATISTA debera pagar el valor de la estampilia pro Universidad de Cartagena por el equivalente al 1% del |
| valor total del contrato. 15. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
i presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 16. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de ‘
‘ Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la |
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de la ley |
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 17.. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
| articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (1a) CONTRATISTA debera
| acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral §
| (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos sé |
|l acreditan unicamente por el sistema PILA o de Pianilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
| Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF §
y cajas de Compensacion Familiar 18. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a)
! Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al
Pian Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Saiud (E.P.S) y al Sistema General de \
i Pensiones. ¢) Formulario unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de Ia |
;:rma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empieo Puablico — |
\ SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales sefialado por el Grupo de ‘
| Apoyo Administrativo de ia Regional. 19. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto |
i contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado §
expresamente por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere |
|l necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las §
| normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y |
! desarrollos que produzca o realice el (ia) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contratado, §
seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones
sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 734 de 2012, el |
| SENA se obliga a: 1. Afiliar al contratista a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL- , a la cual se |
| encuentre afiliado el SENA, cuyo pago de la cotizacion sera a cargo del contratista, previo al cumplimiento de |
| ios requisitos para la ejecucién contractual 2. Pagar al(ia) CONTRATISTA fos honorarios, en la forma §
| estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al(la) CONTRATISTA para la correcta
! ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (1a) (}ONTRATISTA la informacion y/o |
I documentacién que requiera para la cabal ejecucion del contrato. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. |
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| El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades |
| sefialadas por el Decreto 734 de 2012, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas ]
i normas o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por {
| un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a'su plazo de ejecucion y cuatro ‘
‘1 (4) meses mas contados a partir de la expedicién de la misma. Esta garantia ampara’ entre otros, los riesgos |
| de que trata el numeral 5.1.4.2.3. y el 5.1.4.2.8 del articulo 5.1.4. del Decreto 734 de 2012 . (Incluir las demas |
| que se hayan identificado en el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del [
! presente contrato, en ias condiciones y porcentajes alli sefialados). PARAGRAFO. Cuando se presente uno |
| de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los |
| términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- Imputacién |
| Presupuestal: El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de |
| Disponibilidad Presupuestal No. 813 del 11 de enero de 2013. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervision: Ei \
| control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una §
de sus obligaciones, asi como de la calidad de los servicios prestados, estara a cargo del Seiior Enmer Perez \
| Castro, Profesional Grado 8° o de quien designe en su remplazo por escrito la Subdirectora de! Centro. El |
| Supervisor del Contrato ademas de velar por lo normado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
| 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe cumplir las funciones !
! sefialadas en la Resolucion No. 00965 de 12 de mayo 2012 o la que la modifique o remplace, asi como las |
|l demas que surjan  por la naturaleza de este contrato. CLAUSULA OCTAVA.- W
becuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato seran sancionados pecunianiamente de |
onformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratona de ]
! incumplimiento o caducidad del contrato, ef SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacion
| anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no |

! 1o exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial |
| por parte del CONVINIENTE, sin que de lugar a ia declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de |
| caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada §
| dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato.
i PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacién de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio |
|l de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos |
17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién) y a lo previsto en el articuio 5.1.13 del |
| Decreto 734 de 2012. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (1a) CONTRATISTA no pague el valor de |
| la clausula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo. correspondiente, el SENA |
hara efectivo su pago a través de la poliza de cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad §
| que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este contrato.
CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo
| 18 de la Ley 80 de 1993 .y por las causales sefialadas en esa.ley y en las demas normas vigentes. j
CLAUSULA DECIMA - Interpretacion, Modificacion_y terminacién. Son aplicables al presente contrato la
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas \
{ normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesion del Contrato: El(la) CONTRATISTA no podra
| ceder total ni parciaimente el presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y §
expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacién: El
| presente contrato se entiende perfeccionado con la fima de las partes contratantes. Para su ejecucion y |
L legalizacién se requiere contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal,. el Registro Presupuestal §
) correspondiente por parte del SENA y la constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA Y |
!‘ la aprobacion de la misma por parte del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabllidades e |
incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara bajo la i
gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no sé halla incurso(a) en j
| ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en |
| la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara iguaimente que se encuentra a paz y salvo con el |
l Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es |
| deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. (Para todos los contratos de |
| Instructor (presenciales, virtuaies, tutores, etc), se debe incluir la siguiente Clausula. CLAUSULA DECIMA |
CUARTA: No suscripcion de otros contratos vigentes con el SENA: El(la) CONTRATISTA declara bajo la |
i gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no tiene suscrito con el |
| SENA, en cualquier otro de sus Centros de Formacion o dependencias a nivel nacional, otro contrato de |
| prestacion de servicios personales vigente.). CLAUSULA DECIMA QUINTA .- Suspensién: El plazo de
| ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes |
circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas |
| debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspensién se hara mediante acta
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suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término_de la suspension y la fecha en que se |
reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el(la) CONTRATISTA se obliga a 1
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure ia misma. |
‘i CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacion laboral; Las partes dejan constancia expresa que el |
| presente contrato se suscribe en el marco del articuio 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas 1
| concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral ni prestaciones |
| sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia en la |
| preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Liquidacién_de! contrato: De |
| conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico. el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, |
| ho sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacién que el objeto
l y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le
cancel6 el vaior total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando et contratista presente
i reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato |
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su |
terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, e! SENA procedera a %
| liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos.60 de la Ley 80 de 1993 y f
|l 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- indemnidad. Ei (la) contratista se obliga a |
| mantener al SENA libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales
y costos que puedan surgir por dafios o lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la)
A CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes, durantela ejecucion del- objeto ¥ las obligaciones del |
contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: Sequridad de la informacién_y_confidencialidad: EL ‘*
CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacién v |
| Gestion de.los activos de la Informacién que le entregue el SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a \
| no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la |
i} informacion confidencial de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion
| o para la ejecucion de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion
| confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier |
| informacion relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. i
| CLAUSULA DECIMA VIGESIMA.- Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como ?

| domicilio contractual la ciudad de Cartagena de Indias.

Il Se firma el presente contrato en la ciudad de Cartagena, €l 25 FEB. 2013
!

| POR EL ?N’A EL CONTRATISTA
, K/ (s R
| BIBIANA C {NTO TOVAR L Eﬁiﬁ%@ M MORALES

| Subdirector C. de C. No. 33.157.581
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