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Doctora 
H.Digna Maria Guerra Picon 
Magistrada Tribunal Administrativo de Bolivar 
Ciudad 
 
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 
RADICADO: 1300123300020190055500 
DEMANDANTE: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 
DEMANDADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA 
REFERENCIA: CONTESTACIÓN A LA DEMANDA 

 
OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogada en
ejercicio, identificada con la cédula de ciudadanía número 64.554.872 de Sincelejo y portadora
de la Tarjeta Profesional No.108137 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi
condición de apoderada del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Bolívar,, de
manera atenta y respetuosa procedo a dar contestación a la demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho de la referencia. 

Atentamente,

OMERIS ORTIZ ESCUDERO
T.P N°108137C.S.J
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Doctora 

H.Digna Maria Guerra Picon 

Magistrada Tribunal Administrativo de Bolivar 

Ciudad 

 

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 

RADICADO: 1300123300020190055500 

DEMANDANTE: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 

DEMANDADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA 

REFERENCIA: CONTESTACIÓN A LA DEMANDA 

 

OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en esta ciudad, 

abogada en ejercicio, identificada con la cédula de ciudadanía número 

64.554.872 de Sincelejo y portadora de la Tarjeta Profesional No.108137 del 

Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condición de apoderada del 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Bolívar, según consta en el 

poder otorgado por la Director Regional, Dr. Jaime Torrado Casadiegos , acordes 

con las resoluciones de nombramiento, acta de posesión adjuntos, de manera 

atenta y respetuosa procedo a dar contestación a la demanda de nulidad y 

restablecimiento del derecho de la referencia, exponiendo para su consideración 

los siguientes argumentos, con el fin de que sean tenidos en cuenta al momento 

de proferir sentencia dentro del asunto: 

 

RESPUESTA A LAS PRETENSIONES 

 

En consideración a lo que indicaré frente a los hechos de la demanda, me 

opongo a las pretensiones solicitadas por el actor así:  

 

Respecto a las declaraciones, se indica: 

 

A LA PRIMERA: Me opongo a esta declaración   la vinculación de la 

demandante señora  Jovina Amparo Agudelo Guerrero, no fue de carácter 

laboral sino contractual enmarcada dentro de la modalidad de prestación 

de servicios cuya tipología, definición y naturaleza definida en el numeral 

3º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que este tipo de contratos 

no generan relación laboral ni prestaciones sociales.   

 

A LA SEGUNDA: Me opongo a que se declare la nulidad del Acto Administrativo 

número 13-2-2019-009506 de fecha 27 de septiembre  de 2019, puesto que no 

existe fundamento legal que de conformidad a su forma y contenido, desvirtué la 

presunción de legalidad que lo reviste. 

 

Con relación a las condenas, se indica: 
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1.Me opongo a esta  condena por ser consecuencia de la anterior declaración, 

debido a  que la vinculación de la demandante señora AGUDELO GUERRERO 

, no fue de carácter laboral sino contractual enmarcada dentro de la modalidad 

de prestación de servicios cuya tipología, definición y naturaleza definida en el 

numeral 3º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que este tipo de 

contratos no generan relación laboral ni prestaciones sociales.   

 

Po lo anterior, la entidad que represento no está obligada a reconocer y pagar 

prestaciones sociales y cualquier otro emolumento de quien no haya prestado 

sus servicios a la entidad en virtud de una relación legal y reglamentaria o una 

relación contractual laboral pública.  

 

Además, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolívar le canceló 

al actor la totalidad de los honorarios convenidos, lo que conduce a que no está 

obligada a efectuar pagos que excedan el valor pactado en las órdenes y/o 

contratos de prestación de servicios 

 

2. Me opongo a esta pretensión, por ser consecuencia de las anteriores 

declaraciones y condenas, en razón que no existió entre las partes una relación 

de carácter laboral por lo que no puede predicarse ningún tipo de las 

prerrogativas que se aspiran con la presente demanda 

 

3. Me opongo a esta solicitud de condena por ser consecuencia de la anterior 

declaración. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA actuó conforme a lo 

dispuesto en la Constitución Política y la Ley. 80 de 1993. 

 

4. Me opongo a esta solicitud de condena por ser consecuencia de la anterior 

declaración. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA actuó conforme a lo 

dispuesto en la Constitución Política y la Ley. 80 de 1993. 

 

5. Me opongo a esta pretensión, por ser consecuencia de las anteriores 

declaraciones y condenas en razón que la señora JOVINA AMPARO AGUDELO 

GUERRERO , dentro del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional 

Bolívar, tenía el carácter de contratista independiente por prestación de 

servicios. Y para acreditar la existencia de la relación laboral que pretende con 

la presente acción, era necesario probar que la demandante se desempeñó en 

las mismas condiciones que cualquier otro servidor público y en el evento en que 

se presuma dicha subordinación por parte del Despacho se indica que la 

dependencia esta desvirtuada teniendo en cuenta LOS DIFERENTES 

OBJETOS CONTACTUALES PACTADOS, desarrollando el objeto contratado 

con autonomía técnica y sin estar bajo la dependencia y/o subordinación de la 

entidad que represento, es decir, que está probado en este proceso que el 

demandante realizó su relación contractual con el SENA con plena autonomía 

técnica y financiera y sin subordinación. 
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Adicionalmente, teniendo en cuenta la naturaleza de los objetos contractuales 

desarrollando el objeto contratado con autonomía técnica y sin estar bajo la 

dependencia y/o subordinación de la entidad que represento, es decir, que está 

probado en este proceso que la demandante realizó su relación contractual con 

el SENA con plena autonomía técnica y financiera y sin subordinación, como lo 

demuestran las pruebas dentro del proceso, por ende, no es viable el 

reconocimiento y pago de los aportes correspondientes a salud y pensión 

por parte de la entidad, teniendo en cuenta que la actora tuvo una relación 

eminentemente contractual. 

 

  

RESPUESTA A LOS HECHOS 

 

Respondo a ellos así: 

AL HECHO 1: Cierto parcialmente y aclaro que la accionante estuvo vinculado 

al SENA, en los Centro Agroempresarial y minero  de la Regional Bolívar, 

mediante Contratos de Prestación de Servicios, como instructor en los 

programas de jóvenes rural y población desplazada en el área de artesanía  a 

través de contratos interrumpidos, temporales y cuyos objetos 

contractuales en cada una de las ordenes de servicio pactadas son 

diferentes el uno del otro y, cuya duración fue siempre por tiempo limitado e 

indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido, de conformidad con 

lo dispuesto en el numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual indica: 

 “[…] Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales 

para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la 

entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas 

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos 

especializados. 

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y 

se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. (La negrilla es nuestra).  

Por otro lado, no es cierto que la demandante celebró contratos de prestación de 

servicios de forma continua desde el 2007 hasta el año 2016 en la Regional 

SENA Bolívar, como se puede observar de los contratos de prestación de 

servicios que celebró la demandante con la entidad que represento, se realizaron 

de forma interrumpida, cuya duración fue siempre por tiempo limitado e 

indispensable para ejecutar el objeto contractual (los cuales son diferentes el 

uno del otro: lo que resalta su temporalidad en su ejecución) por el cual fue 

contratado (característica propia de los contratos de prestación de 

servicios), sin que obre dentro del plenario pruebas que acrediten la continuidad 

de la  actora.  
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Adicionalmente, se resalta que los objetos contractuales pactados entre las 

partes suscribientes son diferentes el uno del otro, lo que indica la 

temporalidad del mismo y el cual fue suscrito por el tiempo necesario y de 

acuerdo a la necesidad del servicio requerido de conformidad con la demanda 

social que en su momento temporal lo necesitaba, lo que resalta la temporalidad 

del mismo. Ver expediente administrativo. 

AL HECHO 2: Cierto parcialmente y se clara que el accionante prestó sus 

servicios profesionales de carácter temporal como instructor para impartir 

formación  en el Área de elaboración de objetos artesanales , en efecto, se 

indica que dicha actividad de formación le permitía al actor tener plena 

autonomía e independencia para determinar su horario para desarrollar sus 

actividades contractuales, es decir, no dependía de la entidad para realizar su 

actividad profesional teniendo en cuenta la flexibilidad de la formación y en sus 

actividades de asesoría, como se advierte en los diferentes objetos 

contractuales. 

AL HECHO 3: No es cierto este hecho como lo plantea el apoderado de la parte 

demandante de ahí que entre el accionante y el SENA nunca existió una relación 

de carácter laboral, sino que por el contrario, la relación fue de carácter 

contractual, determinada por los Contratos de Prestación de Servicios suscritos 

por las partes, por el tiempo estrictamente necesario, contratos cuya tipología, 

definición y naturaleza se encuentran definidos en el numeral 3º, del artículo 32 

de la Ley 80 de 1993; teniendo en cuenta que el contratista (hoy demandante), 

debía cumplir el objeto   por el cual fue contratado y pactado. 

 

Sin embargo, es necesario resaltar que, por este hecho, así como ciertas 

actividades orientadas por la entidad para la prestación del servicio,  debía 

cumplir con las obligaciones pactadas en el contrato de prestación de servicio, 

no puede asegurarse automáticamente que haya subordinación, en la 

medida que dentro del desarrollo y ejecución del objeto contractual en 

cualquier contrato estatal de prestación de servicios, es imperativo que las 

partes coordinen actividades ya que la entidad estatal contratante no está 

obligada a recibir lo que a voluntad el contratista presente como 

cumplimiento de lo pactado.  

 

AL HECHO 4: No es cierto este hecho como lo plantea el apoderado de la parte 

demandante , en razon  que la  demandante realizó sus actividades, teniendo en 

cuenta su preparación y por ser una persona especializa en su área, lo cual 

permitió su contratación bajo contrato de prestación de servicios como persona 

natural de conformidad como está dispuesto en el numeral 3° del artículo 32 de 

la Ley 80 de 1993. 
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Cabe resaltar, que la formación desarrollada por la demandante fue acorde a sus 

actividades contractuales, ya que tal flexibilidad en dicha formación le permitió a 

la  accionante tener plena autonomía para desarrollar y fijar los horarios a los 

aprendices en que podía impartir la formación. Además, se evidencia de manera 

fehaciente que la accionante actuaba sin estar subordinado con la entidad y 

dentro del plenario no existen pruebas siquiera sumaria de que recibiera 

ordenes, llamados de atención e instrucciones por parte del SENA, 

teniendo en cuenta que entre la entidad y el actor existió una relación de 

coordinación con la finalidad de que la  demandante desarrollara a 

cabalidad el objeto contractual pactado. 

 

Es decir, dentro del plenario no existen pruebas que demuestren el 

elemento subordinación, teniendo en cuenta que no se advierten ordenes 

dada por el jefe inmediato, llamados de atención, memorandos, sanciones, 

felicitaciones, investigaciones disciplinarias, etc, que permitan afirmar que 

dependía del superior jerárquico, recibiendo ordenes continuas y 

realmente subordinadas. 

 

En ese sentido, se advierte que la demandante contaba con autonomía para 

desarrollar sus actividades, debido a la naturaleza de su actividad que era 

netamente temporal y por el tiempo necesario, lo cual demuestra que entre 

la demandante y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA no existió ninguna 

relación laboral, como pretende señalar en este hecho, sino únicamente 

contratos de prestación de servicios. 

 

Por consiguiente, no es cierto que a la demandante se le hayan dado órdenes 

sobre el modo, tiempo y lugar para desarrollar sus actividades contractuales, que 

estuviera subordinado y/o tuviera un jefe inmediato, ya que no existe prueba 

siquiera sumaria de lo dicho por la actora y ni que esta estuviera subordinado 

con la entidad y tampoco está demostrado que la accionante cumpliera órdenes 

del  coordinador  del Centro Agroempresarial y Minero  del Sena, ni de su 

supervisor , ni que estos actuaran con respecto al accionante como su jefe 

inmediato (no existe prueba de tal afirmación), no obstante, lo que se configuró 

fue una gestión de coordinación de actividades entre el demandante y el 

SENA. 

 

En armonía con lo anterior, se indica que la coordinación de actividades entre 

contratante (Sena) y contratista (demandante) eran necesarias para el 

desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual no significa 

necesariamente la configuración de un elemento de subordinación (y que dentro 

del plenario esta desvirtuada su configuración en el evento de que se presuma) 

ello se encuentra estipulado en los contratos de prestación de servicios suscritos 

por el demandante. 
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Respecto al horario de trabajo que alega la actora se india que de los medios de 

pruebas allegados, no obra información alguna que permita al accionante 

acogerse a un horario de trabajo, lo lógico es que en efecto los cursos para 

los cuales fue contratada debía darlos dentro de los horarios que la entidad había 

coordinado con el contratista para ello o con las comunidades donde dictan  la 

capacitación  pues también se sale de toda lógica que lo haga cuando el mismo 

no está abierto o fuera del tiempo que el instructor  ha acordado con   los 

aprendices  del SENA  matriculados para ello. 

 

No es cierto que la accionante cumpliera una jornada de trabajo de tiempo 

completo, ya que los horarios que alega, se señala de acuerdo a las 

circunstancias del caso, que la actora no cumplía con la entidad un horario de 

trabajo fijo de ocho horas diarias 

 

Adicionalmente, en el presente asunto es aplicable la presunción 

jurisprudencial de coordinación de actividades entre el demandante y la 

demandan,  Elaborada mediante sentencia de Unificación de Sala Plena del 

Consejo de Estado, en decisión adoptada el 18 de noviembre de 2003, 

Radicación IJ-0039, Consejero Ponente Dr. Nicolás Pájaro Peñaranda, Actora: 

María Zulay Ramírez Orozco, manifestó: 

 
“…6. Es inaceptable el criterio según el cual la labor que se cumple en casos como 

aquel a que se contrae la litis, consistente en la prestación de servicios bajo la forma 

contractual, está subordinada al cumplimiento de los reglamentos propios del servicio 

público por no haber diferencia entre los efectos que se derivan del vínculo 

contractual con la actividad desplegada por empleados públicos, dado que laboran 

en la misma entidad, desarrollan la misma actividad, cumplen órdenes, horario y 

servicio que se presta de manera permanente, personal y subordinada. 

 

Y lo es, en primer término, porque por mandato legal, tal convención no tiene otro 

propósito que el desarrollo de labores “relacionadas con la administración o 

funcionamiento de la entidad"; lo que significa que la circunstancia de lugar en que 

se apoya la pretendida identidad de la relación jurídica derivada del contrato (sitio 

donde se prestó el servicio) con la situación legal y reglamentaria, carece de 

fundamento válido. Son las necesidades de la administración las que imponen la 

celebración de contratos de prestación de servicios con personas naturales cuando 

se presente una de dos razones: a.) que la actividad no pueda llevarse a cabo con 

personal de planta; b.) que requiera de conocimientos especializados la labor (art. 32 

L. 80/93). 

 

Es inaceptable, además, porque si bien es cierto que la actividad del contratista 

puede ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede 

deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiración del servicio público; 

situación que hace imperiosa la contratación de personas ajenas a la entidad.  

 

Y si ello es así, resulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y a la forma 

como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Sería absurdo que 

contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la 
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jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas 

en que no se les necesita.  

 

Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafetería, cuya prestación no 

puede adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez 

de una subordinación lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario 

de la entidad, basada en las cláusulas contractuales...” 

 

Cabe resaltar, que el anterior Criterio de presunción de coordinación 

de actividades, fue reiterado por el Consejo de Estado, Sección 

Segunda, Subsección B, mediante sentencia del 21 de febrero del 2019, 

con radicado: 05001-23-33-000-2013-01597-01(5167-16), C.P.: CÉSAR 

PALOMINO CORTÉS, el cual se encuentra totalmente vigente y 

aplicable al presente asunto, en el cual se consideró: 

 
“En este punto, es necesario reiterar que la subordinación debe ser entendida como 

la facultad que tiene el empleador para dirigir la actividad contratada, emitir órdenes 

e instrucciones de obligatorio cumplimiento, imponer reglamento de trabajo y 

detentar la facultad disciplinaria sobre el trabajador, de forma permanente, esta 

facultad implica una superioridad jerárquica en el esquema organizacional de quien 

se atribuye esta facultad sobre el subordinado. 

Entre tanto, la coordinación, más que una facultad es una obligación que el 

estatuto de contratación estatal, por medio de las normas que lo rigen, impone 

a los entes públicos que desarrollen cualquier tipo de contratación con rubros 

oficiales, y que deben realizar para garantizar la correcta ejecución del objeto 

contractual.   Dicha obligación incluye facultades de carácter administrativo, 

que implica coordinar algunas funciones, el establecimiento de horarios en la 

prestación del servicio contratado e incluso el suministro de algunos 

elementos, que identifiquen al contratista con la comunidad; empero, 

coordinar de ningún modo lleva implícita la superioridad jerárquica ínsita de 

la subordinación. 

 

 Por tales razones, discurrimos que en todos los contratos de prestación de 

servicios la coordinación es una obligación que goza de una presunción iuris 

tantum, es decir, que admite prueba en su contra, y que debe desvirtuar quien 

pretende que prosperen sus reclamos ante la jurisdicción.” 

 

Así las cosas, en el asunto de marras, no existen pruebas que desvirtué la 

presunción de coordinación de actividades entre la demandante y la entidad, 

relacionada con la ejecución de sus objetos contractuales diferenciables 

entre uno y otro (lo que resalta la característica principal del mismo que es 

la temporalidad y/o excepcionalidad) donde desarrolló su objeto contractual 

de forma temporal, por el tiempo estrictamente necesario y de acuerdo a la 

circunstancias excepcionales de cada orden de servicio. 
 

AL HECHO 5: No es cierto es hecho como lo plantea el apoderado de la 

demandante , teniendo en cuenta que la vinculación del actor fue netamente 

contractual y de acuerdo con la especialidad de las obligaciones desarrolladas 

por la actor para cumplir su objeto contractual. 
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Sin embargo, es necesario resaltar que, por este hecho, así como ciertas 

actividades orientadas por la entidad para la prestación del servicio,  debía 

cumplir con las obligaciones pactadas en el contrato de prestación de servicio, 

no puede asegurarse automáticamente que haya subordinación, en la 

medida que dentro del desarrollo y ejecución del objeto contractual en 

cualquier contrato estatal de prestación de servicios, es imperativo que las 

partes coordinen actividades ya que la entidad estatal contratante no está 

obligada a recibir lo que a voluntad el contratista presente como 

cumplimiento de lo pactado.  

 

Cabe señalar, que la supervisión en la contratación estatal es el conjunto 

de actividades que se realizan para vigilar y controlar las acciones del 

contratista y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades 

administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los 

contratos, con ello se constata la observancia de las obligaciones 

contraídas por las partes intervinientes y ello no conlleva necesaria y 

obligatoriamente subordinación o dependencia del contratista al 

supervisor o interventor, máxime si son contratos de tracto sucesivo en los 

que permanentemente se debe inspeccionar la labor realizada por el 

contratista. 

Además dentro del plenario no existen pruebas que permitan afirmar que 

la actora dependía del superior jerárquico, tampoco está demostrado que 

recibiera ordenes continuas, ni que cumpliera un horario de trabajo. 

En ese sentido, corresponde la es carga de la parte demandante demostrar 

la subordinación que alega, sin embargo, en el presente asunto no existen 

pruebas que la actora se encontrara bajo la dependencia de la entidad, es 

decir, no existen pruebas que demuestren claramente el elemento 

subordinación, tampoco se demuestra que la actora en su condición de 

contratista desempeñaba iguales funciones o tareas que los empleados de 

planta al servicio del SENA para ser acreedor de los beneficios legales y 

extralegales, así como tampoco de los cursos que este impartió fueran 

permanentes y no instituidos por necesidades académicas para una 

determinada época o periodo de tiempo. Actuando la accionante con 

autonomía en el ejercicio de sus actividades contractuales. 

Por consiguiente, el demandante contaba con plena autonomía y realizaba las 

actividades con autonomía técnica, administrativa y financiera y sin 

subordinación, en los contrato de prestación de servicios que suscribió con mi 

apadrinada. Es decir, que la subordinación que alega el accionante, se desvirtúa 

en el entendido de que no tenía un horario fijo durante todo el día y/o todos los 
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días de la semana, por ende, no existe subordinación y dependencia del actor 

frente a la entidad.  

Adicionalmente, No es cierto este hecho como lo plantea el apoderado del 

demandante, y aclaro, el Contratista hoy demándate cumplió con sus 

obligaciones contractuales que se obliga todo contratista, que celebró contrato 

de prestación de servicio con la entidad que represento. Sin requerir de los 

elementos de una relación laboral para cumplir con los distintos objeto 

contractual.  

Por otro lado, cabe resaltar que el hecho de que se suscriba varios contratos 

de prestación de servicio NO implica subordinación con la entidad y ni 

tampoco vocación de permanencia en el tiempo con la misma, ya que frente 

a cada contrato en particular se debe demostrar la subordinación que se 

alega por la demandante, teniendo en cuenta que las múltiples ordenes de 

servicios tienen objetos contractuales diferentes, lo que implica analizar la 

subordinación de forma particular y concreta frente a cada contrato de prestación 

de servicios, el cual fue suscrito por un tiempo determinado y de acuerdo a la 

necesidad del servicio. 

Por consiguiente, la vinculación del actor fue netamente contractual y de acuerdo 

a la especialidad de las obligaciones desarrolladas por el demandante para 

cumplir su objeto contractual. Además, cada una de las órdenes contractuales 

tiene objetos diferentes, lo que indica la temporalidad de su contratación y la 

realización de diferentes actividades contractuales lo que indica que frente a 

cada contrato de prestación de servicios se debe probar la subordinación de 

manera concreta y particular y no presumirla. 

A lo que se debe agregar, que la viabilidad de las pretensiones dirigidas a 

la declaración de un contrato realidad, depende exclusivamente de la 

actividad probatoria de la parte demandante, según aforismo “onus 

probando incumbit actori”, dirigida a desvirtuar la naturaleza contractual 

de la relación establecida y acreditar la presencia real de los elementos de 

la relación laboral dentro la actividad desplegada, especialmente la 

subordinación (y no simplemente presumirla) que como se reitera dentro 

del presente asunto no se encuentra prueba siguiera sumaria de la 

demostración de la dependencia que alega el demandante. 

De otro lado, se resalta que la probanzas allegadas por la entidad se evidencia 

que las funciones desplegadas por el accionante fueron disimiles y de carácter 

transitorio desde el enfoque de los desiguales módulos que prestó-

características propia del contrato de prestación de servicios-, y no se trató de 

una relación única y homogéneamente prolongada en el tiempo, como lo 

demuestran los documentos que contiene las reglas de los contratos celebrados 
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entre ambas partes, aspectos que permiten entrever que la contratación no se 

produjo con el ánimo de emplearlo de modo permanente, ni en franco 

desconocimiento de sus derechos salariales y prestacionales irrenunciables 

como erradamente se sostiene en la demanda, pues ni siguiera se demostró que 

la demandante dependiera de la entidad durante los periodos de tiempo que 

estuvo vinculada con la entidad.  

Dicha diferenciación de los objetos contractuales conlleva al análisis de la 

supuesta subordinación que alega el demandante frente a cada orden de 

servicio en particular y no realizar un análisis global, de la misma. Ya que 

se incurriría en el error de manifestar que el actor cumplió un solo objeto 

contractual. Por ende, se hace necesario que el Juez analice de forma 

particular y concreta frente a cada contrato en específico, el elemento de la 

subordinación. Ya que la actora desempeño objetos contractuales 

totalmente diferentes el uno del otro. Es decir, realizó actividades 

contractuales disimiles. 

AL HECHO 6: Cierto, y aclaro el demándate presento a la Dirección Regional 

del SENA bolívar petición el 2 de agosto de 2019 con radicado interno No. 

13-1-2019-008252, la cual fue resulta de fondo Mediante Oficio13-2-2019-

009506 de fecha 27 de septiembre de 2019. – la Regional Bolívar respondió la 

solicitud negando a la demandante el derecho a las prestaciones sociales y 

derechos laborales solicitados en atención a que los contratos suscritos con éste 

están regulados por la Ley 80 de 1993. 

 

Es la misma Ley 80 de 1993, contempla que, quienes celebren contratos bajo la 

modalidad de prestación de servicios, no tienen derecho al reconocimiento y 

pago de prestaciones sociales. 

 

Como se desprende del material probatorio, la demandante  prestó sus servicios 

al SENA, bajo la modalidad de contratos de prestación de servicios.   

  

De otra parte, se advierte que los contratos suscritos entre las partes se 

efectuaron bajo el amparo de la Ley 80 de 1993, por lo cual se colige que conoció 

y aceptó tal forma de vinculación que no generaba relación laboral ni 

prestaciones sociales al contratista. 

 

 

EXCEPCIONES 

 

Solicito declarar probadas la siguiente excepción Fondo: 

 

PRESCRIPCION: 
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Frente al presente asunto se debe aplicar la prescripción trienal de la relación 

laboral que pretende el actor, es decir, se debe dar aplicabilidad a la prescripción 

trienal de que tratan los artículos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102 del Decreto 

1848 de 1969, según los cuales el término prescriptivo ha de contabilizarse a 

partir del momento en que el derecho se hace exigible. 

 

Por consiguiente, resulta pertinente estudiar en las controversias conocidas bajo 

el rótulo de contrato realidad desde cuándo ha de entenderse que el derecho es 

exigible. Tal situación la definió la máxima jurisdicción contenciosa administrativa 

mediante la la Sentencia de unificación del 25 de agosto de 2016 del Consejo de 

Estado, Sección Segunda, Radicado: 23001233300020130026001 (00882015). 

 

Señala la mencionada sentencia: 

 
“(…) Por lo tanto, si quien pretende el reconocimiento de la relación laboral con el 

Estado, se excede de los tres años, contados a partir de la terminación de su vínculo 

contractual, para reclamar los derechos en aplicación del principio de la “…primacía 

de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones 

laborales” (art. 53 constitucional), se extingue el derecho a solicitar las prestaciones 

que se deriven de aquella, pues dicha situación se traduciría en su desinterés, que 

no puede soportar el Estado, en su condición de empleador. 

 

Pero en aquellos contratos de prestación de servicios, pactados por un 

interregno determinado y que la ejecución entre uno y otro tiene un lapso de 

interrupción, frente a cada uno de ellos habrá de analizarse la prescripción a 

partir de sus fechas de finalización.(…)” 

 

Cabe resaltar, que el análisis de la interrupción entre los diferentes contratos de 

prestación de servicios por parte del juez no es un análisis que dependa de su 

criterio subjetivo, sino de parámetros objetivos fundado en un sistema de fuentes 

para efectos de determinar por continua o interrumpida una relación laboral. 

 

Dicho sistema de fuentes se encuentra establecido en la jurisprudencia del H. 

Consejo de Estado1: donde se establece que para el cómputo de la 

prescripción extintiva si los intervalos entre la terminación de un contrato 

de prestación de servicio y el inicio de otro es mayor de 15 días hábiles se 

tiene por perdida la continuidad. 

 

1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Segunda, subsección “A”, 

Sentencia del 23 de junio de 2016, C.P.: Luis Rafael Vergara Quintero, Radicado: 68001-23-33-000-
2013-00174-01(0881-14), en la cual, se sostuvo lo siguiente: “(…) No sucede lo mismo con los 
contratos 070 de 2005, 020 de 2006 y 029 de 2007, por cuanto entre la finalización de este último 
(8 de enero de 2008) y la celebración del siguiente, identificado con el No. 25 de 2008 (1 de 
febrero de 2008), hubo solución de continuidad1 por presentarse una interrupción del servicio 
superior a 15 días hábiles, circunstancia que implicaba que el actor dentro del término de 
prescripción trienal (hasta el 8 de enero de 2011) debía agotar la vía gubernativa para efectos de 
reclamar el reconocimiento de los derechos prestacionales generados de los contratos 
previamente citados y así evitar la prescripción trienal del derecho(…)”. 
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Teniendo en cuenta lo anterior, se advierte que quien pretenda el reconocimiento 
de la relación laboral con el Estado y, por consiguiente, el pago de las 
prestaciones derivadas de esta, deberá reclamar dentro del término de tres años 
contados a partir de la terminación del vínculo contractual y acuda en término a 
la jurisdicción de lo contencioso administrativo. Adicionalmente, el análisis de la 
interrupción entre la terminación de un contrato de prestación de servicio y el 
inicio del otro, se debe realizar de forma objetiva, utilizando la fuente formal del 
derecho establecida por la máxima corporación de lo contencioso administrativo.  

En ese sentido, se advierte que la actora manifestó que suscribió sendos 

contratos de prestación de servicios desde el año 2007 hasta el año 2016, los 

cuales cuentan con lapsos de interrupciones entre uno y otro, además con 

objetos contractuales diferentes, lo que indica que debe analizarse la 

prescripción frente a la finalización de cada contrato de prestación de servicio.  

En ese sentido, como la demandante presentó su reclamación el 2 de agosto 

de 20192, lo anterior, indica que respecto a los contratos que manifiesta 

haber suscrito el demandante desde el 2007 hasta el 31 de diciembre de 

2015, es decir, todos los contratos que se encuentran finalizados dentro de 

ese lapso de tiempo se encuentran prescritos. 

Lo anterior, teniendo en cuenta que su contrato No. 1002 de 13 de marzo 

2015, finalizó el 27 de noviembre de 2015 y la actora tenía hasta el 28 de 

noviembre de 2018, para reclamar, sin embargo, presentó su petición de forma 

extemporánea esto es el 2 de agosto de 2019 cuando dichos contratos habían 

prescrito, máxime aún si se tiene en cuenta que presentó la demanda   en  

diciembre de 2019. 

Lo anterior, encuentra su fundamento en el principio de la seguridad jurídica que 

tiende a salvaguardar el ordenamiento jurídico y se le brinda al actor la 

oportunidad para reclamar el derecho que le ha sido concedido, pero frente a 

dicha oportunidad para reclamar, la misma tiene un límite temporal, determinado 

por la inmediatez que emana de la relación laboral. Después de ese lapso, de 

tres años (3) no hay un verdadero interés en el reclamo, puesto que no ha 

manifestado la actora su pretensión dentro de un tiempo prudente para 

exteriorizar su razón jurídica. 

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACIÓN Y DEL DEMANDADO SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL BOLÍVAR 

 

 

2 Petición de fecha 2 de agosto del 2019, con radicado interno No. 13-1-2019-008252. 



 13 

Por razón a que la vinculación de la señora JOVINA AMPARO AGUDELO 

GUERRERO, con el SENA Regional Bolívar lo fue a través de Contratos de 

Prestación de Servicios y no mediante un contrato de trabajo.  

 

Sobre este particular es necesario reiterar lo consignado por el numeral 3º del 

artículo 32 de la Ley 80 de 1993 que al respecto indica: “Son contratos de 

prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar 

actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. 

Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas 

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 

conocimientos especializados. En ningún caso estos contratos generan relación 

laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente 

indispensable”.  

 

Un contrato de prestación de servicios no supone las mismas condiciones ni 

requisitos de un contrato laboral, puesto que en el caso de un contrato de 

servicios, la obligación es de hacer algo, más no de cumplir un horario ni de tener 

una subordinación permanente. Este tipo de contratos no genera relación laboral 

ni prestaciones sociales y se celebran por un término preestablecido. 

 

Sobre el contrato de prestación de servicios, la Corte Constitucional mediante 

Sentencia C-154/97, Magistrado Ponente HERNANDO HERRERA VERGARA, 

señaló que: 

 
“un contrato de prestación de servicios es la actividad independiente desarrollada, que 

puede provenir de una persona jurídica con la que no existe el elemento de la 

subordinación laboral o dependencia consistente en la potestad de impartir órdenes en la 

ejecución de la labor contratada.” 

 

De igual forma, mediante sentencia del 16 de mayo de 1991, proferida por el 

Consejo de Estado, sección primera, expediente 1323, Magistrado Ponente 

LIBARDO RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, se aclaró que a pesar de que ni el Código 

Civil ni el Código de Comercio definen lo que debe entenderse como contrato de 

Prestación de servicios, de acuerdo con el  Diccionario de la Real Academia de 

la Lengua y la concepción tradicional que se ha tenido de aquel, puede afirmarse 

que son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto y 

que han sido reconocidas por el Estado. 

 

De las pruebas aportadas al proceso se desprende que las labores desarrolladas 

por el actor y el cumplimiento de las actividades específicas a ella 

encomendadas pueden materializarse a través de un contrato de prestación de 

servicios. Aunque doctrinariamente y jurisprudencialmente se ha aceptado que 

el contrato de prestación de servicios no genera una relación laboral, no sobra 

reiterar la precisión que sobre este particular ha efectuado la Ley 80 de 1993 en 

su artículo 32. Igualmente es conveniente recordar la prescripción “para que se 
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celebren por el término estrictamente indispensable” porque estos contratos no 

están previstos para remplazar de la institución la planta de personal. 

 

Finalmente, debo expresar que de acuerdo a lo antes indicado no puede 

endilgarse obligación laboral a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje - 

SENA porque el vínculo jurídico establecido con el demandante fue el de un 

contrato de prestación de servicios; en consecuencia, no existe obligación a 

cargo de la entidad que represento para el pago de las obligaciones laborales 

pretendidas por la actora por cuanto no se encuentran reunidos los presupuestos 

básicos para su reconocimiento. 

 

Ahora bien, el demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias 

laborales como si ésta hubiera desempeñado un cargo para el que no fue 

contratado y que jamás desempeñó, por lo tanto, no existe causa jurídica para 

dicha reclamación, pues desempeñó el objeto por el cual fue contratada que 

corresponden a las de impartir formación complementaria. 

 

Asimismo, devengó los honorarios convenidos entre las partes, que fueron 

cancelados en su totalidad lo que conduce a que el Servicio Nacional de 

Aprendizaje - SENA Regional Bolívar no está obligado a efectuar pagos que 

excedan el valor pactado en los contratos de prestación de servicios las cuales 

el demandante manifestó conocer y aceptar.  

 

En ese sentido, las pretensiones del demandante no deben prosperar, teniendo 

en cuenta que no se configuran los elementos del contrato de trabajo, 

especialmente porque no existió el elemento subordinación, dada la 

independencia profesional de la demandante, reflejado en los múltiples contratos 

de prestación de servicios que ejecutó simultáneamente con otras Entidades. 

 

Ahora bien, la demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias 

laborales como si ésta hubiera desempeñado un cargo para el que no fue 

contratado y que jamás desempeñó, por lo tanto, no existe causa jurídica para 

dicha reclamación, pues desempeñó el objeto por el cual fue contratada. 

 

Asimismo, devengó los honorarios convenidos entre las partes, que fueron 

cancelados en su totalidad lo que conduce a que el Servicio Nacional de 

Aprendizaje - SENA Regional Bolívar no está obligado a efectuar pagos que 

excedan el valor pactado en los contratos de prestación de servicios las cuales 

la demandante manifestó conocer y aceptar. 

 

BUENA FE Y PRESUNCION DE LEGALIDAD. 

 

Se invoca el principio de la buena fe previsto en el artículo 83 de la Constitución 

Política según el cual: 
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“…las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas deberán ceñirse a los 

postulados de buena fe, la cual se presumirá en todas las gestiones que aquéllos 

adelanten ante éstas”,  

 

En armonía con lo dispuesto en el artículo 1603 del Código Civil. 

 

Adicionalmente, el Oficio 2-2018-001256 de fecha 10 de agosto de 2018, que 

negó la existencia de una relación laboral y el correspondiente pago de 

prestaciones legales, se encuentra amparado de la presunción de legalidad 

del acto administrativo establecido en el artículo 88 de la Ley 1437 de 2011, 

así como también los diferentes contratos de prestación de servicios allegados 

al plenario se en encuentran amparados de la presunción de legalidad del 

contrato estatal, señalado en el inciso final del numeral 3, del artículo 32 de la 

ley 80 de 1993 y también no existe prueba que desvirtué la presunción 

jurisprudencial de coordinación de actividades dentro de los contratos de 

prestación de servicios, las mencionadas tres presunciones no se encuentran 

desvirtuadas dentro del plenario. 

 

Con relación a la presunción de legalidad del acto acusado, el artículo 88 de 

la Ley 1437 de 2011, dispone: 

 
“Artículo 88. Presunción de legalidad del acto administrativo. Los actos 

administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anulados por la 

Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no 

podrán ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se 

levante dicha medida cautelar. 

 

Respecto a la presunción de legalidad de los contratos de prestación de 

servicios el inciso final del numeral 3, del artículo 32 de la ley 80 de 1993, 

establece: 

 

“(…) En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni 

prestaciones sociales y se celebrarán por el término 

estrictamente indispensable”. 

 

En ese sentido, la presunción de legalidad de los contratos de prestación de 

servicios profesionales tampoco ha sido desvirtuada por la parte demandante 

dentro del presente asunto. 

 

Ahora bien,  los contratos de prestación de servicios gozan de la presunción 

jurisprudencial de coordinación de actividades entre las partes 

contratantes, la cual tampoco ha sido desvirtuada por la parte accionante, 

quedando demostrado que la ejecución delas actividades contractuales del 

demandante se dieron dentro del marco de la coordinación de actividades, en 
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virtud de la facultad administrativa con la que cuenta la administración de hacerle 

seguimiento y/o vigilancia al objeto contractual pactado, en virtud de la obligación 

legal impuesta por la Ley 80 de 1993. 

 

Cabe resaltar, que dichas presunciones de legalidad del acto administrativo 

acusado y del contrato estatal, así como la presunción jurisprudencial de 

coordinación de actividades aplicables al presente asunto, esta estrictamente 

relacionado con el principio de buena fe establecido en la Constitución Política 

de 1991, el cual prescribe: 

 

“Las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas deberán 

ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumirá en todas las 

gestiones que aquellos adelanten ante éstas.” 

 

Por tanto, el acto administrativo acusados y los contratos estatales de prestación 

de servicios profesionales, fueron expedidos dentro del marco de la buena fe, 

con fundamento en las reglas legales, constitucionales de la contratación estatal, 

toda vez que dichos contratos de prestación de servicios se suscribieron cada 

uno por el tiempo estrictamente necesario (temporalidad del contrato) y con 

flexibilidad en la ejecución contractual (autonomía desde el punto de vista 

técnico), características que acreditan la configuración de un contrato de 

prestación de servicios profesionales carente de relación laboral alguna,  En 

consecuencia, en virtud del principio de buena fe dentro de los procesos 

contractuales, con el que actuó la entidad, se deben denegar las pretensiones 

de la demanda y absolver a la entidad de cualquier tipo de condena. 

 

Así las cosas, el SENA al suscribir las órdenes y contratos de prestación de 

servicios con el actor lo hizo bajo el entendido que éste lo ejecutaría de buena fe 

y por consiguiente se obligaba al cumplimiento de lo pactado en sus cláusulas 

por lo que no es dable entonces predicar la existencia de un vínculo de carácter 

laboral cuando la misma demandante manifestó su voluntad de prestar sus 

servicios mediante unos contratos regidos por la Ley 80 de 1993 y sus decretos 

reglamentarios, a más de que en el plenario no obra probanza alguna que 

permita inferir que los mismos no fueron ejecutados en la forma como allí se 

pactó. 

 

COBRO DE LO NO DEBIDO. 

 

El demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias laborales como 

si éste hubiera desempeñado un cargo para el que no fue contratado y que jamás 

desempeñó, por lo tanto no existe causa jurídica para dicha reclamación, pues 

desempeñó el objeto por el cual fue contratado. 
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Así mismo, devengó los honorarios convenidos entre las partes, que fueron 

cancelados en su totalidad lo que conduce a que el Servicio Nacional de 

Aprendizaje - SENA Regional Bolívar no está obligado a efectuar pagos que 

excedan al valor pactado en los contratos de prestación de servicios las cuales 

la demandante manifestó conocer y aceptar. 

 

EXCEPCIÓN DE INSUFICIENCIA PROBATORIA 

Las pretensiones de la demanda deben ser desestimadas, teniendo en cuenta 
que el material probatorio allegado con la demanda, no se advierte prueba 
alguna que permita acreditar el supuesto fáctico que sirve de fundamento para 
las pretensiones de la presente demanda, y en consecuencia, deben ser 
rechazadas las pretensiones, por incumplimiento de la carga probatoria, de 
conformidad con lo dispuesto en el inciso primero del artículo 167 del Código 
General del Proceso, que prescribe sobre la CARGA DE LA PRUEBA, lo 
siguiente: “Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que 
consagran el efecto jurídico que ellas persiguen. …” 
 

Observe que, dentro del presente proceso no se encuentran acreditados ninguno 
de los supuestos fácticos que evidencian las causales de nulidad esbozada. No 
está demostrado el elemento subordinación y ni la continuada dependencia del 
actor. 
 
Teniendo en cuenta que tanto el Consejo de Estado y la Corte Constitucional, 
establecen que incumbe a la parte demandante demostrar los elementos 
propios de una relación laboral a quien la reclama, lo anterior unido a las 
presunciones de legalidad del acto administrativo, la presunción de legalidad del 
contrato estatal de prestación de servicios profesional y la presunción 
jurisprudencial de coordinación de actividades contractuales del contrato de 
prestación de servicios, es decir, las dos presunciones de carácter legal y la 
presunción de carácter jurisprudencial imponen la obligación al 
demandante de acreditar la subordinación alegada, sin embargo, dentro del 
presente asunto, se evidencia la carencia de pruebas de la parte demandante en 
demostrar los elementos constitutivos de una relación de trabajo, por lo que se 
deben denegar las pretensiones de la demanda. 
 
De lo anterior, se advierte que es claro que la carga de la prueba corresponde a 
quien pretende desvirtuar la presunción de legalidad del acto administrativo que 
demanda y la del contrato estatal que cuestiona y pretende desvirtuar. Por tanto, 
en el presente asunto la parte demandante al no cumplir con dicha carga debe 
asumir las consecuencias adversas de su conducta omisiva, profiriendo el 
Despacho una decisión negativa a su petitum.  
 
De otro lado, en el presente asunto esta desvirtuada la subordinación alegada 
por el demandante, toda vez que se demostró los elementos propios del contrato 
de prestación de servicios, principalmente, la temporalidad y/o accidentalidad o 
transitoriedad con que fue suscrito el contrato estatal del demandante, así como 
también quedó acredita la ausencia de vinculación con carácter permanente, se 
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demostró que el accionante no tuvo con la entidad una relación única 
homogénea y ni prolongada en el tiempo, dada la excepcionalidad de su 
vinculación, lo que desvirtúa la subordinación y/o continuada dependencia del 
demandante. 
 
En ese orden de ideas, le solicito muy respetuosamente se sirva absolver a mi 
representada, dentro del presente proceso, de conformidad con los argumentos 
expuestos con anterioridad. 
 

. 

EXCEPCIONES DE CARÁCTER GENERICO. 

 

Las demás que aparezcan probadas durante el proceso y que por no requerir de 

formulación expresa el despacho deberá decretarlas de oficio. 

 

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE NUESTRA DEFENSA 

 

La entidad que represento no ha violado las disposiciones aludidas por la 

demandante referentes a los artículos 1, 2, 13 y 53 de la Constitución Política, 

así como tampoco los artículos 17 y 271 de la Ley 100 de 1993, el artículo 3de 

la Ley 797, el artículo 23 del Decreto 1703 de 2002, el artículo 1 del Decreto 510 

de 2003, el artículo 14 y el 23 de la Ley 50 de 1900, los artículo 7 y 127 del 

Decreto 1950 de 1973, conforme a lo que expondré a continuación: 

 

La Constitución Política de 1991, reguló lo pertinente a la función pública, 

estableciendo las notas características de la relación laboral con la 

administración pública así: 

 
“…Artículo 122.- Desempeño de las funciones públicas. No habrá empleo público que 

no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de carácter 

remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos 

sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”. 

 

Artículo 125.- Los empleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera. Se 

exceptúan los de elección popular, los de libre nombramiento y remoción, los de 

trabajadores oficiales y los demás que determine la ley. 

 

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la 

Constitución o la Ley, serán nombrados por concurso público. 

 

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se harán previo 

cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos 

y calidades de los aspirantes…”. 

 

El ordenamiento jurídico autoriza diferentes clases de vinculación de personas 

con las entidades públicas según sus situaciones, se destacan como 

modalidades principales las siguientes: 
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A. La vinculación legal y reglamentaria (de empleados públicos), 

B. Laboral contractual (de trabajadores oficiales con esa clase de contratos) y, 

C. Contractual administrativa (contratos de prestación de servicios – 

contratistas), cada una con su propio régimen. 

 

A. La vinculación legal y reglamentaria (de los empleados públicos). 

 

Es la vinculación propia de los empleados públicos que se manifiesta a través de 

la expedición de un acto administrativo de nombramiento y se perfecciona con la 

posesión del empleo. 

 

Varias disposiciones han regulado los empleos públicos que pueden 

desempeñar, entre otros, los empleados públicos, entre las cuales se destacan 

la Ley 4ª de 1913, el Decreto Ley 2400 de 1968, etc. 

 

Ley 4ª de 1913 Código de Régimen Político y Municipal en su tiempo dispuso: 

 
“…Artículo 5.- Son empleados públicos todos los individuos que desempeñan 

destinos creados o reconocidos en las leyes. Lo son igualmente los que desempeñan 

destinos creados por ordenanzas, acuerdos y decretos válidos. Dichos empleados se 

clasifican en tres categorías, a saber…” (Subrayado fuera del texto original) 

 

1. Los Magistrados, que son los empleados que ejercen jurisdicción o autoridad. 

 

2. Los simples funcionarios públicos, que son los empleados que no ejercen 

jurisdicción o autoridad, pero que tienen funciones que no pueden ejecutar sino en 

su calidad de empleados; y 

 

a) Los meros oficiales públicos, que son los empleados que ejercen funciones 

que  

cualquiera puede desempeñar, aun sin tener la calidad de empleado...” 

 

El Decreto Ley 2400 de 1968, expedido por el Presidente de la República, 

modificó las normas que regulan la administración de personal civil, en el artículo 

2º ordenó: 

 

“…Empleado o funcionario es la persona nombrada para ejercer un empleo y que 

ha tomado posesión del mismo…” 

 

Para el ejercicio de funciones de carácter permanente se crearán los empleos 

correspondientes, y en ningún caso, podrán celebrarse contratos de prestación de 

servicios para el desempeño de tales funciones…” 

 

El Decreto Ley 1042 de 1978, expedido por el Presidente de la República, en 

ejercicio de las facultades extraordinarias que le confirió la Ley 5ª de 1978, 
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estableció el sistema de nomenclatura y clasificación de los empleos de la 

administración pública y en lo pertinente previó: 

 
“…Artículo 2º.- De la noción de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de 

funciones, deberes y responsabilidades que han de ser atendidos por una persona 

natural, para satisfacer necesidades permanentes de la administración pública... 

 
…Los deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son 

establecidos por la Constitución, la ley o el reglamento, o asignados por autoridad 

competente…” 

 

Por su parte, el artículo 122 de la Constitución Política señala: 

 
“No habrá empleo público que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y 

para proveer los de carácter remunerado se requiere que estén contemplados en la 

respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente 

(…)”. 

 

A su vez, el artículo 123 ibídem consagra: 

 
“Son servidores públicos los miembros de las corporaciones públicas, los empleados 

y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por 

servicios. Los servidores públicos están al servicio del Estado y de la comunidad; 

ejercerán sus funciones en la forma prevista por la Constitución, la ley y el 

reglamento. La ley determinará el régimen aplicable a los particulares que 

temporalmente desempeñen funciones públicas y regulará su ejercicio”. 

 

De las anteriores disposiciones es posible establecer los elementos esenciales 

de los empleos estatales así: 

 
a) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad. Si el empleo no está 

previsto en la respectiva planta de personal, es un imposible aceptar que se puede 

desempeñar lo que no existe. 

 

b) La  determinación  de  las  funciones  propias  del  cargo  ya  previsto  en  la  planta de 

personal. Para la determinación de dichas funciones se tienen en cuenta las de la 

Entidad, de la dependencia donde se labora y de la labor que cumple; especialmente se 

observan los manuales de funciones generales y específicas y los requisitos aplicables. 

La obligación del empleado es la de cumplir los mandatos del ordenamiento jurídico que 

le competan; la desobediencia tiene relación con dichos mandatos. 

 

Ahora bien, cuando el empleo específico (que el interesado pretende 

desempeñar) no está previsto en la respectiva planta de personal, el hecho que 

existan otros cargos parecidos que ya están siendo desempeñados por otras 

personas y que el personal vinculado por contrato de prestación de servicios 

realice labores similares a las que desempeñan esos empleados públicos, no 

conduce a que se pueda aceptar que el empleo público existe de acuerdo al 
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régimen jurídico con las funciones que atiende el contratista, para luego admitir 

que esa relación contractual encubre una relación legal y reglamentaria. 

 
c) La previsión d  los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que demande 

el empleo, tienen que ver con el salario, prestaciones sociales, etc. Entonces, es 

necesario distinguir entre los recursos para cubrir las obligaciones laborales de los 

servidores públicos y otra clase de recursos previstos en los presupuestos estatales. Por 

lo tanto, la existencia de otros recursos económicos con los cuales se puedan pagar 

obligaciones de otra naturaleza (v.gr. las derivadas de los contratos estatales) no implica 

el cumplimiento de la exigencia señalada. 

 

Adicionalmente, el artículo 125 constitucional señala que el ingreso al servicio 

público se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 

para determinar los méritos y calidades de los aspirantes, y para ellos es 

indispensable la designación válida (nombramiento o elección, según sea el 

caso) seguida de la posesión, de esta forma, la persona nombrada y 

posesionada, queda investida de las facultades para prestar el servicio 

correspondiente. 

 

En esta forma de vinculación al servicio el régimen laboral se encuentra 

previamente determinado en la ley, de modo que no existe la posibilidad de que 

el Estado empleador y el servidor, puedan discutir y convenir las condiciones del 

empleo, así como tampoco variar los alcances normativos que regulan la relación 

de trabajo. 

 

B. Vinculación por contrato de trabajo (de trabajadores oficiales). 

 

De otra parte, también pueden desempeñar empleos públicos los denominados 

trabajadores oficiales, los cuales están vinculados por una relación contractual 

laboral pública vinculados por contrato de trabajo. Ellos cuentan con su propia 

legislación y sus derechos están consagrados en las normas públicas, además 

de otras que se autorizan para ellos (v.gr. convenciones colectivas y laudos 

arbitrales). Ahora, las controversias derivadas del contrato de trabajo son del 

resorte de la jurisdicción laboral ordinaria. 

 

Por el Decreto 2127 de agosto 28 de 1945 (D. O. No. 25.933) el Presidente de 

la República, reglamentó la Ley 6ª de 1945, en lo relativo al contrato individual 

de trabajo, allí se dispone: 

 
“Artículo 1o. Se entiende por contrato de trabajo la relación jurídica entre el trabajador 

y el patrono, en razón de la cual quedan obligados recíprocamente, el primero, a 

ejecutar una o varias obras o labores, o a prestar personalmente un servicio 

intelectual o material, en beneficio del segundo y bajo su continuada dependencia y 

este último a pagar a aquel cierta remuneración. 
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Artículo 2o. En consecuencia para que haya contrato de trabajo se requiere que 

concurran estos tres elementos: a. La actividad personal del trabajador, es decir, 

realizada por sí mismo; b. La dependencia del trabajador respecto del patrono, que 

otorga a éste la facultad de imponerle un reglamento, darle órdenes y vigilar su 

cumplimiento, la cual debe ser prolongada, y no instantánea ni simplemente 

ocasional y c. El salario como retribución del servicio. 

 

Artículo 3o. Por el contrario, una vez reunidos los tres elementos de que trata el 

artículo anterior, el contrato de trabajo no deja de serlo por virtud del nombre que se 

le dé, ni de las condiciones peculiares del patrono, ya sea persona jurídica o natural; 

ni de las modalidades de la labor; ni del tiempo que en su ejecución se invierta; ni del 

sitio en donde se realice, así sea el domicilio del trabajador; ni de la naturaleza de la 

remuneración, ya en dinero, ya en especie o ya en simple enseñanza; ni del sistema 

de pago; ni de otras circunstancias cualesquiera. 

 

Artículo 4o. No obstante lo dispuesto en los artículos anteriores, las relaciones entre 

los empleados públicos y la administración Nacional, Departamental o Municipal no 

constituyen contratos de trabajo, y se rigen por leyes especiales, a menos que se 

trate de la construcción o sostenimiento de las obras públicas, o de empresas 

industriales, comerciales, agrícolas o ganaderas que se exploten con fines de lucro, 

o de instituciones idénticas a las de los particulares o susceptibles de ser fundadas y 

manejadas por estos en la misma forma”. 

 

De otra parte, las disposiciones legales antes indicadas determinaron que la 

vinculación laboral contractual oficial tiene relación con tres grupos de 

actividades: 

 

1. Trabajo en construcción o sostenimiento de las obras públicas de la 

administración, o  

 

2. Trabajo en empresas industriales, comerciales, agrícolas o ganaderas que se 

exploten con fines de lucro, o, 

 

3. Trabajo en instituciones idénticas a las de los particulares o susceptibles de 

ser fundadas y manejadas por éstos en la misma forma. 

 

Ahora bien, los trabajadores oficiales no están sujetos a una relación legal y 

reglamentaria. Las labores relacionadas con su empleo se determinan en el 

contrato y demás normas compatibles (relación de contrato de trabajo) y, así, en 

verdad, el trabajador oficial –salvo situación especial- no cumple funciones 

esencialmente ligadas con el Estado ni con la administración; por eso, quienes 

tienen que ver con estas funciones estatales en las empresas industriales y 

comerciales tienen el carácter de empleados públicos. A los trabajadores 

oficiales les es aplicable el capítulo de los derechos sociales, económicos y 

culturales, en particular el artículo 53 y el Código Sustantivo del Trabajo. 
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El Código Sustantivo del Trabajo, en su artículo 23 consagra los elementos 

esenciales del contrato de trabajo, a saber:  

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por sí mismo. 

b. La continuada subordinación o dependencia del trabajador respecto del 

empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de órdenes, 

en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, 

e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de 

duración del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los 

derechos mínimos del trabajador en concordancia con los tratados o 

convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la 

materia obliguen al país; y 

c. Un salario como retribución del servicio. 

 

Entonces, los elementos esenciales que rigen todo contrato de trabajo son en 

resumen, la prestación personal del servicio, la subordinación y un salario a título 

de retribución. Se advierte que estos tres elementos (tipificadores de la relación 

contractual laboral del trabajador oficial) son diferentes a los establecidos en la 

misma constitución política respecto de la relación legal y reglamentaria de los 

empleados públicos (relación laboral administrativa de derecho público) que ya 

se han enunciado. 

 

Es así que la similitud de algunos de esos elementos no puede llevar a confusión: 

El trabajador cumple órdenes del superior según su voluntad, el reglamento y el 

contrato, mientras que el empleado público debe cumplir lo que dispone el 

ordenamiento jurídico al cual está sometido; el salario –como retribución del 

servicio- para el trabajador se determina libremente por el patrono con algunas 

limitaciones por convención, etc. Mientras que la remuneración del empleado 

público se fija conforme a las normas proferidas por las autoridades señaladas 

en el régimen jurídico. 

 

C. Vinculación por contrato de prestación de servicios (de los contratistas 

del Estado). 

 

Entre las disposiciones reguladoras de esta clase de vinculación se encuentra el 

artículo 32 de la Ley 80 de 1993 que permite la vinculación de personal mediante 

órdenes de servicios o contratos para desarrollar actividades relacionadas con 

la administración o funcionamiento de la entidad. 

 

Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas 

actividades no puedan desarrollarse con personal de planta o requieran 

conocimientos especializados. 

 

El vínculo contractual no genera relación de carácter laboral, por manera que no 

son servidores públicos y, en consecuencia, no hay lugar al reconocimiento y 

pago de salarios y prestaciones sociales, veamos: 
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“Ley 80 de 1993, artículo 32. Contratos Estatales… 

(…) 

3. Son   contratos   de   prestación   de   servicios los que celebren las 

entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o 

funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas 

naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o 

requieran conocimientos especializados. 

 

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y 

se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 

 

Conforme a lo dispuesto en la norma, una situación autorizada para la 

contratación de servicios es cuando en la planta de personal de la entidad no 

exista el cargo o los existentes no sean suficientes (y estén provistos), en cuyo 

evento la administración puede vincular, a través de contrato de prestación de 

servicios, personal para atender las funciones que autoriza la ley. Otro evento 

autorizado legalmente es para vincular personal con conocimientos 

especializados. 

Estos contratos de prestación de servicios constituyen una verdadera 

herramienta de gestión administrativa que propende por la realización de los 

fines del Estado.  

En Sentencia de noviembre 30 de 2000, dentro del proceso radicado con el 

número 2888-99 de la Sección Segunda del Consejo de Estado, se unificó la 

decisión en esta clase de controversias (contrato realidad). Se concluyó que 

mientras que no existiera empleo que proveer y no se dieran otras circunstancias 

allí señaladas no era factible considerar que con el contrato de prestación de 

servicios se hubiera querido ocultar una relación laboral de derecho público. Se 

enfatizó que para adquirir la condición de empleado público (relación legal – 

reglamentaria del laboral administrativo) y que de éste se deriven derechos que 

ellos tienen, conforme a la legislación es necesario que se verifiquen otros 

elementos propios de esta clase de relación en el derecho público como son: 

 
i) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad, ante la imposibilidad de 

desempeñar un cargo que no esté creado por la Constitución Política, ley o reglamento;  

ii) La determinación de las funciones propias del cargo previsto en la planta de personal; 

acerca de este punto se observa que el cumplimiento de labores similares de empleados 

públicos no significa que existan esas funciones para otra clase de relaciones y que por 

tal razón se satisfaga esta exigencia;  

 

iii) La previsión de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que demande 

el empleo, los cuales tienen que ver con el salario, prestaciones sociales, etc. y,  

 

iv) La existencia de otros recursos económicos con los cuales se puedan pagar obligaciones 

de otra naturaleza v. gr. las derivadas de contratos estatales, no implica el cumplimiento 
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de la exigencia señalada (Artículo 122 de la C.P.). Además, se precisó que el ingreso al 

servicio público (en relación laboral administrativa) requiere de la designación válida 

(nombramiento o elección) conforme al régimen jurídico, seguida de la posesión, para 

poder entrar a ejercer las funciones del empleo. 

 

Y respecto de salarios y prestaciones reclamadas en igualdad de condiciones a 

empleados públicos se llegó a la conclusión que no era factible su 

reconocimiento, lo cual concordaba con lo dispuesto al respecto en la Sentencia 

C-555 de 1994. Sobre el reconocimiento del tiempo bajo el contrato de prestación 

de servicios para efectos prestacionales y pensionales se consideró su 

improcedencia, porque la persona no tenía la calidad de empleado público 

conforme al ordenamiento jurídico. Ahora, se señaló que en algunos casos en 

los cuales la persona desempeñó labores similares a las de los empleados 

públicos eran posibles, en aras de los principios de igualdad y equidad. 

 

Por su parte, el principio consagrado en el artículo 53 de la C.P. conforme al cual 

las relaciones de trabajo se sujetan a una remuneración mínima vital y móvil, 

proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, es preciso interpretarlo en 

armonía con el artículo 13 ibídem y por consiguiente el trato a las personas que 

se encuentran en la misma situación debe ser similar. Aunque el derecho a la 

igualdad admite la diversidad de reglas cuando se trata de hipótesis distintas, tal 

distinción debe estar clara y ciertamente fundada en razones que justifiquen el 

trato distinto. Ellas procederán de elementos objetivos emanados cabalmente de 

las circunstancias distintas, que de suyo reclaman también trato adecuado a 

cada una. 

DE LA CARGA DE LA PRUEBA 

El Consejo de Estado en sentencia del 23 de agosto del 2018, con radicado: 

080012333000201200401-01 se precisó que en asuntos de contrato realidad 

quien tiene la obligación de probar la existencia de los elementos constitutivos 

de una relación laboral le corresponde a la parte demandante. 

“(…) Quien pretende la declaratoria de la existencia de un contrato realidad 

tiene la carga de demostrar los elementos constitutivos de la relación laboral, 

motivo por el cual ésta le correspondía a la parte demandante. (…)”. 

Adicionalmente, en el presente asunto no se encuentra probado que se hubiere 

desvirtuado la presunción de legalidad de los contratos de prestación de servicios 

contenida en el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, ni la presunción de legalidad del 

acto administrativo contenido en el artículo 88 de la Ley 1437 de 2011, tal como lo ha 

venido decantando el consejo de Estado, en Sentencia del 8 de agosto de 2019, 

radicado: 23001-23-33-000-2012-90122-01(4396-15), C.P.: SANDRA LISSET IBARRA 

VÉLEZ, consideró: 
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“En efecto, quien demande, tiene que desvirtuar inicialmente la presunción 

del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y consecuentemente la del acto 

administrativo mediante el cual se nombró. Es así, que es inminente que 

se prueben los elementos de la relación laboral, esto es, (i) la actividad 

personal del trabajador, (ii) subordinación continuada y dependencia del 

trabajador y (iii) remuneración como retribución del trabajo prestado, para 

que se pueda configurar un contrato de trabajo.” 

Criterio reiterado como se advierte en al sentencia del 11 de abril de 2019, con radicado: 

68001-23-31-000-2009-00395-01(3152-15), C.P.: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, 

consideró: “(…) En efecto, el demandante tiene que desvirtuar inicialmente la 

presunción del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y consecuentemente la del acto 

administrativo mediante el cual se nombró.(..)”. 

Por su parte, El Consejo de Estado, en Sentencia del 11 de mayo del 2020, con 

radicado: 25000-23-42-000-2012-01455-01(1289-16), C.P.: CÉSAR PALOMINO 

CORTÉS, consideró: 

“(…)En ese sentido, no se puede perder de vista que si bien para la 

configuración del contrato realidad establecido en el Art. 53 de la C.P., aplica 

la presunción establecida en el Artículo 24 del Código Sustantivo del 

Trabajo8, ella no procede ante la jurisdicción de lo contencioso 

administrativo, pues en este proceso se discute la legalidad de un acto 

administrativo, que según lo estima el Artículo 88 del CPACA9, goza de 

presunción de legalidad y por tal razón, quien pretenda la declaratoria de 

ilegalidad del acto enjuiciado tendrá que hacer el esfuerzo probatorio 

suficiente o necesario para desacreditar tal presunción de derecho (…)”. 

Cabe resaltar, que el demandante tampoco desvirtuó la presunción jurisprudencial 

establecida por el Consejo de Estado, consistente en la presunción judicial de 

coordinación entre las partes contratantes, tal como lo indica la sentencia del 21 de 

febrero del 2019, con radicado: 05001-23-33-000-2013-01597-01(5167-16), C.P.: 

CÉSAR PALOMINO CORTÉS, consideró: 

“Por tales razones, discurrimos que en todos los contratos de prestación de 

servicios la coordinación es una obligación que goza de una 

presunción iuris tantum, es decir, que admite prueba en su contra, y que 

debe desvirtuar quien pretende que prosperen sus reclamos ante la 

jurisdicción. 

Entonces, es una carga que le concierne a la parte demandante utilizar todos los 

medios probatorios que la ley procesal permite, con el objeto de controvertir dicha 

presunción, para hacer llegar al juez a la convicción de que en realidad existían una 

relación de subordinación y que se sobrepone a la coordinación de actividades, y en 

consecuencia, debe hacerse prevalecer el principio de la realidad de una relación laboral 

por encima de las formas de un contrato de prestación de servicios.” 

file:///C:/Users/klemn/Downloads/25000-23-42-000-2012-01455-01(1289-16).html%23sdfootnote8sym
file:///C:/Users/klemn/Downloads/25000-23-42-000-2012-01455-01(1289-16).html%23sdfootnote9sym
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Respecto a la carga de la prueba para desvirtuar los contratos de prestación de 

servicios, el Consejo de Estado en sentencia del 14 de agosto del 20203, consideró: 

“(…) Quien alegue la existencia del contrato realidad debe probar 

fehacientemente que en la relación con el ente público estuvo 

continuamente presente la subordinación, entendida como la potestad que 

tiene el empleador para dar órdenes, en cuanto a cantidad, calidad y tiempo 

de trabajo, aplicar reglamentos e imponer sanciones al trabajador por el 

incumplimiento de sus funciones, situaciones que van en contravía de la 

autonomía e independencia que caracterizan el contrato de prestación de 

servicios. (…)” 

El anterior criterio de carga de la prueba del demandante, se reiteró en la sentencia del 
9 de mayo de 20194, por parte del Consejo de Estado: 

“(…) Con base en el tratamiento jurisprudencial que se ha dado al contrato 
realidad, se concluye en cuanto a su configuración que constituye requisito 
indispensable para demostrar la existencia de una relación de trabajo que el 
interesado acredite en forma incontrovertible los tres elementos de la 
relación laboral, esto es, la prestación personal del servicio, la remuneración 
respectiva y, en particular, la subordinación y dependencia continuada en el 
desarrollo de una función pública, de modo que no quede duda acerca del 
desempeño del contratista en las mismas condiciones de un servidor 
público, siempre y cuando la subordinación continuada que se alega no se 
enmarque simplemente en una relación de coordinación entre las partes 
para el desarrollo del contrato, en virtud de las particularidades de la 
actividad para la cual fue suscrito. A lo expresado se debe agregar que la 
viabilidad de las pretensiones dirigidas a la declaración de un contrato 
realidad depende exclusivamente de la actividad probatoria de la parte 
demandante, según el aforismo «onus probandi incumbit actori», dirigida a 
desvirtuar la naturaleza contractual de la relación establecida y a acreditar 
la presencia real de los elementos anteriormente señalados dentro de la 
actividad desplegada, especialmente el de subordinación continuada que, 
como se mencionó, es el que de manera primordial desentraña la existencia 
de una relación laboral encubierta. Así, se deben revisar en cada caso las 
condiciones en las cuales se prestaron los servicios, en aras de esclarecer 
bajo el análisis probatorio pertinente la verdadera naturaleza de la relación 
existente entre las partes, para no adoptar conceptos que de manera formal 
y restrictiva homogeneicen las causas propuestas ante esta jurisdicción, en 
detrimento del análisis sustancial particular que amerita cada asunto. (…)”. 

Por último, dicho criterio fue precisado por la Subsección “A”, mediante sentencia 
del 9 de agosto de 2018, radicado: 66001-23-33-000-2014-00066-01(0762-15), C.P.: 
WILLIAM HERNÁNDEZ GÓMEZ: “Precisa esta Subsección que quien pretende la 

 

3 Consejo de Estado, Sección Segunda, Subsección “B”, sentencia del 14 de agosto de 2020, 
radicado: 66001-23-33-000-2016-00951-01(0741-19), C.P.: CÉSAR PALOMINO CORTÉS. 

4 Consejo de Estado, Sección Segunda, Subsección “A”, Sentencia del 9 de mayo de 2019, 
radiado: 66001-23-33-000-2013-00090-01(4240-14), C.P.: GABRIEL VALBUENA 
HERNÁNDEZ. 
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declaratoria de existencia de una relación laboral escondida bajo la modalidad de 
contratación por prestación de servicios, tiene el deber de demostrar, a través de los 
medios probatorios a su disposición, la configuración de los elementos esenciales 
del contrato de trabajo”.  

Por último, el mencionado criterio de carga de la prueba del demandante para 
acreditar una existencia de la relación laboral fue unificado por el Consejo de Estado, 
Sala Plena de la Sección Segunda, sentencia de 25 de agosto de 2016, C.P.: 
Carmelo Perdomo Cuéter, rad.: 0088-15. 

Por tanto, dentro del presente asunto se advierte que las pruebas allegadas al 
plenario no acreditan los elementos constitutivos de una relación laboral, no esta 
demostrada la subordinación alegada y ni la continuada dependencia del actor, así 
como tampoco se evidencia prueba alguna de la vocación de permanencia del 
demandante con la entidad, sino por el contrario, está demostrado los elementos 
característicos de una relación contractual de carácter estatal, mediante contrato de 
prestación de servicio, dado el hecho de que al actor se le vinculó con único contrato 
de forma temporal y excepcional, desempeñando su objeto contractual de manera 
transitoria y sin subordinación y ni dependencia, por tanto, se deben denegar las 
pretensiones de la demanda por no estar acreditado ninguno de los elementos de 
una relación laboral. 

Ahora bien, en un asunto similar al presente el Consejo de Estado profirió 

sentencia 11 de mayo del 2020, con radicado: 20001233100020110034101, 

siendo demandado el Sena, en la que se desató un conflicto de contrato 

realidad de instructor contratista SENA, se indicó: 

“Para efectos de demostrar la relación laboral entre las partes, se requiere que la 

parte demandante pruebe los elementos esenciales de la misma, esto es, que su 

actividad en la entidad haya sido personal y que por dicha labor haya recibido una 

remuneración o pago y, además, debe probar que en la relación con el empleador 

exista subordinación o dependencia, situación entendida como aquella facultad 

para exigir al servidor público el cumplimiento de órdenes en cualquier momento, 

en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo e imponerle reglamentos, la cual 

debe mantenerse por todo el tiempo de duración del vínculo.  

(…) 

Sobre las labores desarrolladas en condiciones de dependencia continuada, 

tampoco obra referencia por parte de los testigos, acerca de las actividades 

ejecutadas por el demandante, ni dieron elementos de cuándo, cómo y dónde 

realizaba este sus funciones como instructor contratista, por lo que considera la 

Subsección que no obra medio probatorio alguno que permita corroborar que 

su trabajo debió ser ejecutado en la forma ordenada por los coordinadores de 

formación o por otro funcionario de la demandada. 

(…) 

Tales razones llevan a esta Sala a concluir que, en el caso particular, la parte 

demandante no llegó a probar fehacientemente la subordinación como 

elemento sustancial de la relación que se suscitó entre el señor Ricardo José 

Corrales y el SENA, en consecuencia, no se podría declarar la existencia de un 

contrato realidad entre las partes. 

Por lo tanto, en esta clase de asuntos la carga de la prueba corresponde a 

quien pretende demostrar la existencia de la relación laboral, y en el 
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presente caso, la parte demandante no allegó prueba alguna para 

demostrar de forma contundente los elementos dependencia del contrato 

realidad, particularmente en lo que respecta a la subordinación continuada 

Caso concreto.  

Resulta indiscutible que la vinculación que tuvo la señora JOVINA AMPARO AGUDELO 

GUERRERO , con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, fue a través de  contratos 

de prestación de servicios, por el tiempo estrictamente necesario, contratos de servicio 

cuya tipología, definición y naturaleza se encuentra definido en el numeral 3º del artículo 

32 de la Ley 80 de 1993. 

Por consiguiente, dentro del plenario no existen pruebas de que el actor estuviera bajo 

la dependencia de la entidad, teniendo en cuenta que la demandante realizaba sus 

funciones con autonomía técnica e independiente y de forma temporal para la ejecución 

de sus actividades contractuales. 

Por consiguiente se allegan con la contestación de la demanda unos parámetro 
jurisprudencial recientes del Consejo Estado, donde se deja sentado que en los 
casos de contrato realidad NO SE PRESUME LA SUBORDIACIÓN, SINO QUE 
INCUMBE A LA PARTE QUE LA ALEGA DESVIRTUAR LA PRESUNCIÓN 
CONTRACTUAL DE LAS ORDENES DE SERVICIO, línea jurisprudencial decantada 
en vario casos respecto a los instructores del SENA, donde de forma reitera y 
reciente se viene indicando que en los asuntos de contrato realidad se debe 
probar por parte del demandante los elementos que configuran el mismo, en el 
caso en específico, la subordinación, la cual no fue demostrada por el 
demandante y la entidad allegó pruebas suficientes para indicar que la relación 
con el actor fue temporal y dentro del marco de contratos de prestación de 
servicios. 
 
El Consejo de Estado en sentencias del 10 de mayo de 2018, con radicado interno 
O-068-2018 y sentencia del 12 de julio de 2018, radicado interno 5100-16, ambas 
de la Sección segunda5, en caso similar al presente se reitera que el accionante tiene 
la carga de demostrar los supuestos de hecho para la aplicación de los efectos de la 
norma que quiere que se le aplique. 
 
En ambos pronunciamientos jurisprudenciales no se reconoce la existencia de la 
relación laboral reclamada por dos instructores Sena bajo el sentido de que no existe 
prueba que se pueda inferir de que el demandante no tenía posibilidad de actuar con 
independencia, ni que su labor se desarrollara en condiciones de dependencia 
continuada, ni obran testimonios que acrediten lo solicitado por el demandante, no existe 
medio de prueba alguno para reconocer unos derechos sin fundamento probatorio. 
 
Además, el accionante no desvirtuó la autonomía e independencia en la prestación del 
servicio, ni la temporalidad propia de un verdadero contrato de prestación de servicios 

 

5 Nota. Las mencionadas sentencias se adjuntan al presente escrito a fin de que se 
aplique el precedente decantado por el consejo de estado respecto a que la 
subordinación debe ser demostrada. 
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y el juez sin tener probados los elementos de la relación laboral, concluye reconocer 
unos derechos argumentando. 
 
Se resalta, la presunción de la subordinación que manifiesta el a quo para dar por 
demostrado que el actor actuó bajo la dependencia de la entidad, cabe indicar que dicha 
presunción no es un medio de prueba establecido por el C.G.P. y ni por el CPACA, sino 
que por el contrario es una ventaja en el campo probatorio para una de las partes, pero 
dicha situación no indica que la parte accionante omita su obligación de probar el 
supuesto de hecho de las normas para conseguir el efecto de las mismas, (se deba 
demostrar lo que se alega por el demandante) y por otra parte, que la entidad accionada 
aporte todos los medios de prueba a fin de desvirtuar tal presunción. 
 
En efecto, no puede el despacho dar acreditados los elementos facticos y jurídicos para 
declarar la existencia de una relación laboral entre el demandante y el SENA, pese a 
que no existe medio de prueba que dé certeza de lo afirmado por el juez de primera 
instancia, el cual sin fundamento factico, no es dable reconocer unos derechos el cual 
no han sido demostrados y no cuentan con soporte probatorio de lo reconocido y 
declarado por el juez, lo cual corresponde a un yerro jurídico en darle soporte jurídico a 
una situación que no ha sido demostrada, por ende, conforme a lo establecido en el 
artículo 167 del CGP (incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas 
que consagran el efecto jurídico que ellas persiguen), por tanto, se debe negar la 
pretensiones de la demanda. 
 
Ahora bien, dentro del asunto de marras NO existen pruebas que den certeza sobre la 
configuración de la relación laboral, ya que no existen memorando, ni órdenes 
impartidas al contratista, ni cumplimiento de horarios, etc, que conlleven al cumplimiento 
del elemento subordinación; el hecho de que exista una supervisión de las labores 
contratadas por sí sola no implica una relación de subordinación, sino la necesidad de 
que la entidad contratante verifique el cumplimiento de la labor del contrato; por lo que 
se puede advertir que los contratos de prestación de servicios suscritos entre el actor y 
la accionada se establece que la relación del demandante con la entidad fue meramente 
contractual y amparada en la buena fe, circunstancia que implica que las pretensiones 
del demandante deben ser negadas y se debe confirmar la sentencia de primera 
instancia que negó las pretensiones de la demanda al actor. 
 
De otra parte, se indica que entre el demandante y el SENA nunca existió una relación 

de carácter laboral, sino que por el contrario, la relación fue de carácter contractual, 

determinada por los Contratos de Prestación de Servicios suscritos por las partes, por 

el tiempo estrictamente necesario, contratos cuya tipología, definición y naturaleza se 

encuentran definidos en el numeral 3º, del artículo 32 de la Ley 80 de 1993; teniendo en 

cuenta que la contratista (hoy demandante), debía cumplir el objeto por el cual fue 

contratado. Sin embargo, es necesario resaltar que, por este hecho, así como ciertas 

actividades orientadas por la entidad para la prestación del servicio,  debía cumplir con 

las obligaciones pactadas en el contrato de prestación de servicio, no puede asegurarse 

automáticamente que haya subordinación, en la medida que dentro del desarrollo y 

ejecución del objeto contractual en cualquier contrato estatal de prestación de servicios, 

es imperativo que las partes coordinen actividades ya que la entidad estatal contratante 

no está obligada a recibir lo que a voluntad el contratista presente como cumplimiento 

de lo pactado.  

Cabe indicar, que la supervisión en la contratación estatal es el conjunto de actividades 

que se realizan para vigilar y controlar las acciones del contratista y hacer cumplir las 
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especificaciones técnicas, las actividades administrativas, legales, financieras y 

presupuestales establecidas en los contratos, con ello se constata la observancia de las 

obligaciones contraídas por las partes intervinientes y ello no conlleva necesaria y 

obligatoriamente subordinación o dependencia del contratista al supervisor o 

interventor, máxime si son contratos de tracto sucesivo en los que permanentemente se 

debe inspeccionar la labor realizada por el contratista. 

Por otra parte, la subordinación que alega el accionante, se desvirtúa en el entendido 

de que no tenía un horario fijo durante todo el día y/o todos los días de la semana; por 

lo tanto, se advierte que no existe subordinación y dependencia del actor frente a la 

entidad. Por ende, la Contratista (hoy demándate) cumplió con sus obligaciones 

contractuales que se obliga todo contratista, que celebró contrato de prestación de 

servicio con la entidad que represento. Sin requerir de los elementos de una relación 

laboral para cumplir con los distintos objeto contractual.  

En efecto, la autonomía e independencia del contratista se realizaba desde el punto de 

vista técnico y científico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa 

que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne 

a la ejecución del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realización de la labor, 

según las estipulaciones acordadas. 

Adicionalmente, se señala que la accionante estuvo vinculado al SENA mediante 

contratos de prestación de servicios, a través de contratos interrumpidos, temporales, 

cuya duración fue siempre por tiempo limitado e indispensable para ejecutar el objeto 

contractual convenido, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del artículo 32 

de la Ley 80 de 1993. Además, se advierte que cada contrato tiene como mínimo un 

término de interrupción prudencial entre uno y otro, además, durante ese término de 

interrupción no está acreditado que se debiera a situaciones de logística del SENA 

correspondiente a que durante ese lapso de tiempo se estuviera en vacaciones. Cabe 

resaltar que tampoco existe prueba dentro del plenario que acredite que el actor 

realizara actividades durante las interrupciones contractuales. 

Por consiguiente, dentro del plenario no existen pruebas de que el actor estuviera bajo 

la dependencia de la entidad, teniendo en cuenta que la demandante realizaba sus 

funciones de forma autónoma e independiente. 

Manifestado lo anterior, se tiene claro que no se configura, ni se demuestran, ni se 

pueden demostrar para el presente caso, la existencia de una relación laboral de la cual 

se puedan reconocer las prestaciones alegadas u otras como cesantías, bonificaciones, 

etc., propios de una relación laboral, para cuyo reconocimiento y pago sería necesario 

que se encontraran probados los elementos que tipifican un contrato de trabajo y lo 

diferencian de un contrato de prestación de servicios: 

a. La actividad personal de la demandante. Lo que en esta relación contractual por prestación 

de servicios, es elemento esencial según la propia naturaleza legal del contrato estatal; luego 

el hecho de la prestación personal del mismo por el contratista, para el caso no configura la 

existencia e identidad con el elemento propio de la relación laboral; simplemente en los 

contratos es necesario que el contratado preste personalmente el servicio o las actividades 

relacionadas con el objeto o fin del contrato ya sea laboral o de prestación de servicios estatal. 



 32 

 

b. La continuada subordinación y dependencia. Esta situación no fue dada dentro de la 

prestación del servicio por el contratista interesado pudiendo determinarse con exactitud que 

el demandante se encontraba sometido a lo estatuido por el artículo 32 de la Ley 80 de 1993. 

En este aspecto es necesario resaltar, que por el hecho de cumplir horarios y ciertas 

actividades orientadas por la entidad donde el actor prestó el servicio, no puede asegurarse 

automáticamente que haya subordinación, en la medida que dentro del desarrollo y ejecución 

del objeto contratado en cualquier contrato estatal de prestación de servicios, es imperativo 

que las partes coordinen actividades ya que la entidad estatal contratante no está obligada a 

recibir lo que a voluntad el contratista presente como cumplimiento de lo pactado.  

 

En efecto, la Ley 80 de 1993 artículos 4º y 5º han impuesto deberes recíprocos a las partes 

contratantes y por ello los contratistas, en este caso, los instructores quedan supeditados al 

cumplimiento idóneo de las obligaciones a su cargo; pues el fin de su contrato es satisfacer 

a la entidad en una determinada necesidad; en nuestro caso, que se pueda cubrir la oferta 

de servicios de formación profesional y aprendizaje ofrecidos a los colombianos. Luego, no 

se puede asegurar que si el contratista recibió instrucciones, tal hecho constituya 

subordinación o intromisión en la autonomía que el contratista tiene al desarrollar el objeto 

contratado; pues simplemente con ello el SENA asegura la calidad y resultados deseados en 

la contratación acordes con sus derechos como contratante a la luz del artículo 4º de la Ley 

80 de 1993. 

 

c. Sueldo o salario. Como remuneración del servicio en una relación laboral, el que por 

definición y origen es de naturaleza diferente al concepto de honorarios por prestación de 

servicios. 

 

En estas circunstancias resulta evidente que la actora no se desempeñó en igualdad de 

condiciones a un empleado público ni muchos menos hubiese ostentado el carácter de 

trabajador oficial y bien podía ser contratado por prestación de servicios ante la ausencia 

de personal de planta o la insuficiencia del personal existente.  

El hecho que en el caso de la ejecución de los contratos de prestación de servicios 

suscritos por la actora se den algunas circunstancias parecidas a las que existen 

respecto de los empleados públicos no puede llevar a la conclusión de que encubre una 

relación laboral administrativa. 

 

Como apoyo jurisprudencial a lo expuesto en precedencia me permito traer a colación, 

en un asunto similar al que nos ocupa, apartes de lo señalado por el Consejo de Estado 

– Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Segunda, Subsección A, C, P. Dr. 

Jaime Moreno García, Bogotá D.C. 22 de febrero de 2007, Ref: Exp. Número 47001-

2331-000-1999-00248-01 Actor: Lilia Emperatriz Codina Senior. Demandado: Servicio 

Nacional de Aprendizaje - SENA quien expresó: 

 
“…se ha sostenido que entre contratante y contratista puede existir una relación de 

coordinación en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones 

necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el 

cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, 

o tener que reportar informes sobre sus resultados, por ello no significa necesariamente la 

configuración de un elemento de subordinación. En efecto, de conformidad con la Sentencia 

de la Sala Plena del Consejo de Estado del 18 de noviembre de 2003, Rad. IJ-0039, M.P. 

Nicolás Pájaro Peñaranda: 
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“Si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de planta, 

no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance para colmar la 

aspiración del servicio público; situación que hace imperiosa la contratación de personas 

ajenas a la entidad. Y si ello es así, resulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y 

a la forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Sería absurdo 

que contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la jornada 

ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que no se 

les necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafetería, cuya prestación no 

puede adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez de una 

subordinación lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad, 

basada en las cláusulas contractuales”.   

 

En desarrollo del anterior postulado expuesto por la Sala Plena, la Sección Segunda ha dicho: 

(…) 

Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo 

elemento configurativo de la subordinación transformando una relación que ab initio se 

consideró como contractual en laboral, lo cierto es que en determinados casos el cumplimiento 

de un horario es sencillamente la manifestación de una concertación contractual entre las 

partes, administración y particular, para desarrollar el objeto del contrato en forma coordinada 

con los usos y condiciones generalmente aceptadas y necesarias para llevar a cabo el 

cumplimiento de la labor. 

 

El sub lite se encuadra dentro de tal circunstancia, pues entre el libelista y la entidad accionada 

hubo una relación de coordinación, que no permite configurar la existencia de una 

subordinación, y por tanto, no ha lugar a deducir que en realidad se hubiera encubierto una 

relación laboral, aun cuando los otros dos (2) elementos, prestación personal del servicio y 

remuneración si se hallan suficientemente probados en el expediente. 

…(Sentencia de la Subsección B, M.P. Alejandro Ordoñez Maldonado del 19 de febrero de 

2004, Exp. No. 0099-03)  

(…) 

Lo anterior significa que el contrato de prestación de servicios puede ser desvirtuado cuando 

se demuestra la subordinación o dependencia respecto del empleador, evento en el cual 

surgirá el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista, en aplicación del 

principio de prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo según el 

artículo 53 de la Constitución Política. 

 

Se arriman como pruebas de la subordinación dos declaraciones cuyo análisis pasará a 

efectuar la Sala. 

 

Estas declaraciones no resultan concluyentes sobre la existencia de un vínculo de 

subordinación entre la accionada y el actor, pues de un lado, no se precisa bajo las órdenes 

de qué funcionario se encontraba el demandante como quiera que se duda por los declarantes 

acerca de quién cumplía dicho papel entre los coordinadores, el jefe de personal, la enfermera 

jefe, etc., como eventuales superiores del mismo; y de otro lado, se indica que el actor 

respondía a cualquier persona de cualquier dependencia que lo llamara a mantenimiento, 

afirmación que introduce aun mayor duda porque se estaría confundiendo la existencia de una 

relación de subordinación con la solicitud de que sus servicios hiciera cualquier empleado de 

la entidad.  

 

De acuerdo con lo anterior, la Sala considera que no son suficientes los elementos de prueba 

para configurar en el presente caso la existencia de una relación de tipo laboral por cuanto el 

demandante cumplió su oficio sin recibir instrucciones sobre el mismo; en efecto, la actividad 

consistió en aplicar sus habilidades de manera independiente y autónoma para el servicio de 

la entidad. La circunstancia de que laborara un número determinado de horas no constituye 

elemento para afirmar que existiera una relación de sujeción (Sentencia 2161/04, Demandado: 

Hospital San Martín, Municipio de Astrea César). 
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Entonces, constituye requisito indispensable para demostrar la existencia de una relación de 

trabajo, que el interesado acredite en forma incontrovertible la subordinación y dependencia, y 

el hecho de que desplegó funciones públicas, de modo que no quede duda acerca del 

desempeño del contratista en las mismas condiciones de cualquier otro servidor; siempre y 

cuando, de las circunstancias en que se desarrollaron tales actividades, no se deduzca que 

eran indispensables en virtud de la necesaria relación de coordinación entre las partes 

contractuales…”   

 

Con base en las anteriores consideraciones, solicito a su despacho, de manera atenta 

y respetuosa absolver a mi representada de todas y cada una de las pretensiones de la 

presente demanda. 

 

Adicionalmente, allegó sentencias del Consejo de Estado, donde viene 
decantando la línea jurisprudencial respecto a que los instructores del Sena, en 
el sentido de que tienen la carga procesal de probar la subordinación que alegan 
en caso de no cumplir con esa carga procesal se deben negar las pretensiones de 
la demanda por parte del Despacho, en el asunto de marras, está plenamente 
acreditado que la parte de actora realizó sus actividades contractuales sin estar 
bajo la dependencia de la entidad, es decir, en el presente asunto, no se configuró 
el elemento subordinación alegado erroneamente por la demandante.  
 

OTROS ASPECTOS DE ESTA CONTESTACION DE DEMANDA 

 

Contestados en los anteriores términos los hechos de la demanda, propuestas las excepciones 

y establecidas las razones de nuestra defensa procedo a darle cumplimiento a los otros requisitos 

que para el efecto trae el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo: 

 

a. El demandado según el texto de la demanda, lo es el Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA, es por esta razón que me han conferido poder para que los represente en este 

proceso. 

 

b. El Procurador o Representante de la demandada lo es la suscrita abogada OMERIS ORTIZ 

ESCUDERO, por lo que solicito a su despacho, comedidamente, reconocerme personería. 

 

c. Las notificaciones personales que deban hacerse a la demandada o a la suscrita apoderada 

pueden dirigirse a la sede del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolívar 

ubicado ternera kilometro uno vía Turbaco de la ciudad de Cartagena de indias. El correo 

electrónico institucional destinado a recibir las notificaciones judiciales es el siguiente: 

servicioalciudadano@sena.edu.co, el correo electrónico de la suscrita es 

oortize@sena.edu.co ; omerisortiz@hotmail.com Tel. Celular 312-6656617. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:oortize@sena.edu.co
mailto:omerisortiz@hotmail.com
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PRUEBAS 

 

DOCUMENTALES: 

 

- Expediente administrativo de la señora JOVINA AMPARO AGUDELO 

GUERRERO 

 

Pueden ser notificadas por intermedio de la suscrita, en la siguiente dirección SENA Regional 

Bolívar ubicado ternera kilometro uno vía Turbaco de la ciudad de Cartagena de indias. 

 

Pueden ser notificadas por intermedio de la suscrita, en la siguiente dirección SENA Regional 

Bolívar ubicado ternera kilometro uno vía Turbaco de la ciudad de Cartagena de indias. 

 

ANEXOS 

Poder con el que actúo.  

Los documentos relacionados en el acápite de pruebas. 

De esta forma dejo contestada la demanda de la referencia. 

 

Atentamente, 

 

 

 

OMERIS ORTIZ ESCUDERO 
C. C. No. 64.554.872 Sincelejo 
T.  P. No. 108137  del C.S.J.   

 

 



Doctora 

DIGNA MARIA GUERRA PICON 

H. MAGISTRADA DEL TRIBUNAL ADMIISTRATIVO DE BOLIVAR 

Ciudad 

 

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 

RADICADO: 13001233300020190055500 

DEMANDANTE: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 

DEMANDADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA 

REFERENCIA: OTORGAMIENTO DE PODER 

  
 
JAIME TORRADO CASADIEGOS, mayor de edad y vecino de la ciudad de Cartagena 
de Indias, identificado con cedula de ciudadanía No. 88.147.752 expedida en Abrego 
(Norte de Santander), en mi condición de Director del Servicio Nacional de Aprendizaje- 
SENA, Regional Bolívar, Establecimiento Público Nacional, adscrito al Ministerio de 
Trabajo, en virtud de la asignación de funciones a la Dirección Jurídica establecida en 
la Resolución No. 0236 del diecisiete (17) de febrero del dos mil dieciséis (2016), en su 
artículo segundo (2), por el presente documento confiero poder especial,  amplio y 
suficiente a la Dra. OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en 
esta ciudad, abogada en ejercicio, identificada con la cédula de ciudadanía número 
64.554.872 de Sincelejo y portadora de la Tarjeta Profesional No.108.137 del Consejo 
Superior de la Judicatura, para que en nombre y representación de la Entidad actúe en 
defensa de los interés institucionales,  en el asunto de la referencia. 
 
La Dra. OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, queda facultada para notificarse,  
contestar demanda presentar excepciones, interponer recursos ordinarios y 
extraordinarios, conciliar conforme las decisiones que adopte la Entidad a través del 
Comité Nacional de Defensa Judicial y conciliaciones de acuerdo con lo establecido en 
la Ley 640 de 2011 y demás normas concordantes y en general para ejecutar todas las 
gestiones tendientes al cumplimiento del mandato que se le confiere, con excepción de 
la facultad de recibir, transigir. Desistir, renunciar y reasumir. 
 
Sírvase señor Juez, reconocer personería a la Apoderada en los términos del presente 
poder que sustento con fotocopia de la Resolución No. 0236 del diecisiete (17) de 
febrero del dos mil dieciséis (2016), la Resolución de nombramiento No. 02539 de 2 de 
Septiembre de 2010, Acta de posesión No. 00114 de 3 de Septiembre de 2010. 
 
Cabe señalar, que la dirección de correo electrónico de la apoderada OMERIS MARIA 
ORTIZ ESCUDERO, corresponde al email: omerisortiz@hotmail.com  
 
Atentamente, 
 
 
JAIME TORRADO CASADIEGOS 
C.C. No. 88.147.752 de Abrego (N. de Sder) 
 
Acepto: 
 
OMERIS ORTIZ ESCUDERO 
C. C. No. 64.554.872 Sincelejo 
T.  P. No. 108137  del C.S.J.  

mailto:omerisortiz@hotmail.com
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Fwd: poder JOVINA

Omeris Maria Ortiz Escudero <oortize@sena.edu.co>
Lun 8/03/2021 10:24 AM
Para:  isabella marrugo ortiz <isabellamarrugo123@hotmail.com>

4 archivos adjuntos (1 MB)
PODER JOVINA.pdf; ACTA DR. TORRADO.tiff; CEDULA AMPLIADA DIRECTOR.tif; RESOLUCION DOCTOR TORRADOr0360.tif;

Inicio del mensaje reenviado:

De: Jaime Torrado Casadiegos <jtorradoc@sena.edu.co> 
Asunto: RV: poder JOVINA 
Fecha: 4 de marzo de 2021, 3:48:29 p. m. COT 
Para: Omeris Maria Ortiz Escudero <oortize@sena.edu.co> 
Cc: Olivia Cuadro Llamas <ocuadro@sena.edu.co> 

Buena tarde
 
Se remite poder
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Regional Solivar 

ORDEN DE SERVICIO No. 51~ DE 2007 

CELEBRADA ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL y 

MINERO REGIONAL SaliVAR y 


JOVINA AMPARO AGUDElO GUERRERO 


'01 NOV. 2007 
Entre los suscritos CIRO CASTillO CABARCAS, domiciliado en Cartagena de Indias, O,l., 
identificado con la cédula de ciudadanra N° 73,098.383 expedida en Cartagena, en su calidad de 
Subdirector del CENTRO AGRO EMPRESARIAL y MINERO REGIONAL BOLlVAR, según Resolución 
de Nombramiento No 01611 del 15 de julio 2004 y Acta de Posesión N°. 190 del2 de agostQ de 2004, 
quien en adelante se denominará EL SENA por una parte; y por la otra JOVINA AMPARO AGUDELO 
GUERRERO identificado (a) con la cédula de ciudadanla No. 45.454.089 expedida en CARTAGENA, 
Quien actúa en su propio nombre, qUien en adelante se llamará el CONTRATISTA, y considerando 1. 
Que según estudio previo para determinar la convivencia y oportunidad de la contratación suscrito por 
el Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Bollvar, se requiere contratar los 
servicios de un ASESOR TUTOR EN GESTION BASICA DE AGRONEGOCIOS EN LA 
ELABORACION DE ARTESANIAS (JOVENES RURALES SEGUNDO SEMESTRE 2007) PARA EL 
CENTRO AGRO EMPRESARIAL y MINERO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR en el cual se 
determina que no existe personal de planta para el desarrollo de dichas actividades, por la cual se 
requiere la contratación de prestación de servicios. 2. Que el Subdirector del Centro Agroempresarial y 
Minero del sena regional BOllvar, certifica que revisada la planta de personal no existe personal de 
planta suficiente, ni con la especialización requerida para prestar los servicios de un ASESOR TUTOR 
EN GESTION BASICA DE AGRONEGOCIOS EN LA ELABORACION DE ARTESANIAS (JOVENES 
RURALES SEGUNDO SEMESTRE 2007) PARA EL CENTRO AGROEMPRESARIAL y MINERO DEL 
SENA REGIONAL BOLlVAR 3. Que según los Certificados de Disponibilidad Presupuestal #316 por 
$718.784.132,00 del 14 de Agosto de 2007, existe saldo disponible y no comprometido que ampara 
la realización del contrato han acordado celebrar el presente contrato de prestación de servicios para el 
programa de Jóvenes Rurales Segundo Semestre 2007 contenido en las siguientes cláusulas: 
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El CONTRATISTA:· Se obliga a Impartir los módulos de Gestión 
Básica de Agronegocios en el curso de Jóvenes Rurales, para la ELABORACiÓN DE OBJETOS 
ARTESANALES, para un total de 300 horas, en el Municipio de CARTAGENA CORREGIMINETO DE 
MAGANGUE (BOLlVAR). Acorde con la autorización del Director Regional N° 000159 del 14 ct4 
Agosto de 2007 la cual forma parte integral de la presente orden. CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE 
EJECUCiÓN: Este contrato se ejecutará a partir de la expedición del Registro Presupuestal, previa 
aprobación de la garantla única de cumplimiento por parte de la entidad hasta el 30 de 
Diciembre de 2007. CLÁUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO: Valor y forma de pago: Se 
pagarán $17.115,00 (Diecisiete mil ciento quince pesos) por Hora Reportada. El valor total del ( 
presente contrato es de $5.134.500,00 (Cinco millones ciento treinta y cuatro mil quinientos pesos 
M/C'rE) suma que corresponde a la presentación de 300 Horas, con el lleno de los requisitos legales y 
administrativos, previa certificación del recibido a satisfacción de los servicios por parte del Supervisor 
(Reporte de Horas) de la presente Orden PARAGRAFO: El pago de este contrato genera un valor de 
$ 20.538,00 (Veinte mil quinientos treinta y ocho pesos M/CTE.), correspondiente a la tarifa de 
gravamen de los movimientos financieros del 4 x1000, el cual es cancelado por el SENA, a la entidad 
financiera, en cumplimiento de la Ley 863 del 2003, CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Se 
pagará mes calendario vencido, según la certificación expedida por quien verifica el cumplimiento del 
presente contrato y previa presentación de los do~umentos del pago de los aportes a salud y pensión 
por los valores correspondientes del mes a pagar según las normas establecidas, los cuales deberá 
efectuar el CONTRATISTA, de acuerdo con el artículo 23 del Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA 
QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el SENA a prestar el 
servicio objeto de la presente orden de conformidad con la Oferta presentada el día 24 de Octubre 
de 2007. CLAUSULA SÉXTA: PRORROGAS: Las partes podrán convenir la prorroga del presente 
contrato teniendo en cuenta para tal efecto, las limita~iones fijadas 'en el articulo 40 de la ley 80 de 
1993. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de que el presente contrato se adicione o prorrogue, el 
CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantra Única, de acuerdo con lo que se establezca en la 
prorroga respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor correspondiente a las modificaci9nes de la 
garantla única será por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA SEP!'MA: GAR~NTíA UNICA: EL 
CONTRATISTA deberá constituir a favor de EL SENA ante una entidad Bancana o Compafila de 
Seguros legalmente autorizada para funcionar .en Colombia, una garantra única que am~are el 
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en por los siguientes porcentajes y términos: 1. 
DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez ciento 10%) del valor total del presente 
contrato, por un termino igual al estipulado: como vigencia o duración y cuatro (4) meses 
más, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en el 
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ORDEN DE SERVICIO No. (5 \Q DE 2007 

CELEBRADA ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL y 

MINERO REGIONAL BOLlVAR y 


JOVINA 'AMPARO AGUDELO GUERRERO 

Regional Bolivar 

o1 NOV. 20D1 
Artrculo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, ,en concordancia con el ArtIculo 16 y 17 literal b del 
Decreto 679 de 1994. CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: EL SENA ejercerá la 
vigilancia del presente contrato a través del SUPERVISOR de la Contratación de horas formación el 
control y vigilancia acerca del cabal , completa y adecuada ejecución del presente contrato 'de 
prestación de servicios estará a cargo del senor LEONCIO DEL CRISTO JAIMES TORRES, 
Supervisor del Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Bollvar, tendrán las siguientes 
funciones: 1) Cerciorarse que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con las 
normas y estándares de calidad y eficiencia. 2) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con eficiencia y 
calidad con las actividades programadas y las clases impartidas. 3) Efectuar las evaluaciones 
correspondientes con los alumnos y la suya propia acerca del rendimiento y calidad de la formación 
impartida por el CONTRATISTA, el cual será un factor determinante en la continuidad del contrato y del 
CONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente en -las aulas el desempef1o, asistencia, calidad, trato y 
demás factores que considere relevantes y que contribuyen al mejoramiento continuo de la calidad de 
la formación profesional. 5) Informar al Subdirector cualquier demora e incumplimiento en las 
obligaciones del contratista. 6) Las denlás que se hagan necesarios para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS: Hoja de vida con 
soportes, de acuerdo al perfil a contratar; disponibilidad presupuestal, autorización de la Dirección 
Regional, cotización u oferta de servicios, formato único diligenciado de hoja de vida, certificados de 
antecedentes disciplinarios, judiciales y de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contralorla General 
de la República y afiliación EPS, de pensiones, fotocopia de la Cédula de Ciudadanla , Libreta Militar, 
según CapItulo V, ArtIculo 22 y 23 del Decreto 11703 de agosto 2 de 2002 y demás documentos que 
sean requeridos por la Entidad. CLAUSULA DECIMA: NO RELACiÓN LABORAL: Este contrato se 
celebra al tenor del ArtIculo 32 de la Ley 80 de 1993 y no genera relación laboral ni prestaciones 
sociales. Las partes dejan constancias expresas que el presente contrato no conlleva relación laboral 
alguna del CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecución se hará sin subordinación alguna, por 
la cual el CONTRATISTA goza de autonomra en la preparación y ejecución del objeto contratado, 
teniendo en cuenta los lineamientos previstos por la entidad para tal efecto. CLAUSULA DECIMA 
PRIMERA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: podrá terminar unilateralmente mediante Resolución 
motivada, el contrato por incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA de conformidad con el 
Artfculo 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES: Le 
serán aplicables al presente contrato las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos 
reglamentarios y demás normas concordantes y los principios de terminación, modificación e 
interpretación unilateral previstos en los artIculas 15, 16, 17, 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA 
DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE LEGALIZACiÓN: Este contrato 
requiere: 1. PARA SU PERFECCIONAMIENTO: .Acuerdo sobre el objeto y la contraprestación, la 
suscripción por las partes y el registro presupuestal. 2. PARA SU EJECUCiÓN: a) Por parte del 
contratista, constitución de la garantra única y el pago mensual de los aportes a salud y pensiones 
como Cotizante , dentro del plazo estipulado y por los valores correspondientes de acuerdo con el 
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto 
contractual. b) Por parte del SENA la aprobación (je la garantra única. CLAUSULA DECIMA CUARTA: 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a) El ,CONTRATISTA se compromete a impartir, en los 
horarios acordados, los cursos de formación profesional integral de acuerdo a la autorización recibida 
por el SUPERVISOR del contrato; b) El CON!RATISTA se compromete a entregar la -ficha de 
caracterización poblacionalD de cada curso debidamente diligenciada dentro de los tres (3) dras hábiles 
posteriores al inicio del mismo; c) junto con la "ficha de caracterización poblacíonal· el CONTRATISTA 
deberá entregar un plan de trabajo disenado por competencias laborales; d) El CONTRATISTA deberá 
entregar dentro de los tres (3) dras siguientes a la finalización del curso las respectivas notas finales a 
la Oficina de Gestión Académica; e) El CONTRATISTA se compromete a entregar, en la fecha 
programada por la SUPERVISiÓN, el informe meflsual de horas ejecutadas del presente contrato; f) En 
cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del .Artfculo 10 de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del 
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los 
primeros diez (10) dlas del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor' 
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral 
(salud y pensión). Asf mismo de acuerdo con el ; literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el 
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 yel inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 
2003, el contratista manifiesta que SI U NO i(X) quiere efectuar el aporte al Sistema General de 
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Regional Bolivar 

ORDEN DE SERVICIO No. 0\3 DE 2007, 

CELEBRADA ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL y 

MINERO REGIONAL BOLIVAR y 


JOVINA AMpARO AGUDELO GUERRERO 


Of NOV. 2007 

( 

( 

Riesgos Profesionales. la demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas 
obligaciones será causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé 
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriorm~nte sel'ialadas. El incumplimiento de esta obligación 
dará lugar a la imposición de multas sucesivas,· previa verificación de la mora mediante liquidación 
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Cláusula de Multas. la 
persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA, por dos (2) meses, 
será causal para la declaración de la caducidad administrativa. CLAUSULA DECIMA QUINTA: 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor monetario que el SENA se compromete a cancelar al 
CONTRATISTA como contraprestación por el cumplimiento del objeto del presente contrato, para la 
presente vigencia, será con cargo a los certificados de disponibilidad presupuestal #316 por 
$718.784.132,00 del 14 de Agosto de 2007. CLÁUSULA DECIMA SÉXTA.- OBLIGACIONES DEL 
SENA: Además de las obligaciones y derechos estipulados en la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 
1. Digitar la inscripción de los alumnos del curso a cargo del contratista, dentro de los cinco (5) dlas 
hábiles siguientes después de ser entregados en Coordinación Académica, en el Aplicativo de Gestión 
de Centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la oficina de Gestión Académica; 2. Pagar al 
contratista el valor del presente contrato una vez cumplidos los requisitos de pagos de aportes al 
Sistema de Seguridad Social. 3. Prestar la mayo¡ colaboración al CONTRATISTA para la correcta 
ejecución del objeto contratado. 4. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecución del objeto 
contratado CLAUSULA DÉCIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, 
CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente contrato EL CONTRATISTA 
declara bajo la gravedad de juramento que no' se haya incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad estipuladas en el Articulo 8, de la ley.80 de 1993, las cuales declara 
conocer y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con EL SENA, o que adeudándole 
no han vencido los términos de su pago o tiene eh la actualidad acuerdo de pago. PARÁGRAFO: En 
caso de inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, el CONTRATISTA deberá ceder, previa anuencia 
del SENA, o renunciar al contrato, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 dentro de los 
quince (15) dlas siguientes al recibo de la comunicación por parte del SENA, so pena que el contrato 
sea terminado unilateralmente. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. TERMINACiÓN, MODIFICACiÓN, 
INTERPRETACiÓN UNILATERAL Y CADUCIQAD: al presente contrato le son aplicables las 
disposiciones relativas a estas materias, tenidas en los artlculos 14,15,16 Y 17 de la Ley 80 de 1993. 
cLÁUSULA DECIMA NOVENA - MULTAS. En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a 
cualquiera de las multas que se establecen a continuación, su valor será deducido de cualquier pago 
debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantía, del porcentaje que ampara el cumplimiento y en 
ningún caso su aplicación será entendida por EL CONTRATISTA como exoneración o atenuación de 
cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La aplicación de multas se entiende 
sin perjuicio de que en el caso de mediar las causales establecidas en el contrato, EL SENA pueda 
hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria. Ningu~a de las multas individualmente consideradas podrá 
sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. Las multas por incumplimiento del plazo se 
entienden causadas con la constancia expedida por EL SENA sobre el incumplimiento de dicho atraso 
y los perjuicios que se causen al SENA por este €Ispecto se harán efectivos en forma separada. Las 
multas a aplicar serán: 1. Si durante la ejecución del contrato y el tiempo de garantfa, se presentaren 
dificultades en la calidad de la formación impartida ,o en el incumplimiento o abandono parcial o total de 
las clases programadas. EL CONTRATISTA pagará al SENA una multa del cero punto cero uno por 
ciento (0.01%) del valor del contrato, por cadadla o fracción de dla que pase sin solucionar el 
problema, hasta un valor máximo del diez por ciento (10%) del valor del contrato. Además, EL 
CONTRATISTA debe realizar las modificaciones y correctivos del caso, sin costo adicional para EL 
SENA, los que serán sometidos a las pruebas que seao necesarias, hasta que quede completamente 
superado el problema. 2. por incumplimiento parcial o total de las obligaciones durante la ejecución del 
contrato. EL CONTRATISTA pagará a EL SENA una multa equivalente al cero punto cero uno por 
ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dla o fracción de dra calendario que tra~scurra, de 
configurarse cualquiera de las siguientes causales: a) Por no entregar o no. hacer ~o~ Informes y 
reportes en la fecha pactada, o por suspensión de los mismos. b) Por el rncump"ml~nto ~e las 
actividades mencionadas en los términos de referencia de la convocatoria. c) Por la eJecución no 
satisfactoria de cualquier trabajo definido por EL SENA dentro de los procedimientos y el objeto 
contratado. PARÁGRAFO: Las multas descritas en los numerales anteriores podrán aplicarse en forma 
separada, es decir de acuerdo con la condición que se esté incumpliendo, o en forma simultánea si es 
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ORDEN DE SERVICIO No. ot,:? DE 2007 

CELEBRADA ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL y 

MINERO REGIONAL BOLlVAR y 


JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO
Regional Bolivar 

O 1 NOV. 2007 
que varias condiciones se incumplen a la vez. CLÁUSULA VIGÉSIMA: CESiÓN DEL CONTRATO: EL 
CONTRATISTA no podrá ceder en todo o en parte a persona natural o jurrdica alguna, los derechos 
y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorización previa y expresa de la entidad 
contratante, de conformidad con el artrculo 41 Inciso 3 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGÉSIMA 
PRIMERA: LIQUIDACiÓN DEL CONTRATO: El presente contrato de prestación de servicios será 
liquidado por el Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Solrvar, una vez se cumpla el 
plazo de la ejecución en los términos previstos en el artrculo 60 de la ley 80 de 1993 y/o en su defecto 
de conformidad con el artIculo 61 de la norma ibrdem. CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: 
AUTORIZACiÓN: El presente contrato se elabora de acuerdo con la autorización del Director Regional 
Bolfvar N° 000159 del 14 de Agosto de 2007. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA.- DOMICILIO: Para 
todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio la 
ciúdad de Cartagena de Indias. 

. ;;;~~ ~ 
CASTILLO CABARCAS J VINA AMB UDELO GlfER'RERO 

Subdirector Centro Agroempresarial y Minero ontratista . 
SENA Regional Solrvar. C.C. No. 45.454.089 DE CARTAGENA 

Dirección: CLL 4 C No 67-25 SAN PEDRO 
Teléfono: 314 5679189 
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SENA CONTRATO DE PRESTACiÓN DE 'SERVICIOS No. 4'\.6 DE 2009 

SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA __7A\ 
CENTRO AGROEMPRESARIAL y MINERO Y JOVINA AMPARO AGUDELO 

., GUERRERO 

~ntr~ los suscritos JUAN J~SE CASTILLO RODRIGUEZ con domicilio en la ciudad de Cartagena, 
Identificado con la cédula de ciudadanía NO.19.137.523 de Bogotá, actuando en nombre y representación 
legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,- Regional Bolívar, en calidad de Subdirector 
(e) del Centro Agroempresarial y Minero, nombrado según resolución 1\10. 02802 del 1 de octubre de 
2009 y Acta de Posesión N° 096 del 05 de octubre de 2009 quien en adelante se denominará EL SENA 
p?r una ~rte y por la otra, JC?VINA AMPARO AGUDELO GUERRERO identificado (a) con la cédula d~ 
cludadanla 45.454.089 expedida en Cartagena quien en adelante se denominará EL CONTRATISTA 
hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestación de Servicios, previa autorización d~ 
Dire~tor R.egional del Sena Bolívar N°.000163 del 25 de septiembre de 2009 y las siguientes 
conSideraCiones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas 

~ para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre 
"" la contratación con recursos públicos", establece en el artículo 2° las modalidades de selección de los 

contratistas, señalando como una de ellas, la contratación directa cuando se trate de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la.ejecución de trabajos artísticos que sólo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales; según lo previsto en el literal h) del numeral 4 del 
artículo 2° de la citada norma. 2. Que el artículo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que "Para la 
prestación de servicios profesionales la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona 

r natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la 
". idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que 

haya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberá dejar constancia escrita. Los 
servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoría 
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad. ". 3. Que el Subdirector (e) del Centro 
Agroempresarial y Minero en el estudio previo de conveniencia y oportunidad estableció la necesidad de 
contratar los servicios Profesionales de un Artesano para la ejecución del programa Formación 
Complementaria 2009. Atención Programa Red Juntos Población Vulnerable, que está amparado por el 
CDP NO.377 del 24 de septiembre de 2009 4. Que de conformidad con la certificación expedida por el 
Subdirector(e) del Centro Agroempresarial y Minero. no existe personal de planta suficiente para lo cual 
se requiere contratar los servicios personales de carácter temporal de un Docente Tutor para la ejecución 
de acciones de formación profesional para el programa Formación Complementaría 2009, Atención c.,. Programa Red Juntos Población Vulnerable. 5. Que el Subdirector (e) del Centro Agroempresarial y 
Minero. expide constancia en la cual se afirma que EL CONTRATISTA está en capacidad de desarrollar 
el objeto del contrato por haber demostrado la· capacidad. idoneidad y experiencia directamente 
relacionada con la requerida. 6. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993. sus decretos 
reglamentarios vigentes. la Ley 1150 de 2007. el decreto reglamentaria 2474 del 07 de Julio de 2008 y 
demás disposiciones, y en especial por las siguientes clá.usulas: CLÁUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar 
los servicios como Docente Tutor en la especialidad de Artesanía, para atender cursos de Formación 
Complementaria 2009, Atención Programa Red Juntos Población Vulnerable, para desarrollar acciones 
de formación profesional integral en el área de Artesanías CLAUSULA SEGUNDA: Para el desarrollo del 
objeto establecido en la cláusula primera de este contrato, EL CONTRATISTA se compromete a 
desarrollar el proyecto relacionado en el Anexo No. 1, el cual hace parte integral de este contrato, para 
un total de 236 horas de formación las cuales se impartirán en los municipios y corregimientos 
relacionados en el mismo Anexo. lugar que puede ser modificado de acuerdo con la necesidad del 
Centro Agroempresarial y Minero de la Regional Bolívar, previa información por parte del SENA al 
CONTRATISTA. PARÁGRAFO: El contratista se compromete a entregar en las fechas que el SENA 
estipule. los reportes estadísticos y registros inherentes al proceso de formación estipulados por el SENA. 
de conformidad con la programación de formación del Centro Agroempresarial y Minero, así como 
brindar apoyo cuando la Entidad lo requiera para darcumplimiento a la misión institu?ional en el marco de 
la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de las TIC. CLAUSULA TERCERA.
Plazo: El término del presente contrato es de un (1) mes y nueve (9) días contados a partir del acta de 
inicio, previa legalización del contrato y aprobación de la póliza de cumplimiento. En todo caso en 
cumplimiento de los principios de anualidad contemplados en la Ley 38 de 1989, en el Decreto 111 de 
1996 yel Decreto 1957 de 2007, el presente contrato no podrá exceder del 31 de diciembre del presente 
año cLÁUSULA CUARTA.- Valor y Forma de Pago: El valor del presente contrato es por la suma de 
Cu,,6.TRO MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS PESOS ($4.118.200,00) MCTE, suma 
que corresponde a 236 horas de formación. El valor de la hora es de DIECISIETE MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. {$17.450.00) Mcte. Esta suma será cancelada al 
CONTRATISTA por horas reportadas preferiblemente en forma mensual, previo el cumplimiento del 
respectivo trámite administrativo para el pago y certificación expedida por el. §.upervisor del ~ontra.t? de 
Prestación de Servicios, en la que conste que el: Contrato se ha c,umphdo a entera satlsfacclon y 
presentación de la constancia de pago a Salud i y Pensión. PARAGRAFO PRIMERO: Gravamen 11
Financiero. El pago del presente Contrato genera un valor de DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS al 
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Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. PARÁGRAFO SEGUNDO: Para el desplazamiento! 
del CONTRATISTA fuera de los municipios y corregimientos o Zodes donde se ejecutará el objeto ¡' 
contractual y para el desarrollo del mismo, los gastos de transporte, alojamiento y alimentación correrán! 
a cargo del SENA, cuyo reconocimiento y pago se liquidarán en base en lo establecido en la Resolución , 
de viáticos vigentes CLAUSULA QUINTA- Obligaciones: A) Del Contratista: En virtud del presente;, 
contrato EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas " 
primera y segunda, del presente contrato. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,) 
profesionalidad y eficiencia. 3. Entregar en las fec,'has que el Sena estipule, los reportes estadísticos y,/, 
registros inherentes al proceso de formación estipulados por el Sena de conformidad con la programación 
de formación del Centro Agroempresarial 4. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el 
mejoramiento de procesos y Sistema Gestión de la Calidad. 5. Responder por los bienes y elementos .t 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 6. Atención oportuna y adecuada 11 

(calidad) del proceso de formación, asesoramiento y entrenamiento encomendado. 7. Desarrollar las ir 
actividades objeto del contrato de acuerdo éon h?s parámetros establecidos por formación profesional ~ 
integral. 8. Apoyar en asesorías, implementación, acompañamiento y seguimiento a los planes de i 
formación profesional. 9. Apoyar los diferentes procesos de formación profesional integral para avanzar i 
en temas de cobertura y calidad con el fin de mejorar la Gestión del Centro Agroempresarial y Minero, de f 
acuerdo con cada una de las especialidades requeridas 14. Presentación adecuada de acuerdo a su rol. ti 
15. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual será un requisito para el 1e pago de los honorarios, así como para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema I 
general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO PRIMERO: AFILlACION A LA ARP: De 1 
conformidad con lo establecido en el arto 3° inciso 2° del decreto 2800 de 2003, El CONTRATISTA í 
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, y deberá entregar al i 
SENA dentro de los dos (2) días siguientes a la celebración del contrato copia del formulario de afiliación I 
y mensualmente el comprobante del respectivo pago a 'la ARP al supervisor del contrato. PARAGRAFO , 
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca la contratista, f 
con ocasión a la ejecución del objeto contratado, serán de propiedad del SENA Si hay lugar a I 
publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. B) Del SENA: f 
Además de las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar al I 
CONTRATISTA el valor del presente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la ¡ 
Cláusula Cuarta. 2. Prestar la mayor colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecución ¡ 
del objeto contratado. 3. Poner a disposición del CONTRATISTA la información y/o documentación que f' ;.a 
requiera para la cabal ejecución del objeto contractual. cLAUSULA SEXTA- Garantía. EL, 
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de ¡ EL SENA una garantía en una de las modalidades ~ 
señaladas en el artículo 3 del decreto 4828' de 2008, para amparar los pe~uicios que se deriven del ~ 
incumplimiento del contrato en cuantía equivalentei al 10% del valor total del mismo y con una vigencia f 
igual a la del plazo de ejecución y cuatro meses más contados a partir de la expedición de la misma. Esta ¡ 
garantía ampara entre otros, los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones legales y i( 
contractuales del contratista, en los términos señalados en el artículo 4 del decreto 4828 de 2008. f 
PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, la ~mtidad procederá a ¡ 
hacerla efectiva en los términos señalados por' el decreto 4828 de 2008. CLAUSULA SEPTIMA- ~ 
Imputación Presupuestal: Las erogaciones que EL SENA efectúe para el pago del valor del presénte ! 
Contrato de prestación de servicios se harán con CDP No. 377 del 24 de septiembre de 2009. Una vez f 
suscrito el Contrato de prestación de servicios se deberá proceder a efectuar el respectivo registro 1 
presupuestal que servirá de soporte para el pago del presente Contrato. cLAUSULA OCTAVA- í 
Supervisión: El control y vigilancia acerca del cabal,. completa y adecuada ejecución de este contrato I 
estará a cargo, del Subdirector del Centro Agroempresaríal y Minero Sena Regional Bolívar o quien esta ~ 
delegue, quien además deberá velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, Resolución I 
000668 de 2005; ejercer las funciones que por su .í~dole y na~~raleza le sean propias; requerir al I 
Contratista cuando se presenten fallas en la prestaclon del servICIO; y prestar todo el apoyo que EL f 
CONTRATISTA requiera para el adecuado desarrollo del mismo y las demás que surjan por la naturaleza ! 
misma del contrato. cLAUSULA NOVENA-Multas y cláusula penal pecuniaria: Si se presenta ~ 
incumplimiento del Contrato por parte del CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad de declarar ,{ 
la caducidad administrativa de la misma, EL 8,ENA hará efectiva al CONTRATISTA una sanción 
pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato in~ependientemente ~e la 
indemnización de perjuicios que le ocasionen a EL SENA. El valor de la clausula penal debera ser 
consignado directamente por EL CONTRATISTA ep la tesorería del SENA- o en cuenta corriente que se f 
le indicará en su momento. El SENA tendrá la facultad de conminar al CONTRATISTA para el f 
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en i 
pactar la imposición de multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las f 
obligaciones establecidas, por una suma eqUivale,rte al 0,15% del v,alor del Contrato por cada día de I 
incumplimiento. cLÁUSULA DECIMA- Caducidad: Se adoptará esta medida de conformidad con lo 
previsto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demás causales previstas en las normas que rijan 

• • '- -,- -'- ~-..I .....; .... ~,., el in(,l/ml1!imlentQ de !ªª ºº'ígaciones del r ~• 



I 

i 

l.. 
,..., 

( 
'., 

I 
~ 

,.- ti 


• . Página 3 de 3 
SENA CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS No. <-{ C\G DE 2009 

SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -7A\ 
CENTRO AGROEMPRESARIAL y MINERO Y ..IOVINA AMPARO AGUDELO 

, 

I GUERRERO 
contratista de mantener la suficiencia de la garantía, en los términos señalados en el decreto 4828 de 
2008. cLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Interpretación, Modificación y terminación: Son aplicables al 
presente contrato los principios de terminación, modificación e interpretación unilaterales en los térrninos 
establecidos en los artlculos 15, 16 Y 17 de la ley 80 de 1993. DECIMA SEGUNDA- Cesión del Contrato: 
EL.CO~TRAT.ISTA no podrá ceder en todo o en parte a persona natural o jurídica alguna, los derechos y 
obligaCIones mherentes al presente contrato, salvo autorización previa y expresa de la entidad 
contratante, en todo caso se atenderá lo dispuesto en el artículo 41 inciso 3<> de la Ley 80 de 1993. 
CLAUSULA DECIMA TERCERA- Perfeccionamiento, Ejecución y Legalización: El presente contrato se 
entenderá perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecución se requerirá del 
Registro Presupuestal correspondiente, la constitución de la Garantía Única, por parte del CONTRATISTA 
y la aprobación de la misma por parte de EL SENA La publicación en el Diario Único de Contratación se 
realizará solo cuando el Contratista cumpla con los 'requisitos establecidos en el Art. 84 del Decreto 2474 
de 2008 y su trámite estará a cargo del SENA previo el pago de los derechos respectivos por parte del 
CONTRATISTA requisito que se entenderá cumplido con la presentación del recibo de pago 
correspondiente. cLÁUSULA DECIMA CUARTA- Inhabilidades e incompatibilidades: A la firma de este 
contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de 
las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se reriere los artículos 8, 9 Y 10 de la Ley 80 de 1993 
los cuales declara conocer y declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y 
con el SENA, o que adeudándole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del 
estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de pago vigente. CLAÚSULA DÉCIMA QUINTA:: Riesgos 
que Asume el Contratista: 1) De desplazamiento por vla terrestre, aérea o marltima que tenga que 
realizar para la ejecución del contrato. 2) Orden Público a los sitios a los cuales deba desplazarse para 
realizar las actividades objeto del contrato. 3) Costos de realización de actividades distintas a las 
contempladas en el respectivo contrato. 4) En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no 
presentación del informe de actividades y demás documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta 
o no ajustada al objeto del contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasión de 
la ejecución del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liquidación del contrato: El presente contrato 
será liquidado por el Subdirector del Centro Agroen:tpresarial y Minero, a través del acta de liquidación 
avalada por el Supervisor, una vez se cumpla el prazo ~e ejecución, en los términos previstos en el 
articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Ausencia de relación laboral: Las 
partes dejan constancia expresa que el presente c~mtrato no conll~va y que su eje~~ción .se h~~á sin 
subordinación alguna, por la cual el contratista goza' de independenCia en la preparaclon y eJecuclon del 
objeto contratado. cLAUSULA DECIMA OCTAVA:, Indemnidad. El contratista mantend~á indem~e al 
SENA contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que puedan causarse o surgir por danos o 
lesiones a terceros, ocasionados por el contratista" durante la ejecución del objeto y ?bligacio~es del 
contrato. cLAUSULA DECIMA NOVENA - Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes 
a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena de Indias DT 

yC. . 

Dada en Cartagena de Indias a los, 1ONOV 2009 

EL SENA 

JtjXÑ{::~~TI~IGUEZ 
SUBDIRECTO" (e) DE CENTRO 
C.C No.19.137.5~3 de Bogotá 

Proyectó: Gracíela Ibái1ez Sotomayor 
Revisó: Clara Ines Ceballos Ramirez 
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ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO N° 496 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE . 

Que de conformidad con las disposiciones legales que regulan la contratación estatal, 
especialmente la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 2474 del 2008 y demás narmas 
concordantes, las partes signatarias del contrato de prestación de servicio No. 496 -"del 10 de 
Noviembre de 2009, Dra. Emperatriz Talero De Trujillo, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 35.460.710 de Usaquén, en su condición de subdirectora(e) del Centro Agroempresarial y 
Minero del SENA ~ Regional Bolívar, nombrada según resolución No. 03833 del 09 de Diciembre 
de 2009, quién adelante se denominará EL SENA, el(a) señorea) Omaira del Socorro Miranda 
Macías, identificado(a) con la cédula de ciudadanía No.45.440.132 expedida en Cartagena, 
coordinadora académica y quien actualmente es el(a) supervisor(a) de este contrato y el(a) ( señorea) Jovina Amparo Agudelo Guerrero, identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. 
45.454.089 expedida en Cartagena CONTRATISTA, de común acuerdo convienen 'adicionar el 
referido contrato para continuar avanzando en cobertura y pertinencia de las acciones de 
formación, a partir del objeto inicial en los siguientes términos: CLAUSULA PRIMERA: Adicionar 
40 horas de formación para continuar impartiendo formación en el programa formación 
complementaria 2009, atención programa Red Juntos Población Vulnerable, para desarrollar 
acciones de formación profesional integral en Ell'área de artesanías en la Zodes Dique CLAUSULA 
SEGUNDA: Prorrogar el presente contrato por el termino de diez (10) días contados a partir de 19 
de Diciembre hasta el 28 <;fe Diciembre de 2009. CLAUSULA TERCERA: Adicionar al valor del 
contrato inicial No. 496 en la suma de SETECIENTOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS 
PESOS MCTE. ($700.792.00) incluido el 4*1000. Párrafo 1: Con la presente adición el valor total 
del contrato asciende a la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($4.835.465), Párrafo 2: La presente 
adición está respaldada presupuestalmente con el CDP No. 527 del 11 de diciembre de 2009. 
CLAUSULA CUARTA: Esta adición requiere para su ejecución el registro presupuestar y 
ampliación en valor y vigencia de la póliza de cumplimiento. CLAUSULA QUINTA: Esta adición li 
requiere para su perfeccionamiento acuerdo entre las partes. '¡ 

( Las demás cláusulas del contrato inicial siguen vigentes. 
, 

Lo anterior se efectúa de acuerdo a la solicitud hecha por formación profesional, recibida el or: de 
Diciembre de 2009. 

~ Autorización N° 000163 de/25 de SepJi mbre·de 2009 

2009 

CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL BoLfvAR I 

CONTRATISTA: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 

g.ca 1a ena a /OS'j Die 2009 
.' {(JtI¡itM~J~ ~, 
. . JO NA AM AGUDEro GUERRERO 
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Contratista 
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CONTRATO DE PRESTACiÓN DE'SERVICIOS No. ~-:::. 4:3 DE 2010 SUSCRITO 

ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL y MINERO DEL SENA REGIONAL 

Regional Bolívar SaLIVAR y JOVINA AGUDELO GUERRERO 

~ntr~ !os suscritos JUAN JOSE CASTILLO RODRIGUEZ domiciliado en la ciudad de Cartagena 
Identificado con la cédula de ciudadanía No. 19.137.523 de Bogotá, actuando en nombre y 
representación legal del SERVICIO N~CIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de 
Sub~irector ( e ) del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar, Nombrado 
mediante Resolución No. 00298 del 19 de enero de 2010 Y Resolución de delegación No. 2039 
del 14 de Septiembre de 2004 y quien en adelante se denominará EL SENA, por una parte y 
por la otra, JOVINA AGUDELO GUERRER'O, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No 
45.454.089 expedida en Cartagena quien en adelante se denominará EL CONTRATISTA 
hemos convenido celebrar el presente Cfmtrato tie Prestación de Servicios, previa autorizació~ 
NO.000023 de enero 12 de 2010 del Director Regional del SENA Bolívar y las siguientes 
consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 "Por medio de la cual se introducen 
medidas para la eficiencia y la transparen'cia en la Ley 80 de 1993 Y se dictan otras disposiciones 
generales sobre la contratación con recursos públicos", establece en el artículo 2° las 
modalidades de selección de los contratistas, señalando como una de ellas, la contratación 
directa cuando se trate de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para 
la ejecución de trabajos artísticos que sólo pueden encomendarse a determinadas personas 

) 	 d naturales, según lo previsto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la citada norma. 2. 
\ 	 Que el artículo 82 del Decreto 2474 de;,2008 establece que "Para la prestación de servicios 

profesionales la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica 
que este en capacidad de ejecutar el obj~to del contrato y que haya demostrado la idoneidad y 
experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que 
haya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberá dejar constancia escrita. 
Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los 
de consultorla que se derivan del cumplimiento' de. jas funciones de la entidad. 3. Que el n. 

Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero en el estudio previo de conveniencia y 
oportunidad estableció la necesidad de Contratar la Prestación de servicios de un instructor para 
ejecutar acciones de formación proiesiooal en la programación de Cursos para la atención a

4. población desplazada y vulnerable en el/; año 20.1 O,' que imparte el Centro Agroempresarial y 
Minero del SENA Regional Bolívar, por un plazo de 10.5 Meses, amparado por el CDP NO.7 del 
12 de enero de 2010. 4. Que mediante 'Acto Administrativo de fecha 12 de enero de 2010, el 
(la) Subdirector (a) del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar de 
conformidad con lo establecido con el artículo 77 del decreto 2474 de 2008, señalo la modalidad 

( 'de selección de esta contratación. 5. Que de conformidad con la certificación expedida por el 
,'! Subdirector (e) del Centro AgroempresariaJ y Minero del SENA Regional Bolívar no existe 

\ , personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar en el Centro Agroempresarial y 

Minero de la Regional Bolívar los servicios de un instructor en la Especialidad de Artesano, para 

ejecutar acciones de formación profesior\al en la programación de Cursos para la atención a 

población desplazada y vulnerable en el año 2010, que imparte el Centro Agroel11presarial y 

Minero del SENA Regional Bolívar. 6. Que de conformidad con la certificación expedida por el 

Subdirector (e) del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar' el 

CONTRATISTA está en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostró la idoneidad y 

experiencia directamente relacionada requerida. 7. Que el presente contrato se rige por la Ley 

80 de 1993, sus decretos ,reglamentarios vigentes,·/a Ley 1150 de 2007, el decreto regla!TIentarío 

2474 de de 2008 y demás disposiciones, yen especiar por las siguientes cláusulas: CLAUSULA 

PRIMERA.- Objeto: Contratar la Prestación de servicios de un Instructor en la Especialidad de 

Artesano para desarrollar el programa:! Formación Técnica, en los módulos de Formación 
Profesional área artesanías, en la programación de Cursos para la atención a población 
desplazada y vulnerable en el año 2010, ¡que im~arte. el Centro Agroempresarial y Minero del 
SENA Regional Bolívar, Las demás funciones asignadas por la autoridad c,ompetente de acuerdo 
con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. CLAUSULA SEGUNDA.
CLAUSULA SEGUNDA: Para el desarrollo del objeto establecido en la cláusula primera de este 
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a impartir formación profesional en el área de 
artesanías, impartiendo los cursos y módulos relacionados en el Anexo No. 1, el cual hace parte 
integral de este contrato, en los municipi,os y corregimientos relacionados en el mismo Anexo, 
lugar que puede ser modificado de acue'rdo con la necesidad del Centro Agroempresarial y 
Minero de la Regional Bolívar, previa información por parte del SENA al CONTRATISTA y se 19 
comDromete a entreQar en las fechas que el SENA estipule, los reportes estadísticos y registros 
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inherentes al proceso de formación estipulados por el SENA, de conformidad con la 
programación de formación del Centró Agroemptesarial y Minero, así como brindar apoyo 
cuando la Entidad lo requiera para dar cumplimiento a la misión institucional en el marco de la 
formación por competencias, el aprendizaje por .proyectos y el uso de las TIC. Plazo: 5.5 meses 
contados a partir dE!. la legalización. En todo caso en cumplimiento de los principios e anua I a 
contemplados en la Ley 38 de 1989, en .el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1957 de 2007, el 
presente contrato no podrá exceder del 31 'de diciembre del presente año. CLÁUSULA 
TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor del presente contrato es por la suma de ONCE 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/cte. ($11.990.000.00). Esta suma que 
será cancelada al CONTRATISTA por mensualidades vencidas de DOS MILLONES CIENTO 
OCHENTA MIL PESOS MICTE ($2.180.009.00). El pago se realizará previo el cumplimiento del 
respectivo trámite administrativo para e,1 pago. y certificación expedida por el supervisor del a 
Contrato de Prestación de Servicios, en la que conste que el Contrato se ha cumplido a entera 

satisfacción y presentación de la constancia de pago a Salud, Pensiones y ARP. PARÁGRAFO 

PRIMERO: Gravamen Financiero. El pago del. presente Contrato genera un valor CUARENTA 

y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($47.960) MCTE el cual es cancelado 


( ., por EL SENA a la Entidad Financi~ra en cumplimi~nto de la Ley 86? de 2003. PA~~~RAFO 

( SEGUNDO: Para el desplazamiento l del CONfRATISTA a Ciudades, mUniCipiOS ylo 

corregimientos fuera del Zodes donde se ejecutara el objeto contractual y para el desarrollo del 
objeto contractual, los gastos de transporte, alojamiento y alimentación correrán a cargo del 
SENA, cuyo reconocimiento y pago se liq'uidarán en base en lo establecido en la Resolución de 
viáticos vigentes. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones: A) Del Contratista: 1. En virtud del 
presente contrato EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en 
las cláusulas primera y segunda, del pr~sente contrato. 2. Prestar los servicios con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a 
su disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Participar en las actividades 
indicadas por el Centro para el mejoramiénto de procesos y Sistema Gestión de la Calidad. 5. 
Desarrollar el total de los módulos contratados. 6. Atención oportuna y adecuada (calidad) del ~ 
proceso de formación asesoramiento y entrenamiento encomendado. 7. Presentación adecuada 
de acuerdo a su rol. 8. Desarrollar las :actividades objetos del contrato de acuerdo con los 
parámetros establecidos por Formación' Profesional Integral. 9. Apoyar en asesoría, 
implementación, acompañamiento y seguimiento a los planes de negocios y ~cciones de 

( inserción de productiva. 10. Efectuar los p~gos al sistema general de seguridad social integral, lo 

(' cual ~erá un re~.uis.ito para .el pago de los honorario~, así co~o para la legalizaci~n del contrato 

, acreditar su afiliaCión al sistema general de segundad SOCial en salud y pensiones. 11. El 


Contratista, además de las obligaciones que por su índole y naturaleza le son propias, se obliga 

para con EL SENA a Presentar al Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar a 

la suscripción del contrato, los siguient~s documentos: a) Registro Único Tributario - RUT, 

expedido por la OIAN, b) Copia de la '~édula de Ciudadanía, c) Copia del Certificado de 

responsabilidad fiscal, expedido por la 'Contraloría General de la República, d) Copia del 

certificado de antecedentes expedido por la Procuraduría General de la Nación con una vigencia 

no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia 

de afiliación al Plpn Obligatorio de Salud a' través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y 

al Sistema General de Pensiones g) Copia de la libreta Militar si a ello aplica. h)Formulario únicd 

de declaración de bienes y rentas diligenciado i) Formato único de Hoja de Vida diligenciado, j) 

Si hubiere lugar dependiendo de la cuantía del contrato: a la publicación de este contrato en el 

Diario Unico de Cont~atación Pública cuando cumpla loS requisitos establecidos en el Art. 84 de 

Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentación de la copia al 

carbón del comprobante de pago y b. Efectuar e,1 pago del impuesto de timbre, cuando supere 

los montos establecidos por la Ley para este,tipo de contratación. PARAGRAFO: Los derechos 

patrimoniales de autor de todos los documentos~que produzca el contratista, con ocasión a la 

ejecución del objeto contratado, serán de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se 

dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 8) Del SENA: Además de 

las obligaciones y estipulaciones de la L~y 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar a el 

CONTRATISTA el valor del presente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la 

Cláusula Tercera. 2. Prestar la mayor colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta 

ejecución del objeto contratado. 3. Poner' a disposición del CONTRATISTA la información y/o 
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documentación que, requiera para la .cabal ejecución del objeto· contractual. CLÁUSULA 
QUIN~A.- Garantía Unica. ~L CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL SENA una 
garantla en una.d.e.las modahdad~s señaladas en el artículo 3 del decreto 4828 de 2008, para 
amparar los perJUIcIoS que se deriven del incumplimiento del contrato en cuantía equivalente al 
10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a la del plazo de ejecución y cuatro meses 
~ás contados a partir de la expedición' de la misma. Esta garantía ampara entre otros, los 
nesgas de que trata el numeral 4.2. del artículo 4 del decreto 4828 de 2008 . PARAGRAFO. 
Cuando se presente uno de los eventosEde incumplimiento cubierto por la garantía, la entidad 
progederá a hacerla efectiva en los términos señalados por el decreto 4828 de 2008. 
CLAUSULA SEXTA.- Imputación Presypuesta/": La~ erogaciones que EL SENA efectúe para 
e! pag? .~el valor del presente Contrato: de prestación de servicios se harán con cargo a la 
dIspOnibilidad presupuestal NO.7 Del 12'de enero de 2010 .. Una vez suscrito el Contrato de 
prestación de servicios se deberá proceder a efectuar el respectivo registro presupuestal que 
servirá de soporte para el pago del presente Contrato. CLÁUSULA SEPTIMA.- Supervisión: El 
control y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecución de este contrato 

• estará a cargo del Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero o quien este delegue, quien 
( , . además deberá velar por lo normado eniel artículo 4.de la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007; 
( 	 ejercer las funciones que por su índole y 'naturaleza le sean propias; requerir a el Contratista 

cuando se presenten fallas en la prestación del servicio; y prestar todo el apoyo que EL 
CONTRATISTA requiera para el adecuado desarrollo del mismo y las demás que surjan por la 
naturaleza misma del contrato. CLÁUSULA OCTAVA.-Multas y cláusula penal pecuniaria: Si 
se presenta incumplimiento del Contrato por parte de el CONTRATISTA o si el SENA se ve en la 
necesidad de declarar la caducidad administrativa de la misma, EL SENA hará efectiva a el 
CONTRATISTA una sanción pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 
Contrato independientemente de la indemnización de perjuicios que le ocasionen a EL SENA. El 
valor de la cláusula penal deberá ser consignado directamente por EL CONTRATISTA en la 
tesorería del SENA- Dirección General, Sin perjuicio, de la cláusula penal pecuniaria, El SENA 
tendrá la facultad de conminar al CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones que 
contrae,:m virtud del presente Contrato. Ljas partes convienen en pactar la imposición de multas 
sucesiva.~ a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones 
establecitéls, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada día de 
¡ncumplimente. CLÁUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptará esta medida de conformidad 

- ' ~on lo pre\ i.;to ~ n el artículo 18 de la Ley.80 de 1993 y por las demás causales previstas en las 
; normas quf r,'i·n la materia. Así mismo, dará lugar a la declaratoria de caducidad, el 

\ incumplimiento i ~ las obligaciones del contratista de, mantener la suficiencia de la garantía, en 
los términos se/\,llados en el decreto 4828 de .:cOOS. CLÁUSULA DECIMA.- Interpretación, 
Modificación y i ~_~minación: Son aplicables al presente contrato los principios de terminación, 
modificación e iní. \, 1retación unilaterales en los términos establecidos en los artículos 15, 16 Y 
17 de la ley 80 d, \ 1993. CLÁUSULA OECIMA PRIMERA.- Cesión del Contrato: EL (LA) 

i CONTRATISTA no ,lodrá ceder en todo o en parte a persona natural o jurídica alguna, los 
i derechos y obligacic r es inherentes al presente contrato, salvo autorización previa y expresa de 

. la entidad contratantl , en todo caso se ate.nderá lo dispuesto en el artículo 41 inciso 3° de la Ley 

•80 de 1993. CLAUSll A DECIMA SEGUNDA.~ Perfeccionamiento, Ejecución y Legalización: 

El presente contrato s; entenderá perfecci,onado con la firma de las partes contratantes. Para su 


. ejecución se requerirá ('el Registro Presupuestal correspondiente, la constitución de la Garantía 

Única, por parte del CtlNTRATISTA y la aprobación de la misma por parte de EL SENA. La 

publicación en el Diarí( Único de Contratación se realizará solo cuando el Contratista cumpla 


! con los requisitos esta¡)ecidos en el Art. :'84 del Decreto 2474 de 2008 y su trámite estará a 

· cargo del SENA prevía el pago de los derechos 'resp~ctivos por parte de el CONTRA ~ISTA 

requisito que se entenderá cumplido con la presentación del recibo de pago correspondIente. 

CLÁUSULA DECIMA TERCERA.~ Inhabilidades e incompatibilidades: A la firma de este 


· contrato EL CONTRATISTA declara bajo la graveqad de juramento que no se haya incurso en 

: ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los artículos 8, 9 y 10 

· de la Ley 80 de 1993 los cuales declara conocer y declara igualmente que se encuentra a paz y 

salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudándole no han vencido los términos 
para su pago y que no e;; deudor del estado o que si e.s de.udor ha suscrito acuerdos de pago 20 

I vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Otras obligaCiones de el CONTRATISTA: En 
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cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007; EL 
CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales 
relativos al sistema de seguridad social irite:gral, así como los propios del SENA, ICBF y cajas de 
compensación familiar, cuando corresponda. En cuanto a laARP el Contratista manifiesta su 
voluntad de afiliarse a la ARP que está afiliado el SENA de acuerdo con el inciso númenxdos (2) 
del artículo 3 del decreto 2800 del 2003. El pago de los aportes a seguridad social de salud y 
pensiones deberán acreditarse a partir del día de perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la 
seguridad social se acreditarán únicamente por el Sistema PILA o de Planilla A~istida(o el que 
determine el Ministerio de la Protección Social. El servidor público que sin justa.ceausa no 
verifique el pago de los aportes de seguridad social, incurrirá en causal de mala conducta que 
será sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, de acuerdo con el arto 23 de la Ley r1l 
1150 de 2007. CLAÚSULA DECIMA QUINTA: Riesgos que Asume el Contratista: 1) De ., 
desplazamiento por vía terrestre, aérea o marítima que tenga que realizar para la ejecución del 

contrato. 2) Orden Público a los sitios a los cuales deb'a desplazarse para realizar las actividades 

objeto del contrato. 3) Costos de realizaCión de actividades distintas a las contempladas en el 


... respectivo contrato. 4) En la demora o fal,ta de pago por parte del SENA, por la no presentación 

( del informe de actividades y demás docur¡nentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no 

( <J ajustada al objeto del contrato. 5) E~fermedad profesional ylo accidentes durante o con ocasión 


de la ejecución del contrato. PARAGRAFO-AFILlACIÓN A LA ARP: De conformidad con lo 
establecido en el arto 3° inciso 2° del decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA mani'fiesta su 
voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, y deberá entregar al SENA 
dentro de los dos (2) días siguientes a la celebración del contrato copia del formulario de 
afiliación y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP al supervisor del 
contrato. CLAUSULA DECIMA SEXT A.- 'Liquidación del contrato: El presente contrato SI:rá 
liquidado por la Secretaria General del SENA, a través del acta de liquidación avalada pOi" el 
Supervisor, una vez se cumpla el plazo d~ ejecución, en los términos previst~s en el articuló 60 
de la Ley 80 de 1993 y en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DEGJMA 
SEPTIMA.- Ausencia de relación laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente ~ 
contrato no con lleva y que su ejecución se hará sin subordinación alguna, por la cu':¡" el 

contratista goza de independencia en' la preparación y ejecución del objeto controlado. 

cLÁUSULA DECIMA OCTAVA. Indemnidad. El contratista mantendrá indemne al SENA r;(lntra 

todo reclamo, demanda, acción legal y costos que puedan causarse o surgir por dc:ños o
e,'. lesiones a tercero~, ocasionados por el cOhtratista, durante la ejecución del objeto y' obligé,:;iones 


" del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - Domicilio: Para todos los efectos leJa!es y 

( fiscales atinentes a este compromiso, las;partes acuerdan como domicilio contraduallc ciudad 


de Cartagena. ' 

Dada en Cartagena, a los, veíntinueve (29) días .del mes de Enero de 2010. 

EL SENA EL CONTRATISTA 

'l'OtI/~r ~W~ fl:JUAN OSE CASTILLO RODRIGUEZ VINA Al!!~L GUERRERb· 
.C. 45.4B~.0 9 de Cartagena 
Dirección: 
Teléfono: 
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ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 343 DEL 29 DE ENERO DE 2010 

CONTRATANTE: 	 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL BoLíVAR 


CONTRATISTA: 	 JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 

Que' de conformidad con las disposiciones legales que regulan la contratación estatal 
especialmente la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 2474 del 2008 y demás norma~ 
concordantes, las partes signatarias al Contrato de Prestación de Servicio. N. (> 343 del 29 de enero 
de 2010, Dr. JUAN JaSE CASTILLO RODRIGUEZ , identificado con la Cédula de Ciudadanía 
NO.19.137.523 de Bogotá, en su. condiCión de Subdirector (e) del Centro AgroempresariaJ y Minero 
del SENA Regional Bolívar y la Señora JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO, identificado 
con la Cédula de Ciudadanía N° 45.454.089 expedida en Cartagena, CONTRATISTA, de común 
acuerdo convienen adicionar el referido contrato para continuar avanzando en cobertura y 
pertinencia de las acciones de formación profesional integral en el área de Producción Artesanal, 
en los siguientes términos: CLAUSULA PRIMERA: Adicionar en tiempo dos (2) meses y quince 
días para alcanzar a cumplir las metas establecidas en las acciones de formación programadas 
por el Centro Agroempresarial y Minero SENA Regional Bolívar CLAUSULA SEGUNDA Adicionar 
al valor del contrato inicial N°.343 en la suma de Cinco millones cuatrocientos setenta y un mil 
ochocientos pesos Mete. ($5.471.800,OO).incluido el 4*1000, equivalente a dos (2) meses y quince 
días de formación. Parágrafo 1: Con la presente" adic[ón el valor total del contrato asciende a la 
suma de Diecisiete millones quinientos nueve mil setecientos sesenta pesos Mete. 
($17.509.760,00) incluido el 4 * 1000, Parágrafo 2: La Presente adición se debe registrar 
presupuesta1mente respaldada con el CDP N°.248 del 7 de julio de 2010.CLAUSULA TERCERA: 
Esta adición requiere para su ejecución ampliación de la póliza de cumplimiénto en forma 
proporcional en el valor y tiempo establecidos en ta presente adición. CLAUSULA CUARTA: Esta 
adición requiere para su perfeccionamiento acuerdo entre las partes. 

Las demás cláusulas del contrato inicial siguen vigentes. 

Lo anterior se efectúa de acuerdo a la solicitud hecha por la formación profesional del Centro. 

(r Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena a los, 15 días del mes de julio de 2010. 

ti 

RODRIGUEZ 

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Minero 

SENA Regional Bolívar. Contratista 


JOSE CASTILL 

~ 21 
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:~r~al~~~~C~:~i~~~IAN~ CECILIA PINTO TOVA.R domiciliada en la ciudad de Cartagena identificada 

del SERVICIO NAClg~~~ N~E4~:;~É~~I:~~J~art:~~nAa, actuand,o en nombre Y, representación legal 
A 'l' , en calidad de Subdirectora del Centro 

groempresana y Minero del SEN~ Regional B~I!var, Nombrada mediante Resolución No. 02305 del 04 
de agosto de 2010 y ,delegada mediante Resolucron 'No.2Q39 del 14 de Septiembre de 2004 y quien en 
adelante ~e ~eno~lnará EL SENA, por una parte y por la otra, JOVINA AMPARO AGUDELO 
GUERRERO, ldentifica~o (a) con la cédula de ciudadanía No.45.454,089 expedida en Cartagena quien 
en adel.ante se den?r,nlnará EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de 
Pre~taclón de ServicIos, previa autoriz~ci?n No.0001.25 del 30 de agosto de 2010 del Director (a) 
Reglo~al (e) ~el SENA BoHv~r y las slgUlent~s consideraciones: f. Que la ley 1150 del 16 de julio de 
2007 Por ~edlo de la ~al ~e. Introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de

4,.. 1993 rse dl~an otras diSposIciones genera!es sobre la contratación con recursos públicos", establece en 
el artlcul? 2 ,las modalidades de seleCCión de los contratistas, señalando como una de ellas, la 
contrataCl~n dl~ecta cuando ~e trat~ ~e prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o 
para la eJecu<?,ón de t~abaJos a~lstlcos que sólo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales, segun lo previsto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la citada norma, 2. Que el 
artf,culo 82 del Decreto 2474 de,2008 establece que "Para la prestación de servicios profesionales la 
e~trdad estatal 'podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica que este en capacidad de 
eJe~tar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente 
relaCionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido varias ofertas, de lo 
cual el ordenador del gasto deberá dejar constancia· escrita. Los servicios profesionales corresponden a 
aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las 
funciones de la entidad. ". 3. Que la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero en el estudio 
previo de conveniencia y oportunidad estableció la necesidad de contratar la prestación de servicios de un 
Instructor como ARTESANO para la ejeCUCión de acciones de formación profeSional IV trimestre, por un 
plazo de 2 Meses y 12 días, amparado por el CDP No.27t? del 10 de Agosto de 2010. 4. Que mediante 
Acto Administrativo N° 196 expedido el 31 de agosto de 2010 por la Subdirectora del Centro 
Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar de conformidad con lo establecido con el artículo 77 
del decreto 2474 de 2008, señalo la modalidad de selección de esta contratación. 5. Que de conformidad 

'" . con la certificación expedida por la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional 
Bolívar nO's:existe personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar en el Centro 
Agroempresarial y Minero de la Regional Bolívar los servicios de un asesor tutor como ARTESANO, para 
la ejecución de acciones de formación profesional IV trimestre 6. Que de conformidad con la certificación 
expedida por la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar el 
CONTRATISTA está en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostró la idoneid~d y 
expeliencia directamente relacionada requerida. 7 . Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 
1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 de de 
2008 y demás disposiciones, y en especial por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA.~ Objeto: 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor impartiendo formación en los 
programas de Titulada y complementaria en el área de PRODUCCION ARTESANAL, que se desarrollará 
en el Departamento de Bolívar, así como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera, en la elaboración 
y/o actualización de diseños curriculares, la asesoría en la formulación de planes de negocios, la 
evaluació~ y auditoría de normas de competencia laboral, asesoría y seguimiento de las empresas 
creadas or los centros de formación, en la prestación de servicios tecnológicos, en ejerciciOS de 
investigac ón aplicada, y en las demás actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la 
misión institucional en el marco de la formación por competencias y el aprendizaje por 
proyectos.PARA GRAFO: EL SENA podrá r~queri~." "en c.u~l.qu¡er mo.mento al CONTRATI~~A previa 
programación de formación profesional para Impartir formaclon profeSional o desarrollar actiVIdades en 
áreas o especialidades diferentes a las mencionadas en el objeto del contrato, siempre y cuan90 estén 
acorde con su formación académica, conocimientos, experienCia o perfil profesional. CLAUSULA 
SEGUNDA: Para el desarrollo del objeto establecido en la cláusula primera de este contrato, EL 
CONTRATISTA se compromete a impartir formación Profesional en el Área de PRODUCCION 
ARTESANAL, impartiendo los cursos y módulos r~lacionados en el Anexo No. ,1, el cual hace parte 
integral de este contrato, en los municipios y corregimientos relacionados en el mls,:"o Anexo, luga~ que 
puede ser modificado de acuerdo con la necesidad del Centro Agroempresarial y Mlnero?e la RegIonal 
Bolfvar, previa información por parte del SENA al CONTRATISTA. Plazo: 2 Meses y 12 dlas contados a 
partir de la legalización. En todo caso en cumplimiento de los principios de anualidad contemplados en la 
Ley 38 de 1989, en el Decreto 111 de 1996 y el D~creto 1957 de 2007, el presente contrato no podrá 
exceder del 31 de diciembre del presente año. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El 
valor del presente contrato es por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL 
PESOS Mcte. ($5.232.000.000,00). Esta suma que será cancelada al CONTRATISTA por mensualidades 
vencidas de hasta DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.500.000.00) para formación 12,. 
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titulada y para formación complementaria será de hasta DOS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL 
PESOS Mcte. ($2.180.000,00). El pago se realizará previo el cumplimiento del respectivo trámite 
administrativo, Registro de las acciones de formación en el aplicativo de Sofía Plus desde la inscripción 
de aprendices hasta la respectiva certificación de acuerdo al desarrollo de la formación objeto del 
contrato, constancia expedida por el supervisor del ,Contrato de Prestación de Servicios, en la que conste 
que el Contrato se ha cumPlido a entera satisfacción y presentación de los comprobantes de pago a 
Salud, Pensión y ARP. PARAGRAFO PRIMERO: ~ravamen Financiero. El pago del presente Contrato 
genera un valor VEINTE MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS MICTE ($20.928,00) MCTE el cual 
es ~ncelado por EL SENA a la Entidad Fin~nciera. en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. 
PARAGRAFO SEGUNDO= Para el desplazamiento del CONTRATISTA a ciudades, municipios y/o 
corregimientos fuera del zodes donde se ejecutara el objeto contractual y para el desarrollo del objeto 
contractual, los gastos de transporte, alojamiento y alimentación correrán a cargo del SENA, cuyo 
reconocimiento y pago se liquidarán en base en lo establecido en la Resolución de viáticos vigentes. 
CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones: A) Del Contratista: 1. En virtud del presente contrato EL 
CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas primera y segunda, 
del presente contrato. 2. Garantizar la correcta Gestión en el Aplicativo Sotra Plus de los Registros, 
Inscripciones, Rutas de aprendizaje y Evaluación de los Aprendices a los que le impartan la formación 
Profesional. 3. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 4 . 
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
contratado. 5. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y 
Sistema Gestión de la Calidad. 6. Desarrollar el total de los módulos contratados, así como ejecutar 
mensualmente un mínimo de 160 horas de formapión. 7. Atención oportuna y adecuada (calidad) del 
proceso de formación asesoramiento y entrenamiento encomendado. 8. Programar las actividades de 
enseñanza y aprendizaje de acuerdo a la programación dada por el Supervisor del contrato o calendario 
institucional. 9. Presentación adecuada de acuerdo a su rol. 10. Desarrollar las actividades objetos del 
contrato de acuerdo con los parámetros establecidos por Formación Profesional Integral. 11. Apoyar en 
asesoría, implementación, acompañamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de 
inserción de productiva. 12. Registro de las acciones de formación en el aplicativo de Sofía Plus desde la 
inscripción de aprendices hasta la respectiva certificación 13.Efectuar los pagos al sistema general de 
seguridad social integral, lo cual será un requisito para el pago de los honorarios, as! como para la 
legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema general de seguridad social en salud y 
pensiones. 14. El Contratista, además de las Obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, 
se obliga para con EL SENA a Presentar al Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar 
a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT, expedido por 
la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadanía,. c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, 
expedido por la Contraloría General de la República, d) Copia del certificado de antecedentes expedido 
por la Procuraduría General de la Nación con una Vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del 
certificado judiCial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través 
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) yal Sistema General de Pensiones g) Copia de la libreta 
Militar si a ello aplica. h)Formulario único de d~claración de bienes y rentas diligenciado i) Formato ú,J,lico 
de Hoja de Vida diligenciado, j) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantía del contrato: a la publicación 
de este contrato en el Diario Unico de Contratación Pública cuando cumpla los requisitos establecidos en 
el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentación de la copia al 
carbón del comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos 
establecidos por la Ley para este tipo de contratación. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de 
autor de todos los documentos que produzca el contratista, con ocasión a la· ejecución del objeto 
contratado, serán de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo 
reconocimiento de los derechos morales de autor. B) Del SENA: Además de las obligaciones y 
estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el SENA se :obliga a: 1. Pagar a el CONTRATISTA el valor del 
presente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la Cláusula Tercera. 2 •. Prestar la 
mayor colaboración necesaria al CONTRATISTA p~~a la correcta ejec~ción del obj~to contratado. 3. 
Poner a disposición del CONTRA T~STA la informaclon y{o d~cul)1.::ntaclón que requiera para la ~abal 
ejecución del objeto contractual. CLAUSULA QUIN.T~.- Garantla Umea. EL C<?~~RATISTA se ?b/lga a 
constituir a favor de EL SENA la garantía de cumplimiento, para amparar los perJuIcIos que se denven del 
incumplimiento del contrato en cuantía equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia 
igual al plazo de ejecución del contrato y cuatro meses más contados a partir de la expedición de la 
misma. Esta garantía ampara entre otros, los riesgos de que trata el numeral 4.2. del artículo 4 del 
decreto 4828 de 2008 . PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento 
cuqierto por la garantfa, la entidad procederá a hacerla efectiva en los términos selialados por el decreto 
4828 de 2008. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la 
garantía, la entidad procederá a hacerla efectiva en los términ~s señalados por el decret~ 4828 de 2008 . 
.... ÁIIC!III A ~:U:YTA __ ImDutación Presupuestal: Las erogacIones que EL SENA efectue para el pago 
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~~~S~:~;S~~I ~~~:;~ed~o~ga~~ ~egO~;~st~~ó~01~ servuicios se hará~ con cargo a la disponibilidad 
. . d be . . na vez SUSCrito el Contrato de prestación de 

servlc~~ se e rá proceder a. efectuar el respectivo registro presupuestal que servirá de soporte para el 
pago e presente Contrato. C~USU~A SEPTIMA.- Supervisión: El control y vigilancia acerca de la 
~abal, comp~ta y ,adecuad~ ejecución de este contrato estará a cargo de la Subdirectora del Centro 

groempresarlal y Minero o qUien esta delegu~, quien además deberá velar por lo normado en el artículo 
4 de. la Ley 80.de 1993 y ley 1150 de 2007; ejercer las funciones que por su índole y naturaleza le sean 
propias; requenr a el Contratista cuando se presenten fallas en la prestación del servicio' y prestar todo el 
apoyo que EL CO~TRATISTA requiera J)ara el adecuado desarrollo del mismo y las demás que surjan 
por la nat.uraleza.m~sma del contrato. CLÁUSULA O~TAVA.-Multas y cláusula penal pecuniaria: Si se 
presenta Incumpllmle.nto del C?~trato. por parte de el CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad 
de ~clarar la ~~uclda~ admInistratIva de la misma, EL SENA hará efectiva a el CONTRATISTA una 
~ancló~ ~cunlarla e~u~v~lente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato independientemente de la 
Inder:nnlzacló~ de perjuIcIOS que le ocasionen a EL SENA. El valor de la cláusula penal deberá ser 
co~sl.g~ado directamente por EL CONTRATISTA en la tesorería del SENA- Dirección General, sin 
perJUIcIO, d7la cláusula pe~al ~ecuniaria, El SENA tendrá la facultad de conminar al CONTRATISTA para 
el cumphmlento de las obligaCiones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en 
pactar la imposición de multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las 
?bligaci?n~s establ~cidasr por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada día de 
incumplimiento. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptará esta medida de conformidad con lo 
previsto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demás causales previstas en las normas que rijan 
la materia. Así mismo, dará lugar a la declaratoria de caducidad, el incumplimiento de las obligaciones del 
contratista, de mantener la suficiencia de la garantía, en los términos señalados en el decreto 4828 de 
2008. CLAUSULA DECIMA.- Interpretación. Modificación y terminación: Son aplicables al presente 
contrato los principios de terminación, modificación e interpretación unilaterales en los términos 
establecidos en los artículos 15, 16 Y 17 de la ley 80 de 1993. CLÁUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesión 
del Contrato: EL (LA) CONTRATISTA no podrá ~der en todo o en parte a persona natural o jurídica 
alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorización previa y expresa 
de la entidad contratante, en todo caso se atenderá lo dispuesto en el artículo 41 inciso 3° de la Ley 80 de 
1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento. Ejecución y Legalización: El presente 
contratq se entenderá perfeccionado con la firma· de las partes contratantes. Para su ejecución se 
requerirt¡ del Registro Presupuestal correspondiente, 'la constitución de la Garantía Única, por' J)arte del 
CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte de EL SENA. La publicación en el Diario Único de 
Contratación se realizará solo cuando el Contratista cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 84 
cel Dedreto 2474 de 2008 y su trámite estará a cargo del SENA previo el pago de los derechos ( 
respectivos por parte de el CONTRATISTA reguisito que se entenderá cumplido con la presentación del 
re~ibo 1- de pago correspondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e 
intompatibilidades: A la firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de 
junmento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se 
ref.ero los artículos 8,9 y 10 de la Ley 80 de 1993 los cuales declara conocer y declara igualmente que se 
enruentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudándole no han vencido los 
términos para su pago y. que no es deudor del estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de pago 
vigente. CLAÚSULA DÉCIMA CUARTA.· Otras obligaciones de el CONTRAonSTA: En cumplimiento 
de io di;puesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad 
social ¡negral, asr como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensación familiar, cuando 
correspon1a. En cuanto a la ARP el Contratista manifiesta su voluntad de afiliar:se a la ARP que está 
afiliado el SENA de acuerdo con el inciso número dos (2) del artículo 3 del decreto 2800 del 2003. El pago 
de los apates a seguridad social de salud y pensio/Jes deberán acreditarse a partir del día de 
perfecciona:¡¡iento del contrato. Los pagos a la seguridad social se acreditarán únicamente po~ el 
Sistema PIL~ o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Protección Social. El servidor 
público que Sil justa causa no verifique el pago de los aport~s ~e .seg.uri~ad social, incurrirá en causal de 
mala conducta que será sancionada con arreglo al réglmen. diSCiplinariO vigente, de acuerdo c~n el arto 23 
de la Ley 115t) de 2007. CLAÚSULA DECIMA QUINTA: Riesgos ~ue Asume ~I Co~tratlsta: 1) De 
de~plazamient,) por vIa terrestre, aérea o marítima que tenga que realizar para la eJecución del contrato. 
2) Orden Público a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las activida~es objeto del 
contrato. 3) Costos de realización de actividades distintas a las contempladas en el respectivo contrato. 4) 
En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentación del informe de actividades y 
demás documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no ajustada al objeto del contrato. 5) 
Enfermeded profesional y/o accidentes durante o con ocasión de. la ejecución ~el. con~ato. 
PARÁGRAFO-AFILIACIÓN A LA ARP: De conformidad con lo estableCido en el arto 3° InCISO 2 del 
rlAr.rAtn 20300 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de t.J 
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Riesgos Profesionales, y deberá entregar al SENA dentro de los dos (2) días siguientes a la celebración 
del contrato copia del formulario de afiliación y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la 
ARP al supervisor del contrato. CLAUSULADECIMA SEXTA.- Liquidación del contrato: El presente 
contrato será liquidado por la Secretaria General del SENA, a través del acta de liquidación avalada por el 
Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecución, en los términos previstos en el artículo 60 de la Ley 
80 de 1993 yen el artículo 11 de la ley 1150 de 2007. CLÁUSULA DECIMA SEPTIMA.- Ausencia de 
relación laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato no con lleva y que su 
ejecución se hará sin subordinación alguna, por la cual el contratista goza de independencia en la 
preparación y ejecución del objeto contratado. CLÁUSULA DECIMA OCTAVA. Indemnidad. El 
contratista mantendrá indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que puedan 
causarse o surgir por daños o lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecución del 
objeto y obligaciones del contrato. CLÁUSULA DECIMA NOVENA. - Domicilio: Para todos los efectos 
legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad 
de Cartagena. 
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Entre los suscritos .818IAN~ CECILIA PINTO TOVAR domiciliada en la ciudad de Cartagena identificada 
:~ ~E~~~~odeNCludadanla No. 45.471.156 de C¡¡Irtagena, actuando en nombre y representación legal 
e . A~IONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de Subdirectora del Centro 

Agroempresanal y Minero del SENA Regional Bolívar, Nombrada mediante Resolución No. 02305 del 04 
de agosto de 2010 Y delegada mediante Resolución NO.2039 del 14 de Septiembre de 2004 y quien en 
adelante se ?eno.minará EL SENA, por una parte y. por la otra, JOVINA AMPARO AGUDELO 
G~ERRERO Identificado (a). con la cédula de ciuaadaría No. 45.454.089 expedida en CARTAGENA 
qUien en a?elante se ?7nomlna~á EL .CO~.TRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato 
de Prestación ?e Servlcl~s, previa auto~lzacl9n No,000007 del 24 de en'ero de 2011 del Director Regional 
del SENA Bol.,var y las slgUle.ntes consIderaciones:: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 "Por medio 
de la c~al s~ .,ntroducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan 
otras ?'SPOSlc,ones gen~rales sobre la contratación con recursos públicos", establece en el artículo 20 las 
modalidades de selección de los contratistas, señalando como una de ellas, la contratación directa 
cuan?o se !ra.te de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de 
trabaJ?s artlstlcoS que sólo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, según lo previsto 
en el hteral h) del numeral 4 del artículo 20 de la citada norma. 2. Que el artículo 82 del Decreto 2474 de 
2~08 establece que "Para la prestación de servicios profesionales la entidad estatal podrá contratar 
directamente con la persona natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y 
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin 
que sea necesario que haya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberá dejar 
constancia escrita. Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes de los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad. ". 3. Que 
la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Mine~o en el estudio previo de conveniencia y oportunidad 
estableció la necesidad de contratar la prestación de servicios de un Artesano con certificación de 
competencias laborales, para la ejecución de acciones de formación complementaria presencial en [os 
Programas de Formación Técnica Área Artesanías, año 2011, por un plazo de 4 Meses y 2 días, 
amparado por el CDP NO.14 del 20 de enero de 2011. 4. Que mediante Acto Administrativo N° 000037 
expedido el 24 de enero de 2011 por la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA 
Regional Bolívar de conformidad con lo establecido con el artículo 77 del decreto 2474 de 2008, seRalo la 
modalidad de selección de esta contratación. 5. Que de conformidad con la certificación expedida por la 
Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar no existe personal de 
planta suficiente para lo cual se requiere contratar en el Centro Agroempresarial y Minero de la Regional 
Bolívar los servicios de un Artesano con certificación de competencias laborales, para la ejecución de 
acciones de formación complementaria presencial en los programas de Formación Técnica Área 
Artesanías 6. Que de conformidad con la certificación expedida por la Subdirectora del Centro( Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar el CONTRATISTA está en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato y demostró la idoneidad y experiencia directamente relacionada requerida. 7, Que el 
presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 
2007, el decreto reglamentario 2474 de de 2008 y demás disposiciones, yen especial por las siguientes 
cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA.- Objeto específico: Prestar los servicios personales de carácter 
temporal como instructor para la ejecución de las acciones de formación complementaria prese,ncial en 
los Programas de Formación Técnica Área Artesanías que imparte el Centro Agroempresaríal y Minero 
del SENA. El Instructor debe ser parte integral de las unidades de emprendimiento. Su labor debe estar 
integrada a los procesos de formación, participando en la definición y planeación de los proyectos 
productivos, en el acompañamiento a la puesta en marcha de la unidad productiva, identificación de 
perfiles emprendedores y asesoría en la formulación de planes de negocios y puesta en m~rcha para 
población desplazada por la violencia, así como ~rindar apoyo cuando el ,SENA lo requle~a en la 
elaboración y/o actualización de Diseños curriculares, en el desarrollo currrcular, .Ia asesorla· en !a 
formulación de planes de negocios, la evaluación y auditoria de normas de competencia laboral, asesOrla 
y seguimiento de las empresas creadas por los centrós de formaci~n: en la prest~ción de serví,cios 
tecnológicos, en ejercicios de investigación aplicada, yen las demás actlVldad~s requerrdas por la. entidad 
para dar cumplimiento a la misión institucional en el marco de la formaCIón por competencIas y el 
aprendizaje por proyectos. PARAGRAFO: EL SENA podrá requ~rir ~n cualq~ier mom~nto al 
CONTRATISTA previa programación de formación profesional para ,Impartir formacJ?n profeSional o 
desarrollar actividades en áreas o especialidades diferentes a las mencIonadas en el objeto del contrato, 
siempre y cuando estén acorde con su formaciÓn académica, conocimientos, experiencia o perfil 
·profesional. CLÁUSULA SEGUNDA: Para el desarr~"o de~ objeto ~stablecido en la c!áusula pri~era de 
este contrato, EL CONTRATISTA se compromete a Impartir formaCión complementarra presencIal en el 
área de artesanías, impartiendo los cursos y módulos relacionados en el Anexo No. 1, el cual hace parte 
integral de este contrato, en los municipios y corregimientos relacionados en ,el mis~o Anexo, luga~ que 
puede ser modificado de acuerdo con la necesidad del Centro .Agroempresarral y Minero d: la R~~lonal Zf' 
0"1("",,. nr~\lj~ información por parte del SENA al CONTRAliSTA. Plazo y Lugar de Elecuclon: El 
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Plazo del contrato será de 4 Meses y 2 días contados a partir de la legalización. En todo caso eJi 
cumplimiento de los principios de anualidad contemplados en la Ley 38 de 1989, en el Decreto 111 de 
1996 y el Decreto 1957 de 2007, el presente contrato no podrá exceder del 31 de diciembre del presente 
año. El lugar de ejecución será en el Departamento de Bolívar. CLÁUSULA TERCERA.- Valor y Forma 
de Pago: El valor del presente contrato es por la suma de NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y UN 
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS Mcte. ($9.131.293,00) sin incluir el 4x1000. Esta suma 
que será cancelada al CONTRATISTA por mensualidades vencidas de hasta DOS MILLONES 
DOSCI~NTOS CUA~ENTA '! CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS Mete. ($2.245.400,00) y/o 
proporCionalmente al tIempo ejecutado. El pago se realizará previo el cumplimiento del respectivo trámite 
administrativo, Registro de las acciones de formación en 'el aplicativo de Sofía Plus desde la inscripción 
de aprendices hasta la respectiva certificación de acuerdo al desarrollo de la formación objeto del 
contrato, constancia expedida por el supervisor del Contrato de Prestación de Servicios, en la que conste 
que el Contrato se ha cumplido a entera satisfacción y presentación de los comprobantes de pago 
Salud, Pensión y ARP. PARÁGRAFO PRIMERO: Gravamen Financiero. El pago del presente Contrato I 

genera un valor TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS MICTE ($36.525,00) MCTE i 

"el cu~1 es cancelado por EL SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. I 
PARAGRAFO SEGUNDO: Para el desplazamiento del CONTRATISTA ciudades y/o municipios fuera ,1 

del departamento de Bollvar donde se ejecutara el objeto contractual y para el desarrollo del objeto: 
contractual. los gastos de transporte, alojamiento y alimentación correrán a cargo del SENA, cuyo:: 
reconocimiento y pago se liquidarán en bas.e en lo establecido en la Resolución de viáticos vigentes. i 
CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones: A) Del C,ontratista: 1, Cumplir el objeto del contrato descrito I 
en las cláusulas primera y segunda, .del presente contrato. 2. Realizar asesorías, en el fortalecimiento a ! 
las unidades productivas resultante de los programa de formación. 3. Acompañar 105 procesos de' 
creación y puesta en marcha de nuevas empresas resultante del acompañamiento en la formulación de, 
planes de negocios para el tipo de población especifica. 4. Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de I programas por redes tecnológicas, para garantizar. 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño' 
de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 5. I 

Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices a los programas de 
atención a población desplazada año 2011 y el reconocim!ento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 6. Reportar 
en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que de Acuerdo con 105 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el ¡ 

proceso formativo, tajes como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creación de rutas y asociación de. 
aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al . 
Coordinador Académico y/o supervisor del contrato oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 7. El Coordinador Académico y/o 
supervisor del contrato podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación. y 
seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen 
la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 8. Cumplir el objeto del contrato desqrito en las 
cláusulas primera y segunda, del presente 90ntrato. 9. Garantizar la correcta Gestión en el Aplicativo 

Sofía Plus de 105 Registros, Inscripciones, Rutas de aprendizaje y Evaluación de los Aprendices a los qu~ 


le impartan la formación Profesional. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, 

profesionalidad y eficiencia. 11. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 

cumplimiento del objeto contratado. 12. Participar en las actividades indicadas por el Centro 'para el 

mejoramiento de procesos y Sistema Gestión de la Calidad. 13. Desarrollar el total de los módulos 

contratados, así como ejecutar mensualmente un mínimo de 160 horas de formación. 14. At~ncíón 

oportuna y adecuada (calidad) del proceso de formación asesoramiento y entrenamiento 

encomendado.15. Programar las actividades de enseñanza y aprendizaje de acuerdo a la programación . 

dada por el Supervisor del contrato o calendario institucional. 16. Presentación a~ecuada de acuerdo a su 

rol. 17. Desarrollar las actividades objetos del contrato de acuerdo con los parametros establecidos por- . 

Formación Profesional Integral. 18. Apoyar en asesoría, implementación, acompañamiento y seguimiento • 

a los planes de negocios y acciones de inserción ~e productiva. 19. Efectuar los pa~os al s!stema general 

de seguridad social integral, lo cual será un requisito para el pago de los honorarios, aSI como para la 
legalización del contrato acreditar su afiliación :al sistema general de seguridad social en salud y 
pensiones. 20. El Contratista, además de las obligaciones que por su índole y naturaleza le son propias, 
se obliga para con EL SENA a Presentar al Centre:> Agroempresarial y Minero del SENA Regional ~olívar 
a la suscripción del contrato, 105 siguientes docum~ntos: a) Registro Unico Tributario - .RUT, expedido por 
la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadanía, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, ' 
expedido por la Contraloría General de la Repúblipa, d) Copia del certificado de antecedentes expedido; 
por la Procuraduría General de la Nación con un~ vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del, 
__ ....:.c:_~"" ... i ..rlil"i~1 ~vn~rlirln Dor el DAS. f) Cqnstancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través 

. I 
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SENA 
CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS No.O O 0187 DE 2011 SUSCRITO7/\\ 

ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL y MINERO DEL SENA REGIONAL 
Regional Bolivar 

SOLlVAR y JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 

d~ .una .Empresa ~romotora de S~lu,d .(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Copia de la libreta 
Mllltar.sl a ell? aph~.a. h) ~orm~lar~o unr.co de declaración de bienes y rentas diligenciado i) Formato único 
de HOJa d.e. ylda dlh~encl~do, J) SI hubiere I~gar copia de la tarjeta profesional y/o constancia de trámite 
de expedlclon. ~) ?I ~u~lere lugar dependiendo de la cuantía del contrato: a la publicación de este 
contrato en el Dlano Unrco de Cont~a!ación Pública cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 
84 d~ Decreto 2474 de 2008, requIsito que se entiende. cumplido con la presentación de la copia al 
carbon ~el comprobante .de pago y b. Efectuar el pago del Impuesto de timbre, cuando supere los montos 
establecidos por la Ley para este tipo de contratación. PARAGRAFO: Los derechos ¡jatrimoniales de 
autor de todos los docum~ntos que produzca ~I contratista, con ocasión a la ejecución del objeto 
contrata~c.:, serán de propiedad del SENA. SI hay lugar a publicacione!.? se dará el respectivo 
rec~:moCI~T1Iento de los derechos morales de autor. B) Del SENA: Además de las obligaciones y 
estipulacIones de la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar a el CONTRATISTA el valor del 
presente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la Cláusula Tercera. 2. Prestar la 
mayor col~bora.ci.~n necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. 3. 
P.oner.~ dlSposl~lon del CONTRATI,STA la información y/o doculJ'lentación que requiera para la cabal 
ejecuclon del objeto contractual. CLAUSULA QUINTA.- Garantía Unica. EL CONTRATISTA se obliga a .r 
constituir a favor de EL SENA la garantía de cumplimiento, para amparar los perjuicios que se deriven del 
incumplimiento del contrato en cuantía equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia 
igual al plazo de ejecución del contrato y cuatro meses más contados a partir de la expedición de la 
misma. Esta garantía ampara entre otros, los riesgos de que trata el numeral 4.2. del artículo 4 del 
decreto 4828 de 2008 . PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento 
cubierto por la garantía, la entidad procederá a hacerla efectiva en los términos señalados por el decreto 
4828 de 2008. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la 
gar~ntía, la entidad procederá a hacerla efectiva en los términos señalados por el decreto 4828 de 2008. 
CLAUSULA SEXTA.- Imputación Presupuestal: Las erogaciones que EL SENA efectúe para el pago 
del valor del presente Contrato de prestación de servicios se harán con cargo a la disponibilidad 
presupuestal NO.14 del 20 de Enero de 2011. Una vez suscrito el Contrato de prestación de servicios se 
deberá proceder a efectuar el respectivo registro presupuestal que servirá de soporte para el pago del 
presente Contrato. CLÁUSULA SEPTIMA.- Supervisión: El control y vigilancia acerca de la cabal, 
completa y adecuada ejecución de este contrato estará a cargo de la Subdirectora del Centro 
Agroempresarial y Minero o quien esta delegue, quien además deberá velar por lo normado en el artículo 
4 de la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007; ejercer las funciones que por su índole y naturaleza le sean 
propias; requerir a el Contratista cuando se presenten fallas en la prestación del servicio; y prestar todo el 
apoyo que EL CONTRATISTA requiera para el ade(tuado desarrollo del mismo y las demás que surjan 
por la naturaleza misma del contrato. CLÁUSULA OCTAVA.-Multas y cláusula penal pecuniaria: Si se 
presenta incumplimiento del Contrato por parte de el CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad 
de declarar la caducidad administrativa de la misma, EL SENA hará efectiva a el CONTRATISTA una 
sanción pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato independientemente de la 
indemnización de perjuicios que le ocasionen a EL SENA. El valor de la cláusula penal deberá ser 
consignado directamente por EL CONTRATISTA, en la tesorería del SENA- Dirección General, sin 
perjuicio de la cláusula penal pecuniaria, El SENA tendrá la facultad de conminar al CONTRATISTA para 
el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en 
pactar la imposición de multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las 
obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada día de 
incumplimiento. CLÁUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptará esta medida de conformidad con lo 
previsto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demás causales previstas en las normas que rijan 
la materia. Así mismo, dará lugar a la declaratoria de caducidad, el incumplimiento de las obligaciones del 

contratista de mantener la suficiencia de la garantía, en los términos señalados en el decreto 4828 de 

2008. CLÁUSULA DECIMA.- Interpretación. Modificación y terminación: Son aplicables al presente 

contrato los principios de terminación, modificación e interpr~tación unilaterales en los térmi~?s 

establecidos en los artículos 15, 16 y 17 de la ley 80 de ~ 993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- ~e~l.on 

del Contrato: EL (LA) CONTRATISTA no podrá ceder en todo o en parte a persona natural o Jundlca 

alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, sal~o autor~za?iÓn previa y expresa 

de la entidad contratante en todo caso se atenderá lo dispuesto en el articulo 41 inCISO 3 de la Ley 80 de 

1993. CLAUSULA DECiMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecución y Legalización; El presente 

contrato se entenderá perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Pa~a su ejecución se 

requerirá del Registro Presupuestal correspondiente, la constitución de la ~ara~~ía Unica,. p~r I?a~e del 

CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte de EL SENA. La publlcaclon en el Dlano Umco de 

Contratación se realizará solo cuando el Contratista cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 84 
del Decreto 2474 de 2008 y su trámite estará a cargo del SENA previo el pago de los derechos 
respectivos por parte de el CONTRATISTA reguisito que se entender~ cumplido con la pre~~ntación del 25 
~-_:...,. rlo n~nn r.nrresDondiente. CLAUSULA DECIMA rERCERA.- Inhabilidades e 
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ENTRE EL CENTRO AGROENlPRESARIAL y MINERO DEL SE·NA REGIONAL 

Regional Bolívar SOLlVAR y JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 

~ncompatibilidades: A la. firma de e.ste contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de: 
Juramento qu~ no se haya Incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que, SE' 

refiere los artIculas 8, 9 Y 10 de la Ley 80 de 1993' los cuales declara conocer y declara igualmente que SE' 

encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudándole no han vencido lo~ 
términos para, su pago y, que no es deudor del estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de' pago 
vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Otras obligaciones de el CONTRATISTA: En cumplimiento 
de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA deberé 
acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad 
social integral, así como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensación familiar, cuando 
corresponda. En cuanto a la ARP el Contratista manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP que está 
afiliado el SENA de acuerdo con el inciso número dos (2) del artículo 3 del decreto 2800 del 2003. El pago 
de los aportes a seguridad social de salud y pensiones deberán acreditarse a partir del día de 

r 

( 

perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la· seguridad social se acreditarán únicamente por e 
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Protección Social. El servidor 
público que sin justa causa no verifique el pago de los aportes de seguridad socia', incurrirá en causal de 
mala conducta que será sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, de acuerdo con el arto 23 
de la Ley 1150 de 2007. CLAÚSULA DECIMA QUINTA: Riesgos que Asume el Contratista: 1) De· 
desplazamiento por vía terrestre, aérea o marítima que tenga que realizar para la ejecución del contrato. 
2) Orden Público a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades objeto del 
contrato. 3) Costos de realización de actividades distintas a las contempladas en el respectivo contrato. 4) 
En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentación del informe de actividades y 
demás documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no ajustada al objeto del contrato, 5) I 

Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasión de la ejecución del contrato.! 
PARÁGRAFO-AFILIACIÓN A LA ARP: De conf{)rmidad con lo establecido en el arto 3° inciso 2° del i 

decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de ! 
Riesgos Profesionales, y deberá entregar al SENA dentro de los dos (2) días siguientes a la celebración i 

del contrato copia del formulario de afiliación y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la : 
ARP al supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liquidación del contrato: El presente.I 
contrato será liquidado por 'a Subdirección del Centro Agroempresarial y Minero SENA Regional Bolívar, I 

a través del acta de liquidación avalada por el Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecución, en los j 

términos previstos en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 y en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007. ,. 
CLÁUSULA DECIMA SEPTIMA.- Ausencia de relación laboral: Las partes dejan constancia expresa I 
que el presente contrato no con lleva y que su ejecución se hará sin subordinación alguna, por I,a cual el 
contratista goza de independencia en la preparación y ejecución del objeto contratado. CLAUSULA. 
DECIMA OCTAVA. Indemnidad. El contratista· mantendrá indemne al SENA contra todo reclamo, : 
demanda, acción legal y costos que puedan causarSE? o surgir por daños o lesiones a ~erceros, 
ocasionados por el contratista, durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. CLAUSULA 
DECIMA NOVENA. - Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, 
las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena. 

Dado en Cartagena de Indias, a los veintiocho (28) días del mes de Febrero de 2011. 

BIBIANA PINTO TOVAR 
Subdirector del Centro Agroempresarial 
y Minero S A Regional Bolívar 
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~NTRE EL CENTRO A MPRESARIAL y MINERO OEL SENA REGIONAL 
Regional Bolívar SOLlVAR y JOVINA AGUDELO GUERRERO 

Entre lo~ suscritos ~IBIAN~ CECILIA PINTO TOVAf{ dOl}1iciliada en la ciudad de Cartagena identificada 
con la cedula de cludadama No. 45.471.156 de Cartagena, actuando en nombre y representación legal 
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de Subdirectora del Centro 
Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar, Nombrada mediante Resolución No. 02305 del 04 
de agosto de 2010 Y delegada mediante Resolución No.2039 del 14 de Septiembre de 2004 y quien en 
adelante se denominará EL SENA, por una parte y por la otra JOVINA AGUDELO GUERRERO 
identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 45.454.089, qui~n en adelante se denominará EL 
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestación de Servicios, previa 
auto~izació~ NO.000135 de/16 de Junio de 2011 del Director Regional del SENA Bolívar y las siguientes 
conSideraCIones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas 
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan.otras disposiciones generales sobre 

'" la contratación con recursos públicos", establece en el artículo 2° las modalidades de selección de los 
contratistas, señalando como una de ellas, la coñtrat~ción directa cuando se trate de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales, según lo previsto en el literal h) del numeral 4 del 

,... artículo 2° de la citada norma. 2. Que el artículo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que "Para la 
'-... prestación de servicios profesionales la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona 

natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la 
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que 
haya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberá dejar constancia escrita. Los 
servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoría 
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad. 3. Que la Subdirectora del Centro JI. 

Agroempresarial y Minero en el estudio previo de conveniencia y oportunidad estableció la necesidad de 
contratar la prestación de servicios de instructores para la ejecución de acciones de formación 
complementaria presencial año 2011, amparado por el CDP No. 92 del 16 de Junio de 2011. 4. Que de 
conformidad con la certificación expedida por la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del 
SENA Regional Bolívar no existe personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar en el 
Centro Agroempresarial y Minero de la Regional Bolívar los servicios de instructores para la ejecución de 
acciones de formación complementaria presencial 5. Que de conformidad con la certificación expedida 
por la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero. del SENA Regional Bolívar el CONTRATISTA 
está en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostró la idoneidad y experiencia directamente 
relacionada requerida. 6. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos 
reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 de de 2008 y demás 
disposiciones, y en especial por las siguientes clátJsulas: CLÁUSULA PRIMERA.- Objeto específico:

( Prestar los servicios personales de carácter temporal 'como instructor para desarrollar acciones de 
• 	 formación profesional integral en complementaria presencial en el (los) programa(s) de Formación 

Profesional área de producción artesanal que imparte el Centro Agroempresarial y Minero del SENA, así 
como brindar apoyo cuando el SENA lo requiera en la elaboración y/o actualización de diseños 
curriculares, en el desarrollo curricular y todas las acciones relacionadas con la FPI. PARAGRAFO 
PRIMERO: El Instructor debe ser parte integral de las unidades de emprendimiento. Su actividad debe 
estar integrada a los procesos de formación, participando en la definición y planeación de los proyectos 
productivos, en el acompañamiento a la puesta en marcha de la unidad productiva, identificación de , 
perfiles, emprendedores y ases~ría e~ la fo!mulación .de. planes de negocios y puesta en m~rcha para I 
poblacion desplazada por la ViolenCia. aSI como bnndar apoyo cuando el SENA lo reqUIera en la 
evaluación y auditoria de normas de competencia laboral, asesoría y seguimiento de las empresas I 
creadas por los centros de formación, en la prestación de servicios tecnológicos, en ejercicios de' 
investigación aplicada, y en las demás actividades requeridas por la entidad para d~r ~umplimiento a la 
misión institucional en el marco de la formación por competencias y el aprendIzaje por proyectos. 1I 

PARAGRAFO SEGUNDO: EL SENA podrá requerir en cualquier momento al CONTRATISTA previa 
programación de formación profesional para imparti! formació~ profesional o de~arrollar actividades ~n 
áreas o especialidades diferentes a las mencionadas en.el objeto del contrato, sIempre y cuan90 esten 
acorde con su formación académica, conocimientos, experiencia o perfil profesional. CLAUSULA 
SEGUNDA: Para el desarrollo del objeto establecido en la cláusula primera de este contrato, EL 
CONTRATISTA se compromete a impartir formación complementaria presencial, impartiendo los ~~r~os 
y módulos relacionados en el Anexo No. 1, el cual hace parte integral de este ~~ntrato, en los mUniCipiOS 
y corregimientos relacionados en el mismo Anexo, lugar que puede ser ·modlflcado de acuerdo con la

J / necesidad del Centro Agroempresarial y Minero de la Regional Bolívar, previa información por parte del (}';I\ SENA al CONTRATISTA. Plazo y Lugar de Ejecución: El Plazo del contrato será de 4 MESES Y 25 
, OlAS contados a partir de la legalización. En todo caso en cumplimiento de la resolución No. 261 de 

2011 (fue modificó la resolución 2944 del 12 de Octubre de 2010) el término de ejecución será máximo 
,{ hasta el 16 de Diciembre de 2011de acuerdo con la duración de la actividad tempor~1 a contratar. E/lugar 

.,- _: __•• ~:A~ """...; en 'n<:: rlifF!rf~ntes Municipios del Departamento de Bolívar. CLAUSULA TERCERA.

1 
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Valor y Forma de Pago: El valor del presente contrato es por la suma de DIEZ MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS Mcte. 
($10.852.767,00) sin incluir el 4x1000. Esta suma que será cancelada al CONTRATISTA por 
mensualidades vencidas de hasta DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL I 
CUATROCIENTOS PESOS Mete. ($2.245.400,00) y/o proporcionalmente al tiempo ejecutado. El pago se 
realizará previo el cumplimiento del respectivo trámite administrativo, Registro de las acciones de 
formación en el aplicativo de Sofía Plus desde la inscripción de aprendices hasta la respectiva 
certificación de acuerdo al desarrollo de la formación objeto del contrato, constancia expedida por el 
supervisor del Contrato de Prestación de Servicios, en la que conste que el Contrato se ha cumplido a 
entera satisfacción y presentación de los comprobantes de pago a Salud, Pensión y ARP. PARÁGRAFO 
PRIMERO: Gravamen Financiero. El pago del pre~ente Contrato genera un valor CUARENTA Y TRES. 
MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($43.411,00) el cual es cancelado por EL SENA a la 
Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. PARÁGRAFO SEGUNDO: Para eV' 
desplazamiento del CONTRATISTA a ciudades, municipios o zodes fuera del departamento de Bolívar 
donde se ejecutara el objeto contractual y para el desarrollo del objeto contractual, los gastos de 
transporte, alojamiento y alimentación correrán a cargo del SENA, cuyo reconocimiento y pago se 
liquidarán en base en lo establecido en la Resolución de viáticos vigentes. CLAUSULA CUARTA.( 
Obligaciones: A) Del Contratista: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas primera y 
segunda, del presente contrato. 2. Realizar asesorías, en el fortalecimiento a las unidades productivas 
resultante de los programa de formación. 3. Acompañar los procesos de creación y puesta en marcha de 
nuevas empresas resultante del acompañamiento en la formulación de planes de negocios para el tipo de 
población especifica. 4. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de i. 
proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que. 
alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 5. Participar en la r 
programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices a los programas de atención a( 
población desplazada año 2011 y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla ir 
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 6. Reportar en el ir 
sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que de Acuerdo con los procesos! 
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso ¡l 
formativo, tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creación de rutas y asociación de aprendices.- i~ 
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento d.f2l aprendizajes previos.- Comunicar al Coordinador ¡ 
Académico y/o supervisor del contrato oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de ! 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 7. El Coordinador Académico y/o supervisor del I 
contrato podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la fc formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en" 
la ejeCUCión del proceso de aprendizaje. 8. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas 
primera y segunda, del presente contrato. 9. Garantizar la correcta Gestión en el Aplicativo Sofía Plus de 
los Registros, Inscripciones, Rutas de aprendizaje y ~valuación de los Aprendices a los que le impartan la 
formación Profesional. 10. Prestar los servicios con .seriedad, responsabilidad, profesionalidad y 
eficiencia. 11. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto contratado. 12. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de 
procesos y Sistema Gestión de la Calidad. 13. Desarrollar el total de los módulos contratados, así como 
ejecutar mensualmente un mínimo de 160 horas de formación. 14. Atención oportuna y adecuada 
(calidad) del proceso de formación asesoramiento y entrenamiento encomendado.15. Programar las 
actividades de enseñanza y aprendizaje de acuerdo a la programación dada por el Supervisor del 
contrato o calendario institucional. 16. Presentación adecuada de acuerdo a su rol. 17. Desarrollar las 
actividades objetos del contrato de acuerdo con los parámetros establecidos por Formación Profesional 
Integral. 18. Apoyar en asesoría, implementación, acompañamiento y seguimiento a los planes de 
negocios y acciones de inserción de productiva. 19. Realizar seguimiento y supervisión a la entrega de los 
materiales de formación de acuerdo a los ciclo$ de formación de cada programa 20. Efectuar los pagos al 
sistema general de seguridad social integral, lo cuaJ será un requisito para el pago de los honorarios, así 
como para la legalización del contrato acreditar su a.filiación al sistema general de. segurjd~d s?cial en 
salud y pensiones. 21. El contratista se obliga a pagar el valor de la Estampilla Umversldad de 
Cartagena, siempre a la altura de todos los tiempos por el equivalente al 1 % del valor total del contrato 
sin el 4 por mil, este requisito se entiende cumplido con la presentación de la copia al carbón del 
comprobante de pago. 22. El Contratista, además de las obligaciones que por su índole y naturaleza le 
son propias, se obliga para con EL SENA a Presentar al Centro Agroempresarial y Minero del SENA 
Regional Bolívar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario 
RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Céd.ula de Ciudadanía, c) Copia del Certificado de 
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloría General de la República, d) Copia del certificado de I 
antecedentes expedido por la Procuraduría General de la Nación con una vigencia no superior a tres (3) . 
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meses e), Copia. del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio 
de ~alud a tra.ves de ~~a En:presa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) 
~~pla ~e la. libreta MIlitar. SI a ello aplica. h) Formulario único de declaración de bienes y rentas 
dlhgen.clado J) Formato. único de Hoja de Vida diligenciado, j) Si hubiere lugar copia de la tarjeta 
profeSional y/o constancia de trámite de expedición. k) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantía del 
cont:a!o: a la publi?ación de este contrato en el Diario Único de Contratación Pública cuando cumpla los 
requIsitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende cumplido con la 
pr~sent~ción de la copia al. carbón del comprobante de pago 1) Pagar el valor de la Estampilla 
UnIversidad de Cartagena, siempre a la altura de todos los tiempos por el equivalente al 1 % del valor 
total ,del contrato sin el 4 por mil, este requisito se entiende cumplido con la presentación de la copia al 
carbon del comprobante de pago. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los 
documentos que produzca el contratista, con ocasión a la ejecución del objeto contratado serán de 
propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de lo~ derechos 
morales de autor. B) Del SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el 
SENA se obliga a: 1. Pagar a el CONTRATISTA el'valor del presente contrato, de acuerdo con la forma 
de pago estipulada en la Cláusula Tercera. 2. Prestar la rvayor colaboración necesaria al CONTRATISTA 
para la correcta ejecución del objeto contratado. 3. Poner. a disposición del CONTRATISTA la información 
y/o documentación que requiera para la cabal ejecución del objeto contractual. CLÁUSULA QUINTA.
Garantía Única. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL SENA la garantía de 
cumplimiento, para amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato en cuantía 
equivalente al 10% del valortotal del mismo y con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y 
cuatro meses más contados a partir de la expedición de la misma. Esta garantía ampara entre otros, los 
riesgos de que trata el numeral 4.2. del artículo 4 del decreto 4828 de 2008 . PARAGRAFO. Cuando se 
presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantía, la entidad procederá a hacerla 
efectiva en los términos señalados por el decreto 4828 de 2008. PARAGRAFO. Cuando se presente uno 
de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantía, la entidad procederá a hacerla efectiva en los 
términos señalados por el decreto 4828 de 2008. CLÁUSULA SEXTA.- Imputación Presupuestal: Las 
erogaciones que EL SENA efectúe para el pago del valor del presente Contrato de prestación de 
servicios se harán con cargo a la disponibilidad presupuestal NO.92 del 16 de Junio de 2011. Una vez 
suscrito el Contrato de prestación de servicios se deberá proceder a efectuar el respectivo registro 
presupuestal que servirá de soporte para el pago del presente Contrato. CLÁUSULA SEPTIMA.
Supervisión: El control y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecución de este 
contrato estará a cargo de la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero o quien esta delegue, 
quien además deberá velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007; 
ejercer las funciones que por su índole y naturaleza le sean propias; requerir a el Cortratista cuando se( 
,presenten fallas en la prestación del servicio; y pres.tar todo el apoyo que EL CONTRATISTA requiera 
para el adecuado desarrollo del mismo y las demás que. surjan por la naturaleza misma del contrato. 
CLÁUSULA OCTAVA.-Multas y cláusula penal pecuniaria: Si se presenta incumplimiento del Contrato 
por parte de el CONTRATrST A o si el SENA se ve en la necesidad de declarar la caducidad 
administrativa de la misma, EL SENA hará efectiva a el CONTRATISTA una sanción pecunlana 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato independientemente de la indemnización de 
perjuicios que le ocasionen a EL SENA. El valor de la cláusula penal deberá ser consignado directamente 
por EL CONTRATISTA en la tesorería del SENA- Dirección General, sin perjuicio de la cláusula penal 
pecuniaria, El SENA tendrá la facultad de conminar al CONTRATISTA para el cumplimiento de las 
obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en pactar la imposición de 
multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones 
establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada día de incumplimiento. 
CLÁUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptará esta medida de conformidad con lo previsto en el 
artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demás causales previstas en las normas que rijan la materia. 
Así mismo, dará lugar a la declaratoria de caducidad, el incumplimiento de las obligaciones del contratista 
de mantener la suficiencia de la garantía, en los términos señalados en el decreto 4828 de 2008. 
CLÁUSULA DECIMA.- Interpretación, Modificación y terminación: Son aplicables al presente contrato 
los principios de terminación, modificación e int~rpretación unilaterales en los térmi~~s establecidos en los 
artículos 15 16 Y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.~ Ceslon del Contrato: EL 
(LA) CONTRATISTA no podrá ceder en todo o en parte a persona natural o jurídica alguna, los dere~hos 
y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorización previa y expresa de la entidad 
contratante, en todo caso se atenderá lo dispuesto .en el artículo 41 inciso 3" de la Ley 80 de 1993. 
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecución y Legalización: El presente contrato v</ se entenderá perfeccionado con la firma de las partes cQntratantes. Para su eje~ución se requerirá del 

1\ Registro Presupuestal correspondiente, la constitución de la Garan~ía .~nica, p~r. p~rt~ del 
~I CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte de EL SENA. La publlcaclon en el Diana Unlco de 
\'1 Contratación se realizará solo cuando el Contratista cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 84 21
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del Decreto 2474 de 2008 y su trámite estará a cargo del SENA previo el pago de los derechos 
respectivos por parte de el CONTRATISTA requisito que se entenderá cumplido con la presentación del 
recibo de pago correspondiente. CLÁUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e 
incompatibilidades: A la firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de i 

juramento que no se haya incurso en ningun~ de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se : 
refiere los artículos 8, 9 Y 10 de la Ley 80 de 1993 Jos cuales declara conocer y declara igualmente que se . 
encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudándole no han vencido los 
términos para su pago y que no es deudor del estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de pago 
vigente. CLAÚSULA DÉCIMA CUARTA.- Otras obligaciones de el CONTRATISTA: En cumplimiento 
de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos' al sistema de seguridad 
social integral, así como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensación familiar, cuando 
corresponda. En cuanto a la ARP el Contratista manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP que está! 
afiliado el SENA de acuerdo con el inciso número dos (2) del artículo 3 del decreto 2800 del 2003. El pago 
de los aportes a seguridad social de salud y pensiones deberán acreditarse a partir del día de 
perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la seguridad social se acreditarán únicamente por el 
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Protección Social. El servidor( 
público que sin justa causa no verifique el pago de los aportes de seguridad social, incurrirá en causal de 
mala conducta que será sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, de acuerdo con el arto 23 
de la Ley 1150 de 2007. CLAÚSULA DECIMA QUINTA: Riesgos que Asume el Contratista: 1) De 
desplazamiento por vía terrestre, aérea o marítima que tenga que realizar para la ejecución del contrato. 
2) Orden Público a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades objeto del 
contrato. 3) Costos de realización de actividades distintas a las contempladas en el respectivo contrato. 4) 
En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentación del informe de actividades y . 
demás documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no ajustada al objeto del contrato. 5} '. 
Enfermedad profesional, y/o accidentes d!Jrante o con ocasión de la ejecución del contrato'i 
PARÁGRAFO-AFILlACION A LA ARP: De conformidad con lo establecido en el arto 3° inciso 2° del. 

e 

decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de '~ 
Riesgos Profesionales, y deberá entregar al SENA dentro de los dos (2) días siguientes a la celebración :1 
del contrato copia del formulario de afiliación y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la; 
ARP al supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liquidación del contrato: El presente .~ 
contra,to será liquida~o por I.~ Subdirección del Centr? Agroempresarial y Minero SENA R~gion~1 Bolívar, :! 
a traves del acta de hqUldacron avalada por el SupervIsor, una vez se cumpla el plazo de eJecuClon, en los Ir 
términos previstos en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 y en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007. :f 
cLÁUSULA DECIMA SEPTIMA.- Ausencia de relación laboral: Las partes dejan constancia expresa I 

que el presente contrato no con lleva y que su ejecución se hará sin subordinación alguna, por I~ cual el I 
contratista goza de independencia en la preparación y ejecución del objeto contratado. CLAUSULA r 
DECIMA OCTAVA. Indemnidad. El contratista mantendrá indemne al SENA contra todo reclamo, i 
demanda, acción legal y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a !erceros, :1 
ocasionados por el contratista, durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. CLAUSULA il 
DECIMA NOVENA. - Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, 1; 
las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena. !1 

Dado en Cartagena de Indias, I 
1 
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Entre los suscrito~, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR., domiciliado en la ciudad de Cartagena identificado con la 
de Cédula d: Clud~danla No. 45.471.156 de Cartagena quien en su calidad de Subdirectora del Centro 
Agroempresanal ~ Minero, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolución NO.2305 del 04 de Agosto de 
2010 y se posesionó con el Acta No. 036 del 18 de Agosto de 2010, actúa en nombre y representación del 
S~~VI~IO NACIO~AL DE, APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Público del orden nacional adscrito al 
MlnI~teno del TrabaJO, en ejercicio de la delegación de funciones otorgada en la Resolución No 2039 del 14 de 
septiembre de. 200~, que en adelante se denominará EL SENA, Y de otra p~JOVINA AMPARO AGUDEL 
GUER~ERO, Identlficado(a) con la Cédula de Ciudadanla NO,45.454.089/"persona natural que en adelante se 
denominará el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestación de Servicios 
Perso~ales, previas !as siguientes CON~IDERACI.ONES: 1. Qy.e""en el estudio previo para determinar y justificar la 
neces~dad y oportunidad de la ~~ntrataclón, SUSCrito el 3 ri€ enero de 2012 , quedó sustentada y evidenciada la 
necesidad de contratar los servicIos personales de cter temporal senalados en el objeto de este contrato, para 
.el cual se obtuvo en la presente vigencia el c espondiente COPo 2. Que está acreditado en el expediente 
contractual con la certificación expedida el13 de enero de 2012 que hay personal de planta con la especialidad 
requerida, pero es insuficiente, para ejecutar las actividades que se contratan temporalmente. 3. Que el 
contrato de prestación de servicios personales está consagrado en la Ley de contratación pública (articulas 32 
numeral 3 de la Ley 80 de 1993), senalando expresamente que no genera relación laboral ni prestaciones sociales 
no tiene subordinación y se celebrará por el término indispensable. 4. Que por disposición del literal h) del numera'l 
4 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, los contratos para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la

( gestión, se tramitan por la modalidad de contratación directa. 5. Que el artículo 82 del Decreto 2474 de 2008 

modificado por el artículo 1° del Decreto 4266 de 2010 establece que "Para la prestación de servicios profesionale~ 


. y de apoyo a la gestión la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica que este en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y expen'encia directamente 

relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo 

cual el ordenador del gasto deberá dejar constan a escrita. II Los servicios profesionales y apoyo a la gestión 

corresponden a aquellos de naturaleza inte/ect aiferentes a los de consultoría que se derivan del cump/ímiento de 

las funciones de la entidad; as! como los {1 cionados can actividades operativas, log{sticas, o asistenciales". 6. 

Que mediante Autorización No. 0000002 el17 de enero de 2012, se autorizó el presente contrato. 7. Que para 
la suscripción de este contrato se siguieron los trámites y lineamientos establecidos en las normas 
generales, en los artículos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, en el Manual de 
Contrat~ción de Instructores adoptado por la Resolución 173 de 200, modificada por las Resoluciones 3960 
de 2009 y 2384 de 2011, la Circular 3-2011-000445 y las demás Isposiciones vigentes sobre la materia 8. 
Que mediante la certificación expedida el 19 de enero de 2012 I suscrito ordenador del gasto dejó constancia 
escrita que el (la) CONTRATISTA está en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostró la idoneidad y 
experiencia directamente relacionada con el área de que trata este contrato. 9. Que el presente contrato se rige por 
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, as! como sus decretos reglamentarios vigente~ y las demás disposiciones 
concordantes y complementarias, y en especial por las siguientes cláusulas: 'SULA PRIMERA.~ Objeto: 
Prestar los servicios personales de carácter temporal, para desarrollar c petencias en los programas de 
Formación Profesional Integral para atender la Población Desplazada en área ARTESANIAS en los diferentes 
municipios del Departamento de Salivar de erdo alanexo que hace parte integral del presente contrato y a las 
necesidades de formación del Centro. C SULA SEGUNDA.-.f!BQ.: El plazo de ejecución del presente contrato 
es de cinco (5) Meses y cuatro (04) , sin exceder del 4 de Julio de 2012, y empezará a contarse a,e,.artir del 
cumplimiento. de los requisitos de erfeccionamiento y ejecución indicados en este contr~lt~.USULA 
TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de D MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIEN . S SESENTA Y SIETE PESOS ..($10.266.66 M<;TE. El SENA 
pagará al contratista los honorarios de la sigu' e manera: Cinco pagos por mensualidades vencidas por valor de 
DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) TE, Y un último pago del 01 de Julio al 04 de Julio de 2012 por valor 
de DOSCIENTOS SES NTA Y SE.IS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($266.667) MCTE o 
proporcional a la ej ció n de la correspondiente mensualidad de acuerdo a la aprobación de la garantla y 
legalización del ta de Inicio. Los honorari será~ pagados por el SENA en la Cuenta de Ahorro 
N'o.2401998897 del Banco CAJA SOCIA o titular es el 90ntratista. Para que el SENA pueda adelantar los 
trámites administrativos para el pago, el(la) ontratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos 
de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a 
entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la 
seguridad social como salud, pensión y riesgos profesionales, así como los demás documentos necesarios ~a!~ el 
pago. PARÁGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios 
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, el SENA pagará los gastos qu~ cause el 
desplazamiento (pasajes, alimentación y en caso de requerirse, alojamiento), toma~do como refer~nc!a para su 
liquidación la tabla de viáticos de la entidad; para que proceda el pago de este(os) concepto(s), es indispensable 
que el desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato. CLAUSULA CUARTA.~ 
Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI(la) CONTRATISTA. ademá~ de las 
obligaciones que por su Indole y naturaleza le son propias, se obliga para con El SENA a:.1. Apoyar los diferentes 
procesos de Formación Profesional Integral para avanzar en temas de c;¡obertura y calidad en .el prowama de 
formación Profesional - Atención Población Desplazqda aÁo 2012 para el Centro Agroempresanal y Minero del 
SENA Regional Salivar, con el fin de mejorar la G.estión del Centro, ~e .acuerdo con las difer~~tes especiali.d~~es 
requeridas. 2. Participar en forma integral en las unidades de emprendlmlento 3. Apoyar y partlclp~r en la defrn~clón 
y planeación de los proyectos productivos en el acompañamiento a la puesta en marcha de la Unidad productiva y 
puesta en marcha para la población desplazada por la violencia. 4. Reportar en el sistema Soffa Plus en un .~Iazo 2(( 
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garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de lo; 
juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimienh 
de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas, inconsistencias 
novedades de aprendices y hallazgos de la información. 5. Velar por la entrega oportuna, utilización y optimización 
de los materiales de formación. 6. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato \' 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 7. El (la) CONTRATISTA deberá pagar el valor de 1(1 
estampilla pro Universidad de Cartagena por el equivalente al 1% del valor total del contrato. 8) EI(la) 
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cua' 
debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dlas siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de 
afiliación. En cumplimiento de lo dispuesto en el: parágrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la 
CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentran al dla en el pago mensual de los aportes al sistema d( 
seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales), a partir del dla de perfeccionamiento del contrato) 
para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditarán únicamente por el Sistema PILA e 
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Protección Social. Cuando corresponda, el(la} contratis~ 
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar 
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Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario - RUT b) Copia dE 
la Cédula de Ciudadanla, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contralorla General de 
la República, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuradurla General de la Nación con une 
vigencia no superior a tres (3) meses e) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de une 
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario único de declaración dE 
bienes y rentas diligenciado g) Registrar al momento de la firma del contrato /a información de hoja de vida de 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, siguiendo el procedimiento ser'lalado por el Grupc 
de Apoyo Administrativo de la Regional Bollvar . NOTA: Con la suscripción de este contrato, el SENA quede 
autorizado expresamente por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la información qUE' 
considere necesaria en los Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en 
las normas vigentes. h) Registro de Inscripción en el Banco de Instructores de la Pagina del Servicio Nacional de 
Empleo. i) Copia de la Tarjeta Profesional cuando corresponda. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones seiialadas en 
la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, de acuerdo con la forma de 
pago estipulada en este contrato. 2. Prestar la m~yor colaboración necesaria al(la) CONTRATISTA para la correcta 
ejecución del objeto contratado. 3. Poner a disposición~del(la) CONTRATISTA la información y/o documentación que 
requiera para la cabal ejecución del contrato. PARAGRAFO: los derechos patrimoniales de autor de todos los 
documentos que produzca el (la) CONTRATISTA en desarrollo del presente contratado, serán de propiedad del 
SEt:SA Si hay lugar a publicaci<~nes se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.~ 
CLAUSULA QUINTA.- Garantía Unica. EI(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantía 
en una de las modalidades ser'laladas por el Decreto 4828 de 2008, modificado por los Decretos 931 y 2493 de 
2009, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asl: 
Cumplimiento de las obligaciones surgidps del c0'1trato estatal, por un valor equivalente al 10% del valor total 
del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecución y cuatro (4) meses más contados a partir de la 
expedición de la misma. Esta garantla ampara entre otros, los riesgos de que trata el numeral 4.2.3, del artIculo 4 
deJ Decreto 4828 de 2008. PARAGRAFO. Cuando se presente un de los eventos de incumplimiento cubierto por la 
garantra, la entidad procederá a hacerla efectiva en los térm' s ser'lalados por las normas vigentes. CLÁUSULA 
SEXTA.- Imputación Presupuestal: El pago de los norarios del presente Contrato se hará con cargo al 

1Certificado de Disponibilidad Presupuestal 'No 412 del 12 de enero de 2012 CLÁUSULA SEPTIMA.~ 
Supervisión: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y"T completa y adecuada ejecución de este contrato y 
de cada una de sus obligaciones, así como de la calidad os servicios prestados, estará a cargo de el (la) Líder 
del Programa de Atención a Población Desplazada e se delegue para tal fin, o quien designe en su reemplazo 
por el escrito el Subdirector del Centro. El Supervisor del Contrato además de velar por lo normado en el articulo 4° . 
de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los artículos 44, 83, 84, 86 Y 118 de la Ley 1474 de 2011 i 
(anticorrupción), debe cumplir las funciones set'ialadas en la Resolución No. 00668 de 2005 o la que la modifique o , 
remplace, as! como las demás que surjan por la naturaleza de este contrato. CLÁUSULA OCTAVA.-Multas y , 
cláusula pena! pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato serán sancionados pecuniariamente. 
de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento. 
o caducidad de! contrato, el SENA podrá exigirle al (la}~CONTRATISTA a título de tasación anticipada de perjuicios, , 
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los 
perjuicios causados en exceso de dicha tasación. 2) Si ~I incumplimiento es parcial por parte del CONVINIENTE, sin 
que de lugar a la declaratoria del· siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocerá y pagará al SENA, . 
una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada día de retardo en el cumplimiento de la respectiva 
obligación, sin superar el diez (10%) del valor del cont~to. PARAG.RAF~ PRIMERO: En la .aplicación de I~ ~Iausula 
penal y de las multas se tendrá en cuenta el principio de proporCionalidad y se dará previamente cumplimiento al 
debido proceso, de conformidad con los artfculos 17; de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 
(anticorrupción). PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula 
penal o de la multa dentro del término indicado en el a~to administrativo correspondiente, el SENA hará efectivo su ¡ 

pago a través de la póliza de cumplimiento del contrato o la deducirá de cualquier cantidad que adeude al (la) 
CONTRATISTA, quien autoriza esta deducción expresamente con la firma de este Gontrato. CLAUSULA 
NOVENA. - Caducidad: Se adoptará esta medida de conformidad con lo previsto en el artIculo 18 de la Ley 80 de 
1993 y por las causales ser'laladas en esa Ley y en las demás normas vigentes. CLÁUSULA DECIMA.
Interpretación, Modificación V terminación: Son aplicables al presente contrato la terminación, modifi98ción e 

•• ... • • LZ __ ' ___ --,-"',~_:"¡_~ -.-.. 1... '0\1 j:l(j na 1QQ~ \1 rl¡:>m~~ normas vioentes, CLAUSULA 

~ 



se':.A . 	 tO~~3ry
CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS No. eUittJ!lDE 2012,7/\\

Regional Bolívar SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

Y JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 

DECIMA PRIMERA.- Cesión del Contrato: EI(la) CONTRATISTA no podrá ceder total ni parcialmente el presente 
contrato a otra persona natural o jurldica, salvo autorización previa y expresa del SENA CLAUSULA DECIMA 
SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecución y Legalización: El presente contrato se entiende perfeccionado con la 
firma de las partes contratantes. Para su ~jecución se requiere el Registro Presupuestal correspondiente por parte 
del SENA, la constitución de la Garantfa Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobación de la misma por 
parte del SE~A Para su legalización el (la) CONTRATISTA deberá pagar los derechos de publicación del contrato 
en el Diario Unico de Contratación, si la cuantfa del mismo lo requiere de conformidad con el artículo 84 del Decreto 
2474 de 2008, debiendo presentar al SENA el comprobante para el trámite correspondiente. CLÁUSULA DECIMA 
TERCERA.-Inhabilidades e Incompatibilidades. Conflicfo de Intereses e Impedimentos: EI(la) CONTRATISTA 
declara bajo lá gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este· contrato, que no se halla 
incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, 
ser'ialadas en la Constitución, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo 
con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudándole no han vencido los términos para su pago y que no es 
deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA: No 
suscripción de otros contratos vigentes con el SENA: EI(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del 
juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no tiene suscrito con el SENA, en cualquier otro 
de sus Centros de Formación o dependencias a nivel nacional, otro contrato de prestación de servicios personales 
vigente. cLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- Suspensión: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser e suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las 
partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la) 
CONTRATISTA La suspensión se hará mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresará su causa, el 
término de la suspensión y la fecha en que se reanuda la ejecución del contrato. PARAGRAFO: En caso de 
suspensión el(la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantías, 
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAÚSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relación laboral: 
Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del artículo 32 - numeral 3 de 
la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relación 
laboral ni prestaciones sociales; su ejecución se hará sin subordinación alguna, gozando el contratista de 
independencia en la preparación y ejecución del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Liquidación del 
contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 
de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando. el Supervisor del mismo certifique a su finalización que el 
objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le 
canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación 
que impida considerar que las partes han terminado el contrato "a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de 
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier 
causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en 
las condiciones y términos establecidos en los artIculas 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. 
CLÁUSULADEC/MA OCTAVA.- Indemnidad. El (la) contratista se obliga a mantener al SENA libre de cualquier 
dar'io o pe~uicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos que puedan surgir por daños o 

( 	 lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes. 
durante la ejecución del objeto y las obligaciones del contrato. CLÁUSULA DECIMA NOVENA.- Domicilio: Para 
todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena de Indias. 

Se firma el presente contrato en la ciudad de Cartagena de Indias el veintisiete (27) de enero de 2012 

POR E 	 EL CONTRATISTA o . FEB. 2012
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Elaboro: Me ra Amador 
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Entre los suscrito~, BIBIA~A CECILIA PINTO TOVAR., domidliado en la ciudad de Cartagena identificado con la. 
de Cédula de Cludadama No. 45.471.156 de Cartagena quien en su calidad de Subdirectora del Centro 
Agroempresarial ~ Minero , cargo en el que fue nombrado mediante la Resolución NO.2305 del 04 de Agosto de 
2010 y se poseSIonó con el Acta No. 036 del 18 de Agosto de 2010, actúa en nombre y representación del 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Público del orden nacional adscrito al 
Ministerio del Trabajo, en ejercicio de la delegación de funciones otorgada en la Resolución No 2039 del 14 de 
septiembre de 2004, que en adelante se denominará EL SENA, Y de otra pj.Wté, JOVINA AMPARO AGUDEk'C5' 
GUER~ERO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanfa NO.45.454.089, ~ersona natural que en adelante se 
denominará el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestación de Servicios 
Perso~ales, previas ~as siguientes CON~IDERACI~NES: 1. Q. ~e ~n el es}l.ldio previo para determinar y justificar la 
neces~dad y oportumdad de la ??ntrataclón, SUSCrito .2.1 de Jumo de 1012 , quedó sustentada y evidenciada la 
necesidad de contratar los servicIos personales de caracter temporal señalados en el objeto de este contrato, para 
el cual se obtuvo en la presente vigencia el correspondiente s¿op, 2. Que está acreditado en'el expediente 
contractual con la certificación expedida el 27 de junio d.e 2012 {q.ue hay personal de planta con 'I:J especialidad 
requerida, pero es insuficiente, para ejecutar las actividades que se contratan temporalmlnte. 3. Que el 
contrato de prestación de servicios personales está consagrado en la Ley de contratación pública (articulos 32 
numeral 3 de la Ley 80 de 1993), sei'lalando expresamente que no genera relación laboral ni prestaciones sociales, 
no tiene subordinación y se celebrará por el término indispensable, 4. Que por disposición del literal h) del numeral 
4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el artículo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, los ( 
contratos para la prestación de servicios profesionales y,de apoyo a la gestión, se tramitan por la modalidad de 
contratación directa. 5. Que el artrculo 3.4.2.5.1 del Decreto.734 de 2012 establece que "Para la prestación de 
seMcios profesionales y de apoyo a la gestión la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona natural 
o jurfdica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia 
directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias 
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberá dejar constancia escrita. //Los servicios profesionales y apoyo a la 
gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la entidad; asf como los-fétacionados con actividades operativas, logfsticas, o 
asistenciales". 6. Que mediante Autorización No.00009S.¿'el 29 de junio de 2012, se autorizó el presente contrato .. 
7. Que para la suscripción de este contrato se siguieron los trámites y lineamientos establecidos en las 
normas generales, en los artículos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, en el Manual de 
Contratación de Instructores adoptado por la Resolución 173 de 2008, modificada por las Resoluciones 3960 
de 2009 y Resolución 632 del 27 de marzo de 2012, la Circular 3-2012w000130 del 28/03/2012 y las de!"~ 
disposiciones vigentes sobre la materia 8. Que mediante la certificación expedida el 19 de Julio de 20t~:: 
suscrito ordenador del gasto dejó constancia escrita que el (la) CONTRATISTA está en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato y demostró la idoneidad y experiencia directamente relacionada. con el área de que trata este 
contrato. 9. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, así como sus decretos 
reglamentarios vigentes'y las demás disposiciones c~mcordantes y complementarias,. y en especial por las 
siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Presta s servicios personales de carácter temporal para 
desarrollar acciones de formación profesional en proyecto el Programa Jóvenes Rurales Emprendedores para el 
segundo semestre de 2012, en el área de ARTESANfAS en los diferentes municipios del Departamento de Bolívar 
de .acuerdo al anexo que hace parte integral del presente contrato y a las necesidades de formación del Centro. 
CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El plazo de ejecución del p¡:eSénte contrato es de Cuatro (04) meses y veintidos 
(22) dias, sin exceder del 14 de Diciembre de 2012(y empezará a con!arse a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejeCUCió~n'ndicdos en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma 
de Pago: El valor total del presente contrato máximo de ONCE MILLONES VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS ($11.028.667 CTE El SENA pagará al contratista lo§)wnorarios de la sjguiente 
manera: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.330.000.0~MCTE o proporcional a la 
ejecución de la correspondiente mensualidad, pagaderos en mensualidades venci~as de acuerdo a la aprobación 
de la garantfa y legalización del acta de inició. i.e?ííonor. arios serán pagados por el SENA en la cuenta de Ahorro 
NO.24019988977 de Banco CAJA SOCIAL etJYo titular es el (la) Contratista. Para que el SENA pueda adelantar los 
trámites administrativos para el pago, e/(la) Contratistá debe acreditar previamente el cumplimi~nto de los :eguisitos 
de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del c:ontrat~, en la que acre~lte el cumplimiento a 
entera satisfacción del objeto yobligaciones del contrato en el respectivo perrodo y la cancelaCión de los aportes a la 
seguridad social como salud, pensión y riesgos profesionales, as! como los demás documen~os necesarios ~a:~ el 
pago. PARÁGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a .otras ciudades o mUniCipiOS 
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, el SENA pagará los gastos qu~ cause el 
desplazamiento (pasajes, alimentación y en caso de requerirse, alojamiento), tomando como refer~nc~a para su 
liquidación la tabla de viáticos de la entidad; para que proceda el pago de este(os) concepto(s), es Indispensable 
que el desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato. CLAUSULA CUART A.
Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DE~ CONTRATISTA: EI(la) CONTRATISTA, además de las 
obligaciones que por su rndole y naturaleza le son propi~s,. se obl~ga p~ra con EL SENA a: 1. ~,tender a los 
beneficiarios de la Red Juntos con el fin de mejorar los nrveles de inserCión laboral y de empleablltdad de este 
colectivo poblacional. 2. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción a! programa Jóvenes 
Rurales Emprendedores. 3. Realizar capacitación para el trabajo a Jóvenes Rurales y poblaclon, vulnerables en el 
Departamento de Bolfvar. 4. Identificar y participar en las actividades. y event~s . que se re~licen en el Centro 
Agroempresarial Y Minero y la Regional BoHvar, desar:o!~ados por ~ntldades ~ubhcas y/o prrvadas en t~xno al 
fortalecimiento empresarial rural. 5. Apoyar en el fortaleclmlento}manclero Y técmco de las unrdades pr?ductIV~s. 6, 
Apoyar en la comercialización de los productos o servicios de las unidades productivas en los nodos a nivel regIonal. c1J 
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01 set.A 
CONTRATO DE PRESTAC.IÓ~ D~'SERVIC"OS N.2 ~~.~?~.?DE 2012,7A\ 

Regional Bolívar SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ":'SéNA 

y JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 

el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 dlas, todas'Ias actividades que de acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales 
como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes prevíos, 9. Comunicar el Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, !~co~sistencia~,. no~:dades de apr~ndices y halla~gos de la información. 10. Velar por la entrega 
oportuna, utrllzaclón y optlmlzaclon de los matenales de formación. 11. Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato 12. Las demás, 
actividades asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desemper"ío • 
de las actividades contratadas. 13. El (la) CONTRATISTA deberá pagar el valor de la estampilla pro Universidad de 
Cartagena por el equivalente al 1% del valor total del contrato, si a ello hubiere lugar. 14. EI(Ia) CONTRATISTA 
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al 
SENA dentro de los dos (2) dfas siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliación. 15. En : 
cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA deberá' 
acre~itar q~e se encuent~an al dfa en el pago mensual de los. aport~s al sistema de seguridad social integral (salud, ~~ 
pensión y nesgos profeSionales), a partir del dra de perfeccionamiento del contrato y para la realización de cada ,. 
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditarán únicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que i 

determine el Ministerio de la Protección Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el I 
pago oportuno de los aportes al SENA, ICSF y cajas de Compensación Familiar. Presentar a la suscripción del í 

contrato, los siguientes documentos: Al Para las personas que suscriban contrato por primera vez con la ¡~ 
Entidad, o antes del primer semestre de 2010 deberán aportar los siguientes documentos: 1. Oferta de 

( 
1" 

servicios radicada. 2. Constancia de afiliación al Plan qbligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de ¡'
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. 3~ Certificados de Experiencia Laboral. 4. Certificados de I 

Estudio. 5. Tarjeta Profesional en caso que la profesión o la dependencia lo requiera. 6. Cédula de l. 
ciudadanía/cedula de extranjerla (visa de trabajo en los casos que esta aun se encuentre vigente). 7. Libreta Militar i 
(excepto mujeres y hombres mayores de 50 años). 8. Certificación de cuenta bancaria. 9. Registro único Tributario - '1 
RUT. 10. Inscripción en el Servicio Nacional de Empleo. 11. Registrar con anterioridad a la firma del contrato la 
información de hoja de vida y la declaración de bienes y rentas en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público - SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado p,or el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional Bolívar. J 
B) Para las personas que celebraron contratos con el SENA entre el primer semestre de 2010 Y el primer . 
semestre de 2012, deberán aportar los siguientes documentos: 1. Oferta de servicios radicada. 2. Registro " 
Único Tributario - RUT, en caso de que haya cambiado de régimen. 3. Constancia de afiliación al Plan Oblígatorio 1 
de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones y ARP. 4. 
Registrar con anterioridad a la firma del contrato la información de hoja de vida y la declaración de bienes y rentas I!~ 
en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Pblblico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el ~ 
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional Sollvar. 5. Certificación de cuenta bancaria vigente en donde I 
aparezca el titular, tipo de cuenta y número, cuando haya cambio de entidad financiera. 6. Certificados de estudio y 1I 
experiencia laboral que no reposen en la Entidad. 7. Aportar el formato "Relacíón de los documentos que reposan 1" 

en el SENA" debidamente diligenciado de conformidad con la circular No. 3-2012-000269 del 28 de Junio de 2012.'
(' NOTA: Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por e/(Ia) Contratista para 1 

verificar sus antecedentes penales, disciplinarios y fiscales y la información que considere necesaria en los, 
Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. B) 
OBLIGACIONES DEL SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones ser"íaladas en la Ley 80 de 1993, el 
SENA se obliga a: 1. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, de acuerdo con la forma de pago estipulada en 
este contrato. 2. Prestar la mayor colaboración necesaria al(la) CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto 
contratado. 3. Poner a disposición del(la) CONTRATISTA la información y/o documentación que requiera para la 
cabal ejecución del contrato. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que 
produzca el (la) CONTRATISTA en desarrollo del presente.contratado, serán de propiedad del S!=NA. Si hay lugar a 
publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los der.echos morales de autor. CLAUSULA QUINTA.
Garantfa Única. EI(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantla en una de las 
modalidades sefialadas por el Decreto 734 de 2012, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen . 
esas normas o las que las modifiquen, así: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal, por un f' 
valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecución y cuatro (4) 
meses más contados a partir de la expedición de la misma. Esta garantía ampara entre otros, los riesgos de que : 
trata el articulo 5.1.4.2.3 del Decreto 734 de 2012. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de 
incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procederá a hacerla efectiva en los términos s~fialados por las 
normas vigentes. CLÁUSULA SEXT A.- Imputación Presupuestal: El pago de los honorarios del presente I 

Contrato se hará con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.~del 26 de junio de 2012 
CLÁUSULA SEPTIMA.- Supervisión: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada 
ejecución de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asl como de la calidad de los servicios prestados, 
estará a cargo del Líder del Programa Jóvenes Rurales Emprendedores, o quien designe en su ree~plaz%r el ; 
escrito el Subdirector del Centro. El Supervisor del Contrato además de velar por lo normado en el articulo 4 de la I 
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los artículos 44, 83, 84, 86 Y118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupción), . 
debe cumplir las funciones ser"íaladas en la Resolución No. 00965 del 17 de mayo de f012 o la que la modifique o 
remplace, así como las demás que surjan. por la naturaleza de este contrato. CLAUSULA OCTAVA.-Multas y 
cláusula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato serán sancionados pecuniariamente 
de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento 
o caducidad del contrato, el SENA podrá exigirle al (la) CONTRATISTA a título de tasación anticipada de perjuicios, 


._- --..:..~I", ...to ",1 rliA7 nnr ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los 
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que de lugar a,la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la ?e caducidad, éste reconocerá y pagará al SENA, 
o un~ m~lta ~Ulvalente al ~,5 Yo del valor del Contrato por .cada dla de retardo en el cumplimiento de la respectiva 

obligación, Sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicación de la clausula 
pen~1 y de las multas se ten~rá en cuenta el principio de proporcionalidad y se dará previamente cumplimiento al 
deb~do pr~eso, de conformidad con los artículos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 
(antlcorrupclón). PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula 
penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hará efectivo su 
pago a través de la póliza de cumplimiento del contrato o la deducirá de cualquier cantidad que adeude al (la) 
CONTRATISTA, quien autoriza esta deducción expresamente con la firma de este contrato. CLÁUSULA NOVENA. 
- Caducidad: Se adoptará esta medida de conformidad con lo previsto en el ar;ículo 18 de la Ley 80 de 1993 y por 
las c:ausal~s señalad~s e~ esa Ley y ~n las demás normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretación, 
ModificaCión y tenmnaclón: Son aplicables al presente contrato la terminación, modificación e interpretación 
unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demás normas vigentes. CLÁUSULA DECIMA 
PRIMERA.- Cesión del Contrato: EI(la) CONTRATISTA no podrá ceder total ni parcialmente el presente contrato a 
otra persona natural o jurídica, salvo autorización previa y expresa del SENA CLAUSULA DECIMA SEGlINDA.
Peñeccionamlento, Ejecución y Legalización: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las 
partes contratantes. Para s~ ejecución se requiere el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la 
con~titución de la Garantla Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte del SENA 
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: 
EI(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, 
que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o 
impedimento, señaladas en la Constitución, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a 
paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudándole no han vencido los términos para su pago y 
que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA 
CUARTA: No suscripción de otros contratos vigentes con el SENA: EI(la) CONTRATISTA declara bajo la 
gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de. ~ste contrato, que no tiene suscrito con el SENA, en 
cualquier otro de sus Centros de Formación o dependencias a nivel nacional, otro contrato de prestación de 
servicios personales vigente. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- Suspensión: El plazo de ejecución del presente 
contrato podrá ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el 
mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud 
del (la) CONTRATISTA La suspensión se hará mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresará su 
causa, el término de la suspensión y la fecha en que se reanuda la ejecución del contrato. PARAGRAFO: En caso 
de suspensión el(la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantías, 
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAÚSlILA DECIMA SEXTA: Ausencia de relación laboral: Las 
partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del artIculo 32 - numeral 3 de la 
Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relación 
laboral ni prestaciones sociales; su ejecución se hará sin subordinación alguna, gozando el contratista de 
independencia en la preparación y ejecución del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTlMA.- Liquidación del 
contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 
1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalización que el objeto 
y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el 
valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida 
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo 
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; 
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las 
condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. 
cLÁUSULA DECIMA OCTAVA.~ Indemnidad. El (la) contratista se obliga a mantener al SENA libre de cualquier daño 

pe~uicio originado en reclamaciones, demandas, acci9nes legales y costos que puedan surgir por d~ños o 
lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la). ,CONTRATISTA, sus agentes o sus de~~~dlentes, 
durante la ejecución del objeto y las obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Domlclh~: Para 
todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena de IndIas. 

Se firma el presente contrato en la ciudad de Cartagena de Indias el veintitrés (23) de julio de 2012. 

SE EL CONTRATISTA 2 3 JUL 2012. 

'~;{/ij/U/(' J~,UV~? ? 

J INA AMPARciA~'~ E GUERRER9' r 
. de C. No,45454089 

, , 11;'0°,(1'7" ,Ut~ Du 
CONTRATO DE PRESTAC'ÓN DE' SERVICIOS Np......., ....... DE 2012, 

SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

Y JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 





SENA 

CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS No 7A~ " ti OU594 DE 2013, 
Dirección SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
General 

y JOVINA AMP~RO AGUDE~O GUERRER~ 

Entre los suscrit?s, BIBIf\NA CECILIA PINTO TOVAR domi~iliada en la ciudad de Cartagena, identificada con 
la Cedula de. cluda~ama No. 45.471.156 de Cartagena, quien en su calidad de Subdirectora del Centro 
Agroempresanal y ~mero, cargo en el que fue nombrada mediante la Resolución No. 2305 del 04 de agosto 
de 2010 y se posesionó con el Acta No. 036 del 18 de Agosto de 2010, actúa en nombre y representación del 
S~~VI~IO NACION~L DE ~PRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Público del orden nacional adscrito al 
Mml~teno del TrabajO, en Virtud de la delegación de funci~n otorgada en' la Resolución 2039 del 14 de 
septiembre de 2004, que en adelante se denomina EL SENA de otra parte JOVINA AMPARO AGUDELO 
GUERRERO identificado(a) con la C. de C. No. 45.454.0'89 persona natural 'que en adelante se denomina el 
(la) CONTRATI~TA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestación de Servicios Personales 
que .se regir~~gr la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 734 de 2012 en su parte pertinente, 
previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el contrato de prestación de servicios personales está 
consagrado en la 'Ley de contratación pública (articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993), señalando 
expresamente que no genera relación laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará 
P?r el término indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, 
dispone que los contratos para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se tramitan por 
la modalidad de contratación directa, en tanto que el artículo 3.4.2.5.1, del Decreto 734 de 2012, establece que 
'Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona 
natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experienciae directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el 
ordenador del gasto deberá dejar constancia escrita. II Los servicios profesionales y apoyo a la gestión corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; así como los 
relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales~ 2. Que esta acreditado por e,1 Director Regional en 
el Plan de Acción 2013 que hay personal de planta con especialidad requerida, pero es insuficiente, 
para ejecutar las actividades que se contratan temporalmente. 3. Que el Centro de Formación adelantó 
todos los trámites normativos legales y reglamentarios, así como los señalados en la Circular 3-2012-000340 
del 10 de Octubre de 2012 yen la Resolución No. 1979 del 9 de octubre de 2012), y elaboró los documentos y 
estudios previos exigidos normativa mente. 3. Que está acreditado en el expediente contractual la aprobación 
del presente contrato en el plan de contratación del Centro de formación Adicionalmente, el presente contrato 
fue autorizado por el Directpr de la Regional el 29 de enero de 2013. Tratándose de un contrato con objeto 
igual a otro(s) suscrito(s), ae conformidad con el artículo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 
artrculo 1°'del Decreto 2209 de 1998, se hizo la sustentación sobre las ,especiales características y 
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar y se obtuvo la autorización correspondiente.). 4. Que el 
28 de enero de 2013 se suscribió el estudio preVio para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del 
presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales de 
carácter temporal señalados en el' objeto de este contrato, para el cual se obtuvo en la presente vigencia el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1313 del 14 de enero de 2013. 5. Que para determinar el 
contratista con quien se suscribe este contrato, se aplicaron los criterios señalados en la Circular 3-2012(\ 
000340 de 2012, y de conformidad con lo dispuesto por el artículo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, el 
suscrito ordenador del gasto deja constancia que la persona natural contratada está en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que 
trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, 6. Que de conformidad con 
lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLÁUSULA PRIMERA.· Objeto: Prestar lo 
profesionales de carácter temporal para desarrollar la formación profesional en el área de ARTESANIAS y 
demás áreas de su competencia, en el marco del programa Atención a la Población DesplazadéP"'én el área de 
cubrimiento del centro. cLÁUSULA SEGUNDA.- Plazo y lugar de ejecución: El plazo de ejecución del 
presente contrato es de Nueve (9) meses y Veintitrés (23) dias, sin exceder del 15 de diciembre de 2013, y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legaliza,ción 
indicados en este contrato. El lugar de ejecución son los diferentes municipios del departamento de Sollvar. 
cLÁUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago El valor total del presente contrato es máximo de 
VEINTITRESMILLONES CUATROCIENTOS TRIENTA Y NUEVE MIL VEINTITRES PESOS ($ 23.439.023 
M/CTE. El SENA pagará al (la) CONTRATISTA los h(~morarjos pactados, de la siguiente manera: a). Un primer 
pago correspondiente al mes de febrero de 2013,.tPOr valor. de UN ,MILLON NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL 
NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($ 1.919.920).61/CTE b) Oc.ho (8) pagos iguales por los meses de marzo a 
octubre de 2013, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS 
PESOS ($ 2.399.900) MICTE c)'Ün pago final por valor dp/oOS MILLONES TRES.CIENTOS DIECINU.EVE 
MIL NOVECEINTOSTRES PESOS ($ 2.319.903) M/CTE70 proporcional a la ejecu~l~n de la corres~ondlente 
mensualidad de acuerdo a la aprobación de la garantía y legalización del Acta de Imcro. Los ho~orarros serán 
pagados por el SENA en la cuenta de Ahorro No. 24019988977 del Banco CAJA SOCIAL cuyo titular .es el (la) 
Contratista. Para que el SENA pueda adelantar los trárnites administrativos para el pa~o,. el~'a) Contr~tlsta debe 

editar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaCión expedida por el 
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supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones df I 
contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgo~ 
profesionales, así como los demás documentos necesarios para el pago. PARÁGRAFO: En caso de requerirse f I 
desplazamiento del contratista a otras ciudades.o municipios diferentes al lugar de ejecución para el cumplimient ) 
del contrato, el SENA pagará los gastos ql.Je cause el desplazamiento (pasajes, alimentación. y en caso d ~ 
requerirse, alojamiento), tomando como referencia para su liquidación la tabla de viáticos de .Ia entidad; para qu'~ 
proceda el pago de este(os) concepto(s), es indispensable que el desplazamiento haya sido acordado previamentr; 
por las dos partes del contrato. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES D~ 
LA CONTRATISTA: EI(la) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza dEl 
contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a : 1. Apoyar los diferente" 
procesos de Formación Profesional Integral para avanzar en temas de cobertura y calidad en el programa Atención 
a Población Desplazada, con el fin de mejorar la Gestión del Centro, de acuerdo con las diferentes especialidade; 
requeridas. 2. Programar las actividades de formación que den respuesta a las necesidades del Programa Atención 
a Población Desplazada.3. Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las capacidades técnicas 4' 
los aprendices.4. Disei'iar y aplicar las acciones de formación, guías de aprendizaje, e instrumentos de evaluacidM 
con técnicas didácticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según formato<c 
establecidos.5.Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto dr 
programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseñe 

( de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selecciór 
.. de aprendices, entre otras.6. Realizar el registro de las aCciones formativas en Sofía. El (la) CONTRATISTA deberf . 

pagar el valor de la estampilla pro Universidad de Cartagena por el equivalente al 1 % del valor total del contrato 
7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informe~ 
mensuales de la ejecución del contrato. 8. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, as 
como facilitar al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgo~ 
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de Ips artfculos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a lé 
ejecución del contrato. 9. En cumplimiento de lo dispuesto .en el parágrafo del artfculo 23 de la ley 1150 dE 
2007 Y del artfculo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al díé 
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riésgos laborales ": 
y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistemt: 
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratistt: 
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar 10 
Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario - RUT (er
caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de ~ 
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único dt~ , 
declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la finna del contrato la información de 
hoja de vida del Sistema de Información y Gestión:del Empleo Público - SIGEP, siguiendo el procedimiento 
sena lado por el Grupo de Relaciones Laborales señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 

. 11. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con lél
( suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus 

antecedentes judiciales y la información que €onsidere necesaria en los Sistemas de Información 
correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: 
Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) 
CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contratado, serán de propiedad del SENA; Si hay lugar él 

publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. B) OBLIGACIONES 
DEL SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 
asi como las que se deriven del Decreto 734 de 2012, el SENA se obliga a: 1. Afiliar al contratista a lél 
Administradora de Riesgos Laborales - ARL- , a la cual se encuentre afiliado el SENA, cuyo pago de la 
cotización será a cargo del contratista, previo al cumplimientQ de los requisitos para la ejecución contractual 2. 
Pagar al(la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3: Prestar la mayor 
colaboración necesaria al(la) CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. 4. Poner a 
disposición del (la) CONTRATISTA la información y/o documentación que reqt,Jiera para la cabal ejecución del 
contrato. 'CLÁUSULA QUINTA.- Garantra Única. EI(la) CONTRAT1STA se obliga a constituir a favor del 
SENA una garantía en una de las niodé;llidadesseñaladas por el Decreto 734 de 2012, para amparar el 
contrato, en lascondiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asf: Cumplimiento de las 
obligaciones ~urgidas del contrato estafal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con 
una vigencia igual a su plazo de ejecución y cuatro (4) meses más contados a partir de la expedición de la 
misma. Esta garantía ampara entre otros, los riesgos de que trata el numeral 5.1.4.2.3. y el 5.1.4.2.8 del 

larticulo 5.1.4. del Decreto 734 de 2012 . (Incluir las demás que se hayan identificado en el estudio previo para 11 determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, en las condiciones y porcentajes allí 
., 1 :e~dOS). PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantía, 

y
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I~ entidad pro~derá a hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento señalados por las normas 
vigentes. CLAUSULA SE~TA.-Imputación Presupuestal: El pago de los honorarios del presente Contrato 
se pará con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1313 del 14 de enero de 2013' 
~LAU~ULA SEPTIMA.- Supervisión: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuad~ 
eJecución de, este contrato y' de cada una de sus obligaciones, asfcomo de la calidad de 'jos servicios 
prestados, estará. a cargo d~1 Señor Enmer Perez Castro, Profesional Grado 8° o de quien designe en su 
remplazo po: escnto la Subdirectora del Centro. El Supervisor del Contrato además de velar por lo normado en 
el articulo.4, de I~ Ley 80de 199~, la Ley 1.150 de ~007, los artículos 44,83,84, 86 Y 118 de la Ley 1474 de 
2011 (antlcorrupc~ón), debe cumplir las funCiones senaladas en la Resolución No. 00965 de 12 de mayo 2012 
o la que la modifique o remplace, asf como las demás que surjan por la naturaleza de este contrato. 
cLÁUSULA OCTAVA.- Multas V cláusula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del 
contrato serán sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: ,1) En caso de 

" que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento.o caducidad del contrato, el SENA podrá exigirle al (la) 
CONTRATISTA a título de tasación anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del 
valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasación. 2) 
Si el incumplimiento es parcial por parte del CONVINIENTE, sin que de lugar a la declaratoria del siniestro de 
incumplimiento o la de caducidad, ~ste reconocerá y pagará al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor 

e del Contrato por cada dfa de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligación, sin superar el diez (10%) 
. del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicación de la cláusula penal y de las multas se tendrá 

en cuenta el principio de proporcionalidad yse dará previamente cumplimiento al debido proceso, de 
conformidad con los artículos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupción) y a lo 
previsto en el artículo 5.1.13 del Decreto 734 de 2012. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) 
CONTRATISTA no pague el valor de la cláusula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto 
administrativo correspondiente, el SENA hará efectivo su pago a través de la' póliza de cumplimiento del 
contrato o la deducirá de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deducción 
expresamente con la firma de este contrato, CLÁUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptará esta medida 
de conformidad con lo previsto en el artrcul018 de la, Ley 80 de 1993 y por las causales señaladas en esa Ley 
yen las demás normas vigentes. cLÁUSULA DECII'JIA.~ Interpretación, Modificación y terminación: Son 
aplicables al presente contrato la terminación, modificaci.ón e interpretación unilateral, en los términos 

establecidos en la ley 80 de 1993 y demás normas vigentes. cLÁUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesión del 

Contrato: EI(la) CONTRATISTA no podrá ceder total ni parcialmente el presente contrato a otra persona 


" natural o jurídica, salvo autorización previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.

Perfeccionamiento. Eiecución y Legalización: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma 

de las partes contratantes. Para su ejecuciÓn y legalización se requiere contar con el Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA y la constitución de 

la Garantía Única por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte del SENA. 

CLÁUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e incompatibilidades. Conflicto de Intereses e 


( Impedimentos: EI(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la 
firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en '1inguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, 
conflicto de intereses o impedimento, set'laladas en la Constitución, la Ley o la normatividad vigente; declara 
igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudándole no han 
vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de 
pago vigente. (Para todos los contratos de Instructor (presenciales, virtuales, tutores, etc), se debe incluir la 
siguiente Clausula. CLAUSULA DECIMA CUARTA: No suscripción de otros contratos vigentes con el 
SENA: EI(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la 'ir"la de 
este contrato, que no tiene suscn·to con el SENA, en cualquier otro de sus Centros de Forrryación o 
dependencias a nivel nacional, otro contrato de prestación de servicios personales vigente.). CLAUSU~ 
DEclMA QUINTA .- Suspensión: El plazo de ejecución del presente contrato' podrá ser suspendido 
excepcionalmente de manera. temporal, en I~s siguientes c!rcunstancí~s: .1. ,Por el mu.tuo a~~erdo de las 
partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente Justificadas, previa soliCitud del (la) 
CONTRATISTA. La suspensión se hará mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresará su 

causa el término de la suspensión y la fecha en que se reañuda la ejecución del contrato. PARAGRA~O: En 

caso de suspensión el(la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a amph~r las 

garantías, proporcionalménte al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SE~.TA: AusenCia de 

relación laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscnbe ~n el marco del 

articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes y complement~nas, por .'0 c~al 

declaran que no conlleva relación laboral ni prestaciones social~s; su ~jecu~ión se hará Sin subordinaCión 

alguna gozando el contratista de independencia en'la preparación y eJecucIón del contrato. CLAUSULA 


/ DECIMA SEPTIMA.- Liquidación del contrato: De conformidad con el artrculo 217 del Decreto Ley 19 de 
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2012, que modificó el artIculo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando el 
Supervisor del mismo certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fuero 1 

cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactado~ . 
En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las partes ha 1 

terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las parte!:, 
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento d') 
que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá aliquidarlo unilateralmente en las condiciones v 
términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 8Q de 1993 y 11 de la ley 1150 de' 2007. CLÁUSULA 
DECIMA OCTAVA.- Indemnidad: El (la) cO"!tratista se obliga a mantener al SENA libre de cualquier dano f) 

perjuicio originado en reclamaciones, demandas, pcciones legales Y costos que puedan surgir por danos n 
lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientef, 
durante la ejecución del objeto y las obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: Segurida(~ 
de la Infonnación y confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la política y lo'; 
lineamientos de Seguridad de la Información y Gestión de Jos activos de la Información que le entregue 
SENA Así mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro do 
los dos (2) anos siguientes a su expiración, la información confidencial de propiedad del SENA, de la que el 
CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasión o para la ejecución de este contrato, sin el prevír ' 

consentimiento escrito del mismo. Se considera información confidencial cualquier información técnica 
financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier información relacionada con las funciones 
programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. cLÁUSULA DECIMA VIGÉSIMA.- Domicilio: Par;' 
todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena d! 
Indias. 

Se firma el presente contrato en la ciudad de ~artagena. el 05 FEB.2013 
EL CONTRATISTA 

. }~~~~~o ~ffifm1RRERO
/cY:C/W~9 
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,~ntr~ Jos suscritos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR, domiciliada en la ciudad de Cartagena 
Identificada c~n la C: de C. 45.471.156 de Cartagena, quien en su calidad de Subdirectora del Centro 
Agroempresanal y Minero, cargo en el que fue nombrada mediante la Resolución No. 2305 del 04 de 
agosto de 2010 y del. cual tomó posesión con el Acta No. 036 del 18 de Agosto de 2010, actuando en 
nombre y representación del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Establecimiento Público 
del orden ~acional adscrito al Mini~terio del Trabajo, en virtud de la del,egación de funciones otorgada en 
la Resolución 2331 de 2013 modificada por la Resolución 018 de 2014 o la que la modifique que en 
adelante s~ denomina EL SENA, Y de otra parte JOVINA AMPARO AGUDELO 'GUERRERO 
identificado(a) con la C. de C ..No. 45.454.089, persona natural que en adelante se denomina el (la) 
CONTRATISTA, hemos convemdo celebrar el presente Contrato de Prestación de Servicios Personales 
que se regirá por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y'el Decreto 1510 de 2013 en su parte 
pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del artículo 32 de la ley 80 

.... de 1993, señala que el contrato de prestación de servicios personales no genera relación laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordina,C?ión y s,e celebrará PRr el ,término estrictamente indispensable; 
por su parte, el literal h) del numeral 4. del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, ,dispone que los conttatos 
para la prestación de, serviciosprofesion.ahes y de apoyo a,l.a gestión, se tramitan por la modalidad de , contratación directa, en tanto que el artículo' 81' del Decreto 1510 de 2013, establece que "Las entidades e estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación, directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del, gasto debe dejar constancia escrita. // 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión 'c.orresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiél")to de las funciones de la entidad estatal, así 
como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o aSi,stenciales. liLa entidad estatal, para la 
contratación de trabajos artísticos que solamente puedan'encómendarse a determinadas personas 
naturales, debe justificar 'esta situación en los estudios' y, documentos previos!>. 2. Que Centro 
Agroempresarial y Minero del SENA adelantó los trámites normativos I.egales y reglamentarios, y elaboró 
los documentos y estudios previos exigidos, normativa mente., 3.. Que se encuen~ra certificada la 

6', inexistencia de personal en la planta. 4. Que e,1 13, de Enero de 2014 se sl:Jscribió el estudio previo para 
.., determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato" quedandO sustentada y 

evidenciada la necesidad de contratar los' serYiéios 'personales' señalados ~n' el objet6~ 5. Que la 
subdirectora de centro, como ordenador del gasto', deja'coÍlstanéiaque, la persona natural contratada 
cuenta con la Gapacidad, Idoneidád 'lIó experiencia requerida y rel~qionada con el áreá de qué trata el 
contrato, sin que sea necesario haperobtenidopreviamenté varias ofertas. 6. Que dé conformidad con jo 

(; anterior, las p,artes acuerdan las siguierttesCJ-~USULAS:' CLÁUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar los 
profesionales de carácter temporal para desarrollar la formación ·prófesional en el 'área de ARTESANIAS, 
y demás áreas de su competencia, ~n el marco del progra,ma Atención a la Población Desplazada en el 
área de cubrimiento del centro. CLAUSULASEG~NDA.- PlaZo: El plazo del presente contrato es de 
Siete (7) meses y once (11) días, sin excederla presente vigencia presupuestal y empezará a contarse 
a partir del cumplimiento de los requisitos de pertecci,onamiento y ejecución indicados en este contrato. 
cLÁUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de 
DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL SEISe,lENTOS SESENTA V TRES PESOS ($ 18.209.663) 
M/CTE. Esta suma será pagada por el. SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer 
pago por valor de NOVECIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA VTRES PESOS ($ 906.363) M/CfE, 
que se cancelara en el mes de enero de 2014. b). Siete '(7) pagos iguales entre febrero y Agosto de 
2014 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENT~ ,V UN MIL NOVECIENTOS P~SOS ($ 
2.471.900) M/CTE. Los ~onorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de .Ia Direceión G~neral. en la ?uenta de ahorros No. 
24019988977 del Banco CAJA SOCIAL, cuyo titular eset (la) Contratista, el cambio. de cuenta por parte 
del contratista deberá ser informada al supervisor delcontr~to con erfin de surtir los trámites pe.rtinentes. 
Para que el SENA pueda adelantar los trámítes' administrativos para'el pago, el. (la) ~ontratlst~ debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de~a~o, 'tales como la ce~lfica~16n expedl~a por 

'1 supervisor' del contrato, en la qu~ acre~ite'el cumphmle~~o .'~ ,e~tera satlsface,lón" d~1 obJet~ ~ 
obligaciones 'del contrato en el respectivo penod~y la cancela~lqllde (OS aportes a la segundad socIal. 
Salud Pensión y Riesgos Laborales, asf' como los' demás' dqcum~ntos necesarios para el pago .... 

f ." , . ,_, ~ 
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CLÁUSULA CUARTA.- Obligaciones' de las' partes: 'A) ,OBLIGACIONES DEL Ó DE LA 
CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, además de lásobl1gacronesque por su ¡ndole y la naturaleza de! 
contrat~ de prestación de servicios le son propias, se obliga para ,con EL SENA: OBLlGACIONEf 
ESPECIFICAS: a: 1. Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional Integr.al para avanzar er 
temas de cobertura y calidad en el programa Atención. a Población Desplazada, con el fin de mejorar Ii: 
Gestión del Centro. de acuerdo con las diferentes esp~cialidades, requeridas, 2, Programar laf 
actividades de formación que den respuesta, a las n~cesidade.sdel PrO,.grama Atención a Poblaciór 
Desplazada. 3. Realizar actividades de f()rmaci6ri para el" forta.lecimiento de lascapácidades técnicas dE' 
los aprendicesA. Diseñar y aplicar las.accionesde formación.. guias de aprendizaje, e instrumentos dE' 
evaluación c()n' técni~s didácticas activas para garantizar ,el· cumplimiento de los resultados dE 
aprendizaje, según formatos establecidos.5. Conformar ,los equipos de desarrollo curricula i 

ínterdisciplinarios por programa o conjunto de programas, por Jedes tecnológicas, para garantiza' 
integralidad en la formulación de proyectos formativas, el.diseño de actividades de aprendizaje, el diS~~ 
de talleres e ítems que alimentarán los bancos .de pruebas para la selección de aprendices, entre otras.6 
Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía. 'OBLIGACIONES GENERALES1. El (la; 
CONTRATISTA deberá pagar el valor de la estampilla pro UniverS,idad de Cartagena por el equivalente al

', 1% del valor total del contrato 2. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artIculo 23 de la ley 
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562',de 2012, el, (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiór 
y riesgos laborales) y para la realizaci6n de cada pago, derivadO del mismo; estos pagos se acreditar 
únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el ,que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando 
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar. e.1. Pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y 
cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda) '3.EI,c~mtratista debe cumplir con las normas deí 
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial"las'sjg~iéntes: 1., Procurar el cuidado integral de su 
salud. 2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 
contratada, para lo cual asumirá su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de, incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales: 4. Participar en las' aétívidades de Prevención y 
Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Segúridad y Saluden el Trabajo o 
Vigfas Ocupacion'ales o la Administradora de Riesgos Laborales,. 5. G':Jmplir las nonTIas. reglamentos e 
instrucciones del, Sistema de Gestión de la Seguridad y .Salud'~.n '.el Trabajo SG-SST. 6. Informar 
oportunam~nte 'a los contratantes" toda, novedad, derivad,a del . Cont(ato; '4. Exá,!,enes' médico$" • 
ocupacionales. Eri. virtud de lo estaplecido en. el' parágrafo 3° del artIculo 2° d~ la Ley '1562 de 2012, la~ 
entidad oinstitucióri contratante deberá e$tablecer las medidas para que los contratistas sean incluidos 
en sus Sist~mas de Vigilancia Epidemiológica,' par.a lo cual 'podrá'; tener en cuenta los términos de 
duración de los respectivos contratos. El costo de los 'exámenes periódicos será asumido por el e 	contratista.5. vigilar y salvaguardar los bienes que hagánparte del patrimonio del SENA o de otras 

entidades o de particulares puestos al serviCio de: la entidad, y que le hayan sido entregados para el 

desarrollo del objeto del contrato, por lo que sqn suJetos dec~htrol y vigilancia. En consecuencia deberán 

dar cuenta sobre la entrega de los bienes' al supervisor y/o interventór del contrato respectivo y a los 

órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 5. Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripción de este contrato, el 

SENA queda autorizado expresamente por el (la). Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y 

la información que considere necesaria en los Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las 

condiciones serialadas en las normas vigentes. PARAGRAFp ~E~UNDO: Los derechos patrimoniales 

de autor de todos los documentos y desarrollos que prqduzc;:a' o realice el (la) CONTRA TISTA en virtud de 

la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay lugar a' publicaciones se dará el 


f 

respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TE~CERO: En caso de 
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar !3ctividad~s' directamente relacionadas con 
objeto del contrato, este será informado por parte del sU'petv!sor 'a fin qué se adelanten las gestiones I 
necesarias parafaci!itar su de~plazami~nto, bÍi3n .se,~, 'dentro del territori9.naci?rial o fuera, d.e este, de I 
conformidad, con, lo, estableCido en la re~oluClón 'que p~ra el, ef~cto se, encuentre' vigente. B) i 

OBLIGACIONES DEL SENA: Además. de fas oQligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 
1993 Y 1'150 pe 20.07, asf comolas que se deriven del Decreto 1510 de 20.13, el SENA se obliga a: 1. 
Verificar previQ a la suscripción del preser,te::contrato los. documentos requeridos para la contratación. 2. 

C

, ~agar al (la) CONTRATISTA los honorarios; en la forma estipul~da en este contrato. 3. Prestar la mayor 
[\ ;colaboración necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecu,ción del objeto contratado. 4. Poner a 
'\/j disposición del (la) CONTRATISTA la información y/o docum,entación que requiera para la cabal 

~' 	 , 
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CONTRATO DE P~ESTACIÓN DE SERVICIOS No. OOO163 DE 2014, 7A\ 
Regional SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA' 
Bolívar 

Y JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 

ejecu~i~n del contrato. CLÁUSULA QUINTA.~ Garantía Única. EI(la) CONTRATISTA se obliga a 
constitUir a favor del SENA una garantra en una de I~s mOdalid,ades señaladas por el Decreto 1510 de 
20~ 3, para ~~parar el contrat<:, en .Ias condici~nes que estable~n'esas normas o las que las modifiquen, 
as!. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% 
del valor total ?el mismo y con una vigencia iQual a su plazo dé,ejecución y cLlatro (4) meses más 
contados a partir de la expedición de la misma., Esta gara(ltía ampar'il entre otros, los riesgos de que trata 
el artículo 116 del Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de 
incumplimiento cubierto por la garantía, la ent.idad·procederá á hacerla. efe~tiva en los términos y con el 
procedimiento señalados por las normas vigentes. (Si del análisis de'riesgos se evidencia la necesidad de 
amparar .,el ~ontra~~ ·con otfa garantra estas sed~berán est~bleéer en ,los estudios previOs) CLÁUSULA 
SEXTA.··lmputaclon Presupuestal: El pago. de. ,los honorarl9s del pres,ente Contrato s,e hará con cargo 
al Certificado de Disponibilidad No. PresLÍpuestal 1114, d~I·.~O,d,e,:eb~r.p•.4Q,~A, expedido por el Grupo de 
Presupuesto de ,la Unidad Administrativa. cLAUSULA. Si:PTIMA.~ Supervisión: El control y vigilancia 
del cabal cumplimiento yla completa y ad~cu,áqa ejecuc!p(I d~ este, contrato y de cada una de sus 
obligaciones, así como de la calidad de los servicios prestadós,' estará a cargo del Líder del Programa 
Desplazados del Centro, o de quien designe por' escrita. la. Subdirectora del Centro Agroempresarial y 
Minero del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato además de velar por ele cumplimiento de lo establecido en el artículo 4° de. la. Ley 80 de .1993; la Ley 1150 de 2007, los artículos 
44, 83, 84, 86 Y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorr!Jpció~), debe cumplir las funciones señaladas en la 
Resolución No. 0965 de 2012 ( manual de interveritoría y supervisión) o la que la modifique o remplace, 
así como las demás que surjan por la naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de 
supervisor deberá realizar el procedimiento señalado en el manual. CLAUSULA OCTAVA.~ Multas y 
cláusula penal pecuniaria: El incumplimiento de las' obligaciones del contrato serán sancionados 
pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1} En caso de que haya lugar a la 
declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato" el,SENA podrá exigirle al (la) CONTRATISTA a 
título de tasación anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total 
del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios ¡:;ausadosen ~xceso de dicha tasación. 2) Si el 
incumplimiento es parcial por parte de él (la) .CONTB}\TISTA, sin que, dé lugar a'la declaratoria del 
siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste'reConooerá y pagará al SENA, una multa equivalente 
al 0,5% del va.lor del Contrato por cada dra de retardo ~n el cump./iniiento ge la respectiva obligación, sin 
superar el diez (10%) del valor del contrato .. PARAGRAF"o f:'R.IMERO: En. la aplicación de la cláusula 
penal y de .Ias m.ultas se tendrá en. cuenta' él·. principi.o de'proporcionalidad y se dará previamente 
cumplimiento $1 debidoprocesp,de conformidad con los a,rtículos '1"7 de: la ley '1150 de 2007 y 86 de la 
Ley 1474 de,2011 (anticorrupción) y a Ic{ previsto en.el"".¡¡1rtícUlo.128del Decreto 1510 de 2013. 
PARAGRAFO SEGUNDO: "En caso de'queel (la) CONTRATISTA no· pague el valor de la cláusula penal 
o de la multa dentro'del término indicado en el 'acto' administrativo correspondiente, el SENA hará efectivo 
su pago a través de la póliza de cumplimiento del contraío"o la' déducirá de c~alqujer cantidad que 
adeude al (la) CONTRATISTA, quien autorizael?ta deducción expresamente con la firma de este contrato. 
cLAUSULA NOVENA.· Caducidad: Se adoptará esta medida de conformidad con lo previsto en el 
articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las caus~les' setjaladas 'en esa Ley y en las demás normas 
vigentes. CLÁUSULA DECIMA.- InterpretaciÓn. Modificación y terminación: Son aplicables al 
presente contrato la terminación, modificación' e interpretación unilateral, en los términos establecidos en 
la ley 80 de 1993 y demás normas vigentes. CLÁUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminación anticipada 
del contrato por mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las 
partes podrán darlo por terminado anticipadarnente de mut~o (lcuerdo, que constará por escrito en un 
acta suscrita por las partes, en la cual se indicará expresa".; ente la fecha a partir de la cual acuerdan dar 
por terminado el contrato. CLÁUSULA DECIMA .SE~UNDA.- ,Cesión del Contrato: El (la) 
CONTRATISTA no podrá ceder total ni parcialmente el presente contrato a otra persona natural o jurldica, 
salvo autorización previa y expresa del SENA. CLÁUSULA DECIMA TERCERA.~ Perfeccionamiento. 
Ejecución: El presente contrato se entiende per:(e~cion'ildo Con ,la, firma qe las partes 'contr~ta~tes. Para 
su ejecución, el Registro Presupuesta I correspondiente por. parte d.~1 .S~NA, ra constitUCIón de la 
Garantia ÚniCa por parte del (la) CONTRATISTA y. la aprobación de la. misma por . parte del SENA. ~ CLÁUSULADECIMA CUARTA.~ Inhabilidades e rncompatibifidades. Conflicto de' Intereses e 

,Impedimentos: ,EI(la) CONTRA TISTAqe~la~a bajo la, graveda"? .de.l: ju~amer1to que, se; ent~énde. ~urtido 
con la firma de este GQntrato, que no se hall;;¡. íncurso(a} en n!nganada las causales de inhabIlidad o '1 incompatibilidad" conflicto de intereses'.: o 'impedimentQ, señq/~dasenla Constitución, .fa Ley o I~ 

\jL;;;n~o.;.rmiia~tilíiv.id.a_d_v.í9.~e¡¡¡¡¡n.teiiÍi;_d_ec.la_r_a.i.u9•.~i.'miÍiiilie.nt.e_q¡¡.üiiÍ;c;l_S.~_'e.n.c¡j¡~ej¡¡¡'.n_t~r~iiiiiiª..pj¡¡¡.az¡¡¡¡¡,y.s_a_tv_o.c.o¡¡¡¡¡n_e¡¡¡'_T_e.so.r.o.N¡¡a_c_lo¡¡n_a_1_y¡¡¡c_o.n.e¡¡¡¡¡/,l' 
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Regional SUSCRITO ENTRE EL SERVI~IO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

Bolívar y JOVINA AMPARO 'AGUDELO GUERRERO 

SENA, o que adeudándole no han vencido los términos para su pago'j que no es deudor del Estado, o 
que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.· Suspensión: El 
plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en 
las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las, parte,s. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por 
causas debidamente justificadas, previa solicitud del'(la)' CONTRATISTA. La suspensión se hará 
mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresará su causa, el término de la suspensión y la 
fecha en que se reanuda la ejecución del contrato. PARAGRAFO:' En caso. de suspensión el (la) 
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento:. al . Asegurador y a ampliar las garantías, 
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA, DECIMA SEXTA: Ausencia de relación 
laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente, contrato, se suscribe en el marco del 
artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de. 1993 Y demás normas, concqrdantes y complementarias, por lo 

royectó: Sugey Osorio CamargD- Abogada contratista 

Revisó: Clara I Ceballos R- Abogada Contratista 


cual declaran que no conlleva relación laboral 'ni prestaciones, ,sociales; su ejecución se hará sin 
subordinación alguna, gozando el contralista de independencia en la preparación y ejecución del contrat 
CLÁUSULA D,ECIMA SEPl'IMA- Liquidación del contrato:,Oe .conformidad con ,el artículo 217 de 
Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el ar1ícuh 60 de la Ley 80 de ,1993, no será liquidado el presente 
contrato cuando el Supervisor del mismocertifigu,e a su ñnaHzac;:h~n ,que el objeto y todas la.s obligaciones 
del contrato fueron cumplidas a satisfacCión por el Contratista y'que a éste se le canceló el valor total de 
los honorarios pactados. En caso contrario, 'o' cuando el contratista presente rec1amación que impida 
considerar que las partes han terminado el contrato a paz· ysalvo, el presente contrato será liquidado de 
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación i 

por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a : 
liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley SO de • 
1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. cLÁUSULA DECIMAOCTAVA.- Seguridad de la infonnación v! 
confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga, a conocer y aplicar la polftica y los lineamientos de ' 
Seguridad de la Información y Gestión de los activos dé la Información que le entregue el SENA. Asf ! 
mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante 'la vigencia del este contrato, ni dentro de los 
dos (2) años siguientes a su expiración, la informaCión confidencial de, propiedad del SENA, de la que el i 

CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasión o para' la ,ejecución de este contrato, sin el previo 
consentimiento escrito del mismo. Se considera informac;:ión confidencial cualqllier 'información técnica, 
financiera, comercial, estratégica y, en general.. ~ualqui~~ inforinaCipn rel<\lcionada, con las funciones, ' 
programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLÁlISULA O~CIMA NOVENA: CLÁUSULA..3 
VIGESIMA.-Domicilio: Para todos los efectos legales' y f¡scales, las, partes' fijan como domicilio 
contractúalla ciudad de Cartagena. Cu\USU1~A VI,GÉSIMA PRIMERA: Lugar de Ejecución:' El lugar de 
ejecución del presente contrato será én el Oepa~amento de 8pHvar. , . , 

Se firma el presente contrato en la ciud~d:de ca~<jIgeria,. :el 'i1 :6:' ENE. 201~ 

'EL(LA) CONTRATISTA 
, '. 


C. de C. 4 .471.156 de Cartagena. . C. de C. . 4 ~ 89 
Subdirecto a de Centro 

/ 
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ADICION y MODIFICACION AL CONTRATO.DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 163 DE 2014 
REGISTRADO CON SIIF No. 7~14 

CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONTRATISTA: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 

Las partes signatarias al Contrato No. 163 de 2014 registrado presupuestalmente el día 16 de 
enero de 2014, Doctora BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR, identificada con la Cédula de 
Ciudadania No. 45.471.156, en su condición de' Subcjirectora del Centro Agroempresarial y Minero y 
JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 
45.454.089 de Cartagena, en su calidad de éontratista, de común acuerdo convienen suscribir el 
presente documento teniendo en cuenta las siguientes: 

CONSIQERACIONES 

Que Entre el SENA Reg!onal Bolívar y la c~>ntrati$ta JOVINA AIVIPAROAGUDEI.,OGUERRERO se 
suscribió el contrato No. 163 de 20'14 el cual ,se. encuentra vigente, cuyo objeto es "Prestar los 
servicios profesionales de carácter tempo"ralpaiadesarrollar la formación profesional en el área de 
ARTESANIAS, y demás áreas de su competencia en el marco del programa Atención a población 
de$lJ/a?~daen e/área de cubrimiento del Centro," Que medjant~ jl!stificación por escrito de fecha 28 
de juno' 'de' 2014, el Supervisor del mencionado contrato, máhifiesta la' necesidad de adicionar el 
contrat9-No. 163 de 2014 en el.cual se estableció inicialmente por un plazo Siete (7) meses y 
Once (11) dfás, contados a partir de la legalizaCión y suscripción del acta de inicio, se requiere 
adicionar en valor por la suma de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL 
SETECIENTOS PESOS ($ 7.415.700) M/CTE y adicionar en plazo de tres (3) meses, sin exceder 
la presente vigencia presupuestal. Por lo anterior, las partes 

ACUERDAN:,
( 

-CLAUSULA PRIMERA: Adicionar el valor inicial dei contrato No. 163 de 2014 hasta la suma de 
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS PESOS ($ 7.415.700) M/CTE 
lo que equivale a tres (3) meses adicionales. El ,valor total del contrato asciende a la suma de 
VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES 
PESOS ($ 25.625.363) MICTE. 

CLAUSULA SEGUNDA: SUJECiÓN PRESUPUE:STAL~ Ü! presente adición se imputará con cargo 
al Certificado de disponibilidad presupuestal No. 1114 del 10 de enero de 2014. 

. , 

CLAUSULA TERCERA: Modifiéar la clausula VIGESIMA y VIGESIMA' PRIMERA del C9~trato No. 
163 . 'de 2014, la~ cuales quedaran así: cLÁUSULA VIGESIMA,~DOlllicilio: ,Para 'todos, los efectos 
lega~eiyfis.cál~s, las' partes fiJan comodomicllio contractual los 4:6 mu~icipios del. De.part~mento de 
Bol.iV'at: 'Actir, Alt()~ del Rosarip, Arenal del Sur, A~ona, ArroyohonQo, Barranco de Loba, Calamar, 
Cahwgánb;.~áiTnen 'de BoHvar: Cartagená de Indias, Cicuco¡C!emenci,~, CqrdOba, .. EI Guamo, El 
Penón: Hatillo de' Loba, Magangué. Mahate~,. Margarita" Maria La' Baja, 'Montecrrsto, Mo(ales, 
Norósr;.,'Pinillos: Regidor, Rfo ViejO, .San CristÓbal.' San' EstaniSláó, San Fernando, San Ja,cinto, San 
Jacinto delCauca,' San Juan Nepomuceno,' San Martín de Loba, San Paplo, Santa Catalina, Santa 
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Cruz efe Mompos, Santa Rosa, Santa Rósa del Sur, Simití, Sopl~viento,Talaigua Nuevo Tiquisio, 
Turbaco, Turbaná, Villanueva y Zambrano.CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA:' Lugar de Ejecución: El 
lugar de ejecución del presente contrato serán los 46 municipios de/. Departamento de Boli~ar: AChl, 
Altos del Rosario, Arenal del Sur, Adona,Armyohondo, Barranco,de lo~a;,Calamar., Gantagallo, 
Carmen, de Bolívar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia" Córdobá, El Guamo., El PeMn, Hatillo 
de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosf, Pinillos, 
Regidor, Rfo Viejo. San Cristóbal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del 
Cauca, San Juan Nepomuceno, San MarUn de- Loba, San Pablo. Santa Catalina, Santa Cruz de 
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco. 
Turbaná, Villanueva y Zambrano. 

CLAUSULA CUARTA: EL CONTRATISTA Se obliga a ampliar los valores y vigencias de los ,) 
amparos contemplados en la garantfa estipulada en la clausula quinta del contrato inicial en forma 
proporcional a la adición aquí establecida y cuatro 4 meses más y ampliar la afiliación a la ARL 

e 
CLAUSULA QUINTA: La presente adición se perfecciona con 'la fiima de ¡as paites'-y' 'el' registro 
presupuestaL Para su legalización requiere. ampliación por parte del contratista de la garantra 
exigida y aprobación de la misma por parte del SENA. 

CLAUSULA SEXTA: Las demás clausulas y condiCiones contenidas en el contrato No. 163 de 
2014 que no fueron modificaaas en el presenté. 'documento pata' todos los efectos continúan 
vigentes. ". . , " .. 

. . . . 

".~"/' , /jJ~ 
" ~~. 

• JQ ','K1JfiI, ~ *ao GUERRERO ~~~~ 

e 

" ,"' 

firma en Cartagena de 'fndias D. T y' C., el 

INTOTOVAR 
SUB RECTORA 
CON RATANTE 
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SENA 
CONTRATO DE PRESTACiÓN DEr SERVICIOS No. .001002 DE 2015,"7A\ 

SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NAplONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

Y JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 

Entre los suscritos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR, domiciliada (a) en la ciudad de Cartagena, identificada 
c~n la C. d7 C. 45.471.156 de Cartagena, quien en su calidad Subdirectora del Centro Agroempresarial y 
MInero, car~o en el ;que fue nombrada mediante la Resolución No. 2305 del 4 de agosto de 2010 Y del cual 
tomó posesión contel Acta No. 036 del 18 de agosto de 20101 actuando en nombre y representación del 
SERVICIO NACIO~AL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Público del orden nacional adscrito al 
Ministerio del Traqajo, en virtud de la delegación de funciones otorgada en la Resolución 2331 del 23 de 
diciem~re da 201,3, modificada por la Resolución 018'de 2014 o la que la modifique que en adelante se 
denomina EL SENA, Yde otra parte JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO identificado(a) con la C. de 
C. No. 45.454.089 de Cartagena, persona natural que en adelante se denomina, el (la) CONTRATISTA, 

• hemos convenipo cel,ebrar el presente Contrato de Prestación de Servicios Personales que se regirá por la Ley 
.., 80 de 1993, 19' Ley 1150 de 2007 y el Decreto 151,0 de 2013 en su parte pertinente, previas las siguientes 

CONSIDERA~IONES: 1. Que el numeral 3 del artfculo 32 de la ley 80 de 1993, señala que el contrato de 
prestación df/ servicios personales no genera relación laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinación 
y se celebrar:! por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° 

(' de la Ley í}50 de 2007, dispone que los contratos para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a 
" la gesti6n,Fle tramitan por la modalidad de contratación directa, en tanto que el artículo 81 del Decreto 1510 de 

2013, estolece que "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la 
prestací" I de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
capacid d de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o 
experi ¡cia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad 
est~aa haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador tiel gasto debe dejar constancia 
escrit . II Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
difell ntes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as{ como 
los/ relacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales. lILa entidad estatal, para la 
cO/ltratación de trabajos artfsticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, 
qébe justificar esta situación en los estudios y documentos previos". 2. Que El Centro Agroempresarial y 

, W/inero del SENA Regional Bolfvar adelantó los trámites normativos legales y reglamentarios, y elaboró los 
l(documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de 
personal en la planta. 4. Que se suscribió el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y 

.., '~oportunidad del pres~nte contrato, quedando sustentada y eVidenciada la necesidad de contratar los servicios 
personales señalados en el objeto. 5. Que la subdirección de centro Agroempresarial y Minero, como 
ordenador del gastQ; deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad 
ylo experiencia requerida y relacionada con el área de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber 

r obtenido previamente varias ofertas. ~. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes. 
'-.-. CLÁUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar' servicios personales de carácter temporal como 

instructor para impartir formación complementaria a población vulnerable en el área de ARTESANIAS, en el 
Centro de Formación profesional Agroempresarial y Minero. CLÁUSULA SEGUNDA.- Plazo: el plazo del 
presente contra(ó, es Ocho (8) meses y Quince (15) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 
este contrato. CLÁUSULA TERCERA.- Valor V Forma de Pago: El valor total del presente contrato es 
máximo de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y 
CI,NCO PESÓS ($ 21.641.485) M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) .. Un primer pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL VEINTINUEVE 
PESOS ($ j.273,029) MICTE, que se cancelara en el mes de Marzo de'2015. b). Ocho (8) pagos iguales por 
valor deDOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS ($ 2.546.057) 
MICTE entre' los meses de Abril' a noviembre. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 
acuerdo¡,al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección ~eneral, en ~a 
cuenta de ahorros No. 24019988977 de BANCO CAJA SOCIAL cuyo titular es el (la) Contratista; el cambiO 
de cuen~ por parte del contratista deberá ser inf<;lrmada al su~e~isor del.c?ntra.to con el fin de surtir los 
trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago ... el ~I~) 
Gontr,.atista debe acreditar previamente el cumplimiento'?e los requi~it?s de pago, tales. com~ la certlflc.aclon 
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el ~~mpllmlento a entera satlsf~ccJón d~1 ~bJeto y 
obUgaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaclon de los aport~s a la segundad social. Salud, 
Pensión y Riesgos Laborales, así como los dem,ás documentos ne~esarlos para el pago CLÁUSULA 
CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBL1GACJONES DEL O DE LA CONTRATISTA: ~! (la) 
CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del 90ntrato de prestacJOn de 

¡'servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. ,:-poyar los 
difEJrentes procesos de Formación Profesional Integral para avanzar e~ temas ~e cobertura y, calIdad en el 

ograma de formación complementaria a población vulnerable., con el fin de mejorar la GestlOn. ~el Centro, 
de acuerdo con las diferentes especialidades requeridas. 2. Realizar, actividades de, formaclon para el 
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fortalecimiento de las capacidades técnicas de los aprendices. 3. Realizar los informes requeridos (;91 

programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al supervisor del contrato y en los inst~ument( '5 
establecidos. 4. Participar en las actividades de transferencia de metodologías a las que le convoque el Cento 
de formación, la dirección Regional o la Dirección General. 5. Guardar absoluta reserva sobre los documentos, 
información, programas y material que llegue a su conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. '3. 
Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. 7. Presentar durante el periodo de duración d'3l 
contrato certificación que demuestre haber aplicado al proceso de certificación por competencias ql'e 
corresponda de aClJerdo a las obligaciones (:lel instructor, así como a los procesos que el SENA adelan' e 
para certificar habiJidades pedagógicas. Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en la Circular 3-201,1.· 
000217 del 31 ,d:;eBicíembre de 2014.8. El Instructor deberá comprometerse a capacitarse en el idioma inglt s 
y aplicar a la e rtificación en el idioma ingles mínimo nivel A2. OBLIGACIONES GENERALES. 1. En 
cumplimiento de o dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 
1562 de 2012, l (la) CONTRATISTA deberá acreditar que-se encuentra al día en el pago mensual de h,. 
aportes al siste.ma de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales ) y para la realización'" 
cada pago der ' ado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida 
o el que dete ine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar 1)1 

pago oportu o de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda). 2. [] 
( contratista ebe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 

siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará al SENA la ARL a la cual 
qesea afi larse, para lo cual cada Centro de Formación, Dirección Regional y Dirección General (segú 1 

correspo da) establecerán los procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada por el contratista ; 
informar por escrito la fecha a partir de la cual quedó afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decret) 
723 de 013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de acuerdo a la clase d ~ 
activid d establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decre!) 
1607 e 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Protección Personal qU} 
requi ra el contratista pata' la ejecución del objeto del mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar 11 
eje ción el Supervisor le informará por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren \! 

ver:' cará sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, ar'o 
1 numeral 2). e. Exámenes médicos preocupacionales. El contratista deberá hacer entrega del exame:l f 

médico preocupacional ,aL Grupo de Seguri¡;:lad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o SUi 

lomólogos en los Centfos de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con e/ profesiograma y fl 
objeto a desarrollar y .dentro de los plazos establecidos lega/mente. (Decreto 723 de 2013 arto 18) f. 
contratista se comprol1)ete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de seguridad ' 
salud en el trabajo est~blecida por /a entidad al igual que suministrar información clara, veraz y completa sobrl' 
su estado de salud ,~ informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en In 
ejecución contractu~1. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia df 

C. incidentes, accident~s de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevención ,. 
Promoción organi~ádas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo é 
Vigías Ocupacion~:des o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratante;-' 
toda novedad derivada del contrato. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de 
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregadO[ 
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencir 
deberán dár cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor ylo interventor del contrato respectivo y a lo~ 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista deberá ejecutar su contrate 
conforme al Sistema Integrado de Gestión "SIG" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataformr 
Compromiso,. 5. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFC 
PRIMERO: Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (Ial 

Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la información que considere necesaria en los Sistema~ 
de Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes 
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que 
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedac' 
del SENA; Si hay lugar a publicaCiones se dará. el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor 
PARAGRAFO TERCERO: En caso de requeri(se el desplazamiento del contratista para desarrolla' 
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor e 
fin que, se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territoric 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo estable.cido en la resolución que para el efecto se encuentre 
vig~'nte. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en I~s LeyeE 
BOde 1993 Y1150 de 2007, así como las que se deriven del Decreto 1510 de 2013, el SENA se obliga a: 1, 
Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la contratación. 2. Pagar 
al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboración 
ne esaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. 4. Poner a disposición del 
a) CONTRATISTA la información ylo documentación que requiera para la cabal ejecución del contrato. 
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CLÁU~UlA~UINTA.- Garantía Única. EI(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una 
gara~t~a en Una de las modalidades señaladas por el Decreto 1510 de 2013, para amparar el contrato, en las 
cond~clones que establecen esas normas o las que las modifiquen, así: Cumplimiento de las obligaciones 
~urgldas del contrat? es~tal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia 
Igual a su plazo de ejecuciÓn y cuatro (4) meses más contados a partir de la expedición de la misma. Esta 
garantía ampara entre otros, los riesgos de que trata el artículo 116 del Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO. 
Cuando ,se ~resente un~) d? los eventos de incumplimiento cubierto por la garantía, la entidad procederá a 
hacerla~fectlva en los tHrmlnOS y con el procedimiento señalados por las normas vigentes. (Si del análisis de 
riesgos se evidencia I~ necesidad de amparar el contrato con otra garantía estas se deberán establecer en los 
estudios previos) CLAUSULA SEXTA.-Imputación Presupuestal: El valor de los honorarios del presente 
Contrafo se hará con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2915 del 23 de enero de 2015, 
exped~Qo por el Grupo pe presupuesto. cLÁUSULA SEPTIMA.- Supervisión: El control y vigilancia del cabal C. cumpl(miento y la completa y adecuada ejecución de este contrato y de cada una de sus obligaciones, así 
como .{de la calidad de los servicios prestados, estará a cargo de la Coordinadora Académica o de quien 
designe por escrito la subdirectora del Centro Agroempr-esarial y Minero del Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, .131 Supervisor del Contrato además de velar por el cumplimiento de lo establecido en el artículo 4° de la 

. Ley eo de; 1993, ,.3, Ley 1150 de 2007, los artículos 44, 83, 84, 86 Y 118 de la Ley 1474 de 2011 
(anticprrupciÓn), debé cumplir las funciones señaladas. en la Resolución No. 202 de 2014 ( manual de C 
interv~ntorfa y sup~rvisjón) o la que la modifique o remplace, así como las demás que surjan por la 
natur~lezar de esta. contrato, cuando se requiera cambio de supervisor deberá realizar el procedimiento 
señalado:en el maOual. CLÁUSULA OCTAVA.- Multas y cláusula penal pecuniaria: El incumplimiento de las 
obligaciones del l contrato serán sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes 
estipulaciones: 1)lEn caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el 
SENA podrá exigirle al (la) CONTRATISTA a título de tasación anticipada de perjuicios, una suma equivalente 
al diez por cier;lo (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en 
exceso de dicha tasación. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de él (la) CONTRATISTA, sin que dé 
lugar a la decltlratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocerá y pagará al SENA, 
una multa eguivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada día de retardo en el cumplimiento de la 
respectiva obligación, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la 
aplicació~ ~6 la cláusula p~nal y de las multas se tendrá en cuenta el principio de proporcionalidad y se dará 

I 	 previamen~e cumplimiento al d~bido pr~ceso, de confor~idad con los ~rtículos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 
..., 	 de la L~>l.' 1474 de 2011 (antlcorrupclón) y a lo prevIsto en el artIculo 128 del Decreto 1510 de 2013. 

PARAGtp.FO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la cláusula penal o de 
la mUlt~'." entro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hará efectivo su pago 
a travé de"la póliza de cumplimiento del contrato o la deducirá de cualquier cantidad que adeude al (la) 
CONT ATISTA, quien ~toriza esta deducción expresamente con la firma de este contrato. CLÁUSULA .c. 	 NovilNA:.'- Caducidadr Se adoptará esta medida de conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 
80 dJJ .199$ Ypo~!las cau~ales señaladas en esa Ley y en las -demás normas vigentes. cLÁUSULA DECIMA.
Int~pretación, Modificación y terminación: Son aplicables al presente contrato la terminación, modificación 
e I~Jterpretación:: unilateral, en los términos establecidos .en la ley 80 de 1993 y demás normas vigentes. 
C,LAUSl)LA DECIMA PRIMERA.- Terminación anticipada del contrato por mutuo acuerdo: En cualquier 
poment9, durante la vigencia del presente contrato, las partes podrán darlo por terminado anticipadamente de 
utuo ~cuerdo, que;constará por escrito en un acta suscrita por las partes, en ·Ia cual se indicará 

• xpresarñente la fec9a. a partir de la cual acuerdan dar por termi,nado el contr~to. C.LÁUSULA DECIMA 
SEGUNDA.- Cesión 'del Contrato: El (la) CONTRATISTA no podra ceder total 01 parcIalmente el presente ~ 

.' contrato a otra persona natural o jurídica, salvo autorización previa y expresa del SENA. CLÁUSULA DECIMA 
TERCERA:- PerfecCionamiento, Ejecución: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de 
las part~s¡ contratarites. Para su ejecución, el Registro Presupuestar correspondiente por parte del SENA, la 
constitución de la p.arantía Única por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte del 
SENA. CLÁUSULA DECIMA CUARTA.- Inhabilidades e Incompatibilidades. Conflicto de Intereses e 
Impedimentos: ~¡(Ia) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento ~ue s~ .entien~e surtid~ ~?n la 
firma de este contrato que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatIbilidad, 
conflicto de intefeses 'o impedimento, señaladas en la Consti~ución, la Ley o la normatividad vigente; declara 
igualmente que,:se encuentra a paz y salvo con el Tesoro NaCional y con el. SENA, o que adeud~ndole no han 
vencido los tér.J11inos para su pago y que no es deudor del Estado, o que SI es deudor ha suscrrto acuerdo d~ 
pago vigente. cLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- Suspensión: El plBZ:0 ~e ejecu~ión del pr~se.nte contrato podra 
ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguIentes Clrcu~st~~clas. 1. Po~ el n:t~tuo 
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente Justificadas, previa SO"Cltu~ 
der (la) CONTRATISTA. La suspensión se hará mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara 
su causa,el término de la suspensión y la fecha en que se reanuda la ejecución del contrato. PARAG~AFO: 
En caso qe suspensión el (la) CONTRATISTA se obliga a informar ,tal evento al Asegurador y a ampll~r las 

lrSarantía1; 'proporcionalmente al término que dure 1(( misJ!la. CLAUSULA DECIMA SEXTA: AusenCia de 
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relación laboral:. Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco d~1 
artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes y complementarias, por lo cu:lI 
declaran que no conlleva relación laboral ni prestaciones sociales; su ejecución se hará sin subordinacié 11 

alguna, gozando el cont~atista de independencia 'en la preparación y ejecución del contrato. CLÁUSUL'\ 
DECIMA SEPTIMA- Liquidación del contrato: Oe conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 cJ3 
2012, que mC?Qificó el artfculo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando '~I 
Supervisor del mismo certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fuerc'1 
cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactado·~. 
En caso contrario, G 'Cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las partes ha'1 
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las parte~', 
dentro de los cuatro! (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento d;¡ 
que las partes no !/eguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y 
términos estableci~os en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLÁUSU~. 
DECIMAOCTAVA.- Seguridad de la información V confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga 
conocer y aplicar la política y los lineamientos de Seguridad de la Información y Gestión de los activos de 1'\ 
Información que le entregue el SENA. Así mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante Il 
vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) años siguientes a su expiración, la información confidencié I 

( de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasión o para la ejecución d ~ 
este contrato, sin el previo consentimiento escrito del m{smo. Se considera información confidencial cualquifi 
información Jécnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier !nformación relacionada con la -; 
funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA;· 
Domicilio;/Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual serán los 4(, 
municipio$' del Departamento de Bolívar: AChf, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo. 
Barrancol de Loba" 9alamar, Cantagallo, Carmen de Bolrvar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia 
Córdob¡i; El Guamo, El Peñón, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristc. 
Morale~', Norosí, Pinillos, Regidor, Río Viejo, San Cristóbal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, Sap 
Jacint@ del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martín de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de 
Mom;os, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simitf: Sop/aviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Tu rbaco , Turbaná 
Villanueva y Zambrano. y para efectos de notificación se entenderá como domicilio del CONTRATISTA I¡

! 	 • 

dir~ión de residencia y. teléfono los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULI 
VlcaSSIMA: Lugar de Ejecución: El lugar de ejecución del presente contrato serán los 46 municipios de 
qépartamento de Bolfvar:,~chf, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Lob" 
aalamar, Cantagallo, C4rmen de Bolívar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Córdoba, El Guamo, 

¡Peñón, Hatillo de Loba, tilfagangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosf, Pinillos 
'Regidor, Río Viejo, San"Cristóba', San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, Sar 

J Juan Nepomuceno, San Martín de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa 
(:' 	Santa Rosa del Sur, Símití, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbaná, Villanueva y Zambrano. 

Se firma el presente 9ontrato en la ciudad de Cartagena, el t 3 MAR. 2015 . 
.1' 

Vbo. 
Supervisor;de contrato 

.f 
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Entre los suscritos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR, domiciliada (a) en la ciudad de Cartagena, identificada con la 
C. de C. 45.471,156 de Cartagena, quien en su calidad Subdirectora del Centro Agroempresaríal y Minero cargo en 
el que fue nombrada mediante la Resolución No. 2305 del 4 de agosto de 2010 Y del cual tomó posesión ~n el Acta 
No. 036 del 18 de agosto de 20101 actuando en nombre y representación del SERVICIO NACIONAL DE 
APREN~IZAJE".~ENA, Establecimiento Público del arden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la 
delegación de funCiones otorgada en la Resolución 2331 del 23 de diciembre de 2013, modificada por la Resolución 
p18 de 2014 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, Y de otra parte JOVINA AMPARO 
)\GUDELO GUE~ERO identificado{a) con la C. de C. No. 45.454.089 de Cartagena, persona natural que en 
adelante se denomina ~f (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestación de 
Servicios Personales que se regirá por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte 
,pe~inente, previas lassiguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, 
.sena/a que el contrato/de prestación de servicios personales no genera relación laboral ni prestaciones sociales, no 
tiene subordinación y.se celebrará por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 
del artículo 2° de. la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión,"se tramitan por la modalidad de contratación directa, en tanto que el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1 082 de 2015, establece que "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación 
directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurfdica que esté en 
capacidad de ejeputar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia 
requerida y relaifionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido ( 
previamente v'rias. ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. II Los servicios 
profesionales i de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultor la 
que se deriv8/1 del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades 
operativas, logfsticas, o asistenciales. lILa entidad estatal, para /a contratación de trabajos artlsticos que so/amente 
puedan encomendarse a determina(jas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos 
previos". :'VQue El Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar adelantó los trámites normativos 
legales y r~glamentarios, y elaboró los documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra 
certifica~;.la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se suscribió el estu.dio previo para determInar y jUstificar la 
necesid y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los 
servici personales señalados en el objeto. 6. Que la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero, como 

l • 

ordeiaor del ga~o, deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o 
experí ncia requerida y relacionada con el área de q'ué trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido 
previ ente varias' ofertas. 7. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLÁUSULAS: 
CLÁ, SULA PRIMERA." Oll»¡eto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir 
fOl'!Vación complementaria él población vulnerable en el área de ARTESANIAS, en el Centro de Formación profesional 
Aglibempresarialy Minero. CLAUSULA SEGUNDA." Plazo: El Plazo del contrato es de Cinco (5) meses sin exceder 
la/presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
pérfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. CLÁUSULA TERCERA.- Valor V Forma de Pago: El 
valor total del presente contrato es máximo de TRECE MILLONES CIENTO DOCE MIL DOSCIENTOS PESOS 
($13.112.200) M/CTE. ESta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Cinco (5) iguales 

:entre junio a octubre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 
Y CUATRO PESOS ($ 12.622.440) M/CTE. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Fi,.,anciera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 
24019988977 de BANCO AV VILLAS cuyo titular es el' (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista 
¡;Ieberá ser informada alsl,lpervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda 
adelantar los trámites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento 
de los requisitos .de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el 
cumplimiento-a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación .de 
los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como los demás documentos necesanos 
para el pago CLÁUSULA CUARTA." Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DE LA CONTRATIS!A: El 
(la) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la natur~leza del contrato de prest~clon de 
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: .1. Apoyar los diferentes 
procesos dé Formación Profesional Integral para avtill.zar en temas de cobertura y calidad en el programa de 
formación complementaria a población vulnerable, con el fin ae mejorar la Gestión del <?e~tro, de acuerdo ~on las 
diferentes especialidades requeridas. 2. Realizar actividades de formación para el fortaleclf!1lento d~ las capa~ldad~s 
técnicas de.los aprendices. 3. Realizar los informes requeridos del progr~~a con la opo~~mdad, calidad y pertl~encla 
al superviSor del contrato yen los instrumentos establecidos. 4. PartiCipar en las actlVldade~ de t~ansferencla de 
metodologías a las que le convoque el Centro de formación, la dirección Regional o la ~Irecclón General. 5. 
Guardar _ absoluta reserva sobre los documentos, información, programas Y maten.al que lIe~ue a su 
conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. 6. Realizar el registro de las acciones formatlyas en 
Sofía. 7'. Presentar durante el periodo de duración del contrato certificación que d~mu~stre ha~er aplicado a! 
procesb de certificación por competencias que corr~~ponda .~e acuerdo a las. obligaCiones. del lnstruc~or~ aSl 
amo a los procesos que e/ SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. Lo antenor en cumplimiento 
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de lo establecido en la Circular No. 000200 del 15,de diciembre de 2015. OBLIGACIONES GENERALES. l. En 
cumplimiento d~ lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 c:e 
2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sisterra 
de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado dnl 
mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministeri :> 
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SEN/I, 
ICBF. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, 123 

siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará al SENA la ARL a la cual desea 
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formación, Dirección Regional y Dirección General (segúl 
corresponda) establecerán los procedimientos para afiliación a ra ARL seleccionada por el contratista e informará pn 
escrito la fecha a partir de la cual quedó afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. fl 
pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de acuerdo a la clase de actividad establecida en pI 

, objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y 
1¡Decreto 1530 de 1996). d. los Elementos de Protección Personal que requiera el contratista para la ejecución G.:.j 
objeto del mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución el Supervisor le informará por escrito ". 
clase y cantidad de elementos que se requieren y verificará sus condiciones de acuerdo con el tipo de, riesgol 
que esté expuéstq. (Decreto 723 de 2013, arto 16 numeral 2). e. Exámenes médicos preocupacionales. El contratisf;l 
deberá hacer,éntrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcció¡ 

( General ylo ;;liS homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiogram '1 

y el objeto f/. desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 arto 18) f. El contratista 
se comprofTIete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de seguridad y salud en el trabajo 
eStabl~e¡d'. por la entidad al igual que suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud n 
informar "po, ',rtunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejeCUCión contractual. (Decreto 144~1 
de 2014 rts. 5 Y10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo yenfermedadeé 
laboral . h: Participar en las actividades de Prevencion y Promoción organizadas por los contratantes, los Comité; 
Paritar' s de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. í 
Info~rm'r oportuna,mente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 3. vigilar y salvaguardar los biene[ 
que agan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, :' 
que e hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia 
En,consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contratr 
respectivo y a Ids órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista deberá ejecutar Sl 

cPntrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autoconfrol ·SIGA" del SENA el cual se encuentra documentad( 
',en la plataforma; CompromISO. 5. las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
!PARAGRAFO PRIMERO:. Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por ~I (I~; t 
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la información que considere necesaria en los Sistemas dE 

. 	 Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. PARAGRAFC 
SEGUNDO: Los dereooos patrimoniales de al¡tor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) 
CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay lugar é' 

( publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: Er 
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objete 
del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar 
su desplazamiento,~ bIen sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en le 
resolución que paJa el efecto se encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Además de las obligaciones y 
estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asf como las que se deriven del Decreto 1082 de 
2015, el SENA Se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para 
la contratación.12. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la 
mayor colaboración necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecución del Objeto contratado. 4. Poner a 
disposición ·d~1 (la) CONTRATISTA la información ylo documentación que requiera para la cabal ejecución del 
contrato. CLÁUSl:'LA QUINTA.~ Garantia Única. EI(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una 
garantía ~n una de las modalidades señaladas por el Decreto 1082 de 2015, para amparar el contrato, en las 
condiciones que establecen esas normas o las Que las modifiquen, asf: Cumplimiento de las obligaciones surgidas 
del contrato estatal: por un valor eqúivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de 
ejecución y cuatro (4) meses más contados a partir de la expedición de la misma. Esta garantía ampara entre otros, 
los riesgos de que trata el artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno 
de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantfar la entidad procederá a hacerla efectiva en los términos y 
con el procedimiento señalados por las normas vigentes. (Si del análisis de riesgos se evidencia la necesidad de 
amparar' el contrato con otra garantía estas se deberán establecer en los estudios previos) CLÁUSULA SEXTA.
Imputación Presupuestal: El valor de los honorarios del presente Contrato se hará con cargo al Cert~¡~ado .de 
Disponibilidad No. 7316 del 4de mayo de 2016, expedido por el Grupo de Presupuesto del Grupo de Apoyo Admlnlst~atlvo 
Mixto. cLÁUSULA SEPTIMA.- Supervisión: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada 
ejecución de este contrato y de cada una de sus obligaciones, así como de la calidad de los servicios prestados, 
e.$tará a cargo de la Coordinadora Académica, o de quien designe la subdirectora de Centro Agroempresarial y Minero 

¡del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato además de velar por el cumplimiento de lo ., 
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establecido en el a.rtículO 4~ de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los artículos 44, 83, 84, 86 Y 118 de la Ley 
1474 de 2011 (antlcorrupclón), debe cumplír las funciones señaladas en la Resolución No. Resolución No. 202 de 
2014 (manual de interventoría y supervisión) o la que la modifique o remplace, así como las demás que surjan por 
la naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de supervisor deberá realizar el procedimiento señalado 
en el manual. CLÁUSULA OCTAVA.- Multas y cláusula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones 
del contrato serán sancionados pecuniariamente de cOQformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que 
haya lugar a la declaratoría de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podrá exigirle al (la) CONTRATISTA 
a tftulo de tasación anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, 
lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasación. 2) Si el incumplimiento es parcial 
por parte de él (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, 
éste reconocerá y pagará al SENA, una multa equivalent~ al 0,5% del valor del Contrato por cada día de retardo en 

.el cumplimiento de 'élfrespectiva obligación, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: 
En la aplicación de ,la cláusula penal y de las multas se tendrá en cuenta el principio de proporcionalidad y se dará 
previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los artículos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la 
Ley 1474de2011 (anticorrupción) ya lo previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO 
SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la cláusula penal o de la multa dentro del 
término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hará efectivo su pago a través de la póliza de 
cumplimiento del contrato o la deducirá de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta 
deducción expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptará esta 
medida de conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales señaladas en esa 
Ley yen las/demás normas vigentes. CLÁUSULA DECIMA.- Interpretación. Modificación V tenninación:. Son 
aplicables at7presente contrato la terminación, m,odificación e interpretación unilateral, en los términos establecidos en 
la ley 80 de,r1993 y demás normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminación anticipada del contrato 
por mutu(Ü!cyerdo: En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podrán darlo por 
terminado'anticipadamente de mutuo acuerdo, que constará por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual 
se indicará eXpresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLÁUSULA DECIMA 
SEGUNDA.- Cesión del Contrato: El (la) CONTRATISTA no pOdrá ceder total ni parcialmente el presente contrato a 
otra p~rsona natural o jurídica, salvo autorización previa y expresa del SENA. CLÁUSULA DECIMA TERCERA.
perfegclonamiento, Elecución: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes 
contr~tant~s, Para su ejecución, el Registro Presupueslal correspondiente por parte del SENA, la constitución de la 
Garª,ntra Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte del SENA. CLÁUSULA 
DE(tIMA CUARTA.- ·lnhablUdadH e Incompatibilidades. Conflicto de Intereses e Impedimentos: El(la) 
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no 
se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, 
séñaladas en la 'Constitución, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con 
el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudándole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor 
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- Suspensión: 
El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las 
síguientescircunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes, 2, Fuerza mayor o caso fortuito, por causas 
debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspensión se hará mediante acta suscrita por 
las partes:en la cual se'expresará su causa, el término de la suspensión y la fecha en que se reanuda la ejecución del 
contrato. 'PARAGRAfiO: En caso de suspensión el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador 
ya ampliar las garantías, proporcionalmente al término que dure la misma, CLAÚSULA DECIMA SEXTA: Ausencia 
de relación laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del artículo 
32 - numeral 3 de, la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no 
conlleva relación. laboral ni prestaciones sociales; su· ejecución se hará sin sub9rdinación alguna, gozanqo el 
contratista de independencia en la preparación y ejecución del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
L1quid,cipn det'contrato: De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 d~ 2012, qu~ modific~ ~I artículo 
60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su 
finalización qu~ el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que 

a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente 

reclamación ·que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contra~o s~rá 

liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de s~ terf!1ln~clón 

por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liqUidarlo 

unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los artículos ~O de la ~ey 80 de 1993 y !1 • de I? ley 

1150 de" 2007. cLÁUSULA DECIMA OCTAVA.- Seguridad de la ,"(onnaclón y confiden~l8l1dad..EL 

CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la política y los lineamientos de Seguridad de la Infor~aclón y Gestión 

de los activos de la Información que le entregue el SENA. Así mismo, EL CONTRATISTA ~e ~bhga a. no reve~ar, 

durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) años siguientes a su expl:~clón, la Info,rmac~~n 

confidencial de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimie~to con o~aslon o, para,'a ejecucl?n 

de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se conside~a l~formacl~n confld~nclal cualqUIer 

iJilfotmación técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualqUier informaCión relaclona~B: ,con las 

,'funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLÁUSULA DECIMA NOVENA:-Domlclho: Para 
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todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual los 46 municipios del Departamento c' e 
Bolívar: Achí, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, CantagallJ, 
Carmen de Bolrvar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Córdoba, El Guama, El Peñón, Hatillo de Lobt, 
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosf, Pinillos, Regidor, Río Viejo, Sen 
Cristóbal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto~ San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martín (e 

loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simití, Soplavientl, 
Talaigua Nuevo Tiqulsio, Turbaco, Turbaná, Vlllanueva y Zambrano y para efectos de notificación se entenderá corr J 

domicilio del CONTRATISTA la dirección de residencia y teléfono los datos reportados y validados en el aplicat;\ J 

SIGEP. CLAUSULA VIGÉSIMA: Lugar de Ejecución: El lugar de ejecución del presente contrato serán los L3 
municipios del Departamento de Bolfvar: Achí, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco (3 

Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolívar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Córdoba, El Guama, r.1 
Peñón, Hatillo de Loba, Magangué, M ahates , Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosí, Pinillos, Regido, 
Rro Viejo, San Cristóbal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomucení" 
San Martín de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, 
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbaná, Villanueva y Zambrano 

Se firma el presente contrato en la ciudad de Cartagena, el 7!) U ~v ""1ñ 

EL (LA) NTRA TISTA 

r~~~9J A~', . UDELO rufERRERO 
.C. No. 4 54. 8 

Sugev Osorio-Abogada Contratista 

-,,"'VI.>"'. Clara Cebalfos-Abogada Contratista 
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231512016 Hoja d~ vida del funciooarlo 

PRJNI!R API!lUtlO ,~!GUNDO APl!UlDO (O DI! CASADA) INO.-RI!SAGUDELO GUERRERO 

DOCUMI!NTO DI! meN11nCACt:óN 

ce '.it,\ CE '...:\' PAS ~j No. <15454089 

WRETA MlUTAR 

PRIMI!RA CLASE i.\ SEGUNDA CLASI! ~j 

FECHA Y WGAR DE' NACINII'NTO 
FECHA DtA ()4 MES 03 AAo 1960 
PAÍS Colombia 
DEPTO La Guajllll 
NUNICJPlO RlOHACHA 

JOVlNA AMPARO 

NAClONAUOAD I>AÍ5I$~~O 
F \!i M:;" COL é!') EXTRANJERO:':' 

HúMERO D.M 

DIRECCIÓN DE c:DRRESPONDENCt:A 
CALLE <IC NRO- 67-25 <1 CASA 
pAis CDlombla DEPTO Bolívar 
MUNICJPlO CARTAGENA 
TELéFONO 3135607628 EMAIL jovlna.lIgudeloOgmall.com 

Esta cODla ha sido Imlll'lll:a "01' el stlrvldor Iiílbllco v ",..no. contener IllI'ormación no vandada. 

}DUCACIÓN BÁSICA YMEDIA 
¡MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACIÓN BÁSICA SECIJM)ARiA y MEDIA) 

i - I:DUCACION 8AIIICA I T1 ruLO OBTENIDO: BACHll.LER ACM. EMICO 
PRIMARIA secUNDARIA ME!! lA TFECHA DE GRAD( 

10. I 20. 30. 40. So. 60. 70. 80. 90. 10 X MES 12 AH0200! 

1 
¡eouCAcróN SUPl!RIOR (pRI!GRAOO y P05TGRAOO) 

IDll.lGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOl.ÓG1CO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ~CR1BA: 

j TC (TÉCNICA), TL (TECNOlÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPEC1AllZADA), UN (UNIVERSITARIA),

I ES (ESPECIAlIZACIÓN), MG (MAESTIÚA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), , 

¡RElACIONE Al FRfNTE El NÚfoIERO DE LA TARJeTA PROFesIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEV). 

I

IMODAlIDAD ACADBlICA INoJiEMESFRES APROBADOS -:"RADUADr! =: NOMBREDI!LOSESFUOIOSOTtruLOOBTENIlO : ~e:sMINA~~ I No.DETARJET4PftOFESION4L 

I TC S x I ITl!CNIco EN DISEAo DE MODAS 12 2004 

Esta cOlll~ h~ sido Impresa Dor el servidor cúb'lco v Duede contener ll'lform~cI6n no validada • 

.RElACIONE SU EXPERIENCiA lABORAl o DE PR~AOÓN DE SfRV1CJOS EN ESTRICTO OROEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR El ACTIJAl. 
I , EMPlEO ACTUAl O CONTRATO VIGENTE 

pl!MPR!SA O ENTIDAD PÚBLICA I PRIVADA !P.dS 
SENA X Colombia 

O!PAIlTAMl!NTO MUNICJPlO CORREO I!LE'CTRÓNU:O EtmDAO 
Bo!(var CARTAGENA 

'LÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETlRO 
\ otA13 MES 03 AAo 2015 DtA 30 MES 11 AAo 2015 

!CARGO O CONTRÁTO ACTUAL DEPENDENCIA OIRECCIÓN 

l' ASESOR TlITOR PRESTACION DE SERVICiOS TERNERA K1lÓMeTRO 1 

r EMPLEe o CON' RATO ANTERIOR I, EMPRESA O ENTIDAD PÚBUCA PRIVADA IPAis 
SENA X Colombia 

f DEPARTAMENTo MUNICIPIO CORREO I!LI!CTRÓNlCO I!tmDAQ 

f BoIlvar CARTAGENA 

¡TElÉFONOS fECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO 

otA 20 MES '02 ARo 201'1 otA 2B Nl!S 11 Alilo 2014 
1

l' CARGO o COHTJIATO DePENDENCIA DIRECCIÓN 

¡, INSTRUCTOII 163 ternera Km 1 

¡ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
íieMPRESA o IN11DAD PÚ8LICA /PRIVADA IP.d. 
' . .sena X Colombia 
I 
:' OI!PARTAME'HTO MUfIlCIPIO CORREO EU!CTRÓNU:O ENTIDAD 
¡. 
:. BoIivar CARTAGENA 

'TELéFONOS FICHA DE l"GIlESO FECHA DE REnRO 

65390<10 otA25 MES 01 AtiO 2013 otA29 MES 11 AÑO 2013 

CARGO O COHTJIATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

http:jovlna.lIgudeloOgmall.com
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temPoral.pn!5tacicn de servIdos I artl!$ólnlas I sena 'IIa turbaco kllometro 1 .... 
EMPLEOO. -OENTlDAD lpú.u~ ¡PRIVADA I~tia -

;;r~:'~-"Y 
MUNICXPlO CORReo EI.IC'I'\.........., 1!N11DAD 
CARTAGENA -,...." te"..".: FiCHA O; INGRESO FECHA Di IUi.TJRO 

DÍA 23 MES 07 JÚÍo 2012 IDÍA 14 MES 12 Afio 2012 -CARGO O COIft'RATO DlPENDeNCIA 
ARTESANA 607 temU\! Km 1 .. 

IlMI'!.lolt I~I'< -I ~...~- O ENTIDAD lpú.u~ JPRIVADA I~~tóa..~~!lO~I\R. a:NTRO AGROEMPRESARIAL y MINERO -DIPARTAMEIft'O MUNICIPIO CORRIO·· ENTlDAD 
Bolfvar CARTAGENA -ITI'. ti""Nn': FECHA DE INGRESO FEotA DE Il.ETIRO 
653tI699 ofA02 MES 02 AÑO 2012 fofA 04 MES (I] Afio 2012 -CARGO O COIft'RATO DEPENDENCIA iN 
INSTRUCTOR 137 ARTESANlA KIlI 1 TRONCAL DE OcaOENTE 

.", 

EMPLEO O CON· RATO -EMPRESA O ENTlDAD .PÚ8~ IPIUYADA 
IP:mljaSENA BOLlVAR CENTRO AGROEMPRESAAlAL y MINERO 

--DlPARTAMI!In'O MUNlC1PIO ¡ ............. e....w. _._llft'lDAD 
BoIlvar CARTAGENA -
'nO'"'''''''''''' fECHA DE INGRESO fECHA DE R.ETlRO 

6536699 DÍA2S MI!5 07 Afio 2011 DÍA 16 MIS U AJIio20ll 

CARGO o COIfTRATO DEPENDENCIA ~ INSTRUCTOR 563 KM 1 TRONCAL DE OCCIDENTE .. 
EMPLEO O CONl lATO. . 

EMPRIlSA O ENTlDAD '....... T'''. 1_"'Ana 

t~mljaSENA SalIVAR CENTRO AGROEMPRESARlAl y MINERO ...'< r . 
l'ARTAMEIft'O I4UIOC1PlO CORlU!O"" ENTlDAD 

""'IVllr CARTAGENA -(Te............., fECHA DE JN61l.ESO fECHA DE lUi.TJRO 
6536699 10ÍA 01 MES 03 Afio 2011 DÍA 02 M!!! 07 AJIio 2011 

CARGO O COIft'RATO DEPENDENCIA 
INSTRUCTOR 187 ARTESANIAS KM 1 TRONCAL DE ocaOENTE ... 

eMPLEO O 

,OENTlDAD P6.u~ I PRIVADA I~:m~aSENA saLIVAR CENTRO AGROEMPRESARlAL y MINERO ... 
DEPARTAMI!In'O MUNICIPIO CORIU!O I!U!Ci ............. I!II11DAD 

BoIfvar CARTAGENA 

TELÉFONOS "IiCHA DE INGRESO FECHA DE RIETlRO 
6536699 DÍA OS Mes 10 AAo 2.010 otA 16 M!I11 Afio 2010 

CARGO O coNTRATO 
INSTRUCTOR 4Sa ARm"NIA KM 1 TRONCAL DI! ocaOENTE . 

EMPLEO 
,O.ENTtDAD • !PÚBLICA ¡PRIVADA Ip:!m~aSENA BOI-I\I~CENTRO AGROEHPRESARlAl y MINERO ...'<.. 

DlPARTAMI!Ift'O CORR!!O EU!CT."' .......... !!HTlDAO 

~.Salivar ,-ARTAGENJ. 

TEI.F"A""'C: FECHA DE JN6RESO FECHA DE Il.ETIRO 

6S3i569!/ DÍA la MES 12 ;úío 200!1 DÍA 18 Mil U AJIio 2009 

ICARGO o COlfrRATO DlPI!M:)t!1'IC[A 
'lS'RUCTOR 496 ARTESANlAS KM 1 TRONCAl.. DE OCaDENTE 

" EMPLI:oo 

• o .I!IIITmAO i PÚaUCA IPRIVADA I"~~aSENA SaLIVAR a:NTRO AGROEMPRESARlAL y MINERO : x 
DEPARTAMI!In'O , CORlU!O !!U!CT ............... !NTlDAD 
SoIivor ;:ARTi<GENA 

~."'~........., FECHAj"'.n......... FECHA DE RETIRO 

6536699 DÍA 10 MES 11 Atio 2009 DÍA 18 MES 12 AJIio 2009 

CARGO o COfITRATO DlPENDI!NaA i 

INSTRUCTOR 496 ARTESANlA i KM 1 TRON<:AL DE OCOOENTE 

EMPLEO o CON· RATO 
.w' , O ENTlDAO PÚBUCA 

-'PRIVADA l;=m~aSENA_ 80~VAR.a:NTRO AGROEMPRESARlAL y MINERO X 

DEPARTAMIINTO MUNlCIPlO ( CORlU!O ENTlDAD 
BoIóvar CARTAGENATIH,."...... FECHAD INGRESO FECHA DE RlT.lRO 
6536699 DÍA:z.s MES 09 AAo 2009 roÍA 31 MES 12 lJio 2009 

CARGO o CONTRATO DIlPENDENaA 
INSTRUCTOR 496 AATeSANlAS KM 1 TRONCAL DE OCCIOfNTE 

flIIFLEO o 
o .I!IIITmAO ¡jPÚ8LICA IPRIVADA IPAÍS 
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SE\IIA BOllVAR CE\IIT'RO AGROEMPRESARIAL VMINERO I X I I Colombia 

DEPARTAMENTO 

Bolívar 
MUHICIPrO 
CAATAGE\IIA . CORREO ELECTR6NICO I!HTJ1)AD 

nÚrONOS 

6536699 ., DfA 01 

fECHA DE INGRESO 

MES 02 .\Ao 2009 
natA DI! RETIRO 

DÍA 15 MES 01 Afilo 2010 

CARGO o CONTRATO 

INSTRUCTOR 343 

DEPeNDENCIA 

AATESANIA 
DIREcaÓN 

KM 1 TRONCAL OE occroE\IITE 

MANIFIESTO BAJO lA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ NO .". ME ENCUENTRO DE\IITRO DE lAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUClONAL o LEGAL, 

PAAA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBUCOS O PARA CElEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVIClOS CON LA AOMINISTRACIÓN PÚBLICA, 

PARA TODOS LOS EfEcros LEGALES, CERTIfICO QUE LOS DAroS POR MI ANOTADOS EN El PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOlA DE VIDA, SON VERACES, (ARTicULO So. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad V fecha de dlli!J!!Odamlento --------h~----::--_I_--_r_#_ 

d" contener InformaciÓll no validada. 

5 08S! RVI\(iO'/[ , [lr l ,E f [ D! RF CUR:;O'o I"JMMlü~; y/o CONTH/\TOS 

" S QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.CERTIFICO QUE LA INFORMACiÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE 

o...s· () 5. 1.01(, 
,;:Iudad y f<!ch. NOMBRE Y 

Esta la ha sido 1m resa uede contener Infotm;tcl n no vendada. 

íNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CUENTE No. 01800091mO P¡\¡;INA WE8: www.dafp.gov.co 

-' 

... !&.• I.~""'~ __ .1/'____"" _'" ______ 

www.dafp.gov.co
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Servido Nacional de Aprendizaje SENA 

flegisVo en el sistema 

la Agenda Pública de Empleo delSENA. haceconstar.que la seriota JOvtNA.AGUDEtO GUERRERO identificada con 
Cédula de Oudadanfa4S4S4089J se inscribió en nuestro seMejo el dfa OS/l0{2007t por tntemet. 

En su registro están señalados: fos: siguientes Programas EspedaJes: 

PtI"SOnoX que deseanpatddpar de las ccnvoc:atorias para contratar 
insttUCtotes del SENA 

Banco de Contr4tlstiS Apf:ryo·(je la Formación PetSOna$ qUll desean f*1ldpat de las con~tOl'iasde (OI'IttaUsUs 

'" de apoyo de la fOl'madón del SENA 

8anco de tnsttUGtOl'H • interesado lNl ~ intem.tdas en ser instructoresespedalizados con 
Espedalidad:Artes:anfas disponibilidad para ~aJilarpruebas de dNmpefto 



& 
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FORMATO DE POSTULACIÓN 

Apreciada Usuaria, 

Ha realizado una postulación a la solicitud que se detalla a continuación, por tanto su 
hoja de vida ha sido remitida a través de correo electrónico a la Empresa. Lea 
detenidamente este mensaje pues es una oportunidad de empleo exclusiva para Usted 
y no debe ser utilizada por otra persona. 

Tenga en cuenta que el proceso de selección es responsabilidad única y exclusiva del 

empresario, por consiguiente esté atenta al contacto correspondiente. 


Postulación Número: 17440288 
Realizada en la oficina APE: PRINCIPAL, BOLÍVAR, CARTAGENA 
Fecha de la postulación: 11/05/2016 
Postulación a la Solicitud Número: 2067813 
Cargo al que aspira: Instructor, artesanía 

Empresa: SENA BOUVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL y MINERO 
Le contadará el (la) señorea): Sandra Torres Benavides 

Datos Candidata 
Nombre: JOVINA AGUDELO GUERRERO 
Identificación: CC 45454089 
Teléfono: 6673161 

La remisión de su hoja de vida por mail le ahorra tiempo y dinero, y es tan eficiente 
como una postulación personal 

Nota: la forma de envío de hojas de vida a tra\lés de e-mail fue seleccionada por la 
empresa, por lo tanto será responsabilidad de la misma contactarse con Usted. 
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\.ibe!Iad YorUen 

REPúBLICA DE COLOMBIA 


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

.&:.I.L.I'U' GUERRERO 

ENGLISH DOT W S PRINCIPIANTES 

En testimonio de lo anterior, se agosto de dos mil quince (2015) 

29244568 -1210812015 
FECHA REGISTRO 

La aulenticídad de este documento puede ser verificada en 
953900JOO71JOOC.:C4S454089C. 

-.,
" 
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Liberladyorden

REPÚBLICA DE COLOMBIA 


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

"l!T que 

.,'ELO GUERRERO 
'O. 45.454.089 

Cursó y apr;bli'aci 
CONSTRUCCION DE INTEGRANDO TIC 

Erl testimonio de lo anterior, seftnn,~ de dos mil quince (2015) 

26383615 - 04/05/2015 
FECHA REGISTRO 

La autenticidad de este documento puede ser verificada web http://certificados.sene.edu.co, bajo el número 
930200927237CC45454089C. 

~ 


http://certificados.sene.edu.co
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Libertad Yo. 
REPÚBLICA CE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

Hace 
JOVINA AMPAR GUERRERO 

MERCADEOP AS RURALES 


En testimonio de lo anterior, "noviembre de dos mil once (2011) 

7057349 -2411112011 
FECHA REGISTRO 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en 
92180028829~C4;4;4089C. 

'"" 
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Liber1lld yo!den 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

que 
JOVINAAMP LO GUERRERO 

45.454.089 

de Formación 

CONSTRUCCION DE AC:FW 'RENDIZAJE INTEGAANDO TIC 
<::'-'>:;:' ','«':" '-'{,:-;:1¿ 

En testimonio de lo anterior, ",~""""?_~.=!: ..,~,,t:lf!.mayode dos mil quince (2015) 

26383615·0410512015 
FECHA REGISTRO 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el re web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 
930200927237CC45454089C. 

~ 


http://certificados.sena.edu.co
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libertad y orden 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

Hace rnn..w.a, 

JOVINA AMPAR GUERRERO 

de Formación 

S CGN"MATERIALES DE LA REGION _?,Ji",::::- ",;~,:? ';,EMPRENDEDORENLAEL~~~ 

En testimonio de lo anterior, sefi.~~lpl'~ef!lff.;,~~ de dos mil doce (2012) 

Firmado Digitalmente po 

JOHN ALBEIRO GIRALOO 

SERVICIO NACIONAL DE 

Autenticidad del Documen 

Bogotá - Colombia 


JOHN ALBEIRO GIRALDO w 
SUBDIRECTOR .iy~;'~i.' 9205369 ·26/0612012 


COMPLEJO TECNOlOGlCO. TURISncoy AGROINouSiRiAtOEl o.~ FECHA REGISTRO 

REGIONAl ANTloQUJA·/,;~'~;;i.;" 

La autenticidad de este documento puede ser verificada ~~1 re~i\lectrónico que se enéUetltia página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 
954900379373CC454S4089C, 

"" 

http://certificados.sena.edu.co
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Libertad yo!den 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

HaceN1H~nr 

JOVINA AMPAR ;,.a;.¡A-I'-' GUERRERO 

Cursó y rlYl7'nnr. de Formación 

ESTRATEGIAS PEDAGf}~I'6AS~ARA.· ES~(),l;.~O DEL PENSAMIENTO 
":~;~:,~;~;';~;(f.o~é~iiffllli~ ; .."i", 

En testimonio de lo anterior, a de..dü;iembre de dos mil trece (2013) 

Firmado Digitalmente ~t;,,<. 
BtBIANA CECILIA PINTO 1º~~R 
SERVICIO NACIONAL D~'A\RRENO 
Autenticidad del Documento/r ,; 

Bogotá - Colombia .. (t! ... "";" 
BIBlANA CECILIA PINTOTO~AR ":"~i ' 

17077358 - 20/12/2013 SUBDIRECTOR?';';;:; .. ,~:;';' 
CENTRO AGROEMPRESARIAt.YMiNERO"'~ FECHA REGISTRO 

REGIONAL BOÚVAR-~;: ..\~:,; 
La autenticidad de este documento puede ser verificada ~.. el regij¡ti~f;¡;lectrónico que se enóUeri.tia 
910400642646CC45454089C. . . 

~ 
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Ubertad y orden 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
,--,,

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

JOVINAAMP u>:.c¡~_ GUERRERO 

de Formación 

EMPRENDEDOR EN ,EliiAB ,RQI)J)CTOS ARTESANALES 

+

En testimonio de lo anterior, U"'JW'~"! ¡jelrnes,4en()yiembre de dos mil once (2011) 
~>:1':"t.;::'::::'>:, ·!>;:'M:::i{.< ,': 

7051273 ·05/11/2011 
FECHA REGISTRO 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en página web hrtp:/Icertificados.sena.edu.co, bajo el número 
921800288173CC45454089C. 

f.,

" 



/",,; .~ ,..t' 

Uberlad yotden 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 


El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

JOVINA AMP~',",,' GUERRERO 

de Formación 

ACTUALIZACI~"'N;;EL '·,OL15Q CURRICULAR 

\?S:~.p~S~~ ~:'S: ".ili::t;;,.,\i~~:j. 

En testimonio de lo anterior, !M.~.~JJiciembre de dos mil once (2011) 

Firmado Digitalmente 

BIBIANA CECILIA 

SERVICIO NACIONAL DIi 

Autenticidad del DocumeJ < 


Bogotá - Colombia . 

BIBIANA CECILIA PINTO, 

4000787 - 22/1212011SUBDIRECTOR ,,). 
CENTRO AGROEMPRESARIAt;Y~lNERO FECHA REGISTRO 

REGIONAL eoLlVAA:C;c; 
La presente Certificación electrónica tiene validez jurldica yIegaI c!,l.'p;61timbia, comotme a laL~Xi;S27 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demAs 
normas que las complementen, modifiquen o reemplacen. Para verl(~ la autenticidad de cualqúi,#'éQpia impresa, se deberá efectuar la consulta a través de la página 
http://sis.senavirtuaLedu.co, en la cual se encuentra almacenado y diSpónible el documento digital órigina1 bajo el número 910400175180CC45454089C. Cualquier copia 
impresa de este dooumento no tiene validez legal ni jurldica. 

~ 


http:http://sis.senavirtuaLedu.co
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Libertad yorden 

RÉPUBLlCA DE COLOMB1A 


El Servicio Nacional.de.Aprendizaje SENA 

En Cumplimientodel[)eéreto 933 de 2003 

·ot6;rgc{ . 
Certificado de C6mpiiencia Laboral a 

JOVINAAMPAROAGUDELO GUERRERO 

. c~)O CédUládeeiudaminíaNó:4S:454.089 .'. 

M"/",":,';<' _.,':':>,,,,,,~~' """'.-, >":".,"""-,':')'~- "-.,--_#~ 

Quien demostré> suCompetenCiataboral en la 
···Norma. 

Decorar objeto arte~~;lc~egti'.Q9rden de producción 
Código:Z5l1701012' 

; -: - " 

En testimonio de lo anterior, se firma el presenteenCartagena, alos seis (6}días del mes de diciembre de dos mil diez (2010) 

Fi rmado, Digitalmente por ....... 
BIBfANtA CECILIA PINTO'lOVAR·'. 
Sf:~yICIO NACIONAL D§APRENDIZAJE SENA 
Autenticidad del Documento 

SGC20 lONCO 1306 - 2010/12/06 Bogotá - Colombia VIGENCIA . 
No Y FECHA REGISTRO BIBIANA CECILIA PINTO TOV AR 06 DE Diciembre DE 2015 

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL y MINERO 
REGIONAL BOLIVAR 

La presente Certiticación electrónica tiene validez jurídica y legal en Colombia. contol"mea la LEY 527, DE 1999. el Decreto reglamentario 1747 de 2 . .0.0.0 y las demás normas 
que las complementen. mOdifiquen. (] reemplacen. Pan! veriticar la autenticidad de cuakmier (~".,)i,.t il'''''''~<~ di'''''r''' .•t;.~"~,,,. l·, ~"""'''.', ,'~""~'~" .1, 1,: :";,::'., 

lLldl...:l1U.\.,U, <.:Jl ,J ¡;ual ,..: cncu":llll4: .~llat;¡;;l\a110 y JlspOl1lbl<:! d docurm:nto digital original baJO mero q 104(02)07010 121 O17C C4>b40S9C. Cualquier 
impr<:!sa de este documento no t¡ené valida le~l¡ jurídica, 
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Líbertad Yorden 

RÉPUBLlCA DE COLOMBIA 


El Servicio Nacional~~Aprendizaje SENA 
~.' -",.' " ' --'-:_-~ 

En Cumplimien~od~~'!i!~~teto 933 de 2003 
9:~i!rga, 

Certificado de c:¡jj"pet'encia Laboral a 

JOVINA.AMPAROAGIJDELOGUERRERO
'" " . " '.,' -' -. ~,. , ; 

Con Cédula de CiudadáníaN()~4~.454.08,9 

'Quién dérilóstró suCompetenéiiTábpral en la 
,Norma 

Empacar objeto artesaualsegún or~en de producción. 
Código: 250701013 

,',o> ",", ,.'. . 

En testimonio de lo anterior, se firma el presenteenCartClge.na, a los seis (6)días del mes de diciembre de dos mil diez (2010) 

"Firmª~()DigitalmerítE!;por 
BIBfANA CECILIA PJNTOTOVAR. 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Aufenticidad del Documento 

SGC20 lONCO 1307 * 2010/12/06 Bogotá - Colombia VIGENCIA 
No Y FECHA REGISTRO BIBlANA CECILIA PINTO TOVAR 06 DE Diciembre DE 2015 

SUBOlRECTOR CENTRO AGROEMPRESARlAL y MINERO 
REGIONAL BOLIV AR 

La presente Cútiticación electrónica tÍ<:ne validez jurídica y legal <:n Colombia.' contorme a la LEY 527 DE 1999 . .:1 Decrdo reglam<:ntario 1747 d<: 2.000 y las demás normas~ que las complementen,' moditiquen o reemplacen. Para verificar la atltenticid..'1d de cualquier copia impresa, se deberá efectuar la consulta a través de la página 
http://sis,senavirtuaLedu.co. en la cual se encuentra alm<lcenado y disponible .:1 documento digital original hajo el número 91040025070 I() 131 [) 17CC 454540SQC. Cualquier 
copia impresa de este documento no ti.:ne validez leg<ll 

http:http://sis,senavirtuaLedu.co
http:presenteenCartClge.na
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t:.ibertad Yorden 
R~PUBUCADECOLOMB~ 

El Servicio N acionalde Aprendizaje SENA 

En CumplimientodelDecreto 933 de 2003 


g,torga 

Certificado de COrftpetencia Laboral a 


JOVINAAMPAROAGUDELO GUERRERO 

. Con Cédlrra de'Ciurutdanía Nó:45.454.089 

.• #. 

Quien demÓ~trÓ'sltCoin.petencia Laboral en la 
.Norma 

Empacar objeto artes:~p.al~~gún.orden de producción. 
Código::lsMOJOJ3 

En testimonio de lo anterior, se firma el presente enCartagena, a Jos seis (6) días del mes de diciembre de dos mil diez (2010) 

Firmado Digitalmente,por 
BIBtANA CECILIA PI NTOrOVAR· 
SERvtCIO NACIONAL DE APRENÓIZAJE SENA 
Autenticidad del Documento 

SGC20 lONCO 1307 - 2010/12/06 Bogotá - Colombia VIGENCIA 
No Y FECHA REGISTRO 06 DE Diciembre DE 2015 BlBIANA CECILIA PINTO TOV AR 


SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARlAL y MINERO 

REGIONAL BOLlV AR 


La presente Certiticación electrónica tiene validez jurídica y legal en Colombia. conforme a la LEY 527 DE t999. el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demás normas 
que las complementen. 'Oloditiquen o reemplacen. Para veriticar la autenticidad de cualquier copia illlpre¡.;e deberá efcctmH·.. la C(~llsll\ta ::t través de h: nÚQina 
e.c., .• u ... ~."•.. o.,,,,,,~,,,,.. ~\J.~,, 0_, ~u_u .,~ ",,,,¡,,,,,,IIIII.. ..."II'I\;";;1c'<'ic¡ ..... SpUI11l)'-: \,,1 clU<':ll!tH.:mo Ulg!ta! OII¡,:!Jli.l1 lli.lJü lllm:m 'J1U4Ull2Jd¡OIUIJllll¡Ll4J·b4U¡';Yl. lualql!l<:r 

impresa de éste documento no tiene validez 1"" ni' ... 

http:OII�,:!Jli.l1
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Libertad yorden 

RÉPUBLlCA DE COLOMBIA 


El Servicio N acionalc:l~ Aprendizaje SENA 
. :. 

En CumplimientÓciel Deéreto 933 de 2003 
otorga 

Certificado de Competencia Laboral a 

JOVINAAMPARO A GUDELO ,GlJERRERO 
.. Con'Cédula'&!Ciudadanía No. 45.454.089 '.' 

Quién demOstr6 ~u Cotripetenciá~Labóra:l en la ' 
Norma 

Preparar materia prima para producto artesanal, según orden de producción. 
Código: 250701003 

. . 
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena;a los treinta y un (31) días del mes de octubre de dos mil once (2011) 

Firmado Digitalmenté por 
BIBtANA CECILIA PfNTOTOVAR 
SERvrCIO NACIONAL DE,Á,PRENDIZAJE SENA 
Autenticidad del Documento 

SGC201 1 NC0064I - 311 10120 11 Bogotá - Colombia VIGENCIA 
No Y FECHA REGISTRO 31 DE Octubre DE 2014 BlBIANA CECIUA PlNTO TOVAR 


SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL y MINERO 

REGIONAL BOLIVAR 


:1 

La presente Certiticación electrónica tiene validez jurídica y legal en Colombia conforme a la LEY 527 DE 1999. el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demás normas 

~ que las complementen. moditiquen o reemplacen.. Para verificar la autenticidad de cUJlquier copia impresa, se deberá efectltar la cOl1:wlta a través de la púgina 
. en la eunl se encuentra almJcenado y disponible el documento digital original bajo el número 9 1 0.+0025070 1 0031 021 CC45.+H089C CllZllquier 

d<.: éSte: documento no tic:ne validez k~al ni jurídica. 



.-=, 

-' 

Libertad yorden 

RÉPUBLlCA DE COLOMBIA 


El Servicio NaciQnal,de Aprendizaje SENA 

En CumplimientodelDecreto 933 de 2003 

o~~lJ~CI: . 

Certificado de Co~pet~ncia Laboral a 


JOVINA AMP ARO AGUDELO GUERRERO 

. Con CéduladeCiudi~í~N(k4S:.454.08g 

¡" "..; ,,,,,,,t·-:- ~ 

Quien demostró s~Cofupetendataboral en la 
. Norma 

Acabar objeto artesanal~~gúQ:."técn·l~a y orden de producción 
, ,- - - -;' - -: _"~ oC '; , .' 

. Código:250701011 

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Carta~€fna, alo~ peis (6}días del mes de diciembre de dos mil diez (2010) 

Firm~ºóDigitalmente por 
BIBf~NA CECILIA PINTOTOVAR 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Autenticidad del Documento 

SGC20lONC01305 ~ 2010/12/06 Bogotá - Colombia VIGENCIA 
No Y FECHA REGISTRO BIBlANA CECILIA PINTO TOVAR 06 DE Diciembre DE 2015 

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL y MINERO 
REGIONAL BOLIVAR 

La presente Certiticación electronica tiene validez jurídica y legul en Colombia. contorme a la LEY 527 DE 1999. el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demás normus 
que· las, complementen, . l110ditiquen o reemplacen: Para veriticar la uutenticidad de cualquier copia imprej' ,se deherádectllar b "onSlllta 'l ~r,:v," d~ I~ ,,~\'~ina 
""fJ:":".",";¡,,h ¡¡'CUiILCuü.,u. ,-il ,..1 d¡~1 ",- ";1.'~Uélltl[.~IIi:cI>"n;j.uu 'y ui;pUlllOlC: '-'1 uoc:umCIHO {.Ilgll<ll urlglllul ll,lJuylllllero Y I U40U2:l0 10 lO 1I 101 7LC4:l4:l4089C. Cualqll1er 
COpIU Impresa de este Jocum<!nto no tiene validez. ni Jllnulca. '.' .' 

http:1.'~U�lltl[.~IIi:cI>"n;j.uu
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Banco 
Caja Social 

HACE CONSTAR 

Que el(los) cliente(s): 


JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO Identificado con CC45454089 


Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0274 SANTA LUCIA, con las 
siguientes características: 

CUENTA DE AHORROS MICROFINANZAS PERSONA NATURAL 

Número 24019988977 

Fecha de Apertura 30 de octubre de 2008 

( 
Condiciones de Manejo 	 Individual, 1 Firmas(s), O Sello(s) húmedo(s) o de 

caucho, Sin protector 

Estado 	 CUENTA ACTIVA 

Esta constancia se expide con destino a: QUIEN INTERESE 
Realizada en la oficina 0274 SANTA LUCIA de la ciudad de CARTAGENA, el día martes, 24 de 
mayo de 2016. 

Cordialmente, 

Efectuado por: 
12L2L6E6 - IRIS LEON LOPEZ 

Agosto 2011 

r'\ JC 11 ~ "'. " 

L.,.f..1' '1;, '" ... ' !" •• '; 


\. 
 "'~'. 1 
1 • "-,-'"':-::'~~.'--::-';::-::::"=""'<..~"(~r~(S:7 I"ciV' l/ 

FIRMA Y SELLOS AUTORIZADOS 



14J512016 PoIicfa Naciooal de CoIernas 

Consulta en línea de Antecedentes y Requerimientos JudicIales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 24/05/2016 a las 10:41:17 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía NO 45454089 Y 


Nombres: AGUDELO GU~RRERO JOVITA AMPARO 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 


de acuerdo con el arto 248 de la Constitución Política de Colombia. 


En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte 

Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica 


para todas aquellas personas Que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial 

competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula correspondan con el documento de 
identidad suministrado. 

Si tiene alguna duda con el resultado¡ por favor acérquese a las instalaciones de la Policía Nacional más 
cercanas. 

Esta consulta solo es válida para el territorio colombiano obedeciendo a los parámetros establecidos en el 
ordenamiento constitucional. 

~~~ 
::~~~*~ 

( 
Todos los derechos reservados 2011. 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB 
20:59:57 

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01 

No. 82973625 

Bogotá OC, 19 de mayo del 2016 

la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACiÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabllldade' 

(SIRI), eI{la) señorea) JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO Identlflc8do(a) con CI!DULA DE CIUDAOANfA rKímero 45454089: 


NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 


ADVERTENCIA: la certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de proVidencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) an08 
anteriores a su expedición Yr en lodo caso, aquellas que se refieren a sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes en didlo 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes. se certificarán todes las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artrculo 174 Ley 734 de 2002). 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.~ 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pOblicos y particulares que desempetlen funciones públIcas en 
ejerdcio de la acción de repetición o llamamiento en garantfa. Eele documento tiene efectoa pe ... acceder al aec:tor p(lbIIco. en loa NrmlnOll que 
eatabIezca la ley o demás dispOIIJcionea vigentes. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsebI/idad de la 

( ! Entidad, vafidar la información que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduris.gov.coIport8Vantecedentes.html 

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 
Jefe División Centro de Atención al Públlc:o (CAP) 

ATENaóN: 

ESTE CERnFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTFfCADO lEA EL MISMO EN 

TCJDA8 LAS HOJAS. ; 


División Centro de Atencim; al Público (CAP) 

Unes gratuita 018000910315; doa,,@procuraduria.gov.c:o 


Carrera 5 No. 15 - 60 Píso 1; Pbx 587~750 ext. 13105; Bogotá D.C. 


http://www.procuraduris.gov.coIport8Vantecedentes.html


CONTRALORíA 
OEHIRAL DE LA REPÚSUCA 

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y 

JURISDICCIÓN COACTIVA 


CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de lnt():qn~Cl()n Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de 
~ 'ayo de 2016, a las 10:44:14, el número~..~~l~$~1JI . NOSEENCUENTRA 
~PORTADO COMO 

Tipo Documento 

( Jo. Identificación 

Código de Verificación 

Esta Certificación es válida en todo el~l~err:it()~io consignado en el respectivo 
Jocumento de identificación, COillcldla·_~#J..!."""~"""'~. 
De conformidad con el Decreto 2150 de 2004, la finna mecánica aquí 
"lasmada tiene plena validez para todos 

( 

(\ ~ 
~occ-."\,,,\ Uco.~ Ó'!:l> . 
L~ SORAYA VARGAS PULIDO 

Digitó y Revisó: Vía Web _ ______________~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~---------'~cCon el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 



251512016 Formato declaración de bienes y rentas 
.' 

FORMULARIO I'INICO 
DECLARACiÓN JURAMENTADA DE BIENES Y 
RENTAS YACT1VJDAD ECONÓMICA PRlVADA 

PERSONA ~TURAl 
(lEY 100 DE 1995) 

, 
\ 
\ , 

ENTIDAD RECEPTORA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENOIZAJE 

\ 

YO, AGUDELO GUERRERO JOVlNA AMPARO 
IDEN11FJCADO CON; 

OfRECCI N 

L IlfClAAACI NJURAMENTADA 
1.1 DE SIENES Y RENTAS 

c.e. ,i!; C.E. el> OTRO No. 45454Ill9 CON DOMICILIO PRIHCIPAL EN ; 

CALLE 4C NRO- 67·25 4CASA 
MUNICIPIO 
CARTAGENA 

ADRES E HIJOS A: 
DOCUMENTO DE lDEN11FICACI N PARENTESCO 

a 

DEClARO, EN CUMPLIMIENTO DE lO DISPU STO EN ELART CULO 122, INCISO ~., DE LA cONsnruc NPO TICA DE COLOMBIA Y EN LOSART CULOS 13Y 140E LA LEY 100 

DE 1995, PARA TOMAR POSESIÓN ,) •PARA RETIRARME U. PARA ACTUALIZACIÓN ~) , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE i' . QUE LOS 
ÚNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO ALA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO ACONTINUACION: 

a)b~~~~~~=~~=======:::¡:=~~d 

CALIDAD DE MIEMBRO 

N CALJDAD DE SOCIO 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACI N 
C.E. O OTRO () 

2. ACTIVIDAD ECON MICA PRIVADA 

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTlClPAC N 

3. FIRMA 



1 

FomUario del Registro Onk:o Tributario nnUISCr=I 
....1JC¡........liIIrWiIifÓldli~
Hoja Principal 

¡~.gra~~~~~~~~----~----~~~~ 
I &podo - """,re ClAN 4. Número de futmlJlarlo 14228595182 
J 

I 

i 

( 

l~~~~~~~~~~~~~~~17S?~~zr~~~Gl,;,r 

1(4. Tipo de conIrfbuytnIl!: 

'ersona nal1.nl o sucaslón ¡liquida 

_ugar de expedición 28. Pera: 

~OlOMBIA 

1
1.¡71.~~~M~~~1700-------------¡~~-7==~~----------r---------~~~~~~~S;~~--------------------~~~~ 

\GUOELO 
I ,5. Razón social; 

'-L'\.~-U.f.-:ntas régimen simplificado 

.8 In~ c:ontenIda en el fcrmuIaIIo, 14ft reeponeebllldld de quien lo eul<lribe 'f en 
;ansecuencIa -!)OI'ICIe exIIdIImente a la realidad, por lo lInIeñor, c;uaIqIIler falsadad o 
,'81t.11C1ltud en que lnGuna pocInI ler undonade• 
..rtlculo 18 DecnIto :w;o de NovIembI'll da 2013 
'itmll del soIlcllen(lI: 

Sin perjuicio de las v8flllt:aciones qua la OIAN 1'\181_ 
Firma autorizada: 

984. Nombre SOTHER CONTRERAS KAREN SUSANA 

985. Cargo: Gestor I 

Fecha goneracldn docUmenlo PDF; 19-0&-2016 08:55:-46PM 
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1300123300020190055500

Omeris Maria Ortiz Escudero <omerisortiz@hotmail.com>
Lun 8/03/2021 11:14 AM
Para:  Notificaciones Despacho 03 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena <desta03bol@notificacionesrj.gov.co>

1 archivos adjuntos (285 KB)
Constancia de envio- 2019-555.pdf;

Doctora 
H.Digna Maria Guerra Picon 
Magistrada Tribunal Administra�vo de Bolivar 
Ciudad 
 
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 
RADICADO: 1300123300020190055500 
DEMANDANTE: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 
DEMANDADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA 

 
 
OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogada en ejercicio,
iden�ficada con la cédula de ciudadanía número 64.554.872 de Sincelejo y portadora de la Tarjeta
Profesional No.108137 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condición de apoderada del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Bolívar, respetuosamente allego a su despacho
constancia de envío de contestación de la demanda de manera simultánea a la parte demandante , de
acuerdo a lo establecido en la Ley 2028 del 25 de Enero de 2021. 
 
 
Atentamente, 
 
 
Omeris Or�z Escudero  
T.P N° 108137 C.S.J 



Doctora 

H.Digna Maria Guerra Picon 

Magistrada Tribunal Administrativo de Bolivar 

Ciudad 

 

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 

RADICADO: 1300123300020190055500 

DEMANDANTE: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 

DEMANDADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA 

 
 
OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogada en 
ejercicio, identificada con la cédula de ciudadanía número 64.554.872 de Sincelejo y 
portadora de la Tarjeta Profesional No.108137 del Consejo Superior de la Judicatura, 
actuando en mi condición de apoderada del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional 
Bolívar, respetuosamente allego a su despacho constancia de envío de contestación de la 
demanda de manera simultánea a la parte demandante , de acuerdo a lo establecido en la 
Ley 2028 del 25 de Enero de 2021. 
 
 
Atentamente, 
 
 
Omeris Ortiz Escudero 
C.C N° 64.554.872 
T.P N° 108137 C.S.J 



8/3/2021 Correo: Omeris Maria Ortiz Escudero - Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQQkADAwATY3ZmYAZS05MzQyLTQyYWEALTAwAi0wMAoAEAB15q93iNJNSplouuy2bfCP 1/1

1300123300020190055500- Contestación Demanda

Omeris Maria Ortiz Escudero <omerisortiz@hotmail.com>
Lun 8/03/2021 11:00 AM
Para:  Notificaciones Despacho 03 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena <desta03bol@notificacionesrj.gov.co>;
HERNAN MONTERROZA VERGARA <hemover@hotmail.com>

1 archivos adjuntos (10 MB)
CONTESTACION DEMANDA JOVINA AGUDELO GERRERO .pdf;

Doctora 
H.Digna Maria Guerra Picon 
Magistrada Tribunal Administrativo de Bolivar 
Ciudad 
 
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 
RADICADO: 1300123300020190055500 
DEMANDANTE: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO 
DEMANDADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA 
REFERENCIA: CONTESTACIÓN A LA DEMANDA 

 
OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogada en
ejercicio, identificada con la cédula de ciudadanía número 64.554.872 de Sincelejo y portadora
de la Tarjeta Profesional No.108137 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi
condición de apoderada del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Bolívar,, de
manera atenta y respetuosa procedo a dar contestación a la demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho de la referencia. 

Atentamente,

OMERIS ORTIZ ESCUDERO
T.P N°108137C.S.J


