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Doctora
H.Digna Maria Guerra Picon
Magistrada Tribunal Administrativo de Bolivar

Ciudad
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
RADICADO: 1300123300020190055500
DEMANDANTE: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO
DEMANDADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
REFERENCIA: CONTESTACION A LA DEMANDA

OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogada en
ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania numero 64.554.872 de Sincelejo y portadora
de la Tarjeta Profesional No.108137 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi
condicion de apoderada del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Bolivar,, de
manera atenta y respetuosa procedo a dar contestacion a la demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho de la referencia.

Atentamente,

OMERIS ORTIZ ESCUDERO
T.P N°108137C.S.J
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Doctora
H.Digna Maria Guerra Picon
Magistrada Tribunal Administrativo de Bolivar

Ciudad
Medio de Control: | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
RADICADO: 1300123300020190055500
DEMANDANTE: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO
DEMANDADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
REFERENCIA: CONTESTACION A LA DEMANDA

OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en esta ciudad,
abogada en ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania numero
64.554.872 de Sincelejo y portadora de la Tarjeta Profesional No.108137 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicion de apoderada del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Bolivar, segun consta en el
poder otorgado por la Director Regional, Dr. Jaime Torrado Casadiegos , acordes
con las resoluciones de nombramiento, acta de posesion adjuntos, de manera
atenta y respetuosa procedo a dar contestacién a la demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho de la referencia, exponiendo para su consideracion
los siguientes argumentos, con el fin de que sean tenidos en cuenta al momento
de proferir sentencia dentro del asunto:

RESPUESTA A LAS PRETENSIONES

En consideracion a lo que indicaré frente a los hechos de la demanda, me
opongo a las pretensiones solicitadas por el actor asi:

Respecto a las declaraciones, se indica:

A LA PRIMERA: Me opongo a esta declaracion la vinculacion de la
demandante sefiora Jovina Amparo Agudelo Guerrero, no fue de caracter
laboral sino contractual enmarcada dentro de la modalidad de prestacion
de servicios cuya tipologia, definicion y naturaleza definida en el numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que este tipo de contratos
no generan relacion laboral ni prestaciones sociales.

A LA SEGUNDA: Me opongo a que se declare la nulidad del Acto Administrativo
namero 13-2-2019-009506 de fecha 27 de septiembre de 2019, puesto que no
existe fundamento legal que de conformidad a su forma y contenido, desvirtué la
presuncion de legalidad que lo reviste.

Con relacién a las condenas, se indica:



1.Me opongo a esta condena por ser consecuencia de la anterior declaracion,
debido a que la vinculacion de la demandante sefiora AGUDELO GUERRERO
, no fue de caracter laboral sino contractual enmarcada dentro de la modalidad
de prestacion de servicios cuya tipologia, definicién y naturaleza definida en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que este tipo de
contratos no generan relacion laboral ni prestaciones sociales.

Po lo anterior, la entidad que represento no esta obligada a reconocer y pagar
prestaciones sociales y cualquier otro emolumento de quien no haya prestado
sus servicios a la entidad en virtud de una relacion legal y reglamentaria o una
relacion contractual laboral publica.

Ademas, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolivar le cancelo
al actor la totalidad de los honorarios convenidos, lo que conduce a que no esta
obligada a efectuar pagos que excedan el valor pactado en las 6rdenes y/o
contratos de prestacion de servicios

2. Me opongo a esta pretension, por ser consecuencia de las anteriores
declaraciones y condenas, en razdn que no existié entre las partes una relacion
de caracter laboral por lo que no puede predicarse ningun tipo de las
prerrogativas que se aspiran con la presente demanda

3. Me opongo a esta solicitud de condena por ser consecuencia de la anterior
declaracion. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA actu6 conforme a lo
dispuesto en la Constitucion Politica y la Ley. 80 de 1993.

4. Me opongo a esta solicitud de condena por ser consecuencia de la anterior
declaracion. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA actu6 conforme a lo
dispuesto en la Constitucion Politica y la Ley. 80 de 1993.

5. Me opongo a esta pretension, por ser consecuencia de las anteriores
declaraciones y condenas en razon que la sefiora JOVINA AMPARO AGUDELO
GUERRERO , dentro del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional
Bolivar, tenia el caracter de contratista independiente por prestacion de
servicios. Y para acreditar la existencia de la relacion laboral que pretende con
la presente accion, era necesario probar que la demandante se desempefié en
las mismas condiciones que cualquier otro servidor publico y en el evento en que
se presuma dicha subordinacién por parte del Despacho se indica que la
dependencia esta desvirtuada teniendo en cuenta LOS DIFERENTES
OBJETOS CONTACTUALES PACTADOS, desarrollando el objeto contratado
con autonomia técnica y sin estar bajo la dependencia y/o subordinacion de la
entidad que represento, es decir, que esta probado en este proceso que el
demandante realizo su relacion contractual con el SENA con plena autonomia
técnica y financiera y sin subordinacion.



Adicionalmente, teniendo en cuenta la naturaleza de los objetos contractuales
desarrollando el objeto contratado con autonomia técnica y sin estar bajo la
dependencia y/o subordinacion de la entidad que represento, es decir, que esta
probado en este proceso que la demandante realizé su relacion contractual con
el SENA con plena autonomia técnica y financiera y sin subordinacién, como lo
demuestran las pruebas dentro del proceso, por ende, no es viable el
reconocimiento y pago de los aportes correspondientes a salud y pension
por parte de la entidad, teniendo en cuenta que la actora tuvo una relacion
eminentemente contractual.

RESPUESTA A LOS HECHOS

Respondo a ellos asi:

AL HECHO 1: Cierto parcialmente y aclaro que la accionante estuvo vinculado
al SENA, en los Centro Agroempresarial y minero de la Regional Bolivar,
mediante Contratos de Prestacion de Servicios, como instructor en los
programas de jovenes rural y poblacion desplazada en el area de artesania a
través de contratos interrumpidos, temporales y cuyos objetos
contractuales en cada una de las ordenes de servicio pactadas son
diferentes el uno del otro y, cuya duracion fue siempre por tiempo limitado e
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual indica:

“[...] Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable”. (La negrilla es nuestra).

Por otro lado, no es cierto que la demandante celebré contratos de prestacion de
servicios de forma continua desde el 2007 hasta el afio 2016 en la Regional
SENA Bolivar, como se puede observar de los contratos de prestacion de
servicios que celebré la demandante con la entidad que represento, se realizaron
de forma interrumpida, cuya duracion fue siempre por tiempo limitado e
indispensable para ejecutar el objeto contractual (los cuales son diferentes el
uno del otro: lo que resalta su temporalidad en su ejecucion) por el cual fue
contratado (caracteristica propia de los contratos de prestacion de
servicios), sin que obre dentro del plenario pruebas que acrediten la continuidad
de la actora.




Adicionalmente, se resalta que los objetos contractuales pactados entre las
partes suscribientes son diferentes el uno del otro, lo_que indica la
temporalidad del mismo y el cual fue suscrito por el tiempo necesario y de
acuerdo a la necesidad del servicio requerido de conformidad con la demanda
social que en su momento temporal lo necesitaba, lo que resalta la temporalidad
del mismo. Ver expediente administrativo.

AL HECHO 2: Cierto parcialmente y se clara que el accionante prestd sus
servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion en el Area de elaboracion de objetos artesanales , en efecto, se
indica que dicha actividad de formacién le permitia al actor tener plena
autonomia e independencia para determinar su horario para desarrollar sus
actividades contractuales, es decir, no dependia de la entidad para realizar su
actividad profesional teniendo en cuenta la flexibilidad de la formacién y en sus
actividades de asesoria, como se advierte en los diferentes objetos
contractuales.

AL HECHO 3: No es cierto este hecho como lo plantea el apoderado de la parte
demandante de ahi que entre el accionante y el SENA nunca existié una relacion
de caracter laboral, sino que por el contrario, la relacion fue de caracter
contractual, determinada por los Contratos de Prestacion de Servicios suscritos
por las partes, por el tiempo estrictamente necesario, contratos cuya tipologia,
definicion y naturaleza se encuentran definidos en el numeral 3°, del articulo 32
de la Ley 80 de 1993; teniendo en cuenta que el contratista (hoy demandante),
debia cumplir el objeto por el cual fue contratado y pactado.

Sin embargo, es necesario resaltar que, por este hecho, asi como ciertas
actividades orientadas por la entidad para la prestacion del servicio, debia
cumplir con las obligaciones pactadas en el contrato de prestacion de servicio,
no puede asegurarse automéaticamente que haya subordinacién, en la
medida que dentro del desarrollo y ejecucién del objeto contractual en
cualquier contrato estatal de prestacion de servicios, es imperativo que las
partes coordinen actividades va gue la entidad estatal contratante no esta
obligada a recibir lo _gue a voluntad el contratista presente _como
cumplimiento de lo pactado.

AL HECHO 4: No es cierto este hecho como lo plantea el apoderado de la parte
demandante , en razon que la demandante realiz6 sus actividades, teniendo en
cuenta su preparacion y por ser una persona especializa en su area, lo cual
permitié su contratacion bajo contrato de prestacion de servicios como persona
natural de conformidad como esta dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993.



Cabe resaltar, que la formacion desarrollada por la demandante fue acorde a sus
actividades contractuales, ya que tal flexibilidad en dicha formacion le permitié a
la accionante tener plena autonomia para desarrollar y fijar los horarios a los
aprendices en que podia impartir la formacion. Ademas, se evidencia de manera
fehaciente que la accionante actuaba sin estar subordinado con la entidad y
dentro del plenario no existen pruebas siquiera sumaria de que recibiera
ordenes, llamados de atencidon e instrucciones por parte del SENA,
teniendo en cuenta que entre la entidad y el actor existié una relacién de
coordinacion con la finalidad de que la demandante desarrollara a
cabalidad el objeto contractual pactado.

Es decir, dentro del plenario no existen pruebas que demuestren el
elemento subordinacion, teniendo en cuenta que no se advierten ordenes
dada por el jefe inmediato, lamados de atencion, memorandos, sanciones,
felicitaciones, investigaciones disciplinarias, etc, que permitan afirmar que
dependia del superior jerarquico, recibiendo ordenes continuas vy
realmente subordinadas.

En ese sentido, se advierte que la demandante contaba con autonomia para
desarrollar sus actividades, debido a la naturaleza de su actividad que era
netamente temporal y por el tiempo necesario, lo cual demuestra que entre
la demandante y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA no existid ninguna
relacion laboral, como pretende sefialar en este hecho, sino Unicamente
contratos de prestacion de servicios.

Por consiguiente, no es cierto que a la demandante se le hayan dado érdenes
sobre el modo, tiempo y lugar para desarrollar sus actividades contractuales, que
estuviera subordinado y/o tuviera un jefe inmediato, ya que no existe prueba
siquiera sumaria de lo dicho por la actoray ni que esta estuviera subordinado
con la entidad y tampoco estd demostrado que la accionante cumpliera 6rdenes
del coordinador del Centro Agroempresarial y Minero del Sena, ni de su
supervisor , ni que estos actuaran con respecto al accionante como su jefe
inmediato (no existe prueba de tal afirmacién), no obstante, lo que se configuro
fue una gestidon de coordinacién de actividades entre el demandante vy el
SENA.

En armonia con lo anterior, se indica que la coordinacion de actividades entre
contratante (Sena) y contratista (demandante) eran necesarias para el
desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual no significa
necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion (y que dentro
del plenario esta desvirtuada su configuracion en el evento de que se presuma)
ello se encuentra estipulado en los contratos de prestacion de servicios suscritos
por el demandante.



Respecto al horario de trabajo que alega la actora se india que de los medios de
pruebas allegados, no obra informacion alguna que permita al accionante
acogerse a un horario de trabajo, lo l6gico es que en efecto los cursos para
los cuales fue contratada debia darlos dentro de los horarios que la entidad habia
coordinado con el contratista para ello o con las comunidades donde dictan la
capacitacion pues también se sale de toda logica que lo haga cuando el mismo
no esta abierto o fuera del tiempo que el instructor ha acordado con los
aprendices del SENA matriculados para ello.

No es cierto que la accionante cumpliera una jornada de trabajo de tiempo
completo, ya que los horarios que alega, se sefiala de acuerdo a las
circunstancias del caso, que la actora no cumplia con la entidad un horario de
trabajo fijo de ocho horas diarias

Adicionalmente, en el presente asunto es aplicable la presuncion
jurisprudencial de coordinacion de actividades entre el demandante y la
demandan, Elaborada mediante sentencia de Unificacion de Sala Plena del
Consejo de Estado, en decision adoptada el 18 de noviembre de 2003,
Radicacién 1J-0039, Consejero Ponente Dr. Nicolas Pajaro Pefaranda, Actora:
Maria Zulay Ramirez Orozco, manifesto:

“...6. Es inaceptable el criterio segun el cual la labor que se cumple en casos como
aquel a que se contrae la litis, consistente en la prestacion de servicios bajo la forma
contractual, esta subordinada al cumplimiento de los reglamentos propios del servicio
publico por no haber diferencia entre los efectos que se derivan del vinculo
contractual con la actividad desplegada por empleados publicos, dado que laboran
en la misma entidad, desarrollan la misma actividad, cumplen érdenes, horario y
servicio gue se presta de manera permanente, personal y subordinada.

Y lo es, en primer término, porque por mandato legal, tal convencién no tiene otro
propésito que el desarrollo de labores “relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad"; lo que significa que la circunstancia de lugar en que
se apoya la pretendida identidad de la relacion juridica derivada del contrato (sitio
donde se prestd el servicio) con la situaciéon legal y reglamentaria, carece de
fundamento vélido. Son las necesidades de la administracién las que imponen la
celebracion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales cuando
se presente una de dos razones: a.) que la actividad no pueda llevarse a cabo con
personal de planta; b.) que requiera de conocimientos especializados la labor (art. 32
L. 80/93).

Es inaceptable, ademas, porque si bien es cierto que la actividad del contratista
puede ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede
deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiracién del servicio publico;
situacién que hace imperiosa la contratacion de personas ajenas a la entidad.

Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de éstay a la forma
como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo que
contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la



jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas
en que no se les necesita.

Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya prestaciéon no
puede adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez
de una subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario
de la entidad, basada en las clausulas contractuales...”

Cabe resaltar, que el anterior Criterio de presuncién de coordinacion
de actividades, fue reiterado por el Consejo de Estado, Seccion
Segunda, Subseccién B, mediante sentencia del 21 de febrero del 2019,
con radicado: 05001-23-33-000-2013-01597-01(5167-16), C.P.. CESAR
PALOMINO CORTES, el cual se encuentra totalmente vigente vy
aplicable al presente asunto, en el cual se considero:

“En este punto, es necesario reiterar que la subordinacion debe ser entendida como
la facultad que tiene el empleador para dirigir la actividad contratada, emitir 6rdenes
e instrucciones de obligatorio cumplimiento, imponer reglamento de trabajo y
detentar la facultad disciplinaria sobre el trabajador, de forma permanente, esta
facultad implica una superioridad jerarquica en el esquema organizacional de quien
se atribuye esta facultad sobre el subordinado.

Entre tanto, la coordinaciéon, mas que una facultad es una obligacién gue el
estatuto de contratacién estatal, por medio de las normas que lo rigen, impone
alos entes publicos que desarrollen cualquier tipo de contrataciéon con rubros
oficiales, y que deben realizar para garantizar la correcta ejecucion del objeto
contractual. Dicha obligacion incluye facultades de caracter administrativo,
gue implica coordinar algunas funciones, el establecimiento de horarios en la
prestacién del servicio contratado e incluso el suministro _de algunos
elementos, que identifiquen al contratista con la comunidad; empero,
coordinar de ningun modo lleva implicita la superioridad jerarguica insita de
la subordinacién.

Por tales razones, discurrimos que en todos los contratos de prestaciéon de
servicios la coordinaciéon es una obligacién que goza de una presuncioén iuris
tantum, es decir, que admite prueba en su contra, y que debe desvirtuar quien
pretende que prosperen sus reclamos ante la jurisdiccion.”

Asi las cosas, en el asunto de marras, no existen pruebas que desvirtué la
presuncion de coordinacion de actividades entre la demandante y la entidad,
relacionada con la ejecucién de sus objetos contractuales diferenciables
entre uno y otro (lo que resalta la caracteristica principal del mismo que es
la temporalidad y/o excepcionalidad) donde desarrollé su objeto contractual
de forma temporal, por el tiempo estrictamente necesario y de acuerdo a la
circunstancias excepcionales de cada orden de servicio.

AL HECHO 5: No es cierto es hecho como lo plantea el apoderado de la
demandante , teniendo en cuenta que la vinculacién del actor fue netamente
contractual y de acuerdo con la especialidad de las obligaciones desarrolladas
por la actor para cumplir su objeto contractual.



Sin embargo, es necesario resaltar que, por este hecho, asi como ciertas
actividades orientadas por la entidad para la prestacion del servicio, debia
cumplir con las obligaciones pactadas en el contrato de prestacion de servicio,
no puede asegurarse automaticamente que haya subordinacion, en la
medida que dentro del desarrollo y ejecucién del objeto contractual en
cualquier contrato estatal de prestacidn de servicios, es imperativo gue las
partes coordinen actividades ya que la entidad estatal contratante no esta
obligada a recibir lo que a voluntad el contratista presente como
cumplimiento de lo pactado.

Cabe sefalar, que la supervision en la contratacion estatal es el conjunto
de actividades que se realizan para vigilar y controlar las acciones del
contratista y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los
contratos, con_ello_se constata la observancia de las obligaciones
contraidas por _las partes_intervinientes y ello no conlleva necesaria vy
obligatoriamente _subordinaciéon o _dependencia _del contratista al
supervisor o interventor, maxime si son contratos de tracto sucesivo en los
gue permanentemente se debe inspeccionar la labor realizada por el
contratista.

Ademds dentro del plenario no existen pruebas que permitan afirmar que
la actora dependia del superior jerarquico, tampoco esta demostrado que
recibiera ordenes continuas, ni que cumpliera un horario de trabajo.

En ese sentido, corresponde la es carga de la parte demandante demostrar
la subordinacién que alega, sin embargo, en el presente asunto no existen
pruebas que la actora se encontrara bajo la dependencia de la entidad, es
decir, no existen pruebas que demuestren claramente el elemento
subordinacion, tampoco se demuestra que la actora en su condicion de
contratista desempefiaba iguales funciones o tareas que los empleados de
planta al servicio del SENA para ser acreedor de los beneficios legales y
extralegales, asi como tampoco de los cursos que este impartié fueran
permanentes y no instituidos por necesidades académicas para una
determinada época o periodo de tiempo. Actuando la accionante con
autonomia en el ejercicio de sus actividades contractuales.

Por consiquiente, el demandante contaba con plena autonomia vy realizaba las
actividades con _autonomia técnica, administrativa y financiera y sin
subordinacion, en los contrato de prestacion de servicios gue suscribid con mi
apadrinada. Es decir, que la subordinacion que alega el accionante, se desvirtia
en el entendido de que no tenia un horario fijo durante todo el dia y/o todos los




dias de la semana, por ende, no existe subordinacién y dependencia del actor
frente a la entidad.

Adicionalmente, No es cierto este hecho como lo plantea el apoderado del
demandante, y aclaro, el Contratista hoy demandate cumpli6 con sus
obligaciones contractuales que se obliga todo contratista, que celebrd contrato
de prestacion de servicio con la entidad que represento. Sin requerir de los
elementos de una relacion laboral para cumplir con los distintos objeto
contractual.

Por otro lado, cabe resaltar que el hecho de que se suscriba varios contratos
de prestacion de servicio NO implica subordinacién con la entidad y ni
tampoco vocacidon de permanenciaen el tiempo con lamisma, yaque frente
a cada contrato en particular se debe demostrar la subordinacién que se
alega por la demandante, teniendo en cuenta que las multiples ordenes de
servicios tienen objetos contractuales diferentes, lo que implica analizar la
subordinacion de forma particular y concreta frente a cada contrato de prestacion
de servicios, el cual fue suscrito por un tiempo determinado y de acuerdo a la
necesidad del servicio.

Por consiguiente, la vinculacién del actor fue netamente contractual y de acuerdo
a la especialidad de las obligaciones desarrolladas por el demandante para
cumplir su objeto contractual. Ademas, cada una de las 6rdenes contractuales
tiene objetos diferentes, lo que indica la temporalidad de su contratacion y la
realizacion de diferentes actividades contractuales lo que indica que frente a
cada contrato de prestacion de servicios se debe probar la subordinacién de
manera concreta y particular y no presumirla.

A lo que se debe agregar, que la viabilidad de las pretensiones dirigidas a
la declaracién de un contrato realidad, depende _exclusivamente de la
actividad probatoria_de la parte _demandante, segun aforismo “onus
probando incumbit actori”, dirigida a desvirtuar la naturaleza contractual
de larelacién establecida y acreditar la presencia real de los elementos de
la_relacion laboral dentro la actividad desplegada, especialmente la
subordinacion (y no simplemente presumirla) que como se reitera dentro
del presente asunto _no _se encuentra prueba siquiera sumaria de la
demostracién de la dependencia que alega el demandante.

De otro lado, se resalta que la probanzas allegadas por la entidad se evidencia
gue las funciones desplegadas por el accionante fueron disimiles y de caréacter
transitorio _desde el enfoque de los desiguales moddulos que presto-
caracteristicas propia del contrato de prestacién de servicios-, y no se traté de
una relacién Unica y homogéneamente prolongada en el tiempo, como lo
demuestran los documentos que contiene las reglas de los contratos celebrados




entre ambas partes, aspectos que permiten entrever que la contratacién no se
produjo _con el animo de emplearlo de modo permanente, ni_en franco
desconocimiento _de sus derechos salariales y prestacionales irrenunciables
como erradamente se sostiene en la demanda, pues ni siguiera se demostré que
la_ demandante dependiera de la entidad durante los periodos de tiempo gue
estuvo vinculada con la entidad.

Dicha diferenciacion de los objetos contractuales conlleva al analisis de |la
supuesta subordinacién que alega el demandante frente a cada orden de
servicio en particular y no realizar un analisis global, de la misma. Ya que
se incurriria en el error de manifestar que el actor cumplié un solo objeto
contractual. Por ende, se _hace necesario que el Juez analice de forma
particular y concreta frente a cada contrato en especifico, el elemento de la
subordinacion. Ya gque la actora desempefio objetos contractuales
totalmente diferentes el uno del otro. Es decir, realiz6 actividades
contractuales disimiles.

AL HECHO 6: Cierto, y aclaro el demandate presento a la Direccion Regional
del SENA bolivar peticién el 2 de agosto de 2019 con radicado interno No.
13-1-2019-008252, la cual fue resulta de fondo Mediante Oficio13-2-2019-
009506 de fecha 27 de septiembre de 2019. — la Regional Bolivar respondio la
solicitud negando a la demandante el derecho a las prestaciones sociales y
derechos laborales solicitados en atencion a que los contratos suscritos con éste
estan regulados por la Ley 80 de 1993.

Es la misma Ley 80 de 1993, contempla que, quienes celebren contratos bajo la
modalidad de prestacion de servicios, no tienen derecho al reconocimiento y
pago de prestaciones sociales.

Como se desprende del material probatorio, la demandante presto6 sus servicios
al SENA, bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios.

De otra parte, se advierte que los contratos suscritos entre las partes se
efectuaron bajo el amparo de la Ley 80 de 1993, por lo cual se colige que conocio
y aceptdé tal forma de vinculacibn que no generaba relacién laboral ni
prestaciones sociales al contratista.

EXCEPCIONES

Solicito declarar probadas la siguiente excepcion Fondo:

PRESCRIPCION:
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Frente al presente asunto se debe aplicar la prescripcién trienal de la relacion
laboral que pretende el actor, es decir, se debe dar aplicabilidad a la prescripcion
trienal de que tratan los articulos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102 del Decreto
1848 de 1969, segun los cuales el término prescriptivo ha de contabilizarse a
partir del momento en que el derecho se hace exigible.

Por consiguiente, resulta pertinente estudiar en las controversias conocidas bajo
el rétulo de contrato realidad desde cudndo ha de entenderse que el derecho es
exigible. Tal situacion la definié la méxima jurisdiccion contenciosa administrativa
mediante la la Sentencia de unificacion del 25 de agosto de 2016 del Consejo de
Estado, Seccion Segunda, Radicado: 23001233300020130026001 (00882015).

Sefala la mencionada sentencia:

“(...) Por lo tanto, si quien pretende el reconocimiento de la relacion laboral con el
Estado, se excede de los tres afios, contados a partir de la terminacién de su vinculo
contractual, para reclamar los derechos en aplicacién del principio de la “...primacia
de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales” (art. 53 constitucional), se extingue el derecho a solicitar las prestaciones
que se deriven de aquella, pues dicha situacién se traduciria en su desinterés, que
no puede soportar el Estado, en su condiciéon de empleador.

Pero en aquellos contratos de prestacion de servicios, pactados por un
interregno determinado y que la ejecucidon entre uno y otro tiene un lapso de
interrupcion, frente a cada uno de ellos habré de analizarse la prescripcion a
partir de sus fechas de finalizacion.(...)”

Cabe resaltar, que el analisis de la interrupcién entre los diferentes contratos de
prestacion de servicios por parte del juez no es un andlisis que dependa de su
criterio subjetivo, sino de parametros objetivos fundado en un sistema de fuentes
para efectos de determinar por continua o interrumpida una relacion laboral.

Dicho sistema de fuentes se encuentra establecido en la jurisprudencia del H.
Consejo de Estado!': donde se establece que para el cémputo de la
prescripcion extintiva si los intervalos entre la terminacién de un contrato
de prestacién de servicio y el inicio de otro es mayor de 15 dias habiles se
tiene por perdida la continuidad.

1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, subseccion “A”,
Sentencia del 23 de junio de 2016, C.P.: Luis Rafael Vergara Quintero, Radicado: 68001-23-33-000-
2013-00174-01(0881-14), en la cual, se sostuvo lo siguiente: “(...) No sucede lo mismo con los
contratos 070 de 2005, 020 de 2006 y 029 de 2007, por cuanto entre la finalizacion de este ultimo
(8 de enero de 2008) y la celebracién del siguiente, identificado con el No. 25 de 2008 (1 de
febrero de 2008), hubo solucién de continuidad?! por presentarse una interrupcion del servicio
superior a 15 dias habiles, circunstancia que implicaba que el actor dentro del término de
prescripcion trienal (hasta el 8 de enero de 2011) debia agotar la via gubernativa para efectos de
reclamar el reconocimiento de los derechos prestacionales generados de los contratos
previamente citados y asi evitar la prescripcion trienal del derecho(...)”.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se advierte que quien pretenda el reconocimiento
de la relacion laboral con el Estado y, por consiguiente, el pago de las
prestaciones derivadas de esta, debera reclamar dentro del término de tres afios
contados a partir de la terminacion del vinculo contractual y acuda en término a
la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. Adicionalmente, el analisis de la
interrupciéon entre la terminacion de un contrato de prestacion de servicio y el
inicio del otro, se debe realizar de forma obijetiva, utilizando la fuente formal del
derecho establecida por la méxima corporacion de lo contencioso administrativo.

En ese sentido, se advierte que la actora manifestd que suscribié sendos
contratos de prestacion de servicios desde el afio 2007 hasta el afio 2016, los
cuales cuentan con lapsos de interrupciones entre uno y otro, ademas con
objetos contractuales diferentes, lo que indica que debe analizarse la
prescripcion frente a la finalizacién de cada contrato de prestacion de servicio.

En ese sentido, como la demandante present6 su reclamacion el 2 de agosto
de 20192, lo anterior, indica que respecto a los contratos que manifiesta
haber suscrito el demandante desde el 2007 hasta el 31 de diciembre de
2015, es decir, todos los contratos que se encuentran finalizados dentro de
ese lapso de tiempo se encuentran prescritos.

Lo anterior, teniendo en cuenta que su contrato No. 1002 de 13 de marzo
2015, finalizo el 27 de noviembre de 2015 y la actora tenia hasta el 28 de
noviembre de 2018, para reclamar, sin embargo, presentod su peticion de forma
extemporanea esto es el 2 de agosto de 2019 cuando dichos contratos habian
prescrito, maxime aun si se tiene en cuenta que presenté la demanda en
diciembre de 2019.

Lo anterior, encuentra su fundamento en el principio de la seguridad juridica que
tiende a salvaguardar el ordenamiento juridico y se le brinda al actor la
oportunidad para reclamar el derecho que le ha sido concedido, pero frente a
dicha oportunidad para reclamar, la misma tiene un limite temporal, determinado
por la inmediatez que emana de la relacion laboral. Después de ese lapso, de
tres afios (3) no hay un verdadero interés en el reclamo, puesto que no ha
manifestado la actora su pretension dentro de un tiempo prudente para
exteriorizar su razoén juridica.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y DEL DEMANDADO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL BOLIVAR

2 Peticion de fecha 2 de agosto del 2019, con radicado interno No. 13-1-2019-008252.
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Por razon a que la vinculacion de la sefiora JOVINA AMPARO AGUDELO
GUERRERO, con el SENA Regional Bolivar lo fue a través de Contratos de
Prestacion de Servicios y no mediante un contrato de trabajo.

Sobre este particular es necesario reiterar lo consignado por el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que al respecto indica: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

Un contrato de prestacion de servicios no supone las mismas condiciones ni
requisitos de un contrato laboral, puesto que en el caso de un contrato de
servicios, la obligacion es de hacer algo, mas no de cumplir un horario ni de tener
una subordinacion permanente. Este tipo de contratos no genera relacién laboral
ni prestaciones sociales y se celebran por un término preestablecido.

Sobre el contrato de prestacion de servicios, la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-154/97, Magistrado Ponente HERNANDO HERRERA VERGARA,
sefial6 que:

“un contrato de prestacién de servicios es la actividad independiente desarrollada, que
puede provenir de una persona juridica con la que no existe el elemento de la
subordinacién laboral o dependencia consistente en la potestad de impartir 6rdenes en la
ejecucion de la labor contratada.”

De igual forma, mediante sentencia del 16 de mayo de 1991, proferida por el
Consejo de Estado, seccion primera, expediente 1323, Magistrado Ponente
LIBARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, se aclaré que a pesar de que ni el Codigo
Civil ni el Codigo de Comercio definen lo que debe entenderse como contrato de
Prestacion de servicios, de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia de
la Lengua y la concepcion tradicional que se ha tenido de aquel, puede afirmarse
gue son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto y
gue han sido reconocidas por el Estado.

De las pruebas aportadas al proceso se desprende que las labores desarrolladas
por el actor y el cumplimiento de las actividades especificas a ella
encomendadas pueden materializarse a través de un contrato de prestacion de
servicios. Aunque doctrinariamente y jurisprudencialmente se ha aceptado que
el contrato de prestacion de servicios no genera una relacion laboral, no sobra
reiterar la precision que sobre este particular ha efectuado la Ley 80 de 1993 en
su articulo 32. lgualmente es conveniente recordar la prescripcion “para que se

13



celebren por el término estrictamente indispensable” porque estos contratos no
estan previstos para remplazar de la institucion la planta de personal.

Finalmente, debo expresar que de acuerdo a lo antes indicado no puede
endilgarse obligacion laboral a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA porqgue el vinculo juridico establecido con el demandante fue el de un
contrato de prestacion de servicios; en consecuencia, no existe obligacion a
cargo de la entidad que represento para el pago de las obligaciones laborales
pretendidas por la actora por cuanto no se encuentran reunidos los presupuestos
basicos para su reconocimiento.

Ahora bien, el demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias
laborales como si ésta hubiera desempefiado un cargo para el que no fue
contratado y que jamas desempefd, por lo tanto, no existe causa juridica para
dicha reclamacion, pues desempefio el objeto por el cual fue contratada que
corresponden a las de impartir formacion complementaria.

Asimismo, devengd los honorarios convenidos entre las partes, que fueron
cancelados en su totalidad lo que conduce a que el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA Regional Bolivar no esta obligado a efectuar pagos que
excedan el valor pactado en los contratos de prestacion de servicios las cuales
el demandante manifestd conocer y aceptar.

En ese sentido, las pretensiones del demandante no deben prosperar, teniendo
en cuenta que no se configuran los elementos del contrato de trabajo,
especialmente porque no existi6 el elemento subordinacion, dada la
independencia profesional de la demandante, reflejado en los multiples contratos
de prestacion de servicios que ejecutd simultaneamente con otras Entidades.

Ahora bien, la demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias
laborales como si ésta hubiera desempefiado un cargo para el que no fue
contratado y que jamas desempefd, por lo tanto, no existe causa juridica para
dicha reclamacion, pues desempefié el objeto por el cual fue contratada.

Asimismo, deveng6 los honorarios convenidos entre las partes, que fueron
cancelados en su totalidad lo que conduce a que el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA Regional Bolivar no esta obligado a efectuar pagos que
excedan el valor pactado en los contratos de prestacion de servicios las cuales
la demandante manifesté conocer y aceptar.

BUENA FE Y PRESUNCION DE LEGALIDAD.

Se invoca el principio de la buena fe previsto en el articulo 83 de la Constitucion
Politica segun el cual:
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“...las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquéllos
adelanten ante éstas”,

En armonia con lo dispuesto en el articulo 1603 del Codigo Civil.

Adicionalmente, el Oficio 2-2018-001256 de fecha 10 de agosto de 2018, que
negd la existencia de una relacién laboral y el correspondiente pago de
prestaciones legales, se encuentra amparado de la presuncién de legalidad
del acto administrativo establecido en el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011,
asi como también los diferentes contratos de prestacion de servicios allegados
al plenario se_ en encuentran amparados de |la presunciéon de legalidad del
contrato estatal, sefialado en el inciso final del numeral 3, del articulo 32 de la
ley 80 de 1993 y también no existe prueba que desvirtué la _presuncién
jurisprudencial de coordinacién de actividades dentro de los contratos de
prestacion de servicios, las mencionadas tres presunciones no se encuentran
desvirtuadas dentro del plenario.

Con relacion a la presuncion de legalidad del acto acusado, el articulo 88 de
la Ley 1437 de 2011, dispone:

“Articulo 88. Presuncion de legalidad del acto administrativo. Los actos
administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anulados por la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no
podran ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se
levante dicha medida cautelar.

Respecto a la presuncién de legalidad de los contratos de prestacion de
servicios el inciso final del numeral 3, del articulo 32 de la ley 80 de 1993,
establece:

“(...) En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

En ese sentido, la presuncién de legalidad de los contratos de prestacién de
servicios profesionales tampoco ha sido desvirtuada por la parte demandante
dentro del presente asunto.

Ahora bien, los contratos de prestacion de servicios gozan de la presuncion
jurisprudencial de coordinacion de actividades entre las partes
contratantes, la cual tampoco ha sido desvirtuada por la parte accionante,
gquedando demostrado que la ejecucion delas actividades contractuales del
demandante se dieron dentro del marco de la coordinacién de actividades, en
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virtud de la facultad administrativa con la que cuenta la administracion de hacerle
seguimiento y/o vigilancia al objeto contractual pactado, en virtud de la obligacién
legal impuesta por la Ley 80 de 1993.

Cabe resaltar, que dichas presunciones de legalidad del acto administrativo
acusado y del contrato estatal, asi como la presuncion jurisprudencial de
coordinacion de actividades aplicables al presente asunto, esta estrictamente
relacionado con el principio de buena fe establecido en la Constitucion Politica
de 1991, el cual prescribe:

“Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan
cefirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

Por tanto, el acto administrativo acusados y los contratos estatales de prestacion
de servicios profesionales, fueron expedidos dentro del marco de la buena fe,
con fundamento en las reglas legales, constitucionales de la contratacién estatal,
toda vez que dichos contratos de prestacion de servicios se suscribieron cada
uno por el tiempo estrictamente necesario (temporalidad del contrato) y con
flexibilidad en la ejecucion contractual (autonomia desde el punto de vista
técnico), caracteristicas que acreditan la configuracion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales carente de relacion laboral alguna, En
consecuencia, en virtud del principio de buena fe dentro de los procesos
contractuales, con el que actud la entidad, se deben denegar las pretensiones
de la demanda y absolver a la entidad de cualquier tipo de condena.

Asi las cosas, el SENA al suscribir las 6rdenes y contratos de prestacion de
servicios con el actor lo hizo bajo el entendido que éste lo ejecutaria de buena fe
y por consiguiente se obligaba al cumplimiento de lo pactado en sus clausulas
por lo que no es dable entonces predicar la existencia de un vinculo de caracter
laboral cuando la misma demandante manifestdé su voluntad de prestar sus
servicios mediante unos contratos regidos por la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, a mas de que en el plenario no obra probanza alguna que
permita inferir que los mismos no fueron ejecutados en la forma como alli se
pacto.

COBRO DE LO NO DEBIDO.
El demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias laborales como
si éste hubiera desempefiado un cargo para el que no fue contratado y que jamas

desempeiio, por lo tanto no existe causa juridica para dicha reclamacion, pues
desempeiio el objeto por el cual fue contratado.
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Asi mismo, deveng6 los honorarios convenidos entre las partes, que fueron
cancelados en su totalidad lo que conduce a que el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA Regional Bolivar no esta obligado a efectuar pagos que
excedan al valor pactado en los contratos de prestacion de servicios las cuales
la demandante manifesté conocer y aceptar.

EXCEPCION DE INSUFICIENCIA PROBATORIA

Las pretensiones de la demanda deben ser desestimadas, teniendo en cuenta
que el material probatorio allegado con la demanda, no se advierte prueba
alguna que permita acreditar el supuesto factico que sirve de fundamento para
las pretensiones de la presente demanda, y en consecuencia, deben ser
rechazadas las pretensiones, por incumplimiento de la carga probatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso primero del articulo 167 del Cédigo
General del Proceso, que prescribe sobre la CARGA DE LA PRUEBA, lo
siguiente: “Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que
consagran el efecto juridico que ellas persiguen. ...”

Observe que, dentro del presente proceso no se encuentran acreditados ninguno
de los supuestos facticos que evidencian las causales de nulidad esbozada. No
estad demostrado el elemento subordinacion y ni la continuada dependencia del
actor.

Teniendo en cuenta que tanto el Consejo de Estado y la Corte Constitucional,
establecen que incumbe a la parte demandante demostrar los elementos
propios de una relacion laboral a quien la reclama, lo anterior unido a las
presunciones de legalidad del acto administrativo, la presuncion de legalidad del
contrato estatal de prestacion de servicios profesional y la presuncion
jurisprudencial de coordinacion de actividades contractuales del contrato de
prestacion de servicios, es decir, las dos presunciones de caracter legal y la
presuncion de caracter jurisprudencial imponen la obligacion al
demandante de acreditar la subordinacion alegada, sin embargo, dentro del
presente asunto, se evidencia la carencia de pruebas de la parte demandante en
demostrar los elementos constitutivos de una relacion de trabajo, por lo que se
deben denegar las pretensiones de la demanda.

De lo anterior, se advierte que es claro que la carga de la prueba corresponde a
quien pretende desvirtuar la presuncion de legalidad del acto administrativo que
demanda y la del contrato estatal que cuestiona y pretende desvirtuar. Por tanto,
en el presente asunto la parte demandante al no cumplir con dicha carga debe
asumir_las consecuencias adversas de su conducta omisiva, profiriendo el
Despacho una decision negativa a su petitum.

De otro lado, en el presente asunto esta desvirtuada la subordinacion alegada
por el demandante, toda vez que se demostro los elementos propios del contrato
de prestacion de servicios, principalmente, la temporalidad y/o accidentalidad o
transitoriedad con que fue suscrito el contrato estatal del demandante, asi como
también quedo acredita la ausencia de vinculacion con caracter permanente, se
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demostré6 que el accionante no tuvo con la entidad una relacion Unica
homogénea y ni prolongada en el tiempo, dada la excepcionalidad de su
vinculacién, lo que desvirtia la subordinacién y/o continuada dependencia del
demandante.

En ese orden de ideas, le solicito muy respetuosamente se sirva absolver a mi
representada, dentro del presente proceso, de conformidad con los argumentos
expuestos con anterioridad.

EXCEPCIONES DE CARACTER GENERICO.

Las demas que aparezcan probadas durante el proceso y que por no requerir de
formulacion expresa el despacho deberé decretarlas de oficio.

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE NUESTRA DEFENSA

La entidad que represento no ha violado las disposiciones aludidas por la
demandante referentes a los articulos 1, 2, 13 y 53 de la Constitucidén Politica,
asi como tampoco los articulos 17 y 271 de la Ley 100 de 1993, el articulo 3de
la Ley 797, el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, el articulo 1 del Decreto 510
de 2003, el articulo 14 y el 23 de la Ley 50 de 1900, los articulo 7 y 127 del
Decreto 1950 de 1973, conforme a lo que expondré a continuacion:

La Constitucion Politica de 1991, regulé lo pertinente a la funcién publica,
estableciendo las notas caracteristicas de la relacion laboral con la
administracion publica asi:

“...Articulo 122.- Desempefio de las funciones publicas. No habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos
sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Articulo 125.- Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptlan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la Ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes...”.

El ordenamiento juridico autoriza diferentes clases de vinculacion de personas
con las entidades publicas segun sus situaciones, se destacan como
modalidades principales las siguientes:

18



La vinculacién legal y reglamentaria (de empleados publicos),

Laboral contractual (de trabajadores oficiales con esa clase de contratos) vy,
Contractual administrativa (contratos de prestacion de servicios -
contratistas), cada una con su propio régimen.

oOw>

A. Lavinculacion legal y reglamentaria (de los empleados publicos).

Es la vinculaciéon propia de los empleados publicos que se manifiesta a través de
la expedicion de un acto administrativo de nombramiento y se perfecciona con la
posesion del empleo.

Varias disposiciones han regulado los empleos publicos que pueden
desempeifiar, entre otros, los empleados publicos, entre las cuales se destacan
la Ley 42 de 1913, el Decreto Ley 2400 de 1968, etc.

Ley 42 de 1913 Cdodigo de Régimen Politico y Municipal en su tiempo dispuso:

“...Articulo 5.- Son empleados publicos todos los individuos que desempefian
destinos creados o reconocidos en las leyes. Lo son igualmente los que desempefian
destinos creados por ordenanzas, acuerdos y decretos validos. Dichos empleados se
clasifican en tres categorias, a saber...” (Subrayado fuera del texto original)

1. Los Magistrados, que son los empleados que ejercen jurisdiccion o autoridad.

2. Los simples funcionarios publicos, que son los empleados que no ejercen
jurisdiccién o autoridad, pero que tienen funciones que no pueden ejecutar sino en
su calidad de empleados; y

a) Los meros oficiales publicos, que son los empleados que ejercen funciones
que
cualquiera puede desempenar, aun sin tener la calidad de empleado...”

El Decreto Ley 2400 de 1968, expedido por el Presidente de la Republica,
modifico las normas que regulan la administracion de personal civil, en el articulo
2° ordeno:

“...Empleado o funcionario es la persona nombrada para ejercer un empleo y que
ha tomado posesién del mismo...”

Para el ejercicio de funciones de caracter permanente se crearan los empleos
correspondientes, y en ningdn caso, podran celebrarse contratos de prestacion de
Servicios para el desempefio de tales funciones...”

El Decreto Ley 1042 de 1978, expedido por el Presidente de la Republica, en
ejercicio de las facultades extraordinarias que le confirio la Ley 52 de 1978,
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establecié el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos de la
administracion publica y en lo pertinente previo:

“...Articulo 2°- De la nocién de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de
funciones, deberes y responsabilidades que han de ser atendidos por una persona
natural, para satisfacer necesidades permanentes de la administracion publica...

...Los deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son
establecidos por la Constitucién, la ley o el reglamento, o asignados por autoridad
competente...”

Por su parte, el articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y
para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente

(...)"
A su vez, el articulo 123 ibidem consagra:

“Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados
y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad;
ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el
reglamento. La ley determinar4d el régimen aplicable a los particulares que
temporalmente desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio”.

De las anteriores disposiciones es posible establecer los elementos esenciales
de los empleos estatales asi:

a) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad. Si el empleo no esta
previsto en la respectiva planta de personal, es un imposible aceptar que se puede
desempeifiar lo que no existe.

b) La determinacion de las funciones propias del cargo ya previsto en la planta de
personal. Para la determinacion de dichas funciones se tienen en cuenta las de la
Entidad, de la dependencia donde se labora y de la labor que cumple; especialmente se
observan los manuales de funciones generales y especificas y los requisitos aplicables.
La obligacion del empleado es la de cumplir los mandatos del ordenamiento juridico que
le competan; la desobediencia tiene relacion con dichos mandatos.

Ahora bien, cuando el empleo especifico (que el interesado pretende
desemperiar) no esta previsto en la respectiva planta de personal, el hecho que
existan otros cargos parecidos que ya estan siendo desempefiados por otras
personas y que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios
realice labores similares a las que desempefian esos empleados publicos, no
conduce a que se pueda aceptar que el empleo publico existe de acuerdo al
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régimen juridico con las funciones que atiende el contratista, para luego admitir
gue esa relacion contractual encubre una relacion legal y reglamentaria.

c) La prevision d los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que demande
el empleo, tienen que ver con el salario, prestaciones sociales, etc. Entonces, es
necesario distinguir entre los recursos para cubrir las obligaciones laborales de los
servidores publicos y otra clase de recursos previstos en los presupuestos estatales. Por
lo tanto, la existencia de otros recursos econémicos con los cuales se puedan pagar
obligaciones de otra naturaleza (v.gr. las derivadas de los contratos estatales) no implica
el cumplimiento de la exigencia sefialada.

Adicionalmente, el articulo 125 constitucional sefiala que el ingreso al servicio
publico se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes, y para ellos es
indispensable la designacién valida (nombramiento o eleccion, sequn sea el
caso) sequida de la posesion, de esta forma, la persona nombrada y
posesionada, queda investida de las facultades para prestar el servicio
correspondiente.

En esta forma de vinculacién al servicio el régimen laboral se encuentra
previamente determinado en la ley, de modo que no existe la posibilidad de que
el Estado empleador y el servidor, puedan discutir y convenir las condiciones del
empleo, asi como tampoco variar los alcances normativos que regulan la relacion
de trabajo.

B. Vinculacién por contrato de trabajo (de trabajadores oficiales).

De otra parte, también pueden desempefiar empleos publicos los denominados
trabajadores oficiales, los cuales estan vinculados por una relacién contractual
laboral publica vinculados por contrato de trabajo. Ellos cuentan con su propia
legislacién y sus derechos estan consagrados en las normas publicas, ademas
de otras que se autorizan para ellos (v.gr. convenciones colectivas y laudos
arbitrales). Ahora, las controversias derivadas del contrato de trabajo son del
resorte de la jurisdiccién laboral ordinaria.

Por el Decreto 2127 de agosto 28 de 1945 (D. O. No. 25.933) el Presidente de
la Republica, reglamenté la Ley 62 de 1945, en lo relativo al contrato individual
de trabajo, alli se dispone:

“Articulo 10. Se entiende por contrato de trabajo la relacion juridica entre el trabajador
y el patrono, en razén de la cual quedan obligados reciprocamente, el primero, a
ejecutar una o varias obras o labores, o a prestar personalmente un servicio
intelectual o material, en beneficio del segundo y bajo su continuada dependencia y
este Ultimo a pagar a aquel cierta remuneracion.
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Articulo 20. En consecuencia para que haya contrato de trabajo se requiere que
concurran estos tres elementos: a. La actividad personal del trabajador, es decir,
realizada por si mismo; b. La dependencia del trabajador respecto del patrono, que
otorga a éste la facultad de imponerle un reglamento, darle érdenes y vigilar su
cumplimiento, la cual debe ser prolongada, y no instantdnea ni simplemente
ocasional y c. El salario como retribucion del servicio.

Articulo 3o0. Por el contrario, una vez reunidos los tres elementos de que trata el
articulo anterior, el contrato de trabajo no deja de serlo por virtud del nombre que se
le dé, ni de las condiciones peculiares del patrono, ya sea persona juridica o natural;
ni de las modalidades de la labor; ni del tiempo que en su ejecucion se invierta; ni del
sitio en donde se realice, asi sea el domicilio del trabajador; ni de la naturaleza de la
remuneracion, ya en dinero, ya en especie o ya en simple ensefianza; ni del sistema
de pago; ni de otras circunstancias cualesquiera.

Articulo 40. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las relaciones entre
los empleados publicos y la administracion Nacional, Departamental o Municipal no
constituyen contratos de trabajo, y se rigen por leyes especiales, a menos que se
trate de la construccién o sostenimiento de las obras publicas, o de empresas
industriales, comerciales, agricolas o ganaderas que se exploten con fines de lucro,
0 de instituciones idénticas a las de los particulares o susceptibles de ser fundadas y
manejadas por estos en la misma forma”.

De otra parte, las disposiciones legales antes indicadas determinaron que la
vinculaciéon laboral contractual oficial tiene relacion con tres grupos de
actividades:

1. Trabajo en construccion o sostenimiento de las obras publicas de la
administracion, o

2. Trabajo en empresas industriales, comerciales, agricolas o ganaderas que se
exploten con fines de lucro, o,

3. Trabajo en instituciones idénticas a las de los particulares o susceptibles de
ser fundadas y manejadas por éstos en la misma forma.

Ahora bien, los trabajadores oficiales no estan sujetos a una relacion legal y
reglamentaria. Las labores relacionadas con su empleo se determinan en el
contrato y demas normas compatibles (relacion de contrato de trabajo) y, asi, en
verdad, el trabajador oficial —salvo situacion especial- no cumple funciones
esencialmente ligadas con el Estado ni con la administracion; por eso, quienes
tienen que ver con estas funciones estatales en las empresas industriales y
comerciales tienen el caracter de empleados publicos. A los trabajadores
oficiales les es aplicable el capitulo de los derechos sociales, econémicos y
culturales, en particular el articulo 53 y el Cadigo Sustantivo del Trabajo.
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El Cddigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 23 consagra los elementos
esenciales del contrato de trabajo, a saber:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo.

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes,
en cualguier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de
duracién del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o
convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la
materia obliguen al pais; y

c. Un salario como retribucién del servicio.

Entonces, los elementos esenciales que rigen todo contrato de trabajo son en
resumen, la prestacion personal del servicio, la subordinacion y un salario a titulo
de retribucion. Se advierte que estos tres elementos (tipificadores de la relacién
contractual laboral del trabajador oficial) son diferentes a los establecidos en la
misma constitucién politica respecto de la relacion legal y reglamentaria de los
empleados publicos (relacion laboral administrativa de derecho publico) que ya
se han enunciado.

Es asi que la similitud de algunos de esos elementos no puede llevar a confusion:
El trabajador cumple érdenes del superior segun su voluntad, el reglamento y el
contrato, mientras que el empleado publico debe cumplir lo que dispone el
ordenamiento juridico al cual estda sometido; el salario —como retribucién del
servicio- para el trabajador se determina libremente por el patrono con algunas
limitaciones por convencion, etc. Mientras que la remuneracion del empleado
publico se fija conforme a las normas proferidas por las autoridades sefaladas
en el régimen juridico.

C. Vinculacioén por contrato de prestacion de servicios (de los contratistas
del Estado).

Entre las disposiciones reguladoras de esta clase de vinculacion se encuentra el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que permite la vinculacion de personal mediante
ordenes de servicios o0 contratos para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad.

Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan desarrollarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

El vinculo contractual no genera relacion de caracter laboral, por manera que no
son servidores publicos y, en consecuencia, no hay lugar al reconocimiento y
pago de salarios y prestaciones sociales, veamos:
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“Ley 80 de 1993, articulo 32. Contratos Estatales...

(...)

3. Son contratos de  prestacidn de  servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Conforme a lo dispuesto en la norma, una situacion autorizada para la
contratacion de servicios es cuando en la planta de personal de la entidad no
exista el cargo o los existentes no sean suficientes (y estén provistos), en cuyo
evento la administracion puede vincular, a través de contrato de prestacion de
servicios, personal para atender las funciones que autoriza la ley. Otro evento
autorizado legalmente es para vincular personal con conocimientos
especializados.

Estos contratos de prestacion de servicios constituyen una verdadera
herramienta de gestibn administrativa que propende por la realizacién de los
fines del Estado.

En Sentencia de noviembre 30 de 2000, dentro del proceso radicado con el
namero 2888-99 de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, se unificé la
decision en esta clase de controversias (contrato realidad). Se concluyé que
mientras que no existiera empleo que proveer y no se dieran otras circunstancias
alli sefialadas no era factible considerar que con el contrato de prestacion de
servicios se hubiera querido ocultar una relacion laboral de derecho publico. Se
enfatiz6 que para adquirir la condicién de empleado publico (relacién legal —
reglamentaria del laboral administrativo) y que de éste se deriven derechos que
ellos tienen, conforme a la legislacion es necesario que se verifiguen otros
elementos propios de esta clase de relacién en el derecho publico como son:

i) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad, ante la imposibilidad de
desempefiar un cargo que no esté creado por la Constitucion Politica, ley o reglamento;
i) La determinacion de las funciones propias del cargo previsto en la planta de personal;

acerca de este punto se observa que el cumplimiento de labores similares de empleados
publicos no significa que existan esas funciones para otra clase de relaciones y que por
tal razon se satisfaga esta exigencia;

iii) La prevision de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que demande
el empleo, los cuales tienen que ver con el salario, prestaciones sociales, etc. y,

iv) La existencia de otros recursos econémicos con los cuales se puedan pagar obligaciones
de otra naturaleza v. gr. las derivadas de contratos estatales, no implica el cumplimiento
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de la exigencia sefialada (Articulo 122 de la C.P.). Ademas, se preciso que el ingreso al
servicio publico (en relacion laboral administrativa) requiere de la designaciéon valida
(nombramiento o eleccion) conforme al régimen juridico, seguida de la posesion, para
poder entrar a ejercer las funciones del empleo.

Y respecto de salarios y prestaciones reclamadas en igualdad de condiciones a
empleados publicos se llegdb a la conclusion que no era factible su
reconocimiento, lo cual concordaba con lo dispuesto al respecto en la Sentencia
C-555 de 1994. Sobre el reconocimiento del tiempo bajo el contrato de prestacion
de servicios para efectos prestacionales y pensionales se consideré su
improcedencia, porque la persona no tenia la calidad de empleado publico
conforme al ordenamiento juridico. Ahora, se sefiald que en algunos casos en
los cuales la persona desempefié labores similares a las de los empleados
publicos eran posibles, en aras de los principios de igualdad y equidad.

Por su parte, el principio consagrado en el articulo 53 de la C.P. conforme al cual
las relaciones de trabajo se sujetan a una remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, es preciso interpretarlo en
armonia con el articulo 13 ibidem y por consiguiente el trato a las personas que
se encuentran en la misma situacion debe ser similar. Aunque el derecho a la
igualdad admite la diversidad de reglas cuando se trata de hipotesis distintas, tal
distincion debe estar clara y ciertamente fundada en razones que justifiquen el
trato distinto. Ellas procederan de elementos objetivos emanados cabalmente de
las circunstancias distintas, que de suyo reclaman también trato adecuado a
cada una.

DE LA CARGA DE LA PRUEBA

El Consejo de Estado en sentencia del 23 de agosto del 2018, con radicado:
080012333000201200401-01 se precisd que en asuntos de contrato realidad
quien tiene la obligacion de probar la existencia de los elementos constitutivos
de una relacion laboral le corresponde a la parte demandante.

“(...) Quien pretende la declaratoria de la existencia de un contrato realidad
tiene la carga de demostrar los elementos constitutivos de la relacion laboral,
motivo por el cual ésta le correspondia a la parte demandante. (...)".

Adicionalmente, en el presente asunto no se encuentra probado que se hubiere
desvirtuado la presuncion de legalidad de los contratos de prestacion de servicios
contenida en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni la presuncion de legalidad del
acto administrativo contenido en el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011, tal como lo ha
venido decantando el consejo de Estado, en Sentencia del 8 de agosto de 2019,
radicado: 23001-23-33-000-2012-90122-01(4396-15), C.P.: SANDRA LISSET IBARRA
VELEZ, considero:
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“En efecto, quien demande, tiene que desvirtuar inicialmente la presuncion
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y consecuentemente la del acto
administrativo mediante el cual se nombrd. Es asi, que es inminente que
se prueben los elementos de la relacion laboral, esto es, (i) la actividad
personal del trabajador, (ii) subordinacién continuada y dependencia del
trabajador vy (iii) remuneracion como retribucién del trabajo prestado, para
que se pueda configurar un contrato de trabajo.”

Criterio reiterado como se advierte en al sentencia del 11 de abril de 2019, con radicado:
68001-23-31-000-2009-00395-01(3152-15), C.P.: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ,
considerd: “(...) En efecto, el demandante tiene que desvirtuar inicialmente la
presuncién del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y consecuentemente la del acto
administrativo mediante el cual se nombro.{(..)".

Por su parte, EI Consejo de Estado, en Sentencia del 11 de mayo del 2020, con
radicado: 25000-23-42-000-2012-01455-01(1289-16), C.P.. CESAR PALOMINO
CORTES, considero:

“(...)En ese sentido, no se puede perder de vista que si bien para la
configuracion del contrato realidad establecido en el Art. 53 de la C.P., aplica
la presuncion establecida en el Articulo 24 del Codigo Sustantivo del
Trabajo?, ella no procede ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, pues en este proceso se discute lalegalidad de un acto
administrativo, gue segun lo estima el Articulo 88 del CPACA?, goza de
presuncion de legalidad y por tal razén, quien pretenda la declaratoria de
ilegalidad del acto enjuiciado tendra que hacer el esfuerzo probatorio
suficiente o necesario para desacreditar tal presuncion de derecho (...)".

Cabe resaltar, que el demandante tampoco desvirtué la presuncién jurisprudencial
establecida por el Consejo de Estado, consistente en la presuncién judicial de
coordinacién entre las partes contratantes, tal como lo indica la sentencia del 21 de
febrero del 2019, con radicado: 05001-23-33-000-2013-01597-01(5167-16), C.P.:
CESAR PALOMINO CORTES, consideré:

“Por tales razones, discurrimos que en todos los contratos de prestacion de
servicios la_coordinacion es una obligacion _que goza de una
presuncion iuris tantum, es decir, que admite prueba en su contra, y que
debe desvirtuar quien pretende que prosperen sus reclamos ante la
jurisdiccioén.

Entonces, es una carga que le concierne a la parte demandante utilizar todos los
medios probatorios que laley procesal permite, con el objeto de controvertir dicha
presuncion, para hacer llegar al juez a la conviccion de que en realidad existian una
relacion de subordinacién y que se sobrepone a la coordinacion de actividades, y en
consecuencia, debe hacerse prevalecer el principio de la realidad de una relacion laboral
por encima de las formas de un contrato de prestacién de servicios.”
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Respecto a la carga de la prueba para desvirtuar los contratos de prestacién de
servicios, el Consejo de Estado en sentencia del 14 de agosto del 2020%, considero:

“(...) Quien alegue la existencia del contrato realidad debe probar
fehacientemente que en la relacibn con el ente publico estuvo
continuamente presente la subordinacion, entendida como la potestad que
tiene el empleador para dar érdenes, en cuanto a cantidad, calidad y tiempo
de trabajo, aplicar reglamentos e imponer sanciones al trabajador por el
incumplimiento de sus funciones, situaciones que van en contravia de la
autonomia e independencia que caracterizan el contrato de prestacién de
servicios. (...)”

El anterior criterio de carga de la prueba del demandante, se reiteré en la sentencia del
9 de mayo de 2019%, por parte del Consejo de Estado:

“(...) Con base en el tratamiento jurisprudencial que se ha dado al contrato
realidad, se concluye en cuanto a su configuracion que constituye requisito
indispensable para demostrar la existencia de una relacién de trabajo que el
interesado acredite en forma incontrovertible los tres elementos de la
relacién laboral, esto es, la prestacion personal del servicio, la remuneracion
respectiva y, en particular, la subordinacion y dependencia continuada en el
desarrollo de una funcién publica, de modo que no quede duda acerca del
desempefo del contratista en las mismas condiciones de un servidor
publico, siempre y cuando la subordinacion continuada que se alega no se
enmarque simplemente en una relacion de coordinacion entre las partes
para el desarrollo del contrato, en virtud de las particularidades de la
actividad para la cual fue suscrito. A lo expresado se debe agregar que la
viabilidad de las pretensiones dirigidas a la declaracién de un contrato
realidad depende exclusivamente de la actividad probatoria de la parte
demandante, segun el aforismo «onus probandi incumbit actori», dirigida a
desvirtuar la naturaleza contractual de la relacion establecida y a acreditar
la presencia real de los elementos anteriormente sefialados dentro de la
actividad desplegada, especialmente el de subordinaciéon continuada que,
como se menciong, es el que de manera primordial desentrafa la existencia
de una relacion laboral encubierta. Asi, se deben revisar en cada caso las
condiciones en las cuales se prestaron los servicios, en aras de esclarecer
bajo el andlisis probatorio pertinente la verdadera naturaleza de la relaciéon
existente entre las partes, para no adoptar conceptos que de manera formal
y restrictiva homogeneicen las causas propuestas ante esta jurisdiccion, en
detrimento del analisis sustancial particular que amerita cada asunto. (...)".

Por ultimo, dicho criterio fue precisado por la Subseccion “A”, mediante sentencia
del 9 de agosto de 2018, radicado: 66001-23-33-000-2014-00066-01(0762-15), C.P.:
WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ: “Precisa esta Subseccion que quien pretende la

3 Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion “B”, senter]cia del 14 de agosto de 2920,
radicado: 66001-23-33-000-2016-00951-01(0741-19), C.P.: CESAR PALOMINO CORTES.

4 Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion “A”, Sentencia del 9 de mayo de 2019,
radiadq: 66001-23-33-000-2013-00090-01(4240-14), C.P.. GABRIEL VALBUENA
HERNANDEZ.
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declaratoria de existencia de una relacion laboral escondida bajo la modalidad de
contratacion por prestacion de servicios, tiene el deber de demostrar, a través de los
medios probatorios a su disposicién, la configuracién de los elementos esenciales
del contrato de trabajo”.

Por dltimo, el mencionado criterio de carga de la prueba del demandante para
acreditar una existencia de la relacién laboral fue unificado por el Consejo de Estado,
Sala Plena de la Seccion Segunda, sentencia de 25 de agosto de 2016, C.P.:
Carmelo Perdomo Cuéter, rad.; 0088-15.

Por tanto, dentro del presente asunto se advierte que las pruebas allegadas al
plenario no acreditan los elementos constitutivos de una relacion laboral, no esta
demostrada la subordinacién alegada y ni la continuada dependencia del actor, asi
como tampoco se evidencia prueba alguna de la vocacion de permanencia del
demandante con la entidad, sino por el contrario, estd demostrado los elementos
caracteristicos de una relacion contractual de caracter estatal, mediante contrato de
prestacion de servicio, dado el hecho de que al actor se le vinculd con Unico contrato
de forma temporal y excepcional, desempefiando su objeto contractual de manera
transitoria y sin subordinacién y ni dependencia, por tanto, se deben denegar las
pretensiones de la demanda por no estar acreditado ninguno de los elementos de
una relacion laboral.

Ahora bien, en un asunto similar al presente el Consejo de Estado profirié
sentencia 11 de mayo del 2020, con radicado: 20001233100020110034101,
siendo demandado el Sena, en la que se desatd un conflicto de contrato
realidad de instructor contratista SENA, se indicé:

“Para efectos de demostrar la relacion laboral entre las partes, se requiere que la
parte demandante pruebe los elementos esenciales de la misma, esto es, que su
actividad en la entidad haya sido personal y que por dicha labor haya recibido una
remuneracidn o pago y, ademas, debe probar que en la relacién con el empleador
exista subordinacién o dependencia, situacion entendida como aquella facultad
para exigir al servidor publico el cumplimiento de érdenes en cualquier momento,
en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo e imponerle reglamentos, la cual
debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del vinculo.

(...)

Sobre las labores desarrolladas en condiciones de dependencia continuada,
tampoco obra referencia por parte de los testigos, acerca de las actividades
ejecutadas por el demandante, ni dieron elementos de cuando, cobmo y dénde
realizaba este sus funciones como instructor contratista, por lo que considera la
Subseccién que no obra medio probatorio alguno que permita corroborar que
su trabajo debi6 ser ejecutado en laforma ordenada por los coordinadores de
formacion o por otro funcionario de la demandada.

(...)

Tales razones llevan a esta Sala a concluir que, en el caso particular, la parte
demandante no lleg6 a probar fehacientemente la subordinacién como
elemento sustancial de la relacion que se suscitd entre el sefior Ricardo José
Corrales y el SENA, en consecuencia, no se podria declarar la existencia de un
contrato realidad entre las partes.

Por lo tanto, en esta clase de asuntos la carga de la prueba corresponde a
quien pretende demostrar la existencia de la relacion laboral, y en el
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presente caso, la parte demandante no allegé prueba alguna para
demostrar de forma contundente los elementos dependencia del contrato
realidad, particularmente en lo que respecta a la subordinacion continuada

Caso concreto.

Resulta indiscutible que la vinculacién que tuvo la sefiora JOVINA AMPARO AGUDELO
GUERRERO, con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, fue a través de contratos
de prestacion de servicios, por el tiempo estrictamente necesario, contratos de servicio
cuya tipologia, definicion y naturaleza se encuentra definido en el numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993.

Por consiguiente, dentro del plenario no existen pruebas de que el actor estuviera bajo
la dependencia de la entidad, teniendo en cuenta que la demandante realizaba sus
funciones con autonomia técnica e independiente y de forma temporal para la ejecucién
de sus actividades contractuales.

Por consiguiente se allegan con la contestacion de la demanda unos parametro
jurisprudencial recientes del Consejo Estado, donde se deja sentado que en los
casos de contrato realidad NO SE PRESUME LA SUBORDIACION, SINO QUE
INCUMBE A LA PARTE QUE LA ALEGA DESVIRTUAR LA PRESUNCION
CONTRACTUAL DE LAS ORDENES DE SERVICIO, lineajurisprudencial decantada
en vario casos respecto a los instructores del SENA, donde de forma reitera y
reciente se viene indicando que en los asuntos de contrato realidad se debe
probar por parte del demandante los elementos que configuran el mismo, en el
caso en especifico, la_subordinacién, la cual no fue demostrada por el
demandante y la entidad alleg6 pruebas suficientes para indicar que la relacion
con el actor fue temporal y dentro del marco de contratos de prestacién de
servicios.

El Consejo de Estado en sentencias del 10 de mayo de 2018, con radicado interno
0-068-2018 y sentencia del 12 de julio de 2018, radicado interno 5100-16, ambas
de la Seccién segunda®, en caso similar al presente se reitera que el accionante tiene
la_ carga de demostrar los supuestos de hecho para la aplicacién de los efectos de la
norma que quiere que se le aplique.

En ambos pronunciamientos jurisprudenciales no se reconoce la existencia de la
relaciéon laboral reclamada por dos instructores Sena bajo el sentido de que no existe
prueba que se pueda inferir de que el demandante no tenia posibilidad de actuar con
independencia, ni que su labor se desarrollara en condiciones de dependencia
continuada, ni obran testimonios que acrediten lo solicitado por el demandante, no existe
medio de prueba alguno para reconocer unos derechos sin fundamento probatorio.

Ademas, el accionante no desvirtu6 la autonomia e independencia en la prestacion del
servicio, ni la temporalidad propia de un verdadero contrato de prestacion de servicios

5 Nota. Las mencionadas sentencias se adjuntan al presente escrito a fin de que se
aplique el precedente decantado por el consejo de estado respecto a que la
subordinacion debe ser demostrada.
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y el juez sin tener probados los elementos de la relacion laboral, concluye reconocer
unos derechos argumentando.

Se resalta, la presuncion de la subordinacion que manifiesta el a quo para dar por
demostrado que el actor actuo bajo la dependencia de la entidad, cabe indicar que dicha
presuncién no es un medio de prueba establecido por el C.G.P. y ni por el CPACA, sino
gue por el contrario es una ventaja en el campo probatorio para una de las partes, pero
dicha situacién no indica que la parte accionante omita su obligacion de probar el
supuesto de hecho de las normas para conseguir el efecto de las mismas, (se deba
demostrar lo que se alega por el demandante) y por otra parte, que la entidad accionada
aporte todos los medios de prueba a fin de desvirtuar tal presuncion.

En efecto, no puede el despacho dar acreditados los elementos facticos y juridicos para
declarar la existencia de una relacion laboral entre el demandante y el SENA, pese a
que no existe medio de prueba que dé certeza de lo afirmado por el juez de primera
instancia, el cual sin fundamento factico, no es dable reconocer unos derechos el cual
no han sido demostrados y no cuentan con soporte probatorio de lo reconocido y
declarado por el juez, lo cual corresponde a un yerro juridico en darle soporte juridico a
una situacién que no ha sido demostrada, por ende, conforme a lo establecido en el
articulo 167 del CGP (incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas
gue consagran el efecto juridico que ellas persiguen), por tanto, se debe negar la
pretensiones de la demanda.

Ahora bien, dentro del asunto de marras NO existen pruebas que den certeza sobre la
configuracion de la relaciéon laboral, ya que no existen memorando, ni 6érdenes
impartidas al contratista, ni cumplimiento de horarios, etc, que conlleven al cumplimiento
del elemento subordinacién; el hecho de que exista una supervision de las labores
contratadas por si sola no implica una relacion de subordinacién, sino la necesidad de
gue la entidad contratante verifique el cumplimiento de la labor del contrato; por lo que
se puede advertir que los contratos de prestacion de servicios suscritos entre el actor y
la accionada se establece que la relacion del demandante con la entidad fue meramente
contractual y amparada en la buena fe, circunstancia que implica que las pretensiones
del demandante deben ser negadas y se debe confirmar la sentencia de primera
instancia que negd las pretensiones de la demanda al actor.

De otra parte, se indica que entre el demandante y el SENA nunca existié una relacién
de caracter laboral, sino que por el contrario, la relacion fue de caracter contractual,
determinada por los Contratos de Prestacion de Servicios suscritos por las partes, por
el tiempo estrictamente necesario, contratos cuya tipologia, definiciéon y naturaleza se
encuentran definidos en el numeral 3°, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; teniendo en
cuenta que la contratista (hoy demandante), debia cumplir el objeto por el cual fue
contratado. Sin embargo, es necesario resaltar que, por este hecho, asi como ciertas
actividades orientadas por la entidad para la prestacion del servicio, debia cumplir con
las obligaciones pactadas en el contrato de prestacion de servicio, no puede asegurarse
automaticamente que haya subordinacion, en la medida que dentro del desarrollo y
ejecucion del objeto contractual en cualquier contrato estatal de prestacion de servicios,
es imperativo que las partes coordinen actividades ya que la entidad estatal contratante
no esta obligada a recibir lo que a voluntad el contratista presente como cumplimiento
de lo pactado.

Cabe indicar, que la supervisién en la contratacion estatal es el conjunto de actividades
gue se realizan para vigilar y controlar las acciones del contratista y hacer cumplir las
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especificaciones técnicas, las actividades administrativas, legales, financieras y
presupuestales establecidas en los contratos, con ello se constata la observancia de las
obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello no conlleva necesaria y
obligatoriamente subordinacion o dependencia del contratista al supervisor o
interventor, maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que permanentemente se
debe inspeccionar la labor realizada por el contratista.

Por otra parte, la subordinacion que alega el accionante, se desvirtia en el entendido
de que no tenia un horario fijo durante todo el dia y/o todos los dias de la semana; por
lo tanto, se advierte que no existe subordinacion y dependencia del actor frente a la
entidad. Por ende, la Contratista (hoy deméandate) cumplié con sus obligaciones
contractuales que se obliga todo contratista, que celebré contrato de prestacion de
servicio con la entidad que represento. Sin requerir de los elementos de una relacién
laboral para cumplir con los distintos objeto contractual.

En efecto, la autonomia e independencia del contratista se realizaba desde el punto de
vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa
gue el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne
a la ejecucioén del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacién de la labor,
segun las estipulaciones acordadas.

Adicionalmente, se sefiala que la accionante estuvo vinculado al SENA mediante
contratos de prestacion de servicios, a través de contratos interrumpidos, temporales,
cuya duracion fue siempre por tiempo limitado e indispensable para ejecutar el objeto
contractual convenido, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993. Ademas, se advierte que cada contrato tiene como minimo un
término de interrupcion prudencial entre uno y otro, ademas, durante ese término de
interrupcidon no esta acreditado que se debiera a situaciones de logistica del SENA
correspondiente a que durante ese lapso de tiempo se estuviera en vacaciones. Cabe
resaltar que tampoco existe prueba dentro del plenario que acredite que el actor
realizara actividades durante las interrupciones contractuales.

Por consiguiente, dentro del plenario no existen pruebas de que el actor estuviera bajo
la dependencia de la entidad, teniendo en cuenta que la demandante realizaba sus
funciones de forma auténoma e independiente.

Manifestado lo anterior, se tiene claro que no se configura, ni se demuestran, ni se
pueden demostrar para el presente caso, la existencia de una relacién laboral de la cual
se puedan reconocer las prestaciones alegadas u otras como cesantias, bonificaciones,
etc., propios de una relacién laboral, para cuyo reconocimiento y pago seria necesario
que se encontraran probados los elementos que tipifican un contrato de trabajo y lo
diferencian de un contrato de prestacion de servicios:

a. La actividad personal de la demandante. Lo que en esta relacidon contractual por prestaciéon
de servicios, es elemento esencial segun la propia naturaleza legal del contrato estatal; luego
el hecho de la prestacion personal del mismo por el contratista, para el caso no configura la
existencia e identidad con el elemento propio de la relacién laboral; simplemente en los
contratos es necesario que el contratado preste personalmente el servicio o las actividades
relacionadas con el objeto o fin del contrato ya sea laboral o de prestacion de servicios estatal.
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b. La continuada subordinacién y dependencia. Esta situacion no fue dada dentro de la
prestacion del servicio por el contratista interesado pudiendo determinarse con exactitud que
el demandante se encontraba sometido a lo estatuido por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
En este aspecto es necesario resaltar, que por el hecho de cumplir horarios y ciertas
actividades orientadas por la entidad donde el actor presto el servicio, no puede asegurarse
automaticamente que haya subordinacién, en la medida que dentro del desarrollo y ejecucion
del objeto contratado en cualquier contrato estatal de prestacién de servicios, es imperativo
gue las partes coordinen actividades ya que la entidad estatal contratante no esta obligada a
recibir lo que a voluntad el contratista presente como cumplimiento de lo pactado.

En efecto, la Ley 80 de 1993 articulos 4° y 5° han impuesto deberes reciprocos a las partes
contratantes y por ello los contratistas, en este caso, los instructores quedan supeditados al
cumplimiento idéneo de las obligaciones a su cargo; pues el fin de su contrato es satisfacer
a la entidad en una determinada necesidad; en nuestro caso, que se pueda cubrir la oferta
de servicios de formacion profesional y aprendizaje ofrecidos a los colombianos. Luego, no
se puede asegurar que si el contratista recibio instrucciones, tal hecho constituya
subordinacion o intromisién en la autonomia que el contratista tiene al desarrollar el objeto
contratado; pues simplemente con ello el SENA asegura la calidad y resultados deseados en
la contratacion acordes con sus derechos como contratante a la luz del articulo 4° de la Ley
80 de 1993.

c. Sueldo o salario. Como remuneraciéon del servicio en una relacion laboral, el que por
definicion y origen es de naturaleza diferente al concepto de honorarios por prestacion de
servicios.

En estas circunstancias resulta evidente que la actora no se desempefio en igualdad de
condiciones a un empleado publico ni muchos menos hubiese ostentado el caracter de
trabajador oficial y bien podia ser contratado por prestacion de servicios ante la ausencia
de personal de planta o la insuficiencia del personal existente.

El hecho que en el caso de la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios
suscritos por la actora se den algunas circunstancias parecidas a las que existen
respecto de los empleados publicos no puede llevar a la conclusion de que encubre una
relacion laboral administrativa.

Como apoyo jurisprudencial a lo expuesto en precedencia me permito traer a colacion,
en un asunto similar al que nos ocupa, apartes de lo sefialado por el Consejo de Estado
— Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion A, C, P. Dr.
Jaime Moreno Garcia, Bogota D.C. 22 de febrero de 2007, Ref: Exp. Niamero 47001-
2331-000-1999-00248-01 Actor: Lilia Emperatriz Codina Senior. Demandado: Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA quien expreso:

“...se ha sostenido que entre contratante y contratista puede existir una relacién de
coordinacion en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el
cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores,
o tener que reportar informes sobre sus resultados, por ello no significa necesariamente la
configuraciéon de un elemento de subordinacion. En efecto, de conformidad con la Sentencia
de la Sala Plena del Consejo de Estado del 18 de noviembre de 2003, Rad. 13-0039, M.P.
Nicolas P4jaro Pefiaranda:
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“Si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de planta,
no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance para colmar la
aspiraciéon del servicio publico; situacidon que hace imperiosa la contratacion de personas
ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y
a la forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo
que contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la jornada
ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que no se
les necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacion no
puede adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez de una
subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad,
basada en las clausulas contractuales”.

En desarrollo del anterior postulado expuesto por la Sala Plena, la Seccién Segunda ha dicho:
(-..)

Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo
elemento configurativo de la subordinacién transformando una relacién que ab initio se
considerd como contractual en laboral, lo cierto es que en determinados casos el cumplimiento
de un horario es sencillamente la manifestacién de una concertacion contractual entre las
partes, administracion y particular, para desarrollar el objeto del contrato en forma coordinada
con los usos y condiciones generalmente aceptadas y necesarias para llevar a cabo el
cumplimiento de la labor.

El sub lite se encuadra dentro de tal circunstancia, pues entre el libelista y la entidad accionada
hubo una relacibn de coordinacién, que no permite configurar la existencia de una
subordinacién, y por tanto, no ha lugar a deducir que en realidad se hubiera encubierto una
relacion laboral, aun cuando los otros dos (2) elementos, prestacion personal del servicio y
remuneracion si se hallan suficientemente probados en el expediente.

...(Sentencia de la Subseccién B, M.P. Alejandro Ordofiez Maldonado del 19 de febrero de
2004, Exp. No. 0099-03)

(---)

Lo anterior significa que el contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado cuando
se demuestra la subordinacion o dependencia respecto del empleador, evento en el cual
surgira el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista, en aplicacion del
principio de prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo segun el
articulo 53 de la Constitucion Politica.

Se arriman como pruebas de la subordinacion dos declaraciones cuyo analisis pasara a
efectuar la Sala.

Estas declaraciones no resultan concluyentes sobre la existencia de un vinculo de
subordinacion entre la accionada y el actor, pues de un lado, no se precisa bajo las 6rdenes
de qué funcionario se encontraba el demandante como quiera que se duda por los declarantes
acerca de quién cumplia dicho papel entre los coordinadores, el jefe de personal, la enfermera
jefe, etc., como eventuales superiores del mismo; y de otro lado, se indica que el actor
respondia a cualquier persona de cualquier dependencia que lo llamara a mantenimiento,
afirmacion que introduce aun mayor duda porque se estaria confundiendo la existencia de una
relacién de subordinacién con la solicitud de que sus servicios hiciera cualquier empleado de
la entidad.

De acuerdo con lo anterior, la Sala considera que no son suficientes los elementos de prueba
para configurar en el presente caso la existencia de una relacion de tipo laboral por cuanto el
demandante cumplié su oficio sin recibir instrucciones sobre el mismo; en efecto, la actividad
consistié en aplicar sus habilidades de manera independiente y autbnoma para el servicio de
la entidad. La circunstancia de que laborara un nimero determinado de horas no constituye
elemento para afirmar que existiera una relacion de sujecién (Sentencia 2161/04, Demandado:
Hospital San Martin, Municipio de Astrea César).
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Entonces, constituye requisito indispensable para demostrar la existencia de una relaciéon de
trabajo, que el interesado acredite en forma incontrovertible la subordinacién y dependencia, y
el hecho de que desplegé funciones publicas, de modo que no quede duda acerca del
desempefio del contratista en las mismas condiciones de cualquier otro servidor; siempre y
cuando, de las circunstancias en que se desarrollaron tales actividades, no se deduzca que
eran indispensables en virtud de la necesaria relacion de coordinaciéon entre las partes
contractuales...”

Con base en las anteriores consideraciones, solicito a su despacho, de manera atenta
y respetuosa absolver a mi representada de todas y cada una de las pretensiones de la
presente demanda.

Adicionalmente, allegé sentencias del Consejo de Estado, donde viene
decantando la linea jurisprudencial respecto a que los instructores del Sena, en
el sentido de que tienen la carga procesal de probar la subordinacion que alegan
en caso de no cumplir con esa carga procesal se deben negar las pretensiones de
la demanda por parte del Despacho, en el asunto de marras, esta plenamente
acreditado que la parte de actora realizé sus actividades contractuales sin estar
bajo la dependencia de la entidad, es decir, en el presente asunto, no se configurd
el elemento subordinacién alegado erroneamente por la demandante.

OTROS ASPECTOS DE ESTA CONTESTACION DE DEMANDA

Contestados en los anteriores términos los hechos de la demanda, propuestas las excepciones
y establecidas las razones de nuestra defensa procedo a darle cumplimiento a los otros requisitos
que para el efecto trae el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo:

a. El demandado segun el texto de la demanda, lo es el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, es por esta razén que me han conferido poder para que los represente en este
proceso.

b. El Procurador o Representante de la demandada lo es la suscrita abogada OMERIS ORTIZ
ESCUDERO, por lo que solicito a su despacho, comedidamente, reconocerme personeria.

c. Las notificaciones personales que deban hacerse a la demandada o a la suscrita apoderada
pueden dirigirse a la sede del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolivar
ubicado ternera kilometro uno via Turbaco de la ciudad de Cartagena de indias. El correo
electrénico institucional destinado a recibir las notificaciones judiciales es el siguiente:
servicioalciudadano@sena.edu.co, el correo electronico de la suscrita es
oortize@sena.edu.co ; omerisortiz@hotmail.com Tel. Celular 312-6656617.
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PRUEBAS
DOCUMENTALES:

- Expediente administrativo de la sefiora JOVINA AMPARO AGUDELO
GUERRERO

Pueden ser notificadas por intermedio de la suscrita, en la siguiente direccion SENA Regional
Bolivar ubicado ternera kilometro uno via Turbaco de la ciudad de Cartagena de indias.

Pueden ser notificadas por intermedio de la suscrita, en la siguiente direccion SENA Regional
Bolivar ubicado ternera kilometro uno via Turbaco de la ciudad de Cartagena de indias.

ANEXOS
Poder con el que actlo.
Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.
De esta forma dejo contestada la demanda de la referencia.

Atentamente,

OMERIS ORTIZ ESCUDERO
C. C.-No. 64.554.872/Sincelejo
T. P.No.108137 del C.S.J.
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Doctora

DIGNA MARIA GUERRA PICON

H. MAGISTRADA DEL TRIBUNAL ADMIISTRATIVO DE BOLIVAR
Ciudad

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

RADICADO: 13001233300020190055500

DEMANDANTE: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO
DEMANDADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
REFERENCIA: OTORGAMIENTO DE PODER

JAIME TORRADO CASADIEGOS, mayor de edad y vecino de la ciudad de Cartagena
de Indias, identificado con cedula de ciudadania No. 88.147.752 expedida en Abrego
(Norte de Santander), en mi condicion de Director del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA, Regional Bolivar, Establecimiento Publico Nacional, adscrito al Ministerio de
Trabajo, en virtud de la asignacion de funciones a la Direccion Juridica establecida en
la Resolucién No. 0236 del diecisiete (17) de febrero del dos mil dieciséis (2016), en su
articulo segundo (2), por el presente documento confiero poder especial, amplio y
suficiente a la Dra. OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en
esta ciudad, abogada en ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania numero
64.554.872 de Sincelejo y portadora de la Tarjeta Profesional No.108.137 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion de la Entidad actle en
defensa de los interés institucionales, en el asunto de la referencia.

La Dra. OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, queda facultada para natificarse,
contestar demanda presentar excepciones, interponer recursos ordinarios y
extraordinarios, conciliar conforme las decisiones que adopte la Entidad a través del
Comité Nacional de Defensa Judicial y conciliaciones de acuerdo con lo establecido en
la Ley 640 de 2011 y demas normas concordantes y en general para ejecutar todas las
gestiones tendientes al cumplimiento del mandato que se le confiere, con excepcién de
la facultad de recibir, transigir. Desistir, renunciar y reasumir.

Sirvase sefior Juez, reconocer personeria a la Apoderada en los términos del presente
poder que sustento con fotocopia de la Resolucién No. 0236 del diecisiete (17) de
febrero del dos mil dieciséis (2016), la Resolucién de nombramiento No. 02539 de 2 de
Septiembre de 2010, Acta de posesién No. 00114 de 3 de Septiembre de 2010.

Cabe sefialar, que la direccion de correo electrénico de la apoderada OMERIS MARIA
ORTIZ ESCUDERC7 csrresoonde /al email: omerisortiz@hotmail.com

yﬁ_,
/
’///h,/ l :

! ) ASAD\IEGOS ‘\.1
JAIME TORRADO SABIEG

C.C. No. 88.147.752 de Abrego (N. de Sder)

Atentament&7/

\/

TVl

Acepto:

OMERIS ORTIZ EACUDERO
C. C. No. 64.554.8 incelejo
T. P. No. 108137 del C.S.J.
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8/3/2021 Correo: isabella marrugo ortiz - Outlook

Fwd: poder JOVINA

Omeris Maria Ortiz Escudero <oortize@sena.edu.co>
Lun 8/03/2021 10:24 AM

Para: isabella marrugo ortiz <isabellamarrugo123@hotmail.com>

[ﬂJ 4 archivos adjuntos (1 MB)
PODER JOVINA.pdf; ACTA DR. TORRADO.tiff; CEDULA AMPLIADA DIRECTOR:.tif; RESOLUCION DOCTOR TORRADOYr0360.tif;

Inicio del mensaje reenviado:

De: Jaime Torrado Casadiegos <jtorradoc@sena.edu.co>
Asunto: RV: poder JOVINA

Fecha: 4 de marzo de 2021, 3:48:29 p. m. COT

Para: Omeris Maria Ortiz Escudero <oortize@sena.edu.co>
Cc: Olivia Cuadro Llamas <ocuadro@sena.edu.co>

Buena tarde

Se remite poder
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GENERAL

Ante of DIRECTOR GENERAL DEL SENA, doctor DARIO MONTOYA
MEJIA, se presenté & doctor JAIME TORRADO CASADNEGOS,
portador de Ja cédula de ciudadania No. 88.147.752, con el objeto de
fomar posesioén legal del cargo de DIRECTOR REGIONAL GRADO 07
de fla REGIONAL BOLIVAR, conforme al NOMERARMENTO
ORDINARIO, ordenado mediante Resofucion No. 02839 del 02 de
seplismbre de 2010, de fa Direccion General.

Juro respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, los
Reglamentos de la Entidad y desempefiar con eficiencia fos deberes y

responsabiiidades del cargo.

-
EL FUNCIONARIO AUTORIZADO
O3
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DIRECCION
GENERAL

RESOLUCION NUMERO 02532 DE 2010

Por fa cual se ordena una novedad de personal
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
articulo 4 numeral 3° y 26 del Decreto 249 de 2004

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del Articulo 23 de! Decreto 249 det 28 de enero de 2004, “Las Direcciones Regionales y la Direccicn Distrito Capital, serén
ejercidas por un Director de libre remocion, que serd reprecentante del Director General, escogido por el correspondiente Gobernado- de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucion Politica, de ternas seleccionadas mediante un proceso
meritocratico y tendrén la responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SEA y de los Centros de
Formacion Profesional integral, dentro del Area de su jurisdiccion conformada por el respectivo Departamento ¢ por el Distrito Capital, segun el
caso, asi como las delegaciones que al efecto realice la Direccién General del SENA. (...)".

Que mediante fa Resolucién No. 0094 del 23 de enero de 2009, el Director General de la Entidad declar6 abierto el proceso meritocratico ara
integrar la tema de elegibles para ocupar entre otros. el cargo de Director Regional Grado 07 de la Regional Bolivar, e. cual fue llevado a 1:abo
por el SENA.

Que mediante la Resolucion No. 02319 del 5 de agosto de 2010, se reinicio el proceso meritocrético abierto mediante Resolucién No. 0094 de
2009

Que en cumplimiento del numeral 13 del articulo 305 de Ia Constitucién Nacional “Son atribuciones del Gobernador: // 1.1 Escoger de las ternas
enviadas por el jefe nacional respectivo, 1os gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden nucional que operen 2n el
departamento, de acuerdo con la ley.”, se envié mediante oficio No. 2-2010-013476de! 09 de agosto de 2010, las hyjas de vida de la .ema
seleccionada de conformidad con el proceso meritocratico realizado por el SENA.

Que mediante oficio No. 1-2010-016025 del 18 de agosto de 2010, el Gobernador (E) del Departamento de Bulivar selecciono al doctor Jaime
Torrado Casadiegos para ocupar el cargo de Director Regional Grado 07 de la Regional Bolivar.

Que en cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 03 del 4 de agosto de 2006, mediante oficio No. 2-2010-014528 d2! 23 de agosto de :'010,
se gestiond ante el Departamento Administrativo de Ia Presidencia de fa Republica, la publicacion en la pagina Web de '3 hoja de vida del doctor
Jaime Torrado Casadiegos. por el término de tres dias, la cual se realizo a partir del 27de agosto de 2010. En la pagina Web del SENA la hoja
de vida se publicc a partir del 23 de agosto de 2010 y por el mismo término.

En mérito de |a expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la siguiente novedad en 1a nlanta de personal adoptada para la Entidad por el Decreto No. 250
de 2004:

1. Nombres y Apellidos 2. Identificacion

JAIME TORRADO CASADIEGOS

C.C. No. 88.147.752

3. Regional 4. Dependencia

BOLIVAR DESPACHO DIRECCION
5. Cargo 6. Especialidad 7. Sueldo

DIRECTOR REGIONAL GRADC 07 ‘ $4.919.656,00

CLASE DE NOVEDAD
8. Nombramiento 9. Nombramiento 10.  Nombramiento 11.  Nombramiento '2.  Ascense
Ordinario [X] Provisional Supernumerario Periodo de Prueba ]
13, Incorporacion 14. Encargo __{ 15, Traslado 16. Bonificacién por ‘7.
[ [ | Traslado 3
18. Licencia Ordinaria 19. Aceptacion de renuncia
Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacién Total r—
Dia_ | Mes [ Afo Dia__ | Mes [ Afo Dias__| 20. Declaracién de insubsistencia det
| | | Nombramiento . []
21. Vacaciones
Para disfrutar Por el periodo comprendido
Del Al Entre el yel
Dia | Mes [ Afio | Dia | Mes Afio Dia Mes [ Ao Dia | Mes [ 4Ao
NUEVA SITUACION

22.  Cargo l 23 ?%&ciaﬁdad ) 24, Sueldo
25, Regiona!

\ \ J/ZBZ Dependencia

Inboro: Migues AlRianro Juiado.
29 -

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige ir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogoté D.C. a los,

v e

prgho: Maria Clementia Anguly
Cyfrdinadora Geupo de Relaciones Laborales
~N
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ORDEN DE SERVICIO No. g ‘9 DE 2007

CELEBRADA ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO REGIONAL BOLIVARY
JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO

. ‘0 1 Nov. 2007
Entre los suscritos CIRO CASTILLO CABARCAS, domiciiado en Cartagena de Indias, D,T.|

identificado con la cédula de ciudadania N° 73.098.383 expedida en Cartagena, en su calidad de
Subdirector del CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO REGIONAL BOLIVAR, segin Resolucién

Regional Bolivar 1

quien en adelante se denominara EL SENA por una parte; y por la otra JOVINA AMPARO AGUDELO
GUERRERO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 45.454.089 expedida en CARTAGENA,
Quien actua en su propio nombre, quien en adelante se llamara el CONTRATISTA, y considerando 1.
Que segtin estudio previo para determinar la convivencia y oportunidad de la contratacion suscrito por
el Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Bolivar, se requiere contratar los

de Nombramiento No 01611 del 15 de julio 2004 y Acta de Posesion N°. 190 del 2 de agostg de 2004, |

servicios de un ASESOR TUTOR EN GESTION BASICA DE AGRONEGOCIOS EN LA
ELABORACION DE ARTESANIAS {(JOVENES RURALES SEGUNDO SEMESTRE 2007) PARA EL
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR en el cual se
determina que no existe personal de planta para el desarrollo de dichas actividades, por ia cual se
requiere la contratacion de prestacion de servicios. 2. Que e} Subdirector del Centro Agroempresarial y
Minero del sena regional Bolivar, certifica que revisada la planta de personal no existe personal de
planta suficiente, ni con la especializacién requerida para prestar los servicios de un ASESOR TUTOR
EN GESTION BASICA DE AGRONEGOCIOS EN LA ELABORACION DE ARTESANIAS (JOVENES
RURALES SEGUNDO SEMESTRE 2007) PARA EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL
SENA REGIONAL BOLIVAR 3. Que segun los Certificados de Disponibilidad Presupuestal #316 por
$718.784.132,00 del 14 de Agosto de 2007, existe saldo disponible y no comprometido que ampara
la realizacién del contrato han acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios para el
programa de Jovenes Rurales Segundo Semestre 2007 contenido en las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EI CONTRATISTA: Se obliga a Impartir los modulos de Gestion
Basica de Agronegocios en el curso de Jévenes Rurales, para la ELABORACION DE OBJETOS
ARTESANALES, para un total de 300 horas, en el Municipio de CARTAGENA CORREGIMINETO DE
MAGANGUE (BOLIVAR). Acorde con la autorizacion del Director Regional N° 000159 del 14 dé
Agosto de 2007 la cual forma parte integral de la presente orden. CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE
EJECUCION: Este contrato se ejecutara a partir de la expedicién del Registro Presupuestal, previa
aprobacién de la garantia tinica de cumplimiento por parte de la entidad hasta el 30 de
Diciembre de 2007. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO: Valor y forma de pago: Se
pagaran $17.115,00 (Diecisiete mil ciento quince pesos) por Hora Reportada. El valor total del
presente contrato es de $5.134.500,00 (Cinco millones ciento treinta y cuatro mil quinientos pesos
M/CTE) suma que corresponde a la presentacion de 300 Horas, con el lleno de los requisitos legales y
administrativos, previa certificacion del recibido a satisfaccién de los servicios por parte del Supervisor
(Reporte de Horas) de la presente Orden PARAGRAFO: El pago de este contrato genera un valor de
$ 20.538,00 (Veinte mil quinientos treinta y ocho pesos M/CTE.), correspondiente a la tarifa de
gravamen de los movimientos financieros del 4 x1000, el cual es cancelado por el SENA, a la entidad
financiera, en cumplimiento de la Ley 863 del 2003. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Se
pagara mes calendario vencido, segun la certificacion expedida por quien verifica el cumplimiento del
presente contrato y previa presentacién de los documentos del pago de los aportes a salud y pensién
por los valores correspondientes del mes a pagar segun las normas establecidas, los cuales debera
efectuar el CONTRATISTA, de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA
QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el SENA a prestar el
servicio objeto de la presente orden de conformidad con la Oferta presentada el dia 24 de Octubre
de 2007. CLAUSULA SEXTA: PRORROGAS: Las partes podran convenir la prorroga del presente
contrato teniendo en cuenta para tal efecto, las limitaciones fijadas en el articulo 40 de la iey 80 de
1993. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de :que el presente contrato se adicione o prorrogue, el

CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, de acuerdo con lo que se estab}ezca en la
SEGUNDO: El valor correspondiente a las modificaciones de la

prorroga respectiva. PARAGRAFO C
garantia Unica sera por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA: EL
favor de EL SENA ante una entidad Bancaria o Compalfila de

CONTRATISTA debera constituir a ca
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, una garantia Gnica que ampare el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en por los siguientes porcentajes y términos: 1.
DE CUMPLIMIENTO DEL. CONTRATO: Equivalente al diez ciento 10%) del valor total  del presente
contrato, por un termino igual al estipulado 'como vigencia o duracion y cuatro (4) meses

més, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en el
i ‘J

Z)



ORDEN DE SERVICIO No. © '2  DE 2007

CELEBRADA ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO REGIONAL BOLIVAR Y

Regional Bolivar JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO )

0 1 NOv. 2007

Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo 16 y 17 literal b del
Decreto 679 de 1994, CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: EL SENA ejercerd la
vigilancia del presente contrato a través del SUPERVISOR de la Contrataciéon de horas formacién, el
control y vigilancia acerca del cabal , completa y adecuada ejecucion del presente contrato de
prestacién de servicios estard a cargo del sefior LEONCIO DEL CRISTO JAIMES TORRES,
Supervisor del Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Bolivar, tendréan las siguientes
funciones: 1) Cerciorarse que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con las
normas y estandares de calidad y eficiencia. 2) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con eficiencia y
calidad con las actividades programadas y las clases impartidas. 3) Efectuar las evaluaciones
correspondientes con los alumnos y la suya propia acerca del rendimiento y calidad de la formacion
impartida por el CONTRATISTA, el cual sera un factor determinante en la continuidad del contrato y del
CONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente en-las aulas el desempefio, asistencia, calidad, trato y
demas factores que considere relevantes y que contribuyen al mejoramiento continuo de la calidad de
la formacién profesional. 5) Informar al Subdirector cualquier demora e incumplimiento en las
obligaciones del contratista. 6) Las demas que se hagan necesarios para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS: Hoja de vida con
soportes, de acuerdo al perfil a contratar; disponibilidad presupuestal, autorizacién de la Direccién
Regional, cotizacién u oferta de servicios, formato Gnico diligenciado de hoja de vida, certificados de
antecedentes disciplinarios, judiciales y de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General
de la Republica y afiliacion EPS, de pensiones, fotocopia de la Cédula de Ciudadania , Libreta Militar,
segun Capltulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002 y demas documentos que
sean requeridos por la Entidad. CLAUSULA DECIMA: NO RELACION LABORAL: Este contrato se
celebra al tenor del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y no genera relacion laboral ni prestaciones
sociales. Las partes dejan constancias expresas que el presente contrato no conlleva relacién laboral
alguna del CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecucién se hara sin subordinacién alguna, por
la cual el CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacién y ejecucién del objeto contratado,
teniendo en cuenta los lineamientos previstos por la entidad para tal efecto. CLAUSULA DECIMA

PRIMERA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: podra terminar unilateralmente mediante Resolucién
motivada, el contrato por incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA de conformidad con el
Articulo 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES: Le
seran aplicables al presente contrato las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios y demas normas concordantes y los principios de terminacién, modificacién e
interpretacion unilateral previstos en los articulos 15, 16, 17, 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE LEGALIZACION: Este contrato
requiere: 1. PARA SU PERFECCIONAMIENTO: .Acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, la
suscripcién por las partes y el registro presupuestal. 2. PARA SU EJECUCION: a) Por parte del
contratista, constitucion de la garantia tinica y el pago mensual de los aportes a salud y pensiones
como Cotizante , dentro del plazo estipulado y por los valores correspondientes de acuerdo con el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto
contractual. b) Por parte del SENA la aprobacion de la garantia unica. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a) EI CONTRATISTA se compromete a impartir, en los
horarios acordados, los cursos de formacién profesional integral de acuerdo a la autorizacion recibida
por el SUPERVISOR del contrato; b) EI CONTRATISTA se compromete a entregar la “ficha de
caracterizacion poblacional” de cada curso debidamente diligenciada dentro de los tres (3) dias habiles
posteriores al inicio del mismo; ¢) junto con la “ficha de caracterizacién poblacional” el CONTRATISTA
debers entregar un plan de trabajo disefiado por competencias laborales; d) E} CONTRATISTA debera
entregar dentro de los tres (3) dias siguientes a Ia finalizacion del curso las respectivas notas finales a
la Oficina de Gestion Académica; e) El CONTRATISTA se compromete a entregar, en la fecha
programada por la SUPERVISION, el informe mensual de horas ejecutadas del presente contrato; f) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dfas del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
(salud y pension). Asl mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, el contratista manifiesta que S! (__) NO (x) quiere efectuar el aporte al Sistema General de

N——————
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Riesgos Profesionales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién
daré lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacién
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por dos (2) meses,
sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor monetario que el SENA se compromete a cancelar al
CONTRATISTA como contraprestacién por el cumplimiento del objeto del presente contrato, para la
presente vigencia, sera con cargo a los certificados de disponibilidad presupuestal #316 por
$718.784.132,00 del 14 de Agosto de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL
SENA: Ademas de las obligaciones y derechos estipulados en la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a:
1. Digitar la inscripcién de los alumnos del curso'a cargo del contratista, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes después de ser entregados en Coordinacion Académica, en el Aplicativo de Gestién
de Centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la oficina de Gestion Académica; 2. Pagar al
contratista el valor del presente contrato una vez cumplidos los requisitos de pagos de apories al
Sistema de Seguridad Social. 3. Prestar la mayor colaboracién al CONTRATISTA para la correcta
ejecucién del objeto contratado. 4. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucién del objeto
contratado CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente contrato EL CONTRATISTA
declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad estipuladas en el Articulo 8, de la Ley .80 de 1993, las cuales declara
conocer y que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con EL SENA, o que adeudandole
no han vencido los términos de su pago o tiene en la actualidad acuerdo de pago. PARAGRAFO: En
caso de inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, el CONTRATISTA debera ceder, previa anuencia
del SENA, o renunciar al contrato, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 dentro de los
quince (15) dias siguientes al recibo de la comunicacién por parte del SENA, so pena que el contrato
sea terminado unilateralmente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. TERMINACION, MODIFICACION,
INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: al presente contrato le son aplicables las
disposiciones relativas a estas materias, tenidas en los articuios 14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA NOVENA - MULTAS. En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a
cualquiera de las multas que se establecen a continuacion, su valor sera deducido de cualquier pago
debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el cumplimiento y en
ningun caso su aplicacion sera entendida por EL CONTRATISTA como exoneracion o atenuacion de
cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato, La aplicacion de muitas se entiende
sin perjuicio de que en el caso de mediar las causales establecidas en el contrato, EL SENA pueda
hacer efectiva la clausula penal pecuniaria. Ninguna de las muitas individualmente consideradas podra
sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. Las multas por incumplimiento del plazo se
entienden causadas con la constancia expedida por EL SENA sobre el incumplimiento de dicho atraso
y los perjuicios que se causen al SENA por este aspecto se haran efectivos en forma separada. Las
multas a aplicar seran; 1. Si durante la ejecucion del contrato y el tiempo de garantia, se presentaren
dificultades en la calidad de la formacion impartida o en el incumplimiento o abandono parcial o total de
las clases programadas. EL CONTRATISTA pagaré al SENA una muita del cero punto cero uno por
ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccién de dia que pase sin solucionar el
problema, hasta un valor maximo del diez por ciento (10%) del valor del contrato. Ademas, EL
CONTRATISTA debe realizar las modificaciones y correctivos del caso, sin costo adicional para EL
SENA, los que seran sometidos a las pruebas que sean necesarias, hasta que quede completamente
superado el problema. 2. por incumplimiento parcial o total de las obligaciones durante la ejecucién de!
contrato. EL CONTRATISTA pagarad a EL SENA una muita equivalente al cero punto cero uno por

ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccion de dia calendario que traqscurra, de
configurarse cualquiera de las siguientes causales: a) Por no entregar o no hacer !og informes y
reportes en la fecha pactada, o por suspension de los mismos. b) Por el incumplimiento de las

actividades mencionadas en los términos de referencia de la convocatoria. ¢) Por la ejecuménv no
satisfactoria de cualquier trabajo definido por EL SENA dentro de los procedimientos y el objeto
contratado. PARAGRAFO: Las multas descritas en los numerales anteriores podran aplicarse en fonfma
separada, es decir de acuerdo con la condicidn que se esté incumpliendo, o en forma simuitanea si es
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que varias condiciones se incumplen a la vez. CLAUSULA VIGESIMA: CESION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos
y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacién previa y expresa de la entidad
contratante, de conformidad con el articulo 41 Inciso 3 de ia Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.: LIQU!DACI()NDEL CONTRATO: E! presente contrato de prestacidén de servicios serd
liquidado por el Centro Agroempresarial y Minerc del Sena Regional Bolivar, una vez se cumpla el

plazo de la ejecucion en los términos previstos en el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y/o en su defecto
de conformidad con el articulo 61 de la norma ibldem. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:

AUTORIZACION: El presente contrato se elabora de acuerdo con la autorizacién del Director Regional
Bolivar N° 000159 del 14 de Agosto de 2007. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- DOMICILIO: Para

todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio la
ciudad de Cartagena de Indias.

4

CIRO CASTILLO CABARCAS JOVINA AMP. /ﬁJDELO GUERRERO
Subdirector Centro Agroempresarial y Minero ontratista :
C.C. No. 45.454.089 DE CARTAGENA

SENA Regional Bollvar.
Direccién: CLL 4 C No 67-25 SAN PEDRO
Teléfono: 314 5679189

ERVISOR
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SENA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ché DE 2009
7A‘- SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA —-

CENTRO AGROEMPRESARIfAL Y MINERO Y JOVINA AMPARO AGUDELO
. GUERRERO '

!’:‘ntrer los suscritos JUAN JQSE CASTILLO RODRIGUEZ con domicilio en la ciudad de Cartagena,
identificado con la cédula de ciudadania No.19.137.523 de Bogota, actuando en nombre y representacién
legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - Regional Bolivar, en calidad de Subdirector
(e) del Centro Agroempresarial y Minero, nombrado segun resolucion No. 02802 del 1 de octubre de
2009 y Acta de Posesion N° 096 del 05 de octubre de 2009 quien en adelante se denominara EL SENA,
por una parte y por la otra, JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO identificado (a) con la cédula de
ciudadania 45.454.089 expedida en Cartagena quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previa autorizacion de
Direqtor Regional del Sena Bolivar N°000163 del 25 de septiembre de 2009 y las siguientes
consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacién con recursos publicos”, establece en el articulo 2° las modalidades de seleccién de los
contratistas, sefialando como una de ellas, la contratacion directa cuando se trate de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la. ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, segun lo previsto en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2° de la citada norma. 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que “Para la
prestacion de servicios profesionales la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoria
gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad. ". 3. Que el Subdirector (e) del Centro
Agroempresarial y Minero en el estudio previo de conveniencia y oportunidad establecié la necesidad de
contratar los servicios Profesionales de un Artesano para la ejecucidon del programa Formacién
Complementaria 2009, Atencién Programa Red Juntos Pobiacién Vulnerable, que estd amparado por el
CDP No.377 del 24 de septiembre de 2009 4. Que de conformidad con la certificacion expedida por el
Subdirector(e) del Centro Agroempresarial y Minero, no existe personal de planta suficiente para lo cual
se requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de un Docente Tutor para la ejecucion
de acciones de formacién profesional para el programa Formacion Complementaria 2009, Atencién
Programa Red Juntos Poblacion Vulnerable. 5. Que el Subdirector (e) del Centro Agroempresarial y
Minero, expide constancia en la cual se afirma que EL CONTRATISTA esta en capacidad de desarrollar
el objeto del contrato por haber demostrado la: capacidad, idoneidad y experiencia directamente
relacionada con la requerida. 6. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 del 07 de Julio de 2008 y
demas disposiciones, y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar
los servicios como Docente Tutor en la especialidad de Artesania, para atender cursos de Formacion
Complementaria 2009, Atencién Programa Red Juntos Poblacién Vulnerable, para desarroliar acciones
de formacién profesional integral en el area de Artesanias CLAUSULA SEGUNDA: Para el desarrollo del
objeto establecido en la clausula primera de este contrato, EL CONTRATISTA se compromete a
desarrollar el proyecto relacionado en el Anexo No. 1, el cual hace parte integral de este contrato, para
un total de 236 horas de formacién las cuales s& impartirdn en los municipios y corregimientos
relacionados en el mismo Anexo, lugar que puede ser modificado de acuerdo con la necesidad del
Centro Agroempresarial y Minero de la Regional Bolivar, previa informacién por parte del SENA al
CONTRATISTA. PARAGRAFO: El contratista se compromete a entregar en las fechas que ei SENA
estipule, los reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion estipulados por el SENA,
de conformidad con la programacion de formacion del Centro Agroempresarial y Minero, asi como
brindar apoyo cuando la Entidad lo requiera para dar cumplimiento a la misién institucional en el marco de
la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de las TIC. CLAUSULA TERCERA -

Plazo: El término del presente contrato es de un (1) mes y nueve (9) dias contados a partir del acta de
inicio, previa legalizacion del contrato y aprobacion de la pdliza de cumplimiento. En todo caso en
cumplimiento de los principios de anualidad contemplados en la Ley 38 de 1989, en el Decreto 111 de
1996 y el Decreto 1957 de 2007, el presente contrato no podra exceder del 31 de diciembre del presente
afio. CLAUSULA CUARTA. - Valor y Forma de Pago: El valor del presente contrato es por la suma de
CUATRO MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS PESOS ($4.118.200,00) MCTE, suma
que corresponde a 236 horas de formacién. El valor de la hora es de DIECISIETE MIL

| CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. [$17.450.00) Mcte. Esta suma sera cancelada al
| CONTRATISTA por horas reportadas preferiblemente en forma mensual, previo el cumplimiento del
| respectivo tramite administrativo para el pago y certificacion expedida por el Supervisor del Contra-tg de
| Prestacion de Servicios, en la que conste que el Contrato se ha cumplido a entera satisfaccion vy
| presentacion de la constancia de pago a Salud.y Pension. PARAGRAFO PRIMERO: Gravamen
| Financiero. E! pago del presente Contrato genera un valor de DIECISEIS MiL CUATROCIENTOS
T e mes meAsn R UATTT /E42 4TI A 8l rnial e cancelado por EL SENA 2 la Entidad_

1%
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Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el desplazamiento |
del CONTRATISTA fuera de los municipios y corregimientos 0 Zodes donde se ejecutara el objeto |}
. . |

contractual y para el desarrollo del mismo, los gastos de transporte, alojamiento y alimentacién correran

a cargo del SENA, cuyo reconocimiento y pago se liquidaran en base en lo establecido en la Resolucion |

de viaticos vigentés CLAUSULA QUINTA.- Obligaciones: A) Del Contratista: En virtud del presente :
Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas |

primera y segunda, del presente contrato. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 3. Entregar en las fechas que el Sena estipule, los reportes estadisticos y {

contrato EL CONTRATISTA se obliga a: 1.

registros inherentes al proceso de formacion estipulados por el Sena de conformidad con la programacion
de formacién del Centro Agroempresarial 4. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el

mejoramiento de procesos y Sistema Gestion de la Calidad. 5. Responder por los bienes y elementos |

puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 6. Atencién oportuna y adecuada
(calidad) del proceso de formacién, asesoramiento y entrenamiento encomendado. 7. Desarrollar las

actividades objeto del contrato de acuerdo con los parametros establecidos por formacién profesional |

integral. 8. Apoyar en asesorias, implementacion, acompanamiento y seguimiento a los planes de

formacion profesional. 9. Apoyar los diferentes procesos de formacion profesional integral para avanzar

en temas de cobertura y calidad con el fin de mejorar la Gestion del Centro Agroempresarial y Minero, de
acuerdo con cada una de las especialidades requeridas 14. Presentaciéon adecuada de acuerdo a su rol.
15. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el
pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema
general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO PRIMERO: AFILIACION A LA ARP: De
conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del decreto 2800 de 2003, EIl CONTRATISTA
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, y debera entregar al
SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracxon del contrato copia del formulario de afiliacion

y mensualmente el comprobante del respectivo pago a la ARP al supervisor del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca la contratista,

con ocasidn a la ejecucion del objeto contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a

publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. B) Del SENA:
Ademas de las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar al

CONTRATISTA el valor del presente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en ia|f

Clausula Cuarta. 2. Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion

del objeto contrétaao. 3. Poner a disposicién del CONTRATISTA [a informacion y/o documentacion que

requiera para la cabal ejecucién del objeto contractual. CLAUSULA SEXTA.- Garantia. EL

CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de:EL SENA una garantia en una de las modalidades |t
sefialadas en el articulo 3 del decreto 4828 de 2008, para amparar los perjuicios que se deriven del |

incumplimiento del contrato en cuantia equivalente’ al 10% del valor total del mismo y con una vigencia

igual a la del plazo de ejecucién y cuatro meses mas contados a partir de la expedicién de la misma. Esta

garantia ampara entre otros, los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales del contratista, en los términos sefialados en el articulo 4 del decreto 4828 de 2008.
PARAGRAFOQ. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, la entidad procederd a
hacerla efectiva en los términos sefalados por el decreto 4828 de 2008. CLAUSULA SEPTIMA.-
Imputacién Presupuestal: Las erogaciones que EL SENA efectie para el pago del valor del presénte
Contrato de prestacion de servicios se haran con CDP No. 377 del 24 de septiembre de 2009. Una vez
suscrito el Contrato de prestacion de servicios se deberd proceder a efectuar el respectivo registro
presupuestal que servira de soporte para el pago del presente Contrato. CLAUSULA OCTAVA.-
Supervisién: El control y vigilancia acerca del cabal, completa y adecuada ejecucion de este contrato
estara a cargo, del Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero Sena Regional Bolivar o quien esta
delegue, quien ademas debera velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, Resolucion
000668 de 2005; ejercer las funciones que por su indole y naturaleza le sean propias; requerir al
Contratista cuando se presenten fallas en la prestacion del servicio; y prestar todo el apoyo que EL
CONTRATISTA requiera para el adecuado desarrollo del mismo y las demas que surjan por la naturaleza
misma del contrato. CLAUSULA NOVENA-Multas_y cldusula penal pecuniaria: Si se presenta
incumplimiento del Contrato por parte del CONTRATISTA o siel SENAseveenla necesidad de declarar
la caducidad administrativa de la misma, EL SENA hara efectiva al CONTRATISTA una sancion
pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato independientemente de la
indemnizacién de perjuicios que le ocasionen a EL SENA. El valor de la clausula penal debera ser
consignado directamente por EL CONTRATISTA e la tesoreria del SENA- o en cuenta corriente que se
le indicard en su momento. EI SENA tendra la facultad de conminar al CONTRATISTA para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en
pactar la imposicién de multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las
obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada dia de
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA- Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo

previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demas causales previstas en las normas que rijan
t--f= d- ~ndunidad al incomnlimiento de las obligaciones det
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ntener la suficiencia de la garantia, en los términos sefalados en el decreto 4

2008. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - Interpretacion, Modificacién y terminacién: Son aglicat8)12e85 d:;
presente contrato los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales en los términos
establecidos en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. DECIMA SEGUNDA - Cesioén de! Contrato:
EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa de la entidad
contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el articulo 41 inciso 3° de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucion y Legalizacion: El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partés contratantes. Para su ejecucién se requerira del
Registro Presupuestal correspondiente, la constitucién de la Garantia Unica, por parte del CONTRATISTA
y la aprobacién de la misma por parte de EL SENA. La publicacion en el Diario Unico de Contratacién se
realizara solo cuando el Contratista cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 84 del Decreto 2474
de 2008 y su tramite estara a cargo del SENA previo el pago de los derechos respectivos por parte del
CONTRATISTA requisito que se entendera cumplido con la presentacién del recibo de pago
correspondiente. CLAUSULA DECIMA CUARTA- Irihabilidades e incompatibilidades: A la firma de este
contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993
los cuales declara conocer y declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y
con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no €s deudor del
estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA-: Riesgos

que Asume el Contratista: 1) De desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que
Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para

realizar para la ejecucion del contrato. 2) v
realizar las actividades objeto del contrato. 3) Costos de realizacion de actividades distintas a las
contempladas en el respectivo contrato. 4) En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no

presentacion del informe de actividades y deméas documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta
o no ajustada al objeto del contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasiéon de

la ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liquidacion del contrato: El presente contrato
ser4 liquidado por el Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero, a través del acta de liquidacion
la el plazo de ejecucion, en los términos previstos en el

avalada por el Supervisor, una vez se cump ¢
articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Ausencia de relacién laboral: Las

partes dejan constancia expresa que el presente contrato no conlleva y que su ejecucién se hara sin
subordinacién alguna, por la cual el contratista goza de independencia en la preparacion y ejecucién del

objeto contratado. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.: Indemnidad. EI contratista mantendrd indemne al
SENA contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por darios o
lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del

contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes
a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena de Indias DT

y C.

| Dada en Cartagena de Indias a los, 1 0 NOV 2009

EL SENA EL CONTRATISTA
\ ?
AN JOSE C 2 STILLO RODRIGUEZ  JOVINA AGUDELD GUERRERO
SUBDIRECTO  (e) DE CENTRO -~ CONTRATISTA
C.C No.19.137.523 de Bogota . C.C N°45.454.089 de ‘ _
Direccién: Calle 4 C N ° 67-25 San Pedro Martir

Teléfono: 3145679189 .

Proyectd: Graciela Ibafiez Sotomayor
Revisé: Clara Ines Ceballos Ramirez
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ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO N°® 496 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE .
2009

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA — N
#

CONTRATANTE:
REGIONAL BOLIVAR

CONTRATISTA: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO

Que de conformidad con las disposiciones legales que regulan la contratacién estatal,
especialmente la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 2474 del 2008 y demas normas
concordantes, las partes signatarias del contrato de prestacion de servicio No. 496-del 10 de
Noviembre de 2008, Dra. Emperatriz Talero De Trujillo, identificada con la cédula de ciudadania
No. 35.460.710 de Usaquén, en su condicién de subdirectora(e) del Centro Agroempresarial y
Minero del SENA - Regional Bolivar, nombrada segtn resolucién No. 03833 del 09 de Diciembre
de 2009, quién adelante se denominara EL SENA, el(a) sefior(a) Omaira del Socorro Miranda
Macias, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.45.440.132 expedida en Cartagena,
coordinadora academica y quien actualmente es el(a) supervisor(a) de este contrato y el(a)
sefior(a) Jovina Amparo Agudelo Guerrero, identificado(a) con la cédula de crudadama No.
45.454.089 expedida en Cartagena CONTRATISTA de comun acuerdo convienen adicionar el
referido contrato para continuar avanzando en cobertura y pertinencia de las acciones de
formacion, a partir del objeto inicial en los siguientes téerminos: CLAUSULA PRIMERA: Adicionar
40 horas de formacion para continuar impartiendo formacién en el programa formacion

complementaria 2009, atencién programa Red Juntos Pobiacion Vulnerable, para desarrollar
acciones de formacion profesional integral en el'area de artesanias en la Zodes Dique CLAUSULA

SEGUNDA: Prorrogar el presente contrato por el termino de diez (10) dias contados a partir de 19
de Diciembre hasta el 28 de Diciembre de 2009. CLAUSULA TERCERA: Adicionar al valor del
contrato inicial No. 496 en la suma de SETECIENTOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS

PESOS MCTE. ($700.792.00) incluido el 4*1000. Parrafo 1. Con la presente adicion el valor total
del contrato asciende a la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($4.835.465), Parrafo 2: La presente
adicién esta respaldada presupuestalmente con el CDP No. 527 del 11 de diciembre de 2009.

CLAUSULA CUARTA: Esta adicion requiere para su ejecucion el registro presupuestal y
ampliacién en valor y vigencia de la poéliza de cumplimiento. CLAUSULA QUINTA: Esta adici6n ’;

requiere para su perfeccionamiento acuerdo entre las partes.

Las demas clausulas del contrato inicial siguen vigentes.

Lo anterior se efectua de acuerdo a la solicitud hecha por formacion profesional, recibida el 07 de
Diciembre de 2009.

Autonizacion N° 000163 del 25 de Septiembre:de 2009

Par; cia se fi frm g Canfagena a los, { Dic 2009

é&Q Ovyied wikls 9
EMPERAARIZ TALERO DEY - JOVINA AM AGUDEKO GUERRERO
Subdirg€tora (e) Centro A ! presarial y Minero C.C. No. 45/454.089 expedida er; Cartagena

Contratista

SENA Regional Bolivar.

SUPERVISOR - 5



http:700.792.00

p———N

£

@

i
5,

SENA
A: ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL
Regional Bojivar BOLIVAR y JOVINA AGUDELO GUERRERO

Entre los suscritos JUAN JOSE CASTILLO RODRIGUEZ domiciliado en la ciudad de Cartagena
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.137.523 de Bogota, actuando en nombre y
representacion legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de
Subdirector ( e ) del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, Nombrado
mediante Resolucion No. 00298 del 19 de enero: de 2010 y Resolucién de delegacion No. 2039
del 14 de Septiembre de 2004 y quien en adelante se denominara EL SENA, por una parte y
por la ofra, JOVINA AGUDELO GUERRERO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No
45.454.089 expedida en Cartagena quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previa autorizacion
No0.000023 de enero 12 de 2010 del Director Regional del SENA Bolivar y las siguientes
consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién con recursos publicos”, establece en el articulo 2° las
modalidades de seleccién de los contratistas, sefialando como una de ellas, la contratacion
directa cuando se trate de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que soélo pueden encomendarse a determinadas personas

naturales, segtin lo previsto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la citada norma. 2.

Que el articulo 82 del Decreto 2474 de, 2008 establece que “Para la prestacién de servicios

' profesionales la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica

que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los
de consultoria que se derivan del cumplimiento” de_las funciones de la entidad. ". 3. Que el
Subdirector  del Centro Agroempresarial y Minero en el estudio previo de conveniencia y
oportunidad establecio la necesidad de Contratar la Prestacion de servicios de un instructor para
ejecutar acciones de formacién profesional en la programacion de Cursos para la atencion a
poblacién desplazada y vulnerable en el’afio 2010, que imparte el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, por un plazo de 10.5 Meses, amparado por el CDP No.7 del
12 de enero de 2010. 4. Que mediante ‘Acto Administrativo de fecha 12 de enero de 2010, el
(la) Subdirector (a) del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar de
conformidad con lo establecido con el articulo 77 del decreto 2474 de 2008, sefalo la modalidad

"de seleccion de esta contratacion. 5. Que de conformidad con la certificacion expedida por el

Subdirector (e) del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar no existe

. personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar en el Centro Agroempresarial y
Minero de la Regional Bolivar los servicios de un instructor en la Especialidad de Artesano, para

gjecutar acciones de formacion profesioﬁal en la programacion de Cursos para la atencion a
poblacién desplazada y vulnerable en el afio 2010, que imparte el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar. 6. Que de conformidad con la certificacion expedida por el
Subdirector (e) del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar el
CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostré la idoneidad y
experiencia directamente relacionada requerida. 7. Que el presente contrato se rige por la Ley
80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes,-la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario
2474 de de 2008 y demas disposiciones, y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA.- Objeto: Contratar la Prestacion de servicios de un Instructor en la Especialidad de
Artesano para desarrollar el programa: Formacion Técnica, en los médulos de Formacion
Profesional 4rea artesanias, en la programacién de Cursos para la atencion a poblacion
desplazada y vulnerable en el afio 2010,:que imparte el Centro Agroempresarial y Minero del
SENA Regional Bolivar, Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo. CLAUSULA SEGUNDA.-
CLAUSULA SEGUNDA: Para el desarrollo del objeto establecido en la clausula primera de este

contrato, EL. CONTRATISTA se compromete a impartir formacién profesional en el area de
artesanias, impartiendo los cursos y médulos relacionados en el Anexo No. 1, el cual hace parte

i| integral de este contrato, en los municipios y corregimientos relacionados en el mismo Anexo,

lugar que puede ser modificado de acuerdo con la necesidad del Centro Agroempresarial y
Minero de la Regional Bolivar, previa informacién por parte del SENA al CONTRATISTA y se
compromete a entregar en las fechas queiel SENA estipule, los reportes estadisticos y registros

79



C

Contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga

SENA ’ ' . » -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. __ -3 {35 DE 2010 SUSCRITO

’ A ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL
BOLIVAR y JOVINA AGUDELO GUERRERO

Regional Bolivar

inherentes al proceso de formacidén estipulados por el SENA, de conformidad con la
programacion de formacién del Centro Agroempresarial y Minero, asi como brindar apoyo
cuando la Entidad lo requiera para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de las TIC. Plazo: 5.5 meses
contados a partir de la legalizacion. En todo caso en cumplimiento de los principios de anualidad
conternplados en la Ley 38 de 1989, en.el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1957 de 2007, el
presente contrato no podra exceder del 31 de diciembre del presente afio. CLAUSULA
TERCERA.- Valor y Forma de Pago: E! valor del presente contrato es por la suma de ONCE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/cte. ($11.990.000.00). Esta suma que
sera cancelada al CONTRATISTA por mensualidades vencidas de DOS MILLONES CIENTO
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.180.000.00). El pago se realizara previo el cumplimiento del
respectivo tramite administrativo para el pago. y certificacién expedida por el supervisor del
Contrato de Prestacion de Servicios, en la que conste que el Contrato se ha cumplido a entera
satisfaccion y presentacion de la constancia de pago a Salud, Pensiones y ARP. PARAGRAFO
PRIMERO: Gravamen Financiero. El pago del presente Contrato genera un valor CUARENTA
Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($47.960) MCTE el cual es cancelado
, Por EL SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. PARAGRAFO
" SEGUNDO: Para el desplazamiento t del CONTRATISTA a ciudades, municipios y/o
corregimientos fuera del Zodes donde se ejecutara el objeto contractual y para el desarrollo del
objeto contractual, los gastos de transporte alojamiento y alimentacion correran a cargo del
SENA, cuyo reconocimiento y pago se liquidaran en base en lo establecido en la Resolucién de
vigticos vigentes. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones: A) Del Contratista: 1. En virtud del

presente contrato ELL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en
las clausulas primera y segunda, del presente contrato. 2. Prestar los servicios con seriedad,

responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el mejoramiénto de procesos y Sistema Gestidén de la Calidad. 5.
Desarrollar el total de los médulos contratados. 6. Atencién oportuna y adecuada (calidad) del
proceso de formacion asesoramiento y entrenamiento encomendado. 7. Presentacion adecuada
de acuerdo a su rol. 8. Desarrollar las ‘actividades objetos del contrato de acuerdo con los
parametros establecidos por Formaciéon  Profesional Integral. 9. Apoyar en asesoria,
implementacioén, acompanamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de
“insercion de productiva, 10. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo
~ cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 11. El

para con EL SENA a Presentar al Centro Agroempresarial'y Minero del SENA Regional Bolivar a
la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario = RUT,
expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del
certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia
no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia
de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y
al Sistema General de Pensiones g) Copia de la libreta Militar si a ello aplica. h)Formulario tnico
de declaracion de bienes y rentas diligengiado i) Formato tinico de Hoja de Vida diligenciado, j)
Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del contrato: a la publicacion de este contrato en el
Diario Unico de Contratacion Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de
Decreto 2474 de 2008, requisito que se entlende cumplido con la presentacion de la copia al

carbén del comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere
los montos establecidos por la Ley para este.tipo de contratacién . PARAGRAFO: Los derechos

patrimoniales de autor de todos los documentos:que produzca el contratista, con ocasién a la
ejecucion del objeto contratado, seran de propledad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se
dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. B) Del SENA: Ademas de
las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar a el
CONTRATISTA el valor del presente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la
Clausula Tercera. 2. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado. 3. Poner:a disposicién del CONTRATISTA la informacion y/o
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documentacion que ’re_quiera para la cabal ejecucion del objeto. contractual. CLAUSULA
QUINTA.- Garantia Unica. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas en el articulo 3 del decreto 4828 de 2008, para
amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato en cuantia equivalente al
10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a la del plazo de ejecucién y cuatro meses
rpés contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos de que trata el numeral 4.2. del articulo 4 del decreto 4828 de 2008 . PARAGRAFO.
Cuando se presente uno de los eventos; de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad
procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por el decreto 4828 de 2008.
CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: Las erogaciones que EL SENA efectie para
el pago del valor del presente Contrato’ de prestaciéon de servicios se haran con cargo a la
disponibilidad presupuestal No.7 Del 12°de enero de 2010. . Una vez suscrito el Contrato de
prestacion de servicios se debera proceder a efectuar el respectivo registro presupuestal que
servira de soporte para el pago del presente Contrato. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El
control y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecucién de este contrato
estara a cargo del Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero o quien este delegue, quien
. ademas debera velar por lo normado en.el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007,
ejercer las funciones que por su indole y naturaleza le sean propias; requerir a el Contratista
cuando se presenten fallas en la prestacion del servicio; y prestar todo el apoyo que EL
CONTRATISTA requiera para el aqecuado desarrollo del mismo y las demas que surjan por la
naturaleza misma del contrato. CLAUSULA OCTAVA.-Mulfas y clausula penal pecuniaria: Si
se presenta incumplimiento del Contrato por parte de el CONTRATISTA o si el SENA se ve en la
necesidad de declarar la caducidad administrativa de la misma, ELL. SENA hara efectiva a el
CONTRATISTA una sancién pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato independientemente de la indemnizacién de perjuicios que le ocasionen a EL SENA. El
valor de la clausula penal debera ser consignado directamente por EL CONTRATISTA en la
tesoreria del SENA- Direccién General, sin perjuicio: de la clausula penal pecuniaria, El SENA
tendra la facultad de conminar al CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones que
il contrae =n virtud del presente Contrato. Las partes convienen en pactar la imposicion de multas
sucesiva:s a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones
| establecicas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada dia de
incumplim entc. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad
" son lo previsto e n el articulo 18 de la Ley.80 de 1993 y por las demas causales previstas en las

&;norm'as que r'en la materia. Asi mismo, dara lugar a la declaratoria de caducidad, el
incumplimiento {2 las obligaciones del contratista de. mantener la suficiencia de la garantia, en
los términos seiialados en el decreto 4828 de 2008. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacion,

Modificacién y 13 minacion: Son aplicables al preserite contrato los principios de terminacion,
| modificacion e int.w aretacion unilaterales en los términos establecidos en los articulos 15, 16 y
1117 de la ley 80 d.» 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesién del Contrato: EL (LA)
1 CONTRATISTA no odra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los
 derechos y obligacic r es inherentes al presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa de
‘la entidad contratant., en todo caso se atendera lo dispuesto en el articulo 41 inciso 3° de la Ley
' 80 de 1993. CLAUSL| A DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecucion y Legalizacion:
'El presente contrato s : entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su
"ejecucion se requerira (el Registro Presupuestal correspondiente, la constitucion de la Garantia
Unica, por parte del CONTRATISTA vy la aprobacion de la misma por parte de EL SENA. La
- publicacién en el Diaric Unico de Contratacion se realizara solo cuando el Contratista cumpla
' con los requisitos estan.ecidos en el Art. 84 del Decreto 2474 de 2008 y su tramite estara a
‘cargo del SENA previo el pago de los derechos respectivos por parte de el CONTRAT_ISTA
“requisito que se entendera cumplido con la presentacion del recibo de pago correspondiente.

' contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en
| ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los articulos 8, 9y 10
de la Ley 80 de 1993 los cuales declara conocer y declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos
para su pago y que no es deudor del estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de pago
| vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Otras obligaciones de el CONTRATISTA: En

£3

' CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e incompatibilidades: A la firma de este
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cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; EL
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda. En cuanto a la ARP el Contratista manifiesta su
voluntad de afiliarse a la ARP que esta afiliado el SENA de acuerdo con el inciso nimerocdos (2)
del articulo 3 del decreto 2800 del 2003. El pago de los aportes a seguridad social deisalud y
pensiones deberan acreditarse a partir del dia de perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la
seguridad social se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida-o el que
determine el Ministerio de la Proteccién Social. El servidor publico que sin justa gausa no
verifique el pago de los aportes de seguridad social, incurrird en causal de mala conducta que
sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, de acuerdo con el art. 23 de la Ley
1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Riesgos que Asume el Contratista: 1) De
desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que realizar para la ejecucion del
contrato. 2) Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades
objeto del contrato. 3) Costos de realizacion de actividades distintas a las contempladas en el
respectivo contrato. 4) En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentacion

', del informe de actividades y demas documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no
ajustada al objeto del contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasion

de la ejecucién del contrato. PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo
establecido en el art. 3° inciso 2° del decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su
voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, y debera entregar al SENA
dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebraciéon del contrato copia del formulario de
afiliacién y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP al supervisor del
contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liquidacién del contrato: El presente contrato srra
liquidado por la Secretaria General del SENA a través del acta de liquidacion avalada par el
Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecucion; en los términos previstos en el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 vy en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DEGIMA
SEPTIMA.- Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente
contrato no con lleva y que su ejecucién se hara sin subordinacion aiguna, por la cua’ el
contratista goza de independencia en la preparacion y ejecucion del objeto contrstado.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Indemnidad. El contratista mantendra indemne al SENA ontra
todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por defios 0

" 'esiones a terceros, ocasxonados por el contratista, durante la ejecucion del objeto y oblige.ciones

del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. — Domicilio: Para todos los efectos legales y
fiscales atinentes a este compromiso, Ias;partes acuerdan como domicilio contractual !z ciudad

de Cartagena.

Dada en Cartagena, a los, veintinueve (29) dias del mes de Enero de 2010.
EL CONTRATISTA

vmx« A Q%UERRE
.C. 45454.089 de Cartagena

Direccion:
'[eléfono:

EL SENA

JUAN JOSE CASTILLO RODRIGUEZ |

.
SENA

’? =
REG!ST/;{\O PRESUPUESTAL _ |

DIGITADO

No. Sé’q M:
rEcia 20 EME. 240——
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ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 343 DEL 29 DE ENERO DE 2010

CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA —
REGIONAL BOLIVAR >

CONTRATISTA: JOVINA AMPARO AGUDELD GUERRERO

Que de conformidad con las disposiciones legales que regulan la contratacién estatal,
especialmente la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 2474 del 2008 y demas normas
concordantes, las partes signatarias al Contrato de Prestacion de Servicio.N.° 343 del 29 de enero
de 2010, Dr. JUAN JOSE CASTILLO RODRIGUEZ , identificado con la Cédula de Ciudadania
No.19.137.523 de Bogota, en su.condicién de Subdirector (e) del Centro Agroempresarial y Minero
del SENA Regional Bolivar y la Sefiora JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO, identificado
con la Cedula de Ciudadania N° 45.454.089 expedida en Cartagena, CONTRATISTA, de comin
acuerdo convienen adicionar el referido contrato para continuar avanzando en cobertura y
pertinencia de las acciones de formacion profesional integral en el area de Produccion Artesanal,
en los siguientes términos: CLAUSULA PRIMERA: Adicionar en tiempo dos (2) meses y quince
dias para alcanzar a cumplir las metas establecidas en las acciones de formacién programadas
por el Centro Agroempresarial y Minero SENA Regional Bolivar CLAUSULA SEGUNDA Adicionar
al valor del contrato inicial N°.343 en la suma de Cinco millones cuatrocientos setenta y un mil
ochocientos pesos Mcte. ($5.471.800,00).incluido el 4*1000, equivalente a dos (2) meses y quince
dias de formacion. Paragrafo 1: Con la presente adicion el valor total del contrato asciende a la
suma de Diecisiete millones quinientos nueve mil setecientos sesenta pesos  Mcte.
($17.509.760,00) incluido el 4 * 1000, Paragrafo 2: La Presente adicion se debe registrar
presupuestalmente respaldada con el CDP N°.248 del 7 de julio de 2010.CLAUSU{_A TERCERA:
Esta adicion requiere para su ejecucién ampliacion de la pdliza de cumplimiento en forma
proporcional en el valor y tiempo establecidos en la presente adicion. CLAUSULA CUARTA: Esta

adicion requiere para su perfeccionamiento acuerdo entre las partes.

LLas demas clausulas del contrato inicial siguen vigentes.

Lo anterior se efectua de acuerdo a la solicitud hecha por la formacion profesional del Centro.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena a los, 15 dias del mes de julio de 2010.

WEJOSE CASTILL R'ODRIGUE'Z

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Minero
SENA Regional Bolivar.

C.C. 45.454. 089 expedida en Cartagena
Contratista
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| C:rt}rtlaal%sé ;ﬁ;crc;tgsc zézldﬁ;l:g (r:\lic%i;‘llh%g ;‘r;)\é:rl? domiciliada en la ciudad de Cartagena identificada
| del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE : ggﬁf’ Zcrsuacr;?i?jaedn r;(;mbsrebyé'reptresentac;én logal
If Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, Nombrada mediante ResotllucigicNoc:aﬁzdgés %e?gg
| de agosto de 2010 y delegada mediante Resolucién No.2039 del 14 de Septiembre de 2604 o
f adelante se denominard EL SENA, por una paﬁe y. por la otra, JOVINA AMPARO Xéﬁggfg
| GUERRERO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.45.454 0539 expedida en Cartagena qui
} en adel_amte se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenidé celebrar el presente (si"entrag;J ‘22

Prestacién de Servicios, previa autorizacién No.000125 del 30 de agosto de 2010 del Director (a)

Regio?al (e ). Qel SENA Bolivar y las siguientes consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de

12307 Por n_'nedlo de la gual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de

‘v' l 93 yse dlc;tan ofras dlSPOSICIOHeS genera.les' sobre la contratgcién con recursos publicos”, establece en

e artlcul_o 2 .las modalidades de seleccion ge los coqtratlstas, sefialando como una de ellas, la
f contratacaén di(ecta cuando se tratg c_ie prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o

para la ejecugxén de trabajos artisticos que s6lo pueden encomendarse a determinadas personas
| naturales, segun lo previsto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la citada norma. 2. Que el

(‘ articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que “Para la prestacion de servicios profesionales Ia
- | entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los servicios profesionales corresponden a
aquelios de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad. . 3. Que la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero en el estudio
previo de conveniencia y oportunidad establecié la necesidad de contratar |a prestacién de servicios de un
Instructor como ARTESANO para la ejecucion de acciones de formacién profesional |V trimestre, por un
plazo de 2 Meses y 12 dias, amparado por el CDP No.278 del 10 de Agosto de 2010. 4. Que mediante
Acto Administrativo N° 196 expedido el 31 de agosto de 2010 por la Subdirectora del Centro
Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar de conformidad con lo establecido con el articulo 77
del decreto 2474 de 2008, sefialo la modalidad de seleccién de esta contratacién. 5. Que de conformidad
‘ 1l con la certificacion expedida por la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional
Bolivar no+existe personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar en el Centro
Agroempresarial y Minero de la Regional Bolivar los servicios de un asesor tutor como ARTESANO, para

la ejecucién de acciones de formacién profesional IV trimestre 6. Que de conformidad con la certificacion
expedida por la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar el

" J CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostré la idoneidad vy
‘. M experiencia directamente relacionada requerida. 7. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de
1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 de de
2008 y demas disposiciones, y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor impartiendo formacién en los
programas de Titulada y complementaria en el area de PRODUCCION ARTESANAL, que se desarrollara

en el Departamento de Bolivar, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera, en la elaboracion

ylo actualizacidon de disefios curriculares, la asesoria en la formulacién de planes de negocios, la
evaluacién y auditoria de normas de competencia laboral, asesoria y seguimiento de las empresas
creadas %or los centros de formacién, en la prestacién de servicios tecnolégicos, en ejercicios de
investigacion aplicada, y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la
mision institucional en el marco de la formacion por competencias y el aprendizaje por
proyectos.PARAGRAFO: EL SENA podra requerir "en cualquier mo'mento al CONTRATISTA previa
programacién de formacién profesional para impartir formacion profesional o desarrollar actividades en
areas o especialidades diferentes a las mencionadas en el objeto del contrato, siempre y cuando estén
acorde con su formaciéon académica, conocimientos, experiencia o perfil profesional. CLAUSULA

SEGUNDA: Para el desarrollo del objeto establecido en la cldusula primera de este contrato, EL
en el Area de PRODUCCION

CONTRATISTA se cornpromete a impartir formacién Profesional
ARTESANAL, impartiendo los cursos y modulos relacionados en el Anexo No. 1, el cual hace parte
integral de este contrato, en los municipios y corregimientos relacionados en 'el mismo Anexo, luga:: que
puede ser modificado de acuerdo con la necesidad del Centro Agroempresarial y Minero 'de la Regional
Bolivar, previa informacion por parte del SENA al CQNTRATISTA. Plazo: 2 Meses y 12 dias contados a
partir de |a legalizacién. En todo caso en cumplimiento de los principios de anualidad contemplados en |a
[ Ley 38 de 1989, en el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1957 de 2007, el presente contrato no podra
exceder del 31 de diciembre del presente afio. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El
| valor del presente contrato es por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DQS MIL
3 PESOS Mcte. ($5.232.000.000,00). Esta suma que sera cancelada al CONTRATISTA por mensuahdac@gs \
\/ M vencidas de hasta DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000.00) para formacion {§ 77
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titulada y para formacién complementaria sera de hasta DOS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL |j
PES_QS Mpte. ($2:180.000,00). El pago se realizara previo el cumplimiento del respectivo tramite
administrativo, Registro de las acciones de formacién en el aplicativo de Sofia Plus desde la inscripcién
de aprendices hasta la respectiva certificacion de acuerdo al desarrollo de la formacion objeto del ||
contrato, constancia expedida por el supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios, en la que conste
que el Contrato se ha cumplido a entera satisfaccién y presentaciéon de los comprobantes de pago a
Salud, Pensién y ARP. PARAGRAFO PRIMERO: Gravamen Financiero. El pago del presente Contrato
genera un valor VEINTE MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($20.928,00) MCTE el cual
es cancelado por EL SENA a la Entidad Financiera. en cumplimiento de la Ley 863 de 2003.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para el desplazamiento del CONTRATISTA a ciudades, municipios y/o
corregimientos fuera del zodes donde se ejecutara el objeto contractual y para el desarrollo del objeto |f
contractual, los gastos de transporte, alojamiento y alimentaciéon correran a cargo del SENA, cuyo |F
reconocimiento y pago se liquidaran en base en lo establecido en la Resolucién de viaticos vigentes.
CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones: A) Del Contratista: 1. En virtud del presente contrato EL
CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda,
del presente contrato. 2. Garantizar la correcta Gestiéon en el Aplicativo Sofia Plus de los Registros,
| Inscripciones, Rutas de aprendizaje y Evaluacién de los Aprendices a los que le impartan la formacién
| Profesional. 3. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 4.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. 5. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y
Sistema Gestion de la Calidad. 6. Desarrollar el total de los médulos contratados, asi como ejecutar
mensualmente un minimo de 160 horas de formacion. 7. Atencién oportuna y adecuada (calidad) del
proceso de formacién asesoramiento y entrenamiento encomendado. 8. Programar las actividades de
} ensefianza y aprendizaje de acuerdo a la programacion dada por el Supervisor del contrato o calendario
1

institucional. 9. Presentacion adecuada de acuerdo a su rol. 10. Desarrollar las actividades objetos del
contrato de acuerdo con los parametros establecidos por Formacion Profesional Integral. 11. Apoyar en
asesoria, implementacién, acompariamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de
insercién de productiva. 12. Registro de las acciones de formacion en el aplicativo de Soffa Plus desde ia
inscripcién de aprendices hasta la respectiva certificacion 13.Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la
legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y

pensiones. 14. El Contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias,
’ se obliga para con EL SENA a Presentar al Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar

a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por
la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido
por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del
| certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Copia de la libreta
Militar si a ello aplica. h)Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado i) Formato tpico
] de Hoja de Vida diligenciado, j) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del contrato: a la publicacion
| de este contrato en el Diario Unico de Contratacién Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en
el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentacion de la copia al
carbén del comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos
| establecidos por la Ley para este tipo de contratacion . PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de
| autor de todos los documentos que produzca el contratista, con ocasién a la. ejecucién del objeto
contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo

l reconocimiento de los derechos morales de autor. B) Del SENA: Ademas de las obligaciones y
\ estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar a el CONTRATISTA el valor del
resente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la Clausula Tercera. 2. Prestar la

l mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. 3.
| Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la gabal
ejecucién del objeto contractual. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. EL CONTRATISTA se 9bhga a
constituir a favor de EL SENA la garantia de cumplimiento, para amparar los perjuicios que se denyen dgl

| incumplimiento del contrato en cuantia equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia
j igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro meses mas contados a partir de la expedicién de la
| misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el numeral 4.2. del articulo 4 del
| decreto 4828 de 2008 . PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento
? cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por el decreto
| 4828 de 2008. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la
| garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por el decreto 4828 de 2008.
~1 Auicin A QFXYTA - Imputacién Presupuestal: Las erogaciones que EL SENA efectte para el pago
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]} gisﬁggsfjl ;t)\lrce)sgged Cia?éra;o ge ptrestzcién de servicios se haran con cargo a la disponibilidad
UF . e e Agosto de 2010. . Una vez suscrito el Co i

servicios se debera proceder a efectuar el respectivo registro presupuestal que sgg?r? dcéesg;%srtgcgz?ad;
pago del presente Contrato. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control y vigilancia acerca de la
cabal, compk?ta y _adecuada ejecucion de este contrato estara a cargo de la Subdirectora del Centro
Agroempresarial y Minero o quien esta delegue, quien ademas debera velar por lo normado en el articulo

| 4 de' la Ley 80 .de 1993 y Ie){ 1150 de 2007; ejercer las funciones que por su indole y naturaleza le sean

| propias; requerir a el Contratista cuando se presenten fallas en la prestacion del servicio; y prestar todo el

} apoyo que EL. CONTRATISTA requiera para el adecuado desarrollo del mismo y las demas que surjan

| por la naturaleza misma del contrato. CLAUSULA OCTAVA.-Multas y clausula penal pecuniaria: Si
. 3 * - : B se
presenta incumplimiento del Contrato por parte de el CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad

‘ sancién pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato independientemente de la

indemnizacién de perjuicios que le ocasionen a EL SENA. El valor de la clausula penal deberad ser

consignado directamente por EL CONTRATISTA en la tesoreria del SENA- Direccion General, sin {§

perjuicio de la clausula penal pecuniaria, EI SENA tendré la facultad de conminar al CONTRATISTA para

- el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en
- § pactar la imposicion de multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las
obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada dia de
incumplimiento. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las deméas causales previstas en las normas que rijan
la materia. Asi mismo, dara lugar a la declaratoria de caducidad, el incumplimiento de las obligaciones del
contratista de mantener la suficiencia de la garantia, en los términos sefialados en el decreto 4828 de
2008. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente
| contrato los principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilaterales en los términos
| establecidos en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesidn
del Contrato: EL (LA) CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacién previa y expresa

de la entidad contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el articulo 41 inciso 3° de la Ley 80 de

‘ 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecucion y Legalizacién: El presente
contratgé se entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se
requerira del Registro Presupuestal correspondiente, la constitucion de la Garantia Unica, por parte del
CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte de EL SENA. La publicacién en el Diario Unico de
Contratacion se realizara solo cuando el Contratista cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 84

<“ cel Dedreto 2474 de 2008 y su tramite estard a cargo del SENA previo el pago de los derechos
. respectivos por parte de el CONTRATISTA requisito que se entendera cumplido con la presentacion del
resbo ' de pago correspondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- |nhabilidades e
incompatibilidades: A la fima de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se

reere los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993 los cuales declara conocer y declara igualmente que se
encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los
términcs para su pago y que no es deudor del estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de pago
vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Otras obligaciones de el CONTRATISTA: En cumplimiento

de io dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA deperé
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema cj_e seguridad

social intzgral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuandc?
corresponia. En cuanto a la ARP el Contratista mariifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP que esta

afiliado el SENA de acuerdo con el inciso nimero dos (2) del articulo 3 del decreto 2800 de! 2003. Elrpago

de los aputes a seguridad social de salud y pensiones deberan acred?tarsge a Pa}'tlr del dia de
perfeccionariento del contrato. Los pagos a la seguridad social se acredltarar} umqamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Prote'ccné.n Soc_;lgl. El servidor

publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes Qe _seg_uriqad social, incurrird en causal de

mala conducta que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, de acuerdo con el. art. 23

de la Ley 115) de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Riesgos que Asume el Contratista: 1) De
desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que reallza( para la eje.ctixmén del c'ontrato.

2) Orden Pubiico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades objeto del

04\/ | contrato. 3) Costos de realizacién de actividades distintas a las contempladas en el respectivo contrato. 4)
AN

: f de declarar la caducidad administrativa de la misma, EL SENA hara efectiva a el CONTRATISTA una

En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentacion del informe de actividades y
demas documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no ajustada al_ objeto del contrato. 5)
Enfermeded profesional ylo accidentes durante o con ocasion de' la ejecucion del conzrato.
| PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del
2l darrata 2300 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de

Z3
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Riesgos Profesionales, y debera entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion
del contrato copia del formulario de afiliacion y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la

[ ARP al supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liquidacién del contrato: El presente |}
| contrato sera liquidado por la Secretaria General det SENA, a través del acta de liquidacién avalada por el §
Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecucion, en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley |}
80 de 1993 y en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Ausencia de |

relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato no con lleva y que su |}
ejecucion se hara sin subordinacion alguna, por la cual el contratista goza de independencia en la |
preparacion y ejecucién del objeto contratado.. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Indemnidad. El
contratista mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan |}
causarse o surgir por darios o lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucién del |}
objeto y obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - Domicilio: Para todos los efectos |f . .
legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad 0

de Cartagena. .
gena de Indias, 4 de octubre de 2010
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Entre los suscritos BIBIAN"A CECILIA PINTO TOVAR domiciliada en la ciudad de Cartagena identificada
con la cédula de ciudadania No. 45.471.156 de Cartagena, actuando en nombre y representacion legal
del SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. en calidad de Subdirectora del Centro
Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, Nombrada mediante Resolucion No. 02305 del 04
de agosto de 2010 y delegada mediante Resolucion No.2039 del 14 de Septiembre de 2604 y quien en
adelante se 'deno'minaré EL SENA, por una parte y- por la otra, JOVINA AMPARO AGUDELO
GUERRERO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 45.454.089 expedida en CARTAGENA
quien en a@elante se denominard EL. CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato
de Prestaci6n ’de Servicios, previa autorizacion No.000007 del 24 de enero de 2011 del Director Regional
del SENA Bolivar y las siguientes consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio
de la cual se introducen medidas para la eficiencia y Ia transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan

otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”, establece en el articulo 2° las

modalidades de seleccioén de los contratistas, sefialando como una de ellas, la contratacién directa
cuango se ’frafe de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de
trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, segun lo previsto

en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la citada norma. 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de

2008 establece que “Para la prestacion de servicios profesionales la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

| diferentes de los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad. ”. 3. Que

la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero en el estudio previo de conveniencia y oportunidad
establecio la necesidad de contratar la prestacion de servicios de un Artesano con certificacion de
competencias laborales, para la ejecucion de acciones de formacién complementaria presencial en los
Programas de Formacién Técnica Area Artesanias. afio 2011, por un plazo de 4 Meses y 2 dias,
amparado por el CDP No.14 del 20 de enero de 2011. 4. Que mediante Acto Administrativo N° 000037
expedido el 24 de enero de 2011 por la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA
Regional Bolivar de conformidad con lo establecido con él articulo 77 del decreto 2474 de 2008, sefialo la
modalidad de seleccién de esta contratacién. 5. Que de conformidad con la certificacion expedida por la
Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar no existe personal de
planta suficiente para lo cual se requiere contratar en el Centro Agroempresarial y Minero de la Regional
Bolivar los servicios de un Artesano con certificacion de competencias laborales, para la ejecucion de
acciones de formacién complementaria presencial en los programas de Formacién Técnica Area
Artesanias 6. Que de conformidad con la certificacion expedida por la Subdirectora del Centro
Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar el CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y demostrd la idoneidad y experiencia directamente relacionada requerida. 7. Que el
presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de
2007, el decreto reglamentario 2474 de de 2008 y demas disposiciones, y en especial por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto especifico: Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor para la ejecucién de las acciones de formacién complementaria presencial en
los Programas de Formacién Técnica Area Artesanias que imparte el Centro Agroempresarial y Minero
del SENA. El Instructor debe ser parte integral de las unidades de emprendimiento. Su labor debe estar
integrada a los procesos de formacién, participando en la definicion y planeacién de los proyectos
productivos, en el acompafiamiento a la puesta en marcha de la unidad productiva, identificacién de
perfiles emprendedores y asesoria en la formulacion de planes de negocios y puesta en mgrcha para
poblacién desplazada por la violencia. asi como brindar apoyo cuando el SENA o requiera en la
elaboraciéon y/o actualizacion de Disefios curriculares, en el desarrollo curricular, la asesoria en la

formulacién de planes de negocios, la evaluacion y auditoria de normas de competencia laboral, asesoria

y seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion, en la prestaciéon de serv{cios
licada, y en las demas actividades requeridas por la entidad

tecnolégicos, en ejercicios de investigacion ap ; '
ion por competencias y el

para dar cumplimiento a la misién institucional en el marco de la forr_nac .
aprendizaje por proyectos. PARAGRAFO: EL. SENA podra requerir en cuaquter momento al
CONTRATISTA previa programacion de formacién profesional para impartir formacu}n profesional o
desarrollar actividades en dreas o especialidades diferentes a las mencionadas en el objeto del contratq,
siempre y cuando estén acorde con su formacion académica, conocimientos, experiencia' o perfil
profesional. CLAUSULA SEGUNDA: Para el desarrolio del objeto establecido en la c!ausula primera de
este contrato, EL CONTRATISTA se compromete a impartir formacién complementaria presencial en el
area de artesanias, impartiendo los cursos y modulos relacionados en el Anexo No. 1, el cual hace parte
integral de este contrato, en los municipios y corregimientos relacionados en el mismo Anexo, luga( que
r modificado de acuerdo con la necesidad del Centro Agroempresarial y Minero de la Regional

puede se ! . o
del SENA al CONTRATISTA. Plazo y Lugar de Ejecucion: El

DAlivar  nravia informacion por parte
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Plazo'ds.el contrato se(é g'ie; 4 Meses y 2 dias contados a partir de la legalizacién. En todo caso en
cumplimiento de los principios de anualidad contemplados en la Ley 38 de 1989, en el Decreto 111 de
1?96 y el Decreto_ 195? de 2007, el presente contrato no podra exceder del 31 de diciembre del presente
afio. El lugar de ejecucion sera en el Departamento de Bolivar. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma
de Pago: El valor del presente contrato es por la suma de NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y UN
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS Mcte. ($9.131.293,00) sin incluir el 4x1000. Esta suma
que sera cancelada al CONTRATISTA por mensualidades vencidas de hasta DOS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS Mcte. ($2.245.400,00) ylo
proporcionalmente al tiempo ejecutado. El pago se realizara previo el cumplimiento del respectivo tramite
administrat_ivo, Registro de las acciones de formacién en el aplicativo de Sofia Plus desde la inscripcion
de aprendices hasta la respectiva certificacion de acuerdo al desarrollo de la formacién objeto del
contrato, constancia expedida por el supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios, en la que conste |
que el Contrato se ha cumplido a entera satisfaccidn y presentacién de los comprobantes de pago og
Salud, Pension y ARP. PARAGRAFO PRIMERO: Gravamen Financiero. El pago del presente Contrato |
genera un valor TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($36.525,00) MCTE .
el cual es cancelado por EL SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. 1
PARAGRAFO SEGUNDO: Para el desplazamiento del CONTRATISTA ciudades y/o municipios fuera !
del departamento de Bolivar donde se ejecutara el objeto contractual y para el desarrollo del objetoj
contractual, los gastos de transporte, alojamiento y alimentacién correran a cargo del SENA, cuyo |
reconocimiento y pago se liquidaran en base en lo establecido en la Resolucion de viaticos vigentes. |
CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones: A) Del Contratista: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito 1
en las clausulas primera y segunda, del presente contrato, 2. Realizar asesorias, en el fortalecimiento a !
las unidades productivas resultante de los programa de formacién. 3. Acompariar los procesos de !
creacion y puesta en marcha de nuevas empresas resultante del acompafiamiento en la formulacion de -
planes de negocios para el tipo de poblacién especifica. 4. Conformar los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios por programa o conjunto deprogramas por redes tecnoldgicas, para garantizar.
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio |
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 5. i“
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices a los programas de |
atencion a poblacién desplazada afio 2011 y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando -
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 6. Reportar ,
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de Acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el .
proceso formativo, tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creacion de rutas y asociacion de .
aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al -
Coordinador Académico yf/o supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 7. El Coordinador Académico y/o
supervisor del contrato podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion. y

seguimiento de fa formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 8. Cumplir el objeto del contrato descrito en las

cldusulas primera y segunda, del presente contrato. 9. Garantizar la correcta Gestion en el Aplicativo

Sofia Plus de los Registros, Inscripciones, Rutas de aprendizaje y Evaluacion de los Aprendices a los que

le impartan la formacién Profesional. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 11. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el

cumplimiento del objeto contratado. 12. Participar en las actividades indicadas por el Centroipara el
mejoramiento de procesos y Sistema Gestién de la Calidad. 13. Desarrollar el total de los médulos

contratados, asi como ejecutar mensualmente un minimo de 160 horas de formacion. 14. Atgncién

oportuna y adecuada (calidad) del proceso de formacion asesoramiento 'y entrenam@ep}o

encomendado.15. Programar las actividades de ehsefianza y aprendizaje de acuerdo a la programacion '
dada por el Supervisor del contrato o calendario institucional. 16. Presentacién adecuada de acuerdo a su

rol. 17. Desarrollar las actividades objetos del contrato de acuerdo con los parametros establecic.io§ por.
Formacion Profesional Integral. 18. Apoyar en asesoria, implementacion, acompafiamiento y seguimiento |
a los planes de negocios y acciones de insercion de productiva. 19. Efectuar los pagos al s'zstema general

de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honoranos, asi como para la

legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y:
pensiones. 20. El Contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias,

se obliga para con EL SENA a Presentar al Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar
a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por

la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, .
expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido h
por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del {
--f~nd~indinial avnadido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través
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de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) v al Siste i i i
Militar‘si a ello aplica. h) Formulario L’!ﬂfE)O de <)jc-g-/c:laraciénn::leel gigzga; ?:n}t:’aesnz‘iﬁg:rfc?gd%??go?riai?o“L?r:?ta
de Hoja de Vida diligenciado, j) Si hubiere lugar copia de la tarjeta profesional y/o constancia de tr:émi(;O
de expedicion. k) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del contrato: a Ia publicacién de est:
contrato en el Diario Unico de Contratacién Pdblica cuando cumpla los requiéftos establecidos en el Art
84 dfa Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentacién de |a copia ai
carbon del comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre d
establecidos por la Ley para este tipo d i R o Supers los montas
autor de todos los do%:upme t P odiney aacion. PARAGRAFO: L-?S derechc_;s qurlmoncates de
contratado. sar ntos que produzca g—:-{ contratista, con ocasion a la ejecucion del objeto
do, e propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dari el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. B) Del SENA: Ademas de las obligaciones vy
estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar a el CONTRATISTA el valor del
presente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la Clausula Tercera. 2. Prestar la
mayor colaboraciéon necesaria al CONTRATISTA Ppara la correcta ejecucion del objeto contratado. 3.
P_oner a disposifzién del CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal
ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. EL CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor de EL SENA la garantia de cumplimiento, para amparar los perjuicios que se deriven del
incumplimiento del contrato en cuantia equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro meses mas contados a partir de la expedicion de la
misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el numeral 4.2. del articulo 4 del
decreto 4828 de 2008 . PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento
cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por el decreto
4828 de 2008. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la
garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por el decreto 4828 de 2008.
CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: Las erogaciones que EL SENA efecttie para el pago
del valor del presente Contrato de prestacion de servicios se hardn con cargo a la disponibilidad
presupuestal No.14 del 20 de Enero de 2011. Una vez suscrito el Contrato de prestacion de servicios se
debera proceder a efectuar el respectivo registro presupuestal que servira de soporte para el pago del
presente Contrato. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervision: Eil control y vigilancia acerca de la cabal,
completa y adecuada ejecuciéon de este contrato estara a cargo de la Subdirectora del Centro
Agroempresarial y Minero o quien esta delegue, quien ademas debera velar por lo normado en ef articulo
4 de la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007, ejercer las funciones que por su indole y naturaleza le sean
propias; requerir a el Contratista cuando se presenten failas en la prestacién del servicio; y prestar todo el
apoyo que EL CONTRATISTA requiera para el adecuado desarrolio del mismo y las demas que surjan
por la naturaleza misma del contrato. CLAUSULA OCTAVA.-Muitas y clausula penal pecuniaria: Si se
presenta incumplimiento del Contrato por parte de el CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad
de declarar la caducidad administrativa de la misma, EL SENA hara efectiva a el CONTRATISTA una
sancién pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato independientemente de la
indemnizacién de perjuicios que le ocasionen a EL SENA. El valor de la cladusula penal debera ser
consignado directamente por EL CONTRATISTA en la tesoreria del SENA- Direccién General, sin
perjuicio de la clausula penal pecuniaria, El SENA tendra la facultad de conminar al CONTRATISTA para
el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en
pactar la imposicion de multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las
obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por qada dia de
incumplimiento. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demas causales previstas en las normas que rijan
la materia. Asi mismo, dara lugar a la declaratoria de caducidad, el incumplimiento de las obligaciones del
contratista de mantener la suficiencia de la garantia, en los términos sefialados en el decreto 4828 de
2008. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente

contrato los principios de terminacion, modificacién e interpretacion unilaterales en los térmir_wgs
establecidos en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesion

del Contrato: EL (LA) CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa
de la entidad contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el articulo 41 inciso 3° de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacion: ‘EI prfa’sente
contrato se entenderd perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Pafa_su ejecucion se
requerira del Registro Presupuestal correspondiente, la constitucion de la Gfaral_']'tia Umca,'pqr pgar:te del
CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte de EL SENA. La publicacion en el Diario Unico de
Contratacion se realizara solo cuando el Contratista cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 84
del Decreto 2474 de 2008 y su tramite estara a cargo del SENA previo el pago de los derechos
respectivos por parte de el CONTRATISTA requisito que se entendera cumplido con la presentacién del

w~niha  da  mann  correspondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e
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incompatibilidades: A la firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento que no se haya incurso en ninguna de:las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se
refiere los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993 los cuales declara conocer y declara igualmente qué se
encuentra a paz y saivo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los
términos para su pago y que no es deudor del estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de pago
vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Otras obligaciones de el CONTRATISTA: En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debers
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relfativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda. En cuanto a la ARP el Contratista manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP que esta
afiliado el SENA de acuerdo con el inciso numero dos (2) del articulo 3 del decreto 2800 del 2003. El pago
de los aportes a seguridad social de salud y pensiones deberan acreditarse a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la seguridad social se acreditaran  Unicamente por elg
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. El servidor
plblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes de seguridad social, incurrira en causal de
mala conducta que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, de acuerdo con el art. 23 |
de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Riesgos que Asume el Contratista: 1) De |
desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que realizar para la ejecucion del contrato. |
2) Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades objeto def |
contrato. 3) Costos de realizacién de actividades distintas a las contempladas en el respectivo contrato. 4)
En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentacién del informe de actividades y
demas documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no ajustada al objeto del contrato. 5) |
Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasion de la ejecucién del contrato. |
PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del!
decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales, y debera entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion i
del contrato copia del formulario de afiliacion y mensualmente el comprobante de respectivo pago ala!

ARP al supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liquidacion del contrato: El presente .

contrato sera liquidado por la Subdireccion del Centro Agroempresarial y Minero SENA Regional Bolivar, ‘

a través del acta de liquidacién avalada por el Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecucion, en los !
términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Ausencia de relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa |
que el presente contrato no con lleva y que su ejecucién se hara sin subordinacién alguna, por la cual el
contratista goza de independencia en la preparacion y ejecucién del objeto contratado. CLAUSULA

DECIMA OCTAVA. Indemnidad. El contratista mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, !
demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a terceros,
ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. CLAUSULA

DECIMA NOVENA. — Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso,
las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena.

i

Dado en Cartagena de Indias, a los veintiocho (28} dias del mes de Febrero de 2011.

EL CONTRATISTA

A PINTO TOVAR KA AGUDEL®@ GUERRERO
089 d SENA
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Entre los, suscritos BIBIAN{\ CECILIA PINTO TOVAR domiciliada en la ciudad de Cartagena identificada
con la cédula de ciudadania No. 45.471.156 de Cartagena, actuando en nombre y representacion legal
del SERVICIQ NAQIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de Subdirectora dei Centro
Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, Nombrada mediante Resolucién No. 02305 del 04
de agosto de 2010 y delegada mediante Resolucién No.2039 del 14 de Septiembre de 2004 y quien en
adelante se denominara EL SENA, por una parte y por la otra, JOVINA AGUDELO GUERRERO
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 45.454.089, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previa
autorizacion No.000135 del 16 de Junio de 2011 del Director Regional del SENA Bolivar y las siguientes
consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacidn con recursos publicos”, establece en el articulo 2° las modalidades de seleccion de los
contratistas, sefialando como una de ellas, la contratacion directa cuando se trate de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, segun lo previsto en el literal h) del numeral 4 del
‘articulo 2° de la citada norma. 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que “Para la
prestacion de servicios profesionales la entidad estatal podra contratar directamente con ia persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los de consuiltoria
qgue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad. ”. 3. Que la Subdirectora del Centro
Agroempresarial y Minero en el estudio previo de conveniencia y oportunidad establecié la necesidad de
contratar la prestacién de servicios de instructores para la ejecucién de acciones de formacion
complementaria presencial afio 2011, amparado por el CDP No. 92 del 16 de Junio de 2011. 4. Que de
conformidad con la certificacion expedida por la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del
SENA Regional Bolivar no existe personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar en el
Centro Agroempresarial y Minero de la Regional Bolivar los servicios de instructores para la ejecucién de
acciones de formacion complementaria presencial 5. Que de conformidad con la certificacion expedida
por la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero.del SENA Regional Bolivar el CONTRATISTA
esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostré la idoneidad y experiencia directamente
relacionada requerida. 6. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 de de 2008 y demas
disposiciones, y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto especifico:
Prestar los servicios personales de caracter temporal ‘como instructor para desarrollar acciones de
.|| formacién profesional integral en complementaria presencial en el (los) programa(s) de Formacion
Profesional area de produccion artesanal que imparte el Centro Agroempresarial y Minero del SENA, asi
como brindar apoyo cuando el SENA lo requiera en la elaboracion y/o actualizacion de disefios
curriculares, en el desarrollo curricular y todas las acciones relacionadas con la FPI. PARAGRAFO
PRIMERO: El Instructor debe ser parte integral de las unidades de emprendimiento. Su actividad debe
estar integrada a los procesos de formacion, participando en la definicién y planeacion de los proyectos
productivos, en el acompafiamiento a la puesta en marcha de la unidad productiva, identificacion de |
perfiles emprendedores y asesoria en la formulacién de planes de negocios y puesta en marcha para |
poblacién desplazada por la violencia. asi como brindar apoyo cuando el SENA lo requiera en la |
evaluacion y auditoria de normas de competencia laboral, asesoria y seguimiento de las empresas]
creadas por los centros de formacidn, en la prestacion de servicios tecnolégicos, en ejercicios de
investigacion aplicada, y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la ﬁ
misién institucional en el marco de la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos. |
PARAGRAFO SEGUNDO: EL SENA podra requerir en cualquier momento al CONTRATISTA previa
programacion de formacioén profesional para impartir formacion profesional o desarrollar actividades en
4reas o especialidades diferentes a las mencionadas en el objeto del contrato, siempre y cuando estén
acorde con su formacién académica, conocimientos, experiencia o perfil profesionai. CLAUSULA
SEGUNDA: Para el desarrollo del objeto establecido en la clausula primera de este contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a impartir formacién complementaria presencial, impartiendo los cursos |
y modulos relacionados en el Anexo No. 1, el cual hace parte integral de este gqntrato, en los municipios |
y corregimientos relacionados en el mismo Anexo, lugar que puede ser.modificado de acuerdo con la
necesidad del Centro Agroempresarial y Minero de la Regional Bolivar, previa informacion por parte del
SENA al CONTRATISTA. Plazo y Lugar de Ejecucién: El Plazo del contrato sera de 4 MESES Y 25
DIAS contados a partir de la legalizacién. En todo caso en cumplimiento de la resolu.cién No. 2§1'Xde
2011 (fue modificd la resolucion 2944 del 12 de Octubre de 2010) el término de ejecucion sera maximo |

hasta el 16 de Diciembre de 201 1de acuerdo con la duracién de la actividad temporal a contratar. El lugar
1o —imacniAn card an Ine diferentes Municipios del Departamento de Bolivar. CLAUSULA TERCERA.-
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Valor y Forma de Pago: El valor del presente contrato es por la suma de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS Mcte.
($10.852.767,00) sin incluir el 4x1000. Esta suma que serd cancelada al CONTRATISTA por
mensualidades vencidas de hasta DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL |
CUATROCIENTOS PESOS Mcte. ($2.245.400,00) y/o proporcionalmente al tiempo ejecutado. El pago se |
realizara previo el cumplimiento del respectivo tramite administrativo, Registro de las acciones de |
formacién en el aplicativo de Sofia Plus desde la inscripcion de aprendices hasta la respectiva |
certificacion de acuerdo al desarrollo de la formacion objeto del contrato, constancia expedida por el |
supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios, en la que conste que el Contrato se ha cumplidoc a |
entera satisfaccion y presentacion de los comprobantes de pago a Salud, Pensién y ARP. PARAGRAFO 1
PRIMERO: Gravamen Financiero. El pago del presente Contrato genera un valor CUARENTA Y TRES .

MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($43.411,00) el cual es cancelado por EL SENA a la

Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el
desplazamiento del CONTRATISTA a ciudades, municipios o zodes fuera del departamento de Bolivar
donde se ejecutara el objeto contractual y para el desarrollo del objeto contractual, los gastos de
transporte, alojamiento y alimentaciéon correran a cargo del SENA, cuyo reconocimiento y pago se
liquidardn en base en lo establecido en la Resolucion de viaticos vigentes. CLAUSULA CUARTA.-
Obligaciones: A) Del Contratista: 1. Cumplir el gbjeto del contrato descrito en las clausulas primera y
segunda, del presente contrato. 2. Realizar asesorias, en el fortalecimiento a las unidades productivas
resultante de los programa de formacién. 3. Acompanar los procesos de creacion y puesta en marcha de
nuevas empresas resultante del acompafiamiento en la formulacion de planes de negocios para el tipo de
poblacién especifica. 4. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefic de talleres e items que.
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre ofras. 5. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices a los programas de atencion a i
poblacion desplazada afic 2011 y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla |
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 6. Reportar en el |
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de Acuerdo con los procesos w
que son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la informacion y su coherencia con el proceso |
formativo, tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices.- ?“o
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al Coordinador |
Académico y/o supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 7. E| Coordinador Académico y/o supervisor del |}
contrato podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje. 8. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda, del presente contrato. 9. Garantizar la correcta Gestiéon en el Aplicativo Sofia Plus de |t
los Registros, Inscripciones, Rutas de aprendizaje y Evaluacion de los Aprendices a los que le impartan la
formacién Profesional. 10. Prestar ios servicios con .seriedad, responsabilidad, profesionalidad vy |
eficiencia. 11. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del |
objeto contratado. 12. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de |t
procesos y Sistema Gestion de la Calidad. 13. Desarrollar el total de los moédulos contratados, asi como g
ejecutar mensualmente un minimo de 160 horas de formacion. 14. Atencion oportuna y adecuada
(calidad) del proceso de formacion asesoramiento y entrenamiento encomendado.15. Programar las |f
actividades de ensefianza y aprendizaje de acuerdo a la programaciéon dada por el Supervisor del
contrato o calendario institucional. 16. Presentaciéon adecuada de acuerdo a su rol. 17. Desarrollar las
actividades objetos del contrato de acuerdo con los parametros establecidos por Formacion Profesional
Integral. 18. Apoyar en asesoria, implementacion, acompafiamiento y seguimiento a los planes de
negocios y acciones de insercién de productiva. 19. Realizar seguimiento y supervision a la entrega de los
materiales de formacion de acuerdo a los ciclos de formacién de cada programa 20. Efectuar los pagos al
sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi
como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en
salud y pensiones. 21. El contratista se obliga a pagar el valor de la Estampilla Universidad de
Cartagena, siempre a la altura de todos los tiempos por el equivalente al 1% del valor total del contrato
sin el 4 por mil, este requisito se entiende cumplido con la presentacion de la copia al carbén del
comprobante de pago. 22. El Contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le
son propias, se obliga para con EL SENA a Presentar al Centro Agroempresarial y Minero del SENA
Regional Bolivar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de |
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de |
antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacioén con una vigencia no superior a tres (3)
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meses €), Copia'del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio
de S‘?alud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones q)
quia de la libreta Militar si a ello aplica. h) Formulario unico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado i) Formato (nico de Hoja de Vida diligenciado, J) Si hubiere lugar copia de la tarjeta
profesional y/o constancia de tramite de expedicion. k) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del
contrato: a la publicacién de este contrato en el Diario Unico de Contrataciéon Publica cuando cumpla los
requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende cumplido con la
presentacion de la copia al carbén del comprobante de pago 1) Pagar el valor de la Estampilla
Universidad de Cartagena, siempre a la altura de todos los tiempos por el equivalente al 1% del valor
total del contrato sin el 4 por mil, este requisito se entiende cumplido con la presentacién de la copia al
carbon del comprobante de pago. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos que produzca el contratista, con ocasién a la ejecucién del objeto contratado, seran de
propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor. B) Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el
SENA se obliga a: 1. Pagar a el CONTRATISTA el'valor del presente contrato, de acuerdo con la forma
de pago estipulada en la Clausula Tercera. 2. Prestafr la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA
para la correcta ejecucién del objeto contratado. 3. Poner, a disposicion del CONTRATISTA la informacion
y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA QUINTA.-
Garantia Unica. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL SENA la garantia de
cumplimiento, para amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato en cuantia
equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y
cuatro meses mas contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos de que trata el numeral 4.2. del articulo 4 del decreto 4828 de 2008 . PARAGRAFQ. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla
efectiva en los términos sefialados por el decreto 4828 de 2008. PARAGRAFO. Cuando se presente uno
de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los
términos sefalados por el decreto 4828 de 2008. CLAUSULA SEXTA.- Imputaciéon Presupuestal: Las
erogaciones que EL SENA efectle para el pago del valor del presente Contrato de prestacion de
servicios se haran con cargo a la disponibilidad presupuestal No.92 del 16 de Junio de 2011. Una vez
suscrito el Contrato de prestacion de servicios se debera proceder a efectuar el respectivo registro
presupuestal que servira de soporte para el pago del presente Contrato. CLAUSULA SEPTIMA.-
Supervision: El control y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecucion de este
contrato estara a cargo de la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero o quien esta delegue,
quien ademas debera velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007,
ejercer las funciones que por su indole y naturaleza le sean propias; requerir a el Contratista cuando se
presenten fallas en la prestacién del servicio; y prestar todo el apoyo que EL CONTRATISTA requiera

para el adecuado desarrollo del mismo y las demas que-surjan por la naturaleza misma del contrato.

CLAUSULA OCTAVA.-Multas y clausula penal petuniaria: Si se presenta incumplimiento del Contrato
por parte de el CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad de declarar la caducidad
administrativa de la misma, EL SENA hara efectiva a el CONTRATISTA una sancién pecuniaria
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato independientemente de la indemnizacion de
perjuicios que le ocasionen a EL SENA. El valor de la clausula penal debera ser consignado directamente
por EL CONTRATISTA en la tesoreria del SENA- Direccién General, sin perjuicio de la cléqsula penal
pecuniaria, EI SENA tendra la facultad de conminar al CONTRATISTA para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en pactar la imposicic}n de
multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones
establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada dia de incumplimiento.
CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demas causales previstas en las normas que rijan la materia.
Asi mismo, dara lugar a la declaratoria de caducidad, el incumplimiento de las obligaciones del contratista
de mantener la suficiencia de la garantia, en los términos sefalados en el decreto 4828 de 2008.
CLAUSULA DECIMA.- Interpretacion, Modificacién y terminacion: Son aplicables al presente contrato
los principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilaterales en los térmiqqs establecidos en los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.'— Qgsnon_ggl Contrato: EL
(LA) CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los dere«?hos
y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa de la entidad
contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto .en el articulo 41 inciso 3° de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacién: El presente contrato
se entendera perfeccionado con la firma de las part}as contratantes. Para su ejecucién se requerira del
Registro Presupuestal correspondiente, la constitucion de la Garantia Unica, por parte del
CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte de EL SENA. La publicacién en el Diario Unico de

Contratacion se realizara solo cuando el Contratista cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 84 7%
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del Decreto 2474 de 2008 y su tramite estara a cargo del SENA previo el pago de los derechos!
respectivos por parte de el CONTRATISTA requisito que se entendera cumplido con la presentacion del |
recibo de pago correspondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e |
incompatibilidades: A la firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gré‘\—/-edad de
juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se !
refiere los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993 Jos cuales declara conocer y declara igualmente que se |
encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los
términos para su pago y que no es deudor del estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de pago
vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Otras_obligaciones de el CONTRATISTA: En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA,
corresponda. En cuanto a la ARP el Contratista manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP que esta
afiliado el SENA de acuerdo con el inciso nimero dos (2) del articulo 3 del decreto 2800 del 2003. El pago
de los aportes a seguridad social de salud y pensiones deberan acreditarse a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la seguridad social se acreditaran  uUnicamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. El servidor
publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes de seguridad social, incurrirad en causal de
mala conducta que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, de acuerdo con el art. 23
de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Riesgos que Asume el Contratista: 1) De
desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que realizar para la ejecucion del contrato.
2) Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades objeto del
contrato. 3) Costos de realizacién de actividades distintas a las contempladas en el respectivo contrato. 4)
En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentacion del informe de actividades y

demas documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no ajustada al objeto del contrato. 5) !

Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasion de la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del

decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de

Riesgos Profesionales, y debera entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion |
del contrato copia del formulario de afiliacién y mensuaimente el comprobante de respectivo pago a la
ARP al supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liquidacion del contrato: El presente
contrato sera liquidado por la Subdireccién del Centro Agroempresarial y Minero SENA Reglona} Bolivar,
a través del acta de liquidacidn avalada por el Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecucion, en los |
términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Ausencia de relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa
que el presente contrato no con lleva y que su ejecumon se hara sin subordinacién alguna, por la cual el {

contratista goza de independencia en la preparacién y ejecucion del objeto contratado. CLAUSULA | 1}
DECIMA OCTAVA. Indemnidad. E! contratista mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, f

demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a terceros,
ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. CLAUSULA |

DECIMA NOVENA. — Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso,
las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena.

Dado en Cartagena de Indias,

ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
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Entre los suscrito§, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR., domiciliado en la ciudad de Cartagena identificado con la
de Ceédula dtg Ciudgdanfa No. 45.471.156 de Cartagena quien en su calidad de Subdirectora del Centro
Agroempresarial y Minero , cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucion No.2305 del 04 de Agosto de
2010 y se posesionéd con el Acta No. 036 del 18 de Agosto de 2010, actia en nombre y representacion del
SF—.RVIQIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al
Mrn|§teno del Trabajo, en ejercicio de la delegacién de funciones otorgada en la Resolucién No 2039 del 14 de
septiembre de 2004, que en adelante se denominara EL SENA, y de otra paste; JOVINA AMPARO AGUDELO
GUERSERO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.45.454.089;/pa§r§:na natural que en adelante se
denominara el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios
Personales, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que“en el estudio previo para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad de la contratacion, suscrito el 13 o€ enero de 2012 , quedé sustentada y evidenciada la
necesidad de contratar los servicios personales de cter temporal sefialados en el objeto de este contrato, para
el cual se obtuvo en la presente vigencia el cgéspondiente CDP. 2. Que esta acreditado en e expediente
contractual con la certificacion expedida el 13 de enero de 2012 que hay personal de planta con la especialidad
requerida, pero es insuficiente, para ejecutar las actividades que se contratan temporalmente. 3. Que el
contrato de prestacion de servicios personales esta consagrado en la Ley de contratacion publica (articulos 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993), seflalando expresamente que no genera relacién laboral ni prestaciones sociales,
no tiene subordinacion y se celebrara por el término indispensable. 4. Que por disposicion del literal h) del numeral
4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, los contratos para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion: directa. 5. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008,
modificado por el articulo 1° del Decreto 4266 de 2010 establece que “Para la prestacién de servicios profesionales

| ¥ de apoyo a la gestion la entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que este en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se ftrate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto deberé dejar constangia escrita. // Los servicios profesionales y apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectyatdiferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad; asl como los rgicionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. 6.
Que mediante Autorizacion No. 0000002 #el 17 de enero de 2012, se autorizd el presente contrato. 7. Que para
la suscripcion de este contrato se siguieron los tramites y lineamientos establecidos en las normas
generales, en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, en el Manual de
Contratacion de Instructores adoptado por la Resolucion 173 de 2008, modificada por las Resoluciones 3960
de 2009 y 2384 de 2011, la Circular 3-2011-000445 y las demas 4disposiciones vigentes sobre la materia 8.
Que mediante la certificacion expedida el 19 de enero de 2012 p &1 suscrito ordenador del gasto dej6é constancia
escrita que el {la) CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del conirato y demostré la idoneidad y
experiencia directamente relaclonada con el area de que trata este contrato. 9. Que el presente contrato se rige por
la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, asi como sus decretos reglamentarios vigentes y las demas disposiciones

concordantes y complementarias, y en especial por las siguientes clausulas: KUSULA PRIMERA.- Objeto:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para desarrollar comipetencias en los programas de

Formacion Profesional Integral para atender la Poblacion Desplazada en #f"area ARTESANIAS en los diferentes
municipios del Departamento de Bollvar de erdo al anexo que hace parte integral del presente contrato y a ias
necesidades de formacién del Centro. € SULA SEGUNDA.- Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato
es de cinco (5) Meses y cuatro (04) , sin exceder del 4 de Julio de 2012, y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. USULA
TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo deﬁLONES

DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($10.266.66 MCTE. El SENA

pagara al contratista los honorarios de la sigujerite manera: Cinco pagos por mensualidades vencidas por valor de
DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) MCTE, y un altimo pago del 01 de Julio al 04 de Julio de 2012 por valor
de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($266.667) MCTE o

proporcional a la ejeeflicion de la correspondiente mensualidad de acuerdo a la aprobacién de la garantia y
legalizacion del Aéta de Inicio. Los honorarigs~Seran pagados por el SENA en la Cuenta de Ahorro
o titular es el Contratista. Para que el SENA pueda adelantar los

No©.24019988977%del Banco CAJA SOCIA . NA ar
tramites administrativos para el pago, el(la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos

de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acregiite el cumplimienio a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes ala
seguridad social como salud, pension y riesgos profesionales, asi como los dez_més documen?os necesarios para el
pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a ofras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, el SENA pagaré los gastos que cause el

(pasajes, alimentacién y en caso de requerirse, alojamiento), tomando como referencia para su

desplazamiento \ =Nl
i pago de este(os) concepto(s), es indispensable

liquidacion la tabla de viaticos de la entidad; para que proceda el
que el desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato. CLAUSULA CUARTA.-

Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El{la) CONTRATISTA, ademé§ de las
obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Apoyar los diferentes

procesos de Formacion Profesional Integral para avanzar en temas de gobertura y calidad en 'el programa de
formacién Profesional — Atencién Poblacién Desplazada afio 2012 para el Centro Agroempresarial y M!ngro del
SENA Regional Bolivar, con el fin de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo con las diferentes especsah_dgc;es
requeridas. 2. Participar en forma integral en las unidades de emprendimiento 3. Apoyar y participar en la definicion

y planeacién de los proyectos productivos en el acompariamiento a la puesta en marcha de la unidad productiva y
puesta en marcha para la poblacién desplazada por la violencia. 4. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo
: vt ek de manaeda can lae nrceens aue son de su responsabilidad,

¥


http:10.266.66

SENA L
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. {; {;{; 13 DE 2012,

Regio&oﬁvar SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO

garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de o
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimient”
de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas, inconsistencias
novedades de aprendices y hallazgos de la informacion. 5. Velar por la entrega oportuna, utilizacion y optimizacion
de los materiales de formacién. 6. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7. El (la) CONTRATISTA debera pagar el valor de [»
estampilla  pro Universidad de Cartagena por el equivalente al 1% del valor total del contrato. 8) El(la}
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cug'
debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario dr
afiliacion.  En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensiodn y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA ¢
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el{!a) contratist:™
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familia
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT b) Copia de
la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de
ia Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con unz
vigencia no superior a tres (3) meses e) Constancia de afiiacién al Plan Obligatorio de Salud a través de une
Empresa Promotora de Salud (E.P.8) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario tnico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacidén de hoja de vida de’
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —~ SIGEP, siguiendo el procedimiento seflalado por el Grupc
de Apoyo Administrativo de la Regional Bolivar . NOTA: Con ia suscripcion de este contrato, el SENA quede
autorizado expresamente por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que
considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en
las normas vigentes. h) Registro de Inscripcién en el Banco de Instructores de la Pagina del Servicio Nacional de
Empleo. i) Copia de la Tarjeta Profesional cuando corresponda. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en
la Ley 80 de 1993, el SENA se obiiga a: 1. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, de acuerdo con la forma de
pago estipulada en este contrato. 2. Prestar la mayor colaboracion necesaria al(la) CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado. 3. Poner a disposicién del(la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que
requiera para la cabal ejecucién del contrato. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos gue produzca el {la) CONTRATISTA en desarrollo del presente contratado, seran de propiedad del Jj
SENA. Si hay lugar a publicaciones se darad el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor._
CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia
en una de las modalidades seflaladas por el Decreto 4828 de 2008, modificado por los Decretos 931 y 2493 de
2008, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asi:

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal, por un valor equivalente al 10% del valor total
del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de la
expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que frata el numeral 4.2.3, del articulo 4
del Decreto 4828 de 2008. PARAGRAFQ. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la
garantia, la entidad procedera a.hacerla efectiva en los térmirg8 sefialados por ias normas vigentes. CLAUSULA
SEXTA.- Imputacién_Presupuestal: Ei pago de los hGnorarios del presente Contrato se hara con cargo al |
Certificado de Disponibilidad Presupuestal "del 12 de enero de 2012 CLAUSULA SEPTIMA.- |
Supervisién: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la-completa y adecuada ejecucién de este contrato y |
de cada una de sus obligaciones, as!{ como de la calid;tj/ﬂ%? servicios prestados, estara a cargo de el (la) Lider ,
del Programa de Atencion a Poblacion Desplazadagte se delegue para tal fin, o quien designe en su reemplazo |
por el escrito el Subdirector del Centro . El Supervisor del Contrato ademas de velar por lo normado en el articulo 4°
de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 i
(anticorrupcitn), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucién No. 00668 de 2005 o la que la modifique o
remplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza de este contrato. CLAUSULA OCTAVA.-Multas y ;
clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato serdn sancionados pecuniariamente
de conformidad con ias siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento |
o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios,
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los
perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte del CONVINIENTE, sin -
que de lugar a la declaratoria def siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, ‘
una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva
obligacién, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacién de la clausula
penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al
debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011
(anticorrupcion). PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula
penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su |
pago a través de la pdliza de cumplimiento del contrato o la deducird de cualquier cantidad que adeude al (la)
CONTRATISTA, quien auloriza esta deduccion expresamente con la firma de este confrato. CLAUSULA |
NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- |
Interpretacién, Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e l§
= T et oL mbnblmnidan Anln lav R0 de 1002 v demas normas vigentes.  CLAUSULA 1
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DECIMA PRIMERA.- Cesion del Contrato: Ei(la) CONTRATISTA no podra ceder totai ni parcialmente el presente
confrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacion: El presente contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere el Registro Presupuestal correspondiente por parte
del SENA, la constitucién de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por
parte del SENA. Para su legalizacion el (la) CONTRATISTA debera pagar los derechos de publicacidn del contrato
en el Diario Unico de Contratacion, si ia cuantia del mismo lo requiere de conformidad con el articulo 84 del Decreto
2474 de 2008, debiendo presentar al SENA el comprobante para el tramite correspondiente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicfo de Intereses e Impedimentos; El(la) CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla
incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento,
sefialadas en la Constitucion, ia Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo
con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es
deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA : No
suscripcion de otros contratos vigentes con el SENA: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no tiene suscrito con el SENA, en cualquier otro
de sus Centros de Formacién o dependencias a nivel nacional, otro contrato de prestacién de servicios personales
vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensidén: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las
| partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la)
CONTRATISTA. La suspensién se hard mediante acta suscrita por las partes en Ia cual se expresara su causa, el
término de la suspensién y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de
suspension el(la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalimente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacién_laboral:
Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién
laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de
independencia en la preparacién y ejecuciéon del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Liquidacién del
contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacién que el
objeto y todas las obligaciones dei contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le
cancelé el valor total de los honorarios pactados. En casd contrario, o cuando el contratista presente reclamacion
que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier
causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidario unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Indemnidad. Ei (la) contratista se obliga a mantener al SENA libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos que puedan surgir por dafios o
lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes,
durante la ejecucién del objeto y Ias obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Domicilio: Para
todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena de Indias. .

Se firma el presente contrato en la ciudad de Cartagena de Indias el veintisiete (27) de enero de 2012

EL CONTRATISTA

0 FEB. 2012

01Fes. 200 / :
APINTOTOVAR - %ﬁ%;%oyzﬁs&(
de C. No. 45/454,089

BIBIANA
Subdirecto

[
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Entre los suscritos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR,, domiciliado en la ciudad de Cartagena identific.

de Cedula de Ciudadania No. 45.471.156 de Cartagena quien en su calidad de gubdireciora 32? gc;r;xtlfd
Agroempresarial y Minero , cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucién No.2305 del 04 de Agosto de
2010 y se posesiono con el Acta No. 036 del 18 de Agosto de 2010, actua en nombre y representacion del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, en ejercicio de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucién No 2039 del 14 de
septiembre de 2004, que en adelante se denominara EL SENA, y de otra parte, JOVINA AMPARO AGUDEK( |
GUERRERQO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.45.454.089, fbersona natural que en adelante se
denominara el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Personales, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que en el esfudio previo para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad de la contratacién, suscrito 27 de junio de £012 , quedo sustentada y evidenciada la
necesidad de contratar los servicios personales de caracter temporal sefalados en el objeto de este contrato, para
el cual se obtuvo en la presente vigencia el correspondiente P. 2. Que esta acreditado en'el expediente
contractual con la certificaciéon expedida el 27 de junio de 2012 /que hay personal de planta con?)especia!idad
requerida, pero es insuficiente, para ejecutar las actividades que se contratan temporalmente. 3. Que el
contrato de prestacion de servicios personales esta consagrado en la Ley de contratacion puablica (articulos 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993), sefalando expresamente que no genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
no tiene subordinacién y se celebrara por el término indispensable. 4. Que por disposicion del literal h) del numeral
4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, los
contratos para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se tramitan por la modalidad de
contratacion directa. 5. Que el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto.734 de 2012 establece que “Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural
o jurfdica que este en capacidad de ejecutar el objefo del confrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberé dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y apoyo a la
gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad; asf como log-felacionados con actividades operativas, logfsticas, o
asistenciales”. 6. Que mediante Autorizacidén No.000098del 29 de junio de 2012, se autorizd el presente confrato.
7. Que para la suscripcidn de este contrato se siguieron los tramites y lineamientos establecidos en las
normas generales, en los articulos 9 (numeral 17} y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, en el Manual de
Contratacion de [nstructores adoptado por la Resolucion 173 de 2008, modificada por las Resoluciones 3960
de 2009 y Resolucién 632 del 27 de marzo de 2012, la Circular 3-2012-000130 del 28/03/2012 y las dema
disposiciones vigentes sobre fa materia 8. Que mediante la certificacién expedida ef 19 de Julio de 2012 /€l
suscrito ordenador del gasto dejé constancia escrita que el (la) CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y demostré la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que frata este
contrato. 9. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, asi como sus decretos
reglamentarios vigentes y las demas disposiciones concordantes y complementarias, y en especial por las
siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestartos servicios personales de caracter temporal para
desarrollar acciones de formacion profesional en proyectogiel Programa Jévenes Rurales Emprendedores para el
segundo semestre de 2012, en el 4rea de ARTESANIAS fen los diferentes municipios del Departamento de Bolivar

de acuerdo al anexo que hace parte integral del presente contrato y a las necesidades de formacion del Centro.
ente contrato es de Cuatro (04) meses y veintidos

CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El plazo de ejecucién del

(22) dias, sin exceder del 14 de Diciembre de 2012y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma
MGe{améximo de ONCE MILLONES VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS

de Pago: El valor total del presente contrato

SESENTA Y SIETE PESOS ($11.028.667yMCTE El SENA pagara al contratista los honorarios de la sjguiente

manera;: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.330.000.0 MCTE o proporcional a la

ejecucién de la correspondiente mensualidad, pagaderos en mensualidades vencidas de acuerdo a la aprobacion

de la garantia y legalizacién del acta de inicio. honorarios seran pagados por el SENA en la cuenta de Ahorro
yo titular es el (la) Contratista. Para que el SENA pueda adelantar los

N0.24019988977 de Banco CAJA SOCIAL ‘ =N/ ar
tramites administrativos para el pago, el(la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos

de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acregite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de fos aportes ala
seguridad social como salud, pension y riesgos profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el

pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, el SENA pagara los gastos que cause el
iento), tomando como referencia para su

desplazamiento (pasajes, alimentacién y en caso de requerirse, alojam 2N
liquidacién la tabla de viaticos de la entidad; para que proceda el pago de este(os) concepto(s), es indispensable
do acordado previamente por las dos partes del contrato. CLAUSULA CUARTA.-

ue el desplazamiento haya si
a g y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El(la) CONTRATISTA, ademas de las

Obligaciones de las partes: A) ' . '
obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias,. se obliga para con EL SENA a: 1. ;ﬁtender a los
fin de mejorar los niveles de insercién laboral y de empleabilidad de este T

beneficiarios de la Red Juntos con el ‘ !
| proceso de induccion al programa Jévenes

colectivo poblacional. 2. Participar en la programacion y ejecucion de al
Rurales Emprendedores, 3. Realizar capacitacion para el trabajo a Jovenes Rurales y poblacion vuinerables en el
car y participar en las actividades y eventos que se realicen en el Centro

Departamento de Bolivar. 4. Identifi : S ‘
Agroempresarial y Minero y la Regional Bolivar, desarrollados por entidades publicas y/o pnvadas en torno al
fortalecimiento empresarial rural. 5. Apoyar en el fortalecimiento financierc y técnico de las unidades ‘prpduct;vgs 6.

de las unidades productivas en los nodos a nivel regional.

Apovyar en la comercializacién de los productos o servicios
pay - A den madbadae v matas del Proarama Jovenes Rurales Emprendedores. 8. Reportar en
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el sistema Sofia Ff!us enun pla;o maximo de 3 dias, todas"las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su respgnsabmdad, garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia con el proceso formativo, tales -
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 8. Comunicar el Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos de la informacién. 10. Velar por la entrega
oportuna, utilizacién y optimizacién de los materiales de formacién. 11. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato 12. Las demas
actividades asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio '
de las actividades contratadas. 13. Ef (la) CONTRATISTA debera pagar el valor de Ia estampilla pro Universidad de
Cartagena por el equivalente al 1% del valor total del contrato, si a elio hubiere lugar. 14. El(la) CONTRATISTA -
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al :
SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién. 15. En,
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera '
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, /™
pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada |
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que ‘
determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el |
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: A) Para las personas que suscriban contrato por primera vez con la ;
Entidad, o antes del primer semestre de 2010 deberan aportar los siguientes documentos: 1. Oferta de |
servicios radicada. 2. Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de f
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. 3. Certificados de Experiencia Laboral. 4. Certificados de |
Estudio. 5. Tarjeta Profesional en caso que la profesién o la dependencia lo requiera. 6. Cédula de!
ciudadania/cedula de extranjerfa (visa de trabajo en los casos que esta aun se encuentre vigente). 7. Libreta Militar |
(excepto mujeres y hombres mayores de 50 afios). 8. Certificacion de cuenta bancaria. 9. Registro dnico Tributario — i
RUT. 10. Inscripcién en el Servicio Nacional de Empleo. 11. Registrar con anterioridad a la firma del contrato la
informacién de hoja de vida y la declaracién de bienes y rentas en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional Bolivar.
B) Para las personas que celebraron contratos con el SENA entre el primer semestre de 2010 y el primer |
semestre de 2012, deberan aportar los siguientes documentos: 1. Oferta de servicios radicada. 2. Registro |
Unico Tributario ~ RUT, en caso de que haya cambiado de régimen. 3. Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio
de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones y ARP. 4.
Registrar con anterioridad a la firma del contrato la informacion de hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas
en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el g
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional Bolivar. 5. Certificacion de cuenta bancaria vigente en donde
aparezca el titular, tipo de cuenta y numero, cuando haya cambio de entidad financiera. 6. Certificados de estudio y |
experiencia laboral que no reposen en la Entidad. 7. Aportar el formato “Relacion de los documentos que reposan |
en el SENA” debidamente diligenciado de conformidad con la circular No. 3-2012-000269 del 28 de Junio de 2012. j
NOTA: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el(la) Contratista para [
verificar sus antecedentes penales, disciplinarios y fiscales y la informacién que considere necesaria en los
| Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. B)
| OBLIGACIONES DEL SENA: Ademés de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en la Ley 80 de 1993, el
| SENA se obliga a: 1. Pagar al (Ila) CONTRATISTA los honorarios, de acuerdo con la forma de pago estipulada en
| este contrato. 2. Prestar la mayor colaboracion necesaria al(la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto |f
;f contratado. 3. Poner a disposicion del(la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la
| cabal ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documenios que
produzca el (la) CONTRATISTA en desarrollo del presente.contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. CLAUSULA QUINTA.-
Garantia_Unica. El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las
modalidades sefialadas por el Decreto 734 de 2012, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen
esas normas o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal, por un ||
valor equivalente al 10% dei valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4)
meses més contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que
trata el articulo 5.1.4.2.3 del Decreto 734 de 2012. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de i
rto por la garantia, la entidad procederé a hacerla efectiva en los términos sefialados por las

incumplimiento cubie _
normas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El pago de los honorarios del presente
Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.7912 del 26 de junio de 2012}
CLAUSULA SEPTIMA.- Supervision: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada Jj
ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidadwde los servicios prestados, |
estaré a cargo del Lider del Programa Jévenes Rurales Emprendedores, o quien designe en su reer:nplazo porel |
escrito el Subdirector del Centro. E! Supervisor del Contrato ademés de velar por lo normado en el articulo 4° de [a |
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), |

LT

e

debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucion No. 00965 del 17 de mayo de 2012 o la que la modifique o
remplace, asi como las demds que surjan. por la naturaleza de este contrato. CLAUSULA OCTAVA.-Multas y
clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente |f
de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento

o caducidad del contrato, el SENA podra exigirie al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacién anticipada de perjuicios,
- mmn mmvelanta al disy nor ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los
: Tt s et Aal COMINIENTE . sin |



http:PRESTAC.I�

SENA : o ' L “O y }?
CONTRATO DE PRESTAC!C)N DE SERVICIOS No. ............. DE 2012,
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Y JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO

Y

S
by

Regional Bolivar

que de lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad & :

una multa equivalente al 0,5% del valor del Contraf:) por cada dia de retarc?o ’eisfl ;icrgggrﬁ;t% %E:ag?arar:s[pseEctt\:\g
obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacién de la clausula
pengl y de las multas se tenc_iré en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al
deb{do proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011
(anticorrupcion). PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula
penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su
pago a través de la péliza de cumplimiento del contrato o la deducird de cualquier cantidad que adeude al (la)
CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccién expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA.
- Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por
las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacion,
Modificacion y terminacién: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion
unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demé&s normas vigentes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA.- Cesién del Contrato: Ei(la) CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato a
otra persona natural o jurfdica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacién: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes contratantes. Para su ejecucion se requiere el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la
constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos:
El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato,
que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o
impedimento, seflaladas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a
paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y
que no es deudor dei Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
CUARTA : No suscripcién de otros contratos vigentes con el SENA: El(la) CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no tiene suscrito con el SENA, en
cualquier otro de sus Centros de Formacion o dependencias a nivel nacional, otro contrato de prestaciéon de
servicios personales vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: El plazo de ejecucion del presente
contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud
del (la) CONTRATISTA. La suspension se hard mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresars su
causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFQ: En caso
de suspension el(la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacién laboral: Las
partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacion
laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordinaciéon aiguna, gozando el contratista de
independencia en la preparacion y ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Liquidacion del
contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no ser4 liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacién que el objeto
y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancel6 el
valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa,
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Indemnidad. El (la) contratista se obliga a mantener al SENA libre de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos que puedan surgir por dafios o
lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus depe:qdientes,
durante la ejecucion del objeto y las obligaciones del contratd. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Mgﬂg: Para
todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena de indias.

Se firma el presente contrato en la ciudad de Cartagena de Indias el veintitrés (23) de julio de 2012.
EL CONTRATISTA 9 3 JuL. 2012
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' Entre los suscritos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR domiciliada en la ciudad de Cartagena identificada

| la Cedula de ciudadania No. 45.471.156 de Cartagena, quien en su calidad de Sugdireétora del ger?torz
| Agroempresarial y l\_mnero, cargo en el que fue nombrada mediante la Resolucién No. 2305 del 04 de agosto
de 2010 y se posesioné con el Acta No. 036 del 18 de Agosto de 2010, actia en nombre y representacion del
S?BV!QIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Estabiecimiento Publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funcio/nzs otorgada en la Resolucién 2039 del 14 de

1 septiembre dg 20(}4, que en adelante se denomina EL. SENA /y de otra parte, JOVINA AMPARO AGUDELOQO

i GUERRERQO identificado(a) con la C. de C. No. 45.454.089/persona natural que en adelante se denomina el

) (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales

que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 734 de 2012 en su parte pertinente,

1 previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el contrato de prestacién de servicios personales est4

; consagrado en la'Ley de contratacién publica (articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993), sefialando

‘ expresamente que no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara
por el termino indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,

dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se tramitan por
la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, establece que
*Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con Ia persona

[ natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y apoyo a la gestién corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consufforia que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad; asi como los
| relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales™ 2. Que esta acreditado por el Director Regional en
[ el Plan de Accion 2013 que hay personal de planta con especialidad requerida, pero es insuficiente,
para ejecutar las actividades que se contratan temporalmente. 3. Que el Centro de Formacién adelanté
todos los tramites normativos legales y reglamentarios, asi como los sefialados en la Circular 3-2012-000340
f del 10 de Octubre de 2012 y en la Resolucién No. 1979 del 9 de octubre de 2012), y elaboré los documentos y
estudios previos exigidos normativamente. 3. Que esté acreditado en el expediente contractual la aprobacién
del presente contrato en el plan de contratacion del Centro de formacion Adicionaimente, el presente contrato
fue autorizado por el Director de la Regional el 29 de enero de 2013. Tratandose de un contrato con objeto

| igual a otro(s) suscrito(s), de conformidad con el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, se hizo la sustentacién sobre las .especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar y se obtuvo la autorizacién correspondiente.). 4. Que el
28 de enero de 2013 se suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del
[ presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales de
caracter temporal sefialados en el objeto de este contrato, para el cual se obtuvo en la presente vigencia el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1313 del 14 de enero de 2013. 5. Que para determinar el
contratista con quien se suscribe este contrato, se aplicaron los criterios sefialados en la Circular 3-2012-
000340 de 2012, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, el
suscrito ordenador del gasto deja constancia que la persona natural contratada esta en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
[ trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 6. Que de conformidad con
lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar lgs
| profesionales de caracter temporal para desarroliar la formacion profesional en el area de ARTESANIASY y
demés éareas de su competencia, en el marco del programa Atencién a la Poblacion Desplazada“en el area de
cubrimiento del centro. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo y lugar de ejecucién: El plazo de ejecucion del
presente contrato es de Nueve (9) meses y Veintitrés (23) dias, sin exceder del 15 de diciembre de .'_2013. y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion

indicados en este contrato. El lugar de ejecucion son los diferentes municipios del departamento de Bolivar.
Forma de Pago El valor total del presente contrato es maximo de

CLAUSULA TERCERA.- Valor y q >
VEINTITRES ‘MILLONES CUATROCIENTOS TRIENTA Y NUEVE MIL VEINTITRES PESOS ($ 23.439.023

M/CTE. El SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios pactados, de la siguiente manera: a). Un primer
| pago correspondiente al mes de febrero de 2013, gor valor, de UN MILLON NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($ 1.919.920)#CTE b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a
octubre de 2013, por valor de DQ8 MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MiL NOVECIENTOS
PESOS ($ 2.399.900) M/CTE ¢)"Un pago final por valor d DOS MILLONES TRES.CIENTOS DIECINU'EVE
MIL NOVECEINTOS TRES PESOS ($ 2.319.903) M/ICTE"0 proporcional a la ejecucion de la corresponduente
del Acta de Inicio. Los honorarios seran

i de acuerdo a la aprobacién de la garantia y legalizacion _
e oor o1 6 ; No. 24019988977 del Banco CAJA SOCIAL cuyo titular es el (la)

| pagados por el SENA en la cuenta de Ahorro : '7 del Bar ‘
| Contratista. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,,et'(fa} Contrqtlsta debe
) ' limiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expei | por el

acreditar previamente el cump mo la certificacic
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supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y lacancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién yriesgos
profesionales, asi como los demés documentos necesarios para el pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse ¢!
desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al lugar de ejecucion para el cumplimient >
del contrato, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento (pasajes, alimentacién y en caso d@
requerirse, alojamiento), tomando como referencia para su liquidacién la tabla de viaticos de la entidad; para qu~
proceda el pago de este(os) concepto(s), es indispensable que el desplazamiento haya sido acordado previamenta
por las dos partes del contrato. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DF;
LA CONTRATISTA: El(la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a : 1. Apoyar los diferente:
procesos de Formacion Profesional Integral para avanzar en temas de cobertura y calidad en el programa Atenciéo
a Poblacion Desplazada, con el fin de mejorar la Gestién del Centro, de acuerdo con las diferentes especialidade:
requeridas. 2. Programar las actividades de formacién que den respuesta a las necesidades del Programa Atencién
a Poblacion Desplazada.3. Realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas g
los aprendices.4. Disefiar y aplicar las acciones de formacion, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacio
con técnicas did4cticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segin formato-
establecidos.5.Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto dr
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefic
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para Ia seleccio
de aprendices, entre otras.6. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. E! (la) CONTRATISTA deber:
pagar el valor de la estampilla pro Universidad de Cartagena por el equivalente al 1% del valor total del contrato
7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de Ia ejecucién del contrato. 8. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, as’
como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los artfculos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a l¢
ejecucién del contrato. 9. En cumplimiento de lo dispuesto .en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (Ia) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al diz
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales '
y para la realizacién.de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistemz
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratiste
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 10
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (er
caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a traves de |
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico deeg
declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de
hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional.
11. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con Iz
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el(la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacién que eonsidere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO:
Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contratado, seran de propiedad del SENA, Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. B) OBLIGACIONES
DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 734 de 2012, el SENA se obliga a: 1. Afiliar al contratista a l2
Administradora de Riesgos Laborales — ARL- , a la cual se encuentre afiliado el SENA, cuyo pago de la
cotizacién sera a cargo del contratista, previo al cumplimiento de los requisitos para la ejecucion contractual 2.
Pagar al(la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al(la) CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4. Poner a
disposicion del (la) CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del
contrato.  CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del
SENA una garantia ‘en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 734 de 2012, para amparar el
contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con
una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion de la
isma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que frata el numeral 5.1.4.2.3. y el 5.1.4.2.8 del
articulo 5.1.4. del Decreto 734 de 2012 . (Incluir las demas que se hayan identificado en el estudio previo para
determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, en las condiciones y porcentajes alli
sefalados). PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia,
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la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento sefalados po
| vigentes. CLAUSULA SEX_TA.- Imputacién Presupuestal: El pag% de los honorarios delO Sreps;n‘taescg?';trrg?z
se hara con cargo al Cerhﬁcaqo de Disponibilidad Presupuestal No. 1313 del 14 de enero de 2013.
| C_LAU_SULA SEPTIMA .- Supervisién: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada
| ejecucuén de este contrato y-de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de los servicios
prestados, estara a cargo del Sefior Enmer Perez Castro, Profesional Grado 8° o de quien designe en su
remplazo por escrito la Subdirectora del Centro. El Supervisor del Contrato ademas de velar por io normado en
el artfculo_ 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de
2011 (anticorrupcién), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucién No. 00965 de 12 de mayo 2012
o la que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza de este contrato.
CLAUSULA OCTAVA.- Multas y cléusula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del
| contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de
que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento .o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al (la)

" } CONTRATISTA a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
( valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacién. 2)
| Si el incumplimiento es parcial por parte def CONVINIENTE, sin que de lugar a la declaratoria del siniestro de
{ incumplimiento o la de caducidad, este reconocerd y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor
C | del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%)
- | del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacién de la clausula penal y de las multas se tendra
en cuenta el principio de proporcionalidad y se dard previamente cumplimiento al debido proceso, de
conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién) y a fo
previsto en el articulo 5.1.13 del Decreto 734 de 2012. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la)
CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto
f administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a fravés de la péliza de cumplimiento del
I contrato ¢ la deducira de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccién
expresamente con la firma de este contrato.. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptaré esta medida

J de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la.Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley
| y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, Modificacién y terminacién: Son
aplicables al presente contrato la terminacién, modificacién e interpretacion unilateral, en los términos
establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesién del

Contrato: El(lay CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato a otra persona
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-

" natural o juridica, salvo autorizacién previa y expresa del SENA.
Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacion: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma

de las partes contratantes. Para su ejecucion y legalizacién se requiere contar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA y la constitucion de

la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte del SENA.

| CLAUSULA DECIMA TERCERA.- |nhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e

C Impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la
firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara
igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han
vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de
pago vigente. (Para todos los contratos de Instructor (presenciales, virtuales, tutores, etc), se debe incluir la
siguiente Clausula. CLAUSULA DECIMA CUARTA: No suscripcion de otros contratos vigentes con el
SENA: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de
este contrato, que no tiene suscrito con el SENA, en cualquier otro de sus Centros de Formacion o
dependencias a nivel nacional, otro contrato de prestacién de servicios personales vigente.). CLAUSU!..A
DECIMA QUINTA .- Suspensién: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido

excepcionaimente de manera. temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mu_tuo agqerdo de las
artes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la)

P 13 :
CONTRATISTA. La suspensién se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su
en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En

causa, el término de la suspension y la fecha : _ :
caso de suspension el(la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador ya amphzfxr las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SE?(TA: Ausencia de

laci6n laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordaptes y complementgnas, por lo cyal
declaran que no conlleva relacién laboral ni prestaciones socialgs; su gjecuplén se hara sin sub&cﬂrg&fx
alguna, gozando el contratista de independencia en*la preparacién y ejecucion del contrato. c

| DECIMA SEPTIMA.- Liquidacién_del contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de

<
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2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando «I
Supervisor del mismo certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fuero
cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados .
En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes ha
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento d»
que las partes no lieguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones v
términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 8Q de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA.- Indemnidad. El (la) contratista se obliga a mantener al SENA libre de cualquier dafio »
perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos que puedan surgir por dafios o
lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes.
durante la ejecucion del objeto y las obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: Seguridar!
de la_informacién y confidencialidad: EL. CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y lo:
lineamientos de Seguridad de la Informacién y Gestién de los activos de la Informacién que le entregue i
SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro d~
los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la informacién confidencial de propiedad del SENA, de la que €!
CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion ¢ para la ejecucién de este contrato, sin el previn
consentimiento escrito del mismo. Se considera informacién confidencial cualquier informacién técnice.
financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las funciones.

programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA VIGESIMA.- Domicilio: Pars
todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena de

Indias.
Se firma el presente contrato en la ciudad de Cartagena, el U 5 F EB . 2013

El. CONTRATISTA

O SELO GUgRRERO

.089

BIBIANA ¢ECILIA'PINTO TOVAR

Subdirectpra
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’.Entre: los suscritos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR, domiciliada en la ciudad de Cartagena
identificada con la C. de C. 45.471.156 de Cartagena, quien en su calidad de Subdirectora del Centro
Agroempresanal y Minero, cargo en el que fue nombrada mediante la Resolucién No. 2305 del 04 de
f agosto de 2010 y del cual tomé posesién con el Acta No. ‘036 del 18 de Agosto de 2010, actuando en
nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico
del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en
la Resolucion 2331 de 2013 modificada por la Resolucién 018 de 2014 o la que la modifique que en
adelante se denomina EL SENA, y de ofra parte JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO
identificado(a) con la C. de C. No. 45.454.089, persona natural que en adelante se denomina el (la)
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios Personales
que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 en su parte
pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80
de 1993, sefiala que el contrato de prestaciéon de servicios personales no genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable;
f por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos

¢

para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a.la gestién, se tramitan por la modalidad de
contratacion directa, en tanto que el articuio 81 del Decreto 1510 de 2013, establece que “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. /
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién ‘corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
| diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
| como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan. encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que Centro
Agroempresarial y Minero del SENA adelanté los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré
los documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra certificada la
inexistencia de personal en la planta. 4. Que el 13 de Enero de 2014 se suscribio el estudio previo para
determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y
evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto. 5. Que la
subdirectora de centro, como ordenador de! gasto, deja constancia que la persona natural contratada
] cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de qué trata el
contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 6. Que de conformidad con lo
anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar los
profesionales de carécter temporal para desarrollar la formacién profesional en el 4rea de ARTESANIAS,
| y demas areas de su competencia, en el marco del programa Atencion a la Pobiacion Desplazada en el
area de cubrimiento del centro. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El plazo del presente contrato es de
Siete (7) meses y once (11) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.
CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($ 18.209.663)
M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
pago por valor de NOVECIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($ 906.363) M/CTE,
que se cancelara en el mes de enero de 2014. b). Siete (7) pagos iguales entre febrero y Agosto de
2014 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS: SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS ($

2.471.900) M/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéh General, en la cuenta de ahorros No.
24019988977 del Banco CAJA SOCIAL, cuyo titular es el (la) Contratista, el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor def contrato con ei fin de surtir los tramites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los trémitgs*~ad_miniétrati»;os para el pago, el_(la) pontratlstg debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, 'taIeS'como la cerhﬁcaqén expednda por
sor redite ‘el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y

C

&

C.

AN | ¢l supervisor del contrato, en la que acred| u nto a enter: sfac . de > ¥
 obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de [0s aportes a la'seguridad social:
> Salud, Pensién y Riesgos Laborales, _asf-'como los " demas’ documentos necesarios para el pago
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CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de Iés partes: A) .OBLIGACIONES DEL O DE LA
CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de Ias obligaciones -que por su indole y la naturaleza de’

contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para-con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: a: 1. Apoyar los diferentes procesos de Formacion Profesional Integral para avanzar er
temas de cobertura y calidad en el programa Atencién a Poblaciéon Desplazada, con el fin de mejorar I
Gestion del Centro, de acuerdo con las diferentes especialidades. requeridas. 2. Programar las
actividades de formacién que den respuesta a las necesidades del Programa Atencién a Poblaciér
Desplazada. 3. Realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de
los aprendices.4. Disefiar y aplicar las -acciones de formacién, guias de aprendizaje, e instrumentos de
evaluacién con- técnicas didacticas activas para garantizar el-cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, segun formatos establecidos.5.  Conformar ‘los: equipos de desarrollo curriculas
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas.por redes tecnologicas, para garantiza:
integralidad en la formulacion de proyectos formativds, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseii_J
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.6
Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. OBLIGACIONES GENERALES1. El (la
CONTRATISTA debera pagar el valor de la estampilla pro Universidad de Cartagena por el equivalente a'
1% del valor total del contrato 2. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de segundad social integral (salud, pensiér
y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago. derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda el (la) contratista también debe acreditar el.pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda) 3. El contratista debe cumplir con las normas dei
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las s;gunentes 1. Procurar el cuidado integral de su
salud. 2. Contar con los elementos de proteccuén personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de, incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Pamc:par en las actividades de Prevenc:én y
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Segurldad y Salud en el Trabajo o
Vigfas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del . Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes " toda' novedad . denvada del . ‘confrato. 4. Exémenes ‘médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecndo en.el parégrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, Ia
entidad o ‘institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes periodicos serd asumido por el
contratista.5. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de’la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son su;etos de control y vigilancia. En consecuencia deberan
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectlvo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario, de ser proceédente. 5. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y
la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales
de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o réalice el (la) CONTRATISTA en virtud de
la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el
respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de |
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con
objeto del contrato, este sera informado por parte del supefvisor a fin que se adelanten las gestiones J
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien-sea dentro del teritorio. nacional o fuera de este, de4
conformidad con lo establecido en la resolucién” que para el efecto se’ encuentre -vigente. B)
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas.de las obligaciones y estipulaciones seﬁaladas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1510 de 2013, el SENA se obliga a: 1.
Verificar previo a la suscripcién del presente: contrato los documentos requendos para la contratacion. 2.
Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
| Colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4. Poner a |
\ dxspos:crén del (la) CONTRATISTA la mformacaén yfo documentac:én que requ:era para la cabai '
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ejecugit?n del contrato. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El(la) CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1510 de

2013, para amparar el contrato, en las condiciones que‘eStablecen‘esas normas o las que las modifiquen.

asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10%

del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de .ejecuciobn y cuatro (4) meses mas

; contados a partir de la expedicién de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata

el articulo 116 del Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de

] incumplimiento cubierto por la garantia, ia entidad prc‘)cedefé' a hacerla efectiva en los términos y con el
procedimiento sefialados por las normas vigentes. (Si del analisis de riesgos se evidencia la necesidad de
amparar ,Kelj contrato.con otra garantia estas se deberan establecer en los estudios previos) CLAUSULA
SEXTA.- Imputacion Presupuestal: El pago. de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo

al Certificado de Disponibilidad No. Presupuestal 1114 dél .10 de. ehero,20:14, expedido por el Grupo de

‘- | Presupuesto de la Unidad Administrativa. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control y vigilancia
| del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucién de este contrato y de cada una de sus
obligaciones, asi como de la calidad de los servicios prestados, estara a cargo del Lider del Programa
Desplazados del Centro, o de quien designe por escrito la Subdirectora del Centro Agroempresarial y
Minero del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato ademas de velar por el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de:la. Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos
44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe cumplir las funciones sefialadas en la
Resolucion No. 0965 de 2012 ( manual de interventoria y supervisién) o la que la modifique o remplace,

asi como las demas que surjan por la naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de
supervisor debera realizar el procedimiento sefialado en el manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y

clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato serdn sancionados
pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la

* declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podr4 exigirle al (la) CONTRATISTA a
E titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente at diez por ciento (10%) del valor total
{ del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el
| incumplimiento es parcial por parte de él (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del

siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, uha multa equivalente
- al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo én el cumplimiento- de la respectiva obligacién, sin
‘ superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacién de la clausula
penal y de las multas se tendra en.cuenta el principio de ‘proporcionalidad y se dard previamente
cumplimiento al debido proceso, de conformidad con Ios articulos 17 de:la ley 1150 de 2007 y 86 de la
Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién) y a lo" previsto en el articulo. 128 del Decreto 1510 de 2013.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de‘que el (la) CONTRATISTA no-pague el valor de la clausula penal
o de la multa dentro del término indicado en el acto' administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo
su pago a través de la pdliza de cumplimiento del contrato 6 la deducira de cualquier cantidad que
adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccién expresamente con la firma de este contrato.
CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas

vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, Modificacién 'y terminacién: Son aplicables al
presente contrato la terminacién, modificacion e interpretacién unilateral, en los términos establecidos en

la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminaci6n anticipada

del contrato por mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las
partes podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por escrito en un

acta suscrita por las partes, en la cual se indicara expreéaménte la fecha a partir de la cual acuerdan dar
por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesion_ del Contrato: El (la)

CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente el presente contrato a otra persona natural o juridica,
salvo autorizacidn previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento,

Ejecucién: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para
su ejecucién, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del .SENA, la constitucion de la
Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y. la aprobacién de la misma por parte del SENA.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto_de Intereses e
Impedimentos: El(laj CONTRATISTA declara bajo la.gravedad del juramerito que se. entiende surtido
I con Ia firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causaieg de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la{_

normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con e
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SENA, o que adeudandoie no han vencido los térmmos para su pago y que no es deudor del Estado, o
que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: El
plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en
las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las _partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por
causas debidamente justificadas, previa solicitud del ((la) CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la f
fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO ‘En caso de suspensién el (Ia){
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, |
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacion |
laboral: Las partes dejan constancia expresa que el. presente contrato se suscribe en el marco del
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes y complementarias, por lo
cual declaran que no conlleva relaci6n laboral ni prestaciones. sociales; su ejecucién se hara sin|
subordinacién alguna, gozando el contratista de mdependénc:a en la preparacién y ejecucion del contrato§
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liquidacion del contrato: De conformidad con el articulo 217 de
Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de |
los honorarios pactados. En caso contrario, ‘0-cliando el contratista presente reclamacién que impida | '
considerar que las partes han terminado el contrato a paz-y salvo, el presente contrato sera liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la fecha de su terminacion |
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a
liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de .
1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Segquridad de la_informacion vy :
confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de !
Seguridad de la Informacion y Gestién de los activos dé la Informacién que le entregue el SENA. Asi |
mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los
dos (2) afios siguientes a su expiracion, la informacién confidencial de propiedad del SENA, de la que el |
CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasiéon o para’ ,Ia'ejecumén de este contrato, sin el previo
consentimiento escrito del mismo. Se considera informacién confidencial cualquier informacién técnica,
financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacién relacionada con las funciones, :
programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CLAUSULA

VIGESIMA -Domicilio: Para todos los efectos legales 'y fiscales, las' partes fijan como domicilio
contractual la ciudad de Cartagena. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA; Lugar de E|ecucmn El lugar de |

ejecucion del presente contrato sera én eI Departamento de Bofnvar

Se firma el presente contrato en la ciudad'*tzl‘e'(?ar_,tagena, ‘ -él j 6 EN E | 201 l.

_ EL {LA) CONTRATISTA

DELO GUERRERO
89

ovInYg
" JOVINA AMP o

PINTO TOVAR
/ C.de C. NO. 454

C. de C. 44.471.156 de Cartagena.
Subdirectora de Centro

. \
Proyecto: Sugey Osorio Camargo- Abogada contratista
Revis6: Clara | Ceballos R~ Abogada Contratista
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Centro Agroempresarial y Minero

ADICION y MODIFICACION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 163 DE 2014
REGISTRADO CON SIIF No. 7314

TCONTRATANTE: ' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA —
CONTRATISTA: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO

Las partes signatarias al Contrato No. 763 de 2074 registrado presupuestalmente el dia 16 de
enero de 2014, Doctora BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 45.471.156, en su condicién de Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero y
JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO identificada con la Cédula de Ciudadania No.
45.454.089 de Cartagena, en su calidad de contratista, de comun acuerdo convienen suscribir el

I presente documento teniendo en cuenta las siguientes:
CONSIDERACIONES

Que Entre el SENA Regional Bolivar y la contratista JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO se
suscribié el contrato No. 163 de 2014 el cual se encuentra vigente, cuyo objeto es “Prestar los
servicios profesionales de cardcter temporal para desarrollar la formacién profesional en el drea de
ARTESANIAS, y demés 4reas de su competencia en el marco del programa Atencion a poblacién
desplazada en el drea de cubrimiento del Centro,” Que mediante justificacién por escrito de fecha 28
de julio de 2014, el Supervisor del mencionado contrato, marifiesta la necesidad de adicionar el
contrato-No. 163 de 2014 en el .cual se establecié inicialmente por un plazo Siete (7) meses y
Once (11} dias, contados a partir de la legalizacién y suscripcion del acta de inicio, se requiere
adicionar en valor por la suma de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL
SETECIENTOS PESOS ($ 7.415.700) M/CTE y adicionar en plazo de tres (3) meses, sin exceder
la presente vigencia presupuestal. Por lo anterior, las partes ,

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Adicionar el valor inicial del contrato No. 163 de 2014 hasta la suma de
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS PESOS ($ 7.415.700) M/CTE
lo que equivale a tres (3) meses adicionales. El valor total del contrato asciende a la suma de
VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES

PESOS ($ 25.625.363) M/CTE.

CLAUSULA SEGUNDA: SUJECION PRESUPUESTAL- La presente adicién se imputara con cargo
al Certificado de disponibilidad presupuestal No. 1114 del 10 de enero de 2014.

CLAUSULA TERCERA: Modificar la clausula VIGESIMA Y VIGESIMA' PRIMERA del contrato No.
163 de 2014, las cuales quedaran asi: CLAUSULA VIGESIMA.-Domicilio: Para todos los efectos
legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achf, Altog del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo. . Carmen ‘de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El
Pefién, Hatillo de” Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La " Baja, Montecristo, .Morales,
Norosi- Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislac, San Fernando, San Jacinto, San
Jacinto dél Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
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Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplawento Talaugua Nuevo quuusno
Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.CLAUSULA anésnMA PRIMERA:_Lugar de Ejecucién: El
lugar de ejecucidn del presente contrato. serén los 46 municipios del. Departamento de Bolivar: Achl,
Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo Barranco.de Loba; Calamar, Cantagallo,
Carmen. de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo E Peﬁén Hatillo

de Loba, Magangué, Mahates, Marganta Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, ||
Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del
Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco,

Turbana, Villanueva y Zambrano.

CLAUSULA CUARTA: EL CONTRATISTA Se obliga a ampliar los valores y vigencias de los
amparos contemplados en la garantia estipulada en la clausula quinta del contrato inicial en forma
proporcional a la adicién aqui establecida y cuatro 4 meses mas y ampliar la afiliacién a la ARL.

CLAUSULA QUINTA: La presente adicion se perfecciona con la firma de Ias partes'y el registro
presupuestal. Para su legalizacion requiere . ampliacién por parle del contratista de la garantia

exigida y aprobacion de la misma por parte del SENA

CLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas y condlclones contenidas en el contrato No. 163 de
2014 que no fueron modificadas en e! presente documento para todos los efectos contintan

wgentes

En constap
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SENA 5 —
1; '7/\ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 001602  pe201s
' SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Y JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO

Entre los suscritos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR, domiciliada (a) en la ciudad de Cartagena, identificada
con la C. de C. 45,471.156 de Cartagena, quien en su calidad Subdirectora del Centro A%roe;npresarial y
Minero, cargo en el ;jque fue nombrada mediante la Resolucién No. 2305 de! 4 de agosto de 2010 y del cual
tomé posesidn consel Acta No. 036 del 18 de agosto de 2010} actuando en nombre y representacion del
S[ERVIC_IO NACIQ[&?AL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al
er'nsteno del Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones otorgada en la Resolucién 2331 del 23 de
dxcneml.)rebde 2013, modificada por la Resolucién 018*de 2014 o la que la modifique que en adelante se
denomina EL SENA, y de otra parte JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO identificado(a) con la C. de
C. No. 45.454.089 de Cartagena, persona natural que en adelante se denomina. el (la) CONTRATISTA,
hemos convenig!o celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se regird por la Ley
80 de 1998, Ig Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 en su parte pertinente, previas las siguientes
CONSIpERA{é’:IONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacién dg servicios personales no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién
y se celebrari por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2°
de la Lgy ?'7150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gesﬁon{;‘sse tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 81 del Decreto 1510 de
2013, estgolece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la

esta{a haya obtef?ido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador el gasto debe dejar constancia
escrite. / Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

difergntes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como

los; relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la
cahtratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que El Centro Agroempresarial y
| Kiinero del SENA Regional Bolivar adelant6 los tramites normativos legales y reglamentarios, y elabor6 los

i/documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de
¥ personal en la planta. 4. Que se suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y

' oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios

-
-

personales sefaladds en el objeto. 5. Que la subdireccion de centro Agroempresarial y Minero, como
ordenador del gastq, deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida y relacionada con el area de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber
obtenido previameqie varias ofertas. 6. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes.
CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacién complementaria a poblacion vulnerable en el area de ARTESANIAS, en el
Centro de Formgcién profesional Agroempresarial y Minero. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: el plazo del
presente contrato.es Ocho (8) meses y Quince (15) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a coritarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en

este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor vy Forma_de Pago: El valor total del presente contrato es
méximo de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y

CINCO PESOS ($ 21.641.485) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL VEINTINUEVE
PESOS ($ 1.273.029) M/CTE, que se cancelara en el mes de Marzo de' 2015. b). Ocho (8) pagos iguales por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS ($ 2.546.057)
M/CTE entre los meses de Abril a noviembre. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo_al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros No. 24019988977 de BANCO CAJA SOCIAL cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio

de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pagq,_el {lIa)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento-de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion de?l objeto y
‘ la seguridad social: Salud,

obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a ’
ens os demas documentos necesarios para el pago CLAUSULA

Pensién y Riesgos Laborales, asi como | ; 7
! . A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (ia)

CUARTA.- Obligaciones de las partes: | El
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
ONES ESPECIFICAS: a: 1. Apoyar los

"servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACI
diferentes procesos de Formacién Profesional Integral para avanzar en temas de cobertura y calidad en el
programa de formacién complementaria a poblacién vulnerable., con el fin de mejorar la Gestiéon del Centro,

de acuerdo con las diferentes especialidades requeridas. 2. Realizar actividades de formacion para el
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SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA
Y JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO

fortalecimiento de las capacidades técnicas de los aprendices. 3. Realizar los informes requeridos c'2l
programa con la oporiunidad, calidad y pertinencia al supervisor del contrato y en los instrument:s
establecidos. 4. Participar en las actividades de transferencia de metodologias a las que le convoque el Cent o
de formacién, la direccién Regional o la Direccién General. 5. Guardar absoluta reserva sobre los documentcs,
informacién, programas y material que llegue a su conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. 3.
Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. 7. Presentar durante el periodo de duracién d-l
contrato certificacién que demuestre haber aplicado al proceso de certificacion por competencias que
corresponda de acyerdo a las obligaciones del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelan'e

para certificar habgidades pedagégicas. Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en la Circular 3-201 -
iciembre de 2014. 8. El Instructor debera comprometerse a capacitarse en el idioma ingl¢ s

000217 del 31 de . 8.
y aplicar a la certificacion en el idioma ingles minimo nivel A2. OBLIGACIONES GENERALES. 1. En
cumplimiento deflo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la icy

1562 de 2012, ¢l (la) CONTRATISTA debera acreditar que-se encuentra al dia en el pago mensual de

aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la reahzacnon;
cada pago derjvado del mismo; estos pagos se acreditan inicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
/mine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar nl
pago oportugo de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda). 2. [

contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, lss
siguientes:fa. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cu:l
arse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direcciéon Regional y Direccidon General (segin

3
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desea afi ,
corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista

informara por escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decret)
723 de £013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo alaclase d2
actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decret>
1607 fle 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal qu?
requifra el contratista pata’la ejecucién del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar |1
ejecsicién el Supervisor le informard por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren v
verjficard sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, ar.
1§/, numeral 2). e. Exdamenes médicos preocupacionales, El contratista debera hacer entrega del exame:
nmjédico preocupacional al. Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus
lomdblogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y ¢!
J/objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. T3
§l contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad
i salud en el trabajo esgéblecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre
su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en |»
gjecucion contractua;xl (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de’
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencic
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contratc
conforme al Sistema Integrado de Gestién “SIG" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforme
Compromiso. 5. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFC
PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas
de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones senaladas en las normas vigentes
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedac
del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dar4 el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor &
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territoric
nac:onal o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre
vigehte. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1510 de 2013, el SENA se obliga a: 1.
Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar
al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estlpulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion
necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicién de!
a) CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucién del contrato.
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SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
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CLAU:S}ULA QUINTA.- Garantia Unica. El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en bna de las modalidades sefialadas por el Decreto 1510 de 2013, para amparar el contrato, en las
condiclones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento de las obliga'ciones
gurgtdas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia
igual asu plazo de ejecucidn y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicién de la misma. Esta
garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el articulo 116 del Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO.
Cuando se presente unc de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a
h'acerla gfectiva en los términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. (Si del analisis de
riesgos se evidencia la necesidad de amparar el contrato con otra garantia estas se deberan establecer en los
estudios previos) CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El valor de los honorarios del presente
Contrato se har4 con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2915 del 23 de enero de 2015,
expedido por el Grupo de presupuesto. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control y vigilancia del cabal
cumpiimiento y la completa y adecuada ejecucién de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi
como ‘z"\de la calidad de los servicios prestados, estard a cargo de la Coordinadora Académica o de quien
designe por escrito la subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, el Supervisor del Contrato ademds de velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la
Ley 80 de:1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011
(anticorrupcion), debe cumplir las funciones sefaladas en la Resolucién No. 202 de 2014 ( manual de
interventoria y sup?rvisién) o la que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan por la
natur.?leza? de ests. contrato, cuando se requiera cambio de supervisor deberd realizar el procedimiento
sefialadoen el marflual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las
obligaciones dei ;f contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes
estipulaciones: 1)'En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el
SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasaci6n anticipada de perjuicios, una suma equivalente
al diez por cierito (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en
exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de él (la) CONTRATISTA, sin que dé
lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA,
una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la
respectiva obligacién, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la
aplicacion dé la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara
previamenté cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86
de la Ley‘"‘ 1474 de 2011 (anticorrupcién) y a lo previsto en el articulo 128 del Decreto 1510 de 2013.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la cldusula penal o de
la multgée’ntro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA haré efectivo su pago

a travég de’la pdliza de cumplimiento del contrato o la deducird de cualquier cantidad que adeude al (la)
CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA
NOV&]NA;’.'- Caducidad; Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de Ia Ley
80 db 1 993 y porilas causales sefaladas en esa Ley y en las-deméas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.-

Inte’?gretgg" i6n, Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacién

;ﬁterpretaciénf:‘unilatefal, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.
QLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerdo: En cualquier
romento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado anticipadamente de
utuo acuerdo, que .constard por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indicara
jaxpresamente la fecha. a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA
ISEGUNDA.- Cesién del Contrato: El (la) CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
' contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacién previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA
TERCERA- Perfecg"ionamiento, Ejecucién: Ei presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de

il 1as partes’ contratantes. Para su ejecucién, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la
constitucién de ta Garantia Unica por parte dei (la) CONTRATISTA y la aprobaci6n de la misma por parte del

| SENA. CLRUSUEA DECIMA CUARTA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e

lmgedim\- entos: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtidq con la
firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad,

conflicto de inte;éses o impedimento, seAaladas en la Constitucién, la Ley o la normatividad vigente; declara
igualmente que,se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el_SENA, 0 que adeudjémdole no han
vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es 'c’leudor ha suscrito acuerdo dt?
pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: El plazo de ejecucién del presente contralo podra
ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes cnrcuqstgrgmas: 1. Po:t el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud

del (la) CONTRATISTA. La suspensién se hara mediante acta suscrita por las partes en ia cual se expresara
su causa, el término de la suspensién y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO:

e suspensién el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a amplie_ar las
Imente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de
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relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco d:l
articulo 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias por lo cual
declaran que no conlleva relacidn laboral ni prestaciones sociales; su ejecucnén se hara sin subordinaci¢n
alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacién y ejecucién del contrato. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA- Liguidacién del contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 ¢'2
2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no seré liquidado el presente contrato cuando
Supervisor del mismo certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fuercn
cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactado-.
En caso contrario, ¢ cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las parte-,
dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento d2
que las partes no 3Ieguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones v
términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSUL-4
DECIMA OCTAVA Seguridad de la_informacién y confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga'
conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacién y Gestion de los activos de 11
Informacion que le entregue el SENA. Asi mismo, EL. CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante 11
__} vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la informacion confidencie |

1 de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion d :

este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacién confidencial cualquier

informacién técnlca financiera, comercial, estratégica y, en general, cuaiquier informacion relacionada con la s
funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA:-
Domicilio: Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como domicilio contractual seran los 45
mumc;ptos del Departamento de Bolivar: Achf, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo.
Barranco/de Loba, Calamar, Cantagailo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia.
Cérdoba, EI Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristc.
Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Crist6bal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, Sar
Jacinte del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turban3.
thlaﬁueva y Zambrano. y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA I
dirgtcion de residencia y teléfono los datos reportados y validados en el aphcattvo SIGEP. CLAUSUL/
Vi SESIMA:_Lugar de Ejecucién: El lugar de ejecucion del presente contrato seran los 46 municipios de
Departamento de Bolivar; Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Lobz™
Galamar, Cantagallo, qumen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, EI Guamo,
iifF’enén Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos

Regldor, Rio Viejo, San’Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, Sar
4 Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa
* Il Santa Rosa del Sur, Sjmiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano

* Il Se firma el presente contrato en la ciudad de Cartagena, el ’ 3 MAR, 2015

EL (LA) CONTRATISTA

J(?\ﬁ’ RIZ/AQ;%EELO GUE@? ERO
C.C. No. 45.454.089

POR EL SENA

O TOVAR
Subdirectora de ~entro

Vbo.
Supervisor dekcontrato ?
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Entre los suscritos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR, domiciliada (a) en la ciudad de Cartagena, identificada con la
C. de C. 45.471.156 de Cartagena, quien en su calidad Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero, cargo en
el que fue nombrada mediante la Resolucién No. 2305 del 4 de agosto de 2010 y del cual tomé posesién con el Acta
No. 036 del 18 de agosio de 2010} actuando en nombre y representaciéon del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Piblico del arden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la
delegacion de funciones otorgada en la Resolucién 2331 del 23 de diciembre de 2013, modificada por la Resolucién

f p1s de 2014 o la que la:modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte JOVINA AMPARO
| AGUDELO GUERRERO  identificado(a) con la C. de C. No. 45.454.089 de Cartagena, persona natural que en
;adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de
§ Servicios Personales que se regird por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte
pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
sefiala que el contrato-de prestacion de servicios personales no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no

| tiene subordinacion y.se celebraré por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacién de servicios profesionales y de

| apoyo a la gestidn, 'se tramitan por la modalidad de contratacién directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejgcutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relegionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias. ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. / Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa
que se derivah del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacionados con actividades
operativas, loglsticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”. 2. Que El Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar adelanté los tramites normativos
‘legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra
| certificads 'a inexistencia de personal en la planta. 4. Que se suscribi6 el estudio previo para determinar y justificar la
y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los

necesid
servicic?gpersonales sefialados en el objeto. 6. Que la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero, como
ordenador del gasto, deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o

| experigncia requerida y relacionada con el area de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido
previmente varias' ofertas. 7. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

| CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formiacién complémentaria a poblacion vulnerable en el &rea de ARTESANIAS, en el Centro de Formacion profesional
Agroempresarial y Minero. C€LAUSULA SEGUNDA.- Plazo: EI Plazo del contrato es de Cinco (5) meses sin exceder

| la:presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamientoy ejecucién indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: E!
valor total del presente contrato es méximo de TRECE MILLONES CIENTO DOCE MIL DOSCIENTOS PESOS
1 {$ 13.112.200) MICTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Cinco (5) iguales
8l entre junio a octubre porvalor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO PESOS ($ 12.622.440) M/CTE. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al

| cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
'l 24019988977 de BANCO AV VILLAS cuyo titular es ei (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acreg{ite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de

los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asf como los demds documentos necesarios
para el pago CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DE LA CONTRATISIA: El
nes que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de

(la) CONTRATISTA, ademds de las obligacio | :
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: ‘1. Apoyar los diferentes
procesos de Formacién Profesional Integral para avanzar en temas de cobe(tura y calidad en el programa de
formacién complementaria a poblacién vulnerable, con el fin de mejorar la Gestion del ertro, de acuerdo con las
diferentes especialidades requeridas. 2. Realizar actividades de formacién para el fortalecarpsento dg las capargldadgs
técnicas de1os aprendices. 3. Realizar los informes requeridos def programa con la oportunidad, calidad y pertinencia

isor i i ici ivi ferencia de
al supervisor del contrato y en los instrumentos establecidos. 4. Participar en igs actwndade§ de trans
- ) 6n, la direccién Regional o la  Direccion  General. 5.

i las que le convoque el Centro de formaci [
gﬁiorgzlro.glgsiluta ?eserva sobrg los documentos, informacion, programas Yy maten_al que liegue asu
conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. 6. Realizar e_l .regifstro de las acciones formatfyas en
Sofia. 7. Presentar durante el periodo de duracién del contrato certificacion que demuestre haber aplicado al
proceso de certificacion por competencias que corresponda de acuerdo a las obl:gac&ones.del mstruct.or! asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. Lo anterior en cumplimiento
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[ de lo establecido en la Circular No. 000200 del 15 de diciembre de 2015. OBLIGACIONES GENERALES. §. En
] cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 c'2
| 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se-encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistemra
' de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago derivado d~l
| mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministeri>
- de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
| ICBF. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, Izs

| siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
| afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccién Regional y Direccibn General (segun

i corresponda) estabieceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informard por
| escrito la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). ¢. I |
| pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase de actividad establecida en |
- objeto y obligaciones del contratista en los términos estabiecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y
| Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la ejecucion d- 3
objeto del mismo correran por su cuenta y antes de | iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito T
clase y cantidad de elementos que se requieren y verificard sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo 1
que esté expuésto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Exdmenes médicos preocupacionales. El contratist
debera hacer gém‘regat del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcci6
] General yfo sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiogram
y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista
se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo
establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud ¢
informar pportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1445
de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedade:
. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comité::
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i
lnfcrm'far oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 3. vigilar y salvaguardar los biener
que jiagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, *-
quefie hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia
Enjconsecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contratc
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista deberé ejecutar st
ntrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentadc
} en la plataforrha: CompromiSO. 5. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual |
#'PARAGRAFO PRIMEROQ: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la
¢l Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
-} Informacién’ correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFC
- §{ SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el {la;
CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar 2
publicaciones se daré el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: Er
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarroliar actividades directamente relacionadas con objetc
del contrato, este seré informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en Je
resolucién que para el efecto se encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y
estipulacionés sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asf como las que se deriven del Decreto 1082 de
2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para
la contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la
mayor colaboracién necesaria al (laj CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a
disposicion -de] (la) CONTRATISTA la informacién yfo documentacién que requiera para la cabal ejecucion del
contrato. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015, para amparar el contrato, en las
condiciones que establecen esas normas o las que las modifiguen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicién de la misma. Esta garantia ampara entre otros,
los riesgos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente unc
de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procederé a hacerla efectiva en los términos y
con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. (Si del andlisis de riesgos se evidencia la necesidad de
amparar el contrato con otra garantia estas se deberén establecer en los estudios previos) CLAUSULA SEXTA.-
Imputacién Presupuestal: El valor de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de
Disponibilidad No. 7316 del 4 de mayo de 20186, expedido por el Grupo de Presupuesto del Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervision: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada
gjecucién de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de los servicios prestgdos,
estard a cargo de la Coordinadora Académica, o de quien designe la subdirectora de Centro Agroempresarial y Minero

del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato ademds de velar por el cumplimiento de Io
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i por parte de &l (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad,
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establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley
1474 de 2011 (anticorrupci6n), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucién No. Resolucién No. 202 de
} 2014 (manual de interventaria y supervision) o la que la modifique o remplace, asf como las demés que surjan por
la naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de supervisor deberé realizar el procedimiento sefalado
en el manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria: E incumpiimiento de las obligaciones
del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que
haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA
| a titulo de tasacidn anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato,
lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial

éste reconocerd y pagara al SENA, una muita equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo en
-el cumplimiento de la'respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
i En la aplicacion de Ja clausula penal y de las multas se tendrd en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara
, previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de fa ley 1150 de 2007 y 86 de la
Ley 1474 de 2011 (anticorrupcidn) y a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFQ
| SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de ia cldusula penal o de la multa dentro del
término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la péliza de
| cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta
deduccién expfesamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta

medida de cortformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa

‘demés normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, Modificacién_y terminacién; Son

Ley y en las;/
/presente contrato la terminacién, modificacion e interpretacién unilateral, en los términos establecidos en

aplicables a I
laley 80 de_j 993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminacién anticipada del contrato

por mutu¢ acuerdo: En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por

terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual
’ se indicar4 expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- Cesién del Contrato: El (fla) CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato a
ofra parsona natural o juridica, salvo autorizacién previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.-
Perfeccionamiento, Ejecucién: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contr;étantgs. Para su ejecucién, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucién de la
Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte del SENA. CLAUSULA
DECIMA CUARTA.- Inhabllid e_Ilncompatibilidades, Confli de Intereses e Impedimentos: Ei(la)
f CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con Ia firma de este contrato, que no

s8 halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento,
’ sefialadas en la Constitucién, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con
| el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor
| del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién:
| El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas
| debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por
| las partes'en la cual se expresaré su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del
contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador
y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia
| de relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo
| 32 — numeral 3 de, la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no

conlleva relacion. laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hard sin subordinacién alguna, gozando el
| contratista de independencia en la preparacion y ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-
' MM De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificq fal articulo
60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su
finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Ccn‘tratlsta y que
a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente
reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz 'y salvo, el presente contrato sgaré
liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terrpmgcuén
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidario

|

I

unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en fos articulos 60 de la I:ey 80 de 1993 y _11‘de la ley
1150 de- 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Sequridad de la infog_rggctén y conﬁdenleahdad: EL
CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informactén y Gestién
de los &ctivos de la Informacion que le entregue el SENA. Asi mismo, EL C}ONTRATISTA se thga ano revei%r,
durante fa vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expifgc:én, la |nfqrmac§,n
confidericial de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conqcamler}to con ocasion o para.la ejecucion
de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualquier

informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacién relacionada con las
unciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA:-Domigilio: Para
L GTH-F-077 V.02%]
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@ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 061318 DE

-7AV 2016, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Y JOVINA AMPARO AGUDELQO GUERRERO

N -

Regional Bolivar

todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual los 46 municipios del Departamento ¢ e
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagali»,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, EI Guamo, EI Peién, Hatillo de Lob1,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosf, Pinillos, Regidor, Rio Vigjo, Sen
Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin ¢
Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplavient,
Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano y para efectos de notificacion se entendera corm >
domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono los datos reportados y validados en el aplicati: 2
SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA:_Lugar de Ejecucién: El lugar de ejecucion del presente contrato serdn los 43
municipios del Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroychondo, Barranco ¢ 2
Loba, Calamar, Cantagalle, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cordoba, E! Guamo, {1
Peidn, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regido -,
Rfo Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomucen:,
San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simé4

Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano

Se firma el presente contrato en la ciudad de Cartagena, el 7 ‘{ MAy o n g

EL (LA) GONTRATISTA

POR EL SENA

} r 0

I ﬁ tzer i - ﬂaé& / .

BIBIA {LIA PINTO TOVAR J A AMPA UDELO ERRERO
"C. No. 4545408

Subdirettora de Centro

Elaboré: Sugey Osorio-Abogada Contratista
Revisé: Clara Ceballos-Abogada Contratista
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Hoja de vida del funcionario

PRINER APELLIDOD SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

AGUDELO GUERRERO : JOVINA AMPARO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAfs

oem CE PAS L No, 45454083 TF® M con ® EXTRANIERD &7

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ' SEGUNDA CLASE ©/ HOMERO o.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ofa 04 MES 03 ARO 1960 CALLE 4C NRO- 67-25 4 CASA

PAlS Colombla PAfS Colombia DEPTO Bolivar

DEPTO La Guafira MUNICIPIO CARTAGENA

MUNICIPIO RIOHACHA TELEFONO 3135607628 EMATL Jovina.agudefo@gmail. com
Esta copia ha sido imm por el servidor E‘bﬂco ¥ puede contener infannacién no vaiidada.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 11o. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

i UCAC]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

{ TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA),

| DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA © MAGISTER), DOC (DOCTORARO O PHD), .

RELACIONE AL FRENTE EL, NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TETULDO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRINARIA BECUNDARIA | MEDIA |FEC RA
1. | 20. ] 30. | 40. ] 5o. ] 60. | 7o. | Bo. | 90, ] 10 | X MES 12 ANO 2001

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS ‘;f‘““‘g:jﬁ::rdsae DE LOS E5TUDIOS O THULO OBTENIDO ‘;f:s“"‘c : No. DE TARJETA PROFESIONAL
T 3 X CO EN DISENG DE MODAS =1z 2004

! Esta copla ha sido impresa por el servidor

Jblico y puede gontener Informacién no velidada,

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PREST, ACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

< EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
SENA X Colomblz
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC BELECTRONICO ENTIDAD
| Bolfvar CARTAGENA
" LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
) pfa 13 MES 03 ANo 2015 pfa 0 MES 11 AN 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
' ASESOR TUTOR PRESTACION DE SERVICIOS TERNERA KILéMETRD 1
i 0 COI a TOR
ENPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA Pais
SENA X . Cotombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
' Holver CARTAGENA .
. TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
! pfa 20 MES 02 ANO 2014 pia 28 NES 11 ARO 2014
' CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA : DIRECCION
| INSTRUCTOR 163 ternera Kim 1
= EMPLEG O CONTRATG ANTERIOR
% EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
! sana ' x Colombia
{ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRGNICO ENTIDAD
! Boffvar CARTAGENA
§ Tﬁl‘éfﬂﬂﬂs FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i 6539040 pia 25 MES 01 Ao 2013 pia 23 MES 11 ARO 2013
' DEPENDENCIA DIRECCION

: CARGO O CONTRATO

P - «an

sy S bl e ot b o 1O wed fanm md wd nareana arien?rarconnz ADYGER/ATYIVOOYS IXNaRIVIFALUIWES2WIOA... 173

A



http:jovlna.lIgudeloOgmall.com
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2352018 Hoja de vida del funcionario
temporal prestacion de servicios | srtesonies | sena via turbaco kilometre 1
v
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAlS
X Colgmbia .
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONKOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 23 MES 07 ARO 2012 piA 14 MES 12 ARO 2012 J
CARGO O COMTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ARTESANA 607 . terners Km 1
0 O CONT :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
SENA BOLIVAR, CENTRO AGRUEMPRESARIAL Y MINERO X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Soliver CARTAGENA ‘ N
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6536699 pix 02 MES 02 ARO 2012 pia 04 MES (7 ARO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR 137 ARTESANIA KB 1 TRONCAL DE OCCIDENTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ™
mﬂl MR - -
EMPRESA O ENTIDAD p{sLICA PRIVADA pals
SENA BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ MINERO b Colombla R
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECMA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6536699 olA 25 MES 07 ARO 2011 pia 16 MES 12 ARo 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR 583 KM 1 TRONCAL DE OCCIDENTE
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rals
SENA BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO X Colombla
{  PARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
aolivar CARTAGENA
TELEFOROS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6536699 pia 01 MES 03 ARO 2011 pia 02 MES 07 ARO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR. 187 ARTESANIAS ‘ KM 1 TRONCAL DE OCCIDENTE
X 7 b
EMPRESA O ENTIDAD - |pOBLICA PRIVADA Pais
SENA BOLIVAR CENTRD AGROEMPRESARIAL Y MINERO X Colombla
vl
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolfvar CARTAGENA ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6536699 pia 05 MES 10 ARO 2010 fa 18 NES 12 ARO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR 450 ARTESANIA ‘ KM 1 TRONCAL DE QCCIDENTE
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR b
EMPRESA 0 ENTIDAD * | pUsLicA PRIVADA pats
SENA BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO : X Colombia |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD P
Bolfvar CARTAGENA Q
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6536699 oia 10 MES 12 ARO 2009 pfa 18 MES 12 ARO 2009 ;
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECLION
(\ " NSTRUCTOR 496 ARTESANIAS KM 1 TRONCAL DE OCCIDENTE
) "EMFLEC O CONTRATO ANTERIOR b
EMPRESA O ENTIDAD ¢ | pUBLICA PRIVADA pafs
SENA BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERC i X Colombia V
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . | CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
Boifvar CARTAGENA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6536699 ofa 10 MES 11 | ARG 2009 pfa 18 MES 12 ARO 2008
CARGO O CONTRATO DEPEMDENCIA ! DIRECCION
INSTRUCTOR 496 ARTESANIA | KM 1 TRONCAL DE OCCIDENTE
. ——— ————r s 4oy L
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUOBLICA PRIVADA pais
SENA BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERD ; X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ! CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD ”
Bolivar CARTAGENA - 5
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
6536699 pia 25 MES 05 | Aflo 2009 pia 31 MES 12 Afia 2008
CARGO U CONTRATO DERENDENCIA | DIRECCION
INSTRUCTOR 496 ARTESANIAS ; | KM 1 TRONCAL DE OCCIDENTE
O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD ‘| pOsLrca l PRIVADA PAls




23/5/2016 Haoja de vida del funcionario
SENA BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ MINERO | X ! | Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
Botivar CARTAGENA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
6536699 . pia 01 MES 02 Ao 2009 ofa 15 MES 07 ARO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR 343 ARTESANIA KM 1 TRONCAL DE OCCIOENTE

FIRVA DOL SERVIDOR PUBLICO G CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 @ no Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANDTADDS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERAGES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/55).
Cludad v fechn de diligenclamiento A
(Ll (R

. 727 .
FIRWA DEL SERVID@ER Py (?f O CONTRATISTA ]

Esta copla ha sido Impresa por el servidor publico de contener informacion rio validada.

NTRATOS

CERTIFECO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE 4 LOX DDGUMER

05 -07. 2016

Jiudad v fecha NOMBRE Y

RMA-DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

¢ Esta copia ha sida impresa por ¢! servidor publico v puede contener informacin no validada,

INEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Registro en el sistema

La Agencia Piblica de Empleo del SENA, hace constar. que [a sefiora JOVINA AGUDELO GUERRERO identificada con
Cédula de Ciudadania 45454089, se inscribié en nuestro senvicio el dia 05/10/2007, por intemet.

En su registro estan sefialados los siguientes Programas Especiales:

Banco de instructores - Sena Personas que desean participar de las convocatorias para contratar
instructores del SENA

Egresado Sena - Curso Corto Personas que finalizaron un curso codto del SENA

8anco de Contratistas Apoyo de La Formadion fersonas quae desean panticipar de las convocatorias de contratistas
de apoyo de La formacitn del SENA

Banco de instructores « interesado en Personas interesadas en ser instructores espacializados con

Fspecialidad: Artesanias disponibiiidad para realizar pruebas de desempefio



FORMATO DE POSTULACION

Apreciada Usuaria,

Ha realizado una postulacién a la solicitud que se detalla a continuacién, por tanto su
hoja de vida ha sido remitida a través de correo electrénico a la Empresa. Lea
detenidamente este mensaje pues es una opdrtunidad de empleo exclusiva para Usted
y no debe ser utilizada por otra persona.

Tenga en cuenta que el proceso de seleccién es responsabilidad tnica y exclusiva del
empresario, por consiguiente esté atenta al contacto correspondiente.

Postulacién Niimero: 17440288
Realizada en la oficina APE: PRINCIPAL, BOLfVAR CARTAGENA

Fecha de la postulacién: 11/05/2016
Postulacion a la Solicitud Namero: 2067813
Cargo al que aspira: Instructor, artesania

Empresa: SENA BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
Le contactara el(la) sefior(a): Sandra Torres Benavides

Datos Candidata
Nombre: JOVINA AGUDELO GUERRERO

Identificacién: CC 45454089
Teléfono: 6673161

La remisién de su hoja de vida por mail le ahorra tiempo y dinero, y es tan eficiente
como una postulacién personal

Nota: la forma de envio de hojas de vida a través de e-mail fue seleccionada por la
empresa, por lo tanto sera responsabilidad de la misma contactarse con Usted.

53
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X Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ton de Formacion

;ES PRINCIPIANTES

Cursé y aprobd la:

ENGLISH DOT WORKS BE€

del.mes.de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitaimente
LORENA ALDANA PEDRI
SERVICIO NACIONAL
Autenticidad dei Docum
Bogoté - Colombia

29244568 - 12/08/2015

CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE FECHA REGISTRO
REGIONAL SAN ANDRES: :

La autenticidad de este documento puede ser verificada en’el

9539001007000CC45454089C.

4 phgina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero



. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOVINA AMPARO
Con Cedula de

Cursé y aprobo la-accion de Formacion

VIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC

co acion O.horas

CONSTRUCCION DE A

En testimonio de lo anterior, se mayoe de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente
JACQUELINE ROJAS S0
SERVICIO NACIONAL D
Autenticidad del Docu
Bogota - Colombia

JACQUELINE ROJAS S0
CENTRO DE COMERCIOY S FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTI

La autenticidad de este documnento puede ser verificada en el re

ra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
930200927237CCA5454089C. :

S5



http://certificados.sene.edu.co

Libertad y ovcbn
REPUBLICA DE. COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

de Formuacidn

PRODUCTIVAS RURALES

En testimonio de lo anterior, se fi noviembre de dos mit once (2011)

Firmado Digitaimente por
LUIS EDUARDO CHAVARRIA(
SERVICIO NACIONAL DE AF
Autenticidad del Document

LR BNRAAP IR ArRIAGH

SUBDIRECTOR
CENTRO PARA LA INDUSTRIA PE
REGIONAL BOLIVAR:
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el re;
921800288298CC45454089C. %

7057348 - 2471172011
FECHA REGISTRO

en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero



) Ubemdybcﬁen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace

SERVICIO NACIONAL
Autenticidad del Documé
Bogoté - Colombia

JACQUELINE ROJAS SOI
SUBDIREGTOR (E} 26383615 - 04/05/2018
CENTRO DE COMERCIO Y §i FECHA REGISTRG
REGIONAL ATLANTICD

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l re pégina web hitp:/eertificados.sena.cdu.co, bajo el nimero

930200927237CC45454089C.


http://certificados.sena.edu.co

_ Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje‘SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

n de Formacion
“MATERIALES DE LA REGION

de junio de dos mil doce (2012)
SERVICIO NACIONAL DE
Autenticidad del Document

9205369 - 26/06/2012
FECHA REGISTRO

. SUBDIRECTOR

COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUS
REGIONAL ANTIOGUIA:"

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regi

en la pégina web htipi//certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
954900379373CC45454089C.


http://certificados.sena.edu.co

. Libertad y ordsn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Firmado Digitalmente po
BIBIANA CECILIA PINTO

Autenticidad del Docum
Bogota - Colombia
BIBIANA CECILIA PINT
SUBDIRECTOR

CENTRO AGROEMPRESARIA
REGIONAL BOLIV,

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro
910400642646CC45454089C. o

17077358 - 2012/2013
FECHA REGISTRO

‘pégina web hrtp://certificados.sena.edu.co, bajo el ntimero



3 Uibartad y orden
REPUBLICA DE COLOMSBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

gon Cédula de

Cursé y aprob
EMPRENDEDOR EN ELABO!

En restimonio de lo anterior, se fi

Firmado Digitalmente por
LUIS EDUARDO CHAVARRI
SERVICIO NACIONAL DE AP,
Autenticidad del Document

LUROBHAA e ARRIA

SUBDIRECTO!
CENTRO PARA LA INDUSTRIA

7051273 - 05/11/2011
FECHA REGISTRO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro“electrénico que se epcuentra en la pagina web hup://certificados.sena.edu.co, bajo el namero

921800288173CC45454089C. B ’ L




Ubsrbd Y aﬁaﬂ
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOVINA AMPARO: DELO GUERRERO
Con Cédula de

Cursd y aprobé laaccién de Formacion

ACTUALIZACION-EN: 'CURRICULAR

En testimonio de lo anterior, se fir iciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente poj
BIBIANA CECILIA PINTC TQ!
SERVICIO NACIONAL D
Autenticidad del Docume
Bogota - Colombia

BiBIANA CECILIA PINT

SUBDIRECTOR
CENTRO AGROEMPRESARIA)
REGIONAL BOLIVAR:
La presente Certificacién electrdnica tiene validez juridica y legal e
normas que las complementen, modifiquen o reemplacen. Para verif}

4000787 - 22/12/2011
FECHA REGISTRO

ombia, conforme a la 7 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demsés
la autenticidad de cualquis

pia impresa, se deberd efectvar la consulta a través de la pégina
http://sis. senavirtual.edu.co, en la cual se encuentra almacenado y dispenible el documento digital oniginal bajo el niero 910400175180CC45454089C. Cualquier copia
impresa de este documento o tiene validez legal ni juridica.


http:http://sis.senavirtuaLedu.co

- e N

) Libertad 96rden :
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpl;mzento del Decreto 933 de 2003

JOVINA : %f‘i \

.4

Qmen demostro su Competencxa Labora:l en Ia '
SR - Norma '~ Tl

Decorar ob] eto artes&ﬁal s‘egun erden de produccmn

Cédigo: ‘2 0701012}'

En testimonio de lo anterior, se ﬁrma el presente en Cartagena aklos Sezs’}(dj dzas del mes de dzczembre de dos mil diez (2010)

Flrmado Dlgltalmente por

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento -

SGC2010NCO1306 - 2010/12/06 ~ Bogota - Colombia - VIGENCIA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
REGIONAL BOLIVAR

La presente Certificacion electrénica tiene validez juridica y legal en Colombia. conforme ala LEY 527 DE 1999, el Decreto reclamcntano 1747 de 2.000 y las demds normas
que las complementen, modifiquen o reemplacen, Para verificar fa autenticidad de cunlauier conin e \i‘ s deherd ofaan L R R

Do s sty riudbedu.co, CN1d cual se ux«.uum”nagumm y disponible <l documento digital original bajo mero 9i04()073070 a12 1017(L434340‘§9C (.mlqulu-
copia impresa de este documento no tiene validez eI ni juridica. :
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

' czjéro 933 de 2003

Certificado de Cb??ipétehcia Laboral a

JOVINA A;_{__‘;;PARO AGUDELO GUERRERO

Con Ceduta de C:udadama No 45 454 089 '

QUI@H demostro su Compeienma Laboral en la
| ~ Norma

Empacar ob]eto artesanal _seglm orden de produccmn.

Codzgo 25(}701 01 3

En testimonio de lo anterior, se firma el presenfe en Cartagena a Ios’ seis (6} dzas del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

| Fsrmado Dlgltalmente por - .
BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR. -

SERVICIO NACIONAL DE APRENDiZAJE SENA
Autent cidad del Documento

SGC2010NCO1307 - 2010/12/06 Bogota - Colombia VIGENCIA
' SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
REG[ONAL BOLIVAR

La presente Cértiticacion electronica tiene val &d«:zwndma v legal en Colombia, conforme a ta LEY 527 DE 1999, el Dgcrcto reglamentario 1747 de 2.000 y las demds normas
que las complementen, - modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copia impresa, se deberd efectuar la consulta a través de ta pigina

http//sis.senavirtuat.edu.co. en 1a cual se encuentra almacenado y disponible el docalm.nto digital original bajo el ndmero 9104002307010131017CC45454089C. Cualquier
copia impresa de este documento no tiene validez legal nd juridica.

ot



http:http://sis,senavirtuaLedu.co
http:presenteenCartClge.na

Libertad yvorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
_otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO

Con Cédula de C;udadama No 45 454 089

u Competcncm Laboral en la :

Quien dem
o Norma

 En testimonio de lo anterior, se firma el présente e,nff‘:'Car tagen&, a Ias sez’é (6) dz’as del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

Flrmado Dsgltalmente por
BIBIANA CECILIA P NTO TOVAR - '
SELRVTCIO NACIONAL DE AF’RENDIZAJE SENA
: Autenticidad del Documento , }
SGC2010NC01307 - 2010/12/06 Bogota - Colombia : VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

REGIONAL BOLIVAR

La presente Certificacion electrénica tiene validez juridica y legal en Colombia. conforme a la LEY 327 DE 1999, ¢l Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demds normas
que las complementen, -modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copin impresg. se deberd efectuar la consulta a través de I piging

et sl Ty Ul wudd b ki !g‘ AULCTAUG Y SpOIIGIE €1 dOCHNCHW il uriglia ua;obumuo S HG400230 701013 101 /0 045434089C, Cualquier
wpsd nnpnua de a:,tc documento no tiene validez | ni ;und:c a


http:OII�,:!Jli.l1

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
~otorga .
Certificado de Competencia Laboral a

JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO

Con ‘Céduta'de Ctudadama No 45 454, 089

Qmen demostro su Compctenma Laboral en ia
" - Norma - a

Preparar materia prlma para producto artesanal segun orden de produccmn.
Coa’:go 750701003 .
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Carz‘aoena a Zos rremta y un (3 { ) dias del mes de octubre de dos mil once (2011)
Flrmado Dtgitalmente por - -
BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenncldad del Documento

SGC201 INC00641 - 31/10/2011 ' Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO BIB[ANA CECIL[A PINTO TOVAR 31 DE Octubre DE 2014
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
REGIONAL BOLIVAR .
!
La presente Certificacion electrénica tiene validez juridica y legal en Colombia, conforme a la LEY 327 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demas normas 3
& que las complementen, modifiquen o reemplacen. . Para verificar la auatenticidad de cualquier copia impresa, se deberd efectuar la consulta a wavds de la pdgina :

hitp://sis.senavirtual.edu.co. en la cual se encuentra almacenado y disponible el documento digital original bajo el ndmero 9104002307010031021CC45434089C. Cualyuier
copia impresa de este documento no tiene validez tegal ni juridica.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Serv1cm Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplzmzento del Decreto 933 de 2003

Certificado de Competencza Laboral a

JOVINA AMPARQ AG ;;DELO GUERRERO

. Norma:

al s fgulr‘tecl‘f‘a y orden de produccién

Cédigo: 250701015

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Carta 'ena a vbs seis (6) dzas del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

; F rmado Dlgltalmente por -
BIBSANA CECILIAPINTO TOVAR
SERV!C!O NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento -

SGC2010NCO1305 - 2010/12/06 Bogota - Colombia ’ VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
REGIONAL BOLIVAR

La presente Certificacion electronica tiene validez juridica y legal en Colombia, conforme a la LEY 527 DE 1999. el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demés normas
que las complementen, moditiquen o 1eemplm.en Para verificar fa autenticidad de cualguier copia impresp se deberd efectnar In consulta a través de I ndoina

et ST TR GGG, i i i e USRI aCenado Y isponioie el docuimente digital wriginal od; untero 1040023070101 01 7CCH3434089C. Cualquier
LOD!& impresa de este documento no tiene validez i | LI!IdIL:l .
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iin aportes -

3 ’ Planilla Resumen -
o3\ enlinea
LA L LIRS 2T ¥
DATOS GENERALES DEL APORTANTE .~ -, L . .

ldentificacion | dv Razon Sotial Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Ciudad-Departamento Teiéfono Exomr:cd: FSENA .
CC 45454089, |- |AGUDELO GUERRERG JOVINA AMPARQ - | INDEPERDIENTE U IPRINGIPAL . - {SANPEDROMARTINCLLAC | CARTAGENA'BOLIVAR. © ¥ Ho
DATOS GENERALES DE LA LI . DL ] SR R o

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensitn Satud Pago Planilia Planilia Limite Pago Dias Mora Yator
; R MsTIasse B T oy 2016105720 2016705724 Pl 200,820

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS £
INCAPACIDADES

R

VALOR A PAGAR

$200,820

Pagina 2 de 2

2016705724 12:00 PM



ws aportes

: ‘ D@F™ilis Pociyman ~ ,
A Bwy i lnNea
W8N sooiarnie
DATOS GENERALES DEL APORTANTE _ ¢ :
Wentificacion v fazon Soctal Clase Aportante E K"BFSENA .
INGEPERDIENTE No
Limite Valor
T 2016/05/20] $200,820
RIESGOS ] PARAFISCALES
aporte  |Codigo]oias]  BC aporte  Joiss] e soorte | Exzmecace
*
Ker
14 e 5589,5008 $3.6000 © 5o 50 o
sd 5689,500 53,600 5 so

&

Pagina Dee 2

2016/05/24 12:00 PMm
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' Banoo Cas Socisi Establecimiento Bancario

BN

Fl
pECaLoEs

VPEA NTEMNDENC A

VIGICADG

Agosto 2011

Banco
Ca}a Social

HACE CONSTAR

Que elflos) cliente(s):

JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO ’ Identificade con CC45454089

Actuaimente posee(n) el siguiente produ'cto, radicado en la oficina 0274 SANTA LUCIA, con las

siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS MICROFINANZAS PERSONA NATURAL

Numero T 24019988977
Fecha de Apertura ;30 de octubre de 2008
Condiciones de Manejo o Individual, 1 Firmas(s), 0 Sello{s} humedo(s) o de

caucho, Sin protector

Estado . CUENTA ACTIVA

Esta constancia se expide con destino a: QUIEN INTERESE

Realizada en la oficina 0274 SANTA LUCIA de Ia ciudad de CARTAGENA, el dia martes, 24 de

mayo de 2016.

Cordialmente,

Efectuado por:
12L2L6ES - IRIS LEON LOPEZ

;
1
i

s fo |
A (S ey L,
FIRMA Y SELLOS AUTORIZADOS




2452018 Policfa Nacional de Colombia

[ N I A

POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA

Inicio Iratituciin Contictenus

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa:
Que a la fecha, 24/05/2016 a las 10:41:17 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N® 45454089 y
Nombres: AGUDELO GUERRERO JOVITA AMPARO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LLAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para qutenes la autoridad judiclal

competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado,

{ Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instajacignes de [a Policia Nacignal mas
; cercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parédmetros establecidos en el
ordenariento constitucional.

.
3 Volver al Inic:lo

Corma §¥ N 25-2), CAN, B0goid OC

I o S FOUCIA NACIONAL DX COUOMEIA
alunciin o e x5 viemnes de Som o ) a
C adminsimiive umﬂmvm spom

Wﬁt oot
Alpacibn “?nl& (KTE) 33641 11/9)13%« fwalo gl CTRONQ #10 400
thea de FAX{ITE BT - & Lmu s klpalicio.gov.co paks mi }@

y V00890 : ek Gobiemo : portol tnico.
M’A‘g @debkemﬂm Odanefanm : A% entines : e Controtacién EEEEEE

e T SpaNDL

Todos los derechos reservados 2011.

—————— & & W v e BT RN Sy S S
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
20:88:57
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 82973625

Bogoté DC, 18 de mayo del 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Reglstro de Sanciones e Inhabllidade:
{SIRI), el(ia) sefior(a) JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 45454089:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando gs trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerfificado de antacedentes disciplinarios es un documento que contiene Ias anotaciones e inhablilidades gensradas por sanciones penalas,d
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profsridas contra servidores, ax servidores pablicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accitn de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para accader al sector piiblico, en los términos que
establszra ia ley o demiés disposicionss vigentes. En caso de nombramiento o suscripelén de contratos con el estado, es respongabilidad de ta

( 'Entidad. validar la informacién que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION : i
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTAUD;AD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO BEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS. i
Divisién Centro de Atendé{i al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotd D.C.

1nsmsr menmeadiro s on


http://www.procuraduris.gov.coIport8Vantecedentes.html

CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion delBo! 2s Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
‘é&yo de 2016, a las 10:44:14, el ntimero de ide acion, relacionad cion, NO SE ENCUENTRA
PORTADO COMO RESPONSABLE ISC. L. ' -

| Tipo Documento cC.
( lo. Identificacion 45.454.089
Codigo de Verificacion |464983342016

Esta Certificacion es vélic_ia en todo elTe i 1 rio N3 ‘ o consignado en el respectivo

, de 2004, la firma mecanica aqui
»lasmada tiene plena validez para todos o8 'fectos legales

om\\
- SORAYA VARGAS PULIDO

Qm ZS“‘“"

Digité y Revisé: Via Web

- — Con e Codigo de VerHicacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado. —
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25/5/2016 Formato declaracion de bienes y rentas
X . FORMULARIO NICO . ENTIDAD RECEPTORA
TODOS SOR U DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y .

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

AL Emaeed s st PERSONA NATURAL
@D rongonmimgs (LEY 150 DE 1995) ’ .
Ay
1. DEGLARACION JURAMERTADA 3\
_ 1.1 DE BIENES Y RENTAS
Y0, JAGUDELO GUERRERD JOVINA AMPARQ
IDENTIFICADO CON: CC. & CE 5 OTRO ¢ No, 45456000 . CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION : T “ONOS
CALLE 4C NRO- 67:25 4 CASA o i
WUNICIPIO DEPARTAMENTO ; 7 PAIS
CARTAGENA Botivar Colombia
Y TENENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD {PADRES E HiJOS)A
_ NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
ARCIA AGUDELO_ANA YENSY TI 97022728612 Yo (3]
ARCIA AGUDELO YEIFER TOMAS 7] 95102000083 - Fiio (a)

DECLARG, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 14 DE LA LEY 190
DE 1995, PARA TOMAR POSESION 7, PARA RETIRARME L., PARA ACTUALIZACION #/, pARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE {*, QUE LOS
UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SONLDS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

) Los ingresos v rentas que obtyve en ef “itimo” affo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 23,169,1%
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 9
GASTOS DE REPRESENTACION o
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 23,169,119
b} Las cuentas comentes y de ahomo en Colombla y en ef extesior son -
[ ENTIDAD FINANCIERA i TIPG DE CUENTA | NUMERO DE LA CUENTA 1 SEDE DE LACUENTA | SALDO DE LA CUENTA |
¢} Mis bienes patrs son los Sigulentes: i
[ TIPO DE BIEN | IDENTIF N DEL BIEN | VALOR |
d)Lmacmniasyobigaqualafechsm -
I ENTIDAD O PERGONA ! CONCEPTO ] VALOR ]
1.2 0E PARncIPAcIT)N EN Jmms, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
) En la actualidad participo como miembro de las
| ENTIDAD O msnwc N | CALIDAD DE MIEMBRO |
b) A la fecha soy socia de las siguientes corporaciones, sociedades y/o ascciaciones:
[ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION T CALIDAD DE 50CI0 ]
£) Enla actualidad: S ® NO © tengo sociedad conyugeal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N
ARCIA MARQUEZ ROGER NEVER 1 co ® CE O oTRO 2 3824812
2 ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actividadas econdmicas de cardcter privado, aﬂciorﬁesalasdeciaradasa’tt«bnwie qnmmidodesarda\dodafmmmo & Son ks ek 8s:
| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION ]

3. FIRMA

mlf}m)/ ﬁwﬁgﬁ ,\7 -

/ﬁ;ém 95 p5. B0/

// FIRMA oeyéﬂvw P/éuco l
4




DDIAN] T T e

pacnroservad parsla DIAN 4. Ndmero de formulario 14228595182
4, Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26, Numero de identificacion: 27, Focha expadicitn:
“ersona natural o sucesién iliquida [ 2 ] cédula de ciudadanta 1]3] 14{5]4[5]4]0{3[9}‘[ 1\}; [ T] [1982][11]3 0
_ugar de expedicion 28. Peis: | 26. Departamento: iliae nicipio:
OLOMBIA 118 9] Bolivar [ fm N /}c"gp\g K
1. Primer apaiiido 32. Segundo spelido 33. Primar nombre ./ 34. Ogdos nombres
\GUDELO GUERRERO JOVINA %’\KJ V4 \ ARO

5. Razén socisl: "\\\\)/
(‘“‘ S, Ay

/6. Nombre comercial: 3 \;7 37.'%
3 e

Pais: 39, Departamenta: ‘ 40, CludedMuricipio:
( SOLOMBIA [TeTo]Botvar K\ <//ﬂ 3)|Cartagena 6]0]1]

1. Dirsceidn principal b
SRR EL PROGRESO SEC SAN PEDRO MARTIRCL 4B §8A /\\
2. Corvo sinctrénico: 43, Apartado adrao 4/\\ 45, Toidfono Z:

 ina¢7@hoimatcom [TTT] q\wﬂ [s[1]s[s[elof7[e[z[s [[[TTJTIIITTIIIT

Actividad princlpal ") S
46.Cadigo: | | 47. Facha inicio sciividad: | || 48. Cafigo: I | | so. codige: ' 2 51, Cédigo estsblecimisntos
8,523/{2013J02/04]]8 2 880240 4 o l7]6]2]|2] [ T]

O | O | mee 1T LT LL

[o] . {201 3f02]0 4]

.2 Informaddn contenida en ef formudario, sers respon y an Sin parjuldoda !as varmaqonu que ls DIAN roulm
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8/3/2021 Correo: Notificaciones Despacho 03 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena - Outlook

1300123300020190055500

Omeris Maria Ortiz Escudero <omerisortiz@hotmail.com>
Lun 8/03/2021 11:14 AM

Para: Notificaciones Despacho 03 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena <desta03bol@notificacionesrj.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (285 KB)
Constancia de envio- 2019-555.pdf;

Doctora
H.Digna Maria Guerra Picon
Magistrada Tribunal Administrativo de Bolivar

Ciudad
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
RADICADO: 1300123300020190055500
DEMANDANTE: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO
DEMANDADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogada en ejercicio,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 64.554.872 de Sincelejo y portadora de la Tarjeta
Profesional No.108137 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicion de apoderada del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Bolivar, respetuosamente allego a su despacho
constancia de envio de contestacién de la demanda de manera simultdanea a la parte demandante , de
acuerdo a lo establecido en la Ley 2028 del 25 de Enero de 2021.

Atentamente,

Ometris Ortiz Escudero
T.P N° 108137 C.S.J

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGFmY]BiNzk3LTI4ZWUtNDEXxMC1hNmQzLWZjMTISNmMyZDcyNQAQALFXAzNRzSxOmU%2F3RdZg... 1/1



Doctora
H.Digna Maria Guerra Picon
Magistrada Tribunal Administrativo de Bolivar

Ciudad
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
RADICADO: 1300123300020190055500
DEMANDANTE: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO
DEMANDADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogada en
gjercicio, identificada con la cédula de ciudadania numero 64.554.872 de Sincelejo y
portadora de la Tarjeta Profesional No.108137 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en mi condicion de apoderada del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional
Bolivar, respetuosamente allego a su despacho constancia de envio de contestacién de la
demanda de manera simultdnea a la parte demandante , de acuerdo a lo establecido en la
Ley 2028 del 25 de Enero de 2021.

Atentamente,

Omeri%%ro
C.CN®64.554.8

T.P N° 108137 C.S.J



8/3/2021 Correo: Omeris Maria Ortiz Escudero - Outlook

1300123300020190055500- Contestacion Demanda

Omeris Maria Ortiz Escudero <omerisortiz@hotmail.com>
Lun 8/03/2021 11:00 AM

Para: Notificaciones Despacho 03 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena <desta03bol@notificacionesrj.gov.co>;
HERNAN MONTERROZA VERGARA <hemover@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (10 MB)
CONTESTACION DEMANDA JOVINA AGUDELO GERRERO .pdf;

Doctora
H.Digna Maria Guerra Picon
Magistrada Tribunal Administrativo de Bolivar

Ciudad
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
RADICADO: 1300123300020190055500
DEMANDANTE: JOVINA AMPARO AGUDELO GUERRERO
DEMANDADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
REFERENCIA: CONTESTACION A LA DEMANDA

OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogada en
ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania numero 64.554.872 de Sincelejo y portadora
de la Tarjeta Profesional No.108137 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi
condicion de apoderada del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Bolivar,, de
manera atenta y respetuosa procedo a dar contestacion a la demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho de la referencia.

Atentamente,

OMERIS ORTIZ ESCUDERO
T.P N°108137C.S.J

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQQkKADAWATY 3ZmYAZS05MzQyLTQyYWEALTAWAIOWMAOAEAB15q93iNJNSplouuy2bfCP



