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Doctor

JOSE FERNADEZ OSORIO

Honorable Magistrado Del Tribunal Contencioso Admi.
E. S. D

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
RADICADO: 13 001 23 33 000 2014 00497 00
DEMANDANTE: GUSTAVO UTRIA AVENDANO
DEMANDADO: SENA

OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogada en
ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania nimero 64.554.872 de Sincelejo y portadora de
la Tarjeta Profesional No.108137 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicion
de apoderada del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Bolivar, segun consta en el
poder que anexo otorgado por la Director Regional, Dr. Jaime Torrados Casadiegos , acordes con
las resoluciones de nombramiento, acta de posesion adjuntos, de manera atenta y respetuosa
procedo a dar contestacion g la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho de la
referencia, exponiendo para su consideracion los siguientes argumentos, con el fin de que sean
tenidos en cuenta al momento de proferir sentencia dentro del asunto:

RESPUESTA A LOS HECHOS
Respondo a ellos asi:

AL HECHO 1: Es cierto parcialmente y aclaro el sefior GUSTAVO UTRIA AVENDANO, suscribid
Contrato de Prestacién de Servicio y la entidad no contaba dentro de su planta de personal con
funcionarios para ello, contratacion que fue efectuada bajo el amparo de la Ley 80 de 1993, sus
decretos reglamentarios y las clausulas en ellas contenidas. En este sentido el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 expresa:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Como se desprende del texto legal la administracién se encuentra facultada para celebrar contratos
de prestacién de servicios con personas naturales, cuando la planta de personal no alcance para
atender eficazmente el funcionamiento normal y adicionalmente, cuando se requieran
conocimientos especializados, asi ha sefialado el H. Consejo de Estado que el vinculo contractual
que subyace en los contratos de prestacion de servicios no es ilegal, por el contrario, la Ley 80 de
1993 en su articulo 32, en armonia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 2478 de 2008 (aplicable
al caso concreto) permiten esta forma de contratacion.

Por otro lado aclaro al despacho que, el contrato No.028 de 25 de enero de 2010 que suscribié con
el Sena-Centro Internacional Nautico Y Portuario no se ejecuto en razén que el hoy demandante
suscribié con el Sena-Centro Agro empresarial el contrato No.83 de 22 de enero de 2010, por tanto
no podia ejecutarlo los dos contratos de forma simultanea, y ejecuto el Contrato No0.083 de 2010.

AL HECHO 1.1: No es Cierto Parcialmente y aclaro entre la demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existié ninguna relacién laboral celebro contrato de prestacion de Servicios
la demandante cumplié con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacion contractual surgida entre el sefior GUSTAVO UTRIA AVENDARO vy el
SENA estuvo regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de
cuando: i) Se acordd la prestacion de servicios relacionadas con la administracion o
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funcionamiento de la entidad publica; ii) No se pactd subordinacion porque el contratista era
auténomo en el cumplimiento de la labor contratada; iii) Se acordé un valor por honorarios
prestados y; iv) La labor contratada no podia realizarse con personal de planta ya que se requerian
conocimientos especializados como los que poseia el actor.

El demandante sefor Utria Avendario, la entidad que represento autorizo la cesion del contrato de
prestacion de servicios N0.479-2006 el dia 27 de febrero de 2006 que tenia un plazo de ejecucion
hasta el 30 de abril de 2006, realizo las actividades con autonomia técnica, administrativa y
financiera y sin subordinacion; no se dieron 6rdenes simplemente se superviso y controlo el
resultado, no el cémo se realiza; existia autonomia para fijar las condiciones del cumplimiento del
servicio por parte de la Sr. Utria Avendano.

En cuanto al contrato No.355 de 2005 el demandante no suscribid este contrato sefialado en este
hecho con la Entidad que represento.

AL HECHO 1.2: Cierto Parcialmente. Y aclaro entre la demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existio ninguna relacion laboral celebro contrato de prestacion de Servicios y
la demandante cumplié con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacion contractual surgida entre el sefior GUSTAVO UTRIA AVENDANO y el
SENA estuvo regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de
cuando: i) Se acordd la prestacion de servicios relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad publica; i) No se pactd subordinacién porque el contratista era
auténomo en el cumplimiento de la labor contratada; iii) Se acordd un valor por honorarios
prestados y; iv) La labor contratada no podia realizarse con personal de planta ya que se requerian
conocimientos especializados como los que poseia el actor.

El demandante mediante el contrato de prestacion de servicios No.390 de 2006(el plazo pactado
fue de 2 meses y 18 dias) realizo las actividades con autonomia técnica, administrativa y financiera
y sin subordinacion; no se dieron 6rdenes simplemente se superviso y controlo el resultado, no el
coémo se realiza; existia autonomia para fijar las condiciones del cumplimiento del servicio por parte
de la Sr. Utria Avendario

AL HECHO 1.3 Cierto Parcialmente y aclaro entre el demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existio ninguna relacién laboral celebro contrato de prestacion de Servicios
la demandante cumplié con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacion contractual surgida entre el seficr GUSTAVO UTRIA AVENDANO vy el
SENA estuvo regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de
cuando: i) Se acordé la prestacion de servicios relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad publica; ii) No se pacté subordinacion porque el contratista era
autonomo en el cumplimiento de la labor contratada; iii) Se acordé un valor por honorarios
prestados y; iv) La labor contratada no podia realizarse con personal de planta ya que se requerian
conocimientos especializados como los que poseia el actor.

El demandante mediante el contrato de prestacion de servicios No.069 de 2007(el plazo pactado
fue de 5 meses 23 dias) realizo las actividades con autonomia técnica, administrativa y financiera y
sin subordinacién; no se dieron érdenes simplemente se superviso y controlo el resultado, no el
cémo se realiza; existia autonomia para fijar las condiciones del cumplimiento del servicio por parte
de la Sr. Utria Avendarfio

AL HECHO 1.4: Cierto Parcialmente y aclaro entre el demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existié ninguna relaciéon laboral celebro contrato de prestacién de Servicios
la demandante cumplié con su objeto contractual.

Ahora bien, ia relacién contractual surgida entre el sefior GUSTAVO UTRIA AVENDANO vy el
SENA estuvo regida por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios configurada a partir de
cuando: i) Se acordé la prestacion de servicios relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad publica; i) No se pact6 subordinacién porque el contratista era
auténomo en el cumplimiento de la labor contratada; iii) Se acordd un valor por honorarios
prestados y; iv) La labor contratada no podia realizarse con personal de planta ya que se requerian
conocimientos especializados como los que poseia el actor.
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El demandante mediante el contrato de prestacion de servicios No.071-2008(plazo de 5 meses 18
dias contados a partir de la fecha de inicio del Contrato) el contrato No.188 de 2008(plazo tres
meses contados a partir de la fecha de inicio 1 de septiembre de 2008) realizo las actividades con
autonomia técnica, administrativa y financiera y sin subordinacién; no se dieron ¢érdenes
simplemente se superviso y controlo el resultado, no el como se realiza; existia autonomia para
fijar las condiciones del cumplimiento del servicio por parte de la Sr. Utria Avendafio

AL HECHO 1.5: Cierto Parcialmente. Y aclaro entre el demandante y el Servicio Nacional de
aprendizaje SENA no existié ninguna relacion laboral celebro contrato de prestacion de Servicios y
fla demandante cumplié con su objeto contractual.

Ahora bien, la relacién contractual surgida entre el SENA estuvo regida por la Ley 80 de 1993 y
sus decretos reglamentarios configurada a partir de cuando: i) Se acordd la prestacion de servicios
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad publica; i) No se pacto
subordinacién porque el contratista era auténomo en el cumplimiento de la labor contratada; iii) Se
acordé un valor por honorarios prestados y; iv) La labor contratada no podia realizarse con
personal de planta ya que se requerian conocimientos especializados como los que poseia el
actor.

El demandante mediante el contrato de prestacion de servicios No.170 de 2009(con plazo de
ejecucion de 5.3 meses) y el contrato No.358 de 2009(con plazo de ejecucion de 1 mes 15 dias)
realizo las actividades con autonomia técnica, administrativa y financiera y sin subordinacion; no se
dieron ordenes simplemente se superviso y controlo el resultado, no el como se realiza; existia
autonomia para fijar las condiciones del cumplimiento del servicio por parte de la Sr. utria
Avendafio

AL HECHO 1.6: No Cierto, el demandante no ejecuto el Contrato No.028 —de 2010, con la entidad
que represento. Ejecuto el Contrato No.083 de 2010 con un plazo de ejecucion de 10.5 meses
contados a partir de la legalizacion desde el 26 de febrero de 2010.

AL HECHO 2: No es cierto El hecho como lo plantea el apoderado de la parte demandante, la
entidad Esta a la espera que pague a el valor de las copias solicitadas.

AL HECHO 3: No cierto lo planteado por el apoderado en este hecho, el demandante no celebro
contrato de prestacién de servicios con el Centro de Comercio y Servicios.

AL HECHO 4: Cierto que en el Contrato de prestaciéon de Servicio las parte tanto el contratista
como el contratante tiene obligaciones contractuales que cumplir, por cumplir con esta no se
desnaturaliza el Contrato de Prestacion de Servicios.

AL HECHO 5: Cierto parciaimente y aclaro la contratista cumplié con su obligacion contractual
pactada en el contrato de Prestacion de Servicios Suscrito con la Entidad que represento.

De otra parte, se advierte que los contratos suscritos entre las partes se efectuaron bajo el amparo
de la Ley 80 de 1993, por lo cual se colige que conoci6 y acepto tal forma de vinculacion que no
generaba relacion laboral ni prestaciones sociales al contratista.

AL HECHO 5.1: No es un hecho, es una transcripcion.

AL HECHO 5.2.: Cierto parcialmente y aclaro, el contratista debia cumplir el objeto por el cual fue
contratado es necesario resaltar que por, este hecho, asi como ciertas actividades orientadas por
la entidad para la prestacion del servicio, y debia cumplir con las obligaciones pactadas en el
contrato de prestacién de servicio, y no puede asegurarse automaticamente que haya
subordinacion, en la medida que dentro del desarrollo y ejecucion del objeto contractual en
cualquier contrato estatal de prestaciéon de servicios, es imperativo que las partes coordinen
actividades ya que la entidad estatal contratante no esta obligada a recibir lo que a voluntad el
contratista presente como cumplimiento de lo pactado.

AL HECHO 5.2.1: Cierto parcialmente y aclaro la contratista cumplié con su obligacion contractual
pactada en el contrato de Prestacion de Servicios Suscrito con la Entidad que represento.



De otra parte, se advierte que los contratos suscritos entre las partes se efectuaron bajo el amparo
de la Ley 80 de 1993, por lo cual se colige que conocié y acepté tal forma de vinculacion que no
generaba relacion laboral ni prestaciones sociales al contratista.

AL HECHO 6: Cierto parcialmente y aclaro la contratista cumplié con su obligacion contractual
pactada en el contrato de Prestacion de Servicios Suscrito con ta Entidad que represento.

De otra parte, se advierte que los contratos suscritos entre las partes se efectuaron bajo el amparo
de la Ley 80 de 1993, por lo cual se colige que conocié y aceptd tal forma de vinculacion que no
generaba relacion laboral ni prestaciones sociales al contratista.

AL HECHO 7: Cierto parcialmente y aclaro la contratista cumplié con su obligacion contractual
pactada en el contrato de Prestacion de Servicios Suscrito con la Entidad que represento.

De otra parte, se advierte que los contratos suscritos entre las partes se efectuaron bajo el amparo
de la Ley 80 de 1993, por lo cual se colige que conocié y acepté tal forma de vinculacidon que no
generaba relacién laboral ni prestaciones sociales al contratista.

AL HECHO 8. No es cierto el hecho como lo plantea el apoderado del Utria Avendario, El hecho
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales por el contratista, para el caso no
configura la existencia e identidad con el elemento propio de la relacion [aboral;
simplemente en los contratos es necesario que el contratado preste personaimente el
servicio o las actividades relacionadas con el objeto o fin del contrato ya sea laboral o de
prestacion de servicios estatal.

La Ley 80 de 1993 articulos 4° y 5° han impuesto deberes reciprocos a las partes contratantes y
por ello los contratistas, en este caso, aquellos encargados de impartir formacion quedan
supeditados al cumplimiento idoneo de las obligaciones a su cargo; pues el fin de su contrato es
satisfacer a la entidad en una determinada necesidad; en nuestro caso, que se pueda cubrir la
oferta de servicios de formacion profesional y aprendizaje ofrecidos a los colombianos.

Ahora bien, en cuanto a los horarios en que el contratista debia cumplir el objeto por el cual fue
contratado es necesario resaltar que por, este hecho, asi como ciertas actividades orientadas por
la entidad para la prestacién del servicio, no puede asegurarse automaticamente que haya
subordinacion, en la medida que dentro del desarrollo y ejecucion del objeto contractual en
cualquier contrato estatal de prestacion de servicios, es imperativo que las partes coordinen
actividades ya que la entidad estatal contratante no esta obligada a recibir lo que a voluntad el
contratista presente como cumplimiento de lo pactado.

Como se desprende del material probatorio, el actor prestd sus servicios al SENA, bajo la
modalidad de contratos de prestacion de servicios, cuyo objeto era brindar apoyo en las areas de
artesanias.

Debe destacarse que en dichos contratos se sefiala que las obligaciones debian cumplirse en un
ntmero determinado de horas, mas no indica horario, vale decir, que esta estipulacion permite
inferir la autonomia que tenia el actor para el cumplimiento de las obligaciones contratadas, de
manera que podia programar el desempefio de sus actividades con cierta libertad y por los
servicios prestados recibié honorarios.

AL HECHO 9: No es cierto este hecho como lo plantea el apoderado,el contratista debia cumplir el
objeto por el cual fue contratado es necesario resaltar que por, este hecho, asi como ciertas
actividades orientadas por la entidad para la prestacion del servicio, y debia cumplir con las
obligaciones pactadas en el contrato de prestacion de servicio, y no puede asegurarse
automaticamente que haya subordinacion, en ia medida que dentro del desarrollo y ejecucion del
objeto contractual en cualquier contrato estatal de prestacion de servicios, es imperativo que las
partes coordinen actividades ya que la entidad estatal contratante no esta obligada a recibir lo que
a voluntad el contratista presente como cumplimiento de lo pactado.

La supervision en la contratacion estatal es el conjunto de actividades que se realizan para vigilar
y controlar las acciones del contratista y hacer cumplir las especificaciones técnicas, las
actividades administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los contratos,
con ello se constata la observancia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y
ello no conlleva necesaria y obligatoriamente subordinacion o dependencia del contratista al
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supervisor o interventor, maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que permanentemente
se debe inspeccionar la labor realizada por el contratista.

En este orden de ideas, las principales actividades que debe desarrollar un supervisor en los
contratos estatales son:

e Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién antes de iniciar la ejecucion del contrato.

e Suscribir las actas de ejecucion del contrato.

« Conformar el expediente en forma cronolégica, debidamente foliado (dadas las norma
internas del SENA, el supervisor debera velar porque en el aplicativo On Base y en la
Oficina de Administraciéon de Documentos, se encuentre la totalidad de actuaciones dentro
del contrato tanto fisica como electronicamente).

e Vigilar el cumplimiento de los plazos, la vigencia del contrato y de los riesgos amparados
en la garantia Unica.

o Exigir al contratista la presentacion de certificados de modificacién de la poliza cuando se
suscriban prorrogas, adiciones o suspensiones, para su correspondiente aprobacion por el
servidor publico competente.

¢ Controlar que el contratista cumpla con las obligaciones relacionadas con los aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones.

e Vigilar que la ejecucion del contrato se realice conforme a lo estipulado en el mismo, es
decir, que se efectie de acuerdo con los requerimientos contractuales, tales como: El
objeto, las obligaciones, el plazo de ejecucion, el valor y forma de pago.

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, lo cual incluye la
verificacion del cumplimiento del servicio contratado.

+ Hacer seguimiento al cronograma de actividades.

e Prestar asesoria al contratista orientandolo sobre la mejor manera de cumplir sus
obligaciones, informandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos del SENA.

e Presentar al finalizar el contrato el informe del balance final de ejecucion del contrato a
efectos de la elaboracion del acta de liquidacion respectiva.

AL HECHO 10.: No es cierto y aclaro al demandante se la cancelaban honorarios por el
cumplimiento de sus obligaciones. Como se evidencia de las minutas del contrato la forma de pago
se efectuaba previa presentacion de los informes correspondientes y el comprobante de pago de
autoliquidacion de los aportes a la seguridad social atendiendo a la obligacion que le asistia al
SENA, como entidad contratante, de verificar la afiliacion y pago de tales. El supervisor de contrato
de prestacion de Servicios de la demandante constata el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por las partes intervinientes en el Contrato

AL HECHO 11: No es cierto, como ya fue anotado en precedencia la vinculacion que tuvo con el
SENA, el demandante fue eminentemente contractual y no laboral determinada por los contratos
de prestacion de servicios suscritos por las partes, por el tiempo estrictamente necesario, contratos
cuya tipologia, definicion y naturaleza se encuentran definidos en el numeral 3°, del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993.

La misma norma contempla que, quienes celebren contratos bajo la modalidad de prestacion de
servicios, no tienen derecho al reconocimiento y pago de prestaciones sociales por cuanto el
proposito de dichos contratos es desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad, a fin de satisfacer las necesidades en beneficio del interés publico y
no por ello, si las obligaciones se cumplen bajo la supervision de la direccion de la entidad y en el
horario de atencién al publico, tiene derecho a un tratamiento igual al de un trabajador oficial como
se pretende en esta demanda.

La Sala Plena del Consejo de Estado, en decision adoptada el 18 de noviembre de 2003,
Radicacién 1J-0039, Consejero Ponente Dr. Nicolas Pajaro Pefiaranda, Actora: Maria Zulay
Ramirez Orozco, manifestd:

“6. Es inaceptable el criterio segun el cual la labor que se cumple en casos como aquel a
que se contrae la litis, consistente en la prestacién de servicios bajo la forma contractual,
esta subordinada al cumplimiento de los reglamentos propios del servicio publico por no
haber diferencia entre los efectos que se derivan del vinculo contractual con la actividad
desplegada por empleados publicos, dado que laboran en la misma entidad, desarrollan
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la misma actividad, cumplen ¢rdenes, horario y servicio que se presta de manera
permanente, personal y subordinada. :

Y lo es, en primer término, porque por mandato legal, tal convencién no tiene otro
propésito que el desarrollo de labores ‘relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad”; lo que significa que la circunstancia de lugar en que se
apoya la pretendida identidad de la relacién juridica derivada del contrato (sitio donde se
presté el servicio) con la situacion legal y reglamentaria, carece de fundamento valido.
Son las necesidades de la administracion las que imponen la celebracién de contratos de
prestacién de servicios con personas naturales cuando se presente una de dos razones:
a.) que la actividad no pueda llevarse a cabo con personal de planta; b.) que requiera de
conocimientos especializados la labor (art. 32 L. 80/93).

Es inaceptable, ademas, porque si bien es cierto que la actividad del contratista puede
ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a
que este personal no alcance para colmar la aspiracién del servicio publico; situacion
que hace imperiosa la contratacion de personas ajenas a la entidad.

Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y a la forma
como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo que
contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la jornada
ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que no
se les necesita.

Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacion no puede
adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez de una
subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la
entidad, basada en las cldusulas contractuales.”

La Corte Constitucional, en Sentencia C-154 de 1997 con ponencia del Dr. Hernando
Herrera Vergara, analizé la diferencia entre el contrato laboral y el de prestacion de
servicios bajo la siguiente consideracion:

“E] contrato de prestacién de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra
por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando
requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas:

a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la gjecucion de
labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona
en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad
para la cual fue creada y organizada. Podrd, por esta razon, el contrato de prestacion de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se
establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, segin el cual "...Los particulares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la
gjecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor,
segun las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcién publica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y solo, excepcionalmente, en los casos
previstos, cuando las actividades de la administracion no puedan realizarse con personal
de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser gjercidas a
través de la modalidad del contrato de prestacién de servicios”.



AL HECHO 12. Cierto parcialmente y aclaro la demandate presento peticién el 20 de junio
de 2014, que fue resulta de fondo por la Entidad que represento Mediante Oficio radicado
con el nimero 2-2014-006950 del 14 de julio de 2014 el SENA -la Regional Bolivar respondio la
solicitud negando al actor el derecho a las prestaciones sociales y derechos laborales solicitados
en atencién a que los contratos suscritos con éste estan regulados por la Ley 80 de 1993

Como se desprende del material probatorio, la actora prestd sus servicios al SENA, bajo la
modalidad de contratos de prestacién de servicios, cuyo objeto era brindar apoyo en las areas de
artesanias.

De otra parte, se advierte que los contratos suscritos entre las partes se efectuaron bajo el amparo
de la Ley 80 de 1993, por lo cual se colige que conoci6 y aceptd tal forma de vinculacién que no
generaba relacion laboral ni prestaciones sociales al contratista.

AL HECHO 13: No es un hecho sino un requisito para poder demandar
AL HECHO 14: No es un hecho sino un requisito para poder demandar
RESPUESTA A LAS PRETENSIONES

En consideracién a lo que indicaré frente a los hechos de la demanda, me opongo a las
pretensiones solicitadas por ei actor asi:

A LA PRIMERA: Me opongo a esta pretension en razén que el demandante, la vinculacién que
tuvo con el SENA, el demandante fue eminentemente contractual y no laboral determinada por los
contratos de prestacion de servicios suscritos por las partes, por el tiempo estrictamente necesario,
contratos cuya tipologia, definicion y naturaleza se encuentran definidos en el numeral 3°, del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Amén de lo anterior el demandante no suscribi6 Contratos de prestacion de servicios con la
Entidad que represento para la vigencia del 2011

A LA SEGUNDA: Me opongo a que se declare la nulidad del oficio nimero 2-2014-006950 det 14
de julio de 2014 el SENA —, por cuanto es simplemente eso: un oficio y no un acto administrativo
como tal; aspecto frente al cual la jurisprudencia y la doctrina han sido claros en afirmar lo
siguiente:

Para el tratadista Jaime Orlando Santofimio el acto administrativo es: “toda manifestacion unilateral
de la voluntad de quienes ejercen funciones administrativas, tendientes a la produccion de efectos
Jjuridicos”.

Para el citado autor los elementos claves para poder llegar a la conclusion de que existe un acto

administrativo son:

1. Existencia de la figura a partir de un acto positivo, consistente en la expresion o manifestacién
general o eventualmente, concreta o especifica, proveniente de quienes ejercen funciones
administrativas.

2. Manifestacion realizada por quienes ejercen funciones administrativas, esto es, la expresion de
lo querido o deseado conforme a derecho, la cual debe ser de naturaleza unilateral.

3. El acto administrativo debe ser basicamente expresion de voluntad.

4. Las manifestaciones unilaterales de voluntad no sélo pueden provenir de los 6rganos de la
rama ejecutiva del poder publico, sino también, de cualquier autoridad de los otros poderes u
érganos auténomos e independientes e incluso de los particulares, a los que les hubieren sido
atribuidas funciones administrativas.

5. El quinto elemento caracteriza al acto administrativo por su naturaleza decisoria, es decir, por
poseer la fuerza suficiente para crear situaciones juridicas a partir de su contenido. En
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consecuencia, si la manifestacion de voluntad no decide ni crea situacion juridica, no es un
acto administrativo.

El H. Consejo de Estado, en sentencia del 14 de noviembre de 1996, radicacién numero 12543,
con ponencia del Dr. Carlos Orjuela Géngora, precisé sobre el particular:

“Para una mejor ilustracién acerca de la naturaleza juridica del acto administrativo
resulta oportuno transcribir algunos apartes de una sentencia del Consejo de Estado, del
22 de enero de 1988, citada por el profesor Gustavo Penagos en su obra El Acto
Administrativo, Tomo I, paginas 89 y 90. Dijo asi esta Corporacion:

“Asi las cosas, el acto administrativo, a la luz de la ley colombiana es una manifestacion
de voluntad, mejor se diria de la intencién ya que ésta supone a aguélla, en virtud de la
cual se _dispone, se decide, se resuelve una situacién o una cuestién juridica, para,
como consecuencia, crear, modificar o _extinguir una relacion de derecho, y esa
decision, proferida por autoridad competente —publica o privada en un proceso de
privatizacién de lo publico como el que se observa esporadicamente en el pais—, esta
sujeta al control jurisdiccional de lo contencioso administrativo.

“Aparecen asi los elementos esenciales del acto.
Competencia: Facultad para dictar el acto.
Decision: Que traduce la voluntad o intencién del funcionario competente.

Contenido: Que es el alcance de la decisién: crear, modificar, o extinguir una relacion
juridica, en ejercicio de la funcién administrativa.

Esos elementos suponen un antecedente esencial; el sujeto emisor, el cual implica, a su
turno, la voluntad o la intencion”.

En este enfoque se observa que los oficios no contienen los elementos esenciales
que les permitan inscribirse en la cateqoria de los actos administrativos. En efecto,
los oficios fueron producidos, en su orden, por el Intendente General del Ejército y por el
Comandante del Ejército, mas no por el comando de la Fuerza, que seria el competente
para dictar el acto de seleccion. (Subrayado fuera de texto).

Tal como la Sala lo advirti6 en lineas anteriores los oficios no contienen en si una
decisién, toda vez que se limitan, el primero, a transmitir una resolucion previamente
tomada por el Comando de la Fuerza, y el segundo, a transcribir dos prescripciones
legales. Por esto mismo, al tratarse de actos que no comportan los elementos ya
vistos, la censura del actor frente a ellos quedaria ad portas por la via
jurisdiccional, es decir, sin opcién de avanzar de modo plausible mas alla de los
dominios de la via gubernativa.

Siendo como es que los oficios impugnados no constituyen verdaderos actos
administrativos, resulta ostensible la falencia de uno de los presupuestos procesales
referidos para acceder a un fallo de fondo, por lo cual habré de revocarse la sentencia de
primer grado, resolviendo en su lugar de manera inhibitoria. (Subrayas extra texto).

A LA TERCERA: Me opongo a esta declaracion y condena por ser consecuencia de la anterior
declaracion, ya que la vinculacion del actor no fue de caracter laboral sino contractual enmarcada
dentro de la modalidad de prestacién de servicios cuya tipologia, definicion y naturaleza definida en
el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que este tipo de contratos no generan
relacion laboral ni prestaciones sociales.

Po lo anterior la entidad que represento no esta obligada a reconocer y pagar prestaciones sociales
y cualquier otro emolumento de quien no haya prestado sus servicios a la entidad en virtud de una
relacion legal y reglamentaria o una relacion contractual laboral publica.

Ademas, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolivar le cancelé al actor la
totalidad de ios honorarios convenidos, lo que conduce a que no esta obligada a efectuar pagos
que excedan el valor pactado en las érdenes y contratos de prestacién de servicios.
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A LA CUARTA: Me opongo a esta condena por ser consecuencia de las anteriores declaraciones
y condenas ya que el sefior GUSTAVO UTRIA AVENDANO, dentro del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA Regional Bolivar tenia el caracter de contratista independiente por prestacién
de servicios.

A LA QUINTA: Me opongo a esta declaracién, por ser consecuencia de las anteriores
declaraciones y condenas ya que no existi6 entre las partes una relacién de caracter laboral por lo
que no puede predicarse ningun tipo de las prerrogativas que se aspiran con la presente demanda.

A LA SEXTA: Me opongo a esta condena por ser consecuencia de las anteriores declaraciones y
condenas ya que el sefior GUSTAVO UTRIA AVENDANO, dentro del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA Regional Bolivar tenia el caracter de contratista independiente por prestacion
de servicios

A LA SEPTIMA: Me opongo a esta condena ya que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
actuo conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica y la Ley.

EXCEPCIONES

Solicito declarar probadas la siguiente excepcion Previa:
» PRESCRIPCION:

Aunque los aspectos debatidos en el presente proceso son mas de derecho que de hechos, sin
embargo, como hasta la fecha no existe pronunciamiento judicial, es necesario proponer las
excepciones que en derecho correspondan, en defensa de los intereses de la entidad demandada,
maxime cuando dentro de las pretensiones se aspira al reconocimiento y pago de prestaciones
sociales producto de una supuesta relacién entre las partes derivada de un contrato de trabajo, sin
que la presentacion de la presente excepcion signifique la aceptacion de las pretensiones de la
demanda.

El demandante sefior GUSTAVO UTRIA AVENDANO, finalizo el tltimo Contrato de Prestacion
de Servicio No. 83 de 2010 Con el SENA, fecha de finalizacién 31/12/ 2010(ver certificacion
expediente administrativo) y reclamo a la entidad que represento pago de valores prestaciones
sociales mediante oficio el dia 20 de junio de 2014(ver expediente administrativo folio_;;) y la
entidad que represento el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, dio respuesta
mediante oficio No.2-2014-006950 del 14/07/2014.(ver oficios en los anexos de la demanda)

Como puede observar el despacho la demandante acude ante la administracién en busca de
obtener el reconocimiento de la existencia del vinculo laboral y pago de los derechos
prestacionales con posterioridad a los tres (3) afnos, se configuro el fenomeno de la prescripcién
extintiva segun lo dispuesto por el numeral 6 del articulo 180 de la ley 1437 de 2011

Conviene en este punto traer a colacion la postura que anteriormente el H. Consejo de Estado
habia sefialado que la prescripcién de los derechos laborales derivados del contrato realidad
comenzaba a correr a partir de la ejecutoria de la sentencia constitutiva del derecho, como lo
dispuso en sentencia de fecha quince (15) de abril de dos mil diez (2010) con ponencia de la Dra.
BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ posicion reiterada en sentenciade fecha 23 de septiembre de
2010 No. Interno 0196-2010 que a continuacion se cita.

La prescripciéon se encuentra regulada en el Decreto 1848 de 4 de noviembre de 1969,
reglamentario del Decreto 3135 de 26 de diciembre de 1968, por medio del cual se dispuso la
integracién de la Seguridad Social entre el sector privado y publico. Esta Sala en anteriores
oportunidades, ha declarado la prescripcién trienal de los_derechos que surgen del contrato
realidad. Aceptando que dicho fenémeno se_interrumpe desde la fecha de presentacion de la
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solicitud ante la Entidad demandada. Sin embargo, se replanted este criterio por las razones que a
continuacion se explican: De conformidad con alqunos estatutos que han regido esta materia. los
derechos prescriben al cabo de determinado tiempo o plazo contado a partir de la fecha en que
ellos se hacen exigibles decision que se adopta con base en el estatuto que consagra dicho
fenémeno. (Vr. Gr. Oto, 3135/68 arto 41). En situaciones como la presente en las cuales no_hay
fecha a partir de la cual se pueda predicar la exigibilidad del derecho, no es procedente sancionar
al beneficiario con la prescripcion o extincién del derecho que reclama; en efecto. En estos asuntos
en los cuales se reclaman derechos laborales no obstante mediar un contrato de prestacion de
servicios. no hay un referente para afirmar la exigibilidad de salarios o prestaciones distintos al
valor pactado en el contrato. Es a partir de la decision judicial que desestima los elementos de la
esencia de la relacién supernumeraria inferior a tres meses, que se hace exigible la reclamacion de
derechos laborales prestacionales, porque conforme a la doctrina esta es de las denominadas
sentencias constitutivas, ya que el derecho surge a partir de ella, y por ende la morosidad empieza
a contarse a partir de la ejecutoria de esta sentencia. Dicha tesis fue adoptada por la Seccion
Segunda mediante la sentencia citada de 19 de febrero de 2009, Exp. No. 2005-3074, con el
siguiente tenor literal: ( ... ). Por lo que, en aplicacién de dicha tesis, esta instancia modificaré el
numeral 2 del fallo impugnado, y en consecuencia por tratarse de una sentencia constitutiva se

incluirén los otros tiempos y no se declarara el término de prescripcion.
(Negrillas y Subrayado nuestro)

Bajo los citados planteamientos, no era posible aplicar la prescripcion de los derechos laborales
derivados del contrato realidad, toda vez que a partir de la ejecutoria de la sentencia que declare la
configuraciéon de los elementos del contrato realidad, era cuando comenzaba a correr el término
trienal de prescripcion de los derechos de la relacion laboral.

Téngase en cuenta que este criterio jurisprudencial adoptado por el H. Consejo de Estado, se
produjo en eventos en los cuales los demandantes no habian dejado transcurrir un tiempo excesivo
para reclamar sus derechos laborales, es decir, dicho criterio jurisprudencial fue producto de
situaciones facticas distintas a las que ahora se estudia, debido que en el caso concreto la
demandante dejo transcurrir, sin motivos razonables, mas de tres (3) afios desde el ultimo contrato
de prestacion de servicio, para ejercer su derecho de accion a fin de obtener las pretensiones que
ahora solicita.

La figura de la prescripcion de los derechos laborales no transgrede postulados de indole
Constitucional como el acceso a la administracién de justicia, buena fe, y la primacia del derecho
sustancial sobre el formal, sino que por el contrario, se encuentra acorte con la filosofia del Estado
Social de Derecho, donde el valor de la seguridad juridica constituye uno de los pilares dentro del
ordenamiento juridico, lo que se traduce en un deber de diligencia por parte de los usuarios de la
administracion de justicia en el entendido de que acudan dentro de oportunidades razonables a
reclamar sus derechos, con el fin de evitar la extincion de los mismos.

Corrobora el anterior razonamiento, el hecho de que la H. Corte Constitucional haya declarado
exequible las normas que regulan el tema de la prescripcion de los derechos laborales, esto es, los
articulos 41 del Decreto Ley 3135 de 1968 y el arto 151 del C.P.T., mediante las sentencias C-916
de 2010 y C-072 de 1994, respectivamente. Ademas, por tratarse de decisiones proferidas en
ejercicio del control de constitucionalidad que tiene el Aito Tribunal, las mismas resultan vinculantes
para todas las autoridades, tanto administrativas como jurisdiccionales.

La Corte Constitucional, respecto de la constitucionalidad de la aplicacién de la prescripcion de los
derechos laborales, indico lo que sigue:
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*2. El nacleo esencial del derecho al trabajo no se desconoce, por el hecho de
existir la prescripcion de la accion laboral concreta.

La prescripcion extintiva es un medio de extinguir la accion referente a una
pretensién concreta, pero no el derecho sustancial fundamental protegido por el
articulo 25 de la C.P., porque el derecho al trabajo es en si imprescriptible.

No se lesiona al trabajador por el hecho de que la ley fije términos para el ejercicio
de la accion laboral. El derecho de los trabajadores se respeta, simplemente se
limita el ejercicio de la accion, y se le da un término razonable para ello. El nicleo
esencial del derecho al trabajo no sélo esta incélume, sino protegido, ya que la
prescripcién de corto plazo, en estos eventos, busca mayor prontitud en el ejercicio
de la accién, dada la supremacia del derecho fundamental, el cual comporta la
exigencia de accién y proteccion oportunas. Asi, pues, el legislador no hizo cosa
distinta a hacer oportuna la accion; de ahi que lo que, en estricto sentido, prescribe
es la viabilidad de una accién concreta derivada de la relacién laboral, pero nunca el
derecho-deber del trabajo.

La prescripcion trienal acusada, no contradice los principios minimos fundamentales
establecidos por el Estatuto Superior, porque la finalidad que persigue es adecuar a
la realidad el sentido mismo de la oportunidad, con lo cual logra que no se
desvanezca el principio de la inmediatez, que, obviamente, favorece al trabajador,
por ser la parte mas necesitada en la relacién laboral. El derecho de los trabajadores
no puede menoscabarse (art. 53 C.P.), Y es en virtud de ello que la prescripcion de
corto plazo garantiza la oportunidad a que tienen derecho los que viven de su
trabajo”.

Esta linea jurisprudencial trazada por la H. Corte Constitucional, que encontrd constitucional la
aplicacién de la figura de la prescripcion de los derechos laborales, fue adoptada por el H. Consejo
de Estado en una reciente sentencia de tutela de fecha 16 de diciembre de 2013. Ref. Expediente
No. 11001-03-15-000-2013-01015-01, en donde sefialo:

"(..) La Sala negara el amparo impetrado, pues si bien ha sido reiterada la
jurisprudencia en el sentido sefialado por la parte actora, lo cierto es que la
misma se ha aplicado a situaciones en que los interesados han reclamado ante
la administracién dentro de los 3 afios siguientes a la terminacion del contrato
de prestacion de servicios suscrito.

En esta oportunidad, la interesada sélo acudié a reclamar ante el ente
demandado, como Jo dijo el Tribunal en su sentencia y no es objeto de
discusién en la presente accion, con anterioridad al 3 de junio de 2011, lo que
equivale a mas de 15 afios, si se tiene en cuenta que su vinculo, segun lo
afirma en la demanda terminé el 31 de diciembre de 1994.

(...) Lo anterior, Sirvi6 al Tribunal para. En_ejercicio de su autonomia funcional. Exponer en forma
clara. Los motivos por los cuales consideraba que a la sefiora Rosa Istmenia Moreno de Palacios
no le eran aplicables los precedentes judiciales citados y concluir que la reclamacién que elevo la
actora ante la administracién en el afio_de 2011. 15 afos después de culminado el nexq
contractual. Esto es el 31 de diciembre de 1994. no tuvo la potencialidad de suspender el término
de prescripcién de los derechos derivados de la relacion laboral.

Esta Corporacién ha accedido al restablecimiento del derecho en los casos citados,bajo
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el presupuesto de que la parte actora ha cumplido con lo establecido en el articulo 102

del decreto 1848 de 1969, es decir, ha reclamado ante la entidad, maximo dentro

de los 3 afios_siquientes a _su retiro y lueqo ha acudido en término ante esta
jurisdiccion. (Negrillas y Subrayado nuestro )

Segun lo expuesto se ha accedido al restablecimiento del derecho sélo en los casos en que la
parte demandante haya reclamado ante la administracion dentro de los 3 afios siguientes a su

retiro y luego haya acudido ,en término ante esta jurisdiccion, interpretacion que es compartida por
la suscrita , en la medida que resulta injustificado que los demandantes desinteresados puedan
reclamar el pago de acreencias laborales muchos afios después de que se han hecho exigibles.

Son estos argumentos los que llevan a la suscrita a solicitar en la presente accién la aplicacion de
la figura de la prescripcién de los derechos laborales hoy reclamados , en el sentido de que si bien
la sentencia que declara la existencia de la relacion faboral tiene un caracter constitutivo, tal
circunstancia no es dbice para abstenerse de la aplicacion de la figura de la prescripcion cuando no
se efectua la respetiva reclamacioén administrativa dentro del término de ley, pues lo contrario seria
avalar la actitud impasible de la demandante .

El reciente criterio adoptado por el H. Consejo de Estado, pues si bien es cierto, se considera que
los asuntos donde se estudia la configuracién del contrato realidad, la sentencia que se produzca
en ella tiene caracter constitutivo, tal circunstancia no faculta al interesado a radicar la peticién ante
la administracién en cualquier tiempo, sino que debe hacerlo en un plazo razonable en virtud a los
principios de preclusion y seguridad juridica, razén por la cual el Maximo Tribunal de lo
Contencioso Administrativo sefialé como plazo maximo para ello tres (3) afios contados a partir de
la terminaciéon del Gltimo contrato, en concordancia con lo estipulado el articulo 41 del Decreto
3135 de 1968 y el Decreto 1848 del 4 de noviembre de 1969.

En este sentido, solo se podra acceder al restablecimiento del derecho cuando la parte
demandante haya reclamado ante ia administracién dentro de los tres (3) afios siguientes a la
terminacién del Ultimo contrato y ademas haya acudido dentro de ese lapso ante la jurisdiccion.

De lo contrario, si el demandante acude ante la administracion en busca de obtener el
reconocimiento de la existencia del vinculo laboral y pago de los derechos prestacionales con
posterioridad a los tres (3) afios, se configura el fenémeno de la prescripcion extintiva segin lo
dispuesto por el numeral 6° del articulo 180 de la Ley 1437 de 2011.

En el caso en marras, el Gltimo contrato que hubo entre la sefior GUSTAVO UTRIA AVENDANO y
el SENA finalizo en el 2010, mientras que la solicitud de reconocimiento de existencia del vinculo
laboral y pago de los derechos prestacionales la realiz6 el dia 20 de JUNIO de 2014, es decir,
cuando ya habfa transcurrido los tres (3) afios a que hizo referencia el Consejo de Estado en la
sentencia antes mencionada.

Asi las cosas, queda claro que en el presente asunto se configuré el fenémeno de la
prescripcion de los derechos laborales reclamados en la presente accion por el actor, en
razéon a que la solicitud presentada ante la administracion en busca de obtener el
reconocimiento de existencia del vinculo laboral y pago de los derechos prestacionales, la
efectud con posterioridad a los tres (3) aflos de la finalizacion del ultimo Contrato de
prestacion de servicios.

Excepciones Fondo:
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a) Inexistencia de Ia obligacion y del demandado Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA - Regional Bolivar

Se celebraran por e/ término estrictamente indispensabje”

Un contrato de prestacion de servicios N0 supone las mismas condiciones ni requisitos de un
contrato laboral, puesto que en el caso de un contrato de servicios, la obligacion es de hacer algo,
mas no de cumplir un horario nj de tener una subordinacian permanente. Este tipo de contratos no
genera relacion laboral ni prestaciones sociales Y se celebran por un termino preestabiecido.

De las pruebas aportadas al proceso se desprende que las labores desarrolladas por el actor y
el cumplimiento de las actividades especificas a é| encomendadas pueden Materializarse a través
de un contrato de Prestacién de servicios Aunque doctrinaria Y jurisprudencialmente se ha
aceptado que el contrato de prestacion de servicios no genera una relacion laboral, no sobra

Asimismo, devengé los honorarios convenidos entre |as partes, que fueron Cancelados en sy
totalidad 1o que conduce a que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolivar no
esta obligado a efectuar Pagos que excedan e} valor pactado en Jos contratos de prestacion de
servicios las cuales e| demandante manifesté conocer Yy aceptar.

b) BUENA FE.
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Se invoca el principio de la buena fe previsto en el articulo 83 de la Constitucion Politica segun el
cual “las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberén cefiirse a los
postulados de buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante
éstas”, en armonia con lo dispuesto en el articulo 1603 de! Codigo Civil.

Asi las cosas el SENA al suscribir las érdenes y contratos de prestacion de servicios con el actor lo
hizo bajo el entendido que éste lo ejecutaria de buena fe y por consiguiente se obligaba al
cumplimiento de lo pactado en sus clausulas por lo que no es dable entonces predicar la existencia
de un vinculo de caracter laboral cuando el mismo demandante manifesté su voluntad de prestar
sus servicios mediante unos contratos regidos por la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, a mas de que en el plenario no obra probanza alguna que permita inferir que los
mismos no fueron ejecutados en la forma como alli se pacto.

¢} COBRO DE LO NO DEBIDO.

El demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias laborales como si éste hubiera
desempefiado un cargo para el que no fue contratado y que jamas desempeiié, por lo tanto no
existe causa juridica para dicha reclamacién, pues desempefié el objeto por el cual fue contratado
que corresponden a las de impartir formacién en programas de artesanias.

Asi mismo, devengé los honorarios convenidos entre las partes, que fueron cancelados en su
totalidad lo que conduce a que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolivar no
esta obligado a efectuar pagos que excedan al valor pactado en los contratos de prestacion de
servicios las cuales la demandante manifesté conocer y aceptar.

EXCEPCIONES DE CARACTER GENERICO.

Las demas que aparezcan probadas durante el proceso y que por no requerir de formulacion
expresa el Tribunal deber& decretarlas de oficio.

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE NUESTRA DEFENSA

La entidad que represento no ha violado las disposiciones aludidas por el demandante referentes a
los articulos 1, 2, 3, 6, 13, 25, 53, 122, 123 y 125 de la Constitucién Politica, asi como tampoco los
Decretos 3135/68, 1848/69 y 1042/78, el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, conforme a
lo que expondré a continuacion:

La Constitucion Politica de 1991, reguld lo pertinente a la funcién publica, estableciendo las notas
caracteristicas de la relacion laboral con la administracion publica asi:

“Articulo 122.- Desempeiio de las funciones publicas. No_habré empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Articulo 125.- Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de elecciéon popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la Ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes (...)".

El ordenamiento juridico autoriza diferentes clases de vinculacion de personas con las entidades
publicas segun sus situaciones, se destacan como modalidades principales las siguientes:

A. La vincuiacion legal y reglamentaria (de empieados publicos),
B. Laboral contractual (de trabajadores oficiales con esa clase de contratos) y,
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C. Contractual administrativa (contratos de prestaciéon de servicios — contratistas), cada una con
su propio régimen.

A. Lavinculacion legal y reglamentaria (de los empleados ptiblicos).

Es la vinculacion propia de los empleados publicos que se manifiesta a través de la expedicion de
un acto administrativo de nombramiento y se perfecciona con la posesion del empleo.

Varias disposiciones han regulado los empleos publicos que pueden desempefar, entre otros, los
empleados publicos, entre las cuales se destacan la Ley 42 de 1913, el Decreto Ley 2400 de 1968,

etc.
Ley 42 de 1913 Codigo de Régimen Politico y Municipal en su tiempo dispuso:

“Articulo 5.- Son empleados publicos todos los individuos que desempefian destinos
creados 0 reconocidos en las leyes. Lo son igualmente los que desemperfian destinos
creados por ordenanzas, acuerdos y decretos vélidos. Dichos empleados se clasifican en
tres cateqorias, a saber:

1. Los Magistrados, que son los empleados que ejercen jurisdiccion o autoridad.

2. Los simples funcionarios publicos, que son los empleados que no ejercen jurisdiccion
o autoridad, pero que tienen funciones que no pueden ejecutar sino en su calidad de
empleados; y

d) Los meros oficiales publicos, que son los empleados que ejercen funciones que
cualquiera puede desempeifiar, aun sin tener la calidad de empleado”.

El Decreto Ley 2400 de 1968, expedido por el Presidente de la Republica, modifico las normas que
regulan la administracion de personal civil, en el articulo 2° ordend:

“...Empleado o funcionario es la persona nombrada para ejercer un empleo y que ha
tomado posesién del mismo.

(..)

Para el ejercicio de funciones de caracter permanente se crearan los empleos
correspondientes, y en ningun caso, podran celebrarse contratos de prestacion de
servicios para el desempefio de tales funciones”.

El Decreto Ley 1042 de 1978, expedido por el Presidente de la Republica, en ejercicio de las
facultades extraordinarias que le confirio la Ley 52 de 1978, establecié el sistema de nomenclatura
y clasificacion de los empleos de la administracion publica y en io pertinente previé:

“Articulo 2°- De la nocién de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones,
deberes y responsabilidades que han de ser atendidos por una persona natural, para
satisfacer necesidades permanentes de la administracion publica.

Los deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son establecidos
por la Constitucion, la ley o el reglamento, o asignados por autoridad competente”.

Por su parte, el articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala:
“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para

proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente (...)".

A su vez, el articulo 123 ibidem consagra:

“Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad;
ejercerén sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.
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La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente
desempefien funciones publicas y regularéa su ejercicio”.

De las anteriores disposiciones es posible establecer los elementos esenciales de los empleos
estatales asi:

a) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad. Si el empleo no esta
previsto en la respectiva planta de personal, es un imposible aceptar que se puede desempefiar lo
gue no existe.

b) La determinacién de las funciones propias del cargo ya previsto en la planta de
personal. Para la determinacién de dichas funciones se tienen en cuenta las de la Entidad, de la
dependencia donde se labora y de la labor que cumple; especiaimente se observan los manuales
de funciones generales y especificas y los requisitos aplicables. La obligacién def empleado es la
de cumplir los mandatos del ordenamiento juridico que le competan; la desobediencia tiene
relacion con dichos mandatos.

Ahora bien, cuando el empleo especifico (que el interesado pretende desempefiar) no esta previsto
en la respectiva planta de personal, el hecho que existan otros cargos parecidos que ya estan
siendo desempefados por otras personas y que el personal vinculado por contrato de prestacion
de servicios realice labores similares a las que desempefan esos empleados publicos, no conduce
a gue se pueda aceptar que el empleo publico existe de acuerdo al régimen juridico con las
funciones que atiende el contratista, para luego admitir que esa relacion contractual encubre una
relacion legal y reglamentaria.

c) La prevision de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que

demande el empleo, tienen que ver con el salario, prestaciones sociales, etc. Entonces, es
necesario distinguir entre los recursos para cubrir las obligaciones laborales de los servidores
publicos y otra clase de recursos previstos en los presupuestos estatales. Por o tanto, la existencia
de otros recursos econémicos con los cuales se puedan pagar obligaciones de otra naturaleza
(v.gr. las derivadas de los contratos estatales) no implica el cumplimiento de la exigencia sefialada.

Adicionalmente, el articulo 125 constitucional sefiala que el ingreso al servicio publico se hara
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meritos y
calidades de los aspirantes, y para ellos es indispensable la designacién valida (nombramiento o
eleccion, sequn sea el caso) sequida de la posesion, de esta forma, la persona nombrada y
posesionada, queda investida de las facultades para prestar el servicio correspondiente.

En esta forma de vinculacion al servicio el régimen laboral se encuentra previamente determinado
en la ley, de modo que no existe la posibilidad de que el Estado empleador y el servidor, puedan
discutir y convenir las condiciones del empleo, asi como tampoco variar los alcances normativos
que regulan la relacion de trabajo.

B. Vinculacién por contrato de trabajo (de trabajadores oficiales).

De otra parte, también pueden desempefiar empleos publicos los denominados trabajadores
oficiales, los cuales estan vinculados por una relacion contractual laboral publica vinculados por
contrato de trabajo. Ellos cuentan con su propia legislacién y sus derechos estan consagrados en
las normas publicas, ademas de otras que se autorizan para ellos (v.gr. convenciones colectivas y
laudos arbitrales). Ahora, las controversias derivadas del contrato de trabajo son del resorte de la
jurisdiccién laboral ordinaria.

Por el Decreto 2127 de agosto 28 de 1945 (D. O. No. 25.933) el Presidente de la Republica,
reglamentd la Ley 62 de 1945, en lo relativo al contrato individual de trabajo, alli se dispone:

“Articulo 10. Se entiende por contrato de trabajo la relacién juridica entre el trabajador y
el patrono, en razén de la cual quedan obligados reciprocamente, el primero, a ejecutar
una o varias obras o labores, o a prestar personalmente un servicio intelectual o material,
en beneficio del segundo y bajo su continuada dependencia y este Ultimo a pagar a
aquel cierta remuneracion.

Articulo 20. En consecuencia para_que haya contrato de trabajo se requiere que
concurran estos tres elementos: a. La actividad personal del trabajador, es decir,
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realizada por si mismo; b. La dependencia del trabajador respecto del patrono, que
otorga a éste la facultad de imponerle un reglamento, darle 6rdenes y vigilar su
cumplimiento, la cual debe ser prolongada, y no instantanea ni simplemente ocasional y
¢. El salario como retribucion del servicio.

Articulo 3o. Por el contrario, una vez reunidos los tres elementos de que trata el articulo
anterior, el contrato de trabajo no deja de serlo por virtud del nombre que se le dé, ni de
las condiciones peculiares del patrono, ya sea persona juridica o natural; ni de las
modalidades de la labor; ni del tiempo que en su ejecucion se invierta; ni del sitio en
donde se realice, asi sea el domicilio del trabajador, ni de la naturaleza de la
remuneracion, ya en dinero, ya en especie o ya en simple ensefianza; ni del sistema de
pago; ni de otras circunstancias cualesquiera.

Articulo 4o. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las relaciones entre los
empleados publicos y la administracion Nacional, Departamental o Municipal no
constituyen contratos de trabajo, y se rigen por leyes especiales, a menos que se trate
de la construccion o sostenimiento de las obras publicas, o de empresas industriales,
comerciales, agricolas 0 ganaderas que se exploten con fines de lucro, o de instituciones
idénticas a las de los particulares o susceptibles de ser fundadas y manejadas por estos
en la misma forma”.

De otra parte, las disposiciones legales antes indicadas determinaron que la vinculacion laboral
contractual oficial tiene relacién con tres grupos de actividades:

1. Trabajo en construccion o sostenimiento de las obras publicas de la administracion, o

2. Trabajo en empresas industriales, comerciales, agricolas o ganaderas que se exploten con
fines de lucro, o,

3. Trabajo en instituciones idénticas a las de los particulares o susceptibles de ser fundadas y
manejadas por éstos en la misma forma.

Ahora bien, los trabajadores oficiales no estan sujetos a una relacion legal y reglamentaria. Las
labores relacionadas con su empleo se determinan en el contrato y demas normas compatibles
(relacion de contrato de trabajo) y, asi, en verdad, el trabajador oficial —salvo situacion especial- no
cumple funciones esencialmente ligadas con el Estado ni con la administracion; por eso, quienes
tienen que ver con estas funciones estatales en las empresas industriales y comerciales tienen el
caracter de empleados publicos. A los trabajadores oficiales les es aplicable el capitulo de los
derechos sociales, econémicos y culturales, en particular el articulo 53 y el Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

El Codigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 23 consagra los elementos esenciales del contrato
de trabajo, a saber:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo.

b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador,
que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de érdenes, en cualquier momento,
en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual
debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato. Todo ello sin que
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia
con los tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos
a la materia obliguen al pais; y

c. Un salario como retribucién del servicio.

Entonces, los elementos esenciales que rigen todo contrato de trabajo son en resumen, la
prestacidén personal del servicio, la subordinacion y un salario a titulo de retribucion. Se advierte
que estos tres elementos (tipificadores de la relacién contractual laboral dei trabajador oficial) son
diferentes a los establecidos en la misma constitucién politica respecto de la relacion legal y
reglamentaria de los empleados publicos (relacion laboral administrativa de derecho publico) que
ya se han enunciado.

Es asi que la similitud de algunos de esos elementos no puede llevar a confusién: El trabajador
cumple ordenes del superior segin su voiuntad, el reglamento y el contrato, mientras que el
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empleado publico debe cumplir lo que dispone el ordenamiento juridico al cual esta sometido; el
salario —como retribucién del servicio- para el trabajador se determina libremente por el patrono
con algunas limitaciones por convencion, etc. Mientras que la remuneracion del empleado publico
se fija conforme a las normas proferidas por las autoridades sefialadas en el régimen juridico.

C. Vinculacién por contrato de prestacion de servicios (de los contratistas del Estado).

Entre las disposiciones reguladoras de esta clase de vinculacion se encuentra el articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 que permite la vinculacion de personal mediante ordenes de servicios o contratos
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan desarrollarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

El vinculo contractual no genera relacion de caracter laboral, por manera que no son servidores
publicos y, en consecuencia, no hay lugar al reconocimiento y pago de salarios y prestaciones
sociales, veamos:

“Ley 80 de 1993, articulo 32. Contratos Estatales. ..

(..)

3. Son contratos _de prestacion _de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la _administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En ningiin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Conforme a lo dispuesto en la norma, una situacién autorizada para la contratacion de servicios es
cuando en la planta de personal de la entidad no exista el cargo o los existentes no sean
suficientes (y estén provistos), en cuyo evento la administracion puede vincular, a través de
contrato de prestacion de servicios, personal para atender las funciones que autoriza la ley. Otro
evento autorizado legalmente es para vincular personal con conocimientos especiatizados.

Estos contratos de prestacion de servicios constituyen una verdadera herramienta de gestion
administrativa que propende por la realizacion de los fines del Estado.

En Sentencia de noviembre 30 de 2000, dentro del proceso radicado con el numero 2888-99 de la
Seccién Segunda del Consejo de Estado, se unifico la decision en esta clase de controversias
(contrato realidad). Se concluy6 que mientras que no existiera empleo que proveer y no se dieran
otras circunstancias alli sefialadas no era factible considerar que con el contrato de prestacion de
servicios se hubiera querido ocultar una relacion laboral de derecho publico. Se enfatizoé que para
adquirir la condicion de empleado publico (relacién legal — reglamentaria del laboral administrativo)
y que de éste se deriven derechos que ellos tienen, conforme a la legislacion es necesario que se
verifiquen otros elementos propios de esta clase de relacion en el derecho publico como son:

0 La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad, ante la imposibilidad de
desempefiar un cargo que no esté creado por la Constitucion Politica, ley o reglamento;

i) La determinacion de las funciones propias del cargo previsto en la planta de personal;
acerca de este punto se observa que el cumplimiento de labores similares de empleados
publicos no significa que existan esas funciones para otra clase de relaciones y que por tal
razon se satisfaga esta exigencia,

iii) La previsién de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que demande el
empleo, los cuales tienen que ver con el salario, prestaciones sociales, etc. y,

iv) La existencia de otros recursos econémicos con los cuales se puedan pagar obligaciones
de otra naturaleza v. gr. las derivadas de contratos estatales, no implica el cumplimiento de
la exigencia sefialada (Articulo 122 de la C.P.). Ademas, se precis6 que el ingreso al
servicio publico (en relacion laboral administrativa) requiere de ia designacion valida
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(nombramiento o eleccién) conforme al régimen juridico, seguida de la posesion, para
poder entrar a ejercer las funciones del empleo.

Y respecto de salarios y prestaciones reclamadas en igualdad de condiciones a empleados
publicos se llegd a la conclusion que no era factible su reconocimiento, lo cual concordaba con lo
dispuesto al respecto en la Sentencia C-555 de 1994. Sobre el reconocimiento del tiempo bajo el
contrato de prestacion de servicios para efectos prestacionales y pensionales se considerd su
improcedencia, porque la persona no tenia la calidad de empleado publico conforme al
ordenamiento juridico. Ahora, se sefalé que en algunos casos en los cuales la persona
desempeii6 labores similares a las de los empleados publicos eran posibles, en aras de los
principios de igualdad y equidad.

Por su parte, el principio consagrado en el articulo 53 de la C.P. conforme al cual las relaciones de
trabajo se sujetan a una remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo, es preciso interpretario en armonia con el articulo 13 ibidem y por consiguiente el trato a
las personas que se encuentran en la misma situacion debe ser similar. Aungue el derecho a la
igualdad admite la diversidad de reglas cuando se trata de hipotesis distintas, tal distincion debe
estar clara y ciertamente fundada en razones que justifiquen el trato distinto. Ellas procederan de
elementos objetivos emanados cabalmente de las circunstancias distintas, que de suyo reclaman
también trato adecuado a cada una.

Caso concreto.

Resulta indiscutible que la vinculacion que tuvo el sefior GUSTAVO UTRIA AVENDANO , con el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, fue a través de contratos de prestacion de servicios, por
el tiempo estrictamente necesario, contratos de servicio cuya tipologia, definicion y naturaleza se
encuentra definido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se tiene claro que no se configura, ni se demuestran, ni se pueden demostrar para el presente
caso, la existencia de una relacién laboral de la cual se puedan reconocer las prestaciones
alegadas u otras como cesantias, bonificaciones, etc., propios de una relacion laboral, para cuyo
reconocimiento y pago seria necesario que se encontraran probados los elementos que tipifican un
contrato de trabajo y lo diferencian de un contrato de prestacion de servicios:

a. La actividad personal del demandante. Lo que en esta relacion contractual por prestacion de
servicios, es elemento esencial segun la propia naturaleza legal del contrato estatal; luego el
hecho de la prestacion personal del mismo por el contratista, para el caso no configura la
existencia e identidad con el elemento propio de la relacion laboral; simplemente en los
contratos es necesario que el contratado preste personalmente el servicio o las actividades
relacionadas con el objeto o fin del contrato ya sea laboral o de prestacion de servicios estatal.

b. La continuada subordinacién y dependencia. Esta situacion no fue dada dentro de la prestacion
del servicio por el contratista interesado pudiendo determinarse con exactitud que el
demandante se encontraba sometido a lo estatuido por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993. En
este aspecto es necesario resaltar, que por el hecho de cumplir horarios y ciertas actividades
orientadas por la entidad donde el actor prestd el servicio, no puede asegurarse
automaticamente que haya subordinacion, en la medida que dentro del desarrollo y ejecucion
del objeto contratado en cualquier contrato estatal de prestacion de servicios, es imperativo
que las partes coordinen actividades ya que la entidad estatal contratante no esta obligada a
recibir lo que a voluntad el contratista presente como cumplimiento de lo pactado.

En efecto, la Ley 80 de 1993 articulos 4° y 5° han impuesto deberes reciprocos a las partes
contratantes y por elio los contratistas, en este caso, los instructores quedan supeditados al
cumplimiento idéneo de las obligaciones a su cargo; pues el fin de su contrato es satisfacer a
ia entidad en una determinada necesidad; en nuestro caso, que se pueda cubrir la oferta de
servicios de formacion profesional y aprendizaje ofrecidos a los colombianos. Luego, no se
puede asegurar que si el contratista recibio instrucciones, tal hecho constituya subordinacion o
intromision en la autonomia que el contratista tiene al desarrollar el objeto contratado; pues
simplemente con ello el SENA asegura la calidad y resultados deseados en la contratacion
acordes con sus derechos como contratante a la luz del articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

¢. Sueldo o salario. Como remuneracién del servicio en una relacion laboral, el que por definicion
y origen es de naturaleza diferente al concepto de honorarios por prestacion de servicios.
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En estas circunstancias resulta evidente que el actor no se desempefid en igualdad de condiciones
a un empleado publico ni muchos menos hubiese ostentado el caracter de trabajador oficial y bien
podia ser contratado por prestacion de servicios ante la ausencia de personal de planta o la
insuficiencia del personal existente.

El hecho que en el caso de la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios suscritos por el
actor se den algunas circunstancias parecidas a las que existen respecto de los empleados
publicos no puede llevar a la conclusion de que encubre una relacion laboral administrativa.

Como apoyo jurisprudencial a lo expuesto en precedencia me permito traer a colacion, en un
asunto similar al que nos ocupa, apartes de lo sefialado por el Consejo de Estado — Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion A, C, P. Dr. Jaime Moreno Garcia,
Bogota D.C. 22 de febrero de 2007, Ref: Exp. Nimero 47001-2331-000-1999-00248-01 Actor: Lilia
Emperatriz Codina Senior. Demandado: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA quien expreso:

“...se ha sostenido que entre contratante y contratista puede existir una relacion de
coordinacién en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el
cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus
superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, por ello no significa
necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacién. En efecto, de
conformidad con la Sentencia de la Sala Plena del Consejo de Estado del 18 de
noviembre de 2003, Rad. 1J-0039, M.P. Nicolds Péjaro Pefiaranda:

“Si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de
planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance
para colmar la aspiracién del servicio pablico; situacion que hace imperiosa la
contratacién de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben
someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las
distintas actividades. Seria absurdo que conlratistas encargados del aseo, que deben
requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados,
laboren como ruedas sueltas y a horas en que no se les necesita. Y lo propio puede
afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacién no puede adelantarse sino
cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez de una subordinacion lo que
surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las
cladusulas contractuales”.

En desarrollo del anterior postulado expuesto por la Sala Plena, la Seccién Segunda ha
dicho:

(..)

Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo
elemento configurativo de la subordinacién transformando una relacion que ab initio se
consideré como contractual en laboral, lo cierto es que en determinados casos el
cumplimiento de un horario es sencillamente la manifestacién de una concertacion
contractual entre las partes, administracién y particular, para desarrollar el objeto del
contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptadas y
necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de la labor.

El sub lite se encuadra dentro de tal circunstancia, pues entre el libelista y la entidad
accionada hubo una relacién de coordinacién, que no permite configurar la existencia de
una subordinacién, y por tanto, no ha lugar a deducir que en realidad se hubiera
encubierto una relacién laboral, aun cuando los otros dos (2) elementos, prestacion
personal del servicio y remuneracion si se hallan suficientemente probados en el
expediente. '

...(Sentencia de la Subseccién B, M.P. Alejandro Ordofiez Maldonado del 19 de febrero
de 2004, Exp. No. 0099-03)

(...

Lo anterior significa que el contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado
cuando se demuestra la subordinacion o dependencia respecto del empleador, evento
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en el cual surgiré el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista, en
aplicacién del principio de prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones
de trabajo segun el articulo 53 de la Constitucion Politica.

Se arriman como pruebas de la subordinacion dos declaraciones cuyo anélisis pasara a
efectuar la Sala.

Estas declaraciones no resultan concluyentes sobre la existencia de un vinculo de
subordinacién entre la accionada y el actor, pues de un lado, no se precisa bajo las
6rdenes de qué funcionario se encontraba el demandante como quiera que se duda por
los declarantes acerca de quién cumplia dicho papel entre los coordinadores, el jefe de
personal, la enfermera jefe, etc., como eventuales superiores del mismo; y de otro lado,
se indica que el actor respondia a cualquier persona de cualquier dependencia que lo
llamara a mantenimiento, afirmacién que introduce aun mayor duda porque se estaria
confundiendo la existencia de una relacién de subordinacién con la solicitud de que sus
servicios hiciera cualquier empleado de la entidad.

De acuerdo con lo anterior, la Sala considera que no son suficientes los elementos de
prueba para configurar en el presente caso la existencia de una relacion de tipo laboral
por cuanto el demandante cumplié su oficio sin recibir instrucciones sobre el mismo; en
efecto, la actividad consisti6 en aplicar sus habilidades de manera independiente y
auténoma para el servicio de la entidad. La circunstancia de que laborara un nimero
determinado de horas no constituye elemento para afirmar que existiera una relacion de
sujecion (Sentencia 2161/04, Demandado: Hospital San Martin, Municipio de Astrea
César).

Entonces, constituye requisito indispensable para demostrar la existencia de una relacion
de trabajo, que el interesado acredite en forma incontrovertible la subordinacion y
dependencia, y el hecho de que desplegé funciones publicas, de modo que no quede
duda acerca del desempefio del contratista en las mismas condiciones de cualquier otro
servidor; siempre y cuando, de las circunstancias en que se desarrollaron tales
actividades, no se deduzca que eran indispensables en virtud de la necesaria relacién de
coordinacién entre las partes contractuales”.

Con base en las anteriores consideraciones, solicito a su despacho, de manera atenta y
respetuosa absolver a mi representada de todas y cada una de las pretensiones de la presente
demanda.

OTROS ASPECTOS DE ESTA CONTESTACION DE DEMANDA

Contestados en los anteriores términos los hechos de la demanda, propuestas las excepciones y
establecidas las razones de nuestra defensa procedo a darle cumplimiento a los otros requisitos
que para el efecto trae el Codigo Contencioso Administrativo:

a.

El demandado segun el texto de la demanda, lo es el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
es por esta razén que me han conferido poder para que los represente en este proceso.

El Procurador o Representante de la demandada lo es la suscrita abogada OMERIS ORTIZ
ESCUDERDO, por lo que solicito a su despacho, comedidamente, reconocerme personeria.

Las notificaciones personales que deban hacerse a la demandada o a la suscrita apoderada
pueden dirigirse a la sede del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolivar
ubicado ternera kilometro uno via turbaco de la ciudad de Cartagena de indias. El correo
electrénico institucional destinado a recibir las notificaciones judiciales es el siguiente:
notificacionesjudiciales@sena.edu.co, el correo electronico de la  suscrita es
oortize@sena.edu.co tel celular 3126656617
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Expediente administrativo del sefior GUSTAVO UTRIA AVENDANO

ANEXOS

Poder con el que actuo.

De esta forma dejo contestada la demanda de la referencia.

Atentamente,

S ORTIZ ESCUDERO
C. C. No. 64.554.872 Sincelejo
T. P. No. 108137 del C.S.J.

Total folics

22



Notaria Tercera

Del Circulo de Cartagena
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Diligencia de Presentacion Personal

Ante el Notario Tercero del Circulo de Cartagena

fue presentado personalmente el documento anexo por:
JAIME TORRADO CASADIEGOS

Identificado con C.C. 88147752

Cartagena:2015-04-23 12:02
195758737

\.

Para constatar la autenticidad de este documento, pasadas 6 horas de la fecha del mismo
puede consultar en http://notariaterceradecartagena.com/consulta-tramite htm|

PAPEL DE USO EXCLUSIVO DE LANCTARIA

TERCERA CE CARTAGENA NO TiENE COSTS PARA ZL L3UARC
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Regional Bolivar
Doctor
JOSE FERNADEZ OSORIO
Honorable Magistrado Del Tribunal Contencioso Administrativo de Bolivar
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
RADICADO: 13 001 23 33 000 2014 00497 00
DEMANDANTE: GUSTAVO UTRIA AVENDANO
DEMANDADO: SENA

JAIME TORRADO CASADIEGOS, mayor de edad y vecino de Cartagena de Indias, identificado
con cédula de ciudadania N0.88.147.752 expedida en Abrego (Norte de Santander), en mi
condicién de Director del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Regional Bolivar,
Establecimiento Publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la
asignacion de funciones a la Direccién Juridica establecida en el articulo 16 numeral 12 del
Decreto N° 000249 de 2004; y el articulo 2 numeral 7 de la Resolucién No.000490 de 2005, por el
presente documento confiero poder especial, amplio y suficiente a la Dra. OMERIS MARIA ORTIZ
ESCUDERO, mayor, vecina de esta ciudad, identificada con cédula de ciudadania No.64.554.872
de Sincelejo y con Tarjeta Profesional de Abogado No.108.137 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que en nombre y representacion de la Entidad actie en defensa de los intereses
institucionales, en el asunto de la referencia.

La Dra. OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, queda facultada para notificarse, contestar reforma
de demanda, presentar excepciones, interponer recursos ordinarios y extraordinarios, conciliar
conforme con las decisiones que adopte la Entidad a través del Comité Nacional de Defensa
Judicial y conciliaciones de acuerdo con lo establecido en la ley 640 de 2001 y demés normas

concordantes y en general para ejecutar todas las gestiones tendientes al cumplimiento del
mandato que se le confiere, con excepcion de la facultad de recibir, transigir, desistir, renunciar y #2

reasumir.

Sirvase Sefor Juez, reconocer personeria a la Apoderada en los términos del presente poder que '

sustento con fotocopia de la parte pertinente del Decreto 000249 de 2004, de la Resolucion
No.490 de 2005, la Resolucién de nombramiento No.02539 de 2 de septiembre de 2010, Acta de
posesion No.00144 d¢ 3 de septiémbre e 2010 y certificado de ejercicio del cargo del suscrito.

Atentamente,

T.P. No. 108137 del C.S. de la J.

O
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DIRECCION
GENERAL

Ante of DIRECTOR GENERAL DEL SENA, doctor DARIO MONTOYA
MEJIA, se present6 el doctor JAIME TORRADO CASADIEGOS,
portador de la cédula de ciudadanfe No. 88.147.752, con el objeto de
fomar posesién legal del cargo de DIRECTOR REGIONAL GRADO 07
de la REGIONAL BOLIVAR, conforme al NOMERAMIENTO
ORDINARIO, ordenado mediante Resoiucion No. 02539 del 02 de
septiembre de 2010, de fa Direccibn General.

Juro respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las Leyes, los
Reglamentos de la Enfidad y desempefiar con eficiencia los deberes y
responsabiiidades del cargo.

Para constancia se firma a Ios, B 3 @a,? LY &

X H

EL FUNCIONARIO AUTORIZADO

eyt
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DIRECCION .
GENERAL @

. Por ia cual se ordena una novedad de personal
* EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

En uso de sus facuitades tegales y estatutarias, en especial las conferidas en el
articulo 4 numeral 3° y 26 del Decreto 249 de 2004

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del Articulo 23 del Decreto 249 dei 28 de enero de 2004, “Las Direcciones Regionales y la Direccicn Distrito Capital, sird
ejercidas por un Director de libre remocion, que sera represertante del Director General, escogido por el correspondiente Gobernado- a
conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del anticulo 305 de la Constitucién Politica, de ternas seleccionadas mediante un proves
meritocrélico y tendrén la responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la ejecucién de las aclividades del SEWA y de fos Centros ¢
Formacion Profesional integral, dentro del Area de su jurisdiccién conformada por el respectivo Departamento ¢ por el Distrito Capital, segun
caso, asi como las delegaciones que al efecto realice la Direccion General del SENA. (...)".

Que mediante la Resolucion No. 0094 del 23 de enero de 2009, ef Director General de fa Entidad declar6 abierto el proceso mentocratico oa.
integrar fa tema de elegibles para ocupar entre otros. el cargo de Director Regional Grado 07 de la Regional Bolivar, e. cual fue flevado a :at

por el SENA.

Que mediante la Resolucién No. 02319 del 5 de agosto de 2010, se reinicio el proceso meritocrético abierto mediante Resolucion No. 0084 «
2009

Que en cumplimiento del numeral 13 del articulo 305 de la Constitucion Nacional “Son atribuciones del Gobernador: // 1.3. Escoger de las tern.
enviadas por el jefe nacional respectivo, los gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden nucional que operen 2n
depariamento, de acuerdo con la ley. » se envio mediante oficio No. 2-201 0-013476de! 09 de agosto de 2010, las hjas de vida de la .en

seleccionada de conformidad con el proceso meritocratico realizado por el SENA.

Pue mediante oficio No. 1-2010-016025 del 18 de agosto de 2010, el Gobernador (E) del Departamento de Boilvar se'ecciono al doctor Jair
Torrado Casadiegos para ocupar ef cargo de Director Regional Grado 07 de la Regional Bolivar.

Que en cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 03 del 4 de agosta de 2006, mediante oficio No. 2-2010-014528 dal 23 de agosto de 201
se gestiond ante el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la publicacién en la pagina \Veb de ‘a hoja de vida del doc.
Jaime Torrado Casadiegos. por el término de tres dias, la cual se realizé a partir del 27de agosto de 2010. En fa pégina Web del SENA la

de vida se public a partir del 23 de agosto de 2010 y por el mismo término.

£n maérito de |a expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la siguiente novedad en la planta de personal adoptada para la Entidad por el Decreto No. 2!
de 2004:

1. Nombres y Apellidos 2. Identificacion
JAIME TORRADO CASADIEGOS C.C. No. 88.147.752
3. Regional 4. Dependencia -
BOLIVAR DESPACHO DIRECCION
5. Cargo 6. Especialidad 7. Sueldo -
DIRECTOR REGIONAL GRADOC 07 $4.999.656,00
‘ | CLASE DE NOVEDAD _ ' —
. Nombramiento 9. Nombramiento 10. Nombramiento 11.  Nombramiento 12, Ascenso -
Ordinario [—X_ Provisional h Supernumerario ]—— Periodo de Prueba _{
13. Incorporacion 14. Encargo 115 Traslado 16. Bonificacion por 7.
{ r—— Traslado $ _[
18. Licencia Ordinaria 19. Aceptacion de renuncia
Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacién Total __[
Dia Mes ARa Dia Mes Aio Dias | 20. Declaracién de insubsistencia det
Nombramiento . _[
21. VVacaciones
Para disfrutar Por e! periodo comprendido -
Del Al Entre el y el -
Dia Mes Afio | Dia Mes Afo | Dia Mes Afc | Dia Mes £.Ac
' ‘ NUEVA SITUACION = -, - ,
22" Cargo 23 ?;fciaﬁdad , 24, Siueldo -
25.  Regional \ \ }Bﬁ Dependencia -

1abote: Miquel Atmacdr ) Jul Ady g s




DOCTORA:

Noe-2014-0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA, REPRESENTAS LECALMENTE.

POR LA DRA. GINA MARIA PARODY D'ECHEONA - CENTRO REGIONAL
BOLIVAR -SENA.

CEN"?",RO INTERNACIONAL NAUTICO FLUVIAL Y PORTUARIO. SENA REGIONAL
BOLIVAR.

Km 4, Via a Mamonal.

Ref. Reintegro por Retencién en la fuente.

GUSTAVO UTRIA AVENDANO, mayor de edad, con domicilio en Cartagena y
portador de la cédula de ciudadanfa No. 19.228686 de Bogot4, concurro a
Usted muy respetuosamente, amparado bajo el articulo 23 de la Constitucién
Politica de Colombia, para solicitarle lo siguiente.

I.  SOLICITUD:

PRIMERO: El reintegro de los valores retenidos indebidamente por Retencién
en la fuente, en Contrato suscritos como Instructor Tutor GUSTAVO UTRIA
AVENDANO, desde el 12 septiembre del 2005 hasta 15 de diciembre del 2010.

SEGUNDO: Solicito el pago efectivo e indexado de los valores retenidos
indebidamente por Retencién en la fuente, en Contratos anteriores.

Il.  HECHOS:

Preste los servicios como Instructor y Asesora Tutor Sena. a partir de e] 12
septiembre del 2005 hasta 15 de diciembre del 2010, como Instructor Tutor,
en el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA, representada legalmente
por la Dra. GINA MARIA PARODY D’ECHEONA - CENTRO REGIONAL BOLIVAR
-SENA.

1. Endichos contratos se me descont§ la retencién de la fuente en mi pago salarial
basico mensual, cuando estaba excepto de este pago, segiin la tabla de
retencion con base al equivalente a un salario por debajo a 128,96 UVT.

2. En contestacién unificada por el jefe GIT DE DEVOLUCIONES - DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTOS DE CARTAGENA. "en consecuencia la devolucién
de la suma de dineros por retencién practicadas en forma indebida o exceso
debe efectuarla el Sena como entidad que ostenta la condicién de agente
retenedor, previa evaluacion de la improcedencia de la retencién de la
retencion”,

3. Por lo anterior, estd obligado el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA, representada legalmente por la Dra. GINA MARfA PARODY
D’ECHEONA - CENTRO REGIONAL BOLIVAR -SENA. A realizar la devolucién de
la suma de dineros por retencién practicadas en forma indebidq por parte
de la entidad en los Contratos suscritos como Instructor Tutor GUSTAVO
UTRIA AVENDANO, desde e] 12 septiembre del 2005 hasta 15 de diciembre del
2010.

IIl.  FUNDAMENTO LEGAL DE MI PETICION.

* LOSDECRETOS 099, 1070 Y 3032 DEL 2013
* DECRETO REGLAMENTARIO 1189 DE 1988,




ARTICULO 6. Cuando se efectien retenciones por % Aidekto sobre la
renta y complementarios, en un valor superior al que ha debido efectuarse, el
agente retenedor podrd reintegrar los valores retenidos en exceso o
indebidamente, previa solicitud escrita del afectado con la retencidn,
acompaiiada de las pruebas, cuando a ello hubiere lugar.

Cuando el reintegro se solicite en el afio fiscal siguiente a aquel en el cual se
efectud la retencidn, el solicitante deberd, ademds, manifestar expresamente en su
peticidn que la retencién no ha sido ni serd imputada en la declaracién de renta
correspondiente.

(Incisos 5 y 6 adicionados por el articulo 1 del Decreto 2024 de
2012).Tratdndose de retenciones en la fuente a titulo del impuesto de timbre
nacional que se hayan practicado en exceso o Indebidamente, el agente retenedor
podrd, en lo pertinente, aplicar el procedimiento previsto en este artfculo. Con tal
finalidad, el afectado acreditard las circunstancias Y pruebas de la configuracion
del pago en exceso o de lo no debido en relacién con el Impuesto objeto de la
retencion que motiva la solicitud y procederd la devolucién, siempre y cuando no
haya transcurrido el término de prescripcion de la accién efecutiva establecido en
el artfculo 2536 del Cédigo Civil, contado a partir de la fecha en que se practicé la
retencion. ’

Las sumas objeto de devolucién de las retenciones en la fuente a que se refiere el
inciso anterior, podrdn descontarse del monto de las retenciones que por otros
impuestos estén pendientes por declarar y consignar en el perfodo en el que se
presente la solicitud de devolucién.

En el evento de ser negado, le solicito se sirva informar las razones de orden
legal ajustadas a los derechos fundamentales, los fallos de la Corte
Constitucional y los tratados internacionales de derechos humanos que
sustentan la decision. '

IV.  ANEXO.
COPIA cedula de ciudadania.
V.  NOTIFICACIONES:
Barrio Crespo CRA 22, No. 65-148
.Cel.: 3008083750;
Cartagena - Bolivar
Con suma cortesfa.

A

GUSTAVO UPRIA AVENDANOD:
Cédula de cﬁudadam’a/b(o. 19.228.686 de Bogot4

e




Regional Bolivar
Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario

13-9105-101

Cartagena, Np:2-2014-004600

28/04/2014 16:44:38

Seiior .
GUSTAVO UTRIA AVENDANO
Crespo Cra 2% No. 65-148

Cel.: 3008083750

Cartagena

Asunto: Respuesta a peticion radicada con el
No. 1-2014-004767.

Cordial saludo,

‘ Atendiendo la peticion presentada por usted el dia 4 de abril de 2014, radicada con el No.
1-2014-004767, mediante la presente me permito responder a la misma en los siguientes
términos:

Revisados los archivos administrativos del Centro Internacional -Néutico, Fluvial y
Portuario SENA Regional Bolivar, se constaté que usted estuvo prestando sus servicios
como instructor al Centro en perfodos interrumpidos desde el 2006 hasta el 2009.

El articulo 6 del Decreto 1189 de 1988 establece: .

“ARTICULO 60. Cuando se efectien retenciones por concepto del impuesto sobre la renta
y complementarios, en un valor superior al que ha debido efectuarse el agente retenedor
podré reintegrar los valores retenidos en exceso o indebidamente, previa solicitud escrita
del afectado con la retencién, acompafiada de las pruebas, cuando a ello hubiere lugar.

En el mismo perfodo en el cual el agente retenedor efectie el respectiva reintegro podré

descontar este valor de las retenciones en la fuente por declaran y consignar. Cuando el

monto de las retenciones sea insuficiente podré efectuar el descuento del saldo en los
‘ periodos siguientes.

Para que proceda el descuento el retenedor debera anular el certificado de retencién en la
fuente si ya lo hubiere expedido y conservario junto con Ia solicitud escrita del interesado.

Cuando el reintegro se solicita en el afio fiscal siguiente a aquel en el cual se efectud la
retencién, el solicitante deberd, ademés, manifestar expresamente en su peticién que la
retencién no ha sido ni serd imputada en la declaracién de renta correspondiente”.

Asi mismo el articulo 1 del Decreto 2024 de 2012 manifiesta:

_
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Regional Bolivar
"ARTICULO 1°. Adiciénase el articulo 6° del Decreto Reglamentario 1189 de 1988 con los
siguientes incisos:

“Tratandose de retenciones en la fuente a titulo del impuesto de timbre nacional que se
hayan practicado en exceso o indebidamente, el agente retenedor podré, en lo pertinente,
aplicar el procedimiento previsto en este articulo. Con tal finalidad, el afectado acreditara
las circunstancias y pruebas de la configuracién del pago en exceso o de lo no debido en
relacion con el impuesto objeto de la retencién que motiva la solicitud y procedera la
devolucién, siempre y cuando no haya transcurrido el término de prescripcion de la accion
ejecutiva establecido en el articulo 2536 del Cédigo Civil, contado a partir de la fecha en
que se practicé la retencion.

Las sumas objeto de devolucién de las retenciones en la fuente a que se refiere el inciso
anterior, podrén descontarse del monto de las retenciones que por otros impuestos estén
pendientes por declarar y consignar en el periodo en el que se presente |a solicitud de
devolucién”. :

La normativa es clara, los supuestos de hecho de las normas hacen referencia a
situaciones en que se pruebe que las retenciones en el momento de realizarse se hayan
practicado en exceso o indebidamente, lo cual no es el caso gue nos ocupa por cuanto las
retenciones que le fueron aplicadas obedecfan a las normas vigentes al momento de la
aplicacion de la retencién lo cual las hace completamente legales Y en derecho.

Aunado a lo anterior, consideramos que las razones que alega en su peticién no tienen
fundamento juridico, toda vez que en la misma solicita el reintegro de los valores
retenidos indebidamente por retencién en la fuente, por los contratos suscritos desde el
12 de septiembre de 2005 hasta el 15 de diciembre de 2010, en aplicacién de los decretos
099, 1070 y 3032 todos del afio 2013. Estos decretos son del afio 2013 y la vigenéia de
los mismos empieza a partir de su publicacion, lo cual no implica tenga efectos en hechos
pasados o efectos retroactivos. La Corte Constitucional en sentencia C-785 de 2012
manifesté lo siguiente: [

“PRINCIPIO DE IRRETROACTIVIDAD TRIBUTARIA-Jurisprudencia constitucional

Acorde con la Constitucién, el ordenamiento Jurldico tributario se fundamenta en los
principios de equidad, eficiencia y progresividad. Ademas la Carta sostiene que las leyes
tributarias no pueden ser aplicadas con retroactividad. De igual manera se sefiala que las
leyes, ordenanzas o acuerdos que regulen contribuciones en las que la base sea el
resultado de hechos ocurridos durante un periodo determinado, no pueden aplicarse sino
a partir del perfodo que comience después de iniciar Ia vigencia de la respectiva ley,
ordenanza o acuerdo. La irretroactividad de Ja ley tributaria pretende en esencia
salvaguardar el principio de seguridad Jjuridica. En efecto, el hecho de que la norma
tributaria tenga como. caracteristica el ser antecedente a la produccién de Jlas
consecuencias normativas que establece, garantiza que el beneficiario o destinatario de Ja
disposicion la conozca, impide que el receptor o receptores de la norma tributaria sean
sorprendidos con el gravamen y salvaguarda el principio constitucional de legalidad. Si
bien es cierto, el principio es general en relacién con la irretroactividad de la ley tributaria,
la Corte Constitucional ha entendido que su aplicacién no puede ser absoluta, en
aquellos eventos en los cuales se disponen modificaciones que resulfan benéficas al



SENA

Regional Bolivar

contribuyente. Al respecto se sefiald: "Si una norma beneficia al contribuyente, evitando
que se aumenten sus cargas, en forma general, por razones de Justicia y equidad, si
puede aplicarse en el mismo perfodo sin quebrantar el articulo 338 de la Constitucion. La
prohibicién contenida en esta norma estd encaminada a impedir que se aumentén las
cargas del contribuyente, modificando las regulaciones en relacién con perfodos vencidos
0 en curso. La razén de la prohibicién es elemental: El que el Estado no pueda modificar
la tributacién con efectos retroactivos, con perjuicio de los contribuyentes de buena fe". No
obstante lo anterior, esta Corporacién ha modulado Ia excepcion citada, en el sentido de
que la posibilidad de reconocer efectos retroactivos a leyes tributarias ests4 atada a la
presencia de situaciones juridicas consolidadas, Al respecto se indicé que el concepto de
derechos adquiridos esté intrinsecamente vinculado con la garantia de proteccién de
situaciones juridicas consolidadas, lo cual a su vez, estd relacionado con el principio de
imretroactividad de la ley, segun el cual los efectos retroactivos de las leyes en materia
tributaria no pueden afectar situaciones ya reconocidas Y cuyos efectos se hayan dado
bajo una legislacién anterior, por lo cual este principio prohibe en materia de tributos que
una ley tenga efectos con anterioridad a su vigencia, salvo que se trafe de una disposicion
favorable para el contribuyente®,

Vease pues que la retroactividad de la norma tributaria solo es posible, excepcionalmente
cuanto se trate de una disposicion favorable para el contribuyente siempre y cuando no
pueden afectar situaciones ya reconocidas Y cuyos efectos se hayan dado bajo una
legislacién anterior. Por tanto, no se accede a la solicitud por usted presentada.

Zy/q aa/ 0-/44

BIBIANA BETINHOYOS
UBDIRECTORA DE CENTRO

Atentamente,

Nis: 2014-05-013918




"9seguUQ OAlEOI|dE [3p UOIOBZI{ENIOE Bf US SEWS|q0Id J0d (ENUBW BULIO) US UOIBIIOBI B 4y sssrsaxrss SOUOIOBIIUNWIOD SBT : UOIEAIDISAQD

Fay
110d OpIqIo9Y @éﬁfz : Jog opeBesjuz

b
0102 -600Z ONVONIAV VINLN
OAVLSND Joy3s [9p S9IEI00S S3UOReIsSA] OLNId AGNIWSINY OINVINLYOG A
s2| 8p Sa.0/eA 50| p obeed A sojeuo . 00siONva4 asor|  PHOFROZ | qyianq; qynoIovNsEANI NOIOVIEOS 30 Ouanao|  SOV6E! A Bt B
$0] 9P SOWBLINIOP SO 3p SEIdD INOIDILId :
ounsy 8)uE||0S (op BIGUION oPiaRey UO|ORULIO 8D OLUBD feuoibey | owisuindog [ 0 ey ep oN N
op BYyosed oBjpon ap od|i ° °
¥102190/0Z :¥OINING 30 VHOZS VQISIO3Y VIONIANOJSIHYOD 30 YOTHINT OllRUED SUNAE "elS : OpEUOIOUN




José Francisco Arismendy
Abogado -

Barriv Crespo CRA 2¢. No. 85-148
Cel.: 3008083750; E-mait: ifarismendy@hotmail.com
Cartagena - Bolivar

DOCTOR:
ARTURO FERNANDO ROJAS ROJAS.
Director SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA - CENTRO

INTERNACIONAL NAUTICO FLUVIAL Y PORTUARIO. SENA REGIONAL BOLIVAR.

Km 4, Via g Mamonal.

Ref. Copia de los documéntos de los contratos.
El suscrito JOSE FRANCISCO ARISMENDY PINTO, mayor de edad, con

nimero 151.668 del C. . de la J, actuando en representacion del Sr.
GUSTAVO UTRIA AVENDANO, mayur de édad, con domicilio en
Cartagena y portador de Ia Cédula de Ciudadania No. 73.080. 634 de
Cartagena, concurro a Usted muy respetuosamente, amparado bajo el
articulo 23 de Ia Constitucién Politica de Colombia, para solicitarle lo

siguiente.
L. SOLICITUD:

Copia de los contratos, Copia de las permanencias de los contratos,
Copia de las planillas de pagos de los contratos, Copias de los informes
de los supervisores de los contratos, Copia de los Jormatos de Ia
programacién de la formacién de los contratos suscritos por el SENA y
mi poderdante en los contratos, desde el 12 septiembre del 2005 hasta
15 de diciembre del 2010, como Instructor Tutor Sena,

SUSTENTACION DE LA PETICION:

- El Sr. GUSTAVO UTRIA AVENDANO, mayor de edad, con domicilio en
Cartagena y portador de Ja cédula de ciudadanfa No. 19.228.686 de Bogots,
presté sus servicios, como Instructor Tutor Sena. En contratos de manera
ininterrumpida, Cumpliendo un horario de 08:00. AM. a 12:00 AM. y de
02:00P.M. A 06:00P.M, de lunes a viernes, En los PROGRAMAS JOVENES
RURALES, FORMACION TITULADA PROFESIONAL, FORMACION TECNICA
Y FORMACION COMPLEMENTARIA, REGULAR Y FORMACION
COMPLEMENTARIA, REGULAR DESPLAZADA, dirigida a la Formacién
PROFESIONAL INTEGRAL.

. Enelevento de ser negado, le solicito se sirva informar las razones de orden
legal ajustadas a los derechos fundamentales, los fallos de Ia Corte
Constitucional y los tratados internacionales de derechos humanos que
sustentan la decision.
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IV.

José Francisco Arismendy

Abogabo
Barrio Crespo CRA 2%, No. 65-148
Cel.: 3008083750; E-mail; ifarismendy@hotmail.com
Cartagena ~ Bolivar

FUNDAMENTO LEGAL DE MI PETICICN.

Normas:

Ley 80 de 1993 Articulos 32-3.

Ley 6¢de 1945 Articulo 17,

Constitucion Politica Articulos 23 Articulos 13, Articulos 53, Articulo 84y
122,

Decreto 2767 de 1945 Articulo 19

Ley 99 de 1993 ARTICULO 74.

Ley 962 de 2005.

ANEXO.

- COPIA PODER ESPECIAL POR GUSTAVO UTRIA AVENDANO
- Copia tarjeta profesional. JOSE FRANCISCO ARISMENDI PINTO.

NOTIFICACIONES:

JOSE FRANCISCO ARISMENDY PINTO.
Barrio Crespo CRA 22, No. 65-148

Cel.: 3205334390;

Cartagena - Bolivar

Con suma cortesia.

JOSEF CISCO ARISMENDY PINTO
CC.73.126.577 de Cartagena
T.P.151668 del CSdela].
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José Francisco Arismendy
Hbogado

Bairio Crespo CRA 2°. No. 65-148
Cel.: 3008083760; E-mail; Harismendy@hotmall.com
Cartagena - Bolivar

DOCTOR:
ARTURO FERNANDO ROJAS ROJAS

Director ~SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA - CENTRO
INTERNACIONAL NAUTICO FLUVIAL Y PORTUARIO. SENA REGIONAL BOLIVAR.

Km 4, Via a Mamonal.

Ref. Pagos de los valores de las PRESTACIONES SOCIALES.

El suscrito JOSE FRANCISCO ARISMENDY PINTO, mayor de edad, con
domicilio y residencia en la ciudad de Cartagena, identificado con la Cédula
de Ciudadanfa 73.126.577, de Cartagena, tarjeta Profesional de abogado
nimero 151.668 del C. S. de la ], actuando en representacién del Sr.
GUSTAVO UTRIA AVENDANO, mayor de edad, con domicilio en Cartagena y
portador de la cédula de ciudadanfa No. 19.228.686 de Bogot4, concurro a
Usted muy respetuosamente, amparado bajo el artfculo 23 de la
Constitucién Politica de Colombia, para solicitarle lo siguiente.

FINES DE LA SOLICITUD.

- Sirva liquidar y pagar los valores de las PRESTACIONES SOCIALES, que

debié devengar como Instructor Tutor Sena, liquidar y pagar los
valores de la SEGURIDAD SOCIAL, que debié devengar como Instructor
Tutor Sena, liquidar y pagar los valores de los SALARIOS que debid
devengar como Instructor Tutor Sena, Se le liquide todos los valores
como EMPLEADO PUBLICA correspondiente Instructor Tutor Sena, En
los contratos en los contratos, desde el 12 septiembre del 2005 hasta
15 de diciembre del 2010, como Instructor Tutor Sena.

. Enel evento de ser negado, le solicito se sirva informar las razones de orden

legal ajustadas a los derechos fundamentales, los fallos de la Corte
Constitucional y los tratados internacionales de derechos humanos que
sustentan la decisién.

FUNDAMENTOS DE HECHO.

El Sr. GUSTAVO UTRIA AVENDANO, mayor de edad, con domicilio en
Cartagena y portador de la cédula de ciudadanfa No. 19.228.686 de Bogots,
Estuvo Vinculado desde el 18 de julio del 2005, hasta noviembre del
2010, como Instructor Tutor Sena por contratos laborales, de manera
ininterrumpida, Cumpliendo un horario de 08:00. AM. a 12:00 AM. y de

3
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José Francisco Arismendy
Zbogadoe

Barrio Crespo CRA 2¢. No. 65-148
Cel.: 3000083750; E-mail: jfarismendy@hotmail.com
Cartagena - Bolivar

02:00P.M. a 06:00 P.M, de lunes a viernes. En los PROGRAMAS JOVENES
RURALES, FORMACION TITULADA PROFESIONAL, FORMACION TECNICA
Y FORMACIGN COMPLEMENTARIA, REGULAR Y FORMACION
COMPLEMENTARIA, REGULAR DESPLAZADA, dirigida a la Formacién
PROFESIONAL INTEGRAL.

FUNDAMENTO LEGAL DE MI PETICION.

Normas:

Ley 80 de 1993 Articulos 32-3.

Ley 62de 1945 Artfculo 17.

Constitucion Politica Articulos 23 Articulos 13, Articulos 53, Artfculo 84y 122.
Decreto 2767 de 1945 Articulo 12

Ley 99 de 1993 ARTICULO 74.

Ley 962 de 2005.

ANEXO.

1. COPIA PODER ESPECIAL POR GUSTAVO UTRIA AVENDANO
2. Copia tarjeta profesional. JOSE FRANCISCO ARISMEND Y PINTO

NOTIFICACIONES:

Barrio Crespo CRA 22, No. 65-148
Cel.: 3205334390;
Cartagena ~ Bolfvar

Con suma cortesia.

[
JOSE FRANCISCO ARISMENDY PINTO
CC.73.126.577 de Cartagena
T.P. 151668 del C.Sdela].

Myelosed
2[’} JUN. 2014
40! z0aut
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BOLIVAR
Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario
13-9105-102

Cartagena,

Senor o S
JOSE FRANCISCO ARISMENDY

Abogado TP.151668 CS8J

Apoderado del Sefior Gustavo Utria

Korrio Crespo Cra 2 No.65-148

Cartagena

. Asunto: Respuesta a Derecho de Peticion
¢ rdial saludo,

'11 atencion al oficio de la referencia, mediante el cual solicita el reconocimiento
¢+ Prestaciones Sociales al Sefor GUSTAVO UTRIA AVENDANO, en virtud de la
vinculacién que este Sefior  tuvo con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a
: avés de los distintos Contratos de Prestacion de Servicios que suscribié con
. ta Entidad, me permito hacer las siguientes precisiones:

irxaminando el texto de la solicitud referenciada, le informo que la vinculacion
< su poderdante GUSTAVO UTRIA AVENDANO frente al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, fue la de Contratista, derivada de la ejecucion de ordenes de
i'ostacion de Servicios (OPS) ; y en este sentido el contrato de prestacion de
~orvicios es de caracter civil y no laboral, por lo tanto no estd sujeto a la
. -uislacién de trabajo y no es considerado un contrato con vinculo laboral al no
. aber relacion directa entre empleador y trabajador, por ello, no cuenta con
serindo de prueba y no genera para el contratante la obligacion de pagar
L estaciones sociales,
' cuanto a las prestaciones sociales, la ley obliga a que todo trabajador
dependiente este afiliado al sistema general de seguridad social en pensién y
wiud, por lo que sera obligacion del independiente hacer los aportes y
_ihaciones por su cuenta y acreditar tal afiliacion ante la entidad contratante, asi
md acreditar su registro en el RUT como trabajador independiente en la
.tividad para la que fue contratado.

?"renie a la inquietud planteada, observamos en primera instancia que, la
nadalidad del vinculo contractual existente entre las partes, se encuentra
rparado juridicamente bajo lo dispuesto en el articulo 32 de la ley 80 de 1.993

N S s
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o prescribe: “ART. 32, De los contratos estatales. Son contratos estatales todos
- actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
«-ouciales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los
i a titulo enunciativo, se definen a continuacién: .... 3° Contrato de
»restacton de servicios.- Son contratos de prestacién de servicios los que
<ohren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
- mministracién o funcionamiento de la entidad. FEstos contratos sélo podran

"« rase con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse

- personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso
citos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
c:lehraran por el término estrictamente indispensable”.

B T R

wobre el particular se puede afirmar que esa forma de vinculacién es totalmente
“iula a la luz de lo dispuesto por la legislacion vigente, al punto de establecer
¢+ el proposito que conlleva la redaccién normativa, no es otro que el de
¢ ~arrollar acciones que tengan nexo de causalidad con la actividad que cumple
wulidad publica que se beneficia de la prestacién del servicio.

i vsa medida podemos precisar, para dar inicio a la revision de la peticién
«.pugsta, que la vinculacion que deviene de un contrato de prestacion de
sorvicios, es esencialmente diferente a la que se origina de una relacién laboral
«hordinada, como la existente entre los empleados publicos y la administracion.

o

foi ¢l contrato de Prestacion de Servicios no existe subordinacion, ni
I+ wonocimiento de salario, ni hay lugar al pago de prestaciones sociales.

concluye de lo inmediatamente expuesto que al servidor publico le es
roonocida una asignacion salarial, mientras que al contratista se le pagan
f morarios, erogaciones pecuniarias que tienen origen en actos diferentes. En el
i iner caso, en la subordinacién y dependencia a la administracion traducida a
t .11 relacion de indole laboral; y en el segundo, como resultado de un acuerdo de
vantades en igualdad de condiciones.

I ws bien, un contratista no puede ser titular del derecho a una asignacién
sdarial, por cuanto - y en forma concordante con el concepto enunciado - ésta
sl se predica de funcionarios publicos, y aquel carece de dicha calidad, lo que
focenaplicable el régimen propio del servidor publico.

= bre el particular, el consejo de estado se ha pronunciado citando en sus fallos
b siguienter “..Es inaceptable el criterio segun el cual la labor que se cumple en

=»s como aquel a que se contrac la litis, consistente en la prestacion de
rovacios bajo la forma contractual, esta subordinada al cumplimiento de los
7 ulamentos propios del servicio publico por no haber diferencia entre los efectos
* s¢ derivan del vinculo contractual con la actividad desplegada por empleados
r:tiicos, dado que laboran en la misma entidad, desarrollan la misma actividad,
cunplen ordenes, horario y servicio que se presta de manera permanente,
- 1sonal y subordinada. Y lo es, en primer término, porque por mandato legal, tal
¢ vencion no tiene otro proposito que el desarrollo de labores “relacionadas con
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administracién o funcionamiento de la entidad” ; lo que significa que la
reunstancia de lugar en que se apoya la pretendida identidad de la relacién
-Tidica derivada del contrato (sitio donde se presté el servicio) con la situacion
wil v reglamentaria, carece de fundamento valido. Son las necesidades de 1a
ininistracion las que imponen la celebracion de contratos de prestacién de
'vicios con personas naturales cuando se presente una de dos razones: a.) que

- ctividad no pueda llevarse a cabo con personal de planta; b.) que requiera de
coocimientos especializados la labor (Art. 32 L. 80/93). Es inaceptable, ademas,
‘wque si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de
pleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este
+rsonal no alcance para colmar la aspiracion del servicio publico; situaciéon que
1ce amperiosa la contratacién de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi,
sulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ellg
encuentran  coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo que
nitratstas encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la
nada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a
Uas en que no se les necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio
~afeteria, cuya prestacién no puede adelantarse sino cuando se encuentra

ausulas contractuales. Y es, finalmente, inaceptable, que se sostenga que no
~siste diferencia entre los efectos de un contrato de prestacion de servicios como
- flel sub-lite y los de una situacién legal y reglamentaria con base en que tanto
~ contratistas como quienes se encuentran incorporados a la planta de personal
+ lallan en las mismas condiciones. Y a este yerro se llega porque no se tiene en
¢ «¢nla cabalmente que el hecho de trabajar al servicio del Estado no puede en
un caso conferir “el status de empleado publico, sujeto a un especifico
twumen legal vy reglamentario. Por lo antes expuesto, y sobre la base de que el
weer de la administracion, al momento de llevar a cabo la suscripcién de la
¢.+iun de servicios, que en su momento rigié la actividad del contratista, no fue
¢ '0 que el cubrir la necesidad administrativa que por ausencia de personal de
o uita se requeria, para evitar la paralisis del servicio, nos acogemos en estricto
» niwde a las apreciaciones arriba expuestas. Mas aan, cuando ha explicado la H.
- wte Constitucional que, los citados elementos son esenciales o sustanciales sin
+ uales no es posible que se dé la situacion legal y reglamentaria, ni es factible
|« se puedan pagar prestaciones sociales a quienes desarrollan la labor, ni
tirnpoco sumas equivalentes a ellas, porque, como se indico, no se reGnen las
" ‘geneias adsustantiam para que se adquiera la condicién de empleado publico.

© este orden de ideas, su solicitud sobre el reconocimiento de prestaciones
niles generadas de la prestacién de servicio al SENA, mediante la modalidad

ordenes de prestacién de servicios profesionales, no es procedente, de
ormidad con lo expuesto en los literales anteriores.
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2. En relacion con su solicitud de copias de las diferentes Ordenes' de
Prestacion de Servicios y de las permanencias de los Contratos , anexo
las copias solicitadas;

DEL 28 DE NOVIEMBRE

ORDEN DE TRABAJO O DE 2008 Y 8E LE CEDIO
SERVICIO(CESION) 479 AL SENOR GUSTAVO
UTRIA APARTIR DEL 27
o DE FEBRERO DE 2006
CONTRATO DE
PRESTACION DE 390 27 DE SEPTIEMBRE DE
} SERVICIOS 2006
CONTRATO DE
PRESTACION DE
S8ERVICIOS 069 22 DE MARZO DE 2007
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS 071 02 DE PEBRERO DE 2008
CORTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS 188 23 DE AGOSTO DE 2008

CONTRATO DE
PRESTACION DE
. SERVICIOS 170 11 DE JUNIO DE 2009
CONTRATO DE
PRESTACION DE

SERVICIOS 358 10 DE NOVIEMBRE DE
u 2009
1 CONTRATO DE
PRESTACION DE 028
SERVICIOS 25 DE ENERO DE 2010
| (ESTE NO SE RJECUTO FUE
REVERSADO |

iin atencion a su solicitud de las copias de pagos de los Contratos, copia de
o~ informes de los supervisores de los contratos, copia de los formatos de la
programacion  de la formacién de los contratos suscritos por el SENA y mi
1orderdante en los contratos, desde el 12 de Septiembre del 2005 hasta el 15 de
¢ iembre de 2010, como instructor me permito manifestarle lo siguiente;

f'o acuerdo a la ley 594 del 2000 que obliga a las Entidades del Estado. a
« servar  sus archivos de acuerdo a las tablas de Retencién Documental
¢orobadas para cada Entidad, en el SENA en la serie documental 46-Contratos
3 la Subserie 09 -Contratos Prestaciéon de Servicios Personales, por lo tanto
« 'miplido el tiempo de retencion estipulado para la anterior serie en el archivo
¢ tiestion en donde se debe conservar (1) afio y huego se debe realizar
! usferencia al Archivo Central aplicandole los procesos archivisticos que entre
¢ on esta la depuracién  de los expedientes que consiste en retirar los
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/o entamente,

% A e
wumentos solicitados por usted no hacen parte integral de los expedientes y

tanto no reposan en sus contratos; Por otra parte teniendo en cuenta que
ntro del procedimiento para la ejecucién de Acciones de Formacion

‘ofesional Integral el Sefior Gustavo Utria cumplid con sus actividades

niractuales como orientador de las acciones de Formacion ,en este
»edimiento el instructor es responsable de un porcentaje alto de las
tividades .

TCNOS!

« Copia de tabla de Retencion documental-Versién Actualizada
14/10/2005, paginas 12-13 Serie 46 -Contratos Subserie 09-Contratos
Prestacion de Servicios Personales).

+ Copia Procedimiento para la ejecucién de Acciones de Formacioén
Profesional Integral, paginas 28-35.

4 / & et - o
IBIANA BETIN HOY,
DIRECTORA DE CENTRO

ISENA:MAS TRABAJO!
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 RIFA SUBDIRFC TORN DL CENTROIN FERNACIONAL NAUTICO, FLUVIALY PORTUARIO
DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTHACA:

CLLNTAVO U EREN AVENDANQ identittcado con la ceduta de cindadania 19.228.686 de Bogoli suscnhio

e Mavioual de Aprendizaje-SENA ef sigutente contraty de prestacion de servicios personales regulado por fa

1193 Lstatute Generst de Contratacion de la Administracion Pablica), modificado por la Ley 1150 de 20075,
cor b by TR0 2007, ¢ sus normas reglmentarias:

civcden de Pradesjo: 119 det 28 de noviembre de 2005,

Prostar e icios como inssuctor en el centro Nucional Nautico Pesquero del
S NAL Desarrolbar coato {3 modutos de emprendimiento y empresarismo de 74
Lot windi unes Duos (230 poblaviones desplazadas y 4G () a otras poblaciones.
Ascsorar, hacerle sepaimicnto y adoptar a la metadulogia Je Fondo Emprender
cuittro (4 provectes de jdvenes rurades, desplazados 7o otras comunidades el
Departamento de Bulivar de 640 Horas, Cada Uno v 100 Hotas de asesorfa en ba
Uinidad de Emprendimiento del centro.

A Iaicio Cesidan 27 du febrero de 2006

v de Ljecoein 1 rermine pactado tue det 27 dy tebrern de 2006 at 30 de abril de 2006 contado

sty Jde b Techa de inivio del vantrato. sm evewder del 31 de diciembre de 2006

] valor del contrato e manimoe de NULVE NMILLONES OCHOCIENTOS
DECINUGETVE AL OCTQUIENTOS CL TARENTA PESOS {3 9.819.8401.

e ot vhikad de Cartegena. a solicitud del interesado de acuerdo con la informacion registrada en el sistema On-
o et CEEY de Jubio de 2014,
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Cartagena de Indias D.T y C, Febrero 27 de 2006

Doctora
BIBIANA BETIN HOYOS

Subdirectora Centro Nacional Nautico Pesquero
Ciudad.

Cordial saludo.

Mediante la presente solicito a usted autorizacién para realizar ia
cesion de las Orden de Servicios N° 479 de Noviembre 28 de 2005
por valor de $ 9.819.840 al Seitior GUSTAVO UTRIA AVENDANO
identificado con C.C N° 19.228.686. de Bogota , ya que no me es
posible seguir ejecutandola por motivos personales.

Agradezco su valioga colaboracion y oportunidad brindada

Y I Sy

A/{}F/O VEN ESMA
N° 73.127.549 de Cartagena
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OBJETO. EL
N1E, C vor de 79, suscrito con
el SENA, con todos los derechos y obligaciones que del mismo s= derivan,

I



en la respectiva clsusula del contrato cedido. CLAUSULA SEPTIMA.
ACEPTACION. El CESIONARIO acepta la cesién del contratos No. 479 y
con ‘la suscripcién de este documento, adgniere todos los Derechos y
obligaciones que de el se derivan. Para constancia se firma en Cartagena a
los 27 dias del mes de Febrero de 2006.

AR R S
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; Cenlro intfemacional Nautico Fluvial v Portuario
REGIONAL BOLIVAR

1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y
PORTUARIO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el setor GUSTAVO UTRIA AVENDANO identificado con la cedula de ciudadania 19.228.686 de
Bogota, guscribio con. el Servicio: Nacional de Aprendizsje-SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por Ia ley 80 de 1193 Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificado por la Ley 1150 de 2007), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglameritarias:

No. De Contrato: 390 del 27 de Septiembre de 2006.
Objeto: Prestacién de servicios de formacién profesionsl integral dentro del

programa de gestion de centro, impartiendo un ( 4) asesorlas para
proyectos de 60 horas cada uno, con ¢l fin de presentarlo al Fondo

. emprender , para un total en horas en el drea de 240.
Fecha de Inicio: 27 de Septiembre de 2006.
Términa de Ejecucién: El tétmino iniclal pactado fue de dos meses y dieciocho dias contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de
2006.
Valor: El valor del contrato es maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS

DOCE MIL PESOS ($ 3.912.000).

Se expide en la ciudad de Cartagena, a solicitud del interesado de acuerdo.con la informacién registrada en el
sistema On-base del Sena, el (11) de Julio de 2014,

Proyectd: Al

Ministerio de le Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Mamonal km S, Teléfonos 668 5549 - 668 7227 — 668 68 U6 www sena.cduse- Canagena D.T, < Colombia
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| CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO N, ' giﬁm’ "DIZM”Q E
,' SENA REGIONAL BOLIVAR - CENTRO NACIONAL NAUTICO

| PESQUERO Y GUSTAVO UTRIA AVENDARO
!
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|

! Entre los suseritos BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS, domiciliado en Cartagena de Indias, §
D,T., identifi oeomamduhde adanfa No 30.563.601. d Sahagun (Cord.), en su calidad de

!

| Subdirector Bolivar, segin Resolucién de
| Nombramien nte se denominara EL SENA por
| una parte; y NDANO identificado (&) con la Cédula de Ciudadanfa
i No. 19.228.6 e llamara el CONTRATISTA, han acordado celebrar el
| presente contrato de prestacion de servicios de formacién profesional, contenido en las sigu

| cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestacién de servicios de - acion pri

| integral "~ del programa de Gestién de Centro, impartiendo un (4) Asesorias para Proyect ¥ |
| 60 horas . 2. con el fin de presentarlo al FONDQ EMPRENDER, para un tota) en horas en gl ]
| area de (240). CLAUSULA SEGUNDA: VALOR: El valor de cada hora de formacién sers de’

Dieciséis mil trescientos Pesos (¢ 16.300.00) M/CTE. CLAUSULA TERCERA:. MONTO DEL |
CONTRATO: EI valor total del presente: confrato es do TRES MILLONES NOVECIENTOS DoCE |
MIL PESOS M/CTES s 3.912.000.00), i ellitdo cuaiquier clase de gravédmenes que se deriven de la
Contratacién. E| pago de este.contrato genera un véllar de QUINCE MIL. QUINIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS M/TES ($15.548.00), correspondietite a la tarifa de gravamen de los movimientos
| financieros del & 1000, e} cual es cancelado por el SENA, a la entidad financiera, en.cumplimient
| la Ley 863 del 2003. CLAUSULA CUARTA: FORMA BE PAGO: So pagaré mes calendari

por las horas de formacién impartidas en el mes, Este valor se pagard dents ) de
primeros dias del mes siguiente, sin exceder a las horas programadas por'mes y de las ‘
del contrato, segun la certificacion expedida por quien verifica etacumplhiento‘ide*‘pr’es'ehté cOritrato y §
Previa presentapién de los documentos de} pago de los aportes a salud Y pension por los vatores
correspondientes del mes a pagar segfin las normas establecidas, los cuales debers efectuar el §

| CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dfas de cada mes, de acuerdo con el articulo 23 del §
| Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA: PLA20 DE EJECUCION: Este contrato se ejecutard a §
| partir ' ~~ 4 Septiembre de 2006 hasta el 15 de Diciembre de 2006. CLAUSULA SEX A
i PRORRGU 48 parles podrén convenir la prorroga del presente contrato e

| para tal efecto, las limitaciones fjadas en el articulo 40 de Ia ley 80 de 1993 PAF
| PRIMERO: En ¢ evento de que el presente contrato se adicione 0 prarrogue, el CONTR)
| obliga a modificar la Garantia Unica, de-acuerdq con lo que se.establozca n |

| deberd constituir. a favor de EL SENA ante una entidad bancaria o compa
| autorizada para ‘funcionar en Col i garantia Gnica que am

nles porcentajes y mMinos: 1. D GL LINE

DEL CONTRATQ: Equ por clento (10%) del valor total-del prese “por un §
| termino igual al estipula O Wigencia.o duracién y cuatro (4) meses més, contados a partir de la
| fecha de su perfaccionamients, de- deusrdo. con lo es 0 en el Articulo 25 numeral 19 de.la Ley

80 de 1993, en cbncordancia,gon al Articulo 16 y 17 literal b del Decreto 679 de 1994 cut}suu
OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: EL SENA ejercera la vigilancia del presente confrato a §
| través del Supervisor de la Contratacién de horas formacién (Coordinador Académico del Cnnpj. EL
SUPERVISOR tendr4 las siguientes funciones: 1) Cerciorarse que el objeto del presente con rato se
cumpla - --*~lidad de acuerdo con las normas y estandares de calidad 'y eficiencia. 2) Verificar qus |
el CON:. A cumpla con eficiencia y calidad con las actividades programadas y las clases §
impartidas. 3) Efectuar las evaluaciones comrespondientes con los- alumnos y la suya propla acerca
del rendimiento y, calidad de la formacién impartida or el CONTRATISTA, el
determinante en I3 continuidad del coniato ydel BONTRATISTA. 4) Supervisar (
aulas el desempgiio, asietencia, calidad, frato y demds factores que considere. refes
contribuyen al mejoramiento continuo de la caidad de la formacién profesional. . 5
Subdirector cualquier demora e incumplimiento en Jas obligaciones e :
demds que se hsig af. - hacesarios para e ] actual. -
NOVENA: DOCU ENTOS: Hoja de vida con Soportes, de acuerdo al perfil a contrata,
| Presupuestal, autdrizacién de la Direccion Regional, cotizacién u oferta de ¢ tifiGac
antecedentes disdiplinarios, judiciales y de Responsabilidad Fiscal expedido por | ‘
General de la Repliblica y afiliacion EPS, de pensiones y tarjeta profesional, fotacopia de la-
de Ciudadanla , Libreta Militar, segin Capitulo V, Articulo 25 y 23 del Decreto 1703 de ag :
1 2002 y demés documentos que sean S por la Entidad. CLAUSULA DECIMA
| RELACION LABORAL: Este contrato tenor del Articulo 32 de. la Ley 80-de 1908
1 i RN . . o 5




| presente cotitra
| ejecucion sel Iy

; ante Resolucién motivada, el contrato por incumplimiento '
del CONTRATISTA de conformidad con el ticulo 16 de la Ley 80 de 1993,
| CLAUSULA DECIMA SEQUNDA:‘B!Q; SIGIONES LEGALES: Le seran aplicables al presente
| contrato las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y-demés normas §
| concordantes y los prir de terminacién, modificacid @ interpretacion unilateral previstos en los
 aticulos 15, 16, 17, 18 de In Ley 20 de 1993 CLAUSULA DECIMA TERCERA:
| PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE LEGALLZ CION: Este contrato requiere: 1. PARA SU
: PERFECClorAMlENTo:Ammmp:objato & prestacion, la suseripcién por las pa
| y el registro

terminar u ia
obligaciones : d

resupuestal. 2. PARA su EJECUClgN: a) Por parte del contratista; .cont

1

| mismo; c) junto co acterizacién poblaciors
plan de trabajb disefiado p Mpetencias laborales; d) El GONTRAT debeis 8
de los tres,(sglm don : ; : _

| Gestion Acaddmica; e) EJ C
| SUPERVISION, el informe ejecutad contrato; f) Eni
| lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de g Ley 828 de 2003 y el articulo 24
| del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debers efectuar el pago dentro de los

| dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) de! valor

| contrato de sus obligaciones frente al slstema de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi

| mismo de acuerdo con el iiteral b del articulo 13 del decreto 1206 de 1994, el articulo 23 del. decreto

1 1703 del 2 deﬁgdstode!@ydiﬂ@aﬂdﬂ Ulo 3 dél decrefo 2800 de. 003, el contratista §
manifiesta quLSl () NO (X Sister

| Profesionales. demora enla entrega de

| causal para e} aplazamients -

DECIMA QUINTA:
mohitario que el SENA se compromete a can
Aiento del objeto. del presente conty

Ry . E . A.
para la declaracién de la caducidad administrativa, CLAUSULA
: DISPONIBIL!DAD PRESUPQESTAL:, ‘Valor monétario-que el
CONTRATISTA como cantrapres \por-el cumpl
presente vigendia, serd con i ' oaitificado de disponibilidad
CLAUSULA Dggl:&ﬁ SEXTA.- OBL GACIONES DEL SENA: }
ferechos estipulados en la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1, Digitar la inscrij
 alumnos del curgo a cargo del contratista, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes
ser entregados én Coordinacion Académica, en el Aplicativo de Gestién de Cenitrog de a
| las indicaciones ‘impartidas por la oficina de Gestién Académica; 2, Pagar al contratista. el T det
| presente contrato una vez cumplidos los requisitos de pagos de aportes: al Sistema de Seguridad ;
| Social. 3. Prestar la mayor colaboracién al CONTRATISTA para la correcta ejecucion de “objeto
| contratado. 4. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucién del objeto contratado-
| CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
| INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma.del presente contrato EL CONTRATISTA declara bajo la.
| gravedad de juramento que no se haya Incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
| incompatibilidad estipuladas en ej Art -8y 80.de 1993, las cuales de

Y £

| disposiciones relativas a estas materias, c

k 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA .

| acreedor a cualqyiera .de las multas que es

| cualquier pago deébido al C TIST,

cumplimiento y én ningtn caso su
exoneracién o s gnuacién de cualquie




|

i

|
1
i

| de dia calendario- quer franscurra, de :
entregar o no-hacer los informes ¥ reportes en la fecha pactada
| Por el incumplimiento de jas actividades A
| convacatoria. £) Por a ejecucits '
los procedimientos y el obje rat :
anteriores podrén aplicarse en forma separada, es decir de acuerdo con la condicién
i incumpliendo, o en forma simulténea si es que varias condiciones se incumplen a la.
| VIGESIMA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podré ceder en t
| persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones inherentes a|
| autorizacién previa y expresa de la entidad contratante, de conformidad con el
[la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGE '
| Presente contrato de prestacion de servicios
| una vez se cuhpla el plazo de la ejecu
| 1993 y/o en su defscto
VIGESIMA sig;unm AUT
autorizacién
| VIGES

en los

bjeto contratado. PARAGRAFO: Las multas

Blsé:f g/sa# v/ 4

EL SE

. PRIMERA: LIQUIDACIO

pasar e! diez por ciento (10%) del valor del.contrato, Las

| v ol tiempo de garantla. s presentaren dificultades en fa calkdad de o formr . impartida o en ef |
| incumplimiento -parcla : : , J : .

| SENA una muita del cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del Contrato, por cada dia o
| fraccién de dfa que pase sin solucionar_elvprpbl_ema. hasta un valor maximo

de. referencia de la

de cusiauer rebefo definco por EL SERA

tico Pesquero
lo 60.de la ley 80 de
IBIDEM. CLAUSULA

dentrode §

i0n que se ests:
contrato, salvo -
articulo 41 Inciso 3 de
N DEL CONTRATO: (=5
108 88ré liquidads por el Centro Naclonal Néutico P
6N en fos términos previstos en ol articu
ad con el .articuld 61 de la norma
IN: &1 presents contrato se elabora de

'KESTRO PRESUPUESTAL

‘ ‘} W z
| v No. ~ ° oo
‘ : g 29 @Iéé/"a"d - Coon W EE
s 77 S o e L T

y ? - ¥ a:‘wm. ~—~~v--ﬁmv - ~--—.~:«~»m S-
| Direccién: ~Toors. 23 STRA KOG T LIVAR
| &S5 3388 LPOTRO RACH i K21 700 PESTUERE
| Tel: & < i oo - -
e, 37/ 679 065¢ -
I Cel:
%




Centro Internacionat Nautico Fluvial y Portuario
REGIONAL BOLIVAR

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y
PORTUARIO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

servicios personales regulado por la ley 80 de 1193 Estatuto General de Contratacion de 1a Adninistracién
Piblica). modificado por la Ley 1150 de 2007), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No. De Contrato: 69 del 22 de marzo de 2007,

Objeto: Prestar servicio de formacion Profesional integral dentro del programa de
desplazados; impartiendo 3. cursos. de emprendimiento y empresarismo de
74 horas cada uno, 15 proyectos para desplazados de 13 horas cada uno, 3
cursos de formulacién de proyectos de 60 horas cada uno, para un totaf en
horas en el en el drea de 597, de acuerdo.con ¢l horario del grupo.

Fecha de Inicio: 22 de marzo de 2007.

Término de Ejecucion; El término inicial pactado fue de cinco meses'y veinte trés dias contados a
partir-de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de
2007.

Valor: El valor del contrato es méaximo de DIEZ MILLONES CIENTO

CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS (8 10.149.000).

Se expide en la ciudad de Cartagena, a solicitud del interesado de acuerdo con Ja informacigs
sistema On-base del Sena, el (1 1} de Julio de 2014.

A or bl

BIBIANA BETIN HOXOS

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Mamonal km S. Teléfonos 668 5549 - 668 7227 - 668 68 06 Wiw.s2na Siico, Cartagena D.T. - Colombia




comomcow.  CELEBRADO ENT EL SERVICIO NACIONA
e SENA REGIONAL BOLIVAR - CENTRO

| AEGONAL BOLIVAR
! RAUTICO

: AcioNaLNAUTICO  F
PESQUERO Y GUSTAVO UTRIA AVENDARO 2 7 MAR 07

Entre los su‘:ﬁm BIBIANA DEL
§ D.T., identificado con Ia cédula de ciuda
| Subdirectora .del Centro Nacidnal

| Nombramiento No 01243 del 28 de
|l una parte; y por la otra ‘GUSTAVO‘U’&‘;;A.A

=
[
z
-
(2]
0
c
&
2

| del programa de Desplazados,
| cada uno, 15 Proyectos para
| Proyectos de 60 horas cada uno, p
| del grupo. CL; USULA SEG
| mil Pesos ($ 17.000.00) A
| del presente contrato es 2
{ ($10.149.000.00), inciii dier ¢ gravs
| de este contrdto ‘genera un valor de EN

| M/ICTES ($40.596.00), cor diente a ia tarifa
| 1000, el cual ‘es cancelado por el SENA, a la entidad
) 2003. CLAUSULA CUARTA: FORMA D PAGO: Se
{ de formaci6n impartidas en el mes. Este valor se
| mes siguiente, sin exceder a las horas madas
| segun la certificacion e edida por quien
| presentacién de los documentos del pa

de 597, de acuerdo con el horario]
DEL CONTRATO: Ef +

ficaciones de Ja garantia Unita séry
i A. C PTIMA NTIA UNICA: EL CONTRATISTA||
| debera constituir . =NA ante una entidad bar iia.0 compatiia de seguros legaimerite|§l
| autorizada para f en -Co , Ui gare 4 ‘que ampare o cumplimient
: : gara 08 y termmrae 1%
prmino igual al estipul do.como vigen : 'y (4) meses més, contados a partir. il
@Pecha de su perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en.el Articulo 25 numeral 19 de la Ley |
| 80 de 1993, en toncordancia con el Articulo 16 y 17 literal b del Decreto 679 de 1994, CLA A
| OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: EL SENA ejercerd la vigliancia del prese
| través del Supetvisor de Ia Contratacién de horas formacién (Coordin demice o
| SUPERVISOR tendra las siguientes funciones: 1) Cerciorarse objeto del presente contra g
| cumpla a cabalidad de acuerdoconlasﬂemyeﬁﬂnﬁﬂmsdﬁcamdy eficiencia. 2) Verificar que“ ‘
| el CONTRATISTA cumpla con eficle y calidad con las actividades programadas y las clasesifif-
| impartidas. 3) Efpctuar las evaluaciones pondient Umnos y la suya propia .acercal]
| del rendimiento y calidad de Ia form  impa por el CONTRATISTA, el cual sera un'factor(ll
| determinante en | continuidad del contrato y. ONTRATIST ‘Bupervisar tinuar
| 2ulas ol desempbilo, asistencia, calidad, trato. y demés factores. que col : ~

| contribuyen al me

| por cuenta del CONT

fesi
‘aguler. demora e incumplimiento en [as obligaciones del

| demas que se 'hagan necesarios para el cabal cumplimiento del objeto co
{ NOVENA: DOCUMENTOS: Hoja de vida con soportes, de acuerdo al perfil a o
| presupuestal, autbrizacién de la Direccién Regional, cotizacién u oferta de servi




§2002 y deias doc.ument
1 RELACION

ejecuclén 9 hara si ordinacién & ‘cual el TISTA goza'de at
| preparacioniy an: ' los lineamisntos
| entidad par. ‘ PR!MERA. CABQCIDAD ADMINIS
i terminar ur@tateratmente mediant ucién motivada, el contrato por incumpl 8D
| obligaciones del CONTRATISTA de confo rmidad con el Articulo 18 de la Lay
| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DIsPOSIclONEs LEGALES: Le serén ap!i cables al’ prese
§ contrato las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamer ’
| concordantes y los pnnc:puos de termmacxén el
| articulos 18, 16 Pl su
| le contrato requisre: ARA
‘ ME do 8 j6lo.y ar, la suscripdén por las partes i
| el registro pgesu estal. i : parte del contr constitueion 3
garantfauni | pago menisual de los pensiones como ¢ 9, dentro del plazoill
P es-correspondierites de acu rdo con el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de
 y el cabal cumplimiento-con calidad del objeto contractual. b) Pdr parte del SEN2
la garantfa unica. CLAUSULA DECI“A CUARTA: ‘OBLIGAC

mssmo c) junto col
plan de trab

de !a Lay 828 de 2003 y el artlcuto 24 (I‘e,_
- 'rA deberd efectuar el ,pagp dentm de los
| contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Socia! tmegral (salud y pension). Asi}
3 mismo de acuerdo con el literal b def articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del deerem
170% del 2 de aggstc(ija 2!52 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, el contratista
| manifiesta el,,N () guiere efectuar orte al Sistema General de de ' Riesgosifi
Profeseonal ra en la en 108 soporte! agagamensual de estas obligadenesseré
aplazamientd | rsspectivos hasta ue se i
| cumplimiento d Ta ity ' d ;
[ lugar a la mppo@ *
| efectuada por el inte
| persistencia en el incumptli
| seré causal
| DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL El valor monetario que el SENA se compromete
| CONTRATISTA como contraPrestar por eioump(imlento del objeto del presente contrato, pe
| presente vigencia, sera con cargo. al 0 de disponibilidad presupuestal No. 33 dé&l 24
| Enero de 2007. cuusuu , A.- OBLIGACIONES DEL SENA: Ademés de
| obligaciones y dereche stipulados @n Ja Loy 993, ul SENA se obliga a; 1. 1. Digitar 13
| inscripcién de | umnos ¢ 0 & 00 3, dentro de los cinco (5)
| siguientes después X F ‘ Ac:adémtea en el Aplicativo de Dé
1 de acuerdo cbn las rndica\ & S por la. ofici 3 Académica;
| contratista el valor del presefite ato tina vez cumplidos las requisitos de pago ol
I Sistema de ngundad Social: 3. Prestar la mayor colaboracion &l Q?:ITRATISTA para
ejecucién del objeto contratado. 4. Todas aquellas necesarias para | correcta
cimtratado CLAUSULA DECIMA SE PT?MA INHABILIDADES E INCOMPAT
| | CONFLICTO zDE INTERESES E DIMENTOS: A la firma del pmsm
CONTRAT!STA declara bajo la grav"’ mento que no se haya
| causales de «rghabihdac& ¥ incon i as en el Articulo 8 de fa ‘

. sea tarminado unilateralmente. GLAUSBLA, E
A.CléN INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCI%

f pena que el
| TERMINACION,
|

i
B

| 1993 dentro dl' s,




oontrato le

e medar las |

Ha penal ‘pecuniaria._ -
: por ciento {10%) det
1 to del plazo se entienden causadas con Ia constancia
| 8xpedida por EL SENA sobre el ingi onto: de- atraso y los Perjuicios que se causen ali§
| SENA por este aspecto 86 hardn ef -en-for . tas a aplicar seran: 1, gl ;
| durante Ia ejécuicién dél contrato y el tiempo.de garantia, se presentaren dificultades en Ia calidad d&
{ la formacion imgartlda 0 en-&l incumplimiento o abandono parcial o fotal de Ases ' ‘
| EL CONTRATISTA pagars @ 8ENA una multa del cero punto cero
del contrato, por cada dia o fraccién de dia que i

§ valor del contrato. Las multas por incgmg

o

-las i ejecucién del contrato. -EL:1f

| CONTRATISTA Pagara a EL SENA una multa'equivalente al cero punto cero uno por cientg (0.01%)

| del valor del contrato, por cada dia 0 fraccion de dia calendario que de configurarsal
| cualquiera de las. siguientes causafes: a) 10 entregar o i
| fecha pactads; o por s

mencionadas en los térm
| cuaiquier trabajo d
PARAGRAFg?I Las

b 7

| A PF "ONTRATO: El presente cortrato de |
| Prestar servicia sers i Quidada por el Centre Nacional Nautico Pesquero una vez sg Cumpla el plazo
! de la ejecucionien lias&énniﬂds‘preﬂatbs en el articulo 60 de la ley. 80 de 1993 y/o en su de acto de
| AUTORIZACION: EI

| Regional Bolivdr No.

GUSTAVO UTRIA AVENDARG
EL CONTRATISTA

Email: 7(//-: cer 2 ¢4 @ﬂv/‘mctl Coceome
: Direccién: -‘/(yon) +3 %37 &E— ‘Q(.r
_=. Tel: 5/7 & 5}7?6‘{ £ - W?’ ’
Col 57331} ;i&’ 65 30u5 - {#,%




Cenfro oot co Fuvialy Portucito

REGIONAL BOLIVAR

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIALY
PORTUARIO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA;

Que el sefor GUSTAVO UTRIA AVENDANO identificado con la cedula de ciudsdania 19.228.686. de
Bogota, suscribié con el Servicio Nagional de Aprendizaje-SENA ¢l siguiente contrato de prestacidn de
servicios; personales regulado por la ley 80 de 1193 Estatuto General de Contratacion de la Administraci6n
Publica), modificado por la Ley 1150 de 2007), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

No. De Contrato: 71 del 2 de Febrero de 2008.

Objeto: Prestar servicio de formacién Profesional integral dentro del programa de-
Gestion de Centro, impartiendo 148 horas de ilniento y
empresarismo, 300 horas de proyectos de formacion por fuera de centro en
formacién continua, para un total en horas en el drea de 448, de acuerdo
con ¢l horario del grupo

Fecha de Inicio: 12 de febrero de 2008,

Término de Ejecucion: El término nicial pactado fue de cinco meses y 19 dias contados a partir

' de la fecha de inicio det contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2008,

Valor: El valor del contrato es maximo de OCHO MILLONES CINCUENTA

MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($ 8.050.560),

Se expide en la ciudad de Cartagena, a solicitud del interesado de acuerdo-con la informacién registrada en el
sistema On-base del Sena. el (11) de Julio de 2014.

.:Z/:ﬂ] , /eé@
/BIBIANA BETD{ HOYOS

VB Coordinador
Proyecto: As

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Mamonal km 3. Teléfonos 668 5549 - 668 7227 ~ 668 68 06 www.sem cdu.o0- Cariagens DT~ Colombi




PESQUERO Y GUSTAVO UTRIA

| Entre los suscritos BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOXY0S, domicikiado
D,T., identlficado con la cédula de ciye adan 563.601 de Sahagun (

| Subdirectora del Centro Naciong ico: P )

| Nombramiento No( 01243

Ji. -} ‘ vv s
cada hora de formacién Novecientos Setenta Pesos ($ 17.970.00
CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es de OCHO
‘ MlLLONES;é CINCUENTA MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS MW/CTES ($8.050.560.00), incluido
i cualquier clase de gravamenes : dobmdén_ El pago de este contrato gene
valor de TREINT S MiL. DO S PESOS MICTES ($32.202.00),
la tarifa de g 3 rovimi 08 del 4 x1000, ol cual es s rcelado f

cada mes, de acuerdo con el articulo
DE EJECUGION: Este contrato

s phey
de la |

. que el objsto del presente contrato se cumpla a cabalidad de
estandares deicalidad y eficiencia. 2) Vérificar que el CONTRATISTA cumpla con
con las actividades ' idas: '

impartida por ¢ CONTF

! del OONTRA‘I?!STA. 4)
trato y demés } 9
calidad de la.

i en las oblig
cumplimiento

i soportes, de .

General de la Repyi

| pensiones y tarjeta profesional, fotocopla de fa Cadiia de Ciudadanfa , 1
| Capitulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002 y demds

1 Sl




1§
; H
lménteAdeiante leudén
bligaciones dei CONTRATISTA de confortidad aon

IA' SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES I ,

2 on Ia Ley 80 de 1993, sus decretos|

raglamentarios rorm; 8_principios de terminacion, modificacitn e
l:tgerpreta#n y evistos en lob-artioulos 15, 16, 17, 18 de Ia Ley 80 de 1993. CLAUSULA
| DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS BE LEGALIZACION: Este contrato:
requiere: 1. PARA SU PERFECCIONAMIENTO: Acuerdo sobie el objeto y la contra Presta -
i por las partes y el registro ‘ . j : ; ;

articulo 23 del decreto 1703 del 2
contractual. b) Por parte dej
CUARTA: ¢ H

: teriores al inicio mismo; ¢) junto con la “ficha de
CONTRATIQTA deberd entregar un plan de trabajo disefiado por
| CONTRATISTA debers entregar dentro de los tres (3) dias

| respectivas notas finales a la Oficina de Gesti6n

entregar, en la fecha programada

g
.

€ cumplimiento de esta obligacién por.
e causal para la dedmdéasg: fa eagmu

, dentro de los cinco (5) dias habiles sig
| Académica, en; el Aplicativo de Gestién de.

§ oficina de Gesti6n Académica; 2. Pagar &l
los requisitos de pagos de apories af Siste
al CONTRATISTA para la  correcta si
para la correctd ejecucion
INCOMPATIBILIDADES ‘

| SENA, so pens q

| TERMINACION MODIFICACION, INT




! del contrato, por.ca
| maximo del Eféz”por
i las modificadiones y

delva!ordelff , a d , > que transcurrs, de configurara [
cualquiera de las siguientes causales n&egarthawbshmy‘m_ les en 1]
fecha pactada, Por suspension de fos mig Por el incumplimiento de bsﬂcﬁvldades
§ mencionadas en los términos de referencia nvocatoria. ¢) Por Ia ejecucién no saﬁsfagoﬁa de

i cualquier trabajo deﬁnmo por EL ¢ y el objeto contr
oct riores podrn. apicaree

| PARAGRAFQ: Las muitas

| separada, es decir de
§ S que varias condicic
| CONTRA

]

AUTORIZACIG
Regional Bolivar N°
DOMICILIO: Phra
acuerdan comg ¢
VIGENCIA: La yigenci
meses mas, contado
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Centro intermacional Nautico Eluvial y Portuario
REGIONAL BOLIVAR

LA SUSCRITA SUBDKRECTOR& DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIALY
: PORTUARIO DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el seflor GUSTAVO UTRIA AVENDANO identificado con la oadtdg- de ciudadanfa 19.228.686 de
Bogotd, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por la ley 80 de 1193 Estatuto General de Contratacion de ks Admiristracion
Piblica). modificado por la Ley 1150 de 2007), modificada por fa Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamemtarias:

No. De Contrato: 188 del 25 de-agosto de 2008,

Objeto: Prestar servicio de formacién Profesional integral dentro del programa de
Jovenes en Accion, impartiendo 5 cursos de emprendimiento y
empresarismo de 54 horas cada uno, para un total en el drea de (270) horas

. Fecha de Inicio: 01 de septiembre de 2008.
Término de Ejecuci6n: El término inicial pactado fue de tres meses contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2008.
Valor: El valor del contrato es méximo de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS ($
4.851.900).

Se expide¢ en Ia cludad de Cantagena, a solicitud del interesado de acuerdo conla info
sistema Op-base del Sena, el (11), de Julio de 2014.

Vg‘é eane [
. Proyecto: é' 5902

‘4@ wo/ o,;/q'

IBIANA BETIN HOYOS

Ministerio de In Protecsion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Mamonal km S, Teléfonos 668 5549 - 668 7207 - 658 6508 “Srww.sena edu.co- Cartagena D.T. - Colombia
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NAUTICO, Acﬁcouvpzsqumo
Y GUSTAVO UTRIA AVENDARO
Entre los suscritos ASTRID DE AVILA DE RODRIGUEZ, domiciliado en Caﬁﬂgsna de Inglias, BT |
identificado con la cédula de ciudadania No. 33.954:968 de Carhgena, en su cafidad de Subdirector
(E) del Centro Nautico Acuicola y Pesquero - Regional Bolivar, . ion. de Nommmientef ‘
| No. 018089 del 07 de Julio de 2008 y quien en adelante se denominaré EL SENA por una parte; y por.
| la otra GUSTAVO UTRIA AVENDARNG kientificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 19.228 686 ||
| de Bogota, qunen en adelante se llamara el CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente s
i contrato de; Préstar. sarviﬁo -de formacién profesional, contenido en las siguientes cldusulas:|§
| CLAUSULA: PRIMERA: OBJETO: Prestar sewvicio de formacién profesional mtegral dentro dei
| programa dé Jévenes en Accitn, lmgamenéa 5 curscs da Empn sndimiento y £ sangmo de 5
| horas cada uno, para.un Ol en el Sragi AUSULA SE( J ¥ Etvilor de{f
| cada hora de formacién serd de Digcxsaete Mil nqvgciem Seienta Pesos (317 970 m) WCTE i
CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es delf
§ CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVEGIENTOS PESOS N/CTES
| ($4.851.900.00), incluido cualquier clase de gravamenes que se deriven de ia contratacién ElL. :
! de este contrato genera un valor de DIEC!NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/TES!
| ($19.408.00), comrespondiente a la tafif > gravamen de.los movimientos financieros del 4 x1000, &}
| cual es cancelado por el SENA, a la. entic tad. i ﬂanmem en cumplimiento de la Ley 863 del 2003.
‘ CLAUSULA&GW% FGMA E PAGO: Se pagard mes calendario vencido. por las horas de}
§ formacion impartidas'en el mes, vdlor 88 pagard dentro de los diez (10) primeros. dias del mes |
sngulente sin} e:{cédérala&’hsms rogramada; purmesyde las horas totales dei ccntrata egun la/§
de tos docu _entos del pagp ﬂe los apones a salud y pens»én por los valores omaspor dienitas del|
mes a pagar%segun las noriiias establecidas, los cuales debera efectuar el,CQNTRA¥’|ST' de
los primeros|diez (10) dias de cada mes, de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 1702
CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION: Este contrato se ejecutars & ‘parﬂr’
Septiembre de 2008 hasta Noviembre 30 de 2008. CLAUSULA SEXTA: PRORROGAS: L'as partes
podran convenir la prorroga del presente contrato teniendo encuenta para tal efecto, las mnitaciones
fjadas en el articulo 40 de la ley 80 da 19983, PARAGRAPO PRIMERO: En el evento de que el
| presente conjr bsea&eibma rdgue, ol CONTRA i \ T

légaimente autorizada para Mnmnaf eﬁ

§ Colombia, una garantia Gnica que ampare el cumplimiento de las obligaciones surgadas del comrato

| en los siguientes porcentajes y términos: 1. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTR quivalents ¢

| diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, por un termino. igua-’i al esﬁ‘ tlado como

| vigencia o duracidn y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de-su mﬁewemwem

| de acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, en concordancia j

| con el Articulo 16 y 17 literal b dei Becrete 679 de 1994. CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA

1 ADMINIS TIVA: EL SENA ejorcaré la vigilancia del presente contrato a través del Supervisor

i de la Contrat: dehorasfomm 4 “ dinador Académico del CNAP). EL SUPERVIS@R tendré

| las siguienteg funciones: 1)Casdomsequaembjeto del presenté contrato se cump) cabalidad d

| acuerdo con 'las nofmas y estindare: - de cal)dad Y aﬁc:encsa. 2) Verificar ¢ R '

cumplaconéidenciayeﬁﬁdad con s acth 'sprogramadusytas clases partidas 3j Efectuar
| las evaluaciones correspondientes con.los alumnos v la suya propia acerca del rendmntwy |
de la formacién impartida por el CONTRATISTA, el cual seré un factor determinante en la,

| del contrato y del CONTRATISTA. 4) Supervisar continuaments en las. aulas. -8}, ¢

asistencia, calidad, trato y demdas factores que considere relevantes ¥ .f
mejoramienta continuo de la calidad formacsén ,rofaslbnaﬂ 5) Infbnnara'l i cualquier

demora e incumplimiento en las o ot 46-56 hagan hec 8

para el cabal,cumpllmiento del objéto cont OCUME WTOS’ Ho;a de |}
i ries, ‘de acuerdo al peifil a ,-auforizacion de lalf
Direccion Regional, cotizacién u oferla d& seMclo cettificados de antecedente. | ‘

judiciales y dé Responsabmdad Fiscal expecmo por la Contraloria General de la/®

| EPS, de. pgasiones .

| SENA ante qna éntfaéa bancaria o cof paﬁ’ta de séguros

¢¢¢¢¢

i ot
e PR




? celebra al tenor del Articulo 32 de 1§ Le d enera relacién laboral n
sociales. La O L (

k alguna del arey je ’ 1 :@sharésm subordin o

| por la cual el ¢ goza de onomia en la preparacién y ejecucién del objeto cf
teniendo en usenta los lineamientos previstos por la entidad para tal efecto. CLAUSULA:
PRIMERA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: podra terminar mﬂatswm mediante ;

| motivada, el contrato por incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA de confom

| el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES: |}

mterpratacio% il :

DECIMA TERCERA: P CIG :

requiere: 1. PARA Sﬂ PEBFEf CIC : rdo 80 idn, la

suscripcion por las partes y el registro 9mmuamk 2. PAM sy EJECBCtéﬁ 2) Por parte def

§ contratista, constitucién de fa garantia Unica y el pago mensual de los aportes ‘a salud y pensiones

1 como cotizante, dentro del plazo estipulado y por los vatores correspondientes de Acuerdo con el

| articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto]]

contractual. b) Por parte del SENA la aprobacién de la garantia (nica. CLAUSULA DECMA

CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a) El CONTRATISTA se compromete a impartir. {}

i en los horarios acordados, los cursos de form c;én prafesjonal mtegrat de acuerdo a la. au :

| recibida por el SUPERVISQR dal mnm; b) .

| de caracterizacion : :

| habiles postetion "jaliniciode!mfslm c)Mcm as“H fas de 1

§ entregar un plan de trébajo disefiade por 4 ;
entregar d de los tres (3) dias ¢ guient finglig :

{ la Oficina de' Gestitii A ; { § ntregar,

| programada por la SUPERVISIC)N el tnforme mensual de-horas ejecutadas def presente

§ En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo del Articulo 1° de.la Ley 828 de 2003 y- el 2 J
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, 6l CONTRATISTA debers sfect: r el pago dem'o .

primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valoril

mensualizado del presente contratc de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social

{ Integral (salud y pension). Asi mismo de.acuerdo con.el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de

| 1994, elamc:slozsdaldecreto‘l? zbdeaaostadezoo:ZyeanzsoZdelamculoswdecreto

f EL ATIST! ﬁesuqueSl(_X,)NQ(,_)quvereefectuarelaporteai

| Sistema Gengral iesgos Pri . La demora en la _entroga de los soportes -de pago i}

| : usal para el api: o del pago de los honor:

| respectivos hasta que:3e dé cabi miento de las obligacionsas ‘anteriorm ‘sefidlac i |

| incumplimientd de esta oblcgaesén daré lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa veﬂﬁmcién

| de la mora mddiante liguidacién efectuada por el interventor del contrato, conformé a fo estipulado en

lla Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacitn por parte def}

| CONTRATISTA, por dos (2) meses, ser& causal para la daclaracién dela caducidad a '

| Dentro del ob@eto a contratar, EL CONTRATISTA conjurit;

} aprendices que intervienen en la . deben

| Emprendimienito del CNAP comq

1 CLAUSULA BDEGIMA. ¢

| SENA se corr

) objeto del pr

? presupuestal

\: 1is de | i y derechos e doseﬁlaLeyBOdev,B%,al El
| obliga a: 1. Dignar la mscnpcién de los alumnos del cures a eargo del contratista, dentro de )
(5) dias habiles siguientes después de ser entregados. en Coordinacion Académica, en
| de Gestibn de Centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por fa oficina _
| Académica; 2. Pagar al contratista el valor del presente contrato una vez eumphdos los '
| pagos de aportes al Slstema de _

! SENA, o dandobnohanvenmdolostémmosdesupaaaoﬁgne

| de pago. ‘ AGRAFO: En caso de inhabilidad, o incompatibilidad sob
| debera ceder, previa anuencia del SENA, o renunciar al-contrato, de aicuer
| Ley 80 de 19923 dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo de la co




=4 que .o coptrato s
| ION, MODIFICACION,
| contrato le son aplicables las disp
§ 14,15, 16 y 17 de'la Ley 80 de 1893,
| CONTRATISTA se haga acreedor &
| valor sera deducido de cuagaus :

: la cldusy iari

Ninguna de jas multas individuaimente consideradas podrs sobrepasar e} diezsﬂgrpc?gzopa%“}z;ag:i' |
, valor Qe! contrato. Las mu!tas por immpbmiento del piazo se entienden causadas con la constancia |
| expedida por EL SENA sobre el incumplimiento de dicho atraso y los perjuicios que se causen s
é SENA por este aspecto se haran efectivos en forma Separada. Las multas a aplicar seran: 1. g
| durante I3 ejécuciép del cortrato y el tiempo de garantia, se . dificultades.en lg

T fcnnacnéngm ;3riaa o en el incumplimiento o abandono Parcial o total de las clases prog

' a las pruebas que sean necesarias, has'ta que quede completamente sup
| iIncumplimiento parcial o total de las nes durante la

CONTRATISTA pagars 5 EL SENA una muita equivalente a caro punto cero. uno por cienta (0.01%
del valor del icontrato, por cada dfa o fréocién de dia calendarlo que transcum, figurarse
cualquiera de las siguientes causales: a) Por no entregar o no. hacer los informes 1
fecha pactada, o por suspensién de los mismos. b) Por el incumplimiento de ‘las aclividades
| Claiquior ot 2o l8rminos d referencia de a 6N no satisfactoria de
cua ) CGh

| el plazo de la gjecucion
| defecto de co ormidad con el artic
§ AUTORIZACION: AUT ACION: E! . to se
| del Director Regional Bolivar N° 000170 det 43 de A

| TERCERA.- SEMIC_ILIO: Para todos los efeclos legales . atinentes a a3
partes acuerdah como domicilio Ia ciudad de Cartagena de Indias. CLAUS!
VIGENCIA: La vigencia del presente contrato es igual al termino de duracién

meses mas, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo.

~

) DE AVILA DE RODRIGUEZ
EL SENA

AS

| AV Y. . 1 Ne \ J
| Emai: }6/"/:«@67 24 P rw] vmaiZ B A 't N {
; P Y . v e *
| Direccion: 7>0ufy- P2 V= 31D-Cs Les 4&?&}?@ Ara <

[Tel: BI) S HDEEF — SI70322 . C.. .

|

| Cet: 27/6 S4O66S .
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Centro Intemacional Nautico Fluvial y Portuario
REGIONAL BOLIVAR

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO
DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefor GUSTAVO UTRIA AVENDANO identificado con la cedula de ciudadania 19.228.686-de Bogot4, suscribié
con ¢l Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la.
ley 80 de 1193 Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica), modificado por Ia Ley 1150 de 2007),
modificada por la Ley 1150 de 2007, ¥ sus normas reglamentarias;

No. De Contrato: 170 del 11.de junio de 2009,

Objeto: Prestar jos servicios profesionales para desarrollar el componente empresarial, para
¢l montaje de operacion empresarial, identificacién, formulacién, impacto,
ejecucion y financiacion en los proyectos de empresas transformadoras y
comercializadoras dc alimento implementando las PBM en ef marco del programa
de j6venes rurales emprendedores en los Maunicipios de Ararca, Arroyo Hondo,
Bari, Magangu¢, Santana, Santa Rosa de Lima, Soplaviento, Talaigus y Tierra
Bomba. En cada proycclo se debe gestionar el fortalecimiento, acceso a redes de
apoy0, soporte tecnoldgico a través de las TIC, integracién ¥ eventos empresariales
ton empresarios de la regi6n. Debe trabgjar en equipo. orientados con la
planeacioén, ejecucion y evaluacién de la ruta formativa del proyecto ¥ generar
oportunidades de negocios innovadores por proyecto atendido por la comunidad,
La asesoria, fortalecimiento. y nimero. de planes de negocio por- comimnidad y
puesta en marche de las unidades productivas tanto de los proyectos de jévenes
rurales emprendedores como los de formacion titulada

Términoide Ejecucién: El téemino inicial pactado fue de 5.3 meses contados & pattir de Ia fecha de inicio
del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2009.

Valor: El valor del contrato es méximo de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTI CINCO PESOS ($ 10.680.825),

Se expide en la ciudad de Cartagena, a solicitud del intercsado de acuerdo cop la informacién

base del Sena. el (11) de Julio de 2014,

BIANA BETIN HOYOS

Mihisterio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Mamonal km S, Tel¢fonos 668 5549 - 668 7227 — 668 6506 www senn.edu.co- Cartagena D.T. - Colombia




en ejercicio de
N adelante se
identificado (a)
elante-se denominara
el presente Contrato de Prestacién de
tor  Regional de g entidad. y |ag siguientes §
de julio de 2007 “Por medio de la.cual se introducen |
arencia en la Ley 80 de 1993y se dictanvetra_;sd osicionés |
‘ . taci s recursos publicos”, establece en e articulo 20 |ag
| Modalidades de seleccion de los contratistas, sefialando como una de elias, la contratacisn
directa cuando se trate de prestacién de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
i la ejecucion de trabajos artisticos que sblo pueden eéncomendarse g determinadaS‘ personas
| naturales, segun lo previsto en e} literal h) de| Numeral 4 del articylo 20 de la citada norma. 2, |
Que el articulo 82 de| Decreto 2474 de 2008 establece que “Para |5 prestacion de senvicios |
po ofesionales Ia entidad estatal podrg Contratar directamente cop, |g persona natural ¢ juridica |
pacidad ‘objets que haya demostrado Ia idoneidad y |

| Los serviciog pfofésionales coitesponden a aquellos de naturafeza intelectual diferentes de jos
| de consultoria que se derivan de| cumplimiento de las funciones de g entidad..*, 3, Que el (la)
{ Subdirector (a) -del C}entro Nautico Acuicolg y Pesquero en ej estudio pre\ﬁb de conveniencia y

| Oportunidad establecis |5 necesidad de contratar Jos servicios personales de un lnstructor para |

certificacién expgfdida' por el (la) Subdirector (2) del Centro Nautico Acuicola y Pesquero, ei |

st en capacidad de ejecutar ¢ objeto del contrato y demostrs la idoneidagd: ¥
experiencia direcﬁamente relacionada requerida, 6. Que el (la) Subdirector (a) del Centro Nautico |
Acuicola y Pesquero, expide constancla en Ia cual s afima que ef CONTRATISTA estd en |

i : demostrado g capacidad, idoneidad v |

Y18 requerida. 7. Que g presente contrato se fige por la §

| ©ios reglamentarios vigentes, ia Ley 1150 de 2007, el decreto §
reglamentario 2474 dej 07 de Julip y demés disposiciones, Yy en especial por las §
siguientes clausulbs: CLAUSULA IMERA. - Objeto: Prestar servicios profesionales . para. §
desarrollar el components émpresarial, pam g montaje dé  Operacién - empresarial, §
identificacion, fonﬂula_cién. impacto, ejecucién y ﬁna‘nciacién en los proyectos. de Empresas §
transformadoras y. comercializadoras de alimento implementando las PBM en el r 4 5
'Programa Jévenes: Rurales Emprendedores en los Municipios qe de: Aram Yoy ,
Bart, Magangue, Santana, Santa Rosg Qe lima, Soplaviento, Talaigua,y Tiery,

trabajar en equipo érientados con la p#énsgcién, ejecucion y evaluacién de. la:ruta:f
proyecto y generi, oponymdad?s de: negacios inno '

>N marcha de lag unidades productivas, tanto de o
"mprendedores comp. los de forr ara el de:
1ausula primera de

s e conftrato, el CONTRATISTA se
Jrmacioén y tutoria para la ejecucién Y consolidacién d



| Rurales Emprendedores 2008. CLAW: ‘
!egalizacién‘ del contrato. En todo caso en cumplimiento de los principios: de anualidad
| contemplados en la Ley 38 de 1889, en el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1957 de 2007, el
| presente contrato no podrd exceder del 31 de diciembre del presente afio. CLAUSULA
I TERCERA.- Valor y Forma de Pa j0: El valor del presente contrato es por-la suma de Diez}
§ Millones Seiscientos Ochenta Mil Ochocientos Veinti Cinco Pesos ($ 10.680.825 ). Esta sumall
| que sera cancelada al CONTRATISTA por mensualidades vencidas de Dos Millones Quince Mil
| Doscientos Cincuenta Mil Pesos mgte b 2.015.250).equivalente a 120 horas mensuales El pago
| se realizard! previo. 8l cum o dsl respectivo trémite administrativo para el pago
| certificacion gxpedi ontrata de Prestacion de Servicios, en la
! que el Contraito se riplid RIBCCion v presentacién de la constrncla
Saiud, Pensibné& AFRAGRAF ; . El pago mensual se determina teniendo e _
| que el valor total por honorarios mensual es de $ 2.687.000 equivalente a 160 horas

| CUARTA.- Obligaciones: A) Del..Contratis

| CONTRATISTA se obliga a: 1. Curmy plir-el objeto del contrato descrito en las-clausulas primera y §
| segunda, en Ips horatios y lugares tue el SENA indique, teniendo en cuenta las especificaciones §
| del paragrafe primero de la clausula Primera 2. Prestar los servicios con ser :
| responsabilidad, profesionalidad y eficiéncia, 3. Responde los: bi ' :
| su disposicion para el .cumplimiento: del objeto contratado. 4. E
| general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para

|social en salud y pensiones. PARAGRAFO PRIMERO: E| CONTRATISTA thanifiesta

| voluntariamente que si___ o no__x_ se afiliars al Sistema General de Riesgos Profesibnales. |
| PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documeritos que |
| produzca la contratista, con ocasidnafa ejecucidn del abjeto contratado, seran de propiedad del §
j SENA. Si hay lugar a publicasier és espectiv |

Del SEN

f acuerdo con la forma, de- pag: iphlade en la Clausula Tercera.

| colaboracién necesaria a la CONTRATIST A-para Ia correcta ejecucion del objet
 Poner a disposicion de la CONTRATISTA la in rmacién y/o documentacioti ¢
| cabal ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA QUINTA - Garantia. L NT

| obliga a constituir a favor de EL SENA una garantia en una de las modalidades sefia :
| articulo 3 del decreto 4828 de 2008, para amparar los perjuicios que se deriven del §
| incumplimiento del contrato en ‘ i [

| vigencia igual - ol
| de la misma. E
| de las obligaciones
| articulo 4 del d
| incumplimiento,

| Supervisién: El.control y vigilancia gt
| este contrato estara a cargo del @

| ——




[ ENTRE EL SERVICIO

UTRIA AVENDARO

|
|
| normado en el articulo 4 de Ia Ley 80 de 1993 ejercer las funciones que por sy Indole y
| naturaleza Id sean propias: requerir a‘l-ebazr;aﬁsta cuando se presenten fallas en Ia prestacién

| servicio; y ptestar todo el apoyo que EL CONTRATISTA requiera para el adecuado désairolic
| del mismo y ja ?emésq]m sufjan. porla.naturaleza miema del contrato. CLAUSULA \VA-
i M an _ ; : i

ultas y clausu

nta corriente que se le indicara en sy §
NTRATISTA p‘ara«,-gl cumplimiento de |

iplimiento. © AUsuL E Ca cidad: Se adoptars esta medidpo ja de
| conformidad con lo previsto en el articulo 18 de Ja Ley 80 de 1993 Y por las demas causales
| previstas en las normas que rijan la materia. Asj mismo, daré lugar a fa. declaratoria de |}

de las obligaciones del contratista de mantener ia suficiencia de Ia |

: 0S en el decreto 4828 de 2008, CLAUSULA DEg; MA.~
hterpretacién, Modificacion y te a; Son aplicables al presente contrato los principios §

j de terminacién, modificacion e .injeq én 28 en los términos establecidos en los

| articulos 15, 18,y 17 de Ia ley 80 de 1963: PEC A.- Cesitn del Contrato: EL.

| CONTRATISTA no podré ceder en todo ;

| derechos y ob!i_gacione‘s inherentes al prese

! la entidad contratante, en todo- e atend

1 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA GUNDA

| Registro Presupuestal correspondiente. Para sy ejecucion se requerira de la constitucion ¢

| Garantia Unica, por parte del CONTRATISTA y Ia aprobacién de ia misma por parte de EL |
| SENA. La publicacién en el Diario Unico-de Contratacién se realizara solo cuando el Contratista

| cumpla con los: requisitos establecidos en el Art. 84 del Decreto 2474 de 2008 Y su tramite
| estaré a cargq del SENA previo el pago de los derechos respectivos por parte del]
| CONTRATISTA! requisito que.se entenc eun v . tacién del .r .

| correspondiente, CLAUSULA DECIMA
| fima de este cogtrato.EL CONTRA

USULA DECIMA CUARTA: g
| desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima qua
| contrato. 2) Ordep Piblico a lo‘s-smesfa‘_; 08 cuales deha das ,
| objeto del contrato. 3) Costos de eaiizac) s distintas a las contem
| respectivo contrato. 4) En la demora o falta de pago por parte del SENA, por lanop
| del informe de actividades y demés. docamenta réqueridos; en forma oportuna, i

cucion del§
plazirse para realizar {as actividades

o St

| Pesquero, a través del acta de liquidacién ava
| de ejecucion, en los términos previstos en el
| DECIMA SEXTA.- Augencia de elacién laboral:
| presente contrato que su fEHGIO

| contratista goza

| CLAUSULA DECIM/

clon y ejecucion del objet
contratista mantendrg iné{

lesiones a terceros| easi contratista, durante Ia ejecucion del obj
| del contrato. C L | AUTORIZACION:: E| presente co;

| acuerdo con'la auterizaci i ional Bolivar N° 000061 del 8 de M




' APRENDIZAJE - g
UTRIA AVENDARO

; CLAUSULAﬁ - NOVENA — Domicilio: Parg todos los efectos leg
Compromiso, las partes acuerdan comg domicili

ales y fiscales atinentes a este
0 contractual la ciudad de Cartagena.

| Dada en Cartagena 3 los 11 dias del mes de Junio de 200g.

EL CONTRATISTA

| BIBIANAS

N/ &0
UBDIRECTOR (A) DE CENTRO

i
-

£
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|
"t
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- -
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Centro intemacional Nautico Fluvial y Portuario
REGIONAL BOLIVAR

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y
PORTUARIO DEL SENA REG IONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Pablica), modificado
reglamentarias:

No. De Contrato: 358 del 10 de noviembre de 2009,

Objeto: Prestar los servicios profesionates: de cardcter temporal por 180 horas
‘ brindando asesorfa y fortalecimiento empresarial a las unjdades
productivas que surgen de los programas de jovenes rurales

emprendedores 2009 del CINAFLUP, en el zodes dique: del departamento

de Bolfvar
Término de Ejecucién: El término. inicial pactado fue de un mes ¥ quince dfas contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2009.
Valor: El valor del contrato es méximo de TRES MILLONES

CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS ($ 3.483.000).

Se expitle en Ia ciudad de Cartagena, a solicitud del interesado de acuerdo-con la informacién registrada en e}
sistema On-base del Sena, el (11) de Julio-de 2014,

; ) BIBIANA BETIN HOYOS
B® Coordinador S
Proyecto: Astri IP 5270;

Ministerio de {a Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Mamonal kim 5. Teléfonos 668 5540 - 668 7227~ 66868 66 WHW,5en9.0d.co- Cartagena D.T. - Galombia




| Entre los suscritos EMPERATR
| identificad
| en nombre,
| Regional
| Fluvial y

1 con la cédula-de ciudadant

Y e N IR RUa
| conferidas por la Reso

| SENA, por;una parte
| cCédula de ciudada

UTRIA AVENDANO

JZ TALERO DE TRUJILLO domiciliada en Bog

35.460.710 expedida en

VICIO NACIONAL DE
fara (e) del Centro inte
esolucidn No. 3078 d

Usaquén, actuando.
APRENDIZAJE SENA,- §
irmacional Nsutico

lel 23 de octubre de.

octubre de 2009 en eje
2004 quien en adelan

blicos”, establece en gi.articulo 25

| recursos pyblicos”, esta
| contratistas; séfalarido como u

 seglin lo pravisto
| el articulo 82 del Dec
profesionales la enti
| juridica que
| la idoneida

reto 2474 de 2
atal podrd

. s JRaERS
-capaciaad de.
X - {:»:_.;,..:." ey
rechime

acciones de formacién profesional a los prograr

plazo de 1 (un) mes y 15 (

meral 4 del articulo 2° de la citada norma. 2. Que

QQQ;..‘??Qpl_ece'due' “Para la prestacién de ‘servitios §

rcicio de las fac

tretar directamente con
ar el objeto del contrato y que haya dem

> relacionada con el drea ¢

la persona natural o

ementaria por el §

quince) dias yqueesﬁ amparado por

| de julio que £
conformidad oon
Internacional

semplazé al COP 108 del 5

por el CDP No:195 . dal 30

de mayo de 2009 por encimiento. 4. Qu ‘

| ejecutar el objeto del
| relacionada requerida.
Fluvial y Po uario, expide con
| en capacidadide- ¢ sarrollar
idoneidad y ekpe i ¢
contrato se rige
| de 2007, el dé

en especial por las siguientes clau

contrato y demos

eglamentario 2474 del 07 de Julio de

Stro ;_la."idoneridaa y experiencia d ¢

i)

2008

sulas: CLAUSULA PRIMEI

| clausula, el

| estipule, los feportes estadi

| estipulados pdr el SENA, de cor
autico Fluvial y Portuen

Internacional

lad_ con los. horarios de fo
CLAUSULA SEGUNDA: Plazo.i. i




S No.358 DE 2009 suscﬁ, N

CIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -Y GUSTAVE  $¢
UTRIA AVENDARO

| Esta sumaique serd cancelada @ CONTRATISTA po . ,

| Diecinueve, Mil Trescientos Cincuenta Pesos ($19.350) cada una. El pago se realizars

| previo el cumplimiento del respeotivo tramite administrativo para el pago y certificacién

| expedida por el supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios, en-la que conste que |

| el Contratoise ha cumplido a ente:a.,satisfacci@n_y presentacion de la-constancia de pago§
| a Salud, Pensiones y ARP. PARAGRAFO PRIMERO: Gravamen Financlero. E| pago |
| del presente Contrato genera un valor de Trece Mil Novecientos Treinta y Dos Pesos ($

1 13.932) MCTE el cual es cancelado por EL SENA a la Entidad Financiera en

| cumplimiento de la Ley 863 de 2008. CLABSULA CUARTA.: Obligaciones; A) Del §

| Contratista: En virtud del presente-contrato EL. CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir
| el objeto da‘ il contrato descrito en las cldusulas primera en los horarios y lugares que el

| SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
§ cumplimiento del objeto contratado. 4. Efectuar los pagos al sistema general dej}
| seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi '
| como para la legalizacién del contrato acreditar su afifiacion al sistema general de
| seguridad spcial en salud y pensiones. 5. Debe presentar mensualmente conforme de j
avance del proyecto y stionar la recepcién de los materiales de formacién para Ia|
de las practicas, logrando el objetivo de las mismas en su totalidad. 6.
yecto a la unidad de emprendimiento del Centro; la liquidacién del contrato

RAGRAFO PRIMERG: El CONTRATISTA manifis
{si__x_ono,_ _ se afiliara al Sistema General de Riesgos ionale AF
SEGUNDO: 'Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos g
| el contratista, con ocasién a la ejecucion del objeto contratado, seran de pro

| SENA. Si hay lugar a publicaciones se darj el respectivo reconocimiento de los derechos
| morales de autor. B) Del SENA: Ademas de las obligaciones y-estipulaciones de'la Ley

180 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar ai CONTRATISTA el valor del presente |
j contrato, de acuerdo con laforma. ‘de pago estipulada en la Clausula Tercera. astar
| la mayor colaboracién necesar 2.4l CONTRATISTA para la correcta ejecucién di
| contratado. 3. Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién ylo docigy
| que requierd para‘ia cabal efectéién del objeto contractual. CLAUSULA
| Garantia. EL CONIRATlSTA se obliga a constituir a favor de EL SENA un

| ejecucion y ¢uatro meses méas
| garantia ampa )

| eventos de. ihcu iento, |
| sefialados pot creto 4828 d ]
| Las erogaciories que EL SENA efecttie para el pago del valor de : ato de § \l_
| prestacion degservicios se haran con cargo'a la disponibilidad prestj "CDP'No. 195 %
! del 30 de juli c ‘que reemplazé al CDP 108 del 5 de mayo de 2009 fento. Una

ién de servicios se debers proceder a efectuar el § é

| vez suscrito el Contrato de pr ,
| respectivo registro _presupuestat:’ servira de soporte para el Pago del presentef &,
| Contrato. CLAUSULA SEPT upervisién. E cantrol y vigilancia scerca: de la] A
| cabal, completa y adecuada one SOMiiRl estard a cargo e Supervisor | (%

¥
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VICIOS No.358 DE 2008 SUSCRIfGis, J

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -Y GUSTAVO. ¥
" UTRIA AVENDARNO :

| de Contraﬁstas del CINFUP o quti(en} haga sus veces, quien ademas debera velar por o
| normado en el articulo 4 de Ia Ley 80 de 1993; ejercer las funciones que por sy fndole y
| naturaleza; le sean propias: requerir al Contratista cuando se presenten fallas en la

| prestacién, del sarvicio; y prestsr todp el o

apoyo que EL CONTRATISTA requiera para el
| adecuado 14s ; iaj :
| contrato.

cla ma, EL SENA hara efectiva al
CONTRA.'I?STA una sancién pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del va!ar del;

| SENA. El valor de la clausula penal debera ser consignado directamente por EL .
| CONTRATISTA en Ia tesoreria. deLSENA- o en cuenta corriente que se le indicard en sy
| momento. El SENA tendra la facultad de conminar al CONTRATISTA para eif
cumplimiergo de:lag obligaciones . ue-contrae en virtud del presente Contrato. Las partes
convienen en pactar {a imposicién d& :
| mora o incumplimiento de las obllg;

ultas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de
| oF dél O grclonas establecidas, por una suma edtivalente al
10,15% del valor del Contrato por cada dia de incumplimiento. CLAUSULA NO

sefialados en el decreto 4828 2008. CLAUSULA
Modificacidn _y, ts myhacion. . plicables al

| terminacion; modificacion e int cién unilaterates
| articulos 15; 16y 17 de 1893, CLAU

| 0 juridica Jguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo
| autorizacion: previa y expresa de Ia entidad contratante, en todo Caso se atenders o
dispuesto en el articulo 41 inciso 3° de la Ley 80 de 1993. DECIMA St GUNDA;
Perfeccionamiento, Ejecucién alizacién. El presente confrato se  entenders.
perfeccionado con la firma de las partes contratantes y el Registro Presupuestal
correspondiente. Para su ejecueiénse:aquemé de la constitucion de la Garantia tinica
| publicacién ¢ ‘ “
tramite estals a cérgo del SENA previo el pago de los pectivos p

| CONTRATISTA requisito que se entendera cumplido con ia presentacion
|pago comrespondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA: [n
incompatibilidades. A Ia firma de este contrato EL CONTRATISTA .
gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna. de las causales d
e incompatibilidad a que se refiére o rticulos 8, 9 y 10 de Ia Ley 80 de 1

| declara conoger y declara gt que se encuentra a paz y salvo «
estado o lor ha suscrito acu

; miento por via terrestre, aérea o maritima que tenga
| ejecucién del icontrato. 2) Orden Publico a los sitios a los cuales ¢
| realizar las actividades objeto del contrato. 3) Costos de realiza
| distintas a las contempladas en el respectivo contrato. 4) En la déf
| por parte del SENA, por la Fesentacion del informe de ac

| documentos tequeridos; en vortiina, -ing
| contrato. 5) Epfermedad- Yo
| del contrato. CLAUSULA DECIMA

| contrato ser4 Jiquidado por la 8

oo
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| 7/\" ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -y GU§TIAVO

UTRIA AVENDARO

liquidacién avalada por el Supervisor, ung vez se
4108 previstos en el articulo 11 de I ley 1150 de
Ausencla de relacién laboral, Las partes dejan §
‘ dntrato no conlieva Y que su ejecucién se harg sin
| subordinacién alguna, por fa cual g contratista goza de independericia en Ia preparacién
| Y ejecucién del objeto Contratado. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Indemnidad. i ;
| contratista mantendra indemne g SENA contra tado feclamo, demanda, accién legal y

| autorizacion dd .
cLA
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
SENA

REGIONAL BOLIVAR
CERTIFICA:

Que el(a) sefior(a) GUSTAVO UTRIA AVENDANO identificado(a) con cédula de ciudadania N°.
19.228.686 expedida en Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No. del Contrato: Contrato 83 de 2010
Objeto: Contratar la Prestacion de servicios de un asesor tutor en la especialidad
. de Economista para ejecutar acciones de formacién en la programacién de

Cursos de formacién Titulada afio 2010 del Centro Agroempresarial y .
Minero del SENA Regional Bolivar.

Fecha de Inicio: 27 de febrero de 2010.

Fecha de finalizacion: 31 de diciembre de 2010.

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Quince (15) dias, sin exceder del 31 de diciembre de
2010.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue

maximo de VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTO SESENTA Y SIETE PESOS ($ 29.306.667) M/CTE

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el
objeto del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus
obligaciones contractuales

Se expide en la ciudad de Cartagena, a solicit esado, a los Ocho (8) dias del mes de Abril de

2015,

BIBIANA CE NTO TOVAR

Vo Bo. Coordinador

4:/ » Elaboré: Sugey Osorio
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 9040- 6699 - 7247 — 7833 Fax: 6536063
www.senabolivar.edu.co/centroagroempresarialyminero
Cartagena, D.Ty C. Colombia
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g {\ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. gﬁ DE 2010 SUSCRITO
i / ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL
/ Regional Bolivar BOLIVAR y GUSTAVO UTRIA AVENDANO

| Entre los suscritos JUAN JOSE CASTILLO RODRIGUEZ domiciliado en la ciudad de Cartagena
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.137.523 de Bogota, actuando en nombre vy
representacion legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de
Subdirector ( e ) del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, Nombrado
mediante Resolucion No. 00298 del 19 de enero de 2010 y Resolucién de delegacion No. 2039
del 14 de Septiembre de 2004 y quien en adelante se denominara EL SENA, por una parte y
por la otra, GUSTAVO UTRIA AVENDANO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No
19.228.686 expedida en Bogota quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios, previa autorizaciéon
No.000029 de enero 12 de 2010 del Director Regional del SENA Bolivar y las siguientes
consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con recursos publicos”, establece en el articulo 2° las
modalidades de seleccion de los contratistas, sefialando como una de ellas, la contratacion
directa cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
Y la ejecucion de trabajos artisticos que so6lo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, segdn lo previsto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la citada norma. 2.
Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que “Para la prestacion de servicios
profesionales la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad. ”. 3. Que el
Subdirector  del Centro Agroempresarial y Minero en el estudio previo de conveniencia y
oportunidad establecio la necesidad de contratar la prestacion de servicios de un asesor tutor
como Economista para la ejecucion de acciones de formacion profesional a los programas de
Formacion Titulada,. por un plazo de 10.5 Meses, amparado por el CDP No.2 del 8 de enero de
2010. 4. Que mediante Acto Administrativo de fecha 12 de enero de 2010, el (la) Subdirector (a)
del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar de conformidad con lo
establecido con el articulo 77 del decreto 2474 de 2008, sefalo la modalidad de seleccion de
esta contratacion. 5. Que de conformidad con la certificacion expedida por la Subdirectora (e) del
Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar no existe personal de planta |
suficiente para lo cual se requiere contratar en el Centro Agroempresarial y Minero de la

Regional Bolivar los servicios de un asesor tutor como Economista para la ejecucion de acciones

de formacion profesional a los programac de Formacién Titulada. 6. Que de conformidad con la

certificacion expedida por el Subdirector (e) del Centro Agroempresarial y Minero del SENA

Regional Bolivar el CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y

demostro la idoneidad y experiencia directamente relacionada requerida. 7. Que el presente

contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de

2007, el decreto reglamentario 2474 de de 2008 y demas disposiciones, y en especial por las

siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Contratar la Prestacion de servicios de

un asesor tutor en la especialidad de Economista para ejecutar acciones de formacion en la

programacion de Cursos de formacion Titulada afio 2010 del Centro Agroempresarial y Minero

del SENA Regional Bolivar, Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo CLAUSULA SEGUNDA:

Para el desarrollo del objeto establecido en la clausula primera de este contrato, EL

CONTRATISTA se compromete a imuartir formacion Profesional er el Area de Emprendimiento

Empresarismo y Gestion Empresarnial, impartier.do  ‘os cursos vy moduios relacionados en el|
Anexo No. 1, el cual hace parte integral de este cortrato, en los municipios y corregimientos
relacionados en el mismo Anexo, lugar que puede ser modificado de acuerda con 'a necesidad |
del Centro Agroempresarial y Minero de la Regional Bolivar, previa informacion por parte del
SENA al CONTRATISTA y se compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los 3
reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion estipulados por el SENA, i
de conformidad con la programacion de formacion  del Centro Agroempiesarnatl y l;
Minero, asi como brindar  apoye  =uvando la Entidad lo requiera para dar cumpiiniento #
a la mision institucional en el marco de la formacion nor compelencias, o
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aprendizaje por proyectos y el uso de las TIC. Plazo: 10.5 meses contados a partir de la
legalizacion. En todo caso en cumplimiento de los principios de anualidad contemplados en la
Ley 38 de 1989, en el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1957 de 2007, el presente contrato no
podra exceder del 31 de diciembre del presente afio. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma
de Pago: EI valor del presente contrato es por la suma de VEINTINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS Mcte. ($29.400.000,00). Esta suma que sera cancelada al
CONTRATISTA por mensualidades vencidas de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.800.000.00). ElI pago se realizara previg el cumplimiento del respectivo tramite
administrativo para el pago y certificacion expedida por el supervisor del Contrato de Prestacion
de Servicios, en la que conste que el Contrato se ha cumplido a entera satisfaccion vy
presentacion de la constancia de page a Salud, Pensiones y ARP. PARAGRAFO PRIMERO:
Gravamen Financiero. El pago del presente Contrato genera un valor CIENTO DIECISIETE
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($117.600.00) MCTE el cual es cancelado por EL SENA a la
Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el
2splazamiento del CONTRATISTA a ciudades, municipios y/o corregimientos fuera del zodes
onde se ejecutara el objeto contractual y para el desarrollo del objeto contractual, los gastos de
Jansporte, alojamiento y alimentacién correrdn a cargo del SENA, cuyo reconocimiento y pago
se liquidaran en base en lo establecido en la Resolucion de viaticos vigentes. CLAUSULA
CUARTA.- Obligaciones: A) Del Contratista: 1. En virtud del presente contrato EL
CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y
segunda, del presente contrato. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
| para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema Gestion de la Calidad. 5. Desarrollar el
total de los modulos contratados. 6. Atencidn oportuna y adecuada (calidad) del proceso de
formacion asesoramiento y entrenamiento encomendado. 7. Presentacion adecuada de acuerdo
a su rol. 8. Desarrollar las actividades objetos del contrato de acuerdo con los parametros
establecidos por Formacion Profesional Integral. 9. Apoyar en asesoria, implementacion,
acompafiamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de insercion de productiva,
10. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito
ara el pago de los honorarics, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al
stema general de seguridad social en salud y pensiones. 11. El Contratista, ademas de las
bligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a
resentar al Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN,
b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal,
I expedido por la Contraloria General de la 'Reptublica, d) Copia del certificado de antecedentes
|| expedido por la Procuraduria General de la'Nacion con una vigencia no superior a tres (3) meses
e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones g) Copia de Ia libreta Militar si a ello aplica. h)Formulario unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado i) Formato unico de Hoja de Vida diligenciado, j) Si hubiere fugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a la publicacién de este contrato en el Diario Unico de
Contratacion Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de
2008, requisito que se entiende cumplido con la presentacion de la copia al carbon del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos
establecidos por la Ley para este tipo de contratacion . PARAGRAFO: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca el contratista, con ocasion a la
ejecucion del objeto contratado, serén de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se
dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. B) Del SENA: Ademas de
las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar a el
CONTRATISTA el valor del presente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la
Clausuia Tercera. 2. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion dei objeto contratado. 3. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o
documentacion que requiera para la cabal ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA
QUINTA.- Garantia Unica. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL SENA una
aarantia en una de las modalidades sefaladas en el articulo 3 del decreto 4828 de 2008, para |
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compensacion familiar, cuando corresponda. En cuanto a la ARP el Contralista maniliesta su
voluntad de aliharse a la AR que esta afiiado el SIZHA de acuerdo con el inciso numeio dos (2)
del arliculo 3 del decreto 2800 del 2003, [ I pago de los aporles a seguridad social de salud vy
pensiones deberan acreditarse a partir del dia de pel !e(,uondnnenlo del contrato. l.os pagos a la
scgurdad social se acreditaran  unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o ol gue
determine el Ministerio de la Proteccion Social  El servidor publico que sin justa causa no
verifique el pago de los aportes de seguridad social, incurrira en causal de mala conducla que
sera sancionada con arreglo al réegimen disciplinario vigente, de acuerdo con el arl. 23 de la lLey
1150 de 2007 CLAUSULA DECIMA QUINTA: Riesgos que Asume el Contratista: 1) De
desplazamiento por via terrestie, aérea o maritima que lenga que realizar para la ejecucion del
confrato. 2) Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades
objato del contrato. 3) Coslos de realizacion de aclividades distintas a las contempladas en el
respeclivo contralo. 4) £n la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no prosentacion
delmforme de aclividades y demas documentos requeridos: en forma oporluna, incompleta o no
ajustada al objeto del contralo. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasion
de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO-AFILIAGION A LA ARP: De conformidad con lo
establecido en el art. 3° inciso 2° del decrelo 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su
voluntad de aflharse al Sisterma General de Riesgos Profesionales, y debera entregar al SENA
dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebiacion del conlrato copia del formulano de
alihacion y mensualmente el comprobante de respectivo pago  a la ARP al supervisor del
contralo. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liquidacién del contrato: El presenle conlralo sera
hguidado por la Secrelaria General del SENA, a lraves del acta de liquidacion avalada por el
Supervisor, una ves se cumpla el plazo de gjecucion, en los términos previslos en el articulo 60
de la Ley 80 de 1993y en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA .- Ausencia de relacidn laboral: Las parles dejan constancia expresa que el presente
confrato no con lleva y que su ejecucion se hard sin subordinacion alguna, por la cual el
contrabista goza de independencia en la preparacion y ejecucion del objeto contralado.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Indemnidad. El contralisla mantendra indemne al SENA contra
lodo reclamo, demanda, accion legal y coslos que puedan causarse o surgir por danos o
lesiones a lerceros, ocasionados por el conlratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones
del contralo. CLAUSULA DECIMA NOVENA. — Domicilio: Para todos los efeclos legales v
liscales alinentes a este compromiso, las parles acuerdan como domicilio contractual ia ciudad
de Carlagena.

Dada en Carlagena, a los Veinlidos (22) dias del mes de Enero de 2010.

-

L SENA EL CONTRAF

JUAN JOSI l~ CAS TILLO RODI\IGU[:Z X (ELRAN M\/ﬂ UTRIK AVENDANO
C.C 192 8/(?)() de Bogota
Direceion: Alpes trans. 72 N° 31D-66
Telélono: 6445727 - 3116540668
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5.2. DESCRIPCION DETALLADA

Lista de Coordinador | 1. Reaics induocién al Médulo da Formaoidn: | instrucior Alumnoe informados | Alsmno

Alumnos Académico. sobre el proceso y el
matriculados = Verifique la lista de Alumnos matriculados. Médulo de
{nstructor

Estructura * Ubique el Madulo an la Estructura Curricular Portaiolio de
Curricular o completa (o en los Planes y Programas ree- Aprendizaje ablerto
Programa de pectivos). con Evidencies do
Formacion Aprendizaje

s Orients of desarrolio de la Guia para la relacionadas con el
Médulog: induccitn al Madulo de Formaciin y tenga :Wd'd.m
Formacion: Médulo de

onm-tanm%queml 4 !

Instrumentos :
para recolaccion » mumwn va'a desarroliar
de avidencias - y ejompiiiu Ios: roles que debe asumic 6l
de la induccién muor y &ANino, segin tas actvidades
Guia parala de Ensaﬁanza-Aprendizu[e-Evaluacién
h &l planteadas en el Mdduio de Formacién.
Médulo de .
Formacién » Expiique cémo las acciones formatives y ta

evaluacion son simudneas e inseparables,
por qué y para gué se sntregan a los Alum-
nos los Instrumentos de evaluacién del

ummiaenbsNummcyodemesuot-
ganizacién.

s Aciare las dudas que tenga ol Alumno reia:
cionaduconalpmouodesnuﬁanu-
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*

Anaics la informacidn oblenida en la Eve-
luagidn Diagnostion.

Acubeds con ef Alumno, ¥ segin el Méduio
de Formacidn, las Actividades de Eneefian-
za-Aprendizaje-Evaluacion por desamroller
corr las fechas dé iniclo y finakzacion, lugar
duracién, jas Evidencias de
Aprandizaje que se pretenden recoger con
lafadm.homyl\mwﬂm.

egistre lo.acordado an ol sepecic deno-
minado “Plan de Formaocin y: Evehuaoion®

de realizaciin y

mmnmwum
Aprendizaje.

¥

PhndeFomadﬂny
Evaluasitn acordads,
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5. Reslice muknlamo & los avancee de i0s
Alumnos:
. wmmumam
m«mmmaom Dificultades de
Proyecto de . . _
Formacion en ”"'MI a
ejecucion. | A
de
ot o vy
desarrolladas. acuerdo con el Plan
concertado.
Técnicas e ' ‘ .
instrumentos Dificultadies y fogros.
de Evaluacion, en ol aprendizefs del
requerimientos y reglatrados en fos
del Méduio de lmtnmdq
Forrnacién evaluacién aplicados.
Formato m*
(F2-06080- * Reviss con el Alamno. el proceso de forma- ‘Aprendizaje
007/02-08) cién adalantado y ajusts. st 8e raguiere, las mvm
"Registro de ostrategias deatrroliadas. : 9ngun Critarios de
inasistencias por, . TN ) X
médulo”. . RIS Seth - metodolt-
gicas que ie perthitan al Alumnno superar las
dificultades, ajusta las Evidencias de Apren-
dizaje y apropiar nuevos mecanismos para
: que su aprendizaje sea mids significativo,
ladico, participetivo y cotaborativo
* Realice acciones. witoriales para apoyar de
manera puntual ol aprendizaje dol Akumno.
-awboquadmmm-ll’om» Portafolic de
de Aprercizaje sus-@Vances y resul- Aprendizaje
focun




Stema e G oeﬂommoﬁemommam

Fecha:
Febrero de 2008
Varsidn 2

Pig. 22de 4

Lacti-
va, las fslicitsclom& los Hamados de
atencion, tanto verbalées como escriios.

Dm F«mm-gmmw
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9. Asesore el desarrolio del Plan de Mejora-
miento:

» Retome Proyedio de Formacion y ajdstelo
mbquounqﬂua. .

Dusarrolie |
f logro de-loa ¢ /MY&
acusido con-ef Plri da Mejoramiento.

« Realice seguimiento individual a ks logros
del Alumno.

« Asgesore al Alumno en sl manejo del tiempo.

wﬂmdénmwmmym
en funcién del aprendizaje, antes de ser apil-

Para i recoleccion de)
faltarvios:
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