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ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA — IPC DERECHO A LA IGUALDAD

PROCESO No 13001 23 33 000 2014 00311 00
DEMANDANTE JUAN CARLOS ACOSTA CHADY
DEMANDADA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

MAURICIO GOMEZ MONSALVE, domiciliado en Bogota D.C., identificado con cédula de
ciudadania No. 7.303.393 de Chiquinquira, Abogado con Tarjeta Profesional No. 62.930
del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicion de apoderado judicial de
la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, de conformidad con el poder a mi conferido por
el sefior Mayor General (RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA, me permito CONTESTAR
LA DEMANDA de la referencia, en los siguientes términos:

EN CUANTO A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS LA CAJA DE RETIRO SE
OPONE A TODAS Y CADA UNA DE LAS DECLARACIONES Y CONDENAS, SALVO LO
RELACIONADO CON LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA ENTIDAD
Y LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO.

ANTECEDENTES

La CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, reconoci¢ asignacion de retiro al
sefor Capitan de Navio ® de la Armada JUAN CARLOS ACOSTA CHADY, mediante la
resolucidén No. 3705 del 12 de julio de 2013, a partir del 03 de septiembre de 2013.

El sefior oficial en mencién a través de apoderado, mediante escrito radicado en esta Caja
el 02 de septiembre del 2013, solicita se le liquide su asignacion de retiro teniendo como
base la liquidacion la misma que la Caja viene aplicando para liquidar las asignaciones de
retiro de los Capitanes de Navio antes de 1997, de acuerdo a la linea jurisprudencial
trazada por el Consejo de Estado en multiples sentencias, solicitud que le fue negada
mediante oficio No. 53319 del 19 de septiembre del 2013.
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RAZONES DE LA DEFENSA

La Caja de Retiro de ias Fuerzas Militares, es un Establecimiento Publico del orden
nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, encargado de reconocer y pagar la
Asignacion de Retiro y Pension de Beneficiarios a los afiliados que acrediten tal derecho,
con sujecion a la normatividad aplicable y vigente a la fecha de reconocimiento.

REGIMEN ESPECIAL PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA:

El régimen prestacional del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares
se rige por las disposiciones especiales vigentes al momento de los hechos, las cuales
prevalecen sobre las disposiciones de caracter general (Articulo 5 de la ley 57 de 1887).

Asi las cosas, al pertenecer los miembros de la fuerza publica a un régimen especial,
este régimen, contempla el hecho de que las asignaciones de retiro (pagadas a militares
retirados) deben reajustarse anualmente de acuerdo a las variaciones que se introduzcan
en las asignaciones pagadas a los militares que se encuentren en servicio activo de
acuerdo con cada grado. (De conformidad con el principio de oscilacién)

Para dar cumplimiento a lo anteriormente anotado el Gobierno Nacional anualnente

mediante Decreto Ejecutivo fija los incrementos de los sueldos basicos del personal
en actividad reajustando con ello las asignaciones de retiro (oscilacion de

asignacion de Retiro); ajustandose esta actuacion al ordenamiento juridico.

Al respecto es preciso traer a colacion el Acto legislativo 01 de 2005, por el cual se
adicion6 el articulo 48 de la Constitucion Politica, el cual dispone que “no habra
regimenes especiales ni exceptuados, sin perjuicio del aplicable a la Fuerza Publica...”

PROHIBICION DE VARIACION DEL REGIMEN ESPECIAL

Ley 4 de 1992, establece las pautas al Gobierno Nacional, para hacer los reajustes
salariales y prestacionales para el sector publico, incluida la Fuerza publica, la cual goza
de un régimen especial.

Con fundamento en la Ley 4 de 1992, se han expedido los decretos de sueldos anuales
de ia Fuerza Publica, Ley que establece que los decretos que dicte el Gobierno Nacional
en desarrollo de esta ley, no podran contraveniria, pues de hacerlo carecerian de efectos
y por lo tanto no darian lugar a que se originaran los derechos adquiridos.

Como bien es sabido, la Fuerza Publica tiene un régimen especial que establece como se
reajustan las asignaciones de retiro y los decretos anuales que se han expedido vy
aplicado para reajustar las asignaciones, todo o cual esta ajustado a la ley 4 de 1992 y al
regimen especial de la Fuerza Publica, que es el tnico aplicable.

Los decretos que han desarrollado esta ley, contemplan la misma disposicion del articulo
10 en su contenido, asi: Decretos 107/96 art. 38, 122/97 art. 38, 58/98 art. 39, 62/99 art.
39, 2724/00 art. 38, 745/02, art. 38, 3552/03 art. 36 y 4158/04 art. 36.

De otra parte, la ley contiene una prohibicién expresa, segun la cual no se puede variar
el régimen especial prestacional de fa Fuerza Publica, Ley 4 de 1992:

ARTICULO 10. Todo régimen salarial o prestacional que se_establezca
contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente Ley o en los

decretos que dicte el Gobierno Nacional en desarrollo _de la_misma,
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.




LEGALIDAD DE LAS ACTUACIONES DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES.

El seior Capitan de Navio ® de la Armada JUAN CARLOS ACOSTA CHADY, solicita
el reajuste de su Asignacion de Retiro en aplicacidon de los incrementos que con base en
el IPC fueron realizados a las Asignaciones de Retiro de algunos Capitanes de Navio,
que por cumplimiento a los fallos judiciales se les modificé el valor del sueldo basico, lo
cual de acuerdo con el planteamiento del demandante, implicé la modificaciéon de la base
de liquidacién por ende de la Escala Gradual Porcentual de las Fuerzas Militares en
actividad y en retiro, por efecto del principio de oscilacidén previsto en el régimen especial
aplicable a este sector.

Como primera medida se debe aclarar que los fallos judiciales mediante los cuales se
ordend el reajuste con base en el IPC, de la Asignacién de Retiro de algunos Capitanes
de Navio, surten efectos inter partes y se aplican de acuerdo a lo ordenado por el fallador
en cada caso en especifico, existiendo variaciones en el sentido de cada fallo, respecto el
uno del otro, por lo tanto no se puede alegar que existe un porcentaje unificado o estandar
de reajuste, como lo pretende hacer ver el demandante.

Igualmente, no es procedente pretender que se hagan extensivos al demandante
derechos que fueron reconocidos judicialmente en forma inter partes, intentando darle
alcance erga omnes a sentencias que se refieren a circunstancias de hecho y de derecho
particulares y especificas.

Como segunda medida, es importante resaltar que la pretension del accionante implica
modificar la Escala Gradual Porcentual con base en la cual el Gobierno Nacional fija
anualmente los sueldos basicos del personal de las Fuerzas Militares en actividad, escala
que también es aplicable a los militares en retiro, por efectos del Principio de Oscilacion;
pretensién que igualmente no es procedente por cuanto no es viable juridicamente
pretender modificar el contenido de un Decreto Presidencial a través de una accién de
nulidad y restablecimiento del derecho, accidén que se interpone con el fin de buscar la
nulidad de un acto administrativo particular y concreto proferido por un Establecimiento
Publico.

2. EL REAJUSTE DE LA ASIGNACION DE RETIRO CONFORME AL PRINCIPIO DE
OSCILACION.

En el presente caso es preciso indicar fa forma en la cual se reajustan afio por afo las
Asignaciones de Retiro de los miembros de las Fuerzas Militares, para tal efecto se toma
como referencia el SUELDO BASICO DEL PERSONAL EN ACTIVIDAD, fijado
anualmente mediante Decreto expedido por el Gobierno Nacional, SUELDO BASICO
sobre el cual se liquidan las demas partidas computables que conforman la Asignacion de
Retiro, segun lo ordenan los Decretos que reglamentan el Régimen Especial de las
Fuerzas Militares, asi toda variacién que sea hecha sobre el SUELDO BASICO DEL
PERSONAL EN ACTIVIDAD también es hecha sobre el Sueldo Basico de las
Asignaciones de Retiro; tal es la forma como opera el Principio de Oscilacion con el
propésito de que la Asignacion de Retiro no pierda su poder adquisitivo.

Asi, es de aclarar que mediante Decreto Ejecutivo el Gobierno Nacional fija anuaimente
los incrementos a los sueldos basicos del personal en actividad, reajustando con ello las
Asignaciones de Retiro, actuacion que se ajusta al ordenamiento juridico de acuerdo con
lo establecido por los diversos Decretos que han reglamentado el Régimen Especial de
las Fuerzas Militares, entre los que vale la pena mencionar:

El articulo 161 del Decreto Ley 89 de 1984 que dice:

"Articulo 161. Oscilacién de Asignacion de Retiro y pension. Las asignaciones de retiro y
las pensiones de que trata el presente decreto se liquidardn tomando en cuenta las



variaciones que en todo tiempo se introduzcan en las asignaciones de actividad para cada
grado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 de este decreto. En ninguan
caso aquellas seran inferiores al salario minimo legal. Los oficiales y suboficiales o sus
beneficiarios,_no podradn acogerse a normas que requlen ajustes prestacionales en
otros sectores de la_administracion publica, a menos que asi lo disponga
expresamente la ley”. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

a) El articulo 169 del Decreto Ley 1211 de 1990 que dispone:

“Articulo 169. Oscilacion de Asignacion de Retiro y pension. Las asignaciones de retiro y
las pensiones de que frata el presente decreto se liquidaran tomando en cuenta las
variaciones que en todo tiempo se introduzcan en las asignaciones de actividad para cada
grado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 de este decreto. En ningun
caso aquellas seran inferiores al salario minimo legal. Los oficiales y suboficiales o sus
beneficiarios, no podran acogerse a normas que requlen ajustes prestacionales en
otros sectores de la administracion publica, a menos que asi lo disponga
expresamente la ley”. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

b) El articulo 42 del Decreto 4433 de 2004, el cual esta redactado asi:

"Articulo 42. Oscilacion de Asignacion de Retiro y pension. Las asignaciones de retiro y
las pensiones de que trata el presente decreto se liquidaran tomando en cuenta las
variaciones que en todo tiempo se introduzcan en las asignaciones de actividad para cada

grado. En ningun caso las asignaciones de retiro o pensiones seran inferiores al salario
minimo legal mensual vigente.

El personal de que trata este Decreto, o sus beneficiarios, no_podran acogerse a
normas que regulen ajustes en otros sectores de la administracién publica, a menos
que asi lo disponga expresamente la ley”. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Por consiguiente, para el reajuste de las Asignaciones de Retiro en el Régimen Especial
de las Fuerzas Militares se aplica Unicamente el Principio de Oscilacién, conforme lo
dispone la normatividad anteriormente citada. Por lo tanto, utilizar mecanismos, formulas
o sistemas de liquidacién diferentes equivaldria a aplicar un sistema prestacional distinto
al establecido para el Régimen Especial de la Fuerza Publica.

En consecuencia se encuentra que es el Principio de Oscilacion, el unicamente
aplicable con el fin de reajustar las Asignaciones de Retiro de los miembros en
retiro de la Fuerza Publica, con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de la
Asignacion de Retiro, y preservar el derecho a la IGUALDAD entre militares en
actividad y en retiro; por lo que su desconocimiento provocaria una descompensacion
injusta e ilegal en contra del personal activo, cuyos salarios son reajustados anualmente
por el Gobierno Nacional.

Por lo tanto, el reajuste de las Asignaciones de Retiro de los militares obedece al
cumplimiento de las normas POSTERIORES A SU RECONOCIMIENTO; por lo tanto, la
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES ha reajustado la Asignacion de Retiro
del actor, en virtud al Principio de Oscilaciéon consagrado por los diferentes Estatutos que
han regulado y actualmente regulan el Régimen Especial de las Fuerzas Militares, y de
conformidad con los Decretos de aumento de salarios expedidos por el Gobierno
Nacional, dentro de los cuales encontramos los siguientes:

Decreto 25 del 7 de enero de 1993
Decreto 65 del 10 de enero de 1994
Decreto 133 del 13 de enero de 1995
Decreto 107 del 15 de enero de 1996
Decreto 122 del 16 de enero de 1997
Decreto 58 del 10 de enero de 1998
Decreto 62 del 8 de enero de 1999




Decreto 2724 del 27 de diciembre de 2000
Decreto 2737 del 17 de diciembre de 2001
Decreto 745 del 17 de abril de 2002
Decreto 3552 del 10 de diciembre de 2003
Decreto 4158 del 10 de diciembre de 2004
Decreto 923 del 05 de marzo de 2005
Decreto 407 del 08 de febrero de 2006
Decreto 1515 del 05 de mayo de 2007
Decreto 673 del 04 de marzo de 2008
Decreto 737 del 06 de marzo de 2009
Decreto 1530 del 03 de mayo de 2010

Por consiguiente, se colige que de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de ias
Fuerzas Militares, consagrado en el Articulo 217 de la Constitucion de 1991, existe un
sistema de reajuste de las Asignaciones de Retiro de las Fuerzas Militares denominado
Principio de Oscilacién, el cual opera con base en el reajuste realizado a los sueldos
basicos de los miembros activos, no resultando aplicable el reajuste de pensiones
establecidas para el régimen general de pensiones ni cualquier otro reajuste que no haya
sido ordenado mediante Decreto expedido por el Gobierno Nacional.

3. LA ESCALA GRADUAL PORCENTUAL DE LAS FUERZAS MILITARES

En virtud de lo Ordenado por el Articulo 13 de la Ley 42 de 1992, con el fin de consolidar
la Escala Gradual Porcentual de las Fuerzas Militares, durante las vigencias fiscales de
1992 a 1995, se establecieron los porcentajes de reajuste para cada grado, aplicables en
la respectiva vigencia, hasta consolidar la Escala Unica Gradual Porcentual de las
Fuerzas Militares, la cual efectivamente se alcanzoé con la expedicion del Decreto 107 de
19986, tal y como se infiere de su articulo 1° el cual reza:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 4° de 1992, fijase la
siguiente Escala Gradual Porcentual para el personal de oficiales, suboficiales,
miembros del nivel ejecutivo y agentes de la Fuerza Publica” (Subrayado y negrilla fuera
de texto)

Por lo tanto, con la Escala Gradual Porcentual (Decreto 107 de 1996) se fijaron los
sueldos basicos para los miembros en servicio activo de las Fuerzas Militares y por
consiguiente, en aplicacién del Principio de Oscilacion, los salarios base de liquidacién de
las Asignaciones de Retiro de las Fuerzas Militares, es decir que hoy en dia un militar en
servicio activo y un militar en retiro con el mismo grado tienen el mismo sueldo basico en
aplicacién de la nivelacidon salarial ordenada por la Ley 4® de 1992, y con base en la
Escala Gradual Porcentual aplicable a partir del 1° de enero de 1996.

Se tiene entonces que la Escala Gradual Porcentual de las Fuerzas Militares fue
establecida mediante Decretos Ejecutivos (Actos Administrativos de Caracter General)
expedidos por la Presidencia de fa Repubiica en uso de sus facultades constitucionales y
legales, y es con base en los parametros fijados por estas normas que se liquidan las
Asignaciones de Retiro de las Fuerzas Militares y sus reajustes afio por afio; mas no con
base en el reajuste o reliquidacion ordenado por sentencia judicial y realizado mediante
Resolucion (Acto Administrativo de Caracter Particular y Concreto) a la Asignacion de
Retiro de un Militar en particular. Lo anterior, por cuanto no es la Asignacién de Retiro de
un Capitan de Navio en Especifico la que se usa para fijar la Escala Gradual Porcentual,
sino que se utiliza es el parametro fijado por el Decreto 107 de 1996 el cual establecio la
Escala Gradual Porcentual de las Fuerzas Militares.

Por consiguiente, se colige que de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de las
Fuerzas Militares, consagrado en el Articulo 217 de ia Constitucién de 1991, existe un
sistema de reajuste de las Asignaciones de Retiro de las Fuerzas Militares denominado
Principio_de Oscilacidén, el cual opera con base en el reajuste realizado a los sueldos
basicos de los miembros activos, no resuitando aplicable el reajuste de pensiones




establecidas para el régimen general de pensiones ni cualquier otro reajuste que no haya
sido ordenado mediante Decreto expedido por el Gobierno Nacional.

4. NO ALTERACION DE LA ESCALA GRADUAL PORCENTUAL EN VIRTUD DE
SENTENCIAS INTERPARTES

El Decreto 107 de 1996 (por medio del cual se establecié la Escala Gradual Porcentual) y
los Decretos de aumento dictados afio por afio por el Gobierno Nacional son actos que
juridicamente deben ser considerados Actos Administrativos de Caracter General, por
cuanto los supuestos normativos que en ellos aparecen enunciados, io estan de forma
objetiva y abstracta y son destinados a una pluralidad indeterminada de personas; Es
decir que los efectos de estos Decretos son erga omnes por cuanto se encuentran

destinados a todas aquellas personas que se encuentran comprendidas dentro de los
parametros por ellos fijados.

Las sentencias en las que se fundamentan las pretensiones del Demandante, son
sentencias proferidas en el marco de demandas de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho que fueron iniciadas en contra de Resoluciones y oficios emitidos por las
Entidades Demandadas en cada caso en concreto, actos que juridicamente son Actos
Administrativos de Caracter Particular y Concreto, por cuanto su contenido hace
referencia a situaciones juridicas particulares y concretas, es decir que son respuestas a
peticiones individuales y especificas de los demandantes dentro de cada proceso en
particular, y por lo tanto sus efectos son meramente inter partes, al estar circunscritos
unicamente a los actos administrativos que dieron origen a !a demanda y tener efectos
unicamente respecto de las situaciones facticas de cada demandante en particular.

En el presente caso el actor pretende que la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
inaplique las disposiciones legales que contemplan el sistema de reajuste de las
Asignaciones de Retiro, dentro del cual esta contemplada la Escala Gradual Porcentual,
bajo el argumento que existen varias prestaciones de militares en retiro a quienes se les
increment6 la base salarial en virtud de una sentencia judicial, desconociendo que dichos
fallos tienen efectos inter partes y por lo tanto los reconocimientos de derechos hechos
en cada fallo, solamente tienen efectos frente a los demandantes en cada caso concreto,
y en consecuencia no afectan la legalidad de los Decretos que establecen la mencionada
Escala, ni los que fijan los aumentos salariales de las Fuerzas Militares.

Se precisa entonces que en lo que se refiere a las sentencias invocadas por el
Demandante, dichos Capitanes de Navio al acogerse al Sistema de Reajuste del
Regimen General de Pensiones (IPC) se apartaron del Régimen Especial de las
Fuerzas Militares y en consecuencia del Principio de Oscilaciéon el cual se encuentra
directamente relacionado con la Escala Gradual Porcentual; es decir que los Capitanes
de Navio mencionados en la demanda, al obtener el reajuste de sus Asignaciones de
Retiro con base en el IPC, se aislaron de la Escala Gradual Porcentual constituyéndose
asi en un reajuste individual realizado sobre la base prestacional de la asignacion
reconocida a cada Capitan de Navio en especifico.

Con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta que los sueldos basicos son fijados
por el Gobierno Nacional mediante Decreto, y que la Escala Gradual Porcentual también
se encuentra fijada por Decreto y que estos decretos que no son atacados en la presente
accion, por lo que se encuentran amparados por la presuncién de legalidad, y que esta
Caja carece de competencia para modificar dichos Decretos, comedidamente solicito al
despacho desestimar las suplicas de la demanda, pero adicionalmente y en gracia de
discusion, si asi lo fuere, debe llamarse la atencién ante el hecho que la Accién de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho no es la accién llamada a impetrarse con el fin de
atacar actos erga omnes como son los decretos de fijacion de sueldos.




PRINCIPIO DE OSCILACION DE LA ASIGNACION DE RETIRO APLICABLE A LA
FUERZA PUBLICA.

En relacién con lo antes expuesto, el PRINCIPIO DE OSCILACION, asimilable tanto
conceptual como en su finalidad al Principio de Mantenimiento del Poder Adquisitivo de
Pensiones, siendo este- OSCILACION- propio del Régimen Especial de los Miembros de
las Fuerzas Militares, el cual se ha consagrado en el articulo 169 del Decreto ley 1211 de
1990 y el articulo 42 del Decreto 4433/04, que rezan:

Oscilacion de asignacion de retiro y pension. Las asignaciones de retiro y las
pensiones de que trata el presente decreto se liquidaran tomando en cuenta las
variaciones que en todo tiempo se introduzcan en las asignaciones de actividad
para cada grado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 de este
decreto. En ningtn caso aquellas seran inferiores al salario minimo legal. Los
oficiales y suboficiales o sus beneficiarios, no podran acogerse a normas que

requlen ajustes prestacionales en otros sectores de la administracion publica, a
menos que asi lo disponga expresamente la ley.

El principio de oscilacidn de las asignaciones de retiro, consagrado en la norma precitada,
unicamente es aplicable a los miembros de la Fuerza Publica, y tiene como objetivo
mantener el poder adquisitivo de la asignacién de retiro, y preservar el derecho a la
IGUALDAD entre militares en actividad y en retiro; su desconocimiento provocaria una
descompensacion injusta e ilegal en contra del personal activo, cuyos salarios son
reajustados anualmente por el Gobierno Nacional.

Por consiguiente, en el régimen de las asignaciones de retiro, se aplica unicamente el
principio de oscilacion conforme lo dispone el articulo citado Decreto ley 1211 de 1990;
porque de lo contrario, si fueran adoptados mecanismos, férmulas o sistemas de
liquidaciéon diferentes, se aplicaria un sistema prestacional distinto y sin fundamento legal,
al establecido en el régimen especial de la Fuerza Publica.

Aunado a lo anterior, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio No.
031163 del 21 de agosto de 2003 preciso:

“El sistema de oscilaciones de asignaciones de retiro y pension previstos en el
articulo 169 del Decreto Ley 1211 de 1990, constituyo parte integral del Estatuto
del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares y rigio en este
caso los incrementos de las pensiones y de las asignaciones de retiro que les
habian sido reconocidas las cuales estaban directamente ligados a los aumentos
salariales de los miembros activos de la fuerza publica”

El citado principio — OSCILACION DE LAS ASIGNACIONES DE RETIRO- establecido en
las citadas normas, consagra taxativamente la prohibiciéon de la aplicacion de un régimen
diferente para efectos del reajuste de las asignaciones de retiro; al respecto es del caso
aclarar que esta misma prohibicion se encontraba contemplada en los Decretos 612 de
1977, Decreto 089 de 1984, Decreto 095 de 1989, al establecer "Los_ oficiales y
suboficiales o sus beneficiarios, no podran acogerse a hormas que regulen ajustes
prestacionales en otros sectores de la administracion publica, a menos que asi lo
disponga expresamente la ley”.

Por lo expuesto, es claro que al demandante se le han hecho los reajustes, que por ley le
corresponden.

No esta por demas precisar que no todos los afios desde la expedicion de la Ley 238 de
1998, fueron mas favorables que los incrementos efectuados por el Gobierno Nacional en
cumplimiento del Principio de Oscilacidbn que rige para la Fuerza Publica; por
consiguiente, si es aplicado el indice de Precios al Consumidor para todo el personal



militar retirado, NO SOLAMENTE LOS ANOS QUE PRESUNTAMENTE LE SON
FAVORABLES, sino desde la vigencia de la referida norma, la Entidad debe incoar las
acciones judiciales pertinentes para EXIGIR el reintegro de los valores pagados cuando
en afos anteriores estos le fueron mas beneficiosos.

Por otro lado, cabe precisar que los incrementos no constituyen un factor salarial, como lo
dispone el Decreto ley 1211 de 1990, normatividad que consagra expresamente las
partidas computables para el reconocimiento de la asignacion de retiro, por lo que la
afirmacion realizada por el accionante, constituye una interpretacion de la norma, o el
desconocimiento de la misma, lo cual no es un argumento justificable, como lo dispone
uno de los Principios Generales de Derecho, que reza: “LA IGNORANCIA DE LA LEY NO
SIRVE DE EXCUSA’. En consecuencia, es oportuno traer a colacion lo establecido en el
articuto 158, que expresa:

" LIQUIDACION PRESTACIONES. Al personal de oficiales y suboficiales que sea
retirado del servicio activo bajo la vigencia de este estatuto, se le liquidaran las
prestaciones sociales unitarias y periddicas sobre las siguientes partidas asi:

Sueldo Béasico

Prima de Actividad en los porcentajes previstos en este estatuto.
Prima de Antigtiedad

Prima de Estado Mayor, en las condiciones previstas en este estatuto.
Duodécima parte de la Prima de Navidad devengada.

Prima de Vuelo, en las condiciones establecidas en este decreto.
Gastos de Representacion para Oficiales Generales y de Insignia.
Subsidio Familiar {(...)

PARAGRAFO. Fuera de las partidas especificamente sefaladas en este
articulo ninguna de las demas primas, subsidios, auxilios, bonificaciones y
compensaciones consagradas en este estatuto, sera computable para
efectos de cesantias, asignaciones de retiro, pensiones, sustituciones
pensionales y demas prestaciones sociales. (...)".

El espiritu de la Ley 238 de 1995, no pretende modificar el sistema de actualizacién de las
asignaciones de retiro del personal retirado de la Fuerza Publica, tal como se expresa en
la exposicion de motivos del proyecto de Ley No. 171/95:

“...Durante mas de una década los pensionados de Colombia clamaron ante el
Gobierno y el Congreso porque se hiciera justicia y se le legislara en materia de
reajuste de pensiones, de tal manera que no solamente se conservara el poder
adquisitivo de las mesadas, sino que ademas se recuperara el perdido como
consecuencia de la aplicacion de la norma vigente, Ley 4% de 1976..."

“...Como puede observarse de la lectura de la parte pertinente de estos dos
articulos de la Ley 100 y asi lo podemos testimoniar quienes por mas de un afio
participamos en la discusion de su articulado, los beneficios de la actualizacion
de pensiones se decretaron para todos los pensionados del pais que habian sido
afectados en el poder adquisitivo de sus mesadas por los efectos envilecedores
de la forma de reajuste existente en la Ley 4% de 1976 y que desaparecieron con
la Ley 71 de 1988 para las pensiones reconocidas hacia el futuro...”

“...El espiritu universal de los beneficios tendientes a producir la actualizacion de
las pensiones quedo ratificado por el fallo de la Corte Constitucional C-409 de
septiembre 15 de 1994, al eliminar las excepciones para el beneficio de la
mesada adicional del mes de junio, decretada en el articulo 142 de la Ley 100 de
1993, fundamentéandose en el principio de igualdad contemplado en los articulos




1° y 13 de la Constitucién Nacional, ordenando hacerla extensiva a todos los
pensionados de todos los tiempos y no sélo a quienes habian obtenido su
pension antes de 1988 como lo estipulaba la norma aprobada por el Congreso...”

“...El articulo 279 de la Ley 100 de 1993, al consagrar como excepciones para la
aplicacion del sistema integral de sequridad social al magisterio y a los servidores
publicos de Ecopetrol incluidos los pensionados de ésta, recogio los acuerdos
concertados entre Congreso, Gobierno, maestros y trabajadores de Ecopetrol, en
el animo de conservar los beneficios que estos frabajadores y pensionados
tenian y de ninguna manera se pretendié arrebatar el derecho de los
pensionados a obtener la actualizacion y nivelacion de sus mesadas existentes
antes de 1988, la cual no hacia discriminacion en su efecto envilecedor de la
capacidad adquisitiva.”

Esta prestacion, pese a tener causas y efectos similares a una pensioén de jubilacion como
quiera que constituyen una protecciéon social de un empleado y una contraprestacion por
unos servicios prestados, difiere de ella, no solo porque la Asignacion de Retiro realmente
es una forma especial de salario que perciben los miembros de las Fuerzas Militares en
retiro, ya que en muchos casos tal retiro no obedece a su voluntad sino a la decision de
la fuerza, ademas de poder ser llamados o reincorporados nuevamente al servicio en
cualquier tiempo, sino por su normatividad y el hecho de presentar la asignacion de retiro
una serie de caracteristicas y presupuestos especiales propios de su régimen, que
marcan una gran diferencia entre ellas.

Si bien es cierto que en un afo determinado el incremento de sueldo de retiro para ciertos
grados ha sido inferior al aumento del |.P.C. no puede por ello decirse que se esta dando
un trato discriminatorio en contra del personal militar en retiro. Debe tenerse en cuenta
que el conjunto global del sistema excepcional de los militares es indudablemente mas
ventajoso que el sistema general global de seguridad social contemplado en la ley 100
de 1993.

Con relacion con los _beneficios que posee el Régimen Prestacional de los Miembros de
las Fuerzas Militares. que lo diferencian notablemente del Régimen General de Seqguridad
Social, es indispensable manifestar los siguientes aspectos:

1. Es procedente manifestar que el derecho a percibir la asignacion de retiro a los
oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares, se efectia una vez el militar haya
cumplido 15 (quince) aflos de servicio ( por llamamiento a calificar servicios, o por
voluntad del Gobierno o de los comandos de fuerza, por sobrepasar la edad maxima
correspondiente al grado, por inasistencia al servicio por mas de 5 (cinco) dias sin tener
causa justificada, o por conducta deficiente), o 20 (veinte} afios de servicio ( por
solicitud propia), sin tener en cuenta la edad que posea el militar a la hora del retiro.
(articulo 163 del Decreto Ley 1211/90) y (articulo 14 de! Decreto 4433/2004- con la
modificacion del tiempo de retiro por las primeras causales aumentando de 15 a 18 afios).

De conformidad con lo anterior, es evidente la ventaja exorbitante del Régimen
Prestacional Especiales de las Fuerzas Militares, por cuanto se pueden retirar a cualquier
edad, siempre y cuando cumplan el tiempo de servicios de 15 o 18 afios, de acuerdo a la
normatividad vigente para la época del retiro. Situacién ostensiblemente diferente y
desigual con los afiliados al Régimen General de Seguridad Social, quienes no sélo deben
cumplir un numero minimo de semanas cotizadas de 1000 semanas que se va
incrementando y la edad exigida por la Ley.

En el Régimen Prestacional de los Miembros de las Fuerzas Militares para efectos de
computar la asignacion de retiro, se tienen en cuenta algunas partidas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 1211 de 1990 y en el articulo 15 dei Decreto
4433 de 2004 — normatividad vigente-: Sueldo Basico en Actividad, Prima de Actividad,
Prima de Antiguedad, Prima de Estado Mayor- Prima de Vuelo, Gastos de
Representacién para Oficiales Generales o de Insignia, Subsidio Familiar, y la duodécima
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parte de la Prima de Navidad liquidada con los Ultimos haberes percibidos a la fecha fiscal
de retiro.

Por consiguiente, y para explicar una vez mas, algunos de los beneficios que poseen los
miembros de las Fuerzas Militares con el Régimen Prestacional Especial, se encuentra
que para el reconocimiento de la asignacion de retiro, NO SOLO SE TIENE EN CUENTA.,
el SUELDO BASICO percibido, sino ademas, las partidas computables establecidas en
los Decretos Leyes que regulan este sector; por el contrario, a los demas afiliados al
Regimen General de seguridad Social, se les tiene en cuenta para el reconocimiento de la
pension de vejez, es el SALARIO MENSUAL, SIN TENER EN CUENTA, LAS DEMAS
PRESTACIONES SOCIALES.

En consecuencia, no hay lugar a que los miembros de las Fuerzas Militares se acojan a
las normas propias de su régimen prestacional especial y asi mismo, a través de la accion
de nulidad y restablecimiento del Derecho, exijan que se les cobije el Régimen General de
Seguridad Social, solamente en materia de reajuste con base en el indice de Precios al
Consumidor — |.P.C.

Por otro lado, la Ley 100 de 1993 en su articulo 279, el cual se transcribe a continuacion,
exceptua a los miembros de las fuerzas militares del sistema general de pensiones,
ratificando con ello el régimen especial al cual pertenecen estos empleados de la nacion.

‘ARTICULO 279: El sistema integral de seguridad social contenido en la presente
ley no se aplica a los miembros de las fuerzas militares y de la Policia
Nacional...”

Se tiene entonces, que las fuerzas militares obedecen a un régimen de caracter
excepcional regulado expresamente por la ley, por lo que la peticiéon del actor no resulta
procedente, pues aunque los miembros de las Fuerzas Militares y de Policia son
servidores publicos, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares al momento de reconocer y
pagar las prestaciones a que tienen derecho sus beneficiarios, debe realizarlo con
sujecion a las normas especiales ya transcritas. (DECRETO LEY 1211 DE 1990 y
DECRETO LEY 4433 DE 2004).

Es asi que habiendo una regulacién especial en la materia para los miembros de las
fuerzas militares, no hay por qué recurrir a normas de caracter general, maxime si se tiene
en cuenta que dicho personal se encuentra excluido del sistema general de pensiones por
disposicién expresa y que es la_misma Constitucién Nacional la gue les otorga a los
miembros de_|a fuerza publica_un régimen especial. Por lo tanto, no corresponde a una
conducta discrecional de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares aplicar lo dispuesto en
el Decreto Ley 1211 de 1990 y demas normas concordantes.

En conclusién, no puede pretender el actor que se le apliguen normas prestacionales mas
favorables del régimen especial y al mismo tiempo se le apliquen las mas favorables del
régimen general; al respecto se ha pronunciado la Corte Constitucional en sentencia C-
1032 de 2002 al concluir:

"... se observa sin lugar a dudas que no le asiste razén alguna al hoy actor para
considerar vulneradas las normas constitucionales a las que ha hecho alusién.
Por el contrario esa H. Corporacion se ha referido en diversas sentencias
algunas citadas en este escrito refiriéndose al tema de la coexistencia de
regimenes especiales por el régimen general que establece la Ley 100 de 1993,
y no es logico pretender acogerse en lo que beneficia al sistema general al
considerar que la mesada pensional del personal cobijado por el Decreto 1212 de
1990, también ha tenido incremento, y que la aludida discriminacion de que habla
el actor no existe por cuanto ambos sistemas consagran beneficios al personal
bajo su régimen..."

Asi mismo, ha expresado la Corte Constitucional en sentencia C-1032 del 2002
Magistrado Ponente Dr. ALVARO TAFUR GALVIS, lo siguiente:




" ... basta en efecto recordar cuales son las caracteristicas del régimen especial
aplicable en cada caso a los agentes de la policia nacional, a los oficiales y
suboficiales de la misma institucion, a los oficiales y suboficiales de las fuerzas
militares, asfi como al personal civili del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional, para llegar a la conclusion de que dichos regimenes tienen una serie
de caracteristicas que no son comparables con las del régimen general de
la Ley 100 de 1993, al tiempo que tanto en lo que se refiere al régimen de
pension de sobrevivientes como a las demas prestaciones que en ellos
establecen las previsiones contenidas en los decretos 1211, 1212, 1213 y 1214
de 1990, resultan ampliamente favorables para los servidores que se encuentran
sometidos a ellos, circunstancias que evidencian la ausencia de un trato
discriminatorio en contra de dichos servidores..."

COSTAS PROCESALES Y AGENCIAS EN DERECHO
La Ley 1437 de 2011 establece respecto a la condena en costas lo siguiente:

“Articulo 188. CONDENA EN COSTAS. Salvo en los procesos en que se ventile un interés
publico, la sentencia dispondra sobre la condena en costas, cuya liquidacion y ejecucion
se regiran por las normas del Codigo de Procedimiento Civil.”

Ahora bien, esta Ley remite expresamente en tratandose de costas y agencias en derecho
al Cédigo de Procedimiento Civil, que a su vez regula sobre el particular en el articulo
392 asi:

“ARTICULO 392. CONDENA EN COSTAS. En los procesos y en las actuaciones
posteriores a aquellos en que haya controversia, la condenacion en costas se sujetara a
las siguientes reglas:

(...

6. En caso de que prospere parcialmente la demanda, el juez podra abstenerse de

condenar en costas o pronunciar condena parcial, expresando los fundamentos de su
decision.

()"

En gracia de discusion, si el sefior Juez decide emitir condena en contra de la Entidad de
manera atenta le solicito se tenga en cuenta que desde el inicio del proceso se planted
por parte de la Defensa la excepcion de prescripcion por lo que las pretensiones del
demandante repito “EN GRACIA DE DISCUSION" prosperaran parcialmente y es
legalmente valido de conformidad con lo expuesto exonerar a esta entidad de la condena
en costas.

Finalmente, se debe precisar que el citado articulo 392 sefiala que solo habra lugar a
costas cuando en el expediente aparezcan causadas y comprobadas.

EXCEPCIONES

Formulo excepciones de fondo contra las pretensiones de la demanda, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 164 del Cédigo Contencioso Administrativo.

PROHIBICION DE HACER EXTENSIVOS LOS EFECTOS DE UNA SENTENCIA
INTERPARTES

EL EFECTO DE UNA SENTENCIA INTER-PARTES NO SE PUEDE EXTENDER DE
MANERA GENERAL A TODOS LOS MILITARES



En las pretensiones de la demanda el Actor solicita reajuste y reliquidacién de su
asignacion de retiro teniendo en cuenta en el indice de precios al consumidor de los afos
1996, 1997, 2001, 2002, 2003, 2004, sin tener en cuenta que mediante Resolucién No.
3705 del 12 de julio de 2013, le fue reconocida la asignacion de retiro a partir del 03
de septiembre de 2013, en consecuencia, con anterioridad a esa fecha el demandante
no ostentaba la calidad de retirado, por tanto, no era beneficiario de Asignacién de Retiro,
en tal sentido, mal hace en PRETENDER REAJUSTE DE UNA PRESTACION QUE NO
TENIA PARA ESE ENTONCES; asi, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CARECE
DE FALTA DE LEGITIMIDAD EN LA CAUSA POR PASIVA, por cualquier reajuste con
anterioridad al 03 de septiembre de 2013.

En este orden de ideas, resulta oportuno recordar gue los incrementos salariales del
personal activo de las FF. MM. se hacen a través de Decretos del Gobierno Nacional y no
por aplicacién del sistema de oscilacién o el incremento con base en el IPC, asi, si el
Demandante tiene inconformidad frente a los salarios que devengaba en servicio
activo debe demandar tales decretos, a la Fuerza a la que pertenecié y/o al
Ministerio de Defensa Nacional, por cuanto, la obligacién de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares surgié desde el momento en que se retira el militar, en el caso que nos
ocupa, como ya se indico, desde el 03 de septiembre de 2013, en tal sentido, se reitera,
para los afios 1996 al 2004, el Serior Capitan de Navio ® de la Armada JUAN CARLOS
ACOSTA CHADY, se encontraba en servicio activo, por tanto mal hace en pretender el
reajuste de la asignacién de retiro, que para ese momento no devengaba.

Al parecer, existe desconocimiento por parte del Demandante de la naturaleza de la
asignacion de retiro, por tal razén se hace necesario indicar que ella es una prestacion de
caracter econdmico que se otorga a los militares que se retiran del servicio activo,
cuando cumplen con los requisitos especificos para acceder a este derecho: asi, sélo
hasta ese momento surge para la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares la obligacion de
reconocer y pagar tal prestacion.

Conforme a lo anterior, el Sefior Capitan de Navio ® de la Armada JUAN CARLOS
ACOSTA CHADY, no tiene ningun derecho al reajuste de la Asignacion de Retiro con
fundamento en el IPC, toda vez que para los afios 1996 al 2004 se encontraba en servicio
activo, ya que el reconocimiento de su asignacion de retiro se hizo efectivo a partir del 03
de septiembre del 2013.

En conclusién, no le asiste ningun derecho al demandante por ende, no puede solicitar el
reajuste de su asignacion de retiro, asi las cosas, con todo respeto solicito a su Despacho
declarar probada esta excepcién.

FALTA DE UNIDAD JURIDICA EN LOS ACTOS DEMANDADOS POR LA LEGALIDAD

Y VIGENCIA DE LOS DECRETOS DE OSCILACION EXPEDIDOS POR EL GOBIERNO
NACIONAL.

El incremento de las asignaciones de retiro, por mandato legal estd en cabeza del
Presidente de la Republica, por tanto, no puede aceptarse que por via jurisprudencial se
adopte incrementos a la escala salarial de los miembros de la fuerza publica, pues como
se dijo, es tema de reserva legal, el establecer las pautas basicas y minimas en relacion
con las normas, parametros y criterios a los que debe sujetarse el Gobierno Nacional,

para la fijacion del régimen salarial, no sélo de los empleados publicos, sino de los
miembros de la Fuerza Publica.

Por lo anterior, no es correcto que por via de control judicial de la legalidad de un acto
administrativo, se pretenda la anulacién y consiguiente incremento prestacional no
autorizado por la Ley, asi, con la respuesta negativa por parte de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, frente a la solicitud de la reliquidacion y reajuste de su asignacién de
retiro por causa del no reconocimiento en su momento, de los aumentos del indice de
precios al consumidor, decretados por el Gobierno Nacional, no se ha vulnerado el
ordenamiento juridico, razén por la cual no debian ser acogidas las suplicas de la




demanda.

Adicionaimente, los decretos de oscilacion por medio de los cuales la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares llevd a cabo los incrementos de la asignacion de retiro del
Demandante se encuentran vigentes y no fueron demandados por el Actor, asi, no se
puede declarar la nulidad del acto cuestionado en la presente demanda si las normas en
que se fundé estan vigentes.

VIOLACI(')N AL PRINCIPIO DE INESCINDIBILIDAD DE LA LEY POR PROHIBICION DE
APLICACION PARCIAL DE REGIMEN GENERAL DE PENSIONES (LEY 100 DE 1993)
AL REGIMEN ESPECIAL DE LAS FUERZAS MILITARES

El principio de favorabilidad y de la inescindibilidad de la ley se halla consagrado en el
régimen laboral colombiano como aquel que opera ante la coexistencia de dos o mas
normas laborales de distinto origen formal, razonablemente susceptibles de ser aplicadas,
0 cuando existiendo una sola norma ésta admite varias interpretaciones, de tal forma que
la norma que se adopte debe aplicarse en su integridad, sin que esté permitido el aceptar
como interpretacion correcta de una norma la que proponga el trabajador, o exigir la
aplicaciéon de parcial norma alegando favorabilidad.

Por lo anterior, el principio de inescindibilidad de las leyes prohibe la aplicacion
fraccionada de normas juridicas, por cuanto ello conduciria a inestabilidad juridica. No
puede en consecuencia el intérprete, a su arbitrio, escoger qué parte de una normatividad
es la que le conviene para solicitar su aplicacion y cual no, para por el contrario, no ser
tenida en cuenta.

Tal situaciéon se da en el presente caso, por cuanto el Demandante pretende que a su
asignacion de retiro, propia del régimen especial de las Fuerzas Militares, se aplique
UNICAMENTE lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, norma propia del
régimen general de pensiones y que en lo demas se le siga aplicando el régimen propio
de la FF. MM. con todas las partidas computables, desconociendo con ello lo dispuesto en
el articuio 288 de la Ley 100 de 1993 y que dice:

“ARTICULO 288. APLICACION DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA
PRESENTE LEY Y EN LEYES ANTERIORES. Todo trabajador privado u oficial,
funcionario publico, empleado publico y servidor puablico tiene derecho a la
vigencia de la presente Ley le sea aplicable cualquier norma en ella contenida
que estime favorable ante el cotejo con lo dispuesto en leyes anteriores sobre la
misma materia, siempre que se someta a la totalidad de disposiciones de esta
Ley”

En este orden de ideas, mal hace el Demandante al alegar para su caso la aplicacion de
la favorabilidad que establece el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, para los dos
regimenes del sistema general de pensiones, pues con ello desconoce que el régimen al
que pertenece es especial, y que ese sistema es aquel conjunto normativo que crea,
regula, establece y desarrolla una serie o catalogo de prestaciones a favor de un grupo
social determinado que, a pesar de tener su origen en un derecho general o de mayor
entidad, goza de una regulacioén propia, en virtud de ciertas caracteristicas individuales
que le dotan de plena singularidad.’

Por su parte la Corte Constitucional ha reconocido que con fundamento en los articulos
150, numeral 19, literal e}, 217 y 218 del Texto Superior, los miembros de la fuerza
publica tienen derecho a un régimen prestacional especial, en razén al riesgo latente que
envuelve la funcion publica que prestan y desarrollan. Es claro que la existencia de un
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régimen especial para los miembros de la fuerza publica, no soélo tiene su fundamento
constitucional en la consagracion expresa de los articulos 150, numeral 19, literal e), 217
y 218 del Texto Superior, sino también en la diversidad de vinculos juridicos para acceder
a la funcion publica y que, sin lugar a dudas, conducen a una distinta nominacion del
empleo, de la categoria del servidor y de la naturaleza de sus funciones, que légicamente
conllevan al sefialamiento de un régimen salarial y prestaciona! distinto?

En este orden de ideas, es errado que el Accionante alegue favorabilidad para que le sea
aplicado el articulo 14 de la ley 100 de 1993 por cuanto, el régimen al cual pertenece tiene
mayores prerrogativas que las del sistema general, esto porque ai ser especial, es un
régimen mas benéfico por el tiempo de cotizacion para acceder a la prestacion y, por el
valor del ingreso sobre el cual se liquida el porcentaje de la prestacion, en consideracion a
que incluye primas y/o bonificaciones que no estan contempladas en el sistema general;
ahora bien, tal tratamiento, busca equilibrar el desgaste fisico y emocional sufrido durante
un largo periodo de tiempo, por la prestacién ininterrumpida de una funcién publica que
envuelve un peligro inminente, tal situacion hace que una asignacion de retiro frente a una
pension siempre sea mas benéfica, por tanto, aplicarle el régimen general le da mayor
prerrogativas, hecho que si puede generar un desequilibrio.

PRUEBAS
Solicito al despacho se tenga como pruebas documentales las siguientes:

-Decretos 3071 de 1968, Decreto 2337 de 1971, Decreto 612 de 1977, Decreto 089 de
1984, Decreto 095 de 1989, Decreto Ley 1211 de 1990 articulo 169 y Decreto 4433 de
2004 art. 42.

-Jurisprudencia citada

-Acto Legislativo 001 de 2005.

- Antecedentes Administrativos que generaron la presente demanda en nueve (9) folios.

ANEXOS

Poder para actuar

Decreto de nombramiento de Director General.

Acta de posesidn del Director General de la Caja de Retiro de tas FF.MM.

Certificacion de ejercicio del cargo del Director General de la Caja de Retiro de las

Fuerzas Militares.

* Resolucién No. 6810 del 01 de noviembre de 2012, por la cual se hacen unas
incorporaciones.

e Acta de posesion No. 054 del 06 de noviembre de 2012, por la cual se asumen
funciones.

¢ Resolucién No. 30 del 04 de enero del 2013

e & o o

NOTIFICACIONES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, al sefior MG (RA) EDGAR CEBALLOS
MENDOZA, Director General y Representante Legal tiene domicilio en la ciudad de
Bogota D.C., y recibe notificaciones en el Edificio Bachué, Carrera 10 No. 27-27 Oficina
214,

Adicionalmente y para los efectos de notificaciones y comunicaciones establecidas en la
Ley 1437 de 2011 me permito indicar que la direccién oficial por medio electrénico es la
siguiente: notificacionesjudiciales@cremil.gov.co o por medio de la pagina web de la
Entidad www.cremil.gov.co link notificaciones judiciales.

El suscrito apoderado en Bogota, D. C. en el Edificio Bachué Carrera 10 No. 27-27,
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teléfonos 3537300 Exte. 7355 o, teléfono mévil personal niumero 315 3518001, correo

electrénico institucional jgomez@cremil.gov.co.

g

10 GOMEZ MONSALVE
. 7.303.393 de Chiquinquira
T.P. No. 62.930 del C.S.J.

Atentamente,

MA
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SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO: CONTESTACION DE LA DEMANDA
REMITENTE: CARMEN RAMGS
DESTINATARIO: HIRINA MEZA RHENALS
CONSECUTIVO: 20150212738

No. FOUOS: 32 — No. CUADERNOS: 0

RECIBIDO POR: SECRETARIATRIBUNAL ADM

FECHA Y HORA: 10/

FIRMA:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM.

Wty F a0
de |a Defensa

No. 212 CERTIFICADO j(/'
Bogota, D.C. CREMIL 00000

No.
Sefores

Tr,lj)uza,\,/ (3011)/&’&(};9,}» /4%@&&)”/‘%%
Y, f?"’/}uﬂj

E. S. D.

ASUNTO: PODER

RADICADO: 20/4 -~ oo 7/ /o
ACCIONANTE: loAan Ca/o) cov A Cha
ACCIONADA: AJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES )

EVERARDO MORA PQVEDA, mayor de’ edad, identificado con cedula de
ciudadania No.11.344.164 de Zipaquira, domiciliado en esta ciudad, en mi calidad
de Jefe de la Oficina Asesora de Juridica de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de
1925, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, y de acuerdo a la delegacion
conferida mediante Resolucion No. 1755 del 24 de junio de 2009, por parte del
Director y representante legal de Jm entidad, por el presente documento confiero
poder amplio y suficiente alf Abogado MAURICIO GOMEZ MONSALVE
identificado con cédula de ciud#dania No. 7.303.393 de Chiquinquira y portador
de la Tarjeta Profesional No 62.930 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que defienda los intereses de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES, dentro del proceso de la referencia; revocando con este, cualquier
poder que haya sido conferido con anterioridad.

El apoderado queda investido de las facultades inherentes en especial para
conciliar, desistir, recibir, sustituir y reasumir este poder.

Atentamente, <, L )

EVERA DZZO A POVEDA
CC. No|11.344.164 expedida en Zipaquira
Jefe Oficina Juridica

ACEPTO:

MAU GOMEZ MONSA/L%E
CC. No. 7.303.393 expedida en Chiquinquira
T.P. No. 62930 del C. S. de la J.

“Por un Servicio Justo y Oportuno”
Cra 13 No 27-00 Edificio Bochica. Mezanine, Piso 2
Conmutador: 3537300 - Fax: 3537306
Pagina Web: www.cremil.gov.co
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
Bogota, D.C., Cundinamarca

OFICINA DE ADMINISTRACION Y APOYO JUDICIAL PARA
LOS JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE
BOGOTA

o Dé‘éf'e'tu 2287 de 1989 Art. 3 numeral.5
DIL, ,Ncm DE ‘PRESENTACION PERSONAL ART. 84 CPC.
;*h:vtenor dot:Umento fue presentado personalmente por
f /2 1 JAIRO MAURICIO GOMEZ MONSALVE

Qlign setidentifigo cos CC. 7.303.393 de Chiquinquira
’\S‘arjeta Profesional Ng. /62.930 del C. S. de la J.
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T Ministerio de Defensa Nacional
Repiblica de Colombia

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DEL:DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que el sefior Mayor General () EDGAR CEBALLOS MENDOZA, identificado con
cedula de ciudadania No. 19.230.368, desempena actualmente las funciones de
Director General de fa Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, cargo para el cual
fue nombrado por Decreto No. 0978 del catorce (14) de mayo del afio dos mil
doce (2012), con acta de posesion de No. 0562 de fecha 03 de julio de 2012.

L.a anterior constancia se expide de conformidad con el arbculo 43 del Acuerdo 08
de 2002, '

ASTRID ROJAS SARMIENTO ;
DirectoraAdministrativa Encargada de las
Funciones del Despacho del Secretario General
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vecrero Nomeko 0918 bz 2012
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Par el cual se acepta una renunda y hace un nombramiento

EL PRESIDENTE DE LA REPUBUICA DE COLOMBIA

[ | Enusode sus facultades constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral 13
del articulo 189 de Ia Constitudion Politica

- ‘ DEGRETA

ARTICIAD 35, Aceptzr la renunda presentada por el sefior Mayor General & RODOLFO
TORRADO QUINTERQ, identlficado con cédula de ciudadania No. 4.607.402, al empleo Director
General de Entidad Descentralizada, Codigo 1-2, Grado 1B, de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, a partir def 19'de junio de 2012. -

ARTICULO 25, Nombrar a partir def 1° de junio de 2012, al sefior Mayor General ®
‘EDGAR (EBALLOS MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania No. 19.230.368, en el empleo
| Director General de Entidad Descentralizada, Cddigo 1-2, Grado 18, de la Cafa de Retro de las

-Fuermas Mifitares,

N ARTICULO3®. i presente decreto rige a partir de la fecha de su expediclon, j
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[ ACTA DE POSESIIN FUNCIONARIOS |

0562-12 FECHA 3 de Jullo de 2012 J

ACTA DE POSESION No.

En la ciudad de Bogota D.C., se presenté al DESPACHO DEL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS
DEL MINISTRO DE DEFENSA

MILITARES, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO
0§ MENDOZA, identificado con cedula de

NACIONAL, el Sefior Mayor General ® EDGAR UEBALL
como. DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD

Ciudadania No 19.230.368, con el fin de tomar pcsesion
DESCENTRALIZADA, CODIGO 1-2:GRADQ 18, DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES,

del cual fue NOMBRADO mediante Decreto No. 0978 d:| 14 de Mayo de 2012,

-

Preslo el juramento ordenado por el arliculo 122 de la Constituctén Politica.

Manilestd, bajo la gravedad de juramenio, no estar incurso en causal alguna de Inhabilidad general o especial,
de Incompatibilidad o prohibicion de las establecidas po-los decretos 2400 de 1968, 1350 de 1973, ley 734 de

2002 y demas disposiciones vigenies para el desempef o de empieos piblicos.

En cumplimiento  Jo dispuesto por el articulo 141 del dcreto 2150 de 1995, solo se exige 1 presentacion de
la cédula de ciudadanla,

Camandante General de las Fuerzas Militares,
encargado de la funciones del. espacho del
Ministro de Defensa Nfcional =

Fima del Posesionado % GR. ALEJARDRO NAVAS RAMOS
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CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
OFICINA ASESORA DE JURIDICA
MEMORANDO No. 211 -025

Bogota D.C. 28 de Enero de 2013 CREMIL: 00000
T
CAJA DE RETIRO OF LAS FF.MM
:2:"6 :éi&gff&;unuunmwn =13 T e e -

LEnpKe Of ICHA PLANIACION

COLOE! 4

LCPXNL, SEFE OFICIXA ASESORA JURIOICA
wrlinkrige JFFL OCKCINA ASESIRA JURILIC S

"PARA

DE

ASUNTO

CONSECUTIVG, “um
Hy COVvIMICAOOM 21143

[Recib do]

SUBDIRECTCRES
JEFES OFICINAS ASESORAS
COORDINADORES DE GRUPOS

JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA

RESOLUCION No. 30 DEL 04 DE ENERO DE 2013-
DELEGACION DE FUNCIONES

De manera atenta y para los fines pertinentes, adjunto remito la Resolucién No. 30

del 04 de Enero de

1755 del 24 de noviembre de 2008, 7111 de

2012, "Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1,995,
09 de noviembre de 2012, y se adopta

una nueva delegacion de funciones relacionada con Ja actividad de defensa judicial,

suscripcién de actos administrativos y suscripcién de contratos de la Caja de Retiro
de las Fuerzas Militares”.

Cordialmente, (.7

EVE D(illl\R POVEDA

Anexo: 05 foligs

Proyecto: Maria Gordillo@
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REPUBLICA DE COLOMBIA k

CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES

’
- Q

RESOLUCION NUMERO 30 DE 2013

(UhEE a3

Por la cual se derogan las resolucionss No. 454 ‘de 1995, 1755 del 24 de noviembre de
2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopla una n

' ueva delegacion de funciones
relacionadas con la actividad de defensa judicial, suscripcid

. on de aclos administrativos y
suscripcién de contratos de fa Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,

‘ EL DIREC""OR GENERAL DE LA CAJA:DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

En uso de las facultades legales en especial las conferidas en el articulo 9 de |a Ley

489 de 1998 y estatutarias contenidas en el Acuerdo 08 de 2002, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las Entidades del orden Nacional,

se expiden las
disposiciones, principios y regias generales para el ejercicio de las

atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, establece en su articulo 8° que: “Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la constitucion Politica y de
conformidad .con la presente Ley, podrén mediante acto de delegacion,

transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras auloridades,
con funciones afines o complementarias”,

(...) Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo
caso, los ministros, directores 'de departamento  administrativo,
superintendentes, representantes legales e organismos y entidades que
posean una estructura independiente y autonomia administrativa podran
delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por ia ley y los
actos organicos respectivos, en los iempleados publicos de los niveles
directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito

de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucion Poiiticavy en la presente ley
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Que la resolucion 0454 del 06 de abril de 1995 por la cual se modifica la
delegacion de competencias para celebrar contratos en la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares, establece en su articulo 5 ‘

G M RAT ;

/.

Bogota 0.0 Zg,t LUy /
. e ‘—/.‘ﬁ: /(z/—»

| Blwuserlié Bavn &, __ JLmontos que

antecaden aon copie HaflemicRap au original

- ——

S ¥ AR X I

MINISTERIO DE DEFEI\iSA NACIONAL ‘H




RESOLUCIONNUMERO. 3 0 e 2013

Hoja No 2

Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de
2009, 7111 del-09 de noviembre de 2012, y se ado

relacionadas con la actividad de defensa judicial, suscripcion de actos administralivos y
suscripeién de contratos de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Directiva de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares me
del 24 de febrero de 1994 fijo la cuantia hasta de 50

la facultad de delegacion de la competencia contractual”,

3. Que en el numera! 12 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2012, se establece
que el Director General podra “celebrar los contratos Y convenios, asl como
realizar las operaciones y actos de disposicién que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de |a Caja, sin limite de cuantia de conformidad
con lo establecido en_este Estatuto, en la Ley 80 de 1993 Yy en las demas
normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan, sin perjuicio de la
facultad de delegacion que en materia contractual le otorga la Ley”.

4. Que el numeral 24 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2002, preceptua que el
Director de la Caja, podra ‘Delegar en los funcionarios de fa entidad el

ejercicio de algunas funciones, cuando Ia Constitucién Politica, |a Ley o los
estatutos lo permitan”. !

5. Que las funciones delegadas se deberan ejercer de conformidad con la
Constitucién y la Ley, los acuerdos que expida el Consejo Directivo de la
Entidad, el manual de funciones y competencias laborales de Ia Entidad, el
manual de contratacién, el manual de interventoria, el plan anual de inversién,
el plan de contratacién, esta Resolucion y las instrucciones y orientaciones

impartidas por la Direccién General de la Caja de Retiro de las Fuerras
Militares. :

6. Que los servidores publicos en quienes recae la delegacion de funciones
deberan:

a. Rendir informes a soliditud del Director Genera! sobre e/
gjercicio de las funciones delegadas.

b. Comunicar al Director General Jas situaciones que afteren Ia
debida ejecucién de Iasl funciones delegadas, asi como las
decisiones de impacto de la Entidad.

C. Acatar las reglas legales de la delegacién, en especial, no
subdelegar las funcione's recibidas en virtud de este acto

administrativo, de conformidad con el numeral 2° del artlculo
11 de la ley 489 de 1998.

d. El control jerérquico y el poder de instruccién en el ejercicio de
las funciones delegadas se realizara a través de |a
coordinacién permanente de todas aquellas instancias al
interior de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en las que
se tomen decisiones respecto de las funciones delegadas.

7. Que el Director de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares tendra Ia
facultad de revisar o revocar los actos expedidos por el delegatario, con
sujecién a las disposiciones legales vigentes.

8. Que el Director de la Caja de Retiro dé las Fuerzas Militares en calidad de
delegante puede en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los

actos expedidos por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del
Cédigo Contencioso Administrativo.

9. Que en virtud del Decreto 4616 del 27:de diciembre de 2006, por el cual se

modifica la estructura de la Caja de Refiro de las Fuerzas Militares, CREMIL, i
. -




RESOLUCION WUMERO __ 3§}  «¢BE 2013 Hoja No 3

3

Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de
2008, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta.-una nueva delegacién de funciones
relacionadas con la actividad de defensa judicial, suscripcién de actos adminisirativos 3%
suscripcion de contratos de la Caja de Retiro de fas Fuerzas Militares.

en concordancia con el acuerdo 08 de 2002 por el cual se adopta el estatuto

interno de CREMIL le corresponde al Directer General de la Entidad entre
otras funciones:

a. “Constituir mandatarios y apoderados que representen a la

Entidad en los procesos judiciales y demés asuntos de cardcter
litigioso” 4

b. "Delegar en los funcionarios de la entidad e/ efercicio de

algunas funciones, cuando la Constitucion Politica, Ia Ley o
los estatutos lo permitan”,

9. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 25 del articuio 20 del
acuerdo 08 de 2002 es funcién del Director General “ordenar las comisiones del
servicio dentro del territorio nacional a los vservidores publicos de la Caja, de
conformidad con los limites y condiciones que estabiece la Ley"

10. Que en vintud del Decreto 4616 de 2006 y el acuerdo 08 de 2002, la
Subdireccion Administrativa, fa  Subdireccion de Prestaciones sociales, la Oficina
Asesora de Juridica tienen a su cargo entre otras las siguientes funciones:

a. “La Subdirecciéon Administrativa tiene a su cargo entre otras, /a
funcién de programar y desarrollar, en coordinacién de la Oficina
Asesora de Juridica, los procesos de licitacién y contratacion para
la adquisicion de bienes y servicios que requiera la Caja de Retiro
de las Fuerzas Militares para el desarrollo de sus funcionss”

b. “Responder por la elaboracién y cumplimiento de los términos
de los contratos necesarios con ocasién de los diferentes centros
productivos de la Entidad” -

c. “Dingir, controlar y garantizar la ejecucion de planes, programas
y  procedimientos para la  adquisicién, contratacion,

almacenamiento, suministro, registro, control y seguros de bienes
y servicios de la entidad”, ‘

d. “La Subdireccién de Prestaciones Sociales tiene a su cargo
entre olras, la funcién de coordinar las actividades relacionadas
con el tramite y estudio de las solicitudes de asignacion de retiro,
sustitucion pensional y las que se deriven de las mismas y

preparar los aclos administrativos de decision del Director
General”

e. “La .Oficina Asesora de Jurlidica tiene a su cargo la funcién de
representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares en los procesos que se instauren en su contra o

que ésta deba promover, :medjante poder que le otorgue el
Director General”

11. Que la funcidn administrativa se des?rro%laré conforme a los principios
institucionales, en particular a los alinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,

celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, participacién, publicidad,
responsabilidad y transparencia.
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RESOLUCIGNNUMERO __3 ) ¢ g 2013

= Hoja No 4

Por Ia cual se derogan las resoluciones No, 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de

2009, 7111 del 09 de noviembrs de 2012, y se adopta una nueva delegacion de funciones
relacionadas con la actividad de defensa j

ona udicial, suscripcién de aclos administrativos y
suscripcion de contratos da la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

En mérito de lo ex

puesto, el Director Genreral de |3 Caja de Retiro de lag Fuerzas
Militares

RESUELVE:

)

en el subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-
e la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,
es del servicio dentro del territorio nacional a |

ARTICULO PRIMERO: Delegar
13 (Subdirector Administrafive) d
facultad de ordenar las comision
servidores de la Caja.

la
os

ARTICULO SEGUNDO: Delegar la competencia para ordenar el gasto, celebrar y
suscribir contratos de caracter estatal en todas’ sus modalidades, para la compra de
bienes y prestacién de servicios hasta porila cuantia de doscientos cincuenta
salarios minimos mensuaies legales vigentes (250 SMMLV) segin presupuesto
asignado a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, en el Subdirector del sector
defensa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Administrativo) de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, para e! cumplimiento de los cometido
la actividad contractual.

Paragrafo primero: La presente delegacion
legalizacion de las actuaciones juridicas para e
terminacién y la liquidacion de los contratos suscri
Caja con anterioridad a la presente delegacién cu
propio de sus funciones, la cual comprende igual

administrativos que deban expedirse como consecuencia de la liquidacién unilaterat
de los mismos asl como la resolucién de |a impugnacidn que contra estos se ejerzay
en general todos los actos inherentes a la actividad contractual.

incluye el perfeccionamiento y
| seguimiento a la ejecucion, Ia
tos por la Direccién General de la
yo objeto corresponda al ejercicio
mente la suscripelon de los actos

La anterior delegacién comprende la suscripcion de todos los actos precontractuales
contractuales y pos contractuales inherentes a los contratos delegados, entre otros
la expedicion de adendas, el acto de adjudicacién o declaratoria desierta,
suscripcion, debida  ejecucisn, modificacion, adicion, prorroga, terminacion y
liquidacion, y en general todos los actos administrativos inherentes al proceso
contractual, asl mismo expedir fos correspondientes actos administrativos
relacionados con la declaratoria de siniestro y la efectividad de la garantia tnica de
cumplimiento y sus correspondientes amparos.

Paragrafo segundo: Estan excluidas de la del'egacién aqul conferida la celebracién

y suscripcion de los contratos y convenios Que correspondan a los eventos que a
continuaciéon se enuncian:

Contratos de concesidn
Contratos de donacién
Convenios interadministrativos

Contratos o convenios atipicos que no estén consagrados en el estatuto de
contratacién en la legisiacién comercial i civil.

AL

ARTICULO TERCERO: Delegar la competencia para la celebracion y suscripcion de
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles de propiedad de la entidad en el
subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Administrative) de Ia
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares hasta por la cuantia de quinientos salarios
minimos mensuales legalesyigentes (500 SMMLV),

Paragrafo primero: La presente delegacion incluye el perfeccionamiento vy

Fam
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RESOLU_CION»;"IUMERO 30 ¢.JE 2013 Hoja No §

Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1 995, 1755 del 24 de noviembre de
2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacion de funciones

relacionadas con la aclividad de defensa judicial, suscripcion de actos administrativos y
suscripcion de contratos de la Caja de Retiro de Jas Fuerzas Militares.
L 4

legalizacién de las actuaciones juridicas para el seguimiento a la ejecucidn, la
terminacién y la liquidaciéon de los contratos suscrilos por la Direccidon General de la

Caja con anterioridad a la presente delegacién cuyo objeto corresponda al ejercicio
propio de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: Delegar en el subdirector del sector defensa grado 1-2-1-13
(Subdirector de Prestaciones Sociales) de la Caja de Retiro de ias Fuerzas Militares,
la facultad para suscribir ordenes internas que se generen dentro de la prestaciéon

asignacién de retiro y/o pensién de beneficiarios con el fin de dar cumplimiento a
los cometidos institucionales.

ARTICULO QUINTO: Delegar en el Jefe de fa Oficina Asesora de Jurldica de la Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares, la facultad de notificarse de las actuaciones
judiciales y extrajudiciales y de constituir mandatarios y apoderados que representen
a la Entidad en los procesos judiciaies, extrajudiciales, dar respuesta a peticiones de
caracter general y complejo y demas asuntos de caracter litigioso.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga las resoluciones No. 454 de 1995, la 1755 del 24 de noviembre de 2009 y
ta 7111 del 08 de noviembre de 2012 y las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. j 4 ENE 2013

gy A

MAYOR GEMERAL (RA) EDGAR CEBALLOS MENDOTRS
DIRECTOR GENERAL

Proyecto: P.D Maria \del Pilat Gordillo‘%

Revisd: Everardo oveda




CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL
ACTA DE PDSESION No. 054 - 2012
FECHA: 08 de noviembra de 2012

= :::;:,_.u::;aca de Bogota D.C., se presentd ai Despacho del sefior Director
¢ Abogado EVERARDO MORS& POVEDA, identificado con i

siciudadania No. 4 1.344 184, con el fin de asumir las funciones el
- de iefe de Oficina Asesora del Secltor Defensa 2.1 grado 24 de
ridica, para el cual fue nombrade mediante Resolucién No. 6810 de
eciiz del 01 noviembre de 2012, con efectos fiscales a partir del 06 de
Bevizmnbrel de 2012,
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ASUNTG  COMUNICACIONES « CERTIFICACIONES -
LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

TEWITE MARIA ANGEUCA CAMELO DAZA - TALENTO
FOICS 1

AL CCHTESTAF CITE E55F No 43373
CONSECUTVG. 2013.43773

CERTIFICA:

Que el Abogado EVERARDO MORA POVEDA identificado con la cédula de ciudadania
No. 11.344.164, es empleado de esta Entidad desde el 06 de noviembre de 2012.

Que esta vinculado mediante Resolucion como empleado publico, de libre
nombramiento y remocion, desempenando el cargo de Jefe de Oficina Asesora del

Sector Defensa 2-1 grado 24 de la Oficina Asesora de Juridica, desempenando las
siguientes funciones especificas:

1. Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos
juridicos relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas
dependencias en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de
criterio.

2. Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicion juridica
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de tas Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de fos mismos.

4. Velar por la atencidon y vigilancia de los procesos, tutelas, acciones de cumplimiento,
conciliaciones, cumplimiento de sentencias, que determine la Direccion Gereral. en
coordinacion con las dependencias comprometidas para su adecuada resolucién y por las
que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

5. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones
de su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director
General deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares.

6. Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los

usuarios y particulares, de conformidad con las ncrmas que rigen los servicios y funciones
de la institucion. . '
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7 Elaborar las respuestas a los recursos, requerimientos
procesos y demas peticiones que el Director General d
solicite.

8. Analizar permanentemente la agenda legisiativa del Congreso, informar y preparar
conceptos para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con
los servicios de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus
beneficiarios, '

9. Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva que deba adelantar la Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

10. Coordinar el desarrollo de las mvestigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares.

. Dirigir y coordinar la compilacion y actualizacion de la legislacion y jurisprudencia, relativa a

las actividades y funciones de Ia Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por su
adecuada difusion y aplicacion.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asi
acuerdo con el area de desempefio.

judiciales de su compelencia en
eba atender y cuando este asi lo

11

gnadas por autoridad competente de

Se expide a solicitud de la interesada, segun solicitud radicada bajo el No. 70202.

Atentamente, /\

A

thieb

Profesional de Defensa MARDX’ ANGELICA CAMELO DAZA
Responsable Area Talento Humano

e

Elaboro' TSD. Elsa Lk Rotta
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MINISTERIO DE DEFENS

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

RESOLUCION NUMERO

(
&7 wpy 2019

[For la cual 'se hace un nombramiento en la planta de personal de la Caja de Retiro

de las Fuerzas Militares.

(e 16D« 1
)

Ed

A NACIONAL

DEL 2012

<1 l.'NFIEdTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

~ RECONOCIMIENTO
ASIGNACION DE RETIRO

73131945

CAPITAN DE NAVIO

GRADO
'ARMADA e
FUERZA i“ c?*“kaa
CYI PR
ACOSTA CHADY JU N%@E m;ii ?
TITULAR BOGom, U0l 1S |

3D
?.‘ b)y& ‘)Uu ,
RESOLUCION No. 3705 DEL 1.& DE Jtlhm’%‘}ﬂﬂ

P g

24



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

e

Uiy GERTION OOCUMINTAL Y ARCHIVE
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REM7| EK'E uaN “W {HADY
0055179 -
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. . REPUBLICA DE COLOMBIA
’ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
aln.
ot
- Pagina 1 de 2
ARMADA NACIONAL
HOJA DE SERVICIOS NRO.  4-73131945 FECHA : 05-06-2013
FUERZA : ARMADA NACIONAL
DATOS PERSONALES
Nombres y Apellidos .AACOSTA CHADY JUAN CARLOS Cédula Nro. 73131945 CARTAGENA
DISTRITO TURISTICO ¥
CULTURAL
Cadigo Militar : 8337388 Grado: CN Arma: E
Fstado Civil : Casado (a) Fecha Nacimiento : 07-04-1967 BOGOTAD.C.
Direccidn : VIA AL MAR PUNTA CANOA KILOMETRO 1.4 CARTAGENA DISTRITQ TURISTICO Y CULTURAL
Telefonos : BOLIVAR
. 3138924039
Dependencia Actual :
CENTRO DE INVESTIGACIONES QCEANOGRAFICAS E HIDROGRAFICAS C - CARTAGENA DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL (BOLIVAR)
Causal de Retiro SOLICITUD PROPIA
I DECRETO 0639 03-04-2013
Disposicién Retiro : Los.
01-12-198¢ Fecha Corte (Retiro) :03-06-2013 )
Fecha Ingreso :
A.F.C. INFORMACION SiN ESPECIFICAR v\b?
-~
undamento Legal : DECRETO 1211 - REGLAMENTC OFICIALES Y SUBOFICIALES FF.MM. J
¢ ipo de Reconocimiento: CESANTIA DEFINITIVA £’\
RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS ~ -
TIEMPOS PARA PRESTACIONES UNITARIAS TIEMPOS PN&‘PE&_S_ION Y/0 ASIGNACION RETIRQ
Concepto Afos Meses Dias Total Concegtoe" Afigs Meses Dias Total
TIEMPO FISICO 23 [ 2 8462 TEMPO FISTCO 2 ] 2 8462
FORMACION 2 0 o 720 FORMACION # 2 o o 720
TRES MESES DE ALTA 0 3 6 a0 TRES MESES DE ALTA 0 3 ° 20
TIEMPOC TOTAL 25 9 2 9m TIEMPOTOTAL 25 e 2 92
OIFERENCIA ANO LABORAL 0 a [ 129 || DFERENCIA ARO LABORAL 0 4 ) 129
TIEMPO LIQUIDACION 2 1 11 9.401 o4, TIEMPO LIGUIDACION 26 1 11 9401
i Y
RELACION DETALLADA DE TIEMPOS PN
Disposicién . Lapsos
Conceptos Clase®™'Nro Fecha Desde Hasta Aios Meses Dias
ALUMNO OFICIAL Y 19850109 19891130 4 10 Fal
OFICIAL s 19891201 20130603 23 6 2
- TENIENTE DE CORBETA © AN DECTO 2729 19891124 19891201 19921130 3 0 [
t TENIENTE DE FRAGATA “.J DECTO 1955 19921201 19921201 19961201 4 1} 1
L TENIENTE DE NAVIO %77 DECTO 2172 19961128 19961202 20011201 5 0 0
APITAN DE CORBETA &7  DECTO 2586 20011130 20011202 20061204 5 ] 3
ICAPITAN DE FRAGATA f.} DECTO 4231 20061123 20061205 20111210 s [ 6
APITAN DE NAVIO R DECTO 4560 20111130 20111211 20130603 1 5 22
RES MESES DE ALTA- \ DECTO 0639 20130403 20130603 [} 3 [
I SOLICITUD PROPIA /:\ DECTO _ 0639 20130403 20130603~

PARTIDAS COMPUTABLES PRESTACIONES UNITARIAS
. ~ .

Descripcion y, -0 Porc. Valor Descripcién

SUELDO BASICO v .00 3,082,907.00 SUELDO BASICC ¥ i,

SUBSIDIO FAMILIAR L 39.00 120233400 | [SUBSIDIO FAMILIAR ¢ 04, - 2,334
PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO 21.00 647,410.00 PRIMA DE ANTIGUEGADI/SERVICIO B qgg‘:g%
PRIMA DE ACTIVIDAD MILITARES 45.00 1,387,308.00 PRIMA DE ACTIVID A MILITARES",? » 4850 & f‘&ﬁ, H
PRIMA DE ESTADO MAYOR 20.00 616,581.00 | [PRIMA DE ESTADO/MAYOR b ! 616,584.00
PRIMA DE NAVIDAD .00 578,045.00 PRiIMA DE NAVIDI}D ! ) 612,358.00

4 AT 62300

escripcion
SUELDO BASICO

HABERES ULTIMA NOMINA MAY0/2013 DIAS : 30_GRADO : CN

7,514,585.00 i

B " Ylores Proyectados

Vilor

Porc. .. -] .Retroactivo 20137
298038100 ... |~ - - 308280700 °

SEGURO DE VIDA SUBSIDIADO .00 1062200 o K
PRIMA DECRETO 2863/2007 ARTICULO 3 16.50 49176286 - | ., 508,680.00

¢
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ARMADA NACIONAL

HOJA DE SERVICIOS NRO.,  4-73131945 FECHA : 05-06-2013
FUERZA : ARMADA NACIONAL
p‘ ABERES ULTIMA NOMINA MAY0/2013 DIAS : 30_GRADO : CN ’ Valores Proyectados
Descripcion Porc. Valor Retroactivo 2013
I PRIMAS 00 3,631,778.00 1 3.756.712.00
: . ) ) - 7.114.643.86 l ~ 7,338299.00
DESCUENTO! ULTIMA NOMINA MAYGI2013 DIAS : 30 GRADO : CN -
bescrigcién Codigo Valor Inicie Termino
'SISTEMA SALUD FUERZAS MILITARES 9101 119,200.00  00/000D 00/0000
CAJARETIRO FF MM APORTE 9105 330,607.95  00/CO0D 00/0000
CLUB MILIIAR OFHICIALES CUOTA SOSTENIMIENTO 9210 79,000.00  00/0000 00/0000
1CLUB NAVAL STA CRUZ CASTILLOGRANDE CUOQTA CON 9216 69,762.00  00/0000 00/0000
BANCO DAVIVIENDA 9330 786,000 00 0372013 02/2016
UNION TFMP ASE.G SOLIDARIA DE COLOMBIA LIBERT 9677 10.622.00  00/G000 00/0000
CONSORCIO COLOMBIA MAYOR - FONDO DE SOLIDARI 968H .29.800.00 _ 00/0000 00/0000
REGISTRQ DE EMBARGOS ) ’
INFORMACION FAMILIAR ' T / - )
i
Beneficiario Parentesco Nro.ldent. Fec.Nacto. #
PAOLA SARDI ECHEVERR| CONYUGE 66633527 29-10:1971
JERONIMO ACOSTA SARDI HIJO(A) 1042578870 ,18.01-2005
MARIA PAULA ACOSTA SARDI HIJO(A} 991030 » 30-10-1999
SONIA CHADY DE ACOSTA MADRE 21926070 01-01-1950 ’
ALFONSO ACOSTA DURAN PADRE o . 1548538 # %M (1-01-1950 ) :
: - " - T - - .
RECONOCIMIENTO SUBSIDIO FAMILIAR Disposicion CEJ
beneﬁciario Parentesco Clase Nro Fecha Fec.Fisc Porcentaje
ACOSTA SARD( JERONIMO HIJO(A) OAP-ARC 254" 22-04-2005  1801-2005 4,00
ARDY ECHEVERRI PAQLA CONYUGE OAP-ARC 059“ 30-09-1998 30-09-1998 30.00
COSTA SARDI MARIA PAULA HIJO(A) OAP-ARC (14 ) 11-04-2000  11-04-2000 5.00
g_‘ - . T30
BSERVACIONES o f kY T T T T T
s datos aqui ragjstrados, camesponden a Ios anotados en la Base de Datos de ersonal
) valor ttal del rggonacimiento a percibir &3 liqui ) por Pvestac;ones_comgondleme alaFuerza, . - 5
Capitan de Gorbets ; T
) ! JULIAN CURRTAS LOPEZ |
Elaboré: | it

ARC_RHLJPEHUER: T814. HECTOR ALFONSO LOPI Z
CONTROLHOUAS DE SERVICIO

7 CAPITEN OE NAVIO WALTER A. VILLEGAS GONZALEZ

» C’”) DIRECTOR DE PERSONAL ARMADA NACIONA(
ARG_RHLOPEHUER 201 325’05 09:06:34
-«

-
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Q'..u..v..l"

ARMADA NACIONAL
RESOLUCION NUMERO £7¢ DE

C T8JUN. 203 )
Por la cual se aprueban unas hojas de servicio
EL JEFE DE DESARROLLO HUMANO DE LA ARMADA NACIONAL

En ejercicio de la facultad legal que le confiere el numeral 6° det articulo 2° de la
Resolucion No 225 del 04 de abril de 2012, y

CONSIDERANDO:
Que al personal de Oficiales y Suboficiales gue se relaciona en la parte resolutiva, se le

ha expgdido la respectiva hoja de servicio para et reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales por retiro, de acuerdo al articulo 235 del Decreto 1211 de 1990.

'RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar las hojas de servicio de un personal de Oficiales vy
Suboficiales asi:
N°. GRADO  NOMBRES Y APELLIDOS LIQUIDACION
1 CN TORRES LOZANO CARLOS FERNANDQ 4-00073121464
2 CN  ACOSTA CHADY JUAN CARLOS ‘ 4-00073131945
3 CN ESCOBAR CARVALLO JAIME ALBERTO 400073141244
4 TN BUITRAGO VARGAS JOHN FABER - 4-00093400000
S5 TF GARRIDO VERGARA JAVIER MAURICIO 4-00008486500
6 SM™M BOLIVAR LOZADA JAIME - 400017338342
7 8 MEZA ROSADO ELIS ENRIQUE 4-00072211293
8 S ANAYA DE ORTA RAUL ' 4.00072196266
g sJ CASTILLO BOLIVAR ANDRES HUMBERT! 4.00072227215
10 82 PACHECO MENDOZA HARQLD HERNANDO  4-00072348589
11 MAZ  NIETO SALCEDO GUSTAVO ADOLFO 401129571037
ARTICULO 2°: La presente resolucion rige a pani‘(,;.}g\[g fecha de su expedicion.
R
CUMPLASE,

Dado en Bogota, alos 1 8 JUN. 2013 ;,

F

Contraimirante CESAR AUGUSTO-GOMEZ PINILLOS:
Jefe de Desarrollo Humario Armada Nagionat. .

s

&\
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DECRETO NOMERO ~ 0639 . DE'2013

<. 3 WBR20V

Por et cual se retira del servicio activo de las Fuerzas Milikares
a unos Oficiales Superiores de ka Armada Naciona!

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial 1a que le confiere el articulo 99 del
Decreto Ley 1790 de 2000, previo concepto favorable de la Honorable Junta Asesora del Ministerio de
Defensa para las Fuerzas Militares,

DECRETA:

ARTICULO £,  Retirase del servicio activo de fas Fuerzas Militares - Armada Naciona!, en forma temporal
€ON pase a la reserva por "Solicitud Propia”, a los Oficiales que se relacionan a continuacidn, de conformidad
con lo establecido en les articulos 100, literal a), numerat 1°, (modificado por el articulo 24 de la Ley 1104 de
2006) y 101 det Decreto Ley 1790 de 2000, con ia novedad fiscal que en cada caso se indica, asi:

Con fecha tres (03) de junio de 2013

1. CNESP JUAN CARLOS ACOSTA CHADY CC. 73.131.945
Con fechd ¢inco (0S) de junio de 2033

2. CNEIN  CARLOS FERNANDO TORRES LOZANO C.C.n 73.121.464

a pri 1 de

3. CNESP  RICARDO ARIZA URANGO C.C. 79.368.283
Con fecha seis (06) de agosto de 2013

4 CNEIA JAIRO ENRIQUE OSORIO MORALES C.C. 19.424.808

PARAGRAFO, Los sefiores Oficiales retirados en el presente articulo, continuardn dados de alta en la
Tesoreria Principal del Comando de la Armada Nacional, por el término de tres (3) meses a partir de 1a fecha
de retiro, en los términos y para los efectos previstos en el articulo 164 del Decreto Ley 1211 de 1990.

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

commiweseromnse 4 ABRIOLY

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

JUAN CARLOS PINZON BUENO j

v\:)gn.: DIRECTOR ASUNTOS LEGALES /
¥a'BO.: COORDINADDRA GRUPO HEGOCIOS GENE|
é; 0- TF GUSTAVO ANDRES SABOGAL GORDILL

[
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REPUBLICA DE COLOMBIA

N°S.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LLAS FUERZAS MILITARES

CREMIL: 55178

RESOLUCION NUMERO DE

( 3705¢s ' 120020

Por la cual se ordena el reconocimiento y page de la Asignacién de Retiro al sefior
Capitan de Navio (RA) de la Armada JUAN CARLOS ACOSTA CHADY.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
En uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 234 del Decreto Ley 1211
de 1990, y Acuerdo 08 de 2002, modificado por el acuerdo 04 de 2005

CONSIDER ANDO:

1. Que en |la Hoja de Servicios Militares radicada en esta Entidad bajo el No. 55178
del 27 de junio de 2013, distinguida con el No. 4-73131945 del 05 de junio de
2013, aprobada por el Sefior Comandante De La Armada mediante Resolucién
No. 474 del 18 de junio de 2013, consta que el seftor JUAN CARLOS ACOSTA
CHADY fue retirado de la actividad militar por SOLICITUD PROPIA, baja efectiva
02 de septiembre de 2013 con el grado de Capitan de Navio de la Armada.

2. Que en la Hoja de Servicios Militares antes citada y en los demas documentos
probatorios que obran en el expediente, esta acreditado lo siguiente:

Tiempo de Servicio: 26 afics, 1 meses y*ﬂ dfas
Estado Civil: Casado Lo
Nombre de la Esposa: PAOLA SARDI mHEVER“Rv Sz
Fecha de Matrimonio: 15 de agosto dq “1g98™

Nombre de los Hijos v
Fecha de Nacimiento:

MARIA PAULA ACOSTA SARDI 30; 'de octubre de 1999
JERONIMO ACOSTA SARDI 18" dqene-ro de 2005

3. Que de conformidad con las disposiciones legales conteu{dasen loe Amculos 13
y 14 del Decreto 4433 de 2004, el militar arriba mencionado. tiéne_derecho al
reconocimiento de una Asignacion de Retiro en cuantia del 89% -del Sueldo de
actividad correspondlente a su grado, cuyos valores deben liquidarse d&-gcuerdo
al sueldo bésico, segun lo dispuesto en el decreto 1017 de Mayo 21 de 2013,
para el cémputo de las partidas que a continuacion se indican:

§ £12.358 203

71
QL



RESOLUCION NUMERO 0 5 DE Hoja No 2

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacién de Retiro al sefor
Capitan de Navio {(RA) de Ja Armada JUAN CARLOS ACOSTA CHADY.

Sueldo Basico de Actividad —

Prima de Actividad 49.5%
Prima de Antigiedad 21%
Subsidio Familiar 39%
Prima de Estado Mayor 20%
Prima de Navidad 112

4. Que es procedente manifestar al sefior Capitan de Navio (RA} de la Armada
JUAN CARLOS ACOSTA CHADY, que en virtud de! articule 20 de la Resolucitn
No. 0764 de 2008 modificado por el articulo 1 de la Resolucidn 2031 del 22 de
julio de 2009, ltos descuenios sobre su asignacion de renro operaran hasta el
50% del valor de la misma.

5. Advertir que en el evento que se establezca, diferencia en el porcentaje que le
corresponde sobre las partidas computables que se tuvieron en cuenta como
factor de liquidacion dentro del Reconocimiento de la Asignacidn de Retiro de que
trata el presente acto administrativo, se efectuara la deduccién a que hubiere
lugar dentro de 1a prestacidn; asi mismo se aplicara la deduccion de valores
cuando se presente diferencia en la liquidacidn y pago que efectivamente le
correspondiera al militar y por valores cobrados en exceso, en aplicacion a lo
dispuesto en el Articulo 20, numeral 3 del Acuerdo 08 de fecha 31 de octubre de
2002. por el cual se adoptan los Estatutos Internos de ja Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares.

RESUELVE:

ARTICULO 10. Ordenar el reconocimiento y pago de la Asignacidn de Retiro a favor
del senor Capitan de Navio (RA) de la Armada JUAN CARLOS ACOSTA CHADY
nacido el 07 de abril de 1967, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
73,131,945 de Cartagena, con cargo al presupuesto de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, a partir del 03 de septiembre de 2013 en cuantia del 89% del
sueldo de actividad correspondiente a su grado en lodo tiempo, incluyendo dentro
de la hquidacion las partidas computables de acuerdo con la Ley vy conforme a lo
expuesto en la parte motiva de ésta providencia.

ARTICULO 20. Declarar que la presente Resolucion queda sujeta a ia condicion
citada en el considerando No. 5 de la parte motiva.

ARTICULO 30. Manifestar al sefior Capitan de Navio (RA) de la Armada JUAN
CARLOS ACOSTA CHADY, que en virtud del articulo 20 de la Resolucién No. 0764
de 2008 modificado por el articulo 1 de la Resolucion 2031 del 22 de julio de 2009,
los descuentos sobre su asignacion de retiro, operardn hasta el 50% del valor de la
misma.

ARTICULO 4o0. El seiior Capitan de Navio (RA} de la Armada JUAN CARLOS
ACOSTA CHADY , aportara con destino a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,
el 5% del valor total de la prestacion reconocida, que se descompondra en la
siguiente forma: el 4% se destinara al pago de servicios medico-asistenciales y el
1% para la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares e igualmente contribuira con el
monto del aumento de su Asignacion equivalente a los 10 dias siguientes a la fecha
en que éste se cause. de conformidad con lo previsto en el Articulo 38 del Decreto
4433 de 2004.
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Por ta cual se ordena el reconacimiento y pago de la Asignacion de Retiro al sefior
Capitan de Navio (RA) de la Armada JUAN CARLOS ACOSTA CHADY.

ARTICULQ 50. Disponer que los valores que ltegaren a resultar por reconocimiento
del derecho con tres (3) afios de anterioridad al 03 de septiembre de 2013, pasen
por prescripcion al rubro de recursos propios de esta Caja. segun lo dispuesto en el
Articulo 43 del Decreto 4433 de 2004,

ARTICULO 60. Para efectos del pago de la Asignacién de Retiro, el militar debe
abrir una cuenta corriente o de ahorros en la Entidad Financiera que desee e
informar a {a Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, diligenciando el formato que se
anexa con [a citacion para notificacion.

ARTICULO 70. El pago de la prestacidn estara sujeto a la verificacion de
supervivencia que hage esta Entidad, en los términos del Articulo 21 del Decreto
019 del 10 enero de 2012,

ARTICULQ 8o. Para efectos de citacion a notificar al sefior Capitan de Navio (RA)
de la Armada JUAN CARLOS ACOSTA CHADY téngase en cuenta la siguiente
direccion: Cr. 12 No. 5 - 73 Barrio Castillo Grande en Cartagena Bolivar, teléfonos;
3135364134, 3138924039.

ARTICULO 80. Contra la presente resolucidén solamente procede el recurso de
reposicion ante la Direccion General de esta Caja, al tenor de lo dispuesto en ei
articulo 76 de ta Ley 1437 de 2011, del cual podra hacer uso dentro de los diez (10)
dias siguientes a su notificacion personal, o por aviso, segun el caso. El recurso
debera presentarse personalmente por el interesado, su representante o apoderado
con las formalidades previstas en el Cédigo rocedimiento Administrativo (Ley
1437 de 2011).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Bogota, BD.C., a

DIRECTOR GENERAL ’

t

Sustanciado por: Re‘{jéaﬁépgri L

e - / > ‘ '_—Z\ - o l
JAIRC ARMg.:_O CHAVES GLERIA MARIA LANGHE os

Profesional Qefensa .
onocimiento Prestac;ones Soclatas

Abogado Contratista
Reconocimiento Prestaciones Sociales

Capitan de Navio {RA} F ANAVAL ARDILA
Subdirectora de Prestacidnes Sociales

Proyecié Jairo A, Chives
Expedierte 73431945




RESOLUCION No. 3705 DEL 12 DE JULLO DE 2013

Esta Resolucion es notificada por conducta concluyente al sefior CN (RA) ARC
JUAN CARLOS ACOSTA CHADY, con escrito recibido y radicado bajo el No. 63871
el dia 24 de Julio de 2013; en donde manifiesta estar de acuerdo con la Resolucion,
y no interpondra recurso de reposicion, quedando debidamente ejecutoriada el dia 23

de julio de 2013.
ELA ROCIO BARRERO BALLESTEROS

Notificaciones y Recursos Legales

Profesional de Defensa A
Responsabl

ASD Ji elne Arga

. ')\

\‘d




- )
ommm 426 p, m. YRIVERA cw DE RETIRY DE LS FE MM

DEREGHO DE PEY,CION - INDICE PRECIOS ] ¥
BLORM MARIA LANCHEADS ZAMBRAN G I ik l
L RECONGCIMGENTC PRESTATIONES SOGALES f d
v e =3
Hit AWARD RUEDA LIS | | 4 [i i i i
U0 20130077811 - 0000000 - 000 429822
o

"Sefor Mayor General A 29102548 .

Q\EDGAR CEBALLOS MENDOZx . , | e

= Director General Caja de Retiro de las Fuerzas Mnutares
QS? E. s. D. Jow Caulos q«mﬁai Cha
CR-Aec. 2 3131945(T)

REFERENCIA : DERECHO DE PETICION ART.23CNY 5 CCA.SS Lekivvo 03 ﬁep‘ 2003
ASUNTO : REAJUSTE BASE DE LIQUIDACION DE LA ASIGNACION DE
RETIRO
ACTOR : JUAN CARLOS ACOSTA CHADY identificado con cedula No

73,131,945 DE CARTAGENA

ALVARO RUEDA CELIS, identificado con la cedula de ciudadania N° 79.110.245 de
Fontibén, Tarjeta Profesional N° 170.560 de! Consejo Superior de la Judicatura, en
mi calidad de apoderado del ACTOR EN REFERENCIA, seguin consta en ¢f poder
que anexo, elevo ante usted las siguientes peticiones:

PETICIONES

1. Que en virtud al derecho Constitucional que me ampara, en vigencia del
Estado Social de Derecho, sea concedida y diligenciada mi peticion con el
fin de garantizar mis derechos fundamentales.

2. Solicito a ia CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, se ordene
a quien cofresponda sea liquidada la asignacién de retiro, de mi poderdante
teniendo en cuenta como Base de Liquidacion la “BASE REAL ACTUAL",

la cual viene aplicando en Ia liguidacion de las asignaciones de retiro de los
CN

3. El reajuste de la asignacion de retiro, afio por afio, a partir del afio 2013 a
la fecha, con los nuevos valores que arroje la reliquidacion tomando para
ello la BASE REAL ACTUAL, solicitada en el literal anterior.

4. Ordenar el pago efectivo e indexado de los dineros correspondientes a la
diferencia que resulte entre [a liquidacidn solicitada y las sumas canceladas
por concepto de asignacion de retiro desde el aflo 2013 en adelante hasta

fa fecha en que sea reconocido el derecho precitado. _g.v'-\-.f\
& i
5. De negarse por parte de ese despacho las pretensnonaﬁ am
se cite la norma en la que se sustenta la decision. ’
i
HECHOS

1. Mi poderdante a partir del afio 2013 gozo : de a&gnacvéﬁ ‘de relifo’
reconocida por la Caja de Retiro de las Fuerzas Mllutares STl _“; ]

2. La asignacion de retiro de mi poderdante en la- actualldad esta snendo
liquidada para las mesadas correspondientes al aito 2013,-tomando como .
base de fiquidacion la suma de $3.082.907, cifra muy infetior a. |a que: -
corresponde a la BASE REAL ACTUAL que la Caja de Retiro viene
aplicando para liquidar las asignaciones de retiro de los CN. con )
asignacion de retiro reconocida antes de 1997. -

AP

' BASE REAL ACTUAL DE LIQUIDACION: Esla base de liquidarion resulta de 13 variacién positiva en la base de
liquidacién sobre la cual se liquidan las asignaciones de retiro en fa aclualidad, produclo del Reajuste
realizado por 13 Caja de Reliro de las Fuerzas Mifitares. a las asignaciones de reliro mediane la aplicacién al
indice de Precios al Consumidor para los afios 1997 a 2004. La cual se logra al dérsele cumplimiento a las
senlencias Judiciales proferidas, tanto por el H. Consejo de Estado, como por los Tribunales y Juzgados
Administralivos de conformidad a su competencia.

Z]



La diferencia entre la base de liquidacion que viene aplicando para calcular la
asignacion de retiro de mi poderdante y la que se esta aplicando a los
Coroneles retirados antes de 1997 arroja la cifra de $ 3.082.907, lo que incide
significativamente sobre el monto final a reconocer una vez aplicadas las
diferentes partidas que tengo reconocidas.

-

3.

Al tomar ta Caja de Retiro de las Fuerzas Militares diferentes bases de
liquidacién para el computo de fas asignaciones de retiro de miembros de la
Fuerza Publica que al momento del retiro ostentan el mismo grado, esta
propiciando un tratamiento diferenciado y discriminatorio, entre iguales,
contraviniendo el mandato superior del derecho a la iguaidad.

. La constitucién politica en su articulo 13° consagra el derecho a la igualdad,

a recibir igual tratamiento de igual categoria entre iguales, en estk caso le
asiste a mi poderdante el derecho a que la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares tome como base de liquidacion para el computo de la asignacién
de retiro de mi ponderante la BASE REAL $ 3845.188 y no los 3.082.907,
con la que en la actualidad fiquida su asignacién ’

La Ley 923 de 2004 en su articulo 2° fija claramente los objetivos y criterios
que se deben tener en cuenta en la fijacion del régimen pensional y de.
asignacion de retiro de los miembros de ta Fuerza Publica, destacandose
entre ellos el principio de igualdad, asi:

ARTICULO 20. OBJETIVOS Y CRITERIOS. Para la fijacién del régimen
pensional y de asignacion de retivo de los miembros de la Fuerza
Piblica, el Gobierno Nacional tendra en cuenla ademés de los principios
de eficiencia, universalidad, igualdad, equidad, responsabilidad
financiera, intangibilidad y solidaridad los siguientes objetivos y
criterios: (Negrilla y subrayado es nuestro)

lguaimente la Ley 923 de 2004, en su articulo 2.7. prohibe la
discriminacion entre los miembros de la Fuerza Puablica para et
reconocimiento y liquidacion de las pensiones y asignaciones de retiro, asi:

2.7. No podrd discriminarse por razdon de catcgoria, jerarguia o
cualquier otra condicién a los miembros de la Fuerza Ptblica para
efectos de adelantar el tramite administrativo del reconocimiento de una
asignacion de retiro o pensién o sustitucién. (Negrilla y subrayado es
nuestro)

Es de resaltar que las asignaciones de retiro estan siendo liquidadas bajo
las mismas normas legales.

Al liquidarse la asignacion de retiro en con una base de liquidacion mas
baja que la que la que me corresponde , ha dejado en una situacion de
desigualdad frente a los demas pensionados que tiene las mismas
condiciones prestacionales.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES
Invoco como fundamento de derecho los siguientes:

CONSTITUCION NACIONAL: Articulos 23: Derecho de peticion.
CONSTITUCION POLITICA articulo 13° derecho a Ia igualdad.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirdan la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filosofica.




E! Estado promovera las condiciones para que la iguaidad sea real y
efectiva y adoptarda medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

CONSTITUCION POLITICA articulo 53 principios de favorabilidad.
ARTICULO 53°—E1 Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendrad en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales: igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en
caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades

Articulo 87 de nuestra carta, consagra la accién de cumplimiento "Toda
persona podra acudir ante la autoridad judicial para hacer efectivo el
cumplimiento de una Ley o un acto administrativo”

CODICO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO:
Articulo 5° y siguiente.
LEY 734 DE 2002

Articulo 35 Numeral 8: “Prohibiciones: A todo servidor piiblico le esta
prohibido. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a
las peticiones respefucsas de los particulares o a solicitud de las
autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de
aquel a quien corresponda su conocimiento.”,

LEY 57 de 1985 articulos 12 y 22.
NOTIFICACIONES

Las f'epibo en la secretaria de su despacho o en la Calle 73 Bis No. 26-28, de la
ciudad d@-Bogota, teléfono: 7420825 ext. 101 o 105 o al email
alvarorueda@arcabogados.com co

sy

79.110.245 o
170.560 DEL HC8Y--._/
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Atvaro Rueds C.
Abogedos
Especislizados

CUIDANDO SUS INTERESES.

Sefor Mayor general

EDGAR CEBALLOS MENDOZA

Director General Caja de Retira de las Fuerzas Mifitares.
E. S. D.

PODER ESPECIAL

JUAN CARLOS ACOSTA CHADY, identificado como aparece al pie de mi
fima, mayor de edad, domiciliado en Bogota DC, en calidad de titular de la
asignacion de retiro, manifiesto al sefior Mayor General EDGAR CEBALLOS
MENDOZA, , Director de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
(CREMIL) que por medio de este escrito confiero poder aspecial, amplio y
suficiente al Doctor ALVARO RUEDA CELIS, mayor de edad, domiciliade en ia
ciudad de BBgotd, identificado como aparece al pie de su firma, para que en mi
nombre y representacion por via administrativa realice ante esa entidad todas
las diligencias encaminadas a que se tenga como base de liquidacion para el
computo de mi asignacion de retiro el monto que la Caja de Retiro viene
aplicando para liquidar la asignacién de retiro de los CN retirados antes de
1997, de conformidad a la liea jurisprudencial trazada en multiples sentencias
promulgadas por el H, Consejo de Estado, Organo de Cierre de la Jurisdiccidn
Administrativa, lo anterior en aplicacién del derecho dé igualdad establecido en
el articulo 13° y del principio de favorabifidad establecido en el articulo 53 de la
Constitucién Politica, a que tengo derecho; tal como se indicara y fundamentara
en el Derecho de Peticién. Igualmente el pago indexado de los dineros que
resulten del incremento solicitado; asi como el pago de gastos procesales y
agencias en derecho que conlleve adelantar este proceso.

El Doctor ALVARO RUEDA CELIS, ademas de lo previsto en &l articulo 70 del
CPC, gueda ampliamente facultado para congiliar con la administracion, allegar
pruebas, interponer recursos, recibir, transigir, sustituir, tutelar, renunciar y
reasumir las actuaciones que sean necesarias para asumir la defensa de mis
intereses suscitados dentro del proceso. Asi mismo queda facultado para
gestionar ante la Caja de Retiro el cumplimiento del acuerdo que ie ponga fin al
proceso. ,

Sirvanse sefior Director, reconocerle personeria juridica al Doctor RUEDA
CELIS, en los términos y para los fines sefialados en el presente poder.

Del sefior Director,

»

A CELIS
-N°79.110.245 de Bogota
'P. No 170.560 del H.C.S.J

PBX. (1} 7420825
Ch 73 Bis N, 26-28 Bogots
direccion®arcabogados.com.co / www.arcabogadas.com.co
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Diligencia de presentacion Personal y Reconocimiento
Ante el Notario tercero del Circuto de Cartagena

Comparecitr
; JUAN CARLOS ACOSTA CHADY
. Identificado con C.C. 73131945

i y declard que la firma y huella que aparece en el documento anexo es suya y el contenido es cierto.
i Cartagena:2013-08-01 08:18 % |

‘J\ $6 advintio el An.25 Dec 19 de 2012
Declarante: 77 AN BB AR NMTQ AR
[ -1890718201

PAPEL DE USO EXCLUSIVO DE LA NOTARIA TERCERA DE CARTAGENA NO TIENE COSTO PARA EL USDARIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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No. 320

Doctor

ALVARO RUEDA CELIS

Calle 73 Bis No. 26 — 28

Bogota D. C.

Asunto: Respuesta solicitud reajuste asignacion

En atencion a su escrito radicado en esta Entidad con el No. 77811 del 2 de Septiembre
de 2013, actuando en representacion del Sefior Capitdn de Navio (RA) de la Armada
Naciona! JUAN CARLOS ACOSTA CHADY, mediante el cual soiicita el reajuste y
reliquidacion la asignacion de retiro teniendo en cuenta la base de liquidacion que la Caja
de Retiro viene aplicando para a liquidar las asignaciones de retiro de los de grado
Capitan de Navio, a quienes les fue reconocida la prestacién con base real actual, al
respecto le informo:

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares es un establecimienio publico del orden
nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional y como tal, su actuacion esta
sometida por mandato constitucional al principio de legalidad, elic quiere decir que sus
actuaciones deben sey sujetas a 1as disposiciones legales y al orden constitucional por
supuesto. .

De lo anterior se colige que solo le es dado actuar de conformidad con la normatividad
que para cada caso se aplique, en este sentido, 1as respuestas y actos administrativos
que se expiden en cumplimiento de su objetivo y misién solo deben someterse a la ley o
los decretos que aplica para el caso en concreto y no a ﬁeaiagiones subjetivas o de
interpretacion en donde no le asiste tal facultad. I
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Por ello, las prestaciones sociales no solo son rec g%
disposiciones legales en el ambito del reconocimiento S
las disposiciones presupuestales que para la materia fegule el Iegnslaﬁ
Gobierno Nacional.
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ascensos, derechos y obligaciones de sus miembros y el régimen especial de carrera,
prestacional y disciplinario que le es propio (...)".

El régimen prestacional del personal de oficiales y Suboficiales de ias Fuerzas Militares,
se rige actualmente por las disposiciones contenidas en el Decreto Ley 1211 de 1990
derogado parcialmente por el decreto 4433 de 2004, norma de caracter especial, que
prevalece sobre las disposiciones de caracter general. (Articulo 5°. Ley 57 de 1887).

El decreto 1211 de 1990 en el articulo 169 contempla el principio de oscilacién en los
siguientes términos. “Las asignaciones de retiro y las pensiones de que trata el presente
decreto se liquidaran tomando en cuenta las variaciones que en todo tiempo se
introduzcan en las asignaciones de actividad para cada grado y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 158 de este decreto. En ningiin caso aquellas seran inferiores al

salario minimo legal. Los oficiales y Suboficiales o sus beneficiarios no podran
acogerse a normas que requlan ajustes prestacionales en otros sectores de la
administracién publica, a _menos que asi lo disponga _expresamente la
ley”.(Resaltado fuera del texto)

Por lo expuesto el Gobierno Nacional, anualmente mediante decreto ejecutivo, reajusta
las asignaciones de retiro con base en los incrementos de los sueldos basicos del
personal en actividad. Utilizar mecanismos, férmulas o sistemas de liguidacion diferentes,

equivaldria a aplicar un sistema prestacional distinto al establecido en el régimen especial
para la Fuerza Publica. .

Por consiguiente, en el reajuste de las asignaciones de retiro se aplica tnicamente el

principio de oscilacion conforme lo dispone el articulo citado del Decreto Ley 1211 de
1990.

Mediante el presente oficio se da respuesta a su peticién, pero la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares no atiende favorablemente su solicitud de reajuste de la asignacion de
retiro por los conceptos expuestos, toda vez que la prestacion fue reconocida teniendo en
cuenta la normatividad dispuesta para ese fin y el régimen prestacional de las Fuerzas
Miitares no ha sido modificado ni derogado, por lo tanto los reajustes anuales a los
salarios basicos se efectan a través de decreto ejecutivo expedido por el Gobierno
Nacional para cada afio, razon por la cual esta Caja de Retiro de las Fuerzas Militares por
suU mision y naturaleza seguird dando aplicacion estricta a to dispuesto en los citados
decretos de reajuste expedidos por el Ejecutivo, en los que se establece las bases
salariales a aplicar para cada grado, salvo disposicion legal o judicial en contrario.

Reciba un cordial salud

Capitan de Navio (RA) FLOR ANGELA CANAVAL ARDILA
Subdirectora de Prestaciones Sociales

Proyect6: Contratista Cind}%édriguez
Reviso: P.D. Gloria Lanchefs

Archivo final en expediente 7:%131 '945 (T}

i




