Rama Judicial
* ————— TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR  SIGCMA
" TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

(Articulo 175 CPACA) ‘:]qz

Cartagena, 15 de febrero de 2019

HORA: 08:00 A. M.

Medio de Control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Radicado 13001-23-33-000-2016-00769-00

Demandante JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL
Demandados U.A.E. DIAN

Magisirado Ponente CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE

EN LA FECHA SE CORRE TRASLADO POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (3) DIAS A LA PARTE
DEMANDANTE DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA Y DE LAS EXCEPCIONES
FORMULADAS EN EL ESCRITO PRESENTADO EN ESTA SECRETARIA EL DIA 6 DE FEBRERO DE
2019, POR LA SENORA APODERADA DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES -U.A.E. DIAN, A FOLIOS 60-711 DEL EXPEDIENTE.

EMPIEZA EL TRASLADO: 18 DE FEBRERO DE 2019, A LAS 8:00 A.M.

VENCE EL TRASLADO: 20 DE FEBRERO DE 2019, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

CONSTANCIA: SE DEJA CONSTANCIA QUE LOS TRES (3} CUADERNOS APORTADOS POR LA
DEMANDADA Y CONTENTIVOS DE LAS HISTORIAS LABORALES DE JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL SE
PONEN A DISPOSICION DE LA PARTE DEMANDANTE EN ESTA SECRETARIA TODA VEZ QUE POR SU
VOLUMEN SE HACE IMPOSIBLE MONTARLO ENSA PAGINA WEB DE ESTA CORPORACION.

JUAN L IS BARRIOS
SE ARIO GENERAL

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso

E-Muil: stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 6642718
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Honorable Magistrada: _
CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

E.S.D.
Ref.: EXPEDIENTE : 13-001-23-33-000-2016-00769-00
DEMANDANTE : JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL
NIT : 9.171.350
DEMANDADO : DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES
ACCION : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ACTUACION : CONTESTACION DE DEMANDA

IRMA LUZ MARIN CABARCAS, mayor de edad, vecina y residente en esta
ciudad, identificada con C.C.22.792.888 de Cartagena, con Tarjeta Profesional
No.132.956 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de
apoderada especial de la entidad demandada, segun poder conferido por LA
DOCTORA MERCEDES DEL SOCORRO DE LEON HERRERA, en su condicién
de Directora de la Direccion Seccional de Impuestos de Cartagena de la UAE.
DIAN, por medio del presente escrito, y dentro de la oportunidad legal, acudo ante
su despacho con el fin de CONTESTAR LA DEMANDA, interpuesta por el doctor
EDGAR ALFREDO VASQUEZ PATERNINA identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.047.445.641 y T.P 251.000 como apoderado de JORGE EMIRO
PIMIENTA CARBAL, contra el Acto Administrativo FICTO o presunto que se
constituyé , toda vez que la entidad accionada , no dio contestacién oportuna a la
reclamacion administrativa que presentara el demandante por medio de
apoderado judicial el dia 27 de febrero del 2014 y radicado con Numero
2014ER12230 por lo que segun el de mandante se configurd el silencio
administrativo negativo y posteriormente el restablecimiento del derecho de mi
poderdante.

OPOSICION A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS DE LA DEMANDA

Honorable Magistrado desde este instante me opongo a cada una de las
siguientes solicitudes:

_ Se sirva decretar la nulidad o revocatoria del Acto Administrativo ficto o
presunto, que se constituyé toda vez que la entidad solicitada no contesto la
reclamacion administrativa presentada por el doctor Heriberto Solis Arrieta, el dia
27 de febrero del afio 2014, en calidad de apoderado especial del sefor Jorge
Pimienta, operando de este forma la figura del silencio administrativo positivo. En
la cual se le pidi6 a la Diraccion Nacional de Impuestos y Aduanas Nacionales
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(DIAN), que se le reconozca y cancele al sefior JORGE EMIRO PIMIENTA
CARBAL, las diferencias salariales dejadas de cancelar, desde el momento en que
se le asignaron las diferentes funciones, DE AUDITOR TRIBUTARIO DE FONDO
y LQUIDADOR DE IMPUESTOS, esto desde el 12 de agosto de 1999, hasta el 31
de mayo de 2013, toda vez que se le ha cancelado sus salarios , en los cargos de
ANALISTA 11 202-2, mas no en los cargos que verdaderamente ha desempefiado.

_ Que igualmente se le reconozca y cancele a mi poderdante sefior JORGE
EMIRO PIMIENTA CARBAL, los aumentos salariales, conforme al cargo
desempefado por asignacion de funciones.

_Que se le reconozca y cancele al sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL , las
prestaciones sociales correspondientes al cargo que realmente desempefio , en
virtud de la asignacion de funciones.

_Que se le reconozca y cancele a mi mandante, las diferencias de las
prestaciones sociales dejadas de pagar, en consideracion a que durante todos los
diez afios que ha desempefiado funciones de otros cargos, solo se le ha
cancelado las prestaciones en el cargo en que aparece en particular en las
siguientes prestaciones:

Diferencia del Factor gestién

Diferencia del incentivo por desempefio Nacional

Diferencia de vacaciones y primas de vacaciones

Diferencia de cesantias y bonificaciones de cesantias

Diferencia de Primas legal nacionales, factor Nacional.

Diferencia de Bonificacién por servicios.

Y demas prestaciones y emolumentos correspondientes a los cargos
desempenados.

@~poooTp

_ Que se reconozca y tenga como parte integral del salario de mi poderdante, el
valor correspondiente a la prima de productividad conforme el decreto1647 de
1991, que equivale al 50% del salario mensual, prestacion denominada
posteriormente, como incentivo de factor grupal y que es equivalente al 26 % del
salario mensual , lo anterior por cumplir con todos las caracteristicas y requisitos
de salario y que fue reconocida de oficio e integrada al salario mensual devengado
, como se hizo mediante Decreto 2635 del 17 de diciembre del 2012.

_ Que se reconozca y cancelen, a la entidad que debe reconocer la pension de
jubilacién a mi poderdante, las diferencias de los aportes por este concepto
dejados de cancelar, por la situacion factica expuesta.
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_ Que se reconozca y cancele a mi poderdante, la sancién moratoria por el no
pago de los salarios en su totalidad, prestaciones sociales, diferencias de
prestaciones sociales dejadas de pagar, consistente en un dia de salario por cada
dia de mora, como lo prevé la ley, hasta el dia en que se le cancelen en su
totalidad.

_ Que se le reconozca y cancelen a mi poderdante los intereses moratorios, sobre
todas las sumas dejadas de pagar, ademas, la indexacion monetaria, los mismos
que los gastos y honorarios profesionales causados.

_ Que DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), se sirva
cancelarle a mi mandante, el valor de todos y cada uno de los conceptos
reclamados, debidamente indexados, desde la fecha de su causacién, hasta el
momento en que efectivamente se le cancelen, aplicando la férmula establecida
por el Consejo de Estado, sobre el particular.

_Que la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) , le de
aplicacion a lo ordenado en la ley 1395 de 2010, en el sentido que como se han
proferido varias sentencias, por la seccién segunda subseccion “ A”, Sala de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, en contra de dicha entidad, por
personas que estuvieron en iguales condiciones que mi poderdante , se sirvan
tener en cuenta dichos precedentes y dar aplicacion a la norma, reconociendo por
lo tanto lo aqui pretendido.

_ Que como consecuencia de las declaraciones anteriores, se condene a LA
DIRECCION DE IMPEUSTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) , al pago de las
costas y agencias en derecho de conformidad con lo dispuesto en el articulo 188
del CP.AY CA.

_ Que la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) , de
cumplimiento a la sentencia en los términos de los articulos 192 y siguientes del
Nuevo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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HECHOS

A continuacion, pasamos a hacer referencia de los hechos que senala el
demandante:

PRIMERO: ES CIERTO.

SEGUNDO: Parcialmente cierto. El sefior Jorge Emiro Pimienta Carbal fue
ubicado con resolucion No. 008 del 12 de agosto de 1999 como Técnico en
Ingresos Publicos Il Nivel 26 Grado 12 tal como se encuentra soportado en dicha
resolucion a folios 161 de la historia laboral la cual anexamos.

TERCERO: Parcialmente cierto. Con Resolucion No. 032 del 7 de febrero del 2002
se ubica a partir del 18 de febrero del 2002 al Funcionario JORGE EMIRO
PIMIENTA CARBAL C.C. 9.171.350 Técnico en Ingresos Publicos Il 26-12 en la
Divisién de Fiscalizacion Tributaria.

Posteriormente con Resolucién 037 del 12 de febrero del 2002 se modifica la
fecha de ubicacion en la Division de Fiscalizacion al funcionario Jorge Pimienta
desde el 25 de febrero del 2002 tal como se desprende de las mismas
resoluciones a folios 193 y 194 de la hoja de vida que se anexa.

Efectivamente con fecha 25 de febrero del 2002 mediante Acta de posesién 0029
se ubica al funcionario Jorge Pimienta en la Division de Fiscalizacion.

De acuerdo con la comunicacion de funciones que reposa en la hoja de vida del
funcionario del 30 de septiembre del 2002 las siguientes son las funciones
desempenadas: (folio 205).

- Ejecutar la investigacion asignada dentro de los programas de
fiscalizacion.

- Efectuar visitas de verificacion y de inspeccion tributaria oportunamente.

- Presentar los informes y actas de las visitas realizadas dentro de la
oportunidad legal y con las pruebas que se requieran.

- Rendir informe sobre las situaciones detectadas y que directamente o
indirectamente tengan que ver con la visita autorizada, con Auto de
Verificacién y/o cruce o Inspeccion tributaria.

- Promover en los contribuyentes el cumplimiento voluntario de las
obligaciones tributarias en Relacién con las investigaciones a su cargo.

- Participar en los programas masivos que formule la Subdireccién de
Fiscalizacion.

- Desempenar las demas funciones que le asigne el Jefe de la Divisién.

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Direccion Seccional de Impuestos de Cartagena
Manga, 32 Avenida N2 25-04 PBX 6700111 ext.42280
Codigo postal 130001

www.dian.gov.co

6

; El emprendimiento is
@ es de todos Svmcionde

/)

2



Cabe anotar que en la época de 1999 en que se nombra como Técnico en
Ingresos Publicos Il Nivel 26 Grado 12 al funcionario no habia ficha técnica que
tuviese este manual de funciones, lo que se concertaban eran las funciones a
realizar como consta en las concertaciones y comunicaciones de funciones y en
las correspondientes evaluaciones.

Por otra parte, por Resolucion No. 138 del 4 de agosto del 2003 se ubica al
funcionario Jorge Pimienta en el GIT de Investigaciones de Fondo de la Divisién
de Fiscalizacion de la Administracion Local de Impuestos de Cartagena.

Con fecha 4 de noviembre del 2008 se incorporé y ubicé al funcionario JORGE
PIMINETA CARBAL como Analista Il (FOLIO 267-270).

Ya en para esta época la DIAN ha creado unos formatos especificos los cuales
anexo.

A folio 271 se puede observar una comunicacion al Sefor JORGE EMIRO
PIMIENTA CARBAL informandole que Mediante Resolucién del 4 de noviembre
del 2008 ha sido incorporado a la nueva planta de la DIAN en el cargo de Analista
Il Coédigo 202 Grado 02 y ubicado en el Grupo Interno de Trabajo de Auditoria
Tributaria de la Direccion Seccional de Impuestos de Cartagena.

A folio 278 se puede observar una comunicacién de funciones del 23 de enero del
2009 como AUDITOR DE FONDO:

-Analizar la informaciéon sustanciada en el expediente teniendo en cuenta la
naturaleza de los programas de fondo.

- Elaborar el plan de auditoria para establecer los aspectos a verificar en un
determinado expediente teniendo en cuenta la naturaleza del programa o
investigacion a realizar.

- Proferir las actuaciones administrativas pertinentes para el desarrollo de la
investigacion teniendo en cuenta la normatividad vigente y aplicable al caso,
conservando el debido proceso.

- Adelantar la investigacion para establecer la correcta determinacién del tributo y
si fuera del caso constatar hechos sancionables susceptibles para sancion
propuesta.

- Practicar las pruebas pertinentes y conducentes que soportan la decisiéon para
proferir la respectiva actuacion administrativa.

- Analizar los documentos y pruebas que reposan en el expediente a fin de tomar
una decision frente a la investigacion.

- Elaborar el informe el final de la investigacion para dejar la evidencia de la
decisiéon adoptada.

- Entregar el expediente con el fin de ser remitido a la instancia pertinente teniendo
en cuenta el acto administrativo proyectado.
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23 DIAN TRl

- Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el superior é 5
inmediato, de acuerdo a la naturaleza del empleo.

A folio 289 a 291 se encuentra la Resolucion No. 010567 del 30 de septiembre del
2009 por medio de la cual se encarga en el cargo de GESTOR Il Cédigo 302
Grado 02 de la DIAN y asi mismo se posesiona en este cargo el 1 de octubre del
2009 como consta a folio 293.

A folio 294 se encuentra la comunicacion de funciones de AUDITOR TRIBUTARIO
DE FONDO:

Analizar la informacion sustanciada en el expediente teniendo en cuenta la
naturaleza de los programas de fondo.

- Elaborar el plan de auditoria para establecer los aspectos a verificar en un
determinado expediente teniendo en cuenta la naturaleza del programa o
investigacion a realizar.

- Proferir las actuaciones administrativas pertinentes para el desarrollo de la
investigacion teniendo en cuenta la normatividad vigente y aplicable al caso,
conservando el debido proceso.

- Adelantar la investigacion para establecer la correcta determinacion del tributo y
si fuera del caso constatar hechos sancionables susceptibles para sancion
propuesta.

- Practicar las pruebas pertinentes y conducentes que soportan la decision para
proferir la respectiva actuaciéon administrativa.

- Analizar los documentos y pruebas que reposan en el expediente a fin de tomar
una decision frente a la investigacion.

- Elaborar el informe el final de la investigacion para dejar la evidencia de la
decisién adoptada.

- Entregar el expediente con el fin de ser remitido a la instancia pertinente teniendo
en cuenta el acto administrativo proyectado.

- Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo a la naturaleza del empleo.

A folio 307 a 309 se encontramos la Resolucion 4063 del 3 de mayo del 2010
donde por medio de la cual se encarga al funcionario JORGE EMIRO PIMIENTA
CARBAL como GESTOR | Cédigo 301 Grado 01 de la DIAN y asi mismo se
posesioné el 5 de mayo del 2010.

A folio 326 encontramos la comunicaciéon de funciones al sefior JORGE EMIRO
PIMIENTA CARBAL como Administrador de Gestion de expedientes de
Fiscalizacién y Liquidacion asi:

-Recibir los antecedentes de los seleccionados y proyectarlos respectivos Autos
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de Apertura y demas actos de acuerdo a las instrucciones del jefe de la Division, a
los expedientes trasladados de fiscalizacion para ser asignados a los auditores o
liquidadores.

-Incorporar informacion basica obtenida de sistemas internos y externos para
sustanciar el expediente a fin de ser analizados por el auditor o liquidador.

-Conformar el expediente de acuerdo a la normatividad vigente para darle
cumplimiento a las disposiciones de organizacion, expedientes que emita la
entidad y entregarlo al funcionario designado.

-Numerar y fechar los Actos Administrativos que se presenten por contingencia
para mantener el control sobre las actuaciones que no son posibles de generacion
por los sistemas de informacion.

-Coordinar con el area competente la notificaciéon y publicacion de los actos
administrativos proferidos para garantizar el debido proceso y derecho de defensa
de los investigados.

-Velar por el traslado de expedientes a otras dependencias y/o archivo temporal
de actos administrativos, garantizando su custodia con el fin de mantenerlo
ordenado y actualizado y dar continuidad al proceso.

-Informar periédicamente la cantidad, asignacion y términos de vencimiento de los
expedientes al jefe para evitar posibles prescripciones o silencios administrativos
en que se pueda incurrir.

-Administrar el sistema de informacién de la Division y la base de datos de los
expedientes con el fin de mantener los controles sobre la correspondencia, archivo
e inventario de expedientes recibidos.

-Mantener el archivo de expedientes y documentaciéon actualizado y organizado,
para ejercer control de los expedientes, actualizaciones de la divisién y reporte de
gestion.

-Ofrecer atencion adecuada a las peticiones y requerimientos de informaciéon de
los usuarios internos o externos relacionados con los expedientes para dar tramite
oportuno a los solicitado sin perjuicio de la debida reserva.

-Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo.

A folio 334 encontramos la Resolucién de Ubicacién No. 0151 del 10 de junio del
2011 en la Divisién de Liquidacion de la DIAN de Cartagena y en la comunicacién
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de funciones a folio 342 se establece que su rol es de Ejecutor Il de Gestion y
Servicio a los procesos misionales.

Operar, organizar, consultar y actualizar los servicios informaticos electronicos y
demas aplicativos relacionados con el proceso, con el fin de contribuir al
cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad.

Informar, orientar, requerir y efectuar visitas a contribuyentes y usuarios internos y
externos, asi como atender consultas de temas relacionados con la dependencia.

Aplicar conocimientos técnicos en la conformacion y/o sustanciacién de
expedientes a cargo de la dependencia, garantizando el cumplimiento normativo y
demas requisitos.

Analizar, consolidar y clasificar la informaciéon o documentos recibidos y generados
en la dependencia, con el fin de prestar apoyo técnico en la ejecucion y
cumplimiento de los planes y programas de la dependencia.

Ejecutar labores de cruces de informacién y de formulacion de requerimientos a
terceros de acuerdo con las competencias y delegaciones otorgadas.

Contribuir en la ejecuciéon y auditoria de los programas en materia tributaria,
aduanera y cambiaria, asi como de los derechos de explotacion y juegos de azar,
en relacién al desarrollo y cumplimiento de productos establecidos por la entidad.

Intervenir en la ejecucién de investigaciones a contribuyentes y usuarios,
relacionadas con los procedimientos que se ejecutan en su area, de acuerdo con
las normas vigentes y las politicas institucionales para el control del cumplimiento
de las obligaciones.

Intervenir en técnicamente en las acciones relacionadas con la inspeccion,
revision, fiscalizaciéon, reconocimiento de carga y mercancia y control en materia
tributaria, aduanera, cambiaria y de los derechos de explotacién y gastos de
administracion sobre los juegos de suerte y azar explotados por las entidades
publicas del nivel nacional.

Proyectar actuaciones administrativas relacionadas con los procedimientos que
desarrolla la dependencia, garantizando el cumplimiento de lineamientos,
protocolos y directrices.

Contribuir en la recoleccion de pruebas pertinentes que soporten las decisiones
que se tomen en las diferentes actuaciones administrativas.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su superior

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Direccion Seccional de Impuestos de Cartagena
Manga, 32 Avenida N2 25-04 PBX 6700111 ext.42280
Codigo postal 130001

www.dian.gov.co



inmediato.

A folio 344 encontramos el Acta de Posesion y Ubicacién No. 064 del 24 de junio
del 2011.

Con fecha 7 de julio del 2011 se le comunican las funciones de Ejecutor Il de
Gestion y Servicio a los procesos misionales asi:

Por otra parte, con la Resolucién 260 del 14 de septiembre del 2011se asigné
funciones de Jefe de la Division de Gestion de Liquidacion de la Direccion
Seccional de Impuestos de Cartagena al funcionario JORGE EMIRO PIMIENTA
CARBAL por el dia 15 de septiembre.

Con fecha 24 de octubre del 2011 se comunican funciones al funcionario Jorge
Pimienta como Ejecutor Il de Gestion y Servicio a los procesos misionales.

Auditor Tributario Control.

Con fecha 8 de junio del 2012 a través de la Resolucién 141 se asignan funciones
de Jefe de la Divisién de Gestion de Liquidacién de la Direccion Seccional de
Impuestos de Cartagena por los dias 12 al 15 de julio del 2012. Folio 375.

Con fecha 13 de agosto del 2012 a través de la Resolucion 203 se asignan
funciones de Jefe de la Division de Gestion de Liquidacion de la Direccién
Seccional de Impuestos de Cartagena por los dias 13 al 14 de agosto del 2012.
Folio 380.

A través de la Resoluciéon 5977 del 31 de julio del 2012 se encarga en el cargo de
Gestor |l codigo 302 grado 2 al funcionario JORGE PIMIENTA CARBAL .Folio
381.

A folio 396 se asignaron funciones de Jefe de la Division de Liquidacién por el dia
21 de septiembre del 2012 al funcionario JORGE PIMIENTA CARBAL. Folio 396.

CUARTO: PARCIALMENTE CIERTO. Si bien a través de la Resolucién No. 0151
del 10 de junio del 2011 se ubica al funcionario JORGE EMIRO PIMIENTA
CARBAL en la Division de Gestion de Liquidacion (folio 340) no es cierto que le
cargo se denomine Liquidador de Impuestos; el cargo se denomina ANALISTA |l
y el Rol Ejecutor Il de Gestion y Servicio a los procesos misionales.

Comunicandole las siguientes funciones:

Operar, organizar, consular y actualizar los servicios informaticos electrénicos y
demas aplicativos relacionados con el proceso, con el fin de contribuir al
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cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad.

Informar, orientar, requerir y efectuar visitas a contribuyentes y usuarios internos y
externos, asi como atender consultas de temas relacionados con la dependencia.

Aplicar conocimientos técnicos en la conformacion y/o sustanciaciéon de
expedientes a cargo de la dependencia, garantizando el cumplimiento normativo y
demas requisitos.

Analizar, consolidar y clasificar la informacién o documentos recibidos y generados
en la dependencia, con el fin de prestar apoyo técnico en la ejecucion y
cumplimiento de los planes y programas de la dependencia.

Ejecutar labores de cruces de informacion y de formulacién de requerimientos a
terceros de acuerdo con las competencias y delegaciones otorgadas.

Contribuir en la ejecucion y auditoria de los programas en materia tributaria,
aduanera y cambiaria, asi como de los derechos de explotacion y juegos de azar,
en relacién al desarrollo y cumplimiento de productos establecidos por la entidad.

Intervenir en la ejecucién de investigaciones a contribuyentes y usuarios,
relacionadas con los procedimientos que se ejecutan en su area, de acuerdo con
las normas vigentes y las politicas institucionales para el control del cumplimiento
de las obligaciones.

Intervenir en técnicamente en las acciones relacionadas con la inspeccion,
revision, fiscalizacién, reconocimiento de carga y mercancia y control en materia
tributaria, aduanera, cambiaria y de los derechos de explotacion y gastos de
administracion sobre los juegos de suerte y azar explotados por las entidades
publicas del nivel nacional.

Proyectar actuaciones administrativas relacionadas con los procedimientos que
desarrolla la dependencia, garantizando el cumplimiento de lineamientos,
protocolos y directrices.

Contribuir en la recoleccion de pruebas pertinentes que soporten las decisiones
que se tomen en las diferentes actuaciones administrativas.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su superior
inmediato.

QUINTO: PARCIALMENTE CIERTO. En las funciones del cargo Analista Il se le
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comunicé como Ejecutor Il de Gestién y Servicio a los procesos misionales (folio 4
346 y respaldo)

1. Operar, organizar, consular y actualizar los servicios informaticos
electrénicos y demas aplicativos relacionados con el proceso, con el fin de
contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad.

2. Informar, orientar, requerir y efectuar visitas a contribuyentes y usuarios
internos y externos, asi como atender consultas de temas relacionados con
la dependencia.

3. Aplicar conocimientos técnicos en la conformacioén y/o sustanciacion de
expedientes a cargo de la dependencia, garantizando el cumplimiento
normativo y demas requisitos.

4. Realizar el seguimiento y control de la gestion de las actividades de la
dependencia con el fin de generar los reportes en los aplicativos
institucionales.

5. Participar de manera técnica en la recopilacion, integracion, verificacion y
reporte de las cifras de gestién y resultados institucionales de acuerdo a la
metodologia, instrumentos y medios que defina la dependencia responsable
del procedimiento.

6. Analizar, consolidar y clasificar la informacién o o documentos recibidos y
generados de la dependencia, con el fin de prestar un apoyo técnico en la
ejecucion y cumplimiento de los planes y programas de la dependencia.

7. Brindar soporte técnico y logistico para el desarrollo de las actividades
adelantadas por la dependencia con el fin de garantizar su oportuno
cumplimiento.

8. Ejecutar labores de cruces de informacion y de formulacién de
requerimientos a terceros de acuerdo con las competencias y delegaciones
otorgadas.

9. Contribuir técnicamente en la gestion efectiva de cobro de los impuestos,
derechos, tasas, contribuciones, multas, sanciones, intereses, recargos y
demas gravamenes; de los derechos de explotacion y gastos de
administracion sobre los juegos de suerte y azar explotados por las
entidades publicas de nivel nacional y demas obligaciones que determine la
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10.Asistir al jefe inmediato en reuniones, labores técnicas y en labores
administrativas relacionadas con la dependencia, de acuerdo con la
naturaleza del empleo.

11.Contribuir en la ejecucion y auditoria de los programas en materia tributaria,
aduanera y de control cambiario, asi como de los derechos de explotacion y
juegos de azar, en relacion al desarrollo y cumplimiento de productos
establecidos por la entidad.

12.Intervenir en la ejecuciéon de investigacion a contribuyentes y usuarios.
Relacionados con los procedimientos que se ejecutan en su area, de
acuerdo con las normas vigentes y las politicas institucionales para el
control del cumplimiento de las obligaciones.

13.Proyectar actuaciones administrativas relacionadas con los
procedimientos que desarrolla la dependencia, garantizando el
cumplimiento de lineamientos, protocolos y directrices establecidos.

14.Contribuir en la recolecciéon de pruebas pertinentes que soporten las
decisiones que se tomen en las diferentes actuaciones administrativas.

15.Desempenfias las demas funciones que le sean asignadas por su superior
inmediato de acuerdo a la naturaleza del empleo.

SEXTO: NO ES CIERTO. Las funciones descritas en la Denominacién del Empleo
ANALISTA Il , Rol Ejecutor Il de Gestion y Servicio a los proceso Misionales que
como consta en las comunicaciones de funciones antes mencionadas se le
asignaron al sefior JORGE PIMIENTA , corresponden a las sefialadas para ese
Cargo y ese Rol en los manuales internos de la DIAN , como consta en los
soportes del Formato 1350 en los apartes responsabilidades y/o funciones
esenciales del Rol.

SEPTIMO: PARCIALMENTE CIERTO. El sefior JORGE PIMIENTA tiene el cargo
de ANALISTA Il , el cargo de Liquidador de Impuesto no existe; al funcionario se
le comunicd las funciones de Ejecutor Il de Gestion y Servicio a los Procesos
Misionales.

Por otro lado es cierto que ha sido asignado como Jefe por dias de ausencia del
Jefe de la Divisidon de Liquidacion tal como lo sefialé en el acapite de hechos No. 3
, actuacion que esta sustentada en la ley.
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OCTAVO: NO ES CIERTO, tal como se senal6 en el numeral QUINTO de los :‘/7/
hechos.

NOVENO: NO ES CIERTO. En el afio 2011 a través de la Resolucién No. 005278
del 11 de mayo, el Director General de Impuesto y Aduanas Nacionales en uso de
sus facultades legales modificé el Manual Especifico de Funciones y Perfil del Rol
de la DIAN con el objetivo de ajustar los requerimientos para garantizar su optima
ejecucion y control.

DECIMO: NO ES CIERTO. Como se puede observar de las pruebas aportadas, el
sefior Jorge Pimienta ejerci6 las funciones que por ley le correspondian al
AUDITOR Il , en el Rol de Ejecutor Il de Gestién y Servicio a los proceso
misionales y se le cancelaron los salarios y prestaciones que para este cargo
estaban asignados, TAL COMO SE DESPRENDE DE LA CERTIFICACION QUE
SE ANEXA COMO PRUEBAS.

DECIMOPRIMERO: NO ES CIERTO. A cada funcionario de la DIAN se le asigna
las funciones especificas a su cargo y las cargas laborales propias de su ROL.

DECIMOSEGUNDO: ES CIERTO.

DECIMOTERCERO:NO ES CIERTO. La DIAN no es quién le asigna el cargo, ya
que para el ingreso y ascenso en la DIAN debe realizarse por concurso publico.
No puede ser de manera arbitraria y tampoco existe la promocién o asenso
automatico.

DECIMOCUARTO: NO ES CIERTO. La DIAN dio respuesta mediante oficio 448
del 31 de marzo se dio respuesta a su requerimiento.

DECIMOQUINTO: ES CIERTO.
DECIMOSEXTO: ES CIERTO.
DECIMOSEPTIMO: ES CIERTO.

En cuento a los hechos sefialados y relacionados con las funciones de los cargos,
me atengo a lo certificado por la entidad, lo cual hace parte de la Historia Laboral.
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FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA

En total desacuerdo con los sefialamientos de normas violadas por parte de la
entidad a lo cual hace referencia el demandante asi:

Articulos 13, 53, 83 y 93 de la Constitucién Politica

Como se puede advertir de la historia laboral del demandante y de las
certificaciones emitidas por la entidad, no le asiste razon al demandante en
consideracion a los fundamentos de hecho y de derecho aplicables al caso del
funcionario JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL.

En primer término, no es cierto que el funcionario JORGE EMIRO PIMIENTA
CARBAL haya estado ejerciendo funciones que correspondan a cargos de mayor
categoria.

De acuerdo con la naturaleza juridica de la UAE-DIAN vy la vinculacion de sus
funcionarios tanto de planta como supernumerarios, corresponden a la
clasificacion de empleos publicos, bajo una relacion legal y reglamentaria, siendo
competente la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, para conocer sobre las
controversias laborales de dichos trabajadores y no la jurisdiccion ordinaria laboral
por lo cual las cuales las regulaciones del Codigo General del Trabajo no aplican.

La historia laboral del sefior JORGE PIMIENTA inicia con su nombramiento de
caracter ordinario que realiza al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el 25 de
noviembre de 1976 a través de la Resolucion 15427 y a partir de alli se realiza a
través también de diferentes Resoluciones sus nombramientos su incorporacion y
ubicacién en diferentes cargos.

Es asi, incluso que de conformidad con el Decreto 2117 de 1992 se incorpora al
funcionario Jorge Pimienta a la planta de la DIAN de manera automatica tal como
consta en el acta de Posesion a folio 87 del expediente administrativo.

Observemos sefor Magistrado a folio 132 que el sefor Jorge Pimienta
Carbal se acoge de manera voluntaria al Régimen Salarial optativo en ese
momento para la DIAN en cumplimiento del Decreto 125 de 1998 con
incremento salarial establecido en el Decreto 54 de 1998.

El 2 de agosto de 1999 es incorporado en el Cargo de TECNICO EN INGRESOS
PUBLICOS Il en la Divisiéon de Fiscalizacion Tributaria y asignandole las funciones
propias del mismo e incluso capacitandolo para que las realice conforme a los
lineamientos impartidos para llevar a cabo las investigaciones.
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Se le comisiona para hacer visitas y en varias oportunidades estuvo asignado
como Jefe de la Divisién de Liquidacién Tributaria tal como lo permitia el Decreto
1072 de 1992 en su articulo 65 . Asignacion de Funciones “ En los casos de
vacancia o ausencia temporal de los servidores de la contribucién
nombrados o designados en una jefatura, podran asignarse dichas
funciones a un servidor de la contribucién que pertenezca al sistema
especifico de carrera de la DIAN.

El servidor de la contribucion con funciones asignadas continuara
devengado el sueldo del cargo del cual es titular y podra desempenar las
funciones de su cargo y las jefaturas asignadas”.

Es decir, el Sefior JORGE PIMIENTA al momento de tomar posesion de su cargo
de (s) y de jurar cumplir y defender la Constitucién y desempenar los deberes que
le incumben, al tenor del articulo 122 de la Constitucion Politica, ha ejercido las
funciones propias de su cargo, ANALISTA Il Cédigo 202 Grado 02 y de los
desempenados en virtud de las distintas situaciones administrativas, sin incurrir en
ningun momento en una extralimitacion de funciones.

En otras palabras, los lapsos en los que el funcionario no fue objeto de encargo,
designacion o asignacion de funciones en empleos del nivel profesional, debid
ejercer las funciones del cargo del cual es titular, esto es ANALISTA Il Cédigo 202
Grado 2 en el proceso en el que se desempefiaba sea en la Divisidon de
Fiscalizacion o en la Divisién de Liquidacién dentro de las cuales se le evalué su
desempenio.

Ahora bien, lo que sostiene el demandante de que ejercia funciones de otros
cargos superiores que no le estaban por ley permitidas al cargo de Analista Il
carece de todo sustento, nétese dela hoja de vida del funcionario y recalcado en el
acapite de hechos que en cada comunicaciéon de funciones estas estan
establecidas para los procesos de Fiscalizacion y de Liquidacion, incluso que
algunas pueden ser similares a varios cargos en diferentes roles pero que ademas
el demandante no demuestra la prohibiciéon que sefiala en su demanda de que le
como Analista Il no podia realizar esas funciones.

El criterio jurisprudencial sobre el tema de salarios vs cargos y funciones que
desempena un funcionario publico:

“NIVELACION SALARIAL — Reconocimiento / DESEMPENO DE CARGO PUBLICO — Actividad
reglada. Derecho a la igualdad
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El ejercicio de la funcion publica y en general el desempefio de un cargo publico, \:(/6
constituye una actividad reglada desde la perspectiva constitucional y legal, que
distingue con suma claridad los siguientes presupuestos: la existencia del empleo
publico en la planta de personal, el acto administrativo de nombramiento y
posesion, la legalidad en la asignacion de las funciones y el derecho a la
remuneracion prevista en el respectivo presupuesto. Ademas, la asignacion
salarial de los empleados publicos se determina no solo por la denominacion del
cargo y el codigo, sino que se encuentra sujeta a los requisitos de conocimiento y
experiencia, asi como las funciones y responsabilidades asignadas al empleo; por
lo tanto, los empleados publicos s6lo podran percibir por concepto de sueldo la
asignacion basica mensual que corresponda al cargo que desempefien y los

factores de salario contemplados en la ley... ~. CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO
CONTENCIOSO  ADMINISTRATIVO. SECCION SEGUNDA.SUBSECCION “B".
Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE. Bogota D.C., trece (13)

de febrero de dos mil catorce (2014). Radicacion numero: 05001-23-31-000-2006-
02895-01(0042-12)

El principio “a trabajo igual, salario igual” — Reiteracion jurisprudencial

Independientemente de si la relacion laboral se desarrolla en el sector publico
o privado, debe ser justa y digna por orden expresa de la Constitucion, que en
su articulo 25 dispone: “El trabajo es un derecho y una obligacion social y
goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas ™.

" El derecho fundamental al trabajo también esta regulado en el articulo 53 superior, donde se sefiala: “El
Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales: || Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima
vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo: estabilidad en el empleo: irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion
de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso
necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. || El estado garantiza
el derecho al pago oportuno y al reajuste periédico de las pensiones legales. || Los convenios internacionales
del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna. || La ley, los contratos, los acuerdos
y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
trabajadores”. El derecho fundamental al trabajo se encuentra regulado en instrumentos internacionales,
dentro de los cuales se encuentran los siguientes, teniendo en cuenta el tema especifico que se debate en la
presente Sentencia: (i) el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de mil
novecientos sesenta y seis (1966), que fue aprobado por el Congreso de la Repuiblica mediante la Ley 74 de
1968, y (ii) el Convenio Internacional del Trabajo No. 111, aprobado por Colombia mediante la Ley 22 de
1967 y ratificado en mil novecientos sesenta y nueve (1969), relativo a la discriminacién en materia de
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Del segundo de estos requisitos —justicia— se desprende el principio “a trabajo :\'6
igual, salario igual”. Este corresponde a la obligacion para el empleador de
proporcionarles a sus trabajadores una remuneracion acorde con las
condiciones reales del trabajo’. Es decir, una que provenga de la observacion

de elementos objetivos y no de consideraciones subjetivas, caprichosas o
arbitrarias. Asi pues, quienes ocupan el mismo cargo, desarrollan las mismas
funciones y demuestran tener las mismas competencias o habilidades para

cumplir con la tarea que se les ha encomendado, deben percibir la misma
remuneracion, toda vez que no existen, en principio, razones validas para

tratarlos de forma distinta.

No obstante lo anterior, no toda desigualdad salarial entre sujetos que
ostentan las mismas caracteristicas constituye una vulneracion de la
Constitucion, pues un trato diferente sélo se convierte en discriminatorio y,
en esta medida, es reprochado cuando no obedece a causas objetivas y/o
razonables. El trato desigual que estd fundamentado en criterios
constitucionalmente validos es conforme a la Carta y, por ende, esta
permitido.

Teniendo esto en cuenta, la Corte ha sostenido que para acreditar la
vulneracion del principio “a trabajo igual, salario igual”, primero debe estarse
ante dos (2) o mas sujetos que al desempenar las mismas funciones y estar
sometidos al mismo régimen juridico de exigencias de cualificacion para el
empleo, son comparables y, no obstante ello, reciben una remuneracion
diferente.’

Seguidamente, el Tribunal ha indicado que se deben analizar las razones por
las cuales existe la desigualdad, a efectos de determinar si ellas cuentan con un
respaldo constitucional y si son lo suficientemente poderosas como para
limitar el derecho fundamental a la igualdad.

? Asimismo, este principio encuentra sustento en el articulo 13 superior, referente al derecho fundamental a la
igualdad. y que sefala lo siguiente: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica
o filosofica. || El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados [...]".
¥ Véanse las Sentencias T-097 de 2006 (M.P. Alfredo Beltran Sierra), T-545A de 2007 (M.P. Humberto

rormuie ARtORIQ.Sierra. Porta).y. T-833. de-2012, (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva).
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Respecto a los criterios validos que pueden justificar una diferenciacion
salarial, la jurisprudencia constitucional’ ha permitido, entre otros, los
siguientes: (i) criterios objetivos de evaluacion y desempefio; (ii) diferencias
de la estructura institucional de las dependencias publicas en que se
desempefian cargos que se muestran prima facie analogos; y (iii) distinta
clasificacion de los empleos publicos, a partir de la cual se generan diferentes
escalas salariales, que responden a cualificaciones igualmente disimiles para
acceder a dichos empleos. Sentencia T-369/16 Corte Constitucional.

La estructura de la DIAN ha venido evolucionando de acuerdo con los avances
técnicos y tecnoloégicos en la entidad y esto se ha visto reflejado en las
restructuraciones que han permitido tener ya un sistema de administracion de
competencia laborales excelente.

Esto no es dbice para que el demandante sefiale que la DIAN se ha beneficiado
disfrazando y evitando pagos de emolumentos al no designara en otro cargo
superior al funcionario o que este ha sufrido un empobrecimiento; cuando lo cierto
es que de acuerdo con la hoja de vida del funcionario este ha ejercido a cabalidad
las funciones del cargo que le corresponde y si no ha sido ascendido es porque
para ello es pertinente el cumplimiento de los requisitos Constitucionales y de Ley:

El articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala:

“ Los empleos en los 6rganos y entidades del estado son de carrera. Se exceptian
los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no hay sido determinado por la
constitucion o la Ley seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se hara previo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes”.

La Corte Constitucional en multiples decisiones se ha pronunciado sobre el
ingreso, permanencia y ascenso en la carrera administrativa y una de ellas es la
Sentencia C -588/9 mediante la cual se decidio la demandan de inconstitucional

* Véanse las ya referidas Sentencias T-097 de 2006 (M.P. Alfredo Beltran Sierra), T-545A de 2007 (M.P.
Humberto Antonio Sierra Porto) y T-833 de 2012 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva), las cuales seran
rormute SXPliGadRS 3 profundidad en el texto pringipal de esta providencia.
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contra el articulo 1° del Acto Legislativo 01 del 2008, “por medio de la cual se
adiciona el articulo 125 de la Constitucion Politica " cuya parte pertinente se
transcribe:

“6.1.1.1.3. El mérito y el concurso. De conformidad con la interpretacion que de
las disposiciones superiores ha realizado la Corte Constitucional, la carrera
administrativa se fundamenta Unica y exclusivamente en el mérito y la capacidad
del funcionario publico, mérito que, en tanto elemento destacado de la carrera
administrativa, comparte el caracter de regla general que a ésta le corresponde.
EN efecto, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, los principios generales
de la carrera administrativa se enfocan todos ellos a la eficacia del criterio del
meérito como factor definitorio para el ascenso, permanencia y retiro del empleo
publico y en esa medida, el articulo 125 superior establece el criterio del mérito
como regla general.

Estrechamente vinculado al mérito se encuentra el concurso publico, pues el
contribuyente lo previé como un mecanismo para establecer el mérito y evitar que
criterios diferentes a él sean los factores determinantes del ingreso, la
permanencia y el ascenso en carrera administrativa. Asi pues, el sistema de
concurso como regla general regula el ingreso y el ascenso dentro de la carrera y
por ello, el proceso de seleccion entero se dirige a comprobar las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de
los empleos, pues solo de esta manera se da cumplimiento al precepto superior
conforme al cual, el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la
evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempenar las funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo, e
impide que prevalezca la arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito
favorezca criterios subjetivos e irrazonables, tales como la filiacién politica del
aspirante, su lugar de origen, motivos ocultos, preferencias personales,
animadversion o criterios tales como el sexo, la raza , el origen nacional o familiar ,
la lengua, la religion , o la opinién publica o filoséfica , para descalificar al
aspirante”.

El Consejo de Estado por su parte, en Sentencia de la Sala Contencioso

Administrativo Seccion Segunda Subseccion B C.P. Dra. Bertha Lucia Ramirez de
Paez de fecha quince (15) de junio de dos mil once(2011) Radicacién No. 76001-
23-31-000-2004-02610-01 Exp. No. 0801-2010, reitera lo expuesto sobre la

primacia del principio
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Constitucional del articulo 125, asi:

“(...) Entretanto, el articulo 125 de la Constitucién Politica, regula que en general
los empleos en las entidades del Estado son de Carrera y que para el ingreso y
ascenso se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. Tal disposicion es
perentoria en ordenar que para el ascenso de la parte actora al empleo de
Defensor de Familia Grado 3125 Grado 22 debe superar el Concurso de Méritos.

No es posible desnaturalizar la nomenclatura y clasificacion de los empleos de la
Carrera Administrativa que se orienta al mejoramiento del servicio y en la
superacion que tienen los empleados publicos y demas aspirantes a un concurso
abierto de méritos para escalar dentro del empleo desempefiado. La Constitucion
Politica ordena que la posibilidad de ascenso, sea dable en la medida que se surta
el mecanismo demeéritos sin que para el sub-lite se encuentre argumentacion que
desvirtué la presuncién de legalidad de los actos acusados...”.

De esto podemos concluir, que el ingreso, permanencia y ascenso en la carrera
administrativa se logra por méritos, sin consideracion a aspectos o condiciones de
indole distinta, mediante proceso de concurso publico que garantiza igualdad de
oportunidades.

La DIAN en varias oportunidades ha abierto concurso de méritos y ha tenido la
oportunidad el funcionario de ascender como la ley establece por lo que seria
pertinente solicitar a la CNSC si el demandante se presentdé a los concursos de
méritos y cual fue el resultado de dichos procesos.

De la historia del funcionario se puede establecer que la DIAN siempre ha
cumplido a cabalidad con las obligaciones que como empleador tiene,
comunicandole las funciones de manera correcta y pagando los salarios vy
prestaciones sociales,

_Otras Normas que sefala el demandante que fueron violadas:

Decreto 1042 de 1978. Articulo 52 Prima Técnica.

En cuanto a esta reclamacion de prima técnica hay que sefalar en primer lugar
que la entidad le negd esta solicitud porque el demande no cumple con los
requisitos de la misma pero ademas se evidencia que dentro del presente proceso
no se esta discutiendo el cumplimiento de los requisitos de este beneficio y en su
defecto estaria por todo caduca.
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Por otra parte, se hace necesario sefalar que el Consejo de Estado se ha
pronunciado sobre los requisitos que se deben tener para ser otorgada la prima
técnica y entre otros ha sefialado que los funcionarios que ha sido vinculados de
manera automatica a la planta de personal como es el caso del sefior JOREGE
PIMIENTA no tienen derecho a esta prima.

“ Pues bien, la H. Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha sefalado que
el fundamento de carrera administrativa estd en el mérito y la capacidad de
quienes ingresan a ella. Por esta razén, la verificacion de requisitos y la utilizacion
de mecanismos idéneos para la seleccion de las personas constituye un elemento
estructural de la funcion publica, en tanto que con ellos se determina “la capacidad
profesional o técnica del aspirante, sus aptitudes personales, su solvencia moral y
sentido social de acuerdo con el empleo y necesidades del servicio (sentencia C-
040 de 1995). En este sentido, el sistema de concurso para el ingreso a la funcién
publica garantiza el cumplimiento y fines del Estado tan importantes como el

acceso en condiciones de igualdad a los cargos publicos.

Asi entonces el régimen de carrera administrativa, previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes, racionaliza el ejercicio de la funcién publica, a través de un sistema
que regula de manera objetiva los criterios para el ingreso, permanencia, ascenso
y retiro del servicio y que elimina el uso de factores subjetivos y aleatorios en la

designacion de los funcionarios estatales.

De acuerdo con lo anterior, la Sala amparada en el articulo 4° de la Constitucion
Politica, inaplicara por inconstitucional el articulo 116 del Decreto 2117 de 1992, al
observar una clara violacion al articulo 125 del mandato superior, que exige la
convocacién a concursos publicos para proveer los cargos de carrera, asi, como la
vulneraciéon de los principios generales que este sistema de seleccion tiene

implicitos, tales como la igualdad vy la eficacia en la administracion publica
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(articulos 13 y 209 de la Constitucion).

Igualmente se advierte que respeto a la inaplicacién de dicha regulacion, la H.
Corte Constitucional en sentencia T 808 de 1° de octubre de 2007, M.P. (e) Dra.
Catalina Botero Marino, expediente T-1599528, se pronuncié en un caso igual
donde el Tribunal Administrativo de Cundinamarca y el H. Consejo de Estado

inaplicaron dicha disposicion, refirié la providencia:

(..))

Asi las cosas, para que el sefior Ruiz Mufioz pudiera ser merecedor de la prima
técnica solicitada, tendria primero que cumplir con el requisito de estar nombrado
en propiedad en el cargo respecto del cual solicita la prestacion; sin embargo, en
el plenario no se probé que se encontrara inscrito en carrera administrativa. De
esta forma, al no haberse demostrado dicha circunstancia, sobre el estudio de los
demas requisitos relacionados con la experiencia altamente calificada, como
también la fecha de solicitud de esta emolumento y, las demas condiciones del
régimen de transicion previsto en el articulo 4° del Decreto 1724 de 1997".

?grticulo 51 del Decreto 1848, Concordante con el Decreto 1045 de 1978 Articulo

Articulo 33 Decreto 3118 de 1968, Ley 43 de 1975, Ley 432 de 1998, Articulo 29
del Decreto 1453 de 1998.

Decreto 4050 de 2008 y Normas Anteriores que consagran dicha prestacion.
Ley 244 de 1990 y Ley 50 de 1990
Ley 244 de 1990 y Ley 50 de 1990.

La demandante pretende el reconocimiento y cancelaciéon de unas diferencias
salariales segun sus argumentos a los que ha tenido derecho por las funciones
realizadas las cuales corresponderian a un salario mayor, sin embargo, deja de
lado que la relaciéon laboral que existe entre ella y la entidad es legal y
reglamentaria lo que denota que las condiciones econémicas estan dadas por la
ley sin que les sea dado a las partes (empleador- empleado) pactar sobre las
mismas.
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Califica el demandante ademas que los encargas de los que ha sido beneficiario y
han sido un disfraz de la entidad, pero lo cierto es que los encargos son una figura
legal de acuerdo con el Decreto 765 del 2005 en beneficio de los empleados que
han cumplido determinados requisitos, pero estos son de caracter voluntario; si no
estaba de acuerdo con los mismos pudo no aceptarlos.

Ademas de lo anterior, pretende el demandante solicitar emolumentos a los que
no tiene derecho desde el afio 1999 hasta el afio 2013, reclamacién que ha
realizado en el afo 2014 cuando ya habia prescrito la oportunidad de dicha
reclamacion.

PRESCRIPCION TRIENAL

El Consejo de Estado, ha preceptuado en innumerables sentencias que la
prescripcién trienal se debe contar teniendo en cuenta la fecha en que considera
el demandante que ostentaba el derecho.

Vemos que en este caso el demandante realizé la reclamacion en el afio 2014
sobre derechos que segun el demandante tiene desde el afio 1999 hasta el afio
2013.

Mediando incluso la manifestacién de voluntad del demandante de acogerse al
régimen salarial que hoy tiene.

“Observemos sefiora Magistrada a folio 132 que el sefior Jorge Pimienta Carbal se
acoge de manera voluntaria al Régimen Salarial optativo en ese momento para la
DIAN en cumplimiento del Decreto 125 de 1998 con incremento salarial
establecido en el Decreto 54 de 1998".

Respecto al analisis de la prescripcion trienal, es menester hacer alusion al articulo 41
del Decreto 3135 de 1968y 102 del Decreto 1848 de 1969:que disponen: ‘Las
acciones estipuladas en este Decreto prescribiran en tres afos, contados desde que
la respectiva obligacion se haya hecho exigible’.

CONSEJO DE ESTADO, CONJUEZ PONENTE: JORGE IVAN ACUNA ARRIETA Bogota
D.C., Dieciocho (18) de mayo de dos mil dieciséis (2016).-SENTENCIA DE UNIFICACION
Referencia: EXPEDIENTE No. 250002325000201000246-02No. Interno: 0845 — 2015

“Contempla el mismo articulo que el simple reclamo escrito del empleado o trabajador
ante la autoridad competente, sobre un derecho o prestacion debidamente
determinado, interrumpe la prescripcion, pero sélo por un lapso igual.

Retomando las normas citadas en el parrafo anterior en relacion con la prescripcion
de los derechos laborales, se debe partir del presupuesto de que el derecho sobre el
cual se solicita el reconocimiento administrativo y/o judicial debe encontrarse en su
momento de exigibilidad, para que, a partir de alli, se empiece a contabilizar el término
de su prescripcion. Es decir, el prerrequisito de la aplicacion de la prescripcion del
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derecho, es que éste se encuentre en el estado juridico de la exigibilidad”.

Asi las cosas, es claro que es extemporanea la reclamacion que esta realizando el
demandante ya que se encuentra prescrita.

Por otra parte, Sefiora Magistrada, lo que se puede denotar del contenido de las
reclamaciones del demandante es que carece de todo sustento probatorio el
senalar que el ejercia funciones exclusivas de cargos superiores y que tenia una
carga laboral mucho mayor que los demas funcionarios.

Lo que resulta probado es que al demandante se le han comunicado funciones de
su cargo y de acuerdo a ello ha recibido su salario y demas prestaciones y que
aunque existan funciones similares a otros esto no es suficiente para ostentar un
cargo que legal y reglamentariamente no tiene por no haber superado un concurso
de mérito requerido para los ascensos 0 promociones de los mismos.

SENTENCIAS RECIENTES:

Tribunal Administrativo de Cundinamarca. 26 de abril del 2018, Demandante:
NESTOR HUMBERTO LOPEZ GUZMAN. DIAN : “ .. De la lectura de las normas
en cita, se puede entender que al interior de la DIAN - | los cargos se encuentra
definidos por el rol que desempefien , es decir, por los objetivos y las metas
trazadas para cada empleo; al igual que por los conocimientos, las metas trazadas
para cada empleo; al igual que por lo conocimientos, las aptitudes y las
habilidades con las que se cuentan para cumplir las metas del empleo.

De acuerdo con las disposiciones constitucionales y las legales (Ley 909 de 2004,
entre otras) la regla general en materia de empleos publicos, es que pertenecen a
la carrera administrativa y que ellos se acceden y asciende, por medio de
concurso publico de mérito. No, por ejercicio de determinadas funciones de uno u
otro empleo.

En el caso concreto al estudio, el demandante desarroll6 ademas de las
funciones propias del empleo para el cual se encuentra vinculado por norma legal
y reglamentaria, otras propias de otro empleo. Este hecho no se discute por las
partes, por el contrario, acepta. Sin embargo, tal circunstancia, de manera alguna
tiene la entidad juridica para entender que se ha cambiado el salario o retribucion
previsto para el servidor publico demandante...”.

Tribunal Administrativo de Cundinamarca. 20 de junio del 2018. Demandante
OLGA LUCI PULIDO RAYO.
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“...siguiendo entonces la posicion adoptada por la Corte Constitucional en la
jurisprudencia referida, es claro que no toda diferencia salarial vulnera el principio
de “ a trabajo igual, salario igual’, pues es posible que existan parametros
objetivos, discernibles y razonables que justifiquen la diferenciacion, tales como la
publicacion de criterios objetivos, discernibles y razonables que justifiquen la
diferenciacion, tales como la aplicaciéon de criterios objetivos de evaluacion,
desempernio, diferencias de la estructura institucional de la dependencias publicas
en que se desempefan cargos que se muestren aparentemente analogos y la
distinta clasificacion de los empleos, a partir de lo cual se generan diferentes
escalas salariales , que responden a cualificaciones disimiles para el acceso a
dichos empleos...".

En conclusion, sefiora Magistrada por las razones antes expuestas es claro que
no le asiste razén al demandante, tanto su vinculaciéon como permanencia como
funcionario has sido conforme a la Ley.

A LAS PRETENSIONES

Con fundamento en los argumentos expuestos en precedencia, me opongo a
todas las pretensiones de la demanda y solicito al sefior Juez no sean concedidas.

PRUEBAS

- Sirvase tener como pruebas los antecedentes administrativos que dieron origen
a los actos demandados y la Historia Laboral de la demandante, el cual se anexa.
- Formatos de comunicacion de funciones y Manual.

- Resolucion No. 9 del 2008

- Resolucién No. 11 del 2008.

- Certificacion Laboral.

- Resoluciéon No. 5278 del 11 de mayo del 2011

- Certificacion de Cargos

- Copia respuesta derecho de peticion No. 448 del 31 de marzo del 2014.

- Descripcion de funciones y perfil de roles.

SOLICITUD DE PRUEBAS

- Se solicita al sefiora Magistrada decretar la siguiente prueba.
Oficiar a la CNSC para que certifique si el sefior JORGE EMIRO
PIMIENTA CARBAL (demandante) ha participado en los concursos de
merito de la DIAN y si ha participado que sirva certificar los resultados
obtenidos.

La anterior prueba con el fin de determinar si el demandante ha hecho
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uso de las oportunidades de acenso y promocion de la entidad y si ha %5
participado determinar si ha cumplido los requisitos para estar en el
cargo del cual solicita los emolumentos.

PERSONERIA
Solicito sea reconocida.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la secretaria de su despacho y en la Administracién de Impuestos
de Cartagena, ubicada en manga 3 avenida, Calle 28 No. 25-04.

ANEXOS

Lo mencionado en el acapite de las pruebas, Poder para actuar y sus soportes.

Atentamente,

) - |

7201 ./(1—2 7‘// 2z (
IRMA LUZ MARIN CABARCAS
C.C. 22.792.888 de Cartagena.

T.P. 132.956 del C.S. de la J.

SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO: CONTESTACION DE LA DEMANDA EXP.: 2016-00759-00
REMITENTE: IRMA LUZ MARIN CABARCAS

DESTINATARIO: CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE
CONSECUTIVO: 20190264519

No. FOLIOS: 548 —- No. CUADERNOS® 0

RECIRIDD POR- SFCRFTARIA TRIRLINAI ANM

FECHA Y HORA. 6/02/20

FIRMA.
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Honorable Magistrada: _
CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

E.S.D.
Ref.: EXPEDIENTE : 13-001-23-33-000-2016-000769-00
DEMANDANTE : JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL
NIT :9.171.350
DEMANDADO :DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
ACCION : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

MERCEDES DEL SOCORRO DE LEON HERRERA , con cédula de ciudadania
numero 45.422.225 de Cartagena (Bolivar), en calidad de Directora de la Direccion
Seccional de Impuestos de Cartagena, otorgo poder especial amplio y suficiente a la
abogada IRMA LUZ MARIN CABARCAS , con cédula de ciudadania numero
22792888 expedida en Cartagena y Tarjeta Profesional para ejercerla profesién de
abogado numero 132956 del Consejo Superior de la Judicatura, con el fin de que
represente los intereses de la Nacién — Unidad Administrativa Especial-
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, .en el proceso de la referencia.

La apoderada queda facultada para contestar demanda, solicitar pruebas, interponer y
sustentar recursos y nulidades, asistir a audiencias de conciliacién, conciliar de acuerdo
con los parametros del Comité Nacional de Conciliacion y en general para realizar
las diligencias necesarias en defensa de los intereses de la Nacion. 1
PN ,‘_JNJJ -
Anexos: Copia de las actas de posesion de la: ‘suseritd’ y dé‘ Ta apodérada asi como
de la Resolucién numero 204 del 23 de octubre del 2014 Res'otumon No 74 del 9 de

julio del 2015, que me facultan para otorgar este poder.  07{Cl]

-.~;|h b A el U !' 1

'?F'mmno 13 e, 25
Hercoctes Ve leor) /.

Gy Y20 .235 DE Qrrsen,

Del senor Juez,

RO DE LEON HERRERA
C.C.No. 45.422.225 de Cartagena

‘}%ﬁma ‘Lji OM\ /é /
ACEPTO: IRMA LUZ MARIN CABARCAS : y ‘

CC: 22792888

TP 132956
Fo le su peticion, queja, suge: a o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN ’ ’ iy,
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ACTA DE POSESION Y UBICACION

No. 0029 FECHA: 10 de octubre de 2013 Cartagena, Bolivar

NOMSBRES ¥ APELLIDOS: IRMA LUZ MARIN CABARCAS

CEDULA DE CIUDADANIA: 22.792.888

NOMBRADO MEDIANTE RESOLUCION: 000199 del 20 de septiembre de 2013
TIR0 DE NOMBRAMIENTO: Periodo de Prueba

CARGO GESTOR IV codigo 304, grado 04,

UBICACION Division de Gestién Juridica de la Direccién Seccional de Impuestos de
Cartagena

Toma posesion ante el Director (A) de la DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE
CARTAGENA de la Unidad Administrativa Especial Direccién de impuestos y Advanas
Nacionales y presta el siguiente juramento:

~ "Hoy con la alegria y la decencia que me caractenzan como servidor publico de ésta my
' con &l corazon y voluntad de servicio, ante el pueblo de Colombia e invocando
cion de Dios. juro respetar. cumplir y hacer cumplir la constitucion y las leyes y
flar con amor, ética y responsabilidad social los deberes y obligaciones. las
butarias, aduaneras y cambiarias.

Mprometo & dar lo mejor de mi para construir una modema institucion que $ea
} del desarrollo econdmico y social del pais y que dignifique mi condicion de
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ACTA DE POSESION DE DESIGNACION DE FUNCIONES

No. gnng2i  FECHA: 3 Jun % Bogots,
APELL[DOS Y NOMBRES: DE LEON HERRERA MERCEDES DEL SOCORRO
CEDULA DE CIUDADANIA: 45422225

CARGO: INSPECTOR IV CODIGO 308 GRADO 08

DESIGNACION

Designada mediante la Resolucién No. 004473 del 06 de junio de 2014, de las funciones de
DIRECTORA SECCIONAL de la Direcciéon Seccional de Impuestos de Cartagena de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Toma posesién ante el DIRECTOR GENERAL y presta el siguiente juramento:

“Hoy con la alegria y la decencia que me caracterizan como servidor publico de ésta, mi
institucion, con el corazon y voluntad de servicio, ante el pueblo de Colombia e invocando la
proteccion de Dios, juro respetar, cumplir y hacer cumplir la constitucion y las leyes y desemperiar
con amor, ética y responsabilidad social los deberes y obligaciones, las normas tributarias,
aduaneras y cambiarias.

Me comprometo a dar lo mejor de mi para construir una moderna institucion que sea soporte del
desarrollo economico y social del pais y que dignifique mi condicion de servidor publico “

Si asi no fuere, que la sociedad, la institucion y mi conciencia me lo demanden.

RICARDO ORTEGA LOPEZ
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RESOLUCION NUMERO 000204
( 230CT 2014 )

Por la cual se adopta el Modelo de Gestion Juridica para la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,

EL DIRECTOR GENERAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por los articulos 211 de la
Constitucion Politica, 65 B de la Ley 23 de 1991; el inciso segundo del articulo 45 del
Decreto nimero 111 de 1996, 75 de la Ley 446 de 1998; 9, 10 (inciso segundo), 78 y 82
de la Ley 489 de 1998; el articulo 2 del Decreto-ley 1071 de 1999; articulo 6 numerales 1,
6, 12, 19, 20, 21, 22, 29, 39, numeral 12 y articulo 49 del Decreto nimero 4048 de 2008, y
el articulo 17 del Decreto numero 1716 de 2009,

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién 000148 de 17 de julio de 2014, se adopté el Modelo de
Administracion Juridica del Estado para la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, la cual derogé la resolucion 090 del 27 de
septiembre de 2012, 0102 del 19 de octubre de 2012 y la Resolucion 034 del 27 de
Febrero de 2013.

Que en la evaluacion de la aplicacion de la Resolucion 0148 de 2014, se ha visto la
necesidad de ajustar dicha Resolucion, con el objeto de cumplir de manera mas eficiente
y eficaz los principios de la Funcién Publica sefalados en el articulo 209 de la
Constitucién Politica.

Que para garantizar la unidad de criterio, la seguridad y la certeza juridica, se requiere
fortalecer las instancias de coordinacion juridica al interior de la Direccion de Gestion
Juridica y de las Divisiones Juridicas de las Direcciones Seccionales o quien haga sus
veces, para la expedicibn de actos administrativos, la representacion judicial y
extrajudicial, la expedicion de la doctrina y la revision de proyectos de normatividad.

Que resulta imperativo, modificar la estructura de los Comités de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN con el fin de consolidar y
unificar los criterios juridicos y técnicos en la expedicion de la doctrina de la entidad, en la
revision de proyectos de actos administrativos, y en las politicas de defensa judicial.

Que se hace necesario, crear el Comité de Normatividad y Doctrina de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales con el fin de
consolidar y unificar los criterios juridicos y técnicos en la expedicion de la doctrina de la
entidad y en la revision de proyectos de normativa.
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Que se debe aclarar la competencia para la elaboracion de los proyectos de los actos
administrativos que resuelven los recursos de apelacion interpuestos, las solicitudes de
revocatoria directa, los que deciden los impedimentos y recusaciones que formulen los
empleados publicos o que se propongan contra estos, para la firma del (a) Director (a)
General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto Ley 1071 de 1999, por el cual se
organiza la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
como una entidad con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y se
dictan otras disposiciones y, en armonia con lo dispuesto en los articulos 9, 10, 78 y 82 de
la Ley 489 de 1998 la representacion legal de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, estara a cargo del Director General, quien
podra delegarla de conformidad con las normas legales vigentes.

Que el articulo 49 del Decreto 4048 del 22 de octubre de 2008, establece la Delegacion
de funciones del Director General en cabeza del empleado publico que mediante
resolucion designe para tal efecto.

Que es funcién de la Direccion de Gestion Juridica de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN segun el Decreto 4048 de 2008
articulo 19: “...13. Garantizar la representacion de la DIAN, directamente o a través de su
organizacion interna y de acuerdo con las delegaciones del Director General de
Impuestos y Aduanas Nacionales, en los procesos que se surtan en materia tributaria,
aduanera, cambiaria, en lo de competencia de la Entidad, ante las autoridades
jurisdiccionales, asi como efectuar el seguimiento y control de los mismos”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO |
Adopcion del Modelo de Gestion Juridica del Estado

Articulo 1. Modelo de Gestion Juridica del Estado. Adoptar el Modelo de Gestion
Juridica del Estado para la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos vy
Aduanas Nacionales DIAN.

Articulo 2. Principios rectores. Ademas de los principios que gobiernan la funcién
administrativa previstos en la Constitucion Politica, articulos 1 a 10, y 209; en el Coédigo
Contencioso Administrativo, articulos 2 y 3, en el Cédigo de Procedimiento Administrativo

27]
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y de lo Contencioso Administrativo o el que lo modifique o sustituya, Ley 1437 de 2011,
articulos 1 a 3, conforme con su vigencia; en la Ley 489 de 1998, articulos 3, 4 y 6, el
Modelo de Gestiéon Juridica Publica de la Entidad, tendréa como ejes rectores los
siguientes principios orientadores de la gestion:

1. Seguridad y certeza juridica.

Buena fe.

Legalidad o juridicidad.

Imparcialidad y objetividad.

Transparencia.

Proteccidn del patrimonio e interés publico.

Defensa integral de los intereses publicos.

©® N O O A w N

Integridad ética del abogado del Estado.

Articulo 3. Liderazgo. Corresponde a la Direccion de Gestion Juridica de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, liderar la
formulacién, la adopcion, la implementacion, el seguimiento, la ejecucion y la supervision
de las politicas publicas que adopte la Entidad en materia de Administracién juridica
publica.

Las dependencias de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, de todos los niveles y 6rdenes, deberan implementar y dar
cumplimiento a las directrices que en materia de administracion juridica publica adopte la
Direccion General, la Direccion de Gestion Juridica y las instancias de coordinacion
respectivas.

Articulo 4. Objetivos. El Modelo de Gestion Juridica del Estado de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, tiene los
siguientes objetivos:

1. La imparcialidad y objetividad en la expedicion de actos administrativos, y la
representacion judicial y extrajudicial.

3L
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La defensa judicial y extrajudicial de la entidad de manera integral, oportuna,
técnica y con personal idéneo.

El respeto por el debido proceso en los términos previstos en nuestra Constitucion
Politica y por los procedimientos internos para el cumplimiento de las funciones.

La unidad de criterio juridico riguroso, integral y efectivo.

La especializacion en las tematicas tributarias, aduaneras, de control cambiario,
juridico penal y administrativas de competencia de la Entidad.

La sistematizacion y promocion del uso de sistemas de informacion juridica que
permitan dar seguridad juridica, efectividad y eficiencia a la gestién juridica de la
Entidad.

El analisis integral de las fuentes normativas con el propésito de hacer una
adecuada valoracién y administracion de los riesgos juridicos, y

La coordinacion y gestion institucional integral, para que las demas areas de la
Entidad, diferentes de las juridicas, participen de manera oportuna y decidida en la
defensa judicial y en el modelo de Gestion Juridica.

Articulo 5. Criterios de la gestion. La Direccion de Gestion Juridica, las Subdirecciones
de Gestion que la integran, las Direcciones Seccionales, las Divisiones Juridicas, los
Grupos Internos de Trabajo y, en general, las areas que tengan a su cargo la expedicién
de conceptos, proyeccion y expedicién de actos administrativos, la representacion judicial
y extrajudicial, y en general, cualquier aspecto que gravite en torno al Modelo de Gestién
Juridica del Estado tendran en cuenta para el desarrollo de su gestion, los siguientes
criterios de gestion:

1.

2

La unidad de criterio y rigor técnico juridico los cuales deberan estar presentes en
todas las actuaciones administrativas, extrajudiciales y judiciales.

La conservacion documental integral en el manejo de los expedientes y
antecedentes administrativos conforme con las normas vigentes sobre la materia.

La trazabilidad en la produccién de actos administrativos y actuaciones
extrajudiciales y judiciales y el registro de los productos en los sistemas de
informacién juridica.

El acompanamiento en el disefio, implementacion, desarrollo y administracion de
sistemas de informacion juridica que permitan optimizar la informacién.

32
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5. La gerencia efectiva de la informacion juridica para la toma de decisiones y el
adecuado manejo de los riesgos juridicos.

6. La coordinacién y participacion activa de las areas juridicas del nivel central y local,
quienes deberan aportar sus conocimientos especializados, y participar en las
instancias de coordinacion juridica.

7. El debido control y observancia de los términos legales para adelantar los
procedimientos y adoptar las decisiones, conforme con las instrucciones de la
Direccion de Gestién Juridica, para precaver riesgos.

8. La formacion y autoformacion en materia juridica.
) CAPITULO IL. !
POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y CERTEZA JURIDICA.
Articulo 6. Politica institucional de seguridad y certeza juridica. Adoptar para la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, la
politica institucional en materia de seguridad y certeza juridica, la cual esta orientada por
los siguientes principios de gestion:

1. Competencia, obligatoriedad y vigencia de los conceptos.

2. Definicion de esquemas normativos y valoracion de riesgos juridicos previa la adopcion
de decisiones y el desarrollo de procesos por parte de las areas.

3. Vinculacion de Direcciones Seccionales en el estudio y analisis de riesgos juridicos,
causas de demanda y de condena de la Entidad.

4. Estandarizacion de procesos y procedimientos.
5. Publicidad de la informacién.

6. Adopcion de sistemas informaticos para seguimiento y control de los procedimientos y
procesos de la Gestién Juridica, y

7. Cumplimiento, efectividad y seguimiento de las decisiones judiciales.

Articulo 7. Competencia para la expedicion de conceptos. Corresponde a la Direcciéon
de Gestion Juridica y a la Subdireccidon de Gestion de Normativa y Doctrina en su
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condicion de autoridad doctrinaria, la funcion de mantener la unidad doctrinal en materia
tributaria, aduanera y de control cambiario.

Corresponde a la Subdireccion de Gestion Técnica Aduanera, la funcion de interpretar
normas y absolver consultas en materia de nomenclatura arancelaria, valoracién
aduanera, analisis fisico y quimico de las mercancias y normas de origen.

Articulo 8. Obligatoriedad. Los contribuyentes que actien con base en los conceptos
emitidos por la Direccion de Gestidon Juridica de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, podran sustentar sus actuaciones
en la sede administrativa y en la jurisdiccional con base en los mismos. Durante el tiempo
en que tales conceptos se encuentren vigentes, las actuaciones tributarias realizadas a su
amparo no podran ser objetadas por las autoridades tributarias. Cuando la Direccion de
impuestos y Aduanas Nacionales cambie la posicion asumida en un concepto
previamente emitido por ella debera publicarlo (articulo 264 de la Ley 223 de 1995).

Los conceptos emitidos sobre la interpretacion y aplicacion de las leyes tributarias, o de la
legislaciéon aduanera o en materia cambiaria o la participacién de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales en asuntos penales en su
condicion de victima y en aquellos asuntos de competencia de la Entidad, que sean
publicados constituyen interpretacion oficial para los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y por ende,
de obligatoria observancia (paragrafo articulo 20 del Decreto numero 4048 de 2008).

La clasificacion arancelaria que realice la Subdireccion de Gestion Técnica Aduanera es
el criterio determinante y obligatorio para establecer el tratamiento tributario de los bienes
sujetos a los tributos administrados por la Unidad Administrativa de Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, cuando dicha clasificacion se tome como
referencia para la aplicacion o exclusion de impuestos (paragrafo 1 articulo 28 del Decreto
numero 4048 de 2008).

En caso de presentarse discrepancia entre una dependencia de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, y un ciudadano,
(contribuyente, usuario), derivada de un concepto respecto del alcance o interpretaciéon de
una norma tributaria, aduanera o cambiaria; el concepto que emita la Direccién de
Gestién Juridica tendra caracter prevalente.

Los conceptos técnicos emitidos por la Subdireccion de Gestion Técnica Aduanera
deberan ser publicados en el Diario Oficial y/o en la pagina web de la Entidad y seran de
obligatorio cumplimiento para los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.
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Paragrafo. La Direccion de Gestion Juridica y la Direccion de Gestion de Aduanas
adoptaran mecanismos de difusiéon de la doctrina al interior de la Entidad y supervisaran
su aplicacion.

Articulo 9. Definicion de esquemas normativos y valoracion de riesgos juridicos
previa la adopcion de decisiones y el desarrollo de procesos por parte de las areas.
Las dependencias de la Entidad, previamente a la adopcion de las decisiones, deberan
efectuar un riguroso analisis de los presupuestos de hecho y de derecho en cada caso en
particular, con el fin de sustentar los respectivos actos administrativos conforme con la
normatividad vigente y aplicable, la doctrina vigente y aplicable, y la jurisprudencia cuando
tenga efectos erga omnes o se encuentre unificada por las autoridades judiciales.

Articulo 10. Estudio y analisis de riesgos juridicos. Causas de Demanda y de
Condena de la Entidad. La Subdireccion de Gestion de Representacion Externa,
realizara un informe con base en las sentencias del Consejo de Estado y Tribunales
Administrativos, del estudio y analisis de riesgos juridicos, causas de demanda y de
condena de la entidad, el cual debera ser presentado al Comité de Conciliaciéon y Defensa
Judicial CCDJ quien estudiara, analizara y formulara las politicas de defensa judicial y
prevencién del dafo antijuridico.

Articulo 11. Estandarizacion de procesos y procedimientos. Los servidores publicos
de la Entidad deberan adelantar sus actuaciones conforme con los procesos y
procedimientos disefiados y adoptados por la Entidad.

Articulo 12. Publicidad de la informacion. Dada la obligatoriedad de la aplicacion de los
conceptos, deberan ser publicados en el Diario Oficial y/o en la pagina web de la Entidad,
los siguientes:

1. Los conceptos que revoquen, modifiquen, o cambien la doctrina vigente.

2. Los conceptos que aclaren, adicionen o confirmen la doctrina contenida en
conceptos anteriores.

3. Los conceptos unificadores y compiladores de la doctrina.
4. Los conceptos que se emitan con ocasion de cambios en la legislacion, y

5. Los conceptos generales sobre una determinada materia y los especiales sobre un
determinado tema.
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Paragrafo. Los servidores publicos de la Entidad deberan observar los limites,
restricciones y proteccion constitucional y legal que tienen a través de la reserva, la
informacién de los ciudadanos y la de caracter publico.

Articulo 13. Adopcion de Sistemas de Informacion para el Seguimiento del Proceso
de Gestion Juridica. La Direccion de Gestion Juridica, en coordinaciéon con la
Subdirecciéon de Gestion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, evaluaran y
recomendaran los sistemas informaticos que deban ser adoptados para la administracion
de la informacion del proceso de Gestion Juridica.

Articulo 14. Cumplimiento, efectividad y seguimiento a las decisiones judiciales,
arbitrales y acuerdos extrajudiciales. Las Direcciones de Gestion Juridica y de Gestién
de Recursos y Administracion Econdmica, la Subdireccion de Gestion de Recursos
Financieros, la Subdireccion de Gestion de Recursos Fisicos y de Representacion
Externa, las Direcciones Seccionales, los Jefes de las divisiones y areas juridicas, y los
abogados que tengan a su cargo la representacion judicial y extrajudicial de la Entidad,
deberan realizar todas las actividades tendientes al efectivo y pronto cumplimiento de las
decisiones judiciales, de los laudos arbitrales, y los acuerdos extrajudiciales.

El Subdirector de Gestion de Representacion Externa y los Directores Seccionales, en
virtud de las delegaciones que mas adelante se efectian, deberan hacer un estricto
seguimiento de los fallos judiciales que se profieran en los procesos de la Entidad a su
cargo y presentar un informe mensual de los fallos judiciales, laudos arbitrales y acuerdos
extrajudiciales a cargo de la Entidad, para lo cual la Direccion de Gestion Juridica
adoptara las especificaciones respectivas.

CAPITULO Il
Comités Juridicos

Articulo 15. Comités Juridicos. En la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, funcionaran los siguientes Comités Juridicos:

1. Comité Juridico Nacional

2. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial CCDJ

=

Comité de Direccion de Gestion Juridica

4. Comité Seccional de Gestion Juridica

&)

. Comité de Normatividad y Doctrina

3
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La Subdireccion de Gestion de Representacion Externa y la Subdireccion de Gestion de
Recursos Juridicos, podran reunirse con los abogados o funcionarios de sus respectivas
areas, cuando el (la) Subdirector (a) lo considere necesario, a efectos de realizar el
analisis, estudio y decision para la atencién de asuntos propios de sus funciones.

Articulo 16. Comité Juridico Nacional. Créase el Comité Juridico Nacional, que tendra
a su cargo la socializacion del conocimiento y el analisis de tematicas de impacto o de
especial importancia para la Entidad en materia de gerencia juridica publica para la
produccion de politicas, estrategias y directrices, el cual esta integrado por los siguientes
funcionarios:

—_

. El Director General o su delegado.

El Director de Gestidn Juridica, quien lo presidira.
El (la) Subdirector(a) de Gestién Normativa y Doctrina.
El (la) Subdirector(a) de Gestion de Representacion Externa.

El (la; Subdirector(a) de Gestion de Recursos Juridicos

o o B w N

Los Jefes de las Divisiones de Gestion Juridica de las Direcciones Seccionales o
quien haga sus veces

El (la) Coordinador (a) de Relatoria de la Subdireccién de Normativa y Doctrina, quien
ejercera la Secretaria Técnica.

Paragrafo. El Comité Juridico Nacional sesionara cuando las circunstancias lo exijan y
dispondra de equipos de comunicaciones que le permitan sesionar en simultaneo con la
participacion de todos(as) los (las) jefes(as) de las Divisiones Juridicas de las Direcciones
Seccionales o quien haga sus veces, cuando el Comité asi lo estime pertinente.

Articulo 17. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, CCDJ. El Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, es una instancia administrativa y organizacional
que actia como sede de estudio, analisis, decision y formulacion de politicas sobre
prevencion del dafo antijuridico y la defensa de los intereses publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

De igual forma y conforme con la legislacion vigente, le corresponde decidir, en cada caso
especifico, sobre la procedencia de la accion de repeticion, del llamamiento en garantia
con fines de repeticion, la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de
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conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

Articulo 18. Integracion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, CCDJ. De
conformidad con el Decreto numero 1716 de 2009, los integrantes del Comité seran los
siguientes:

1. Integrantes con voz y voto

a) El (la) Director(a) General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN o su delegado(a), quien sera el (la) Director(a) de Gestion
Juridica.

b) El (la) Director(a) de Gestion de Recursos y Administracion Econémica, en su calidad
de ordenador del gasto.

c) El (la) Subdirector(a) de Gestion de Representacion Externa, en su calidad de
funcionario(a) que tiene a cargo la defensa de los intereses litigiosos de la Entidad.

d) El (la) Director(a) de Gestion de Aduanas, en su calidad de funcionario(a) de confianza
del(a) Jefe(a) de la Entidad.

e) El (la) Subdirector(a) de Gestion de Normativa y Doctrina, en su calidad de
funcionario(a) de confianza del(a) Jefe(a) de la Entidad.

La asistencia al Comité de Conciliacion es obligatoria e indelegable excepto para el
Director(a) General.

2. Invitados permanentes, con voz

a) El (la) Director(a) de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o su
delegado(a).

b) El (la) Jefe(a) de la oficina de Gestion de Control Interno.
c) Los (las) funcionarios(as) que por su condicion jerarquica y funcional y su conocimiento
sobre el tema deban asistir segun el caso concreto y previa convocatoria que a ellos haga

el Comité, a través de su Secretaria Técnica.

La asistencia al Comité de Conciliacion es obligatoria e indelegable excepto el (la)
Director(a) de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

A
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3. Invitados especiales permanentes, en atencion a las funciones que ejercen frente
al Comité de Conciliacion, con voz

a) El (la) apoderado(a) que tenga a su cargo la representacion judicial o extrajudicial de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, o en
su defecto, el funcionario que haya sido designado para analizar el asunto en el Nivel
Central.

b) El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité.

Articulo 19. Periodicidad de reuniones del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial, CCDJ. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial se reunira no menos de dos
(2) veces al mes y cuando las circunstancias lo exijan.

Los asuntos se conoceran y decidiran conforme con lo dispuesto en el Decreto niumero
1716 de 2009, o la norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 20. Quoérum deliberatorio y adopcion de decisiones por parte del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial, CCDJ. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
CCDJ, deliberara y decidira con minimo tres (3) de sus miembros permanentes y sus
decisiones se tramitaran mediante proposiciones que deberan ser aprobadas por la
mayoria simple de los miembros asistentes a la respectiva sesion.

La asistencia al Comité de Conciliaciéon es obligatoria e indelegable para todo funcionario
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
a quien, a través de la Secretaria Técnica, se hubiere extendido invitacion para participar
en la respectiva sesion de la citada instancia administrativa.

Las conclusiones referentes a la decision sobre |la procedencia de la conciliacion o de
cualquier otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos, de pacto de cumplimiento,
de la accion de repeticion, o del llamamiento en garantia con fines de repeticion, se
consignaran en las respectivas actas de las sesiones del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial y se certificaran conforme con el procedimiento que adopte el Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial CCDJ al interior.

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la Unidad Administrativa Especial
Dileccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN llevara el archivo, el registro y el
consecutivo de las actas y decisiones del Comité de Conciliacién.
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Articulo 21. Funciones del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, CCDJ. El
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, ejercera las atribuciones y funciones previstas
en las disposiciones legales vigentes, en especial las contenidas en el Decreto nimero
1716 de 2009 y la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

Adicionalmente, como fortalecimiento de la politica institucional para la prevencién del
dafo antijuridico, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, podra efectuar control
preventivo de dafo antijuridico a las dependencias de la Entidad, las cuales deberan
atender estos requerimientos, en desarrollo del deber de diligencia.

Articulo 22. Comité de Direccion de Gestion Juridica. EI Comité de Direccion de
Gestion Juridica de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, es la instancia administrativa y organizacional que actia como sede de
estudio, analisis, decision y unificacion de criterios para la adopcion de lineas decisionales
de defensa judicial y administrativa, la doctrina institucional por parte de los funcionarios
competentes.

Las solicitudes que se analizaran en el Comité de Direccion de Gestion Juridica seran:

a) Las que el (la) Director (a) General, el Director (a) de Gestidén Juridica, el (la)
Subdirector (a) de Gestion de Normativa y Doctrina, el (la) Subdirector (a) de
Gestion de Recursos Juridicos y el (la) Subdirector(a) de Gestion de
Representacion Externa, consideren de alto impacto en la gestion de la Unidad
Administrativa Especial DIAN

b) Las que impartan directrices a los procesos misionales de la Unidad
Administrativa Especial DIAN.

c) Las que los Comité de Direccion Juridica Seccional remitan para su estudio.
Articulo 23. Integracion del Comité de Gestion Juridica. El Comité de Gestion Juridica
de la Direccién de Gestion Juridica de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, estara integrado por los siguientes funcionarios:

1. Integrantes Permanentes con voz y voto

a) El (la) Director(a) de Gestion Juridica o su delegado quien lo presidira.

b) El (la) Subdirector(a) de Gestion de Normativa y Doctrina.

1
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c) El (la) Subdirector (a) de Gestién de Recursos Juridicos

d) El (la) Subdirector(a) de Gestion de Representacion Externa
2. Invitados

a) El (la) Director(a) General o su delegado

b) Los demas funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN cuya participacion se considere
conveniente.

Los integrantes del Comité de Gestion Juridica elegiran el (la) Secretario(a) Técnico (a)
del Comitée.

Paragrafo. Quérum Deliberatorio y Adopcion de Decisiones: Previa citacion a todos
sus integrantes, el Comité podra deliberar y decidir validamente con al menos tres (3) de
sus integrantes con voz y voto. Las proposiciones deberan ser aprobadas por la mayoria
simple de los integrantes asistentes.

En caso de empate, el (la) Presidente (a) sometera el asunto a una votacion, de persistir
la paridad, el (la) Presidente del Comité o quien haga sus veces decidira el empate,
emitiendo para el efecto un voto adicional, que se denominara voto de desempate.

Articulo 24. Periodicidad de Reuniones del Comité de Gestion Juridica. El Comité de
Gestion Juridica se reunira minimo una (1) vez al mes o cuando las circunstancias lo
exijan.

Articulo 25. Comité Seccional de Direccion Juridica. Créase en las Direcciones
Seccionales un Comité Seccional de Direccion Juridica que tendra a su cargo las
siguientes funciones, en relacién con los procesos judiciales, administrativos y tramites
extrajudiciales delegados a la respectiva Direccién Seccional:

1. El estudio, analisis, y decision para la atencion de las actuaciones judiciales y
extrajudiciales que se consideren de relevancia.

2. El estudio, analisis, y decisién de los casos sobre |la procedencia de llamamiento en
Garantia con fines de repeticion y ofertas de revocatoria para ser presentados ante
el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial CCDJ, decision que debera ser
incorporada en la ficha elaborada por el abogado ponente de la Seccional y
remitida por el Jefe de la Direccion de Gestion Juridica o quien haga sus veces al
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buzdn comitedeconciliacion@dian.gov.co.

3. El estudio de proyectos de fallo de recursos juridicos, revocatorias directas y
demas actos administrativos de competencia de la respectiva Direcciéon Seccional,
que se consideren de relevancia.

Paragrafo. La Direccion Seccional de Impuestos Bogota, Direccion Seccional de Aduanas
de Bogota, y Direccién Seccional de Impuestos de Grandes Contribuyentes tendran a su
cargo el estudio, analisis, y decisiéon de los casos de conciliacion, del analisis de
procedencia de llamamiento en Garantia con fines de repeticiéon y ofertas de revocatoria
para ser presentados por un abogado de la respectiva Direccion Seccional, asi como
cualquier otra solicitud que deba ser presentada ante el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial CCDJ. Para el efecto, la decision unificada por parte de la Direcciéon Seccional,
debera ser incorporada en la ficha elaborada por el abogado ponente de la Seccional y
debe ser remitida por el Jefe de la Direccion de Gestion Juridica o quien haga sus veces
al buzén comitedeconciliacion@dian.gov.co.

Articulo 26. Integracion del Comité Seccional de Direccion Juridica. EI Comité
Seccional de Direccion Juridica de las Direccion Seccionales de la Unidad Administrativa
Especial Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales, estara integrado por los
siguientes funcionarios:

Integrantes Permanentes

El (la) Director (a) Seccional o su delegado quien lo presidira.

El (la) Jefe de la Division de Gestion Juridica o quien haga sus veces.

El (la) abogado(a) que tiene a su cargo la representacién de la Entidad.

Los profesionales de la Divisién de Gestion Juridica.

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité, que sera designado por el (la) Director
Seccional o quien haga sus veces.

Invitados

Los demas funcionarios de la Direccion Seccional que se considere pertinente.
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Articulo 27. Periodicidad de reuniones del Comité Seccional de la Direccion
Juridica. El Comité Seccional de la Direccién Juridica se reunira por lo menos una (1) vez
al mes y cuando las circunstancias lo exijan para garantizar la oportunidad de las
actuaciones judiciales y extrajudiciales.

Articulo 28. Comité de Normatividad y Doctrina. Créase el Comité de Normatividad y
Doctrina de la Direccién de Gestion Juridica de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, como la instancia administrativa y
organizacional que actia como sede de estudio, analisis, decisidon y unificacién de
criterios para la adopcion de la normatividad y la doctrina institucional por parte de los
funcionarios competentes.

Las solicitudes de conceptos que se analizaran en el Comité de Normatividad y Doctrina
de la Direccidon de Gestion Juridica seran:

a. Las que el Subdirector de Gestion de Normativa y Doctrina considere de alto
impacto en la gestion de la Unidad Administrativa Especial DIAN
b. Las que modifiquen, aclaren o revoquen la doctrina precedente de la entidad.

Articulo 29. Integracion del Comité de Normatividad y Doctrina. EI Comité de
Normatividad y Doctrina de la Direccién de Gestion Juridica de la Unidad Administrativa
Especial Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales, estara integrado por los
siguientes funcionarios:

Integrantes Permanentes con voz y voto

El (la) Director(a) de Gestion Juridica o su delegado.

El (la) Subdirector(a) de Gestion de Normativa y Doctrina quien lo presidira.

El (la) Coordinador(a) de Relatoria de la Subdireccion de Gestién de Normativa y
Doctrina.

Integrantes especiales permanentes, en atenciéon a las funciones que ejercen
frente al Comité de Normatividad y Doctrina con voz:
El (la) profesional ponente del proyecto.

Invitados
El (la) Director(a) General o su delegado

Los demas funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales cuya participacion se considere convenientes”.
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Paragrafo. Quorum deliberatorio y adopcién de decisiones: Previa citacion a todos sus
integrantes, el Comité podra deliberar y decidir validamente con al menos tres (3) de sus
integrantes con voz y voto. Las proposiciones deberan ser aprobadas por la mayoria
simple de los integrantes asistentes.

En caso de empate, el (la) Presidente (a) sometera el asunto a una votacion, de persistir
la paridad, el (la) Presidente del Comité o quien haga sus veces decidira el empate,
emitiendo para el efecto un voto adicional, que se denominara voto de desempate.

Articulo 30. Periodicidad de reuniones del Comité de Normatividad y Doctrina. El
Comité de Normatividad y Doctrina se reunira minimo una (1) vez a la semana y cuando
las circunstancias lo exijan.

~ CAPITULO IV.
EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 31. Principios Rectores. En la elaboracion de los actos administrativos que se
preparen para la firma de las diferentes dependencias de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN debera observarse el
respeto por la legalidad, los principios que rigen la funcién publica y la proteccion del
patrimonio publico.

Los responsables de la elaboracion, revisiéon y suscripcion de los actos administrativos,
deberan tener presente que sus decisiones deberan estar fundamentados en la
normatividad vigente y aplicable al caso particular y concreto.

La revisidon técnica y legal debera asegurar la solidez y suficiencia de los fundamentos
facticos y juridicos que se invoquen para la expedicion de la respectiva decision, la cual
debera ademas guardar unidad de materia y de criterio.

Los actos administrativos, no podran regular materias reservadas por la Constitucion o la
ley, o por estas normas a otras autoridades de la Republica; tampoco podran infringir
preceptos de rango superior, ni fundamentarse en normas que no sean aplicables al caso.

En todo proyecto de acto administrativo de caracter general, debera adelantarse una
especial revision de las normas que son modificadas y derogadas con ocasiéon de la
expedicion de la nueva normatividad y debera consignarse expresamente en el articulo de
vigencias y derogatorias.

En todos los analisis que se efectiuen para la expedicion de actos de caracter general y de
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caracter particular y concreto, debera verificarse que las disposiciones en que se
fundamentan no han sido anuladas, suspendidas o declaradas inexequibles por las
autoridades judiciales.

Paragrafo. Para la expedicion de Resoluciones de caracter general, se debera dar
cumplimiento a las directrices de técnica legislativa que senala el Decreto nUmero 1345
de 2010 o la norma que lo modifique, adicione o sustituye y a las disposiciones generales
de la Ley 1437 de 2011, en especial al numeral 8 del articulo 8 que establece el deber de
informacion al publico de los proyectos especificos de regulacién y la informacion en que
se fundamenten, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas alternativas.

Para el efecto se debera sefalar el plazo dentro del cual se podran presentar
observaciones, de las cuales se dejara registro publico, sin perjuicio de que la autoridad
adopte autbnomamente la decisién que a su juicio sirva mejor al interés general.

Articulo 32. Actos generales del (a) Director (a) General. Los proyectos de acto
administrativo de contenido general que deban ser suscritos por el(a) Director (a) General
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
deberan ser radicados ante la Direccion de Gestion Juridica, con un minimo de ocho (8)
dias habiles de antelacion a la fecha en que deba ser expedidos.

Corresponde a la Subdirecciéon de Gestién de Normativa y Doctrina revisar y conceptuar
en relacion con los proyectos de actos administrativos antes indicados, y a la Direccién de
Gestion Juridica aprobarlos, previo al tramite ante la Direccién General.

Los proyectos deberan acompanarse de los siguientes documentos:

1. El oficio remisorio, debidamente suscrito por el (la) Director(a) de Gestién del
area autora de la iniciativa.

2. El proyecto del acto administrativo, y

3. Una memoria justificativa y demas soportes y antecedentes del proyecto, los
cuales deberan estar debidamente proyectados, revisados, aprobados vy
suscritos por el (la) Director (a) de Gestion del area autora de la iniciativa.

Paragrafo 10. Los proyectos de acto administrativo de contenido general que no cumpla
con los requisitos contemplados en la presente Resolucion, no seran objeto de revisién
por la Subdireccion de Gestion de Normativa y Doctrina y ni de tramite ante la Direccién
General y seran devueltos al area autora de la iniciativa para que se realicen los ajustes
correspondientes.
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Paragrafo 2o0. Para el caso de las Direcciones Seccionales, los proyectos se tramitaran a
través de la Direccion de Gestidon que tenga afinidad con la tematica de la regulacion.

Articulo 33. Actos que Resuelven Recursos para Firma del(a) Director(a) General.
Asignese al (a) Director(a) de Gestion Juridica, la funcion de preparar para la firma del(a)
Director(a) General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, los proyectos de actos administrativos que atiendan las
solicitudes que se presenten con ocasion del ejercicio en sede administrativa de los
procesos disciplinarios de competencia del nominador y que resuelven:

Recursos de queja en materia disciplinaria

Conflictos de competencia e impedimento, en materia disciplinaria

Recursos de apelacién en materia disciplinaria

Solicitudes de prescripcion de la accion disciplinaria, con ocasiéon del recurso de
apelacion

Solicitudes de Revocatoria Directa contra los fallos impuestos en materia
disciplinaria.

6. Resoluciones de efectividad de la sancion disciplinaria

AN =
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Paragrafo 10. Cuando se trate de la resolucion de impedimentos o recusaciones en
relacion con el (la) Director(a) de Gestion Juridica; una vez formulados, los mismos
deberan remitirse junto con el respectivo expediente al Director(a) General de la Unidad
Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, quien
procedera a resolver dichos impedimentos o recusaciones y, en caso de ser procedente,
designara a un (a) Director(a) de Gestion Juridica ad hoc.

Paragrafo 2o0. El (la) Director(a) de Gestion Juridica o el ad hoc, debera vigilar el
cumplimiento de los términos legales para la elaboracién de los respectivos proyectos.

Paragrafo 3°. En el caso de los impedimentos y recusaciones que formulen los
empleados publicos o que se propongan contra éstos, debera proyectar el acto
administrativo las dependencias jerarquicas donde se origina dicha causal de
impedimento y recusacion y remitirse para revision a la Direccién de Gestidon Juridica.

Articulo 34. Actos que deciden Impedimentos, Recusaciones, Recursos vy
Revocatorias Directas para firma del(a) Director(a) General. Asignese al (a)
Director(a) de Gestion Juridica, la funcién de revisar para la firma del(a) Director(a)
General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales los actos administrativos que deciden los recursos de apelacion interpuestos y
las solicitudes de revocatoria directa, los impedimentos y recusaciones que formulen los
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empleados publicos 0 que se propongan contra estos, de competencia del (a) Director (a)
General.

La dependencia donde se generen los impedimentos o recusaciones deberan elaborar el
acto administrativo por medio del cual se resuelven, para la revision del (a) Director (a) de
Gestion Juridica, y posterior firma del (a) Director (a) General.

La dependencia donde se interponga los recursos de apelacion o de revocatoria directa
deberan elaborar el proyecto de fallo para la revision del (a) Director (a) de Gestion
Juridica, y posterior firma del (a) Director (a) General.

Paragrafo 10. En el caso de impedimentos o recusaciones de los Directores o Directores
Seccionales, el proyecto de resoluciéon de impedimento o recusacion sera elaborado por la
Subdireccion de Gestion de Personal, para revision de la Direccion de Gestion Juridica, y
posterior firma del Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

Paragrafo 2o0. Cuando se trate de la resolucion de impedimentos o recusaciones en
relacion con el (la) Director(a) de Gestion Juridica; éstos deberan remitirse junto con el
respectivo expediente al Director(a) General de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, quien procedera a resolver dichos
impedimentos o recusaciones y, en caso de ser procedente, designara Director(a) de
Gestién Juridica ad hoc.

Articulo 35. Proyectos de ley, de Decretos y Actos Administrativos de Competencia
de Autoridades del Nivel Nacional. Cuando la Entidad requiera del tramite, de un
proyecto de ley, de un decreto o de un acto administrativo cuya competencia sea de otra
autoridad nacional, el respectivo Director(a) de Gestion del area autora de la iniciativa
conforme con lo previsto en el numeral 16 del articulo 38 del Decreto numero 4048 de
2008 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debera remitir el proyecto a la
Direccién de Gestion Juridica, con no menos de quince (15) dias habiles de anticipacion a
la fecha en que deba ser radicada o expedida la norma o acto administrativo, segun el
caso.

El proyecto debera estar acompanado de la exposicién de motivos si se trata de un
proyecto de ley, de la memoria justificativa cuando se trate de un proyecto de decreto o
resolucién, y en especial, observar lo previsto en el Decreto numero 1345 de 2010 o
aquella norma que lo modifique, adicione o sustituya y las disposiciones generales de la
Ley 1437 de 2011, en especial el numeral 8 del articulo 8.

En caso de incumplir con cualquiera de los requisitos contemplados en este articulo, el

s

o}



RESOLUCION NUMERO 000204 de 23 OCT 2014 Hoja No. 20

Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se adopta el Modelo de Gestién Juridica para la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN”.

proyecto se devolvera al Director(a) de Gestion del area autora de la iniciativa, para que
esta efectue los ajustes.

Articulo 36. Unidad de Criterio. Con el propésito de mantener la unidad de criterio al
interior de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, los Directores Seccionales, Delegados, Subdirectores de Gestion y Jefes de
Oficina, consultaran en primera instancia el concepto técnico afin con la tematica objeto
de consulta. Asi mismo los Jefes de la Divisién de Gestién Juridica o quien haga sus
veces podran elevar consultas al Director (a) de Gestion Juridica cuando la consulta
corresponda a interpretacion de normas y procedimientos de Gestion Juridica.

Lo anterior, en desarrollo del numeral 5 del articulo 38 del Decreto nimero 4048 de 2008,
que establece que las Direcciones de Gestion ejercen las funciones de superior técnico y
jerarquico de las dependencias a su cargo, y superior técnico en materias de su
competencia, de los niveles local y delegado.

En caso de requerirlo y en relacion con las materias consultadas, el respectivo Director de
Gestion del Nivel Central podra solicitar el concepto de la Direccidon de Gestion Juridica,
para lo cual dara cumplimiento a lo sefalado en el articulo siguiente.

Articulo 37. Solicitud de Conceptos Juridicos a la Direccion de Gestion Juridica. Las
solicitudes de concepto sobre la interpretacion y aplicacién de las normas tributarias,
aduaneras, de control cambiario asi como las consultas sobre normas disciplinarias, de
personal, de presupuesto, de comercializacién, de intervencién en las actuaciones
penales en condicion de victima y de contratacion administrativa en lo de competencia de
la Entidad, que se formulen ante la Direccion de Gestion Juridica debera ser formuladas
por los (las) Directores(as) de Gestion del Nivel Central, o por los Jefes de la Divisién de
Gestién Juridica o quien haga sus veces, para la cual deberan observarse los siguientes
requisitos:

1. Identificacion del solicitante.

2. Fecha de formulacion.

3. Autoridad o dependencia ante quien se dirige.

4. Objeto de la peticion, concretando el problema juridico a resolver.
5. Marco juridico vigente y aplicable.

6. Razones en que se apoya la solicitud, expresando en términos generales el criterio o
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interpretacion juridica de la respectiva Direccion de Gestion, Subdireccion de Gestion,
Oficina, Direccion Seccional o Delegada, conforme con la normatividad vigente y
aplicable.

Paragrafo. Se exceptian del cumplimiento de los requisitos sefialados en el presente
articulo, las solicitudes que formule el (Ia) Director(a) General.

_CAPITULO V.
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.

Articulo 38. Coordinacion de la Representacion Judicial y Extrajudicial. La
Subdireccién de Gestién de Representacion Externa de la Direccién de Gestién Juridica,
suministrara orientacion juridica a las Direcciones Seccionales para el debido ejercicio y
articulacion de la representacion judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, de conformidad con las
politicas establecidas por la Direccién General de la Entidad, el Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial CCDJ o la Direccién de Gestion Juridica.

Articulo 39. Sistemas de Informacion Litigiosa. El (la) Subdirector(a) de Gestion de
Representacion Externa de la Direccion de Gestion Juridica, tendra a su cargo la
administracion al interior de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN del sistema de informacién litigiosa que se adopte para la
Nacioén.

Con ocasion a lo anterior el (la) Subdirector(a) de Gestiéon de Representacion Externa de
la Direccién de Gestién Juridica generara unas claras directrices para la actualizacion y
consolidacion de la informacion de la gestion judicial y extrajudicial de la Entidad, con el
fin de contar con datos estadisticos y analisis necesarios para determinar lineas
jurisprudenciales y toma de decisiones en materia de politicas de defensa judicial y
prevencion del dafo antijuridico.

Los Directores Seccionales, Jefes de Divisién Juridica y de grupo, o quien haga sus
veces, y los Abogados de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, del nivel central, local y delegado, seran los responsables de
mantener debidamente actualizada e integrada la informacion de los asuntos judiciales y
extrajudiciales a su cargo.

Los Jefes de Division Juridica o quien haga sus veces, deberan verificar que la
informacion de su respectiva Direccion Seccional esté debidamente incorporada,
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registrada y actualizada en los sistemas de informacion.

El (la) Subdirector(a) de Gestion de Representacion Externa de la Direccion de Gestion
Juridica, expedira previa aprobacion del Director de Gestion Juridica, los instructivos y
cronogramas para incorporar la totalidad de la informacion litigiosa de la Entidad.

En defensa de los intereses de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN, del nivel central, local y delegado, los abogados
especializados en materia penal, participaran de manera activa en todas aquellas
actuaciones donde se constituya como victima la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, por conductas punibles denunciadas
por terceros o por la misma Unidad Administrativa Especial; en busqueda de la verdad,
justicia y reparacion, razén de ser de la victima reconocida como interviniente especial en
la legislacién procesal penal vigente.

De igual forma, los Abogados de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, del nivel central, local y delegado, seran los
responsables de realizar la calificacion del contingente judicial conforme con la
metodologia adoptada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de
Justicia a través de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 40. Poder General. Para efectos de asegurar la gestion integral de la delegacion
de la representacion legal, en lo judicial y extrajudicial y administrativa, de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, el Director
General podra otorgar poder general al (a) Director (a) de Gestion Juridica, al(a)
Subdirector(a) de Gestidon de Representacion Externa, con un (1) suplente que seran
Asesores(as) del Despacho del Director General.

Paragrafo. El(a) Director(a) de Gestion Juridica supervisara el ejercicio del poder general
antes indicado, asi como su vigencia y caducidad.

Articulo 41. Delegacion para el Nivel Central. Delegar en el (la) Director (a) de Gestion
Juridica y/o en el (la) Subdirector(a) de Gestion de Representacion Externa, la
representacion en lo judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, para la atencién de los siguientes asuntos:

1. Los procesos y medios de control o pretensiones de cualquier naturaleza;
diligencias judiciales y extrajudiciales, asi como en cualquier actuacién en la
que se esté controvirtiendo judicial o extrajudicialmente los actos, contratos,
hechos, omisiones u operaciones que expidan, realicen o en que incurran o
participen el (la) Director(a) General, los (las) Directores(as) y Subdirectores(as)
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de Gestion y los (las) Jefes(as) de Oficina o cualquier otro funcionario(a) del
nivel central de la estructura de la Entidad, asi como en los procesos penales de
competencia de Nivel Central en los que la Entidad sea victima y aquellos en
los que por su importancia se decida asumir la representacién judicial en la
Subdireccién de Gestion de Representacion Externa.

2. Los procesos y los medios de control o pretensiones de cualquier naturaleza
contra decisiones tomadas por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
CCDJ.

3. Los procesos y medios de control o pretensiones de cualquier naturaleza;
diligencias judiciales y extrajudiciales, asi como en cualquier actuacion en la
que se esté controvirtiendo judicial o extrajudicialmente los actos, contratos,
hechos, omisiones u operaciones que expidan, realicen o en que incurran o
participen la Entidad o sus servidores publicos, cuando lo estime procedente por
razones de importancia o de impacto.

4. Los procesos y tramites judiciales que deban adelantarse en primera instancia o
unica instancia ante la Corte Constitucional, el Consejo de Estado, la Corte
Suprema de Justicia y el Consejo Superior de la Judicatura.

5. Los procesos judiciales de fuero sindical.
6. Los procesos judiciales contra actos de otras autoridades del nivel nacional,

7. Las acciones de tutela de competencia de Nivel Central o aquellas por su
impacto e importancia se decida asumir las representacion,

8. Los procesos judiciales iniciados por la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN que deban adelantarse
mediante medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, contra
actos proferidos por funcionarios de Nivel Central, previa autorizacion del
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial CCDJ y

9. Los procesos de accidon de repeticidn contra los servidores publicos que a titulo
de dolo o culpa grave hubieren generado la indemnizacion de dafos
antijuridicos a cargo de la Entidad, cuando dichos actos los haya expedido un
funcionario de nivel central.

Articulo 42. Facultades de la Delegacion para el Nivel Central. La delegacién de la
representacion en lo judicial y extrajudicial, de la Unidad Administrativa Especial Direccién

S



(2

RESOLUCION NUMERO 000204 de 23 OCT 2014 Hoja No. 24

Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se adopta el Modelo de Gestién Juridica para la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN".

de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, para el Nivel Central, sefialada en el articulo
precedente, comprende las siguientes facultades:

1. Actuar; transigir; conciliar judicial y extrajudicialmente; desistir previa autorizacién
del competente; e interponer recursos; participar en la practica de los medios de
prueba o contradiccién que se estimen pertinentes, en nombre de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, de
acuerdo con los procedimientos legales y las instrucciones del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial.

2. Atender, en nombre de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, requerimientos judiciales o administrativos relacionados
con asuntos derivados de la funcion delegada.

3. Otorgar poderes especiales con las facultades de ley, para la atencion de los
procesos, diligencias y/o actuaciones judiciales o administrativas de su
competencia.

4. Ordenar dar cumplimiento de los fallos judiciales, conciliaciones, laudos arbitrales o
cualquier mecanismo de solucion de conflictos.

5. Atender las solicitudes de informes juramentados, conforme con el articulo 199 del
Cddigo de Procedimiento Civil o la norma que lo adicione o sustituya y demas
normas procesales concordantes.

6. Solicitar y practicar medidas cautelares para garantizar la efectividad de los
derechos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN,

7. Notificarse a nombre de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN de las providencias judiciales de que tratan los
articulos 196, 197, 198 y 199 de la Ley 1437 de 2011, a través del buzén de correo
electronico dispuesto para el efecto y en relacidon con los procesos judiciales y
tramites extrajudiciales de competencia de la Entidad.

Articulo 43. Delegacion para el Nivel Local. Delegar en los Directores Seccionales, la
representacion, en lo judicial y extrajudicial, de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, para la atencién de los siguientes
asuntos:
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1. Los procesos y medios de control o pretensiones de cualquier naturaleza;
diligencias judiciales y extrajudiciales, asi como en cualquier actuacion en la
que se esté controvirtiendo judicial o extrajudicialmente los actos, contratos,
hechos, omisiones u operaciones que expidan, realicen o en que incurran o
participen el (la) Director(a) Seccional o funcionarios de la respectiva direccion
seccional o que pertenezcan a su jurisdiccion, incluidos los Delegados, asi
como en los procesos penales de competencia de las Seccionales en los que
en la Entidad sea victima.

2. Los procesos judiciales en los que se discutan derechos inmobiliarios, reales o
posesorios de bienes raices ubicados en su jurisdiccién,

3. Los procesos judiciales en los que se discutan asuntos administrativos,
contractuales, laborales o disciplinarios derivados de los actos, contratos,
hechos, omisiones u operaciones que expida, o en que incurra o participe la
Direccion Seccional o de los servidores publicos de esta.

4. Los procesos judiciales contra actos de autoridades del nivel departamental y
municipal que pertenezcan a su jurisdiccion y

5. Los procesos judiciales iniciados por la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN que deban adelantarse
mediante medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, contra
actos proferidos por funcionarios de la respectiva Direccidon Seccional, previa
autorizacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial CCDJ.

Paragrafo 10. La delegacion de la representacion judicial y extrajudicial, en los casos a
los que se refiere el numeral 2 para el caso de derechos inmobiliarios, reales o
posesiones de bienes raices ubicados en Bogota D.C. y en el departamento de
Cundinamarca, sera competencia del (a) Director (a) Seccional de Impuestos de Bogota
D.C.

Paragrafo 20. Los procesos judiciales que se deban iniciar en competencia de los
numerales 4 y 5, previamente, deben contar con la autorizaciéon por parte del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial CCDJ, para el efecto debe presentarse la solicitud
motivada y debidamente documentada, que debe ser resuelta de manera oportuna, sin
perjuicio que la accién pueda ser asumida e iniciada por la Subdireccién asignada por el
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial CCDJ.

Paragrafo 30. Toda demanda por actos, hechos, contratos y operaciones administrativas
en donde haya solicitud de concepto técnico por parte de la Subdireccion de Gestion de

§4
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Representacion Externa o un requerimiento de pruebas por parte de un despacho judicial
deberan ser atendido de manera inmediata y oportuna por los responsables de la
respectiva Direccion Seccional o del Area competente de Nivel Central.

Articulo 44. Facultades de la Delegacion para el Nivel Local. La delegaciéon de la
representacion legal, en lo judicial y extrajudicial, de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, para el Nivel Local, sefalada en el
articulo precedente, comprende las siguientes facultades:

1. Actuar; transigir; conciliar judicial y extrajudicialmente; desistir previa autorizacion
del competente; e interponer recursos; participar en la practica de los medios de
prueba o contradiccion que se estimen pertinentes, en nombre de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, de
acuerdo con los procedimientos legales y las instrucciones del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial.

2. Atender, en nombre de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, requerimientos judiciales o administrativos relacionados
con asuntos derivados de su funcion.

3. Otorgar poderes especiales con las facultades de ley, para la atencion de los
procesos, diligencias y/o actuaciones judiciales o administrativas de su
competencia.

4. Ordenar dar cumplimiento de los fallos judiciales, conciliaciones, laudos arbitrales o
cualquier mecanismo de solucion de conflictos.

5. Atender las solicitudes de informes juramentados, conforme con el articulo 199 del
Cdédigo de Procedimiento Civil o la norma que lo adicione o sustituya y demas
normas procesales concordantes.

6. Solicitar y practicar medidas cautelares para garantizar la efectividad de los
derechos de la Entidad, y

7. Notificarse de las providencias judiciales distintas de las senaladas en el numeral 7
del articulo 41 de la presente resolucion dentro de los procesos judiciales y tramites
extrajudiciales de su competencia.

Articulo 45. Delegaciones Especiales para el Nivel Local. Delegar en el (la)
Subdirector(a) de Gestion de Representacion Externa de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN la atencién de las
solicitudes de informes juramentados, conforme con el articulo 199 del Cddigo de

S



/S s

RESOLUCION NUMERO 000204 de 23 OCT 2014 Hoja No. 27

Continuacioén de la Resoluciéon “Por medio de la cual se adopta el Modelo de Gestién Juridica para la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN".

Procedimiento Civil o la norma que lo adicione, modifique o sustituya, y demas normas
procesales concordantes, en relacién con los procesos judiciales o tramites extrajudiciales
que se deriven de la expedicion de actos, hechos, omisiones u operaciones que expida, o
en que incurra o participen las dependencias del Nivel Central, Local y Delegado.

Paragrafo. La Direccion de Gestiéon Juridica —Subdireccion de Gestién de Representacion
Externa—, adoptara un procedimiento para la remision y atencién de los informes
juramentados de manera oportuna.

Articulo 46. Competencia para ejercer la Defensa Judicial. Establecer la competencia
de las facultades de que tratan los articulos 41 y 43 de ésta Resolucion, conforme las
siguientes reglas:

1. Sera competente para conocer de los procesos judiciales las Seccionales que
profieren los actos administrativos de determinacion, liquidacion, sancién y cobro,
independiente a la Direccidbn Seccional o Subdireccién en la que se decida los
recursos interpuestos.

2. Sera competencia para conocer de los procesos en primera y segunda instancia
las Seccionales segun lo establece el siguiente cuadro:

Direccion seccional Primera instancia| Segunda instancia Primera instancia Segunda instancia
juzgados tribunal tribunal Consejo de Estado o
recurso
extraordinario Altas
Cortes

Impuestos Grandes|

\Contribuyentes \/ \/ \/ \l
Impuestos Bogota \/ \/ .\/ \/
Aduanas Bogota \/ \/ \/ \/
Impuestos Barranquilla \/ \/ \/ Nivel Central
Aduanas Barranquilla \j \/ \/ Nivel Central
Impuestos Cali \/ \/ \j Nivel Central
Aduanas Cali \/ \/ \l Nivel Central
Impuestos Cartagena \/ \/ .\/ Nivel Central
Aduanas Cartagena \j .\j \/ Nivel Central
Impuestos Medellin .\/ \/ \/ Nivel Central
Aduanas Medellin \/ \/ \l Nivel Central
Impuestos Cucuta \j \/ \/ Nivel Central
Aduanas Cucuta \/ \/ \/ Nivel Central
Impuestos y Aduanas Arauca \/ \/ \l Nivel Central
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Direccién seccional Primera instancia| Segunda instancia Primera instancia Segunda instancia
juzgados tribunal tribunal Consejo de Estado o
recurso
extraordinario Altas
Cortes
Impuestos y Aduanas Armenia .\/ \/ \l Nivel Central
Impuestos y Aduanas| Nivel Central
Bucaramanga \/ \/ \/
llmpuestos y Aduanas Ibagué \j \/ \/ Nivel Central
IImpuestos y Aduanas Manizales \/ \/ \/ Nivel Central
|Impuestos y Aduanas Monteria \/ \/ \/ Nivel Central
|lmpuestos y Aduanas de Neiva \/ \/ \/ Nivel Central
|Impuestos y Aduanas de Pasto \/ \/ \/ Nivel Central
Impuestos y Aduanas de Pereira \/ \l \/ Nivel Central
Impuestos y  Aduanas  def \/ \j \/ Nivel Central
Popayan
|Impuestos y Aduanas de Quibdé \/ \/ \j Nivel Central
llmpuestos y Aduanas Riohacha \/ \/ \/ Nivel Central
Impuestos y Aduanas San .\/ \/ \/ Nivel Central
ndrés
Impuestos y Aduanas Santa| Nivel Central
b \ V V
|Impuestos y Aduanas Sincelejo \/ \/ \/ Nivel Central
|Impuestos y Aduanas Sogamoso \/ Impuestos y Aduanas de|Impuestos y Aduanas de Nivel Central
Tunja Tunja
|Impuestos y Aduanas Tunja \/ \/ \/ Nivel Central
Ilmpuestos y Aduanas Valledupar \/ \/ \/ Nivel Central
‘Impuestos y Aduanas Yopal \/ .\I \/ Nivel Central
Impuestos y Aduana \/ \/ \/ Nivel Central
illavicencio sl
Impuestos y Aduanasl \/ Impuestos y Aduanas delmpuestos y Aduanas de| Nivel Central
Barrancabermeja Bucaramanga ucaramanga
Impuestos y Aduanas]| .\/ Aduanas Cali duanas Cali [o Nivel Central
Buenaventura Impuestos Cali, segun ellmpuestos Cali, segin e
sunto. sunto.
Impuestos y Aduanas Florencia \j \/ \/ Nivel Central
llmpuestos y Aduanas Girardot \/ Impuestos Bogota llmpuestos Bogota Impuestos Bogota
llmpuestos y Aduanas Ipiales Impuestos )ﬁnpuestos y Aduanas delmpuestos y Aduanas de| Nivel Central
duanas de Pasto |Pasto asto
Impuestos y Aduanas Leticia Impuestos Bogota olmpuestos Bogota Impuestos Bogota o Impuestos Bogota o
duanas BogotdAduanas Bogota segunAduanas Bogota segtin elAduanas Bogota segun
egun el asunto. | asunto. sunto. el asunto
Impuestos y Aduanas Maicao Impuestos Impuestos y Aduanas delmpuestos y Aduanas de| Nivel Central
Aduanas deRiohacha iohacha
Riohacha
Impuestos y Aduanas Palmira \/ Impuestos de Cali mpuestos de Cali o Nivel Central
duanas de Cali, segunjAduanas de Cali, segun
| asunto. | asunto.
Impuestos y Aduanas Tulua \/ Impuestos de Cali mpuestos de Cali o Nivel Central
duanas de Cali, segunjAduanas de Cali, segun
| asunto. | asunto.
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Direccion seccional Primera instancia| Segunda instancia Primera instancia Segunda instancia
juzgados tribunal tribunal Consejo de Estado o
recurso
extraordinario Altas
Cortes

Impuestos y Aduanas Uraba &mpues!os MedellinEmpuestos Medellin oEnpuestos Medellin  of Nivel Central

Aduanas MedellinAduanas Medellin segunAduanas Medellin segun
egun el asunto. | asunto.

| asunto.

3. Sera competente para atender la representacion judicial, la Direccién Seccional en
donde sea admitida la demanda, independiente a que los actos administrativos
hayan sido proferidos por otra Direccién Seccional.

Paragrafo. Cuando un asunto judicial o tramite extrajudicial pueda resultar de
competencia de varias autoridades, o de ninguna, se delega en el (la) Subdirector (a) de
Gestion de Representacion Externa la competencia para definir quién debera asumir la
representacion en lo judicial o extrajudicial, del respectivo asunto.

Articulo 47. Cumplimiento de fallos judiciales. Una vez se encuentre ejecutoriada la
providencia que pone fin a un proceso, el (la) apoderado (a) que tenga a su cargo el
respectivo proceso judicial 0 mecanismo alternativo de solucion de conflictos al momento
del fallo definitivo, debera solicitar una copia auténtica con constancia de notificacion y
ejecutoria.

El abogado que llevaba el proceso al momento del fallo definitivo, o quien el (la) Jefe de
las Divisiones de Gestion Juridica o quien haga sus veces asigne, procedera a elaborar el
acto administrativo que ordena el cumplimiento de la sentencia judicial o el mecanismo
alternativo de solucién de conflictos respectiva, para firma del Director Seccional o del
Subdirector (a) de Gestion de Representacion Externa de conformidad con las
delegaciones y facultades aqui previstas.

El (la) Director (a) Seccional o el Subdirector (a) de Gestion de Representacion Externa,
una vez haya firmado el acto administrativo que ordena el cumplimiento de la sentencia o
del mecanismo alternativo de solucién de conflictos respectiva, remitirda de conformidad
con el procedimiento establecido para ello, los antecedentes al area competente, para
proceder a realizar el cumplimiento consistente en las obligaciones de dar, hacer, no
hacer, y anotacion e incorporacion en los sistemas informaticos, conforme con lo
ordenado en la providencia que pone fin al proceso.

En los casos en que hubiere lugar a efectuar el cobro de una suma de dinero a favor de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, El
(la) Director (a) Seccional o el (a) Subdirector (a) de Gestién de Representacion Externa
dispondra en el acto administrativo por medio del cual se ordena cumplir el fallo definitivo,
remitir los antecedentes, junto con el titulo ejecutivo que sera la primera copia del fallo
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judicial con constancia de notificacion y ejecutoria a la Direccién Seccional de Impuestos
y/o a las Direcciones Seccional de Impuestos y Aduanas respectivas para que se inicie el
proceso de cobro segun sea el caso.

Articulo 48. Remision de Documentos para estudio de Accion de Repeticion. De
conformidad con el Articulo 26 del Decreto 1716 de 2008, el (la) Subdirector (a) de
Gestion Financiera, al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de una
conciliacion o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo, certificacién de pago total y
sus antecedentes a la Subdireccion de Gestion de Representacion Externa, para que en
un término no superior a seis (6) meses se presente al Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial quien decidira mediante decisibn motivada ordenar iniciar o no el proceso de
repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los tres (3) meses siguientes a la decision.

Articulo 49. Cumplimiento de Fallos de Tutela. Los fallos de tutela deben ser cumplidos
de manera inmediata y dentro de los plazos fijados por los jueces constitucionales en las
respectivas providencias, a efectos de no vulnerar o hacer cesar la vulneracién de
derechos fundamentales y evitar el riesgo de desacato y otras sanciones penales,
disciplinarias o fiscales que el incumplimiento de los mismos pueda acarrear.

Las acciones de tutela y sus respectivos fallos, deberan ser objeto de registro en el
sistema de informacién litigiosa que la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales adopte para el efecto.

CAPITULO VL.
DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 50. Implementacion. La Direccion de Gestion Juridica adoptara los
procedimientos para la implementaciéon y evaluacién del cumplimiento de las
disposiciones de la presente Resolucion.

Articulo 51. Régimen de Transicion. Los asuntos judiciales, arbitrales, extrajudiciales y
administrativos que se vienen adelantando con fundamento en las normas de delegacion
en materia de representacion legal, en lo judicial y extrajudicial, continuaran siendo
atendidos por los servidores publicos que actualmente las vienen conociendo.

Paragrafo. En relacion con el cumplimiento de los fallos judiciales definitivos o métodos
alternativos de solucion de conflictos, atendiendo lo establecido en el numeral 4 del
articulo 42, numeral 4 del articulo 44 y articulos 47 y 49 de esta Resolucion, se tendra en
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cuenta la siguiente regla: Los fallos que se radicaron en debida forma, esto es copia
auténtica con constancia de notificaciéon y ejecutoria, en Nivel Central hasta el 20 de julio
de 2014, se ordenara cumplir por parte del (a) Subdirector (a) de Gestion de
Representaciéon Externa. Los fallos radicados con posterioridad a dicha fecha, o que no
hayan sido radicados en debida forma, independientemente a la fecha de ejecutoria de los
mismos, seran ordenados cumplir de conformidad con el procedimiento establecido en la
presente resolucion.

Articulo 52. Difusion. La Direccion de Gestién Juridica comunicara la presente
resolucion a los Directivos del Nivel Central, Seccional y Delegado quienes deberan
socializarla al interior de sus areas para su aplicacion.

Articulo 53. Vigencia y Derogatorias. La presente resoluciéon rige a partir de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las
Resolucién numero 0148 del 17 de julio de 2014.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, D.C., alos 23  dias del mes de OCT del 2014

SANTIAGO ROJAS ARROYO
Director General
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REPUBLICA DE COLOMBIA

B[ , D I A N Descripcion de Funciones y Perfil del Rol

1A% 2 0/0 9 2 Concepto Q0 2 Hoja 1
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 1350800001386 4
Identificacion del Empleo y su Rol
24. Denominacion del Empleo 25. Codigo 26. Grado
Gestor Ill 303 3
27 Rol 28 Cod
Auditor tributario fondo 1
Vigencia 31 No. Formulario modificado
29.Desde:  g5/0g/2009 30 Hasta 1350800001106
Ubicacién en procesos
32 Area Funcional 33. Proceso
Operacion Fiscalizacion y Liquidacion
34 Subproceso
Determinacion del Impuesto, Gravamenes y Liquidaciones Oficiales
35 Procedimiento Cod
Decision de Fondo Fiscalizacion para Determinacion de Impuestos - . 56
Ubicacién organizacional ) ] - " "
Nivel Local
Item 36. Nivel Central
37. Direccion Seccional de Impuestos 38 Direccién Seccional de Aduanas
.1 Grandes Contribuyentes
2 Barranquilla
3 Bogota
4 Cali
5 Cartagena
6 Cucuta
7 Medellin
8
9
10
y Nivel Local Nivel Delegado
! 39. Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas 40. Direccion Seccional Delegada
1 Arauca 11 | Maicao 21  San Andrés 1 Cartago
2 Armenia | 12 | Manizales 22 Santa Marta 2 Puerto Asis
3 Barrancabermeja | 13 | Monteria 23 Santa Marta 3 Inirida
4 Bucaramanga | 14 | Neiva 24 Sincelejo 4 Mita
5 Buenaventura . 15 | Palmira 25 Sogamoso 5 Puerto Carrefio
6 Florencia 16 | Pasto 26  Tulta 6 San José de Guaviare
7  Girardot | 17 | Pereira 27 Tunja 7 Pamplona
8 Ibagué . 18 | Popayan 28 Valledupar 8 Tumaco
9 Ipiales | 19 | Quibdo 29 Yopal 9
10 Leticia 20 | Riohacha 30 Villavicencio 10
q Dependencia
onde se ubique el Empleo
42 Superior Inmediato
Quien ejerza la supervision directa
Firma funcionario responsable de la descripcion Firma Jefe del area responsable de las descripciones

1014. Apellidos y nombres: D4 APSBION. fombbres:

1015. Empleo: ?2?3!5:;!&

1016. Rol: i ,
1017. Lugar administrativo: 990. Lugar administrativo:
1018. Area: 992. Area:

1019. Dependencia: 997. Fecha de creacion o modificacion
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REPUBLICA DE COLOMBIA

s d , D I A N Descripcion de Funciones y Perfil del Rol

1A% 2 0/0 9 2 Concepto | 0 | 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 1 350800001 386 4

Identificacién del Empleo y su Rol

24 Denominacion del Empleo 25 Cadigo 26. Grado
Gestor lll 303 3
27. Rol 28 Cod
Auditor tributario fondo 1"
Vigencia 31 No. Formulario modificado
29. Desde 05/06/2009 30 Hasta 1350800001 1& |

Perfil del Rol
Educacion Formal

43. Nivel académico minimo

Titulo profesional

44 Disciplinas
1 Contaduria Pablica o 11 Contaduria ll
2 Administracion de Empresas 12 Economia en Comercio Exterior
3 Administracion publica 13 Ingenieria de Sistemas
4 Derecho | 14 Finanzas y Comercio Exterior
5 Ingenieria Industrial 15  Administracion Industrial
.6 Economia 16  Administracion de Negocios
7 Administracién Financiera 17 Administracion y Finanzas
8 Ingenieria Administrativa 18 Relaciones Econémicas Internacionales
9 Ingenieria Financiera 19
10 Finanzas y Relaciones Internacionales 20

45 Otras Disciplinas

Administracion de Empresas con Enfasis en Economia Solidaria, Administracién Empresarial, Administracién y Gestién de Empresas, Economia Empre
46. Post-grado

Formacién
47 Conocimientos Basicos o esenciales

1 Normatividad vigente asociada al procedimiento

Manejo de herramientas de informatica, hojas de calculo y procesador de palabras, sistema operativo Windows, correo electrénico, internet.

2

3 Manejo de herramientas informaticas institucionales y contables asociadas al procedimiento.

" Contabilidad y analisis financiero; normas, técnicas y herramientas de auditoria; conocimientos de economia y estadistica.
I 5 Técnicas de negociacion, derecho probatorio, recaudacion y cadena de custodia de las pruebas.

6

48. Experiencia
Dos (2) afios de experiencia relacionada

Competencias Laborales
49, Institucionales 50 Nivel 51 EspeciﬁcasoGerenclale? 52 Nwel
1 Orientacién de servicio al cliente 2 1 Pensamiento analitico 4
2 Trabajo en equipo 3 2 Investigacion 4
3 Orientacion al logro 3 3 Tolerancia a la Presion 3
4 Capacidad de aprendizaje 4 4 Toma de decisiones 4
5 Adaptacion al cambio 3 5 | - — - 0

53. Incidencia del Rol

D. Con frecuencia requiere hacer planteamientos y desarrollar nuevas ideas , métodos y procedimientos de trabajo. Participa en la deliberacion y defin
54 Valor estratégico

2. Significativo: La contribucion del empleo puede tener incidencia en factores relevantes para el éxito de la Entidad o podria llegar a tener un valor agre
55 Alcance de la responsabilidad

4. Maneja informacién cuya revelacion causaria dafios muy graves.
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REPUBLICA DE COLOMBIA )
’ D l A N Descripcion de Funciones y Perfil del Rol 1 3 50 Q(o
1am0 [2[0]0 ] 9| 2 Concepto F?J Pagina1de1 Hoja3

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formularic 1350800001386 4 |

‘ i L. © Identificacién del Empleo y su Rol

‘24 Denominacion del Empleo 25. Codigo 26. Grado
‘Gestor IlI | 303 3
|27 Rol 28 Cod. |
Auditor tributario fondo - i 11
Vigencia 31. No. Formulario modificado
29. Desde 65/66/2009 .30 Hasta: LB | 1350800001106 o

56. Propésito

Verificar la ocurrencia de hechos sancionables y ejercer el control en el cumplimiento de obligaciones tributarias dentro de los programas de fondo con el fin '
de obtener la determinacion del impuesto adecuado a cargo del contribuyente.

, 57. Responsabilidades y/o Funciones Esenciales del Rol
1. Analizar la informacion sustanciada en el expediente con el fin de continuar con la labor de auditoria, dentro de los programas de fondo.
2. Elaborar el plan de auditoria para establecer los aspectos a verificar en un determinado expediente teniendo en cuenta la naturaleza del programa o
investigacion a realizar.
3. Proyectar las actuaciones administrativas pertinentes para el desarrollo de la investigacion teniendo en cuenta la normatividad vigente y aplicable al caso,
conservando el debido proceso.
. Adelantar la investigacion para establecer la correcta determinacion del tributo y si fuera del caso constatar hechos sancionables susceptibles para
ancion propuesta .
‘ 5. Practicar las pruebas pertinentes y conducentes que soportan la decision para proferir |la respectiva actuacion administrativa .
6. Analizar los documentos y pruebas que reposan en el expediente a fin de tomar una decision frente a la investigacion.
7. Elaborar el informe el final de investigacion para dejar la evidencia de la decisién adoptada .
| 8. Entregar el expediente con el fin de ser remitido a la instancia pertinente teniendo en cuenta el acto administrativo proyectado.
9. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo a la naturaleza del empleo.




=

Descripcién de Funciones y Perfil del Rol (L

,DIAN

Drrwesion de mouestos y Adusnas Naconstes

1. Afio 9 2. Concepto 0 3
4. Nimero Formulario
Identificacion del Empleo y su Rol |
24, Denominacion del Empleo 25. Codigo 26. Grado
Gestor Il 303 3
27 Rol 28. Cod
Auditor tributario de fondo 1
Vigencia 31. No. Formulario modificado
29, Desde 03/12/2009 30. Hasta
‘Ubicacion en procesos
32. Area Funcional 33. Proceso
Operacioén Fiscalizacién y Liquidacion
34. Subproceso
Investigacion y Determinacion de impuestos y gravamenes
35. Procedimiento Cod
Investigacion, pruebas y/o evidencias y decision
Item 36. Nivel Central Mgl Loce
37. Direccion Seccional de impuestos 38. Direccion Seccional de Aduanas
' Barranquilla
2 Bogota
3 Cali
4 Grandes Contribuyentes
5 Medellin
6 Cartagena
7 Cucuta
8
9
10
forn Nivel Local Nivel Delegado
39. Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas 40, Direccion Seccional Delegada
1 Bucaramanga 11 Popayan 21 Quibdé 1
2 Buenaventura 12 Riohacha 22 San Andres 2
3 Pereira 13 Santa Marta 23 Sincelejo 3
4 Armenia 14 Tunja 24 Sogamoso 4
5 |bagué 15 Villavicencio 25 Tulda 5
6 Neiva 16 Arauca 26 Valledupar 6
7 Manizales 17 Barrancabermeja 27 Yopal 7
8 Monteria 18 Florencia 28 8
Palmira 19 Girardot 29 9
' Pasto 20 Leticia 30 10

41 Dependencia

Donde se ubique el Empleo

42 Superior Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

Firma funcionario responsable de la descripcion Firma Subdirector de Procesos y Competencias Laborales

984. Apellidos y nombres

1014. Apellidos y nombres
1015. Empleo

1016. Rol

1017 Lugar administrativo
1018. Area

1019. Dependencia

985. Empleo

1013. Rol

990. Lugar administrativo
992 Area:

997. Fecha de creacién o modificacién




, D I A N Descripcion de Funciones y Perfil del Rol U= =
Duncoon se bmpoeston y Adusnas Neconabes
1. Afo 9 2 Concepto 0 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero Formulario
e i == Identificacién del Empleo y su Rol ==
24. Denominacién del Empleo 25 Codigo 26. Grado
Gestor Il 303 3 ‘
27. Rol 28 Cod |
Auditor tributario de fondo 11
‘V|genc:a 31. No. Formulario modificado : 4
29. Desde 03/12/2009 30. Hasta
(S e =Ry Prerfil del Rol =
| 43. Nivel académico minimo
:Titulo profesional
lM Disciplinas |
| 1 Contaduria Publica 11 Administracion de empresas con énfasis en economia solidaria |
2 Administracion de empresas 12 Administracion empresarial :
3 Administracion publica 13 Finanzas y relaciones internacionales ]
4 Derecho 14 Administracion y gestion de empresas '
5 Ingenieria industrial 15 Economia empresarial
Economia 16 Ingenieria administrativa y de finanzas
‘ Administracion financiera 17 Finanzas y negocios internacionales
8 Ingenieria administrativa 18 Finanzas
9 Ingenieria financiera 19 Derecho y ciencias administrativas
10 Administracion de negocios 20 Administracion y Finanzas
l45 Otras Disciplinas
Contaduria, Economia y negocios internacionales, Economia con enfasis en economia internacional, Economia agricola, Economia y finanzas, Economia
con enfasis en negocios internacionales, Ingenieria de sistemas, Ingenieria de mercados, Ingenieria comercial. Negocios y Finanzas internacionales,
Relaciones econdmicas internacionales, Finanzas y comercio exterior, Administracion industrial, Economia de empresas.

46. Post-grado

‘Formacion

’4: Conocxmuen(os Basicos o esenaales
4 Normatividad tributaria relacionada con el proceso de fiscalizacion y liquidacion.

, Codigo contencioso administrativo
Ordenes administrativas e instrucciones, circulares y memorandos vigentes relacionados con el tema tributario relacionadas con el proceso de
fiscalizacion y liquidacion .

4 Jurisprudencia relacionada con el tema tributario en particular con el proceso de fiscalizacion y liquidacion.

5 Manual de procedimientos relacionados con el tema tributario en particular con el proceso de fiscalizacion y liquidacion.

‘lpenenua

Dos (2) anos de experiencia relacionada

49 Institucionales 50. Nivel 51. Especificas o Gerenciales 52 Nivel
1 Orientacion de servicio al cliente 2 1 Tolerancia a la Presion 3
2 Trabajo en equipo 2 2 Investigacion 3
3 Orientacion al logro 4 3 Pensamiento analitico 3
4 Capacidad de aprendizaje < 4 Toma de decisiones 3
5§ Adaptacion al cambio 3 5

| 53. Incidencia del Rol

|E. Participa directamente en la consecucion de los resultados de la Entidad con la concurrencia de areas o grupos compartiendo conjuntamente la

| responsabilidad.

54. Valor estratégico

2. Significativo: La contribucion del empleo puede tener incidencia en factores relevantes para el éxito de la Entidad o podria llegar a tener un valor agregado
significativo en los resultados estratégicos de la DIAN.

55, Alcance de la responsabilidad

‘4A Maneja informacién cuya revelacion causaria dafios muy graves.

127



’ D I A N Descripcion de Funciones y Perfil del Rol U= =

Dimczitn Ou Impumsion y Adusnes Naciongies

1. Afio 2 0/0|9 2 Concepto 0 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero Formulario
Identificacién del Empleo y su Rol
24 Denominacion del Empleo 25, Cédigo  26. Grado
Gestor Il 303 3
27 Rol 28.Cod
Auditor tributario de fondo 11
Vigencia 31. No. Formulario modificado i l
29. Desde 03/12/2009 30 Hasta
56, Propésito

Realizar investigaciones para determinar el correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias y veriﬁm} la ocurrencia de hechos tributarios sancionables
dentro de los programas de Fondo, Gestién, Control y Omisos con el fin de obtener el cumplimento de las obligaciones del administrado y la correcta
determinacion del impuesto a cargo del contribuyente

—— P e R R AR

1. Analizar la informacién sustanciada en el expediente con el fin de continuar con la labor de auditoria, relacionada con las investigaciones y proponer
sanciones dentro de programas de Fondo, Gestion, Control y Omisos.

2. Elaborar el plan de auditoria, para su aprobacién, donde se establezcan los aspectos a verificar o investigar en un determinado expediente teniendo en
cuenta la naturaleza del programa de Fondo, Gestion, Control y Omisos.

3. Proyectar las actuaciones administrativas pertinentes para el desarrollo de la investigacién teniendo en cuenta el plan de auditoria, la normatividad vigente
y aplicable al caso, conservando el debido proceso.

4. Adelantar las investigaciones asignadas conforme a los programas de Fiscalizacion de Fondo, Gestion, Control y Omisos para establecer la correcta
diterrninacién del tributo y si fuera del caso constatar hechos sancionables susceptibles para proponer sancién, de acuerdo a las normas vigentes y a las

icas Institucionales para el control de la evasion y elusion tributarias.
i " Practicar las pruebas pertinentes que soportan la decision para proferir |a respectiva actuacion administrativa.
6. Analizar los documentos y pruebas que reposan en el expediente con el fin de tomar una decision frente a la investigacion.
7. Elaborar el informe final de investigacién para dejar la evidencia de la decision adoptada .
8. Entregar el expediente a fin de ser remitido a la instancia pertinente teniendo en cuenta el acto administrativo proyectado.
9. Tramitar las peticiones solicitadas por los interesados y entes de control con el fin de dar respuesta de manera oportuna.

10. Participar en los programas masivos que formule la Subdireccion de Gestion de Fiscalizacion Tributaria para el control de la evasién

11. Rendir informes sobre los expedientes y cargas de trabajo para conocer de la gestion obtenido en su tramite
12. Promover en los contribuyentes el cumplimiento voluntario de las obligaciones en relacion con las investigaciones a su cargo para evitar sanciones mas
gravosas a los contribuyentes.

13. Participar en Comités Técnicos de Fiscalizacion Tributaria que definan asuntos relacionados con los expedientes a su cargo para unificar criterios y definir
el curso de accion frente a casos especiales, cuando sea invitado.

14. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo.




D I A N Descripcion de Funciones y Perfil del Rol L I= -

Direccadn de impuestos y Adusnas Naconsies

1 Afo 2 01110 2. Concepto 0 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero Formulario
24 Denominacion del Empleo 25 Codigo 26. Grado
Analista | 201 1
27. Rol 28 Cod
Administrador de Gestion de expedientes de Fiscalizacion y Liquidacion 610
Vigencia 31 No Formulario modificado
29, Desde 25/05/2010 30. Hasta
i T
32. Area Funcional 33 Proceso
Operacion Fiscalizacion y Liquidaciéon
34 Subproceso

Todos los subprocesos de fiscalizacion y liquidacion
35. Procedimiento Cod

Gestion administrativa documental

36. Nivel Central peyLcod
37. Direccion Seccional de impuestos 38. Direccion Seccional de Aduanas
‘ Todas las Direcciones Seccionales Todas las Direcciones Seccionales
2
3
4
5
6
T
8
9
10
fan Nivel Local Nivel Delegado
39. Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas 40. D on Seccional Delegad:
1 Todas las Direcciones 1 21 1
2 12 22 2
3 13 23 3
4 14 24 4
5 15 25 5
6 16 26 6
7 17 27 7
8 18 28 8
Q 19 29 9
20 30 10
41 Dependencia
Donde se ubique el Empleo
42 Superior Inmediato
Quien ejerza la supervision directa
Firma funcionario responsable de la descripcion Firma Subdirector de Procesos y Competencias Laborales

984. Apellidos y nombres

1014 Apellidos y nombres 985 Empleo:

1015 Empleo 1013. Rol

1016. Rol 990. Lugar administrativo
1017. Lugar administrativo 992 Area:

1018. Area
1019. Dependencia:

997. Fecha de creacién o modificacion




1. Aflo 2 0 i 0 2. Concepto 0 2

r
g U ’ D I A N Descripcion de Funciones y Perfil del Rol UILI=CH m M

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero Formulario

| I3p

Identificacion del Empleoy suRol

24. Denominacion del Empleo

25.Codigo 26, Grado

|Analista | 201 1 :
27 Rol 28. Cod
| Administrador de Gestion de expedientes de Fiscalizacion y Liquidacion 610 |
Vigencia 31. No. Formulario modificado
29. Desde 25/05/2010 30. Hasta

Prerfil del Rol

43. Nivel académico minimo

i441 Disciplinas
' 1 Contaduria Publica 11 Administracion y Finanzas
2 Administracion de empresas 12 Ingenieria administrativa
3 Administracion publica 13 Ingenieria financiera
4 Derecho 14 Comercio Internacional
5 Ingenieria industrial 15 Finanzas y relaciones internacionales
’ Economia 16 Economia de empresas
. Comercio Exterior 17
: 8 Comercio Exterior y finanzas 18
} 9 comercio exterior y negocios internacionales 19
10 Administracion financiera 20

45 Otras Disciplinas
| Terminacion de estudios tecndlogicos o titulo de formacién técnica afines con las funciones propias del rol
| 46. Post-grado

Terminacion y aprobacién de dos (2) afios de estudios profesionales, o terminacion de estudios tecnolégicos, o titulo de formacién técnica.

G

47 Conocimientos Basicos o esenciales

\ Normativa vigente relacionada con la gestion documental; Ley 594 de 2000; acuerdos vigentes del Archivo General de la Nacion; administracion de las

tablas documentales

|B. Ejecuta tareas definidas, recibe una supervision normal y colabora para que otros tomen accion.
| 54 Valor estratégico

2 Manejo de herramientas informaticas y sistema operativo windows; correo electronico; internet
3 Técnicas de archivo
4
5
6
48 Expenencia
2quiere experiencia
49 Institucionales 50. Nivel 51 Especificas o Gerenciales 52 Nivel
1 Orientacion de servicio al cliente 2 1 Tolerancia a la Presion 2
2 Trabajo en equipo 2 2 Investigacion 1
3 Orientacion al logro 2 3 Pensamiento analitico 1
4 Capacidad de aprendizaje 2 4 Toma de decisiones 1
5§ Adaptacion al cambio 2 5
53 Incidencia del Rol

2. Significativo: La contribucion del empleo puede tener incidencia en factores relevantes para el éxito de la Entidad o podria llegar a tener un valor agregado

|significativo en los resultados estratégicos de la DIAN.
| 55 Alcance de la responsabilidad

2. Maneja informacion cuya revelacion causaria dafos leves.




( > ;
! D I Descripcion de Funciones y Perfil del Rol

Drecoen de Irpaesion y Aduanas Naconses

tale | 2 JOT1]0 2 Concepto | 0 | 2 ' }3'
| Espacio reservado para la DIAN 4. Numero Formulario
\

|
|
[ Y ~ Identificacion del Empleo y su Rol i i ]
| 24. Denominacion del Empleo 25.Codigo 26. Grado

201 1]
27 Rol 28. Cod
Administrador de Gestién de expedientes de Fiscalizacion y Liquidacion » | 610

Vigen
cia

31 No. Formulario modificado

29 Desde 25/05/2010 30. Hasta |

Conformar el expediente con la informacién basica para entregarlo al auditor o liquidador y registrar la informacion de las
investigaciones para administracion de gestion y el control de las mismas.

‘  57. Responsabilidades y/o Funciones Esenciales del Rol

1. Recibir los antecedentes de los seleccionados y proyectar los respectivos autos de apertura de acuerdo a las instrucciones
‘del jefe de la Division o los expedientes trasladados de Fiscalizaciéon para ser asignados a los auditores o liquidadores.

ncorporar informacién basica obtenida de sistemas internos y externos para sustanciar el expediente a fin de ser
‘analizados por el auditor, o liquidador.
3. Conformar el expediente de acuerdo a la normatividad vigente para darle cumplimiento a las disposiciones de organizacién |
de expedientes que emita la entidad y entregarlo al funcionario designado. ‘
4. Numerar y fechar los actos administrativos que se presenten por contingencia para mantener el control sobre las

actuaciones que no son posibles de generacién por los sistemas de informacion.
5 Coordinar con el area competente la notificaciéon y publicacién de los actos administrativos proferidos para garantizar el

debido proceso y derecho de defensa de los investigados.

6 Velar por el traslado de expedientes a otras dependencias y /o archivo temporal de actos administrativos garantizando su
custodia con el fin de mantenerlo ordenado y actualizado y dar continuidad al proceso.

7 Informar periédicamente la cantidad, asignacion y términos de vencimiento de los expedientes al jefe para evitar posibles |
prescripciones o silencios administrativos en que se pueda incurrir. 1
8 Administrar el sistema de informacion de la Division y la base de datos de los expedientes con el fin de mantener los

controles sobre la correspondencia, archivo e inventario de expedientes recibidos. _ :
9. Mantener el archivo de expedientes y documentacién actualizado y organizado, para ejercer control de los expedientes,

|actuaciones de la Division y reportes de gestion .
10. Ofrecer atencién adecuada a las peticiones y requerimientos de informacién de los usuarios internos o externos

relacionado con los expedientes para dar tramite oportuno a lo solicitado sin perjuicio de la debida reserva.
11. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza del

Epleo.
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, D | A N Descripcion de Funciones y Perfil del Rol nuIscH 1 3 5 0
Drmcoon Je nGumeion § AMuarss Macorates
2 0|11 2. Concepto 0 3
Espacio reservado para fa DIAN 4. Numero Formulario
Identificacion del Empleo y su Rol

24. Denominacion del Empleo 25. Codigo 26. Grado
Analista V 205 5
27. Rol | 28.
Auditor Tribuario Control _ 671
Vigencia 31 No. Formulario modificado
29, Desde 06/10/2011 30. Hasta
_____ Ubicacién en procesos
E—Am Fumonr 33. Proceso
Operacion Fiscalizacion y Liquidacion
34. Subproceso
Investigacion y determinacién de impuestos y gravamenes y/o derechos de explotacion; Retiro de equipos o elementos de juegos de suerte
y azar.
35. Procedimiento Cod.
Investigacion, pruebas y/o evidencias y decision; Retiro de equipos o elementos de juegos de suerte y azar.
G sy Ubicacién organizacional

ltem 36. Nivel Central Pt

37 Direccion Seccional de impuestos 38. Di i de Ad

1 Barranquilla

2 Bogota

3 Cali

4 Grandes Contribuyentes

5 Medellin

6 Cartagena

7 Cucuta

8

9

10

ftem Nivel Local Nivel Delegado

39, Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas 40. Di o D

1 Bucaramanga 11 Popayan 21 Quibdé 1

2 Buenaventura 12 Riohacha 22 San Andres 2

3 Pereira 13 Santa Marta 23 Sincelejo 3

4 Armenia 14 Tunja 24 Sogamoso 4

5 |bagué 15 Villavicencio 25 Tulia 5

6 Neiva 16 Arauca 26 Valledupar 6

7 Manizales 17 Barrancabermeja 27 Yopal 7

8 Monteria 18 Florencia 28 8

9 Palmira 19 Girardot 29 9

10 Pasto 20 Leticia 30 10
41. Dependencia
Donde se ubique el Empleo
42. Superior Inmediato
Quien ejerza la supervision directa
Firma ur P de la pcion Firma Subdi de P y Comp: L
1014. Apellidos y nombres: 984. Apellidos y nombres:
1015. Empleo 985. Empleo:
1016. Rol 1013. Rol
1017. Lugar administrativo: 990. Lugar administrativo:
1018. Area 992 Area
1018. Dependencia: 997. Fecha de creacion o modificacion

Y.
3¢
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1. Aflo 2 0 1 1 2. Concepto 0 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero Formulario
Identificacién del Empleo y su Rol
24, Denominacion del Empleo 25. Codi 26. Grado
Analista V 205 5
27. Rol 28. Cod
Auditor Tributario Control 0 | en
Vigencia 31 No. Formulario modificado
29. Desde 06/10/2011 30. Hasta
R DR Perfil del Rol e

5l Educacion Formal g

43. Nivel académico minimo
Titulo de formacién tecnolégica, o cuatro (4) afios de estudios profesionales, o terminacion de estudios tecnolégicos o titulo de formacién técnica

44_Disciplinas
1 Contaduria Publica 11 Administracion de empresas con énfasis en economia solidaria
2 Administracion de empresas 12 Administracion Empresarial
3 Administracién publica 13 Finanzas y relaciones internacionales
4 Derecho 14 Administracion y Gestion de empresas
5 Ingenieria industrial 15 Economia Empresarial
6 Economia 16 Ingenieria Administrativa y de Finanzas
7 Administracion financiera 17 Finanzas y Negocios Internacionales
8 Ingenieria administrativa 18 Finanzas
9 Ingenieria Financiera 19 Derecho y Ciencias Administrativas
10 Administracion de Negocios 20 Administracién y Finanzas

45. Ofras Disciplinas

Contaduria, Economia y negocios internacionales, Economia con énfasis en economia internacional, Economia agricola, Economia y finanzas,
Economia con énfasis en negocios internacionales, Ingenieria de sistemas, Ingenieria de mercados, Ingenieria comercial. Negocios y Finanzas
internacionales, Relaciones econémicas internacionales, Finanzas y comercio exterior, Administracion industrial, Economia de empresas.

46. Post-grado

Formacién

47 C Basicos 0
Normatividad tributaria y de derechos de explotacién relacionada con el proceso de fiscalizacién y liquidacion.

1
2 Cadigo Contencioso Administrativo

Ordenes administrativas e instrucciones, circulares y memorandos vigentes relacionados con los temas tributario y de derechos de
explotacién, relacionadas con el proceso de fiscalizacion y liquidacion.
Jurisprudencia relacionada con los temas tributario y de derechos de explotacion en particular con el proceso de fiscalizacion y liquidacion.

Manual de procedimientos relacionados con los temas tributario y de derechos de explotacién en particular con el proceso de fiscalizacion y
liquidacion.

Sistema de Gestion de Calidad y Control Interno, PIGA, Plan Estratégico, Evaluacion del desempefio, Cultura de la contribucién y

Servicio.

48. Experiencia

Un (1) afio de experiencia para la terminacién de estudios tecnolégicos o Tres (3) afios de experiencia para el titulo de formacién técnica

L Competencias Laborales : e e
49. Institucionales 50. Nive 51. Especificas o Gerenciales 52. Nivel
1 Orientacion de Servicio al Cliente 2 1 Tolerancia a la Presion 3
2 Trabajo en equipo 2 2 Investigacion 3
3 Orientacién al logro 4 3 Pensamiento analitico 3
4 Capacidad de aprendizaje 4 4 Toma de decisiones 3
5 Adapatacion al cambio 3 5

53. Incidencia del Rol

E. Participa directamente en la consecucion de los resultados de la Entidad con la concurrencia de areas o grupos compartiendo conjuntamente
la responsabilidad.

54 Valor estratégico

Significativo: La contribucion del empleo puede tener incidencia en factores relevantes para el éxito de la Entidad o podria llegar a tener un valor
agregado significativo en los resultados estratégicos de la DIAN.

55. Alcance de la responsabilidad

4. Maneja informacién cuya revelacion causaria dafios muy graves.

p [0] -\, AT R 1350 R
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, D I A N Descripcion de Funciones y Perfil del Rol NI =

Ot n bpumsin ¢ Adutras Nacoraies

1. Afio 2 0 1 1 2 Concepto 0 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero Formulario

. SRV ween s o NI Identificacion del Empleo y su Rol Eol Sl
24. Denominacion del Empleo 25 Codigo 26. Grado
Analista V 205 5

27. Rol 28. Cod

Auditor Tributario Control 671

Vigencia 31. No. Formulario modificado
29. Desde 06/10/2011 30. Hasta

56. Propésito.

Realizar investigaciones para determinar el correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias o de derechos de explotacion y verificar la
ocurrencia de hechos sancionables dentro de los programas de control, con el fin de obtener el cumplimiento de las obligaciones de los
administrados.

m 57. Responsabilidades y/o Funciones Esenciales del Rol N
1. Analizar la informacion sustanciada en el expediente con el fin de continuar con la labor de auditoria, relacionada con las investigacioneé
y proponer sanciones dentro de los programas de Control.

2. Elaborar el plan de auditoria, para su aprobacion, donde se establezcan los aspectos a verificar o investigar en un determinado
expediente teniendo en cuenta la naturaleza del programa de Control.

3. Proyectar las actuaciones administrativas pertinentes para el desarrollo de la investigacion teniendo en cuenta el plan de auditoria, la
normatividad vigente y aplicable al caso, conservando el debido proceso.

4. Adelantar las investigaciones asignadas, conforme a los programas de Fiscalizacion Tributaria de Control o derechos de explotacion,
para establecer la correcta determinacion del tributo o derecho y gastos de administracion y si fuera del caso constatar hechos
sancionables susceptibles para proponer sancion

5. Practicar las pruebas pertinentes que soportan la decisién para proferir la respectiva actuacién administrativa.

6. Analizar los documentos y pruebas que reposan en el expediente con el fin de tomar una decision frente a la investigacion.

7. Elaborar el informe final de investigacion para dejar la evidencia de la decision adoptada.
8 Entregar el expediente a fin de ser remitido a la instancia pertinente teniendo en cuenta el acto administrativo proyectado.
9. Tramitar las peticiones solicitadas por los interesados y entes de control con el fin de dar respuesta de manera oportuna.

10. Participar en los programas masivos que formulen las subdirecciones de Gestion de: Fiscalizacion Tributaria o de Derechos de
Explotacién para el control de la evasion.

11. Participar en los operativos de control, adelantar las medidas cautelares, y efectuar el traslado de equipos y/o elementos al lugar
autorizado para depésito, de acuerdo con la competencia.

12. Rendir informes sobre los expedientes y cargas de trabajo para conocer de la gestion obtenido en su tramite.

13. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo.
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RESOLUC\C')N o DE 2008

(Nov'\embre 4)
Diario Oficial No. A47.163 de 4 de nov'\embre de 2008

por la cual sé distribuyen funciones en \as Divisiones de \as Direcciones
dad Adm'm'\strat'\va gspecial Direccion de |mpuestos y
Aduanas Nacionales-

EL D\RECTOR GF.NERAL DE LA UNIDAD ADM\N\STRATNA gESPECIAL
D\RECC\ON DE \N\PUESTOS Y ADUANAS NAC\ONALES,

en e}erc'\c'\o de sus facultades legales. €N espec'\a\ \as que & confieren \os
numerales 1y 23 del articulo 60 del Decreto 4048 del 22 de octubre dé 2008, Y

RESUELVE:
)

ARTICU O 70 pIVISIO DE GES ON D CION. Son funciones de la
DivisiO Gestio de Lqmdac'\én, tend\end natural la Direccion
gecciona demas d \as dispuest en el articulo 15 de |a presen esolucion \as
siguientes

1. <Nu eral modifica el art 7dela esolucl n 263 2011. El nuevo
texto €S el siguien > proferir 138 am liaciones 2 los reque imientos spema\es,
las liquida nes ofi ciales, sanciones Y demas tos d terminacion de las
obligacione triputarnas, cambiaras derech d xplotacio y gastos de
administracio pre los ) d erte Y r exp\otad s P tidades
ublicas el nivel nacional, A€ uerdo con \la mpetencid y e oced\m\ento

2. Expedir el acto adm'\n'\stratwo que decida sobre 1as pruebas solicitadas dentro
dela actuacion adm'\n'\strat'wa cambiaria y el recurso que procede contra €l mismo,

3. Proferir los actos de term'\nac'\c'm de la ‘mvest'\gac'\c')n cambiaria por a\\anam'lentos
resentados dentro del termino para interponer el recurso de repos'\c'\bn contra |2
resolucion sanc'\onator'\a.

4. Expedir el acto administrat'\vo mediante el cual s€ declara el '\ncump\'\m'\ento de

una obligacion Y ordena |2 efect'\v'\dad de la garant’\a, cuando tal funcion Nno
corresponda a otra dependencia.

;







)34

5. <Numeral modificado por el articulo 7 de la Resolucion 2633 de 2011. El nuevo
texto es el siguiente:> Expedir el acto administrativo que decide de fondo los
procesos para la imposicion de las sanciones tributarias, aduaneras, cambiarias y
de derechos de explotacion y gastos de administracion sobre los juegos de suerte
y azar explotados por entidades publicas del nivel nacional, liquidaciones oficiales
y pronunciarse sobre las medidas cautelares adoptadas dentro de dichos
procesos.

6. Expedir el acto administrativo que resuelve las investigaciones promovidas
contra los usuarios de los Sistemas Especiales de Importacién-Exportacion, Zonas
Francas y Zonas Economicas Especiales de Exportacion, y las Sociedades de
Comercializacién Internacional y pronunciarse sobre las medidas cautelares
adoptadas dentro de dichos procesos.

7. Remitir a las dependencias competentes para continuar con el tramite a que
haya lugar, los actos de liquidacion oficial, imposicion de sanciones,
incumplimiento y efectividad de garantias y demas actos proferidos por la Division
de Gestion de Liquidacion.

8. Atender las peticiones y pronunciarse sobre el silencio administrativo positivo en
lo de su competencia.

9. Reportar las operaciones sospechosas de lavado de activos a las dependencias
o entidades competentes, de conformidad con las instrucciones que se expidan
para el efecto.

10. Preparar y remitir a las demas dependencias o entidades, cuando sea del
caso, los informes y pruebas que den inicio a posibles investigaciones penales o
administrativas acorde a su competencia.

11. Resolver los recursos de reposicion en lo de su competencia.

12. Resolver las investigaciones adelantadas a los sujetos controlados por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, por el incumplimiento en el reporte
de operaciones sospechosas de lavado de activos, financiacion del terrorismo, o
transacciones que ordene la Unidad Administrativa Especial de Informacion y
Analisis Financiero, UIAF, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

13. Resolver las investigaciones adelantadas a los usuarios de los sistemas
aduaneros que incumplan las obligaciones relacionadas con el control, prevencion
del lavado de activos y financiacién del terrorismo, cuya competencia le esté
asignado a la Entidad.

14. <Numeral modificado por el articulo 7 de la Resolucién 2633 de 2011. El
nuevo texto es el siguiente:> Resolver las solicitudes de formulacion de
liquidaciones oficiales tendientes a obtener la devolucién de tributos, sanciones
aduaneras y de derechos de explotacion y gastos de administracién sobre los
juegos de suerte y azar explotados por entidades publicas del nivel nacional.

¥
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PARAGRAFO. <Paragrafo derogado por el articulo 2 de la Resolucion 5085 de
2010>

ARTICULO 15. FUNCIONES COMUNES A LAS DIVISIONES. Las Divisiones
ejerceran, ademas de las funciones especificas a ellas asignadas, las siguientes
funciones comunes, en coordinacion con el superior jerarquico respectivo:

1. Ejecutar los planes, programas y las metas de gestion de la Division, de
acuerdo con las directrices del Director Seccional y el Nivel Central.

2. Administrar el talento humano a su cargo y los recursos fisicos y financieros
asignados.

3. Garantizar la eficiente y correcta implantacion y funcionamiento del Sistema de
Control Interno en su dependencia.

4. Coordinar sus funciones con las de otras dependencias relacionadas y
promover la cooperaciéon con las mismas.

5. Rendir la informacién contable conforme al sistema de contabilidad de gestion
de la Entidad.

6. Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y
estadisticas de su competencia y garantizar su calidad y confiabilidad.

7. Establecer mecanismos que permitan la retroalimentacion entre los clientes y
los empleados publicos, tendientes a prestar un servicio agil, eficiente y oportuno.

8. Mantener actualizada la informacién requerida por los servicios informaticos de
apoyo a los procesos y de la gestidon propia y trasversal de la Entidad.

9. Las demas que le asigne el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza de
la Divisién.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 4 de noviembre de 2008.

El Director General,
OSCAR FRANCO CHARRY.
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RESOLUCION 11 DE 2008
(noviembre 4)
Diario Oficial No. 47.163 de 4 de noviembre de 2008

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se asignan funciones en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES,

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 50, los
numerales 3 y 22 del articulo 60 y por el articulo 50 del Decreto 4048 del 22 de
octubre de 2008,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Director General de Impuestos y Aduanas Nacionales
administrar el recurso humano y definir la organizacion interna de la Entidad;

Que se hace necesario procurar la eficiencia y especializacion en el cumplimiento
de las competencias a cargo de las dependencias de Nivel Central y las
Direcciones Seccionales;

Que la especialidad y el volumen de trabajo que tienen algunas de las
dependencias hacen necesaria la organizacion interna por grupo de trabajo de
forma tal que pueda garantizarse su control y oportunidad en la entrega de
resultados;

Que el numero de empleados publicos en algunas dependencias hace que se
dificulte los tramos de control por parte de la jefatura, generando la necesidad de
disminuir su extension.

Que a la Direccion General le corresponde garantizar la realizacion de proyectos
especiales y algunos procesos prioritarios dentro de la Entidad a través de
unidades organizativas especificas para su ejecucion;

Que para efectos de la organizacion interna de la DIAN el articulo 50 del Decreto
4048 del 22 de octubre de 2008 establece que los Grupos Internos de Trabajo que
se conformen en el Nivel Central se denominan Coordinaciones y los Grupos
Internos de Trabajo cuya competencia es la gestion y asistencia al cliente se
denominan Puntos de Contacto.

RESUELVE:
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ARTICULO 101. Crear el Grupo Interno de Trabajo de Devoluciones en la Division
de Gestion de Recaudo y Cobranzas de las Direcciones Seccionales de Impuestos
de Cartagena y Cucuta y de las Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas
de Bucaramanga, |bagué, Manizales y Pereira, para el cumplimiento de las
siguientes funciones, ademas de las dispuestas en el articulo 113 de la presente
resolucion:

1. Recepcionar las solicitudes de devolucién y/o compensacion, verificando los
requisitos de acuerdo con los procedimientos establecidos segun sea el caso y
proferir los actos administrativos para atender dicha solicitud alimentando el
sistema de informacion del area, el cual debe permitir la conformacién, reparto y
control del expediente en los diferentes procesos que se deben adelantar.

2. Controlar las solicitudes de devolucién y/o compensacién que fueren objeto de
suspension de términos.

3. Desarrollar programas de devoluciéon y/o compensaciéon automatica, conforme a
las instrucciones impartidas por la Subdireccion de Gestion de Recaudo y
Cobranzas.

4. Proyectar para la firma del Jefe inmediato los actos administrativos relacionados
con el proceso de devoluciones y/o compensaciones.

5. Manejar y controlar la cuenta Fondo Rotatorio de Devoluciones y requerir los
fondos necesarios para cubrir las solicitudes de devoluciones, conforme a las
instrucciones de la Subdireccién de Gestién de Recaudo y Cobranzas.

ARTICULO 113. FUNCIONES COMUNES A LAS COORDINACIONES DEL
NIVEL CENTRAL, PUNTOS DE CONTACTO Y GRUPOS INTERNOS DE
TRABAJO DE LAS DIRECCIONES SECCIONALES.

Las Coordinaciones del Nivel Central y los Grupos Internos de Trabajo de las
Direcciones Seccionales ejerceran, ademas de las funciones especificas a ellos
asignadas, las siguientes funciones comunes, en coordinacién con el superior
jerarquico respectivo:

1. Formular y ejecutar el plan operativo y mapa de riesgos de la dependencia, y
efectuar los seguimientos, ajustes y evaluacion correspondientes, de conformidad
con el plan estratégico y el sistema de gestion de calidad y control interno de la
Entidad.

2. Ejecutar los planes y las metas de gestion, de acuerdo con las directrices del
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superior jerarquico del Nivel Central y del Director Seccional segun el caso.

3. Administrar el talento humano a su cargo y los recursos fisicos y financieros
asignados.

4. Garantizar la eficiente y correcta definicion e implantacion del Sistema de
Gestion de Calidad y Control Interno.

5. Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y
estadisticas de su competencia y velar por su calidad y confiabilidad.

6. Proponer indicadores de gestion que permitan medir y evaluar la eficiencia y
eficacia del Grupo.

7. Definir e implementar los procesos, procedimientos manuales y demas
instructivos que garanticen el cumplimiento de las funciones del area a nivel
nacional, de acuerdo con las directrices sefialadas por alta direccion.

8. Las demas que le asigne el Jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, a 4 de noviembre de 2008.

El Director General,
OSCAR FRANCO CHARRY
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Doctora
IRMA LUZ MARIN CABARCAS

Direccién Seccional de Impuestos de Cartagena

Manga 3a Av. No. 25-04
Cartagena -Bolivar
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] El emprendimiento | ssinhacienda
3 es de todos

Post express

No. Radicado 00012019001562
Y DIAN po,2edonce oooaoisaore
Remitente Sede NIVEL CENTRAL

Depen COO TESORERIA

Destinatario ngg 8’ERSFS5AE\8 DE IMPUESTOS DE
n

LT

REF: solicitud pagos totales JORGE PIMIENTA CARVAL

Con el fin de responder a lo solicitado en la referencia y en lo que corresponde a
esta Coordinacién, adjunto certificacion de pagos totales a nombre de JORGE
PIMIENTA CARVAL, correspondiente a junio de 1992 hasta diciembre de 2018.

Anteriores a junio de 1992 es la Seccional donde el funcionario laboré quien debe
expedir la certificacion, es importante sefialar que, hasta agosto del afo 2005,
encabeza de las Direcciones Seccionales se adelantaba la gestion del pago de la
némina y Seguridad Social y es alli donde deben reposar las néminas.

VICTOR J CAMPQOS ESPINEL

Jefe Coordinacion de Tesoreria (A)

Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
UAE-

VJCE/clpf
Anexo32 fils

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQOSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

*"b DIAN No Radcado 006/2019000072
A .y Fecha  2018-01-29 11 4248 AM
Remiterte Sede NIVEL CENTRAL

Depen SUB GES RECURSOS FINANCIEROS
Destinatario Sege DIR SEC DE IMPUESTOS DE

T

£



El emprendimiento Minhacienda
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M DIAN #

i
Deeccite s Impuesios y Aduanas Nssonakes

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

CEDULA FECHA CcoD CONCEPTOS DEVENGADO DEDUCIDO
9171350 23-JUN-1992 1 SUELDO 139924 0
dkkkokokkkkkx 0 e m——--
sum 139924
23-JUL-1992 1 SUELDO 139924 2]
dokokokkokokokkkx e ——-
sum 139924
23-AUG-1992 1 SUELDO 139924 0
Rmokkokgkkokkxkx 0 e mameee=
sum 139924
23-SEP-1992 1 SUELDO 139924 0
Rkkkokkkkkkk e ————
sum 139924
23-0CT-1992 1 SUELDO 139924 2}
Rk e eaem—==
sum 139924
23-NOV-1992 1 SUELDO 139924 2}
kkkkokkkkxx 0 easee=
sum 139924
23-DEC-1992 1 SUELDO 139924 2}
FEEEREkEEXEX 00 emen==
sum 139924
23-JAN-1993 1 SUELDO 174905 0
YRRy @000 - o aeYEdaseae
sum 174905
23-FEB-1993 1 SUELDO 174905 2]
dkkkkokkkkxx e eem==
sum 174905
23-MAR-1993 1 SUELDO 174905 2}
dedokkokkokokkokkx e -——
sum 174905
23-APR-1993 1 SUELDO 174905 5]
31 BONIFICACION SERVICIOS 87453 [}
Fodokgokdekopkkx e —————
sum 262358
23-MAY-1993 1 SUELDO 174905 2]
Fekekkkkkx 00 e assea=
sum 174905
23-JUN-1993 1 SUELDO 174905 [}
kkokkokpokkkkx e eee--
sum 174905
9171350 10-3JUL-1993 1 SUELDO 187500.00 .00

Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

Pagina 1 de 64
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Omeccitn  Impuesion y Aduanas Naconsies

DE

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

&

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA

El emprendimiento

es de todos

PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

Minhacienda

4 ok Rk ok ok kR ok ok ok

sum

10-AUG-1993

FR RO KK
sum

10-SEP-1993

LA L L L]

sum

10-0CT-1993

3ok kR kokokok ok

sum

10-NOV-1993

FHEERERRA AR
sum

15-NOV-1993
FERFEERREK

sum

10-DEC-1993

HA A AR K
sum

15-DEC-1993
H AR KKK

sum

10-JAN-1994

ke e e e ok ok ok ok ok ok ok

sum

10-FEB-1994

e e ok ook ook ok ok
sum

10-MAR-1994

EEEEREREREX

25

25

24

25
84

1
2

PRIMA PRODUCTIVIDAD

SUELDO
SUBSIDIO ALIMENTACION
PRIMA PRODUCTIVIDAD

SUELDO
SUBSIDIO ALIMENTACION
PRIMA PRODUCTIVIDAD

SUELDO
SUBSIDIO ALIMENTACION

SUELDO

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
PRIMA PRODUCTIVIDAD
BONIFICACION RECREACIO
DIFERENCIA PRIMA PRODU
PROMOT RECRE SOC PROSO

PRIMA PRODUCTIVIDAD

SUELDO
PRIMA PRODUCTIVIDAD

FACTOR NACIONAL

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
PRIMA PRODUCTIVIDAD
DIFERENCIA PRIMA PRODU

SUELDO
SUBSIDIO ALIMENTACION

SUELDO
SUBSIDIO ALIMENTACION

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros

Cra. 7 N2 6C-54 piso 13¢

PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

84375.00

271875.00

187500.00
8480.00
84375.00

280355.00

187500.00
8480.00
84375.00

280355.00

187500.00
8480.00

195980.00

187500.00
256830.00
8480.00
76875.00
12500.00
76875.00
.00

619060.00

84375.00

187500.00
76875.00

264375.00

195980.00

195980.00

187500.00
7066.50
76875.00
12812.50

284254.00

226875.00
10261.00

237136.00

226875.00
16261.00

.00
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+3 DIAN Bl oot MRS

Ovecaon (41 Impuesias y Aduanst Mioonales

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171356.

sum 237136.00 .00
29-APR-1994 1 SUELDO 226875.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 10261.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 48211.00 .00

22 FACTOR PLURAL 58988.00 .00

31 BONIFICACION SERVICIOS 113437.50 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 9783.98

350 E.P.S. CAJANAL .00 11342.62

*EXEEXEEEEEXEX 200000 e eeccesccas cscesccsacee
sum 457772.50 21126.60
30-MAY-1994 1 SUELDO 226875.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 10261.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 48211.00 .00

22 FACTOR PLURAL 58988.00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 6522.66

350 E.P.S. CAJANAL .00 7561.74

HEWEEREEREE: 0 L e e e ke e e e
sum 344335.00 14084.40
22-JUN-1994 1 SUELDO 189062.50 .00
1 SUELDO 226875.00 .00

2 SUBSIDIO ALIMENTACION 10261.00 .00

13 PRIMA VACACIONES 128431.84 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 40176.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 48211.00 .00

22 FACTOR PLURAL 49156.00 .00

22 FACTOR PLURAL 58988.00 .00

27 FACTOR SALARIAL VACACI 24990.50 .00

33 BONIFICACION RECREACIO 15125.00 .00

306 PROSOCIAL .00 25686.37

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 5435.55

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .08 6522.66

350 E.P.S. CAJANAL .00 6301.45

350 E.P.S. CAJANAL .00 7561.74

Ekkkokkkkkkx e mmemmm. mmmmmemm—————
sum 791276.84 51507.77
12-JUL-1994 12 PRIMA SERVICIOS 123294.56 .00
Rkkkkkkkkkx e asceeee ssmscesseee=
sum 123294.56 .00
19-JUL-1994 24 FACTOR NACIONAL 237136.00 .00
REkkkkkkRkRR 00000000 e eceseseee ececsesseeeee
sum 237136.00 .00
22-3JUL-1994 1 SUELDO 37812.50 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 1710.17 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 8035.00 .00

22 FACTOR PLURAL 9831.00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 1087.11

350 E.P.S. CAJANAL .00 1260.29

WEERBBPEEER. = 20000 e namaeeh e e e e e
sum 57388.67 2347.40
26-AUG-1994 1 SUELDO 226875.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 10261.00 .08

21 FACTOR INDIVIDUAL 45375.00 .00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601
Codigo postal 111711
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El emprendimiento

e
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Minhaciencla
es de todos

DIAN

Dvacot e Inguessas y Adusnas Naconales

DE

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA

PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171356.

22 FACTOR PLURAL 68063.00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 6522.66

350 E.P.S. CAJANAL .00 7561.74

EREEsEEReEE | 000090900 s ddedesued ceschsane e
sum 350574.00 14084.40
23-SEP-1994 1 SUELDO 226875.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 10261.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 45375.00 .00

22 FACTOR PLURAL 68063 .00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 6522.66

350 E.P.S. CAJANAL .00 7561.74

PREREBRBRE . | T e ncaeamemees e e e e
sum 350574.00 14084 .40
26-0CT-1994 1 SUELDO 226875.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 10261.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 45375.00 .00

22 FACTOR PLURAL 68063.00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 6522.66

350 E.P.S. CAJANAL .00 7561.74

*ECEERESEEEX |, @ @ 0000 eehaesecesdseie seesanedeads
sum 350574.00 14084.40
11-NOV-1994 14 PRIMA NAVIDAD 2221129.01 .00
ERBEREREEEEX: @ e aesemaseses scsssBecemeas
sum 2221129.01 .00
15-NOV-1994 14 PRIMA NAVIDAD 221129.01 .00
ARkt ER: 8 || & m I a e eees acheanett oS
sum 221129.01 .00
25-N0OV-1994 1 SUELDO 226875.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 10261.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 45375.00 .00

22 FACTOR PLURAL 68063.00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 6522.66

350 E.P.S. CAJANAL .00 7561.74

RERERERBEEE: @0 T e ecenpessss sesseessanes
sum 350574.00 14084 .40
06-DEC-1994 14 PRIMA NAVIDAD 267566.33 .00
SERBRRREREE: . 000 Eaeessessai sessemsemuas
sum 267566.33 .00
14-DEC-1994 24 FACTOR NACIONAL 260850.00 .00
FESHEEBERREE. . 0 amEddcescaedas Seees e maea e
sum 260850.00 .00
19-DEC-1994 1 SUELDO 226875.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 10261.00 .90

21 FACTOR INDIVIDUAL 45375.00 .00

22 FACTOR PLURAL 68063 .00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 6522.66

350 E.P.S. CAJANAL .00 7561.74

ERREREERREE: 20000 s e eeeses sveswgwedt .o
sum 350574.00 14084.40
26-JAN-1995 1 SUELDO 268913.00 .00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cddigo postal 111711
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i El emprendimiento | iend
S D IA N ﬁ es de todos fohacengs

Direcaite: de knpuesios y Aduaras Neconakes

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA } (, q
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

2 SUBSIDIO ALIMENTACION 12108.00 .00
21 FACTOR INDIVIDUAL 53783.00 .00

22 FACTOR PLURAL 80674.00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 8404.00

350 E.P.S. CAJANAL .00 7169.00

BESEESERREE . L e e s aasemnaET s e
sum 415478.00 15573.00
22-FEB-1995 1 SUELDO 268913.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 12108.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 63867.00 .00

22 FACTOR PLURAL 75296.00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .80 8404.00

350 E.P.S. CAJANAL .00 7169.00

Bk e eesceceee ssescesseeee
sum 420184.00 15573.00
27-MAR-1995 1 SUELDO 268913.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 12108.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 63867.00 .00

22 FACTOR PLURAL 75296.00 .90

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 8404.00

350 E.P.S. CAJANAL .00 7169.00

703 APORTES CLUB .00 7000.00

703 APORTES CLUB .00 7000.00

908 SURAMERICANA DE SEGURO .00 5200.00

BEENERERBEER . L G aee i e e e e e e
sum 420184.00 34773.00
23-APR-1995 1 SUELDO 268913.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 12108.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 63867.00 .00

22 FACTOR PLURAL 75296.00 .00

31 BONIFICACION SERVICIOS  134456.50 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 12605.060

350 E.P.S. CAJANAL .00 10754.00

703 APORTES CLUB .00 7000.00

908 SURAMERICANA DE SEGURO .00 5200.00

RSPREEPPPppEr 8808000 geeteebecece OGSO eGBe®
sum 554640.50 35559.00
21-MAY-1995 1 SUELDO 268913.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 12108.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 63867.00 .00

22 FACTOR PLURAL 75296.00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 8404.00

350 E.P.S. CAJANAL .90 7169.00

703 APORTES CLUB .00 7000.00

908 SURAMERICANA DE SEGURO .00 5200.00

SEBEBERREEE = 0 L L Seevessasmes elbeeseensae
sum 420184.00 27773.00
29-JUN-1995 1 SUELDO 268913.00 .00
1 SUELDO 224094.17 .00

2 SUBSIDIO ALIMENTACION 12108.00 .00

13 PRIMA VACACIONES 152200.89 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 63867.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 53222.00 .00

22 FACTOR PLURAL 75296.00 .00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cédigo postal 111711
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Oweccites (b1 Impuenay y Adamas Naocnsles

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

L

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA

El emprendimiento

es de todos

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

TEEERXKEREN

sum

11-JUL-1995

e e o Ok ok ok ok K K K

sum

23-JUL-1995

RS RS2 2 22 2

sum

08-AUG-1995

e ok ok ok e ok %k K
sum

24-AUG-1995

4 35 3ok Ok ok ok koK ¥k

sum

28-SEP-1995

R R KRR ARER

22

27

33
306
348
348
350
350
703
703
908
908

12
305

21
22
305
348
350

24
385

21

305
314
332
348
350
703
908

FACTOR PLURAL

FACTOR SALARIAL VACACI
BONIFICACION RECREACIO
PROSOCIAL

APORTE PENSIONAL CAJAN
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

E.P.S. CAJANAL

APORTES CLUB

APORTES CLUB
SURAMERICANA DE SEGURO
SURAMERICANA DE SEGURO

PRIMA SERVICIOS
RETEFUENTE

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL
RETEFUENTE

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

FACTOR NACIONAL
RETEFUENTE

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL
RETEFUENTE

REINTEGRO SUELDO
REINTEGRO PRIMA PRODUC
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

APORTES CLUB
SURAMERICANA DE SEGURO

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL
RETEFUENTE

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

APORTES CLUB
SURAMERICANA DE SEGURO

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

62746.00
29574.00
17927.53
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

959948.59

146112.85
.00

146112.85

44818.83
2018.00
10644 .00
12549.

3888

255729.00

8

255729.00

268913.00
12108.00
26891.00
88741.00

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

396653.00

268913.00
12108.00
26891.00
88741.00

.00
.00
.00
.00
.00

.00

.00

.00
30440.18
8403.00
7002.00
7169.00
5974.00
7000.00
7000.00
5200.00
5200.00

83388.18

.00
1388.00

1388.00

.00

.00

.00

.00
652.00
1400.00
1194.00

2429.00

.00

.00

.00

.00
3688.00
45637.00
104069.00
8403.00
7169.00
7000.00
5200.00

7169.00
7000.00
5200.00
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El emprendimiento

D IA N Minhacienda

Direocate. fy IMpussios s ACuanes Noxtnales

D

- es de todos
nn

®

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

19

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

sum 396653.00 31460.00
30-0CT-1995 1 SUELDO 268913.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 12108.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 26891.00 .00

22 FACTOR PLURAL 88741.00 .00

305 RETEFUENTE .00 3688.00

314 REINTEGRO SUELDO .00 58730.00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 8403.00

350 E.P.S. CAJANAL .00 7169.00

703 APORTES CLUB .00 7000.00

908 SURAMERICANA DE SEGURO .00 5200.00

RERTEERNEEE a O cesasemaie seaeeemataee
sum 396653.00 90190.00
27-NOV-1995 1 SUELDO 268913.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 12108.60 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 26891.00 .00

22 FACTOR PLURAL 88741.00 .00

305 RETEFUENTE .00 3688.00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 8403.00

350 E.P.S. CAJANAL .00 7169.00

908 SURAMERICANA DE SEGURO .00 5200.00

EREREREREE. T passssstewes seeseseweses
sum 396653.00 24460.00
11-DEC-1995 14 PRIMA NAVIDAD 317085.19 .00
24 FACTOR NACIONAL 219665.00 .00

305 RETEFUENTE .00 2087.00

305 RETEFUENTE .00 3012.00

BEEERIPEBEWRE == . . G L asesecensneh e e mee
sum 536750.19 5099.00
29-DEC-1995 1 SUELDO 268913.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 12108.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 26891.00 .00

22 FACTOR PLURAL 88741.00 .00

305 RETEFUENTE .00 3688.00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 8403.00

350 E.P.S. CAJANAL .00 7169.00

908 SURAMERICANA DE SEGURO .00 5200.600

EgsadEerk © 00000 o | smscsnouseaa ssesasssesss
sum 396653.00 24460.00
31-JAN-1996 1 SUELDO 318662.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 14167.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 31866.00 .00

22 FACTOR PLURAL 185158.00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 18754.00

350 E.P.S. CAJANAL .00 8495.00

545 COOCREDIAN .00 500.00

908 SURAMERICANA DE SEGURO .00 5200.00

X¥kkEEEEERXX 0000000 e eeesccscecs esessccese=s
sum 469853.00 24949.00
29-FEB-1996 1 SUELDO 318662.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 14167.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 31866.00 .00

22 FACTOR PLURAL 101972.00 .00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
PBX 607 99 99 ext. 902601

Cra. 7 N2 6C-54 piso 139

Cddigo postal 111711
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QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

%

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA

El emprendimiento

es de todos

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SERNOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

Minhacienda

REEERERERES

sum

29-MAR-1996

kAR Rk K

sum

29-APR-1996

Rk Rk Rk

sum

30-MAY-1996

kKRR K K
sum

21-JUN-1996

* Kk Aok Kok ok ok
sum

10-JUL-1996

348
350
545
908

21
22
348
350
545

21
22
3
348
350
545

21
22
348
350

12
24

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
COOCREDIAN
SURAMERICANA DE SEGURO

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
COOCREDIAN

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL
BONIFICACION SERVICIOS
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
COOCREDIAN

SUELDO

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
PRIMA VACACIONES
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

FACTOR PLURAL

FACTOR SALARIAL VACACI
BONIFICACION RECREACIO
PROSOCIAL

APORTE PENSIONAL CAJAN
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

E.P.S. CAJANAL
COOCREDIAN

COOCREDIAN

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

PRIMA SERVICIOS
FACTOR NACIONAL

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

466667 .00

318662.00
14167.00
31866.00

101972.00

.00
.00
.00

466667 .00

318662.00
14167.00
31866.00

101972.00

159331.00

.00
.00

625998.00

254929.60
318662.00
14167.00
180263.85
25493.00
31866.00
81577.00
101972.00
33492.48
21244.13
.00

.00

.00

.00

1063667.06

159331.00
7083.50
15933.00
50986.00

233333.50

173053.29
366112.00

10754 .00
8495.00

500.00
5200.00

24949 .00

.00

.00

.00

.00
10754.00
12746.00
500.00

.00
16132.00
19119.00

500.00

35751.00

.00
.00
.00

.00
36052.77
8603.00
10754.00
10197.00
12746.00
500.00
500.00

79352.77

.00
.00
.00
.00
5377.90
6373.00

11750.00

.00
.00
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QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

¥

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

El emprendimiento
es de todos

Minhacienda

|46

4 ok 3k oK ok ok koK ok K

sum

24-JUL-1996

Rk ko kR Rk kk

sum

31-AUG-1996

LA E RS L R L L L

sum

29-SEP-1996

¥ERERERRREX

sum

28-0CT-1996

o ok ok ok ok ok ok ok ok

sum

25-NOV-1996

kR Rk kkkk

sum

06-DEC-1996

ke ok ok kKo ok
sum

20-DEC-1996

348
350
545

21
22
348
350
545

21
22

350
545

21
22
348
350

21

348
350

14
24

1
2
21

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
COOCREDIAN

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
COOCREDIAN

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
COOCREDIAN

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

PRIMA NAVIDAD
FACTOR NACIONAL

SUELDO
SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

539165.29

223063.40
9916.90
22306.00
71380.00
.00

.00

.00

326666.30

318662.00
14167 .00
27086.00
95599.00

.00
.00
.00

455514.00

318662.00
14167 .00
27086.00
95599.00

.00
.00
.00

455514.00

318662.00
14167.00
27086.00
95599.00

455514.00

318662.00
14167.00
27086.00
95599.00

455514.00

375549.68
332829.00

708378.68

318662.00
14167.00
27086.00
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i El emprendimiento ; i
\\g/’ D IA N ﬁ o de?odos Minhacienda

[H0c00n (M Inguasion y ACuanss Naconues

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171356.

22 FACTOR PLURAL 95599.00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 10754.00

350 E.P.S. CAJANAL .00 12746.00

EREERERPEEE | 43000000 L esacassenens en e e e e
sum 455514.00 23500.00
31-JAN-1997 1 SUELDO 363275.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 16080.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 30878.00 .00

22 FACTOR PLURAL 108983.00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 12260.00

350 E.P.S. CAJANAL .00 14531.00

kEkdkkkkkkkx 0000000000 e eescssces escescsece=e
sum 519216.00 26791.00
21-FEB-1997 1 SUELDO 363275.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 16080.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 36328.00 .00

22 FACTOR PLURAL 141677 .00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 12260.00

350 E.P.S. CAJANAL .00 14531.00

sEakpasmand . |© L Nacscasuswesac msscassamees
sum 557360.00 26791.00
21-MAR-1997 1 SUELDO 363275.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 16080.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 36328.00 .00

22 FACTOR PLURAL 141677 .00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 12260.00

350 E.P.S. CAJANAL .00 14531.00

dkgRRkkRRRERRX 00000000 e eeecceccs secesceseseee
sum 557360.00 26791.00
28-APR-1997 1 SUELDO 363275.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 16080.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 36328.00 .00

22 FACTOR PLURAL 141677 .00 .00

31 BONIFICACION SERVICIOS 181637.50 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 18390.00

350 E.P.S. CAJANAL .00 21796.00

*kkkkkokkkkx - m. emeeemeceme--
sum 738997.50 40186.00
28-MAY-1997 1 SUELDO 363275.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 16080.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 36328.00 .00

22 FACTOR PLURAL 141677 .00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 12260.00

350 E.P.S. CAJANAL .00 14531.00

BeRseseaEEs L | wl L e (e N
sum 557360.00 26791.00
18-JUN-1997 1 SUELDO 363275.00 .00
2 SUBSIDIO ALIMENTACION 16080.00 .00

21 FACTOR INDIVIDUAL 36328.00 .00

22 FACTOR PLURAL 141677 .00 .00

348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 12260.00

350 E.P.S. CAJANAL .00 14531.00

FRRok ko kR kK

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cddigo postal 111711
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Oreccs: 44 Impuessas ¢ AGusmas Nes onaes

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

®

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA

El emprendimiento
es de todos

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

Minhacienda

Y7

sum

08-JUL-1997

LR LS L 2L L)

sum

23-JUL-1997

FA AR R

sum

04-AUG-1997

LRSS R L L

sum

31-AUG-1997

R Rt R L LS

sum

30-SEP-1997

26 ok ok ok ok ok ok ok Kk

sum

27-0CT-1997

12
24

39
72
81
348

21

38
348
350

PRIMA SERVICIOS
FACTOR NACIONAL

SUELDO

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
PRIMA VACACIONES
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

FACTOR PLURAL

FACTOR SALARIAL VACACI
BONIFICACION RECREACIO
PROSOCIAL

APORTE PENSIONAL CAJAN
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

E.P.S. CAJANAL

DIF. BONIFICACION*COMP
DIFERENCIA PRIMA VACAC
DIFERENCIA PRIMA SERVI
APORTE PENSIONAL CAJAN

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL
BONIFICACION * COMPENS
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL
BONIFICACION * COMPENS
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL
BONIFICACION * COMPENS
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Caodigo postal 111711

557360.00

197245.73
455226.00

652471.73

250620.00
363275.00
16080.00
205464.30
29062.00
36328.00
113342.00
141677.00
38122.80
24218.33
.00

.00

.00

.00

.00

1258189.43

99422.54
6638.79
6373.24

112434.57

181637.50
8040.00
18164.00
83553.00
6373.24
.00

.00

297767.74

266401.67
11792.00
26640.00

122545.00
12746.48

.00

440125.15

363275.00
16080.00
36328.00

167107.00
12746.48

.00
.00

26791.00

.00
.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00
41092.86
9808.00
12260.00
11624.00
14531.00

3355.00

.00
.00
.00
.00
.00
6300.00
7300.00

12700.00
14500.00

Péagina 11 de 64



S\II,:
i

DIAN
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DE

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

®

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA

El emprendimiento

es de todos

PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

LR L L L L

sum

25-NOV-1997

e ok ok o ok ok ok ok

sum

28-NOV-1997

AR KRR KK
sum

05-DEC-1997
R KK
sum

11-DEC-1997
AR

sum

27-DEC-1997

ek o ok ok koK ok k ok

sum

30-JAN-1998

EREEEERERREX

sum

28-FEB-1998

FEEERERERER

201
201

14

24

348
350

21
22
71
75
309

348
350
352
354
656

VIATICOS
VIATICOS

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL
BONIFICACION * COMPENS
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

PRIMA NAVIDAD

FACTOR NACIONAL

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL
BONIFICACION * COMPENS
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

SUELDO

SUBSIDIO ALIMENTACION
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL
BONIFICACION * COMPENS
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

SUELDO

FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL
DIFERENCIA SUELDO
DIFERENCIA FACTOR INDI
REINTEGRO SUBSIDIO ALI
REINTEGRO FACTOR PLURA
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

DIFER APORTE PENSIONAL
DIFER E.P.S CAJANAL
SINTRADIAN

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

595536.48

34450.00
34450.00

68900.00

363275.00
16080.00
36328.00

167107.00
12746.48

.00
.00

595536.48

441881.44

441881.44

485574 .00

485574 .00

363275.00
16080.00
36328.00

167107 .00
12746 .48

.00
.00

595536.48

363275.00
16080.00
36328.00

167107.00
12746.48

.00
.00

595536.48

551339.00
55134.00
137835.00
175317.52
18806.00

27200.00

.00
.00

.00
12700.00
14500.00

.00
.00
.00
.00
.00
12700.00
14500.00

27200.00

.00
.00
.00
.00
.00
12690.00
15040.00

.00
16080.00
29272.00
18607 .00
22053.00

5916.00
7012.00
5513.00
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DIAN

Dreccter i Impussiey y Aduanes Nox sorales

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

®

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA

El emprendimiento

es de todos

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

Minhacienda

sum

31-MAR-1998

FERRRERRKEX

sum

29-APR-1998

ok R Kk R K

sum

29-MAY-1998

ook ok o ok ok Kok

sum

25-JUN-1998
Fok kR R

sum

26-JUN-1998

FEEEERR R
sum

09-JUL-1998
FAEERE R

sum

31-JUL-1998

ok ok s S ROR K SOk

sum

21
22
348
350
656

22
23
348
350
656

23

21
22
23
24
348
350
656

12

21

23
348
350
656

SUELDO

FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
SINTRADIAN

SUELDO

FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL
BONIFICACION SERVICIOS
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
SINTRADIAN

SUELDO

FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

FACTOR GESTION

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
SINTRADIAN

FACTOR GESTION

SUELDO

FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

FACTOR GESTION

FACTOR NACIONAL

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
SINTRADIAN

PRIMA SERVICIOS

SUELDO

FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

FACTOR GESTION

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
SINTRADIAN

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

938431.52

551339.00
55134.00
137835.00
.00

.00

.00

744308.00

551339.00
55134.00
137835.00
192968.65
.00

.00

.00

937276.65

551339.00
55134.00
137835.00
27567 .00
.00
.00
.00

771875.00

110267.80

110267.80

551339.00
55134.00
137835.00
27567.00
705714.00
.00

1477589.00

283709.86

283709.86

551339.00
55134.00
137835.00
27567.00
.00

.00

.00

771875.00

104453.00

.00

.00

.00
18607.00
22053.00
5513.00

.00
25120.00
29772.00

5513.00

60405.00

.00

.00

.00

.00
18607.00
22053.00
5513.00

.00
18607.00
22053.00

5513.00

.00

.00

.00

.00
18607.00
22053.00
5513.00

46173.00

Pagina 13 de 64



DA
LI

DIAN

Dweccite 1 impuesion y Adusras Naonsies

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA

El emprendimiento

es de todos

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

31-AUG-1998

e ook o kok ok %ok

sum

28-SEP-1998

ok ok Rk koK ko
sum

31-0CT-1998

ROk ok ok R koK ROk Rk

sum

28-NOV-1998

EERERRKREER

sum

04-DEC-1998

AR HOK R R KR K R

sum

28-DEC-1998

22
23
348
350
656

21

23
348
350
656

21
22
23
348
350
656

14
.24

SUELDO

FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

FACTOR GESTION

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
SINTRADIAN

SUELDO

FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

FACTOR GESTION

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
SINTRADIAN

SUELDO

FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

FACTOR GESTION

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
SINTRADIAN

SUELDO

FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

FACTOR GESTION

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
SINTRADIAN

PRIMA NAVIDAD
FACTOR NACIONAL

SUELDO

SUELDO

PRIMA VACACIONES
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

FACTOR GESTION

FACTOR SALARIAL VACACI
BONIFICACION RECREACIO
APORTE PENSIONAL CAJAN
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

E.P.S. CAJANAL
SINTRADIAN

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

551339.00
55134.00
165402.00
27567 .00
.00
.00
.00

799442 .00

551339.00
55134.00
165402 .00
27567.00
.00
.00
.00

799442 .00

551339.00
55134.00
165402 .00
27567.00
.00
.00
.00

799442 .00

551339.00
55134.00
165402.00
27567.00
.00

.00

615689.80
551339.00

11670628.80

459449.17
551339.00
295531.10
55134.00
165402.00
27567.00
33102.75
36755.93
.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00
18607.00
22053.00
5513.00

46173.00

.00

.00

.00

.08
18607.00
22053.00
5513.00

46173.00

.00

.00

.00

.00
18607.00
22053.00
5513.00

46173.00

.00

.00

.00

.00
18607.00
22053.00
5513.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00
15506.00
18607.00
18377.00
22053.00
5513.00
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QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

@

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA

El emprendimiento
es de todos

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

Minhacienda

3 ook e ok e ok g ok ok

sum

27-JAN-1999

*kkkRRkRkk¥

sum

25-FEB-1999

30 o o o ok e ok Ok Ok X

sum

30-MAR-1999

*ERERERERER
sum

22-APR-1999

22
23
71
72
75

77
89
20
348
350
352
354
656

SUELDO
FACTOR
FACTOR
FACTOR
FACTOR
FACTOR
FACTOR
APORTE

INDIVIDUAL
INDIVIDUAL
PLURAL

PLURAL

GESTION

GESTION
PENSIONAL CAJAN

E.P.S. CAJANAL

SUELDO

FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL
FACTOR GESTION

DIFERENCIA
DIFERENCIA
DIFERENCIA
DIFERENCIA
DIFERENCIA
DIFERENCIA
DIFERENCIA

SUELDO

PRIMA VACAC
FACTOR INDI
FACTOR PLUR
FACTOR GEST
FACTOR SALA
BONIFIC. RE

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

DIFER APORTE PENSIONAL
DIFER E.P.S CAJANAL
SINTRADIAN

SUELDO

SUELDO

PRIMA VACACIONES
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

FACTOR PLURAL

FACTOR GESTION

FACTOR GESTION

FACTOR SALARIAL VACACI
BONIFICACION RECREACIO
APORTE PENSIONAL CAJAN
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

E.P.S. CAJANAL
SINTRADIAN

SINTRADIAN

SUELDO

FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

FACTOR GESTION
BONIFICACION SERVICIOS

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

1624280.95

107511.17
10751.00
45945.00
32253.00

137835.00

5376.00
22972.00
.00

362643.17

645067.00
64507.00
148365.00
32253.00
78106.67
50240.49
7810.67
23432.00
3905.33
5627.40
6248.53
.00

.00

1065563.09

494551.37
645067.00
345771.59
49455.00

64507.00

113747 .00
148365.00
24728.00

32253.00

35631.83

43004 .47

.00

.00

.00

1997081.26

1508515.63
15052.00
34619.00

7526.00

225773.45

80056.00

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
3628.00
4300.00

7928.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00
21771.00
25802.00
2636.00
3124.00
12900.00

66233.00

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

.00
16691.00
21771.00
19782.00
25802.00

6450.00
6450.00
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Ovecate M impuesios y Aduaras Nacooskes

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA

El emprendimiento

es de todos

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171356.

e o ook ok ok ok ok ok koK

sum

26-MAY-1999

FRRER R RNk
sum

18-JUN-1999

ook ook kR kK

sum
19-JUN-1999

FREREEEARAF
sum

08-JUL-1999
FE AR

sum

26-JUL-1999

TEEEERERR RN

sum

28-AUG-1999

EREEEEREREX

sum

348
350

21

23
348
350
656

21
22
23
24
348
350
656

314

12

21

23
348
350
656

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

SUELDO

FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

FACTOR GESTION

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
SINTRADIAN

SUELDO

FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

FACTOR GESTION

FACTOR NACIONAL

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
SINTRADIAN

REINTEGRO SUELDO

PRIMA SERVICIOS

SUELDO

FACTOR INDIVIDUAL
FACTOR PLURAL

FACTOR GESTION

APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL
SINTRADIAN

SUELDO

FACTOR GESTION

FACTOR GRUPAL
DIFERENCIA SUELDO
DIFERENCIA FACTOR INDI
DIFERENCIA FACTOR PLUR
DIFERENCIA FACTOR GEST
APORTE PENSIONAL CAJAN
APORTE PENSIONAL CAJAN
E.P.S. CAJANAL

E.P.S. CAJANAL
SINTRADIAN

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cddigo postal 111711

433486.08

645067 .00
64507 .00

148365.00
32253.00

.00

.00

.00

890192.00

645067 .00
64507 .00
148365.00
32253.00
645067 .00

331940.73

645067 .00
64507 .00

148365.00
32253.00

.00

.00

.00

890192.00

664485.70
33224.00
259149.00
21502.23
2150.00
4946.00
1075.00
.00

.00

.00

.00

.00

986531.93

12699.00
15051.00

27750.00

.00

.00

.00

.00
21771.00
25802.00
6450.00

.00
21771.00
25802.00

6450.00

54023.00

14836.54

.00

.00

.00

.00
21771.00
25802.00
64560.00

54023.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00
725.00
22426.00
86€.00
26579.00
6456.00

57046.00
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i El emprendimiento Minhaci
‘\g’: D I A N ﬁ es de todos i

L1
Dreccte: b1 npoess ; A28 Nor onales

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA O
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO l
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

=
28-SEP-1999 1 SUELDO 687399.00 .00
23 FACTOR GESTION 34370.00 .00
30 FACTOR GRUPAL 268086 .00 .00
348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 23199.00
350 E.P.S. CAJANAL .00 27495.00
656 SINTRADIAN .00 6450.00
SREBRRERPPPS: =000 T e RN e e Ee M. R e e
sum 989855.00 57144.00
27-0CT-1999 1 SUELDO 687399.00 .00
23 FACTOR GESTION 34370.00 .00
30 FACTOR GRUPAL 268086.00 .00
348 APORTE PENSIONAL CAJAN .00 23199.00
350 E.P.S. CAJANAL .00 27495.00
656 SINTRADIAN .00 848.00
656 SINTRADIAN .00 6874.00
dkokokokokokkokkkx e meeee. eesseseaseee=-
sum 989855.00 58416.00
------ reintegros sia
9171350 24-AUG-1995 314 REINTEGRO SUELDO 45637.00
EEEEEEEEREEX 00 e eescccsaes
sum 45637.00
30-0CT-1995 314 REINTEGRO SUELDO 58730.00
kokkkkkkkkx e eeacamaa=
sum 58730.00
19-JUN-1999 314 REINTEGRO SUELDO 14836.54
dkokkokkkkk¥kkx e eeea=-
sum 14836.54
------ reintegros sia fin
9171350 26-NOV-1999 1 SUELDO 687399.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 34370.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 268086.00 .00
500 APORTE SALUD .00 27496.00
503 APORTE PENSION .00 23200.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 6873.99
ERRPERSRERPEE . @00 T e e e e e e e e e e e e
sum 989855.00 57569.99
13-DEC-1999 113 PRIMA DE NAVIDAD 767630.00 .00
156 FACTOR NACIONAL 687399.00 .00
kkbkEkdkg = 202029290 G e measheeeen =l e
sum 1455029.00 .00
27-DEC-1999 1 SUELDO 687399.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 34370.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 268086.00 .00
500 APORTE SALUD .00 27496.00
503 APORTE PENSION .00 23200.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 6873.99
FkkkkkEkkkx 000000 e eseecesee ssssscscsee=
sum 989855.00 57569.99
31-DEC-1999 111 PRIMA DE SERVICIOS 14836.54 .00
PRENBRERRERE T e e m e e mcon 5 e gt S e 1 e v T S O ST
sum 14836.54 .00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sisterna PQSR de |a DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cddigo postal 111711

Pagina 17 de 64



S D |AN ﬁ E‘S%"e‘fz;edf:)ds'm'emo Minhacienda

Direcaon 9 Impuenos y Aduaras Nacoaaies

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

27-JAN-2000 1 SUELDO 687399.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 34370.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 268086.00 .00
500 APORTE SALUD .00 27496.00
503 APORTE PENSION .00 23200.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 6874.00
EXENBEESERERE 000000 G Eesescanas e e
sum 989855.00 57570.00
27-FEB-2000 1 SUELDO 687399.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 34370.00 .00
16@ INCE.DESEMP.GRUPAL 247464.00 .00
500 APORTE SALUD .00 27496.00
503 APORTE PENSION .00 23200.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 6874.00
AERERERERBE 000 T L e e e e T e o el o0 i o i i
sum 969233.00 57570.00
27-MAR-2000 1 SUELDO 687399.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 34370.00 .00
168 INCE.DESEMP.GRUPAL 247464.00 .00
500 APORTE SALUD .00 27496.00
503 APORTE PENSION .00 23200.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 6874.00
EREeREERPRE 00 L Gareeasss e eaamscte s eee
sum 969233.00 57570.00
27-APR-2000 1 SUELDO 687399.00 .00
109 BONIF.SERVICIOS 240590.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 34370.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 247464.00 .00
500 APORTE SALUD .00 37120.00
503 APORTE PENSION .00 31320.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 6874.00
ERERRPERRRYE = 000 L asescenesees AR e e e i
sum 1209823.00 75314.00
27-MAY-2000 1 SUELDO 687399.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 34370.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 247464.00 .00
500 APORTE SALUD .00 27496.00
503 APORTE PENSION .00 23200.00
588 SINTRADIAN HAC-PUB .00 6874.00
Fokdkokdokdkokkkk e eee. cececemcece=a
sum 969233.00 57576.00
27-JUN-2000 1 SUELDO 687399.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 34370.00 .00
156 FACTOR NACIONAL 694273.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 247464.00 .00
500 APORTE SALUD .00 27496.00
503 APORTE PENSION .00 23200.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 6874.00
SFSAGERRREBRY 20000000000 npcesssase s AR GRS e
sum 1663506 .00 57570.00
13-JUL-2000 111 PRIMA DE SERVICIOS 353724.00 .00

ERERRRRRRE K

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711
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\ . El emprendimiento i §
Nl D l A N ﬁ es de todos MiDiange

Deecate: e bnpuesios 3 Aduanas Naconales

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171356.

sum 353724.00 .00
27-1UL-2000 1 SUELDO 687399.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 34370.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 247464.00 .00
500 APORTE SALUD .00 27496.00
503 APORTE PENSION .00 23200.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 6874.00
*RESEEREEEEX 00009200 e eececsscces sessscseasasece
sum 969233.00 57570.00
27-AUG-2000 1 SUELDO 687399.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 34370.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 268086.00 .00
500 APORTE SALUD .00 27496.00
503 APORTE PENSION .00 23200.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 6874.00
*okkkkkkkkRk il ceecceeaaaa-
sum 989855.00 57570.00
27-SEP-2000 1 SUELDO 687399.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 34370.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 268086.00 .00
500 APORTE SALUD .00 27496.00
503 APORTE PENSION .00 23200.00
550 LIBRANZA .00 13000.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 6874.00
oifieesnesds 00 cusashsusesa seemsweswees
sum 989855.00 70570.00
27-0CT-2000 1 SUELDO 687399.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 34370.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 268086.00 .00
500 APORTE SALUD .00 27496.00
503 APORTE PENSION .00 23200.00
550 LIBRANZA .00 13000.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 6874.00
EkEkEkXkEREXX 00000 e eeeccccsscss sesacsssssee
sum 989855.00 70570.00
27-N0OV-2000 1 SUELDO 687399.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 34370.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 268086.00 .00
500 APORTE SALUD .00 27496.00
503 APORTE PENSION .00 23200.00
550 LIBRANZA .00 13000.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .08 6874.00
Sedokkkokkkkkx 0 e ceeeee. cesacsseee=-
sum 989855.00 70570.00
07-DEC-2000 113 PRIMA DE NAVIDAD 767630.00 .00
156 FACTOR NACIONAL 721769.00 .00
*hkkkkEXEEEx 0000 eeececcecccese ceseccasssses
sum 1489399.00 .00
22-DEC-2000 1 SUELDO 687399.00 .00
100 PRIMA DE VACACIONE 368462.57 .00
104 FAC.SALA.VACACIONE 37970.04 .00
106 BONIF.RECREACION 45826.60 .00

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601
Codigo postal 111711
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Minhacienda

e DIAN

El emprendimiento
o es de todos
I
Diveccin 1 Impuesios y Adusnas Nacoasles
EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

160 INCE.DESEMP.GRUPAL 268086.00 .00
500 APORTE SALUD .08 27496.00
503 APORTE PENSION .00 23200.00
550 LIBRANZA .00 48449.00
588 SINTRADIAN HAC-PUB .00 6874.00
o b 7 2 S R T L | I |
sum 1407744.21  106019.00
27-DEC-2000 2 AJUSTE SUELDO 761363.34 .00
101 AJU.PRI.VACACIONES 34009.00 .00
105 AJU.FAC.SAL.VACACI 3505.00 .00
107 AJU.BONIF.RECREACI 4230.00 .00
110 AJU.BONIF.SERVICIO 22206.00 .00
112 AJ.PRIMA.SERVICIOS 32649.00 .00
114 AJ.PRIMA DE NAVIDA 70852.00 .00
155 AJ.FACTOR GESTION 34896.00 .00
157 AJ.FACTOR NACIONAL 130701.00 .00
161 AJUS-FACTOR-GRUPAL 285512.00 .00
500 APORTE SALUD .00 31343.00
503 APORTE PENSION .00 26445.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 7614.00
ERESEEFREREE 420 S eerassssselheRsesseseds
sum 1379923.34 65402.00
27-1AN-2601 1 SUELDO 750846.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 37542.00 .00
168 INCE.DESEMP.GRUPAL 292830.00 .00
500 APORTE SALUD .00 30034.00
503 APORTE PENSION .00 25341.00
550 LIBRANZA .00 48449.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 7508.00
SEREEXBPRRE L Gseesonshere Peeks s s s ese
sum 1081218.00  111332.00
27-FEB-2001 1 SUELDO 750846.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 37542.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 307847.00 .00
500 APORTE SALUD .00 30034.00
503 APORTE PENSION .00 25341.00
550 LIBRANZA .00 48449.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 7508.00
dokkkkkkkkkk 00 neeeeceee ceesceccceee
sum 1096235.00  111332.00
27-MAR-2001 1 SUELDO 750846.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 37542.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 307847.00 .00
500 APORTE SALUD .00 30034.00
503 APORTE PENSION .00 25341.00
556 LIBRANZA .00 48449.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 7508.00
kkkkdkkkEkkkx 0000 e ceccce e ceecceeece=e
sum 1096235.00  111332.00
27-APR-2001 1 SUELDO 750846.00 .00
109 BONIF.SERVICIOS 262796.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 37542.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 307847.00 .00
500 APORTE SALUD .00 40546.00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711
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El emprendimiento i i
1 ’ M
\Q\ l,- D I A N ﬁ es de todos kg e

Devwocitn: d Impussios  Adusnas Necionakes

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA ) g L
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171358.

503 APORTE PENSION .00 34210.00
550 LIBRANZA .00 48449.00

550 LIBRANZA .00 50000.00

580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 7508.00

dkkokkgokkkREk L e e mmmm. mmmm -
sum 1359031.00  186713.00
27-MAY-2001 1 SUELDO 750846 .00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 37542.00 .00

160 INCE.DESEMP.GRUPAL 307847.00 .00

500 APORTE SALUD .00 30034.00

503 APORTE PENSION .00 25341.00

550 LIBRANZA .00 48449.00

550 LIBRANZA .00 50000.00

580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 7508.00

R I Tl e o i A i i | M S S G O S e S
sum 1096235.00  161332.00
27-JUN-2001 1 SUELDO 750846 .00 .00
100 PRIMA DE VACACIONE 402471.71 .00

102 SUELDO VACACIONES 600677.00 .00

‘ 104 FAC.SALA.VACACIONE 43278.00 .08
106 BONIF.RECREACION 50056.00 .00

154 INCE.DESEM.GESTION 67576.00 .00

156 FACTOR NACIONAL 750846.00 .08

160 INCE.DESEMP.GRUPAL 554124.00 .09

508 APORTE SALUD .00 54061.00

503 APORTE PENSION .00 45614.00

55@ LIBRANZA .00 48449.00

55@ LIBRANZA .00 50000.00

550 LIBRANZA .00 50000.00

. 550 LIBRANZA .00 4844900
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 7508.00

REREXEXEEEEX 09020000 eeecersesscces secesescsses
sum 3219874.71 304081.00
13-JUL-2001 111 PRIMA DE SERVICIOS 386373.00 .00
EEBEBEERERE 0 e eeshsssscsad ecehsesseeesee
sum 386373.00 .00
27-3JUL-2001 1 SUELDO 150169.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 7508.00 .00

160 INCE.DESEMP.GRUPAL 61569.00 .00

500 APORTE SALUD .00 6007.00

503 APORTE PENSION .00 5068.00

‘ 580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 7508.00
SERSEREPRER: | 9 I 0 T H T R et ma e e e e e
sum 219246.00 18583.00
17-AUG-2001 2 AJUSTE SUELDO 131398.00 .00
101 AJU.PRI.VACACIONES 20124.00 .00

105 AJU.FAC.SAL.VACACI 2119.00 .00

107 AJU.BONIF.RECREACI 2503.00 .00

110 AJU.BONIF.SERVICIO 6570.00 .00

112 AJ.PRIMA.SERVICIOS 9659.00 .00

155 AJ.FACTOR GESTION 6570.00 .00

. 157 AJ.FACTOR NACIONAL 18771.00 .00
161 AJUS-FACTOR-GRUPAL 53498.00 .00

500 APORTE SALUD .00 5519.00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cddigo postal 111711
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171358.

El emprendimiento

es de todos

FREREEN KRS

sum

27-AUG-2001

EEERREEREEKE

sum

27-SEP-2001

LEEE RS SR TS
sum

27-0CT-2001

FEERERR R KKK

sum

27-NOv-2001

RER R R
sum

15-DEC-2001
R AR R K

sum

27-DEC-2001

503
580

154
160
500
503
550
550
580

154
160
500
503
550
550
580

154
160
500
503
550
550
580

154
160
560
503
550
550
580

113

1
2
101
165
1e7
110

APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA
SINTRADIAN HAC-PUB

PRIMA DE NAVIDAD

SUELDO

AJUSTE SUELDO
AJU.PRI.VACACIONES
AJU.FAC.SAL.VACACI
AJU.BONIF.RECREACI
AJU.BONIF.SERVICIO

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros

Cra. 7 N2 6C-54 piso 132

PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

251212.00

769618.00
38481.00
315543.00
.00

.00

.00

1123642.00

769618.00
38481.00
315543.00
.00

.00

.00

.00

.00

1123642.00

769618.00
38481.00
315543.00
.00

.00

.00

.00

.00

1123642.00

769618.00
38481.00
315543.00
.00

.00

1123642.00

859446.00

859446.00

769618.00
291930.00
26080.00
2746.00
3244.00
8515.00

4656.00
1314.00

11489.00

.00

.00

.00
30784.00
25975.00
48449.00
50000.00
7696 .00

162904.00

.00

.00

.00
30785.00
25975.00
48449 .00
50000.00
7696 .00

162905.00

.00

.00

.00
30785.00
25975.00
48449.00
50000.00
7696.00

162905.00

.00

.00

.00
30785.00
25975.00
48449 .00
50000 .00
7696.00
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Minhacienda
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S22 DIAN

3 El emprendimiento
es de todos

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

Direcca it Inpueston y Aduaras Nivionales

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

112 AJ.PRIMA.SERVICIOS 12518.00 .00
114 AJ.PRIMA DE NAVIDA 27167.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 38481.00 .00
155 AJ.FACTOR GESTION 14596.00 .00
156 FACTOR NACIONAL 769618.00 .00
157 AJ.FACTOR NACIONAL 48655.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 315543.00 .00
161 AJUS-FACTOR-GRUPAL 119205.00 .00
500 APORTE SALUD .00 30785.00
500 APORTE SALUD .90 12018.00
503 APORTE PENSION .00 25975.00
503 APORTE PENSION .00 10140.00
550 LIBRANZA .00 50000.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 7696.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 2919.00
BEBBEAREEEE 00000 e anemeaEeE e e e s
sum 2447916.60  139533.00
27-JAN-2002 1 SUELDO 793945.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 39697.00 .00
168 INCE.DESEMP.GRUPAL 325517.00 .00
500 APORTE SALUD .00 31758.00
503 APORTE PENSION .60 26796.00
550 LIBRANZA .00 50000.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 7939.00
MEMRREREBERE B 5 T e e e e e e | e e e e e e
sum 1159159.00  116493.00
27-FEB-2002 1 SUELDO 793945.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 39697.060 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 325517.00 .00
500 APORTE SALUD .00 31758.00
503 APORTE PENSION .00 26796.00
550 LIBRANZA .00 50000.060
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 7939.00
sdedkfekckkkokkkk e eememe. meececeee----
sum 1159159.80  116493.00
27-MAR-2002 1 SUELDO 793945.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 39697.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 325517.00 .00
500 APORTE SALUD .00 31758.00
503 APORTE PENSION .00 26796.00
558 LIBRANZA .00 50000.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 7939.00
ZRNERERUBER. = = DL Deaahssaseame aaeesmesesas
sum 1159159.00  116493.00
27-APR-2002 1 SUELDO 793945.00 .00
109 BONIF.SERVICIOS 277881.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 39697.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 325517.00 .00
500 APORTE SALUD .00 42873.00
503 APORTE PENSION .00 36174.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .90 7939.00
SREEERERERBEE = o o e vaslsbhabas sadsssesEeEwa
sum 1437040.00 86986.00
10-MAY-2002 2 AJUSTE SUELDO 158154.00 .00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cédigo postal 111711
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

El emprendimiento

es de todos

ok ook e ok ok ok ok ok ok

sum

27-MAY-2002

EFEEEREERERE

sum

28-JUN-2002

T
sum

12-3JUL-2002
R

sum

26-1UL-2002

o ok ok ok ok kO

sum

27-AUG-2002

LR S R T
sum

27-SEP-2002

110
155
161
500
503
580

154
160
500
503
580

100
102

106
154
156
160
500
503
580

I |

154
160
500
563
580

154
160
560
563
580

1
154
160
500
503

AJU.BONIF.SERVICIO
AJ.FACTOR GESTION
AJUS-FACTOR-GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO

PRIMA DE VACACIONE
SUELDO VACACIONES
FAC.SALA.VACACIONE
BONIF.RECREACION
INCE.DESEM.GESTION
FACTOR NACIONAL
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

PRIMA DE SERVICIOS

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION

Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cdédigo postal 111711

13838.00
7908.00
64843.00
.00

244743.00

833484.00
41674.00
341728.00
.00

.00

.00

1216886.00

833484.00
446768.00
611222.00
440638.00
55566.00
72235.00
833484.00
592329.00
.00

.00

.00

3489126.00

428897.00

428897.00

222262.00
11113.00
91128.00

.00
.00
.00

324503.00

833484.00
41674.00
341728.00
.00

.00

1216886.00

833484.00
41674.00
341728.00
.00

.00

.00
.00
.00
6880.00
5805.00
1582.00

14267.00

.00

.00

.00
33339.00
28130.00
8335.00

69804.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00
57788.00
48759.00
8335.00

.00
.00
.00
8890.00
7501.00
8335.00

24726.00

.00

.00

.00
33339.00
28130.00
8335.00

69804.00

.00
.00
.00
33339.00
28130.00
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+3 DIAN Bl coepemene
-""'- Dereccstes i Impuesios y Aduanas Naconaies
EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA ‘ (
CERTIFICA S (
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 91713560.
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8335.00
EEkkkkkkkkx 000000000 eeceaseses ceesccsssees
sum 1216886.00 69804 .00
27-0CT-2002 1 SUELDO 833484.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 41674.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 341728.00 .00
508 APORTE SALUD .00 33339.00
503 APORTE PENSION .00 28130.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8335.00
Rokkkokkkkkkkx 00 eaeecee meeesceeee———
sum 1216886.00 69804.00
27-N0OV-2002 1 SUELDO 833484.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 41674.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 341728.00 .00
500 APORTE SALUD .00 33339.00
503 APORTE PENSION .00 28130.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8335.00
BBERERBEREK. = 300000 G esessasewnen e e e
sum 1216886.00 69804 .00
10-DEC-2002 113 PRIMA DE NAVIDAD 930766.00 .00
156 FACTOR NACIONAL 833484.00 .00
kkkkkkkkkkx 0000000 e eeescscses sccceccsssce=
sum 1764250.00 .00
30-DEC-2002 1 SUELDO 833484.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 41674.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 341728.00 .00
500 APORTE SALUD .00 33339.00
503 APORTE PENSION .00 28130.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8335.00
BEEREREEEEX:. 00 e asseseenae e
sum 1216886.00 69804 .00
--- reintegros srh his
--- reintegros srh his fin
9171350 27-JAN-2003 1 SUELDO 833484.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 41674.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 341728.00 .00
500 APORTE SALUD .00 33339.00
503 APORTE PENSION .00 28130.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8335.00
EEREEEEEXEEX 0000 e cecsemes cessccassee=
sum 1216886.00 69804 .00
26-FEB-2003 1 SUELDO 833484.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 41674.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 341728.00 .00
500 APORTE SALUD .00 33339.00
503 APORTE PENSION .00 28130.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8335.00
NEPEREEREESY:.. T e e et e aen oW e
sum 1216886.00 69804.00
27-MAR-2003 1 SUELDO 833484.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 41674.00 .00
16@ INCE.DESEMP.GRUPAL 341728.00 .00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros

Cra. 7 N2 6C-54 piso 132

PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711
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i El emprendimiento Minhaci
”’:’ D IA N ﬁ es de todos o s
1

# irpeee0t y Aduanas Naconakes

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171356.

500 APORTE SALUD .00 33339.00
503 APORTE PENSION .00 28130.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8335.00
FESEERERERE= 0 e ssssssssees Seassesseees
sum 1216886.00 69804 .00
27-APR-2003 1 SUELDO 833484.00 .00
109 BONIF.SERVICIOS 291719.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 41674.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 341728.00 .00
500 APORTE SALUD .00 45008 .00
503 APORTE PENSION .00 37976.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8335.00
TkxkkkkkkxEkEx 0000000 e cesmeee cecesecceeme=
sum 1508605 .00 91319.00
27-MAY-2003 1 SUELDO 833484.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 41674.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 341728.00 .00
500 APORTE SALUD .00 33339.00
503 APORTE PENSION .00 28130.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8335.00
EEkpREeERERr 42 i ascnesres eatetemeanss
sum 1216886.00 69804 .00
27-JUN-2003 1 SUELDO 833484.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 41674.00 .00
156 FACTOR NACIONAL 825149.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 341728.00 .00
500 APORTE SALUD .00 33339.00
503 APORTE PENSION .00 28130.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8335.00
SEEPKBEREEKE @@= GeseEnseassess Bhassemesnes
sum 2042035.00 659804.00
11-JUL-2003 111 PRIMA DE SERVICIOS 428897.00 .00
RIRERSYPEAKE 0000 L peseasaessces ReaRsesascns
sum 428897.00 .00
28-JUL-2003 1 SUELDO 833484.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 41674.00 .0e
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 341728.00 .00
500 APORTE SALUD .00 33339.00
503 APORTE PENSION .00 28130.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8335.00
dokkkokkokkRkk 0 e mmee. mecemece————
sum 1216886.00 69804 .00
26-AUG-2€03 1 SUELDO 833484.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 41674.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 341728.00 .00
500 APORTE SALUD .00 33339.00
503 APORTE PENSION .00 28130.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8335.00
BEEBRESRAKE 00000 passvesewess S debeeneens
sum 1216886.00 £69804.00
27-SEP-2003 1 SUELDO 833484.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 41674.00 .00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601
Codigo postal 111711
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171358@.

El emprendimiento
es de todos

e e o o e ok ok kK

sum

27-0CT-2003

33Kk K ok ok ROk kK

sum

27-NOV-2003

R O R ROk ROk
sum

09-DEC-2003

Aok Kok ok ok ok koK

sum

23-DEC-2003

RERERERRRRK

sum

31-DEC-20603

EE R LR L L]

sum

160
500
503
580

154
160
500
503
580

154
160
500
503
580

113
156

100
102
104
106
154
160
500
503
580

lel
105
107
110
112
114
155
157
161
500
503
580

INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

PRIMA DE NAVIDAD
FACTOR NACIONAL

SUELDO

PRIMA DE VACACIONE
SUELDO VACACIONES
FAC.SALA.VACACIONE
BONIF.RECREACION
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

AJUSTE SUELDO
AJU.PRI.VACACIONES
AJU.FAC.SAL.VACACI
AJU.BONIF.RECREACI
AJU.BONIF.SERVICIO
AJ.PRIMA.SERVICIOS
AJ.PRIMA DE NAVIDA
AJ.FACTOR GESTION
AJ.FACTOR NACIONAL
AJUS-FACTOR-GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cddigo postal 111711

341728.00
.00
.00
.00

1216886.00

833484.00
41674.00
341728.00
.00

.00

.00

1216886.00

833484.00
41674.00
341728.00
.00

.00

.00

1216886.00

930766.00
833484.00

1764250.00

833484.00
446768.00
639004.00
46039.00
55566.00
73624.00
603719.00
.00

.00

.00

2698204.00

652282.00
27387.00
2822.00
3406.00
17882.00
26291.00
570656.00
32614.00
101674.00
267435.00
.00

.00

.00

1188849.00

.00
33339.00
28130.00

8335.00

69804.00

.00

.00

.00
33339.00
28130.00
8335.00

69804.00

.00

.00

.00
33339.00
28130.00
8335.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00
58900.00
49696.00
8335.00

.00

.00
26806.00
22619.00
6523.00

55948.00
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

El emprendimiento

es de todos

27-]AN-2004

Rk Rk kR

sum

27-FEB-2004

¢ 3k KOk o ok ok ok ok ok ok

sum

27-MAR-2004

*kokokokkok koK

sum

27-APR-2004

F KRR KKK
sum

26-MAY-2004

4 3 3k e o o ok ok Ok k.

sum

25-JUN-2004

FREERRRARNR
sum

09-JUL-20604

ek ok ok oKk K

sum

154
160
500
503
580

154
160
500
503
580

154
160
500
503
580

109
154
160
500
503
580

154
160
500
503
580

154
156
160
500
503
580

111

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
BONIF.SERVICIOS
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
FACTOR NACIONAL
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
SINTRADIAN HAC-PUB

PRIMA DE SERVICIOS

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

206401.00
10320.00
84625.00

.00
.00
.00

301346.00

884577.00
35383.00
344985.00
.00

.00

.00

1264945.00

884577.00
35383.00
344985.00

1264945.00

884577.00
309602.00
35383.00
344985.00
.00

.00

1574547.00

884577.00
35383.00
344985.00
.00

.00

.00

1264945.00

884577.00
35383.00
911114.00
344985.00
.00

2176059.00

455189.00

455189.00

.00
.00
.00
8256.00
7482.00
8846.00

24584 .00

.00

.00

.00
35383.00
32066.00
8846.00

76295.00

.00

.00

.00
35383.00
32066.00
8846.00

76295.00

.00
.00
.00
.00
47767 .00
43289.00
8846.00

99902.00

.00

.00

.00
35383.00
32066.00
8846.00

76295.00

.00

.00

.00

.00
35383.00
32066.00
8846.00
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\ El emprendimiento Minhacienda
es de todos

Descnt: 4 Impuesios y Aduanas Hasconaies

CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA ) S é

26-JUL-2004 1 SUELDO 884577.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 35383.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 344985.00 .00
500 APORTE SALUD .00 35383.00
503 APORTE PENSION .08 32066.00
550 LIBRANZA .00 14320.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 44229.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8846.00
EEXSREFRXEEEE 0000 D s h e eseanee chee e
sum 1264945.00  134844.00
26-AUG-2004 1 SUELDO 884577.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 44229.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 380368.060 .00
500 APORTE SALUD .00 35383.00
503 APORTE PENSION .00 32066.060
550 LIBRANZA .08 14320.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 44229.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8846.00
BRREBBRIEER = L seeheeesawane eenese e e e
sum 1309174.00  134844.00
26-SEP-2004 1 SUELDO 884577.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 44229.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 380368.00 .00
500 APORTE SALUD .00 35383.00
503 APORTE PENSION .00 32066.00
550 LIBRANZA .00 14320.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 44229.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8846.00
ERREEERERER 2000000 s essasase Arawenaeesse
sum 1309174.00  134844.00
26-0CT-2004 154 INCE.DESEM.GESTION 44229.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 380368.00 .00
SESEEBEEIMEY -~ 2 000§ L e mes e mam e i s s .
sum 424597.00 .00
30-0CT-2004 1 SUELDO 884577.00 .00
500 APORTE SALUD .00 35383.00
503 APORTE PENSION .00 32066.00
550 LIBRANZA .00 14320.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 44229.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8846.00
kkkkkkkkkx 0000 e ecescccccs scecscccsca==
sum 884577.00  134844.00
20-NOV-2004 1 SUELDO 884577.00 .00
500 APORTE SALUD .00 35383.00
503 APORTE PENSION .00 32066.00
550 LIBRANZA .00 14326.00
578 COODIANCAR-APORTE .08 44229.08
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8846.00
FUREREEREREE L LT L esem o e e e ap: | S . g e A
sum 884577.00  134844.00
26-NOV-2004 154 INCE.DESEM.GESTION 44229.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 380368.00 .00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 9502601

Codigo postal 111711
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El emprendimiento

Minhacienda
es de todos I

Direcons 4 Inpossios y Adus~as Nacoaaies

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A) -
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

4k ok ko ok b kK Ok ok

sum 424597 .00 .00
09-DEC-2004 113 PRIMA DE NAVIDAD 987822.00 .00
156 FACTOR NACIONAL 902269.00 .00
ERSERPRBREE = 00 e eeescescscen seneseseness
sum 1890091.00 .00
26-DEC-2004 1 SUELDO 884577.00 .00
100 PRIMA DE VACACIONE 474155.00 .00
104 FAC.SALA.VACACIONE 50986.00 .00
106 BONIF.RECREACION 58972.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 44229.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 380368.00 .00
Fdkokkkkkkkkk 0 e mmmmmm——————
sum 1893287.00 .00
28-DEC-2004 2 AJUSTE SUELDO 563663.00 .00
101 AJU.PRI.VACACIONES 50356.00 .00
1065 AJU.FAC.SAL.VACACI 5302.00 .00
107 AJU.BONIF.RECREACI 6263.00 .00
110 AJU.BONIF.SERVICIO 16440.00 .00
112 AJ.PRIMA.SERVICIOS 24171.00 .00
114 AJ.PRIMA DE NAVIDA 52454.00 .00
155 AJ.FACTOR GESTION 25365.00 .00
157 AJ.FACTOR NACIONAL 96292.00 .00
161 AJUS-FACTOR-GRUPAL 230159.00 .00
500 APORTE SALUD .00 23204.00
503 APORTE PENSION .00 21029.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 28183.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 5637.00
*EEEREkREREE. 000000 s sessesaces nemssBeceses
sum 1070465.00 78053.00
30-DEC-2004 500 APORTE SALUD .00 35383.00
503 APORTE PENSION .00 32066.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 44229.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 8846.00
SESEERENERIRE. @2 T S hasesauan maaba e eeeses
sum .00 120524.00
28-JAN-2085 1 SUELDO 931549.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 46577.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 400566 .00 .00
500 APORTE SALUD .00 37262.00
503 APORTE PENSION .00 34933.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 46577.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 9315.00
REEEFRABEEE = e eesscssesss ceschsEacese
sum 1378692.00 128087.600
26-FEB-2005 1 SUELDO 931549.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 46577.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 381935.00 .00
500 APORTE SALUD .00 37262.00
503 APORTE PENSION .00 34933.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 46577 .00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 9315.00

0o Ok o Ok %k kK OF

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601
Codigo postal 111711
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Direcodn: d Impuestod y Aduanas Kisaoaskes

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO ’ fs
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

sum 2168729.00 .00
27-DEC-2005 1 SUELDO 982785.00 .00
100 PRIMA DE VACACIONE 526797.00 .08
102 SUELDO VACACIONES 753469.00 .00
104 FAC.SALA.VACACIONE 54286.00 .00
106 BONIF.RECREACION 65519.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 86813.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 868127.00 .00
500 APORTE SALUD .00 69450.00
503 APORTE PENSION .00 65110.00
550 LIBRANZA .00 54958.00
558 LIBRANZA .00 67480.00
550 LIBRANZA .00 54958.00
550 LIBRANZA .00 67480.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 9828.00
*okokkkkokkkkk 00000 e eeeeeeeee mesemeeeeee=
sum 3337796.00  389264.00
27-JAN-2006 1 SUELDO 229317.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 11466.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 114658.060 .00
500 APORTE SALUD .00 9173.00
503 APORTE PENSION .00 8886.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 9828.00
FEEREBPEREE =000 G e eeememeene e e e
sum 355441.00 27887.00
26-FEB-2006 1 SUELDO 982785.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 49139.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 491393.00 .00
500 APORTE SALUD .00 39311.00
503 APORTE PENSION .00 38083.00
550 LIBRANZA .08 54958.00
550 LIBRANZA .00 67480.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 49139.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 9828.00
BBEERERREEN, 000000 G dalessansan e e e
sum 1523317.00  258799.00
17-MAR-2006 2 AJUSTE SUELDO 98279.060 .00
101 AJU.PRI.VACACIONES 26340.00 .00
105 AJU.FAC.SAL.VACACI 2714.00 .00
107 AJU.BONIF.RECREACI 3276.00 .00
155 AJ.FACTOR GESTION 4914.00 .00
161 AJUS-FACTOR-GRUPAL 49140.00 .00
508 APORTE SALUD .00 3931.00
503 APORTE PENSION .00 3808.00
SREEPRPEREE 0 e e eesseees Saeeeeeseeee
sum 184663.00 7739.00
26-MAR-2006 1 SUELDO 1187746.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 59387.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 308814.00 .00
500 APORTE SALUD .00 47510.00
503 APORTE PENSION .08 46025.00
550 LIBRANZA .00 67480.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 64301.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 12860.00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de |a DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

El emprendimiento

es de todos

o ok e ok ofe kK ok ok Ok K

sum

27-APR-2006 1
109

SUELDO
BONIF.SERVICIOS
154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD

503 APORTE PENSION

5560 LIBRANZA

550 LIBRANZA

578 COODIANCAR-APORTE
580 SINTRADIAN HAC-PUB

Fkokkkkk Rk

sum

27-MAY-2006 1 SUELDO

154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD

503 APORTE PENSION

550 LIBRANZA

578 COODIANCAR-APORTE

FREER AR AR

sum

23-JUN-2006 1
154

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
156 FACTOR NACIONAL
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD

503 APORTE PENSION

550 LIBRANZA

578 COODIANCAR-APORTE
H KRR
sum
11-JUL-2006 111 PRIMA DE SERVICIOS
FEEKEER KRR
sum

27-1UL-2006 1 SUELDO

154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD

503 APORTE PENSION

550 LIBRANZA

550 LIBRANZA

578 COODIANCAR-APORTE

EEERREREEER

sum

27-AUG-2006 1 SUELDO

154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD

503 APORTE PENSION

550 LIBRANZA

578 COODIANCAR-APORTE

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601
Codigo postal 111711

1555947.00

1187746.00
415711.00
59387.00
308814.00
.00

.00

.00

1971658.00

1187746.00
59387.00
308814.00
.00

.00

1555947.00

1187746.00
59387.00
1425295.00
308814.00
.00

.00

2981242.00

611195.00

611195.00

1187746.00
59387.00
308814.00
.00

.00

.00

.00

.00

1555947.00

1187746.00
59387.00
308814.00
.00

.00

.00

.0e

238176.00

.00
.00
.00
.00
64138.00
62134.00
67480.00
85568.00
59387.00
11877.00

350584.00

.00
.00
.00
47510.00
46025.00
84937.00
59387.00

237859.00

.00
.00
.00
.00
47510.00
46025.00
85273.00
59387.00

.00
.00
.00
47510.00
46025.00
20000.00
85024.00
59387.00

257946.00

.00
.00
.00
47510.00
46025 .00
84955.00
59387.00
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3 El emprendimiento
es de todos

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171358@.

K o o ok ok koK R ok

sum 1555947.00 237877.00
27-SEP-2006 1 SUELDO 1187746.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 59387.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 308814.00 .00
500 APORTE SALUD .00 47510.00
503 APORTE PENSION .00 46025.00
550 LIBRANZA .00 872860.00
550 LIBRANZA .00 156913.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 59387.00
SOEEERREEN . 000 L scscssesssas dhesmesaesem
sum 1555947 .00 397115.00
27-0CT-2006 1 SUELDO 1187746.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 59387.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 308814.00 .00
500 APORTE SALUD .00 47510.00
503 APORTE PENSION .00 46025.00
550 LIBRANZA .00 86226.00
550 LIBRANZA .00 156913.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 59387.00
FRERkRRRRER L ecmmm———-
sum 1555947.00 396061.00
27-NOV-2006 1 SUELDO 1187746.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 59387.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 308814.00 .00
500 APORTE SALUD .00 47510.00
503 APORTE PENSION .00 46025.00
550 LIBRANZA .00 85031.00
550 LIBRANZA .00 156913.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 59387.00
SARsERREEREE 0000 0 T aaciicnaseds ssssEesseses
sum 1555947.00 394866.00
07-DEC-2006 113 PRIMA DE NAVIDAD 1326377.00 .00
156 FACTOR NACIONAL 1544070.00 .00
FReExkgRpkEy 009092000 e eewessscese seesescesesw
sum 2870447 .00 .00
22-DEC-2006 1 SUELDO 1187746.00 .00
100 PRIMA DE VACACIONE 636661.00 .00
1064 FAC.SALA.VACACIONE 65608.00 .00
106 BONIF.RECREACION 79183.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 59387.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 308814.00 .00
500 APORTE SALUD .00 47510.00
503 APORTE PENSION .00 46025.00
550 LIBRANZA .00 156913.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 59387.00
sAskpEReER 000 N acisssces SeesEsEseEas
sum 2337399.00 309835.00
27-JAN-2007 1 SUELDO 1187746.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 59387.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 308814.00 .00
500 APORTE SALUD .00 47510.00
503 APORTE PENSION .00 46025.00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Slsl.erna PQSR de |a DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171358@.

El emprendimiento

es de todos

550
550
550
578

LIBRANZA
LIBRANZA
LIBRANZA
COODIANCAR-APORTE

e ke o e o ok K ok Ok kK

sum

28-FEB-2007 1 SUELDO

154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD

503 APORTE PENSION

550 LIBRANZA

578 COODIANCAR-APORTE

Aok ko kR ok kK

sum

26-MAR-2007 1 SUELDO

154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD

503 APORTE PENSION

550 LIBRANZA

550 LIBRANZA

578 COODIANCAR-APORTE

HRRoE ROk kR Rk

sum

13-APR-2007 2 AJUSTE SUELDO
101 AJU.PRI.VACACIONES
185 AJU.FAC.SAL.VACACI
107 AJU.BONIF.RECREACI
155 AJ.FACTOR GESTION
161 AJUS-FACTOR-GRUPAL
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION

ARk kK kR kK

sum

26-APR-2007 1
109

SUELDO
BONIF.SERVICIOS
154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD

503 APORTE PENSION

550 LIBRANZA

550 LIBRANZA

578 COODIANCAR-APORTE

LR LS SR L L L)

sum

27-MAY-2007 1 SUELDO

154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD

503 APORTE PENSION

550 LIBRANZA

550 LIBRANZA

578 COODIANCAR-APORTE

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

.09
.09
.09
.09

1555947.09

1187746.00
59387.00
308814.00
.09

.00

.00

.00

1555947.00

1241195.00
62060.00
322711.00
.00

.00

1625966.00

106897.00
28650.00
2952.00
3563.00
5345.00
27793.00
.00

.00

175200.00

1241195.00
434418.00
62060.00
322711.00
.00

.00

.00

.00

.00

2060384 .00

1241195.0@
62060.00
322711.00
.0e

.ee

.0e

.0e

.08

84974 .00
156913.00
87344 .00
59387.00

482153.00

.00

.00

.00
47510.00
46025.00
156913.00
59387.00

309835.00

.00

.00

.00
49648.00
48096.00
92915.00
156913.00
62060.00

409632.00

.00
.00
.00
.00
.00
.00
4276.00
4142.00

.00
67025.00
64930.00
89341.00

156913.00
62060.00

440269.00

.00

.00

.00
49648.00
48096.00
89359.00
156913.00
62060.00
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

El emprendimiento
es de todos

5 ok ok ok ok ok ok ok Kk

sum

26-JUN-2007 1 SUELDO

13 HORA EX.DIUR.ORDIN
15 HORA EX.NOC.ORDINA
17 HORA.EX.DOMI.FESTI
154 INCE.DESEM.GESTION
156 FACTOR NACIONAL
160 INCE.DESEMP.GRUPAL

500 APORTE SALUD

503 APORTE PENSION

550 LIBRANZA

550 LIBRANZA

550 LIBRANZA

578 COODIANCAR-APORTE

TR

sum

13-JUL-2007

HOHOR K RO OR kK

sum

111 PRIMA DE SERVICIOS

30-JUL-2007 1 SUELDO
13 HORA EX.DIUR.ORDIN
15 HORA EX.NOC.ORDINA
17 HORA.EX.DOMI.FESTI
154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION
550 LIBRANZA
550 LIBRANZA
578 COODIANCAR-APORTE
ko ok R ok K

sum

26-AUG-2007 1 SUELDO
154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION
550 LIBRANZA
550 LIBRANZA
578 COODIANCAR-APORTE

o ke o sk ok ok ok ok kK

sum

27-SEP-2007 1 SUELDO
154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION
550 LIBRANZA
556 LIBRANZA
556 LIBRANZA
578 COODIANCAR-APORTE

e o e o ok ok ok ok Xk ok K

sum

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de |a DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

1625966.00

1241195.00
250502.00
74666.00
116362.00
62060.00
1799733.00
322711.00

3867229.00

638698.00

638698.00

1241195.00
300602.00
18101.00
5172.00
62060.00
322711.00
.00

.00

.00

.00

.00

1949841.00

1241195.00
62060.00
322711.00
.00

1625966.00

1241195.00
62060.00
322711.00
.00

.00

.00

.00

1625966.00

406076.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00
67309.00
65206.00
6443.00
89825.00
156913.00
62060.00

.00

.00

.00

.00
62603.00
60646.00
89786.00
156913.00
62060.00

432008.00

.00
.00
.00
49648 .00
48096.00
89786.00

156913.00

62060.00

4065603.00

.00
.00
.00
49648.00
48096 .00
27000.00
89786.00
156913.00
62060.00

433503.00
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

El emprendimiento

Minhacienda

27-0CT-2007 1 SUELDO
154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION
550 LIBRANZA
550 LIBRANZA
578 COODIANCAR-APORTE

ook ok kR ko k
sum

23-NOV-2007 1 SUELDO
154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION
550 LIBRANZA
550 LIBRANZA
578 COODIANCAR-APORTE

% ok ok koo k ok ok ok

sum

07-DEC-2007 113 PRIMA DE NAVIDAD
156 FACTOR NACIONAL

K Rk Kok ok Kok K
sum

21-DEC-2007 1 SUELDO
100 PRIMA DE VACACIONE
102 SUELDO VACACIONES
104 FAC.SALA.VACACIONE
106 BONIF.RECREACION
154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION
550 LIBRANZA
550 LIBRANZA
550 LIBRANZA
550 LIBRANZA

3ok dokok R ok ok Kok ok

sum

25-JAN-2008 1 SUELDO
154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION

ok ko kR ok kkk
sum

26-FEB-2008 1 SUELDO
154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION
550 LIBRANZA
550 LIBRANZA

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

1241195.00
62060.00
322711.00
.00

.00

.00

.00

1625966.00

1241195.00
62060.00
322711.00
.00

.00

1625966.00

1386064 .00
1861793.00

3247857.00

1241195.009
665311.00
951583.00

68560.00
82746.00
109639.00
570122.00
.00

.00

3689156.00

289612.00
14481.00
75299.00

379392.00

1241195.00
62060.00
322711.00

.00

.00

.00
49648.00
48096.00
89786.00
156913.00
62060.00

406503 .00

.00

.00

.00
49648.00
48096.00
89786.00
156913.00
62060.00

.00

.00
87711.00
84970.00
89786.00
156913.00
89786.00
156913.00

23168.00

.00
.00
.00
49648 .00
49648 .00
64705 .00
216381.00
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El emprendimiento
es de todos
nn
EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

Dwecalrn s impuesioy y Adusnas Nacooaies

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

Subdireccidn de Gestion de Recursos Financieros

Cra. 7 N2 6C-54 piso 139

PBX 607 99 99 ext. 902601

Cédigo postal 111711

550 LIBRANZA .00 89786.00

578 COODIANCAR-APORTE .00 62060.00

BEEEEEERBEE T | . T e ansurseRnees aYasEeeE e
sum 1625966.00  532228.00
27-MAR-2008 1 SUELDO 1311819.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 65591.00 .00

160 INCE.DESEMP.GRUPAL 341073.00 .00

500 APORTE SALUD .00 52473.00

503 APORTE PENSION .00 52473.00

550 LIBRANZA .00 89786.00

550 LIBRANZA .00 216381.00

578 COODIANCAR-APORTE .00 65591.00

SEREBSREEBE 3 G caesseres heeedsret e es
sum 1718483.00  476704.00
10-APR-2008 2 AJUSTE SUELDO 141248.00 .00
101 AJU.PRI.VACACIONES 37856.00 .00

105 AJU.FAC.SAL.VACACI 3901.00 .00

107 AJU.BONIF.RECREACI 4708.00 .80

155 AJ.FACTOR GESTION 7062.00 .80

. 161 AJUS-FACTOR-GRUPAL 36724.00 .00
500 APORTE SALUD .00 5650.00

503 APORTE PENSION .00 5650.080

SREERBERBERE.. L W e e vaae e e e e
sum 231499.00 11300.00
25-APR-2008 1 SUELDO 1311819.00 .90
109 BONIF.SERVICIOS 459137.00 .90

154 INCE.DESEM.GESTION 65591.00 .90

160 INCE.DESEMP.GRUPAL 341073.00 .90

500 APORTE SALUD .80 70838.00

. 503 APORTE PENSION .00 70838.00
550 LIBRANZA .00 89786.00

550 LIBRANZA .80 216381.00

578 COODIANCAR-APORTE .99 72653.00

SHEBESERSESE = 0N L e e e e e el e st e
sum 2177620.80  520496.00
27-MAY-2008 1 SUELDO 1311819.00 .00
35 BONO EXTRAORDINARI 100000. 00 .00

154 INCE.DESEM.GESTION 65591.00 .90

160 INCE.DESEMP.GRUPAL 341073.00 .00

500 APORTE SALUD .00 52473.00

503 APORTE PENSION .00 52473.00

. 550 LIBRANZA .00 89786.00
550 LIBRANZA .80 216381.00

578 COODIANCAR-APORTE .00 65591.00

BEBRBEFERBBE... L e eane ek e e e e
sum 1818483.00  476704.00
27-JUN-2008 1 SUELDO 1311819.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 65591.00 .00

156 FACTOR NACIONAL 1967729.00 .00

160 INCE.DESEMP.GRUPAL 341073.00 .80

560 APORTE SALUD .08 52473.00

' 503 APORTE PENSION .00 52473.00
550 LIBRANZA .00 89784.00

550 LIBRANZA .80 216381.00
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

El emprendimiento

es de todos

578 COODIANCAR-APORTE
KRR KK
sum
11-JUL-2008 111 PRIMA DE SERVICIOS
kR KRR KKK
sum

25-JUL-2008 1 SUELDO

154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD

503 APORTE PENSION

550 LIBRANZA

578 COODIANCAR-APORTE

38 e ok K o Ok oK kK Ok ok

sum

27-AUG-2008 1 SUELDO
15 HORA EX.NOC.ORDINA
17 HORA.EX.DOMI.FESTI
154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION
550 LIBRANZA
578 COODIANCAR-APORTE
HR AR R

sum

26-SEP-2008 1 SUELDO

154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD

503 APORTE PENSION

550 LIBRANZA

578 COODIANCAR-APORTE

2k e ke R ok ok ook kK

sum

27-0CT-2008 1 SUELDO

13 HORA EX.DIUR.ORDIN
15 HORA EX.NOC.ORDINA
154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD

503 APORTE PENSION

550 LIBRANZA

550 LIBRANZA

550 LIBRANZA

578 COODIANCAR-APORTE

3 R KOk R ROk

sum

29-NOV-2008 1 SUELDO

154 INCE.DESEM.GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
500 APORTE SALUD

503 APORTE PENSION

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cddigo postal 111711

3686212.00

675040.00

675040.00

1311819.00
65591.00
341073.00
.00

.00

.00

.00

1718483.00

1311819.00
86088.00
43727.00
65591.00

341073.00
.00
.00
.00
.00

1848298.00

1311819.00
65591.00
341073.00
.00

.00

.00

1718483.00

1311819.00
54659.00
57392.00
65591.00

341073.00
.00
.00
.00
.00
.00

1830534.00

1403040.00
70152.00
364790.00
.00

.00

65591.00

.00
52473.00
52473.00

216381.00
65591.00

386918.00

.00

.00

.00

.00

.00
57665.00
57665.00
216381.00
65591.00

397302.00

.00

.00

.00
52473.00
52473.00
216381.00
65591.00

386918.00

.00

.00

.00

.00

.00
56955.00
56955.00
84211.00
92000.00
216381.00
65591.00

572093.00

.00
.00
.00
55757.00
55757.00
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

El emprendimiento
es de todos

550 LIBRANZA
558 LIBRANZA
550 LIBRANZA
578 COODIANCAR-APORTE
700 REINTEGRO SUELDO
721 REIN GRUP Y/O GEST
R K
sum
12-DEC-2008 113 PRIMA DE NAVIDAD
R K KR R
sum

23-DEC-2008 1
13
15

100
1e2
104
106
154
156
160
500
503
550
550
550
550
550
550

SUELDO

HORA EX.DIUR.ORDIN
HORA EX.NOC.ORDINA
PRIMA DE VACACIONE
SUELDO VACACIONES
FAC.SALA.VACACIONE
BONIF.RECREACION
INCE.DESEM.GESTION
FACTOR NACIONAL
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA

LIBRANZA

LIBRANZA

LIBRANZA

LIBRANZA

2k e ok o e ok ok ok K

sum

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION

30-JAN-2009 1
154
160
500
503

LR RS R R L L

sum

26-FEB-2009 1
154
160
500
503
550
550
550
578

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA

LIBRANZA
COODIANCAR-APORTE

R KRR

sum

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION

26-MAR-2009 1|
154
160
500
503

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

.00
.00
.00
.20
.08

1837982.00

1566799.00

1566799.00

1403040.00
51153.00
132997.00
752064.00
1675664.00
77500.00
93536.00
123935.00
1964256.00
644463.00
.00

.00

6318608.00

327376.00
16369.00
85118.00

.00
.00

428863.00

1403040.00
70152.00
364790.00

1837982.00

1510654.00
75533.00
392769.00
.00

.00

84211.00
92000.00
216381.00
70152.00
9122.00
2372.00

.00

.00

.00

.00
106514.00
106514.00
84211.00
216381.00
216381.00
92000.00
84211.00
92000.00

998212.00

.00
.00
.00
13095.00
13095.00

92000.00
216381.00
70152.00

574988.00

.00
.00
.00
60426.00
60426.00
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

El emprendimiento

Minhacienda

es de todos

ok ok RO KRR

sum

08-APR-2009

FREEE R ARER

sum

26-APR-2009

EERERKREREN

sum

26-MAY-2009

F KR KR K
sum

12-JUN-2009
KRR

sum

26-JUN-2009

550
550
550
578

101
1e5
107
155
161
500
503
578

109
154
155
160
500
503
506
550
550
550
578

154
160
500
503
550
550
550
578

156

3
13
17

154
160
500
503
550
550

LIBRANZA
LIBRANZA
LIBRANZA
COODIANCAR-APORTE

AJUSTE SUELDO
AJU.PRI.VACACIONES
AJU.FAC.SAL.VACACI
AJU.BONIF.RECREACI
AJ.FACTOR GESTION
AJUS-FACTOR-GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
COODIANCAR-APORTE

SUELDO
BONIF.SERVICIOS
INCE.DESEM.GESTION
AJ.FACTOR GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
AP.F.SOL.PENSIONAL
LIBRANZA

LIBRANZA

LIBRANZA
COODIANCAR-APORTE

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA

LIBRANZA
COODIANCAR-APORTE

FACTOR NACIONAL

SUELDO

HORA EX.DIUR.ORDIN
HORA.EX.DOMI.FESTI
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cdodigo postal 111711

.09 84211.00

.09 216381.00

.09 92000.00

.09 75533.00
1978956.00 588977.00
215226.00 .00
57683.00 .00
5944.00 .00
7174.00 .00
10761.00 .00
55959.00 .00
.09 8609.00

.00 8609.00

.00 5381.00
352747.00 22599.00
1510654.00 .00
528729.00 .00
151065.00 .00
151066.00 .00
392770.00 .00
.00 81575.00

.00 81575.00

.00 22546.00

.00 84211.00

.09 92000.00

.00 216381.00

.00 75533.00
2734284.00 653821.00
1510654.00 .00
151065.00 .00
392770.00 .00
.00 60426.00

.00 60426.00

.00 84211.00

.00 92000.00

.00 216381.00

.00 75533.00
2054489.00 588977.00
2296194.00 .00
2296194.00 .00
1510654.00 .00
70812.00 .00
88121.00 .00
151065.00 .00
392770.00 .00
.00 66783.00

.00 66783.00

.00 84211.00

.00 92000.060
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171356.

El emprendimiento
es de todos

[63

550
578
FR A AR KRR
sum
14-JUL-2009 111
ok K R KK
sum

27-JUL-2009 1

154
160
500
503
550
550
550
578

ok ko ok Ok K

sum

26-AUG-2009 1

154
160
500
503
550
550
550
578

ook ek kR ¥ ok koK

sum

26-SEP-2009 1

154
160
500
503
550
550

EERRERERREE

sum

26-0CT-2009 1

154
160
500
503
506
550
550

3ok ook ok Rk ok kR

sum

26-NOV-2009 1

154
160
500
503

LIBRANZA
COODIANCAR-APORTE

PRIMA DE SERVICIOS

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA

LIBRANZA
COODIANCAR-APORTE

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA

LIBRANZA
COODIANCAR-APORTE

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
AP.F.SOL.PENSIONAL
LIBRANZA

LIBRANZA

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros

Cra. 7 N2 6C-54 piso 132

PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

2213422.00

777357.00

777357.00

1510654.00
151065.00
392770.00

.00
.00
.00

2054489.00

1510654.00
151065.00
392770.00

.00
.00
.00
.00
.00
.00

2054489.00

1510654.00
151065.00
392770.00

.00

2054489.00

2586585.00
258659.00
672512.00

.00
.00
.00

3517756.00

2586585.00
258659.00
672512.00

.00
.00

216381.00
75533.00

.00
60426.00
60426.00
84211.00
92000.00

216381.00
75533.00

588977.00

.00

.00

.00
60426.00
60426.00
84211.00
92000.00
216381.00
75533.00

588977.00

.00

.00

.00
60426.00
60426.00
105000.00
216381.00

442233.00

.00

.00

.00
103463.00
103463.00
25866.00
105000.00
216381.00

554173.00

.00
.00
.00
103463.00
103463.00
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i El emprendimiento
B esde todos

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

506 AP.F.SOL.PENSIONAL .00 25866.00
550 LIBRANZA .00 105000.00
550 LIBRANZA .00 216381.00
Aeweseaes | 0 caocccciadl oaddeeseses
sum 3517756.00 554173.00
10-DEC-2009 113 PRIMA DE NAVIDAD 2888484.00 .00
Fepeiswanenl 200909092 7 W 1 aaliaata S Loolacaacon:
sum 2888484.00 .00
23-DEC-2009 1 SUELDO 2586585.00 .00
160 PRIMA DE VACACIONE 1386472.00 .00
182 SUELDO VACACIONES 2155488.00 .00
104 FAC.SALA.VACACIONE 155300.00 .00
106 BONIF.RECREACION 172439.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 474207 .00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 1232939.00 .00
500 APORTE SALUD .00 189683.00
503 APORTE PENSION .00 189683.00
506 AP.F.SOL.PENSIONAL .00 47421.00
550 LIBRANZA .00 105000.00
550 LIBRANZA .00 216381.00
550 LIBRANZA .00 216381.00
550 LIBRANZA .08 105000.00
seoEmeawerel 000 L1 a oL MR T e
sum 8163430.00 1069549.00
26-JAN-2010 1 SUELDO 431098.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 43110.00 .00
156 FACTOR NACIONAL 2586585.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 112085.00 .00
500 APORTE SALUD .00 17244 .00
503 APORTE PENSION .00 17244 .00
506 AP.F.SOL.PENSIONAL .00 4311.00
RRRRRRRRRK e me———a
sum 3172878.00 38799.00
26-FEB-2010 1 SUELDO 2586585.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 258659.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 672512.00 .00
500 APORTE SALUD .00 103463.00
563 APORTE PENSION .00 103463.00
506 AP.F.SOL.PENSIONAL .00 25866.00
550 LIBRANZA .00 105000.00
550 LIBRANZA .00 216381.00
RrkoRRRKRKokRR e eeeee
sum 3517756.00 554173.00
26-MAR-2010 1 SUELDO 1510654.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 151065.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 392770.00 .00
500 APORTE SALUD .00 60426.00
503 APORTE PENSION .00 60426.00
5560 LIBRANZA .00 105000.00
550 LIBRANZA .00 216381.00
cokdokkkkRgx | 000000 e eccecesee acemecesemee
sum 2054489.00 442233.00
26-APR-2010 1 SUELDO 1510654.00 .00

Minhacienda

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

El emprendimiento

Minhacienda

|6y

LR S L2 2 2L L

sum

26-MAY-2010

ok ok o ok ok Rk
sum

15-JUN-2010

ok ok oKk kK
sum

26-JUN-2010

kkkkkkRkkE¥

sum

12-JUL-2010

3ok ok dok ¥k ok kK

sum

26-JUL-2010

109
154
160
500
503
550
550

154
160
500
503
506
550
550

1ol
105
1e7
110
155
157
161
500
503
506

154
160
500
503
506
550
550

111
520

1
154
156
160
500
503
506
520

BONIF.SERVICIOS
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
AP.F.SOL.PENSIONAL
LIBRANZA

LIBRANZA

AJUSTE SUELDO
AJU.PRI.VACACIONES
AJU.FAC.SAL.VACACI
AJU.BONIF.RECREACI
AJU.BONIF.SERVICIO
AJ.FACTOR GESTION
AJ.FACTOR NACIONAL
AJUS-FACTOR-GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
AP.F.SOL.PENSIONAL

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
AP.F.SOL.PENSIONAL
LIBRANZA

LIBRANZA

PRIMA DE SERVICIOS
RETEFUENTE

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
FACTOR NACIONAL
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
AP.F.SOL.PENSIONAL
RETEFUENTE

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros

Cra. 7 N2 6C-54 piso 132

PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

528729.00
151065.00
3927760.00
.00
.00
.00
.00

2583218.00

2155184.00
215518.00
560348.00

.00
.00
.00
.00
.00

2931050.00

1638960.00
27729.00
3106.00
3449.00
10575.00
16389.00
51732.00
42611.00
.00

.00

.00

319481.00

2249694.00
224969.00
584920.00

.00
.00

3059583.00

1157655.00
.00

1157655.00

2249694.00
224969.00
4499388.00
584920.00
.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00
81575.00
81575.00
105000.00
216381.00

484531.00

.00

.00

.00
86207.00
86207.00
21552.00
105000.00
216381.00

515347.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00
6979.00
6979.00
604.00

14562.00

.00

.00

.00
89987.00
89987.00
23638.00
105000.00
216381.00

524993.00

.00
4000.00

4000.00

.00
.00
.00
.00
89988.00
89988.00
22497.00
22000.00
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

550 LIBRANZA .00 105000.00
550 LIBRANZA .00 216381.00
AdscRbRkde® | 000 0 LN L aaaaooa B Duoloocaaia
sum 7558971.00 545854.00
26-AUG-2010 1 SUELDO 2249694.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 224969.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 584920.00 .00
500 APORTE SALUD .00 89988.00
503 APORTE PENSION .00 89988.00
506 AP.F.SOL.PENSIONAL .00 22497.00
520 RETEFUENTE .00 8600.00
550 LIBRANZA .00 105000.00
550 LIBRANZA .00 216381.00
HEREEERKEEKRR 00000 e eerascese secsccesceces
sum 3059583.00 532454.00
27-SEP-2010 1 SUELDO 2249694.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 224969.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 584920.00 .00
500 APORTE SALUD .08 89988.00
503 APORTE PENSION .00 89988.00
506 AP.F.SOL.PENSIONAL .00 22497.00
520 RETEFUENTE .00 8600.00
550 LIBRANZA .00 112600.00
550 LIBRANZA .00 216381.00
¥EEEEXXERSE 0000 eececsececscnes cecescsascscses
sum 3059583.00 540054 .00
27-0CT-2010 1 SUELDO 2249694.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 224969.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 584920.00 .00
500 APORTE SALUD .00 89988.00
503 APORTE PENSION .00 89988.00
506 AP.F.SOL.PENSIONAL .00 22497 .00
520 RETEFUENTE .00 8600.00
556 LIBRANZA .00 112600.00
550 LIBRANZA .00 216381.00
PEEEREXEFER | 200000 e dessenaigs ceceeseseses
sum 3059583.00 540054 .00
30-NOV-2010 1 SUELDO 1635378.00 .00
108 PRIMA DE VACACIONE 825943.00 .00
102 SUELDO VACACIONES 1078608.00 .00
104 FAC.SALA.VACACIONE 77712.00 .00
106 BONIF.RECREACION 102725.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 271399.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 705636.00 .00
500 APORTE SALUD .00 108559.00
503 APORTE PENSION .00 108559.00
520 RETEFUENTE .00 14000.00
550 LIBRANZA .00 112600.00
550 LIBRANZA .80 216381.00
550 LIBRANZA .00 216381.00
550 LIBRANZA .00 112600.600
Feswkenednel 000 0 soaoccano B Looaicacaaees
sum 4697401.00 889080.00
13-DEC-2010 113 PRIMA DE NAVIDAD 1720714.00 .00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros

Cra. 7 N2 6C-54 piso 13°

PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
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JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

520 RETEFUENTE .00 5200.00
dedekkkkokekkx e eeseeseee mssessseme==
sum 1720714.00 5200.00
30-DEC-201@ 1 SUELDO 770434.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 77643.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 200313.00 .00
500 APORTE SALUD .00 30817.00
503 APORTE PENSION .00 30817.00
520 RETEFUENTE .00 3000.00
SEREEEREREBE: 0 R e e (S e e
sum 1047790.00 64634.00
30-JAN-2011 1 SUELDO 1284057.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 128406.00 .00
156 FACTOR NACIONAL 3081736.00 .00
168 INCE.DESEMP.GRUPAL 333855.00 .00
500 APORTE SALUD .00 51362.00
503 APORTE PENSION .00 51362.00
520 RETEFUENTE .00 100000.00
550 LIBRANZA .00 112600.00
550 LIBRANZA .08 216381.00
598 DONACION .00 60000.00
QESESERESER. = || a s wessedaaiee: el sl ee
sum 4828054.60  591705.00
28-FEB-2011 1 SUELDO 1540868.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 77043.00 .00
168 INCE.DESEMP.GRUPAL 400626.00 .00
500 APORTE SALUD .00 61635.00
503 APORTE PENSION .00 61635.00
520 RETEFUENTE .00 40000.00
550 LIBRANZA .00 112600.00
550 LIBRANZA .00 216381.00
kbkkkkbBdEx === GG cececcnese ecsecessesesees
sum 2018537.00  492251.00
30-MAR-2011 1 SUELDO 1540868. 00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 77043.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 400626.00 .00
500 APORTE SALUD .00 61635.00
503 APORTE PENSION .00 61635.00
520 RETEFUENTE .00 40000.00
550 LIBRANZA .08 112600.00
550 LIBRANZA .08 216381.00
SBREFENEUBR: 0 H R e et sl ankie e e isese
sum 2018537.00  492251.00
39-APR-2011 1 SUELDO 1589714.00 .00
109 BONIF.SERVICIOS 556400.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 79486.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 413326.00 .00
500 APORTE SALUD .00 85845.00
503 APORTE PENSION .00 85845.00
506 AP.F.SOL.PENSIONAL .00 21461.00
520 RETEFUENTE .08 51000.00
550 LIBRANZA .08 112600.00
550 LIBRANZA .00 216381.00

¥k ok ok ok ok R ok ok K

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

sum 2638926.00  573132.00
20-MAY-2011 2 AJUSTE SUELDO 146537.00 .00
155 AJ.FACTOR GESTION 9482.00 .00
161 AJUS-FACTOR-GRUPAL 38100.00 .08
500 APORTE SALUD .00 5861.00
503 APORTE PENSION .00 5861.00
520 RETEFUENTE .00 3800.00
BEEERRRERER | 000 T e seeeacaels (Eeseseessess
sum 194119.00 15522.00
30-MAY-2011 1 SUELDO 1589714.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 79486.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 413326.00 .00
500 APORTE SALUD .00 63589.00
503 APORTE PENSION .80 63589.00
520 RETEFUENTE .00 41200.00
550 LIBRANZA .80 112600.00
550 LIBRANZA .00 216381.00
BRERRPERERER | @ 00000 e eemes ool s weeeseeee
sum 2082526.00  497359.00
28-JUN-2011 1 SUELDO 1589714.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 79486.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 413326.00 .00
500 APORTE SALUD .80 63589.00
503 APORTE PENSION .00 63589.00
520 RETEFUENTE .80 41000.00
550 LIBRANZA .80 112600.00
550 LIBRANZA .80 216381.00
*EEBERFEEEE 88 e esecessscses asasssecscees
sum 2082526.00  497159.00
15-JUL-2011 111 PRIMA DE SERVICIOS 818040.00 .00
SEEREREBERBE | 20000 e ssceseents Mesweeessses
sum 818040.00 .00
30-JUL-2011 1 SUELDO 1589714.00 .00
156 FACTOR NACIONAL 3179428.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 413326.00 .00
500 APORTE SALUD .80 63589.00
503 APORTE PENSION .00 63589.00
550 LIBRANZA .00 112600.00
550 LIBRANZA .80 216381.00
*kkkkkkkkkx 0 e eeeeeeee seceeccccceeee
sum 5182468.00  456159.00
30-AUG-2011 1 SUELDO 1589714.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 413326.00 .00
500 APORTE SALUD .00 63589.00
503 APORTE PENSION .00 63589.00
550 LIBRANZA .00 112600.00
550 LIBRANZA .60 216381.00
BEXBREEEREE | 0 e ssehssetes ssecesesceee
sum 2003040.00  456159.00
30-SEP-2011 1 SUELDO 1589714.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 413326.00 .00
500 APORTE SALUD .80 63589.00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171358@.

El emprendimiento

Minhacienda

| b4

Ak ok ke ok ok ok ok ok
sum

26-0CT-2011

Ak kR ok ok
sum

26-N0OV-2011

ko KK R
sum

10-DEC-2011
o Rk K Kk

sum

30-DEC-2011

3 % ko ok ok ok ok ¥ ok

sum

30-JAN-2012

FE AR AR R

sum

29-FEB-2012

3K o Ok o ok koK K

sum

503
550
550

160
500
503
550
550

100
102
1e4
106
160
500
503
550
550
550
550

113

160
500
503

156
160
500
503
550
550

160
500
503
550
550

APORTE PENSION
LIBRANZA
LIBRANZA

SUELDO
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA

SUELDO

PRIMA DE VACACIONE
SUELDO VACACIONES
FAC.SALA.VACACIONE
BONIF.RECREACION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA

LIBRANZA

LIBRANZA

PRIMA DE NAVIDAD

SUELDO
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION

SUELDO

FACTOR NACIONAL
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA

SUELDO
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de |a DIAN
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.00
.00
.00

2003040.00

1589714.00
413326.00
.00

.00

.00

.00

2003040.00

1589714.00
852125.00
1112800.00
80176.00
105981.00
702654.00
.00

.00

.00

.00

.00

.00

4443456.00

1775261.00

1775261.00

794857.00
206663.00
.00

1001520.00

1324762.00
3179428.00
344438.00
.00

.00

.00

.00

4848628.00

1589714.00
413326.00
.00

.00

.00

.00

2003040.00

63589.00
104484.00
216381.00

448043.00

.00
.00
63589.00
63589.00
104484 .00
216381.00

448043 .00

.00
.00
.00
.00
.00
.00
108101.00
108101.00
104484 .00
216381.00
216381.00
104484 .00

.00
.00
31794.00
31794.00

63588.00

.00
.00
.00
52990.00
52990.00
104484 .00
216381.00

426845.00

.00
.00
63589.00
63589.00
104484 .00
216381.00

448043 .00
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

26-MAR-2012 1 SUELDO 1589714.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 413326.00 .00

500 APORTE SALUD .00 63589.00

503 APORTE PENSION .00 63589.00

550 LIBRANZA .00 104484 .00

550 LIBRANZA .00 216381.00

BEEEEBEBREE | @ 0000 e eeneneeans e e e
sum 2003040.00 448043 .00
30-APR-2012 1 SUELDO 1589714.00 .00
109 BONIF.SERVICIOS 556400.00 .00

154 INCE.DESEM.GESTION 79486.00 .00

155 AJ.FACTOR GESTION 158971.00 .00

160 INCE.DESEMP.GRUPAL 413326.00 .00

500 APORTE SALUD .00 85845.00

503 APORTE PENSION .00 85845.00

550 LIBRANZA .00 104484 .00

550 LIBRANZA .00 216381.00

SEEEREREEEE| 00090900000 G eewAdheaaat adveseh R
sum 2797897.00 492555.00
30-MAY-2012 1 SUELDO 1669200.00 .00
2 AJUSTE SUELDO 317943.00 .00

110 AJU.BONIF.SERVICIO 27820.00 .00

154 INCE.DESEM.GESTION 834660.00 .00

155 AJ.FACTOR GESTION 12585.00 .00

160 INCE.DESEMP.GRUPAL 433992.00 .00

161 AJUS-FACTOR-GRUPAL 82665.00 .00

500 APORTE SALUD .00 13831.00

500 APORTE SALUD .00 66768.00

503 APORTE PENSION .00 13831.00

503 APORTE PENSION .00 66768.00

550 LIBRANZA .00 104484 .00

550 LIBRANZA .00 216381.00

dokokkokkkkokkk 0 e e— e, cmmeeeem————
sum 2627665.00 482063.00
30-JUN-2012 1 SUELDO 1669200.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 83460.00 .00

160 INCE.DESEMP.GRUPAL 433992.00 .00

500 APORTE SALUD .90 66768.00

503 APORTE PENSION .00 66768.00

550 LIBRANZA .00 104484.00

550 LIBRANZA .00 216381.00

Fhkkkkokkkkk e meme. ceccceceeo==
sum 2186652.00 454401.00
20-JUL-2012 111 PRIMA DE SERVICIOS 858943.00 .00
FokkokokkokRRER e memm. ceemcemee————
sum 858943.00 .00
30-JUL-2012 1 SUELDO 1669200.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 83460.00 .00

156 FACTOR NACIONAL 3338400.00 .00

160 INCE.DESEMP.GRUPAL 433992.00 .00

500 APORTE SALUD .00 66768.00

503 APORTE PENSION .00 66768 .00

550 LIBRANZA .00 104484 .00

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

El emprendimiento
es de todos

550 LIBRANZA

LRSS S S L]

sum

30-AUG-2012 1
154
160
500
503
550
550

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

LIBRANZA

ok AR kR KRR

sum

30-SEP-2012 1 SUELDO

2 AJUSTE SUELDO
154 INCE.DESEM.GESTION
155 AJ.FACTOR GESTION
160 INCE.DESEMP.GRUPAL
161 AJUS-FACTOR-GRUPAL
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION
506 AP.F.SOL.PENSIONAL
550 LIBRANZA
550 LIBRANZA

Aok ok ok ok kR ok

sum

26-0CT-2012 1
154
160
500
503
506
550
550

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
AP.F.SOL.PENSIONAL
LIBRANZA

LIBRANZA
Rk Kk K

sum

30-NOV-2012 1
154
160
500
503
506
550
550

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
AP.F.SOL.PENSIONAL
LIBRANZA

LIBRANZA

ok KRR R ROk

sum

15-DEC-2012

kkRkkkkk Rk

113 PRIMA DE NAVIDAD

sum

30-DEC-2012 il
100
102
104
106

SUELDO

PRIMA DE VACACIONE
SUELDO VACACIONES
FAC.SALA.VACACIONE
BONIF.RECREACION

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de |a DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
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5525052.00

1669200.00
83460.00
433992.00
.00

.00

.00

.00

2186652.00

2858050.00
673681.00
142903.00

33684.00
743093.00
175157.00

.00
.00

4626568.00

2858050.00
142903.00
743093.00

.00
.00
.00
.00
.00

3744046.00

2858050.00
142903.00
743093.00

.00
.00
.00
.00
.00

3744046.00

3191634.00

3191634.00

2858050.00
1531984.00
2095903.00
151008.00
1906537.00

216381.00

454401.00

.00
.00
.00
66768.00
66768.00
104484 .00
216381.00

454401.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00
141269.00
141269.00
35317.00
78786.00
216381.00

613022.00

.00

.00

.00
114322.00
114322.00
28581.00
78786.00
216381.00

552392.00

.00

.00

.00
114322.00
114322.00
28581.00
78786.00
216381.00
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA
QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

154 INCE.DESEM.GESTION 247698.00 .00

160 INCE.DESEMP.GRUPAL 1288028.00 .00

500 APORTE SALUD .00 198158.00

583 APORTE PENSION .00 198158.00

506 AP.F.SOL.PENSIONAL .00 49540.00

550 LIBRANZA .00 78786.00

550 LIBRANZA .00 216381.00

550 LIBRANZA .00 216345.00

550 LIBRANZA .00 78786.00

FeRksamRERl 00 1 B L acssaes Rl Mo
sum 8363208.00 1036154.00
30-JAN-2013 1 SUELDO 961635.00 .08
154 INCE.DESEM.GESTION 48082.00 .00

156 FACTOR NACIONAL 5481318.00 .00

500 APORTE SALUD .00 38465.00

503 APORTE PENSION .00 38465.00

506 AP.F.SOL.PENSIONAL .00 9616.00

L L e e e
sum 6491035.00 86546.00
28-FEB-2013 1 SUELDO 2753648.00 .00
500 APORTE SALUD .00 110146.00

503 APORTE PENSION .00 110146.00

506 AP.F.SOL.PENSIONAL .00 27536.00

550 LIBRANZA .00 78786.00

kR kkkRRR 000000000 e mececececs secccececeeee
sum 2753648.00 326614.00
30-MAR-2013 1 SUELDO 2101750.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 105088.00 .00

500 APORTE SALUD .00 84070.00

503 APORTE PENSION .00 84070.00

550 LIBRANZA .00 78786.00

i x5t th Gt R S O S A ot S
sum 2206838.00 246926.00
30-APR-2013 1 SUELDO 2101750.00 .00
2 AJUSTE SUELDO 847824.00 .00

101 AJU.PRI.VACACIONES 400989.00 .00

185 AJU.FAC.SAL.VACACI 39524.00 .00

107 AJU.BONIF.RECREACI 49872.00 .00

109 BONIF.SERVICIOS 735613.00 .00

154 INCE.DESEM.GESTION 105088.00 .00

155 AJ.FACTOR GESTION 42391.00 .00

500 APORTE SALUD .00 147407 .00

503 APORTE PENSION .00 147407 .00

506 AP.F.SOL.PENSIONAL .00 36852.00

550 LIBRANZA .09 78786.00

721 REIN GRUP Y/O GEST .09 842172.00

BEEREXAERXEE] @200 Cheamnesedde Seesesesesea
sum 4323051.00  1252624.00
30-MAY-2013 1 SUELDO 2101750.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 105088.00 .00

500 APORTE SALUD .00 84070.00

503 APORTE PENSION .00 84070.00

550 LIBRANZA .00 78786.00

5 ok ok kK ok ok ok kK

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171359.

El emprendimiento

Minhacienda

|66

sum

28-JUN-2013 2 AJUSTE SUELDO
101 AJU.PRI.VACACIONES
165 AJU.FAC.SAL.VACACI
1067 AJU.BONIF.RECREACI
110 AJU.BONIF.SERVICIO
155 AJ.FACTOR GESTION
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION
506 AP.F.SOL.PENSIONAL

3 R K Ok R OOk K

sum

30-JUN-2013 1 SUELDO
154 INCE.DESEM.GESTION
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION
556 LIBRANZA
556 LIBRANZA

FREREEF AR

sum

10-JUL-2013 111 PRIMA DE SERVICIOS
520 RETEFUENTE

e sk o ok ok ok ok Ok

sum

30-JUL-2013 1 SUELDO
156 FACTOR NACIONAL
508 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION
520 RETEFUENTE
550 LIBRANZA

FoA R R K

sum

26-AUG-2013 1 SUELDO
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION
520 RETEFUENTE
550 LIBRANZA

3 oK o ok K Ok K Ok

sum

3e-SEP-2013 1 SUELDO
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION
520 RETEFUENTE
550 LIBRANZA

sk e oKk ok ok ok

sum

30-0CT-2013 1 SUELDO
500 APORTE SALUD
503 APORTE PENSION
520 RETEFUENTE

550 LIBRANZA
kAR R

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cédigo postal 111711

2206838.00

435676.00
66494.00
6554.00
8270.00
25305.00
14389.00
.00

556688.00

2174051.00
108703.00
.00

.00

2282754.00

1118736.00
.00

1118730.00

2174051.00
3565444.00
.00

.00
.00

5739495.00

2174051.00
.00
.00
.00
.00

2174051.00

2174051.00
.00
.00
.00
.00

2174051.00

2174051.00

246926.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00
18439.00
18439.00
3053.00

39931.00

.00
.00
86962.00
86962.00
20000.00
78786.00

272710.00

.00
16000.00

16000.00

.00
.00
86962.00
86962.00
77000.00
78786 .00

329710.00

.00
86962.00
86962.00
286000.00
78786.00

280710.00

.00
86962.00
86962.00
28000.00
63269.00

265193.00

.00
86962.00
86962.00
28000.00
63269.00
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

El emprendimiento

es de todos

sum

30-NOV-2013 o
500
503
520
550

SUELDO

APORTE SALUD
APORTE PENSION
RETEFUENTE
LIBRANZA

R KKK

sum

30-DEC-2013 1
100
162

SUELDO

PRIMA DE VACACIONE
SUELDO VACACIONES
FAC.SALA.VACACIONE
BONIF.RECREACION
PRIMA DE NAVIDAD
APORTE SALUD
APORTE PENSION
RETEFUENTE
LIBRANZA

LIBRANZA

106
113
500
503
520
550
550

kR EREREE

sum

20-JAN-2014 156

521

FACTOR NACIONAL
DIF.RETEFUENTE

e ok o ok ok ok K

sum

30-JAN-2014 1
500
503

SUELDO
APORTE SALUD
APORTE PENSION

ek 3k o KoK ok ok
sum

28-FEB-2014 d
500
503
550

SUELDO

APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

¥krkkkkkkEk

sum

26-MAR-2014 2
101
105
107
500
503

AJUSTE SUELDO
AJU.PRI.VACACIONES
AJU.FAC.SAL.VACACI
AJU.BONIF.RECREACI
APORTE SALUD
APORTE PENSION

LR L L S L

sum

30-MAR-2014 1
500
503
550

SUELDO

APORTE SALUD
APORTE PENSION
LIBRANZA

o e ok e ok o e ok ok

sum

30-APR-2014 1 SUELDO

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclama en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601
Codigo postal 111711

2174051.00

2174051.00
.00
.00

2174051.00

2174051.00
1165344.00
1594304.00
114867.00
144937.00
2427800.00
.00

.00

.00

7621303.00

3369779.00
.00

3369779.00

579747 .00
.00
.00

579747.00

2174051.00
.00

2174051.00

127834.00
34261.00
3377.00
4261.00
.00

.00

169733.00

2237969.00
.00
.00
.00

2237969.00

2237969.00

265193.00

.00
86962.00
86962.00
28000.00
63269.00

.00
150734.00
150734.00

34000.00
63269.00
63269.00

462006.00

.00
69000.00

69000.00

.00
23190.00
23190.00

46380.00

.00
86962.00
86962.00
63269.00

237193.00

.00
.00
.00
.00
5113.00
5113.00

10226.00

.00
89519.00
89519.00
63269.00

242307 .00

.00

Pagina 54 de 64

Minhacienda




DIAN

Dreccn du Impuesion y Adusras Naconales

%

ﬁ

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171356.

El emprendimiento
es de todos

Minhacienda

| 69

.00
120850.00
120850.00

30213.00
63269.00

335182.00

.00
89519.00
89519.00
63269.00

242307.00

.00
89519.00
89519.600
63269.00

242307.00

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCCIONES EFECTUADOS

DEVENGADO

$4.475.938,00
$4.475.938,00
$1.151.622,00
$1.151.622,00
$2.237.969,00

$2.237.969,00
$2.237.969,00

$2.237.969,00
$2.237.969,00

169 BONIF.SERVICIOS 783289.00
5600 APORTE SALUD .00
503 APORTE PENSION .00
506 AP.F.SOL.PENSIONAL .00
550 LIBRANZA .00
kXX EEEEXEXX 20020000 dceeesssss=a
sum 3021258.00
30-MAY-2014 1 SUELDO 2237969.00
500 APORTE SALUD .00
503 APORTE PENSION .00
550 LIBRANZA .00
*kkkkkkkkERxx 000000 eeeccscase=
sum 2237969.00
30-JUN-2014 1 SUELDO 2237969.00
500 APORTE SALUD .00
503 APORTE PENSION .00
550 LIBRANZA .00
kkkkkkkkkk®x 0 e eeemmeee=
sum 2237969.00
--- reintegros srh
9171350 29-NOV-2008 700 REINTEGRO SUELDO 9122.00
Ekkokkdokkkk®x 0 e mmm— - —-——
sum 9122.00
CERTIFICA
REGISTRO
AL(A) SENOR(A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No.9171350
CEDULA FECHA coD CONCEPTOS
1/07/2014 10637 INCENTIVO AL DESEMPENO NACIONAL
TOTALES
3/07/2014 1027 PRIMA DE SERVICIOS
TOTALES
31/07/20141001 SUELDO
4500 APORTE SALUD
4501 APORTE PENSION
4505 RETEFUENTE MINIMA ART.384
4538 LIBRANZA COOPERATIVAS
4538 LIBRANZA COOPERATIVAS
4540 LIBRANZA
4564 APORTES COODIANCAR
TOTALES
31/08/20141001 SUELDO
4500 APORTE SALUD
4501 APORTE PENSION
4538 LIBRANZA COOPERATIVAS
4538 LIBRANZA COOPERATIVAS
4540 LIBRANZA
4564 APORTES COODIANCAR
TOTALES
30/09/20141001 SUELDO
4500 APORTE SALUD

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

DEDUCIDO
$,00
$,00

$89.519,00
$89.519,00
$219.000,00
$30.800,00
$3.000,00
$63.269,00
$111.898,00
$607.005,00

$89.519,00
$89.519,00
$30.800,00
$3.000,00
$63.269,00
$111.898,00
$388.005,00

$89.519,00
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

El emprendimiento

es de todos

4501
4538
4538
4564

TOTALES
31/108/20141001
4500
4501
4538
4538
4564

TOTALES
30/11/20141001
4500
4501

APORTE PENSION
LIBRANZA COOPERATIVAS
LIBRANZA COOPERATIVAS
APORTES COODIANCAR

SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION
LIBRANZA COOPERATIVAS
LIBRANZA COOPERATIVAS
APORTES COODIANCAR

SUELDO
APORTE SALUD
APORTE PENSION

4538 LIBRANZA COOPERATIVAS

4564
TOTALES
10/12/20141028
TOTALES
31/12/20141001
4500
4501
4505
4538
4564
TOTALES
31/61/20151001
1037
2001
4500
4500
4501
4501
4505
4564
4564
TOTALES
28/02/20151001
2001
4500
4500
4501
4501
4564
4564
TOTALES
31/83/20151001
2001
4500
4500
4501
4501
4564
4564
TOTALES
30/04/20151001

APORTES COODIANCAR

PRIMA DE NAVIDAD

SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION

RETEFUENTE MINIMA ART.384
LIBRANZA COOPERATIVAS
APORTES COODIANCAR

SUELDO

INCENTIVO AL DESEMPENO NACIONAL
AJUSTE SUELDO

APORTE SALUD

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE PENSION

RETEFUENTE MINIMA ART.384
APORTES COODIANCAR

APORTES COODIANCAR

SUELDO

AJUSTE SUELDO
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTES COODIANCAR
APORTES COODIANCAR

SUELDO

AJUSTE SUELDO
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTES COODIANCAR
APORTES COODIANCAR

SUELDO

1026 BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS

2001

AJUSTE SUELDO

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

$2.237.969, 00
$2.237.969,00

$2.237.969,00
$2.237.969,00

$2.237.969,00
$2.402.067,00
$2.402.067,00
$2.237.969,00

$2.237.969,00
$2.237.969,00
$4.274.521,00

$104.289,00

$6.616.779,00
$2.237.969,00
$104.289,00

$2.342.258,00
$2.237.969,00
$104.289,00

$2.342.258,00

$2.237.969,00
$783.289,00

$104.289,00

$89.519,00
$30.800,00
$3.000,00
$111.898,00
$324.736,00

$89.519,00
$89.519,00
$30.800,00
$3.000,00
$111.898,00
$324.736,00

$89.519,00

$89.519,00

$3.000,00
$111.898,00
$293.936,00

$,00

$89.519,00
$89.519,00
$11.000,00
$3.000,00
$111.898,00
$304.936,00

$4.171,00
$89.519,00
$89.519,00
$4.171,00
$106.000, 00
$111.898,00
$5.214,00
$410.492,00

$89.519,00
$4.171,00
$89.519,00
$4.171,00
$5.214,00
$111.898,00
$304.492,00

$4.171,00
$89.519,00
$89.519,00
$4.171,00
$111.898,00
$5.214,00
$304.492,00
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

El emprendimiento

es de todos

2026
4500
4500
4501
4501
4502
4502
4564
4564
TOTALES

31/05/20151001

2001
4500
4500
4501
4501
4564
4564
TOTALES

30/06/20151001

1022
1023
1024
4500
4501
4564
TOTALES

26/07/20151037

TOTALES

31/07/20151001

1027

4500

4501
TOTALES

31/0e8/20151001

2001
4500
4501
4502
4564
TOTALES

AJUSTE BONIFICACION SERVICIOS

APORTE SALUD

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
APORTE FONDO SOLIDARIDAD
APORTES COODIANCAR
APORTES COODIANCAR

SUELDO

AJUSTE SUELDO
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTES COODIANCAR
APORTES COODIANCAR

SUELDO

PRIMA DE VACACIONES
VACACIONES

BONIFICACION RECREACION
APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTES COODIANCAR

INCENTIVO AL DESEMPENO NACIONAL

SUELDO

PRIMA DE SERVICIOS
APORTE SALUD
APORTE PENSION

SUELDO

AJUSTE SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
APORTES COODIANCAR

30/09/20151001 SUELDO

4500
4501
4502
4564
TOTALES

31/10/20151001

4500
4501
4502
4564
TOTALES

30/11/20151001

1022
1023
1024
4500
4501

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
APORTES COODIANCAR

SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
APORTES COODIANCAR

SUELDO

PRIMA DE VACACIONES
VACACIONES

BONIFICACION RECREACION
APORTE SALUD

APORTE PENSION

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cédigo postal 111711

$36.501,00

$3.162.048,00
$2.237.969,00
$104.289,00

$2.342.258,00
$2.342.259,00
$1.253.272,00
$1.838.132,00

$156.151,00

$5.589.814,00
$4.684.518,00
$4.684.518,00

$624.602,00
$1.205.287,00

$1.829.889,00
$3.426.822,00
$253.065,00

$3.679.887,00
$3.426.822,00

$3.426.822,00
$3.426.822,00

$3.426.822,00
$3.426.822,00
$1.797.789,00
$2.876.462,00

$228.455,00

$5.632,00
$120.850,00
$120.850,00
$5.632,00
$30.200,00
$1.400,00
$5.214,00
$111.898,00
$401.676,00

$4.171,00
$89.519,00
$89.519,00
$4.171,00
$111.898,00
$5.214,00
$304.492,00

$162.389,00
$162.389,00
$234.226,00
$559.004,00

$,00

$24.984,00
$24.984,00
$49.968,00

$147.195,00
$147.195,00

$36.800,00
$183.994,00
$515.184,00

$137.073,00
$137.073,00

$34.300,00
$171.341,00
$479.787,00

$137.073,00
$137.073,00

$34.300,00
$171.341,00
$479.787,00

$242.168,00
$242.168,00
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

4502
4538
4564
TOTALES
10/12/20151028
TOTALES
31/12/20151001
4500
4501
4502
TOTALES
31/01/20161001
1837
2001
2023
4500
4500
4501
4501
4502
4502
4504
4504
4538

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
LIBRANZA COOPERATIVAS
APORTES COODIANCAR

PRIMA DE NAVIDAD

SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD

SUELDO

INCENTIVO AL DESEMPENO NACIONAL
AJUSTE SUELDO

AJUSTE VACACIONES

APORTE SALUD

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
APORTE FONDO SOLIDARIDAD
RETEFUENTE ORDINARIA ART.383
RETEFUENTE ORDINARIA ART.383
LIBRANZA COOPERATIVAS

4564 APORTES COODIANCAR

4564
TOTALES
29/92/20161001
4500
4501
4502
4504
4538
4564
TOTALES
31/83/20161001
4500
4501
4502
4504
4538
4564
TOTALES
30/04/20161001
1026
4500
4501
4502
4504
4538
4564
TOTALES
31/05/20161001
4500
4501
4502
4504
4538
4564

APORTES COODIANCAR

SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
RETEFUENTE ORDINARIA ART.383
LIBRANZA COOPERATIVAS
APORTES COODIANCAR

SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
RETEFUENTE ORDINARIA ART.
LIBRANZA COOPERATIVAS
APORTES COODIANCAR

383

SUELDO

BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS
APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
RETEFUENTE ORDINARIA ART.383
LIBRANZA COOPERATIVAS

APORTES COODIANCAR

SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
RETEFUENTE ORDINARIA ART.383
LIBRANZA COOPERATIVAS
APORTES COODIANCAR

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de |a DIAN

Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros

Cra. 7 N2 6C-54 piso 132

PBX 607 99 99 ext. 502601

Codigo postal 111711

$60.500,00

$170.000,00

$342.682,00
$8.329.528,00$1.057.518,00
$3.849.834,00
$3.849.834,00
$2.284.548,00

$,00

$91.382,00

$91.382,00

$22.800,00

$2.284. $205.564,00
$1.941.
$6.785.
$150.
$115.

548,00
866,00
108,00
884,00
381,00
$77.675,00
$6.035,00

$6.035,00
$77.675,00
$1.530,00
$19.400,00
$2.000,00
$78.000,00
$85.000, 00
$97.093,00

$7.544,00
$8.993. $457.987,00
$3.693.

239,00
087,00
$147.723,00
$147.723,00
$36.900,00
$31.000,00
$85.000,00
$184.654,00
$3.693. $633.000,00
$3.693.

087,00
087,00
$147.723,00
$147.723,00
$36.900,00
$31.000,00
$85.000,00
$184.654,00
$3.693. $633.000,00
$3.693.
$1.292.

087,00
087,00
580,00
$199.427,00
$199.427,00
$49.900, 00
$42.000,00
$85.000,00
$184.654,00
$4.985, $760.408,00
$3.693.

667,00
087,00
$147.723,00
$147.723,00
$36.900,00
$31.000,00
$85.000,00
$184.654,00
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El emprendimiento
es de todos
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171356.

TOTALES
30/06/20161001
4500
4501
4502
4504
4538
4564

TOTALES

10/07/20161027
4504

TOTALES
31/07/20161001
1037
4500
4501
4502
4585
4564

TOTALES
31/08/20161001
. 4500
4501
4502
4504
4564

TOTALES
30/09/20161001
4500
4501
4502
‘ 4504
4538
4564

TOTALES
31/10/20161001
4500
4501
4502
4504
4538
4564

TOTALES
30/11/20161001
1022
1023
. 1024
4500
4501
4502

SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
RETEFUENTE ORDINARIA ART.383
LIBRANZA COOPERATIVAS
APORTES COODIANCAR

PRIMA DE SERVICIOS
RETEFUENTE ORDINARIA ART.383

SUELDO

INCENTIVO AL DESEMPENO NACIONAL

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
RETEFUENTE MINIMA ART.384
APORTES COODIANCAR

SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
RETEFUENTE ORDINARIA ART.383
APORTES COODIANCAR

SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
RETEFUENTE ORDINARIA ART.383
LIBRANZA COOPERATIVAS
APORTES COODIANCAR

SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
RETEFUENTE ORDINARIA ART.383
LIBRANZA COOPERATIVAS
APORTES COODIANCAR

SUELDO

PRIMA DE VACACIONES
VACACIONES

BONIFICACION RECREACION
APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD

4505 RETEFUENTE MINIMA ART.384

4538
4564

TOTALES
9/12/2016 1028

‘ 4504
TOTALES

31/12/20161001
4500

LIBRANZA COOPERATIVAS
APORTES COODIANCAR

PRIMA DE NAVIDAD
RETEFUENTE ORDINARIA ART.383

SUELDO
APORTE SALUD

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cddigo postal 111711

$3.693.087,00 $633.000,00
$5.021.709,00

$200.868,00

$200.868,00

$50.200, 00

$42.000,00

$85.000, 00

$251.085,00

$5.021.709,00 $830.021,00
$2.587.620,00

$61.000, 00

$2.587.620,00 $61.000,00
$5.067.524,00
$10.135.048,00

$202.701,00

$202.701,00

$50.700, 00

$1.338.000,00

$253.376,00

$15.202.572,00$2.047.478,00
$5.067.524,00

$202.701,00

$202.701,00

$50.700, 00

$111.000,00

$253.376,00

$5.067.524,00 $820.478,00
$5.067.524,00

$202.701,00

$202.701,00

$50.700, 00

$111.000,00

$91.000, 00

$253.376,00

$5.067.524,00 $911.478,00
$5.067.524,00

$202.701,00

$202.701,00

$50.700, 00

$111.000,00

$91.000, 00

$253.376,00

$5.067.524,00 $911.478,00
$5.067.524,00
$2.695.437,00
$3.414.220,00
$337.835,00

$324.333,00

$324.333,00

$81.100, 00

$471.000,00

$182.000,00

$506.752,00

$11.515.016,00%1.889.518,00
$5.615.494,00

$132.000,00

$5.615.494,00 $132.000,00
$3.040.514,00

$121.621,00
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

4501

APORTE PENSION

$121.621,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $30.400,00

4505 RETEFUENTE MINIMA ART.384 $105.000,00

TOTALES $3.040.514,00 $378.642,00
31/01/20171001 SUELDO $4.054.019,00
1037 INCENTIVO AL DESEMPENO NACIONAL $8.716.141,00
2001 AJUSTE SUELDO $273.646,00
2023 AJUSTE VACACIONES $68.412,00

4500 APORTE SALUD $162.161,00

4500 APORTE SALUD $10.946,00

4501 APORTE PENSION $162.161,00

4501 APORTE PENSION $10.946,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $2.700,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $40.500,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $641.000,00

4538 LIBRANZA COOPERATIVAS $91.000, 00

4564 APORTES COODIANCAR $202.701,00

4564 APORTES COODIANCAR $13.682,00

TOTALES $13.112.218,00$1.337.797,00
28/02/206171001 SUELDO $5.067.524,00
2001 AJUSTE SUELDO $342.058,00

4500 APORTE SALUD $202.701,00

4500 APORTE SALUD $13.682,00

4501 APORTE PENSION $13.682,00

4501 APORTE PENSION $202.701,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $50.700,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $3.400,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $241.000,00

4538 LIBRANZA COOPERATIVAS $91.000,00

4564 APORTES COODIANCAR $253.376,00

4564 APORTES COODIANCAR $17.103,00

TOTALES $5.409.582,00$1.089.345,00
31/©3/20171001 SUELDO $5.067.524,00
2001 AJUSTE SUELDO $342.058,00

4500 APORTE SALUD $13.682,00
4500 APORTE SALUD $202.701,00
4501 APORTE PENSION $202.701,00
4501 APORTE PENSION $13.682,00
4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $3.400,00
4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $50.700,00
4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $241.000, 00
4538 LIBRANZA COOPERATIVAS $91.000, 00
4564 APORTES COODIANCAR $17.103,00
4564 APORTES COODIANCAR $253.376,00
TOTALES $5.409.582,00$1.089.345,00
30/04/20171001 SUELDO $5.067.524,00
1026 BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS $1.773.633,00

2001 AJUSTE SUELDO $342.058,00

2026 AJUSTE BONIFICACION SERVICIOS $119.720,00

4500 APORTE SALUD $273.646,00
4500 APORTE SALUD $18.471,00
4501 APORTE PENSION $273.646,00
4501 APORTE PENSION $18.471,00
4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $4.600,00
4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $68.412,00
4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $325.000, 00
4538 LIBRANZA COOPERATIVAS $91.000,00
4540 LIBRANZA $100.000,00
4564 APORTES COODIANCAR $253.376,00

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

Minhacienda

4564 APORTES COODIANCAR $17.103,00

TOTALES $7.302.935,00$1.443.725,00
31/05/20171001 SUELDO $5.067.524,00
2001 AJUSTE SUELDO $342.058,00

4500 APORTE SALUD $13.682,00

4500 APORTE SALUD $202.701,00

4501 APORTE PENSION $202.701,00

4501 APORTE PENSION $13.682,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $50.700,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $3.400,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $81.000,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $238.000,00

4538 LIBRANZA COOPERATIVAS $91.000,00

4564 APORTES COODIANCAR $17.103,00

4564 APORTES COODIANCAR $253.376,00

TOTALES $5.409.582,00$1.167.345,00
30/06/20171001 SUELDO $5.409.582,00

4500 APORTE SALUD $216.384,00

4501 APORTE PENSION $216.384,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $54.200,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $264.000,00

4538 LIBRANZA COOPERATIVAS $91.000,00

4564 APORTES COODIANCAR $270.479,00

TOTALES $5.409.582,00$1.112.447,00
10/07/20171027 PRIMA DE SERVICIOS $2.783.681,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $164.000,00

TOTALES $2.783.681,00 $164.000,00
31/07/20171001 SUELDO $5.409.582,00
1037 INCENTIVO AL DESEMPENO NACIONAL $10.819.164,00

4500 APORTE SALUD $216.384,00

4501 APORTE PENSION $216.384,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $54.200,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $929.000,00

4564 APORTES COODIANCAR $270.479,00

TOTALES $16.228.746,00%1.686.447,00
31/08/20171001 SUELDO $5.409.582,00

4500 APORTE SALUD $216.384,00

4501 APORTE PENSION $216.384,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $54.200,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $292.000,00

4564 APORTES COODIANCAR $270.479,00

TOTALES $5.409.582,00$1.049.447,00
30/09/20171001 SUELDO $5.409.582,00

4500 APORTE SALUD $216.384,00

4501 APORTE PENSION $216.384,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $54.200,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $292.000,00

4564 APORTES COODIANCAR $270.479,00

TOTALES $5.409.582,00$1.049.447,00
31/10/20171801 SUELDO $5.409.582,00

4500 APORTE SALUD $216.384,00

4501 APORTE PENSION $216.384,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $54.200,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $292.000,00

4564 APORTES COODIANCAR $270.479,00

TOTALES $5.409.582,00%$1.049.447,00
30/11/20171001 SUELDO $5.409.582,00
1022 PRIMA DE VACACIONES $2.899.668,00
1023 VACACIONES $4.446.157,00
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350@.

1024
4500

BONIFICACION RECREACION
APORTE SALUD

4501 APORTE PENSION

$360.639,00

$375.066,00

$375.066,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $94.000,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $726.000,00

4564 APORTES COODIANCAR $540.958,00

TOTALES $13.116.046,00$2.111.090,00
10/12/20171028 PRIMA DE NAVIDAD $6.040.974,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $356.000,00

TOTALES $6.040.974,00 $356.000,00
31/12/20171001 SUELDO $4.507.985,00
1045 PRIMA DE GESTION TAC $9.899.535,00

4500 APORTE SALUD $180.320,00

4501 APORTE PENSION $180.320,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $45.200,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $826.000,00

TOTALES $14.407.520,00$1.231.840,00
31/01/20181001 SUELDO $2.344.152,00
1045 PRIMA DE GESTION TAC $919.629,00

4500 APORTE SALUD $93.767,00

4500 APORTE SALUD $4.772,00

4501 APORTE PENSION $4.772,00

4501 APORTE PENSION $93.767,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $1.200,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $23.600,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $208.000,00

4564 APORTES COODIANCAR $117.208,00

TOTALES $3.263.781,00 $547.086,00
28/02/20181001 SUELDO $5.409.582,00

4500 APORTE SALUD $216.384,00

4500 APORTE SALUD $11.013,00

4501 APORTE PENSION $11.013,00

4501 APORTE PENSION $216.384,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $2.800,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $54.200,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $336.000,00

4564 APORTES COODIANCAR $270.479,00

TOTALES $5.409.582,00%$1.118.273,00
31/03/20181001 SUELDO $5.684.930,00
2001 AJUSTE SUELDO $119.318,00
2001 AJUSTE SUELDO $275.348,00
2023 AJUSTE VACACIONES $156.031,00

4500 APORTE SALUD $227.398,00

4501 APORTE PENSION $227.398,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $57.000,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $35.000,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $353.000,00

4564 APORTES COODIANCAR $13.768,00

4564 APORTES COODIANCAR $284.247,00

4564 APORTES COODIANCAR $5.966,00

TOTALES $6.235.627,00$1.203.777,00
30/04/20181001 SUELDO $5.684.930,00
1026 BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS $1.989.726,00

4500 APORTE SALUD $306.987,00

4501 APORTE PENSION $306.987,00

4502 APORTE FONDO SOLIDARIDAD $76.800,00

4504 RETEFUENTE ORDINARIA ART.383 $477.000,00

4564 APORTES COODIANCAR $284.247,00

TOTALES $7.674.656,00$1.452.021,00

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601
Codigo postal 111711
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.
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31/05/20181001
4500
4501
4502
4504
4564

TOTALES
30/06/20181001
1045
4500
4501
4502
4504
4564

TOTALES
10/07/20181027
4504

TOTALES
31/07/20181001
4500
4501
4502
4504
4564

TOTALES
31/08/20181001
1045
4500
4501
4502
4504
4564

TOTALES
30/09/20181001
4500
4501
4502
4504
4564

TOTALES
31/1e/20181001
4500
4501
4502
4504
4564

TOTALES
30/11/20181001
1022
1023
1024
4500
4501
4502
4504
4564

TOTALES

SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD

RETEFUENTE ORDINARIA ART.383

APORTES COODIANCAR

SUELDO

PRIMA DE GESTION TAC
APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD

RETEFUENTE ORDINARIA ART.383

APORTES COODIANCAR

PRIMA DE SERVICIOS

RETEFUENTE ORDINARIA ART.383

SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD

RETEFUENTE ORDINARIA ART.383

APORTES COODIANCAR

SUELDO

PRIMA DE GESTION TAC
APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD

RETEFUENTE ORDINARIA ART.383

APORTES COODIANCAR

SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD

RETEFUENTE ORDINARIA ART.383

APORTES COODIANCAR

SUELDO

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD

RETEFUENTE ORDINARIA ART.383

APORTES COODIANCAR

SUELDO

PRIMA DE VACACIONES
VACACIONES

BONIFICACION RECREACION
APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD

RETEFUENTE ORDINARIA ART.383

APORTES COODIANCAR

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cdédigo postal 111711

$5.684.930,00

$227.398,00
$227.398,00
$57.000, 00
$353.000,00
$284.247,00

$5.684.930,00$1.149.043,00

$5.684.930,00
$10.403.422,00

$227.398,00
$227.398,00
$57.000,00

$1.063.000,00

$284.247,00

$16.088.352,00$1.859.043,00

$2.925.370,00

$2.925.370,00
$5.684.930,00

$195.000,00
$195.000,00

$227.398,00
$227.398,00

$57.000,00
$346.000,00
$284.247,00

$5.684.930,00%$1.142.043,00

$5.684.930,00
$966.438,00

$227.398,00
$227.398,00

$57.000,00
$410.000,00
$284.247,00

$6.651.368,00%1.206.043,00

$5.684.930,00

$227.398,00
$227.398,00

$57.000,00
$346.000,00
$284.247,00

$5.684.930,00%1.142.043,00

$5.684.930,00

$227.398,00
$227.398,00

$57.000,00
$346.000,00
$284.247,00

$5.684.930,00$1.142.043,00

$5.684.930,00
$3.047.261,00
$4.875.617,00

$378.995,00

$401.736,00
$401.736,00
$100.600,00
$874.000,00
$568.493,00

$13.986.803,00%2.346.565,00

Pagina 63

de 64

a4



DIAN

Owecon, 1 Impuesias 3 Aduanas havonues

f El emprendimiento
es de todos

EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171350.

10/12/20181028
4504

TOTALES
31/12/20181001
1045
4500
4501
4502
4504

TOTALES

Se expide a solicitud del interesado hoy 21-JAN-2019/15:01, con

Cordialmgnte :

0 CAMPOS ESPINEL

PRIMA DE NAVIDAD
RETEFUENTE ORDINARIA ART.383

SUELDO

PRIMA DE GESTION TAC

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE FONDO SOLIDARIDAD
RETEFUENTE ORDINARIA ART.383

Elabora (LAUDIA LUCIA PLAZAS FAJARDO

Referencia 2198155171PT1

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711

$6.348.460,00

$6.348.460,00
$4.358.446,00
$10.403.422,00

$424.000,00
$424.000,00

$174.338,00
$174.338,00

$43.600,00
$960.000,00

$14.761.868,00%1.352.276,00

destino ASUNTOS PERSONALES.
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MANUAL DE FUNCIONES Y REBE?;?TBONS“;INIMOS DEL PUESTO DE TRABAJO

LINEA  FISCALIZACION SUBLINEA ‘FISCALIZACION TRIBUTARIA

NOMBRE DEL PUESTO \JEFE DIVISION DE LIQUIDACION CARGO  |PROFESIONAL

SUPERIOR INMEDIATO |Administrador Local de Impuestos

TIPOLOGIA LOCAL DE IMPUESTOS 1 VOLUMEN 9

DESCRIPCION GENERICA

Administrar el talento humano y los recursos financieros, fisicos y tecnoldgicos asignados Bara el cumplimiento de las funciones sefialadas a la
division a su cargo, en concordancia con las politicas y directrices institucionales, y las instrucciones del jefe del érea a que pertenece y/o el
superior inmediato.

FUNCIONES

1. Proferir las ampliaciones a los requerimientos especiales, las liquidaciones oficiales y demds actos de determinacion de las obligaciones
tributarias y sanciones cambiarias, asi como la aplicacién de sanciones cuya competencia no esté asignada a otra dependencia, de acuerdo con
el procedimiento sefialado en las normas vigentes;

2. Estudiar las respuestas a los pliegos de cargo, requerimientos y demds actos administrativos;

3. Proferir los actos administrativos de determinacion, decomiso e imposicion de sanciones, tales como resoluciones de decomiso, resoluciones
de entrega, resoluciones de rescate y entrega, y los demas actos administrativos que surjan de las investigaciones pertinentes, conforme a los
procedimientos legales vigentes;

4. Administrar los sistemas de informacién desarrollados por el érea para atender las labores de Investigacion y determinacion de las
. obligaciones aduaneras, de acuerdo con los parametros, estandares y condiciones fijadas por la Oficina de Servicio Informaticos;;

5. Desarrollar los programas en el area de Fiscalizacion Aduanera, asi como, los disefiados por la Regional tendientes a agilizar la definicion de la
situacion juridica de las mercancias y demds procesos;

6. Remitir a la Division de Cobranzas o de Recaudacion, a la Divisidn Juridica y demds dependencias segun el caso; los actos de liquidacion
oficial, aplicacién de sanciones y demds actos proferidos por la Division;

7. Preparar y remitir a la dependencia competente los informes y/o documentos necesarios para el ejercicio de las funciones asignadas a otras
dependencias;

8. Preparar y remitir a las demds Entidades, cuando sea del caso, los informes y pruebas que den inicio a posibles investigaciones acorde a su
competencia;

9. Poner en conocimiento, de I3 division competente los hechos que den lugar a investigaciones disciplinarias;

10. Ejecutar y cumplir los planes y metas de gestion de la Divisién conforme a las instrucciones impartidas por el Subdirector del areay de
acuerdo con el sistema de Planeacion de la Entidad;

11. Elaborar y ejecutar los planes de Accion de la Division, de acuerdo con el sistema de Planeacion de la Entidad;
12. Proponer indicadores de gestién que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia de la Divisidn;
13. Propugnar por la eficiente y correcta aplicacién del sistema de control interno en la Divisidn;

14. Las demads que le asigne el Administrador.

DISCIPLINA

TITULO PROFESIONAL EN CONTADURIA O AREAS DE LAS EXPERIENCIA 1
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O ECONOMICAS.

ESPECIALIZACION

RESPONSABILIDADES:

Por decisiones, informacion, recurso humano, equipos y documentos

AN
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RECCION DE IMPUESTOS
YADUANAS NACIONALES

MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO DE TRABAJO

LINEA  FISCALIZACION SUBLINEA [FISCALIZACION TRIBUTARIA

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DIVISION DE LIQUIDACION CARGO PROFESIONAL

SUPERIOR INMEDIATO Administrador Local de Impuestos

TIPOLOGIA LOCAL DE IMPUESTOS 1 VOLUMEN 9

DESCRIPCION GENERICA

Administrar el talento humano y los recursos ﬂnancleros,*ﬁsﬁ:asiy_te_éeré-g;Ic_os asignados para el cur;bllnﬁnto de las funciones sefialadas a la
division a su cargo, en concordancia con las politicas y directrices institucionales, y las instrucciones del jefe del drea a que pertenece y/o el
superior Inmediato.

FUNCIONES

1. Proferir las ampliaciones a los requerimientos especiales, las liquidaciones oficiales y demds actos de determinacion de las obligaciones
tributarias y sanciones cambiarias, asi como la aplicacion de sanciones cuya competencia no esté asignada a otra dependencia, de acuerdo con
el procedimiento sefialado en las normas vigentes;

2. Estudiar las respuestas a los pliegos de cargo, requerimientos y demas actos administrativos;

3. Proferir los actos administrativos de determinacidn, decomiso e imposicién de sanciones, tales como resoluciones de decomiso, resoluciones
de entrega, resoluciones de rescate y entrega, y los demds actos administrativos que surjan de las investigaciones pertinentes, conforme a los
procedimientos legales vigentes;

4. Administrar los sistemas de informacidn desarrollados por el drea para atender las labores de investigacion y determinacion de las
obligaciones aduaneras, de acuerdo con los pardmetros, estandares y condiciones fijadas por la Oficina de Servicio Informaticos;;

5. Desarrollar los programas en el érea de Fiscalizacion Aduanera, asi como, los disefiados por la Regional tendientes a agilizar la definicion de la
situacién juridica de las mercancias y demds procesos;

6. Remitir a la Division de Cobranzas o de Recaudacion, a la Divisidn Juridica y demds dependencias segun el caso; los actos de liquidacion
oficial, aplicacion de sanciones y demas actos proferidos por la Division;

7. Preparar y remitir a la dependencia competente los informes y/o documentos necesarios para el ejercicio de las funciones asignadas a otras
dependencias;

8. Preparar y remitir a las demds Entidades, cuando sea del caso, los informes y pruebas que den inicio a posibles investigaciones acorde a su
competencia;

9. Poner en conocimiento, de la division competente los hechos que den lugar a investigaciones disciplinarias;

10. Ejecutar y cumplir los planes y metas de gestion de la Division conforme a las instrucciones impartidas por el Subdirector del area y de
acuerdo con el sistema de Planeacidn de la Entidad;

11. Elaborar y ejecutar los planes de Accidn de la Divisién, de acuerdo con el sistema de Planeacién de la Entidad;

12. Proponer indicadores de gestion que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia de la Division;
DISCIPLINA

TITULO PROFESIONAL EN CONTADURIA O AREAS DE LAS EXPERIENCIA 1
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O ECONOMICAS.

ESPECIALIZACION

RESPONSABILIDADES:

Por decisiones, informacidn, recurso humano, equipos y documentos

Las casillas denominadas como Educacién No Formal y Habilidades son validas exclusivamente para la Administracion Especial
de Impuestos de los Grandes Contribuyentes, para efectos del Sistema de Gestién de Calidad

EDUCACION NO FORMAL: HABILIDADES:

!
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100206214 000166 POST- EXPRESS
Bogota, D.C.

2 3 ENF 2019 No. Radicado 00012019001636
95 D'AN Fecha 2019-01-24 10:20:46 AM
Remitente Sede NIVEL CENTRAL

Depen SUB GES PERSONAL
DOCtora Destinatario Sede DIR SEC DE IMPUESTOS DE

IRMA LUZ MARIN CABARCAS APRINIERE s AL

Anex o

e AT
Direccion Seccional de Impuestos de Cartagena LR L]

Manga 3 Avenida Calle 28 N° 25 - 04
Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural

Referencia: Certificacion de Asignacion Salarial y Prestacional de los Cargos Liquidador
de Impuestos, Jefe de la Division de Liquidacion de Impuestos, Auditor Tributario, Ejecutor
Il de Gestién y Servicio y Analista Il 201- 2.

En atencién al asunto de la referencia, de manera atenta,le informo que no es posible
atender el item en referencia,toda vez que los enunciados alli descritos no son cargos
existente dentro de la Planta de Personal de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, los enunciados en referencia son roles que se asignan a los empleos; segun
el Decreto 4049 de 2008 en el art 2 sefiala los niveles jerarquicos de los empleos de la
DIAN, los cuales se clasifican segun la naturaleza general de sus procesos, funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, en los siguientes niveles
jerarquico: nivel directivo, nivel asesor, nivel profesional, nivel técnico y nivel asistencial.

Para el caso del cargo técnico enunciado,presenta inconsistencia en el codigo y grado

razéon por la cual agradecemos precisar lo solicitado, esto con el objeto de ofrecer
respuesta de fondo.

Atentamente;

No Radcado 005\201.900007 1

'ﬁ, D‘AN fecha 2013-01-28 11 Sea Ay

s NIVEL CENTRAL
memiterte  S€%8 S PERSONAL
Depen 5:\;\2 2&: DE IMPUESTOS DE

:

Subdirector de Gestion d ' \\\\“\“\“\‘\W_\\‘M\m\\“\\\\\\m

22/01/2019

q
Vo. Bo. OLGA ESPERANZA HENAO HOYOS & 6 Nt ‘6 {)/’A
q i1
7N

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

Subdireccion de Gestion de Personal ., D I A N
Cra. 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301 N

i
Codigo postal 111711 -
www.dian.gov.co

Drgocon de Impuestos y Acuanas

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en Sistema PQSR de la DIAN:
www._dian.aov.co/contactenos/PQRS v Denuncias



DIAN

o 005278
RESOLUCION NUMERO

(11;1 MAY 2011

Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Perfil del
Rol de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales y se modifica la Resolucién 11289 de 29 de octubre de 2010

EL DIRECTOR GENERAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confieren el Decreto Ley
770 de 2005, el Decreto 2772 de 2005, el Decreto Ley 765 de 2005, el Decreto
3626 de 2005, el Decreto 4048 de 2008,y

' CONSIDERANDO

R A
A P

E

ales y de apoyo, se

NI
0

Que examlh%“& S

encuentiddue Seidt be‘ﬁ Brimign el p ofipara garantizar
su 6p§[tt;|‘ﬂ"_0$§su an’ cor . i A N {é

< ﬁg ' ) i v . 191 Rt — 7 5 h
Que e)‘(‘él‘?'niriag tlas fichas. del.. S8 encuentra |a. dad de efectuar
ajustes, comblementar,c?gdéflhl‘; %%m%%%ﬁ’d;( ﬁgggg%cu!%ggﬁg%e varios de sus

componentes, entre ofros, los requerimientos de educacién formal, formacién,
responsabilidades y funciones asociados a cada rol.

'RESUELVE

ARTICULO 1. Suprimir las siguientes fichas de desi:ripcién de funciones y de perfil
del rol: -

CODIGO ,| DENOMINACION, ROL DEL EMPLEO
DELA | CODIGO Y GRADO
FICHA DEL EMPLEO

257 | Analista IV 20404 *| Auditor Interno de Calidad

712 Gestor 1:301 01 . Controlador Contable de Mercancias ADA

738 Gestor 11 303 03 Profesional en Asistencia Tecnoldgica

750 Facilitador IV 104 04 | Operador de Apoyo General

ke
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RESOLUCION NUMERO o ~ de. ’ ‘ mv 20"‘41 Hoja No. 2

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de

Funciones y Perfil del Rol de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas

Nacionales y se modifica la Resolucién 11289 de 29 de octubre de 2010”

ARTICULO 2. Crear las siguientes fichas de descripcion de funciones y perfil del rol:

cODIGO DENOMINACION,
DELA CODIGOQ Y GRADO DEL ROL DEL EMPLEO
FICHA . EMPLEO' 1| .
751 Facilflador 111103 03 Operador Ill de asistencia tecnolégica
752 Facilitador IV 104 04 Operador IV de asistencia tecnol6gica
763 Analista 1 201 01 Ejecutor de Asistencia Tecnolégica |
754 | Analista 11 202 02 Ejecutor de Asistencia Tecnoldgica il
755 Analista ili 203 03 Ejecutor de Asistencia Tecnoldgica Il
756 Analista IV 204 04 - Ejecutor de Asistencia Tecnoldgica IV
757 | Gestor 1301 01 Profesional de Asistencia Tecnolégica |
758 Gestor 11 302 02 Profesional de Asistencia Tecnolégica Il
759 Gestor 111 303 03 Profesional de Asistencia Tecnolégica ilI
760 Gestor lIl 303 03 Controlador Contable
761 Gestor 111 303 03 Controlador Comercial
.| Responsable del Seguimiento y Actualizacion
762 Gestor 11 302 02 de Procesos de Fiscalizacion y Liquidacién
763 Inspector | 305 05 Evaluador Temas de Fiscalizacion TAC!
Ejecutor de Actuaciones Administrativas de
764 Analista V 205 05 Personal
765 Analista |- 201 01 Ejecutor del Sistema Especifico de Carrera
Agente de Apoyo de Serviclos de Calidad de
766 Gestor 1-301 01 Vida Laboral
767 Gestor 11302 02 Promotor |l del Sistema Especifico de Carrera
Ejecutor de acciones de actualizacién y
768 Analista 1ll 203 03 divulgacién de los temas del SGCCI
Ejecutor de acciones para mantenimiento y
769 Analista | 201 01 mejora del SGCCI
770 Gestor il 303 03 Profesional en Técnica Aduanera
771 Analista Il 202 02 Conductor Il
Ejecutor | de Gestion y Servicio a los Procesos
772 Analista | 201 01 Misionales - - - -
‘ o Ejecutor Ii de Gestion y Serviclo a los
773 Analista 1l 202 02 Procesos Misionales
Ejecutor il de Geslién y Servicio alos
Procesos Misionales
774 Analista I!I 203 03
Ejecutor IV de Gestién y Servicio a los
775 Analista IV 204 04 Procesos Misionales
Ejecutor V de‘Gestién y Servicio a los
776 Analista V 205 05 - Procesos: ‘Misionales
Ejecutor | de Gestlbn y Servicio a los Procesos
de Apoyo, estratégicos y de control
777 Analista | 201 01

M
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RESOLUCION NUMERO

“Hoja No. 3

“ 1 MAY 201

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de
Funciones y Perfil del Rol de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales y se modifica la Resolucién 11289 de 29 de octubre de 2010”

cODIGO DENOMINACION, ROL DEL EMPLEO
DELA | CODIGO Y GRADO , :
FICHA DEL EMPLEO ,
Ejecutor Il de Gestion y Servicio a los Procesos
778 Analista Il 202 02 de Apoyo, Estratégicos y de Control.
Ejecutor 1ll de Gestién y Servicio a los Procesos
779 Analista I1l 203 03 ‘de Apoyo, estratégicos y de control,
Ejecutor IV de Gestién y Servicio a los Procesos
780 Analista 1V 204 04 de Apoyo, Estratégicos y de Control.
Ejecutor V de Gestién y Servicio a los Procesos
781 Analista V 205 05 de Apoyo, Estratégicos y de Control.
Operador | de apoyo a los procesos misionales,
782 Facilitador | 101 01 estratégicos, de control y de apoyo
' Operador Il de apoyo a los procesos misionales,
783 Facilitador Il 102 02 estratégicos, de control y de apoyo
Operador |1l de apoyo a los procesos
784 | Facilitador Il} 103 03 misionales, estratégicos, de control y de apoyo
. Operador IV de apoyo a los procesos
785, AN/ isigngles; estratggicos, trol y fie apoyo
{fitegilith: Hde-funtiohss y perfil del
ig) Aiicha, JEnom)j n éé‘dlg y Grado del
& Dire@Gion de¥in ieftes y Adl cionales
CODIGO | DENOMINACION, ROL DEL EMPLEO
DELA | CODIGO Y GRADO
FICHA DEL EMPLEO :
2 Gestor 1301 01 Profesional Asistencia Canales de servicio
Ejecutor del Sistema de Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Peticiones y Felicitaciones —
47 Gestor 1301 01 QRSPF
68 Gesto_r 1301 01 Clasificador Arancelario |
92 Gestor Il 303 03 Inspector aduanero
104 ‘Gestor 111 303 03 Ejecutor de Tesorerla
146 Gestor 1V 304 04 Administrador de Herramientas de Control
148 Gestor 11 302 02 Consultor en Origen
Administrador de la Informacién de valoracién
152 Gestor 1301 01 aduanera
Administrador de programa de riesgos
157 Gestor Il 302 02 profesionales
188 Analista IV 204 04 ' | Administrador de informacién de origen
Profesional en Direccién y Administracién de
236 Gestor |1 302 02 Canales de Servicio
Profesional de Gestién del Sistema de Quejas,
Reclamos, Sugerencias, Peticiones y
237 Gestor |1 302 02 Felicitaciones — QRSPF

| 7

A



RESOLUCIONNUMERO 00 527 8 de

1 1M Qm‘ Hoja No. 4.

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de
Funciones y Perfil del Rol de-la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas

Nacionales y se modifica 1a Resolucién 11289 de 29 de octubre de 2010

CODIGO | DENOMINACION, ROL DEL EMPLEO

DE LA .| CODIGO Y GRADO .

FICHA DEL EMPLEO _
241 Analista 11 202 02 Ejecytor de Programas de Calidad de Vida
262 Gestor |i 302 02 _Administrador de Programas de Calidad de Vida
294 Subdirector 60 36- Subdirector-de Gestidn Técnica Aduanera
586 Gestor |1l 303 03 Administrador de Cartera
592 Gestor |1l 303 03 Gestor de Personal
603 No tiene Rol Transversal Genérico
664 Inspector 1306 06 | Experto juridico segunda instancia disciplinaria

! A : -‘Encargado del manejo y control de expedientes,
665 Analista IV 204 04 segunda Instancia disciplinaria
666 Gestor {1302 02 . Sustanciador de Segunda Instancia Disciplinaria
686 Gestor Il 302 02 Administrador de biblioteca
i - - | Administrador del Sistema Individual del

692 Gestor |1l 303 03 .| Desémpefio !
740 Gestor Il 303 03

ARTICULO 4. Modificar las siguientes fichas de descripcién de funciones y perfil del
rol, conservando el Cédigo de la Ficha y la Denominacién, Codigo y Grado del

Profesional en Gestién y Control de Informacion

Empleo:
CODIGO | DENOMINACION, ROL DEL
DE LA CODIGO Y GRADO ROL DEL EMPLEO EMPLEO NUEVO
FICHA | DELEMPLEO ANTERIOR
Auditor Cambiario control
78 Gestor | 301 01 formal Auditor Cambifario |
Auditor cambiario control Auditor Cambiario
675 Gestor {1 302 02 operativo - Il
: = Auditor cambiario control | Auditor Cambiario
676 Gestor il 303 03 de fondo Il
' Liquidador cambiario Liquidador
249 Gestor 11 302 02 - control formal Cambiario ||
: ' Liquidador cambiario Liquidador
677 Gestor |V 304 04 control de fondo _| Cambiario-1V
' Ejecutor de
566 Analista V 205 05 Asesor de Servicio. servicio al cliente
Promotor Il del
Promotor del Sistema Sistema Especifico
137 Gestor 111 303 03 Especifico de Carrera de Carrera

’

| BO

4vd



RESOLUéION NUMERO 005278 de i} 144y 2m Hoja No. 5

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de
Funciones y Perfil del Rol de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y- Aduanas
Nacionales y se modifica la Resolucién 11289 de 29 de octubre de 2010”

ARTICULO 5. Modificar el literal a) del articulo 1 de la Resolucién 11289 de 29 de
octubre de 2010, “Por la cual se modifica parcialimente el Manual Especifico de
Funciones y Perfil del Rol de los empleos de la Unidad Administrativa Especial,
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales”, el cual queda asf:

“a) Adicionar en todas ellas como requisito de educacién formal las disciplinas de
Derecho, Contaduria y Administracion Pablica.”

ARTICULO 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los nl s AN
4 Ma

o
e rApl_,_‘ yii




*No. Radicado 00012019000922 /] ] 5
' ‘ ‘#’ D'AN Fecha  2019-01-15 02:55:28 PM
El emprendimientq Minhacienda Remitente  Sede NIVEL CENTRAL
es de todos Depen SUB GES PERSONAL

Destinatario Sede  DIR SEC DE IMPUES
Depen DIV GES JURIDICA .

100206214 VVUU 1B P
Bogota, D.C. ,4
ENE 20
19
Doctora

IRMA LUZ MARIN CABARCAS

Division de Gestién Juridica

Direccion Seccional de Impuestos de Cartagena
Manga 3ra. Avenida Calle 28 No. 25-04
Cartagena-Bolivar

Referencia: Expediente Administrativo para Contestar Demanda

Cordial saludo Doctora:

En respuesta a su solicitud referenciada en el asunto, de manera atenta remito
informacién sefialada a continuacion:

Certificacién laboral con cargos desempefiados a la fecha por el funcionario Jorge
Emiro Pimienta Carbal, identificado con cedula de ciudadania No. 9.171.350, en 2
folios.

Atentamente, /\”)/
» / 4 ’ Dl AN-No. Radicado 0082018000036
S sl . Y LINANIN Fecna  2019-01-21 104548 AM
A Remitente Sede NIVEL CENTRAL

A Depen SUB GES PERSONAL
Destinatano Sede DIR SEC DE IMPUESTOS DE

/ \
JAIME RICARDQO SAAVEDRA PATARROYO .y, o0 DN GESSIREL ""l'l

Subdirect?f de Gestion de Personal “ ““ ||||I||| ||Ill”“|||[ll“l“"i|

/ /
Anexos: Lo anuLmﬂ"e’n 2 folios \/\{T
Proyecto: Paola Lizzet Ospina Botache. \ \ / o
14/01/2019 \ \‘ \
\
\_\
\“_/

Subdireccion de Gestion de Personal T

Cra. 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301

Caodigo postal 111711

www.dian.gov.co '

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN \\gl” D I A N
Dreccon du Impuesion y Scua=as Nacerairs



El emprendimiento Minhacienda

es de todos

Encargo
Del 14 de agosto de 2012 al 13 de febrero de 2013, en el cargo de Gestor Il
Caédigo 302 Grado 02.

Del 05 de noviembre de 2010 al 13 de agosto de 2012, en el cargo de Analista Il
Codigo 202 Grado 02.

Encargo
Del 05 de mayo de 2010 al 04 de noviembre de 2010, en el cargo de Gestor |
Caodigo 301 Grado 01.

Del 28 de febrero de 2010 al 04 de mayo de 2010, en el cargo de Analista Il
Caodigo 202 Grado 02.

Encargo
Del 01 de octubre de 2009 al 27 de febrero de 2010, en el cargo de Gestor II .
Codigo 302 Grado 02.

Del 04 de noviembre de 2008 al 30 de septiembre de 2009, en el cargo de
Analista Il Codigo 202 Grado 02. -

Del 02 de agosto de 1999 al 03 de noviembre de 2008, en el cargo de Técnicoen _u1®
Ingresos Publicos Il Nivel 26 Grado 11.

Del 01 de junio de 1993 al 01 de agosto de 1999, en el cargo de Técnico en
Ingresos Publicos Il Nivel 26 Grado 11.

Que, durante su vinculacion en la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos Nacionales desemperio el siguiente cargo:

El 31 de mayo de 1993, en el cargo de Técnico en Ingresos Publicos Il Nivel 26

Grado 11. ‘
Del 26 de agosto de 1991 30 de mayo de 1993, en el cargo de Técnico
Administrativo Nivel 20 Grado 11.

Que, durante su vinculacion en la Direccion General de Impuestos
Nacionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico desempeiié los
siguientes cargos:

Del 23 de agosto de 1988 al 25 de agosto de 1991, en el cargo de Técnico
Administrativo 4065 -07.

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN \\g’/’ D I A N

Subdireccién de Gestion de Personal T
Cra. 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301

Caodigo postal 111711

www.dian.gov.co



El emprendimientd | sainhocienda

es de todos’ v ( 8%

Del 10 de junio de 1980 al 22 de agosto de 1988, en el cargo de Recaudador de
Impuestos Nacionales Cédigo 5030 Grado 12.

Del 01 de marzo de 1977 al 09 de junio de 1980, en el cargo de Recaudador de
Impuestos lll Grado 15.

Esta certificacién se elabora con base a la informacién encontrada en la Historia
Laboral y la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos y Nomina
Kactus-HR, y se expide a solicitud de la Doctora Irma Luz Marin Cabarcas de la
Divisién de Gestion Juridica de la Direcciéon Seccional de Impuestos de Cartagena,
el 14 de enero de 2019.

JAIME R{CARDO AAVEDRA PATARROYO
/ e

\\/—/// /
/

Proyecto: Paola Lizzet Ospina Botache

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN \\‘:'a D I A N
Direocitn de impuestos y Adusmas Nacionales

Subdireccién de Gestion de Personal ]
Cra. 7 N2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301

Codigo postal 111711 ‘3
www.dian.gov.co



Descripcion de Funciones y Perfil del Rol

DIAN

Durecsidn de Impuesios y Aduanas Neconales

,

i

r

=0

§ 1350

Afio 1 1 2 Concepto

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero Formulario

o S g i ol
24. Denominacion del Empleo

ANALISTA Il
27. Ral

Ejecutor |l de Gestion y Servicio a los Procesos Misionales

6 N

25 Codigo 26. Grado
202 2
28 Caod

773

Vigencia 31. No. Formulario modificado

29. Desde

17/05/2011 30. Hasta

33. Proceso
Todos los procesos misionales

32 Area Funcional
Operacién y Apoyo
34. Subproceso

Todos los Subprocesos misionales
35 Procedimiento

Todos los Procedimientos misionales

item 36. Nivel Central
37. Direccion Seccional de impuestos
' Todas la Areas Todas las Seccionales
2
3
4
5
6
7
8
9
10
- Nivel Local
39. Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
1 Todas las Seccionales 11 21
2 12 22
3 13 23
4 14 24
5 15 25
6 16 26
7 17 27
8 18 28
. 19 29
20 30

41 Dependencia
Donde se ubique el Empleo

Nivel Local

38. Direccion Seccional de Aduanas

Todas las Seccionales

Nivel Delegado
40. Direccion Seccional Delegada
Todas las seccionales

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

42 Superior Inmediato
Quien ejerza la supervision directa

Firma uncionario responsable de la descripcion

984. Apellidos y nombres:

1014. Apellidos y nombres: 985 Empleo:

1015, Empleo 1013. Rol:

1016. Rol 990. Lugar administrativo.
1017 Lugar administrativo: 992 Area

1018 Area

1019 Dependencia

modificacidn

Firma Subdirector de Procesos y Competencias Laborales

Y¥/. Fecna ae creacion o




, D I A N Descripcion de Funciones y Perfil del Rol L=l

Owecon dn Imperstos y Adanas Neccrales

Afio 2 0| 1 1 2 Concepto 0 1
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero Formulario ()
Identificacién del Empleo y su Rol

24. Denominacion del Empleo 25. Codigo 26. Grado
ANALISTA I 202 2
27 Rol 28. Céd
Ejecutor Il de Gestion y Servicio a los Procesos Misionales 773
Vigencia 31. No. Formulario medificado
29 Desde 17/05/2011 30. Hasta

43 Nivel académico minimo
Terminacién y aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales, o terminacion de estudios tecnoldgicos, o titulo de formacién técnica

44 Disciplinas
1 Derecho 11 Relaciones Internacionales
2 Administracion de Empresas 12 Administracién Financiera
3 Administracion Publica 13 Ingenieria Quimica
b Economia 14 Sociologia
5 Contaduria 15 Finanzas Publicas
6 Psicologia 16 Trabajo Social
7 Ingenieria industrial 17 Ciencias de la Educacion
8 Ingenieria de Sistemas 18 Comunicacioén Social
9 Comercio Exterior y finanzas 19 Estadistica.
10 Ingenieria de mercados 20 Ingenieria ambiental

45 Otras Disciplinas
Relaciones Econémicas Internacionales. Otras afines al proceso.
46. Post-grado

47 Co&omm;emos Basicos o esenciales

Estructura del estado y de la entidad

Manejo de Ofimatica

Normativa relacionada con el proceso y procedimiento

Sistema de Gestion de Calidad y Control Interno, PIGA, Plan Estratégico, Evaluacion del desempeiio, Cultura de la contribucion y Servicio

D s W N -

48 Experiencia
in (1) afio de experiencia para titulo de Formacion Técnica

Competencias Laborales
- 74§E;t—llucmnales 50. Nivel 51. Especificas o Gerenciales _ 52 Nivel
1 Orientacion de servicio al cliente 3 1 Desarrollo de Relaciones 2
2 Orientacién al logro 3 2 Auto - organizacion 2
3 Trabajo en equipo 3 3 Iniciativa 2
4 Capacidad de Aprendizaje 3 4 Tolerancia a la presion 2
5 Adaptacion al Cambio 3 5

53. Incidencia del Rol

A. Suministra servicios o ayudas de caracter rutinario tales como registrar datos o apoyar operativamente la accion de otros.

54. Valor estratégico

2. Significativo: La contribucién del empleo puede tener incidencia en factores relevantes para el éxito de la Entidad o podria llegar a tener un valor
agregado significativo en los resultados estratégicos de la DIAN.

55. Alcance de la responsabilidad
3. Maneja informacion cuya revelacion causaria dafios graves




, D lA N Descripcion de Funciones y Perfil del Rol UL I=E H

Owrecacn e Tooeston y Adusnan Nacorses I

~
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Afio 2 0 1 1 2. Concepto 0 1
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero Formulario ()
Identificacién del Empleo y su Rol

24. Denominacion del Empleo 25 Codigo 26. Grado
ANALISTA II 202 2
27 Rol 28 Cad
Ejecutor Il de Gestion y Servicio a los Procesos Misionales 773
Vigencia 31. No. Formulario modificado
29, Desde 17/05/2011 30. Hasta 0

Ejecutar labores técnicas relacionadas con los procesos misionales de la entidad, de acuerdo con los lineamientos y directrices establecidas para el
cumplimiento de los objetivos.

57. Responsabilidades y/o Funciones Esenciales del Rol ;
1. Operar, organizar, consultar y actualizar los servicios informaticos electronicos y demas aplicativos relacionados con el procesos, con el fin de contribuir
al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad.
2. Informar, orientar, requerir y efectuar visitas a contribuyentes y usuarios internos y externos, asi como atender consultas de temas relacionados con la
dependencia.
3. Aplicar conocimientos técnicos en la conformacién y/o sustanciacion de expedientes a cargo de la dependencia, garantizando el cumplimiento normativo

‘fmés requisitos.
PRealizar el seguimiento y control de la gestion de las actividades de |a dependencia con el fin de generar los reportes en los aplicativos institucionales.

5. Participar de manera técnica en la recopilacion, integracion, verificacion y reporte de las cifras de gestion y resultados institucionales de acuerdo a la
metodologia, instrumentos y medios que defina la dependencia responsable del procedimiento.

6. Analizar, consolidar y clasificar la informacion o documentos recibidos y generados en la dependencia, con el fin de prestar un apoyo técnico en la
ejecucion y cumplimiento de los planes y programas de la dependencia.

7. Brindar soporte técnico y logistico para el desarrollo de las actividades adelantadas por la dependencia con el fin de garantizar su oportuno cumplimiento.

8. Ejecutar labores de cruces de informacion y de formulacién de requerimientos a terceros de acuerdo con las competencias y delegaciones otorgadas

9. Contribuir técnicamente en la gestion efectiva de cobro de los impuestos, derechos, tasas, contribuciones, multas, sanciones, intereses, recargos y
demas gravamenes; de los derechos de explotacion y gastos de administracion sobre los juegos de suerte y azar explotados por las entidades publicas del
nivel nacional y de las demas obligaciones que determine la ley.
10. Asistir al jefe inmediato en reuniones, labores técnicas y en labores administrativas relacionadas con la dependencia, de acuerdo con la naturaleza del
empleo.
11.Contribuir en la ejecucion y auditoria de los programas en materia tributaria, aduanera y de control cambiario, asi como de los derechos de explotacion
y juegos de azar, en relacion al desarrollo y cumplimiento de productos establecidos por la entidad .
12. Proveer soporte técnico en el manejo y utilizacion de las herramientas informaticas especificas de la dependencia con el fin de garantizar mayor
eficacia del proceso.

. Intervenir en la ejecucion de investigaciones a contribuyentes y usuarios, relacionadas con los procedimientos que se ejecutan en su area, de acuerdo

las normas vigentes y las politicas Institucionales para el control del cumplimiento de las obligaciones.

14. Intervenir técnicamente en las acciones relacionadas con la inspeccion, revision, fiscalizacion, reconocimiento de carga y mercancia y contrel en materia
tributaria, aduanera, cambiaria y de los derechos de explotacién y gastos de administracién sobre los juegos de suerte y azar explotados por las entidades
publicas del nivel nacional.
15. Proyectar actuaciones administrativas relacionadas con los procedimientos que desarrolla la dependencia, garantizando el cumplimiento de
lineamientos, protocolos y directrices establecidos.

16. Ejecutar actividades técnicas relacionadas con la supervision a la custodia y control de los inventarios de mercancias ADA a favor de la nacion, bienes
muebles recibidos en pago de obligaciones fiscales, equipos y elementos de suerte y azar decomisados.

17. Desarrollar actividades técnicas relacionadas con la administracion, comercializacion y contabilizacion de los bienes y servicios propiedad de la entidad,
asi como la disposicion de mercancias ADA.

18. Contribuir en la recoleccion de pruebas pertinentes que soporten las decisiones que se tomen en las diferentes actuaciones administrativas

19. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su superior Inmediato de acuerdo a la naturaleza del empleo.
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26 Denominacion del empleo 27 Cédigo |28 Grado
Analista Il 202 2
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Ubicacién en proceso
31 Area funcional 32 Proceso
Operacion TRANSVERSALES
33 Dependencia Donde se ubique el Empleo
34 Supenor inmediato Quien ejerza la supervision directa

35. Propésito principal

Ejecutar labores técnicas relacionadas con los procesos misionales de la entidad, de acuerdo con los lineamientos y directrices establecidas para el cumplimiento de los objetivos.

36. Descripcion de resp ilidades ylo F ial

01. Operar, organizar, consultar y actualizar los servicios informaticos electronicos y demas aplicativos relacionados con el proceso, con el fin de contribuir al cumplimiento de las
metas y objetivos de la entidad.

02. Informar, orientar, requerir y efectuar visitas a contribuyentes y usuarios intemos y extemos, asi como atender consultas de temas relacionados con la dependencia.

03. Aplicar conocimientos técnicos en la conformacion y/o sustanciacion de expedientes a cargo de la dependencia, garantizando el cumplimiento normativo y demas requisitos.

04. Generar los reportes en los aplicativos institucionales con el fin de facilitar el seguimiento y control de la gestion de las actividades de la dependencia.

05. Participar de manera técnica en la recopilacion, integracion, verificacion y reporte de las cifras de gestion y resultados institucionales de acuerdo a la metodologia, instrumentos y
medios que defina la dependencia responsable del procedimiento.

06. Analizar, consolidar y clasificar la informacion o documentos recibidos y generados en la dependencia, con el fin de prestar un apoyo técnico en la ejecucion y cumplimiento de los
planes y programas de la dependencia.

07. Brindar soporte técnico y logistico para el desarrollo de las actividades adelantadas por la dependencia con el fin de garantizar su oportuno cumplimiento.

08. Ejecutar labores de cruces de informacion y de formulacion de requerimientos a terceros de acuerdo con las P ias y delegaciones otorgadas.

09. Contribuir técnicamente en la gestion efectiva de cobro de los impuestos, derechos, tasas, contribuciones, multas, sanciones, ir
obligaciones que determine la ley.

gos y demas grava y

10. Asistir al jefe inmediato en reuniones, labores técnicas y en labores administrativas relacionadas con la dependencia, de acuerdo con la naturaleza del empleo.

11. Contribuir en la ejecucion y auditoria de los programas en materia tributaria, aduanera y de control cambiario, en relacion al desarrollo y cumplimiento de productos establecidos por
la entidad.

12. Proveer soporte técnico en el manejo y utilizacion de las herramientas informaticas especificas de la dependencia con el fin de garantizar mayor eficacia del proceso.

13. Intervenir en la ejecucion de i igaciones a contribuy y usuarios, relacionadas con los procedimientos que se ejecutan en su area, de acuerdo con las normas vigentes y
las politicas Institucionales para el control del cumplimiento de las obligaciones.

14, Intervenir técnicamente en las acciones relacionadas con la inspeccion, revision, fiscalizacion, reconocimiento de carga y mercancia y control en materia tributaria, aduanera,
cambiaria.

15. Proyectar actuaciones admini ivas relacionadas con los procedimientos que desarrolla la dependencia, garantizando el cumplimiento de lineamientos, protocolos y directrices
establecidos.

16. Ejecutar actividades técnicas relacionadas con la supervision a la custodia y control de los inventarios de mercancias ADA a favor de la nacion, bienes muebles recibidos en pago
de obligaciones fiscales.

17. Desarrollar actividades técnicas relacionadas con la administracion, comercializacion y contabilizacion de los bienes y servicios propiedad de la entidad, asi como la disposicion de
mercancias ADA.

18. Contribuir en la recoleccion de pruebas pertinentes que soporten las decisiones que se tomen en las diferentes actuaci admir

19. Ejecutar las labores de dependiente judicial con el fin de mantener un control sobre los términos judiciales y extrajudiciales.

20. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Requisitos del empleo.

37. Estudios:

Titulo de formacion técnica, o terminacion y aprobacion de tres (3) afios de di ogicos, o inacion y aprobacion de (dos) 2 afios de estudios profesionales en alguna de las
siguientes disciplinas: Administracién de Empresas; Administracion Financiera; Administracion Publica; Ciencias de la Educacion; Comercio Exterior y finanzas; Comunicacion Social;
Contaduria; Derecho; Economia; Estadistica; Ingenieria ambiental; Ingenieria de Mercados: Ingenieria de Sistemas: Ingenieria Industrial; Ingenieria Quimica: Psicologia; Relaciones
economicas intermacionales; Relaciones Internacionales; Sociologia; Tecnologia en finanzas puiblicas; Trabajo Social

38 Experiencia No requiere experiencia

30 Otros requisitos dal empleo

Este empleo no tiene requisitos adicionales.
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1 |Estructura del estado y de la entidad.
2 |Estructura y funciones de la DIAN, normas de archivo y ¢ pondencia, elab ion de documentos de oficina.
3 |Manejo de Ofimatica.
4 |Normativa relacionada con el proceso y procedimiento.
5 |Sistema de Gestion de Calidad y Control Intemo, Sistema de Gestion Ambiental, Plan Estratégico, Evaluacion del desempefio, Cultura de la contribucion y Servicio.
3
7
8
9
10
Competencias laborales
41, Institucionales 42 del nivel de

(3) Asumir una actitud positiva frente a los cambios impuestos por la Entidad, implementando con facilidad las acciones

1 |Adaptacion al cambio Inecesarias.

(3) Actualizarse permanentemente y adquirir conocimientos por los diferentes medios que la entidad facilita (virtual,

2 |Capacidad de aprendizaje capacitacion formal, lecturas, experiencias de otros) y utilizarlos para disefar, aplicar y proponer nuevas formas de trabajo,
herramientas, metodologias y demas.
(3) Generar resultados organizando y planificando el trabajo para superar estandares de d pefio y guir itado:
3 |Orientacion al logro de excelencia.

Trabajar con objetivos claramente establecidos realistas y desafi

(3) Responder a los requerimientos del cliente interno y externo con oportunidad, seguridad, confiabilidad y profesionalismo,

4 |Orien depelvicio g cllerfis procurando la satisfaccion de las necesidades e intereses del mismo.

(3) Saber reconocer en el seno del grupo el mérito de otros miembros, resaltando sus valores positivos y la colaboracion

5 |Trabajo en equipo |prestada, haciéndoles sentirse importantes dentro del grupo.
Crear buen clima dentro del grupo con actitudes proactivas.
43. Especificas o gerenciales 44.D del nivel de

(2) Establece objetivos y plazos para la realizacion de las tareas, define prioridades, controlando la calidad del trabajo y

1] Auto:omentzacion verificando la informacién para asegurarse que se han ejecutado las acciones previstas.

(2) Se relaciona formal e informalmente con la gente de la entidad. Establece y mantiene relaciones cordiales con colegas de

2| pesaroNo’de Relacicries diferentes areas con el objetivo de lograr mejores resultados en el trabajo.

(2) Trabaja con autonomia y sugiere cambios en las normas y procedimientos para su area de trabajo, actuando con

3 [Iniciativa efectividad ante los problemas.

(2) Cumple con sus funciones en situaciones de alta presion, alcanzando sus objetivos. Su desempefio se mantiene aun en

4 |Toleranciaa la Presin situaciones de mayor exigencia. Da muestras de equilibrio y control emocional. Mantiene

45 Incidencia del rol

A. Suministra servicios o ayudas de caracter rutinario tales como registrar datos o apoyar operativamente la accion de otros.

48 Valor estratégico
2. Significativo: La contribucion del empleo puede tener incidencia en factores relevantes para el éxito de la Entidad o podria llegar a tener un valor agregado significativo en los resultados
estratégicos de la DIAN.

47 Alcance de la responsabilidad

3. Maneja informacion cuya revelacion causaria dafos graves.
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NOTIFICAR
(Articulos 66 y siguientes de Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo
2 Contencioso Administrativo.)
4 1 ¥AR Wi
Bogota D.C.
Doctor

7

HERIBERTO JOSE SOLIS ARRIETA
Conjunto Residencial Villa Sandra Blogue 2 Apto 2 A
Cartagena (Bolivar)

Referencia: Comunicaqién radicada en la DIAN NIVEL CENTRAL con nimero
2014ER12230 del 27 de febrero de 2014

Respetado doctor Solis Arrieta:

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales recibié su comunicaciéon de la
referencia mediante la cual en nombre y representacién del sefior JORGE EMIRO
PIMIENTA CARBAL, identificado con cédula de ciudadania No. 9.171.350, condicion
acreditada en debida forma, solicita: “...formulo ante ustedes RECLAMACION
ADMINISTRATIVA, para obtener el reconocimiento y pago a favor de mi poderdante, de las
diferencias salariales dejadas de pagar, prestaciones sociales dejadas de pagar, diferencias de
prestaciones sociales dejadas de pagar, bonificaciones dejadas de pagar, diferencias de aportes a
pension y salud dejadas de pagar y sancion moratoria, por el no pago oportuno, indexaciones,
intereses moratorios, gastos y costas judiciales.”

CAPITULO Illl: PRETENSIONES

“PRIMERA: Que se le reconozca y cancel Al seior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL, las
diferencias salariales dejadas de cancelar, desde el momento en que se le asignaron las diferentes
funciones, DE AUDITOR TRIBUTARIO DE FONDO, y LIQUIDADOR DE IMPUESTOS, esto es
desde el 12 DE AGOSTO DE 1999, hasta el 31 de Mayo de 2013, toda vez que se le ha cancelado
sus salarios, en los cargos de ANALISTA Il 202-2, mas no en los cargos que verdaderamente ha

desempenado.

SEGUNDA: Que igualmente se le reconozca y cancele a mi poderdante sefior JORGE EMIRO
PIMIENTA CARBAL, los aumentos salariales, conforme al cargo desempefiado por asignacion de
funciones.

TERCERA: Que se le reconozca y cancele al sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL, las
prestaciones sociales correspondientes al cargo que realmente desempefio, en virtud de la
asignacibn de funciones. '

@
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CUARTA. Que se le reconozca y cancele a mi mandante, las diferencias de las prestaciones
sociales dejadas de pagar, en consideracién a que durante todos los diez afios que ha
desempefado funciones de otros cargos, solo se le ha cancelado las prestaciones en el cargo en
qgue aparece en planta, en particular en las siguientes prestaciones:

Diferencia del Factor gestién.

Diferencia del incentivo por desempefio Nacional

Diferencia de vacaciones y primas de vacaciones.

Diferencia de cesantfas y bonificaciones de cesantias

Diferencia de Primas legal nacionales, factor Nacional.

Diferencia de Bonificacién por servicios.

g. y demds prestaciones y emolumentos correspondientes a los cargos desempafiados.

"o Q0T

QUINTA. Que se reconozca y tenga como parte integral del salario de mi poderdante, el valor
correspondiente a la prima de productividad conforme el decreto 1647 de 1991, que equivale al
50% del salario mensual, prestacién denominada posteriormente, como incentivo de factor grupal,
y que es equivalente al 26% del salario mensual, lo anterior por cumplir con todos las
caracteristicas y requisito de salario y que fue reconocida de oficio e integrada al salario mensual
devengado, como se hizo mediante Decreto 2635 del 17 de diciembre de 2012.

SEXTA. Que se reconozca y cancelen, a la entidad que debe reconocer la pensién de jubilacién a
mi poderdante, las diferencias de los aportes por este concepto dejados de cancelar, por la
situacion factica expuesta.

SEPTIMA. Que se reconozca y cancele a mi poderdante, la sancién moratoria por el no pago de
fos salarios en su totalidad, prestaciones sociales, diferencias de prestaciones sociales dejadas de
pagar, consistente en un dia de salario por cada dia de mora, como lo prevé la ley, hasta el dia en
gue se le cancelen en su totalidad.

OCTAVA. Que se le reconozca y cancelen a mi poderdante los intereses moratorios, sobre todas
las sumas dejadas de pagar, ademés, la indexacién monetaria, los mismos que los gastos y
honorarios profesionales causados.” (sic)

HECHOS

“1. Fl sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL, es empleada ptblico en un cargo de carrera
administrativa, dentro de la planta de personal de la Direccién Seccional de Impuestos de
Cartagena, ingresando a dicha entidad el dia 1° de mes del Marzo del afio 1977, como Técnico
Administrativo, con titulo de bachiller, graduado como Contador Pablico el dia 18 de Diciembre de
1988, en la Corporacién universitaria Rafael Nufiez, y como Especialista en Gerencia de Impuestos
el dia 22 de Febrero de 2002 en la Universidad Externado de Colombia y desempefiando varios
cargos.

1.- Que el sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL, en fecha Agosto 12 de 1.999, fue reubicado
en la Divisién de Liquidacion Tributaria de la Administracién Local de Impuestos de Cartagena
mediante resolucién 008, desempeiiando las funciones de LIQUIDADOR DE IMPUESTOS.

Que entre las funciones desempefadas por el sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL,
Liquidador de Impuestos, estaban las de evacuar expedientes por concepto de Requerimientos
Especiales, Pliegos de Cargos por informacion exégena y libros de contabilidad, elaborar
oportunamente el informe de cargas de trabajo, apoyar acciones de control programadas por la
Subdireccién de Gestién de Fiscalizacién y Cobranzas, ubicar y verificar la direccion de los
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contribuyentes antes de proferir y notificar los actos administrativos, participar en el plan
institucional de capacitacion, garantizar la calidad de la informacién contenida enfos actos
administrativos y en los informes.

Proferir actos definitivos como Liquidaciones Oficiales de Revisién, Correccién, Resoluciones
Sancién.

2-. Que igualmente el sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL, desempeiio funciones como
consta y se detallan en la siguiente resolucién desde el periodo comprendido entre el 7 de Febrero
de 2002, hasta el 9 de junio de 2011.

- Con resolucién N° 032 de Febrero 7 de 2002, modificada por la Resolucién 037 de Febrero
12 de 2002, se me ubicé en el grupo Interno de Trabajo de Investigaciones de Fondo de la
Division de Gestién de Fiscalizacion de la Administracién de Impuestos de Cartagena,
desempeiiando las siguientes funciones, de acuerdo a Comunicacion de Funciones-.

- Analizar la informacién sustanciada en el expediente con el fin de continuar con la labor de
auditoria, dentro de los programas de fondo.

- Elaborar el plan de auditoria para establecer los aspectos a verificar en un determinado
expediente teniendo en cuenta la naturaleza del programa o investigacion a realizar.

- Proferir las actuaciones pertinentes para el desarrollo para el desarrollo de la investigacién
teniendo en cuenta la normatividad vigente y aplicable al caso, conservando el debido
proceso.

- Adelantar la investigacion para establecer la correcta la correcta determinacion del tributo y
si fuera del caso constatar hechos sancionables susceptibles para sancién propuesta.

- Practicar las pruebas pertinentes y conducentes que soportan la decisién para proferir la
respectiva actuacién administrativa.

- Analizar los documentos y pruebas que reposan en el expediente a fin de tomar una
decisién frente a la investigacion.

- Elaborar el informe final de investigacion para dejar la evidencia de la decisién adoptada.

- Entregar el expediente con el fin der remitido a la instancia pertinente teniendo en cuenta el
acto administrativo proyectado.

- Desempenar las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de
acuerdo a la naturaleza del empleo.

3.- Que el sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL, en fecha junio 10 de 2011, fue reubicado en
la Division de Gestion de Liquidacion de la Direccién Seccional de Impuestos Nacionales de
Cartagena mediante resolucién 0151, hasta el 30 de Mayo de 2013 desempefiando las funciones
de LIQUIDADOR DE IMPUESTOS.

4- Que entre las funciones desempefadas por el sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL,
Liquidador de Impuestos, estaban las de evacuar expedientes por concepto de Requerimientos
Especiales, Pliegos de Cargos por informacién exégena y libros de contabilidad, elaborar
oportunamente el informe de cargas de trabajo, apoyar acciones de control programadas por la
Subdireccién de Gestién de Fiscalizacién y Cobranzas, ubicar y verificar la direccion de los
contribuyentes antés de proferir y notificar los actos administrativos, participar en el plan
institucional de capacitacién, garantizar la calidad de la informacién contenida en los actos

administrativos y en los informes.

Proferir actos definitivos como Liquidaciones Oficiales de Revisién, Correccién, Resoluciones
Sancién.

5-. Que por disposiciones internas de la entidad para la cual labora el sefior JORGE EMIRO
PIMIENTA CARBAL, el Proceso Administrativo de Audito de Fondo de la Divisién de Fiscalizacion
y Liquidador de Impuestos, solo debe ser adelantado por funcionario con Cargo de Profesional,

%)
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actualmente Liquidador de Impuestos que equivale segun al perfil de rol a un gestor IV- 304.

6-. Que el sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL, ademas, de desempefiar la funciones de
Liquidador de Impuestos, le fueron asignadas, la de JEFE DE LA DIVISION, funciones que se le i
asignaron, mediante resolucién 0203 de agosto 13 de 2012, del 13 al 14 de agosto de 20712,
resolucion 0141 del 12 al 15 de Junio de 2012, y mediante Resolucién 0146 de Mayo 31 de 2013,
hasta la fecha se encuentra ubicado en el Grupo Interno de Trabajo de Devoluciones de la Division
de Recaudo y Cobranzas, en donde se profieren las Resoluciones de Devolucion.

7-. Que las funciones de LIQUIDADOR DE IMPUESTOS Y AUDITOR TRIBUTARIO DE FONDO,
que de manera permanente y continua ha desempefiado el sefior JORGE EMIRO PIMIENTA
CARBAL, desde el 12 de agosto de 1999, hasta la fecha, corresponden segln el manual de
funciones y la estructura de la entidad, asi como el perfil de Rol a un gestor IV —304, sin embargo,
la remuneracion salarial y prestacional, no ha sido coma tal.

Que el conjunto de los funcionarios que componfan el Grupo de Fondo de la Division de
Fiscalizacion, estaba compuesto en su orden ascendente por Analistas, Gestores y Especialista
gue desempeifian las mismas funciones, que deben ser ejecutadas por profesionales de la
Contaduria, Derecho, Economia, Administradores, entre otros.

8-. Que mediante comunicado de fecha 4 de febrero de 2011, la subdireccién de procesos y ,
competencias leborales, advierte que las funciones asignadas a determinados funcionarios, entre |
jos cuales se encuentra mi poderdante, no estaban conforme al nivel del cargo que tenia la e
persona, por ello la entidad a partir de febrero de 2011, cambia la denominacién al momento de

asignar las funciones de ml representado, y le asigna funciones de EJECUTOR Il DE GESTION Y

SERVICIO, funciones que en la realidad corresponden a las misma de LIQUIDADOR DE

IMPUESTOS, es decir, cambia es la denominacién, porque en realidad ml mandante, sigue l
haciendo las mismas funciones de LIQUIDADOR DE IMPUESTOS, que ha ejecutado desde el dia |
12 del mes de agosto de 1999, hasta agosto 3 de 2003, y desde Junio 10 de 2011 hasta Mayo 31 l
de 2013.

9-. Que muy a pesar que el sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL, desde el dia 12 de agosto
de 1.999, ha venido desemperiando las funciones de Auditor de Fonda y Liquidador de impuestos,
funciones que conforme al perfil de rol y demés reglamentacion interna, son para profesionales, |
nunca se le ha cancelado, ni reconocido el salario y prestaciones del cargo que realmente '
desempeiia, sino que se le cancela conforme al cargo en el que aparece que es, el de ANALISTA \
11 201-2.
r
|
|

10-. Que por virtud de las ubicaciones para el desempefio de funciones que se le ha hecho al
sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL, de manera permanente, incluidas la asignacion de
Jefatura, le corresponde trabajar al igual y en ocasiones hasta mayormente, que sus comparieros
de trabajo que se encuentran en los cargos de Gestor IV y Especialistas, pero ellos devengan
hasta tres y cuatro veces mas salarios que mi mandante, porque aparecen en cargos como
profesionales. .

11-. Que el sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL, ha desempefiado de manera eficiente las
funciones asignadas, que las calificaciones que semestralmente realiza la entidad tienen la
calificacion de sobresalientes.

12-. Que como ha quedado expuesto el cargo ocupado por el sefior JORGE EMIRO PIMIENTA
CARBAL, en la entidad, es el de ANALISTA Il, sin embargo, por su preparacion como Contador
Publico especialista en Gerencia de Impuestos, ademds, de la experiencia adquirida, ha permitido
que la entidad desde el aNo 1999, le asigne las funciones de AUDITOR DE FONDO Y
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L1QUIDADOR DE IMPUESTOS, incluso ser jefe asignado, sin embargo no devenga el salario ni
recibe las prestaciones como tal.

13-. Que el sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL, me confiri6 poder para presentar esta
reclamacién administrativa.”

ARGUMENTOS DEL SOLICITANTE

Como fundameénto de derecho, arguye en su escrito “Articulo 34 y SS del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, articulo 102 del mismo
ordenamiento, decreto 3135 de 1968 y 1848 de 1969, decreto 1647 de 1991 y Decreto 2635 del 17
de diciembre de 2012"

CONSIDERACIONES

De la lectura del escrito, se advierte que el apoderado presenta reclamacion
administrativa en el marco del articulo 6 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, que senala:

“ARTICULO 60. RECLAMACION ADMINISTRATIVA. Las acciones contenciosas contra la
Nacién, las entidades territoriales y cualquiera otra entidad de la administracién pablica s6lo
podrén iniciarse cuando se haya agotado la reclamacién administrativa. Esta reclamacién
consiste en el simple reclamo escrito del servidor publico o trabajador sobre el derecho que
pretenda, y se agota cuando se haya decidido o cuando transcurrido un mes desde su
presentacion no ha sido resuelta.

Mientras esté pendiente el agotamiento de la reclamacién administrativa se suspende el
término de prescripcién de la respectiva accion.

Cuando la_ley exija la conciliacion extrajudicial en derecho como reqguisito de
procedibilidad, ésta reemplazaréd la reclamacion administrativa de que frata el

presente articulo”.

(Negrilla y subrayado fuera del texto original)

Es preciso sefialar que de acuerdo con la naturaleza juridica de la UAE-DIAN, y la
vinculacién de sus funcionarios tanto de planta como supernumerarios, corresponden a (a
clasificacién de empleados plblicos, bajo una relacion legal y reglamentaria, siendo
competente la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, para conocer sobre las
controversias laborales, de dichos trabajadores, y no la jurisdiccion ordinaria laboral, ante
la ausencia de contrato de trabajo, por lo cual no resulta aplicable la regulacién contenida
en el articulo transcrito anteriormente.

De acuerdo con lo anterior, y de lo dispuesto en el inciso Ultimo de la norma citada, la
conciliacién extrajudicial, como requisito de procedibilidad, hace improcedente la
reclamacién administrativa, dado que para incoar las acciones de control judicial de los
actos administrativos es menester agotar el tramite de conciliacién extrajudicial.
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No obstante lo anterior y con el animo de decidir de fondo la solicitud, ésta se abordara
como una peticidén y bajo este entendido comedidamente le informo:

De la lectura de su escrito se deduce que su aspiracion es obtener para el sefior JORGE
EMIRO PIMIENTA CARBAL una nivelacion salarial y el reconocimiento y pago de la
diferencia salarial, por en su decir, desempenar funciones de un cargo del nivel
profesional; sobre el particular y en cumplimiento del deber constitucional y legal que me
asiste de responder la solicitud de los Administrados procedo de conformidad, previa las
siguientes consideraciones:

VINCULACION LEGAL Y REGLAMENTARIA: sobre el particular es del caso sefialar que
los colaboradores de la Entidad se encuentran vinculados a ella a través de una relacion
legal y reglamentaria lo que comporta que las condiciones econémicas estan dadas por la
ley sin que les sea dado a la partes (empleador -empleado) pactar acuerdos sobre las
mismas.

Conforme a lo anterior el salario devengado durante su vinculacion en la planta de
personal de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales inicialmente en el cargo de
Recaudador de Impuestos Ill Grado 15, posteriormente incorporado en los cargos de
Técnico Administrativo Codigo 4065 Grado 07, Técnico Administrativo Cédigo 20 Grado
11, Técnico en Ingresos Publicos Il Nivel 26 Grado 11, Técnico en Ingresos Publicos i
Caodigo 26 Grado 12 y Analista Il Codigo 202 Grado 02, ultimo cargo que desemperia
actualmente, se encuentra reglado en virtud de la Ley 4 de 1992, mediante la cual se
sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la
fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del
Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales
de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones.

Esta Ley establece en su articulo 1° que: “El Gobierno Nacional, con sujecién a las normas,
criterios y objetivos contenidos en esta Ley, fijaré el régimen salarial y prestacional de: a) Los
empleados publicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su sector, denominacién o
régimen juridico (...)

La misma Ley promulga en su articulo 2° que ‘para la fijacion del régimen salarial y
prestacional de los servidores enumerados en el articulo anterior, el Gobierno Nacional tendra en
cuenta entre olros Jos siguientes objetivos y criterios:

a) El respefo a los derechos adquiridos de los servidores del Estado tanto del régimen general,
como de los regimenes especiales. En ningln caso se podrén desmejorar sus salarios y
prestaciones sociales; b) El respeto a la carrera administrativa y la ampliacion de su cobertura;
c)(...)d) (..)e) (..)0 (..)g) (...)h) (..)i) (...) j) El nivel de los cargos, esto es, la naturaleza de las
funciones, sus responsabilidades y Ias calidades exigidas para su desempefio;

k) El establecimiento de rangos de remuneracién para los cargos de los niveles profesional,
asesor, ejecutivo y directivo de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva y de la
Organizacién Electoral”

También nos sefiala en su articulo 30. que “El sistema salarial de los servidores publicos
estara integrado por los siguientes elementos: la estructura de los empleos, de conformidad con las
funciones que se deban desarrollfar y la escala y tipo de remuneracién para cada cargo o categoria
de cargos.”
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ENCARGOS: Revisada la historia laboral del sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL,
se encontré6 que durante su vida laboral en la DIAN ha desempenado diferentes

encargos:
SITUACION ACTO ADMINISTRATIVO | PERIODO CARGO
Encargo R. 10567 del 30/09/2009 01/10/2009|Gestor 2 302 02
Encargo R. 4063 del 3/05/2010 5/052010 |Gestor | 301 01
Encargo R. 5977 del 31/07/2012 14/08/2012|Gestor 1l 302 02

Ahora bien, en los periodos en que el sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL estuvo
vinculado con la Entidad a través de la figura de nombramiento en encargo, recibid los
emolumentos que la Ley ordena, bajo los parametros alli establecidos.

El Decreto 1950 de 1973, dispone que:
“Art. 34.- Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o

parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculéndose o no de las propias de su cargo.”

.)

“Art. 37.- El empleado encargado tendra derecho al sueldo de ingreso sefialado para el empleo que ‘
desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.”

A su vez el Decreto 3626 de 2005 “por el cual se reglamenta el Decreto Ley 765 de 2005”,
reglamenta la figura del encargo en su articulo 6° y nos dice:

“ARTICULO 6°.- ENCARGOS Y PROVISIONALIDADES. De conformidad con el Decreto Ley 765
de 2005, mientras se surte el proceso de seleccién para proveer en forma definitiva la vacante, los
empleados pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera, tendran derecho a ser encargados
para ocupar dicha vacante, previa acreditacién del perfil del rol.

Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, el nominador, por resolucion motivada,
podré darlos por terminados.”

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS: También se evidencia en la historia laboral del ‘
sefior JORGE EMIRO PIMIENTA CARBAL, que ha tenido movilidad horizontal en

diferentes Dependencias de la Entidad, bajo la figura de la Ubicacion y de la Comision ‘
segln necesidades del servicio, desempefiando las funciones propias de su cargo; _!
mediante la figura de la Designacién se ha desempefiado en cargos diferentes y mediante ‘
la Asignacién ha ejercido ademas de las funciones propias de su cargo, las de otro cargo.
En el siguiente cuadro se resumen las situaciones administrativas mencionadas:

. )
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SITUACION
ADMINISTRATIVA

ACTO ADMINISTRATIVO CARGO A DESEMPENAR

LUGAR

Ubicacién

R. 705 del 1805/1930

Técnico Administrativo 2065-07

Divisidn Administrativa de Recaudacién de
impuestos de San Jacinto

Delegacién Funciones

R. 006 del 17/12/1991 Jefe de Grupo de Inventarios

Asignacién Funciones

el

. 142 del 15/09/1952 Tecnico Administrativo 20-11

Delegacién Funciones

n

. 10038 del 18/07/1933 |Coordinadorde Inventarios

Asignacibn Funciones

)

. 104 del 16/04/15%4 Almacenista

Asignacién Funciones

R. 308 del 11/10/1554 Coordinador del Almacén

Asignaclién Funciones

Almacenista

o)

357 del 1/11/1994

Ubicacion R.118 del 10/04/1995  [Técnico en Ing. Pub. |1 2611 Cobranzas Administracion Especial de Cartagena
Financiera y Adtiva de |a Administracién de
i 3 Ing. Pub.
Ubicacion R. 153 del 8/05/1935 Técnico en !ng. Pub. Il 2611 impuestos y Advanas de Cortagens
. Divisién Operativa de |3 Administracion de
i i . 4 .11 2611
Ubicacion R.318 del 7/11/1995 Técnico en Ing. Pub Impuestos y Aduanas de Cartagens
Divsién de Financiera y Administrativa de la
Ubicacién R. 04 del 30/7/1987 Técnico en Ing. Pub. 11 2611 Administracion de Impuestos y Aduanas de
Cartagena
ivisi 1 ini
Ubicacién R.045 del 26/12/1977  [Técnico en Ing. Pub. Il 2611 Pivsion da tguidecidn deteindminiaindon de

Impuestos yAduanas de Cartagena

Incorporacidn y ubicacién

R. 047 del 2/08/1959 Tecnico en Ing. Pub. I 26 12

Administracidn de Impuestos y Aduanas de
Cartagena

Divisién de Fiscalizacién Tributaria de la . I

Ubicacidén

R. 008 del 12/08/1999 Tecnico en Ing. Pub. 11 26 12

Divisién de Liquidacién de la Administracidn de
Impuestos y Aduanas de Cartagena

Asignacién Funciones

R. 158 del 20/11/2000 Jefe Divisién Liquidacién

Divisién de Liquidacion de 13 Administracién de
Impuestos y Aduanas de Cartagena

Asignacién Funciones

R. 040 del 12/02/2001 Jjefe Divisién Liquidacién

Divisidn de Liquidacidn de la Administracién de
Impuestos y Aduanas de Cartagena

Asignacién Funciones

®

163 del 13/07/2001 Jefe Divisién Liquidacién

Divisién de Liquidacion de |a Administracién de
!mpuestos y Aduanas de Cartagena

Asignacidn Funciones

R. 028 del 6/02/2002 Jefe Divisién Liquidacion

Divisién de Liquidacién de la Administracidn de
Impuestos y Aduanas de Cartagena

Division de Fiscalizacidn Tributaria de la

Ubicacion R. 032 del 7/02/2002 Tecnico en Ing. Pub. I1 26 12 Administracién de Impuestos y Aduanas de
Cartagena
ITI i ! ! io
Ubicacign R. 138 del 4/08/2003 GIT Investigaciones de Fondo de a Division deo

Fiscalizacidn

incorporacian y ubicacion

R.06 del 4/11/2008 Anzlista 11 202 02

GIT Auditoria Tributaria | de !a Adminlstracion de
Impuestos y Aduanas de Cartagena

Ubicacion

=

. 151 del 10/05/2011 Analista I1 202 02

Divisién Gestion Liquidacidn de ia Direccién
Seccional de Impuestos de Catagena

Asignacion Funciones

Jefe de |2 Division de

Impuestos de Cartagena

R. 260 del 14/09/2011 Liquidacién de |a Direccion de

Asignacidn Funciones

Jefe de la Divisidn de

Impuestos de Cartagena

Liquidacién de la Direccién de

Asignacién Funciones

Jefe de la Divisién de

ot

Impuestos de Cartagena

203 del 13/08/2012 Liquidacién de la Direccidn de

Asignacién Funciones

Jefe de |a Divisién de

Impuestos de Cartagena

R. 317 DEL 20/12/2012 Liquidacidn de la Direccidon de

Ubticacion

R. 146 DEL 31/05/2013 Analista 11 202 02

GIT Devoluciones de |a Division de Gestién de
Recaude y Cobranzas de |a |a Direccidn Seccional de

Impuestos de Catagena
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La UBICACION es una situacion administrativa que la define los articulo 19 y 20 del
Decreto 1072 de 1999 “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera de ios
servidores publicos de la contribucion y se crea el Programa de Promocién e Incentivos al
Desempeiio de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN"y que hace relacion a la
movilidad del funcionario, dependiendo de las necesidades del servicio y en el gjercicio de
las funciones propias de su cargo, sin que ello impligue una remuneracién adicional.

“ARTICULO 19. CARGOS NACIONALES Y SU UBICACION. Los servidores publicos de la
contribucién son nombrados para todo el territorio nacional, sin embargo, para e! gjercicio de sus
funciones seran ubicados, dependiendo de las necesidades de los procesos y del servicio, en una
dependencia o municipio especifico a criterio del Director General de la Entidad.

PARAGRAFO. A més tardar el primero de enero del afio 2001, la ubicacion de los servidores
plblicos de la contribucion a que se refiere el presente articulo, deberd tener en cuenta,
adicionalmente, los requisitos exigidos de acuerdo con los perfiles de los cargos, la formacion
técnica especializada para su ejercicio y los perfiles de los funcionarios, conforme con la
reglamentacion que se expida para el efecto.”

“ARTICULO 20. REDISTRIBUCION AUTOMATICA DE LA PLANTA. El cambio de ubicacién del
funcionario implica la redistribucién automatica de la planta, con el fin de ubicar el respectivo cargo
en la nueva dependencia o municipio.”

Ahora bien, en relacién con la figura de la DESIGNACION DE JEFATURAS, el funcionario
designado, tendra derecho a devengar una prima de Direccién y la diferencia salarial
entre la asignacidn basica del cargo del cual es titular y la Asignacién Basica del cargo de
Referencia que corresponda a la Jefatura del cual es designado, excepto en el caso de
los Jefes de Grupos quienes devengaran Unicamente Prima de Direccién como lo ordena
el Decreto 1072 de 1999:

“ARTICULO 62. DESIGNACION DE JEFATURAS. La designacién en jefaturas es la situacion
administrativa por medio de la cual los servidores publicos de la contribucién del Sistema
Especifico de Carrera en la DIAN, desempefian las funciones de direccion, coordinacion,
supervision y control de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y de las diferentes
dependencias en que se encuentra organizada dicha Entidad.

(=)

Para poder iniciar su desempefio como jefe designado se requiere que el servidor publico de la
contribucion preste el juramento correspondiente, para lo cual seré aplicable lo dispuesto en los
incisos 1, 3, 4 y 5 del articulo 25 y en el articulo 27 del presente decreto.

La designacién se hard en forma indefinida pero terminaré cuando sea revocada expresamente por
el funcionario competente para efectuarla o por desvinculacién del funcionario de carrera de la

entidad.

El funcionario designado, mientras permanezca en dicha situacién, tendréa derecho a devengar una
prima de direccion y la diferencia salarial entre la asignacion bésica del cargo del cual es titular y la
asignacion béasica del cargo de referencia que corresponda a la jefatura en la cual es designado,
excepto en el caso de los jefes de grupo, quienes devengarén Gnicamente prima de direccion.

Igualmente, durante el término de la designacioén conservard todas las prerrogativas del sistema
especifico de carrera de la entidac.
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Al cesar la designacicn el funcionario se reintegrara automaticamente al cargo de carrera.del que g
es ftitular y continuaréa devengando la respectiva asignacion bésica, sin que ello implique
desmejoramiento salarial en ningun caso. (...)"

Tl
= Direcsidn de Impuestos y Aduaras Nacionales

De conformidad con lo expuesto, se puede concluir que cuando un funcionario de carrera
en la DIAN ha ejercido otro cargo mediante la figura de la designacién y del encargo, tiene
derecho a que se le reconozcan los emolumentos correspondientes a dicho cargo, lo cual
ocurrid en los eventos de designacion y encargo del sefior PIMIENTA CARBAL.

Ahora nos referiremos a la ASIGNACION DE FUNCIONES, que no da derecho a sueldo
diferente al cargo del cual es titular el funcionario y que consiste en que el funcionario
gjerce por un tiempo determinado funciones de otro cargo ademas de las propias de su
cargo; en este sentido, el articulo 65 del Decreto 1072 de 1999 “Por el cual se establece el
Sistema Especiiico de Carrera de los servidores publicos de la contribucion y se crea el Programa
de Promocion e Incentivos al Desempeiio de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales,
DIAN", reza asi:

"ARTICULO 65. ASIGNACION DE FUNCIONES. En los casos de vacancia o ausencia temporal de
los servidores de la contribucion nombrados o designados en una jefatura, podréan asignarse
dichas funciones, .a un servidor de 'a contribucién que pertenezca al sistema especifico de carrera
en la DIAN.

El servidor de Ia contribucién con funciones asignadas continuard devengando el sueldo del cargo
del cual es titular y podré desempefiar las funciones de su cargo y las de la jefatura asignada.”

Del analisis normativo y factico expuesto, dable es concluir, que el sefior JORGE EMIRO
PIMIENTA CARBAL, al momento de tomar posesion de su cargo (s) y de jurar cumplir y
defender la Constitucion y desemperiar los deberes que le incumben, al tenor del articulo
122 de la Constituciéon Politica de Colombia, ha ejercido las funciones propias de su
cargo, hoy ANALISTA Il Codigo 202 Grado 02 y de los desempefiados en virtud de las
distintas  situaciones administrativas, sin incurrir en ningin momento en una
extralimitacion de funciones, figura esta consagrada en el articulo 6° de la C.P. : “Los
particulares sélo son responsables antes las autoridades por infringir la Constitucién y las leyes.
Los servidores publicos lo son por la misma causa y por omisién o extralimitacién en el ejercicio de
sus funciones.”

En este orden de ideas, los lapsos en los que no fue objeto de encargo, designacion o
asignacion de funciones en empleos del nivel profesional, debio ejercer las funciones del
cargo del cual es fitular, esto es ANALISTA |l Codigo 202 Grado 02; También se
evidencia, que ha venido siendo evaluado en su desempefio en el mismo empleo.

CARRERA ADMINISTRATIVA - PROHIBICION ASCENSO AUTOMATICO: Aunado a lo
anterior, resulta pertinente remit mos al articulo 125 de la Constitucion Politica, segun el
cual:

‘Los empleos en los organos y entidades del estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los trabajadores oficiales y los deméas que
determine la ley.

Los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la constitucién o la

Ley. seran nombrados por concursc publico.

10



.)

. )

{00

SDIAN RIS 4

i
Direccion de lmpuestos y Aduanas Naciongiay

www.dian.gov.co I

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haré previo el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes
(...)" (subrayado fuera del texto original)

(e o)

La Corte Constitucional en muiltiples decisiones se ha pronunciado sobre el ingreso,
permanencia y ascenso en la carrera administrativa y una de ellas es la Sentencia C-
588/09 mediante la cual se decidio la demanda de inconstitucionalidad contra el articulo 1°
del Acto Legislativo 01 de 2008, “por medio del cual se adiciona el articulec 125 de la
Constitucion Politica”, cuya parte pertinente se transcribe:

“6.1.1.1.3. El mérito y el concurso

De conformidad con la interpretacién que de las disposiciones superiores ha realizado la Corte
Constitucional, la carrera administrativa se fundamenta Gnica y exclusivamente en el mérito y la
capacidad del funcionario publico, mérito que, en tanto elemento destacado de la carrera
administrativa, comparte el caracter de regla general que a ésta le corresponde. En efecto, de
acuerdo con la jurisprudencia constitucional, los principios generales de la carrera administrativa se
enfocan todos ellos a la eficacia del criterio del mérito como factor definitorio para el acceso,
permanencia y retiro del empleo publico y, en esa medida, el articulo 125 superior establece el
criterio del mérito como regla general.

Estrechamente vinculado al mérito se encuentra el concurso publico, pues el Constituyente
lo previé como un mecanismo para establecer el mérito y evitar que criterios diferentes a él
sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera
administrativa. Asi pues, el sistema de concurso como regla general reguia el ingreso y el
ascenso dentro de la carrera y, por ello, el proceso de seleccion entero se dirige a
comprobar las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempernio de los empleos, pues sélo de esta manera se da cumplimiento al precepto
superior conforme al cual, el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije ia ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

El concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccidon fundada en la evaluacion y la
determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempenfar las funciones y asumir
las responsabilidades propias de un cargo, e impide que prevalezca la arbitrariedad del nominador
y que, en lugar del mérito, favorezca criterios subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion
politica del aspirante, su lugar de origen, motivos ocultos, preferencias personales, animadversion
o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religion, o la
opinién publica o filoséfica, para descalificar al aspirante.” (Destaca el Despacho)

Asi mismo, el Consejo de Estado en Sentencia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccién Segunda Subseccion “B" Consejera Ponente: Dra. Bertha Lucia
Ramirez de Paez de fecha quince (15) de junio de dos mil once (2011) Radicacion No.
76001-23-31-000-2004-02610-01 Expediente No. 0801-2010, reitera lo expuesto sobre la
primacia del principio Constitucional del articulo 125, asi:

“(...) Entretanto, el articulo 125 de la Constitucién Politica, regula que en general los empleos en
las entidades del Estado son de Carrera y que para el ingreso y ascenso se hard previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes. Tal disposicién es perentoria en ordenar que para el ascenso de la parte actora
al empleo de Defensor de Familia Grado 3125 Grado 22 debe superar el Concurso de Meéritos.

11
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No es posible desnaturalizar la nomenclatura y clasificacién de los empieos de la Carrera
Administrativa que se orienta al mejoramiento del servicio y en la superacién que tienen los
empleados publicos y demas aspirantes a un concurso abierto de méritos para escalar dentro del
empleo desempenado. La Constitucién Politica ordena que la posibilidad de ascenso, sea dable en
la medida que se surfa el mecanismo de mérifos sin que para el sub-lite se encuentre
argumentacion que desvirtie la presuncion de legalidad de los actos acusados (...)"

De la lectura del articulo superior transcrito y de la linea jurisprudencial del maximo
tribunal de control constitucional y del Consejo de Estado, se infiere -sin lugar a
equivocos- que el ingreso, permanencia y ascenso en la carrera administrativa se logra
por méritos, sin consideracion a aspectos o condiciones de indole distinta, mediante
proceso de concurso publico que garantiza igualdad de oportunidades.

De conformidad con los argumentos expuestos, no es posible despachar favorablemente
su peticion.

DECISION
Acorde a la normatividad y jurisprudencia anterior se concluye que la Entidad no esta
facultada para pagar un salario distinto al legalmente establecido por el Gobierno Nacional
para el cargo que ocupa en la planta de personal el sefior JORGE EMIRO PIMIENTA
CARBAL, por lo tanto no es viable que se le reconozca y pague el salario basico,
prestaciones sociales y deméas emolumentos correspondientes a cargos de categoria
superior a aquel en el cual se encuentra vinculado.

NOTIFICACION

Ordenar notificar a través de la Coordinacién de Notificaciones de la Subdireccién de
Gestion de Recursos Fisicos, de conformidad con los Articulos 67 y siguientes del cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y advertirle al doctor
HERIBERTO JOSE SOLIS ARRIETA, apoderado del sefior JORGE EMIRO PIMIENTA
CARBAL, identificado con cédula de ciudadania No. 9.171.350, que contra la misma
procede el recurso de Reposicion el cual segin el Articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo debera interponer ante el
Director General de la DIAN, por escrito en la diligencia de la notificacion personal o
dentro de los 10 dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso.

Cordialmeﬁte,

J).!J/’

n/

e

A

JUAM RICARDO ORTEGA LOPEZ
Director General

Proye7cto Xiomara Daza Santafé ¥2L€ T

Aprobd: Direccién de Gestion Juridica
Reg. 1896
19/03/2014
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA
CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO

DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)

JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 917135@.

26-JUL-2005 1 SUELDO 982785.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 49139.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 402942.00 .00
500 APORTE SALUD .00 39311.00
503 APORTE PENSION .00 36854.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 49139.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 9828.00
SRk Ex 020 eeesscscssews wesesesescsee
sum 1434866.00  135132.00
26-AUG-2005 1 SUELDO 982785.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 49139.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 412770.00 .00
500 APORTE SALUD .00 39311.00
503 APORTE PENSION .00 36854.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 49139.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 9828.00
REREEESERREE = 0 0 L G e aeewe s | e e e e e
sum 1444694.00  135132.00
26-SEP-2005 1 SUELDO 982785.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 49139.00 .00
168 INCE.DESEMP.GRUPAL 412770.00 .00
500 APORTE SALUD .08 39311.00
503 APORTE PENSION .00 36854.00
550 LIBRANZA .00 54958.00
550 LIBRANZA .00 67480.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 49139.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 9828.00
#2000 e seececscescsss sesecscccsssee
sum 1444694.00  257570.00
26-0CT-2005 1 SUELDO 982785.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 49139.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 412770.00 .00
500 APORTE SALUD .00 39311.00
503 APORTE PENSION .00 36854.00
550 LIBRANZA .00 54958.00
550 LIBRANZA .00 67480.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 49139.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 9828.00
dkokkokkkkkkkx 0 e cccseee mmeemmEmm——-——
sum 1444694.00  257570.00
26-NOV-2005 1 SUELDO 982785.00 .00
154 INCE.DESEM.GESTION 49139.00 .00
160 INCE.DESEMP.GRUPAL 491393.00 .00
500 APORTE SALUD .00 39311.00
503 APORTE PENSION .00 36854.00
550 LIBRANZA .00 54958.00
550 LIBRANZA .00 67480.00
578 COODIANCAR-APORTE .00 49139.00
580 SINTRADIAN HAC-PUB .00 9828.00
dkkkkkkkkkk 0 e ssmssee. memEmmm——————
sum 1523317.00  257570.00
@9-DEC-2005 113 PRIMA DE NAVIDAD 1097493.00 .00
156 FACTOR NACIONAL 1071236.00 .00

ok ROk Kok R kOR ¥

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

Subdireccion de Gestién de Recursos Financieros

Cra. 7 N2 6C-54 piso 132

PBX 607 99 99 ext. 902601

Codigo postal 111711
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EL SUSCRITO JEFE DE LA COORDINACION DE TESORERIA

CERTIFICA

QUE REVISADO EL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCONTRO REGISTRO
DE PAGOS POR SALARIOS Y DEDUCIONES EFECTIADAS AL (A) SENOR (A)
JORGE EMIRO PIMIENTA CARVAL CON CEDULA No 9171356.

sum

26-MAR-2005

FRERR Rk kokk

sum

15-APR-2005

EEEEEXEERERR

sum

26-APR-2005

ERERE Rk Rk

sum

26-MAY-2005

EEREERERRXE

sum

26-JUN-2005

Aok ok ok ok kR koK

sum

08-JUL-2005

FEERERERRKE

sum

1
154
160
500
503
578
580

1e1
1e5
107
155
161
500
503

109
154
160
500
503
578
580

154
160
500
503
578
580

154
156
160
500
503
578
580

113

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
COODIANCAR-APORTE
SINTRADIAN HAC-PUB

AJUSTE SUELDO
AJU.PRI.VACACIONES
AJU.FAC.SAL.VACACI
AJU.BONIF.RECREACI
AJ.FACTOR GESTION
AJUS-FACTOR-GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION

SUELDO
BONIF.SERVICIOS
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
COODIANCAR-APORTE
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
COODIANCAR-APORTE
SINTRADIAN HAC-PUB

SUELDO
INCE.DESEM.GESTION
FACTOR NACIONAL
INCE.DESEMP.GRUPAL
APORTE SALUD
APORTE PENSION
COODIANCAR-APORTE
SINTRADIAN HAC-PUB

PRIMA DE SERVICIOS

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros
Cra. 7 N2 6C-54 piso 132 PBX 607 99 99 ext. 902601

Cddigo postal 111711

1360061.00

931549.00
46577.00
381935.00
.00

1360061.00

153706.0e
28848.00
3096.60
3588.¢@0
7685.60
64044.00
.ee

.00

260967.€0

982785.60
343975.¢€0
49139.¢0
402942.00
.20

.00

.00

.00

1778841.60

982785.00
49139.¢0
402942 .00

.00

1434866.00

982785.00
49139.00
1031924.00
402942.00
.00

.00

.00

.00

2466790.00

505725.600

505725.00

128087.00

.00
.00
.00
37262.00
34933.00
46577 .00
9315.00

128087 .00

.00
.00
.00
.00
.00
.00
6148.00
5764.00

11912.00

.00
.00
.00
.00
53070.00
49754.00
56824.00
11365.00

171013.00

.00

.00

.00
39311.00
36854.00
49139.00
9828.00

135132.00

.00

.00

.00

.00
39311.00
36854.00
49139.00
9828.00
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