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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
M. P. CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE
E. S. D.

REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por AMAURY TORRES MARIN

contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”
RADICADO: 13001233300020170037000

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

CRISTIAN CAMILO FRANCO BONFANTE, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.047.466.768 de Cartagena y portador de ia Tarjeta Profesional No. 268.154 del
C. S. de la ], actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucién conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Cludadania No. 80.421.257 de Bogotd y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C.S.de
la J en su calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES, siendo esta la oportunidad pertinente
y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa, instaurada por AMAURY TORRES
MARIN, de conformidad con lo establecido por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo, de la siguiente manera:

A LOS HECHOS

1 i Esdierto, conforme a los archivos obrantes en el expediente administrativot.
(2. Es clerto, conforme a los archivos obrante en el expediente administrativo? -
cierto, conforme la documentacién obrante en el expediente administrativo®

cierto, conforme a la documentatién obrante en el expediente administrativo®

'Es cierto, de conformidad con la

Parcialmente cierto, en reiaci6

A LAS PRETENSIONES

Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué
de conformidad a ley aplicable y de acuerdo con el tiempo de cotizacién probado por la
demandante. Asimismo, por no haberse interpuesto el recurso de apelacidn contra los

siguientes actos: GNR 035567 de 13 de marzo de 2013, Resolucién GNR 183781 de 16 de
julio de 2013,

Ji=a

! Cfr. 00017123000000009282060004901A (R 2245-12).tif, 00017123000000009282060005001A (R 2245-

12).tif, 00017123000000009282060005101A (R 2245-12).tif, 00017123000000009282060005101B (R

2245-12).tif, obrante en el expediente administrativo

2 Cfr. GRF-AAT-RP-2013_1932246-(GNR 035567-13).pdf. obrante en el expediente administrativo.
3 Cfr. GRF-AAT-RP-2013_2104777-(GNR 183781-13).pdf obrante en el expediente administrativo.
4 Cfr. GRF-AAT-RP-2013_6006011-(GNR 8967-14).pdf obrante en el expediente administrativo

5 Cfr. GRF-AAT-RP-2014_999433-(GNR 191293-14).pdf obrante en el expediente administrativo

5 Cfr. GRF-AAT-RP-2014_6480382-(GNR 364549-13).pdf obrante en el expediente administrativo
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Por lo anterior y conforme al articulo 88 de la ley 1437 de 2011, mantienen su presuncién
de legalidad, y como efecto adverso a la parte demandante, le impiden acceder a la

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Esta contestacién se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la Constitucién Nacional
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccidn, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo
144 del Cédigo Contencioso Administrativo y demds normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de la pretensién
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacién precisa del acto que
se demanda, la identificacién exacta de las normas violadas y el concepto de la violacién; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademds, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estan ajustados
a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presuncién que la ley denomina juris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y lbgica de la presuncidn de legalidad de dichos actos, la
Constitucién y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades, con
la finalidad de ejercer un control a través del gjercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracion.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepciéon cuando media declaracion de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacién a la ley, vicios de forma, falsa motivacién y
desviacién de poder.
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Con respecto al caso en concreto, el demandante pretende el reconocimiento y pago de su pensidn
de Vejez, conforme al régimen de transicién sefialado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

Frente a estos planteamientos, es de sefialar lo siguiente:

a) Requisitos seiialados por la Ley 100 de 1993

Estos se encuentran contemplados en el articulo 33 de la ley 100 de 1993, en relacidn con la edad
Y semanas cotizadas. En cuanto al Ingreso Base de Liquidacion, se encuentra en el articulo 21 de

la misma normatividad:

Edad

Semanas cotizadas o afio
de servicio

Monto

Haber cumplido 55 afios
de edad, si es mujer, o0 60
afios de edad, si se es
hombre. Dicha edad
aumentd en el afio 2014,
conforme al paragrafo 4
de quedando en 57 afios
de edad, en el caso de ser
mujer, o 62 afios de
edad, en el evento de ser
hombre.

Haber cotizado un minimo

de 1.000 semanas en
cualquier tiempo. Dicha
cantidad aumentara

progresivamente, conforme
al articulo 9 de la Ley 797 de
2003, que sefiald un
incremento en las semanas
de 50, desde el dia 1 de
enero de 2005, y a partir del
1 de enero de 2006, se
incrementé en 25 semanas
cada afio, hasta llegar a
1.300 semanas

El monto de la pensidn, se determinaba,
antes de la madificacion de la ley 797 de
2003, conforme a la cantidad de semanas
cotizadas y del porcentaje aplicado por el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993 asi:

Semanas | Tasa de reemplazo
1000 65%

1050- 67%- 73%

12007

1250- 76%- 85%

14008

Posteriormente, con la reforma resefiada,
el monto minimo de la pension se caicula,
conforme al 65% del ingreso base de
liquidacién del afiliado, obteniendo dicho
porcentaje de la siguiente férmula:

Porcentaje del IBL=65,50- 0,50 * S°.

A partir del 2004, el monto mensual sera
un porcentaje que oscilard entre el 65% y
el 55% del IBL, en forma decreciente en
funcién de su nivel de ingresos calculado
con base en la forma sefialada.

A partir del 2005, por cada 50 semanas
adicionales a las minimas requeridas, el
porcentaje se incrementara en un 1.5%
del ingreso base de liquidacion, llegando a
un monto mdximo de pensién entre el
80% y 70,5% de dicho ingreso, en forma
decreciente en funcién del nivel de
ingresos de cotizacién, valor que no podra
ser superior al 80% del ingreso base de
liquidacion, ni inferior a la pensién minima.

7 Por cada 50 semanas adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se incrementara en
un 2%, Hlegando a este tiempo de cotizacién el 73% del ingreso base de liquidacién

& Por cada 50 semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementara en 3% en
lugar del 2%, hasta completar un monto maximo del 85% del ingreso base de liquidacién

? N° de salarios minimos legales mensuales vigentes
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b) Régimen de transicién: Requisitos
En relacién con lo anterior, este se encuentra contemplado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
que entré a regir el 1 de abril de 1994. Dicha disposicién normativa es citada a continuacién:
"ARTICULO. 36.- Reglamentado por el Decreto Nacional 2527 de 2000. Régimen de transicién. La
edad para acceder a la pensién de vejez, continuard en cincuenta y cinco (55) affos para las mujeres
y sesenta (60) para los hombres, hasta el aiio 2014, fecha en la cual la edad se incrementaré en dos
afios, es decir, serd de 57 afios para las mujeres y 62 para los hombres.

La edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de semanas cotizadas,
y el monto de la pensién de vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el sistema
tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afios de edad
si son hombres, o quince (15) o mds afios de servicios cotizados, serd la establecida en el régimen
anterior al cual se encuentren afiliados. Las demds condiciones y requisitos aplicables a estas personas
para acceder a la pensién de vejez, se regirdn por las disposiciones contenidas en la presente ley.

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que
les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, serd el promedio de lo devengado en el
tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior,
actualizado anualmente con base en la variacién del indice de precios al consumidor, segtn
certificacién que expida el DANE. Sin embargo, cuando el tiempo que les hiciere falta fuese igual o
inferior a dos (2) afios a la entrada en vigencia de la presente ley, el ingreso base para liquidar la
pensién seré el promedio de lo devengado en los dos (2) dltimos afios, para los trabajadores del
sector privado y de un (1) afio para los servidores pudblicos. El texte subrayado fue declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-168 de 1995.

Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-789 de 2002. Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en
vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o més afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o
més afios de edad si son hombres, no serd aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan
al régimen de ahorro individual con solidaridad, caso en el cual se sujetarén a todas las condiciones
previstas para dicho régimen.

Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-789 de 2002. Tampoco seré aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro
individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacién definida.

Quienes a la fecha de vigencia de la presente ley hubiesen cumplido los requisitos para acceder a la
pensién de jubilacién o de vejez conforme a normas favorables anteriores, aun cuando no se hubiese
efectuado el reconocimiento, tendrén derecho, en desarrolio de los derechos adquiridos, a que se les
reconozca y liquide la pensién en las condiciones de favorabilidad vigentes al momento en que
cumplieron tales requisitos.”

En este orden de ideas, el articulo exige haber acreditado alguno de los siguientes requisitos:
e Haber cumplido la edad de treinta y cinco (35) o mas afios de edad, si se es mujer, o
cuarenta (40) afios 0 mas de edad, si se es hombre o,
» Haber acreditado quince (15) afios de servicios cotizados
Sin embargo, el anterior régimen de transicién finaliz6 con el acto legislativo 001 de 2005, que
establecié un limite temporal para su aplicacién, en el parégrafo transitorio 4°, que sefiala lo
siguiente:
“Articulo 1°, Se adicionan los siguientes incisos y parégrafos al articulo 48 de la Constitucién
Politica:
¢.)
‘Pardgrafo transitorio 4°. El régimen de transicién establecido en la Ley 100 de 1993 y demdas normas
que desarrollen dicho régimen, no podrd extenderse més alld del 31 de julio de 2010; excepto
para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademds, tengan cotizadas al menos
750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente
Acto Legislativo, a los cuales se les mantendré dicho régimen hasta el afio 2014".
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'Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijadas por este régimen serén los
exigidos por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y demés normas que desarrollen dicho régimen’.”
(Negrillas fuera de texto)
En suma, el afiliado podra acceder al régimen de transicién, cumpliendo los requisitos sefialados
por el articulo 36 de la ley 100 de 1993, siempre y cuando ello se cause antes del 31 de julio de
2010, a excepciones de los trabajadores que hubieren cotizado al menos 750 semanas o su
equivalente en tiempo de servicios, a los cuales se les extendera el régimen de transicidn hasta el
afio 2014,

c) Conservacioén del régimen de transicién
Ahora bien, es dable sefialar que frente a aquellos afiliados que hubieren optado por el régimen
de ahorro individual con solidaridad, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 sefialé lo siguiente:
"Tampoco seré aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual con solidaridad
decidan cambiarse al de prima media con prestacién definida.”

Esta disposicién normativa fue sujeto de interpretacién por parte de la Corte Constitucional, en
sentencia C-789 de 2002, en la cual se declaré condicionalmente exequible, en el sentido de que
“el régimen de transicion se aplica a quienes, estando en el régimen de prima media con prestacion
definida, se trasladaron al régimen de ahorro individual con solidaridad, habiendo cumplido el
requisito de quince (15) aiios 0 mds de servicios cotizados al momento de entrar en
vigencia el sistema de seguridad social en pensiones, y decidan regresar al régimen de prima
media con prestacion definida, siempre y cuando: a) trasladen a éste todo el ahorro que efectuaron
al régimen de ahorro individual con solidaridad; y, b) dicho ahorro no sea inferior al monto del
aporte legal correspondiente, en caso que hubieren permanecido en el régimen de prima media.

En tal caso, el tiempo trabajado les seré computado en el régimen de prima media..” (Negrillas
fuera de texto)!?

d) Regimenes anteriores a la ley 100 de 1993
Asi pues, al cumplir los anteriores requisitos, el afiliado puede acceder a alguno de los regimenes
establecidos con antelacién a la Ley 100 de 1993, siempre y cuando cumpla con la normatividad
que cada régimen exige. En este entendido, en el caso concreto, es posible analizar el
cumplimiento de los requisitos en los regimenes a sefialar a continuacion:

a. lLey 33 de 1985

Edad : Semanas cotizadas o afio | Monto
: de servicio
55 afios sin distincién de sexo | 20 afios cotizados como | Si  bien la  normatividad
empleado oficial, continuos o | establece como tasa de
discontinuos reemplazo el 75% del salario
promedio que sirvid de base
para los aportes durante el
Ultimo afio de servicio, en
relacién con el IBL, la Corte
Constitucional ha establecido
que debe calcularse conforme
al articulo 21 de la Ley 100 de
1993, por no ser el Ingreso
Base de Liquidacién parte del
régimen de transicién.

b. Acuerdo 049 de 1990
Edad Semanas cotizadas o aiio | Monto
de servicio

10 Corte Constitucional. Sentencia C-789 de 2002. M. P. Rodrigo Escobar Gil.
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60 afios de edad si es vardn,
55 afios de edad, si es mujer

500 semanas de cotizacion
pagadas durante los Gitimos
veinte (20) afios anteriores al
cumplimiento de las edades
minimas, o haber acreditado
un ndmero de un mil (1.000)

semanas de cotizacion,
sufragadas = en  cualquier
tiempo.11

De conformidad con el articulo
20 de Acuerdo 049 de 1990,
se sefiala que serd
equivalente a las siguientes
cuantias:

a) Con una cuantia bdsica
igual al cuarenta y cinco por
ciento (45%) del salario
mensual de base y,

b) Con aumentos equivalentes
al tres por ciento (3%) del
mismo salario mensual de
base por cada cincuenta (50)
semanas de cotizacion que el
asegurado tuviere acreditadas

con posterioridad a las
primeras quinientas (500)
semanas de cotizacién. El

valor total de la pensién no
podra superar el 90% del
salario mensual de base ni ser
inferior al salarioc minimo legal
mensual ni superior a quince
veces este mismo salario.

C. Ley 71 de 1988

tiempo y acumulados en una o
varias de las entidades de
previsién social que hagan sus
veces, del orden nacional,
departamental, municipal,
intendencial, comisarial o
distrital y en el Instituto de los
Seguros Sociales

Edad Semanas cotizadas o afio | Monto

de servicio
60 afios si es hombre; 55 sies | 20 afos de aportes | Si bien la normatividad, no
mujer. sufragados en cualquier | establece expresamente como

se liquidara, debe remitirse a
la Ley 33 de 1985, que
establece como tasa de
reemplazo el 75% del salario
promedio que sirvid de base
para los aportes durante el
tlitimo afio de servicio. Sin
embargo, en relaciéon con el
IBL, la Corte Constitucional ha
establecido que debe
calcularse conforme al articulo
21 de la Ley 100 de 1993, por
no ser el Ingreso Base de
Liquidacion parte del régimen
de transicion.

11 Es dable sefialar que, conforme a lo sefialado por la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidn Laboral,
Sentencia de 25 de agosto de 2009, radicado 33339; SL 13153 de 2016 de 24 de agosto de 2016, no es
posible computar semanas cotlzadas con tiempo de servicio.
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e) Ingreso base de liquidacién en materia de régimen de transicién
Ahora bien, l1a Administradora Colombiana de Pensiones, al momento de realizar reconocimiento
pensional frente aquellos regimenes que determinaran como Ingreso Base de Liquidacion aquel
obtenido de los factores salariales del Gitimo afio de servicios consagrados en la Ley 33 de 1985
se aclara que, las pensiones que se encuentran en transicion, la sentencia SU-230 del 29 de abril
de 2015 de la Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, dispuso:
"A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fij6é una interpretacion en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé la
interpretacion sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013,
en el que por primera vez la Sala analiz6 el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base
de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de
transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liquidacién “,

Afiddase a lo anterior que mediante sentencia SU-395 de 2017, nuevamente la Corporacién reitera

dicha posicion, argumentando Io siguiente, luego de un recuento jurisprudencia en la materia:
"8.13. En suma, en la Sentencia C-258 de 2013, este Tribunal considerd que el cdlculo del ingreso
base de liquidacién bajo las reglas previstas en las normas especiales que anteceden al régimen de
transicién, constituye la concesién de una ventaja que no previé el legislador al expedir la Ley 100 de
1993, en la medida en que el beneficio otargado consiste en la aplicacién ultractiva de los
regimenes a los que se encontraba afiliado el peticionario, pero solo en lo relacionado con Jos
requisitos de edad, tiempo de servicios o cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso
base de liquidacién'?. Ello no significa otra cosa que el reconocimiento de una pensidén de vejez o de
Jubilacién con ocasién del régimen de transicién, sin tener en cuenta la resefiada hermenéutica
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, puede derivar en un abuso del derecho®® de quien se aprovecha
de la interpretacién de las normas o reglas de los regimenes prestacionales preconstitucionales, para
fines o resultados incompatibles por el ordenamiento juridico.

8.14. En ese sentido, este Tribunal ha aclarado que cuando, para estos efectos, se utilizan los
conceptos del abuso del derecho y fraude a la ley, no se trata de establecer la existencia de conductas
ilicitas o amarfiadas, sino del empleo de una interpretacién de la ley que resulta contraria a Ia
Constitucién y como resultado de la cual, la persona accedi6 a una pensién, por fuera del sentido
conforme a la Carta del régimen pensional y que produce una objetiva desproporcién y falta de
razonabilidad en la prestacién.

8.15. Lo anterior, ocurre, por ejemplo, como fue planteado en la Sentencia SU-427 de 201615,
cuando bajo el amparo de una tesis sobre las reglas de la transicién y del ingreso base de liquidacién
defendida por alguna corporacién judicial de cierre se obtienen ventajas irrazonables frente a la
verdadera historia laboral del peticionario'®, lo cual "suele presentarse en situaciones en las que
servidores publicos beneficiarios del régimen especial anterior a la Ley 100 y cobijados por la
transicién, obtienen, en el dltimo afio de servicios, un incremento significativo de sus ingresos que en
realidad no corresponde con su vida laboral, y por el contrario, representa un salto abrupto y
desproporcionado en los salarios recibidos en toda su historia productiva C.)”

!2 Consultar, entre otros, la Sentencia T-078 de 2014 y el Auto 229 de 2017.

13 En la Sentencia C-258 de 2013 se consider que “en términos generales, comete abuso del derecho: (i)
aquél que ha adquirido el derecho en forma legitima, pero que Jo utiliza para fines no queridos por el
ordenamiento juridico; (ii) quien se aprovecha de la interpretacién de las normas o reglas, para fines o
resultados incompatibles por el ordenamiento jurfdico; (iii) el titular de un derecho que hace un uso inapropiado
e irrazonable de él a la luz de su contenido esencial y de sus fines; y (iv) aquél que invoca las normas de una
forma excesiva y desproporcionada que desvirtia el objetivo Jurfdico que persigue,”

4 Consultar, entre otras, las Sentencias C-258 de 2013 y SU-427 de 2016.

15 M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.

16 Es pertinente resaltar que para que se praduzca este abuso del derecho, el aumento debe ser claramente
desproporcionado y debe ser evidente que no corresponde a su historia laboral.
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8.16. En dichos eventos, como se sostuvo en la referida Sentencia C-258 de 2013, los aumentos
significativos de los ingresos del funcionario en sus (ltimos afios de servicios derivan en una pensién
que no guarda ninguna relacién con los aportes que acumulé en su vida laboral, imponiéndole al
Estado la obligacién de proveer un subsidio muy alto para poder pagar la pensién reconocida. En ese
sentido, especial mencién requieren los casos en los que existen vinculaciones precarias en cargos
con salario elevados en virtud de los cuales “se produce el aumento del ingreso base de
liquidacién, a través de figuras como las suplencias en el caso de los Congresistas, el encargo en el
caso de Magistrados, y la provisionalidad, en los demds casos (...). 7

Precisamente, en el Auto 326 de 2014, la Sala Plena reafirmé el alcance de la Sentencia C-258 de
2013, al sefialar que la regla de interpretacién frente al ingreso base de liquidacién -IBL- no solo
constituye un precedente para la poblacién objeto de dicho pronunciamiento, sino que resulta
un “precedente interpretativo de acatamiento obligatorio que no puede ser desconocido en forma
alguna”. Por esta razén, en el referido auto, la Corte negé la solicitud de nulidad de la Sentencia T-
078 de 2014, que confirmé las decisiones de los jueces laborales, dirigidas a negar la reliquidacién de
la pensién de vejez con base en la legislacion que rige a los trabajadores de la extinta Telecom, pues
el IBL no era un aspecto sometido a la transicién. En el mencionado Auto 326, entonces, la Sala Plena
afirmé que la ratio decidendi de la Sentencia C-258 de 2013 constituye un pardmetro vinculante
para las autoridades judiciales, seiialado lo siguiente: “es importante destacar que el
pardmetro de interpretacién fijado por Ia Corte en Ia materia, a pesar de que no se
encuentra situado de forma expresa en la parte resolutiva de dicha providencia,
fundamenta la ratio decidendi que dio lugar a una de las decisiones adoptadas en la
Sentencia C-258 de 2013 y, por lo tanto, constituye un precedente interpretativo de
acatamiento obligatorio”,

8.17. Vistas asfi las cosas, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra un régimen de transicién con
el fin de salvaguardar las expectativas legitimas que pudieran verse afectadas con la creacién del
sistema general de seguridad social. Dicho beneficio consiste en la aplicacién ultractiva de los
regimenes a los que se encontraba afiliado el peticionario, pero solo en lo relacionado con los
requisitos de edad, tiempo de servicios o cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso
base de liquidacién. Lo anterior, evita que se reconozcan pensiones con abuso del derecho,
en especial, con fundamento en vinculaciones precarias derivadas de encargos que buscan
distorsionar la relacién entre el monto de cotizacién y el monto de Ia pensién.” (Negrillas
fuera de texto)

Dicha tesis fue iguaimente acogida en sentencia de 28 de agosto de 2018, proferida por el Consejo
de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, en sentencia de unificacién, que sefiala lo
siguiente:

"84. Planteadas asi las tesis sobre el IBL aplicable en el régimen de transicién, la Sala advierte que el
aspecto que ha suscitado controversia es el periodo que se toma en cuenta al promediar el ingreso
base para fijar el monto pensional, pues el articulo 1 de la Ley 33 de 1985 preveia como IBL el “salario
promedio que sirvié de base para los aportes durante el ditimo affo de servicio”, mientras que el
inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establece que el ingreso base para liquidar la pensién
de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para
adquirir el derecho, serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello,
o el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la
variacién del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE. Es decir,
mientras el régimen general de pensiones de Ja Ley 33 de 1985 establece el Gltimo afio de servicios,
el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra la posibilidad que sea mds de un afio dependiendo de
la situacién particular de la persona que estd préxima a consolidar su derecho pensional.

85. A juicio de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado una lectura del
artfculo 36 de la Ley 100 de 1993 permite concluir que en el régimen de transicién el IBL que debe
tenerse en cuenta para liquidar el monto pensional es el previsto en el inciso 3 de dicha norma.”

(.) '

17 Como se sostuvo en la Sentencia C-258 de 2013 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub), “si bien es cierto la
Corte ha avalado la existencia de algunos regimenes pensionales especiales, también lo es que, dado su
cardcter excepcional y su impacto en las finanzas publicas, sus reglas deben ser de interpretacién restringida
y no pueden ser extendidas por analogia a casos de servidores no cobijados por ellos,”
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"92. De acuerdo con lo expuesto, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo sienta la siguiente
regla jurisprudencial:

“£l Ingreso Base de Liquidacién del inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 hace parte
del régimen de transicién para aquellas personas beneficiarias del mismo que se pensionen con los
requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen general de pensiones previsto en la Ley
33 de 1985718,

f) Taxatividad de los factores salariales:
Ahora bien, cabe sefialar que el Consejo de Estado, en materia de factores salariales, considera
que estos solo deben estar enmarcados en aquellos utilizados para construir la pensién del afiliado,
conforme se cita a continuacion:

“En relacién con el argumento del actor, segtin el cual, los factores de las leyes 33 y 62 de 1985 no
son taxativos y es posible aplicar los consagrados en el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, en
razén de que dichas normas contemplaron que “En todo caso las pensiones de los empleados oficiales
de cualquier orden, siempre se liquidarén sobre los mismos factores que hayan servido de base para
calcular los aportes’, la Sala desestima tal proposicién, porque cuando las normas refieren que las
pensiones deben liquidarse con base en los mismos factores sobre los que se aportd, dicha expresién
debe leerse bajo el entendido que es obligacién de las Cajas de Previsién hacer los descuentos por
aportes, pero solo sobre los factores taxativamente sefialados para construir la pensién del afiliado,
sin que ellos implique abrir un abanico de factores que eventualmente puedan constituirse como base
para liquidar la pensién.

()

Admitir que todos los factores salariales pueden constituirse como base de liquidacién pensional, es
quitarle el efecto dtil del listado que delicadamente establecié el legislador para la liquidacién de
pensiones de los empleados oficiales. Va contra el sentido comin pensar que el Congreso de la
Republica enfilé esfuerzos para seleccionar un listado e incluir ciertos factores de liquidacién, para
flegar a la conclusién de que todos pueden incluirse” (...)*°

A similar conclusién llegd el alto tribunal en sentencia de Sala Plena de fecha 28 de agosto de
2018, antes citada:

*102, La Sala Plena de lo Contencioso Administrativo considera que el tomar en cuenta solo los
factores sobre los que se han efectuado los aportes, no afecta las finanzas del sistema ni pone en
riesgo la garantia del derecho irrenunciable a la pensién del resto de habitantes del territorio
colombiano, cuya asegurabilidad debe el Estado, en acatamiento de los principios constitucionales de
universalidad y eficiencia.

103. Por el contrario, con esta interpretacién (i) se garantiza que la pensién de los beneficiarios de Ia
transicion se liquide conforme a los factores sobre los cuales se ha cotizado; (ii) se respeta la debida
correspondencia que en un sistema de contribucién bipartita debe existir entre lo aportado y lo que
el sistema retorna al afiliado y (iii) se asegura la viabilidad financiera del sisterna.”

En este orden de ideas, los factores salariales son los contemplados en el Decreto 1158 de 1994,
que sefiala lo siguiente:

"ARTICULO lo. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedars asi: "Base de Cotizacién". El
salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los
servidores publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacién bdsica mensual;

b) Los gastos de representacién;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.
€) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

'8 Consejo de Estado. Sala Plena de lo Contencioso Administrativo. Sentencia de fecha 28 de agosto de 2018,
Expediente No. 52001-23-33-000-2012-00143-01. C. P. César Palomino Cortés.

1% Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda, Subseccién B. Consejero
Ponente: Gerardo Arenas Monsalve. Sentencia de 6 de agosto de 2008. Radicacién No. 25000-23-25-000-
2002-12846-01 [0640-08]
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f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada

nocturna;
g) La bonificacién por servicios prestados”

Conforme a lo expuesto se observa en el caso concreto lo siguiente:

i El demandante ya goza de pensidn de vejez
Es dable sefialar que mediante Resolucién SUB 305914 de 23 de noviembre de 2018, se reconocid
pensidn de vejez al demandante, conforme al articulo 33 de la ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 9 de la Ley 797 de 2003, teniendo en cuenta una densidad de 1745 semanas cotizadas, y
habiendo cumplido 62 afios de edad, con tasa de reemplazo del 75.01%, y con un IBL de
$3.668.030°°,

Es dable sefialar que frente al acto administrativo SUB 305914 de 2018, no se ha interpuesto
recurso de apelacién, por lo que no es dable al juzgador hacer uso de la figura contemplada en el
articulo 187, inciso tercero del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, al no haber agotado el requisito de procedibilidad para acceder a la jurisdiccién.
Es dable aclarar que, pese a haberse trasladado al régimen de ahorro individual el demandante
entre las fechas 1 de agosto de 1996 a 29 de febrero de 20042°, este podria conservar la transicion-
en el evento de poder acceder a ella-, conforme a lo dispuesto en la sentencia C-789 de 2002.

Ahora bien, frente a los actos administrativos acusados, ha de sefialarse lo siguiente:

il. El demandante no podria acceder a algunos de los regimenes anteriores a la Ley
100 de 1993:
Es de sefalar que el demandante, conforme a la Resolucién SUB 305914 de 2018, adquirid su
estatus pensional en fecha 8 de diciembre de 2017, es decir, con posterioridad al afio 2014,
conforme lo dispuso el Acto Legislativo 01 de 2005, por lo que no tendria derecho al régimen de
transicion.

Ahora bien, partiendo del supuesto en el que el demandante si tuviera derecho al régimen de
transicién, por tener mas de 750 semanas para el 25 de julio de 2005, conforme lo sefiala el acto
legislativo 1 de 2005 tampoco es posible reconocerle bajo alguno de los regimenes anteriores.
Esto, teniendo en cuenta que, bajo el Decreto 758 de 1990, no cumplia en el momento de realizar
la solicitud con la edad sefialada en el articulo 12 de dicha disposicién normativa, esto es, 60 afios.

Asimismo, es dable resaltar que, no es posible computar el tiempo de servicio acreditado ante el
Servicio Nacional de Aprendizaje, en calidad de empleado publico, con las semanas cotizadas ante
el Banco de la Republica, conforme a lo sefialado por la Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Laboral, Sentencia de 25 de agosto de 2009, radicado 33339 y SL 13153 de 2016 de 24
de agosto de 2016, citadas a continuacién

*(....) En tales circunstancias el ad quem acert6 al determinar que el actor a pesar de ser beneficiario
del régimen de transicién queda excluido de los beneficios del régimen del Acuerdo 049 de 1990 y
por tanto, la <prestacién solicitada se sujeta a la Ley 797 de 2003> (Folio 101).

A su vez, encuentra la Sala, que el ad quemn no se equivocé al concluir que el Decreto 758 de 1990,
que aprueba el Acuerdo 049 de 1990, no permite la sumatoria de periodos de cotizacién (sector
publico y privado), con el fin de cumplir con la densidad de semanas de cotizacién exigidas., 1
(Negrillas fuera de texto)

(.)

*Importa precisar, por otro lado, que el citado parégrafo del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 no
puede ser interpretado de manera aislada del resto de este articulo. Y de ese modo, resulta que, para
un beneficiario del sistema de transicién alli consagrado, el ndmero de semanas cotizadas serd el
establecido en el régimen anterior al cual se encontrare afiliado, de tal suerte que ese requisito debers
regularse en su integridad por las normas que gobernaban lo pertinente en el régimen pensional que

20 Cfr. 00017123000000009282060007101A (CERT PORVENIR.tif obrante en el expediente administrativo
2 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Laboral. Sentencia de 25 de agosto de 2009, radicado 33339.
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al beneficiario le resultaba aplicable. Régimen que, para un trabajador afiliado al Seguro Social,
corresponde al regulado por el Acuerdo 049 de 1990, que, en lo pertinente, en su artfculo 12 exige
para tener derecho a la pensién de vejez un minimo de 500 semanas de cotizacién pagadas durante
los dltimos 20 afios anteriores al cumplimiento de las edades minimas o un ndmero de 1000 semanas
de cotizacién, sufragadas en cualquier tiempo. Pero dichas cotizaciones se entienden que deben ser
efectuadas al Seguro Social, por cuanto en el referido Acuerdo no existe una disposicién que permita
incluir en la suma de las semanas de cotizacién pertinentes las sufragadas a cajas, fondos o entidades
de seguridad social del sector pdblico o privado o el tiempo trabajado como servidores piiblicos, como
sf acontece a partir de la Ley 100 de 1993 para las pensiones que se rijan en su integridad por ella.
Y si bien antes de la precitada norma se produjo una regulacién normativa que permite la posibilidad
de acumular los aportes sufragados a entidades de previsién social oficiales y los efectuados al Seguro
Social, a través de lo que se ha dado en denominar pensién de jubilacién por aportes, que ya se dijo
es a la que en realidad aspira el actor, ello corresponde a una situacién Juridica distinta de la planteada
por el recurrente que, en todo caso, se halla regida por normas distintas al aludido Acuerdo 049 de
1990."%2 (Negrillas fuera de texto)

Por otro lado, bajo la Ley 33 de 1985, solo logra acreditar 827 semanas cotizadas en el sector
publico, esto es, 16 afios de servicios, por lo que tampoco le seria dable acceder al régimen
resefiado.

Por Ultimo, tampoco serfa conveniente la aplicacién de la Ley 71 de 1988, régimen que si permite
el computo de semanas cotizadas con tiempo laborado, toda vez que, teniendo en cuenta que el
Ingreso Base de Liquidacién se obtiene de manera uniforme, conforme se sefialara posteriormente,
serd mas favorable uno u otro régimen en la medida en que la tasa de reemplazo sea mayor o no.
Para el caso concreto, la Ley 100 de 1993 ofrece al demandante una mayor tasa de reemplazo
que la Ley 71 de 1988, itimo régimen que otorga un 75% de porcentaje de IBL.

i, El demandante no habfa adquirido el estatus pensional al momento de expedir
los actos administrativos
Por otro lado, de las resoluciones acusadas, se observa que todas son categéricas en determinar
que el demandante no habia adquirido la edad suficiente para acceder a la pensidn de vejez (esto
es, 62 afios, conforme al articulo 33 de la ley 100 de 1993, Unico régimen aplicable por las razones
antes expuestas). En este orden de ideas, no era plausible para mi defendida acceder a las
pretensiones del demandante, al momento de solicitar la pensién de vejez.

iv. El régimen por el cual le fue reconocida la pensién es méas favorable
Ahora bien, dado que recientemente se le ha reconocido pensién de vejez, podria considerarse
que, tal vez, es posible computar los tiempos y reliquidar la pension de vejez conforme a la Ley
71 de 1988, con tasa de reemplazo de 75%. Sin embargo, partiendo de los pronunciamientos
jurisprudenciales establecidos por la Corte Constitucional y el Consejo de Estado, el ingreso base
de liquidacién serd igual, indistintamente de! régimen pensional a escoger. De alli, que al ser

relevante la tasa de reemplazo, el porcentaje de ingreso base de liquidacién es superior con el
régimen escogido.

En consecuencia, no es dable para mi defendida, acceder a las pretensiones de la demanda, en
razén de carecer de objeto el medio de control presentado, esto es, el reconocimiento pensional.

EXCEPCIONES PREVIAS
I. INEPTITUD DE LA DEMANDA POR FALTA DE AGOTAMIENTO DE LOS

RECURSOS DE LEY:

Lo anterior en razén de lo siguiente, y teniendo en cuenta las directrices de la Ley 1437 de 2011:

1. Mediante Resolucién GNR 035567 de 13 de marzo de 2013, se resolvid negar el
reconocimiento y pago de una pensién de vejez, por no cumplir las semanas necesarias.

2 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Laboral. Sentencia SL 13153-2016, de 24 de agosto de 2016.
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2. Dicho acto administrativo fue notificado en fecha 19 de marzo de 20132 a la demandante,
conforme acta de notificacién aportada tanto con la demanda, como con el expediente
administrativo.

3. Conforme a lo anterior, el demandante tenia un término de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la notificacién del acto administrativo.

4. Sin embargo, se observa que no se interpuso recurso contra el mismo.

5. Misma situacién acontecié con la Resolucién GNR 183781 de 16 de julio de 2013;
Resolucidon GNR 8967 de 14 de enero de 2014, frente a los cuales no se interpuso recurso
alguno.

6. En este orden de ideas, dado que recae la responsabilidad sobre el afiliado el dirigir el
recurso ante la entidad que profirié el acto administrativo, conforme al articulo 76 de la
Ley 1437 de 20114, no le es plausible a la entidad considerar dentro del término el recurso
interpuesto.

7. Asimismo, dada la obligatoriedad del recurso de apelacién, conforme al articulo antes
citado, no le es plausible acceder a la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa, y, en
consecuencia, debe declararse probada la excepcién previa y rechazar la demanda
presentada, al estar intrinsecamente todos los actos administrativos encausados a lo
deprecado por el demandante.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO.

Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

I. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA Y FALTA DE DERECHO

PARA PEDIR.

La presente excepcién se fundamenta en que no existe obligacién de mi defendida, para el
reconocimiento y pago de los emolumentos solicitados, por lo siguiente:

a) El demandante ya goza de pensién de vejez
Es dable sefialar que mediante Resolucién SUB 305914 de 23 de noviembre de 2018, se reconocié
pensién de vejez al demandante, conforme al articulo 33 de Ia ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 9 de la Ley 797 de 2003, teniendo en cuenta una densidad de 1745 semanas cotizadas, y
habiendo cumplido 62 afios de edad, con tasa de reemplazo del 75.01%, y con un IBL de
$3.668.030°°,

Es dable sefialar que frente al acto administrativo SUB 305914 de 2018, no se ha interpuesto
recurso de apelacién, por [o que no es dable al juzgador hacer uso de Ia figura contemplada en el
articulo 187, inciso tercero del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, al no haber agotado el requisito de procedibilidad para acceder a la jurisdiccién.
Es dable aclarar que, pese a haberse trasladado al régimen de ahorro individual el demandante
entre las fechas 1 de agosto de 1996 a 29 de febrero de 200425, este podria conservar la transicién-
en el evento de poder acceder a ella-, conforme a lo dispuesto en la sentencia C-789 de 2002,

Ahora bien, frente a los actos administrativos acusados, ha de sefialarse lo siguiente:

23 Cfr, GEN-RES-C0-2013_1932246-(NOT GNR 035567-13).pdf obrante en el expediente administrativo.

2 "ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicién y apelacién deberén
interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segdn el caso. Los recursos
contra los actos presuntos podrén interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido
ante el juez,

Los recursos se presentardn ante el funcionario que dict6 la decisién, salvo lo dispuesto para el de queja, y si
quien fuere competente no quisiere recibirlos podrén presentarse ante el procurador regional o ante el
personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones correspondientes, si a
ello hubiere lugar.

El recurso de apelacién podr interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicién y cuando
proceda serd obligatorio para acceder a la Jurisdiccién,

Los recursos de reposicién y de queja no serén obligatorios.”

%5 Cfr. 00017123000000009282060007101A (CERT PORVENIR.tif obrante en el expediente administrativo
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b) El demandante no podria acceder a algunos de los regimenes anteriores a la Ley
100 de 1993:
Es de sefialar que el demandante, conforme a la Resolucién SUB 305914 de 2018, adquirié su
estatus pensional en fecha 8 de diciembre de 2017, es decir, con posterioridad al afio 2014,
conforme lo dispuso el Acto Legislativo 01 de 2005, por lo que no tendria derecho al régimen de
transicién.

Ahora bien, partiendo del supuesto en el que el demandante si tuviera derecho al régimen de
transicion, por tener mas de 750 semanas para el 25 de julio de 2005, conforme lo sefiala el acto
legislativo 1 de 2005 tampoco es posible reconocerle bajo alguno de los regimenes anteriores.
Esto, teniendo en cuenta que, bajo el Decreto 758 de 1990, no cumplia en el momento de realizar
la solicitud con la edad sefialada en el articulo 12 de dicha disposicién normativa, esto es, 60 afios.

Asimismo, es dable resaltar que, no es posible computar el tiempo de servicio acreditado ante el
Servicio Nacional de Aprendizaje, en calidad de empleado publico, con las semanas cotizadas ante
el Banco de la Replblica, conforme a lo sefialado por la Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacidn Laboral, Sentencia de 25 de agosto de 2009, radicado 33339 y SL 13153 de 2016 de 24
de agosto de 2016, citadas a continuacién

*(....) En tales circunstancias ef ad quem acerté al determinar que el actor a pesar de ser beneficiario
del régimen de transicién queda excluido de los beneficios del régimen del Acuerdo 049 de 1990 y
por tanto, la <prestacién solicitada se sujeta a la Ley 797 de 2003> (Folio 101).

A su vez, encuentra la Sala, que el ad quem no se equivocé al concluir que el Decreto 758 de 1990,
que aprueba el Acuerdo 049 de 1990, no permite la sumatoria de periodos de cotizacién (sector
publico y privado), con el fin de cumplir con la densidad de semanas de cotizacién exigidas, 26
(Negrillas fuera de texto)

()

“Importa precisar, por otro lado, que el citado parégrafo del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 no
puede ser interpretado de manera aislada del resto de este articulo. Y de ese modo, resulta que, para
un beneficiario del sistema de transicién alli consagrado, el niimero de semanas cotizadas serd el
establecido en el régimen anterior al cual se encontrare afiliado, de tal suerte que ese requisito deberd
regularse en su integridad por las normas que gobernaban lo pertinente en el régimen pensional que
al beneficiario le resultaba aplicable. Régimen que, para un trabajador afiliado al Seguro Social,
corresponde al regulado por el Acuerdo 049 de 1990, que, en lo pertinente, en su articulo 12 exige
para tener derecho a la pensién de vejez un minimo de 500 semanas de cotizacién pagadas durante
los ditimos 20 aiios anteriores al cumplimiento de las edades minimas o un ndmero de 1000 semanas
de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo. Pero dichas cotizaciones se entienden que deben ser
efectuadas al Seguro Social, por cuanto en el referido Acuerdo no existe una disposicién que permita
incluir en la suma de las semanas de cotizacién pertinentes las sufragadas a cajas, fondos o entidades
de seguridad social del sector piblico o privado o el tiempo trabajado como servidores publicos, como
sf acontece a partir de la Ley 100 de 1993 para las pensiones que se rijan en su integridad por ella.
Y si bien antes de la precitada norma se produjo una regulacién normativa que permite la posibilidad
de acumular los aportes sufragados a entidades de previsién social oficiales y los efectuados al Seguro
Social, a través de lo que se ha dado en denominar pensién de jubilacién por aportes, que ya se dijo
es a la que en realidad aspira el actor, ello corresponde a una situacién juridica distinta de la planteada
por el recurrente que, en todo caso, se halla regida por normas distintas al aludido Acuerdo 049 de
1990. %7 (Negrillas fuera de texto)

Por otro lado, bajo la Ley 33 de 1985, solo logra acreditar 827 semanas cotizadas en el sector
-publico, esto es, 16 afios de servicios, por lo que tampoco le serfa dable acceder al régimen
resefiado.

Por dltimo, tampoco seria conveniente la aplicacién de la Ley 71 de 1988, régimen que si permite
el computo de semanas cotizadas con tiempo laborado, toda vez que, teniendo en cuenta que el
Ingreso Base de Liquidacion se obtiene de manera uniforme, conforme se sefialara posteriormente,

% Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Laboral. Sentencia de 25 de agosto de 2009, radicado 33339,
27 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Laboral. Sentencia SL 13153-2016, de 24 de agosto de 2016.

‘Tels.: 336 - 8661 18502 /. 8490 / 8479 / 8468 1 8457 -

Cra 13A No 28 38 Manzana 2 Of 237-238-239 Parque Central Bavana, Bogota COLOMBIA
B “:-" www.worldlegalcorp.com | www.colomblalegalcorp.com . ©

1%

1D






WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami . Caracas -
NewYork * / Buenos Aires
MexicoD.F. § Montevideo
Civdad de Panam3a \} ~ Santa Marta
Bogotad D.C. @ Londres
SaoPaulo Madrid

serd mas favorable uno u otro régimen en la medida en que la tasa de reemplazo sea mayor o no.
Para el caso concreto, la Ley 100 de 1993 ofrece al demandante una mayor tasa de reemplazo
que la Ley 71 de 1988, ultimo régimen que otorga un 75% de porcentaje de IBL.

c) El demandante no habia adquirido el estatus pensional al momento de expedir
los actos administrativos :
Por otro lado, de las resoluciones acusadas, se observa que todas son categéricas en determinar
que el demandante no habia adquirido la edad suficiente para acceder a la pensién de vejez (esto
es, 62 afios, conforme al articulo 33 de la ley 100 de 1993, (inico régimen aplicable por las razones
antes expuestas). En este orden de ideas, no era plausible para mi defendida acceder a las
pretensiones del demandante, al momento de solicitar la pensién de vejez.

d) Elrégimen por el cual le fue reconocida la pensién es mas favorable

Ahora bien, dado que recientemente se le ha reconocido pensién de vejez, podria considerarse
que, tal vez, es posible computar los tiempos y reliquidar la pensién de vejez conforme a la Ley
71 de 1988, con tasa de reemplazo de 75%. Sin embargo, partiendo de los pronunciamientos
Jurisprudenciales establecidos por la Corte Constitucional y el Consejo de Estado, el ingreso base
de liquidacién serd igual, indistintamente del régimen pensional a escoger. De alli, que al ser
relevante la tasa de reemplazo, el porcentaje de ingreso base de liquidacién es superior con el
régimen escogido.

En consecuencia, no es dable para mi defendida, acceder a las pretensiones de la demanda, en
razén de carecer de objeto el medio de control presentado, esto es, el reconocimiento pensional.

I1. BUENA FE

El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccién del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas. Asimismo, es de sefialar que la buena fe es una presuncidn establecida en
disposicidn constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades plblicas.28

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

III.COBRO DE 1.O NO DEBIDO

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacion definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje los principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios 0 semanas cotizacién y monto pensional, para el caso, se debe
considerar que el demandante ya se encuentra pensionado mediante Resolucién SUB 305914 de
23 de noviembre de 2018, por lo que, evidentemente, la pretensién, en el evento de prosperar,
estaria generando una obligacién no adeudada o debida por mi defendida.

De conformidad con Io anterior solicito la prosperidad de la excepcién de cobro de lo no debido
propuesta.

IV. PRESCRIPCION

2 “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades pdblicas deberdn cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas,”
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Lo anterior, teniendo en cuenta el término sefialado en el Cédigo Sustantivo y Cédigo Procesal del
Trabajo??, en el evento de existir sentencia desfavorable a mi defendida

PETICIONE

Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se

condene en co

A) DOCU

stas a la parte actora de este proceso.

PRUEBA
MENTALES

Presento al Despacho como pruebas, fas siguientes:
1. El Expediente Administrativo de la demandante, en un CD, a fin que sea valorado
como prueba dentro del sumario. Dentro del mencionado, resalto los siguientes, para su
estudio:

2012_1372172_SAC-COM-AF (SOLICITUD PENSION).pdf
2012_1372172_SAC-COM-AF.pdf
2013_2104777_GEN-DDI-AF (CEDULA).pdf
2013_2104777_GRF-REP-AF (REP Y SUB APELACION).pdf
2013_2104777_GRP-AAD-IR (GNR 035567-13).pdf
00017123000000009282060002301A (CERT INF LAB).tif
00017123000000009282060003601A (R 502-11).tif
00017123000000009282060003701A (R 502-11).tif
00017123000000009282060004901A (R 2245-12).tif

. 00017123000000009282060005001A (R 2245-12).tif

. 00017123000000009282060005101A (R 2245-12).tif

. 000171230000000092820600051018 (R 2245-12).tif

. 00017123000000009282060005201A (R APELACION).tif

. 00017123000000009282060005301A (R APELACION).tif

. 00017123000000009282060005401A (R APELACION).tif

. 00017123000000009282060005501A (R APELACION).tif

. 00017123000000009282060005601A (R 2245-12).tif

. 00017123000000009282060005701A (R 2245-12).tif

. 00017123000000009282060005801A (R 2245-12).tif

. 00017123000000009282060005801B (R 2245-12).tif

. 00017123000000009282060006801A (C SAL BASE).tif

. 00017123000000009282060007101A (CERT PORVENIR.tif

. GEN-ANX-CI-2013_6006011-(CER INF LAB 10-5-12).pdf

. GEN-ANX-CI-2014_4326540-(GNR 191293-14).pdf

. GEN-ANX-CI-2014_10160100-(CERT LAB).pdf

. GEN-ANX-CI-2014_10214591-(ESTAT BANCO DE LA R.pdf

. GEN-ANX-CI-2015_2026155-(VPB 16993-15).pdf

. GEN-DDI-AF-2013_6006011-(CEDULA).pdf

. GEN-RCN-AF-2013_6006011-(REG CIVIL DE NAC).pdf

. GEN-REQ-IN-2018_13506933-(EXP ADTIVO).pdf

. GEN-RES-C0-2013_1932246-(NOT GNR 035567-13).pdf

. GEN-RES-C0O-2013_5337964-(NOT GNR 183781-13).pdf

. GEN-RES-C0-2014_625259-(NOT GNR 8967-14).pdf

. GEN-RES-C0-2014_4326540-(GNR 191293-14).pdf

. GEN-RES-C0-2015_2026155-(VPB 16993-15).pdf

. GIR-NOT-AF-2016_1805534-(SOLICITUD DE CONC).pdf

. GRF-AAT-RP-2013_1932246-(GNR 035567-13).pdf

. GRF-AAT-RP-2013_2104777-(GNR 183781-13).pdf

2% Articulos 488 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.
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39. GRF-AAT-RP-2013_5337964-(GNR 183781-13).pdf
40. GRF-AAT-RP-2013_6006011-(GNR 8967-14).pdf
41. GRF-AAT-RP-2014_625259-(GNR 8967-14).pdf
42. GRF-AAT-RP-2014_999433-(GNR 191293-14).pdf
43. GRF-AAT-RP-2014_999433_2-(VPB 16993-15).pdf
44, GRF-AAT-RP-2014_4326540-(GNR 191293-14).pdf
45. GRF-AAT-RP-2015_2026155-(VPB 16993-15).pdf
46. GRF-AAT-RP-2018_13506933-(SUB 305914-18).pdf
47. GRF-AAT-RP-2018_15097180-(SUB 305914-18).pdf
48. GRF-AAT-RP-201268003139598-(GNR 035567-13).pdf
49. GRF-RBO-AF-2014_868582-(COMP TRANSICION.pdf
50. GRF-REP-AF-2014_999433-(RECURSO DE REPOSICION.pdf
51. GRP-AAD-IR-2014_999433-(NOT GNR 8967-14).pdf
52. GRP-SCH-HL-66554443332211_89-(HL 30-08-14).pdf
53. SAC-COM-AF-2015_907128-(DERECHO DE PETICION).pdf
2. Historia Laboral Tradicional de la demandante, en 10 folios utiles y escritos
3. Certificado de vigencia de cédula, expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
el dia 18 de diciembre de 2018
4. Copia de la Resolucién SUB 305914 de 2018, por la cual se le reconocié pensién de vejez
al demandante.
5. Certificado expedido por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S. A. en fecha 10 de abril de 2012.

ANEXOS

> Poder para actuar debidamente otorgado,

> Certificacion emanada de la Vicepresidencia de Talentc Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.

» Sustitucién para actuar

> Certificacion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de Colpensiones No. 483232018 de
fecha 3 de diciembre de 2018, en el cual se sefialé no proponer formula conciliatoria dentro
del proceso

FICACIONES
A mi representada, en la ciudad de Bogotd, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.
El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102,
A los correos electrénicos: cristianfrancob@hotmail.com - 3006294906

Cordial saludo,

N CAMILO FRANCO BONFANTE
C.C. Ng. 1.047.466.768 de Cartagena
T.P. No. 268.154 del C.S de la J.

cristianfrancob@hotmail.com - 3006294906
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REG!STKADURIA

NACIONAL DEL'ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 9.282.060

Fecha de Expedicion: 17 DE ENERO DE 1976

Lugar de Expedicion: TURBACO - BOLIVAR

A nombre de: AMAURY RAFAEL TORRES MARIN
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 18 de Enero de 2019

' De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 19 de diciembre de 2018

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (8811019114) en la pagina web en la direccidn
http:/Mww.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado®
pagina 1 de 1



COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 { 3
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967  noviembre/2018 \ \
ACTUALIZADO A: 21 noviembre 2018

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 08/12/1955

Ntmero de Documento: 9282060 Fecha Afiliacion: 03/0511976

Nombre: AMAURY RAFAEL TORRES MARIN Correo Electrénico: AMAURYTM@HOTMAIL.COM
Direccion: BR PASEO BOLIVAR LA ESPANOLA MZ R Ubicacion:

Estado Afiliacion: Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciopes como traba_jador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio. )

18016200008 BANCO DE LA REPUBLIC 03/05/1976 31/03/1993 $520.830 882,43 882,43
1006200104 BANCO DE LA REPUBLIC 01/04/1993 30/09/1993 $564.949 26,14 0,00 0,00 26,14
899299034 SENA 01/03/1995 30/04/1995 $305.000 8,57 0,00 0,00 8,57
899999034 SERVICIO NAL DE APRE 01/05/1995 31/01/1996 $466.000 38,57 0,00 0,00 38,57
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/02/1996 31/07/1996 $545.000 2571 0,00 0,00 25,71
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/08/1996 30/09/1996 $545.446 8,57 0.00 0,00 8,57
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/10/1996 31/01/1997 $602.272 17,14 0,00 0,00 17,14
—i‘99999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/02/1997 311211997 $650.454 47,14 0,00 0,00 47,14
] !99999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/01/1998 31/01/1998 $650.341 429 0,00 0,00 4,29
899999034 SERVICIQ NACIONAL DE 01/02/1998 31/08/1998 $810.000 30,00 0,00 0,00 30,00
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/09/1998 31/12/1998 $1.054.000 17,14 0,00 0,00 17,14
899299034 SERVICIO NACIONAL DE 01/01/1999 31/01/1999 $1.304.302 429 0,00 0,00 4,29
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/02/1999 31/12/1999 $1.461.000 47,14 0,00 0,00 47,14
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/01/2000 31/01/2000 $1.973.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/02/2000 31/05/2000 $1.461.000 17,14 0,00 0,00 17,14
890989034 SERVICIO NACIONAL DE 01/06/2000 30/06/2000 $1.460.998 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SERVICIO NACIONAL. DE 01/07/2000 31/07/2000 $1.461.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899899034 SERVICIO NACIONAL DE 01/08/2000 31/08/2000 $1.973.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/09/2000 30/11/2000 $1.461.000 12,86 0,00 0,00 12,86
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/12/2000 31/12/2000 $3.028.082 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/01/2001 31/01/2001 $2.155.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/02/2001 31/07/2001 $1.696.000 25,7 0,00 0,00 25,71
890999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/08/2001 31/08/2001 $1.907.000 4,29 0,00 0,00 4,29
898999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/09/2001 30/11/2001 $1.636.000 12,86 0,00 0,00 12,88
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/12/2001 31/12/2001 $2.133.330 - 4,29 0,00 0,00 4,29
9969034 SERVICIO NACIONAL DE 01/01/2002 31/01/2002 $2.249.000 4,29 0,00 0,00 4,29
- 9999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/02/2002 30/04/2002 $1.666.000 12,86 0,00 0,00 12,86
899998034 SERVICIO NACIONAL DE 01/05/2002 31/05/2002 $2.099.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/06/2002 30/06/2002 $1.911.000 4,29 0,00 0,00 4,29
892999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/07/2002 31/07/2002 $1.841.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899998034 SERVICIO NACIONAL DE 01/08/2002 31/12/2002 $1.747.000 21,43 0,00 0,00 21,43
899899034 SERVICIO NACIONAL DE 01/01/2003 31/01/2003 $2.358.000 4,29 0,00 0,00 429
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/02/2003 - 30/11/2003 $1.747.000 42,86 0,00 0,00 42,86
8995999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/12/2003 31/12/2003 $2.828.000 429 0,00 0,00 4,29
859899034 SERVICIO NACIONAL DE 01/01/2004 31/01/2004 $2.476.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/02/2004 31/08/2004 $1.834.000 30,00 0,00 0,00 30,00
899999034 SENA 01/09/2004 30/09/2004 $2.690.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/10/2004 31/10/2004 $2.262.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SENA 01/11/2004 30/11/2004 $1.834.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899099034 SENA 01/12/2004 31/12/2004 $2.959.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SENA 01/01/2005 31/01/2005 $2.533.000 4,29 0,00 0,00 4,29 .
899999034 SENA 01/02/2005 31/03/2005 $1.922.000 857 0,00 0,00 8,57
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899899034 SERVICIO NACIONAL DE 01/04/2005 30/04/2005 $2.,307.000 429 0,00 0,00 4,29
899999034 SERVICIO NAL DE APRE 01/05/2005 31/122005 $2.027.000 34,29 0,00 0,00 34,29
899999034 SENA . 01/01/2006 31/01/2006 $2.737.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SENA 01/02/2006 28/02/2006 $2.027.000 429 0,00 0,00 429
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/03/2006 31/03/20068 $2.292.000 4,29 0,00 0,00 4,20
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/04/2006 30/04/2006 $4.257.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/05/2006 31/12/2006 $2.129.000 34,29 0,00 0,00 34,29
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 01/01/2007 31/01/2007 $2.874.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SENA - BOLIVAR 01/02/2007 28/02/2007 $2.129.000 4,29 0,00 0,00 4,29
8999998034 SENA - BOLIVAR 01/03/2007 31/03/2007 $2.379.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SENA - BOLIVAR 01/04/2007 31/122007 $2.224.000 38,57 0,00 0,00 38,57
899999034 SENA - BOLIVAR 01/01/2008 31/01/2008 $3.003.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SENA - BOLIVAR 01/02/2008 29/02/2008 $2.224.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899899034 SENA - BOLIVAR 01/03/2008 31/03/2008 $2.556.000 429 0,00 0,00 4,29
899999034 SENA - BOLIVAR 01/04/2008 31/07/2008 $2.351.000 17,14 0,00 0,00 17,14
899999034 SENA - BOLIVAR 01/08/2008 31/12/2008 $2.846.000 21,43 0,00 0,00 21,43
9999034 ’ SENA - BOLIVAR 01/01/2009 31/01/2009 $3.842.000 429 0,00 0,00 4,29
#9999034 SENA - BOLIVAR 01/02/2009 28/02/2009 $2.846.000 429 0,00 0,00 429
899999034 SENA - BOLIVAR 01/03/2009 31/03/2009 $3.417.000 428 0,00 0,00 429
899999034 SENA - BOLIVAR 01/04/2009 31/12/2008 $3.064.000 38,57 0,00 0,00 38,57
899999034 SENA - BOLIVAR 01/01/2010 31/01/2010 $4.137.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SENA - BOLIVAR 01/02/2010 28/02/2010 $3.064.000 4,29 0,00 0,00 4,29
8999998034 SENA - BOLIVAR 01/03/2010 31/03/2010 $2.620.000 429 0,00 0,00 429
899999034 SENA - BOLIVAR 01/04/2010 30/04/2010 $2.531.000 4,29 0,00, 000 4,29
899998034 SENA - BOLIVAR : 01/05/2010) *  31/05/2010 $2.594.000 4,28 0,00 0.00 429
899999034 SENA -BOLIVAR 01/06/2010 30/06/2010 $2.747.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SENA - BOLIVAR ’ 01/07/2010 31/12/2010 $2.582.000 ’ 25,71 0,00 0,00 251
899999034 SENA - BOLIVAR 01/01/2011 31/01/2011 $3.486.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SENA - BOLIVAR 01/02/2011 31/03/2011 $2.582.000 857 0,00 0,00 8,57
895999034 SENA - BOLIVAR 01/04/2011 30/04/2011 $2.938.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999034 SENA - BOLIVAR 01/05/2011 31/05/2011 $2.664.000 4,28 0,00 0,00 4,29
899999034 SENA - BOLIVAR 01/06/2011 30/06/2011 $888.000 143 0,00 143

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector ptiblico y na cotizados al ISS hoy Colpensiones.

NO REGISTRA INFORMACION
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RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67-94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

NO REGISTRA INFORMACIGN

1745,71

Si usted laboré en entidades del sector plblico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos nho se vean refiejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusién de dichos
periodos, a través del tramite denominado "Actualizacién de Historia Laboral Tiempos Publicos", adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestécién econdmica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el
=2porte de Historia Laboral.

 ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodes y el salario base sera la suma de lo
tizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional,

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

1006200104 BANCO DE LA REPUBLICA 01/04/1993 | 31/05/1993 $ 564.949 61| Pago aplicado al periodo declarado
1006200104 BANCO DE LA REPUBLICA 01/06/1993 | 30/06/1993 $ 665.070 30| Pago aplicado al periodo declarado
1006200104 BANCO DE LA REPUBLICA 01/07/1993 | 30/09/1993 $ 564.949 92 | Pago aplicado al periodo declarado
18016200008 BANCO DE LAREPUBLICA S A 03/05/1976 | 31/08/1976 $ 2.430 121| Pago aplicado al periodo declarado
18016200008 BANCO DE LA REPUBLICA S A 01/09/1976 | 31/01/1977 $ 3.300 153 | Pago aplicado al periodo declarado
18016200008 BANCO DE LA REPUBLICAS A 01/0211977 | 30/04/1977 $ 4410 89 | Pago aplicado al periodo declarado
18016200008 BANCO DE LA REPUBLICA S A 01/05/1977 | 31/03/1978 $ 5.790 335 | Pago aplicado al periodo daclarado
18016200008 BANCO DE LAREPUBLICAS A 01/04/1978 | 30/06/1978 $ 7470 91/ Pago aplicado al periodo declarad
E -"-01 6200008 BANCO DE LA REPUBLICA S A 01/07/1978 | 31/03/1879 $ 8.480 274 Pago aplicado al periodo declarado
|f ;15200008 BANCO DE LA REPUBLICAS A 01/04/1979 | 31/01/1980 $ 11.850 306 | Pago aplicado al periodo declarado
18016200008 BANCO DE LAREPUBLICAS A 01/02/1980 | 30/06/1980 $ 14.610 151 | Pago aplicado al periodo declarado
18016200008 BANCO DE LAREPUBLICAS A 01/07/1980 | 31/01/1981 $ 17.790 215 Pago aplicado ai periodo declarado
18016200008 BANCO DE LA REPUBLICAS A 01/02/1981 } 31/07/1984 $ 21.420 1277 | Pago apiiwdo al periodo declarado
18016200008 BANCO DE LA REPUBLICA S A 01/08/1984 | 31/03/1985 $ 47.370 243 | Pago aplicado al periodo declarado
18016200008 BANCO DE LA REPUBLICA S A 01/04/1985 | 31/01/1986 $ 54.630 306 { Pago aplicado al periodo declarado
18016200008 BANCO DE LAREPUBLICAS A 01/02/1986 | 31/01/1987 $ 70.260 365 | Pago aplicado al periodo daclarad
18016200008 BANCO DE LA REPUBLICA S A 01/02/1987 | 30/09/1987 $ 89.070 242 | Pago aplicado al periodo declarado
18016200008 BANCO DE LAREPUBLICAS A 01/10/1987 | 31/01/1988 $ ©9.630 123 | Pago aplicado al periodo declarado
18016200008 BANCO DE LA REPUBLICA S A 01/02/1988 | 30/04/1988 $ 123210 90| Pago aplicado at periodo declarado
18016200008 BANCO DE LA REPUBLICAS A 01/05/1988 | 28/02/1989 $ 136290 304 | Pago aplicado af periodo declarado
18016200008 BANCO DE LA REPUBLICAS A 01/03/1989 | 31/12/1989 $ 165.180 306 | Pago apficado al periodo declarado
18016200008 BANCO DE LA REPUBLICA S A 01/01/1990 | 28/02/1990 $ 181.050 59| Pago aplicado al periodo declarado
18016200008 BANCO DE LAREPUBLICAS A 01/03/1990 | 31/01/1991 $ 234.720 337 | Pago aplicado al periodo declarado
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18016200008 BANCO DE LA REPUBLICA S A 01/02/1991 | 29/02/1992 $ 321.540 394 Pago aplicado al periodo declarado
18016200008 BANCO DE LA REPUBLICA S A 01/03/1992 | 28/02/1993 $ 399.150 365 | Pago aplicado al periodo declarado
18016200008 BANCO DE LA REPUBLICA S A 01/03/1993 | 31/0311993 $ 520.830 31 |Pago aplicado al periado declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

899999034 |SENA SI | 199503 [06/04/1905 | 25001301001667 |  § 385.078 $ 49.400 $0 30 | 30 | Pegoaplicado el periodo
899999034 |SENA sl | 1eas04 |10/05/1995 | 2500301002283 $ 395078 $ 49.700 $0 30 | 30 [ Pago aplicado al perioda
890099034  |SENA Si | 190505 12/06/1995 | 2501301003698 |  § 466.193|  $ 59.200 $0 a0 |30 ::c'?:r:"""““ &l periodo
899900034 |SENA sI | 199506 |18/07/1995 | 2500130100417 | $ 466.183 $ 58.300 $0 30 | Pago aplicado al periodo
+9wmm SENA Si | 199507 |10/08/1995 | 25001310000138 {  § 466.193 $ 58.600 $0 30 | 30 ( Pago aplicado al periodo
I m—— SEVICIO NAL DE APRENDIZAJE | o) | 199508 |0a/00/1995 | 2500131000040 | 5 465,193 $ 58500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periado
809999034 |SENA st | 199500 Joar1or1995 | 25001310000682 $ 466.193 $ 58.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
809999034 |SENA st | 199510 |15111/1905 | 25001310001083 {  § 466.103 $ §9.400 $0 30 | 30 | P2go aplicado al periado
800999034 | S=RVICIO NACIONAL DE s | 168511 |2811211905 | 5001310001383 | 5 466,183 $ 61.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899995034 [SENA SI [ 199512 [30/01/1996 | 25001310002573 |  § 4se.193]  $ 61.000 $o 30 | 30 ( Pago aplicado al periodo
899999034 |SENA st | 199601 |o7/021906 | 25001310009749 | § 466.103]  $ e300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800909034 [SERVICIO NAGIONAL DE si | 199602 | 120031906 | 2500131000407 | § 545.448]  § 725500 $0 30 | a0 { Pago aplicado al periodo
899099034 |SENA 8I [ 199603 |18/04/1006 | 25001310004371 | ¢ 545.448]  $ 73.100 $0 30 | 30 | Page aplicado al periodo
899999034  |SENA SI | 199604 |o6i05r1996 | 25001310004522 | § 545.446]  § 73.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800009034 | SERVICIO NACIONAL DE sl | 129605 [07/06/1996 | 25001310004837 $ 545.446 $ 73.600 $0 30 | 30 | Pagoaplicado al periodo
800900034 | SERVICIO NACIONAL DE Sl | 129605 {16/07/1996 | 2500131000518 |  § 545.446 $ 73.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899990034 | SERVICIO NACIONAL DE st [ 190607 1310811996 | 51056001006323 |  $ 545.446 $ 74.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
sagoos34  (SERVISIO NACIONAL DE St [ 199608 [12/00/1996 | 91118032034AXF | § 545.446]  § 73635 $0 30 | 30 o et e men do
sosoos03s  |SERWICIO NACIONAL DE SI [ 199600 {21/10/1996 [ 91118031034AXG |  § 545.446]  $ 73.635 $0 30 | 30 | e o men o
soceeo0as | SERMICIO NACIONAL DE SI | 199610 |20111/1996 | 91118037034AXH | § 602272]  § 51.306 SO |30 30 [ o e v o e
!! 0999034 [SERVICIO NACIONAL DE S | 199611 [17/1211996 | 91118034034AX! $ 602272 $ s1.3os| $0 a0 | 20 K:g;’m’ﬁfl'(‘;"f,;:;' Rjg::‘;: | e
ao0000034 | SERVICIO NACIONAL DE st | 198612 (131011907 | 911180310340 | ¢ 602272 $ s1.3oel $0 30 | 20 ‘;:g:n"m'v“lg:;';‘:ﬁ:’::; e
800090034 | SERVIBIO NACIONAL DE sI | 199701 | 11/0211997 | 91118031034AXK |  $ 602272 $ 81.306 $0 30 | 30 |Fagor ’ﬁﬁﬁﬁgfj‘;ﬁ;’f‘s’; o
800009034 [FERVICIO NACIONAL DE si | 190702 | 181031997 | 91118037034AXL |  $ 650.454 $ 87.811 $0 30 | 30 | T e ne g men do
800099034 [0 RVICIO NACIONAL DE si [ 190703 [17/04/1907 [o1118034034axM | 5 650.454] 5 87811 S0 |30 f 30 e e egimen de
800090034  [VRMIEIO NACIONAL DE sl | 199704 |19/0511997 | 91118031034AXN | § 650.454 $ 87.811 $0 30 | 30 K:gzo“’lzmg:;';‘fﬁgeg  de
800009034 | SERVISIO NACIONAL DE st | 199705 | 10/0811907 | 011180300340 |  $ 650.454 $ 87.811 $0 30 | 30 |Rago recibido d?‘;ﬁ“'““’" de
899999034 As;geﬂggmsc;gmms 1 | 190706 |18/07/1997 | 91118036034AXP |  $ 650.454 $ 87.811 $0 30 | 30 i:ﬂ&'ﬁi&'?ﬁﬂf;';?%&?;‘  do
800000034 | SERVIGIO NACIONAL DE SI | 129707 |28/0811997 | 91118033034Ax@ |  §$ 650.454 $ 87.811 $0 30 { 30 ::gzo'ﬁzﬁ’iﬁg:;';ﬁgﬁ  do
800900034 [SERVICIONACIONAL DE SI | 199708 | 17/00/1997 | 91118030034AXR | § 650.454 ' 87811 ] I el L A S
soseesnss | S=RVICO NACIONAL DE st | 199700 17110119907 | 01118038034axs | $ 650.454 $ 87.811 $0 30 | 30 [Rago recibide "";‘:9‘"‘?" de
sooeo0a4  |SERVICIO NACIONAL De S | 1e9710 |27/1111907 | 01118035034AXT |  §$ 650.454 $ 87.811 $0 30 | 3 |Fago recibido del Régimen de
sooees034 | SERWICIO NACIONAL DE S { 199711 [ 1712119987 | 91118033034AXU | $ 650.454 $ 87.811 $o 30 |20 Z;g;nﬁﬁ‘;ﬁ:‘g';ﬁgﬂ e
aoooos0a4 [ RVISIO NACIONAL DE sl | 199712 [16/01/1098 | 91118030034a%v |  $ e50.45¢ $ 87.811 $0 30 | 2 |Fago recibido dal Régimen do
800009034 [ SERVICIO NACIONAL DE sl | 199801 | 230211998 |91118038034AXW|  $ 650341 $ 87.79 50 30|20 ::gfm"’lf‘mg:;';fﬂ:‘sﬁdf
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8oooes034 | SERVICIO NACIONAL DE sl | 199802 {24/04/1998 | 91118035034axx | & 810.000]  $ 100,350 $0 20 | 30 |Fage recbido de e
899090034  [i=RVICIO NACIONAL DE Sl | 190803 (2410411998 | ot118032034axy |  $ 810.000]  $ 109.350 $0 30 | 30 |}ago recibido del ;99'""’" da
899999034 f;,?&ggﬂ‘;cé‘ém"- DE Sl | 129804 |27/05/1998 | 91118031034Axz | § 810000  $ 109.350 $0 30 | 30 f\:g:u““f‘mg:;';‘:gg‘:g e
goseoenas | -RAICIO NACIONAL DE SI | 109805 07/07/1998 | 91118037034aY0 | $ 810.000| s 109.350 $0 30 | 30 ::ggmm;m:gm:  de
8ooeop034  [SERMICIO NACIONAL DE SI | 199805 |14/08/1998 | 91118034034AY1 $ 810000|  $ 109.350 $0 30 | 20 ';:gfm“}f"“;m:a",';ﬁ:sﬂ  do
899099034 :f;é’&ggg‘gg"’"— DE sl | 199807 | 1410811998 | 91118031034AY2 $ 810000  $ 100.350 $0 30 | 30 x:g;o“’lf‘idbiivdim' ~égimen do
800909034 [SERVICIO NACIONAL DE SI | 199808 |16/09/1998 | 91118020034AY3 |  $ 810.000|  $ 109.350 $0| | 30|30 [Fdo reibido del Régimen do
899000034 | SERVICIO NACIONAL DE sl | 199809 |20/10/1998 | 91118037034Av4 | § 1.054000]  § 142200 $0 30 | 30 [Pago recibido o Régimen do
800000034 | SERVICIO NAGIONAL DE sl | 199810 061111998 | 91118034034AY5 | § 1.054000 5 142200 $0 30 | %0 ::g;o'ﬁf,‘};;v"ig:;';fg::‘s"[;‘ o
899009034 [SERVICIO NACIONAL DE S { 199811 102/12/1998 [ 91118031034AY6 | $ 1.054.000]  $ 142200 $0 0 fngo recitida dl R"Q"“e" do
899900034  [SERVICIO NACIONAL DE SI | 199812 {05/01/1999 | 91118030034aY7 | § 1.054.000]  $ 142200 50 30 | 30 ::g;;ﬁﬁ;&g:;‘;ﬁ:‘s‘};‘di’
soooos0a4 [ SRRVICIO NACIONAL DE st | 199901 08/0211909 | 01118036034aY8 | § 1.304202] s 176,002 $0 30 | 30 |Rage recibide del Régimen do
800090034 [SEENICIO NACIONAL DE SI | 199902 [08/03/1999 | 91118033034AY0 |  § 1.451.000]  § 197235 so] f30]30 ::ggﬁ;‘:ﬁg:;’;ﬁg""‘f"ﬁ?
msimu As;;&%mcgm DE SI | 199903 07/0411909 | 01118030034avA | § 1451000  § 197235 $0 30 | 30 f\:g;u“‘lf:i'v"ig‘f;';ﬁ:;":;d‘f

oA RIONAL DE SI | 199904 |05/05/1999 | 91118038034AYB |  $ 1.461.000|  §$ 197.209 $ 0| |30 [ 30 [T o ol Régimen de
890000034  [S-RVICIO NACIONAL DE Si | 199905 | 09/06/1999 | 91118035034AYC | § 1.461.000]  $ 107.209 $ 0| | 30 | 30 |Fage recitide del Régimen do
gooeoo034 | SERAICIO NAGIONAL DE si | 190906 [13/07/1990 | 91118032004AYD |  § 1.461.000] s 197.081 50 30 | 30 |Fago recibido del Régimen de
sooeesos4  [SERVICIO NACIONAL DE SI | 199907 |06/08/1999 | 91118030034AYE |  § 1.461.000|  $ 197.200 S 0| [ 30 [ 30 R e i e men do
8ogooo034  |SERVICIO NACIONAL DE SI | 199908 |02/09/1999 | 91118038034AYF |  $ 1.461.000]  § 197.209 S 0| [ 30 [ 30 | e per g men do
809990034  |SERVICIO NACIONAL DE SI | 199909 (06/10/1999 | 91118035034AYG | $ 1.461.000]  $ 197.200 $0 30 | 30 ::gs;ﬁgﬁﬁg:;‘;fg::‘;‘ | deo
80000034 [SERVICIO NACIONAL DE sl | 199910 |05/11/1990 | 911180320348¥H | $ 1.461.000]  § 197209 $0 3 | 30 [Rago recibido del Régimen do
800000034 | SERVISIO NACIONAL DE SI | 190911 [00/12/1999 | 91118031034AY1 | § 1.451.000|  $ 197235 $0 20 | 30 |Rago recibido "e'p'ieﬂ‘""”" de
8os990034 | SERVICIO NACIONAL DE St [ 199912 {05/01/2000 | 91118037034AYY | $ 1.461.000]  § 197.235 $0 30 | 3p |Fage recibido ““‘;‘:9'"“’" do
892999034 :Eggglgg&cggm DE Sl | 200001 2210212000 | 91118034034avK | § 1973000 266355 $0 30 | 30 Z:ggo"’l:'dbl'v"lgj:l' ngg":g e
899990034 ffgg',‘gg;‘fécs"é”’“- DE S | 200002 {15/03/2000 | 91118031034AYL | § 1.461.000]  $ 197200 $0 30 | 20 |Pago recibide "“'p'z‘:g;:‘:,g e
899999034 f,f;éﬁggg’gg"’“- OE SI | 200003 [17/04/2000 | 91118039034AYM |  $ 1.461.000]  §$ 197.200 $0 30 | 20 |Pagor rﬁmﬁﬁ Rﬁ::;  de
800900034 [SERMICIO NACIONAL DE S! | 200004 {15/05/2000 | 91118036034AYN |  § 1.461.000] 5 197.200 $0 30 | 30 |Feg0 recibido del Régimen de
899999034 ffgg&‘gg,mcégm DE St | 200005 | 13/0612000 | 91118034034aY0 | $ 1.481.000]  § 197208 $0 20 | 30 zgggu“’lz‘m‘;:;';ﬁ:g;: ds
800000034  |SERVICIO NACIONAL DE SI | 200006 [06/07/2000 | 91118031034AYP |  § 1.460.998| 3 197.208 $0 30 | 30 | e e men do
000034 |SERVICIO NACIONAL DE SI | 200007 [04/08/2000 | 91118039034AYQ |  $ 1.461.000]  § 197.209 S 0| [ 30 [ 30 | e e e men de

34 ffggﬂ‘ggg@cég“”- DE S1 } 200008 [13/09/2000 | 91118036034AYR | $ 1.973.000|  $ 265355 $0 20 | 30 :;g:o“’l;[,“i‘m:;';fgjg‘sz‘ | o
899999034 ff;g’,{g‘g}‘d’écégm DE S1 | 200009 {06/10/2000 | 91118033034AYS | § 1.461.000|  $ 187209 $0 30 ;:g:b rocitido det p%fg:;":l:  do
899999034 |G RNICIO NACIONAL DE SI [ 200010 [17/1172000 [ 91118030034AYT |  $ 1451.000]  § 197.200 $0 30 | 30 [7ego recibida del sl
899999034 ffgéﬁtggmcgm DE Sl | 200011 141212000 | 91118038034AYU |  § 1.461.000] 197.200 $0 3030 ::g:;jgﬁﬂg:;‘;ﬁ:;g  de
gososeos4 | SERNCIO NACIONAL DE St [ 200012 |28/12/2000 [ 91118035034AYV |  § 3.028.082|  § 408701 $0 30 | 20 zﬁgzu"}f‘g’iﬂg:;';fqi"‘?" de
800000034  [-FNISI0 NACIONAL DE Sl | 200101 2310222001 | 91118032034aYW| § 2.155.000]  § 290.908 $0 30 | 30 |Fage recibido del Régimen do
899999034 ff;g’h'ggwécégm DE SI [ 200102 |16/03:2001 | 91118031034AYX | § 1506000  $ 215.460 $0 30 | 30 K:gg:‘lf‘m;:;';fg::‘sﬁ o
aooeeena4  |SERVICIO NACIONAL DE Sl [ 200103 {02/04/2001 | 91118038034AYY | § 1596.000]  § 215.460 $0 30 | 20 |Fago recibido del Régimen do
gogog0na4  |RERVICIO NACIONAL DE SI | 200104 |02/052001 | 91118035034AYZ | $ 1.596.000)  § 215.460 $o 30 | 30 |Rago recibide d"'p'ff?i“‘?"}’?
go0090034  [LERVISIO NACIONAL DE st | 200105 {05/06/2001 | 91118032034az0 | § 1.506.000]  $ 215.460 $o 30 | 30 x:g;oﬁzﬁ’iﬂg:;'xgg‘:lgd?
sos000034 | SERVICIO NACIONAL DE s | 200106 |11/07/2001 | 91118031034A21 | ¢ 1.596.000]  § 215.460 $0 30 | 30 |Rage recibido del ng"""“ de
sagoos0a4  (SERVICIO NACIONAL DE Sl | 200107 {08/08/2001 | 91118037034Az2 | $ 1.5e5.000|  § 215.460 $0 30 | 3o [Rego recibido de';fg'"‘?"}”
899990034 :;;E\ﬁggﬂgc;%m OE SI | 200108 [05/092001 | 91118034034Az3 | § 1.907.000| ¢ 257.412 $0 20 | 30 ::ggo“}f"db"\‘/‘l::;' ;ﬁ:a"':;  do
899999034 :f;é’@gg%cég“‘"- pbE st | 200100 {o8/10r2001 | 9118031034824 | § 1.636.000]  $ 220860 $0 30 | 30 :ﬁggﬁﬁ‘ﬁgﬁ'gﬂxg  de
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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ACTUALIZADO A: 21 noviembre 2018

C 9282060 AMAURY RAFAEL TORRES MARIN
1| Dies
80900034 |URMICIO NACIONAL DE S | 200110 {15/11/2001 | 91118039034AZ5 | § 1.636.000]  $ 220860 $0 30 E:;:ggo"’lfl iPdo de ;‘;’gﬁ:‘s"g e
899999034 ff.?é’»ﬂ%'féﬂ’é"é‘ém DE Si | 200111 |03/12/2001 | 91118036034A26 | § 1.836.000]  $ 220.860 $0 30 |20 Z:g;’m’ﬁf,mg:;';ﬁ::g o
899099034  [RMISIC NACIONAL DE st | 200112 (1170122002 | 9111803303427 | § 2.133.330] & 287.999 $0 30 | 30 | ago recibido del regimen do
899999034 ff:é’h'ggmcégm DE St | 200201 {15/02/2002 | 91118033034AZ8 | $ 2.240.000|  $ 303615 $0 30 | 30 Z:ggn“"flidbi'v"i::;' ng:;"sﬁ: o
800090034 | SERICIO NACIONAL DE sl | 200202 0s/032002 | 91118030034az0 |  $ 1.686.000] 3§ 224910 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂ’ﬁ;ﬁ;ﬁ?i@"}’"
890000034 | SERVICIO NACIONAL DE Si | 200203 |08/0412002 | 91118038034aZA |  $ 1666000  § 224.903 $0 30 |30 K:g;n’ﬁzﬁa::;';‘f‘?im‘?" de
899999034 As;gg&cgg&cggm DE Sl (200204 [08/05/2002 | 01118035034aZ8 | § 1666000  $ 224.903 $0 30 | 30 ::g;ﬁ:gﬁg:;';ﬁ:"::é‘ o
sooeeoa4  |SERVISIO NAGIONAL DE SI | 200205 |18/06/2002 | 91118032034AZC |  $ 2.099.000|  § 283365 S 0| [ 30 | 30 | e s men do
899999034 ffgg&colgmcsugm DE S | 200206 {10/07/2002 | 91118031034A2D | § 1911.000{ § 267.985 $0 a0 | 30 ::g;m’d”l'v"lg:;';ﬁg's?: o
899000034 | SERVICIO NACIONAL DE S1 | 200207 {20/08/2002 | 91118037034A2E | $ 1.841.000]  $ 248509 $0 a0 | a0 ::ggo’ﬁf‘;""v"lg:;'p%‘:ﬁg“:g  de
899999034 f,fgéﬁgfs’xfécégw DE Si | 200208 [11/00/2002 | ©1118034034A2F | $ 1.747.000 $ 235.812 $0 30 | 30 ﬁggﬁﬁ%ﬂgfg’;ﬁgﬁ:‘:&?
899999034 ngg’,’gfs’x{fs'g"’“- DE S1 | 200200 {10/10/2002 | 91118031034A2G |  § 1.747.000] s 235812 $0 30 | 30 Zﬁﬂi’m"iﬁh".'v".zfﬁ' ;‘:g:am:';‘ o
809999034 [a-FWICI0 NACIONAL DE S [ 200210 }13/11/2002 | 91118030034a2H |  § 1.747.000]  § 235.812 $0 a0 | 30 A":gzn'jf‘mglfj';fggﬂg  de
:ﬁise‘seoa‘t NI o AONAL DE S | 200211 1811212002 | o1118037034Az1 | § 1.747.000] § 235812 $0 30 | 30 Z:gzg;m::;‘;f‘ﬂ'a":g  de
;999034 oo ACIONAL DE 81 1200212 |63/01/2003 | 911180340342 |  $ 1.747.000 g 215812 $0 30 | 20 ﬁzgfm“’lf“d"iiv"ig:;';f?"“‘?"}’?
800990034  |SERMIEIO NACIONAL DE S | 200301 | 1200212003 | 91118031034AZK | $ 2.358.000]  § 318308 $0 a0 | 30 :ﬁggn“’lf"c‘l’l‘v"iz:a‘j';ﬁ;:‘s";  do
809909034 [SEFVISIO NACIONAL DE St | 200302 |07/03/2003 | 91118039034AZL | § 1.747.000]  $ 235810 $0 30 | 30 |Rago recivido del Régimen de
aggees034  |SERVICIO NACIONAL DE SI | 200303 [04/04/2003 | 91118036034AzM | § 1.747.000]  $ 235810 $0 30 | 30 | e s e aimen do
899999034 f,f:gﬂg’fs’mcégm DE SI 1200304 |08/05/2003 | 91118033034A2N |  § 1.747.000]  $ 235810 $0 30 | 20 K:g;o“’lﬂ’i'v"ig:;'p%fﬂg's‘z  do
809099034 | SERVISIO NAGIONAL DE SI | 200305 | 17/0612003 | 91118030034AZ0 |  § 1.747.000]  $ 235810 $0 30 | 30 | e ecdimen do
809090034 |SERVISIO NAGIONAL DE Sl [ 200206 [04/07/2003 | 91118038034A2P | 5 1.747.000  $ 235810 s0 30 | 30 [ e e men do
809999034  [SXRVISIO NACIONAL DE SI [ 200307 | 14/08/2003 | 9111803503420 |  § 1.747.000|  § 235810 $0 30 | 30 | i peymen do
809909034  [GERMICIO NACIONAL DE SI [ 200308 |10/09/2003 | 91118032034A2R |  § 1.747.000]  $ 235,810 S 0[ [ 30|30 [ e e men do
899990034 | SERWISIO NACIONAL DE SI | 200309 141012003 | 91118030034AZS | § 1.747.000]  § 235810 $0 30 | 30 [ e el Régimen do
800000034 [ SERNICIO NACIONAL DE S [ 200310 | 111172003 | 91118038034AZT | $ 1.747.000] 3 235.845 $0 30 | 30 x:g,‘;u"’lf".';,{j’ig:;' Régimen do
899990034 ;s;:eﬁcgngécslgm DE S | 200311 1011212003 | 91118035034A2u | $ 1.747.000] 235810 $0 30 | 30 ::g;o“’,f“db:v"i‘;f;';ﬁ::‘;:  de
899999034 ggg&cg@mﬂgm DE St | 200312 {05/01/2004 | 91118032034AZv | $ 2.820.000| 3 381.903 $0 30 | 30 ::gfmﬁzﬁ’mgmﬁg  deo
sosoeooas  |SERVISIO A ACANAL DE SI | 200401 [10/0212004 | 9111803 103482w | § 2.476.000]  $ 359.000 so 30 | 20 {Pago recibido f;‘;ﬁ:g‘:;  de
800009034 [SENA Sl { 200402 |08/03/2004 | 5105600204418 | $ 1.834.220]  § 266.400 $0 30 | 30 | Pago apficado al periodo
1 34 [sENA Si | 200403 [06/0472004 | 5105600204614 | § 1.834.220|  § 266.000) $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
mu SENA SI | 200404 [10/052004 | 51056601020476 | § 1.834.220|  $ 265500 $0| |30 30 |Pagosaplicadoal periodo
800090034 | SERVISIO NACIONAL DE SI | 200405 (08/06/2004 | 5419425032383 | § 1.834.220|  $ 266.100 $o | 3030 |Pagosapicadoalperiodo
899999034 ff,{‘éﬂg’&'jﬁcs'g% DE SI [ 200406 (00/07/2004 | 54419425032630 | $ 1.834220f  § 266.100 $0 30 | 3o | Pago aplicado al periodo
809999034 |SENA St | 200407 [ 10/08/2004 | 2308300149444 | $ 1.834220]  $ 266.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999034 |SENA S | 200408 (00002004 | 54410225026256 | $ 1834200 3 265900 $0 30 | 30 | Pego aplicado al perioda
899099034 |SENA Sl | 200409 {07/10/2004 | 54410225026489 | $ 2.690.189]  $ 390.100 $0 30 | 20 [ Pago aplicado al periodo
309000034 | SERVICIO NAGIONAL DE 51 { 200410 |10/11/2004 | 0202301004055 | $ 2.262.205|  $ 328700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999034  |SENA SI | 200411 109/12/2004 | 5441022502706 | $ 1.834.220]  § 265.800 $0 30 | 20 | Fago aplicado al periodo
899999034 |SENA SI [ 200412 |03/01/2006 | 54410225027177 | § 2.050074|  § 429.100 $0 39 | 30 | Pago aplicadoal periodo
899099034  ISENA SI | 200501 |00/02/2005 | 54419425034100 { $ 2.532.948| & 379.500 $0 30 | 30 | Pago apficado af periodo
899909034 |SENA Si [ 200502 {14/03/2005 | 54410225027814 | § 1.921.520]  $ 289300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
898999034  [SENA SI | 200503 |06/04/2005 | 54410225027915 | § 1021520  $ 288200 $0 30 | 30 | #a80 aplicado al periodo
800009034  {SERVICIO NACIONAL DE si [ 200504 | 13/05/2005 | 54410225028210 | $ 2:307.280]  § 346,000 $0 30 | 30 | Pego apiicado af periodo
839900034 | SERVICIO NACIONAL DE si | 200505 |10/0672005 | 54410225028423 | § 2.007.214]  $ 303.700 $0 30 | 3o | Pagoaplicado al periodo
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;

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2018
ACTUALIZADO A: 21 noviembre 2018
C 9282060 AMAURY RAFAEL TORRES MARIN
899999034  [SERVICIONAL DE APRENDIZAJE | o1 1 500506 |20/0612005 | 52082103004974 |  § 2.027.214 $ 523000  $ 52.300 30 | 0 | Ciclo Doble
899990034  [SERVICIONAL DE APRENDIZAE | o | 200505 {20/0612005 | 52082103004073 |  § 2027.214]  § 304100 $o 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800000034 [HERVIEO NACIONAL DE SI [ 200507 [16/08/2005 | 5419425035428 |  § 2.027.214]  $ 302100, $of |30 a0 |Papoaplcadosal periodo
899900034 [SENA SI | 200508 |06/09/2005 | 8102000005423 | § 2.027.000|  $ 312.400 $0 30 | 30 | Pago ablicado af periodo
809999034 |SENA Si | 200509 {07/10/2005 | 81020000016752 | § 2.027.000|  $ 304.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999034 |SENA SI | 200510 |09/11/2005 | 8102000003163 |  § 2.027.000]  $ 304.000 $0 20 | 30 | Pago apicado al periodo
899959034 [SENA Sl | 200511 |06/12/2005 | 81020000041664 |  § 2.027.000]  $ 304.000 $0 30 | 30 | Pago apioado al periodo
899999034 |SENA SI | 200512 [04/01/2006 | 8102000005442 | $ 2.027.000]  $ 304.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
859999034 [SENA SI { 200601 |17/02/2006 | 81020000080512 | § 2.737.000|  § 424600 $0 30 Pago aplicado al periodo
899990034 |SENA sl | 200602 |07/03/2005 | 8102000100177 { § 2.027.000]  § 314.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periado
sooose34  |SERNISIO NACIONAL DE si | 200603 |07/04/2006 | 8102000126603 | § 2262.000|  § 355.300 $0 30 | 30 | Pago aplicadoal periado
809909034 | SERVICIO NACIONAL DE 81 | 200604 {26/0412006 | 81020000135821 | $ 4.257.000|  § 659.800 $0| | ao| a0 |Pagoapicadoalperiodo
899999034 [ SERVICIONACIONAL DE si | 200605 |30/05/2006 | 81020000165551 |  $ 2.120.000]  $ 330.000 $0| |30 |3 |Pagoaplicadoalperiodo
1eeeee A aONAL DE Si | 200606 |11/07/2006 | 8102000249373 |  $ 2.129.000]  § 330000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
To000034 [ SERWCIO NACIONAL DE si | 200607 [01/08r2006 | 81020000270405 |  $ 2.120.000]  § 230.000] $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
sao000034  |SERVISIO NACIONAL DE SI | 200608 (05/09/2006 | 8102000033367 |  $ 2.120.000| ' 330.000 $0 30 Pago aplicado al periada
soooeo034  |SERVISIO NACIONAL DE Si | 200600 [05/10/2006 | 8102000418917 | § 2.120.000|  $ 330.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
secooo34  [SERMISIO NACONAL DE SI | 200610 |03/11/2006 | 81020000457242 |  $ 2.120.000]  § 330.000 $0 30 | a0 | Pago aplicado al perlado
asgeesos4  [SERVICIO NAGIONAL DE St | 200611 |27/1172006 | 8102000501319 | § 2.120.000]  § 330.000 $0 30 [ 30 | g aplicado al periodo
sogoos034 | SERVICIO NACIONAL DE SI | 200612 |24/01/2007 | 1020000655445 |  $ 2.120.000]  $ 330.100 $0{ |30 |30 [Pagoaplicadoalperiodo
sogoo0034  (SERVICO NACIONAL DE 81 [ 200701 |0or02r2007 | 81P20000745346 { ' 2.874.000]  § 445500 $0 30 | 30 | Pago aplicado at periodo
899999034 |SENA - BOLIVAR St | 200702 {02/03/2007 | 07P20000790411 |  § 2.120.000 $ 330.000 $0 a0 | 30 d':g":ﬂ”“ al periodo
899990034 |SENA - BOLIVAR SI | 200703 (11/04/2007 | 07P20001010059 | $ 2.379.000]  § 368.700 $o 30 | 3o | Pago apicadoal periodo
899998034 |SENA - BOLIVAR SI | 200704 }08/05/2007 | 07P20001209963 |  $ 2.224.000 $ 344.700 $0 30 | 30 :;?: ’:gg‘”“ al periodo
899999034 |SENA - BOLIVAR S! | 200705 | 05/06/2007 | 07P28114020721 | $ 2.224.000 $ 344.700 $0 30 | 30 d’;ﬂg’f:ﬂ‘”“ &l periodo
899999034  |SENA-BOLIVAR St | 200706 |06/07/2007 | 07P26116365423 |  $ 2224000]  $ 344.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado el periodo
899999034 [SENA - BOLIVAR sI | 200707 |oa08/2007 | 07P28119583031 | $ 2.224.000|  $ 344.700 $0 30 | 30 | Pego aplicado al periodo
899959034  [SENA - BOLIVAR Si | 200708 |05/09/2007 | 07P28125159924 | $ 2.224.000(  $ 344.700 $0 30 | 30 | Pagoaplicado al periodo
899099034  |SENA - BOLIVAR si | 200709 |03r1012007 | 07P28120783407 | § 2224000 3 344700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
70009034 |SENA - BOLIVAR SI | 200710 |07/11/2007 | 07P28134814188 | § 2224.000] ' 344700 $o 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
-!!9999034 SENA - BOLIVAR S1 | 200711 |05/12/2007 | 07P28128800513 | $ 2.224.000  § 344.700 $0 20 | 3o | Pago aplicado al periado
899009034  [SENA - BOLIVAR SI | 200712 (281212007 | 07P28141885910 | § 2.224.000]  $ 344700 $0 30 | 30 | Pago aplicado af periodo
899909034 |SENA - BOLIVAR si { 200801 [05/0212008 | 07P28148154131 |  § 3.003.000]  § 480.500 $0 30 [ 30 | Pago aplicadoal periodo
899999034  [SENA - BOLIVAR St | 200802 |05/03/2008 | 07P28152466332 |  $ 2224000  § 355,800 $0| | 3030 |DPagoaplicadoalperiodo
899999034 [SENA - BOLIVAR SI | 200803 |03/04/2008 | 07P28156943526 |  § 2.556.000| 3 409.000 $0 3p | 3o | Pago aplicado al periodo
899999034 |SENA -BOLIVAR S! | 200804 | 07/0512008 | 07P28160792044 | $ 2.351.000|  $ 376.200 $0| |30 a0 |Pagoaplicadoalperiodo
899999034 (SENA-BOLIVAR Sl | 200805 04/0672008 | 07P28163578361 |  § 2.351.000]  § 376200 $0 20 | 30 | Pago aplicado al periado
899990034 |SENA - BOLIVAR Sl | 200806 |03/07/2008 | O7P28166767681 |  $ 2.351.000]  § 376.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899992034  [SENA - BOLIVAR Si | 200807 |05/08/2008 | 07P28172242401 |  § 2.351.000]  § 3762200 $0 30 | 30 [ Pago apleado al periodo
899999034 |SENA - BOLIVAR §I | 200808 |03/09/2008 | 07P28177050483 | § 2.846.000|  § 455.400 $0 30 | 30 | Pago splicado al periodo
899895034  |SENA - BOLIVAR St | 200809 |c310/2008 | 07P28182761495 | § 2.846.000| ¢ 455.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999034 |SENA - BOLIVAR S! | 200810 |06/11/2008 | 07P28188167897 |  § 2.846.000)  $ 455.400 $0 30 | 30 | Pagoaplicado al periodo
899999034 [SENA - BOLIVAR S1 | 200811 [03/12/2008 | 07P28192579474 $ 2.845.000 $ 455,400 $0 30 | 30 ::cg’ ':g""@d" al periodo
899999034 [SENA - BOLIVAR S! | 200812 | 26/12/2008 | 07P28196667432 |  $ 2.846.000 $ 455.400 $0 30 | 30 | Pago “?‘f"a“ &l periodo
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899999034 |SENA - BOLIVAR SI | 200901 [05/02/2009 | 07P28001939344 |  $ 3.842.000 $ 614.700 $0 30 | 3o | Pagoaplicado at periodo
899999034  |SENA - BOLIVAR S | 200902 |04/03/2009 | 07P28006768653 | $ 2.846.000]  $ 455.400 $0 a0 | 30 d':‘:?;:&‘)‘w‘m al periodo
899999034 |SENA - BOLIVAR Sl | 200003 0310412009 | 07P28011630661 | $ 3417.000]  $ 546700 $0 30 | 30 | Pago aplicado af periodo
899999034 |SENA - BOLIVAR ! | 200904 {06/05/2009 | 07P28016747611 |  $ 3.084.000]  $ 490.200 $0 20 | 30 d":c?:r:g")"’a“ al periodo
899999034 |SENA -BOLIVAR S | 200005 | 03/0612009 | 07P28021431606 | § 3064.000]  $ 490.200 $0 30 | 3o | Pagoaplicado af perioda
899999034 |SENA - BOLIVAR Sl | 200906 (03/07/2009 | 07P28026060770 | $ 3.064.000 $ 490200, $0 30 | 30 d‘;zg’,:ggmdo al periodo
899999034 |SENA - BOLIVAR S! | 200907 | 05/08/2009 | 07P28031001243 |  $ 3.084.000 $ 490.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999034 |SENA - BOLIVAR St | 200908 {03/00/2000 | 07P28035181483 | $ 3.064.000|  $ 490.200 $0 30 | 30 | Pego aplicado al perioda
899999034  |SENA - BOLIVAR SI | 200909 [05/10/2000 | 07P28039849845 |  $ 3.084.000(  $ 480.200 $o 30 { 30 | Pago aplicado al periodo
899990034  |SENA - BOLIVAR st | 200910 |05/11/2000 | 07P2A044364884 |  $ 3.064.000 $ 490.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999034 |SENA - BOLIVAR 1 | 200911 |03/12/2009 | 07P28048552332 | ¢ 3.064.000|  $ 400.200 $0 30 | 30 | Pagoaplicado al periodo
899099034 |SENA -BOLIVAR S [ 200912 [22/1212009 | 07P2B051085206 |  § 3.064.000|  § 490.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999034  [SENA - BOLIVAR S! | 201001 {03/02/2010 | 07P28056908677 | $ 4.137.000 $ 661.900 $0 30 | 30 | Pagoaplicado al perioda

34 {SENA-BOLIVAR St | 201002 (03/03/2010 | 07P28061251181 |  $ 3.064.000 $ 490200 $0 30 | 30 [ Pago aplicado al periodo

34 |SENA-BOLIVAR S [ 201003 (07/0412010 | O7P28086688708 | $ 2.620000(  $ 419200 $0 30 | 30 | Pagoaplicado af periado
899999034 |SENA - BOLIVAR S1 | 201004 {05/05/2010 | 07P28071375162 | $ 2.531.000 $ 405.000 $0 30 d':ﬂ’;ggm“ al periodo
899909034 |SENA-BOLIVAR SI | 201005 |03/06:2010 | 07P28077044681 |  $ 2.594.000{  § 415.000 $0 20 {20 d‘:igf’f:gg"a“ al periodo
899999034 |SENA - BOLIVAR St | 201006 {06/07/2010 | 07P28082021000 |  § 2.747.000|  $ 439500 $0 30 | a0 | Pago aplicado al periodo
899999034 |SENA - BOLIVAR SI | 201007 {04/08/2010 | O7P28085750084 |  § 2.582.000]  $ 413.100 $0 30 | 3o | Pago aplicado af periodo
899999034 |SENA - BOLIVAR S | 201008 |03/09/2010 | 07P2A089614554 |  $ 2.582.000|  § 413.100 $0 30 [ 30 | Pago aplicado al periodo
899990034 |SENA - BOLIVAR SI | 201009 [05/10/2010 | 07P2B093455207 |  $ 2.582.000]  $ 413.100 $o 30 | 3p | Pagoaplicado al periodo
899999034  |SENA - BOLIVAR SI ] 201010 |04/11/2010 | 07P28097669627 |  $ 2.582.000 $ 413.100 $o 30 | 3p | Pagoaplicado al periodo
899999034 |SENA - BOLIVAR SI [ 201011 {03/12/2010 | 07P2A501489852 |  $ 2.582.000]  $ 413.100 $0 30 | 30 d':igf’r:ggw"“' periodo
899999034 |SENA - BOLIVAR Si | 201012 [21/1212010 | 07P27503554661 | $ 2.582.000|  $ 413.100 $0 30 | 30 :;f;’;ggmd" al periodo
899990034  |SENA - BOLIVAR SI | 201101 {04/02/2011 | O7P27508052906 | $ 3.486.000|  $ 557.800 $0 30 | 30 d':ac%f’r:gg“d“' periodo
899999034 [SENA - BOLIVAR S1 | 201102 |02/0372011 | 07P27512205070 |  $ 2582000  $ 413.100! $0 30 { 30 d";f':ggm“ al periodo
899999034  SENA - BOLIVAR St | 201103 |05/0412011 | O7P27516821713 | $ 2.582.000 $ 413.100 $0 30 | 30 d‘:zgf‘l:gjwd”' periodo
899999034 |SENA-BOLIVAR S| | 201104 |04/052011 | 07P27520388137 | § 2938.000]  $ 470.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999034  |SENA - BOLIVAR Si {201105 |03/0672011 | 0727523894224 | § 2664000 $ 428200 $o 30 | a0 d‘:‘:?;’l:ﬂ"a“ al periodo
==99034 |SENA-BOLIVAR Sl | 201106 |06/07:2011 | 07P27527504337 $ 888.000 $ 142.100 $0 10 | 10 | Pago aplicado al periodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumean encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector pliblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Internet el :

21-Nov-2018 alas 16:27:20

8de 10




h COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 26

) . REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES ,
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador; este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a Ia fecha.

1. Identificacién aportante: niimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
ndmero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultinea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a 1a fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Pablicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector piiblico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: nimero que identifica Ia entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: coresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: comresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde ~ hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultineos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos 0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Piblico Simultineo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94,

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24, Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas lahoradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas maés(+) - total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente),
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién,

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al tiltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su perioda de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante. ’

34. Identificacién del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Ceédula de Extranjeria, etc.).
35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
36. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacion laboral.
37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.
38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.
39. Referencia de pago: niimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).
40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacién.
41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.
42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
—43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.
—44. Dias reportados: niimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
45. Dias cotizados: corresponde al niimero de dias equivalentes al valor de Ia cotizacion pagada.
46. Observacidn: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector pliblico.
48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.
49. RA: para el sector piblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.
§1. Fecha de pago: para el sector piiblico esta informacion no es reportada por parte de [a entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.
52. Referencia de pago: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.
63. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econémica a que haya lugar.
54. Cotizacién pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

=5. Cotizacién mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El

——ampao siempre estara en cero (0).
56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0). : '
57. Dias reportados (Rep.): niimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).
$9. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultaneo con ofro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164,

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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- REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2018_13506933 SUB 305914
23 NOV 2018
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE co. rrwtmoron
ECONOMICA EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargoy,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 2245 del 07 de marzo de 2013, el ISS negé el
reconocimiento y pago de una pensién de vejez a favor del sefior TORRES
MARIN AMAURY RAFAEL, identificado con CC No. 9,282,060.

Que mediante Resolucién No. 035567 del 13 de marzo de 2013, Resolucién No.
183781 del 16 de julio de 2013 y Resolucién No. 8967 del 14 de enero de 2014,
esta Entidad negé el reconocimiento y pago de una pensién de vejez a favor
del sefior TORRES MARIN AMAURY RAFAEL, ya identificado.

Que mediante Resolucién No. 191293 del 28 de mayo de 2014 y Resolucién
VPB 16993 del 25 de febrero de 2015, esta Entidad resolvié recursc de
reposicién y en subsidio apelacién contra la Resolucién No. 8967 del 14 de
enero de 2014, decidiendo confirmar la misma en todas y.cada una de sus
partes

Que el sefior TORRES MARIN AMAURY RAFAEL, identificado con CC No.

9,282,060, solicita el 24 de octubre de 2018 el reconocimiento y pago de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2018_13506933.

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
2 1 BANCO DE LA REPUBLICA S A 19760503 19760831 EMPO SERVICIO 121
2 1 BANCO DE LA REPUBLICA S A 19760901  |19770131  [TIEMPO SERVICIO 153
2 1 BANCO DE LA REPUBLICA S A 19770201 19770430  [TIEMPO SERVICIO 89

2 1 BANCO DE LA REPUBLICAS A 19770501 119780331 [TIEMPO SERVICIO 335
2 1 BANCO DE LA REPUBLICAS A 19780401 19780630 {TIEMPO SERVICIO 91

2 1 BANCO DE LA REPUBLICAS A 19780701 19790331  [TIEMPO SERVICIO 274
2 1 BANCO DE LA REPUBLICA S A 19790401 119800131 [TIEMPO SERVICIO 306
2 1 BANCO DE LA REPUBLICAS A 19800201 19800630 [TIEMPO SERVICIO 151
2 1 BANCO DE LA REPUBLICAS A 19800701 (19810131 [TIEMPO SERVICIO 215
2 1 BANCO DE LA REPUBLICA S A 19810201  [19840731 [TIEMPO SERVICIO 1277
2 1 BANCO DE LA REPUBLICA S A 19840801 19850331  [TIEMPO SERVICIO 243
2 1 BANCO DE LA REPUBLICAS A 19850401 (19860131  [TIEMPO SERVICIO 306
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2 1 BANCO DE LA REPUBLICA S A ! 19860201 [19870131 [TIEMPO SERVICIO 365
2 1 BANCO DE LA REPUBLICA S A i 19870201 19870930 [TIEMPO SERVICIO 242
2 1 BANCO DE LA REPUBLICA S A 3 19871001 |19880131  [TIEMPO SERVICIO 123
2 1 BANCO DE LA REPUBLICA S A i 19880201 19880430 [TIEMPO SERVICIO 90
2 1 BANCO DE LA REPUBLICA S A i 19880501 119890228 "[TIEMPO SERVICIO 304
2 1 BANCO DE LA REPUBLICA S A i 19890301 19891231 [TIEMPO SERVICIO 306
2 1 BANCO DE LA REPUBLICAS A i 19900101 119900228  [TIEMPO SERVICIO 59
2 1 BANCO DE LA REPUBLICA'S A ! 19900301 19910131 [TIEMPO SERVICIO 337
2 1 BANCO DE LA REPUBLICAS A i 19910201 119920229 [TIEMPO SERVICIO 394
2 1 BANCO DE LA REPUBLICA'S A i 19920301 19930228 [TIEMPO SERVICIO 365
2 1 BANCO DE LA REPUBLICAS A i 19930301 19930331 [TIEMPO SERVICIO 31
BANCO DE LA REPUBLICAS A i 19930401 19930531  [TIEMPO SERVICIO 61
BANCO DE LA REPUBLICAS A ! 19930601 [19930630  [TIEMPO SERVICIO 30
BANCO DE LA REPUBLICAS A i 19930701  [19930030  [TIEMPO SERVICIO 92
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 19950301 19950430 [TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA . 19950501  [19951231 [TIEMPO SERVICIO 240
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 19960101 119960131  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19960201 19960731  [TIEMPO SERVICIO 180
ISERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 19960801  [19960930  [TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 19961001 19961231  [TIEMPO SERVICIO 90
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 19970101 19970131  |TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19970201 [19971231  [TIEMPO SERVICIO 330
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 19980101 (19980131  {TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 19980201  [19980831 [TIEMPO SERVICIO 210
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 19980901 19981231 [TIEMPO SERVICIO 120
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19990101 (19990131  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19990201 [19991231 (TIEMPO SERVICIO 330
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20000101 20000131 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20000201 20000531  [TIEMPO SERVICIO 120
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20000601 20000630  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20000701 20000731 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20000801 20000831 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20000901 20001130 [TIEMPO SERVICIO 90
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20001201 20001231  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20010101 20010131  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20010201 20010731  [TIEMPO SERVICIO 180
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20010801 20010831 ~ [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20010901 20011130 [TIEMPO SERVICIO 90
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20011201 20011231  [MEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20020101 [20020131 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20020201 20020430  |TIEMPO SERVICIO 90
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20020501 20026531 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20020601 20020630 MEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20020701 [20020731  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20020801 20021231  [TIEMPO SERVICIO 150
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20030101 [200301I31 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20030201 20031130 [TIEMPO SERVICIO 300
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20031201  [20031231 ~ [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20040101  [20040131 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20040201 20040831 [TIEMPO SERVICIO 210
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20040901 20040930 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20041001 |20041031  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20041101 [20041130 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20041201 [20041231 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20050101 20050131 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20050201 20050331 |TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA . 20050401 20050430 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA™ | 20050501 20051231  [TIEMPO SERVICIO 240
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20060101 20060131 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20060201 20060228 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20060301 20060331 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20060401 20060430  [TIEMPO SERVICIO 30
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20060501 20061231  |TIEMPO SERVICIO 240
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20070101 [20070131  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20070201 20070228 [MEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20070301  {20070331  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20070401 20071231 [TIEMPO SERVICIO 270
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20080101 20080131  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20080201 20080229  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20080301 [20080331  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | . 20080401 20080731  |[TIEMPO SERVICIO 120
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20080801 [20081231 [TIEMPO SERVICIO 150
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20090101 20090131 |TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20090201 [20090228  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20090301 20090331  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20090401  [20091231  [TIEMPO SERVICIO 270
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20100101 [20100131 ({TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20100201 (20100228 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20100301 20100331  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20100401 [20100430 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20100501 20100531  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20100601 [20100630  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20100701 20101231 [TIEMPO SERVICIO 180
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20110101 [20110131 [TIEMPO SERVICIO - 130
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20110201 [20110331  [TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20110401 20110430 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20110501 [20110531  [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA | 20110601 [20110610  [IIEMPO SERVICIO 10
|

Que conforme lo anterior,% el interesado acredita un total de 12,220 dias
laborados, correspondientes a 1,745 semanas.

Que nacié el 8 de diciembre de 1955 y actualmente cuenta con 62 afios de
edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del :aﬁo 2005 el nimero de semanas se incrementar3,
asi: i ,

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 53
2006 1075 | 60 55
2007 1100 | 60 55
2008 1125 | 60 55




|
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2009 1150 . 60 55
2010 1175 | 60 55
2011 1200 | 60 55
2012 1225 | 60 55
2013 1250 | 60 55
2014 1275 | 62 | 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este|fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacién
del Indice de Precios al cons:umidor, segun certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio del inglreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podr3 optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 I'semanas como minimo”.

Que igualmente el monto dg’a la presente prestacidn, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de: 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afio 2004 se anicarén las siguientes reglas:

El monto mensual de la lpensic’m correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r =65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacién.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cadacincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacién, llegando a un nﬁonto maximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacién, calculado con |base en la férmula establecida en el presente
articulo. »

El valor total de la pensién no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacién, ni inferior a la pensién minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se

toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y19dela Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segtn el caso.
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SUB 305914
23 NOV 2018

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la mismfa; para su liquidacién se tendrad en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con rla Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y \Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

nculacién al sistema [Efectividad
i
Dependiente y/o IndependientelAl cumplimiento de la edad como uGltimo requisito, previo retiro del sistemal
Régimen Subsidiado como; dependiente y/o tltima cotizacién como independiente.
Dependiente Al dl'E:l siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones
previo cumplimiento de la edad.
independiente/ Régimen|Al dra‘ siguiente de la dltima cotizacién previo cumplimiento de Ia edad.
Subsidiado
Dependiente A fecha de inclusién en némina cuando no hay retiro del sistema de
pensiones
Dependiente con variosiA fecha de inclusién en némina cuando los empleadores en un término no
empleadores superior a cuatro (4) afios contados desde el Gltimo de los requisitos o la
Gitima cotizacién, omitan reportar la novedad de retiro del sistema de
pensiones.

|
Que a partir de lo anteriorn;mente enunciado se procedié a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

I
IBL: 3,668,030 x 75.01 = $|’2,751,389

|
SON: DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

|
Para el analisis de la pensidn reconocida, se tomé en cuenta gue el peticionario
cumple los requisitos para gos siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha Fecha | 'ALOR 'ALOR Mejor [% IBL Valor iAceptada
Status  [Efectividad |IBL 1 IBL 2 IBL Pensién

! Mensual
1050 semanas|8 de8 i de3,668,030.00(2,910,043.00[1 75.01 (2,863,921.00{SI
progresivas, 55 o 60(diciembr {diciembre
afios de edad Leyle delde 2017
797 del 2003- Legal {2017

|
Esta pensidn estard a cargo} de:
ENTIDAD ! DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - {12220 $2,751,389.00
COLPENSIONES

30
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El disfrute de la presente pensién serd a partir de 8 de diciembre de 2017,

teniendo en cuenta que para dicha fecha cumple los 62 afios de edad exigidos
por la Ley 797 de 2003.
Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y CPACA.
En mérito de lo expuesto, '
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconacer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
sefior TORRES MARIN AMAURY RAFAEL, ya identificado(a), en los siguientes

términos y cuantias:

Valor mesada a 8 de diciembre de 2017 = $2,751,389

2018 2,863,921.00
LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 33,612,529.00

Mesadas Adicionales 2,863,921.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

Descuentos en Salud 4,033,900.00
Ajustes en Salud 0.00
Pagos va efectuados 0.00

|
|
!
|
F. Solidaridad Mesadas Adic | 0.00
i
|
I

Valor a Pagar 32,442,550.00

ARTICULO SEGUNDO: La prclesente prestacion junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada eh la némina del periodo 201812 que se paga en el
periodo 201901 en la central de pagos del banco BBVA C. P. 1ERA QUINCENA
de MANGA CRA. 20 N 24-156  LOCAL 1,2,3 EDIFICIO LUNA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100

de 1993 en SALUD TOTAL.
ARTICULO CUARTO: Esta pension estard a cargo de:
|

N

ENTIDAD | DIAS VALOR CUOTA

COLPENSIONES | 12220 $2,751,389.00

!

|
ARTICULO QUINTO: Notifiquese al sefior TORRES MARIN AMAURY RAFAEL
haciéndole saber que contra| el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segln el C.P.A.C.A.
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Dada en Bogot3, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE |LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
SUBDIRECTOR DETERMINACION Il FUNCION ASIG SUB Ili
COLPENSIONES

JEISON JAIR CAPERA BOCANEGRA
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-514,1

EDITH SARRINA TORRES PACHON

CARLOS GUILLERMO PELAEZ MORENG
REVISOR
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porvenir
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

INFORMA QUE:

El {la) Senor (a) TORRES MARIN AMAURY RAFAEL identificado (a) con CC 9282060,

presenta en su cuenta individual numero 767106 del FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS los siguientes!datos:

Vigencias [
FECHA DE INICIO "] "FECHA DE RETIRD ___ ENTIDAD TRASLADG ]
01/08/1996 | 35/62/2004 _____INSTITUTO DE SEGURGS SOCIALES ]
Empleadores que efectuaron aportes:
N RAZONSOCAL o
. 899,999,034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA o
Valores Trasladados:
FECHAPAGO| VALOR | |"" " “ENTIDAD OPERACION l
~ 18/03/2004 . $22556,387 INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES Traslado de Saiida
- 2000372006 1§ . %29,767_ INSTIUTG DE SEGURGS SOCIALES Devolucion Saido Positivo |
Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Fecha de generacion 2012104110
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CERTIFICACION NO. 483232018
|

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

CERTIFICA

Que tal y como consta en el Acta No. 231-2018 del 03 de diciembre de 2018 del Comité de
Conciliacion y Defensa Judléla| de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, respecto del caso AMAURY RAFAEL TORRES MARIN identificado{a) con
cédula de ciudadania No 9282060 quien pretende el reconocimiento de una pension de
vejez de conformidad con el D‘ecreto 758 de 1990, o de conformidad con la Ley 33 de
1985, por ser beneficiario del régimen de transicién, contemplado en el articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, dicho é6rgano dec1d|o de manera unanime.

NO proponer formula conci!iato]ria, en consideracion a lo siguiente:

Respecto del reconocimiento lde una pensién de vejez a favor del demandante, de
conformidad a lo establecido por el Decreto 758 de 1990, es pertinente indicar que, para
dar aplicacién a los Ilneamlentos descritos por dicha normativa, es menester que el

demandante sea beneficiario del régimen de transicién descrito en el articulo 36 de la Ley
100 de 1993, el cual sefiala:
|

“(...) La_edad para acceder a la pensidn de vejez, el tiempo de servicio o el niimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pensién de vejez de las personas que al momento

de entrar en vigencia el Sistema tengan treinta y cinco (35) o mds afios de edad si son
mujeres o cuarenta (40) o mds afios de edad si son hombres, o quince (15) o mds afios de
servicios cotizados, serd la_establecida en el régimen_anterior al cual se encuentren
dfiliados. Las demds cond/c:ones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la
pension de vejez se regirdn por las disposiciones contenidas en la presente Ley.” (Negrillas
y subrayado fuera de texto) l

I
Conforme a lo expuesto, para el presente caso resulta necesario precisar lo siguiente:

El sefior Amaury Rafael Torres Marm, nacié el 8 de diciembre de 1955, lo que indica que
para 1 de abril de 1994 (fecha de entrada en vigencia de la ley 100 de 1993), contaba con
38 afios de edad, y por lo tanto no es aplicable el régimen de transicién contemplado en el
articulo 36 de la ley 100 de 1993 toda vez que no contaba con 40 o mas afios para el 1 de
abril de 1994 (fecha de entrada en vigencia de la ley 100 de 1993).

%6
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De igual manera, revisada la h%istoria laboral del sefior Amaury Rafael Torres Marin se
evidencié que para la el dia 1 dé abril de 1994 (fecha de entrada en vigencia de la ley 100
de 1993), contaba con un total; de 908.57 semanas cotizadas, lo que indica que para el
mencionado, es aplicable el régimen de transicién contemplado en el articulo 36 de la ley
100 de 1993, toda vez que acredité més de 750 semanas cotizadas para el 1 de abril de
1994 (fecha de entrada en vigen;cia de la ley 100 de 1993).

Ahora bien, el Acto Legislativo (||)1 de 2005, sefialé que el régimen de transicién no podra
extenderse mds allé del 31 de julio de 2010; excepto para los trabajadores que estando en
dicho Régimen, ademas tengan cotizadas 750 semanas o su equivalente en tiempo de
servicios a la entrada en vigenci:a del mencionado Acto Legislativo (25 de julio 2005), a los
cuales se les mantendra hasta el afio 2014.

De conformidad con lo anterior, se indica que, revisada la historia laboral del afiliado, se
evidencid que contaba con més de 750 semanas cotizadas al 25 de julio de 2005, motivo
por el cual se le extender el régimen de transicién hasta el dia 31 de diciembre de 2014,
fecha en la que culmina el régimen de transicion.

Asf las cosas, para que el seﬁo'r Amaury Rafael Torres Marin, adquiera una pensién de
vejez de conformidad con lo efstipulado en el Decreto 758 de 1990, debe adquirir el
estatus pensional antes 31 de diciembre de 2014, cumpliendo los requisitos de edad y
semanas cotizadas, los cuales sé encuentran contemplados en el articulo 12 del Decreto
758 del 11 de abril de 1990. i[

i
“Tendrdn derecho a la pensién de vejez las personas que reunan los siguientes requisitos:

a) Sesenta (60) o mds afios de edad si se es vardn o cincuenta y cinco (55) o mds afios de
edad, si se es mujer y, b) Un minimo de quinientas (500) semanas de cotizacién pagadas
durante los iltimos veinte (20) afios anteriores al cumplimiento de las edades minimas, o
haber acreditado un nidmero de un mil (1.000) semanas de cotizacion, sufragadas en
cualquier tiempo”.

!

En razén a lo expuesto, se concluye que si bien, el sefior Amaury Rafael Torres Marin
p i

cuenta con 1.745,89 semanas q'otizadas al 31 de diciembre de 2014, resulta pertinente
resaltar que no cuenta con el minimo de 60 afios edad, toda vez que, en razén a su fecha
de nacimiento, esto es el 8 de diciembre de 1955, solo logré acreditar 59 afios de edad, y
en consecuencia no es procede'nte el reconocimiento de una pensién de vejez en virtud
del Decreto 758 de 1990.

Ahora bien, en cuanto a la aplicacién de la Ley 33 de 1985, para el reconocimiento de la
2 . ’ ! 7 Y. T P
pension de vejez, en armonia con el régimen de transicién, se indica lo siguiente:

Wy
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i
Toda vez que no es dlscutlble el beneficio del régimen de transicion a favor del
demandante, se procederd a!efectuar el estudio de la prestacién en los términos

solicitados, esto es, Ley 33 de 1985, por lo tanto, debe reunir los siguientes requisitos:

Articulo 12.- E| empleado oﬁc:al que sirva o haya servido veinte (20) afios continuos o
discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrd derecho a que por la
respectiva Caja de Previsién se le pague una pensién mensual vitalicia de jubilacién
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario promedio que sirvié de base
para los aportes durante el ultimo afio de servicio. Ver Articulo 45 Decreto Nacional 1045
de 1978

!

De conformidad con los requnsntos anteriormente descritos, resulta pertinente resaltar
que revisada la historia laboral tdel sefior Amaury Rafael Torres Marin, se pudo evidenciar
que el mismo Unicamente logro acreditar 827 semanas cotizadas en el sector publico, lo
gue se traduce en 16.08 afios de servicio.

Asi las cosas, en razén a lo |expuesto, se concluye que para el demandante no es
procedente el reconocimiento :ie la pensién de vejez con aplicacién de la Ley 33 de 1985,
toda vez que no logré acreditar 20 afios de servicio cotizados en el sector publico.

Aunado lo anterior, se indica que el régimen aplicable para el reconocimiento de la
pensién de vejez es la Ley 797 de 2003, tal y como le fue reconocida mediante
Resoluciones SUB 305914 del 23 de noviembre de 2018, la cual estipulé una mesada
pensional por valor de $2.751. 389, con fecha de efectividad desde el 8 de diciembre de
2017 y un retroactivo de $32.442.550.

Por lo expuesto, no es posible proponer acuerdo conciliatorio.

Dada en Bogoté, el dia 03 de diciembre de 2018.

MARIA ISABEL CAMPO MARTINEZ
Secretaria Técnica de Comité cle Conciliacién y
Defensa Judicial de Colpensuones

3
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Seiores
TRIBUNAL ADMINISTRAJTIVO DE BOLIVAR DE CARTAGENA

E. S. D.

DEMANDANTE: AMAURY RAFAEL TORRES MARIN
RADICADO: 13001233300020170037000
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES"” |

ASUNTO: ENTREGA DE fCERTIFICAg:I()N DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE

COLPENSIONES ;

LILIAN MADELEINE F"ERNANDEZ RODELO abogado(a) en ejercicio,
identificado(a) como apalfece al pie de mi firma, actuando en calidad de
apoderado(a) sustituto(a); de COLPENSIONES, con todo respeto acudo a su
despacho con el fin de hacer entrega de la certificacion de la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliaciéngy Defensa Judicial de COLPENSIONES, en la cual se
decide no proponer férmula conciliatoria en el presente asunto.

Lo anterior para los fines pertinentes.

|
|

Del sefior Juez.

Atentamente,

SECRETARIA TRIBUNAL ADM

i
!
i
! TIPO: MEMORIAL APODERADA COLPENSIONES APORTA
CERTIFICACION COMITE DE CONCILIACION-———.COPA -
AJGZ
!

REMITENTE: LILIAN MADELEINE FERNANDEZ ROGELO
DESTINATARIO: CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE
CONSECUTIVO: 20181263457

; ' RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM

y (Q ] _ FECHA Y HORA: 6/12.2018 08:26'57 AM

LILIAN MADELEINE FERNANDEZ RODELO
C.C. 45.509.862 ,i
T.P. N.0 108.123 del C.S.]

t

|
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CERTIFICACION NO. 483232018

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

CERTIFICA

Que tal y como consta en el Acta No. 231-2018 del 03 de diciembre de 2018 del Comité de
Conciliacién y Defensa Judlual de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, respecto deljcaso AMAURY RAFAEL TORRES MARIN identificado(a) con
cédula de ciudadania No 9282060, quien pretende el reconocimiento de una pensién de
vejez de conformidad con eI Decreto 758 de 1990, o de conformidad con la Ley 33 de
1985, por ser beneficiario del régimen de transicion, contemplado en el articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, dicho organf}n decidié de manera unanime.

NO proponer férmula conciliatoria, en consideracién a lo siguiente:

|
Respecto del reconocimiento de una pensién de vejez a favor del demandante, de
conformidad a lo estableado’ por el Decreto 758 de 1990, es pertinente indicar que, para
dar aplicacién a los Ilneamlentos descritos por dicha normativa, es menester que el
demandante sea beneflaano del régimen de transicién descrito en el articulo 36 de Ia Ley
100 de 1993, el cual sefiala: ;

I
”( .) La_edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el ntimero Umero de
semanas cotizadas, y el monto de la pensién de vejez de las personas que al momento

de entrar en vigencia el Slstema tengan treinta y cinco (35) o mds afios de edad si son
mujeres o cuarenta (40) o mds afios de edad si son hombres, o quince (15) 0 mds afios de
servicios cotizados, serd la #establecida en el régimen anterior ol cual se encuentren

dfiliados. Las demds condtc:ones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la
pension de vejez se regirén por las disposiciones contenidas en la presente Ley.” (Negrillas
y subrayado fuera de texto) !

Conforme a lo expuesto, para el presente caso resulta necesario precisar lo siguiente:

El sefior Amaury Rafael Torres Marin, naci6 el 8 de diciembre de 1955, lo que indica que
para 1 de abril de 1994 (fecha de entrada en vigencia de la ley 100 de 1993), contaba con
38 afios de edad, y por lo tanto no es aplicable el régimen de transicién contemplado en el
articulo 36 de la ley 100 de 1993 toda vez que no contaba con 40 o mas afios para el 1 de
abril de 1994 (fecha de entrada en vigencia de la ley 100 de 1993).
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De igual manera, revisada la historia laboral del sefior Amaury Rafael Torres Marin se
evidenci6 que para la el dia 1 de abril de 1994 (fecha de entrada en vigencia de la ley 100
de 1993), contaba con un total de 908.57 semanas cotizadas, lo que indica que para el
mencionado, es aplicable el régimen de transicidn contemplado en el articulo 36 de la ley
100 de 1993, toda vez que acredité mas de 750 semanas cotizadas para el 1 de abril de
1994 (fecha de entrada en vigencia de la ley 100 de 1993).

Ahora bien, el Acto Legislativo 01 de 2005, sefialé que el régimen de transicién no podra
extenderse mas all3 del 31 de julio de 2010; excepto para los trabajadores que estando en
dicho Régimen, ademds tengan cotizadas 750 semanas o su equivalente en tiempo de
servicios a la entrada en vigencia del mencionado Acto Legislativo (25 de julio 2005), a los
cuales se les mantendr3 hasta el afio 2014.

De conformidad con lo anterior, se indica que, revisada la historia laboral del afiliado, se
evidenci6 que contaba con més de 750 semanas cotizadas al 25 de julio de 2005, motivo
por el cual se le extenderd el régimen de transicién hasta el dia 31 de diciembre de 2014,
fecha en la que culmina el régimen de transicion.

Asi las cosas, para que el sefior Amaury Rafael Torres Marin, adquiera una pensién de
vejez de conformidad con lo estipulado en el Decreto 758 de 1990, debe adquirir el
estatus pensional antes 31 de diciembre de 2014, cumpliendo los requisitos de edad y
semanas cotizadas, los cuales se encuentran contemplados en el articulo 12 del Decreto
758 del 11 de abril de 1990.

“Tendrdn derecho a la pensién de vejez las personas que rednan los siguientes requisitos:

a) Sesenta (60) o mds afios de edad si se es vardn o cincuenta y cince (55) o mds afios de
edad, si se es mujer y, b) Un minimo de quinientas (500) semanas de cotizacién pagadas
durante los iltimos veinte (20) afios anteriores al cumplimiento de las edades minimas, o
haber acreditado un nimero de un mil (1.000) semanas de cotizacién, sufragadas en
cualquier tiempo”.

En razdn a lo expuesto, se concluye que si bien, el sefior Amaury Rafael Torres Marin
cuenta con 1.745,89 semanas cotizadas al 31 de diciembre de 2014, resulta pertinente
resaltar que no cuenta con el minimo de 60 afios edad, toda vez que, en razén a su fecha
de nacimiento, esto es el 8 de diciembre de 1955, solo logré acreditar 59 afios de edad, y
en consecuencia no es procedente el reconocimiento de una pension de vejez en virtud
del Decreto 758 de 1990.

Ahora bien, en cuanto a la aplicacién de [a Ley 33 de 1985, para el reconocimiento de la
pensién de vejez, en armonia con el régimen de transicién, se indica lo siguiente:
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Toda vez que no es discutible el beneficio del régimen de transicién a favor del
demandante, se procederd a efectuar el estudio de la prestacion en los términos
solicitados, esto es, Ley 33 de 1985, por lo tanto, debe reunir los siguientes requisitos:

Articulo 12.- El empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20} afios continuos o
discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendra derecho a que por Ia
respectiva Caja de Prevision se le pague una pensién mensual vitalicia de Jjubilacion
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario promedio gue sirvié de base
para los aportes durante el dltimo afio de servicio. Ver Articulo 45 Decreto Nacional 1045
de 1978

De conformidad con los requisitos anteriormente descritos, resulta pertinente resaltar
que revisada la historia laboral del sefior Amaury Rafael Torres Marin, se pudo evidenciar
que el mismo lnicamente logré acreditar 827 semanas cotizadas en el sector publico, lo
que se traduce en 16.08 afios de servicio.

Asi las cosas, en razén a lo expuesto, se concluye que para el demandante no es
procedente el reconocimiento de la pensién de vejez con aplicacion de la Ley 33 de 1985,
toda vez que no logré acreditar 20 afios de servicio cotizados en el sector publico.

Aunado lo anterior, se indica que el régimen aplicable para el reconocimiento de la
pensién de vejez es la Ley 797 de 2003, tal y como le fue reconocida mediante
Resoluciones SUB 305914 del 23 de noviembre de 2018, la cual estipulé una mesada
pensional por valor de $2.751.389, con fecha de efectividad desde el 8 de diciembre de
2017 y un retroactivo de $32.442.550.

)]

Por lo expuesto, no es posible proponer acuerdo conciliatorio.

Dada en Bogot3, el dia 03 de diciembre de 2018.

MARIA ISABEL CAMPO MARTINEZ
Secretaria Técnica de Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de Colpensiones
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Sefior(a) Juez(a)
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N.° 2018 - 609888

RADICADO: 13001233300020170037000

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE:  AMAURY RAFAEL TORRES MARIN

CEDULA: 9282060

DEMANDADO:  Colpensiones

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania N.° 52.918.095 de Bogota. D.C;
en mi calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana ‘de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de
2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la)
Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con fa cédula de ciudadania
nimero 80421257 Expedida en Bogota; y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 86117 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para.

-la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Codigo General de! Proceso, especialmente para congiliar, transigir y desistir de los recursos, previo concepto
del Comit¢ de Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demas desistimientos requerira
{inicamente autorizacion del mandante.;}; El. apoderado tamblen tiene la facultad de sustituir y reasumir el presente
poder. S .

Sirvase reconocer personeria al (a Ia) apoderado( ) en Ia forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentame e,

Acepto; ‘ : SECRETARIA TRIBUNAL ADM

: TIPO: PODER COLPENSIONES. CPPA-B80S

| REMITENTE: CRISTIAN FRANCO BONFANTE
DESTINATARIO: CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE
CONSECUTIVO: 20181253700
No, FOLIOS: § —- No. CUADZRMNOS fa]
RECIRING POR- SFORETARIA TRIBLNAI ADM
FECHA Y HORA: 19/12:2018 02.08.42 P\

FIRMA; % L Q\,
c

MIGU!
C.C. 80421257 Expedida e Bog :
T.P.N° 86117 del C.S. de la\.

Ven por tu futuro

Centro de Atencion Telefonica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencion Telefénica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90
Www.colpensiones.gov.co

Leonardo Rodriguez e " -
FEC I R A
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@ GOBIERNO DE COLOMBIA

Colpensk{gs
“Yom e b b
LA DIRECCION DE QESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES
HACE CONSTAR

Qus una vez revisada la historia labdral de fa sennra EDNA PATRlClA RODRIGUEZ BALLEN, identificada
con _cédula da  Ciudadanfa N°F2818088, se gq con la
deF - COLPENSIONES, ¥ y ha Iabomdn Somo se eefiala & conﬁnvacién

Desde e veinticuatro (24} dé enero de 2014, medisnte contrato & Témmino Indefinido, como Trabajadora
Oficial en el carga de PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 07, en la VICEPRESIDENCIA
JURIDICA Y SECRETARLA GENERAL.

Oesda el primero (01) de marzo de 2017 hasta &l once (1 1) tle o-:lubre de 2017, desempefit su cargo en la
OFIC)NA ASESORA DEASUNTOS LEGALES. -

Que tuvo asignadas-las funclones del cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 086, de la DIRECCION
,DE PROCESOS JUDIGIALES, desda el veintiséis (26) de septiembre de 2017 hasta el once (11) de octubre
2017,

Desde el doce (12) da octubra de 2017, mediants contrato a Témino Indefinido, como Trabajadora Oficial en
¢l cargo da DIRECTOR €OoDIGO 1 30, GRADO 08, de la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES,

1. R ar judiclal y

s a COLPENSIONES para ejércer la déefonsa judicial de la
Emprese, en lo¥ procesoa en 105 Gue sea parte y se refacionen con' el Riégimen de Prima medi, y
oxpadir los podesis fiacesatios cuando asi lo-estime convenients.,

. Diglr 1a verlﬂesdén y control de los procesos judiciales en fos que sea parte COLPENSIONES Yy

2

3. Garamlzar que se [nforme opartunaments, a ka Gsmnc{a de Defensa Judicidl y demas dependencies que
requisran, someel éstado de 108 procesos Judic)

4, n las dola m el b para la debida

&,

8.

defensd ]udlmal da Ioslntsm'ses dela Ernpmsa
X ol

L] alos para ia
debida defensa judiciel d8 los intéreses db la Emprssa
. Controlar y hacer a de [os lin€arr y as de dafensa judiclal
reslizada dlmdaments 6 atravds de terceros,
7. Ejercerla P \\ deo la do ios ab a la Emp en los Procasos

Que
Jindiciates y erbtiratas, eritos cuales COLPENSIONES &8 pans corio demandante o demandada o tiena
Interés, refacionados con al Régimen de Prima Media.

— i © a través do torceros,
el’ pala el ot de las i ¥ ¢l pago de las costas judiciales a
# B . N wnmwiﬂm?ﬂ,

ﬁmumwmmmm«uh Cantro de Atancida Seisfonica Naclonst BEPS: 01 8003 49 97 77
Bogot: <40 09 V% - Bogoth BEPS: 487 03 (0~ Medehin 483 00 99
.colpenalonon.gov.co

E Coh)enslmes & coBiERNG BE COLOMBtA

18. Oriantar, dlnglr y articular la. gestién de Jos equi) os de trabajo bajo su re bill
cumplimiento de los planes, yp bai p 10 balo su responsabildad, para ef

19. Asistir @ las reuniones de los eonsejcs. |untas. cumlﬁs ¥ demss cuerpos intermos y extemon en o
cusles sea designado ¢ acuerds a las competencias de la Empresa.
‘Pmsermm“ dsrl los informes pmms de su gestion y los que i sean sollcitedos por la Presidencia, las demas

a Ei [

21. Parficipar en |a formuladdn de o8 pracesos de COLPENSIONES Y en la generacién de acuerdos de
niveles da serviclo cuando asi se requiera.

22. Parﬁdpar en ia kentificaclén, medicion ¥ control de riesgos con los p al

23. Aprobar ¥ garantizar of cumpiimiento a fos planes de mejoramiento presentados 5
ala oficina de controf Intemo, s pre: # los entes de control y

24, Participar en ol 1 de la cultura de
Yy &n el d y L del sistema lntegradu ds qesﬁén
25, ta i usn mane}o ¥ cust de conf eon
Io establecldo en la Ley Genera! da Aschivo:
28, Participar activamente en pausas acuvas, itaci y l para la p y i

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Proourer el culdade Integral de su salud, suministrando informacion ol 5
estado de ealud, are, veraz y completa sobre su

28. Ulitizar y d las instal Y equipos a st cargo,
de ser ot o en Iax; [ ; d A i
et e P en sy drea de

30. Atender las indicaciones dai personal BXparto en caso de que acurra una emergencia,
31. Evitar el consumo de tabaco, bebldas alcohélicas Y sustancias psicoaciivas dantro de las instalaciones
del lugar de trabajo.

2. Las dema rango, fa les por la Ley, los

reglamenms alos esiatutosy fasqua ie asigne @l Presidente o ef Jefs inmediato.

1. Dirigir ta pmgecciﬂn de los actos administrativos para ia ﬁrma det Plesldents que no sean da

los que D directa,
dJe oficio o a pelicién de parts. v
2. Eercer la Secretaria Técnica de la Junta Directiva de COLPENSIONES.

La presente se expide en Bogota D.C., el dos (02) de agosto de 2018 a soficitud de la interesada.

vgvpemhmnga,

00 U9 - Gontro e Atencidn TeleMnica Nacional BEP: 0 3000 41
Bogots: 489 08 08 - Iowummnu » Mereitio 423 49 90 ki

EColpensloms BIERNG DE COLOMBIA
\hﬂ-lﬁn?ﬂ, e e e
oargo de la Empresa. )
40. Dirigir el caleulo de 13 g da los sles y k rdal ionde o nismes.
11. Realizar el clerre de las soli di i "‘de" i a través de aclo administrativo,
cuando se reinan los enla vigente.

12. Disigir 1a custodia de los mulos ;udldales de la Empresa, durante el tiempo que permanezca en la
‘dependencia: para su gestién.

13. Direccionar el analisis de log procesos judiclales_ an las que haga parte COLPENSIONES [} 1enga algin
interds y-proponer politicas para fa del di Y el

14. Parﬁdpar enia definicién de 'las rsglas de neqoclo ‘para or!en'.ar, olaslﬂcar. radlc-r, ¥y dlmocfmar

y las y que se retiban a fravés ds los

distintos canales de atencién.

15. Definjr y entregar a fa Direccion de Administracion de Solicitudds y PQRS los Iinaam:emos y pardmetros
para la programaciéin de la produccién det drea.

Eunclompg gspedificas;

1. Aplicarlas poﬂﬂeas. planes.y que fe. a laDirgcolére con
base en las poltticas, di delakE;

2. ConYyolar y svaluar gt o los ‘Gue fo ala
8n concordancia con los plnnos de desarrallo y las politicas trazadas por la VIoeprsslaehcta

y i vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajuster planes de accién de la Direccion con basa en analisis de
dlagnésticos, evaluaciones y politicas dala Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de la Direceion, proponer ajustes a Ig organlzaclon Intema y demas
dlsposlclones que regulan lns y trémites

5 T la itn do los proy de la Dlracdén de awanio rcon lineamientos,
politicas, estindares do calidad y deberes y derschos de los servidores priblicos.

8. Efecutar el presupussto de la Direceiin do sacuerdo con la programacion Integral de las: neceslﬂadea y
ios instrumentos ddministtagivos.

7. Ejecutar los p de I y dg ios®
sarvicios que raqulam la Dlreccién para el delos i

8. Implementar y vigilar las ¥ defl L que e
corresponden a a Direccién en i con loa de Ja Vicep

8 C ol trol y del d de proyectos que la B contrate con

con|
mrcews yquesean mponsabmdad de la Direccion.
Q. Ci L] ntrol del

de proy nue la Emp contrate con
tarcoros y que ssan responsabuhdad de la Direccion.
11. Operafivizar los Acuerdas de sarviclo qua le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su

competencia.
12. Apoyer fa imph y i del Smama | de Gestion Institucional y sus
et én.con las demé dala.& . .
13. Dirgir ta i de los Infs de la Direcelon de acuerdo con lss atrihuciones
dela ¥ log sis de infi i
14. Atender los requerimientos de los usuarios fntemos o extamnos ¥ brindar la amorfa ¥ raspuesta
con a que ponde a-la D
18. Ganerar. de para realizar una intervencién integral y
arficuwlada encaminada a cumplir los ab}etlvol dola Empmn .. L
18. ibir fas certifi a lamy y demas que sean
necesarios p:v: el adecuado ‘ejercicio de sus ‘fimciones que corespondan .al drea y que no seman
ofras d
17. Participar en la fc da fos planes est y de GOLPENSIONES.
Ven por ty funaro, . N
'k Centro de Atencicn ’ Teletontcn Nackonsd BEPS: 01 5800 41 07 77
D 4476300 (1)
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PER{'*T"”DENC:A FINANCIERA OF COLOMBIA SUPERINTEN DERCIA FINANCIERL DE COLOMBIA
Cortificado Generado con el Pin No: 2164041212783730 Certlficado Generado con e! Pin No: 2164041212783730
Gawrado ol 12 de marzo ds 2014 a lex 11:48:30 Gensrado ol 12 ds marzo de 2014 & las 11:48:30
ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION
DEL PRESIDENTE. Son del F e la -
EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC COLPENSIONES. ademds de las sefialadas en i Ley. 455 05 1995, B8 Sprienion]. Admlnlmry 8 ro-
N legal Colomblana de Pensiones - PENS NES 2. Delegar o mlr
sgerddo do las facultadss . en espedial, do la prevista en ef pumerat 60. 0o art11.2.1, 457408 Secreto Dy espeda,es ‘para i pcicly g doin 3 Bessmal o
2558 dol 15 da fuio do 2010, h concerdanda con ef art o de i Resokudon 1765 del 6 de ggptiembre de ,f Ny N e Direciva, ecuiznos wront ot e e o
dela f de Colambla. o sollcmdoa 4. Dingir, coordinar, vigilar, comolury evaluar la c& ﬁhmlenb delos s, pullticas,
P clon gbacion do la Junt Ehe(r;mees'm octo puestIBPE tamblé eaﬂgn?eu-da':
: aproba 5 la Junta Diractiva ef proy an eresu como ro a
CERTIFICA: 0\” ¥trzsados presupuéstales mglg alas dlsposldmas octg ¥ entedial sol:arey Ia materia. 6.
Pr&?:mar para dg‘rg%nd:n 'ge J? Jm&a Directiva esptra:é!acds de LPEINS Omg : modlﬂcc&donesi 7.'a Prde-
: sentar a consi e Goblemo estructura y planta de
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE PENSIONES - COLP ES personat de COLPENSIONES. 8, Adoptar m}' adides pera la ad'nlnlstmdén ‘daristom 8o Aoo b peneh
NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industial mzComerdal dedl Estado orgnnlzasdoomo enfidad financiera do cios Econémicos Periodicos, tenlendo en cuerta las disposiciones legales Iﬁeas Y diledﬂces de Ia .lm-
cardcter especial, vinculada at Ministerio de Ti Entidad sometida al 'y vigilancia por parte de la Su- ta Directiva. 9. Someter a conslderacion y aprobacion do |n Junta Dlmcuva M jones de
petintendencia Financlera de Colombia. resa de conformidad con las normas legales vigentes, demelou VL aden de la Juma
rectiva el Codigo de Buen Goblemo orativo y el OOdIgo de Eti ‘sas( €OMO SuS as o modificacio-
‘CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 det 01 de octubre La Admitistradora Colombiana de nes, conforme a [as disposiciones leg teglamantanas eplicables,sy disponer lo pemnente para su conoc-
Pensiones, Colpensiones, se crea como una Empresu industrial 'en!al el Estado del orden nacional, vin- mientoy afﬂlcadan al Interior de la enﬂdad Dirgir la estal y ordenar el gas-
culada al Ministesio de ta Protecdidn Sodal, di r ica, autonomia administrativa y patiimo- 1o, suscribir los actos que la representacion obllgue, ycele 0s y convenlos qua se eran
nio independients. Se crea bajo la denanlnadén ADM NISTRQ RA OOLOMB|ANA DE PENSIONES - COL- . ara ei normal funcionamiento de COLPENS NES Presehir pam npmhaclén de Ia Junta Directiva |os es-
PENSIONES dos financieres. 13, Distribuir el personal de acuerio con Iaestructura de la entidad ﬁ s necesidades del ser-
. ,g vicla 14. Nomhmr, yosedonary remover i los emplead icos de COLPENSIONES. 16. Dlﬂglr fos proce-
Awen.!o No 9 del 22de de 2011 u C: da P COLPENSIONES, es . seleccitn de.persanal para €l Ingreso de [0 § fores publicos a ta, Empresa da idad con las
una Em) industrial y Comerdal del Estado organizafa como entidad financiera de caracter especial, vincu- pomicas Institucionales establedidas. 16. suscﬂb!r A ‘x:or terminado los contratos ds fabajo de conform|dad
tada al Miristeric de! Trabajo, con la finalidad de otégar los benefidos por el sistema conla |eglsladon vigente. 17. Diﬂglr vlgﬂarx a ejecucion de las mndonu propias de la empresa de
general de seguridad social consagraﬁo end 0 48 de ia Con ion Poitica. su sr roponar pasa aprobay ela previo estudio técnico, ia creacion, supresi
ohales, Gerencia ionales, Gerencias Dﬁm mentales, dentro de las &nlm;-'serus-
Cficio No de Colombia no encuen- de autoﬂzar la dd Dlstmo capnal Sucuf rsul cinas y Puntos de cién que opemn eh esas Sy
tra ob]edén para que Odpenslones Inldqupxadm&s como Administradora del Reglmen de Prima Meda con la constitucion de ¢ onsales en todo is. 19, Crear o supnmlr guﬂros Intemos de trabejo cuando las dr-
prestacion defl cunstancias y necesidad es del serv«clo 20. Ir el manuai de funciones y competencias labora-
% les de los. cf licos de la Ey 21, Rendlr los Informes solicitados fnor les entidades de mspec-
Decreto No 2011 del 28 de s?ﬂembve e 2012 Articulo 1. Iniclo de operaciones. A partir de ta fecha de publica- cién, control y vigllan 2 y las d trtoridades a las cueles se les debe reportar inf¢ cidn, 22. Dirigir (& im-
cién del presente decreto, Cdomblanu de Pensiones - Colpensiones inicia operaciones como plemenladOn mantent Sistema Integrado de Gesﬂorl Institucional. 23. Diris Ir ias pollticas de co-
administradora de Régimen d Presiadou Deﬁnida Articulo 2. Connnukmd en el Régimen de mmlcauones dela em resa rgir [as poiiticas de control de riesgos de lavado de activos y finandacion de
Pmna Media con Déﬂnldn de Ios aﬂlladosy dos en Colpensiones. Los aflliados y pensiona- fetrorismo y demds a dadg@“é! dtas ap adas por 1a Junta Directiva de COLPENSIONES giie sean necesa-
Régimen de Prima/ifedia con Prestacién Def a admlrlmdo por e Instituto de Seguros Socdales rias para eum Hmlemo d(% Expedir aﬁos administrativos que requiera la administracion in-
(ISS) mantendm w condlion en Ia Administradora Cdomblma de Pensiones - Colpensiones, asl como los de- . tema de COIP m&m uprﬂ de la Junta Directiva, el manual de contratacién de
rechos y obli ?n 185 400 fiene el mism rgglmen Los afliados det Reglmen de Prima Madla con- Prestacion COLPENSI NES [adm alopi en |a Ley. 27. Suscribir los contretos de COLPENSIONES y deie-
Dennlda admini; 'bor ta Caja da Prevl Sodal dg Comunicadiones -Caprecom, mantendran su condi- ar, total 0 pardalmen a campetenda ara celebratlos, de- oonformldadcon las -normas legales Vigentas: 28.
erechos y phligaciones que tienen, mismo ;?Imen administrado porAdmInIsmoru Colombiana de mpartir di la elel urauon € implementacion def Manual de Riesgo Operativo y someterio a aproba-
ensiones - Ine cnas sin qua ello trnp“que una o fraslado de régimen de Sistema General de clon de ta Jun 29 las y asignadas or fas normas lagdss regla-
lo 5 Las p Ios afillados a la Caja de Prevision Social de co- mentarias, del riesgo 30. Diriglr fa caminadas a la
municaciop precom, cnusadas antes da la emmda en vigencia del vasem decneto soran reconocida: ersnd on de los nesgos de mercado. 31. Ejercer la funcién de eonh'ol dlsclpﬂnurlo Imemo en Ios
t)agad esa entldad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y es Parafiscales de la Pro- érminos: Ley 734 de 2002 o en |as normas que la modifi , adicionen o su:
ial - UGPP y Fondo de Pensiones anlcas del Nivel Nadonal (FOPEP) asumnan dichas competen- guncm@ﬁtanda Ios pmoesos dlsdtganarlos delantados contra os servidores publicos da fa Empmsa. sin perlul—
P cio General de la Nacion. 33. Presentar y recomendar ala Jun-
A. ;%E%mva para Sprobacd Emobjedm tos @ ocupar cmpleos del N!v:;ma COL&E'&SIO—
. que servi jores de la presa o a lmrés ema. 6C0-
WTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012 mendar a la Junta Directiva la ace‘r cesiones o subl lones con entidades publicas. 30. <sic> Las
demas que le sean asignadas por sposdnnes legaleu {Acuerda 9 del 2212/2011).
REPRESENTACION LEGAL: L» de la A Colomblana de Pensiones - COLPEN-
SIONES, estd a cargo det Presidente quien seré su representante legal, des'gnado por fa Junta Directiva. Las Que figuran yen ejercen la rep: legat de la entidad, las sigulentes per-
ausencias temporales del Presidente, serin suplidas por el A}m General; K sonas;
forma porlos de Flnanclamlerm e inversiones Yy por el inistrativo. FUNGIONES
——Calle7Ne. 4 -40 4 D.C. - DROSPEMDAD Calle ? No. 4 - 48 Bogoth 0.
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ESTE CER'IIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
A LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMBRE IDENTIRICACION  CARGO q}‘t?"

Maurido Olivera Gonzal CC-79481221 Presidente o

Fecha de inido del eargo 0510912013 >

- Mario Rodrrfig CGC-98397818 Suplente del Presic

Fecha de inido del wgo 06/0312014

José Gulllermo Mejla Jaramilio CC-71583243 Suplente del %;Q‘dente

Fecha de inido del cargo: 20/12/2012
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CARLOS IGNACIO BOLAROS DOMINGUEZ C}%
SECRETARIO GENERAL AD-HOC o

De conformidad con ef articulo 12 del Decreto 2150 de 1995;1(?":13 mecAnica que aparece en este texto tiene
plena validez para todos los sfectos egales. A
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REPUBLICA. DE XQLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RESOLUCIONNOMEROG F 86 de 2017

¢ 06 MAR. 2017 )

Por la cual ze efectia una delegacién:dp funciones en la Administradora Colpmbla de
Pensiories ~ COLPENSIONES

EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES~
COLPENSIONES

En ejercicio de lds facultades Iggales’y estatutarias, en espedal ias establecidas-en f
articulo @ (pardgrafo) de la Ley 489.de 1998, ef Decreto 309 de 2017, el Acuerda 108 del
2017,y

‘CONSIDERANDOQ:

Que «l articulo. 155.de 1a Ley 1151 de 2007 dispuso la créacién dela Administradora:

Colombiana e Pensiches (Colpensiones), como una Empresa Industrial y Comercial el
Estado del orden nacional, con pefsdnerla: jurldica, autonomia administrativa y patnmomo

independierite.

Que ¢l Decieto Ley 4121 de 2 de noviembre de¢ 2011 madifict la nakualeza juridica de
Administradora y ‘detemmind que setfa una Empresa Industrial y Comercial del Estado
arganizada como entidad financiera de cardcter especial, vinculada al Ministerip del
Trabajo.

Clue el articulo 9 de la Ley 489 dé 1998 sefiald que “las autoridades edministrativas, en
viftud de los dlspuasto en la Constitucion Palitica y de canfonmdad con Ia pressnte Loy,
podrén mediante acto de delegacion, dransfenr el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funcicries afines.o complementarias’

Ciue mediante Decreto 304 de 2017 se madificd la estructura de Colpensiones y el arficulo
10 (fumeral 3) asignd al Presidente- de la Administradora ta funcidn de *“[dlefegar o
conslituir apoderados espécigles. para la representacion Judiclal y/o admilnistretiva de
Golpensiones”.

Que la delegacion administrativa tiens come finalidad descongestionar los érganos-

superiores que -onforman la ofganizacion, asf como facllitar y agilizar Ja gestidn de los
asuntos a cargo de ta Administradora, com el propdsite de garantizar el adecuado

ng

RESOLUCION NUMERCG 5 & DE 2017 HOJANO.2

Continuacién dg la Resolucién “Por lartual se efectia una delegacion de funciongs en la
Administradora Colombia de Pensiones {Colpensiones)”

desarrollo de la funcidn administrativa, ta! ‘como lo dispone el articulo 209 de Ia
Canstitucién Politica.

Que de.conformidad con el Acuerdo 110 de 1 de-marzo de-2017 “Por ef cual se modifica:
el régimen sslarial de-los Trabajadores Cficiales de la Administradora Calombiaria de
Pensicnes. (Colpensiones)” soni trabajadores -del Nivél Directivo quieres dcupan los
cargos de- vicapresidentes,. gerentes, directores, directores regionales, subdirectores y
jefés de punio de ataricion.

Que con €l fin de alender oportunamente los procesos. judiciales. qus' se adelantari en
contra do la entidad, se hace necesario delegar Ja funcién de. constituir apoderados
especiales para Ia representacién judicial y/o administiativa de Golpensiones.

Que-teniendo en cuenta la.anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Director de Accidnies Constitucionales, Ia funcidn de
conskituir apoderados especiales para la représeritacidn judicial y administrativa de la
empresa ¢n las. actuacionss- judiciales y extrajudiciales. e las cuales’la Administradora
Colombiana de Pensiones. (Colpansiones) sea parte ¢ tenga interés,

ARTICULO SEGUNDO: La.presente resolucién fige a partir de la: fecha de su expedicidn
yderoga las disposicionss que le sean contrairias.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE
Dada enBogots, D.C,alos [ § MAR. 2017

OLIVERA GONZALEZ
Presidente

Elaboré: Edna Patyicia Roddguez Balidn
Révisd: Juanita Duran\lélezf_;,







~  WORLD LEGAL CORPORATION

Attorneys Around theWorld

- ‘Miami . Caracas
New York Buenos Aires
MexicoD.F. @ Montevideo
- Ciudad de Panama @ Santa Marta
Bogota D.C. & Londres '
" SaoPaulo = Madrid
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Referencm ASUNTO: Sux\s\vcw% P oc}u o - 0 o K
RADICADO 13001 2%3300010\ Q>0 0
PROCESO: Vol e mm\lmwdo sek Noredny
 DEMANDANTE: omw& del Totce\ Uauw\ =
CEDULA: 4 282060
DEMANDADO: eo\ws\ws

~ MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN , identiicado civil y profesionalmente como

aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el proceso de la

referencia, con mi acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar.

- que SUSTITUYO _EL PODER A MI___- CONEFERIDO al .
Dr{a)_fashaw Canlo Traneo Bontankt ' identificado(a) con la
cedula de ciudadania NOm. o466 168 de _ Carhgouo y T.P.
No _268.1%9 del H.C.S de la J. para que redlice las cxc’fugcnones necesarias

para la defensa juridica de la Administradora Colombiana de ' Pensiones

COLPENSIONES, Empresa Industrial 'y Comercial del Estado con cardcter-
- financiero. : : '

El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el

mondoto principal conforme al. art 70 del Codigo de Procedimiento Civil en

armonia con los arls. 74 y 77 del Codigo General del Proceso, especialmente

para conciliar, transigir, y desistir previo concepto del Coml’re de Concxhocuon y
Defenso Judicial de Colpensiones.

"En relacién con el desnshmlen’ro requenro AUTORIZACION del Abogodo que

SUSTITUYE ESTE MAN DATO.

‘SIrvose reconocer personeno al Abogado SUSTITUTO en lo formo y términos

confend en este mandato.

Acepto la Sustitucion

MIGUEf ANGENRAMIREZ GATAN ~ Crshag @aww\u Frano bo rgnule
C.C. No 80.421.%57 de Bogotd €.6_(o434bh16S
T.P. No 86.117 de{ H.C.Sde la J. 1.0 2%\ dd 04 delf.

“Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490 / 8479 / 8468 / 8457

Cra 13A No 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavana Bogota COLOMBIA
.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com
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