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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SIGCMA

. Rama Judicial
@ Corso Superior dele s SECRETARIA GENERAL
Repritblica de Colombia

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

FECHA: 9 DE AGOSTO DE 2018.
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ

RADICACION: 13-001-23-33-000-2017-01130-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

DEMANDANTE: CELMIRA NARVAEZ RODRIGUEZ

DEMANDADO: COLPENSIONES

ESCRITO DE TRASLADO: EXCEPCIONES, PRESENTDAS POR LA  PARTE ACCIONADA
COLPENSIONES

OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES.

FOLIOS: 65-89

Las anteriores excepciones presentada por la parte accionada -COLPENSIONES- se le da
traslado legal por el término de tres (3) dias habiles, de conformidad a lo establecido en el
articulo 175 de la Ley 1437 de 2011; Hoy, Nueve (?) de Agosto de Dos Mil Dieciocho (2018)
a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADO: DIEZ (10} DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018), A LAS 08:00
AM.

VENCE EL TRASLADO: CATORCE (14) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018), A LAS
05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por CELMIRA ESTER NARVAEZ
RODRIGUEZ contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “"COLPENSIONES”

Miami

New York

Mexico D.F.
Civdad de Panama
Bogota D.C.

Sao Paulo
Sefores
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR DE CARTAGENA
E. S, D.

RADICADO: '13001233300020170113000
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

MISAEL FERNANDO MAURY OSORIO, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.044.922.000 de Arjona (Bolivar) y portador de la Tarjeta Profesional No.
267.924 . del C. S. de la J, actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la
sustitucion conferida por el DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 80.421.257 de Bogotd y portador de la Tarjeta
Profesional No. 86.117 de! C. S. de la 1 en su calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES,
siendo esta la oportunidad pertinente y estando dentro del término de ley mediante este escrito,
me permito presentar la CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa,
instaurada por la sefiora CELMIRA ESTER NARVAEZ RODRIGUEZ, de conformidad con lo
establecido por el Codigo de Procedlmlento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de
la siguiente manera:

A LOS HECHOS
1 : No le consta a mi representada, ni al suscrito lo manifestado por el apoderado
i judicial de la parte demandante, toda vez que lo anterior son circunstancias fécticas y
! juridicas ajenas a la entidad demandada, de las cuales se desconoce su veracidad y que
deberan ser acreditadas durante el proceso, razon por la cual me atengo a lo que resulte
probado dentro del proceso. '

ndada,’ de las cuales’se descol ce ‘su veracidad y que’
P ceso, razén por Ia c_u’al"me atengo a Io que resulte

3 i Es Pa;rc:almenteb cnerto toda vez que a Ia demandante se Ie conced:o fa pens;én baJo ios
parametros del articulo 33 de la ley 100 de 1993, tal como consta en resolucién No.1178
del 2001, emitida por el ISS, la cual se encuentra anexa al expediente como prueba

documentat
| oncedro a pensmn por el ISS

1M
i {a reliquidacién:de la'mism - -
i No es cierto, lo manifestado por el apoderado de la parte demandante lo anterior de
f conformidad a lo esbozado en el numeral anterior, teniendo en cuenta que se le aplico
¢ dicha normatividad al ser la norma mas beneficiosa y a la que la demandante tenia
i derecho al momento de su prestacion.

. Es cierto

|
1
1
|
{
{
i

N oy

i Es cierto.
i No es cierto, toda vez que la entidad que represento no omite ningun requisito al
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¢ er la, prestac1on a la sefiora CELICILA ESTER NARVAEZ RODRIGUEZ,
fue 'apllcado Ia norma més benefcuosa al momento de su prestacmn

¥ Es c1erto“. -

I
l
i Es cierto.

: Es cierto.

: Es cierto.

i Es cierto.

! Es cierto.

E No es cierto, lo anterior de conformidad con la parte motiva de la resolucion SUB 115717
i del 30 de junio de 2017 la cual niega la solicitud de reliquidacién y la DIR 12920 del 10
I

1

I

1

]

i

1

I

[}

|

HRmmLkwff

! de Agosto de 2017 la cual confirma la resolucion primeramente sefialada, toda vez que si
i bien es cierto se hace un estudio con diferentes normatividades a !a sefiora CECILIA
i ESTER NARVAEZ RODRIGUEZ al momento de concederle su prestacion por parte del ISS,
! en ambos actos administrativos que niegan y confirma se expresa con claridad que la
i mas beneficiosa es la ley 100 de 1993 y el IBL al que tiene derecho es segun lo
i preceptuado en el articulo 21 de la leu 100 de 1993 y no como lo sefiala el apoderado de
! la parte demandante.

representada, ni al suscrito lo manifestado por el apoderado
de’la parte demandante, toda vez que lo anterior es un apreciaciéon aritmética
realizada por el rr}i“ismo,»’la cual carece de veracidad y debe ser comprobada dentro del
-proceso, razén por la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del mismo.

17 i°No es cierto, lo anterior de conformidad a lo esbozado en el numeral anterior al ser
: accesoria del mismo.
RET 1
1 i No es una pretension dirigida a la entidad que represento, por lo que me abstengo de
pronunciarme al respecto y me atengo a lo que resulte probado dentro del presente
proceso.
2 Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al

momento de emitir las resoluciones, que !a demandante pretende sea anuladas, actud
de conformidad a ley aplicable y de acuerdo con el tiempo de cotizacién probado por la
demandante.
3 ! Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al
-,;»,r')momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sea anuladas,

o ,actu6 de ‘conformidad a ley aplicable y de acuerdo con el tiempo de cotizacion probado
‘por la demandante

Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sea anuladas,
actudé de conformidad a ley aplicable y de acuerdo con el tiempo de cotizacién probado
por la demandante.

Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada a!
momento de emitir las rescluciones, que la demandante pretende sea anuladas,
’ actuo de: conformndad a ley apllcable y de acuerdo con el tiempo de cotizacién probado
por la demandante .

Me opongo a la pretensién sefialada, teniendo en cuenta que mi defendida, para efectos

. 6' " de’ reconocer ‘la prestacién econémica, tuvo en consideracién todos los factores
. l
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'salari'a'les devengados y los asi dispuestos por el articulo 21 de Ia ley 100 de 1993, para
‘ -;.fefectos de determinar el ingreso base de liquidacién, tasa de reemplazo y demas
‘conceptos atinentes a la pension de vejez.

Me opongo a la pretension sefialada, teniendo en cuenta que mi defendida, para efectos
de reconocer la prestacidon econdmica, tuvo en consideracion todos los factores
salariales devengados y los asi dispuestos por el articulo 21 de la ley 100 de 1993, para
efectos de determinar el ingreso base de liquidacién, tasa de reemplazo y demas
conceptos atinentes a la pension de vejez.

Me opongo a la pretension sefialada, teniendo en cuenta que mi defendida, para efectos
de reconocer la prestacidon econdomica, tuvo en consideracion todos los factores
salariales devengados y los asi dispuestos por el articulo 21 de la ley 100 de 1993, para
efectos de determinar el ingreso base de liquidacion, tasa de reemplazo y demas
conceptos atinentes a la pension de vejez.

~N

Me ‘opongo: a la- presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en el numeral
“anterior, al ser accesoria a la misma.

Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en el numeral
anterior, al‘ser accesoria a {a misma.

Me opongo ala presente pretension, toda vez que es de sefalar que no procede dicha
pretensidn-en atencién a que estos se causan al existir un acto administrativo que asi
‘reconozca el derecho, lo que corresponde a la naturaleza misma de la mora, de
conformidad con el articulo 141 de la ley 100 de 1993, que sefiala lo siguiente:
ARTICULO. 141. -Intereses de mora. A partir del 1° de enero de 1994, en caso de mora en el
pago de las mesadas pensibénales de que trata esta ley, la entidad correspondiente reconocerd
y pagara al pensionado, ademas de la obligacion a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa
méxima de interés moratorio vigente en el momento en que se efectue el pago. (Negritas fuera de
texto .

.Me opongo ala presente pretensiones, de conformidad con lo seialado en el numeral
,anterlor, al ser accesorla a la mlsma.

12

13

Me opongoﬁa la presente pretens:ones de conformidad con lo sefalado en el numeral
‘anterior, al ser accesoria a la misma.

-15
’ ‘vencida‘»‘en juicio en su defecto solicito se condene en costas a la parte demandante

]
14 | », . . )

: Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo senalado en el numeral
i anterior, al ser accesoria a la misma.

]
1
i Me opongo a la presente pretensiones, toda vez que se condena en costas a la parte
L)

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERE

Esta contestacion se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la Constitucion Nacional
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccion, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el

articulo 144 del Cédigo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de la
pretensién anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacion precisa
del acto que se demanda, la identificacion exacta de las normas violadas y e! concepto de la
violacion; copia del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via
gubernativa, también deben demandarse las decisiones que lo modifiguen o confirmen y si se

trata de un acto administrativo particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.
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Ademas, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estan
ajustados a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y
cumplimiento. Es una presuncién que la ley denomina juris tantum, la cual se puede desvirtuar
cuando se demuestra que se contravino el erdenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y logica de la presuncidn de legalidad de dichos actos, la
Constitucidn y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades,
con la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el
actuar de la administracion.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcion cuando media declaracion de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aguellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido
acreditados con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por ias cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacion a la ley, vicios de forma, falsa motivacion y
desviacion de poder.

Con respecto al caso en concreto, el demandante pretende la reliquidacion de su pensién de
Vejez, estableciendo su ingreso base de liquidacién, con la inclusion de todos los factores
salariales devengados por el mismo, conforme la ley 71 de 1988, es de sefialar [o siguiente:

a) Ingreso base de liquidacidon en el régimen de transicion

En cuanto a este elemento, se aclara que, en cuanto a las pensiones que se encuentran en

transicion, la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional M.P. Jorge

Ignacio Pretelt Chaljub, dispuso:
YA este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacion en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicion y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resaité que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvib la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé
la interpretacion sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de
2013, en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar
fa base de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el
régimen de transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacion y
excluye el promedio de liquidacién ”.

Por otro lado, es de sefalar que la sentencia T-615 de 2016, proferida por la Corte

Constitucional, establecid lo siguiente, en relacidon con la aplicacidon de [a sentencia C-258 de

2013:
“Lo anterior evidencia, sin ningdn asomo de duda que ia sefiora del Rio Arellano adquirié su estatus
pensional antes de haber sido proferida la sentencia C-258 de 2013, dado que cumplio los requisitos
exigidos para ello el 4 de junio de 2006. En ese sentido, no hay lugar a acceder a las pretensiones
de la UGPP, por cuanto ello implicaria aplicar de manera retroactiva dicha providencia, lo cual no es
de recibo porque, a menos que la Corte Constitucional module sus efectos, las sentencias que esta
Corporacidn profiere deben ser aplicadas a partir del momento de su publicacion.

Asi las cosas, los parametros establecidos en la sentencia C-258 de 2013, no resultan aplicables a
aquellas pensiones consolidadas con anterioridad a su expedicion, en razdn a que constituyen
derechos adquiridos, los cuales solo pueden ser modificados luego de agotar el procedimiento
dispuesto en la ley para los casos en que Ias pensiones fueron reconocidas con abuso del derecho o
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sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley. Lo anterior, en plena observancia del
articulo 48 Superior, segun el cual en materia pensional se respetaran todos los derechos adquiridos
y donde “el Estado garantizara los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional,
respetard los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumird el pago de la deuda pensional que
de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con
posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legislativo, deberdn asegurar la sostenibilidad
financiera de lo establecido en ellas”.

En el caso concreto, el derecho pensional se causd antes de la expedicion de la sentencia C-258 de
2013, por tal razén las normas y jurisprudencia utilizadas por las autoridades judiciales accionadas
para ordenar la reliquidacion pensional eran las que se encontraban vigentes antes de la referida
sentencia.”

Sin embargo, mediante Auto 229 de 2017, proferido por la Corte Constitucional, esta sentencia
fue declarada NULA, toda vez que desconocia el precedente de la Corporacién, en relaciéon con
el régimen de transicion. Asi pues, se encuentra vigente lo sefialado en sentencias C-258 de
2013 y SU-230 de 2015.

De hecho, recientemente la Corte Constitucional afianzé su linea jurisprudencial, mediante la
sentencia SU-395 de 2017, providencia que ha sido sefialada por entidades como la Procuraduria
General de la Nacién, que sefiala en Circular Conjunta No. 021 de 2017, en la cual se solicita a
las autoridades relacionadas en dicho comunicado, que acaten lo establecido por esta
Corporacion, de la cual se puede extraer lo siguiente:

b)

“En -este orden de ideas, es posible concluir que de acuerdo con o expresamente establecido por el
legislador en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, por el Constituyente en el Acto Legisiativo 01 de
2005, asi como con los principios de eficiencia del Sistema de Seguridad Social, correspondencia
entre lo cotizado y lo liquidado, y el alcance y significado del régimen de transicién, Ila
interpretacién constitucionalmente admisible es aquella segiin la cual el monto de la
pensién se refiere al porcentaje aplicable al IBL, y, por tanto, el régimen de transicién no
reconoce que continuan siendo aplicables ni el IBL ni los factores salariales previstos con
anterioridad a la Ley 100 de 1993. :

Por uitimo, cabe recordar que la Sentencia C-258 de 2013, al estudiar la constitucionalidad del
articulo 17 de la Ley 4 de 1992 sobre régimen especial de Congresistas y Magistrados de Altas
Cortes, sostuvo que, no obstante que el Acto Legisiativo 01 de 2005 haya respetado la existencia de
un régimen de transicién en materia pensional, “"impuso limites temporales y materiales. En cuanto
a los beneficios y condiciones, la reforma constitucional remitio a lo consagrado en el articulo 36 de
la Ley 100 de 1993, disposicion que establece que los beneficiarios del régimen de transicion
tendran derecho a que se les apliquen las normas pensionales anteriores, en relacion con la edad, el
tiempo de cotizacién o servicios prestados, y el monto de la pensién, entendido como tasa de
remplazo. Las demas condiciones y requisitos para acceder a la pensién de vejez, se sujetan a las
disposiciones contenidas en el sistema general de pensiones™. (...)

Factores salariales a tener en cuenta al momento de establecer el ingreso base
de liquidacién

Con anterioridad a la Ley 100 de 1993, es de sefalar que para efectos de determinar los factores
salariales a tener en cuenta para calcular el ingreso base de liquidacion, el Decreto 1045 de
1978, sefalaba en su articulo 45 lo siguiente:

“Articulo 459°.- De los factores de salario para la liquidacion de cesantia y pensiones. Para efectos
del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia y de las pensiones a que tuvieren derecho los
empleados publicos y trabajadores oficiales, en la liquidacion se tendrd en cuenta los siguientes
factores de salario:

a) La asignacion basica mensual;

! Corte Constitucional. Sentencia SU-397 de fecha 22 de junio de 2017. M. P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
Referencia: Expedientes T-3.358.903, T-3.358.979, T-3.364.831, T-3.364.917 y T-3.428.879
{(Acumulados)
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b) Los gastos de representacién y la prima técnica;
¢) Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;

f) La prima de navidad;

g) La bonificacion por servicios prestados;

h) La prima de servicios;

i) Los vidticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comision cuando se hayan percibido
por un término no inferior a ciento ochenta dias en el dltimo afio de servicio;

Jj) Los incrementos salariales por antigliedad adquiridos por disposiciones legales anteriores al
Decreto-Ley 710 de 1978;

k) La prima de vacaciones;

1) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso
obligatorio;

ll) Las primas y bonificaciones que hubieran sido debidamente otorgadas con anterioridad a la
declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del Decreto 3130 de 1968. Modificado
posteriormente.”

Por otro lado, se encuentra el Decreto 1158 de 1994, que establece lo siguiente:

"ARTICULO 1o0. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedara asi: "Base de Cotizacion". El salario
mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores
publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion basica mensual;

b) Los gastos de representacién;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigliedad, ascensional y de capacitacion cuando sean factor de salario.

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo,;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;
g) La bonificacién por servicios prestados; ” (Negrillas fuera de texto)

En el caso concreto se observa lo siguiente:

De conformidad con los fundamentos de derecho objeto de la presente demanda, la demandante
pretende que se reliquide su pensidn, teniendo en cuenta los factores salariales contemplados en
la ley 71 de 1988 y no en la ley 100 de 1993 tal como consta en resolucion No. 1178 del 2001
la cual concede pension de vejez a la hoy demandante CELMIRA ESTER NARVAEZ RODRIGUEZ,
al considerar que son mas favorables, para efectos de determinar su ingreso base de liquidacion.
Sin embargo, es de sefialar que, de conformidad con la sentencia SU-230 de 2015, asi como la
recientemente expedida SU-395 de 2017, el ingreso base de liquidacion no hace parte del
régimen de transicién, y en consecuencia, solo seria dable, para efectos de determinar los
factores salariales que a su vez, determinaran el ingreso base de liquidacién, lo contemplado en
el Decreto 1158 de 1994, al ser la norma que precisa la Ley 100 de 1993, para tales efectos.
Esto, teniendo en cuenta lo sefialado por la sentencia de constitucionalidad antes citada

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidacion pensional
conforme lo pretende el interesado, de conformidad con lo anteriormente expuesto.
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EXCEP NES D ERIT D

Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes extepciones de fondo:

1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA Y FALTA DE DERECH
PARA PEDIR.

La presente excepcion se fundamenta en el sentido en que las pretensiones de la demandante
carecen de fundamentos facticos y juridicos de sustento en contra la entidad que represento,
toda vez que de conformidad con los fundamentos de derecho objeto de la presente demanda,
pretende que se reliquide su pensidn, teniendo en cuenta los factores salariales contemplados en
la ley 71 DE 1988 , al considerar que son mas favorables, para efectos de determinar su ingreso
base de liquidacion.

Sin embargo, es de sefalar que, de conformidad con la sentencia SU-230 de 2015, asi como la
recientemente expedida SU-395 de 2017, el ingreso base de liquidacidn no hace parte del
régimen de transicion, y en consecuencia, solo seria dable, para efectos de determinar los
factores salariales que a su vez, determinaran el ingreso base de liquidacion, lo contemplado en
el Decreto 1158 de 1994, al ser la norma que precisa la Ley 100 de 1993, para tales efectos.
Esto, teniendo en cuenta lo sefalado por la sentencia de constitucionalidad antes citada

1I. BUENA FE
£l Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccion del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras enganosas. Asimismo, es de sefialar que la buena fe es una presuncidon establecida
en disposicién constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades publicas.?

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

III.COBRO DE LO NO DEBIDO

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestaciéon definida, al reconocer y llevar a
cabo un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje los principios generales de
favorabilidad en edad, tiempo de servicios o semanas cotizacion y monto pensional, para el caso
se debe considerar lo estipulado en la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte
Constitucional M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y las reglas para la aplicacion en el tiempo de
los criterios sobre ingreso base liquidacion, tasa de reemplazo y factores salariales, para
determinar que los Unicos factores salaries que se deberan tener en cuenta al momento de
determinar el ingreso base de liquidacion seran los contemplados en el Decreto 1158 de 1994,
siempre y cuando sobre los mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de
Pensiones.

De conformidad con lo anterior solicito |a prosperidad de la excepcidn de cobro de lo no debido
propuesta.

2 “Articulo 83. Las actuaciones de los partrculares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, Ia cual se presumird en todas las gestiones que aquelios adelanten ante éstas.”
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1V, PRESCRIPCION

Lo anterior, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. De conformidad con los articulos 448 y 489 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y articulo
151 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el término prescriptivo de
las mesadas causadas es de 3 afos, que se puede interrumpir por un término igual.

PETICIONES
Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que
desestime cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma
solicito se condene en costas a la parte actora de este proceso.

PRUEBAS
A) DOCUMENTALES
Presento al Despacho como pruebas, las siguientes:
1. El Expediente Administrativo de la demandante, enun CO.
2. Historia laboral de la demandante, en seis (6) folios Utiles y escritos

ANEXOS

» Poder para actuar debidamente otorgado.

» Certificacion emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de
Gerente Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JUDICIAL.

> Sustitucion para actuar

NOTIFICACIONES :
A mi representada, en la ciudad de Bogota, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.

El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad,
Centro, Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.

A los correos electronicos: Misael.mauryl14@gmaill.com ~ 3004937500

Cordial saludo,

MISA
C.C. N0.11.044.922.000 Arjona Bolivar
T.P. No. 267.924 del C.S de la ).

Misael.mauryl4@gmail.com - 3004937500
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Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONEé :
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 '
ACTUALIZADO A: 07 junio 2018

junio/2018

Tipo de Documento:

Numero de Documento: 25765398
CELMIRA ESTER NARVAEZ RODRIGUEZ

Nombre:
Direccioén:
Estado Afiliacion:

CRA 8 # 11-39 OFC 513
Novedad de pension

Cédula de Ciudadania

INFORMACION DEL AFILIADO

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electronico:

Ubicacion:

’ 25/01/1944
03/03/1969

VALENCIAABOGADO@HOTMAIL.COM

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontraré el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

’_[Sv]!.illtlmq:&“;alatloﬁ B té]Serqanas : | [7]Llc | g)sim- [jg]]"ntal'

18015100001 ELECTRIFICADORA BOLI 03/03/1969 170031971 $1.770 106,43 000{ 000| 10643
3300002 A B C DEL CARIBE LTD 01/06/1971 01/01/1974 $2.430 135,14 0,00 0.00 135.14
13300002 ABC DELCARIBELTD 02/01/1974 30/06/1975 $2.430 77,86 0.00 0.00 77,86
18014000107 SALGADO M ASOC CONST 06/05/1974 31/05/1978 $7.470 212,43 000| o014 15229
18014000196 SOC GENERAL DE CONSU 01/06/1978 30/06/1980 $14.610 108.71 o00| eoo| 10871
18018200323 FRIGOCAR S A 0110411981 30/08/1981 $11.850 21,71 000| ©000| 217
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01/01/1995 310111995 $520.000 429 000| 000 4,29
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01/02/1995 3011111995 $502.000 42,86 000| 000| 4286
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01/12/1995 31/12/1995 $609.000 429 000| 000 429
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01/01/1996 31/01/1996 $566.000 429 000| 000 4,29
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01102/1996 29/02/1998 $502.000 429 000] 000 429
880103010 CORPORACION ELECTRIC 01/03/1996 31/03/1996 $894.000 4.29 0.00] 000 429
890103010 CORPORACION ELECTRIC 011041996 31/05/1996 $600.000 8,57 0.00| 000 8,57
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01/06/1996 30/06/1996 $698.000 4,29 000 000 429
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01/07/1996 31/07/1996 $664.000 4,29 000 000 4,29
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01/08/1996 31/08/1996 $600.000 4,29 0.00| 000 4,20
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01/09/1996 30/09/1996 $625.000 429 0.00| 000 4,29
890103010 CORPORACION ELECTRIC 0171011996 311101998 $640:000 429 0.00| 0400 4,29
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01111/1996 30/11/1996 $600°000 4.29 000| 000 429
103010 CORPORACION ELECTRIC 01/1211986 3141211996 S748_.QOQ 4,29 0.00 0.00 4.29
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01/01/1997 310171997 $759.000 428 000{ 000 .29
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01/02/1997 26/02/1997 $885.000( 4.29 000{ 000 429
890103010 CORPORACION ELECTRIC 011031997 3110311997 $771.000 420 0.00| 000 429
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01/04/1997 3010411997 $811.000 429 000 000 429
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01/05/1997 31/05/1997 $844.000 429 000| 000 4,29
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01/06/1997 30/06/1997 $729.000 429 000} 000 429
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01/07/1997 310711997 $909.000 4,29 000| 000 429
890103010 CORPORACION ELECTRIC 01/08/1997 3110811997 $887:000 4.29 000| 000 429
890103010 CORFORACION ELECTRIC 0110911997 30/09/1997 $963.000 4.29 000| 000 429
890103010 CORELCA 01/10/1997 30114/1997 $975.000 4.57 000) o028 a29
806002257 TERMOCARTAGENERA S.A 0111171997 3001111997 $1.119:000 429 0.00| 000 429
806002257 TERMODARTAGENA S A E 01112/1097 311211997 $730.000 4.29 000| 000 429
806002257 TERMOCARTAGENA § A E 01/01/1998 31/01/1998 $720.000 429 000 000 429
806002257 TERMOCARTAGENA S A € 01/0211998 26/0211998 $781.000 429 000{ 000 429
806002257 TERMOCARTAGENA S A E 01/03/1998 3110311998 $1.081.000{ 4.29 000] 0.0 429
806002257 TERMOCARTAGENA S A E 01/04/1998 30/04/1998 $860.000 4.29 000| o000 4,29
806002257 TERMOCARTAGENA S A £ 011051998 31/05/1398 $886:000| - 429 000|  0.00 4,29
806002257 TERMOCARTAGENA S A E 01/06/1998 30/06/1998 $990.000 - - .29 000 000 4,29
806002257 TERMOCARTAGENA S A € 01/07/1998 31/07/1998 $880.000 429 0.00| 000 429
806002257 TERMO CARTAGENA § A 01/08/1998 34/08/1998 $860:000| - 4.29 000} 000 429
806002257 TERMOCARTAGENA S A E 011091998 30/09/1998 $880.000 4,29 0.00| 000 429
806002257 TERMOCARTAGENA S A E 0111011998 311011998 $929.000 429 0.00| 000 420
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] REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2018
ACTUALIZADO A: 07 junio 2018

(o3 25765398 CELMIRA ESTER NARVAEZ RODRIGUEZ

‘[6]Semanas - [91Totat,

806002257 TERMOCARTAGENA S A E 01/11/1998 301111998 $1.126.000 429 000| 000 4,20
806002257 TERMOCARTAGENA S A E 01121998 311211998 $1.474.000 420 000| 000 4.29
806002257 TERMOCARTAGENA S AE 01/01/1999 31011989 $1.632.000 .29 ooo| 000 429
806002257 TERMOCARTAGENA S A E 01/02/1999 2810201999 $1.500.000 429 000| 000 a.29
. 806002257 TERMCCARTAGENASAE 01/03/1999 31/03/1999 51189000 4,29 0.00 0.00 429
806002257 TERMOCARTAGENA S A E 01/0411999 3010411999 $1.444.000. 429 000 000 29
806002257 TERMOCARTAGENA S A E 01/05/1999 3110511999 $1.054.000 429 000f 000 a29
806002257 TERMOCARTAGENA S A E 01/06/1999 30/06/1999 $1.102.000 429 000] 000 429
806002257 TERMOCARTAGENA S A E 0110711999 34071999 $1.238.000 429 000 000 4,29
806002257 TERMOCARTAGENA SA 0170611999 31/08/1999 $1.209.000 429 00| 000 429

OTAL SEMANAS COTIZADAS:
a2
SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
~RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10* "TOTAL
S T SEMANAS COTIZADAS™):
CE 0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

E! siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al 1SS hoy Colpensiones.

— t n
[16)0itimo Satarlo) - (7150manas | (18]Lic |[19]Sim| [20]Total

' [5]Hasta .
NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL. (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja ios periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presto servicios para varios
.npleadores en el mismo periodo de tiempo.

-[24]Semanas Simultineas’

NO REGISTRA INFORMACION

. [26) TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

842,14

A [ZG}HZQT[A!Z_ EMANAS 6t)zvAqas[j_yl'-bt.;epz)zrtgdasti‘emiyos publlcos[21]-'simultanéps[ZSI:)"

Si usted laboro en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Hisloria Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusion de dichos
periodos, a través del tramite denominado "Actualizacion de Historia Laboral Tiempos Publicos”, adjuntande losformatos disefiados.por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 18/11/2017, no se visualizaran en el
reporte de Historia Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

01/06/1971 31/05/1972 $ 1.290 366 | Pago aplicado al periodo declarado
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2018 -
ACTUALIZADO A: 07 junio 2018

C 25765398 CELMIRA ESTER NARVAEZ RODRIGUEZ
lo:Desde |- Ciclo Hasta' ‘Bslica Mensual | 134 Dias R ;
18013300002 A B C DEL CARIBE LTDA 01/06/1972 | 28/02/1973 § 1.770 ' 273 | Pago aplicado ai periodo decté;édo
18013300002 A 8 C DEL CARIBE LTDA 01/0311873 01/01/1974 § 2430 307 Paﬁo aplicado aj periodo dectarado
18013300002 A B C DEL CARIBE LTDA 02/01/1974 | 28/02/1974 $ 2430 58 Pago aplicado al periodo dectarado
18013300002 A B C DEL CARIBE LTDA 01/03/1974 | 30/06/1975 $ 2430 487 | Pago aplicado al periodo declarado
18014000107 SALGADO M ASOC CONST LTDA 068/05/1974 | 3t/03/1975 § 4410 330 | Pago aplicado al periodo declarado
18014000107 SALGADO M ASOC CONST LTDA 01/04/1975 | 31/08/197¢ § 5.790 519 [ Pago aplicado al periodo declarado
18014000107 SALGADO M ASOC CONST LTDA 01/09/1976 | 310711977 $ 7.470 334 | Pago aplicado al periodo declarade
18014000107 SALGADO M ASOC CONST LTDA 01/08/1977 { 31/05/1978 $ 7470 304 | Pago aplicado ai periodo declarado
18014000196 SOC GENERAL DE CONSULTORIA 01/06/1978 | 31/03/1979 $ 9.480 304 | Pago aplicado al periodo declarado
014000196 SOC GENERAL DE CONSULTORIA 01/04/1979 3110711979 $ 11.850 122 | Pago aplicado al periodo declarado
14000196 SOC GENERAL DE CONSULTORIA 01/08/1979 30/06/1980 $ 14,610 335 | Pago aplicado al periodo deciarado
18014000196 SOC GENERAL DE CONSULTORIA 01/07/1980 | 31/07/1980 $ 14610 -31| Periado en mora por parte del empleador
18015100001 ELECTRIFICADORA BOLIVAR S A 03/03/1969 170311971 $1.770 745 } Pago aplicado al periodo declarado
18018200323 FRIGOCAR $ A 01/0411981 30/08/1981 $ 11.850 152 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a parlir de enero de 1995 en adelante.

$ % e 5 5 {46]0hservaclbnj

890103010  [CORFORACION SFECTRICADE | 51 | 199501 |o1103/1995 | 2806000100425 $ 619533 $ 69.400 5o 30 | 30 dii?;:g;“"" 2l periodo
sgot03010  [CORFORACION BLECTRICADE | oy | 199502 | 1010311995 | 5005350101237 | § 501883 § 62.700 50 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
goot03010 | SORPORACION ELECTRICADE | g1 [ 199503 (0770411995 | 5005350101807 $ 501.883 $ 62.700 5o 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
890103010 |GORPORACION ELECTRICADE | g, | 199504 [0gi0si1905 | so053s0t002454 | s sorssz| s ezzool sof | 30§30 | o peedod poriodo

103010 [CORPORACION BLECTRICADE | s | 199505 |08/06/1095 | 50053501003052 | § 501.883|  § 62700 - sof | 30| 30 | 290 picedoatperiods
ag0103010  (CORPORACIONELECTRICADE | st | 199506 |07/07/1995 | s0053501003435 S 501.883 $ 62.700 0| |30 |30 |Fageaplcadoalperiodo
soo103010  |CORPORACION ELEGTRICADE 1 51 | 199507 | 1010811595 | 5005360101079 $ 501.883 $ 62.700 $0 30 | 30 | P80 aplicado al periodo
890103010 |CORELCA sI | 199508 |08/09/1995 | 5006350101218 | § 501.883 $ 62700 ---50 30 | 30 | Page aphcado al periodo
890103010 [CORFORAGION ELECTRICADE | 51 | 199509 |08r10/1995 | 5102610100091 $ 501.883 $ 62.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
890103010 | CORTORACIONELECTRICADE | ) | 199510 | 10/11/1995 | 5102610001116 | 5 501883 § 62.900 so| |30 a0 [Pagoaplicadoalperiodo
890103010 &Ogggrl}:ﬂcmrmcmm DE | st | 199511 |o7/1211895 | 51026101001224 $ 501.883 $ 62.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
so0to3010 | CORPORACIONELECTRICADE | gy | 199512 [00/01/1996 | 5208020200235 | $ 608.508 s76100] S0 30 | 30 | Pago apicado al periodo
890103010 &oggga;\:mﬁ.ecmc;\ DE | 5| | 199601 |13/0211996 | 52080202002960 $ 566.004 $ 77.000 " o[ | 30 | a0 | Pago aplicado al periodo
890103010 Iioggga'x%%ﬁyscmlm PE | s | 199602 |07/0311996 | 52080202003202 § 501.883 $ 67.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
890103010 |G ORAC O e ECTRICA BE | si | 199603 | 10/04/1996 | 5102610100191 $ 894413|  § 120700 $0 30 | 30 | Fago aslicado al periodo
sop103010 | CORPORACION ELECTRICADE | 51 | 199604 | 1010511996 | 5208020200233 $ 599.549 $80900 =~ S0 30 | 30 | Pago apicado al periodo
soo103010 | CORPORACION ELECTRICA OFE | si | 199605 {06/06/1996 | 5102610100228 $ 599.549 $ 80.900 50 30 | 30 | Pago spcado al perodo
830103010 &oggsomgfmzrl.scmm DE | o | 199606 |08/07/1996 | 5102610002405 S 598.224 $ 94.300 $of [ 30| 30 |Fago apicado alperiodo
800103010 [CORPOPACIONELECTRICADE | si | 109607 | 121081996 | 5102610102705 $ 664.500 $ 89.700 “so| | 30| 30 | 2290 anicado ol periodo
890103010 L‘iogg&i‘fﬂ%ﬁﬁcm'““ st | 199608 |09/09/1996 | 51026101002900 $ 599.549 $ 80.900 ~ go| | 30| 30 | Pageanicadoalpedodo
soo103010  |CORPORACION ELECTRICA DE | i | 199609 | 1011011996 | 51026101003164 $ 624,530 a0 U0 |30 30 |Fagoseradoal periodo
800103010 [ GO ORAC O ey ECTRICA DE | g1 [ 199610 |08r1171996 | 51026101003431 § 639.518 $ 86.300 “sof | a0 | 30 | Pago aicado al periodo
890103010 |{GORFORACION ELECTRICADE | 51 | 199511 | 0s12/1996 | 51026101003698 § 599.549 $ 80.900 “s6| |30 30 dii‘f;:d‘i'cad" al periodo
890103010 &ogggmﬂ_?m‘grmmmmos S | 199612 | 10/01/1997 | 5102610100403 s 7a8367| s 01000  sof | 30|30} ?:?:’:ggfa“ al periodo
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONE

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2018
ACTUALIZADO A: 07 junio 2018

C 25765398 CELMIRA ESTER NARVAEZ RODRIGUEZ
{46]0bservacion:
890100010 |G T 199701 | 130211997 | 51026101004397 $ 759.065|  § 104.700 290 sbllcada 8l perioda
890103010  {CORPORACION ELECTRICADE | st | 199702 {os/03/1997 | 51026101004630 $ 884572]  § 119.400 $0 30 | a0 | Fego avlicado al periodo
800103010 |CORPORACION ELECTRICADE | 51 | 199703 | 1010411997 | 5102810105122 s 771.009]  $ 104.100 $0 30 | 30 | Pego aplicado al pariodo
890103010 &05350&“2}%!-5‘3“"” DE 1 i | 199704 |0gr0511997 | 51026101005563 $ 810.889|  $ 109.500 $0 30 | 30 | Fago apicado ai periodo
se0103010 | CORPORACION ELECTRICADE | g | 199705 | 1010611997 | 5102610100588 $ 843552|  § 113.900 50 30 | 30 { Pago aphcado al periodo
890103010 | CRA IO e ECTRICA DE 1 s { 199706 | 10/07/1997 | 52080202012447 $ 729.231 $ 98.500 $0 30 | 30 | age ablicado al periodo
so0103010  |COREORACION FLECTRICADE | 61 | 199707 | 1110811907 | 51026101006368 | § 908.258|  § 122.700 50 30 | 30 | Pago apleado al periodo
890103010 |G Oy o ICADE | 51 | 199708 |0ai091007 | 51026101006797 $ 887231| S 119.800 so| |30 30 |} aplicadoalperodo
soot03nto  [CORPORACIONELECTRICADE | s | 199709 |08/1011897 | 5208020201419 $ 963192|  § 130000 - sof  |30]30 d':‘;?;:g;‘““ al periodo
‘03010 CORELCA St | 199710 | 10/11/1897 | 51028101007808 $ 974.586 S 131,600 " so] 3000 ;;‘z?:r:gg““ al periodo
806002257 | TERMOCARTAGENERASAESP | st | 199711 [00112r1997 | 2200383800014 |  § 1.119.278) s 151000 s 0] [ 30§30 o’;i?;:ggc"’"“ al periodo
890103010 |CORELCA SI | 199711 $0 sofl -5131625). |30 2 g:r‘;ggog’;z‘;:‘;ﬂbf:g" aplicado ds
806002257 |TERMODARTAGENASAESP | SI | 199712 |00/01/1998 | 16005300000961 $ 729.696 $ 98.500 “sof " 3030 d':‘;lg:r:gc‘f“a“ al periodo
806002257 |TERMOCARTAGENASAESP | I | 199801 |06/02/1998 | 16005300001036 $ 729.231 $ 98.400 so|l. |33 d':i?;:gg““ al periodo
806002257 | TERMOCARTAGENA S A ESP sI { 199802 |06/03/1998 | 22003838000291 $ 780.884 $ 105.400] $0 3 | 30 d’:i?:{:g;‘“"" al perioda
806002257 | TERMOCARTAGENA S A ESP sl | 199803 |07/04/1998 | 1600530000196 |  § 1.084.063| 5 146400 “s0 30 | 30 | ag0 aphcado 2l periodo
806002257 |TERMOCARTAGENASAESP | SI | 199804 |08/05/1998 | 16005300001291 $ 860493  $ 116.200 " sol” |s0|a0 d’:’:?;:ggcad*’ al periodo
806002257 |TERMOCARTAGENASAESP | Si | 199805 |09/06/1998 | 22003838000510 S 886487|  $ 119.700 “sof [30]30 7 "c?;:;f““" al periodo
806002257 | TERMOCARTAGENA § A ESP s | 199805 [0s/07/1998 | 51056202003577 § 989.567|  § 133.600 CUso| | 30 | 30 | Pegoapicado sl periodo
806002257 | TERMOCARTAGENASAESP | SI | 199807 106/08/1998 | 16005300001539 $ 879.765|  § 118.900 “sol 30| 30 d‘:?;:g:““ al periodo
806002257 |TERMO CARTAGENASAESP | St | 199808 |04/09/1998 | 51056202004329 $ 860493 $ 116.200 “sofT |30 30 d‘;i?;:g"}‘““ at periodo
806002257 |TERMOCARTAGENASAESP | SI | 199809 |07/10/1898 | 16005300001748 s 879.765] S 119.100 s0]" ] 30| 30 diz?:r:é’;‘?m ai periodo
806002257 |TERMOCARTAGENASAESP | SI | 199810 [11/11/1998 | 1600500001871 | S 928615 S 125400~ §0[ ™ 1 30 | 30 | P20 apheadoalperiodo
805002267 |TERMOCARTAGENASAESP | St | 199811 |04/12/1998 | 16005300001922 | § 1.126.260|  § 152.000 g0l a0 a0 d‘;ac?;:d%’ca"" al periodo
Qeoozz.w TERMOCARTAGENASAESP | Si | 199812 |08/01/1999 | 16005300002061 | $ 1473.789|  § 199.000 g0l " 130 | 30 d‘;‘]’:{:ﬂk“’“ al periodo
06002257 |TERMOCARTAGENASAESP | SI | 199901 [08/02/1998 | 16005300002189 | $ 1.631.942]  § 220.300 Tsof o0 d‘:i?;::;“’“" al pariodo
806002257 |TERMOCARTAGENASAESP SI | 199902 | 12/03/1999 | 1600530000231 [ §$ 1.590.485 § 214.700 “Uosop |30 30 d”e ‘;?;:gg?a“ al periodo
806002257 |TERMOCARTAGENASAESP sl | 199903 |09/04/1999 | 16005300002401 |  § 1.189.187 $ 162.400 T s06| |30]30 d':i?:r:‘;’t‘:‘:a“ al periodo
806002257 |TERMOCARTAGENASAESP | SI | 199904 |06/05/1999 | 16005300002510 | § 1444422  $ 195.000 “so] 3030 d‘;ac?;:ggca“ al periodo
806002257 |TERMOCARTAGENASAESP | S | 199905 [09/06/1999 | 2200383800157t |  § 1.053.671 $ 142.200 Tsio| |30 | 30 | Fago aphicado al periodo
806002257 |TERMOCARTAGENASAESP | St | 199906 [07/07/1999 | 22003838001675 { § 1101732 S 148.700 “sof |30 30 ag0apicadoalpenodo
806002257 |TERMOCARTAGENASAESP | SI | 199907 los/08/1999 | 22003838001821 |  § 1238208  § 167.200 g0l |30 30 d”;?;:ﬂ@“ al periedo
806002257 | TERMOCARTAGENA SA S1 | 199908 |09/09/1999 | 51056202008063 | § 1.208.559]  § 163.200 s 0f R'|"30 | 30 d‘:ac?a"r:g('jc"d" al periodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades de! sector pubilico que no cotizaron al 1SS~l;l1‘oy Colpensiones.

. |[ss1Cotizacion|

=187 158
Dias|Dias
. C_o_l.

NOREGISTRA INFORMACION e e

g2
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pA _ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 , ]

) REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES *

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2018 =
ACTUALIZADO A: 07 junio 2018

C 25765398 CELMIRA ESTER NARVAEZ RODRIGUEZ

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIF!C’A Q -

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene e! total de semanab cot;Zadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 4 la fecha.

1. identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc. : !

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador :ndependnente)

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion. :

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion. ;

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasla ‘el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al Glitimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportade en el periodo
desde-hasta. o -

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

.7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado. .

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a traves de dos 0 mas aportantes

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas' por tanfa de alto'riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Sernanas Cotuzadas )

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informalivq y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en e! sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones. [~ ~x =1 " '

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacnon laboral en eI sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razon social de la entidad empleadora. A TR AN

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad’ cemf cadora

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certifi cadora

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora. Tprs e T
Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hastg, sin descontar el tiempo de licencias'y smultaneos

‘ 18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores enel
mismo periodo de tiempo. feon

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a.la fecha de generacnon del reporte.

Resumen Tiempo Pidblico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este repor(e fefleja 15 total de semanas laboradas

simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y: Post 94. ‘

"f e ;' gt ’ﬂ"

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad. !}

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decam travesﬁe dos o mas'empleadores en
el mismo periodo de tiempo. v

'25. Total Semanas Simultianeas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas srmultaneamente ala fecha de
generacion del reporte. el T

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos( ) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte. o

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotlzadas hasta eI 31de diciembre
de 1994, R

27. Identificacién Empleador para los periodos anteriores a 1995 corresponde al numero Patronal
28. Nombre o razon Social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador mqtependlente) - O
/3
5 de 6
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. REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONE
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2018 -
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c 25765398 CELMIRA ESTER NARVAEZ RODRIGUEZ

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por e} aportante. Para las cotuzamones efecluadas hasta 31 dedlenembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado. ‘ {

32. Dias Rep.: niUmero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo regtstrado

33. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotlzadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT Céduia de Ciudadania,
- Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacion laboral. .

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporie.

39. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador mdependuente para el pago

de la cotizacién. ‘

41. Cotizacioén: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos i

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin mc!uw Ios :ntereses

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R", la novedad de Retiro reportada por el gmpleadgr.

44, Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de lo$ periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pargad_a‘ '

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion erpnladq.-

/o

Cem e AT TR EER

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones: este reporte
contiene eI detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras. .

47. ldentuflcaclon del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual luvo relacnon Iaboral en el sector publico.
48. Nombre 6 razdén social: nombre o razon social de la entidad empleadora. v

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certnfncadora EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afo y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector ptblico esta informacion no es reportada por parte de la enﬂdad certlf cadora. El campo siempre
estara vacio. bt
52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte d_e}
siempre estara vacio. i
53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entsdad certificadora; :€n este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora;: m‘embargo seran temgfos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econdmica a que haya lugar. R IR Tk I alis i -

54. Cotizacién pagada: para el sector pablico esta informacion no es reportada por parte~de & enndad certnfucadora El campo
siempre estara en cero (0).
55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportadapor parte de Ia enudad certuf cadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de fa 'entldad cerhfcadora El campo siempre
estara en cero (0). .

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los penodos

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad Gertificadora.”Ef campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo. '

fidqd ceruflcadora. El campo

Defensoria del Consumidor Financiero R
Direccion: Calle 70 A No. 11 - 83 Bogoté

Horario de atencion: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 235 16 04 — (1)543 98 50 / Fax: (1) 543 98 55.

Correo electrénico: colpensiones@defensorialg.com.co

parte de Colpensuones
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. TODOS PORUN
Colpensiones NUEVO PAIS
Ven por tu futuro PAZ EQUIDAD EDUCACION
B2 2018_s430909
7-8-2018-579806-0
Sefior(a) Juez(a)

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N. ° 2018 - 579696
RADICADO: 13001233300020170113000
" PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: CELMIRA ESTER NARVAEZ RODRIGUEZ
CEDULA: 25765398 )
DEMANDADO:  Colpensiones

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania N.° 52.918.095 de Bogota. D.C;
en mi calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con carécter financiero creada por la ley 1151 de
2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la)
Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania
nimero 80421257 Expedida en Bogota; y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 86117 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para
la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso det asunto.

. El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Cédigo General del Proceso, especialmente para conciliar, fransigir y desistir de los recursos, previo concepto

del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demas desistimientos requerira

Unicamente autorizacion del mandante. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir el presente

poder.

Sirvase reconocer petsﬁheria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

o

agora Colombidna de Pensiones - COLPENSIONI%"" .

ViQiLADO
———————

~ C.C. 80421257 Expedida en Bogota
T.P.N° 86117 del C.S.dela .

Ven por tu futuro

Centro ds Atencién Telefonica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencion Telefdnica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 09 08 - Bogotd BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 80

WWW.COIPENSiones.gov.co
. Lsonardo Rodrigusz
/\4[ / w,l 1224
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RESOLUCIONNUMERG f3 8 de 2017

(06 MAR. 2017 )

Por la cual 8e efectiia una delegacidn.de funciones en la Administradora Colombia de
Pensiones ~ COLPENSIONES

EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES

En ejorcicio de las facultsdes legales'y estatutarias, en especial ias establecidas-en el
ar;lwloe(pamgrafo}dolal.eymdem& ¢! Decreto 309 de 2017, of Acuerdo 106 del
2017,y

CONSIDERANDO:

Que ¢l articulo 155 de ta Ley 1151 de 2007 dispuso la créacién de: la Administradora
Colombiana de Pensicnes (Colpensiones), come una Empresa industrial y Comercial del
Estado del oiden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrhuomo

independienta.

Que of Decieto Ley 4121 de 2 de noviembre de 2011 madifics la naturaleza juridica de
Administradora y ‘determind que. serfa ina_Empresa Industrial y Comercial del Estado
organizada como entidad financiera de cardicter especial, vinculada al Ministerio del

Trabajo.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1988 sefiald que “las autoridades admihisirativas, en
vittud de los dispuesta en la Constitucién Politice y de conformided con la presente Ley,
podrén mediante acto de delegacién, iransferir el ejercicio de funciones a 8us
colaboradores ¢ a otras auloridades, con funcicnes afines.o complementatias’”

Gue mediants Decreto 309 de 2017 se madifict la estructura de Colpensiones y el articulo
10 (fumeral 3) aﬂgnéd?mﬁemdelsmdmhﬂmdbndo‘[dlmo
consiitulr apoderados

espociales para la representacion judickl y/o administrativa de

Que la delegacion administrativa tiene como finalidad descongestionar los Grganos:

superiores que conforman la ofganizacidn, asi como faciiitar y agilizer la gestion de los
asunfos a cargo de la Administredora, conelpmpésﬂodeqaramlureladmdo

"
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RESOLUCION NOMERO f J & DE 2017 HOJA No.2

Continuacién de la Resalucion "Porlaeual se efeciUa una delegacion de funciones en la
Administradora Colambia de Pensiones (Colpensiones)”

desarrolio de la furcidn administtativa, tal ‘como lo dispone & articulo 209 de la
Canstitucion Politica.

Que de. conformidad con €l Acuerdo 110 de 1 de marzo de-2017 "Por el cusl se modifica
ammwwmmrmmmwmmcmmde
Pensiones. (Colpensionos)” son trabajadores del Nivel Directivo quienies ocupan los

cargos de- vicepresidentes,. gerentes, directores, directores regionales, subdirectores y
jefés de purto de atenicién.

~ Que con ¢ fin deatenderoportunammboprom]udicuea que se adejantan en
contra da la entidad, se hace necesaric delegar la funcion .de constituir apoderados
Wmhmmwnjudiddyloadmmbﬁaﬂvadewm

Que teniendo en cuenta la.anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Director de Acciones Constitucionales, [a funcién de
wnﬁtmrapodomdos especigles. para lavepreuntaué‘njutﬁdai y administrativa de la
empreéa en las. actuaciones. judiciales y extrajudiciales. en las cuales la Administradora
Colombiana de Pensiones. (Colpensiones) sea parte o tehjja interés.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucitn fige a partir de I fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dads en Bogotd, D.C.als 5 MAR. 2017




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 2164041212783730

Generado of 12 da marzo de 2014 a las 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC >

En ejercicio de las facuitades y, en aspecial, de la prevista en &l numeral 60. del art.11.2.1.4.5 \docmo
2555 del 15 de julio de 2010, en concordancia con el art.10. de la Resolucion 1785 del 08 de bre de
2010, emanada de Ia Superintendencia Financiera de Colombia. 0\'

€)
CERTIFICA : &

mmmmwo&nnmes-m@uss

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado orga como entidad financiera de
carécter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al y vigilancia por parte de la Su-
perintendendcia Financiera de Colombia. %

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre dae09 La Administradora Colombiana de
Pensiones, Colpensiones, se crea como una Empresa industrial ial del Estado del orden nacional, vin-
culada al Ministerio de la Proteccion Social, dotada de ?rso dica, autonomia administrativa g spatrlmo—
nio in ndiente. Se crea bajo la denominacion ADMINIS COLOMBIANA DE PENSIONES - COL-
PENSIONES &

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Admi Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, es
una Empresa industrial y Comercial del Estado org a como entidad financiera de caracter especial, vincu-
lada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de los derechos y beneficios establecidos por i sistema
general de seguridad social consagrado en el de ia Conatitucion Politica.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre %12 , la Superintendencia Financiera de Colombia no encuen-
tra objogno% m que Colpensiones inici ones como Administradora del Régimen de Prima Media con
prestaci a3

O
Decreto No 2011 del 28 de sep Q002012Artiwlo1.lniciodeoperaciones.Apauirdelafechadepublice-
cién del presente decreto, ia Ad ra Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia operaciones como
administradora de Régimen a Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad en el Régimen de
Prima Media con Prestacién Qafinida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los afiliados y pensiona-
dos del Régimen de Prim ia con Prestacion ida administrado por el Instituto de Seguros Sociales
(ISS), mantendra su en ia Administradora Colombiana de Pensiones - Co , @8 como los de-

y obligaciones§e tiene ¢l mismo régimen. Los afiliados del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida adminie por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -Caprecom, mantendrdn su condi-
cion, derechos y ghfaciones que tienen, en el mismo ‘r:?imen administrado por Administradora Colombiana de
Pensiones - pensiones, sin que elio implique una seleccién o traslado de régimen de Sistema General de
Pensiones. Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la Caja de Prevision Sacial de Co-
. , Causadas antes de la entrada on vigencia del presents decreto, serén reconocidas y
pagadag ol esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Pro-
tecciopnSocial - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (FOPEP), asuman dichas competen-

daég.
ﬂTORIZAGION DE FUNCIONAMIENTO: Decrato 2011 del 28 de septiembre de 2012

S s o O e Taracs o i Bl
. a ion su 5 por ,

ausencias temporales del Presidente, 2.‘?,;,. suplidas por el Vicepresidente Juﬁdio%g Secretario General; z‘en
forma subsidiaria, por los Vicepresidentes de Financiamiento e Inversiones y por el Administrativo. FUNCIONES

Calie 7 No. 4 - 40 Bowib.c. - ‘
Conmutador: (571) 8 94 0200 - 8 94 02 01 Y :
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 2184041212783730

Generado of 12 de marzo de 2014 a las 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICI

DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente de ia Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES adomas de las sefialadas en ia Lcy 489 de 1998, ias siguientes:1. Administrary e ia re-

loga la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES. 2. stituir
a rados especiales para la representacién judicial y administrativa de la empresa. 3. Desamo) velar por

cumplimiento de las ﬂonosyacuordosdolaJunu Directiva, ejecutarias y rendir los i ue le sean
soliatadoe 4. Dirigir, coondinar, vigilar, controlar y evaluar la om.n:bn ﬁlnmnmo de los politicas,
planes, mas pmyodos inherentes al desanolio del ob, CéLPE SIONES. 5.8 a considera-

ciény la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, oomotambibr@ proyectos de adi-
¢ion y traslados presupuéstaies con amegio a las disposiaones dnicas sobre
Presentar para aprobﬁéndetaJunta Directiva ios estatutos de PENSION Sy modificaciones. 7. Pre-
sentar a consideracion de la Junta Directiva y para aprobacion del Gobiemo N la estructura y planta de
personal de COLPENSIONES. 8. Adoptar las medidas para la administracién de Ahorro de Benefi-
cios Econémicos Periddicos, teniendo en cuenta las disposiciones legales y iticas y direcirices de la Jun-
ta Directiva. 9. Someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva raciones de crédito de la sm-
resa de conformidad con las nomas looales entes, 10. a racion y 6n de la Junta
rectiva el de Buen Gobiemo yelCédloode tica’asi como sus Qs 0 modificacio-
nes, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vdlsponerlopeninenbparasuoonom-
miento y al interior de la entidad. 11. Dingnrlaqecudbn puestal, comprometsr y ordenar el gas-
to, suscribir los actos que la representacion legal obligue, y celelyii*ios Contratos y convenios qus se eran
pamelmtma!funcionamlomodeCOLPENs IONES. 12. Preseqgh de [a Junta Directiva los es-
tados financieros. 13. Distribuir ol personal de acuerdo con lade! 2 de la entidad y las necesidades del ser-
vicio. 14. Nombrar, posasionar y remover a los eampleadag Jdblicos de COLPENSIONES. 15. Dirigir los proce-
mdoaoloceiéndepemonal oilnomoodolos mspﬁblloosalaEmpmdooonfonmdadcon!as
ica ales s Vioilil' Y0 &mmmmmmwl&mmngg
con la legisiacion vigente, r, y contrpifta ejecuci as funciones a empresa y
SU . 18. Pmponerpmapmbadbnde!a N uDIrocﬂva,ptwloosmdiotéaﬁoo la creacién, supresion o
fu de Gerencias Nacionales, Gerencias Regig! ies.Gemnaas Departamentales, danttode!aswalespue-

doautoﬁwladelDwﬁtbCap!hI,Suw inas y Puntos de Atencién que operen en esas Gerencias y
laconﬁh:déndoqwd«entodo ls.19.0marowpﬁmlr internos de trabajo cuando las cir-
cunstancias y necesi del servicio i@ ir 81 manual de funciones y competencias labora-

les de los servidores publicos de Ia Epistesa. 21. Rendir los Informes solicitados las entidades de inspec-
Otoridades a las cuales se les debe reportar informacion. 22. Dirigir ia im-
Sistema Integrado de Gestion Institucional. 23. Dirigir las politicas de co-
ir ias politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacion de
citas, das por la Junta Directiva de COLPENSIONES que sean necesa-
mpresa. 25. Expedir los actos administrativos que requiera la administracion in-

rias cum

temm COLPENSIONE . Presentar para aprobacién de la Junta Directiva, el manual de contratacion de
COLPENSIONES conggyecion a lo provmo en la Ley. 27, Suombn' {os contratos de COLPENSIONES y dele-
gar, total o parciaimgq® la competencia para celebrarios, de conformidad con las normas legales vigentes. 28,
{mpartir directri i laelaboraaénoim lememaaéndol MmualdoanOpmuvo y someterio a aproba-
cion de la J . 29. Desarroliar las gestiones y funciones asignadas por las normas legaies y regla-

Bl daseonla adminigtracion delﬂeo? operativo. 30. Dirigir ias acciones encaminadas a la

bdtancitn de los riesgos de mercado. 31. Ejercer la funcién de control disciplinario intemo en los

% Loy 734 de 2002 o en las normas que la m uen, adicionen o sustituyan. 32. Conocer en se-

ancia los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores publicos de ia Empresa, sin perjui-

clo competencia preferents de la Procuraduria General de la Nacién. 33. Presentar y recomendar a ia Jun-

para su aprobacién u objecion los candidatos a ocupar emplieos de! Nivel Directivo de COLPENSIO-

que sean servidores de la Empresa o seleccionados a través de procasos de seleccion extemna. 34. Reco-

mendar & ia Junta Directiva la de cesiones o aciones con entidades publicas. 30. <sic> Las
demas que le sean asignadas por legales. (Acuerdo 9 del 22/12/2011).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes per-
sonas;
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con ¢l Pin No: 2164041212783730

Generado el 12 de marzo de 2014 a las 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL %NLA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDIC

NOMBRE IDENTIFICACION  CARGO q?\v'

Mauricio Olivera Gonzalez CC - 78481221 Presidente @

Fecha de inicio del cargo: 05/09/2013 N

Mario Rodriguez Narvaez CC - 98397815 Suplente del Presi

Fecha de inicio del cango: 08/03/2014

José Guillermo aranmillo CC - 71583243 Suplenite det P

Fecha de inicio ?:Iﬁcargo 20/12/2012

0@
>
1 2% Q\
CARLOS IGNACIO BOLANOS DOMINGUEZ ol
SECRETARIO GENERAL AD-HOC é
De conformidad con el articuio 12 del Decreto 2150 de weﬁ,ﬂnna mecénica que aparece en este texto tiene
plena validez para todos los efectos legales.
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Colpensiones Neglrebg ks

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
- PENSIONES - COLPENSIONES ‘

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la histora laboral de la sefiora EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada
con cédula de cludadanfa N°52918095, se pudo evidenciar que se encuentra vinculada con la
Administradora Coloivibiana de Pensiones - COLPENSIONES, y ha laborado como se sefiala a continuacion:

Desde el veinticuatro (24) de enero de 2014, mediante contrato a Témino Indefinido, como Trabajadora
Oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 07, en la VICEPRESIDENCIA
JURIDICA Y SECRETARIA GENERAL.

. EEesdeLEl primero (01) de marzo de 2017 desempefia su cargo en la OFICINA ASESORA DE ASUNTOS
GALES.

Que tuvo asignadas las funciones del carge de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06, de la DIRECCION
DE PROCESOS JUDICIALES, desde ef veintiséis (26) de septiembre de 2017 hasta i once (11) de octubre
de 2017.

Desde el doce (12) de octubre de 2017, mediante contrato a Témino Indefinido, como Trabajadora Oficial en
el cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06, de la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES.

.
Que de acuerde & lo establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laboraies Gosempeiia iad
guientes funciones como (hin [OR, CORIGO 130, GRADQ 06, de la DIRECCION DE FIROK .

aa oo y -4
HHRONOT CGOICOAIISARD:

1. Repressntar judicial y extrajudicialments a COLPENSIONES para ejercer la defensa judicial de la
Empresa, en los procesos en los que ssa parte y se relacionsn con &l Régimen de Prima media, y
expedir los poderes necasarios cuando asi lo estime conveniente.

@ 2. Oidgir la vertficacion y control de los procescs judiciales en los que sea parte COLPENSIONES y

mantener su permanente actualizacion.

3. Garantizar que se informe oportunaments, a la Gerencla de Defensa Judicial y demés dependencias que
requieran, sobre el estada de los procesos judiciales.

4. Gesﬂm,cmhsdep«ﬂmdasdelaanpma.lmdmbseinf«madonnmdam la debida
defensa judicial de ios intereses de la Empresa. :

5. Gastionar e suministro de los documentos e informacién necesarios a los abogados extemos, para la
debida defensa judicial de ios intereses de la Empresa. - . :

6. Controlar y hacer seguirniento al cumplimiento de los lneamientos y estrateglas de defensa judicial
realizada directamente o a través de terceros.

7. E]awlasupavldbndelaacﬁvidaddetosabogadosquamuemanalaEmpmaonlosProeesos .
Judiciales y arbitrales, en los cuales COLPENSIONES es pérte como demandante o demandada o tiene -
interés, relacionados con el Régiren de. Prima Media. >

2 Gesﬁonu]uﬁdleamblosanbmgosjuddabadlm@ammboatavécdem.

www.colpensiones.gov.co
Diveccién: Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 - Teléfono: 2170100 - Bogoté D.C.
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9. Geﬁom:;:lanstambmoparael cumpﬁmiermdelasmﬁanciasydpagodelasmtasiuddama
cargo de

10. Dirigir el célculo de la provisién de los procesos judiciales y la valoracion de la pretension de los mismos.

11. Realizar el clerre de las solicitudes de cumplimiento de sentencias, a través de acto administrativo,
cuando se retinan los requisitos del desistimiento thcito previstos en la normatividad vigente.

12. Dirigir 1a custodia de los {itulos judiciales de la Empresa, durante el tiempo que pemmanezoa en la
dependencia para su gestién.

13. Direccionar el andlisis de los procesos judiciales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga algun
interés y proponer politicas para la prevencién del dafio antijuridico y reduccion del litigio.

14, Participar en la definicion de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar
adecuada y oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los
distintos canales de atencién.

15. Definir y entregar a la Direccién de Administracion de Solicitudes y PQRS los lineamientos y parémetros -

para la programacién de la produccién del drea.
Funciones espexificas:

1. Apiicar las estrategias, polfticas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccién con
base en Ias politicas, diagnésticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evajuar e cumplimiento de los objetivos institicionales que le corresponden a la Direccién,

en cohcordancia con los planes de desarrofio y las politicas trazadas por la Vicepresidencia

correspondiente y la normatividad vigents.

Elaborar, debrminar prioridades y ajustar planes de acdén de la Direccién con base en anslisis de

diagnésticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

Organizar e funcionamiento de la Direccién, proponer gjustes a la organizaciéon intema y demés

disposiciones que regulan los procedimiantos y trémites administrativos intemos.

Coordinar la planeacién y ejecucidn de los proyectos deé la Direccién de acuerdo con lineamientos,

politicas, estéindares de calidad y deberes y derechos de los servidores puiblicos.

Ejemnardpmummdelaoimdéndeacuerdooonlaprogramadbnlnmgmldelasnoeesidadesy

los instrumentos administratives.

Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacién; implementacion y administracion de los diferertes

servicios que requiers |a Direccién para el cumplimiento de los objetivos misionales. :

Iimplementar y vigilar las metodologlas, estdndares, procedimisntos y mecanismos definidos que le

corresponden a la Direccidn en coordinacién con los lineamientos de la Vicepresidencia correspondiente.

Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con

terceros y que sean responsabilidad de Ja Direccion,

10. Coordinar i seguimiento, control y evaluacién del desarrolio de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccién.

11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda @ la dependencia, en los asuntos de su
compstencia,

12. Apoyar Ia Impiementacion y sostenibifidad del Sistsma integrado de Gestion Institucional y sus
oompomntes.enooordmacwnconlasdamasdependenc!asdelaEmpma

13. Dirigir la administracién de los sistemas de informacion de la Direccién de acuerdo con las afribuciones
de La Empresa y los sistemas de informacién institucional.

- 14. Atender los requerimientos de los usuarios intemos o extemas y brindar la asesoria y respuesta
oporwnamlacionadacmlareeponsabﬂldadquelocomspondoahnuaodén

15. Generar proocesos de Interaccién entre las dependenciss, para realizar una Intervencién integral y
arficulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa,

18, Suscribir las certificaclones, informes, raspuastas a peticiones, reclamos, sugerencias y demds que sean

® ®@ N O @ & @

mma&smda&wadoeﬁddodasmhnquwmmpondanalémyquemmn<

de otras

competencia dependencias. .
17. Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES i

www.colpensiones.gov.co
Direccin; Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 - Teléfono: 2170100 - Bogots D.C.
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18. Orientar, dirigir y articular ia gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el
cumpiimiento da los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19. Asistir a Jas reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos intemnos y externos en los
cuales sea designado de acueido a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los Informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Preeidencla, las demas
dreas de la Empresa o por los organismos extemos.

21. Participar en la formulacién de los procescs de COLPENSIONES y en la generacion de acuerdos de
niveles de servicio cuando asi se requieta.

22. Pasticipar en la identificacién, medicidn y control de riesgos relacionades con los procesos asoclados al
drea.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a fos entes de control y
a la oficina de controf intemo.

24. Participar activamente en el establacimiento, fortalecimisnto y mantenimiento de la cultura de
autocontrol, y en el desanrolio y sostenimiento det sistema integrado de gestion.

25. Garantizar 'a organizaci6n, conservacién, uso, manejo y custodia de los decumentos de conformidad con
Io establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocion y preveneion
de Seguridad y Salud en el Trabsjo.

27. Proeum;e ol cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y compieta gobre su
estado de salud.

28, Utilizar y mantener adecuadamente las instalaclones y equipas a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso
de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su 4rea de
trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal expeito en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar al consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones
del lugar de trabajo. . .

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los
reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presiderite o el Jefe inmediato.

La presente se expide en Bogotd D.C., el diez (10) de noviembre de 2017 a solicitud de la interesada.

3
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WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami Caracas
New York 1 Buenos Aires
Mexico D.F. ‘Montevideo
Ciudad de Panamé ‘ Santa Marta
Bogota D.C. Londres
Sao Paulo Madrid
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Referenclo ASUNTO Qg—)*l)ww poJf,,
"RADICADO: 2013F-)) o

PROCESO; AYcciom Ji L)Juw y D J«éo [brochd
DEMANDANTE; X
CEDULA: 23’ C@tm{fo, Qf-‘% /Jarvmz, Jngue'z

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN , identificado civil y profesionalmente como
aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el proceso de la
referencla, con mi acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar

que SUSTITUYO EL PODER A M CONFERIDQ . ai
Dr(a) Misaef aru;so identificado(a) con la

cedula de ciudadania Nom. _{. ovw g A:lf; na y T.P.
- No __26292Y __ del H.C.S de la J. para que reolxce Ios actlaciones necesarias

para la defensa juridica de la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con corécier ,

financiero.

El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el
mandato principal conforme al art 70 del Codigo de Procedimienio Civil en
armonia con los arfs.. 74 y 77 del Codigo General del Proceso, especiaimente
para conciliar, transigir, y desistir previo concepto del Comité de Conciliaciéon y
Defensa Judicial de Colpensiones.

En relacién con desistimiento requenré AUTORIZACION del Abogado que
SUSTITUYE ESTE MAN TO.

Sirvose reconocg pegsoneria al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos

conferidos en est

Atentamente, Acepto la Sustitucién
MIGUEL ANGEL/RAMIREZ SMITAN

C.C. No 80.421'257 de BogW\éG c.c Lo 922.bo0
T.P. N0 86.117 del H.C.S de la J. 7.2 ZMZ'/

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 20f. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogotd COLOMBIA
Tels.: 336} 8661 / 8502 / 8490 / 8479 / 8468 / 8457
www.world lcorp.com ! www.colombialegalcorp.com
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