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Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicacion 13-001-33-33-000-2021-00707-00
Demandante Benjamin Quinones Aislant

Demandado Distrito de Cartagena de Indias
Magistrado Ponente Marcela de JesUs Lépez Alvarez

Enla fecha, Viernes diecinueve de mayo de dos mil veintitrés (2023), se corre
traslado por el término legal de fres (03) dias a la parte demandante de la(s)
contestacion(es) de demanda presentada(s) por el(a) apoderado (a) de
la(s) parte(s) demandadal(s), y de las excepciones que contenga el(os)
escrito(s) de contestacion de la demanda, presentado(s) electronicamente
el(os) dia lunes quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

EMPIEZA EL TRASLADO: MARTES VEINTITRES (23) DE MAYO DE DOS MIL
VEINTITRES (2023), A LAS OCHO DE LA MANANA (8:00 AM)

DENISE AUXILIADORAYCAMPO PEREZ
SECRETARIA GENERAL

VENCE EL TRASLADO: JUEVES VEINTICINCO (25) DE MAYO DE DOS MIL
VEINTITRES (2023), A LAS CINCO DE LA TARDE (5:00 PM)

DENISE AUXILIADORAYCAMPO PEREZ
SECRETARIA GENERAL

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso
E-Mail: desta010bol@notificacionesrj.gov.co
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CONTESTACION DDA RAD 707/2021 BENJAMIN QUINONES VS DISTRITO CGNA

Daniel Eduardo Barrios Diaz <danielbarriosabog@gmail.com>
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Para: Notificaciones Despacho 01 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena
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Honorable

MAGISTRADA DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
Dra. MARCELA DE JESUS LOPEZ ALVAREZ

E.S.D.

La ciudad

Medio de control: Nulidad Y Restablecimiento Del Derecho
Radicado: 13001-23-33-000-2021-00707-00

Demandante: Benjamin Quifiones Aislant

Demandado: Distrito de Cartagena

Asunto: Contestacién de Demanda

Se dirige a ustedes DANIEL EDUARDO BARRIOS DIAZ actuando en calidad de apoderado del DISTRITO
DE CARTAGENA, compareciendo ante su despacho para remitir por este medio CONTESTACION DE LA
DEMANDA del proceso en referencia.

Espero acuse de recibido.

Muchas gracias

DANIEL EDUARDO BARRIOS DIAZ
Abogado

Especialista en Seguridad Social
Magister en Derecho del Trabajo

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGQ2NWZKNDdILTMxNDIINGE0ZS1hZWI1LWI20DJiY TQ30DkzNwAQAKpeyozXzu9NggFZ2fO0U18%...  1/1
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MAGISTRADA DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
Dra. MARCELA DE JESUS LOPEZ ALVAREZ

E. S. D.

La ciudad

Medio de control: Nulidad Y Restablecimiento Del Derecho
Radicado: 13001-23-33-000-2021-00707-00

Demandante: Benjamin Quinones Aislant

Demandado: Distrito de Cartagena

Asunto: Contestacion de Demanda

Se dirige a usted DANIEL EDUARDO BARRIOS DIAZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.047.393.643 expedida en Cartagena, abogado en gjercicio con
tarjeta profesional 188.706 del C.S de la J. con domicilio y residencia en la ciudad
de Cartagena a fin de dar contestacion a la demanda de la referencia en los
siguientes términos:

I. NOMBRE DEL VINCULADO, DOMICILIO, NOMBRE DE SU REPRESENTANTE LEGAL.

El demandado es el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS, entidad
territorial de derecho publico (Articulo 328 C. N.), con domicilio principal en
Cartagena de Indias, Centro Plaza de la Aduana; Edificio de la Alcaldia Distrital.

El representante legal de la demandada, es el Alcalde Mayor del DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS, WILLIAM JORGE DAU CHAMATT,
mayor de edad, con domicilio y residencia en Cartagena de Indias; acreditado
con credencial de la Registraduria Nacional del Estado Civil, de 22 de noviembre
de 2.019 y posesionado mediante Acta de Posesion 001, de La Notaria Séptima (7)
de Cartagena, el ler dia del mes de enero 2020.

El Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, mediante Decreto 0228 de febrero 26 de
2.009, vigente a la fecha, en su articulo 17 delegd en el JEFE DE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA, Ia facultad de otorgar poderes en nombre y representacion del
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS, para comparecer en los



procesos judiciales en los que tenga interés o se encuentre vinculado el citado ente
territorial.

Con fundamento en el Decreto citado en el anterior inciso, LA JEFE DE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA, del DISTRITO TURIiSTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS,
doctora MYRNA ELVIRA MARTINEZ MAYORGA, nombrado por Decreto 0035 de Enero
7- 2.020 emanado del Alcalde Mayor de Cartagena, con acta de posesion 2046 de
Enero 13 de 2020, le confirid poder al suscrito para actuar dentro del proceso de la
referencia.

Il. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LOS HECHOS

Sobre el hecho numerado como 6.1: Es cierto.

Sobre el hecho numerado como 6.2: Es cierto.

Sobre el hecho numerado como 6.3: Es cierto.

Sobre el hecho numerado como 6.4: Es cierto.

Sobre el hecho numerado como 6.5: Es cierto.

Sobre el hecho numerado como 6.6: No es un hecho, es una interpretacion de la
parte demandante.

Sobre el hecho numerado como 6.7: Se trata de una afirmacion sin contexto, de la
gue se desconoce si se dio 0 no y su relacidén con el presente proceso.

Sobre el hecho numerado como 6.8: No es un hecho, se trata de una valoraciéon del
apoderado de la parte demandante.

Sobre el hecho numerado como 6.9: No es un hecho, es la interpretacién de una
norma.

Sobre el hecho numerado como 6.10: Es cierto.

Sobre el hecho numerado como 6.11: No es un hecho, se frata de un andlisis juridico
de la parte demandante.

Sobre el hecho numerado como 6.11.1: No es un hecho, es un ejemplo.

Sobre el hecho numerado como 6.11.2: No es un hecho, es un ejemplo.

Sobre el hecho numerado como 6.11.3: No es un hecho, es un ejemplo.

Sobre el hecho numerado como 6.11.4: No es un hecho, es un ejemplo.

Sobre el hecho numerado como 6.11.5: No es un hecho, es un ejemplo.

Sobre el hecho numerado como 6.11.6: No es un hecho, es un ejemplo.

Sobre el hecho numerado como 6.11.7: No es un hecho, es un ejemplo.

Sobre el hecho numerado como 6.11.8: No es un hecho, es un ejemplo.



Ill. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LAS DECLARACIONES Y CONDENAS
SOLICITADAS EN LA DEMANDA

Se rechazan la totalidad de las pretensiones de la demanda en tanto que el acto
administrativo demandado adolece de nulidad alguna, al ser expedido bajo
pardmetros legales y constitucionales vigentes.

IV. EXCEPCIONES

PRESCRIPCION

Si bien se rechazan la totalidad de las pretensiones de la demanda, solicitamos que
declare la prescripcion de cualgquier derecho reclamado del que hayan pasado
mas de tres anos de su causacion.

LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO

El Distrito de Cartagena, al proferir el OFICIO AMC-OFI-0090131-2021 por el cual se
niega el reconocimiento de cesantias parciales retroactivas, no ha incurrido en
violacion alguna al régimen legal y constitucional vigente, como tampoco ha
actuado de manera ordinaria mediante actos administrativos que expresan una
voluntad unilateral. El acto administrativo demandado es legal en debida forma, en
tanto es el Departamento Administrativo de la Funcidén PUblica quien en la
actualidad es el o6rgano competente para conceptuar sobre los temas
prestacionales, que para el caso en concreto, es el encargado de conceptuar
sobre el derecho de los empleados publicos al régimen retroactivo de cesantias
comisionados para desempenar cargos de libre nombramiento y remocion en
vigencia del régimen anualizados. Es el mismo gobierno que preceptia lo anterior
en todos los decretos salariales expedidos, de la siguiente forma:

“  ARTICULO 12. Competencia para conceptuar. El Departamento
Administrativo de la Funcion Publica es el oérgano competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro érgano puede

1yl

arrogarse esta competencia.

' Decreto 462 de 2022 “'Por el cual se fijan los limites mdaximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en
materia prestacional.”’



Asi las cosas, el Deparfamento Administrativo de la Funcion Publica puede expedir
conceptos en materia salarial y prestacional, para las entidades del sector pUblico,
los cuales son vinculantes, incluidos los de la Direccion Juridica.

V. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA

El auxilio de cesantias es una prestaciéon social de creacién legal que debe pagar el
empleador al trabajador por los servicios prestados en el evento en que llegare a
quedar cesante, con la finalidad de que atienda sus necesidades bdsicas
(cesantias definitivas) o durante la vigencia del vinculo laboral ( cesantias
parciales) siempre que se cumplan determinados requisitos para  su
reconocimiento.

Actualmente existen varios sistemas de liquidacion y manejo de cesantias para
servidores publicos, tales como el de liquidacion retroactiva o liquidacion
anualizada.

El régimen de liguidacion de cesantias por retroactividad se caracteriza por su
reconocimiento con base en el Ultimo salario realmente devengado, o el promedio
de lo percibido en el Ultimo ano de servicios, en caso de que durante los Ultimos tres
meses de labores el salario devengado hubiera sufrido modificaciones.

A partir de la Ley 344 de 1996, se establecié un régimen de liquidacion anual de
cesantias para aquellos empleados publicos que se vinculen a los érganos vy
entidades del Estado después de la expedicion de dicha ley, donde este régimen
se caracteriza por la obligatoriedad de consignar los dineros en un Fondo
Administrador, la liquidacién anuadlizada y el pago de intereses del 12% sobre el
valor de las cesantias.

Para el caso de los empleados de carrera que sean nombrados por encargo o por
comision de servicios en ofro empleo en vigencia del régimen anuadlizado de
cesantias, quedan sometidos a este régimen por el fiempo del encargo o de la
comision, y si bien se ha generado un cambio en la remuneracidon que percibe, la
misma no es de cardcter definitivo, por cuanto tanto el encargo como la comisiéon
que ejerce es de cardcter temporal y el empleado no deja de ser titular del empleo
en el cual se posesiond.

Entendemos como encargo aquella situacion administrativa por la cual la
autoridad nominadora designa a un servidor publico para desempenar de manera
transitoria la totalidad o algunas de las funciones de un empleo publico diferente



del cual el encargado es fitular y que se halle vacante con cardcter definitivo o
temporal. Es decir, que es una modalidad de provisidn transitoria de empleos en la
administracién publica.

El articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, "por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el
decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan ofras disposiciones”, establece:

“ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard as:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su Jltima evaluacion
del desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre
desempenando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal
de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocidén, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres
(3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
deberd ser provisto en forma definitiva.

(...)"

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015 al referirse a los encargos, senalo:



" ARTICULO 2.2.5.5.41. Encargo. Los empleados podrdan ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la
antigiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de
carrera del empleado. {(...)

ARTICULO 2.2.5.5.42. Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos
de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se
regird por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los
sistemas especificos de carrera.’’

En este sentido, el Consejo de Estado ha mencionado lo siguiente:

" Sobre este particular, estima la Sala que la provision de empleos en la
funcion publica se puede dar a fravés de varias clases de nombramientos,
enfre ellos, el ordinario, provisional, periodo de prueba y encargo. En punto
del nombramienfo mediante encargo, debe decirse que el mismo,
constituye una modalidad de provision temporal de empleos y una situacion
administrativa, mediante la cual se permite el gjercicio de funciones publicas

en forma parcial o total.

Ahora bien, al constituirse como una situacion juridica de cardcter transitoria, la
Direccion Juridica del Distrito de Cartagena mediante conceptos proferidos por
este mismo, considera que al ser una situaciéon transitoria se deberia tener en
cuenta no solo el salario devengado durante el tiempo del encargo, sino que
deberia de igual forma tener en cuenta el tiempo restante del cargo en el que es
titular, para hacer una debida liquidacion de cesantias. Este mismo criterio fue
expresado por el Departamento Administrativo de Funcidn PUblica en una consulta
elevada anteriormente, el cual fue ratificado en varios conceptos citados por el
demandante.

Tanto la posicién del Distrito de Cartagena, como la posicidn del DAFP respetan la
naturaleza de las situaciones administrativas de encargo y de la comisidon para

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, radicado 0078-10 del 11 de agosto de
2011, C.P Gerardo Arenas Monsalve



desempenar cargos de libre nombramiento y remocion al reconocer que un
empleado de carrera administrativa en estas situaciones tiene derecho a percibir la
remuneracion del empleo en el cual ha sido encargado o comisionado, lo que
implica que el régimen de obligaciones, derechos, deberes, remuneraciéon y
prestaciones sociales ya no serd el que rige para el cargo del cual es titular, sino el
que aplique para el cargo para el que fue encargado o comisionado mientras se
mantenga esta situacion y sin afectar su derecho a la aplicacion del régimen
retroactivo de cesantias mientras no renuncie a este o se retire del servicio.

Sobre la competencia funcional del DAFP

Actualmente en Colombia no existe norma especifica que regule expresamente el
salario base para la liquidacion parcial de cesantias del régimen retroactivo a
empleados con encargos o comision. Ante la ausencia de una normativa precisa,
los conceptos emitidos por el DAFP pueden llenar el vacio normativo y suplir la falta
de regulacidon en materia prestacional para los servidores puUblicos. Estos conceptos
proporcionan criterios claros y directrices para la administraciéon y aplicacion de las
prestaciones, lo cual resulta especialmente relevante para garantizar la igualdad
de trato y la proteccién de los derechos de los servidores puUblicos.

De conformidad con el Decreto 430 de 2016, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP) tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades
de los servidores publicos, asi como de las entidades y organismos del Estado,
organizacion y funcionamiento, enfre otros, mediante la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, la adopcidon de
instrumentos técnicos vy juridicos, la asesoria y la capacitacion. Asi lo preceptia el
articulo 16 del mencionado decreto:

“ARTICULO 16. Direccidn Juridica. Son funciones de la Direccién Juridica, las
siguientes:

1. Servir de autoridad en doctrina juridica para las entidades y organismos
del Estado en los temas de competencia del Departamento.

2. Estudiar, emitir conceptos y preparar proyectos de actos legislativos, leyes
y decretos que el Director General deba someter a consideracion del
Gobierno nacional y hacer el seguimiento en los temas de competencia del
Departamento.



3. Asesorar a las entidades publicas en la interpretacion de las normas que
regulan la organizacion y el funcionamiento del Estado y la administracion
del personal a su servicio

4. Impartir las directrices juridicas y adoptar los instrumentos para la
interpretacion y aplicacion de las normas por parte de las dependencias y
demds organismos y entidades del Estado en los temas de competencia del
Departamento.

5. Recopilar, clasificar y analizar, en coordinacion con la Direccion de
Gestion del Conocimiento, informacion, estudios, investigaciones y demds
documentos en los tfemas de su competencia, para la foma de decisiones y
la actualizaciéon de las politicas y herramientas a cargo del Departamento.

6. Adelantar, en coordinacion con la Direccion de Gestion del
Conocimiento, estudios, investigaciones y evaluaciones de la politica de
competencia del Departamento.

7. Asesorar al Director General y a las demds dependencias, en los asuntos,
politicas, instrumentos, herramientas y consultas juridicas que se presenten en
el ejercicio de sus funciones.

8. Proponer el diseno y administrar, en coordinacion con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, los sistemas de
informacion y aplicativos en los cuales se compile, sistematice, actualice,
publique y difunda la informacion normativa, jurisprudencial, doctrinal y
demdas relacionada con los temas de competencia del Departamento, para
una mejor prestacion del servicio publico.

9. Definir y orientar la politica de defensa judicial en los temas de
competencia del Departamento.

10. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento en los
procesos judiciales y procedimientos administrativos en los cuales sea parte,
previo otorgamiento de poder o delegacion del Director General y apoyar a
las entidades publicas en la defensa juridica en los temas de competencia
del Departamento.

11. Establecer estrategias de prevencion del dano antijuridico y participar en
la definicidn de riesgos juridicos del Departamento.



12. Dirigir 'y coordinar las actividades relacionadas con el proceso de
jurisdiccion coactiva y efectuar el cobro a través de este proceso de las
multas impuestas a favor del Departamento por parte de las autoridades
competentes o hacer efectivo ante las autoridades judiciales competentes,
los derechos de crédito que a su favor tiene y verificar que se desarrolle.

13. Atender las petficiones y consultas relacionadas con asunfos de
competencia del Departamento.

14. Las demds inherentes a la naturaleza y funciones de la Direccion.”
(resaltado fuera de texto)

Lo anterior precisa que la competencia en relacién a establecer directrices juridicas
para la aplicacion de las normas por parte de la entidad y demds organismos y
entidades de la administracion publica, en materia de régimen de administracion
de personal se formaliza entre otfros, a través de conceptos juridicos, que guardan
directa relacion con la interpretacion general de aquellas expresiones que ofrezcan
algun grado de dificultad en su comprension o aplicacién, sin que tales
atribuciones comporten, de manera alguna, la definicién de casos particulares que
se presenten al interior de las diferentes entidades.

En virtud de esa competencia funcional, es el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica quien en la actualidad es el rgano competente para conceptuar
sobre los temas prestacionales, que para el caso en concreto, es el encargado de
conceptuar sobre el derecho de los empleados puUblicos al régimen retroactivo de
cesantias comisionados para desempenar cargos de libre nombramiento y
remociéon en vigencia del régimen anualizados. Es el mismo gobierno que
preceptua lo anterior en todos los decretos salariales expedidos, de la siguiente
forma:

“  ARTICULO 12. Competencia para concepfuar. El Departamento
Administrativo de la Funcion Publica es el dérgano competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun ofro érgano puede
arrogarse esta competencia.’’?

Asi las cosas, el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica puede expedir
conceptos en materia salarial y prestacional, para las entidades del sector publico.

® Decreto 462 de 2022 ‘'Por el cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en
materia prestacional.”’



En conclusion, el criterio del Distrito de Cartagena, coincidente con lo mencionado
en los conceptos del DAFP, tiene como Unico objetivo asegurar el interés publico y
garantizar los derechos de los servidores publicos, no menoscabarlos tal como
aduce el demandante. Ante la precariedad normativa existente, la aplicacion de
los conceptos del DAFP brinda seguridad juridica a los servidores publicos y evita
situaciones de desigualdad y arbitrariedad en la concesidén de prestaciones.

Del posible riesgo en el pago de las cesantias

Por otro lado, el pago de cesantias parciales tiene la finalidad de otorgar un
anticipo al empleado sobre el valor que se liquidard como cesantias definitivas all
momento de su retiro. Este pago parcial no constituye la liquidaciéon final de las
cesantias, sino que se descuenta de la nueva liquidacion final que se practica en el
momento del refiro.

En el caso de los empleados con encargos o comisiones para desempenar cargos
de libre nombramiento y remocion, es comuin que perciban un salario mayor que el
correspondiente al cargo del que son titulares. Por lo tanto, tomar como base para
la liquidaciéon parcial de cesantias las reglas del régimen retroactivo puede resultar
en un monto de cesantias parciales que supera la cantidad que corresponde al
trabajador como cesantias definitivas.

Existe entonces un riesgo futuro para el Distrito de Cartagena, si el empleado recibe
una suma de cesantias parciales que exceda el monto que le corresponderia
como cesantias definitivas, porque se estaria generando un saldo negativo a favor
del empleado (servidor puUblico), el cual podria constituirse como un pago de lo no
debido por parte del Distrito, ya que la suma efectivamente adeudada como
empleador estard determinada por el valor que resulte de la liquidacion final,
descontando los anticipos entregados en forma de cesantias parciales.

En caso de reconocerse dicha prestacion a favor del demandante, es fundamental
que se reconozca el saldo pendiente de pago a cargo del Distrito de Cartagena, el
cual debe ser determinado por la operacién matemdtica de la liquidaciéon final,
descontando los anticipos entregados.

La importancia de considerar el tiempo restante del cargo radica en garantizar una
adecuada compensacion econdmica para el empleador, teniendo en cuenta su
tiempo total de servicio.De esta manera, se garantiza la equidad y se evita un
perjuicio econdmico injustificado para el Distrito de Cartagena.



Por todo lo anteriormente expuesto, le solicito Honorable Magistrada negar las
pretensiones de la demanda, toda vez que el Distrito de Cartagena ha actuado
conforme a la normatividad legal.

VI. PRUEBAS
Senor juez tenga por pruebas los siguientes documentos:

1. Poder para actuar.

2. Decreto 0035 de 2.020, a fravés del cual se nombra al Dr. MYRNA MARTINEZ
MAYORGA, como Jefe de la Gerente de la Oficina Asesora Juridica del Distrito.

3. Acta de posesion de la Dra. MYRNA MARTINEZ MAYORGA.

4, Fotocopia del Decreto 228 de 2.009, por el cual el Alcalde Mayor de
Cartagena de Indias, delega unas funciones.

5. Oficio AMC-OFI-0069033-2023 por medio del cual se requieren pruebas a la
direccién de Talento Humano.

Nota: Frente a la solicitud de pruebas restante del auto admisorio delbemos indicar
que la misma se radicd ante la dependencia encargada y que en cuanto se
obtenga, se hard llegar al despacho.

Oficios:

1. Respetuosamente solicito que se oficie a la oficina de Talento Humano de la
Alcaldia de Cartagena a fin de que remita con destino al presente proceso
el expediente administrativo del senor Benjamin Quinonez.

VII. ANEXOS
Todos los documentos relacionados como pruebas y poder para actuar.
VIII. NOTIFICACIONES

El  suscrito recibird  notificaciones al  siguiente  correo  electrénico:
danielbarriosabog@gmail.com

Del senor Juez, con el respeto acostumbrado,


mailto:danielbarriosabog@gmail.com

DANIEL EDUARDO BARRIOS DiAZ
CC. No. 1.047.393.643
T.P No 188706 del C.S. de la J



salvemos Junto:
a (./Or'faqana

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C.

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, modificada por
la Ley 1551 de 2012, en la fecha se sanciona el presente Acuerdo
“Mediante el cual se modifica parcialmente el acuerdo 017 de 2019, que
modificé el sistema de seguridad, salvamento y rescate nautico y
maritimo en el Distrito de Cartagena y se dictan otras disposiciones”

Dado en Cartagena de Indias, a los treinta (30) dias del mes de
diciembre de dos mil veinte (2020).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e

WILLIAM DAU CHAMAT),
Alcalde Mayor de Cartagena de IndiasD. T. y C.

%
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DECRETO No. 0035

“Por el cual se hace un nombramiento ordinario”

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIASD.Ty C
En uso de sus facultades constitucionales y legales

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter ordinario a MYRNA
ELVIRA MARTINEZ MAYORGA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.128.053.555 expedida en Cartagena, en el cargo Jefe Oficina
Asesora Codigo 115 Grado 59 en la Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO SEGUNDO. - Este Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Cartagena, a los 07 ENE 2020

r l 1 )
Directora Ad Erativa del Talento Humano
Proyecto: L. Roifiguez
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. DECRETONo. [ 7 15: liﬂ

“Por medio del cuél se ratifica la delggacion de unas funciones, conferida al (la) Jefe
de la Oficina Asesora Jllmdlca de lafAlcaldia Mayor de Cartagena de Indias, D.T. y

C, diante el D t0228d 2009
mediante e ecreo' e 12 MAY 2017

El Alcalde Mayor de Capagena de Indias, en uso de las facultades concedidas en
los articulos 209 y 315 de la Constitucion Politica y 9° de la Ley 489 de 1998.
1

i CONSIDERANDO

Que, con fundamento en los articulos 209 de la Constitucion Politica y 9° de la Ley
489 de 1998, mediante Decreto 0228 del 26 de febrero de 2009, se delegaron y
asignaron funciopes d?l Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, D.T.y C., en
distintos funcionarios de la Administracion Distrital.

Que en el articulo 17 ibidem, se delegd en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
entre otras funciones: {Otorgar poderes en nombre y representacién del Distrito
Turistico y Cultural de| Cartagena|de Indias para comparecer en los procesos -
Judiciales, tribunales de grbitramentq y actuaciones extrajudiciales o administrativas,
ante entidades dé cualquier orden, relacionadas con asuntos en los cuales tenga

interés o se encuentre viinculado. Los apoderados podrén ser facultados de manera

“ Que en mérito devo expuesto,

general de conformidald con lo
Procedimiento Civil y con todas la

del mandato conferido.’

‘ Que el Decreto Distrital 1284 de 2

Diciembre de 2015, polr el cual s

competencias laborale i‘
Alcaldia Mayor de Cartagena de In
asignadas al Jefe de IaT

y extrajudicial ante las autoridades ¢
y coordinar todo I3 referente a dicha

Que la facultad delegada en el Jefe
del articulo 17 del decreto 0228 de
por norma posterior y par lo tanto se
Administrativa de Archivo Genera
presente Decreto>

para los en

ispuesto en el articulo 70 del Cédigo de
 prerrogativas necesarias para la consecucion

10, ajustado mediante decreto 1701 del 23 de
adopta el manual de funciones, requisitos y
pleos que integran la planta de cargos de la
ias D.T. y C., contempla entre las funciones

Oficina Asesora Juridica: Ejercer la representacion judicial -

ompetentes, cuando asi lo disponga el Alcalde
representacion.

de la Oficina Asesora Juridica en el numeral 1
2009, antes transcrito, no ha sido modificada
encuentra vigente, como lo certifica la Direccion .
, en documento anexo que hace parte del

Que persiste la necesidad de mantener la delegacion de la funcién mencionada en

el (la) Jefe de la Oficina Asesora |
medida el principio de celeridad que
y habida consideraciéon que es afi
contempla el Manual de Funciones

Que asi mismo es conveniente ratifi
facilitar el tramite y aceptacion de Ig
en los procesos que cnﬁrsan y curs
entidades de todo orden.

uridica, con el objeto de garantizar en mayor
informa el ejercicio de la funcion administrativa
n con las funciones que para dicho empleo,
de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

car la mencionada delegacion, con el objeto de
)s poderes que otorga la funcionaria delegada,
aran en los diferentes despachos judiciales y

DECRETA M
11




= 0715 (g 1M

ARTICULO PRIMERO.| Ratificar la|delegacion efectuada en el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, a través del numeral
1 del articulo 17 del Deg¢reto 0228 del 26 de febrero de 2009, cuyo texto reza:

- Primero la

“Otorgar poderes en nombre y representacion del Distrito Turistico y Cultural de .
Cartagena de Indias para comparecer en los procesos judiciales, tribunales de
arbitramento y attuaciones extrajudiciales o administrativas, ante entidades de
cualquier orden, relacionadas corj7 asuntos en los cuales tenga inferés o se
encuentre vinculado. Laos apoderades podran ser facultados de manera general de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Cédigo de Procedimiento Civil y
con todas las prerrogativas necesarias para la consecucién del mandato conferido.” -

ARTICULO SEGUNDQ. Publiquese el presente decreto en la pagina web del
Distrito, para los efectoé del articulo[8 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

-

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, alos‘ 1 2 MAY 2017

MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZ
VAIcaIde Mayor de Cartagena de Indias, D.T.y C
& ,

12

®



https://sigob.cartagena.go i id=rdzWOESFr2JPNip 9byq al1gbg jc%3D

Cartagena de Indias D. Ty C., viernes, 12 de mayo de 2023

Oficio AMC-OFI-0069033-2023

TALENTO HUMANO PROVISIONAL DIRECCION
Director Talento Humano

Alcaldia Mayor de Cartagena DTy C
Centro,Plaza de la Aduana , Piso 1

Asunto: REQUERIMIENTO URGENTE

Medio de Control Nulidad y restablecimiento del derecho
Radicacion 13001-23-33-000-2021-00707-00
Demandante Benjamin Quifiones Aislant

Demandado Distrito de Cartagena

Cordial saludo,

Respetuosamente para su conocimiento y fines pertinentes, me permito
transferirle por este medio, oficio remitido por el Doctor DANIEL EDUARDO
BARRIOS DIAZ, apoderado del Distrito de Cartagena en el proceso de la
referencia. En consecuencia, se le solicita remitir a esta Oficina Asesora Juridica
lo siguiente:

- Sirvase remitir los antecedentes administrativos del acto acusado, “ OFICIO AMC-
OFI-0090131-2021, calendado del 30 de julio del 2021, suscrito por la Directora
de Talento Humano del Distrito de Cartagena de Indias, por medio del cual
niega la liquidacion y pago de las cesantias parciales retroactivas.”

- Sirvase remitir el expediente administrativo del demandante, sefior Benjamin
Quifiones Aislant, identificado con cédula de ciudadania No. 73.126.861, en
condicion de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 03, quien
ocupaba mediante encargo, el cargo de INSPECTOR DE POLICIA URBANA
CODIGO 233 GRADO 43 DE LA SECRETARIA DE INTERIOR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA.

Lo anterior se requiere con CARACTER URGENTE la finalidad de poder ejercer la
defensa judicial del Distrito de Cartagena de manera eficaz y oportuna.

Se le recuerda gue es nuestro deber colaborar con la administracion de justicia y en consecuencia, las respuestas a
los requerimientos deberan ser suministrados sin dilacion alguna, so pena de incurrir en desacato a decisién judicial
y de mala conducta por obstruccién ala justicia.

Atentamente,

LOURDES PEREZ BADEL
Asesor Cédigo 105 Grado 47
Oficina Asesora Juridica
Alcaldia Mayor de Cartagena

Proyecté: Jtoro

En cumplimiente con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientes de la a
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcidon de documentos internos se hard a través del SIGOB, no &
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse sclo cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30- 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370 -
alcalde@cartagena.gov.co | DANE: 13001 NIT: 890 -480184-4
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