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Buenos dias.

Por medio de la presente me permito remitir en archivos adjuntos en PDF, la
contestacion de la demanda de LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES del proceso de la referencia y expediente administrativo de la
demandante NANCY HURTADO MORA.

Copio el presente correo a la parte demandante, a la Agencia Nacional de la
Defensa Juridica del Estado y al Ministerio Publico. T

Cordialmente, - B \

Darwy Sthefany Arriago Periar
Abogada
Especialista Devecho-Contencioso-A dmmwtrafwo—
Universidad de la Amagonia
Celulaw: 3115394127
Florenciaw - Caquetiv

https://outiook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGIJmMMmMQ3INWRKLTNKZjINGJhNC1hZDIyLWYxZGIxODMINTCSMAAQAGrgtKtRmEtCu7TbhlUf44U%3D  1/1
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Senores )

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA

Ciudad

REF. ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICACION: 18001233300020190020600

DEMANDANTE:  NANCY HURTADO MORA

DEMANDADO:  ADMINISTRADORA  COLOMBIANA  DE  PENSIONES
COLPENSIONES

DANNY STHEFANY ARRIAGA PENA, mayor de edad, abogada en ejercicio,
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.117.519.567 de Florenciq,
portadora de la Tarjeta Profesional No. 296.240 del Consejo Superior de |a
Judicatura, obrando en calidad de abogada sustituta de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, de acuerdo
con la sustitucion a mi readlizada por la doctora YOLANDA HERRERA
MURGUEITIO, identificada con cedula de ciudadania No. 31.271.414 de Cali
y Tarjeta profesional 180.706 del C.S. de la J, quien obra como representante
legal de la Sociedad SERVICIOS LEGALES LAWYERS LTDA. identificada
comercialmente bajo el Nit. No. 900.198.281-8, quien a su vez actia como
apoderada principal judicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, conforme poder general que fue conferido por la
enfidad mencionada mediante Escritura Publica No. 3366 del 02 de
septiembre de 2019, de la Notaria Novena del Circulo de Bogotd, con el
acostumbrado respeto concurro ante su despacho DENTRO DEL TERMINO DE
LEY, a fin de dar contestacidn a la demanda de la referencia, para que
mediante sentencia que haga trdnsito a cosa juzgada, se absuelva a mi
representada de todas y cada una de las pretensiones propuestas en la
demanda, en los siguientes términos:

NATURALEZA JURIDICA DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES

La Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES- es una
Empresa Industrial y Comercial Del Estado del orden nacional, organizada
como entidad financiera de cardcter especial, vinculada al Ministerio de
Trabajo con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
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independiente, cuyo objeto consiste en la administracidn de los beneficios
econdmicos periddicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005
modificatorio del Arficulo 48 de la Constituciéon Politica, de acuerdo con o
que establezca la ley que los desarrolle.

A LOS HECHOS:
AL HECHO 1: Es cierto, situacion que se acredita con la prueba documental

allegada con el escrito de la demanda.

AL HECHO 2: Es cierto, situacién que se acredita con la prueba documental
allegada con el escrito de la demanda.

AL HECHO 3: Es cierto, situacién que se acredita con la prueba documental
allegada con el escrito de la demanda.

AL HECHO 4: Es cierto, situacidn que se acredita con la prueba documental
allegada con el escrito de la demanda.

AL HECHO 5: Es cierto, situacion que se acredita con la prueba documental
- dllegada con el escrito de la demanda.

- AL HECHO 6: Es cierto, situacién que se acredita con la prueba documental
- dllegada con el escrito de la ;de’xmdndo. :

AI._HEQHO‘A7: No',‘r‘he consta ni a mi, ni a mi representada, toda vez que se

. trata de uno./si’r(jocién en la cual mi representada no intervino.
e

AL HECHO 8: Es cierto, situacidn que se acredita con la prueba documental
allegada con el escrito de la demanda.

AL HECHO 9: Es cierto, situacidn que se acredita conla prueba documentdal
allegada con el escrito de la demanda.

AL HECHO 10: Es cierto, situacién que se acredita éon la prueba documental
allegada con el escrito de la demanda.

AL HECHO 11: Es cierto, situacidon que se acredita con la prueba documental
allegada con el escrito de la demanda.
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A LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones por considerarlas
infundadas, contrarias a derecho y por no encontrar respaldo en la realidad
de los hechos, como quiera que no se evidencia la ocurrencia de una via de
hecho en materia pensional, que comprometa el debido proceso, no se
desconocen derechos irrenunciables de cardcter pensional, ni se ha
ignorado la favorabilidad laboral y los derechos adquiridos de la
demandante y no se afecta la seguridad social de sujetos de especial
proteccion constitucional.

Por consiguiente, procedo a desvirtuar y contradecir cada una de las
pretensiones de la siguiente manera:

A LA PRIMERA PRETENSION: Debe ser negada, como quiera que no existen los
fundamentos facticos ni juridicos para hacer una condena de tal magnitud.

A LA SEGUNDA PRETENSION: Debe ser negada, como quiera que no existen
los fundamentos facticos ni juridicos para hacer una condena de tal
magnitud.

A LA TERCERA PRETENSION: Debe ser negada, como quiera que no existen los
fundamentos facticos ni juridicos para hacer una condena de tal magnitud.

A LA CUARTA PRETENSION: Debe ser negada, como quiera que no existen los
fundamentos facticos ni juridicos para hacer una condena de tal magnitud.

A LA QUINTA PRETENSION: Debe ser negada, como quiera que no existen los
fundamentos facticos ni juridicos para hacer una condena de tal magnitud.

A LA SEXTA PRETENSION: Debe ser negada, como quiera que no existen los
fundamentos facticos ni juridicos para hacer una condena de tal magnitud.

A LA SEPTIMA PRETENSION: Debe ser negada, como quiera que no existen Ios
fundamentos facticos ni juridicos para hacer una condena de tal magnitud.

En consecuencia, solicito al Sefor Juez, se absuelva a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES, de todo cargo y condena de
conformidad con los planteamientos esbozados en la presente
Contestacién.
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ARGUMENTOS Y CONSIDERACIONES DE LA DEFENSA

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la ley 33 de 1985, ‘el
empleado oficial que sirve o haya servido 20 afos continuos o discontinuos y
llegue ala edad de 55 anos, tendrd derecho a que por la respectiva caja de
prevision se le pague una pensidn mensual vitalicia de jubilacién equivalente
al 75% del salario promedio que sirvid de base para los aportes durante el
Ultimo ano de servicios".

Que la norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica por
remisidn del articulo 36 de la ley 100 de 1993 que textualmente establece:

“La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el
numero de semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las
personas que al momento de entrara en vigencia el sistema tengan treinta y
cinco (35) o mas anos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afios de
edad si son hombres, o quince (15) o mas afos de servicios cotizados, serd la
establecida.en el régimen anterior al cual se encuentran dfiliados. Las demds
condrc:ones y requ;srfos ophcoble o esas personos para occeder ala pension

El ingreso base para h’quidor Io pensic’m de vejez de las personas referidas en
el inciso anterjof qué les faltare menos de diez (10) afios para adaquirir el

erecho,-sefd el promedio de lo devengado en el fiempo que les hiciera falta
para ello, o el cotizado durante todo el tiempo si este fuera superior,
actualizado anualmente con base en la variacién del indice de precios al
consumidor segun certificacién que expida el DANE.

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4
transitorio del acto legislativo 01 del 22 de julio, de 2005, el régimen de
fransicion del articulo 36 de la ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y
podrd extenderse hasta el ano 2014 en los siguientes términos:

“el régimen de transicion establecido en la ley 100 de 1993 y demds normas
que se desarrollen en dicho régimen, no podrd extenderse mads alld del 31 de
julio de 2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen,
ademds, tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo
de servicios a la entfrada en vigencia del presente acto legislativo, a los
cuales se les mantendrd dicho régimen hasta el ano 2014".
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Acorde a lo anterior el ingreso base para liguidar la pensidon de vejez de las
personas que les faltare menos de 10 anos para adquirir el derecho a la
pension serd el promedio de lo devengado entre el tiempo que le hiciera
falta desde la entrada en vigencia del sistema general de pensiones y la
fecha de adquisicion del derecho a la pensidn, o el de todo el tiempo si este
fuere superior.

Asi pues, para los que les faltare mas de 10 anos, el ingreso base de
liguidacién serd calculado de conformidad con lo establecido en el articulo
21 de la Ley 100 de 1993; es decir, el promedio de lo devengado o cotizado
durante los Ultimos 10 anos o el de toda la vida laboral si tuviera 1250 semanas
cotizadas actualizado anualmente con base en la variacién del indice de
Precios al Consumidor (IPC), segun certificacién que expida el DANE.

Verificado el expediente administrativo de la actora, se puede constatar que
fungidé como empleada publica, por lo que COLPENSIONES en aplicacion
con la Sentencia C-258 DE 2013 establecid que:

“Los servidores publicos que:

a) Sean beneficiarios del régimen de tfransicion

b) Se hayan desempenado en las entidades descentralizadas,
establecimientos publicos o empresas Industriales y Comerciales del
Estado adscritos o vinculados al Ministerio de Defensa durante 20 anos
confinuos o discontinuos.

c) Tengan cincuenta y cinco {55) anos si es hombre o (50) si es mujer.

Tienen derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacién equivalente al
/5% del promedio de los salarios sobre los cuales cotizaron durante los Ultimos
10 anos de servicio en caso de no tener tiempos cotizados con anterioridad
a 1994 pero si laborados en el sector publico los factores salarias a tener en
cuenta para la liquidacidon de las prestaciones econdmicas con los
certificados por el empleado como factores salariales”

Ahora bien, la Ley 33 de 1985 sefala:

“Articulo 1°, - el empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) anos
continuos o discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrd
derecho a que por la respectiva caja de previsién se le pague una pensidon
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mensual vitalicia de jubilacion equivalente al 75% del salario promedio que
sirvié de base para los aportes durante el Gltimo afio de servicios”.

Es importante recordar que el propdsito original des legislador al introducir el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 fue crear un régimen de transicién que
beneficiaria a las personas que tenian expectativa legitima de pensionarse
bajo la normativa que seria derogada con la entrada en vigencia de la ley
100. En concreto, en la sentencia C -258 de 2013 se seialo que, el beneficio
derivado de pertenecer al régimen de transiciéon se traduce en la aplicacién
posterior de las reglas derogadas en cuanto a los requisitos de (i) edad,
tiempo de servicios o cotizaciones vy (iii) tasa de reemplazo. Sin embargo,
frente al ingreso base de liquidacién (IBL) la Corte sostuvo que no era un
aspecto a tener en cuenta en dicho régimen.

Ahora bien, respecto al tema de factores salariales, sehala la Corte
Constitucional que la regla que se viene aplicando de ingreso base de
liquidacién, de .acuerdo a interpretaciones de la norma tales como la
.expuesta por el Consejo de Estado, conduce a la concesidon de beneficios
manifiestamente desproporcionados, con desconocum|en’ro de los principios
de sohdcndad e igualdad.

1 De esta manera, realizando la ;nferpretocnon constn’rucnonal del orhculo 36 de
Io ley 100 de 1993 Io corte ho indicado lo-siguiente:

L Esfobleg:o dos reglas para calculad el ingreso base de liquidacion de
neficiarios del Régimen de transicién a saber:

1.1. Quienes a 1 de abril de 1994 les faltaren menos de 10 anos para el
cumplimiento de los requisitos para pensionarse, el Ingreso Base de
Liquidacion serd el promedio de lo aportado durante los Ultimos 10
anos o el cotizado durante todo el tiempo si fuere superior y contare
con mas de 1250 semanas cotizadas. '

1.2.Quienes a 1 de abril de 1994 les faltare mas de 10 anos para el
cumplimiento de los requisitos para pensionarse, el ingreso base de
liquidacién serd el promedio de lo aportado durante los Ultimos 10
afos o el cotizado durante todo el tiempo si fuera superior y contare
con mds de 1250 semanas cotizadas.

2. Establecid claramente que el régimen de transicion respete edad, tiempo
de servicio o semanas cotizadas y monto de la pension del régimen
anterior referido solamente a la tasa de reemplazo, como quiera que la
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intervencion del legislador fue impedir que el ingreso base de liquidacion
de los regimenes anteriores tuviera efectos ulfractivos.

Asi entonces y en virfud de lo anteriormente expuesto, para el presente caso,
se ha podido evidenciar que mi representada para efectos del
reconocimiento de la pensidén tuvo en cuanta lo estipulado en la Ley 33 de
1985 en concordancia con el articulo 36 de la ley 100 de 1993 en cuanto a
la edad, tiempo de servicio y monto, pues en cuanto se refiere alingreso base
de liquidacién, no es procedente la reliquidacién tomando en cuenta el
salario promedio que sirvié de base para los aportes durante el ultimo ano de
servicios.

EXCEPCIONES

1. INESXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO O COBRO DE LO NO
DEBIDO

Es claro que la persona que reclame su derecho a pension tiene que haber
cumplido con los requisitos que exige la ley para acceder a la misma, por
cuanto este derecho, es derecho en la medida que sus titulares puedan
demandar su cumplimiento con fundamento en las normas legales. Asi las
cosas, el demandante solicita el reconocimiento y pago de la reliquidacion
de la pensidon de vejez con ocasidn a que aduce error en su cdlculo, es de
anotar que la liquidacion fue elaborada conforme a la normatividad vigente
y aplicable en su caso.

2. PRESCRIPCION:

Se propone esta excepcidén con la clara advertencia que la misma no
implica el mds minimo reconocimiento de derecho alguno de los que
reclama la demandante.

Como primera medida es undnime el criterio sobre la imprescriptibilidad del
derecho pensional que permito que una persona pueda reclamar en
cualquier tiempo una prestaciéon otorgada por el sistema general de
pensiones.

Sin embargo, es igualmente claro que la Corte Suprema de Justicia en
jurisprudencia de vieja data ha adoctrinado que aun siendo impr4escriptible
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el derecho pensional, no lo son asi las mesadas pensionales e incluso
tampoco los factores salariales que dieron lugar a la prestacion:

“la prescripcion solo se presenta en cuanto a las mensualidades que debe
percibir el trabajador una vez hecha la solicitud de reconocimiento con los
requisitos de rigor y que no recibe por su negligente. La prescripcidn, en tal
caso, determina la perdida de aquellas mensualidades que se dejan de
cobrar (...)"

El tema de la prescripciéon de derechos sociales se encuentra establecido en
el arficulo 488 del C.S.T. en los siguientes términos. “las acciones
correspondientes a los derechos regulados en este codigo prescriben en tres
(3) afos, que se cuentan desde que la respectiva obligacién se haya hecho
exigible, salvo en los casos de prescripcion especiales establecidas en el
Cddigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto”.

En ese mismo sentido el articulo 151 del C.P.LS.S., dispone que:

“Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres anos, que
se contaran desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. El
simple reclamo escrito del frobcjador recibido _por el patrono sobre un
derecho .o prestacién deb:damenfe derermmado interrumpird  la
prescnpc:on pero solo por un lapso igual”. *

L Por lo on’renormen’re expuesto, el fendbmeno de la prescripcidn operaria para
el\eese- desde el agotamiento de la reclamaciéon administrativa ante
COLPENSIONES, tendiente a obtener el reconocimiento y pago de la
reliquidacién la pensidn de vejez reconocida a la demandante.

3. NO HAY LUGAR A INDEXACION

t
1

La jurisprudencia constitucional ha entendido que la indexacién es un
mecanismo para garantfizar la actualizacion del salario base para la
liguidacion de la primera mesada pensional, cuando ha mediado un tiempo
sustancial entre el momento en que el tfrabajador se retira de su empresay el
reconocimiento de la pensidon. Dicha garantia tiene fundamento en el
derecho constitucional de los pensionados a mantener el poder adquisitivo
de la pensidon y reside fundamentalmente en los articulos 48 y 53 de la Carta.
No hay lugar al reconocimiento de los intereses moratorios y la indexacion
por cuanto estaria causando una dobla condena por la misma causa.
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4. GENERICAS:

Solicito sean decretadas todas aquellas excepciones cuyos presupuestos de
hecho y de derecho, llegaren a evidenciarse en el curso del proceso, siempre
que permitan negar de manera parcial o total las pretensiones de la
demanda.

5. EXTRA Y ULTRA PETITA

Bajo el entendido de que el juez estd facultado para fallar extra petita y ulira
petita, conforme lo faculta la ley, con todo respeto solicito al senor juez tener
en cuenta todas las pruebas que hacen parte dentro del proceso y las que
se recaudardn, para QLIJe sean rechazadas todas las pretensiones contenidas
en la misma demanda.

1

PETICION

Como quiera que, de la interpretacién juridica como jurisprudencia realizada
alolargo del presente escrito, se demuestra fehacientemente, que, por parte
de COLPENSIONES, no se ha omitido el reconocimiento de ninguna
prestacién a que tuviera lugar la demanda, sirvase NEGAR las pretensiones
de la demanda.

PRUEBAS

Para total convencimiento de lo por mi expresado, solicito tener como
pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES:

1. Téngase como tales los documentos aportados por el demandante.
2. Expediente administrativo de la demandante.

ANEXOS

1. Los enunciados en el acdpite de pruebas.
2. Poder debidamente conferido.
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NOTIFICACIONES

La suscrita y mi representada, recibiremos notificaciones en la secretaria de
su despacho o en la Cra. 2 No. 12-44 Oficina 810 Edificio Blue Center de Ia
ciudad de lbagué. Comeo electrénico: servicioslegalesiawyers@gmail.com
coordinacionjuridicapueblossl@gmail.com Teléfono: 3137807005-
3115394127.

Del sefor juez.

@anﬁuﬂ—\vﬁ 080&.:

DANNY STHEFANY ARRIAGA PENA
C.C. No. 1.117.519.567 de Florencia
TP 296240 Consejo Superior de la Judicatura
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