6/7/2020 Correo: Juzgado 09 Administrativo - Valle Del Cauca - Cali - Outlook

RV: €334 RV: contestacion JOAQUIN EMILIO URIBE

Tecnico Sistemas Oficina Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <tecofadmcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 6/07/2020 10:17 AM

Para: Juzgado 09 Administrativo - Valle Del Cauca - Cali <adm09cali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>; wpiedrahita <wpiedrahita@ugpp.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (7 MB)
contestacion JOAQUIN EMILIO URIBE.pdf;

Cordial saludo,

Anexo constancia de radicacion de documento allegado de manera digital.
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EDWARD ANDRES OSPINA ZAPATA
Oficina de Apoyo Juzgados Administrativos de Cali
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Cali-Valle del Cauca

De: Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali

Enviado el: sabado, 04 de julio de 2020 5:31 p. m.

Para: Tecnico Sistemas Oficina Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <tecofadmcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: C334 RV: contestacion JOAQUIN EMILIO URIBE

De: William Mauricio Piedrahita Lopez <wpiedrahita@ugpp.gov.co>
Enviado el: jueves, 2 de julio de 2020 12:39 a. m.

Asunto: contestacion JOAQUIN EMILIO URIBE
Cordial saludo

A continuacién remito contestacion de demanda dentro del proceso radicado bajo el No. 201900282 juzgado 09 adtivo, demandante
JOAQUIN EMILIO URIBE, memorial debidamente foliado con 75 folios.

WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ

Abogado Externo

DEMANDE S.A.S

Carrera 1 #11-39 Piso 2 B/ El Prado CARTAGO VALLE

Tel: 2146765-3125679529

| https://blu181.mail.live.com/Handlers/ImageProxy.mvc?
bicild=&canary=pKwtX2T7JJ61cDoULEWUS8i2IcUfd%2b11dU7%2fnYDuwTUA%3d0&url=http%3a%2f%2fwww.iss.gov.co%2fportal%2fimgs18%2fUGPP.jpg
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COMBATIMOS SU INJUSTICIA Ia un Idad

D GESTION PEMSIONAL Y PAAAFSCALES

Juez )
PEDRO ANDRES AVILA
JUZGADO NOVENO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CALI

E. S. D.
REFERENCIA: NYRD
RADICACION: 009 201900282 00

DEMANDANTE: JOAQUIN EMILIO URIBE
DEMANDADAS: UGPP

WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ, mayor de edad, domiciliado y residente en la
ciudad de Cartago (V), abogado en ejercicio, identificado con C.C. 1.112.760.044 de
Cartago, portador de la T.P. No. 186.297 del C.S. de la Judicatura, obrando como
apoderado General de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL —
UGPP-, parte demandada dentro del proceso de la referencia, por medio del presente
escrito me permito efectuar la respectiva CONTESTACION a la demanda y proposicion
de las Excepciones, de la siguiente manera:

A LOS HECHOS
1y 2.- son ciertos.

3.- no me consta los periodos y lugares en que presto servicios, pero se acepta si asi se
acredita en el plenario.

4y 5.- no es un hecho, es una pretension.
Del 6 al 10.- son ciertos.
A LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones formuladas en la demanda, por
carecer de fundamento factico y legal, como se explica a continuacion:

La indemnizacion sustitutiva, es una prestacion econémica que se reconoce a los afiliados
al Régimen de Prima Media con Prestacion definida, cuando éstos no retnen el nimero
minimo de semanas cotizadas, pero han cumplido la edad minima para acceder a la
pensién de vejez y declaran la imposibilidad de continuar cotizando al Sistema General de
Pensiones.

Lo anterior evidencia que la finalidad de la devolucién de saldos y de la indemnizacion
sustitutiva es el reintegro de los ahorros o cotizaciones hechas por quienes no hayan
alcanzado a generar la pension minima establecida para cada régimen.

De manera que, la indemnizacion sustitutiva resulta ser como una “compensacion” en
cuya virtud se restituye el capital aportado de acuerdo con las formulas designadas en la
ley y en los reglamentos correspondientes.

Segun el Decreto 1730 de 2001, para determinar el valor de la indemnizacion se aplicara
la siguiente formula:

Carrera 1 norte # 11-39 P 2 B/ El Prado Cartago - Valle del Cauca
Teléfonos: 312-567-9529
E-Mail: demande.cartago@gmail.com — wpiedrahita@ugpp.gov.co
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| = SBC x SC x PPC
Donde:

SBC: Es el salario base de la liquidacién de la cotizacion semanal promediado de acuerdo
con los factores sefalados en el Decreto 1158 de 1994, sobre los cuales cotiz6 el afiliado
a la administradora que va a efectuar el reconocimiento, actualizado anualmente con base
en la variacién del IPC segun certificacion del DANE.

SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la administradora que va a efectuar el
reconocimiento.

PPC: Es el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha cotizado el afiliado
para el riesgo de vejez, invalidez o0 muerte por riesgo comdn, a la administradora que va a
efectuar el reconocimiento.

Por su parte, el art. 2° de dicho Decreto, sefala que: “en caso de que las entidades hayan
sido sustituidas en la funcién de pagar pensiones por el fondo de pensiones publicas del
nivel nacional, Fopep; sera esta la entidad encargada del pago, mientras que su
reconocimiento continuara a cargo de la caja o fondo que reconozca las pensiones”.

De manera pues, que la indemnizacién sustitutiva reconocida contemplaba el calculo de
todos los aportes registrados en la historia laboral del afiliado, al momento de la solicitud.

Me opongo al pago de la indexaciéon e intereses moratorios, por no existir obligacion
principal, situacion similar ocurre con las costas, si en cuenta se tiene que la demandada
se ajustd a la ley para negar la indemnizacion aludida.

EXCEPCIONES DE MERITO

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION: no existe obligacién por parte de mi representada
en reconocer una indemnizacion que no tiene fundamento legal para la demandante.

PRESCRIPCION: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 del C.P.T, el articulo
102 del Decreto 1848 de 1969, el cual expresa: “Las acciones que emanan de los
derechos consagrados en el Decreto 3135 de 1968 y en este Decreto, prescriben en tres
(3) afios, contados a partir de la fecha en que la respectiva obligacion se haya hecho
exigible.” Propongo la prescripcion como medio exceptivo de cualquier derecho reclamado
gue pudiere resultar probado y frente al cual haya operado ese fendémeno.

BUENA FE: por cuanto la entidad que represento siempre ha actuado bajo el
convencimiento de no adeudar nada la actora, pues ha procedido con el pago de la Unica
obligacion de forma cumplida.

COBRO DE LO NO DEBIDO: Al no existir obligacion alguna pendiente, las pretensiones
de la demanda que presuponen el pago de una indemnizacion, resultarian ser un cobro
indebido.

IMPOSIBILAD JURIDICA PARA CUMPLIR LO PRETENDIDO: las obligaciones juridicas
tienen un fundamento en la realidad, ya que operan sobre un plano real. Lo imposible,
juridicamente no existe; y lo que no existe no es objeto de ninguna obligacion.

INNOMINADA: sirvase sefior Juez declarar de oficio todos los hechos exceptivos que
sean advertidos y probados en el curso del proceso y que resulten favorables a la entidad
que represento.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Carrera 1 norte # 11-39 P 2 B/ El Prado Cartago - Valle del Cauca
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Segun el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, para adquirir el derecho a la pension de vejez
en el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida, es necesario que los
afiliados satisfagan los siguientes requisitos: primero) Haber cumplido 55 afios de edad
si es mujer y 60 afios de edad si es hombre; y, segundo) Haber cotizado un minimo de
1000 semanas en cualquier tiempo. Si hay concurrencia en el cumplimiento de estos
requisitos, se adquiere el derecho a la pension de vejez.

Sin embargo, puede ocurrir que el afiliado cumpla con la edad minima para adquirir el
derecho, pero no cotice el nUmero minimo de semanas, esto es, no acredite la totalidad
de los requisitos legales exigidos para acceder al reconocimiento de la prestacion
economica de vejez, escenario frente al cual el legislador establecid6 una solucion
alternativa en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993 definida bajo el nombre
de indemnizacion sustitutiva. En ese sentido, el articulo 37 de la Ley 100 de 1993 sefiala
que:

“Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pension de vejez no hayan cotizado el
minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando, tendran derecho a
recibir, en sustitucion, una indemnizacion equivalente a un salario base de liquidacién promedio
semanal multiplicado por el nUmero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el
promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado”.

De lo anterior, se infiere que laindemnizacién sustitutiva es una prestacion que actla
como sucedanea de la pensién de vejez en aquellos eventos en los cuales, a pesar de
alcanzar un determinado requisito de edad, la persona no satisface a plenitud las
exigencias establecidas por la ley de seguridad social para obtener el reconocimiento y
pago de la mesada pensional, bien porque el nimero de semanas cotizadas no alcanza el
total requerido por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003 en el régimen de prima media, o
debido a que el capital ahorrado no resulta suficiente en el caso del régimen de ahorro
individual.

Segun fue indicado en sentencia T-981 de 2003, estas prestaciones se encuentran
orientadas a ofrecer a las personas que estan cotizando al sistema de seguridad social
una suerte de “compensacion” en cuya virtud se restituye el capital aportado de acuerdo
con las férmulas designadas en la ley y en los reglamentos correspondientes. En sentido
analogo, en sentencia T-750 de 2006 la Corte manifesté de manera expresa que por esta
via se reconoce una auténtica acreencia que le permite al cotizante “recuperar los aportes
efectuados durante el periodo laboral, ante la imposibilidad de obtener la pension”.

Respecto de su liquidacién, es claro el Decreto 1730 de 2001 al establecer la forma como
esta se liguida y las semanas que se han de tener en cuenta para el efecto, en el caso de
autos tales presupuestos se encuentran plenamente cumplidos.

PRUEBAS

Sirvase Sefior Juez, tener como pruebas y reconocerle su valor en el momento procesal
oportuno las que considere para resolver el presente asunto, como quiera que los
abogados externos no contamos con expedientes administrativos.

NOTIFICACIONES
La demandada -UGPP- en Ila secretaria de su despacho o en la

carrera 1 norte # 11-39 P 2 B/ El Prado Cartago - Valle del Cauca, teléfono: 312-
567-9529, email: demande.cartago@gmail.com — wpiedrahita@ugpp.gov.co

e El demandante en la direccion indicada en la demanda.
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Atentamente,

WILLIAM MAURIZIQ PIEDRAHITA LOPEZ
C.C. 1.112.760.044 de Cartago
T.P. No. 186.287 del C.S. de la J.
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DE PENGIONES Y PARAFISCALES

Bogota D.C., 24 de febrero de 2020
Doctor:

DEMANDE S.A.S.
Abogado Externo UGPP

William Mauricio Piedrahica
Carrera 1 Norte No. 11 — 39 Piso 2
Barrio el Prado

Cartago - Valle del Cauca.

Radicado: 2020111000595481

A RO

Asunto: REMISION CERTIFICADO VIGENCIA .

Respetado Doctor

Por medio de la presente, me permito remitir las siguientes:

N° CONCEPTO

1 REMISION CERTIFICADO VIGENCIA .

\UMMY ALEXANDER GALDERON LOPEZ
Profesiofial Especiali
SubdireccionJuridicd Pensional

5

FOLIOS

/

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B — 45 Piso 2, Bogota D.C.

Teléfono: 4237300
WWW.LGPP.gOv.Co
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ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
Notaria

CERTIFICADO NUMERO 248-2020
COMO NOTARIO NOVENO (9) ENCARGADO DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura ptblica nimero OCHOCIENTOS UNO (801) de fecha
VEINTISIETE (27) DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO (2018),
otorgada en esta Notarfa, compareci6: CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO,
colombiano(a), mayor de edad, domiciliado(a) y residente en esta ciudad, identificado(a)
con la cédula de ciudadania nimero 74.281.101 de Guateque (Boy) y Tarjeta Profesional
No. 86.022 del C. S. de 1a J., en su condicién de Director Juridico y apoderado judicial de la
Unidad Administrativa Especial de Gestioén Perisional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, actuando en la condicion indicada confiri6 POD;ERSGENERAL_,
AMPLIO Y SUFICIENTE, a favor del Doctor WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA
LOPEZ, colombiano(a), mayor de edad, domiciliado(a) y residente en esta ciudad,
idéntiﬁcado(a) con la cedula de ciudadania ntimero 1.112.760.044 de Cartago y Tarjeta
Profeéional No. 186.297 del C. S. dela J., para que en su nombre y representacion, celebrey

ejecute las facultades y atribuciones alli consignadas.

Ademas CERTIFICO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por cuanto en
su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber sido reformado o
revocado totalmente. .~ . ‘ .

Esta certificacién de vigencia de poder NO sustituye la presentacion fisica de la escritura
ptiblica que contiene el poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO

Bogota D.C., Dieginueve (19) de Febrero del aho Dos Mil Veinte (2.020)
Elaborado por: B. JI

; i 7 ‘ w“ o # : '<‘i"|d’
iy Edwin.d Zaratejll
Notaria del Circjdfde D.C. Encargado
E ANGULO ZARATE
NOTARIO NOVENO (9) ENCARGADO DEL CIRCULO DE BOGOTAD.C.

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
Y UTILIZARLAS ASI ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.

Avenida Carrera 15 No. 80-90 Local 101, Barrio el Lago - PBX 7049839
Celular No. 318-8831698 - Email: notaria9bogotd@gmail.com
BOGOTA D.C.
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Escritura: 00801 == %é
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CERO CERO OCHOCIENTOS UNO. , =2’

Fecha: FEBRERO ~ 27 - 2018. | ‘ g;

Acto: PODER GENERAL .- e =2 g
Otorgantes: ; %
De: = S

Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales

de la Proteccion Social - UGPP == ,
Representada Legalmente porCARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO, cc
74.281.101 de Guateque (Boyaca). — -

A favor de: S — _
WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ; cc. 1.112.760.044 de Cartago. T.P.
186.297 del C.S. de la J.

i1 DRI RTR

Derechos Notariales: Sin cuahtiaj{f}f”_;_ L
VIGENCIA: TERMINQ INDEFINIDO. ~ .
En Bogota, Distrito Capital, Republica dé Colombia, alos Veintisiete (27) dias del
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. mes de FEBRERO del afio dos mil dieciocho (2018), ante mi, CLAUDIA LUCIA 2
ROJAS BERNAL, NOTARIA NOVENA (Qa)-DE BOGOTA D.C., - ENCARGADA %
(Resolucion 1643 de Febrero 19 de 2.018 de la Superintendencia de Notariado y| 3 ,;;
Registro), se otorgd escritura en los siguientes téerminos: g 2
OTORGANTES COMPARECIENTES CON MINUTA PREViAMEN_TE RECIBIDA g ~
POR CORREO ELECTRONICO: g

CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO, vardn, colombiano, mayor de edad, coni

27/10/2017

domicilio y residencia en Bogota D.C., i_dentiﬁcado con la cédula de ciudadania N°

W B amaet

€ cadenasa. wuswsnsuo

74.281.101 expedida en Guateque (Boyacd), y portador de la tarjeta profesional No.

£

86.022 del Consejo Superior de la Judicatura, en su condicion de Director Juridico y

£radonas

N

Paopel notarial para usa exclusiun en la eacritura piblica - No liene costo para ol usnaria




apoderédo juéiciat de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pénsio?nél y
Qdﬁtﬁribucionefs Parafiscales de la Proteccién . Social - UGPP c:nfo-fme Ea la
/Reséiucién N‘; 500 del 28-de mayo de-2015 y Acta de posesion:N° 181 del 02 de
jumo de 2015 'y de la escritura publica N° 722 de 17 de junio de 2015 otorgada'.e'n la
Notana Decama (10) de Bogota D.C., aclarada por la escritura ‘publica [N° 875 del 14

de leIO de 2015 otorgada en la Notana Décima (10) de Bogota D C.,

respectwamente entidad creada en virtud de lo dispuesto en el artlculo 156 de la
Ley 1151 de 2007, con domicilio en la ciudad de Bogota D. C de a;cuerdo con lo
expuesto en el numeral 5 del articulo 10° del Decreto 575 de 2013, que establece

que : al Dlrector Juridico de la Untdag.__, le corresponde coordmar y dmglr la

representacxon judicial y extrajudlctal' "mdad en Ios procesos ;y actuaciones
que . se mstauren en su contra 0 que ella deba promover asi como cons’ntunr

mandatanos y apoderados que la representen en los asuntos Judlmales y demas

aspectos de caracter Imgloso conforme a fa escntura publica citada antenormente

todo lo cual consta en el documentos que se presentan para su protocohzacnon con

i
H
i

esta escntura y en tal calidad mamfesto

PR!MERO Que obrando en la condtc|on mdscada y con el fin de garantlzar la
adecuada representacion judicial y extrajudIClaE de la Unidad Admmxstratava Especra!
de Gesnon Pensnonal y Contribuciones Parafiscales de la Protecmon Soc1al - UGPP
conﬁero por eI presente instrumento publico PODER GENERAL q partir de su
protocohzacnon al Doctor WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ |dentlﬁcado
con . cedula de ciudadania N° 1.112.760.044 expedida en Cartago y tarjeta
profesnonal N°. 186.297 del Consejo Superior de la Jud:catura para,que ejerza la
representamon judicial y extrajudicial tendiente a la adecuada_y correc,;ta defensa de
los\\i:;ntereées de la Unidad Administrativa Especial de 'Ge'stic'mi Pensional y
Contrlbucxones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, ante la Rama Jud:cual y

el Mlmsteno Publlco realizando las gestiones necesarias, en los procesos o

procedlmlentos en los cuales la Unidad intervenga como parte 0 tercero que se

adelanten en el‘,-ﬂDepartamento de Valle del Cauca, facultad esta, que se ejerce,ra en

Papel notarial para usoe cxclusivo en la escritura priblica - No tiene costn ppra el usnario
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todas las actuaciones y diligencias que se presenten ante dichas autoridades,
incluidas las audiencias de conciliacién judicial y extrajudicial. El poder continuara

vigente en caso de mi ausencia temporal o definitiva como Director Juridico de la

por la cesacion de las funciones de quien lo confiri6 como representante de una

Umdad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
- de Ia Proteccién Social — UGPP, de conformudad con el inciso sexto del articulo 76

del Codigo General del Proceso, el cual establece que “tampoco termma el poder

persoﬁa natural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda”. -—---- -
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SEGUNDO: E! Doctor WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.112.760.044 expedida en Cartago vy tarjeta profesional |

N°. 186.297 del Consejo Superlor de Ia Judxcatura qu&en actla como representante |

judicial, queda expresamente autonzad de conformldad con el articulo 75 del|

C.G.P., para sustituir el poder a él confendd dentro de los parametros estabiec:dos
en el articulo 77 del C.G.P., temendo con ello facultad el apoderado sustituto para
ejercer representacion ;udlcaal y extrajud:cnal en todo tlpo de diligencias, incluidas las
‘conczhacxones judiciales y extrajudlmales de tal modo que en nlngun caso la Entldad

poderdante se quede sin representac:on judtC!aI y extrajudicial, y en general para

Repnblica de @olombia

que asuma la representacion judicial y» extrajudlc:al de la Unidad Administrativa
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Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social

- UGPP.

La representacion que se ejerza en las conciliaciones sélo podra ser con sujecion
estricta a las directrices del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social — UGPP.
El Doctor WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.112.760.044 expedida en Cartago y tarjeta profesional N°. 186.297

del Cansejo Superior de la Judicatura, quien actlia como representante judicial no

podra recibir sumas de dinero en efectivo o en consignaciones a su nombre por}

|
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ningf’m cOnceth' sélo queda autorizado para recibir tituio§ valores o] titulcss' de
depossto judicial cuyo beneficiario sea la Unidad Admm:strativa Especzial de Gestaon
Pensvonal y Contrlbumones Parafiscales de la- Proteccion Socsal ‘ UGPP o las
entldades frente a las cuales se haya dado.la figura de la suces:on procesal

reahzando los deposxtos correspondientes en las cuentas bancarias dlspuestas para

tal efecto ' :
Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de la Uhidad
Administrativaf Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Protéccién Soécia! UGPP, sin la autorizacion previa, escrita y expresa del Diéector
JLIf‘IdICO por : parte del Doctor ‘WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ
;”.11»12 760.044 expedida en Cartago y

|denuf cado con cédula de cnudadania N°

tar]eta profesxonal N°. 186. 297 del Consejo Supenor de la Judlcatura qunen actua

como representante judicial o sus- sustatutos _

Constancla de diligencia de Reparto Notanal de Fecha 29/01/20;18 Categorfa

Qumta de la Unidad Admmastratlva Espema! de Gest:on Pensnonal y Contnbucnones

X

Paraf scales de la Proteccion Socsal - UGPP < : :
HASTA AQU! EL CONTENIDO DE LA MINUTA PRESENTADA PREVIAMENTE
ELABORADA REVISADA, APROBADA'Y ACEPTADA. 2

EL COMPARECIENTE HACE CONSTAR QUE:

i

1. Han verifi cado cuidadosamente sus nombres y apelhdos su real estado CIVI|
numeros correcto de sus documentos de identificacion y aprueban es;e mstrur_nento

sin resewa alguna en la forma como quedd redactado.

-2 Las declaraciones consignadas en este instrumento corresponden;a la verdad y

los. otorgantes la aprueban totalmente, sin reserva aiguna, en ponsecuenc:a,

asumen la reSponsabllldad por cualquier inexactitud. ;
3. Conocen ia Iey y saben que El notario responde de la regulandad forma! de los
mstrumentos que autoriza, pero NO de la veracidad de las declaracmnes de los

otorgantes, ni de la autenticidad de los documentos que forman _parte de. este

instrumento. - : .

|

1 - - - - s - - . * -
. Papel notarial para nao exclusiuo en la esceritura piiblica - No tiene costo para el nsnario
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4. Soélo se solicitaran correcciones, aclaraciones o modificaciones al texto de la

presente escritura en la forma y en los casos previstos por la Ley.
Politica de privacidad: El otorgante, expresamente declara que NO autoriza Ié
dwulgacnon ni comercializacién, ni pubhcacuon por ningun medio, sin excepCIon
alguna de su imagen personal y/o fotografla tomada en la Notaria 9 - Bogota ni su
huella digital, ni de sus documentos de identidad, ni su direccién electrénica ni fisica,
ni teléfonoé; salvo lo_ relacionado con el presente instrumento y _dema’s actos

notariales que personalmente o por intermedio de apoderada soliciten por escrito,

conforme a la Ley. -

. OTORGAMlENTO :VY AUTORIZACION ,
LEIDO, APROBADO TOTALMENTE"SIN " BJ_ECION ALGUNA Y FIRMADO por el

otorgante este mstrumento, que se ela onforme a su voluntad, declaraciones e

instrucciones, se le hicieron las advertencias de Ley. El notario lo autoriza y da fe de

ello. .
Instrumento elaborado papé-l néﬁ?rial n&merq‘égi Aa049100022, Aa048100021,
Aa049100020, AaO49122804N -

{
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REPUBLICA DE COLOMBIA

§9 £
PRCEFTAREA B0

Ubertod y Orden

.., «-- " | % Elapel

MINISTERIO DE HACIENDA Y,CREDITO PUBLICO

DECRETO NUMERO 0573 DE

. ‘2IWARI01Y

Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Gestién
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP - y se
determinan las funciones de sus dependencias.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las sefialadas en el
numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién Polltica, en concordancia con fo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, decidié someter a
aprobacion del Gobierno Nacional, la modificacion de su estructura de acuerdo con el
Acta nimero 08 de! 17 de agosto de 2012.

' DECRETA:

CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de fa Proteccion Social -UGPP es una
entidad administrativa del orden nacional con personeria juridica, autonomia
, administrativa y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 de
2007.

ARTICULO 2°. Objeto. En los términos establecidos por el articulo 156 de la Ley
1151 de 2007 y el Decreto Ley 169 de 2008, la Unidad Administrativa Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP
tiene por objeto reconocer y administrar los derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional o de las
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion,
se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien [a esté
desarroliando. :
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" Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Admmlstralnva

Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de 1a Protecclén Social =~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” ;

Asl mismo, Ia entidad tiene por objeto efectuar, en coordmac:én con Ias demas

entidades del Sistema de la Proteccion Social, las tareas de segunmlento
colaboracién y determinacion de la adecuada, completa y oportuna hqucdacnén ¥

pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccidn Social, asi como el cobro de .

las mismas.

ARTICULO 3°, Recursos y patrimonio. Los recursos y el painmonlo de la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafi scales de fa
Proteccién Social - UGPP estén constituidos por: :
1. Las partidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupuesto General
de ia Nacidn.

2. Los blenes que le transfiera la Nacién y otras entndades publlcas del orden
nacional.

3. Los recursos que reciba por la prestacién de servicios.

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adqumdo ia cualquier
titulo.

5. Los demas recursos que le seflale la ley. :

ARTICULO 4°. Domicilio. El domicilio de la Unidad Administrativa r’sspec:al de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccuon Social -{lUGPP sera
la ciudad de Bogota, D.C.

ARTICULO 5°, Direccién y Representacién Legal. La representacion; legal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales

de la Proteccién Social -UGPP estara a cargo de un Director General desngnado por
el Presidente de la Repiblica, de libre nombramiento y remocién.

1
i

ARTICULO 6°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Gestiéh Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP cumpliré con las
mguuentes funciones:

1.-Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones
“econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacion de actividades como administradoras. : ‘

2. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales de los! servidores
‘publicos que hayan cumplido el tiempo de servicio requerido por[la ley para
“acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen
‘de Prima Media con Prestacion Definida sin cumplir el requlsrto de edad
senalado, con anterioridad a la cesacion de actividades de la admimstradora a
-1a que estuviese afifiado.

3 Administrar los derechos y prestaciones que reconocieron las admimstmdmas '

- exclusivas de servidores publicos del Régimen de Prima Media con Prestacién
‘Definida del orden nacional y los que reconozca la Unidad. :

4. ‘Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales y prestacnones

.econémicas a cargo de las entidades publicas del orden nacional que se

..Qp-» [ T ——— ’ P L LRI IR PP PSPPI DT LI T L L N R L LT T T TR P N TP e eimie aas aeee Mxm m EwEysme Be SRmsamRERAAimEEs-E=: =hs Segber: = ..
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. Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa

Especial de Gestién Pensional v Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

encuentren en proceso de liquidacién, se ordene su liquidacion o se defina el
cese de esa actividad por quien la esté desarroilando, en los términos y
condiciones que se determinen en el decreto gue disponga la liquidacion.

5. Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocido las entidades
publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de fiquidacién, se
ordene su liquidacién o se defina el cese de esa actividad por quien la esté
desarrollando y los que reconozea la Unidad en virtud del numeral anterior, en
los términos y condiciones que se determinen en el decreto que disponga la
liquidacion. . :

6. Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas en el articulo 20
de la Ley 797 de 2003 o normas que la adicionen o modifiquen.

7. Recibir la informacidn laboral y pensional relativa a las entidades respecto de
las cuales se asuma el reconocimiento de derechos y prestaciones
econdmicas. '

8. Administrar ‘el archivo de expedientes pensionales y demas archivos
necesarios para el ejercicio de sus funciones. :

9. Solicitar, a las entidades que considere necesario, la informacién que requiera
-para el reconocimiento de derechos y prestaciones econémicas.

10.Adelantar las acciones administrativas y judiciales pertinentes en el caso en
que se detecten inconsistencias en la informacién laboral o pensional o en el
calculo de las prestaciones econémicas y suspender, cuando fuere necesario,
los pagos e iniciar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

11.Reconocer las cuotas partes pensionales que le correspondan y administrar
las cuotas partes pensionales por cobrar y por pagar reconocidas a la fecha
en que se asuma por la Unidad el reconocimiento y administracién de los
derechos pensionales, en los términos y condiciones que se detérminen en el
decreto que disponga la liquidacion de la respectiva entidad.

12.Realizar los calculos actuariales correspondientes a las personas con derecho
al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
Econdmicas o contratar la realizacion de los mismos.

13.Adelantar las gestiones relacionadas con las pensiones compartidas y realizar
los tramites correspondientes para garantizar la sustitucién del pagador.

14. Administrar la némina de pensionados de la Unidad, coordinar el suministro de
fa informacion al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional - FOPEP -y
efectuar las verificaciones que estime pertinentes.

15.Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las instancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn social. .

16.Consolidar, en conjunto con las demas entidades del Sistema, la informacion
disponible y necesaria para la adecuada, completa y oportuna determinacion y
cobro de las contribuciones de la Proteccién Social. Esta informacién podra
ser de tipo estadistico.

17.Disefiar e implementar estrategias de fiscalizacién de los aportantes del
sistema, con particular énfasis en los evasores omisos que no estén afiliados
a ningin subsistema de. la proteccién social debiendo estarlo. Estas
estrategias podran basarse en estadisticas elaboradas por la entidad, para
cuya realizacion la Unidad podra solicitar la colaboracion de otras entidades

~.  publicas y privadas especializadas en la materia. -
18.Implementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento de los procesos de
reconocimiento  pensional, determinacion y cobro de contribuciones
/ parafiscales de la proteccion social que adelanten las administradoras,

e
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DECRETO .. (5T 5 oe HOJANo. 4

Continuacion del Decreto “Par el cual se modifica la estructura de la Unidad Admmistratwa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecblén Social" -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

_ incluida la definicién de estandares y mejores practicas a los que deberan
. guiar dichos procesos.

19.Colaborar e informar, cuando lo estime procedente, a las enudades y 6rganes
- de vigilancia y control del Sistema, las irregularidades y hal!azgos que
: conozca o del incumplimiento de estandares definidos por la Unidad.

20.Hacer seguimiento a los procesos sancionatorios que adelanten!los érgancs
. de vigilancia y control del Sistema de la Proteccion Social en refac:én con la

determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de Ia proteccion

- social.

21.Realizar estimaciones de evasién de las contnbucxones pa(aﬁscaies al
. Sistema de la Proteccién Social, para lo cual podra solicitar mformac:én alos
" particulares cuyo uso se limitara a fines estadisticos.

22 Adelantar acciones de determinacién y cobro de las contnbucxones
. parafiscales de ia proteccion social de acuerdo con las competencnas
_ establecidas en la Ley.

23.Ejercer las acciones previstas en el fiteral b. del articulo’'1° del Decreto 169 de
2008 y demas normas aplicables.

24 Rendir los informes que requieran los organos de controi y demas

. autoridades.
25. Promover la adecuada comprension por los aportantes v demas entfdades del
- Sistema de la Proteccion Social de las politicas, reglas, derechds y deberes
que rigen el Sistema, en lo que se refiere a las contribuciones paraﬁscales de
la proteccién soclal.
26.Administrar las bases de datos y en generai los sastemas de mfon'nacnén de la
entidad.
27. Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competenc»a |
28.8ancionar a los empleadores por los incumplimientos establecidos en los
- articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 y .en las demés que las
. modifiquen y adicionen.

29. Administrar e! Registro Unico de Aportantes — RUA, accién que podré ejercer:
: en forma directa o a través de un tercero.

30. Realizar seguimiento y control sobre las acciones de determmacnén de cobro,
cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las admlmstradoras de riesgos
laborales.

31.Las demas funciones asignadas por la ley.

CAPITULOC Ii. _,
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZAC!ON.

ARTICULO 7°. Estructura. La Unidad Administrativa Especial de Gestaén Pensional’
y Contribuciones Parafiscales de la Proleccién Social - UGPP; para el desarrouo de
sus funciones tendra l1a siguiente estructura: .

1, Consejo Directivo
2.. Direccion General
~-1_3. Diractién Juridica.
~. 3.1. Subdireccion Juridica Pensional.
. 3.2. Subdireccién Juridica de Parafiscales. :
4. Direccion de Estrategia y Evaluacion ;
5." Direcclon de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos. : ;

18
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DECRETO -
, . 0515 % 1
l'z:.‘“"!
Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa =
Especial de Gestién Pensional y Contribuclones Parafiscales de la Proteccién Sacial — éé
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” NE %
8. Direccion de Pensiones. - %g\
6.1. Subdireccion de Normalizacién de Expedientes Pensionales. 52
6.2. Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensionales. §§
6.3. Subdireccion de Némina de Pensionados )
' 7. Direccion de Parafiscales. '
7.1. Subdireccién de integracién del Sistema de Aportes Parafiscales. @
= 7.2. Subdireccion de Determinacion de Obligaciones. o
& 7.3 Subdireccion de Cobranzas. , .
z S 8. Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional. o
T - 8.1. Subdireccion de Gestién Humana. ' i
ot E 8.2. Subdireccién Administrativa. i
< 8.3. Subdireccion Financiera.
8 - ‘8.4 Subdireccién de Gestion Documental
ﬂ § 9. Direccién de Gestién de Tecnologias de la Informacion. ——
st =l 10. Direccion de Servicios Integrados de Atencién e
= : . 11.0Organas de Asesoria y Coordinacion =]
9 =
8 ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de
1<V I las funciones previstas en la Ley 489 de 1998, en el Decreto 4168 del 3 de =
m Y noviembre de 2011 y en las demas que las modifiquen o adicionen.
:
B | =
2 A ARTICULO 9°. Direccién General. Corresponde a la Direccion General desarrollar ]
o B las siguientes funciones:
o : =
-ﬂ ; 1. Administrar y ejercer la representacion legal de la Unidad Administrativa =
E Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion —
= Sacial - UGPP. =
:- 2 2. Desarroliar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos del
- B Consejo Directivo, ejecutarias y rendir los informes que le sean solicitados.
1Y) oy 3. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de los
m "é i objetivos, politicas, planes, programas y proyectos inherentes al desarrolio del
-, = objeto de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional vy -
g Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP. 5
= 4. \mpartir instrucciones de caracter general sobre aspectos referentes a la 2
planeacién, direccién, organizacién, supervision, control, informacion y b
comunicacién organizacional. P
' 5. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el plan estratégico de la }, §
Entidad, el plan general de expedicién normativa, el proyecto anual de 3
presupuesto, los planes y programas que conforme a la Ley Organica del -
Presupuesto se requieran para su incorporacién a los planes sectoriales y a
través de éstos, al Plan Nacional de Desarrolio y las modificaciones de planta -~
de personal y estructura. e
8. Definir las politicas en materia de revision de pensiones de prima media de su P
competencia y la forma cémo las dependencias de la Unidad deberan ejercer s
las gestiones para su ejecucion. ' “
7. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos técnicos y de
‘interpretacién de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones economicas derivadas de los mismos y la
determinacién y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién
social. . :
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8. Ejercer las facultades disciplinarias en los términos sefalados en la ley que
regula la materia y propugnar por la prevencioén y represién de la corrupcian
. administrativa.
9. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en materia de comumcacadn
. con beneficiarlos, organismos del Estado y publico en genera! que
contribuyan a la claridad, {ransparencia y efectividad de las accrones a su
cargo.

10. Apovyar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, ien ta elaborac:on de
. proyectos de ley y demds normas que contemplen aspectos relacnonados con
los derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimiento y administracion esté a su cargo y con las contnbucxones
. parafiscales de la proteccién social.

11 Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de

_ sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se mterpongan contra
los mismos.

12.Crear y organizar los comités, grupos internos de trabajo y .érganos de
asesorfa y coordinacién, {eniendo en cuenta la estructura, lcs planes y
programas institucionales.

13 Suscribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuardo con él
presupuesto, proponer los traslados presupuestales que requuera,la Unidad 'y
delegar la ordenacion del gasto, de acuerdo con las normas vigentes.

14.Ejercer la facultad nominadora de los servidores publicos de la Unidad 'y
distribuir el personal, teniendo en cuenta la estructura, las necesxdades de

_ servicio y los planes y programas trazados por la Unidad. :

15.Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funciones y competenctas
- laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplamtento de sus
- funciones, vigilando su ejecucién asi como la aplicacién de los controles
definidos.

16.Constituir mandatarios y apoderados que la representen en ios asuntos
judiciales y demés aspectos de cardcter litigioso de la Unidad. ;

17. Dirigir la implementacién, maniener y mejorar el sistema mtegrado de gestion

. institucional.

18. Dirigir las politicas de comunicaciones de ia Unidad.

19.Coordinar, implementar y fomentar sistemas de ' controi de gestion
administrativa, financiera y de resuitados institucionales y realizar las
evaluaciones periddicas sobre la ejecucion del plan de accion, del
cumplimiento de las actividades propias de cada dependencna Yy proponer las
medidas preventivas y correctivas necesarias.

20.Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO 10°. Direccién Juridica. Corresponde a la Direccién Juridlca desarrollar
las siguientes funciones: :

1. Asesorar a la Direccién General y a las deméas dependehcias de la entidad en
la definicion de politicas, estrategias, conceptos y principios )en materia
. juridica, de competencna de la unidad.

- 2. Desarrollar los mecanismos conceptuales y de gestk’m que contribuyan a

- consolidar y mantener la solidez, consistencia y oportunidad de las acciones
“de la Unidad que involucren aspectos de orden juridico. .

3.” Asesorar a la Direccion General y las demas direcciones en la preparacnén y
. ejecucion de decisiones en materia legal y su defensa.

20
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8.

10. Preparar los proyectos de ley, de acuerdo con las instrucciones del Director

Asesorar a la Direccion General y la Direccion de Parafiscales en la
preparacién de los convenios de determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social con las entidades del Sistema de Ia
Proteccién Social. .

Coordinar y dirigir la representacion judicial y extrajudicial de la Unidad en los
procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que ella deba
promover. '
Definir, en coordinacion con la Direccidn de Pensiones, los lineamientos
juridicos a tener en cuenta para llevar a cabo la revisibn de derechos o
prestaciones economicas a cargo de la Entidad, cuando se establezca que
estan indebidamente reconocidos.

Coordinar las intervenciones de la Unidad en las acciones constitucionales
que se promuevan en relacion con asuntos de su competencia.

Mantener actualizada fa informacion relacionada con el desarrollo normativo y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos

pensionales y prestaciones economicas a su cargo y la determinacién y cobro’

de las contribuciones parafiscales de la proteccion social.
Proyectar y revisar juridicamente las circulares, resoluciones y demas actos
administrativos que deba firmar el Director General.

General y en coordinacién con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SiG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12, Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de Ia

dependencia.

ARTICULO 11°. Subdireccion Juridica Pensional. Corresponde a la Subdireccion
Jurldica Pensional desarrollar las siguientes funciones:

1.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y
actuaciones que se instauren en su contra o que ésta deba promover en
materia de reconocimiento y administracion de derechos pensionales y
prestaciones economicas derivadas de los mismos, mediante poder o
delegacién recibidos del Director Juridico, supervisar el tramite de los mismos
y mantener actualizada la informacién que se requiera para su seguimiento.
Resolver las consultas que le sean formuladas y en general, preparar, emitir y
publicar conceptos sobre el andlisis juridico y posicion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento de derechas pensionales y prestaciones
econdmicas derivadas de los mismos de su competencia,

Impartir instrucciones para la expedicion de actos administrativos y demas
actuaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y prestaciones
econdmicas de competencia de {a Unidad.

Impartir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relaciohados con el reconocimiento de pensiones y
prestaciones econdmicas de su competencia.

Interponer ‘las acciones tendientes a obtener la revision de derechos o

prestaciones econémicas a su cargo cuando se establezca que los mismos
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" estén indebidamente reconocidos.

6. Revisar antes de su publicacion el material pedagéglco dldactlco o de?
. comunicacién que sea elaborado por las dependencias de la Urudad en lo
~ relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestacuones-

_ econbémicas de su competencia.
7. Garantizar que los procesos a su cargo fespondan a los hneam;entcs
- establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo segunmnento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. !

8. Participar en el proceso de ientificacion, medicion y control de los nesgos,

. operativos relacionados con los procesos a su cargo y venf icar ias acciones,
tratamientos y controles lmplementados
9. Las demds que se le asignen y que comrespondan a la naiuraleza de la
" dependencia.

i

ARTICULO 12°, Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde a la
Subdireccion Jurldica de Parafiscales desarrollar las siguientes funmones'

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unzdad en los jprocesos y

actuaciones que se instauren en su contra o que ésta deba promover en

~materia de determinacién y cobro de contribuciones paraﬁscaies de la

_ proteccion social, mediante poder o delegacién recibidos de la Direccion

Juridica; y mantener actuaiizada la informacién que se requuera para su
~ seguimiento.
2. Resolver las consultas gque le sean formuladas y preparar emltir y publicar

conceptos sobre el andlisis juridico y posicion de la Unidad en lo! re!acuonadO;

con la determinacion y cobro de las contribuciones paraﬁscales de Ia
proteccidn social.

3. Impariir instrucciones para la expedicién de actos admtmstratwos y demésl

actuaciones relacionadas con la determinacién y cobro de las contn’buccones
. parafiscales de la proteccién social.

4. imparlir las instrucciones a las diferentes dependencnas de la Umdad para:

resolver los recursos relacionados con {a detemminacién yi cobro de
. contribuciones parafiscales de la proteccidn social.
5. Revisar, antes de su publicacién, el material pedagéguco dldéctsco o de

comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Umdad en lo

" relacionado con la determinacién y cobro de contribuciones paraﬁscales de la
proteccion social.

6. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los Iineamlentos'

- establecidos en el Sistema integrado de Gestion - SIG, haciendo segu«mtento
. al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

7.: Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de!las nesgos
- operativos relacionados con los procesos a su cargo y venf icar las acciones,
_tratamientos y controles implementados.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de ia
" dependencia. :

ARTICULO 13°. Direccidon de Estrategia y Evaluacién. Corresponde a la Direccitn
de Estrategia y Evaluacion desarroliar las siguientes funciones:

1 Asesorar a la Direccion General en el disefio, lmplaniacnén segunmuento y

22
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misionales, de apoyo, de desarrolio organizacional y de asignacion de

recursos presupuestales. '

Desarrollar, en coordinacién con las demas direcciones de ia Unidad y para la

aprobacién de la Direccién General, lineamientos estratégicos que orienten la

elaboracién de planes de accién de la Unidad. .

3. Desarrollar para aprobacion de la Direccion General estrategias articuladas y

consistentes para et conjunto de la Unidad, que integren los planes de accion

de las distintas direcciones que la conforman.

4. Hacer seguimiento y evaluacion de la gestion de la Unidad y proponer a la

Direccion General y a las instancias pertinentes log cambios estratégicos a

que haya lugar, . '

5. Disefiar y realizar estudios econémicos y estadisticos en materia pensional y

de contribuciones parafiscales de la proteccién social que sirvan de base para

la definicién de estrategias de la Unidad y para la medicion de los resultados

i de las mismas.

6. Disefiar y ejecutar estimaciones de evasion e incumplimiento de las
contribuciones del Sistema de la Proteccién Social que sirvan de base para
establecer los fineamientos generales de un plan anti evasion para el conjunto
del Sistema. :

. Disefnar indicadores del comportamiento econdmico general y sectorial que
permitan orientar los procesos de toma de decisiones de Ia Unidad.

B. Apoyar a las dependencias de la Unidad en la elaboracién de estudios

econdmicos y andlisis estadisticos que requieran para el cumplimiento de sus

funciones.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

al cumplimiento de las metas e indicadores estabiecidos.

R 10.Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

tratamientos y controles implementados.

11.Las demdas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia. :
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ARTICULO 14°. Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
Corresponde a la Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos desarroilar
las siguientes funciones: :

! i

1. Desarrollar, para aprobacion de la Direccion General, estandares de los
procesos intemmos de la Unidad relacionados con el reconocimiento 'y
administracion de derechos pensionales y prestaciones econfmicas a su
cargo. )

2. Desarrollar, para aprobacion de la Direccion General, estandares de los
procesos de determinacién y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccién social que efectlle la Unidad y las administradoras y demas

. entidades del Sistema de la Proteccién Social. iy

3. Verificar y evaluar el cumplimiento de los estdndares de los procesos de
reconocimiento y administracibn de derechos pensionales y prestaciones
economicas y determinacién y cobro de contribuciones parafiscales de la
‘proteccion social. _

4. Desarrollar, para aprobacion de la Direccién Generai, estadndares de los
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procesos requeridos para la operacién de la Entidad.

§. Comunicar a la Direccion General y a todas las dependenctas mteresadas los
hatlazgos que resuiten de la evaluacién de los procesos y que sean relevantes
para el desarrolio de sus funciones.

6. Presentar informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes
y se planteen propuestas de solucién en relacion .con los . procesos de
reconocimiento de ‘derechos pensionales y prestaciones econém:cas y de
determinacion y cobro de parafiscales.

7. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los: 'imeamtentas

- establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG,: hac;endo segu:mtento
al cumplimiento de las metas e indicadares establecidos. '

8. Participar en el proceso de identificacién, medicién y ‘control de los riesgos

. operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar: las acciones,
. tratamientos y controles implementados.

9. Disefiar y difundir los procesos aprobades para el cumphmlento de las
funciones de la Unidad, previa aprobacion del Director. ;

10.Liderar el desarrollo de los estandares y buenas pricticas de gestién de

. seguridad de fa informacién de la Unidad, verificando y avaiuando el
~ cumplimiento de los estandares a partir del monitoreo a la efectiwdad de los
- controles, emitienda las directrices de mejora requeridas. {

11.Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 15°. Direccion de Pensiones, Corresponde a la Dmeccuon de Pensicnes
desarrollar las siguientes funciones:

1. Diseflar, planes de accion que orienten la gestién de la Ug";idad en lo
relacionado con el reconocimiento y administracion de derechos penssonales y
prestaciones econémicas derivadas de los mismos que estén a/cargo de la
Unidad, con base en los lineamientos estratégicos aprobados p0f el Consejo

i Directivo.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de las politicas, estrategsas y planes de
accion y procesos en materia de reconocimiento y administracion de derechos
pensionales, prestaciones econémicas derivadas de los mismos y liquidacién
de la ndmina de pensionados definidos por la Direccién General.

3. Dirigir, planear y controlar las actividades relacionadas con la. asuncaén de
funciones de determinacién y pago de obligaciones pens:onales que venian
siendo desarroliadas por otras Entidades y que de acuerdo con las normas
legales vigentes, dichas funciones deban ser asumidas por la Unidad.

4. Coordinar y dirigir las acciones tendientes a obtener la revision de derechos o
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de la Entidad,

- cuando se establezca que estan indebidamente reconocidos. .

5. Consolidar y presentar los informes que se requieran de las! actividades
relacionadas con el reconocimiento de derechos y prestaciones | lecondmicas
derivadas de los mismos y la administracién de las novedades de némina a

~ cargo de la Unidad.

6. Coordinar las labores de gestion de las pensiones compartidas y compatables

"y la realizacién de los tréamites para garantizar la sustitucién del pagador

7. Elaborar las proyecciones de los recursos requeridos para el *pago de Ia

némina con cargo al pagador para presentarlas al Ministerio respechvo

8." Decidir en segunda instancia sobre lgs recursos que se; Interpongan contra el

24
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acto administrativo de reconocimiento de prestaciones econémicas o el auto
de rechazo. ,
8. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para gestionar el cobro de las
" cuotas partes por pagar o par cobrar asi como de las pensiones compartidas
acorde con los lineamientos de ley.
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10.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a !os fineamientos o
establecidos en el Sistema Integrado de Gestian - SIG, haciendo seguimiento -
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. a
11.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos o
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones, &
tratamientos y controles implementados. 3
12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

1 ARTICULO 16°. Subdireccién de Normalizaciéon de Expedientes Pensionales.
Corresponde a la Subdireccién de Normalizacion de Expedientes Pensionales
desarrollar las siguientes funciones:

1. Verificar la documentacién recibida segun el tipo de la solicitud y requerir 1a

complementacion de los documentos faltantes para conformar el expediente
_ pensional correspondiente.

2. Comprobar la autenticidad e idoneidad de Ia documentacioén soporte de cada

- solicitud.

_ 3. Verificar y validar la informacion incorporada electrémcamente al archivo
pensional de la Unidad.

4. Documentar e iniciar las acciones correspondientes para subsanar las
inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconocimiento de derechos

) pensionales y novedades de némina y realizar el seguimiento a las medidas
tomadas. '

5. Proveer a la Subdireccion de Némina de Pensionados la documentacion e
informacién requerida para la liquidacion de las novedades de némina
debidamente validada y verificada, cumpliendo con .los requisitos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

6. Proveer a ia Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales la
documentacion e informacién requerida para el subproceso de sustanciacion
debidamente validada y verificada, cumpliendo con los requisitos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

! 7. Emitir los autos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al §
peticionario la solicitud de completitd de documentos, no se allegue la
respuesta dentro del término legal establecido.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

9. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
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Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccxén Sacial: ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

ARTICULO 17°. Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensionales
Corresponde a la Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensmnales
desarrollar las siguientes funciones: ; -

1. Esludiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o reliquidacmn de

. derechos pensionales, de acuerdo con las normas aphcables para cada caso.

2. Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea; procedente,
realizar la respectiva liquidacion.

3. Proferir las resoluciones de reconocimiento de prestacrones econbmlcas oel

auto de rechazo cuando sea procedente.

Remitir los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensnonales o]

prestaciones econbémicas a la Direccién de Servicios lntegrados' de Atencién

para su respectiva notificacion. _ :

Resolver los recursos de reposicién que sean interpuestos por el solicitante

contra los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.

Iinformar a la Direccién de Pensiones sobre las mconststencnas .encontradas

en el reconocimiento de los derechos pensionales.

Determinar las cuotas partes por pagar y por cobrar, venﬁca( la correcta

liquidacion de las mismas y proferir los actos administrativos respectivos.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lmeamentos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo! seguxmfento

al cumplimiento de ias metas e indicadores establecndod

9. Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los nesgos

" operativos relacionados con los procesos a su cargo y “verificar Ias acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.Las deméas que se ie asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

>

@ N oo

ARTICULO 18°. Subdireccién de Némina de Pensionados. Cormsi:ond eala
Subdireccion de Némina de pensionados desarrollar las siguiertes funciones: -

N : 1. Hacer seguimiento al ingreso en la ndmina de pensionados de los actos
administrativos de reconocimiento de derechos pensionales que tengan

. efectividad en la némina de pensionados.

2. Procesar las novedades de némina que reciba de la Subdcreccxbn de
"~ Normalizacién de Expedientes Pensionales.

3. Realizar fa liquidacién correspondiente y el calculo de los | retrcactlvos
. respectivos de las novedades recibidas cuando haya lugar a ello. .

4. Producir un registro mensual de las novedades de némma que surjan 'y

efectuar el cierre y verificacién de cada periodo.

Revisar y validar las novedades de némina pmcesadas y reportadas en el

periado correspondiente aplicando los criterios definidos. :

Conciliar mensualmente la informacion reportada por el pagador con la

informacién reportada al pagador relacionada con la némina de pensionados:

Reportar al pagador las novedades mensuales de némina. ;

Reportar y remitir a la Subdireccién de Normalizacién de Expedlentes

Pensionales inconsistencias que se identifiquen en materia de normalizacion

~. de expedientes.

9 Reportar a la Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensionales las

/ inconsistencias presentadas en los actos administrativos de determinacion de

: f’ : derechos y solicitar aclaratorias cuando haya lugar a ello. .

o o o

/
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~.'Continuacién del Decreto “Por el cual se madifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

A

10.Dar respuesta a las solicitudes y reclamaciones relacionadas con la
liquidacién de la némina.

11.Adelantar las acciones necesarias y generar las alertas que permitan
oporiunamente la aplicacién de las novedades de retiro de la némina de
pensionados a las personas que por disposicion legal o mandato judicial se le
extinga el derecho a continuar recibiendo la mesada pensional. En el caso de
las pensiones de invalidez remitira a ia Direccion de Pensiones, ia relacién de
aquellas respecto de las cuales se pueda solicitar la revaluacion del estado
de pérdida de la capacidad laboral

12.Hacer seguimiento a Ja aplicacion de los controles de la ndémina de
pensionados. '

13. Proyectar mensualmente el valor de la nomina del siguiente periodo.

14.Suministrar a la Direccién de Pensiones la informacién de la némina de
pensionados que se requiera para el calculo actuarial.

15.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

16.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

17.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 19°. Direccion de Parafiscales. Corresponde a la Direccién de
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1. Disefiar, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacién de la Direccion General, planes de accién que
orienten la gestion de la Unidad en lo que respecta la determinacién y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccion social.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento la ejecucion de las politicas, estrategias,
planes de accion y procesos y actividades relacionadas con la determinacion y
cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccitn social definidos por
la Direccién General.

3. Dirigir los procedimientos relacionados con la integracion de las diferentes
instancias involucradas en (a determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social.

4. Definir y establecer el plan de cobro de las obligaciones a su cargo, asi como
controlar y evaluar la ejecucién del mismo, de acuerdo con las politicas
establecidas por la Direccién General.

5. Establecer programas para el cobro de las contribuciones parafiscales de la

Proteccién Social que debera seguir la Subdireccién de Cobranzas.

Desarrollar para aprobacién de la Direccién General pardmetros para la

celebracién de convenios para la determinacion y cobro con las entidades del

Sistema de la Proteccion Social. .

Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las actividades

o

"de la Proteccion Social que estén a su cargo. i
Resolver los recursos de reconsideracion que sean interpuestos(contra las

‘liquidaciones oficiales que sean proferidas por la Subdireccion de
Determinacion de Obligaciones, en los términos establecidos en ia ley.

7.
"~ relacionadas con la determinacién y cobro de las Contribuciones Parafiscales
8.
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. » Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de !é Unidad Admlnistram/a
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de . 1a Proteccién Social -
- UGPP- y se determinan ias funciones de sus dependencias.” : b

l

9 Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido
. con las Administradoras o que defina la Unidad para las obligaciones de su
- competencia, en concordancia con las directrices y lineamientos éstablecidos
. por la Direccion General y de acuerdo con la recomendacnén de la
Subdireccién de Cobranzas.
10. Promover y dirigit acciones que estimulen e! pago voluntano de las
- contribuciones parafiscales de la proteccion social. ' i
11.Establecer condiciones y parametros bésicos que deban ser mcorporados a
. los acuerdos de niveles de servicio realizados con otras dependencias de Ia
" Unidad a las cuales se deleguen funciones de determinacion y cobro de las
- contribuciones parafiscales de la proteccién social.
12 Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad
a las que se delegue funciones de determinacion y cobro de las contnbuclones
; parafiscales de la proteccion social.
13 Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los Imeamlentos
: establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo segunmlento
- al cumplimiento de ias metas e indicadores establecidos.
14.Participar en el proceso de identificacién, medicion y control dei los nesgos
. operativos relacionados con los procesos a su cargo y venﬁcar |as acciones,
tratamientos y controles implementados.
15 Las demds que se le asignen y que correspondan a la natum!eza de la
dependencia. ;

ARTICULO 20°. Subdireccién de Integracién del Sistema de Aportes
Parafiscales. Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Snstema de Aportes
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones: 3
1. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacién entre las instancias
" responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de la
. proteccién social y contribuyan a hacer més efectwa la gestxén de
" determinacion y cobro del sistema.
2. Desarmollar mecanismos de transmision de la informacién d«sponlble sobre €l
- estado de las obligaciones de los aportantes y de los procesos admlmstratwo:.
- y de vigilancia, relacionados con el pago de fas contribuciones paraﬁscales de
_la proteccién social que faciliten la apiicacion sistematica de los incentxvos y
" sanciones previstas en la normativa.
3." Analizar la consistencia de la informacion de las bases de datos y de los
" resultados con que cuente la Unidad y demas instancias responsables de ia
. administracién de las contribuciones parafiscales de la protecc:bn social y
_ otras entidades que tengan a su cargo informacién afin o pemnente para el
{ " desarrollo de las funciones aqui previstas y establecer Ia inclusién permanente
SN : . de la informacién que se considere necesaria en el sistema de mformacnén de
N 1a UGPP.
A 4. Efectuar propuestas de modificacién en la definicion, captura y propesam:ento
/ . de la informacion de las bases de datos de las instancias responsables de la
i . administracion de las contribuciones parafiscales de la proteccuén social y
.. demas entidades que tengan a su cargo datos afines o pemneqtes para el
- desarrollo de sus funciones y de los resultados que resuiten de la misma.
5 “Solicitar y recibir informacién scbre hallazgos de evasion que realicen las
/entldades del Sistema de fa Proteccion Social.
6. Comumcar la informacion sobre indicios de evassén detectados por la

: /
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Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa g%
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Sccial — <3
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” AN cg 5
Subdireccién de Determinacién de Obligaciones, a las demds partes del 5% N
Sistema de la Proleccién Social y deméas entidades con funciones de §§
vigilancia, control y sancién de hechos relacionados con el pago de las £z
contribuciones parafiscales de la proteccitn social. )
' 7. Consolidar y actualizar ia informacién de estados de cuenta de los aportantes
con procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad. ©
8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos o
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento o
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. P
9. Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos @
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones, ©
tratamientos y controles implementados. , ©
10.Las demas que se le asignen y que comespondan a la naturaleza de la
dependencia.
| =
H D
-

ARTICULO 21°. Subdireccién de Determinacion de Obligaciones. Corresponde a |
{a Subdireccion de Determinacién de Obligaciones desarroffar las siguientes
funciones; '

1. Adelantar las acciones e investigaciones necesarias para verificar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la liquidacién y pago de

. aportes parafiscales de la proteccian social. :

2. Verificar la exactitud de las declaraciones de autoliquidacion y otros informes

~ delos aportantes, cuando lo considere necesario. .

3. Adelantar de manera subsidiaria, o directamente en el caso de omision total,
las investigaciones que estime convenientes para establecer la ocurrencia de
hechos generadores de  obligaciones en materia de contribuciones

) parafiscales de la proteccion social no declarados.

4. Solicitar de los aportantes, afiliados o beneficiarios del Sistema de la
Proteccién Social explicaciones sobre las inconsistencias detectadas en la
informacion relativa a sus obligaciones con el Sistema.

5. Solicitar a los aportantes, afiliados o beneficiarios del sistema la presentacion
de fos documentos relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.

6. Citar o requerir a los aportantes, afiliados y beneficiarios del sistema o a
terceras, para que rindan informes o testimonios referidos al cumplimiento de
las obligaciones de los primeros en materia de contribuciones parafiscales de
la proteccitn social.

) 7. Ordenar la exhibicion y examen parcial de los libros, comprobantes y § ,
documentos, particularmente de la némina, tanto del aportante como de
{erceros. :

8. Adelantar visitas de inspeccién y recopilar todas las pruebas que sustenten la
omision o indebida liquidacion de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn sacial.

9. Efectuar cruces de informacion con las autoridades tributarias, las entidades
bancarias y otras entidades que administren informacion pertinente para
verificar la liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales de la
proteccion social. _

10.Proferir los requerimientos, las liquidaciones oficiales y demds actos de
determinacion de las cbligaciones de acuerdo con la ley.

11.Remitir a la Subdireccién de Cobranzas, o a la entidad competente, los actos

f de determinacion oficial e informar de los mismos a la Subdireccion de

(LR
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Continuacién del Decreto “Por el cuat se modifica la estructura de:la Umdad ‘Admmlstralwa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

Integracién del Sistema de Aportes Parafiscales.

12.Generar y enviar los reportes y documentos que sean necesanos para
mantener actualizada la informacién de los aportantes.

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los | hneamaentos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
at cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

14. Participar en el proceso de identificacién, medicién y controt dé os nesgos

~ operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

15.Las demas que se le asignen y que corespondan a la natura!eza de la
dependencia.

ARTICULO 22°. Subdireccién de Cobranzas. Corresponde a la Subdnrecclén de
Cobranzas desarroilar {as siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracién de los acuerdos de
pago provenientes del cobro de obligaciones en virtud de converlios suscritos
con las Administradoras y los derivados del ejercicio de su competencia
subsidiaria. _

2. Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coactivo de las contribuciones
parafiscales de fa proteccién social y de las demas obligaciones a cargo de la
entidad, para lo cual proferira el mandamiento de pago y realizara las demas
actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcién.

3. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen voluntariamente, sin perjuicio del cobro coactivo.

4. Establecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar la ejecuc:on del

. mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.

5. Intervenir en los procesos de concordato, intervencion, liquidacién judicial o
administrativa, quiebra, liquidacion forzosa, concurso de  acreedores,
liquidacién de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtener el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea competencia de la Unidad o reSpecto de las
cuales haya suscrito convenijos.

6. Proyectar los actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de
pago y procurar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
mismos, de acuerdo con los convenios suscritos al respeclo y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad.

7. Proyectar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la
extincion de las abligaciones.

8. Generar y enviar los reportes y documentos a fa Subdireccién de Integracién
del Sistema de Aportes Parafiscales que sean necesarios para mantener
actualizada la informacion de los aportantes.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lmeamlentos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo'seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control dé los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

30
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Contin_uacién del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP- y se determinan 1as funciones de sus dependencias.”

ARTICULO 23°. Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional. Corresponde
a la Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional desarrollar las siguientes
funciones: '

1.

Disefiar, planes de accién que orienten fa gestién de la Unidad en lo que
respecta a la administracion financiera el desarrollo del talento humano,
adquisicion de bienes y servicios y desarrolio organizacional de la Unidad,
actualizando permanentemente los procesos que contribuyan a la mayor
eficiencia y eficacia de la Unidad, con base en los lineamientos estratégicos
aprobados por el Consejo Directivo. '

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de las politicas,
estrategias y planes de accién definidos por la Direccion General en cuanto a
la administracion financiera, el desarrollo y adquisicion de los recursos
humanos y logisticos y la implantacién de procesos que contribuyan a la
mayor eficiencia y eficacia de la Unidad.

Dirigir y coordinar la elaboracién y aprobacion del plan anual de compras y el
plan de contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las
areas y el prasupuesto asignado. )

Disefiar y difundir los regtamentos, el manual especifico de funciones y
competencias laborales, que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad.

Ordenar los gastos y pagos, dictar los actos y celebrar los contratos y
convenios necesarios para el cumplimiento de la misién, objetivos, funciones y
competencias de la Unidad.

Implantar los mecanismos que se requieran para la conservacion y custodia
de los documentos de la Unidad.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

Ltas demas que se le asignen y que correspondan a ia naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 24°. Subdireccion de Gestién Humana. Corresponde a la Subdireccion
de Gestion Humana desarroltar las siguientes funciones:

1.
2.

Elaborar el plan estratégico de Gestion Humana.

Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de Gestion de Ciclo
Laboral, Gestion del Desarollo del Talento Humano, Administracién del Clima,
Cultura y Bienestar y Administracion de Servicios al Personal, cumpliendo con
las politicas institucionales y gubernamentales.

Dirigir la implementacién de un sistema técnico de evaluacion de las
necesidades de personal, de las cargas de trabajo y de distribucion de los
cargos de la planta de personal de la entidad.

Elaborar los proyectos de modificacién de estructura y planta de personal y
del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
empleos de la UGPP.

Responder por los procesos y tramites que en materia de carrera
administrativa deban adelantarse ante las instancias competentes.
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~ Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de (a Unidad |Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —~
UGPP- y se determman las funciones de sus dependencias.”

6. Llevar el registro de las situaciones administrativas del personalide la UGPP,
responder por el sistema de informacion de Gestién Humana y expedir las
respectivas certificaciones

7. Dirigir y controlar el sistema de evaluacion del desempefio de lns empleados
de la UGPP.

8. Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramiento de convuvenc:a, clima y
cuitura organizacional.

9. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales de salud
ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida !aboral que sean
adoptados por la entidad en cumplimiento de sus obligaciones !egales

10.Ejecutar el proceso de némina y pago de la misma, asi como adelantar las
actividades necesarias para el cumplimiento de normmas y procedimlentos
relacionados con la administracion salanal y prestacional de los funcionarios
de la UGPP,

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los ilmeamaentos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

12.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los nesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
fratamientos y controles implementado

13.Apoyar a fa Direccién Juridica en la defensa de los procesos laborales en los
que haga parte la UGPP,

14.Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 25°. Subdireccién Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarrollar las siguientes funciones:

1. Coordinar la elaboracion y aprobacién del plan anual de compras y el plan de
contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las areas y
el presupuesto asignado.

2. Coordinar la ejecucion del plan de contratacion de bienes y servlc:os bajo el
cumplimiento de la normativa legal vigente,

3. Coordinar y adelantar la actividad contractual de la Unidad, de;conformldad
con el proceso de adquisicion de bienes y servicios y en atencién a la
normatividad vigente.

4. Coordinar los aspectos logisticos relacionados con la recepcién de las
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de
liquidacion, se ordene su liquidacién o se defina el cesa de esa actw:dad por
quien la esté desarrollando, cuyo reconocimiente y administracion de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas asuma la Unidad.

5. Mantener la administracién y control de los inventarios de los bienes de
propiedad de la Unidad, de conformidad con lo establecido en el proceso de
serviclos generales y administracion de recursos fisicos, y en atencién a la
normatividad vigente.

‘ 6. Coordinar y apoyar la gestién de supervision de contratos suscritos por la
UGPP, garantizando el cumplimiento de las cbligaciones pactadas,

7. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los !ineamientqs

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendoiseguimiento

. al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos,

8. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos

;
/

——
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i Continuacion del Decreto °Por el cual se madifica la estructura de ia Unidad Administrativa 35
, Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social - gjé"
| ‘ UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” . NES

operativos refacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones, | -~
tratamientos y controles implementados. :
9. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
- dependencia. _ : ‘

7

[?«mm 4 DRJAC
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ARTICULO 26°. Subdireccion Financiera. Corresponde a la Subdireccion
Financiera desarroliar las siguientes funciones: .

1. Adelantar la gestién financiera de la Unidad de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Direccion General. i .

2. Administrar y controlar los sistemas presupuestal, contables, tributario y de
recaudos y pagos de la Unidad.

3. Dirigir la efaboracién, ejecucion y control del plan financiero, marco fiscal y
presupuesto anual de ingresos y gastos de la Unidad y coordinar con ia

. Direccién de Estrategia y Evaluacion lo pertinente. J

4. Dirigir la conformacion del Sistema Unico de Informacion Financiera que
integre y controle los registros de todas las transacciones financieras y sus
resultados. ) '

Elaborar y presentar los estadosfinancieros, declaraciones e informes

requeridos por las autoridades competentes.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad, de- acuerdo con los

lineamientos definidos por'la Direccion General. :

Expedir los actos administrativos de cobro y recaudo de ios dineros

.adeudados a la Unidad que le cofrespondan. .

Llevar a cabo el pago de las obligaciones adquiridas con terceros y de la

némina de personal. ' ’

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

. 10.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamienios y controles implementados.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la

Cal256242348
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ARTICULO 27°. Subdireccion de Gestion Documental. Comesponde a la 3
, Subdireccidn de Gestion Documental desarrollar fas siguientes funciones: , ;E
o
1. Definir los lineamientos estratégicos en materia de gestion documental que =
orienten la elaboracién de planes de accion de la Unidad. )
2. Disenar, los planes de accién en materia de gestion documental. -
3. Recibir y administrar los expedientes pensionales y demés documentacion &
_ inherente a derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de los S
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores plblicos del I
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional cuyo -
reconocimiento y administracion asuma la Unidad. o
4. Recibir y administrar los expedientes pensionales y demés documentacion H
inherente a derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los Y
mismos a cargo de las entidades publicas del orden nacional que se §
% encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacidn o se defina el g
g
3
15
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Continuacién de! Decreto “Por el cual se modifica fa estructura de la Unidad Admlnistratlva
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Pmteécnén Social ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

9.

cese de esa actividad por quien ia esté desarrollando, cuyo reconocsmxento y
administracion asuma la Unidad.

Proponer y hacer seguimiento a los lineamientos para la brgamzacuén
administracion, custodia y disposicién de los expedientes relacmnados con-el
reconocimientc de derechos pensionales vy prestaciones : econémicas
derivadas de los mismos a carge de la Unidad. ;

Administrar el recibo, radicacién y distribucién de la correspondencxa y
administrar el archivo de gestién de Ia Unidad. {

Facilitar el proceso de consulia de la documentacion requerida e informacién
en ella conservada. ;

Coordinar la recepcion, radicacion y digitalizacion de las sv;':licitudes de
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones ; econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y la creacion de los casos o
solicitudes.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de las politicas,
estrategias y planes de accién en lo que respecta a la gestion documental.

10.Administrar el recibo, radicacion y distribucion de la correspondenc:a y

administrar el archiva de gestion de la Unidad.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los mneamrentos
_ establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, hacnendo seguimiento
. al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12.Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los nesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones;,
tratamientos y controles implementados.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

" dependencia.

i
1

ARTICULO 28°. Direccién de Gestién de Tecnologias. de la informacion.
Corresponde a la Direccién de Gestidn de Tecnologias de la Informacion, desarrollar
las siguientes funciones: .

1.

Disefiar, con base en los lineamientos estratégicos aprobades por el Consejo
Directivo y para aprobacién de la Direccidon General, los planes de tecnologia
de informacién de 1a Unidad.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas,

. estrategias y planes de accion definidos por la Direccién General en lo que

respecta a la gestion de tecnologlas de la informacién.

Velar por la integridad, disponibilidad, confidencialidad y segundad informatica
de la informacién de la Unidad acorde con los hneamxentos y politicas
establecidas.

Administrar, soportar, desarrollar, controlar y brindar soporte y mantemmiento
a los sistemas de informacién y demas recursos tecnolégicos. X

Planear, desarrollar y mantener la infraestructura tecnolégica de la Unidad

. para el soporte adecuado de los sistemas de informacion.

Desarrollar metodologias, estdndares, politicas y estrategias para el disefio,
construccion y administracion de los sistemas de informacién y uso de los
sistemas tecnolégicos y apoyar su implementacion efectiva. !

Diseriar, evaluar y ejecutar los procesos de administracion de Ios recursos

* tecnolégicos de ia Unidad.
/ Proponer, planear y participar en estudios sobre Ias tendencuas en las
- tecnologlias de informacién y analizar su impacto sobre la Umdad y los

34
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P . Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa i’t%
) Especial de Geslién Pensional y Contribucicnes Parafiscales de la Proteccién Social - gé -
E UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” NE#
sectores de Salud y Proteccién Social y Trabajo. - e %g\
9. Definir e implementar planes de contingencia para los sistemas tecnologicos, E,éi
asi como de seguridad, custodia y acceso a la informacién. s 4
10.Participar en materia tecnolégica en proyectos del Sistema de la Proteccién E_

! Social focalizados en la mejora de la eficiencia y la seguridad en la §
administracién de 1a informacién de pensiones y contribuciones parafiscales.

11.Apoyar a las areas de la Unidad en la definicion de estandares en tecnologias -

de la informacion en sus procesos administrativos y misionales. &

3 1 12.Administrar el sistema general de informaci6n de la Unidad. _ &
v 13.Administrar los ambientes computacionales y las labores de procesamiento de rs
informacién. S

14.Administrar y controlar los sistemas operativos y las bases de datos, los
equipos de redes y comunicaciones y los servicios de red.

15.Administrar registros de auditoria generados por el uso de aplicativos y
servicios de red. .

18.Velar por la adecuada prestacion de los servicios de soporte contratados y las
garantias de los bienes adquiridos. .

17.implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman el portafolio de acuerdo a los lineamientos.

18.Administrar las licencias de sofiware y las garantias vigentes de los bienes
tecnologicos. '

19. Suministrar asesoria y soporte técnico en aplicativos, herramientas de
automatizacion de oficinas, equipos de c¢émputo, periféricos y equipos de
comunicaciones de datos a los usuarios de las diferentes dependencias.

20.Mantener actualizada la hoja de vida de equipos de cémputo, periféricos y
equipos de comunicaciones y demas elementos tecnologicos.

21.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

22.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
aperativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

23.Gestionar la implementacién y administracion de los Centros de Computo a
disposicion de la UGPP para el funcionamiento de los servicios Misionales y
de apoyo, requeridas para la operacion, garantizando su correcta
configuracion, parametrizacion e instalacion exigidos y su puesta en

-~ produccion, de acuerdo con los estandares establecidos en tecnologia de la
informacion. :

24.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
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ARTICULO 29°. Direccién de Servicios Integrados de Atencion. Corresponde a la
Direccién de Servicios Integrados de Atencién, desarrollar las siguientes funciones:

1. Disenar, los planes de accién en materia de atencién y servicio al ciudadano
N con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo Directivo.
- 2. Desarrollar para aprobacion de la Direccion General indicadores de nivelés de
* . atencion y servicio. . 3
3. implementar el modelo de atencién al ciudadano-cliente de la UGPP, de
.- acuerdo con las necesidades en materia de atencién y servicio, los estandares
de calidad y los lineamientos estratégicos definidos por la Direccion General.

-i 1 N
!
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Contmuac:én del Decreto "Por ef cual se madifica Ia estructura de fa Unidad Admmistrahva
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecc:én Social i~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

4, Suministrar informacion a los usuarios de la UGPP dentro del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigente y a las politicas:

definidas por la Entidad de los canales de atencion lmplementados
5. Administrar los canales de atencién, ya sea de manera directa o a través de
. terceros, de acuerdo con las politicas y lineamientos estratégicos deﬁmdos por
. la Direccién General y en concordancia con las necesidades y los tacuerdos de
niveles de servicio suscritos con otras dependencias de la Unidad.;
6. Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesxdades
. derechos y deberes y conforme a los productos, servicios y protocolos fijadds
. de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.
7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
- pensianales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos a cargo de
- la UGPP.
8. Revisar los documentos soporte de las solicitudes de reconoclmlento de
- derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos,
garantizando la complementacion de los datos bésicos para la creac:én de'la
solicitud.
9. Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documentacnén
" recibida en la Unidad por parte de los usuarios o por parte de las
dependencias internas.

10. Notificar a los interesados, en la forma prevista en las normas v:gentes los-

actos administrativos expedidos por la Unidad.

11.Notificar a los interesados, en la forma prevista en las' normas wgentes los.
. actos administrativos relacionados con la determinacién y cobro de las

. contribuciones parafiscales de la proteccion social que estdn a cargo de la
Unidad.

12. Elaborar y firmar las certificaciones de no pensién solicitadas. .

13.Recibir denuncias relacionadas con el incumplimiento de obl:gacxones
parafiscales y direccionarias para su trémite al 4rea misional de patafiscales.

14.Gestionar las peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con las atnbuc:ones ;

- de la UGPP y los términos de tiempo establecidos.

15.Administrar el sistema de informaciéon sobre la gestion del :servicio al’

ciudadano.

16 Hacer seguimiento al tramite que cada una de las dn‘erentes dependencxas
efectian a las solicitudes presentadas en materia de reconocnmlento de
. derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de Ios mismos y
" presentar informes periddicos sobre los resultados de dicho seguimiento.

17 Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencnas
“efectian a los requerimientos presentados en materia de contribuciones
" parafiscales de la proteccion social y presentar informes perlodlcos sobre los
- resultados de dicho seguimiento.

18 Hacer seguimiento al trdmite que cada una de las dcferentes dependencxas
“efectlan a las peticiones, quejas y reclamos realizados por los| usuarios y
" presentar a {a Direccion General infformes periadicos sobre los resultados de
. dicho seguimiento.

19.Realizar seguimiento y control a los operadores de los canales de atencién
implementados por la UGPP.

20.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lmeam:entos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién SIG, haciendo seguimiento al
. cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

21.Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de !los nesgos
. operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
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Continuacién del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

tratamientos y controles implementados.
22.Las demas que se le asignen y que comespondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Coordinacién. El Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno y la Comisién de Personal se organizaran y
funcionaran de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes.

ARTICULO 31°. Adopcién de la nueva planta de personal. De conformidad con la
estructura prevista en el presente decreto, el Gobierno Nacional adoptara la nueva
planta de personal. ’

ARTICULO 32°. Atribuciones de los funcionarios de la planta de empleos
actual. Los funcionarios de la planta actual de la UGPP continuaran ejerciendo las
funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea expedida la nueva planta
de personal y sean incorporados a la misma.

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacidn y deroga el Decreto 5021 de 2009. _

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

4 VAR08

Dado en Bogota D.C, a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ~
f
SMamAins Qo=

é'MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, Ah \ ) \ —r ‘/_

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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—u:?w‘an

~,

GLORIA INES CORTES ARANGO mayor de edad %’é%ln

P
2007 con domicilio en.la ciudad de Bogpté D. C 5
De confonmdad con lo expuesto en el amcuio 78"de~ Ia Ley1ﬁ489 de‘~1998ren et '
concordancia can los nurmerales1? y 16° el articulo 9°'d§l’0ec;\éto ?375 He 201

?, -“":K :,‘\_,3;_“
que establecen que al Durecter Gene 13 de-la Umdad AdministratNa Es

L

Gestién Pens:onal y Contribucmnes* Paraﬁscales He%}a‘*’ﬁroteéc:o

entidad, asi como constituir mandatarios y apodetadosiﬁe’

Y SIETE (47) de Bogoté D. C se maniﬂesta en calldad de Representar.L Lega!. ~‘ .

y Contnbuctones Paraﬁsca!gs de la 'Protecmén Social??«UGPP-tmedtante el
present(e |nst¢umento pubhco 2,
PRIMERO: Que

sin efecto legal alguno en todas y cada una de sus cléusulas o partes.. el poder.

4 i
otoggado a la”doctoy; ALEJANDRA IGNACIA AVELLA'
L) -

.—q.«u;g,g

; ldentiﬂcada con cédula de cnudadania No 35 458 394 de quu'
x,

anexan para 'su protocohzacaon) Representante LegéI%Udicrél'
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEC!AL qu—: GESTION" REN .
. -commeucnones PARAFISCALES I;E LA "Ro‘ cg}én so«m&ui tUGPP?;“'
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- 52.046.632 de Bogota, con tarjeta profesional No 162.234 del Consej

| sustituir total o })arcualmente el presente poder y revocar sustntucuones. asu como

deda Judicatura, mediante la escritura pﬁblica No. 2425 del veinte k20) ¢
doé mil trece (2013) en ia NOTARIA CUARENTA'Y SIETE (47) de Bogota 4

general. amplio y suficiente, al doctor CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO,
mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogbté identificado cdn cédula de
ciudadania namero 74 281.101 de Bogota con tarjeta profesional No.86.022 del
Consejo Superior de fa Judicatura para que represente al poderdante ante
cualquier corporaclon entldad funcnonano o empleado de la rarna ejecutlva y sus
orgamsmos vinculados o adscritos; de la rama judicial, de-la_rama legislativa del
poder- p;ﬂblico y 6rganos de control, en cuglquier peticion, actuacion, diliger'icia o
proceso, bien en calidad de demandante; demandado, coadyuvante de cualquiera
de las partes, para iniciar o seguir hasfa su terminacion, los procesos, actos,
diligencias y actuaciones respectivas; asi como para - que represente al
-poderdante en citaciones de audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial, sin
importar la natural'gza del aéunto ni cuantia del mismo a %é qué sea convocada la
Ur{idad Administrativa Especial de Gestidén Pensional-' y Contribuciones
Paraﬂscales de la Proteccuon Social - UGPP, o en la que ella funja como
convocante, o como parte demandante o demandada, lo anterior consagrado en
el articulo 44 del Cédigo de Procedimiento- Civil y articulo 54 del Codigo General
del Proceso. Se autoriza al doctor CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO, de
acuerda con los articulos 70 del C.P.C y 77jde‘! Cédigo General del Proceso.,
ademas de las facultades conferidas de ley, para que realice actos que impliquen

ges{o_n/es en que intervengan a nombre del poderdante, de los recursos que en

. .' . - . . . . '. -
ellps interpongan y los.incidentes que promuevan,. recibir, transigir, conciliar todo

. '_tipd de controversias y diferencias que ocurran con respecto de les derechos y
obhgac:ones del poderdante, constituir mandatarios y apoderados renunc:ar

reasumlr

)'J ' . A

SEGUNDO: Que por medio de la presente escritura publica, se confiere poder |

-~disposicion del derecho del litigio, tales como desistimiento, reclamaciones.o~J
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ESCRITURA PEJBL!CA NUMERO:
ocuocssméé SETENTA Y CINCO (0875)
FECHA¢DE OTORGAMIENTO: CATORCE (14) DE JULIO DEL ANG'EM
.QUIN/é:E (2015)
OTORGADA EN LA NOTARIA DECIMA (10%) DEL CIRCULO DE aoeorA po="
CODIGO NOTARIAL: 1100100010.

’s NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO. — VALOR DEL ACTO |
= | ESPECIFICACION —— SR -LY. C—
a5 (90) ACLARACION DE ESCRITURA PUBLICA ——— SIN CUANTIA

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO

1 - t
»

OTORGANTE(S) S IDENTIFICACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL: DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE.LA PROTECCION SOCIAL - UGPP ~

P Licga D % |
a o exciusive D2 copiss de escrfturns pﬁhlim,':miﬁtahns 4 ducumentos del archivo ol v' ) - >
Paped natarid paora oo exchesive 3¢ copias Be escritvas pilblicas, ceriificaban y drcmmstos B¢l architro notarial - )

representada por MARIA CRISTINA GLORIA lNES CORTES ARANGO ~——oeeeee-

C.C. 35.458.394

CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO C.C.74.281.101
\m En la ciudad de Bogots, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca, Republica |
m: de Colompia, a los catorce (14) dias del mes de Julio del ano dos mil quince (201 5)}
Qné ante mi, OSCAR ANTONIO HERNANDEZ GOMEZ NOTARIO DECIMO (10°) DEL{
T Ng CiRCULO DE BOGOTA D.C. : --é
i f

-Comparecieron: MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO, mayor de |
1 edad, vecma de esta ciudad e identificada con cédula de cludadania No 35.458. 394
 de Usaquén. en su calidad de Directora General (tal y como consta en el Decreto No.
2829 del 5 de Agosto de 2010 y Acta de Posesion No. 123 del 6 de Agosto de 2010,
Hos\cuaies se anexan, para su protocolizacion), Representante Legal, Judicial”y]
I extrajudlmal de Ja UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GEST{ON

lPENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PRO%’ECCION[

!

Lal2 1571504

L=l

{ SOCIAL - UGPP entidad creada en virtud de lo dispuesto en el amculo 156 de la |
Ley 1151 de 20})7 con domicilio en la ciudad de Bogota D.C. De eonfonmdad conlo |

expuesto en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998.en concordancua con los
numeraies 1°y 15° .del. articulo'9° del Decreto 575 de 2013, que establecen queal
irector. General dela_Unidad. Administrativa Es ecial de Gestlén Pensional:

.. ‘ -7
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Contnbuciones Paréf' scales de la Proteccuén Social, le corresponde‘ ejercer la
Representaczén %egal y la judicial y extra)udl&al de la entidad, asi como constituir
mandatanos y»apoderados que la’ representén en los asuntos judimales y demas

; aspectos de caracter litigioso, y CARLOS EDL}ARDO UMANA LIZARAZG mayor de {
edad ‘vecino de esta ciudad e identifi cado con cédula de ciudadania numero}

74. 281 101 en calidad de apoderado; medlante el presente instrumento publico

manmestan
[ ;

: PRIMERO Que mediante escritura pubhca numero setecientos veintidds (722) de
fecha diecisiete (17) de Junio del afio dos mil quince (2015) otorgada en la Notaria
Décima (10%) de Bogota D.C, Ia UN!DAD ADM!NISTRATI‘VA ESPEC!AL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUC!ONES PARAF!aCALEs DE LA

PRO’ I'ECC!ON SOCIAL - UGPP, procedid: 1). A revocar el poder general otorgado al

la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELI PENA, mednante escritura pubhca;
_ namero dos mil cuatrocientos veinticinco (2 25) de fecha veinte (20) de Junio dell
afo dos mil trece (2013) de la Notaria CuarerLta y Siete (47) de Bogota l C..v2). Al
\olorgar poder general al Doctor CARLOS EDUARDO UMARNA LiZARAZO l
‘denhﬁcado con cédula de ciudadania No. 74 81 101 de Bogota D.C.--------—~—-—-

SEGUNDO Que’ por medio del presente mst['umento publico pnocede a aclarar la}
mencronada escritura publica por cuanto: a).. 'Por error mvoluntario se mdlcé que Ia
expedxmon de la cedula de ciudadania del; doctor CARLOS I”DUARDO UMANA
L!ZARAZO era 74.281.101 de Bogota DC siendo lo correcto 74.284.101 de
Guateque b). Por error involuntario se or%nlié incluir el siguiente paragrafo I i
demas actos profendos por la Doctora Alejandra Ignacia Avella, asi como! \los poderes

gene_rales y especiales por ella otorgados, en su calidad de Directora! Juridica de|

UGPP, a los abogados encargados de ! ‘defensa y representacaon judicial y!
| extrajudicial de la_entidad, son ratifcados Eor medio del presente ' mstrumentol
pubuco y por ende, se entienden v:gente hasta tanto no sean especiflca y;

expresamente revocados. el
TERCERO: Que aparte de lo anteriormente rlu’anifestado la escritura publica nimero |
setecientos vemtxdos (722) de fecha dsecns1et (17) de Junio del afio dos mil quince |
(2015) otorgada en ‘la Notaria Décima (10")$de Bogota D.C., se conserva en sui
mtegndad EL (LOS) "COMPARECIENTE (S): é)ECLARA {N). " Que ha (n) verifi cadog

cuidadosamente su /(s) nombre (s) completo (s), el {los) numero_ (s) de su. (s)‘

Papel nnfnnal para uso exclusivo en la escritury yuhhm -No tmu ru.zin p-u'a xl u m-u-m N

+ v

,....‘

~

4

-~

~

r

60



1 g

-

o Colrmbia

n

-~
liz
t a an z;nBthm pithlices, certificadus i docunentes del ek

kit

B
m!ﬁ& 21

lusivo de ropias

24
Fapel moterdal pora wao excuston de coplas e eserttures pAblicas, crrifficabss y dermzentas del arehinn noterind

dnig

Pap

/
»

~f

-/ SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
BOGOTA - D. C.

-8 DE
REPARTC NUMERO:
ORDINARIO
Impreso el: 28 de
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REPARTO:

O s T

L
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ANEXOS
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$ 0
1
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CONSTANCIA DE LA DILIGENCIA DE REPARTO NOTARIAL

La Unidad Adminisirativa Especial de Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la
‘Proteccion Secial - UGPP hace constar, , que se surlid el tramite adminisiativo de reparto-notarial, en
cumpl|m1ento del Arictlo- 15 de la Ley 29 de- 1973 modificado por el articulo 13 de {a Ley 1796 el
2016, asi.como de la Resoelucién No. 7769 del 21 de julio dé 2016, proferida por la Superintendencia
de Notariado y Registro, con las siguientes caracteristicas:

29/01/2018

10:06-AM

CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO -
ESCRITURA PUBLICA PODER GENERAL
SIN CUANTIA '

BOGOTA ;

Capias de esla censtancia se remitiran al funcionario o conlratista impulsor del tramite y al despacho
nolarial, quien debera protocolizarla con fa respectiva escritura plblica en cumplimienlo de la
normaliva-citada.
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Remates - Firma Digital - Certificacion Electronica - VUR: ext. 111
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_Su escritura por intemet e informacion legal y de interés ciudadano: www.notariadbogota. com
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Elaborado: Ma. Isabel Cortes/458-2018
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