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Referencia: PODER

Asunto: ACCION DE REPACION DIRECTA (LLAMAMIENTO EN GARANTIA)
Demandado: D.E.I.P. DE BARRANQUILLA-IPS UNIVERSITARIA Y OTROS
Demandante: ALBA MENDOZA DURAN

Radicado: 08-001-33-33-014-2017-00716-00

DAVID CURE DAU, mayor de edad, vecino de la ciudad de Barranquilla (Atlantico),
identificado con cédula de ciudadania N° 8.673.103 de Barranquilla (Atlantico), actuando
en nombre y representaciéon propios, como presidente de NEOGRANDE S.A.S.: NIT No
802014438-2, por medio del presente escrito confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO y
SUFICIENTE al Doctor JOHN CASTILLO BARRIOS, identificado con cédula de ciudadania No
72.207. 720 de Barranquilla (Atlantico), portador de tarjeta profesional No 107529 C.S. de
laJ., y al Doctor JORGE ELIECER BOLANO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania
No 8.707.251 de Barranquilla (Atlantico), portador de la tarjeta profesional No 176.128 C.S.
de laJ.; para que ejerzan la defensa de mis intereses en el proceso de la referencia.

En virtud de la anterior designacidn, mis apoderados quedan facultados para notificarse de
las providencias que se dicten, interponer recursos sobre las mismas, conciliar, transigir,
sustituir, reasumir, desistir del poder, presentar alegatos, memoriales, solicitar copias del
expediente; y en general utilizar todos los mecanismos necesarios para realizar cabalmente
la labor encomendada.

Sirvase, por lo tanto, reconocerles personeria juridica a mis mandatarios, en los términos
del presente poder.

Cordialmente,

b (e f
AVID CURE D "’f/s"" "

CC N°® 8.673.103 de Barranquilla (Atlantico)

ARIO 5° DEL CIRGULE +DE lllﬂlﬂulu:ml
CERTIFICA QUE LA FIRMA QUE AUTORLZA EL PRES
HGJEHTD CD’.RESPONQE CON LA llCﬂ!‘ll}lA

Acepto:

JOHN CASTILLO BARRIOS
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JORGE ELI 73}%055,\“»“0 7
A

C.CNo 8.707.251 de Barranquilla (Atlantico)

T.P.No.176.128 del C.S. de la J.
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‘ - : Céamara de Comercio de Barranquilla A 2
o RADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O 2357
ERCIO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
D

E BARRANQUALLA Fecha de expedicién: 19/12/2018 - 14:19:04
Recibo No. 7038259,‘Valor: 5,500
CODIGO DE VERIFICACION: TT23A1C3FF

Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pdgina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el cédigo de verificacién.

"LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE
HASTA 17 S.M.L.M.V"

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social:

NEOGRANDE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS
Sigla: NEOGRANDE S.A.S.

Nit: B802.014.438 - 2

Domicilio Principal: Barrangquilla

Matricula No.: 310.149

Fecha de matricula: 20/04/2001

Ultimo afio renovado: 2018

Fecha de renovacién de la matricula: 07/03/2018

Activos totales: $17.133.476.191,00

Grupo NIIF: No Reporta
UBICACION

Direccion domicilio principal: CL 71 No 41 - 46 OF 306

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correo electrdnico: neogrande@gmail.com

Teléfono comercial 1: 3564016

Direccion para notificacién judicial: CL 71 No 41 - 46 OF 306

Municipio: Barranguilla - Atlantico

Correo electrénico de notificacidn: neogrande@gmail.com

Teléfono para notificacidn 1: 3564016

Autorizacidn para recibir notificaciones personales a través del correo

electrénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: no
CONSTITUCION

-

Constitucién: que por Escritura Pablica namero 1.329 del 09/04/2001, del

Notaria 5a. de Barrangquilla, inscrito(a) en esta Céamara de Comercioc el

20/04/2001 bajo el nimero 92.429 del 1libro IX, se constituyd la

sociedad:limitada denominada NEOGRANDE LIMITADA
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta nimero 8 +del 04/05/2011, otorgado(a) en Junta de Socios en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Cémara de Comercio el 07/06/2011 bajo el

ifégééi;{f Pagina 1 de 5§
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namero 170.293 del 1libro 1IX, la sociedad se transformo en por acciones
simplificada bajo la denominacién de| NEOGRANDE SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADAS |

REFORMAS DE LESTATUTOS

La sociedad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Namero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Escritura 4.988 12/09/2005 Notaria |/5. de Barrang 119.913 16/09/2005 IX
Escritura 6.202 ~02/11/2005 Notaria 5 a. de Barran 121.534 19/12/2005 IX
Acta 8 04/05/2011 Junta de|Socios en Bar 170.293 07/06/2011 IX
Acta 10 29/12/2015 Asambled | de Accionista 311.212 19/07/2016 IX

TERMINO DE DURACION

Duracién: La sociedad no se haya disuelta y|Su duracién es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION |DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO JE | DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SODCIAL

La sociedad tiene por objeto: OBJETO SOCIAL: La sociedad tendrd objeto social
abierto y podrd desarrollar cualquier actividad licita de comercio en Colombia y
en el exterior. Para el desarrollo de sus actividades la sociedad podréd recibir
dinero en mutuo; adquirir y constituir|| sociedades de cualquier naturaleza,
incorporarse en compafiias ya constituidas o fusionarse con ellas, siempre gque
tengan objetivos iguales o semejantes, o cpmplementarios; suscribir acciones y
adquirir cuotas sociales o partes de |interés social, participar en la
constitucién de otras sociedades, cualquiera que sea su objeto, adquirir
establecimientos de comercio y en general, realizar- toda clase de actos y
negocios juridicos siempre gque tengan |relacién directa o indirecta con
cualquiera de las actividades que la integran. En general, la sociedad podra
realizar todos 1los actos o contratos que fueren convenientes o necesarios para
el cabal cumplimiento de su objeto social y que tengan relacidén directa con las
actividades comprendidas dentro del mismo.|La sociedad no podrad constituirse en
garante de obligaciones distintas-a las-suyas-propias: Los socios de la compafiia
tampoco podradn constituirse garante de las obligaciones ajenas, ni caucionar con
sus bienes obligaciones de las suyas propias. 2) La prestacién de servicios de
salud, ambulatorios, médicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos y de
laboratorios y deméds servicios relacionados directamente con la prestacién de
servicios de salud. 3) La inversién, comercializacién, importacién y exportacién
de equipos e insumos médicos quirdrgicos y|hospitalarios, asi como de productos
farmacduticos y afines. 4) Inversién de fondos propios en bienes muebles e
inmuebles, bonos y valores bursitiles asi|como la negociacién de toda clase de
derecho de crédito. ©5) La afiliacién y comercializacién de servicios y bienes
ofrecidos por las empresas aseguradoras de| salud ya sea de planes obligatorios,
complementarios o de medicina prepagadal | o de cualquier otro tipo de entidad
existente o que pudiera existir y que| se encuentren enmarcados dentro del
sistema general de seguridad social. &) En Desarrollo Del Objeto Social la
sociedad podra celebrar toda clase de actos, negocios juridicos y contratos que
guarden relacién directa o indirecta con el objeto social, adquirir, gravar,
limitar, tomar en arrendamiento o en concesién bienes muebles e inmuebles,
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hipotecar inmuebles de su propiedad, dar en prenda con o sin tenencia de
acreedor los muebles de su propiedad, enajenarlos, adquirir concesiones,
licencias patentes, marcas de fédbrica, nombres comerciales u otros derechos
consecutivos de la propiedad industrial Yy comercial. 7) Constituir sociedades
subordinadas y todos aquellos contratos que tengan como finalidad ejercer
derechos y contraer las obligaciones legales o convencionalmente derivadas del
hecho de tener personalidad juridica y capacidad para comparecer en el mundo de
los negocios. 8) Participar en los mercados bursatiles o bolsas de valores. 9)
Celebrar contratos de prestacién de servicios integrales con cualguier tipo de
personas naturales o Jjuridicas y dentro de estas dltimas de cualguier
naturaleza. 10) La sociedad puede constituir y participar como socio, accionista
© miembro de consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacién
permitida por la ley. 11) La realizacién de actividades y el disefio de proyectos
Y programas de auditoria médica, clinica y de servicios de salud de entidades
prestadoras de servicics de salud, EPS, EPS -§, ARP, compafiias de seguros y
reaseguros y entidades adaptadas, dentro o fuera del pais, a nivel privado y
pGblico. 12) Desarrollar programas docentes a través de cursos de actualizacién
y educacién continuada. 13) Realizar examenes médicos de ingreso periddices y de
retiro a las empresas que lo requieran. 14) Brindar actividades de
rehabilitacién fisica a los afiliados de EPS -ARP -ARS o poblacién en régimen de
excepcién. 15) Disefio e implementacién de sistemas de vigilancia epidemiolégica
a los factores de riesgos que se requieran por las empresas o entidades
interesadas.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad Principal Cédigo CIIU: Q862100 (PL) ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA,

SIN INTERNACION
CAPITAL

** Capital Autorizado **

Valor f $1.000.000.000, 00
NGmero de acciones : 1.000.000,00
Valor nominal : 1.000,00

** Capital Suscrito/Social **

Valor : : $1.000.000.000,00
Nimero de acciones : 1.000.000,00
Valor nominal : 3 1.000,00

** Capital Pagado **

Valor : $1.000.000.000,00
Nimero de acciones : 1.000.000,00
Valor nominal : 1.000,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

. REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: La representacién legal de la sociedad por acciones
simplificada., estard a cargo de una persona natural o juridica, acciocnista o
no, guien tendrda suplente. La sociedad serd gerenciada, administrada y

representada legalmente ante terceros por el representante legal, quien no
tendrd restricciones de contratacién por razén de la naturaleza ni de la cuantia
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de los actos que celebre, por lo tanto, s& entenderid que el representante legal
y/o sus suplentes podran celebrar o ¢jecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que | | se relacionen directamente con la
existencia y el funcionamiento de la sociedad.

El representante legal y/o sus

suplentes se entenderan investidos de lLos més amplios poderes para actuar en
todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcién de aquellas
facultadas que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los
accionistas. En 1las relaciones frente a -~erceros, la sociedad quedaréd obligada
por los actos y contratos celebrados por el representante legal y/o sus
suplentes. Le estd prohibido al representante legal y a los demas
administradores de la sociedad por si o por interpuesta persona, obtener bajo
cualquier forma o modalidad juridica préstamos por parte de la sociedad u
obtener de parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia
de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL

Nombramiento realizado mediante Acta nimero 8 del 04/05/2011, correspondiente
a la Junta de Socios en Barranguilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio
el 07/06/2011 bajo el namero 170.294 del lLibro IX.

Cargo/Nombre Identificacién
Representante Legal

Cure Dau David CC 8.673.103
Suplente del Rep. Legal

Mufioz Ballestas Aura Lucia ce 32.705.302

REVISORIA FISCAL ‘

Nombramiento realizado mediante Acta nmero 12 del 28/03/2018, correspondiente
a la Asamblea de Accionistas en Barrarquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 12/04/2018 bajo el ndmero 342.473 del libro IX:

Cargo/Nombre Identificacién
Revisor Fiscal
Arango Niebles Janilet del Socorro CC 32.699.728

ESTABLECIMIENTO (&) DE COMERCIO

A nombre de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta Cidmara de Comercio
el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre:

NEOGRANDE LTDA.

Matricula No: 310.150 DEL 2001/04/20
Ultimo afio renovado: 2018

Categoria: ESTABLECIMIENTO
Direccidn: CL 50 No 20 - 91
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Teléfono: 3564016

Actividad Principal: 0862100

(PL) ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN | [NTERNACION
Que de acuerdo con nuestras inscripcilongs, los bienes sujetos a registro

mercantil relacionados en el presente cprtificado, se encuentran libres de
embargos.
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CEERRETET. FETICHA
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica de la sociedad hasta la fecha y
hora de su expedicién.

En la Camara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo Y
de lo Contencioso Administrativo y de la ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
hédbiles después de 1la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de
recursos. Contra los actos administrativos de registro caben los recursos de
reposicién y de apelacién. Para estos efectos se informa que para la Camara de
Comercio de Barranquilla los sé&bados no son dias habiles. ¥

Lo
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Sefior: U\C
JUEZ CATORCE (14) ADMINISTRATIVO ORAL DEL circurro ¢l %,
BARRANQUILLA. o r}f,o
E. S. D. [o% , |
DEMANDANTE: ALBA MENDOZA DURAN Y OTROS | 12 pp ;W

DEMANDADO: I.P.S. UNIVERSITARIA Y OTROS ]
LLAMADO: FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES*'DE-LA SALUD -
“FEDSALUD” g e

REFERENCIA: 08001333301420170071600 R \

RESPUESTA A LA DEMANDA Y AL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

ASUNTO: | FoRMULADO POR LA IPS UNIVERSITARIA

I.POSTULACION

CAROLINA PAOLA ACOSTA ROMERO, Identificada con Cédula de Ciudadania
N° 1.100,394.888 expedida en Sincé Sucre, y con T.P.N 210045 del C.S.],
actuando en calidad de apoderada judicial de la FEDERACION GREMIAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD - FEDSALUD con NIT. No. 900.450.493-2,
con domicilio en la ciudad de Medellin, entidad llamada en garantia en el proceso
de la referencia, respetuosamente me permito. CONTESTAR LA DEMANDA DE
REPARACION DIRECTAsincoada por la sefiora ALBA MENDOZA DURAN Y
OTROS, y daré respuesta al llamamiento en garantia formulado por la
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA “IPS UNIVERSITARIA” en contra de mi

representada.
I.PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA.

Previo a dar respuesta a cada uno de los hechos de esta demanda, es de suma
importancia aclarar que mi representada, la Federacion Gremial de Trabajadores
de la Salud - FEDSALUD, esta constituida como un sindicato de segundo nivel,
cuya finalidad es congregar sindicatos de gremio de trabajadores del sector
salud, queriendo significar con esto que mi representada no esta integrada por
personas naturales, ni mucho menos es prestadora directa de servicios de salud,
es decir, FEDSALUD no interviene en la ejecucidon material de procesos
asistenciales, por el contrario, son sus sindicatos afiliados a través de sus
afiliados participes quienes adelantan la prestacién de los servicios de salud
contratados por la IPS UNIVERSITARIA, gozando los sindicatos de autonomia

administrativa e independencia financiera en el desarrollo de la prestacion de
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servicios, sin que FEDSALUD tenga injerencia alguna sobre los sindicatos
afiliados a la misma. En el presente caso, me permito informarle al despacho
que en la atencion médica brindada a la sefiora ALBA MENDOZA DURAN, fue
dispensada en parte por médicos generales que hacen parte del SINDCIATO DE
PROFESIONALES EN SALUD quienes son ajenos a mi representada.

Es importante desde este momento indicarle al despacho y sin sefialar
responsabilidad alguna, que, si bien PROENSALUD es un sindicato afiliado a
FEDSALUD, es PROENSALUD quién de manera auténoma e independiente
integra, coordina y representa a los médicos generales, El Sindicato actia de
manera auténoma e independiente tanto administrativa como financieramente,
al respecto el convenio intersindical suscrito entre FEDSALUD Y PROENSALUD
sobre la RESPOSABILIDAD JURIDICA FRENTE A TERCEROS refiere:

"La responsabilidad frente a terceros derivada de las actuaciones del sindicato

afiliado seré asumida por él mismo en forma exclusiva e individual como
gjecutor directo de los procesos asistenciales o administrativos del contrato y
por lo tanto no compromete a la FEDERACION. Esto debido a que el sindicato
afiliado conserva plena y total autonomia para el direccionamiento de sus

actuaciones financieras, asistenciales, y en lo relativo al gobierno sindical.

PARAGRAFO: En caso de que por condena judicial o conciliacion o transaccion
dentro del proceso ¢ extrajudicial, LA FEDERACION deba hacer el pago de
indemnizaciones derivadas de perjuicios reclamados por las entidades
contratantes o terceros afectados, derivados del servicio que desarrolla, el
sindicato Afiliado, se obliga hacer el pago completo a la FEDERACION de todas

las sumas pagadas, para lo cual autoriza expresamente a descontar de sus

cuentas. Esta obligacion se deberd pagar dentro de los dos meses siguientes

al que debid hacerse el pago por parte de la FEDERACION.”

Ademas de lo anterior es pertinente sefalar que la entidad que represento tiene
como propdsito de existencia, ademas de su funcién gremial, servir como medio
para realizar optima negociaciones colectivas de trabajo (Contrato sindical), esto
es, para garantizar compensaciones optimas para los trabajadores del sector
salud que hagan parte de los sindicatos de primer nivel que se afilien a
FEDSALUD.

Todo lo anterior, para indicar que mi representada no es una institucién que
preste servicios de salud, sino por el contrario, es una entidad gremial que

cumple con funciones propias de las organizaciones sindicales de segundo grado,
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es por ello que no conoce de manera directa los hechos que son narrados por la
parte demandante.

Sefior juez, a continuaciéon, me permito pronunciarme sobre los hechos de la
demanda y del llamamiento en garantia:

PRIMERO: PARCIALMENTE CIERTO, El joven RICARDO EMIRO EBRAT
MENDOZA, ingresé a la IPS UNIVERSITARIA (Hospital General de Barranquilla)
el 29 de septiembre de 2015, venia con una (1) semana de evolucion,
presentando dolor abdominal en epigastrio y sensacién de tumefaccién o masa

(bola), cefalea, reflujo gastrico, vomitos, ardor y dolor fuerte.

Al paciente se le realizé ecografia de abdomen total, mostrando que el higado,

vesicula, vias biliares, bazo, rifiones, vejiga, vasos abdominales se hallaron con

tamafo y textura normal, el paciente es dejado en observaciéon en espera de

paraclinicos, la conducta desplegada por el galeno fue conforme a la Lex Artis.

Esta primera atencién fue dispensada por el médico general Bryan Moisés Reales

Pérez, quién es ajeno a FEDSALUD.

SEGUNDO: CIERTO.

HECHO TERCERO: NO ES CIERTO, La IPS UNIVERSITARIA, entidad que llama
en garantia de manera infundada a mi representada, aporté en la contestacion
a la demanda la historia clinica del paciente RICARDO EBRATT MENDOZA, con

la cual se desvirtuan los reproches infundados que realizé la parte demandante

quién falté a la verdad al indicar que al paciente no se le realizaron examenes
meédicos cuando en la historia clinica puede observarse claramente que el mismo
29 de septiembre de 2015 se le realizd no solo ecografia de abdomen sino

paraclinicos.

HECHO CUARTO: NO ES CIERTO, el paciente si presentaba sintomas de una
gastritis y reforzaba esa tesis el hecho de tener antecedentes de consumidor de
droga y de alcohol, ademas la ayuda diagnostica no mostr6 absolutamente nada
que comprometiera la salud del joven o que le permitiera al galeno pensar en

un cuadro clinico diferente.
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' ALES

DE TAMARO Y TEXTURA ECOGRAFICA NORMAL . DECIDE

NO PRESENTA ABSCESOS, N LIQUIDD EN CAVIDAD ABDOMNALRA ZON POR LA CUAL SELE

DAR ALTA MEDICA

PACIENTE CON CUADRO CLINCO D 1 SEWANA DEDOLOR ASDOMINAL £ EPGASTRO | fgg%l\ncgg;‘EDE

TUMFACCION O MASA(BOLA) CEFALEAY REFLUOIUO GASTRIGD Y VOHTOS AROR¥ PR P

REMITEN CONCX DE GASTATS, HERNIAHUTAL ADESCARTAR ALEWAUENFSUOABROPES | oo

DEPRESIOLE S HEGALIAS OLOROSO EN EPGASTRI, SN SGNOS DEIRRIACION PEREC o0 0

DECIOE DEJAR BAJO OBSERVACION A LA ESPERADE REPORIE DE PARACLICOS PATA :

HECHO QUINTO: NO ES CIERTO COMO SE PRETENDE HACER VALER, €l
paciente si ingres6 nuevamente a la IPS UNIVERSITARIA el dia dos (02) de
octubre de 2015, sin embargo, con diferente sintomatologia tal como puede

observarlo el despacho al revisar la historia clinica la cual taxativamente expone:

"Paciente masculino de 17 afios de edad quien ingresa al servicio de urgencia

por presentar cuadro clinico de 3 dias de evolucién caracterizado por Fiebre,

dolor abdominal, vémitos incontables y deshidratacion, exacerbado en el dia de

hoy. Lo referido ™

Al paciente se le diagnostica LEUCEMIA MELOIDE AGUDA Y SEPTICEMIA NO
ESPECIFICADA, la cual es una enfermedad grave que requiere un analisis
minucioso antes de su diagndstico pues los sintomas pueden encuadrarse en
otras enfermedades mas comunes, sin embargo, en el caso en concreto se
diagnostica una enfermedad en un estado avanzado que lastimosamente le

caus6 la muerte al paciente.

HECHO SEXTO Y SEPTIMO: PARCIALMENTE CIERTO, vale la pena aclarar
que el médico general tratante una vez recibié al paciente y obtuvo resultados
de laboratorio ordené el traslado a la clinica PREVENIR, lo anterior tendiendo en
cuenta que ahi se encontraba la especialidad idonea para tratar al paciente. La

conducta del galeno estuvo ajustada a la Lex Artis.

Ahora bien, durante la instancia del paciente en la IPS UNIVERSITARIA se le
realizaron constantes examenes de laboratorio y se le dispenso tratamiento

médico acorde a su patologia tal como consta en la historia clinica.

HECHOS OCHO AL ONCE: NO NOS CONSTAN, pues La atencidon médica
dispensada se dio en la clinica BONADONA- PREVENIR la cual es ajena a mi
representada, con la citada institucion no existe relacion legal ni contractual, por
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lo tanto, sera la entidad referida la que ejerza su derecho a la defensa frente a

los reproches que endilguen los demandantes.

HECHO DOCE: NO ES CIERTO, la parte demandante pretende darle forma a
una demanda carente de pruebas, donde hay ausencia total de falla en el servicio
médico, el paciente RICARDO EBRAT MENDOZA ingreso el 29 de septiembre de
2015 con sintomas que no permitian si quiera pensar en la presencia de la
enfermedad por la cual fallece, luego re ingresa el 2 de octubre de 2015 con
nuevos sintomas que permitieron sospechar en que el joven padecia de
LEUCEMIA MELODIDE AGUDA que como ya se ha indicado es una enfermedad

grave y que fue la que finalmente le causé la muerte.

Los médicos generales tratantes procedieron conforme a la lex artis y ordenaron
la remision del paciente al especialista idoneo (hematélogo) los cuales son

ajenos a FEDSALUD vy a los sindicatos afiliados a la federacion.

Se reitera que FEDSALUD no tiene relacion legal o contractual alguna con la
clinica BONADONA PREVENIR y tampoco los sindicatos afiliados a la federacion.

HECHO TRECE: NO NOS CONSTA, todo lo relacionado con las remisiones de
los pacientes no son resorte de la parte médica, pues la ejecucion de la misma
le corresponde a la IPS UNIVERSITARIA y a la EPS tratante tal como lo dispone

la norma.

Ahora, respecto al proceso de referencia y contrarreferencia, tal y como lo senala

el articulo 17 del Decreto 4747 de 2007 tenemos:

“Proceso de referencia y contrarreferencia. El disefio, organizacion y
documentacidn del proceso de referencia y contrarreferencia y la operacion del
sistema de referencia y contrarreferencia es obligacion de las entidades
responsables del pago de servicios de salud, quienes deberan disponer de una
red de prestadores de servicios de salud que garanticen la disponibilidad y
suficiencia de los servicios en todos los niveles de complejidad a su cargo, asi
como la disponibilidad de la red de transporte y comunicaciones. Con el fin de
garantizar la calidad, continuidad e integralidad en la atencion, es obligacion de
las entidades responsables del pago de servicios de salud la consecucion de
institucién prestadora de servicios de salud receptora que garantice los recursos
humanos, fisicos o tecnoldgicos, asi como los insumos y medicamentos

requeridos para la atencidén de pacientes. La responsabilidad del manejo y
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cuidado del paciente es del prestador remisor hasta que ingrese en la institucion
receptora (...)”

HECHO CATORCE: NO ES UN HECHO, son apreciaciones subjetivas de los

demandantes, nos atenemos a lo que resulte probado dentro del proceso.

HECHO QUINCE: NO ES UN HECHO, hacen referencia a un requisito de
procedibilidad.

II.PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo expresamente a que prosperen todas y cada una de las pretensiones
contenidas en la demanda en contra de mi representada y a favor de la parte
demandante, debido a que la FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA
SALUD - FEDSALUD, no es individual ni solidariamente responsable de dafio

alguno frente a los demandantes, en la medida en que no se presentaron los
elementos estructurantes de la falla en el servicio, toda vez que no incurrié ni
ha incurrido en culpa alguna, asi como tampoco existe relaciéon de causalidad
entre el presunto dafio y la atencion médica brindada, maxime cuando los
galenos que intervinieron en el procedimiento quirdrgico que hoy se cuestiona

ni siquiera pertenecen a los sindicatos aliados a la Federacidn.

Como se indic, la FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD -

FEDSALUD, se opone a la prosperidad de las pretensiones anotadas, entre otras,

por las siguientes consideraciones:

- No hubo impericia, imprudencia, negligencia o violacion de reglamentos
en la atencién profesional ofrecida por los afiliados participes de los sindicatos
agremiados a FEDSALUD, ni otra conducta activa u omisiva que pueda dar lugar
a sefialar responsabilidad por parte de mi representada, debiendo también
aclarar que FEDSALUD actda como una Federacién Gremial de conformidad con
los Articulos 1° y siguientes de la Decreto 1429 de 2010, hoy decreto 1072 de
2015 articulos 2.2.2.1.16 a 2.2.2.1.24 y segun los articulos 417 y 356 Literal
C, del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

- El referido articulo 417 reza lo siguiente: “...Todos los sindicatos tienen,
sin limitacién alguna, la facultad de unirse o coaligarse en federaciones locales,
regionales, nacionales, profesionales o industriales, y éstas en confederaciones.
Las federaciones y confederaciones tienen derecho al reconocimiento de
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personeria juridica propia y las mismas atribuciones de los sindicatos, salvo Ia
declaracion de huelga, que compete privativamente, cuando la ley la autoriza, a
los sindicatos respectivos o grupos de trabajadores directa o indirectamente
interesados.”

- Con base en lo anterior, debe sefialarse que quienes operan directamente
las actividades médicas son los sindicatos afiliados a la Federacidn, a través de
sus afiliados participes en las respectivas &reas. Ahora bien, en el caso de
marras, la atencién estuvo dispensada por médicos generales dentro de la IPS
UNIVERSITARIA pues todo lo relacionado con clinica BONADONA PREVENIR es
ajeno a FEDSALUD vy a los sindicatos afiliados a la federacion.

- No existe nexo de causalidad entre los perjuicios reclamados por los
demandantes y la funcion gremial e integradora de los procesos que son

atendidos por FEDSALUD a través de sus sindicatos de gremio afiliados.

- En cuanto a la falla del servicio en temas médicos, se tiene establecido
por el Consejo de Estado que la parte demandante debera acreditar los tres
elementos de la misma: la falla propiamente dicha, el dafio antijuridico y el nexo
de causalidad entre aquella y ésta, lo cual no se logra demostrar en el caso en

concreto.

Por lo tanto, le solicito al despacho se abstenga de reconocer las pretensiones

solicitadas y se condene en costas a la parte demandante.

III.EXCEPCIONES DE MERITO

] AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD POR INEXISTENCIA DE FALLA
EN EL SERVICIO.

Mi representada, la Federaciéon Gremial de Trabajadores de la Salud “FEDSALUD”"
no causé por accién o por omision dafio alguno frente a los demandantes,
situacion que se acredita en la historia clinica, pues la atencién que se le brindo
al paciente RICARDO EMIRO EBRAT MENDOZA fue idénea y siempre se encontroé
enmarcado dentro de los lineamientos establecidos por la Lex Artis.

Como se manifestd al responder los hechos de la demanda, todo el proceso de
atencién médica del paciente en las instalaciones de la IPS UNIVERSITARIA se

efectuaron con total diligencia, prudencia, pericia y oportunidad requeridas.
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Por otra parte, como se ha dicho reiteradamente, FEDSALUD no es prestadora
directa de los servicios de salud, ni tuvo conocimiento de la paciente dada su
actividad agremiadora, son los sindicatos afiliados a esta quienes prestan los

servicios de salud a través de sus afiliados participes.

Tal y como consta en la historia clinica, el equipo médico tratante que atendi6 al
joven RICARDO EBRAT MENDOZA, actué de conformidad con la literatura
médica, de forma diligente y cuidadosa, siempre siguiendo todos los protocolos
cientificos establecidos para ese tipo de casos, es decir, actuaron de acuerdo con
la Lex Artis, sin que sea posible ni siquiera de manera remota pensar en
responsabilidad de los galenos en la concrecién de ese supuesto dafio sufrido
por el paciente ya que no existié ninguna accién u omisién que pueda configurar

la existencia de una falla en el servicio.

La atencién a la paciente fue integral, permanente, oportuna, ahora, tratandose
de responsabilidad civil médica, como bien lo mencionamos anteriormente, la
jurisprudencia y la doctrina han venido predicando desde los afios cuarenta, que
independientemente de que esta institucion se invoque con fundamento en un
contrato o en un hecho ilicito, la misma siempre exige para su estructuracién, la
demostracion de la culpa Galénica, teoria que se ha elaborado partiendo de la
base de que el médico Unicamente se obliga a poner en actividad los medios que
tenga a su alcance para atender al paciente, de tal forma, que en caso de una
reclamacién por parte de quien se considere victima de un dafio, como

consecuencia de la realizacién de un procedimiento médico, el interesado en la

indemnizacién deberd probar la culpa del médico como lo explicamos
anteriormente, y no solamente podra pretender que acreditando la ausencia de
curacién cumplird con su carga probatoria, distinto es que el galeno le hubiere
asegurado un determinado resuitado y este no hubiese sido obtenido, caso en
el cual serd éste Ultimo el llamado a probar la ausencia de culpa, aclarando que

este no es el caso en el que no nos encontramos.

Ahora bien, acudiendo a la ley, el articulo 1 de la Ley 23 de 1981, trae la

definicidn aplicable a la profesiéon médica, la cual en su tenor literal indica:

“Es una profesién que tiene como fin cuidar de la salud del hombre y propender
por la prevencion de las enfermedades, el perfeccionamiento de la especie
humana y el mejoramiento de los patrones de vida de la colectividad...”
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Sin importar que medie 0 no un convenio con el paciente, la obligacién principal
del médico es poner al servicio del paciente sus conocimientos, asi como los

procedimientos conforme al estado actual de la ciencia médica, con el propdsito
de superar la dolencia de que se trate.

Como bien lo expreso la Corte, en sentencia del 27 de septiembre de 2002:

"por regla de principio, la obligacion de los médicos, tanto en el campo
contractual como en el extracontractual, consiste en aplicar a quienes los
consultan 6 a quienes en forma ajena a su voluntad se ven sometidos a su actuar
profesional, todos los medios que la ciencia contempla para que superen los
problemas que afectan su salud, o para minimizar los efectos que_tales
problemas les producen, o, en el caso de la cirugia plastica, para corregir total
o parcialmente las malformaciones que padezcan o los dafios fisicos que les
sobrevengan, o para cambiar su apariencia externa, todo dentro del concepto
del mejoramientos de sus condiciones de vida,...”(subrayado fuera de texto)

De acuerdo a lo anterior se logra establecer de manera clara que nos
encontramos en estos casos frente a una obligacion de medios! que, por regla
general, corresponde a la asumida por el profesional de la salud, por lo que la
culpa no se presume, y es asi como éste y los demas elementos axiol6gicos de
la pretensién indemnizatoria (hecho, dafio y relacion causal) han de quedar
plenamente establecidos como fundamento del éxito de la pretensién, no solo
porque asi aparece de las previsiones contenidas bajo los articulos 2144 y 2184
inciso final del C.C. que, indudablemente, deja a salvo el articulo 1604 inc. final
ibidem, sino ademdas por el caracter en alguna medida aleatorio que
indudablemente implica el ejercicio de la medicina, habida consideracién de que

a pesar de los innegables avances cientificos y tecnoldgicos a los que ha llegado

el ejercicio médico, deben seguir estos profesionales enfrentandose a la
incognita de las particularidades del propio organismo del paciente, amén del
innegable caracter humanitario de la susodicha profesion que se haria
impracticable de presumirse, de manera general, la culpa del médico, asimismo
se haria imposible el ejercicio profesional de la abogacia de presumirse la culpa
o responsabilidad del abogado cada vez que no lograse triunfar en sus

pretensiones o defensas.

. INEXISTENCIA DE CULPA:

1 Ospina Fernandez Guillermo. “REGIMEN GENERAL DE LAS OBLIGACIONES”. 2¢ EDICION, 1978,
PAG. 27.)
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FEDSALUD no es civilmente responsable de los presuntos dafos solicitados,
teniendo en cuenta que al analizar los hechos de la demanda y del llamamiento

no se evidencia culpa médica y sin la culpa no nace la obligaciéon de indemnizar.

Mi representada, no es responsable de los presuntos dafos sufridos por los
demandantes, pues como se podra establecer, esta no es prestadora de servicios
de salud, Unicamente agremia y representa a los sindicatos de gremio, quienes
son estos los que suministran los servicios de salud a través de sus afiliados
participes, ademas la actuacion de todo el equipo médico, tanto en los
procedimientos ejecutados como en las atenciones posteriores, fue conforme a
la diligencia, prudencia y cuidado, que demanda la literatura médica, sin olvidar,
que tratandose de la actividad medica esta es una obligacion de medio y no de
resultado como amplia y reiteradamente ha sido reconocido tanto por la doctrina

como por la jurisprudencia.

El estudio del caso permite concluir que las atenciones médicas que se le
brindaron a RICARDO EBRAT MENDOZA, fueron totalmente ajustadas a la ciencia

médica, a las condiciones clinicas del paciente sin existir error médico.

Asi las cosas, la atencién brindada a RICARDO EBRAT MENDOZA por parte del
equipo médico tratante estuvo ajustada plenamente a los protocolos y a la Lex
Artis.

En ese orden, toda la conducta medica fue adecuada y diligente y nada se le

puede reprochar a los mismos.

. INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL:

Para que se configure la responsabilidad civil es indispensable que se tenga
absoluta certeza sobre la existencia del nexo causal, entre la conducta del agente

y el dano.

En el caso que se debate en este proceso, no existe una causalidad fisica ni
juridica, entre la actuacién de la Federaciéon Gremial de Trabajadores de la Salud
- FEDSALUD vy los presuntos dafios alegados por la parte demandante, ya que
como se ha reiterado, mi representada no es prestadora del servicio de salud,
no existe causalidad alguna entre su actividad agremiadora y de representacion

de los sindicatos, con los dafios reclamados por la demandante, recalcando que
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son los sindicatos de gremio a través de sus afiliados participes quienes prestan
directamente los servicios médicos y que en la presente demanda no es objeto

de cuestionamiento el servicio de medicina general.

Se reitera que desde el andlisis de los documentos allegados a esta instancia del
proceso, los presuntos perjuicios reclamados por los demandantes, no revisten
la calidad de antijuridicos, en la medida en que con ellos se logra determinar
que el obrar de los médicos y en general los afiliados participes de los sindicatos
afiliados a la Federacidon Gremial de Trabajadores de la Salud “FEDSALUD”, no
fue culposo, asi como tampoco hubo una violacion de reglamentos, ni mucho

menos se desplegaron conductas imprudentes o negligentes.

Contrario a lo anterior, se demostré que todos los meédicos e inclusive los
afiliados a los sindicatos de gremio adscritos a FEDSALUD, siempre ejecutaron
la atencién médica conforme a la Lex Artis, actuando con el maximo de diligencia

y cuidado.

En sintesis, podemos inferir que al no existir un actuar culposo ni doloso por
parte del personal médico que intervino en la atencion no hay lugar a la

estructuracion del nexo causal.

En el caso que nos ocupa los médicos intervienes salvaguardaron la salud y vida

de la paciente.

La parte demandante no logra probar el nexo causal entre la atencion dispensada
por medicina general y la muerte, la cual se dio por la gravedad de la enfermedad

de la leucemia.

. TASACION
EXCESIVA DE PERJUICIOS

En caso tal, que el juez considere que existe obligacion de indemnizar debemos
manifestar respetuosamente al despacho que la pretension reclamada por la
parte demandante resulta excesiva frente a los parametros claramente
establecidos en los Gltimos afios en relacion con la indemnizacion de perjuicios.
Sobre el particular, es importante mencionar que la indemnizacién de perjuicios

se realiza conforme a los referentes jurisprudenciales que existen en la materia,
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y en nuestro caso por el Consejo de Estado. Remitiéndonos a los montos que

reconoce esta corporacién, tenemos que igual se trata de cuantias desfasadas.

- PERJUICIOS INMATERIALES:

En caso tal, que el juez considere que existe obligacion de indemnizar debemos
manifestar respetuosamente al despacho que la pretension reclamada por la
parte demandante resulta excesiva frente a los parametros claramente
establecidos en los dltimos afios en relacion con la indemnizacion de perjuicios.
Sobre el particular, es importante mencionar que la indemnizacion de perjuicios
se realiza conforme a los referentes jurisprudenciales que existen en la materia,
y en nuestro caso por el Consejo de Estado. Remitiéndonos a los montos que

reconoce esta corporacion, tenemos que igual se trata de cuantias desfasadas.

No olvidemos que la parte demandante debe fundar esas peticiones en medios
de prueba que ofrezcan certeza sobre la existencia e intensidad del dafo, pues
solo los perjuicios causados se indemnizan de lo contrario podria haber un

enriquecimiento sin causa.

REPARACION MORAL EN CASO DE MUERTE
REGLA GENERAL
NIVEL | NIVEL2 NIVEL3 NIVEL 4 NIVEL 5
1
Relacion | Relacién Relacion Relacién Relacione
es afectiva del | afectiva afectiva del |s
afectiva | 2° de | del 3° de|4° de | afectivas
S, consanguini | consaguini | consanguini | no
conyuga |dad o civil | dad ocivil |dado civil familiares
les y | (abuelos - tercero
paterno | hermanos y damnifica
filiales nietos) dos
PORCENTA] | 100% 50% 35% 25% 15%
E
EQUIVALEN | 100 50 35 25 15
CIA EN
| SMMLV

No olvidemos que la parte demandante debe fundar sus peticiones en medios
de prueba que ofrezcan certeza sobre la existencia e intensidad del dafo, pues
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solo los perjuicios causados se indemnizan de lo contrario podria haber un
enriquecimiento sin causa.

. IMPROCEDENCIA DEL PERJUICIO A LA VIDA DE RELACION.

En jurisprudencia reciente el Consejo de Estado, dejé atras los conceptos de
dafio a la vida de relacién y alteracién grave de condiciones de existencia, para
darle paso exclusivamente al dafo a la salud, lo anterior por cuanto solo se
indemniza o se repara el dafio en si mismo (dafio evento) y no el dafio

consecuencia.

En relacion con este punto, el Consejo de Estado en sentencia con radicado No.
0512331000200700139 01 del catorce (14) de septiembre de dos mil once
(2011), indicé:

"En otros términos, un dafo a la salud desplaza por completo a las demas

categorias de dafo inmaterial como lo son la alteracion grave a las condiciones
de existencia -antes denominado dafo a la vida de relacion- precisamente
porque cuando la lesidn antijuridica tiene su génesis en una afectacion
negativa del estado de salud, los unicos perjuicios inmateriales que hay lugar
a reconocer son el dafio moral y el dafio a la salud”.

Igualmente, se sefalé:

“se insiste, en Colombia el sistema indemnizatorio esta limitado y no puede
dar lugar a que se abra una multiplicidad de categorias resarcitorias que
afecten la estructura del derecho de dafios y la estabilidad presupuestal que
soporta un efectivo sistema de responsabilidad patrimonial del Estado, motivo
por el que, se itera, cuando el dafio se origine en una lesién psiquica o fisica
de la persona el tnico perjuicio inmaterial, diferente al moral que sera viable
reconocer por parte del operador judicial sera el denominado “dafio a la salud
o fisiolégico”, sin que sea posible admitir otras categorias de perjuicios en este
tipo de supuestos y, mucho menos, la alteracion a las condiciones de
existencia, categoria que bajo la égida del dafio a la salud pierde relevancia,
concrecion y pertinencia para indemnizar este tipo de afectaciones”

En virtud de lo antes expuesto, y teniendo en cuenta los parametros
jurisprudenciales establecidos por el Honorable Consejo de Estado, resulta
improcedente pretender el reconocimiento del perjuicio a la vida en relacién pues
los Unicos perjuicios que se reconocen actualmente por la jurisprudencia son los
morales, el dafio a la salud o fisiolégico (solo para la victima directa) y los

patrimoniales.
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. HECHO DE UN TERCERO

Sin sefialarse responsabilidad alguna, se debe precisar que la atencion médica
que hoy se cuestiona fue brindada por médicos ajenos a mi representada, que
actuaron con independencia y autonomia de FEDSALUD.

IV.PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES DEL LLAMAMIENTO
EN GARANTIA

Se procede a continuacién a realizar un pronunciamiento frente al llamamiento
en garantia formulado por la IPS UNIVERSITARIA, manifestando en primera
medida que me OPONGO a que prosperen todas y cada una de las pretensiones
del llamamiento en garantia:

A. FRENTE A LOS HECHOS DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA
HECHO PRIMERO: CIERTO.

HECHO SEGUNDO: NO ES CIERTO. La FEDERACION GREMIAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD - FEDSALUD es una organizacién sindical de
segundo grado que congrega o agremia sindicatos de gremio, los cuales, a su
vez, son los que directamente con el apoyo de sus afiliados participes atienden
los procesos y subprocesos de atencidon en salud, con autonomia técnica,
administrativa y financiera, pues son sus afiliados los que directamente de

acuerdo a su conocimiento especifico brindan la atencién en salud.

Lo anterior, en desarrollo de los articulos 482 y siguientes del Coédigo Sustantivo
del Trabajo, asi como del decreto 1429 de 2010 articulo 1°, hoy decreto 1072
de 2015 articulo 2.2.2.1.16 que establece: “E/ contrato sindical como un
acuerdo de voluntades, de naturaleza colectivo laboral, tiene las caracteristicas
de un contrato solemne, nominado y principal, cuya celebracion y ejecucion
puede darse entre uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o varios
empleadores o sindicatos de empleadores, para la prestacion de servicios o la
ejecucion de obras con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la libertad
sindical, con autonomia administrativa e independencia financiera por parte del
sindicato o de los sindicatos y que se rige por las normas y principios del derecho

colectivo del trabajo”.
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Todo lo anterior teniendo presente, como ya se indicd, que FEDSALUD es una
federacién sindical de segundo grado, que afilia y representa sindicatos de
gremio de primer grado del sector salud, siendo estos quienes atienden los
servicios de salud directamente de forma auténoma y autogestionaria con sus

médicos generales o especialistas y/o demas profesionales de la salud.

HECHO TERCERO: PARCIALMENTE CIERTO. Si bien es cierto que entre la
IPS UNIVERSITARIA y FEDSALUD se suscribié un contrato sindical, es de suma
importancia aclarar, como se explicd en el hecho anterior, que FEDSALUD no es
una entidad prestadora de servicios de salud, dado que Unicamente agremia y
representa a los sindicatos de gremio, quienes son estos al final los que prestan
directamente los servicios de salud, en el caso que nos ocupa médicos afiliados

a PROENSALUD participaron de la atencién de medicina general dispensada.

Lo anterior, para indicar que FEDSALUD no presta atencién medica de los
pacientes que ingresan a la IPS UNIVERSITARIA SEDE BARRANQUILLA.

HECHO CUARTO: CIERTO, de acuerdo a lo expuesto en este hecho queda
completamente claro que son los sindicatos afiliados a FEDSALUD los que de
manera auténoma prestan la atencidn de los servicios de salud a través de sus
afiliados participes, seguiin su especialidad. Sin embargo, no todos los servicios

médicos estan contratados con mi representada.

HECHO QUINTO: CIERTO

HECHO SEXTO: NO ES CIERTO. De acuerdo al articulo cuarto (4°) del contrato
sindical N° 021 suscrito con la IPS UNIVERSITARIA, la obligacion principal de la
Federacion es integrar los servicios asistenciales atendidos por sus sindicatos
afiliados, teniendo en cuenta la necesidad del servicio de la IPS UNIVERSITARIA
y la disponibilidad de los afiliados participes de los sindicatos de primer grado

miembros de la federacion.

Es importante precisar, que los sindicatos afiliados a FEDSALUD brindan la
atencién de manera auténoma siendo FEDSALUD ajena a ellas por no tener
injerencia alguna y por no ser ella la naturaleza de la organizacion sindical, es
decir FEDSALUD no es una institucidn que presta servicios de salud, es una
entidad gremial con funciones propias de las organizaciones sindicales que

promueve el trabajo colectivo y representa a sus sindicatos afiliados, lo anterior
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quedé asi plasmado en la clausula primera del referido contrato sindical suscrito
con la llamante en garantia IPS UNIVERSITARIA.

De acuerdo a lo anterior, puede constatarse que FEDSALUD no estuvo a cargo
de la atencién dispensada a RICARDO EMIRO EBRAT MENDOZA, ni mucho menos
se encontraba bajo responsabilidad, delegacién y coordinacion de la entidad que
represento, dado que son los sindicatos afiliados a través de los afiliados
participes de cada sindicato los que prestan directamente los servicios de salud
con autonomia administrativa y financiera sin que FEDSALUD tenga injerencia

sobre los mismos.

HECHO SEPTIMO: NO ES CIERTO. lLa FEDERACION GREMIAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD "FEDSALUD” es una organizacion sindical de

segundo grado que agrupa a sindicatos gremiales de profesionales y

trabajadores del sector salud, queriendo significar con esto que mi representada
no estd integrada por personas naturales, por lo tanto, no es dable afirmar que
los profesionales que participaron en la atencidon médica dispensada a RICARDO
EMIRO EBRAT MENDOZA estan afiliados a FEDSALUD.

OCTAVO: NO ES CIERTO. Se reitera que FEDSALUD no es una entidad
encargada de la prestacidon asistencial dentro de las instalaciones de la IPS
UNIVERSITARIA, como quiera que no interviene en la ejecucion de los mismos.

Como se ha descrito a lo largo de la presente contestacion, la obligacién principal
de la Federacion es la integracion de los servicios asistenciales atendidos por sus

sindicatos afiliados y asi se refleja en la cldusula primera (1°) de este contrato,

la cual establece que FEDSALUD como organizacién sindical de segundo grado
participa en la promocion del trabajo colectivo y en representacion de sus

sindicatos afiliados.

FEDSALUD no interviene en la ejecucién material de procesos asistenciales, por
el contrario, son sus sindicatos afiliados quienes adelantan la prestacién del
servicio de salud en la IPS UNIVERSITARIA, gozando de autonomia
administrativa e independencia financiera en el desarrollo de la prestacion de
servicios sin que FEDSALUD tenga injerencia alguna sobre los sindicatos afiliados
a la misma. FEDSALUD unicamente cumple funciones de agremiacién por lo
tanto ante una eventual condena es importante referir que FEDSALUD no es ni
individual ni solidariamente responsable de los hechos que se pretenden hacer

valer dentro del proceso de la referencia.
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B. EXCEPCIONES DE MERITO FRENTE AL LLAMAMIENTO EN
GARANTIA.

Nos oponemos expresamente a que prosperen todas y cada una de las
pretensiones contenidas en la demanda en contra de mi representada y a favor
de la llamante en garantia, toda vez que la FEDERACION GREMIAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD - FEDSALUD no es responsable individual ni
solidariamente de dafio alguno sufrido por los accionantes, en la medida en que
no se presentan los elementos estructurantes de la responsabilidad, contractual,
extracontractual, falla del servicio o cualquier institucién de responsabilidad civil
que pretenda acreditarse dentro del proceso respecto de mi representada, pues
no se ha incurrido en culpa o falla alguna, y ademas de esto, no existe relacion
de causalidad entre la atencién médica y los perjuicios que reclaman los

demandantes, por lo tanto, le solicito al despacho se abstenga de reconocer las
pretensiones solicitadas y se condene en costas a la parte demandante.

e FALTA DE FUNDAMENTO DE LAS PRETENSIONES DEL LLAMANTE.

En el llamamiento en garantia no existen elementos que sefialen o precisen la
conducta de la FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD -
FEDSALUD, como causante de los presuntos perjuicios sufridos por los
accionantes, dado que de la historia clinica se desprende que a RICARDO EMIRO
EBRAT MENDOZA se le prest6 toda la atencion médica del caso, en las mejores

condiciones conforme a los postulados de la ciencia médica, como asi mismo lo

ratifica el lamante en garantia durante toda la contestacién de la demanda.

. AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD

Como se ha manifestado a lo largo de este escrito, el proceso de atencién médica
a RICARDO EMIRO EBRAT MENDOZA en la IPS UNIVERSITARIA se efectud con
toda la diligencia, prudencia, pericia y oportunidad requeridas por el paciente, la

parte médica procedié conforme a la Lex Artis.
. INEXISTENCIA DE CULPA

No puede decirse que existe algiin grado de culpa por parte del personal médico
que intervino en su atencién y mucho menos de la FEDERACION GREMIAL DE
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TRABAJADORES DE LA SALUD - FEDSALUD a través de sus sindicatos adscritos,
en tanto, los actos médicos en general fueron adecuados, integros, oportunos e
idoneos, como se puede apreciar en los supuestos facticos que se denotan de la
historia clinica, sin que sea posible pensar siquiera en la responsabilidad del
personal médico en el fallecimiento de RICARDO EMIRO EBRAT MENDOZA.

Se reitera que mi representada, no es responsable de los presuntos dafios
sufridos por los demandantes, pues como se podra establecer, la actuacién de
todo el equipo médico, fue conforme a la diligencia, prudencia y cuidado que
demanda la literatura médica, sin olvidar, que tratdndose de la actividad medica
esta es una obligacién de medio y no de resultado como amplia y reiteradamente

ha sido reconocido tanto por la doctrina como por la jurisprudencia.
. AUSENCIA NEXO CAUSAL

No existe causalidad fisica ni juridica entre el actuar de FEDSALUD vy los
presuntos perjuicios sufridos por los demandantes, por la atencién brindada en
las instalaciones de La IPS UNIVERSITARIA, pues se logra establecer con la
historia clinica que todas las atenciones médicas brindadas a la paciente se
realizaron de forma adecuada, oportuna, diligente y con pericia de acuerdo con

la ciencia médica.

Se reitera que desde el andlisis de los documentos allegados a ésta instancia del
proceso, los presuntos perjuicios reclamados por los demandantes, no revisten
la calidad de antijuridicos, en la medida en que con ellos se logra determinar
que el obrar de los médicos y en general los afiliados participes de los sindicatos
adscritos a la Federacion Gremial de Trabajadores de la Salud “FEDSALUD”, no
fue culposo, asi como tampoco hubo una violacién de reglamentos, ni mucho

menos se desplegaron conductas imprudentes o negligentes.

En consecuencia, no existe una relacion causa - efecto entre los perjuicios
reclamados y el actuar médico, y mucho menos teniendo en cuenta la funcién

integradora de mi representada.

En sintesis, podemos inferir que al no existir un actuar culposo ni doloso por
parte del personal médico que intervino tanto en la cirugia como en su atencion,
no hay lugar a la estructuracion del nexo causal, no es consecuencia directa del

personal médico.
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. INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD.

Es importante que se tenga en cuenta que a pesar de que existan pluralidad de
personas que integran la parte pasiva de la relacion juridico procesal, las
conductas de ellas habran de examinarse de forma independiente, como si cada
uno de ellos fuera el Unico demandado, pues no se trata de personas que se
hubieran obligado solidariamente a cumplir determinada prestacién, ni mucho
menos existe una concurrencia de culpas que los haga solidariamente

responsables con fundamento en el articulo 2344 del Cédigo Civil.

. HECHO DE UN TERCERO O FALTA DE LEGITIMACION DE LA CAUSA.

Sin sefialarse responsabilidad alguna, se debe precisar que la atencién médica

fue brindada por profesionales que actuaron con independencia y autonomia de

FEDSALUD, lo contrario debera probarlo la entidad llamante en garantia.
V.PRUEBAS

1. DOCUMENTALES:

. Solicito se valore la historia clinica ya obrante dentro del proceso.

. Copia del contrato 021 Suscrito entre la FEDERACION GREMIAL DE

TRABAJADORES DE LA SALUD - FEDSALUD y la IPS UNIVERSITARIA sede

Barranquilla

. Convenio intersindical entre FEDSALUD y PROENSALUD.

2, INTERROGATORIO DE PARTE:

Sirvase citar a los demandantes para que en la oportunidad que fije el despacho,

absuelvan el interrogatorio de parte que les formularé.

3. DECLARACION DE PARTE:

Solicito cordialmente al despacho cite a comparecer al representante legal de
FEDSALUD el doctor MAURICIO ECHEVERRY DIEZ o quien haga sus veces, para
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que rinda declaracion de parte sobre las causas del presente libelo conforme al
articulo 196 del cédigo general del proceso.

4. TESTIMONIOS:

Solicito cordialmente al despacho se acepte el testimonio de las siguientes

personas:

a) Dr. ESTEBAN BUSTAMANTE ESTRADA. Se solicita con el objeto de que se
acredite la funciéon Integradora de servicios asistenciales de la FEDERACION
GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD.

El objeto de los testigos que a continuacién se relacionan son preponderantes
dentro del proceso, toda vez, que son profesionales que participaron de la
atencién brindada a RICARDO EMIRO EBRAT MENDOZA.

. CARLOS GUSTAVO MEJIA QUINTANA

. BRYAN MOISES REALES PEREZ

. JUAN CARLOS GUERRERO MONTES DE OCA
) EDGARDO RAFAEL AGUILAR CASTIBLANCO

Todos los testigos anteriormente mencionados podran ser citados en la siguiente
direccion: calle 33 No 33-139 (Hospital General de Barranquilla), Barranquilla,
Atlantico, o a través de la suscrita.

VI.LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Sirvase sefior juez decidir sobre el llamamiento en garantia que propongo frente

a:

o SEGUROS DEL ESTADO S.A COMPANIA DE SEGUROS

. SINDICATO DE PROFESIONALES EN SALUD (PROENSALUD)
VII.ANEXOS

. Las pruebas Documentales.

. Copia de este escrito para el traslado y archivo del Juzgado.

. Copia del Llamamiento en garantia realizado a SEGUROS DEL ESTADO Y
A PROENSALUD
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VIII.NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES

La suscrita y la FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD -
FEDSALUD reciben notificaciones en la 43A No. 1 sur 100, Edificio Sudameris -
piso 20. Medellin, Antioquia y a través del correo electronico:
juridicob@fedsalud.com celular: 3167418632.

Del sefor Juez,

T.P N° 2100 IC.Sdelal
Apoderada de FEDSALUD

ﬁ”‘ / hﬂ
CA INA PAQLA S&A ROMERO
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CONTRATO SINDICAL No. 021 SUSCRITO ENTRE
FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD
“FEDSALUD” Y LA IPS UNIVERSITARIA SEDE BARRANQUILLA.

En Medecllin, a los quince (15) dias del mes de Enero del ano dos mil doce
(2012), se reunieron, de una parte, JAIME POVEDA VELANDIA, mayor de
edad, domiciliado en Mecdellin, identificado con cédula de CC. 13.921.336
de Malaga (Santander), ¢n calidad de representante legal de la
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE LA
W UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA SEDE BARRANQUILLA “IPS
UNIVERSITARIA”, con NIT: 811.016.192-8, entidad sin animo de lucro,
quicn para eclcctos del presente “CONTRATO SINDICAL” se denominara
“IPS UNIVERSITARIA” v MAURICIO ECHEVERRI DIEZ, mayor de edad,
domiciliado en Medellin, identificado con cédula de ciudania 98.525.069,
cn calidad de Presidente y Representante Legal de la FEDERACION
GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD “FEDSALUD”, cntidad
con NIT: 900.450.493-2, sin animo dc lucro, con constancia de deposito
namero 001 del 11 de julio de 2011, quien actua cn representacion de los
sindicatos de gremio afiliados a la Federacion: DAR-SER - Sindicato de
Profesiones y Oficios de la Salud, TAHUS - Talento Humano cn Salud
Sindicato de Gremio, PROENSALUD - Profesionales en Salud Sindicato de
Gremio, OPCIONES - Profesionales en Gestion y Servicios Administrativos,
Sindicato de Gremio, quicn para cfectos del presente contrato  sc
denominara “LA FEDERACION”, hemos acordado en celebrar el presente
CONTRATO SINDICAL para la atencion de servicios integrales en salud.

Los representantes de ambas partes cstan facultados plenamente para
celebrar el presente Contrato Sindical de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 373 numeral 3, 482, 483 v 484 del Cadigo Sustantivo de
Trabajo, asi como el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010 y demas normas

o

- sobre la materia, v en atencion a ello, suscriben las siguientes clausulas: \{

=

' CLAUSULA PRIMERA: INTERES DE LAS PARTES. La IPS \

'8 UNIVERSITARIA sc dedica a la prestacion de servicios de salud en pags ation Gremial

Y- de Trabajadores de la Salud.

= Carrera 43A No. 1sur - 100 Piso 20.

e Teléfono: 444 32 18 Opcion 1.
Medellin
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la ley 100 de 1993 y contrata adicionalmdnte otras personas naturales o
juridicas para cumplir su objeto social, por diferentes modalidades y para
recibir de cllas servicios generales y ¢spécializados, entre las cuales se
encuentra la FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA
SALUD “FEDSALUD”, quicn como organizacion sindical de segundo grado
participa e la promocion del trabajo coléctivo v actuia en representacion de

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO: Las partes han decidido celebrar un
CONTRATO SINDICAL, cuyo objcto lo constituye la atencion de servicios de
medicina general, especializada, paramédichs y algunos especificos de apoyo

sus sindicatos afiliados.

a los asistenciales que se ofrece, por partd de los sindicatos afiliados a LA
FEDERACION; los scrvicios se prestan ‘:;1 la IPS UNIVERSITARIA sede
Barranquilla, de acucrdo con los l‘cquhrirnicnms de esta ultima y la
disponibilidad de afiliados participes a |los sindicatos miembros de LA
FEDERACION. Lo anterior incluye los servicios asistenciales de MEDICINA
GENERAL, MEDICINA FAMILIAR, ENFERMERIA, FONOAUDIOLOGIA,
INSTRUMENTACION QUIRURGICA, PSICJ LOGIA, NUTRICION, TERAPIAS,
FISIOTERAPIA, TERAPIA DEL LEN(}U! JE, TERAPIA OCUPACIONAL,
PROMOTORES DE SALUD, ’I‘RAB_A‘J(_‘J ‘?‘UCIAL y los especializados en
PEDIATRIA, PSIQUIATRIA, CIRUGIA GENERAL Y SUBESPECIALIZADA,
MEDICINA INTERNA, DERMATOLOGIA,I GINECOLOGIA, NEUROLOGIA,
ORTOPEDIA,  UROLOGIA,  ORTOPEDIA, OTORRINOLARINGOLOGIA,
PEDIATRIA, CUIDADOS INTENSIVOS, || PARAMEDICOS y de apoyo
administrativos para estos, ademas ](;)‘f scervicios necesarios para dar
cobertura, lo anterior limitado a los térmﬁnns acordadas en este contrato y
sus anexos, teniendo siempre preschte  la  oportunidad, calidad,

integralidad y continuidad de los servicios.

‘
LA FEDERACION, prestara los servicios regulados en este Contrato
Sindical en representacion de sus sindicatps de gremio afiliados: DAR-SER
- Sindicato de Praufééionégfy' Oficios de la Salud, TAHUS - Talento Humano
en Salud Sindicato de Gremio, PR()EPJS'lbUD - Profesionales en Salud
Sindicato de Gremio y OPCIONES - Profasionales en Gestion y Servicios
Administrativos, Sindicato de Gremio. L!n anterior de acuerdo con el

(w\

volumen y los requerimientos o solicitudes de la IPS UNIVERSITARJ&ré’ciénENﬁiaI

de Trabajadores de la Salud.
Carrera 43A No. 1sur - 100 Piso 20.
Teléfono: 444 32 18 Opcion 1.

Medellin
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segun ¢stas, realizara las afiliaciones, convocatorias, inducciones,
capacitacioncs y cntrenamientos nccesarios para cumplir con dichos
requerimientos, asi como las definidas c¢n el reglamento del contrato
sindical, actuando con total autonomia técnica, administrativa y

CLAUSULA TERCERA. NATURALEZA. El Contrato Sindical ¢s un acuerdo
de voluntades, de naturaleza colectiva laboral, ticne las caracteristicas de
scr solemne, nominado y principal entre ¢l la IPS UNIVERSITARIA y LA
FEDERACION. Las partes han estudiado la naturaleza de los contratos
sindicales y comparten y aceptan su lilosofia y propédsitos, cinéndose a lo
previsto en la legislacion laboral en su parte colectiva, a sus decretos
reglamentarios y demas normas aplicables.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE ATENCION DE LOS SERVICIOS. Se
constituyen e¢n obligacion principal de LA FEDERACION integrar los
servicios asistenciales atendidos por sus Sindicatos afiliados, de acucrdo
con la necesidad del servicio de la “IPS UNIVERSITARIA” vy la
disponibilidad de afiliados participes de los sindicatos de primer grado
miembros de LA FEDERACION.

CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL PRESENTE CONTRATO: El prescntc
contrato tienc un valor indeterminado, que se establecera mensualmente
de acuerdo con los servicios asistenciales y de apoyo facturados por LA
FEDERACION a la “IPS UNIVERSITARIA”, durante la vigencia del

presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. TARIFAS. TARIFAS. El valor de los servicios que LA
FEDERACION presta a la IPS UNIVERSITARIA sede Barranquilla, sera el
establecido en la Tabla de Tarifas de Servicios Asistenciales (Anexo 1), la
cual hace parte integral del presente Contrato Sindical.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes revisaran ¢l CONTRATO SINDICAL :
cada que se evidencie un desequilibrio econémico durante su vigencia, con \
el fin de hacer los ajustes que sc llegaren a requerir y que garanticen un §

n

comportamiento equilibrado de las tarifas. Federacio ial

de Trabajadores de la Salud.
Carrera 43A No. 1sur - 100 Piso 20.
Teléfono: 444 32 18 Opcion 1.

~ Medellin
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PARAGRAFO SEGUNDO: Mecdiante modific
0 retirar algunos servicios.

) |
CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO:

obliga a cancelar
procesos no especializados v de apoyo pag
bl R A

del mes que se Tactura y cl restanic 107
"SlgUlCI'}LC'S al

radicacion cll

b
calendario
,—"—__—# 1
los |t

cspcuahmdos se pagara dcntm ck

radicacion de la factura.

PARAGRAFO PRIMERO: Soportes de f-ac!t

los servicios objeto d

acion, las partes podran incluir

La "IPS UNIVERSITARIA" se
¢l presente contrato asi: para

ara el 90% antes del ultimo dia

¢ denfro de los treinta (30) dias
el ot Sy

Para procesos

e la factura.

-einta (30) dias siguicntes a la

uracion: Scportes de tarifas por

cvento: Archivo plano que se desarrolla egn el servicio por parte de la IPS

UNIVERSITARIA. Para tarifas por hora:
Coordinador de cada especialidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando a la ]PS
factura por causa imputable al LA FEDE
por la proporcion correspondiente al ser »10!1

causa le sea imputable,

previa oportunidad de contestacion,

Cuadro de turnos firmado por ¢l

UNIVERSITARIA lc objeten una
RACION, este debera responder
o facturado, siempre y cuando la
igual ocurre

con los recobros,
\

CLAUSULA OCTAVA. DURACION: El p

|

rescnte contrato rige desde el

dieciséis (16) de Enero de dos mil doce (QQJIIQ) hasta el treinta (30) de junio

de dos mil doce (2012). Vencido este pl
permanezcan sin que
manifiesten por escrito y con una ant L]'l(‘!
su intencion de darlo por terminado, el
prorrogado por periodos sucesivos al in‘Ei
prorroga automatica, la tarifa dc los servi
enero de cada ano.

1920,
LA FEDERACIO;Q 0 LA

20, v mientras las condiciones
IPS UNIVERSITARIA
bn no inferior a treinta (30) dias
Contrato Sindical se entendera
cialmente pactado. En caso de
'ios se negociara con fecha 1 de

" |
PARAGRAFO PRIMERO: LA FEDERACION podra dar por terminado el

presente Contrato Sindical en
- . - . |
durante su vigencia sin que exista caugal

. [,
forma| unilateral,

X
diferente a la simple Vcﬂedmadibr& ial
de Trabajadores de la Salud.
Carrera 43A No. 1sur - 100 Piso 20.
Teléfono: 444 32 18 Opcion 1.
" Medellin

en cualquier tiempo
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previa notificacion por cscrito a la otra parte con una antelacion no inferior
a treinta (30) dias calendario. Esta terminacion no implica incumplimiento
v por ende no dara lugar al pago de ninguna clase de indemnizacion ni de
sancion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La terminacion del Contrato Sindical podra
tambi¢n darse por alguna de las siguientes causas, sin que se entiendan
de forma taxativa: 1) Mutuo consenso expresado por escrito; 2) Sentencia
judicial o acto juridico de iguales efectos que asi lo determinare. 3)
Incumplimiento de las obligaciones consignadas en ¢l presente documento
y las necesariamente conexas v de Ley; 4) El no cumplimiento de los

requisitos de habilitacion, de conformidad con las normas legales vigentes
por parte de la IPS UNIVERSITARIA. 5) Inicio de tramite concordatario o
declaracion de liquidacion obligatoria de cualquiera de las partes. 6) Por
disolucion o liquidacion de cualquiera de las partes.

CLAUSULA NOVENA. LUGAR DE ATENCION DE LOS SERVICIOS: LA
FEDERACION atendera los scrvicios objeto del presente contrato sindical
en las instalaciones de la IPS UNIVERSITARIA scde Barranquilla, siempre
que cumpla con los requisitos de habilitacion o acreditacion exigidos por la
ley. Cualquier cambio en el lugar de ejecucion de los servicios debe ser
acordado por lis partes.

CLAUSULA DECIMA. CERTIFICACION DE PAGO AL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL. LA FEDERACION certificara mensualmente por
medio del revisor fiscal o presidente, que se encuentra a paz y salvo por

concepto de los aportes al sistema general de seguridad social integral
respecto de los afiliados participes del presente Contrato Sindical.

7 CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL EN LA EJECUCION DEL
" PRESENTE CONTRATO: Para cfcctos del seguimiento y control de la
ejecucion de los servicios que se atiendan con ocasion del presente Contrato
Sindical, sc¢ constituira un Comit¢ de Scguimiento conformado por el
Representante Legal de ambas entidades o quien estos deleguen, quienes se
reuniran mensualmente v en forma extraordinaria cuando lo amerite. \

N
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUDITORIAS. LA FEDERACION Y LA
IPS UNIVERSITARIA sc facultan cxpz‘es{eLmemc para que verifiquen en

cualquier momento,

el total cumplimicm'(J

!

de las obligaciones reciprocas

que surgen del presente Contrato Sindigal v su respectivo Reglamento.

Para este proposito, s¢ compromeicen a
informacion que les sea requerida, e in
sistemas y controles de mc_ioramicntd
convengan. ‘

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION
suscripcion de este contrato sindical se
personae; ni la IPS UNIVERSITARIA nij
total o parcialmente su posicion en esl

obligaciones o derechos derivados de la mis
escrita de las partes. |

suministrar oportunamente la
iplementar los procedimientos,
de comun acuerdo

que se

Y SUBCONTRATACION. Con la
onfigurara una relacion intuito
LA FEDERACION podran ceder
1 relacion juridica tampoco las
sma, salvo autorizacion expresa y

CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIA. Una vez suscrito el presente

Contrato Sindical, LA FEDERACION sc
responsabilidad civil por cada uno de sus
ascgurado no inferior a CUATROCIENT
($400.000.000) para los servicios
MILLONES DE PESOS ML ($3()0.0()O.()Ob
Asi mismo debera acreditar la afiliacion |
poliza de responsabilidad civil profesionil I]
a CIEN MILLONES DE PESOS ML ($100
miembros participes afiliados a sus sinclic}a
ejecucion de los servicios. Para clectos :1(31
del LA FEDERACION, debera acreditar L![
MIL MILLONES DE PESOS ML ($1.000.C

dano moral no inferior a DOSC]ENT!(

Cspecializados,

obliga a adjuntar la poliza de
sindicatos afiliados con un valor
(0S MILLONES DE PESOS ML
TRESCIENTOS
) para el servicio de enfermeria.
FEPASDE o en su defecto una

or un valor asegurado no inferior

de

.000.000) para cada uno de los
los miembro que participen en la
amparo de Responsabilidad Civil
n valor asegurado no inferior de
00.000), con un sublimite para
S MILLONES DE PESOS ML

($200.000.000). |

) |
CLAUSULA DECIMA QUINTA: OBLIGACI

- | \\
FEDERACION sc obliga para con la IPS U?TIVERSITARIA por medio de este \
N

contrato a: 1. Cumplir a cabalidad ¢or
Constituir las polizas exigidas dentro dpl

NES DE LA FEDERACION: LA

| B
Vi
LAY

cl objeto de este contrato. 2.8\ y |
ontrato. 3. Tener durantgdysrzin g!"\e\mial
de Trabajadores de la Salud.
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horas del dia soporte de llamado. 4. Hacer el respectivo registro de
atenciones en la historia clinica. 5. Entregar oportunamente todos los
soportes de facturacion. 6. Participar activamente, cn los comités donde la
IPS UNIVERSITARIA rcquiera el soporte técnico y administrativo. 7.
Responder oportunamente a los llamados para el servicio asistencial de la
clinica. 8. Cumplir con las normas que sobre facturacion, objeciones y
pagos de acuerdo con el Decreto 4747 de 2008, la Resolucion 3047 de 2008,
Ley 1231 de 2008 vy el Decreto Ley 133 de 2010 10. Acreditar ante la IPS
UNIVERSITARIA, la cjecucién de planes de salud ocupacional para los
afiliados dc sus sindicatos miembros. 9. Coordinar directrices claras sobre
cl vestuario apropiado para la ejecucion de sus funciones de acuerdo con
las normas internas propias de¢ cada sindicato. 10, Cuando a la IPS
UNIVERSITARIA, le objeten una factura por causa imputable a LA
FEDERACION, este decbera responder por el 100% del valor de los
honorarios glosados a csta especialidad o la proporcion dcfinitiva de la
glosa, previa notificacion y tramitc dc la contestacion con la debida
oportunidad. 11. Diligenciar elf’f‘é\, de manera oportuna 12. Obligatorio
diligenciamiento de la Historia Clinica Electrénica y epicrisis por parte del
meédico afiliado tratante. 13. Las demas obligaciones consagradas ¢n la ley.

/‘J PARAGRAFO. Para efectos de los recobros, estos operaran cuando las

¢ oObjeciones superen el 2% de la facturacién, por debajo de esta cifra no
habra recobro a LA FEDERACION, esto sin perjuicio del analisis que se
haga de las mismas para implementar los planes de mejoramicnto.

1. Cuando la glosa sea por no pertinencia demostrada, se glosara el total
de los honorarios de la misma.
2. Cuando la glosa sea por condiciones del manual contratado, como
mayor valor cobrado, se descontara a LA FEDERACION la diferencia
entre ¢l mayor valor cobrado y el valor reconocido. En general
aplicarian las condiciones del manual contratado, se aplicara el 100%
de la glosa de honorarios en lo que exceda en relacion con el valor
facturado por LA FEDERACION. ‘
3. Para las demas causas de glosa sc aplicara si supera el 2% de la \

facturacion. \
Federacio’&mial
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESPONSABIILIDADES DE LA FEDERACION
FRENTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD EN LA
IPS UNIVERSITARIA: 1. Participar con la “IPS UNIVERSITARIA” en la
definicion de un plan para el montaje ¢ bIC:L en ¢l componente de lalento
humano. 2. Participar activamente en la (,.J(‘Cl.lLl(Jn del plan. 3. Garantizar el
cumplimiento de los requisitos legales en l:*uanto a sus sindicatos afiliados.
4. Responder y solucionar oportunam-nte los reclamos de los usuarios
relacionados con los servicios atendidos. |5. Promover, en los sindicatos
afiliados, el proceso de evaluacion del clolqcn*lpeno de todos sus afiliados

participes. |

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: OJLIGACIONES DE LA IPS
UNIVERSITARIA: La IPS UNIVERSITARIA sc obliga para con LA
FEDERACION a: 1. Pagar opmtunamtnt‘t|
plazos estipulados en el presente contr uo 2. Proporcionar la informacion
necesaria a LA FEDERACION para CFC(, os de la normal ejecucion del
contrato. 3. Disponer oportunamente de lgs materiales, insumos, recursos

fisicos y tecnologicos necesarios para la pizcstacic')n del servicio asistencial
que presta LA FEDERACION. 4. Vcrifica!n el cumplimiento del pago a la
Seguridad Social Integral. 5. Disponer dc las instalaciones fisicas y los
recursos necesarios para garantizar condltpﬂcs de bienestar a los afiliados

participes del servicio asistencial por p.—_{: te de LA FEDERACION. 6.
Informar a la Gerencia de LA FEDERACION cualquier novedad respecto a la

ejecucion del contrato sindical por parﬁe de los afiliados al sindicato
miembro. 7. Participar en la definicion, zapﬁ'cacién, evaluacion y seguimiento
de guias, protocolos y manuales, a tr: wca de los cuales se atienden los
servicios. 8. Presentar a LA FEDERACIDN en forma escrita y motivada las

reclamaciones o quejas sobre el desempeno de los afiliados a los sindicatos

la facturacion causada, segun

a traveés de los cuales se aticnden los servicios contratados para que esta lo
tramite a cada una de los sindicatos. 9. Cumplir con las normas que sobre
facturacion, objeciones y pagos di%p(“n(:r cl Decreto 4747 de 2007, la
Resolucion 3047 de 2008, Ley 1231 de 20( )8 x,al Decreto Ley 133 de 2010 o

cualquier otra norma que los modliaquc( | 10, Reconocer en la tarifa los F
puntos porcentuales adicionales que pean nccroaados con cada terccro \\

asegurado o EAPB. 11. Las demas CS[db!Cf‘lddb dentro de la Ley. %
Federacno\‘gt
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: LAS PARTES declara bajo juramento, que no se
hava incurso en ninguna de  las  causales de  inhabilidades o
incompatibilidades senaladas por la Lev o la Constitucion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO: Para todos los cfcctos LAS
PARTES dcclaran su domicilio principal ¢n la ciudad de Medellin (Ant.).

CLAUSULA VIGECIMA: ANEXOS: [n caso de suscribirse ¢l presente
Contrato Sindical, haran parte de la misma para todos los efectos los
siguientes documentos: Certificado de existencia y representacion legal de
LA FEDERACION, copia de la hoja de vida de los afiliados participes,
constancia dc pago al Sistema General de Seguridad Social expedida por el
Representante Legal, certificados de idoneidad, Registro Unico Tributario
“RUT” y Polizas.

CLAUSULA VIGECIMA PRIMERA: Los equipos de propiedad de la IPS
UNIVERSITARIA podran scr utilizados por LA FEDERACION c¢n
cumplimiento del objeto de este contrato, la responsabilidad {rente al
aseguramiento, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo seguiran
estando a cargo de la IPS UNIVERSITARIA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EFECTOS: Una vez suscrito el
presente contrato, se deja sin efecto cualquiera otra acuerdo verbal y
escrito que con anterioridad se haya pactado, asi mismo los quc le sean
contrarios a lo aca establecido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CLAUSULA COMPROMISORIA: Las
divergencias que surjan con ocasion del presente contrato seran resueltas
en principio por acercamiento entre las partes, sino hay resultado exitoso,
s¢ acudira a la conciliacion extrajuclicial en Derecho y ¢n caso de no
llegarse a un acuerdo conciliatorio, la partes sc obligan a acudir a la
Justicia Arbitral ante la Camara de Comercio de Medellin, quien fallard en
derecho y cuyo laudo sera de obligatorio cumplimiento por las partes.

h\

\
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: EXCLU&‘;ION DE RELACION LABORAL.
El presente contrato sindical tiene por cb_ibto la prestacion de servicios de
salud, por lo tanto no genera cn Ilil'l!g{fllﬁ caso relacion laboral ni
prestaciones sociales y por ello los pago!s% que la IPS UNIVERSITARIA
realice a LA FEDERACION por la cjecucion del contrato, constituyen la
unica obligacion econdmica que adquiere p'ru'a con ¢l. PARAGRAFO: Dado
que no existe vinculo entre la IPS UNIVERSITARIA y los afiliados
participes, cualquier cueja sobre la ejecucion de los servicios o el
comportamiento en la institucion de LLtc ultimo debera tramitarse
mediante queja escrita motivada dirig,ida‘ al coordinador del Contrato
Sindical quien a su vez la remitird el comité de quejas y reclamos, para

que este surta el proceso interno definido gstatutariamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. MEZRI&‘O EJECUTIVO. El presente
Contrato Sindical presta mérito e¢jecutivo (|-mrc las partes para exigir las
obligaciones no cumplidas contenidas en| ¢l y expresamente las partes
disponen la posibilidad para la parte cump}iiida de acelerar ¢l cumplimiento
de las obligaciones aun no vencidas. |

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: IMPUESTOS: Los impuestos que  sc
llegaren a generar con ocasion del presente contrato seran pagados por las
partes por mitades. ‘

Para constancia, se firma en Medellin & los quince (15) dias del mes de
enero de dos mil doce (2012), en tres (3] ¢gjemplares del mismo tenor, uno
de los cuales, dada su naturaleza de |contrato colectivo laboral, se
depositara dentro de los quince (15) dia$ siguientes a su firma ante la
Direccion Territorial del Ministerio de la Proteccion Social del municipio de

Medellin. ‘ |
|

| 'J;
| 1 ’) o
o |/ | /
LANDIA MAURIC]Q ECHEVERRI DIEZ
CC. 13.921.336 c} Malaga (Santander). CC. 98.$25.069. -
IPS UNIVERSITARIA FEDSALUD,

/
JAIME POVEDA

W

| |

\ \
R
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CONVENIO INTERSINDICAL SUSCRITO ENTRE “PROENSALUD” PROFESIONALES EN
SALUD SINDICATO DE GREMIO Y LA FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA
SALUD “FEDSALUD” PARA LA ADMINISTRACION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIZADA EN LA EJECUCION DE CONTRATOS SINDICALES.

Entre MAURICIO ECHEVERRlI DIEZ, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.525.069, en calidad de representante legal de la FEDERACION
GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD “FEDSALUD”, entidad con NIT.
900.450.493-2, quien para efectos de este convenio se denominard LA FEDERACION y
JORGE ANDRES POSADA CARRASCAL, mayor, domiciliado en Medellin, actuando en
Calidad de Representante Legal de “PROENSALUD” PROFESIONALES EN SALUD
SINDICATO DE GREMIO, entidad con NIT. 900.445.494-1, quienes para efectos de este
acuerdo se llamaran PROENSALUD, se ha celebrado el presente convenio intersindical
previa las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES
1. La regulacién legal en Colombia estimula la unién de sindicatos en Federaciones.

2. Los entes que hacen parte de este acuerdo tienen objetivos comunes respecto a la
representacién gremial de sus afiliados y la celebracién de contratos sindicales.

3. Las personas que hacen parte de este acuerdo reafirman su compromiso con la
defensa de los derechos de sus afiliados.

4. Dada la tendencia de las entidades del sector de la salud de celebrar contratos de
prestacion de servicios, este acuerdo faculta a la Federacién para presentar en
representacién de sus afiliadas, propuestas integrales de ejecucién de servicios de salud,
bajo la celebracién de contratos sindicales.

5. Al tener una representacién comdn, y unas politicas de gremio similares, se pueden
lograr la celebracién de contratos sindicales que propendan por una mejor calidad de
vida de los afiliados a los sindicatos miembro de la Federacién.

6. Para las entidades que requieren los servicios se ofrece la posibilidad de optimizar la
prestacién, en fa medida en que los diferentes profesionales afiliados al sindicato
miembro de la Federacién que desarrollen procesos tienen objetivos comunes y una
vision de calidad y eficiencia unificada.

Fedsalud. Carrera 432 no. 1sur-100 piso 20. Teléfono: 444 32 18 Opcidén 1 Ext. 119. Medellin
1

i\

Scanned by CamScanner

2

-



A %\ PROENSALUD

edsalud | 4

et 300 Giemisl de Trabagsdores de L Sahod

Por las anteriores consideraciones, la FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA
SALUD “FEDSALUD” y “PROENSALUD” PROFESIONALES EN SALUD SINDICATO DE
GREM!O, han decidido a través de sus representantes legales [a suscripcion de este
acuerdo que se regira por las siguientes CLAUSULAS.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El objeto de este Acuerdo lo constituye desarrollar los
servicios profesionales de MEDICINA GENERAL|Y ESPECIALIZADA, por parte del
SINDICATO AFILIADO que se integra en LA FEDERACION para que los represente y
participar en la ejecucion de los contratos que esta suscribe con terceros; asi mismo
regular y definir los procesos de apoyo adminisrativo, contable, juridico, de gestién del
talento humano, financiero y asistencial que se prestan a los entes afiliados que asi lo
requieran para soportar el desarrollo de estos contrlatos,

|
Con el fin de un desarrollo arménico de est2 convenio, el sindicato federado y la

federacion acuerdan las siguientes obligaciones para cada uno:
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA FEDERACION.

1. Cumplir con la normatividad propio de los sindicatos.
Respetar la autonomia técnica, juridica y administrativa del sindicato afiliado.
3. Adquirir las garantias a que obligue EL CONTRATANTE y que le sean aplicables

directamente al ente de segundo grado.
4. Atender los requerimientos que haga ¢l contratante con la colaboracién del

sindicato afiliado cuando se requiera.
5. Acompaiiar al Sindicato afiliado en el proceso de negociacién con la entidad

contratante.

6. Revisar periddicamente el equilibrio financie:io de los Contratos Sindicales.
7. Proponer modificaciones en tarifas cuando estas no sean adecuadas al proceso

que se contrata,

8. Velar por que EL CONTRATANTE respete la autonomia y las normas internas del
sindicato Afiliado.

9. Desarrollar el proceso de facturacién hasta presentar la factura por concepto de
los servicios prestados por el Sindicato afililado, de acuerdo con los soportes
oportunamente entregados por cada sindicato de primer grado. En caso de que
no sean presentados oportunamente los so‘pjortes, el sindicato de primer grado
asume las consecuencias econémicas, administrativas y demds sanciones que de
ello de deriven.

10. Apoyar el sindicato de primer grado en la gestion de cobro de cartera para todos
aquellos contratos que suscriba en unién con la FEDERACIN.

11. Generar la facturacién de los servicios ztendidos por los sindicatos de primer
grado en unién con la FEDERACION. . \

| (ﬁ*\

Fedsalud. Carrera 432 no. 1sur-100 piso 20. Teléfono: 444 32 18 Opcidn 1 Ext. 119. Medellin
2

s

Scanned by CamScanner



1

@edsalud

@by o0 o0 Gronwal de Trabapacsoies de s S

PROENSALUD

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL SINDICATO AFILIADO.

1. Cumplir con la normatividad aplicable y especialmente la propia de los

sindicatos. iiad
2. Los sindicatos afiliados se compromete a apoyar a los demds entes afiliados

que hacen parte de LA FEDERACION en su desarrollo gremial.

Cumplir las obligaciones Estatutarias que como afiliado le corresponden en el

organismo de segundo grado.

4. Cuando en el marco de este convenio, se celebren contratos sindicales para
{a gestion de procesos asistenciales, a través de LA FEDERACION, el Sindicato
Afiliado deberd acatar las directrices contractuales, administrativas y
operativas proferidas por LA FEDERACION, dentro del marco de las
competencias legales, contractuales y estatutarias.

5. Certificar a LA FEDERACION el pago oportuno de la seguridad social de sus

afiliados. y
6. Cumplir con el plan bésico legal de Salud Ocupacional: promocion,

prevencion, reportes de accidentes de trabajo, y todas las demds exigencias

de ley para estos.
7. Garantizar la cobertura en talento humano afiliado para el cumplimiento del

Contrato Sindical.

8. Pagar los gastos de legalizacién del contrato que correspondan en proporcién
con su participacion en él.

9. Pagar a sus afiliados todas las obligaciones econémicas derivadas del
Convenio de Ejecucién de acuerdo con el Reglamento de Contrato sindical.

10. Tener una péliza que ampare su responsabilidad civil por la prestacion de
servicios de salud, por un monto no inferior a 800 SMMLYV o superior en caso
de ser necesario para contrato particular.

11. Verificar que cada afiliado que ingrese al contrato sindical cumpla con los
requisitos Legales y Estatutarios para participar en la prestacion del servicio.

12. Verificar que cada afiliado que participe en la ejecucién del Contrato Sindical
tenga una péliza que ampare el riesgo derivado de su practica profesional u
oficio, con un valor asegurado no inferior a DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES (200 SMMLV) 6 es su defecto ser socio
activo solidario de SCARE (FEPASDE) y mantener este amparo vigente
durante todo el tiempo del desarrollo del servicio.

13. Documentar el proceso o subproceso que se contrata.

14. Informar oportunamente y por escrito a LA FEDERACION las novedades o
dificultades que se presenten en el desarrollo del presente convenio.

15. Entregar a LA FEDERACION los soportes de facturacién dentro de los tres (3)
dias calendario siguientes a la fecha de corte de facturacién.

16. Para los Sindicatos Afiliados que no comparten sede con LA FEDERACION:
Recibir, custodiar y actualizar las hojas de vida de los afiliados participes, las _ \

N

w

cartas en las que informan su E.P.S. y Fondo de pensiones, ademas de las
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copias de las Actas de Junta Directiva en la que fueron admitidos y demds
correspondencia propia de los procesos que se comparten. o

17. Para dar cumplimiento a los requisitos legales de habilitacién, el Sindicato
Afiliado entregaré a LA FEDERACION la documentacién correspondiente a los
afiliados que estan participando en cada proceso, antes de iniciarse la
prestacion. | e

18.Con el fin de garantizar la cobertura de los contratos, cada sindicato
Federado debera entregar dentro de los dltimos 5 dias del mes anterior al de
la prestacién la programacién de la cobertura.

19. Realizar los soportes de facturacion cuando se presta servicios por la
modalidad de pago por evento. El Sindicato afiliado a LA FEDERACION tiene
la obligacién de exigir a sus afiliados participes el diligenciamiento de estos
soportes, de acuerdo con las norinas| legales y las directrices de cada
contrato. i

20. Participar, a través del Presidente o su de!legado en las reuniones ordinarias o
extraordinarias que cite LA FEDERACION.

21. Realizar las reuniones de Junta Directiva de acuerdo a lo establecido en los
Estatutos del Sindicato Afiliado.

22. Constituir y reunir periédicamente, los comités que por disposicion
Estatutaria corresponda.

23. Gestionar los procesos asistenciales con los estandares de calidad exigidos
por las normas legales y las IPS o EPS contratantes.

24.Velar por la capacitacién de sus afiliados participes en los servicios
asistenciales que desarrollan.

25. Participar en la elaboracién de las guias basadas en la evidencia cientificay la
lex artis o adaptarlas y adherirse a ellas.

26. Articularse con plan de desarrollo planteado por LA FEDERACION y aprobado
por su Junta Directiva.

27. Mantener actualizada la informacién de sus afiliados.

CLAUSULA CUARTA. RESPONSABILIDAD JURIDICA. La responsabilidad frente a terceros
derivada de las actuaciones del Sindicato Afiliadc serd asumida por el mismo en forma
exclusiva e individual como ejecutor directo de los procesos asistenciales o
administrativos del contrato y por lo tanto no compromete a LA FEDERACION. Esto
debido a que el Sindicato Afiliado conserva plena y total autonomfa para el
;i;r:izt:sgzmiﬁ::,z de sus actuaciones financieras,| %asistenciales y en lo relativo al

PARAGRAFO: En caso de que por condena judicial o conciliacién o transaccién dentro
del proceso ¢ extrajudicial, LA FEDERACION deba hacer el pago de indemnizaciones
der!vadas de perjuicios reclamados por las entidades contratante o terceros afectados
derivados del servicio que desarrolla, el sindicato Afiliado, se obliga a hacer el pagc;
completo a LA FEDERACION de todas las surnas| pagadas, para lo cual autoriza

Fedsalud. Carrera 43% no. 1sur-100 piso 20. Teléfono: 444 32 18 Opcion 1 Ext. 119, Medellin
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion Sindical
denominada PROFESIONALES EN SALUD “PROENSALUD" de Primer Grado y de Gremio, con
Personera Juridica nimero 009 del 23 de junio de 2011 domicilio en Medeliin departamento de Antioquia

Que la (ltima junta Directiva NACIONAL de Ia citada organizacion sindical, que se encuentra en el
expediente, es la DEPOSITADA a las 2:10 p.m. mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO 088 del 29 de abri
de 2016 proferida por Efrén Madrigal Rivera, Inspector de la Direccion Territorial de Anioquia Ia cual quedo
registrada de la siguiente manera

PRINCIPAL

JUAN ANTONIO ARANGO MEJIA PRESIDENTE

ALEX MAURICIO GARZON MUNOZ VICEPRESIDENTE
PABLO CESAR PINO SABBACH TESORERO

MAURICIO MARIN TORRES SECRETARIO

DIANA CECILIA DE LAHOZ PERTUZ FISCAL

SUPLENTES

ALFREDO ENRIQUE SOLANO PACHECO SUPLENTE PRESIDENTE
WILLAM FERNANDEZ CASTRO SUPLENTE VICEPRESIDENTE
LENS ALFONSO LYONS HOYOS SUPLENTE TESORERQ
LUZ MARINA FERNANDEZ GONZALEZ SUPLENTE SECRETARIO
SOFIA VALENCIA MOSQUERA SUPLENTE FISCAL

Se expide en Bogota, D.C., a los Doce (12) dias de marzo de dos mil dieciocho (2018)

~]
MARTHA PA N

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 5186868 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

Elabord: Patricia
Revisb y aprobo: Martha A.
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Senor: [LUq
JUEZ CATORCE (14) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO QUDD
BARRANQUILLA. | -
E. S. D. i | C(

, | o | \9 Y
DEMANDANTE: ALBA MENDOZA DURAN Y OTROS 7 7IE 701 ; -0(/
DEMANDADO: I.P.S. UNIVERSITARIA Y OTROS ' =m > S é /)
LLAMADO: FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD -
“FEDSALUD”

REFERENCIA: 08001333301420170071600

LLAMAMIENTO EN GARANTIA AL SINDICATO DE

ASUNTO: | op OFESIONALES EN SALUD (PROENSALUD)

1. POSTULACION

CAROLINA PAOLA ACOSTA ROMERO, Identificada con Cédula de
Ciudadania N° 1.100,394.888 expedida en Sincé Sucre, y con T.P.N
210045 del C.S.], actuando en calidad de apoderada judicial de la
FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD -
FEDSALUD con NIT. No. 900.450.493-2, con domicilio en la ciudad de
Medellin, entidad llamada en garantia en el proceso de la referencia,
respetuosamente me permito por medio del presente escrito formular
llamamiente en garantia en contra del SINDICATO -.DE
PROFESTONALES EN SALUD — PROENSALUD con NIT 900.445.594-1,
representada legalmente por el doctor JUAN ARANGO MEJIA o por
quién haga sus veces al momento de la notificacion del presente
llamamiento en garantia, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Dentro del medio de control de reparacién directa, instaurado
por la sefiora ALBA MENDOZA DURAN Y OTROS que se tramita ante el
JUZGADO CATORCE (14) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE
BARRANQUILLA bajo el radicado No 08001333301420170071600 fue
llamado en garantia la FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA
SALUD (FEDSALUD) por parte de IPS UNIVERSITARIA.

SEGUNDO: Se pretende hacer responsable a la FEDERACION GREMIAL
DE TRABAJADORES DE LA SALUD (FEDSALUD) de los supuestos perjuicios
causados por la atencion meédica brindada al joven RICARDO EMIRO






EBRAT MENDOZA en las instalaciones de la IPS UNIVERSITARIA, Sede
Barranquilla, para el momento de los hechos.

TERCERO: Para la fecha de la atencién cuestionada en la demanda,
(septiembre y octubre de 2015) la FEDERACION GREMIAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD (FEDSALUD) tenia suscrito CONVENIO
INTERSINDICAL con el SINDICATO DE PROFESIONALES EN SALUD
(PROENSALUD), organizacion encargada de los servicios de medicina
general.

CUARTO: Los médicos generales que participaron de la atencién del sefior
RICARDO EMIRO EBRAT MENDOZA, lo hicieron de manera autonoma vy
bajo la Responsabilidad, Delegacion, Coordinacién, y Supervision del
Sindicato PROENSALUD, lo anterior en virtud del Convenio intersindical
celebrado entre PROENSALUD Y FEDSALUD para la atencion de los
procesos de medicina general.

QUINTO: En dicho convenio intersindical suscrito entre PROENSALUD-
SINDICATO DE PROFESIONALES E'N SALUD se establecié en su clausula
cuarta LA RESPONSABILIDAD JURIDICA asi.

“La responsabilidad frente a terceros derivada de las actuaciones del
sindicato afiliado serd asumida por €l mismo en forma exclusiva e
individual como ejecutor directo de los procesos asistenciales o
administrativos del contrato y por lo tanto no compromete a la
FEDERACION. Esto debido a que el sindicato afiliado conserva plena y
total autonomia para el direccionamiento de sus actuaciones financieras,

asistenciales, y en lo relativo al gobierno sindical.

PARAGRAFO: En caso de que por condena judicial o conciliacion o
transaccion dentro del proceso 6 extrajudicial, LA FEDERACION deba
hacer el pago de indemnizaciones derivadas de perjuicios reclamados por
las entidades contratantes o terceros afectados, derivados del servicio
que desarrolla, el sindicato Afiliado, se obliga hacer el pago completo a la
FEDERACION de todas las sumas pagadas, para lo cual autoriza
expresamente a descontar de sus cuentas. Esta obligacién se debera
pagar dentro de los dos meses siguientes al que debié hacerse el pago
por parte de la FEDERACION.”

Teniendo en cuenta lo anterior en el evento que se logre establecer que
el llamado en garantia incurrié en una falla en la prestacion del servicio







de medicina general, serda PROENSALUD, SINDICATO DE PROFESIONALES
EN SALUD quien tendra la obligacién legal de pagar las sumas que a titulo
de indemnizacidon se le imponga a mi representada o a reembolsarle a
FEDSALUD las sumas de dinero que eventualmente tenga que pagar en
razon del presente proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento el presente llamamiento en garantia conforme al articulo 225
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - Ley 1437 de 2011 que dispone:

Articulo 225. Llamamiento en garantia. Quien afirme tener derecho legal
o contractual de exigir a un tercero la reparacion integral del perjuicio que
llegare a sufrir, o el reembolso total o parcial del pago que tuviere que
hacer como resultado de la sentencia, podra pedir la citacién de aquel,
para que en el mismo proceso se resuelva sobre tal relacién.

El llamado, dentro del término de que disponga para responder el
llamamiento que serd de quince (15) dias, podrd, a su vez, pedir la
citacion de un tercero en la misma forma que el demandante o el
demandado.

E| escrito de llamamiento debera contener los siguientes requisitos:

1. El nombre del llamado y el de su representante si aquel no puede
comparecer por si al proceso.

2. La indicacién de! domicilio del llamado, o en su defecto, de su
residencia, y la de su habitacion u oficina y los de su representante, segun
fuere el caso, o la manifestacion de que se ignoran, lo Gltimo bajo
juramento, que se entiende prestado por la sola presentacion del escrito.

3. Los hechos en que se basa el llamamiento y los fundamentos de
derecho que se invoquen.

4. La direccidn de la oficina o habitacién donde quien hace el llamamiento
y su apoderado recibirdn notificaciones personales.

El llamamiento en garantia con fines de repeticién se regira por las
normas de la Ley 678 de 2001 o por aquellas que la reformen o adicionen.

Articulos 2343 y 2344 del Cédigo Civil y Articulos 54, 55,57 del Codigo de
Procedimiento Civil.

g
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PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos y en los fundamentos de
derecho, respetuosamente solicito al juzgado:

1. Que se vincule procesalmente en calidad de llamado en garantia al
SINDICTADO DE PROFESIONALES EN SALUD -PROENSALUD.

2. Que se declare y ordene a que el SINDICATO DE PROFESIONALES
EN SALUD- PROENSALUD pague directamente las sumas de dinero a las
que eventualmente resulte condenada LA FEDERACION GREMIAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD “FEDSALUD” como resultado de la
sentencia que defina el presente litigio.

3. En caso de no prosperar la anterior pretension, soicito que se
condene al SINDICATO DE PROFESIONALES EN SALUD -PROENSALUD a
reembolsar a mi representada las sumas de dinero que eventualmente
pague a los demandantes en virtud de la sentencia judicial que defina
este litigio.

PRUEBAS

Solicito sefior juez se tengan como pruebas las que relaciono a
continuacion:

i. DOCUMENTALES:

° La actuacidn del proceso principal

° Copia del Convenio Intersindical suscrito entre el SINDCIATO DE
PROFESIONALES EN SALUD (PROENSALUD) Y LA FEDERACION GREMIAL
DE TRABAJADORES DE LA SALUD (FEDSALUD).

° Certificado de constitucién, existencia y representacién legal de
PROENSALUD, expedido por la Coordinadora de archivo sindical.

2. INTERROGATORIO DE PARTE

° Solicito sefior juez, citar y hacer comparecer a este juzgado al
doctor JUAN ARANGO MEJIA o a quien haga sus veces para que en
audiencia cuya fecha se sirva usted sefialar, absuelva el interrogatorio de
parte que personalmente le formularé.






COMPETENCIA

Es usted sefior juez el competente para conocer del presente
llamamiento en garantia.

DIRECCION Y NOTIFICACIONES

El SINDICATO DE PROFESIONALES EN SALUD (PROENSALUD) podréa ser
notificada en la Carera 50C # 58-58. Oficina 106 Prado Centro Medellin
Antioquia.

ANEXOS

° Copia del Convenio intersindical suscrito entre FEDSALUD Y
PROENSALUD

° Copia de este escrito con anexos para que se surta el traslado al
flamado en garantia.

° Copia de este escrito para el juzgado, archivo y traslado.

Del sefior Juez,

Atentamente,

ror& PAo STA ROMERO
CC: 11003bkhgss

T.P N© 210045 del C.S de la ]
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CONVENIO INTERSINDICAL SUSCRITO ENTRE “PROENSALUD” PROFESIONALES EN
SALUD SINDICATO DE GREMIO Y LA FEDERACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA
SALUD “FEDSALUD” PARA LA ADMINISTRACION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIZADA EN LA EJECUCION DE CONTRATOS SINDICALES.

Entre MAURICIO ECHEVERRI DIEZ, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.525.069, en calidad de representante legal de la FEDERACION
GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD “FEDSALUD”, entidad con NIT.
900.450.493-2, quien para efectos de este convenio se denominara LA FEDERACION vy

JORGE ANDRES POSADA CARRASCAL, mayor, domiciliado en Medellin, actuando en
Calidad de Representante Legal de “PROENSALUD” PROFESIONALES EN SALUD
SINDICATO DE GREMIO, entidad con NIT. 900.445.494-1, quienes para efectos de este
acuerdo se llamarén PROENSALUD, se ha celebrado el presente convenio intersindical
previa las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES
1. La regulacién legal en Colombia estimula la unién de sindicatos en Federaciones.

2. Los entes que hacen parte de este acuerdo tienen objetivos comunes respecto a la
representacién gremial de sus afiliados y 1a celebracién de contratos sindicales.

3. Las personas que hacen parte de este acuerdo reafirman su compromiso con la
defensa de los derechos de sus afiliados.

4. Dada la tendencia de las entidades del sector de la salud de celebrar contratos de
prestacion de servicios, este acuerdo faculta a la Federacién para presentar en
representaci6n de sus afiliadas, propuestas integrales de ejecucién de servicios de salud,
bajo la celebracion de contratos sindicales.

S. Al tener una representacién comin, y unas politicas de gremio similares, se pueden
lograr la celebracién de contratos sindicales que propendan por una mejor calidad de
vida de los afiliados a los sindicatos miembro de la Federacion.

6. Para las entidades que requieren los servicios se ofrece la posibilidad de optimizar la
prestacion, en la medida en que los diferentes profesionales afiliados al sindicato
miembro de la Federacién que desarrollen procesos tienen objetivos comunes y una
vision de calidad y eficiencia unificada.

Fedsalud. Carrera 432 no. 1sur-100 piso 20. Teléfono: 444 32 18 Opcion 1 Ext. 119. Medellin
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Por las anteriores consideraciones, la FEDEHACION GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA
SALUD “FEDSALUD” y “PROENSALUD” PROFIESIONALES EN SALUD SINDICATO DE
GREMIO, han decidido a través de sus representantes legales la suscripcién de este

acuerdo que se regira por las siguientes CLAI-JSU:LAS.

CLAUSULA PRIMERA. OBIETO. El objeto de es_té Acuerdo lo constituye desarrollar los
servicios profesionales de MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIZADA, por parte del

SINDICATO AFILIADO que se integra en LA FEDERACION para que los represente y

participar en la ejecucién de los contratos que} esta suscribe con terceros; asi mismo

regular y definir los procesos de apoyo adminisfti‘ativo, contable, juridico, de gestion del
talento humano, financiero y asistencial que se!prestan a los entes afiliados que asi lo
requieran para soportar el desarrollo de esto; contratos.

Con el fin de un desarrollo armédnico de @ste convenio, el sindicato federado vy la

federacién acuerdan las siguientes obligaciones para cada uno:
|

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA E:ED’:ERAC!ON.

|

1. Cumplir con la normatividad propio de losisindicatos.

2. Respetar la autonomia técnica, juridicd y administrativa del sindicato afiliado.

3. Adquirir las garantias a que obligue EL CpNTRATANTE y que le sean aplicables
directamente al ente de segundo gradp.

4. Atender los requerimientos que haga el contratante con la colaboracién del
sindicato afiliado cuando se requiera. '

5. Acompaiiar al Sindicato afiliado en el p'rioceso de negociacidn con la entidad
contratante. .‘

6. Revisar periddicamente el equilibrio firanciero de los Contratos Sindicales.

7. Proponer modificaciones en tarifas cuandp estas no sean adecuadas al proceso

que se contrata. 5

8. Velar por que EL CONTRATANTE respele |2 autonomia y las normas internas del
sindicato Afiliado. !

9. Desarrollar el proceso de facturacién hasta presentar la factura por concepto de
los servicios prestados por el Sindicafo afiliado, de acuerdo con los soportes
oportunamente entregados por cada sindicato de primer grado. En caso de que
no sean presentados oportunamente lis stortes, el sindicato de primer grado
asume las consecuencias econdmicas, ¢ dministrativas y demds sanciones que de
ello de deriven. i

10. Apoyar el sindicato de primer grado en |a gestién de cobro de cartera para todos
aquellos contratos que suscriba en unién con la FEDERACIN.

11. Generar la facturacién de los servicios atendidos por los sindicatos de primer

grado en unién con la FEDERACION. ?

Fedsalud. Carrera 43° no. 1sur-100 piso 20. Teléfqno: 444 32 18 Opcidn 1 Ext. 119, Medellin
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CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL SINDICATO AFILADO.

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Cumplir con la normatividad aplicable y especialmente Ia propia de los

sindicatos.

Los sindicatos afiliados se compromete a
que hacen parte de LA FEDERACION en su desarrollo gremial.

Cumplir las obligaciones Estatutarias que como afiliado le corresponden en el
organismo de segundo grado.

Cuando en el marco de este convenio, se ce .
la gestion de procesos asistenciales, a través de LA FEDERACION, el Sindicato

Afiliado deberd acatar las directrices contractuales, administrativas Y
operativas proferidas por LA FEDERACION, dentro del marco de las
competencias legales, contractuales y estatutarias.

Certificar a LA FEDERACION el pago oportuno de la seguridad social de sus

afiliados.
Cumplir con el plan basico legal de Salud Ocupacional: promocion,

prevencion, reportes de accidentes de trabajo, y todas las demas exigencias

de ley para estos.
Garantizar la cobertura en talento humano afiliado para el cumplimiento del

Contrato Sindical.

Pagar los gastos de legalizacion del contrato que correspondan en proporcion
con su participacion en él.

Pagar a sus afiliados todas las obligaciones econémicas derivadas del
Convenio de Ejecucién de acuerdo con el Reglamento de Contrato sindical.
Tener una poliza que ampare su responsabilidad civil por la prestacion de
servicios de salud, por un monto no inferior a 800 SMMLYV o superior en €aso
de ser necesario para contrato particular.

Verificar que cada afiliado que ingrese al contrato sindical cumpla con los
requisitos Legales y Estatutarios para participar en la prestacion del servicio.
Verificar que cada afiliado que participe en la ejecucién del Contrato Sindical
tenga una poliza que ampare el riesgo derivado de su practica profesional u
oficio, con un valor asegurado no inferior a DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES (200 SMMLV) 6 es su defecto ser socio
activo solidario de SCARE (FEPASDE) y mantener este amparo vigente
durante todo el tiempo del desarrollo del servicio.

Documentar el proceso o subproceso que se contrata.

Informar oportunamente y por escrito a LA FEDERACION las novedades o
dificultades que se presenten en el desarrollo del presente convenio.

Entregar a LA FEDERACION los soportes de facturacién dentro de los tres (3)
dias calendario siguientes a la fecha de corte de facturacién.

Para los Sindicatos Afiliados que no comparten sede con LA FEDERACION:
Recibir, custodiar y actualizar las hojas de vida de los afiliados participes, las
cartas en las que informan su E.P.S. y Fondo de pensiones, ademas de las

apoyar a los demas entes afiliados

febren contratos sindicales para

Fedsalud. Carrera 43* no. 1sur-100 piso 20. Teléfono: 444 32 18 Opcién 1 Ext. 119. Medellin
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copias de las Actas de Junta Directiva en la que fueron admitidos y demds

correspondencia propia de los projce::sos que se compartz.ar.u. 5 o
17. Para dar cumplimiento a los requisiltios legales de habilitacion, el. Sindicato
Afiliado entregard a LA FEDERACION [a documentacion correspondter?te alos
afiliados que estan participando en‘ cada proceso, antes de iniciarse la

prestacion. ! o
18.Con el fin de garantizar la coblertura de los contratos, cada sindicato

Federado debera entregar dentro de ?1%35 ultimos 5 dias del mes anterior al de

la prestacidn la programacién de Iz cojﬁ‘nertura.

19. Realizar los soportes de facturaciélr]] cuando se presta servicios po.r la
modalidad de pago por evento. El :Sirluliicato afiliado a LA FEDERACION tiene
la obligacidn de exigir a sus afiliacos| participes el diligenciamiento de estos
soportes, de acuerdo con las nmrrﬁ:as legales y las directrices de cada

contrato. :;
20. Participar, a través del Presidente ¢ su ;delegado en las reuniones ordinarias o
extraordinarias que cite LA FEDERACIC?N.
21. Realizar las reuniones de Junta Diriect:iil.«a de acuerdo a lo establecido en los

Estatutos del Sindicato Afiliado. i‘
22. Constituir y reunir periédicameite, los comités que por disposicidn
Estatutaria corresponda. ' {
23. Gestionar los procesos asistenciales aon los esténdares de calidad exigidos
por las normas legales y las IPS o EP5 contratantes.
24.Velar por la capacitacién de sus afiliados participes en los servicios
asistenciales que desarrollan. f
25. Participar en la elaboracién de las giiias basadas en |3 evidencia cientifica y la
lex artis o adaptarlas y adherirse a ellas.
26. Articularse con plan de desarrollo plantc}eado por LA FEDERACION y aprobado
por su Junta Directiva. ([
27. Mantener actualizada la informacién de !sus afiliados.
!
CLAUSULA CUARTA. RESPONSABILIDAD JUR[DI;CA;. La responsabilidad frente a terceros
derivada de las actuaciones del Sindicato Afiliailo serd asumida por el mismo en forma
exclusiva e individual como ejecutor direc::to! de los procesos asistenciales o
administrativos del contrato ¥ por lo tanto nq cbjmpromete a LA FEDERACION. Esto
debido a que el Sindicato Afiliado consen|a Iplena Y total autonomfa para el
direccionamiento de sus actuaciones ﬁnancierasé asistenciales y en |o relativo al
gobierno sindical. ' ;

PARAGRAFO: En caso de que por condena judi-:ial; o conciliacién o transaccién dentro

del'proceso 6 extrajudicial, LA FEDERACION diba hacer el pago de indemnizaciones
der‘lvadas de perjuicios reclamados por las enticades contratante o terceros afectados
derivados del servicio que desarrolla, el sindiczito! !Aﬁliado, se obliga a hacer el pagc;
completo a LA FEDERACION de todas las s:im;a‘s pagadas, para lo cual autoriza
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expresamente a descontar de sus cuentas. Esta obligacion se deber4 pagar dentro de los
dos meses siguientes al que debi6 hacerse el pago por parte de LA FEDERACION.

CLAUSULA QUINTA. NEGOCIACION Y CONTRATACION. El representante legal de LA
FEDERACION podra adelantar las etapas de oferta de servicios y negociacién
precontractual, con previa expresioén de voluntad del Sindicato Afiliado, la cual queda
vinculada al proceso negocial.

CLAUSULA SEXTA. La responsabilidad econdmica respecto a las objeciones y glosas
estara a cargo del Sindicato Afiliado o su afiliado ejecutor que dio origen a la misma. El
Sindicato Afiliado autoriza a que le sea descontado de su facturacién el valor de la glosa
que le corresponde a ella o a su afiliado.

CLAUSULA SEPTIMA. DURACION. Dada la naturaleza de este acuerdo, su término
miximo de duracién depende de la vigencia de los contratos suscritos por LA
FEDERACION con su CONTRATANTE y por lo tanto seguira su suerte en cuanto a la
terminacién 6 prérrogas. Pero de igual manera, el presente convenio podra terminarse
inmediatamente por mutuo acuerdo entre la