
 

RESULTADO

PRODUCTO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Elaboración Plan de Trabajo vigencia 2019 X 1
SE ELABORO EL PLAN DE TRABAJO DE 

2019, 

Reuniones ordinarias - trimestrales (mínimo 4 al

año)
X X X X 4

SE REALIZARON CUATRO REUNIONES 

PARA EL AÑO 2019

Conversatorios de Género y enfoque étnico y 

diferencial
X X 40

CURSO DE EQUIDAD DE GENERO 

REALIZADO POR LA ESCUELA JUDICIAL

Campañas de sensibilización (mínimo 2: 

conmemoración del 8 de marzo y 25 de noviembre)
X X

SE TRABAJARON LAS CAMPAÑAS DE 

SENSIBILIZACION CON LOS DESPAHCOS 

JUDICIALES.

Participación en actividades de formación y 

coordinación con  Sistemas Locales de Justicia, Red 

Construyendo, etc

Actualizar la información (integrantes) del comité 

seccional que se registra en el observatorio de 

género de la página web de la Comisión Nacional 

de Género.

X

SE REMITIO A LA COMISION NACIONAL DE 

GENERO LA LISTA DE LOS INTEGRANTES 

DEL COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO

Divulgación de sentencias del Distrito Judicial con 

enfoque de género
X

SE DIVULGARON LAS SENTENCIAS DE 

GENERO A MEDIDA QUE SE IBAN 

CONOCIENDO 

Divulgación de normatividad nacional e 

internacional de género
X

SE REMITIERON TODOS LOS VIDEOLIBROS 

ENLACES DE EQUIDAD DE GENERO QUE 

ESTAN EN LA PAGINA WEB A LOS 

DESPACHOS JUDICIALES DEL DISTRITO 

Coordinación de los tribunales, Consejos 

Seccionales de la Judicatura y juzgados en materia 

de género

Coordinación con otras entidades 

gubernamentales y otros organismos, alianzas 

interinstitucionales en materia de género 

(definición rutas de atención,etc)

X

SE SOLICITO A LA ESCUELA JUDICIAL, 

UNIVERSIDADES Y DEMAS ENTIDADES 

APOYO, TENIENDO COMO RESPUESTA 

SOLO LA UNAD CON UN TALLER 

Presentar a la Comisión Nacional de Género de la 

Rama Judicial, informes semestrales de gestión de 

las actividades, en el que se indicará la cobertura e 

impacto logrados

X X

Investigaciones, mediciones de percepción, etc

20 DE ENERO DE 2020

CARLOS LEOPOLDO FORERO APONTE

NOEL ALBERTO RAMIREZ MENESES

5. EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

No. de 

asistentes
Observaciones

COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE PAMPLONA

INFORME DE GESTIÓN Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO AÑO 2019

Mejorar la garantía, protección y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminación y la violencia por 

razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio público de la administración de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.

Capacidad Nacional Fortalecida, prestación del servicio y sentencias con perspectiva de género.

3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES) 

1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA

4. ALIADOS EN LA ACTIVIDAD

1 4

Proponer planes, actividades y 

acciones de Género en el Distrtio 

Judicial

CNGRJ CSJ ONG´s OTROS
2 3

Elaborado por:

Aprobado por:

Fecha de elaboración:

Formación y sensibilización en materia 

de equidad de género a los servidores 

de la Rama Judicial

Información y divulgación de las 

acciones y decisiones del poder 

judicial que se toman con perspectiva 

de género;  dirigida a la RJ y a los 

usuarios de la administración de 

Justicia con el uso de herramientas 

telemáticas y de comunicación

Coordinación Intra e Inter Institucional

Estadísticas, Seguimiento y Evaluación 

para verificación del logro de la 

política y de obstáculos en su 

implementación


