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Para notificar debidamente a las partes, se fija el presente estado electronico en la pagina del Tribunal, hov 10 de septiembre del ano 2020 a Las 7 de la manana
v se desfljara a las 5 de la tarde, en razon a las medidas adoptadas por el Conscjo Superior de la judicatura con el fin de evitar la propagacion del virus
denominado COVID - 19,

NOTA: Se implementa el timite en segunda instancia, de manern virtual parn los procesos de ln jurisdiccion ordimarin, en las especialidades civil, laboral v tamilia, con lns modificaciones
en cuanto a procedimiento para el tramite del recurso de apelacian.

En imateria civil y familia, la sustentacion del recurso de apelacion se debera hacer por ESCRITO, en los términos de que trota el art, 14 del Decrete 806, Surtido ¢ traslado al no
recutrente, o Saln profericd [ sentencia por ESCRITO.

En materia LABORAL, los alegatos del recurrenite ¥y no recurrente se preseitanin POR ESCRTTO, en los terminos del art. 15,
L sentencin e proteriee por ESCEITO,

Todo escrito v sus anexos que dirijan al Tribunal con desting o un proceso, deben remitic copin de las demids partes procesiles “simlfdmeamente con copds ircorgaorads al mensife envidao 2
L aeetordcad fdlictal” Art, 3 - Inciso Primero,

En materin FENAL, las audiencias de lecturn de fallo, se realizarin de manern virtual, salvo circunstancias absolutamente excepcionales, donde se realizarn de manera presencial en In Sala
correspondiente de la Corparacion,
Las notificactones v traskides se continuamn realizando por medio de ln Pagina Web de In Rama Judicial (Tribunal Superior de Yopal - Emml: sectsyopali@ cendop ramapadicial gov 40




s it Repiiblica de Colombia

. Rama Judicial del Poder Piiblico
LY £ Tribunal Superior Distrito Judicial de Yopal

e Saln Unica de Decision
Yopal, nueve (09) de septiembre de dos mil veinte (2020).

Ordinari ral

Demandante: Rosa Elvira Acosla Chaves

Demandado: Empresa de Energia de Casanare — Enerca SA ESP
Radicacion: 85001-31-05-002-2018-00126-01

M P. GLORIA ESPERANZA MALAVER DE BONILLA

Los apoderados de las partes demandante y demandada dentro del proceso de la
referencia, mediante escrito recibido via correo electronico en la Secretaria de la
Corporacitn el 4 de septiembre del presente afio, manifiestan que desisten de los
recursos de apelacion interpuestos contra la sentencia de fecha 20 de julio de 2020,
proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuitc de Yopal, por cuanto las
partes celebraron un contrato de transaccion sobre |a totalidad del litgio.

En razin a que el articulo 316 del Cédigo General del Proceso, permite a las partes
desistir de los recursos interpuestos, se aceptara el desistimiento presentado por
ambas paries, no e condenara en costas, al fratarse de una peticion conjunta y,. se
ordenara la remision de las diligencias al despacho de ornigen

Por lo anotado la Sala unica del Tribunal Superior del distrito judicial de yopal,
RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento del recurso de apelacion presentado de

manera conjunta, las partes demandante y demandada. contra |la sentencia del 25

de julio de 2020, proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Yopal

SEGUNDO: Sin condena &n costas.

TERCERO: Devolver el expediente al juzgado de origen

Notfiqguese y cumplase

Magistrada



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL
SALA UNICA DE DECISION

Yopal, nueve (09} de sepliambre de dos mil veinte (2020}

Magistrado Ponente.  JAIRO ARMANDO GOMZALEZ GOMEZ

Clase de Proceso: CORDINARIO - Apelacion Sentencia

Radicacion No.: B5-001-22-08-001-2015-00854-01

Demandante: ANDREI PINZON PATARROYO

Demandado: EMPRESA FLOTA SUGAMUXI SA, LLANO
LINEAS SA, COOCATRANS LTDA v
COOTRALLANERO LTDA,

Aprobado: Acta Mo, 0037 de! 05 de agosto de 2020

Decide la Sala el recurso de apelacién interpuesto por el apoderado del
demandante contra la sentencia de fecha 22 de enero del afo en curso, proferida
por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de esta ciudad

L CUESTION PREVIA:

A través del Decreto Legislativo 806 de 2020, el Ministeno de Justcia
adoptd medidas para implementar el uso de |las tecnologias de la informacion vy las
comunicacionas en las actuaciones judiciales a evacuarse en las especialidades
civil, familia, laboral. Por ello, en aplicacion de tal norma, especialmente de lo
indicado en el art. 14, la decisién que corresponde a esta instancia, se emite por
ascrito. De igual manera, se emite esta decision en la presente fecha, teniendo en
cuenta que mediante Acuerdos No. PCSJAZ20-11614 y PC5JAZ0-11622, el
Consejo Supenor de la Judicatura decretd |a restriccion de acceso a las sedes
judiciales.

Il. ANTECEDENTES
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APELACKON SENTEMCIA

El sefior ANDREI PINZON PATARROYO demandd por la via ordinaria a las
empresas FLOTA SUGAMUXI SA, representada legalmente por EDINSON
HARVEY CAROC, COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LOS LLANGS
ORIENTALES — COOTRALLANERO LTDA, representada por GINA MARCELA
CASAS MORALES , COOPERATIVA CASANARENA DE TRANSPORTADORES
—- COOCATRANS, reprasentada por JAIRO ERNESTO PINTO RINCON y LLANO
LINEAS SA, representada por OSCAR OLIMPO MESA BETANCOURT, para que
se declare la existencia de un verdadero contrato de trabajo a término indefinido
gue fue terminado por las empleadoras sin justa causa. Como consecuencia de lo
anterior, solicita que se les condene al pago de salarios insolutos, cesantias e
intereses a las cesantlas; prima de servicios, vacaciones, indemnizacion por no
pago oporiung de cesantias, indemnizacion por despido sin justa causa e
indemnizacidn moratoria, Igualmente a que se realicen los pagos de los aportes a
sequridad social en salud, riesgos profesionales y pensiones durante el tiempo
que durd la relacidn laboral,

Para respaldar sus pretensiones, sefiala gue las demandadas crearon una
estrategia o alianza para la prestacion del servicio de transporte, que se denomind
OPERACION TUYO, dentro del cual se cred un Comité Operativo, integrado por
representantes de cada empresa. Afirma que fue contrato verbalmente a través
del citado Comité, e inicid sus labores el 01 de julio de 2011. Menciona que desde
e3a fecha hasta el 30 de noviembre del mismo afio, v luego desde 01 de abril de
2012 hasta el 31 de enero de 2015 se desempend comao jefe de mantenimiento
Postenormente, antre diciembre de 2011 a marzo del afio 2012 fue Gerente del
Operador TUYO y, finalmente, desde el 01 de febrero de 2015 y hasta el 29 de
febrero de 2016, fue operador de esta alianza.

Indica que recibid drdenes de las cuatro empresas y todas se beneficiaron
de su labor, deblendo en consecuencia responder de manera solidaria,
Adicionalmente, la empresa LLANO LINEAS SA estuvo vinculada con la operacion
del TUYO, en lo que tlene que ver con al sansor alectrénico hasta finales del afo
2014, Cumplid horario variable, de julio a noviembre de 2011, con disponibilidad
lag 24 horas del dia De diciembre de 2011 a marzo de 2012, de lunes a sabado
desde las B:00am hasta las 12:00m y de 2 a 6 pm. ¥ a partir del abril del afo 2012
y hasta el 29 de enero de 2016 de domingo a domingo, de 5:00am a 7.00pm con
una hora de almuerzo,
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Contestacion de la demanda

COQOCATRANS Contestd la demanda oponiéndose a la prosperidad de
cada una de las pretensiones. Sefiald que la legislacion de transporte avala
convenios de cooperacidn bajo las figuras del consorcio, unidn temporal o
asociacidn entre empresas. Indicd que con el demandante nunca se firmd un
contrato de naturaleza laboral, la prestacion de sus servicios fue ocasional y como
contratista independiente, por tanto, completamente auténomo en la ejecucidn de
sus labores. Manifiesta que el sefior PINZON presentaba cuentas de cobro,
cotizaciones y propuestas para ser contratado.

Propuso como excepciones las que denomind: a) PRESCRIPCION, b)
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION ¥ DEL DERECHO DEMANDADO, c
COBRO DE LO NO DEBIDO POR AUSENCIA DE CAUSA Y OBLIGACION, d)
BUENA FE, e) IMPOSIBILIDAD DE CONDENAR SIMULTANMEAMENTE A LA
INDEMNZIACION DE QUE TRATA EL ART. 85 DEL CST y LA INDEXACION DE
LOS CREDITOS LABORALES, f) COMPENSACION, g) INEXISTENCIA DE
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA y h) GENERICA.

COOTRALLANERO, de igual manera se opuso a la prosperidad de las
pretensiones de la demanda. Sefald que lo pactado entre las empresas
demandadas es un Convenio de Cooperacion Empraesarial, Entre las partes no se
pacto un contrato de trabajo, sino una relacién comercial en virtud de la cual el
demandante presento una propuesta de trabajo con su empresa SOLUCIONES
INFORMATICAS y debia presentar cuentas de cobro para obtener el pago de sus
senvicios. Indictd que no

Como excepcicnes planted: a) INEXISTENCIA DE LA RELACION
LABORAL ENTRE DEMANDANTE Y LA EMPRESA, b) MALA FE, ¢) COBRO DE
LO NO DEBIDO, d) PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS LABORALES

FLOTA SUGAMUXI SA. For medio de apoderado solicitd negar cada una
de las pretensiones del demandante. Sefald en su defensa que entre las
demandadas se presenid un acuerdo de voluntades con el fin de efectivizar la
prestacion del servicio plblico de transporte. Lo que existié entre las partes fue un
convenio comercial para la venta y suministro de accesorios de tipo informatico y
tecnologico, tal como se demuestra con las facturas que aporta. Indica que no
axiste solidaridad entre las empraesas reclamadas, en la forma establecida en el

|
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arl. 34 del CST. en tanto esta norma exige la preeastencia de una intarmediacion
entre al beneficiario de la labor contratada y el prestador del servicio, lo que en
gste caso no se presenta.

Como excepciones incluyd: a) AUSENCIA DE PRUEBA QUE DEMUESTRE
LA EXISTEMNCIA REAL DE LA RELACION LABORAL RECLAMADA, b)COBRO
DE LO NO DEBIDO, ¢) TEMERIDAD Y MALA FE, d) BUENA FE DE LA
EMPRESA FLOTA SUGAMUXI, e) INEXISTENCIA DE SUBORDINACION, f)
PRESCRIPCION, g) IMPOSIBILIDAD DE CONDENAR SIMULTANEAMENTE A
LA INDEMNZIAGION DE QUE TRATA EL ART, 65 DEL CST y LA INDEXACION
DE LOS CREDITOS LABORALES, h) FALTA DE COHERENCIA ENTRE LA
SOLIDARIDAD RECLAMADA COMO ASPECTO PRINCIPAL DE LA DEMANDA, Y
LOS HECHOS NARRADOS EN LA PRESENTACION DE LA MISMA, i) FALTA DE
CAPACIDAD JURIDICA PARA OBLIGARSE A NOMBRE DE OTRAS PERSONAS
JURIDICAS ¥ EVIDENTE INOBSERVANCIA DE LOS PRINCIPIOS DE
PUBLICIDAD e INOPONIBILIDAD EN MATERIA COMERCIAL y la GENERICA.

LLANO LINEAS SA. De igual manera se opuso a las pretensiones de la
demanda, indicando que el convenio realizado por las demandadas fue autorizado
por la alcaldia de Yopal, mediante Resolucion No. 130 de 2010. Aclara que nunca
se conforma un Comité Operativo del TUYO y tampoco un convenio laboral con el
demandanie. En el afo 2010 todas las empresas adquirieron un software vy
programa de gestién y control de rutas y frecuencias a la firma TECMOVIL,

gue a su vez contraté con la empresa OPTOCONTROL, siendo el
demandante quien fungié como técnico en soporte y mantenimiento de dicho

aplicativo,

Como excepciones invocd: a) INEXISTENCIA DEL CONTRATO LABORAL,
b} PRESCRIPCION, c) COBRD DE LO NO DEBIDO, d) BUENA FE DE LA
DEMANDADA,

Sentencia de primera instancia

Mediante sentencia del 22 de enero del afio en curso, el juzgado de
conocimiento declard la existencia de un contrato de trabajo entre el sefor
ANDRE| PINZON PATARROYO y las demandadas como integrantes de la Unidn
Temporal EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO DE YOPAL - TUYO, cuyos

4
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extremos temporales fueron el 01 de julio del afio 2011 y el 29 de febrerc de 2016,
Comao consacuencia de lo anterior, ordend el pago de los siguientes conceptos, a
favor del demandante:

« Cesantias: $3.128.309,17
+ Intereses a las cesantias: $ 34463518
« Prima de servicios: $2.194.200,17
*« \acaciones. §1.264 000,83
+ Terminacion contrato: $2.374.712.84

Condend igualmente a las empresas demandadas a realizar los aportes a
seguridad social en pensiones, durante el tiempo que perdurd la relacidn laboral a
traves del calculo actuarial. Las absolvié de las restantes pretensiones de la
demanda y condend al pago de costas.

Para fundamentar su decisidn, la seflora Juez de primera Instancla sefald
que conforme las pruebas practicadas en esa instancia, se logrd determinar que
las empresas demandadas pactaron un contrato de colaboracion empresanal en el
género de Unidn Temporal, cuyo objeto fue la prestacion de servicio de transporte
urbano en esta ciudad. Indicd que de conformidad con lo enunciado en el art. 7°
de la Ley B0 da 1883, las demandadas deberan responder de manera solidaria por
las condenas que se emitan en la sentencia. Indicd gque el demandante prestaba
sus sernvicios direcltamente para el cumplimiento del objeto social de la Unidén
Temporal, incluso debia hacer cumplir los reglamentos intemos de trabajo. Indicé
gque las demandadas no lograron desvirtuar la existencia de subordinacion
respecto del demandante, asi como la exigencia en el cumplimiento de un horano
por parte del demandante. Aclard que aunque se hubiesen pactado convenios
comerciales entre las partes, ello no impide que se configure la existencia del
contrato de trabajo.

Sobre las horas extras solicitadas, sefald que ni siquiera el demandante
logrd estimar en debida forma el horario de trabajo que afirmara cumplir, Indicd
que se interrumpid el término de prescripcion el dia 19 de abril de 2016, fecha en
la que se celehrd audiencia de conciliacién entre las partes ante el Ministerio de
Trabajo. No encontrd probada la mala fe de los demandados, adicionalmente,
sefald gue al haberse Interpuesto la demanda luego de 2 afos desde la
terminacion del contrato de trabajo, el demandante no tendria derecho a la

<]
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indemnizacion moratoria, ni por ausencia de consignacibn oportuna de las

cesantias

Recurso de apelacion

Es presentado por el apoderado del demandante. Sefiala en pnmer lugar
que no se encuentra conforme con el salario decretado en primera instancia.
Indica gue el testimonio de ELIZABETH NINO, asi como el mismo interrogatono
del demandanta dejan ver que el salario era de $1.100.000. Eilo respaldado en los
documentos cbrantes a folios 20, 566 a 568, 639 a 842 Sefiala que las reglas de
la expenencia ensefian que una persona que se desempefia primero como tecnico
y luego como jefe, no puede ganar el mismo salario de un analista. Indica que con
ello se desbordaria un principio esencial de salario igual a trabajo igual. Indica que
el demandante confesd en la demanda que desde el afio 2011 a enerc del afic
2015 devengd $1.100.000 y que de febrero de 2015 a enero de 2016, devengo
%2 (00,000, suma permanente que era dividida entre las 4 demandadas. Sefala
que de mantenerse la decisidon, debe abrirse paso a las condenas ultra y exira
petita, en la medida en gue la ley dispone que un trabajador que gane menos de £
SMLMY, tiene derecho al auxilic de transporte, deblendo haber pronunciamiento
en este sentido. Solicita se reconozca este emolumento, en caso de mantenarse |la
decision.

Sobre el reconocimiento de las indemnizaciones moratoria y por no
consignacion de las cesantias, manifesté que la demanda fue interpuesta el 28 de
febrero del afic 2018, luego si estaria dentro de jos 2 anos establecidos
normativamente para la procedencia de la sancion moratoria. Indica que la fecha
del reparto es diferente de aquella en que se presento la demanda. Adiciona que
sl se demostréd la mala fe de las empleadoras porque ejercieron poder
subordinante, disciplinario y para el cumplimienic de &ordenes, ademas las
analistas eran consideradas empleadas de las demandadas y se les reconocian
prestaciones sociales. Se dejo de estudiar la experiencia en el mercado de las
empresas demandadas, adicionalmente, FLOTA SUGAMUX| sefald que el
demandante nunca prestd sus servicios a esa entidad. Las cuentas de cobro
fueron una exigencia del empleador. Y existen otros casos de raclamaciones de
otros trabajadores que demuestran que existe un mismo modus operandl de las

empresas con el fin de ocultar la existencia de la relacion laboral
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Manifiesta que no hubo confusidn generada por el trabajador. al
presentarse bajo la firma SOLUCIONES INFORMATICAS, porque la propuesta
bajo este nombre se presentd en el afio 2014. Ademas, de acuerdo con las
pruebas aportadas. el demandanie llegd como un frabajador normal al que se le
hiza capacitacion, luego una empresa con la trayectoria de SUGAMUXI no podria
sefialar que no tiene discernimiento acerca de la existencia de la relacidn laboral
con el demandante. Indica que el desequilibro economico es para el demandante,
Adicionalmenta, por el hecho de haber presentado un logoe no puede indicarse gue
el demandante tuviera o hiciera parte de una empresa o persona juridica.

Solicita se revogue la absolucion de las condenas y gue la decision sea un
precedente para que las empresas corrijan su forma de contratacidn

L. CONSIDERACIONES DE LA SALA

El Tribunal procede a realizar un estudio referente a lo que fue objeto de
apelacion bajo el principio de consonancia consagrado en el articulo 66A del
Codigo Procesal del Trabajo. Se dejara de lado lo relacionado con la existencia del
cantratc de trabajo, asl como sus extremos temporales, por no ser motive de
controversia.

Sobre el salario decretado a favor del trabajador, lo primero que debe
sefialarse es que no puede tenerse el interrogaterio del demandante como prueha
de que el mismo ascendiera a $1.100.000 y luego a dos millones de pesos. No
puede aceptarse la confesion de aguello que favorece a la parte que la enuncia
porgue, de ser asi, se incumplirian los requisitos dispuestos en el art 191 del
CGP, aplicable por remision del procedimiento laboral. Tampoco resulta adecuado
legar a este conclusion con base en el testimonio de la sefiora ELIZABETH NING,
a quien ello le consta porque lo escuchd del demandante,

Sobre los documentos que se refieren como sustento de tal afirmacion, se
trata de elementos que no contienen firmas, aprobaciones o ratificaciones de los
reprasentantes de |las empresas demandadas. El onico elemento del que padria
derivarse la existencia de un pago por ndmina es el que se evidencia a folio 20 del
plenario. Sin embargo, la discriminacion de cargos alll contemplada no resulta
clara, en la medida en que resefia de manera general pagos para analistas y

despachadores sin distinguir el numero de personas, y ademas, para el carge de

[4
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supervisor contempla el pago de $1.300.000, suma que difiere de la que sefiald el
demandante haber devengado.

Mas alld de ello, ni éste, ni los restantes elementos documentales aporlados
puaden dar fe de gque el demandante hubiera percibido de manera habitual y
permanente las sumas que se pretenden en la demanda por concepto de salario.
De otro lado, se sefiald igualmente durante la evacuacion probatoria que al
demandante se le cancelaban $25.000 por cada mantenimiento a las bandas de
contec de pasajeros instaladas en los wvehiculos de ftransporte, pero de ello
tampoco es viable extraer una suma exacta sobre lo gque se pagaba
adicionaimente en total al sefior ANDREI, atendiendo a que no se logro establecer
la cantidad diaria, semanal o mensual de automotores que sé sometian a este
proceso de mantenimiento, o la cantidad de repuestos que fue necesario cambiar
para generar el respectivo pago. Por tal razén resulta acertada la aplicacion de la
presuncion de remunaracidn sobre el salario minimo legal mensual vigente para el
momeanto de |la relacién de trabajo.

Tampoco hay lugar a senalar que se vulnera el principio esencial de salario
igual por trabajo igual, considerando que de la evacuacion de los medios de
prueba se dejo claro que no habia otra persona que realizara las funciones que le
fueron encomendadas al sefior ANDREI! PINZON, porque el manejo del software,
as| como la revision y mantenimiento de los equipos en los automotores, era de su
exclusivo manejo. Por tanto, no hay un punto de comparacion frente a otra
persona que realizara la misma labor y percibiera un mayor salario, Y ademas,
lambién se dejd sentado que no existia un organigrama, ni un esquema definido
da quienes laboraban en el funcionamiento del TUYO. Por esta razon, no es
posiole establecer un rango diferencial entre el salario del analista y el del
administrador

En lo que respecta a la solicitud de aplicar las condenas extra y ultra petita
para reconocer @ auxilio de transporte a favor del sefior AMDREI, cabe precisar
que tal facultad, establecida en el art. 50 del CPL3S, no es absoluta por cuanto la
norma permite al fallader que, de manera facultativa y en caso de que luego del
despliegue probatorio, s& concluya la necesidad de reconocer a trabajador
salarios, indemnizaciones o prestaciones no pedidas, asi como sumas mayoras a
las solicitadas en la demanda.
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En esa medida, tal poder se consfituye en una excepcidn al principio de
congruencia, que solamente es viable aplicar durante la primera o |8 Unica
instancia. Lo anterior por cuanto, si fueron objeto del debate de pruebas, no se
sorprende a la parte demandada al reconccer tales prerrogativas, mientras que, de
permitirse tal iniciativa en sede de alzada, la parte perudicada con fal
determinacién no tendria posibllidad de activar los medios de defensa para
contrarrestar una eventual condena an su contra,

Digase ademas, que el auxilio de transporte no es parte del salario, ni se
ongina en una indemnizacidn, ni constituye una prestacion social. Tampoco fue
solicitado en suma menor como pretensién de la demanda, razdn de mas para la
improcedencia de la aplicacién del art. 50 del CPLSS.

Siguiendo con los motivos del recurso, plantea el apoderado del
demandante gue si resulta procedente la condena a la indemnizacion moratoria y
por ausencia de consignacion cportuna de las cesantias, porgue se demostrd la
mala fe de las empresas demandadas. Indica ademas que la demanda si fue
presentada dentro de los 2 afos que contempla la norma y como prueba de ello,
aporta el folio primero de la demanda, con sello de la oficina de apoyo judicial, de
fecha 27 de febrero de 2018.

Para esta Sala, ante la existencia de tal elemento y el contenido del
expediente, debe primar lo ultimo, Es con base en lo que esta adosado en las
diligencias que se debe realizar el analisis de lo solicitado. De esta manera, se
preservan las garantias de las partes, en tanto se les ctorga la oportunidad de
controvertir lo que ha sido efectivamente puesto en su conocimiento.

Para este caso, efectivamente no esta consignada como fecha de recibo de
la demanda la que afirma el apoderado recurrente. Como primera actuacion de la
oficina de apoyo, se registra a folio 97 el sellc de esta dependencia que tiene
como data el 02 de marzo del afic 2018, esto es, pasados 2 afos desde el
momento de la terminacion del contrato de trabajo. En sentencia C781 de 10 de
septiembre de 2003, se dijo lo siguiente sobre este aspecto:

“[...) Sin embargo. an los términos del arficulo 29 oe la Ley 789 de 2002, para que
a partir del mes veilficineo (25) de mora (los trabajadares) continden con el derecho & 1a
mdemnizacion, @s preciso que hayan acudido anfe la jurisdiccion ordinaria. pues de o
confraro sdio podrén reclamar infereses movatorios “a la tasa maxima™ para los crédifos
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de libre asgnacidn que certifique la Supernntendencla Bancaria, exigencia que se jushifica
plenamente pomue, como fue explicado en & seno del propio Congreso, 1a antenor
requlacitn dio lugar a que algunos trabajadores esperaran mucho liempo pare presentar
sus demandas, cas! legado el dia de la prescripcion, oblenendo asi cuamliosas
IncemmIaciones por esie conceia,

De manera que la diferenciacion gue realiza el art. 65 del CST, en cuanto al
término de presentacidn de la demanda, busca prevenir gue el trabajador diera
larga espera a |a reclamacion de sus acreencias laborales, porque lo que en este
caso se pretende es la satisfaccion oportuna de las mismas.

No obstante, en punto a la procedencia de las indemnizaciones
mencionadas o la condena por los infereses moratorios, cabe precisar que su
imposicion no es automatica luego de la declaratoria de un contrato de trabajo. En
ambos casos debe establecerse gue la actuacion del empleador estuvo precedida
de mala fe.

Adicionalmente, clarc es y asi lo sostiene la jurisprudencia vigente, que la
omision en & pago debe estar revestida de buena fe para que se exima al
empleador de la sancidn contenida en dicha norma.

As| pues, el estudio que debe realizarse en este punto debe dirigirse a
verificar la conducta de la parte demandada con miras a establecer si de ella se
deducen actuaciones impropias revestidas de mala fe, pero siempre bajo los
postulados que esta clase de actuaciones conlleva, Adicionalmente, conforme
amplio desarrollo jurisprudencial, se ha instituido que esta indemnizacion no opera
de manera automaética ante el llano incumplimiento del pago por el empleador,
sino gue deben observarse las circunstancias que rodearon cada caso en
particular para determinar si de ello se evidenclan actuaciones contranas a la
rectitud que rige las relaciones contractuales. Es ésta la esencia de esta norma
gue como bien se sefala, se frata de una sancion ante un comportamiento
deshonesto e impropic que se despliega con la conviccion plena de que asi se
actia y de defraudar a la parte contrana.

Para & caso gue nos ocupa, debe tenerse presente que la pare
demandada alegd desde la primera salida procesal, la inexistencia del contrato de
trabajo ante la ausencia de los elementos propios que lo caraclenzan y defendio |a
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tesis de la existencia de un contrato de naturaleza comercial en el que &l sefor
PINZON PATARROYO se encargaba del mantenimiento de los equipos adquiridos
para el conteo de pasajeros en los vehiculos de la operacion TUYO

Asi lo dejaron ver cada uno de los representantes legales de las empresas
demandadas, quienes explicaron de manera uniforme el origen del TUYO, =u
funcionamiento y el caracter de acuerdo empresarial que se le pretendid imprimir
para su funcionamiento, De tal manera que su concepcidn no era la de una
empresa distinta a sus paricipantes, sina la de un emprendimiento colectivo, an el
que cada uno de ellos conservaba su independencia. Especialmante la sefora
GINA MARCELA CASAS, representante legal de COOTRALLANERO indico que
las cuentas de cobro relacionadas con el pago de los servicios del sefior ANDREI,
eran presentadas con facturas a nombre de SOLUCIONES INFORMATICAS

For su parte, el demandante en su interrogatorio, al habérsele puesto de
presente tales facturas, obrantes a folios 198 y 149 del expediente, sefald que no
tenia registro en la Camara de Comercio, que simplemente realizd algunos
documentos con la denominacidn de SOLUCIONES INFORMATICAS para
presentar las cuentas de cobro de las que provenia su pago, desconocid las
fechas de las facturas, pero si aceptd su contenido.

De otro lado, sefalaron los representanies legales igualmente que la
contratacion del sefor ANDRE| PINZON se dio luego de gue cada uno de los
gerentes realizdo una postulaciédn, siendo el demandante quien fue postulado por
parte de COOCATRANS, entidad en la gue se habla desempefadc con
anterioridad a la creacion del TUYO.

Esta posicion es igualmente refrendada en el dicho del sefior FREDY
ALEXANDER MEDRANO MUROZ. quien se desempefid como revisor fiscal de la
demandada COOCATRANS y dio cuenta del inicio de la colaboracion empresarial
junto con SUGAMUXI, COOTRALLANERO y LLAND LINEAS, Dijo ademas que
las cuentas se pagaban en partes iguales por las 4 empresas y gue quien recogia
esos dineros era el sefior PINZON PATARROYO.

For demas, en la demanda no se anuncia la ausencia de cobertura efectiva
de las cuentas de cobro. Nada se dijo acerca del incumplimiento de los pagos que
en su momento se haclan. Por demas, se adjuntaron a las contestaciones de la
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demanda las relaciones de pago, cuentas y facturas canceladas a nombre del
sefior ANDREI, a las gue el demandante no se opuso en el transcurso del
proceso.

De esta manera puede afimarse gue las contratantes estuvieron prestas a
cumplir las obligaciones que emanaban del contrato civil, bajo cuya existencia se
tuvo el convencimiento de actuar, permitiéndose entonces ubicar sus actuaciones
&n &l plano de |a buena fe.

¥ aungue en efecto, no es posible escudarse en la creencia de la existencia
da un contrato de naturaleza civil para evadir las obligaciones propias de un
contrato de trabajo, no puede sancionarse el convencimiento errado que al
respecto tuviera el empleador, pues lo gue se debe lener en cuenta para la
imposicion de esta clase de indemnizaciones es la mala fe con la que el
empleador actla para deshacerse de las obligaciones prestacionales que le
corresponden

Aunque el recurrente sefiala que existe un modus operandi de ias
demandadas, mencionando especiaimente a FLOTA SUGAMUX!, que se dirige a
encubrir los derechos laborales de sus trabajadores, finaimente no se anuncian
casos similares que permitan deducir la existencia de continuos incumphmientos,
que permitan conclulr que se trata de actuaciones habituales y que esa es la regla
general en la contratacién de las demandadas. Pero, ademas, no puede este
Tribunal traer a estudio, casos gue antes se hubieran estudiado contra alguna de
las reclamadas, principalmente porque se ftrata de hechos y antecedentes
diferentes en atencién a que aqui mismo quedd dicho que el demandante era el
unico encargado de la parte operativa del TUYO

Se reitera, no se anuncia |a existencia de un ejemplo ciero y concreto de tal
proceder, que permita el andlisis necesario para aceptar la conclusion traida por el
apoderado inconforme

De lo dicho se desprende que para este caso no hay elementos suficientes
que permitan deducir que en el comportamiento de las demandadas, exista un
grado de deshonestidad que dirja su intencién a ccultar o negar el pago de las
prestaciones sociales del demandante o de consignar oporfunamente las
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cesantias gque se deben en una relacion de trabajo, pues como se dio antes, |a
mera falta de pago no puede ser constitutiva de mala fe

En esas condiciones, no prosperan los motivos del recurso planteados por
el apoderado demandante y se impone la confirmacion de la decisién de primera
instancia.

En mérito de lo expuesto la Sala Unica del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Yopal, administrando justicia en nombre de la Replblica y, por
autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR [a sentencia dictada el 22 de enero del ano en curso por
el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Yopal, Casanare,

SEGUNDOQ: Costas en esta instancia a cargo de la parte recurrente. Se sefialan
coma agencias en derecho, la suma equivalente a 172 SMLMY a favor
de cada una de las demandadas.

TERCERO: Notifiguese a las partes conforme el Decreto B08 de 2020
Oportunamente devuélvase el expediente al juzgado de origen

GLORIA LAVE
Magistrada
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ALVARO VI URUENA
Magistrado
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Yopal, septiembre nueve (09) de dos mil veinte (2020)

REF: LIQUIDACION SUCESION
RADICACION: §5-162-31-84-001-2016-00164-01
DEMANDANTE: LUZ ANGELA ALDANA Y OTROS
CAUSANTE: SAUL ALDANA CASTANEDA

Se decule el recurso de apelacién presentado en contra de la providencin de julio
veintioche (28) de 2020, proferide por el Juzgado Promiscuo de Familia del Circuito de

Monterrey (Casanare),

ANTECEDENTES:

El Juzgado Promiscuo de Familia del Circuito de Monterrey, mediante suto de julio 28
de 2020 resolvid no acceder a la oposicidn presentada por el incidentante DRIGELID
CASTILLO ARAGON, sobre ¢l secuestro del bien inmueble identificade con el folio de
matricula Nro. 470-12465. Luego de hacer uns relacion cronolbgica de la aplicacion de la
medida cautelar en el proceso judicial colombiane, ¥ del acervo probutorio allegado, sefiald que
el incidentante tenia conocimiento de la existencia del proceso de sucesion que recaia sobre €]
bien antes relacionado, por haber adquirido a titulo de cesidn los derechos herenciales de la
sefiora LUZ ANGELA ALDANA RIVERA heredera del hoy causante SAUL ALDANA
CASTANEDA. Entonces, el sefior CASTILLO ARAGON debin hacerse parte dentro del
proceso de sucesion ¥ no oponerse a la diligencia de secuestro, stendiendo al contenido del
numeral & de la eseritura pdblica Nro. 2474 del 28 de julio de 2016, que contiene la vema de

dichos derechos herenciales, los cuales no hizo valer.

Contra esta providencia, el apoderado judicial del opositor presento recurse de apelacion.

Argumentd que el bien se entregd como cuerpo cierto y objeto especifico, otorgando la posesion
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material v real, ¥ que esa franja de terreno hace parte de uno de mayor extension, de propiedad
de Tas hersderss FLOR v LUZ ANGELA ALDANA RIVERA. Concluye que el opositor proba
ln posesion material tal y como exige ¢l numeral 2 del articulo 309 del C.G.P., por tanio, solicita

al superior revocar la decision tomada por el a quo.

En igual sentido, ¢l apoderado de las sefioras LUZ ANGELA y FLORESMINDA
ALDANA RIVERA, interpuso recurso de reposicion y en subsidio el de apelaciin, alegando
que 1o se hizo mencion a la importancia de las cautelas dentro del proceso de hguidacion de la
sucesion. Sefiald que en este caso si se conoce la administracion de los bienes, los que estaban
en poder de conyuge y herederos. Por ello no era posible decretar el embargo. Menciond ademis
que el cesionario tiene e garantia del derecho a ln adjudicacion del bien cedido, sin perjuicio de
que si quisicra ntervenir en la sucesion lo haga, pero en este caso lo hizo en la diligencia,
expresando su condieson, En esa medida, no puede hablarse de Ia opesicion de un tercero porgue
ol cesionario se ubica en el lugar del heredero. Por lo anterior solicita al Despacho reponer la
decision o en su defecto le sea concedido el recurso de apelacion.

Dentro de la misma audiencia, el Despacho resolvié mantener incolume la decision

adoptada v concedia los recursos de apelacion, en el electo devolutive,

CONSIDERACIONES:

En virtud del numeral 5 del articulo 321 del CGP, la decision recurrida es susceptible de

alzada, toda vez gue mediante la misma se negd la intervencion de un fercero,

Sea lo primero precisar que el derecho de herencia es incorporal y real, y coma tal puede
ser ohjeto de cesion en virtud de la autonomia de las partes, Asi lo autoriza el articulo 655 del
Cadigo Civil Asi, cuando se cede el derecho de herencia, el cedente le transfiere al cesionario
los derechos que ostenta sobre la herencia y serd éste quien pueda efectuar ¢l reclamo de fo que
le corresponda en In sucesion', En consecuencia, se debe tener en cuenta que lo que se compra
no es ¢l bien en i misme, sine el derecho o la expectativa que sobre €l tiene ¢l heredero. Lina
vez se haya realizado la escritura piblica de cesion, el cesionario puede, por intermedio de un
shogado, iniciar la sucesion, con el fin de gue se le adjudique el bien v asi convertirse en
propictario.

UArhe iy 1EST, 1887 y 1968 del Ciodign Civi
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Aclarado lo anterior, ¥ respecto del acervo probatorio allegado, se pudo establecer gue o
través de la escritura piblica No. 2447 de fecha 28 de julio de 2016, suscrita en la Notara 7°
del Circulo de Bogotd, se materializd ln venta de dercchos herenciales que llegase a tener la
sefiors LUZ ANGELA ALDANA de su padre SAUL ALDANA. a favor del seflor DRIGELIO
CASTILLO ARAGON. Sin embargo, el cesionario no se hizo parte dentro del proceso de
liguidacion de la sucesidn aun temendo conocimiento del mismo. Se dedicd al desarmollo de
actividades agricolas como cultivos de papayva sobre la franja terreno lamado “Alamira™ en s
vereda el Caiman del municipio de Villanueva, sobre ef cual recae la citada venta. Pero, ndemis,
para este caso, la oposicion no puede tramitarse como si proviniera de un heredero, en tanto, la
cesion en tal condicién no se habin hecho valer, Una cosa es el tramite de la oposicion, y otra,

ks integracion del cesionario como parte en ks actuacion, esto Gltimo es lo que se echa de menos.

Bajo esa situacion, con las actividades desplegadas por el sefior BRIGELIOD se refleja
una tenencia material del predio ya identificado, pues los demis herederos le permitian scceder
al mmueble con la inferencia de que una de sus hermanas, -ANGELA- explotaba el mmuehle,
dado que los impuestos del predio eran pagados por ella. Esto Gltimo segin manifestaciones
hechas en el interrogatorio rendido por el mismo opositor v sdemds, ante la existencim del

negocio juridico.

En este punto, resulta importante sefinlar que el sefior Juez de primera instancia, s emitio
promuncmiento sobre las medidas cautelares al interior del progeso de sucesion, Sin embargo,
¢l temit que lo ocupd era la procedencia de la oposicion. Lo que, como va s¢ indicd no resuliaba

prospera.

Finalmente, las actuaciones y el proceder def secuestre, tienen su propin accion en el
proceso respectivo. Siendo necesario que se pongan en conocimiento del fallador, quien puede
cpeculir fas dccones necesarias parl, én caso de encontrar probadas acluaciones immegulores,

corregir ¥ encausar la actuacion.
Asi las cosas, se confirma ln decision adoptadn en primera instancia, ol encontrarse
ajustada a los lineamientos del articulo 309, v numeral 2 del articulo 396 del C.G.P., dentro del

trimite de los procesos liguidatarios.

Por lo expuesto, se
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RESUELVE:

PRIMERO. CONFIRMAR la providencia de fecha julio 28 de 2020, proferida por el

Juzgado Promiscuo de Familia del Circuito de Monterrey - Casanare.

SEGUNDO, Condenar en costas a la parte recwrrente, Como agencias en derecho se

sefiala el equivalente a un (01) salario minime legal mensual vigente.

TERCERO: En firme este auto, devudlvase el expediente al Juzgado de onigen para

!_,,.r"’.-‘_-—_‘-‘\
JAIRO Qﬂ% GOMEZ

que continde con su tramite,

NOTIFIQUESE.



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL
SALA UNICA DE DECISION

Yopal, septiembre nueve (09) de dos mil veinte (2020)

REFERENCIA: DROINARIO LABORAL

DEMANDANTE: SELENY TORRES ALOMIA

DEMANDADOS: ANDRES EMIGDIO CORREAL REY, MUNICIPIO DE
TAURAMENA v otros

RADICACION: 85-001-22-08-001-2019-00242-01

APROBADA POR: ACTA No. 0037 del 05 de agosto de 2020

MP. DR. JAIRO ARMANDO GONZALEZ GOMEZ

Decide la Sala el recursc de apelacién propuesto por el apoderado del
MUNICIPIO DE TAURAMEMNA, contra el auto de fecha 14 de noviembre de 2018,
proferido, dentro del proceso de la referencia, por el Juzgado Promiscuo del Circuito
de Monterrey, por medio del cual dmpusn declarar no probada la excepcion previa
denominada INEFTITUD DE LA DEMANDA POR FALTA DE REQUISITOS
FORMALES: NO AGOTAMIENTO DE LA RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

ANTECEDENTES:

!

Encontrandose las partes e intervinientes en desarrollo de la audiencia de
conciliacion, decision de excepci::mejl previas, saneamiento y fijacion del tgio, se
comd traslado de las presentadas por la entidad demandada al apoderado de la
demandante, quien sefald gue Exilte la reclamacion debidamente presentada,
conforme se evidencia a folio 26 el expediente. Alega gque si bien el escrito no tiene
toda la tecnica, si agola el requisito establecido en el art, 6° del CPLSS. Sefiala que
esta reclamacion origind la remision de |l queja laboral a las secretarias de
desarrollo social vy de hacienda publica del municipio demandado. lgualmente indica

que obra respuasta del Hospital que s@ rafiara, antre otras a esta reclamacion
DECISION DE EPHJHIEHA INSTANCIA

Mediante providencia de fecha 14 de noviembre del afio anterior, la sefiora
Juez Promiscuo del Circuito de Monterrey, declard no probada la excepcién previa



formulada Sefiald que de conformidad con las pruebas aportadas con la demanda,
especialments las que se encuentran a folio 26, 27, 28 y 29 Indica gue si bien éstos
dltimos no cuentan con sello de recibido del municipio, partiendo del principio de
buena fe, se entiende que fue radicado directamente en dicha entidad.

Indicé ademas gue en la pretension inicial no hay una relacion clara de las
cuantias solicitadas por la demandante, se enuncia |a existencia de unas
prestaciones dejadas de cancelar, las que ademas coinciden con 108 fundamentos
factices expuestos en la demanda. Adicionalmente menciona que las cuantias de lo
requerido no requieren estar expresamente sefaladas en |a reclamacion, mas si en
&l egcrito de demanda

RECURSO:

El apoderado del municipioc demandado interpone recurso de apelacion.
Precisa gue la decisidn tomada carece de cimiento probatorio, porque no existe
prueba para determinar que se realizd la reclamacion administrativa por parte de la
demandante. indica que al revisar las documentales, no se encuentra ni siquiera un
documento donde obre un recibida del municipio, menos una respuesta emitida por
la entidad. con la cual se pretenda cumplir con el requisito establecido en el art. &°
del estatuto procesal.

Enuncia que el escrito dirigido a la perseoneria municipal si contempla la
solicitud de la liguidacion de salarios e indemnizacion moratoria, pero alli no existe
constancia de recibido por parte del ente demandado. Por lo tanto no hay claridad y
desdibuja la esencia de la reclamacion conforme lo ha sefalado la Corte Suprema de
Justicia y este Tribunal. en el sentido de que debe haber claridad en lo reclamado

Sobre la remisian del oficio remitide por la personeria municipal con destino a
las secretarias de desarrollo municipal y de hacienda, no existe prueba de la
radicacién ante la Alcaldia, sin que puedan aplicarse presunciones. Menciona
sentencia G782 de 2006 sobre la finalidad de la reclamacion administrativa. Resalla
ademas que el oficio de la Personeria no indica expresamente que se lrate de |a
reclamacion de la demandanie.



Solicita ademas se revoque la condena en costas impuesta toda vez que |a
misma va en contravia de la disposicion reglamentaria que determina su cuantia para
el proceso ordinario laboral de primera instancia,

En el traslado correspondiente, el apoderado demandante se opone a la
prosperidad del recurso. Indica que en el folio 26 se encuentran claros los conceptos
reclamados, ademas los documentos enunciados por la sefiora Juez de primera
instancia cuentan con sello de recibido gque debe entenderse dado por sus
destinatarios. Menciona que conforme el derecho probatono los documentos
aportados deben valorarse conforme la sana critica y el derecho de contradiceién. En
esa medida, era la contestacidn de la demanda el momeanto procesal en donde
debian haberse impugnado, pero no se hizo, razén por la cual se presentaria un
reconocimiento tacito. Alega que en el folio 28 del oficio de la personeria se aportan
los datos de la reclamacidn de la demandante,

CONSIDERACIONES:

Al tenor de lo normado en el art, 56A del CPLSS. se limitara la Sala al estudio
de lo que fue objeto de recurso, para este caso, si debe declararse no probada la
excepcion de inepta demanda ante el incumplimiento del requisito de procedibilidad
de reclamacion administrativa.

Sobre éste medio exceptivo, encuentra la Sala que de conformidad con lo
seflalado en la demanda, el reclamado principal es el sefior ANDRES EMIGDIO
CORREAL, dingendose soclidariamente la actuacidn contra el MUNICIPIO DE
TAURAMENA y la ESE HOSPITAL LOCAL de esa misma municipalidad, de lo que
se desprende que en este caso nos encontramos frente a la existencia de un litis
consorcio facultativo por pasiva, el cual se sustenta en la opcion gue tiene al
demandante de vincular a una o varias de las personas que considera como agentes
genaradores o garantes de la inobservancia de los derechos laborales que reclama,

Con base en lo anterior y a luces del art. 60 del CGP, aplicable por ramision
de la norma procesal laboral, las citadas entidades deben ser consideradas como
itigantes individuales y sus actos no pueden alegarse en perjuicio o beneficio del
otro, de lo que se concluye que en asuntos como la proposicion de excepciones,



salvo aquellas que afectan la total continuid ad de la actuacion, las consecuencias de
su prosperidad deben ser analizadas separadamente.

Hecha esta precisién, cabe sefalar que el art. €° del CPLSS contempla [a
obligacion de agotar la reclamacion adminisirativa antes de iniciar alguna accién
judicial contra entidades de derecho publico. El fundamento de esta gestion previa
reside en la necesidad de asegurar la autotutela administrativa, eslo es, la
oportunidad gque tienen los entes oficiales para pronunciarse de manera directa sobre
sus propios actos y preservar asi, el interés general sobre el particular. De igual
manera, conforme la citada norma, su consecuencia es la suspension del término
prescriptivo de los derechos laborales pretendidos, mientras sa emite el respectivo
pronunciamiento de la entidad estatal.

Para este caso, lo debatido es si tal reclamacion fue efectivamente presentada
ante la Administracién de Tauramena. Por ello, lo pertinente as revisar los medios de
prusba aportados por la parte demandante con el fin de verificar tal condicién.

En esa madida. a folio 26 se encuentra el escrito signado por la demandante
en el que solicita colaboracién para el page de lo que considera adeudado en wirtud
del trabajo realizado a faver de ARTE ¥ SANO, como denomina a su empleador. Tal
documento no cuenta efectivamente con sello de recibido que pueda inferir su
radicacion en la Alcaldia Municipal. Ademas del recibido de la personeria y de |a
firna que aparece en un extremo final, de la que ademas se desconoce de quien
proceda, no existe ninguna otra anotacion.

En igual sentido, el oficic 004-15 que la Personeria municipal remitio a los
sacretarios de desarrollo social y de hacienda de Tauramena, carece de constancia
de recibido relacionado con la alcaldia de esa municipalidad. No cabe en este caso la
aplicacién del principio de buena fe de que trata el art. 83 Superior, en tanto o que
alli se contempla es la presuncién de su existencia en relacién con las gestiones que
los particulares adelanten ante las autoridades piblicas. No puede confundirse este
concepto con el de legalidad que sl es predicable de las acciones administrativas,
perc que se refiere a que el actuar de las entidades publicas se presume enmarcado
dentro de los postulados que las gobiernan, hasta tanto no se demuestre lo contrario



Pero ademas, tampoco puede pretenderse que con la remision de una
comunicacion oficial, se suplan las obligaciones que le corresponden a quien busca
el reconocimiento de un derecho. Menos aun cuando, visto el contenido del mentado
oficio, no resulta adecuado concluir que el mismo hubiese remitido la queja de la
demandante para el estudio del reconocimiento de sus derechos insclutos, que
constituye la finalidad esencial de la reclamacion contenida en el art. 6° del CPLSS
Lo que alli se evidencia es que el Personera Municipal, actuando como garante de
guienes alegan el incumplimiento laboral del contratista, solicita a las Secretarias de
Desarrollo y de Hacienda municipal, requerir el paz y salvo gue expide esa entidad
para poder realizar la liquidacion y el pago del convenio. Alll incluye ademas una
relacion de trabajadores y proveedores de quienes aparentemente el contratista es
deudor. Sobre los primeros, dentro de los que se encuentra la sefiora TORRES
ALOMIA, se anuncia el impago de las prestaciones sociales y salarios,
indistintamente y sin aspecificar a cugles de eilos se refiere. Tal anctacién ro se
acompasa con lo inicialmente requerido por la demandante, atendiendo a que en el
escrito visible a folio 26, nada se dice acerca del pago de prestacicnes sociales y
solamente se menciona que hasta el mes de noviembre fue cubierto el salario de
septiembre.

Resulta bueno aclarar que no es procedente sefalar que por el hecho de no
haberse presentado la tacha o el desconocimiento de los documentos aportados con
la demanda, se les deben tener como reconocidos tacitamente. En principio porgue
s lrata de una valoracibn que debe efectuarse al momento de dictar la
correspondiente  sentencia o decisién de fondo que corresponda, pero ademas
porque se trata de documentos que no provienan del extremo demandado ni le han
sido atribuidos a éste, por ello, no es viable que sea esa parte la que acredite su

validez.

Para concluir, esta Sala considera que las pruebas documentales aportadas
con la demanda no resultan suficientes para concluir que la reclamacion
administrativa fue efectivamente entregada en la Alcaidia Municipal de Tauramena,
originando asi |la carencia de cumplimiento de este tramite y por lo mismo, la
prosperidad de la excepcidn formulada por el apoderado de esa entidad municipal,

Dada la decisién que toma la Sala, no se realizara el estudio correspondiente

a la condena en costas, sobre la que igualmente es motivo de recurso.



Por lo expuesto, el Tribunal Supenor de Distrito Judicial de Yopal,
RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR &l auto impugnado, de fecha noviembre catorce (14)
de 2019, proferido por el Juzgado Promiscuo del Circuito de Monterrey, Casanare.
En consecuencia se declara probada la excepcion previa denominada: INERTITUD
DE L& DEMANDA POR FALTA DE REQUISITOS FORMALES: NO AGOTAMIENTO

DE LA RECLAMACION ADMINISTRATIVA, formulada por el Municipio de
Tauramena

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia ante la prosperidad del recurso.

Oportunamente regresen las diligencias al Juzgado de origen. Notifiquese esta
decisian, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 806 de 2020

NOTIFIQUESE.

}
ALVARO *.‘l.\l& URUENA

Sagistrado

i
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Yopal, nueve (09) de septiembre de dos mil veinte (2020)

Magistrado Ponente: JAIRO ARMANDO GONZALEZ GOMEZ

Clase de Proceso: ORDINARIO LABORAL
Radicacion; 851623188001-2015-00100-01
Demandante : JOSE DEL CARMEN ACEVEDD SANTAMARIA
Demandado: GONZALO TELLEZ CORTES (gqepd) vy
MERCEDES TORRES
Aprobado Acta No, 0037 del 05 de agosto de 2020
I CUESTION PREVIA:

A través del Decreto Legislative B06 de 2020, el Ministerio de Justicia
adoptd medidas para implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicacionas en las actuaciones judiciales a evacuarse en las especialidades
civil, familia, laboral. Por ello, en aplicacion de tal norma, especialmente de lo
indicado en el art, 14, la decisién gue corresponde a esta instancia, se emite por
escrito. De igual manera, se emite esta decision en la presente fecha, teniendo en
cuenta que mediante Acuerdos No. PCSJAZ20-11614 y PCSJA20-11622, el
Consejo Superior de la Judicatura decretd la restriccién de acceso a las sedes
judiciales.

Il ANTECEDENTES

El sefior JOSE DEL CARMEN ACEVEDO SANTAMARIA demandd a los
sefores GONZALO TELLEZ CORTES (g.e.p.d) y MERCEDES TORRES con el
fin de que a su favor se declare la existencia de dos contratos de trabajo entre las
partes y como consecuencia de ello se condene a los demandados al pago de
salarios dejados de percibir, indemnizaciébn por despide sin justa causa,
indemnizaciébn moratoria, reconocimiento y pago de pensidn de invalidez,
estabilidad laboral reforzada (reintagro e indemnizacidn), indemnizacion por no

pago oporiuno de cesantias y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
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Social Integral. Asi mismo, se condene al pago de los gastos causados con

ocasion de la intervencion quirdrgica.

Fara fundamentar sus pretensiones, sefiald en la demanda gue entre las
partes se celebrd un primer contrato escrito a término indefinido que dio inicio el
08 de agosto de 2013 y finalizd sin justa causa el 31 de octubre de 2013. Indico
gue la liquidacién correspondiente le fue cancelada hasta el 07 de enero de 2014,
gue el demandante fue contratade para ejecutar oficios varios en la Emprasa
Agregados el Higuerdn, Resalta que no se cumplieron las clausulas del contrato,
pues el trabajador prestaba sus servicios cuando existlan pedidos, en caso
contrarie debla estar disponible, sin poder comprometerse con otro empleador,
raztin por la gque algunas guincenas eran pagadas incompletas,

Hace referencia a un segundo contrato verbal de trabajo, por consiguiente
con caracter indefinide, que inicio el dia 03 de febrero de 2014 y cuimind sin justa
causa el 13 de agosto de 2014, Sefiala que para el mes de julio del mismo afo
empezd a sentir afecciones en su salud, consistentes en decaimiento vy dificil
respiracidn, expuso tal situacion al empleador, no cbstante, hizo caso omiso, por
lo que se vio cbligado a acudir a consulta médica, donde le practicaron Rx cuyo
concepto fue lobulacidn vs eventracidn del hemidiafragma. El 19 de agosto de
2014 acude nuevamente al médico, quien ordena remision a medicina interna.
Fosteriormente es informado de su desafiliacidn a la EPS, hecho que lo condujo a
asumir dicha obligacién y cubrir los demas gastos generados como consecuencia
de la cirugia torax practicada por hernia diafragmatica. Enfermedad adquinda a
causa del polvo contaminado que genera la actividad desarrollada en la empresa
Agregados el Higuerin

Adujo gue los demandados a pesar de tener conocimiento de sus

condiciones de salud. hicieron caso omiso a las peticiones por &l presentadas,
incluso fue retirado de |as labores que venia ejerciendo.

Contestacion de la demanda
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La sefiora MERCEDES GOMEZ TORRES se notificéd personalmente de la

admision de la demanda, presentd escrito de contestacion, pero se tuvo por no
contestada en tiempo'

El sefior GONZALO TELLEZ CORTES, descorria el traslado de |a
demanda, oponiéndose a todas y cada una de las pretensiones. El demandado
adujo, respecto del primer contrato que el trabajador sl estuve vinculado desde el
08 de agosto de 2013, con la condicion de prestar sus servicios en la medida en
que la cantera tuviese pedido de lo contrario no se laboraba, por ende los dias de
descanso no aran remunerados. Aceptd que la fecha de terminacitn del contrato
fue el 31 de octubre de 2013 y se produjo de comun acuerdo ante la suspension
de pedidos de material pétreo. Admitid que la liquidacion se pagd en la fecha
indicada por el demandante ante la falta de recursos para cancelar dicha
abligacion.

En refacion con el segundo contrato de trabajo admitid que fue verbal, bajo
las mismas condiciones del pnimero, paro este inicid el 10 de marzo de 2014 hasta
el 13 de agosto de 2014. Asegurd no tener conocimiento del estado de salud del
trabajador, que la desafiliacidn de la EPS se origind como consecuencia de la
terminacion de la relacion laboral por mutuo acuerdo, ademas el diagnostico se
produjo cuando habia finalizado el contrato de trabajo. Manifiesta haber cancelado
oportunamente las prestaciones sociales a que tenia derecho.

Propuso como excepciones de mérito: (1) Inexistencia de la causa alegada
de terminacion del contrato, (2) Inexistencia de la relacion laboral en los términos y
condiciones indicadas en la demanda, (3) Mala fe del demandante. (4) Cobro de lo
no debido e inexistencia de deuda alguna por concepto de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones pedidas en la demanda y 5) la excepcidn genérica.

Decision de primera instancia
Medianle sentencia proferida el 11 de octubre del afo anterior, el Juzgado

Promiscuo del Circuite de Monterrey, declard la existencia de dos contratos de
trabajo entre el sefior JOSE DEL CARMEN ACEVEDO SANTAMARIA vy

! Drecasidn visible o folio 123 del cundemao |,
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GOMNZALO TELLEZ CORTES, un primer contrato de trabajo escrito a término fijo
cuyos extremos laborales fueron 08 de agosto de 2013 a 31 de octubre de 2013 y
un segundo contrato verbal a término indefinido con fecha de iniciacion 10 de
marzo de 2014 y fecha de finalizacion 15 de agosto de 2014, Negd |a declaratoria
de existencia de trabajo entre el demandante y la sefiora MERCEDES GOMEZ
TORRES: declard probadas las excepciones de cobro de lo no debido,
inexistencia de deuda por salario e indemnizaciones, de oficio declard la
excepcion de ausencia de los elementos que integran la estabilidad laboral
reforzada; negd en su totalidad las pretensiones de la demanda y absaolvio a los
demandados: condend en costas a la parte activa.

Para arribar a la anterior decision la sefora Juez realizd un estudio de las
pruebas recaudadas, concluyendo que se acredito la existencia de dos contratos
de trabajo entre el demandante y el demandado GONZALO TELLEZ CORTES y la
inexistencia de los mismos frente a la demandada MERCEDES GOMEZ TORRES.
Respecto de las pretensiones negd el reconocimiento y pago de salarios, como
quiera que, la parte actora no logré demestrar que hubiese prestado sus servicios
durante los dias que exige remuneracién, incluso en el interrogatonio de parte
confirmé que no le adeudaban salarios ni prestaciones sociales. En cuanto a los
aportes al sistema de seguridad social integral, se pudo determinar gque durante el
vinculo laboral se efectuaron los mismos al sistermma de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales, pero una vez finalizado el contrato se procedio a su

desvinculacidn.

En lo referente a la estabilidad laboral reforzada e incemnizacion de la Ley
351 de 1897, no se acraditd que el promotor de la Litis sufriera alguna limitacian,
discapacidad o minusvalia que lo hiciera merecedor de la proteccion estatuida en
el articule 28 de la citada ley. Si bien, dentro del expediente obran diferentes
pruebas gue dan cuenta de la enfermedad sufnda por el trabajador, para el
momento de finalizacion de los dos contratos de trabajo, esto es, 31 da octubre de
2013 y 15 de agosto de 2014, no presentd incapacidad médica alguna, por parte
de la ARL o la EPS. La incapacidad médica emiltida por la EPS SALUDCOOP que
reposa en el expediente data del mes de noviembre de 2014, Deslaca que la
calificacion de pérdida de capacidad laboral realizada por la Junta Nacional de
Calificacitn de Invalidez de Bogota, no determind ninguna pérdida de capacidad
laberal, por tanto, el demandante no presenta invalidez o incapacidad en el grado
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gue axige la norma para ser acreedor de esta proteccion especial. En efecto

presenta una enfermedad pulmonar, sin embargo, no es suficente para
considerario un trabajador limitado fisico, psiquico o sensorial. Ademas, no existe
prusba de gue el empleador hubiese tenido conocimiento que el trabajador
presentara algun tipo de enfermedad o discapacidad para epoca de terminacion
da log contratos de trabajo.

Pension de invalidez, Ley 776 de 2002 en su articulo 5 (Incapacidad
parmanente parcial), para el caso el demandante no se encuentra en ningung de
los porcentajes establecidos en la precitada norma, para la pension de invalidez se
requiere incluso gque tenga una calificacién del 50%. presupuestos que no se
encuentran acreditados en el particular, en efecto se niega esta pretension,

Frente a la indemnizacion por despido sin justa causa, se dedujo que el
primer contrato terminé porgue no hubo mas pedido de materiales. La finalizacidn
del segundo contrato obedecid a gque el empleador debia sacar personal por no
existir pedidos de material pendientes, En términos generales no se probd que el
empleador hubiese terminado el contrato de trabajo sin justa causa, razén por la
cual nego la pretension.

Respecto de la indemnizacion moratoria (art,. 85 CST), no se acreditd la
actuacion de mala fe del empleador tendiente a sustraerse de sus obligaciones.
Aungue se presentd demora en la liquidacidn de las prestaciones sociales del
primer contrato, el periodo transcurrido no justifica tal proceder.

En lo correspondients al pago de la multa de que trata el articulo 207 del
CST. no hubo prueba alguna tendiente a confirmar que, por culpa del patrono no
s recibid la asistencia médica requerida, al contrario, existe prueba documental
gque da cuenta de la atencion medica recibida por el accionante con cargo a la
EPS gue se encontraba afiliado.

Comoquiera que frente a esta decisidn no se presentaron recursos, la
sefiora Juez de primera instancia dispuso elevar el grado jurisdiccicnal de consulta
ante esta Corporacion.

. CONSIDERACIONES DE LA SALA
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Resulta procedente la consulta de la sentencia en el presente asunto,
atendiendo lo normado en el art. 69 del CPLSS, modificado por el art. 14 de la Ley
1140 de 2007 v considerando que la sefora Juez de primera |nstancia declaro
orobadas las excepciones propuestas pof el demandado y en consecuencia
denegd todas las pretensiones contenidas en la demanda.

Establecido lo anterior, iniciara esta Sala el estudio de la sentencia
coensultada.

En primer lugar debe tenerse en cuenta que el demandado GONZALO
TELLEZ CORTES fallecid en el transcurso del proceso, razon por la que s&
produjo la figura de la sucesion procesal, procediéndose a integrar la Litis con los
heredercs determinados @ indeterminados del causante, reconociendose al sefor
OSCAR GONZALD TELLEZ GOMEZ como sucesor procesal en los términcs del
articulo 68 del CGP.

De la contestacién de la demanda realizada por GONZALO TELLEZ
CORTES (qg.e.p.d.). se acepta la existencia de dos contratos de trabajo. El primero
de forma escrita a término definido cuyos extremos fueron del 08 de agosto al 3
de octubre de 2013 y un segundo contrato verbal a término indefinido con fecha de
niciacian 10 de marzo, v de finalizacidn, 13 de agosto de 2014

En relacion con la demanda MERCEDES GOMEZ TORRES, no se
configurd la existencia de un verdadero contrato de trabajo, pues no confluyen los
tres elementos esenciales que se encuentran claramente definidos por el articulo
24 de la norma sustantiva laboral. En el interrogatorio efectuado a la parte actora
sin dubitacién manifiesto que |a senora GOMEZ TORRES era la esposa del sefior
TELLEZ CORTES, pero nunca le impartié ordenes, gue la vela esporadicamente
cuando acudia a la trituradora y quien le cancelaba el salaric era el sefior
GONZALO TELLEZ CORTES, por consiguiente, habra de confirmarse la negacion
de la existencia del cantrato de trabajo entre la demandada y JOSE DEL CARMEN
ACEVEDO SANTAMARIA y denegar las pretensiones alegadas en virtud de dicha

relacion laboral
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Acreditada la existencia de la relacion laboral entre el sefior GONZALD

TELLEZ CORTES (gepd) en calidad de empleador y el sefior JOSE DEL
CARMEN ACEVEDO SANTAMARIA como trabajador, corresponde efectuar el
respectivo estudio de las pretensiones de la demanda con el fin de establecer si
hay mérito para el reconocimiento de lo solicitado, En aras de lo antenaor, &l
primero de los aspecios que debe resaltarse es que no hubo desacuerdo en &l
tiempo de duracion del primer contrato. Respecto del segundo contrato la parte
demandante manifesid que inicio el 03 de febrero de 2014 y aceptd como fecha de
culminacién el 13 de agosto de 2014, no obstante, de la prueba documental
arrmada al plenario se observa desprendible de pago correspondiente a la
primera quincena del mes de marzo de 2014, en la cual, se canceld un total de 08
dias, en consecuencia, la Sala toma como extrema inicial del segundo contrato el
dia 10 de marzo de 2014 y fecha de finalizacion el 13 de agosto del mismo afio,
advirtiendo que se difiere de la facha tomada por la juez en primera instancia,
quien reconocid como extremo de terminacién del segundo contrato el 15 de
agosio de 2014

En cuanto al salario debe precisarse que, de las afirmaciones de las partes
y las pruebas documentales aportadas, se establecié que el trabajador recibia
remuneracion quincenalmente y el salario correspondia a la suma de $30.000
diarios.

De este modo, procedemos a estudiar las pretensiones de la demanda La
primera corresponde al reconocimiento y pago de salarios. Exige el demandante al
pago de salarios no cancelados por el empleador durante Ia vigencia de la relacion
laboral. Al respecto debe precisarse que no existe prueba que demuesire tal
circunstancia, en el interrogatorio de parte rendido por el sefior JOSE DEL
CARMEN ACEVEDO SANTAMARIA manifestd que no le quedaron adeudando
salarios ni prestaciones sociales, incluso afirmd que lo recibido en virtud de la
liquidacion del segundo contrato lo invirtié atendiendo su contingencia de salud. La
prueba documental arrimada por las partes, especificamente los desprendibles de
pago, dan cuenta de los conceptos y valores efectivamente pagados al trabajador
Por otra parte el accionante no demostrd que efectivamente hubiese prestado sus
servicios durante las jornadas que exige remuneracién, En consecuencia, no hay

mérito para accader a esta pretensidn.
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En cuanto a los aportes al sistema de seguridad social integral, se observa
en los folios 111 a 122 del cuaderno de primera instancia, planillas integradas de
liguidacién de aportes, donde se constata el pago de pensién, salud, ARL y
parafiscales a favor del trabajador, realidad ratificada por el demandante en el
interrogatorio, donde manifestd que el empleador si lo afilié al sistema de
seguridad social integral

La pretension de indemnizacién por terminacion unilateral del contrato de
trabajo sin justa causa contemplada en el articulo 64 CST, tampoco tiene respaldo
prabatorio. El demandante en el interrogatono de parte expresamente sefiala los
motivos por los cuales se terminaren los contratos de trabajo. En relacion con el
primero, aduce que su finalizacion obedecié a la falta de pedido de matenal, razdn
por la cual se tuvo gue cerrar de manera temporal la trituradora mientras se
obtenian nuevas ardenes de suministro para reiniciar labores, lo que se traduce en
una terminacion del contrato por mutuo acuardo.

En relacién con la terminacion del segundo contrato, manifesto gue ocurria
luego de comentarle al sefior TELLEZ CORTES, su situacion de salud, quien le
indicd gue trabajara hasta el dia sabado, fecha en gue debia sacar personal por
no existir pedidos de material pendientes, entonces &l saldria de |aborar y podria
ocuparse de su salud. Afirmacién que por si sola no prueba la terminacion del
contrato de trabajo sin justa causa, al confrario permite inferir que el trabajador
tenia certeza de los motivos por los cuales terminaria el vinculo laboral, de ahi
que, se considere viable la configuracion de una justa causa por muluo
consentimiento, en el sentido de haber aceptado el trabajador la justificacion del
empleador de prescindir de sus servicios ante |a sugpension de actividades por
falta de pedidos de materiales procesados en la trituradora.

Siguiendo con el estudio de la demanda, la siguiente pretension se refiere a
la indemnizacién moratoria contemplada en el arliculo 65 del CST. Como regla
general a la terminacion del contrato de trabajo, el empleador debera cancelar al
trabajador los salarios y prestaciones sociales debidas como consecuencia de la
terminacion de dicho vinculo, siendo solamenie alendibles como excepciones a
esta regla, aguellas circunstancias en las cuales se compruebe gue &l empleador
wvo una justa causa para no cancelar en forma oporuna,
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Sin embargo, claro es y asi lo sostiene la jurisprudencia vigente, que tal
indemnizacion no se encuentra inexorablemente ligada a la declaratoria de un
verdadero contrato de trabajo, sino que igualmente debe establecerse la mala fe
del empleador para su procedencia, la que ademas debe estar dirigida a defraudar
los intereses del trabajador

Asl pues, el estudio que debe realizarse en este punto se dirge a verificar la
conducta de la parte reclamada con miras a establecer si de ella se deducen
actuaciones impropias revestidas de mala fe, pero siempre bajo los postulados
que esta clase de actuaciones conlleva.

En el particular, la parte demandada se notifict de la demanda, contestd la
misma y acepto la existencia de dos contratos de trabajo. Del material probatorio
allegado por la parte actora se cbservan las liquidaciones del primer y segundo
contrato de trabajo. Si bien, el pago de la primera liquidacién se efectud luego de
dos meses de terminada la relacin laboral, este hecho no significa que el sefior
GONZALO TELLEZ CORTES (ge.pd) haya tenido interés en defraudar al
trabajador. Durante el tramite del proceso y de las pruebas que obran en el mismo
se demuestra una actitud respetuosa frente a sus obligaciones, asi como sobre los
derechos del trabajador, cualidad que confirma el demandante al expresar en su
interrogatorio que no le quedaron adeudando salarios, ni prestaciones sociales.
Asl las cosas, no se demuestra fa mala fe en la demora en el pago de la
liquidacién del primer contrato.

Sobre la pretension de condena al pago de la sancidn a que se refiere al
articulo 26 de la Ley 361 de 1897, debe advertirse que esta norma se funda en la
necesidad de proteger a las personas en condiciones de disminucion de sus
capacidades, impulsando iguaimente su integracidn en los diferentes ambitos de la
sociedad, incluyendo el area laboral. La aplicacién de las normas alll contenidas
se dirige a un parte espacial de la poblacion, para lo cual, el art. 1° de la misma
Ley indica que con ella s& emiten pautas de proteccion a las personas en situacidn
de discapacidad moderadas, severas y profundas. Entendiendo este concepto
conforme lo enunciado en la Sentencia C 824 de 2011 que se ocupd del control
constitucional cormespondiente a este articule y especificamente en cuanto a la

enunciacion de los destinatarios de asta ley, pero adicionalmenta, en la forma
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contenida en al art. 7° del decreto 2463 de 2001 y en lo enunciado en la Sentencia
C-458 de 2015

Ahora bien, para determinar quiénes deben considerarse como personas en
situacion de discapacidad moderada, severa y profunda debe recurrirse a o
manifestade en el mentado art 7 del Decreto 2463 del 2001, norma que
contempla los porcentajes de pérdida de capacidad laboral en los que se
establece cual de estos es considerada como una limitacion leve, modarada,
severa y profunda, delimitacion que, a términos de lo indicado en el inciso final del
art. 5° de la Ley 3681 de 1097, sirve para determinar quiénes son beneficiarios de
esta Ley, incluyendo por ende fa proteccion reforzada que contempla el ant. 268 alli

estatuiic

En este orden de ideas, conforme la revision de las pruebas aportadas al
plenario, puede establecerse que el demandante al momento de su desvinculacion
no se encontraba en ninguna de las circunstancias que [a mencionada Ley
contempla como generadoras de proteccién reforzada, e lgualmente dentro del
proceso no logré demostrarse la existencia de algin porcentaje de pérdida de
capacidad laboral a su nombre, inclusive el dictamen efectuado por la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca determind que la
pérdida de capacidad laboral y ocupacional del demandante corresponde al
0.00%. Comoquiera que éste es el medio idoneo para establecer si el trabajador
posee alguna clase de limitacidn que impida el normal ejercicio de sus labores, no
puede ser beneficiario de dicha prerrogativa.

Pero ademas de ello, tampoco se dirigieron las probanzas de la parte actora
a la demostracion de que el motivo fundante del despido del demandante hubiera
sido su estado de salud, quedandose en la mera afirmacion de que asi sucedid sin
gue se apoye la misma en algin medio de prueba que permitiera concluirlo de
esta manera. Por estas mismas circunstancias, tampoco puede operar el reintegro
del sefor ACEVEDD SANTAMARIA, atendiendo a que no opera la estabilidad
laboral reforzada que se solicita a través de la normatividad invocada.

Otra pretensidn de la demanda se dirige a oblener el reconocimiento y pago
de la pension de invalidez parcial a favor del demandante. A este respecto. el arn.
38 de la Lay 100 de 1993, establece que una persona puede adquirr este derecho
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cuando hubiere perdido el 50% de su capacidad laboral. A su turno, el arl. 41 de la

misma normatividad sefiala cudles son las entidades facultadas para determinar e
estado de invalidez de una persona,

Para este casoc no opera porgue, como se Indicd anteriormente, no se
eslablecio en cabeza del demandante ningin porcentaje de pérdida de capacidad
iaboral que permitiera el estudio a fondo de esta pretensidn,

Conforme lo anterior, la misma debe ser negada.

Respecto de la pretensién de indemnizacién de que trata el numeral 2 del
articulo 207 del CST modificado por el articulo 5o. de la Ley 11 de 1884, "En caso
de gue con peligro para la vida del lesionado o enfermo o por culpa del
fempleador} se refrase el suministro de la asistencia médica, farmacéutica,
hospitalana o quirirgica del trabajador, aquél estd obligado a pagar a éste una
multa equivalente a cinco (5) veces el salario minimo diario mas alfo, por cada dia
de retardo”

En el presente caso no procede la indemnizacion referida. Del material
probatorio que obra en el expediente se deduce que, el empleadar no Incurrié en
tal omision, el trabajador fue afiliade al sistema de seguridad social en salud
durante la vigencia de los dos contratos de trabajo. siendo desvinculado hasta el
mes de octubre de 2017 cuando se informa a la EPS la novedad de retiro por
culminacion de la relacion laboral que se produjo el 12 de agosto de 2014,

Asimismo la prueba documental y el interrogatorio de parte rendido par el
accionante, dan cuenta gue la EPS Saludcoop asumid los gastos médicos
relacionados con la cirugia que le fue practicada, en consecuencia, no se presents
refraso en el suministro de la asistencia médica, farmacéutica, hospitalaria o
guirdrgica del trabajadaor,

Y en cuanto a las agencias en dereche del proceso, resta indicar que las
mismas no dependen de la valoracién de la conducta de buena o mala fe de las
partes, pues su origen se encuentra dispuesto normativamente en el art. 3685 del
CGP. el que expresamente contempla los eventos en los que es viable su

iImposicion, para este caso, se ampara esta condena en lp sefialado por el
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numeral 1? del citado articulo, en tanto debe imponerse a la parte que sale vencida
en el litigio, es decir, el demandante,

En mérito de lo expuesto, la Sala Unica del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Yopal, administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: -CONFIRMAR la sentencia dictada el 11 de octubre de 2018 por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de Monterrey, Casanare, dentro del
asunto de la referencia,

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia, atendiendo a que se evalud la decision
en el grado jurisdiccional de consulta.

TERCERO: Oportunamente devuélvase el expediente al juzgado de origen.

JAIRO AR GOMEZ

ALVARO VI S URUENA
Magistrado

|
J




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL
SALA UNICA DE DECISION

Yopal, septiembre nueve (09) de dos mil veinte (2020)

Clase de Proceso: ORDINARIO = Apelacién Sentencia

Radicacion No.: B5-001-22-08-001-2016-00013-01
Demandante: JORGE ELIECER NINO ARIZA
Demandado: MUNICIPIO DE OROCUE

Aprobado: Acta No. D037 del 05 de agosto de 2020

Magistrado Ponente: JAIRO ARMANDO GONZALEZ GOMEZ

Procede la Sala a evacuar el grado jurisdiccional de consulta respecto de la
sentencia de fecha 20 de marzo de 2018, proferida por el Juzgado Promiscuc del
Circuito de Paz de Ariporo, Casanare

l. CUESTION PREVIA:

A traves del Decreto Legisiativo 808 de 2020, el Ministerio de Justicia adoptd
medidas para implementar el usc de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las acluaciones judiciales a evacuarse en las especialidades civil,
familia, laboral. Por ello, en aplicacién de tal norma, especialmente de lo indicado en al
art. 14, la decision que corresponde a esta instancia, se emite por escrito. De igual
manera, se emite esta decision en la presente fecha, teniendo en cuenta que mediante
Acuerdos No. PCSJAZ0-11614 y PCSJA20-11622, el Consejo Superior de la Judicatura
decretd la restriccion de acceso a las sedes judiciales.

1. ANTECEDENTES

El sefior JORGE ELIECER NING ARIZA demandd al MUNICIPIO DE ORQCUE
con el fin de que se declare la existencia de una verdadera relacion laboral entre las
paries y como consacuencia de lo anterior, solicita se condene a la demandada al pago
de salarios insclutos, cesantias e intereses a las cesantias, prima de servicios,
vacaciones, indemnizacion por despido sin justa causa e indemnizacidn moratoria.



Ced. Labaral

&5001-22-08-001-2018-00013-01

JORGE ELIECER NIRD ARIZA va MUNICIRIG DE OROCUE
COMSULTS SENTENCEA

Para fundamentar las anteriores pretensiones sefiala que entre las partes se
syuscribieron varios contratos de prestacion de servicios desde el 14 de enerc de 2010 y
hasta el 04 de enero del afto 2013, en virtud de los cuales el demandante prestaba
servicios como OPERADOR DE VIBROCOMPACTADOR identificado con el No. C5533
E KAT. Afirma que cumplia un horano y gue debia estar disponibie para cuando el
municipio lo requiriera, ademas, atendia ordenes de la secretaria de obras publicas. los
jefes de dependencia, el jefe de magquinaria, el Alcalde de Orocué y el superior
inmediate. Devengaba las siguientes sumas de dinero por el tiempo laborado: para el
afic 2010 $1.500.000, 2011: $1.560.000, 2012: $1.400.000 y 2013: $1.381,842. Sefiald
que en los periodos de tiempo en los que no habia contrato vigente entre las partes,
continuaba la prestacién personal del servicio por parte del demandante pera no le era
cancelado ningdn emolumento, circunstancia que era de pleno conocimiento del enta
demandado.

El 04 de enere da 2013, el demandado dio por terminado el contrato de trabajo
sin justa causa, sin gue durante la refacion laboral o a su finalizacion, le fueran
canceladas prestaciones sociales, bonificacion por servicios prestados, vacaciones y
demas derechos laborales.

Afirma que realizd la corespondiente reclamacion administrativa para el cobro de
las erogaciones adeudadas al trabajador, la que fue no fue contestada porgue le
requirieron la liguidacién de las prestaciones solictadas para su estudio.

Contestacién de la demanda

La parte pasiva se opuso a todas las pretensiones. Adujo, en sintesis que los
contratos fimades con el demandante son tipicos administrativos, regidos por [a
contratacion estatal, habiendo finalizade el Gltimo el dia 04 de enero del afio 2013, el
que ademas se liquide el 31 de diciembre del ano 2012. Adicionalmente, a prestacion
personal del servicio se interrumpla con cada cambio de contrato y carecia de
subordinacién. El demandante no recibia ardenes, sino que efectuaba labores de
coordinacion con la secretaria de obras.

Propuso como excepeaién la de: FALTA DE REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD.
referida a que el agotamiento de la reclamacién administrativa no se encontraba
debidamente realizada.
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Sentencia de primera instancia

Mediante sentencia del 20 de marzo del afio 2019, el juzgado de conocimiento
declard que bajo el principio de la primacia de la realidad sobre las formas, entre el
sefior JORGE ELIECER NINO ARIZA y el MUNICIPIO DE OROCUE existié un
verdadero contrato de trabajo vigente entre el 14 de septiembre del afio 2010 v el 04 de
enero del afo 2013, en virtud del cual el demandante percibié como Gitimo salario la
suma de $1.361.820.

Como consecuencia de lo anterior, condend a la entidad demandada a
cancelare al demandante las siguientes sumas de dinero:

Cesantias: $3.079.226,33
\Vacacicnes: $2.500.732
Prima extralegal de vacaciones: $1.716.743
Prima de navidad: $3.450.580
Pago de salarios: $4.6855.800

De igual manera dispuso el pago de los aportes al sistema de seguridad social en
salud, en la proporcidn que comesponde al empleador, asi como la devolucion de los
dineros pagados por el demandante por concepto de poélizas de cumplimiento y
estampillas. Asl mismo dispuso el pago de la indemnizacion moratoria por el valor del
ultimo salario pactado a partir del 04 de abril de 2013 y hasta cuando se cancele lo
adeudado.

Para fundamentar su decision, indict el sefior Juez que de conformidad con los
contratos firmados, el demandante se comprometié a prestar su fuerza de trabajo de
acuerdo a los requerimientos de la alcaldia, lo gque implica la facultad para el empleador
de dar instrucciones y ordenes en todo momento y el deber correlativo de cumplirias.
Indicé que conforme los testimonios, el demandante debia cumplir un horano y ademas
eslaba a ordenes del secretaric de obras,

Contra la anterior decision, el apoderado del municipio manifestd interponer
recurso de apelacion, para posteriormente desistir del mismo. Posteriormente, mediante
providencia de 15 de agosto del afic anterior, el Juzgado de primera instancia dispuso
elevar el grado jurisdiccional de consulta frente a la sentencia, de conformidad con lo
sefialado en el CPLSS.
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. TRASLADO DECRETO 806 DE 2020

Durante el traslado otorgado en esta instancia se pronunciaron los apoderados
de ambas partes. El Dr. LAUREANO RODRIGUEZ, en representacion del MUNICIPIO
DE OROCUE, solicita la revocatoria de las condenas a la indemnizacién moratoria, asi
como a los salarios y la condena en costas, Por su parte la apoderada del demandante,
Dra ALEXANDRA BARRERA, pide la confirmacion integra de la decision de primera
instancia. Cita caso que, con similares contornos, se conocid en esta instancia y apela

a la aplicacién del principio de igualdad.

Iv. CONSIDERACIONES DE LA SALA

Sea lo primero advertir que de conformidad con lo normado en el inciso final del
art. 69 del CPLSS, cuando la decision de primera instancia sea adversa a las entidades
territoriales o aquellas descentralizadas en las que la Nacion sea garante, se hace
indispensable agotar el grado jurisdiccional de consulta. Para este caso, al prosperar |a
mayoria de las pretensiones del demandante y emitirse condena al Municipio de
Orocué, obligatorio resulta agotar este grado de jurisdiccion, pues para este caso no se
suple este requerimiento con la presentacion del recurso de apelacion de entidad
demandada, siendo en todo caso necesario agotar la consulta frente a todos aquellos
aspectos que le fueron desfavorables.

De esta manera se ha explicado en jurisprudencia emanada de |la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicla, tales como la sentencia CSJ STL7382-2013, reiterada
en autos ALBOOR-2016 y AL5073-2017 en donde se indico:

{ ] (#} Para la tramitacidn del referido grade junsdiccional en fos Mrminos
pstablocidos en el segundo inciso, basta con que la semtencia del a quo sea
condenatoria -siendo indiferente si lo fue total © parcialmente-, e
independientemente de gue el fallo haya o no sido apelado -fronfe a todas ¢ algunas
de las condenas impuestas-, pues en todo caso opera la consulta, en lanto el coleglado
de segundo grado tiene el deber de revisar, sin limites, la totalidad de las
decisiones que le fueren adveras a La Nacién, a las entidades ferritoriales, y
descentralizadas en las gue aguélla sea garante.

Con base en las anteriores consideraciones, se realizard un estudic de la
sentencia en su integridad, en cumplimiento de lo dispuesto en el aparte final del art. 68
del CPLSS

El demandante pretende por medio de este tramite, que se declare la existencia

de un verdaderc contrato de trabajo con la entidad demandada, mientras gue esta
4
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sostiene que las labores ejecutadas por el sefior JORGE ELIECER NINO ARIZA se

presentaron en desarrollo de un contrato de prestacién de servicios carente de
subordinacion.

Sobre el asunto debe tenerse presente que para que se configure un verdadero
contrato de trabajo, deben confluir tres elementos esenciales que se encuentran
claramente definidos por el ariculo 23 de la norma sustantiva laboral, a saber, |a
actividad personal que realiza el trabajador, la continuada subordinacidn o dependencia
de éste frente a su empleador y la remuneracidn o salario que por dicha actividad se
pacte entre los contratantes. Tales elementos no resultan ajenos a la descripcién que
realiza el Decreto 2127 de 18945 para el caso de quienes se consideran como
trabajadores oficiales. Incluso esta codificacion en sus arls. 2 y 3 establece ademas la
presuncion de su existencia, independientemente de la denominacion que se le otorgue
a lo convenidc por los contratantes.

Da los citados elementos, quiza el mas relevante es el que se refiere a la
prestacion personal del servicio, debido a que, segln lo sefala el art. 20 del mentado
Decreto, una vez demostrada su existencia, se debe tener por existente el contrato de
trabajo y es deber de quien aprovecha este servicio derruir tal presuncién.

Ahora, la actividad del trabajador debe entenderse como la disposicion que una
persona realiza de su fuerza de trabajo, (fisica, intelectual, etc) para la realizacion de
una tarea que beneficia a otro y que se presta en forma directa v exclusiva por &l
subordinado, esto es, sin posibilldad de delegar en otros lo encomendadao.

Resulta importante tal apreciacidn en la medida en que la prestacion de un
servicio personal hacia ofra persona puede darse de manera ocasional, sin & cimulo
de derechos que otorga un contrato de trabajo, el que en su esencia exige la
configuracion de otros 2 elemenios esenciales, el salario v la subordinacion,
Especialmente en casos como el presente, en donde se alega la existencia de un
contrato de prestacion de servicios, resulta especialmente importante precisar |3
concurrencia de los restantes elementos, enconirandose en cabeza del empleador el
deber de desvirtuar la existencia de la subordinacién, especialmente,

Esta Ultima condicién, otorga distincién a las relacionas eminentemeanta laborales
frente a las de ofra clase, tales como las civiles, las de prestacidn de servicios
profesionales o por destajo. Es precisamente la obligatoriedad de cumplir un horario y

]
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obrar bajo las directrices de otra perscna, la que otorga la conviccion de la existencia de
un verdadero contrato laboral. No resulta ello ajeno a la concepcion de los trabajadores

oficiales, quienes tienen como forma de vinculacion a la administracion, la propia de los
contratos laborales.

Ahora, como en este asunto se discute si el demandante en efecto presto sus
servicios bajo la figura de un verdadero contrate de trabajo, debe dirigirse el analisis a
determinar si las funciones que cumplia pueden ser catalogadas como las de un
trabajador del municipio y si. en desarrollo de dichas funciones, el demandante estuvo
sujeto a los poderes subordinantes del ente territorial demandado.

Para lo primero, conviene invocar lo establecido en el art. 5 del Decreto 3135 de
1968

ARTICULO 5. Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales. Las personas
que prestan sus servicios en los Ministeros; Departamenios Adminisiralivos,
Supenntendencias y Establecimienfos Publicos son empleados publicos; sin embargo

los lrabajadores de la construccion v sostenimignto de obras piblicas son trabajadores
aficiales, (Resaltado fuera de téxto)

Para e casoc gue nos ocupa, se encuentra demostrado que el demandante
cumplis funciones como operador de un vibrocompactador que se encontraba a cargo
de la secretaria de obras publicas del Municipio de Orocué, pues asi se desprende de
los contratos de prestacion de servicios No. 2220432010026 de 14 de septiembre de
2010 (folio 58), 2220432011005 de 02 de febrero de 2011 (folia 79), 2220432011023 de
22 de junio de 2011 {folio 105) y 2442032012003 de 31 de enero de 2012 (foho 128),
gue incluso fueron aportados por el demandado.

De igual manera, los testigos traidos a juicio dan cuenta de las circunstancias en
las que se desarrollt la actividad ejecutada por el demandante, asi:

EDWIN ALFONSO SOLANO CASTILLO: sefald gue trabajo igualmente al
garvicio del municipio de Orocué, Dijo que el sefor NINO ARIZA labord manejando el
vibracompactador, cumpliendo horario impuesto por el secretario de obras. Que debia
pedir permiso a este mismo funcionario o al supervisor para ausentarsa de sus laboras,
pues de no asistir lo echaban. De igual manera deblan pedir permiso para sacar los
vehiculos gue se encontraba en el banco de maguinaria de la secretaria. Indico que

&
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mientras finalizaba un contrato e iniciaba el siguiente, debian trabajar, pero este tiempo
no pagaba. Cuando el sefior JORGE salié de trabajar, fue reemplazado por el sefior
MIGUEL ANGEL ELAICA. Los mantenimientos y el tanqueo de los vehiculos eran por
cuenta de la secretaria de obras. Alli mismo se hacian las reuniones con el fin de recibir
las ordenes e indicaciones sobre qué vias habia que trabajar, asl como la cantidad de

material gue se debia emplear an ello,

CEDIEL TRIANA RODRIGUEZ: Conocid al demandante porgue lo wveia
trabajando en las vias del municipio, al servicio de |a alcaldia. Su vivienda queda cerca
del banco de maquinaria, por eso vela al demandante pasar a recoger el
vibrocompactador sobre las 7 de la mafiana y luego dejarlo después de las 5 de |a
tarde. Indico gue entre los afios 2010 a 2013, solamente vié al demandante conducir la
maguina.

Estos testimonios resultan esclarecedores y aportan a la confirmacion de la tesis
planteada desde la demanda, favoreciendo la existencia de una verdadera relacion
laboral entre las partes. Igualmente se confirma que el demandante operd la maquinara
para el arreglo de las vias en el municipio de Orocué y que no tenia la autonomia &
independencia propia de los contratos de prestacion de servicios, sino que debia
cumplir horario y sujetarse a las indicaciones que le impartian sus superiores. Asi se
desprende de lo afirmado por el sefior EDWIN SOLANO, quien claramente detalls |a
forma en que se ejecutaban las labores con la maquinaria del municipio. Igualments dijo
que cumplian horario y que no podian disponer de los elementos de labor a menos que
contaran con la autorizacion de la secretaria de obras.

Se demostrd la concurrencia de circunstancias que afirman la existencia del
poder subordinante del municipio, come por gjernplo, que los insumos requeridos para
el arreglo de! vehiculo o la provisién de combustible provinieran del ente territorial, ¥
ademas, que, conforme lo sefalado por los testigos. el demandante debla contar can
autorizacion de funcionarios de |a alealdia para sacar la maquina del parqueadero y no
podia enviar a ofra persona para manejarla porque podria perder su trabajo. Todo ello
hace gue la comprensidn del asunto se aleje de la concepcidn propia de un contrato de
prestacion de servicios como lo aseverd la parte reclamada. No pudo demostrarse que
el demandante ejerciera sus actividades de manera auténoma e Independiente, como
es propio de los contratos civiles.
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En esas condiciones, fundadamente puede afirmarse que e Municipio de

OROGCUE ejercit actos subordinantes sobre el trabajo desplegado por el sefior NINO

ARIZA. Por lo tanto, mas alla de la denominacién que las partes hubieran otorgado a la

relacion contractual que los unié, el demandante debe ser tenido como un trabajador

oficial a la luz de la normatividad citada v en virtud del principio de la primacia de la

realidad sobre las formas, Adicionaimente porque de conformidad con el art. 3° del

Decretoc 2127 de 1945, la presuncion de la existencia del contrato de trabajo se

mantiene independientemente de la denominacion que se le olorgue, imponiendo

ademas, el art, 20 de esa misma disposicion, el deber a la empleadora de desvirtuar |a
presuncion de la existencia del vincule laboral, lo que en este caso no QCUrrid.

Ahora sobre la existencia de un solo contrato, cabe precisar que conforme el
testimonio del sefior SOLANO CASTILLO, durante el periodo de tiempo en que no
@staba vigente cada convenio de prestacion de servicios con la administracion
municipal, el demandante, asi como los resiantes trabajadores, debian estar
constantemente prestando los servicios alll previstos. Dijo ademas que este tiempo no
era reconocido par efectos del pago de sus emolumentos y que, en todo caso de no
haber vias para arreglar, debian estar atentos al llamado de sus superiores o destinar
esos espacios al mantenimiento de la maquinana. Tal aseveracion es confirmada por el
dicho de CEDIEL TRIANA guien, valga decir, ninguna relacién laboral tiene con el ente
demandado. Y quien ademas dijo que observé al demandante acudir a retirar la
magquina de su lugar de depdsito en el lapso transcurrido entre los afios 2010 y 2013,
dijo que ne vio a otra persona realizar estas actividades.

De manera que al encontrarse establecido el cumplimiento de las funciones para
los periodos en que no estaba vigente el contrato, lo que corresponde es el
reconocimiento de los salarios adeudados para tales fechas, como en efecto se hizo en
la decisién consultada.

De esa misma manera, resulta necesario el reconocimiento y liquidacion de los
derechos laborales minimos que corresponden a favor del demandante, los que
ademas se encuentran establecidos esencialmente en la Ley & de 1845, el Decreto
1045 de 1978 y el Decreto 1919 de 2002, disposiciones que contemplan el
otorgamients de cesantias, vacaciones, asi como las primas de vacaciones y navidad a
favor de todos los servidores publicos, Lo anterior dentro de los extremos temporales
fjados en primera instancia, debido a que no se propuso por la demandada |a

excepcion de prescripcion.
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No sucede lo mismo para el caso de la prima de servicios. Emolumento que, a
partir del afo 2015 y por virtud del Decreto 2351 de 2014, es viable conceder a los
empleados publicos del nivel territorial, en las mismas condiciones que se establecieron
desde el Decreto 1042 de 1878, Pero que al no encontrarse regulada para los
trabajadores oficiales, ni legal ni convencionalmente, no es procedente su concesién y
por tanto resulta acertada la decisién tomada por el fallador de primer grade en este
aspecto.

Frente a la terminacion del contrato, asiste razén al fallador de pnimera instancia
en que, debido a la forma en que se venia suscitando la relacion entre las partes, no es
posible afirmar la existencia de un despido sin justa causa principaimente porgue el
trabajador conocla desde el inicio del convenio, la fecha de su terminacidn. En
consecuencia no puede hablarse de una determinacidn unilateral de la administracion
en este sentido.

sobre la indemnizacion por carencia de pago de las prestaciones sociales,
inicialmente debe decirse que el art. 65 del CST contempla como regla general que a la
terminacion del contrato de trabajo, el empleador debera cancelar al trabajador los
salarios y prestaciones sociales debidas como consecuencia de la terminacién de dicho
vinculo, siendo solamente atendibles como excepciones a esta regla, aguellas
circunstancias en las cuales se compruebe que el empleador tuvo una justa causa para
no cancelar dichos emolumentos en forma oportuna. En similar sentido se pronuncia el
art. 1° del decreto 797 de 1949, que resulta aplicable para este evento en la medida en
que se trata de la declaratoria de |a calidad de trabajador oficial del demandante

Este precepto consagra la consecuencia que contempla el art 85 del CST,
sefialando que la administracidon municipal cuenta con un término de 90 dias para
realizar la liquidacion de las presiaciones sociales a favor del demandante. Sin
embargo, claro es y asi lo sostiene la jurisprudencia vigente, que tal indemnizacion no
se encuentra inexorablemente ligada a la declaratoria de un verdadero contrato de
trabajo, sino que igualmente debe establecerse la mala fe del empleador.

Asl pues, el estudio que debe realizarse an este punto debe dingirse a verificar la
conducta de la parte reclamada con miras a establecer si de ella se deducen
actuaciones impropias revestidas de mala fe, pero siempre bajo los postulados que esta
clase de actuaciones conlleva.
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Bajo este supuesto, observa la Sala que de las actuaciones desplegadas por &l
municipio demandade no se evidencia una actuacion tendiente a defraudar los intereses
dal demandante, lo anterior dado que desde un principio se mantuve la posicion de que
el vinculo creado con el sefior NINO ARIZA se cred bajo la égida de un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, y aungue por sl sola esta circunstancia no
constituye una forma de librar responsabilidad en este asunto, se puede establecer
ademas que durante el Glitimo lapso de relacion contractual, la entidad cancelo al
demandante la totalidad de los emolumentos relativos a la prestacion de sus senviclos.
Mo esta facultado ademas &l administrador local para modificar a su arbitrio la planta de
personal existente en el municipio, para incrementaria. El alcalde, al igual que los
demas funcionarios estatales se encuentra bajo el amparo de la Ley y no les esta
parmitido desbordaria.

En lo relacionado con la solicitud de reintegro de las sumas canceladas por
concepto de apores al Sistema de Sequridad Social en pensiones, ha de tenerse
presente que &n la sentencia de primera instancia se condend al municipio al pago del
porcentaje que de esta prestacion correspondia al empleador. Sobre ello no hay lugar a
variaciones porque se trata de una consecuencia de la declaratoria de la relacion de
trabajo, atendiendo a que se trata de derechos minimos & irrenuy nciables del trabajador,
y @& que se demosird el pago por este concepto por &l realizado a cuenta propia. Lo
anterior conforme se evidencia del historial de aportes visible a folio 30 del cuaderno de

primera instancia.

Ahora. sobre el reintegro de aportes al Sistema de Seguridad en Salud debe
decirse que su destinacion es fa atencion de fas contingencias relacionadas con el
estado fisico de los trabajaderes y su naturaleza es la de una contribucion parafiscal
que beneficia a toda la poblacion (Sentencia C-711 de 2001), Por esta razdn no
procede el reintegro de estos dineros directamente al trabajador sobre guien su
empleador incumple con la obligacion de afiliacion y pago de aportes. Lo que en esle
caso ha aceptado la jurisprudencia laboral, es el reconocimiento de Juna indemnizacion
correspondiente a los eventos en que el trabajador ha debido sufragar por su propia
cuenta los eventos o contingencias de salud que debieron ser cubiertos por el sistema
Naturalmente que para que proceda ese pago. debe estar demostrada la ocurrencia de
la mengua en el estado de salud del subordinado y la efectiva atencion que por esta
razdn hublese requerido
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Para este caso. se pretende la devolucion de los aportes efectivamente pagados

por el sefior NINO ARIZA en su condicidn de contratista, en razon a que se develo la
existencia de un verdadero contrato de trabajo que lo unié con el municipio demandado
Sin embargo considera la Sala, conforme el razonamiento antes expuesto, que tampoco
en este caso hay lugar a la prosperidad de tal solicitud porque como atrés se dijo, el
dinero aportado al sistema no beneficia Gnicamente al afiliado sino que se destina al
fondo de salud en general. De forma tal que para poder ordenarse el reintegro de las
sumas de dinero que corespondia sufragar al empleador, debid comprobarse la

ocurrencia de la eventualidad asegurada por el sistema, lo que en este caso no ocurrié

De igual manera, solicitd el demandante el reintegro de lo que canceld por
concepto de estampillas y polizas de seguro propias del contrato de prestacién de
servicios. Sin embargo, asl como ocurre con el pago de impuestos que se generan por
la naturaleza de esta clase de contratos, lo procedente es que su reclamo se realice
ante la entidarl que los recauda, que en algunas ocasiones no es la misma empleadora.
Tal caso se presenta por ejemplo, con el pago de la retencién en la fuente que
corresponde a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,

Pero esencialmente no es posible disponer su devolucién porque lo que se
debate en esta clase de actuaciones ante la jurisdiccion laboral es lo concerniente a los
derechos prestacionales que no se reconocieron al trabajador, por haber estado la
relacion laboral investida por otro nombre. Por ello, las pretensiones relacionadas con la
devolucion de dineros cancelados como contribuciones propias del contrato de
prestacion de servicios, resultan totalmente ajenas a los propositos de este tramite.

En suma, se revocara el numeral 4° de la sentencia consultada, aclarando que
ello no afecta lo relacionado con el pago de aportes a seguridad social en pensiones.
debiendo dejarse en firme la decision en lo restante

Y en cuanto a las costas y agencias en derecho del proceso, resta indicar que las
mismas no dependen de la valoracién de la conducta de buena o mala fe de la
demandada en el mismo sentido en que se valoran estos elementos para la
procedencia de las condenas por prestaciones y acreencias laborales, pues su origen
se encuentra dispuesto normativamente en el art. 365 del CGP, el que expresamenta
contempla los eventos en los que es viable su imposicion; para este caso, se ampara
esta condena en lo sefialado por el numeral 1° del citado articule, en tanto se impusc a
la parte que resultd vencida en el litigio.
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Pero ademas, conforme lo indicado en el numeral 5° del art. 366 del CPLSS, la
controversia sobre el monto de las agencias en derecho, como lo reconoce el
apoderado de la entidad demandada, solamente s posible presentarla a través de los
recursos de reposicién y apelacion contra el auto que apruebe la liquidacion de costas
momento procesal que no se ha presentado.

En mérito de lo expuesto la Sala Unica del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Yopal, administrando justicia en nombre de la Republica y, por autonidad de la ley,

RESUELVE:
PRIMERO: REVOCAR los numerales CUARTO Y QUINTO de la sentencia dictada &l
20 de marzo del afio 2018, por el Juzgado Promiscuc del Circuito de Paz
de Arporo, Casanare, dejando solamente vigente la devolucion de los

aportes al Sistema de Segundad Social en Pensiones a nombre del actor,
conforme lo expuesio en las consideraciones expuestas.

Se confirma en lo demas |la sentencia apelada,

SEGUNDO: Sin lugar a condena en costas.

TERCERO: Oportunamente devuélvase el expediente al juzgado de arigen. Notfiguese
esta decision a las partes, conforme lo dispone el Decreto 808 de 2020.

12
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GLORIA ESPE

LAVERA DE
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ALVARO VI S URUENA
Magistrado
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL
SALA UNICA DE DECISION

Yopal, nueve (0B) de septiembre de dos mil veinte (2020)

Magistrado Ponente:.  JAIRO ARMANDO GONZALEZ GOMEZ

Clase de Proceso: ORDINARIO - Apelacion Sentencia
Radicacion No.: B5-001-22-08-001-2018-00235-01
Demandante: ESTHER CECILIA DIAZ DEL CASTILLO
Demandada; EYO MEDICAL IPS 2AS

Aprobado: Acta No. D037 del 05 de agesto de 2020

Decide |la Sala el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la
parte demandada, en contra de la sentencia de fecha enero 21 de 2020, proferida
por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Yopal, Casanare.

L CUESTION PREVIA:

A través del Decreto Legisiativo B0B de 2020, el Ministerio de Justicia adoptd
medidas para implementar el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicacicnas en |as actuaciones judiciales a evacuarse en las especialidades
civil, familia, laboral. Por ello, en aplicacion de tal norma, especialmente de Io
indicado en el art. 14, la decision que corresponde a esta instancia, se emite por
escrito. De igual manera, se emite esta decisién en la presente fecha, teniendo en
cuenta que mediante Acuerdos No, PCSJA20-11614 y PCSJAZ20-11622, el Consejo
Superior de la Judicatura decretd la restriccion de acceso a las sedes judiciales,

Il ANTECEDENTES

ESTHER CECILIA DIAZ DEL CASTILLO demandd a la empresa GYO
MEDICAL IPS SAS, representada legalmente por el sefior JORGE MARIO MELO
PENA, con el fin de que se declare |a existencia de un verdadero contrato de trabajo
entre las partes. Como consecuencia de lo anterior, solicita que se condene a la
demandada al pago de las prestaciones sociales dejadas de cancelar, asi como a
la indemnizacion de gue trata el art. 65 del CST.
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Respaldan las anteriores pretensiones los siguientes hechos: Sefala firmd

contratos de prestacion de servicios con la demandada en las sigulentes fechas:

s Desde el 15 de diciembre de 2015 hasta el 15 de marzo de 2016

+ Desde el 16 de marzo, hasta el 30 de junio de 2016

s Desde el 01 de julio, hasta el 30 de septiembre de 20186,

s Desde el 01 de octubre de 2016 hasta el 31 de marzo de 2017.

» Desde el 01 de abril hasta el 30 de junic de 2017,

« Desde el 01 de julio hasta el 30 de septiembre de 2017,

+ Desde el 01 de octubre y hasta el 31 de diciembre de 2017.

Afirma que se pactd un salario de $2.800.000 durante toda la vigencia
contractual, en la que ademas cumplia horario que se distribula enturnos de Gy 12
horas y atendia las ordenes emanadas de GYO MEDICAL IPS. La labor que
desempefiaba era |a de Fisioterapeuta en la Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatal Pediatrica del Hospital Regional de fa Orinoquia.

Menciona que no le fue cancelado el salario correspondiente al mes de

diciembre del afo 2017 y tampoco las preslaciones sociales durante todo el
contrato de trabajo.

Contestacién de la demanda

GYO MEDICAL IPS, se pronuncit a fravés de apoderado quien se 0pusc a
la prosperdad de cada una de las pretensiones de la demanda y adujo en su
defensa que no existid la pretendida relacion laboral por cuanto la demandante
prestd sus servicios como contratista independiente, sin subordinacion

Con fundamento en lo anterior, menciona que no existio obligacién para su
representada de reconocer |as prestaciones sociales propias de un contrato de
trabajo. De igual manera, indicd que mientras la demandante ejecutaba los
contratos de prestacidn de servicios, igualmente prestaba sus serviclos a la
CLINICA MEDICENTER FICUBO, lo que resalta la autonomia contractual existents

en los convenios paciados

Como excepciones de mérto planted las de: PRESCRIPCION,
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, COBRO DE LO NO DEBIDD, PAGO
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EXISTENCIA DE CLAUSULA COMPROMISORIA v BUENA FE POR PARTE DE
LA DEMANDADA,

Sentencia de primera instancia

Mediante sentencia del 21 de enero del afio en curso, el juzgado de
conocimiento declard la existencia de 2 contratos de trabajo entre las partes. El
primero de ellos desde el 15 de diciembre del afio 2015 y hasta el 31 de julio del
afio 2016 y el segundo, desde el 18 de febrero y el 31 de diciembre del afio 2017.
Como consecuencia de lo anterior, condend a la demandada al pago de los
siguientes conceptos, debidamente indexados, asl:

Salarios insolutos: s 209877
Cesantias: £4 480.818
Intereses de Cesantia: $ 413844
Prima de Servicios: 54 489 818
Vacaciones: $2.244 905
Indemnizacidn art. 64 CST: $2 998 766

Adicionalmente, ordeno a la demandada a pagar los aportes al sistema de
seguridad social en saiud y pensiones, durante el tiempo que en que fue declarada
la relacion de trabajo a favor de la demandante.

Para fundamentar su decisitn, expuso el sefior Juez que de los testimonios
aportados se puede determinar que existid un verdadero contrato de trabajo entre
las partes, habiendo prestado personalmente sus servicios la sefiora ESTHER
CECILIA DIAZ para GYO MEDICAL IPS, desde el 15 de diciembre de 2015 hasta
el 31 de diciembre de 2017. Interrumpida por la existencia de un contrato de trabajo
entre al demandante y MEDICENTER, en la que se pactd clausula de exclusividad.
No encontrd demostrada una justa causa por parte de la empleadora para dar por
terminado el segundo contrato de trabajo, por lo que declard la procedencia de la
indamnizacion de que trata el art 64 del CST

Declard probada la excepcidn de buena fe propuesta por la demandada y por
ello, absolvio de las pretensiones relacionadas con la indemnizacién moratoria v la
referente a la ausencia de consignacion oportuna de las cesantias. Sobre el pago
de salarios, sefalé que la demandada debia cancelar lo correspondients al 10% del
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correspondiente al mes de diciembre de 2017, atendiendo a gue no procede el
descuento por retencion en la fuente.

Recurso de apelacion

El apoderado de la demandada advirtio que en la sentencia no hubo un
prenunciamiento acerca de la inasistencia de |a parie demandante a la audiencia de
conciliacion,

Igualmente manifiesta que al haberse pactado con la demandada un contrato
de prestacién de servicios, se hicieron los descuentos correspondientes por
retencion en la fuente sobre los honorarios, en razon a un 10%, que corresponden
a los $280.000 que se ordend cancelar por el sefor Juez en la sentencia, En esa
medida, deblan lenerse como cancelados ya que la demandante se beneficia doble
vez de éstos, porque son reconocidos por el Gobierno Nacional en la declaracion
de renta,

Discrepa de la declaratoria de subordinacion frente a su represantada. Dice
que si bien es cierto hubo dos contratos, independientemente de la exclusividad
fimada por la demandante, debid darse el mismo analisis para desvirtuar la
axistencia de subordinacién respecto del tiempo restante de la relacion laboral,
declarando la inexistencia de los elementos propios de un contrato de trabajo.

. TRASLADO DECRETO 806 DE 2020

Se pronuncid el apoderado de la demandante. Sefala que ratfica el
contenido de las pretensiones de la demanda y solicita confirmar la decision de
primera instancia en o relativo a las condenas impuestas. Solicita vanar la decision
respecto a la exclusividad del contrato de 01 de agosto de 2016 a 17 de febrero de
2017.

IV. CONSIDERACIONES DE LA SALA

Este Tribunal procede a realizar un analisis referente a lo que fue objeto de
apelacion bajo el principio de consonancia consagrado en el articulo 66A del Codigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social. Sea oportuno sefalar que en atencion
a que la parts demandante no presentd recurso contra la decision de primera
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instancia, no es posible atender |a solicitud elevada durante el traslado que en esta
instancia se evacud. Lo anterior supondria quebrantar el principio de la no reforma

én peocr de la parte que, como Unica apelante, presentd sul disenso a tiempo,

Aclarado lo anterior, dentro de los motivos del recurso, plantea el apoderado
de |la demandada la inexistencia de subordinacion entre las partes, basado en la
existencia de una clausula de exclusividad que se encontraba en el contrato firmada
por la sefiora ESTHER CECILIA DIAZ con la empresa MEDICENTER FICUBC.

Lo primero que debe indicarse es que el art. 24 del CST sefala que en el
evento de demostrarse la prestacion personal del servicio, se presumira que |a
misma se ejecutd en vigencia de un verdadero contrato de trabajo, incumbiendo a
la parte demandada desvirfuar el cardcter laboral de esa relacidn. Por ello,
solamente con la demostracion del primer elemento, se da por sentada la existencia
tanto de un salario, como de la subordinacion.

Con el anterior supuesto y a efectos de diferenciar la relacién enmarcada en
un verdaderoc contrato de trabajo frente a ofras de naturaleza civil o comercial,
resulta oportuno sefialar que el literal b) del art. 23 del CST, enlista como un
elemento del contrato laboral la subordinacion a la que se supedita el trabajador
respecto de su empleador y que comprende la facultad de éste para exigir el
cumplimiento de drdenes relacionadas con el tiempo, modo o cantidad de trabajo
que debe ejecutar, asi como la imposicion de reglamentos y la capacidad de
sancionar su inobservancia. También se ha incluido dentro de este poder, la
autoridad para medificar las condiciones laborales siempre que no desmejoren la
situacion del subordinado, asi como la exigencia de un horario dentro del cual se
desarrolle la actividad encomendada.

Naturaimente que tal poder subordinante debe permanecer durante toda la
vigencia del contrato y aungue no se exige que se manifieste de manera presencial,
porque incluso a través de diferentes madios de comunicacidn puede configurarse
la emision de ordenes, si se requiere que se evidencie la dependencia del trabajador
para con su empleador en manara tal que éste no cuente con la iniclativa para dingir
su actividad por cuenta propia, sino gue para ello deba atender las directrices que
€ e impartan tanto en relacién con su forma de ejecucion, coma con la cantidad y
cahidad de trabajo que de &l se espera.
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Se trata de un elemento que distingue a las relaciones laborales y por ello,

su configuracién debe mostrarse de manera clara en tal forma que permita asentar
la presuncitn establecida en el art. 24 del CST, que a su vez se deriva de lo normado

en el art. 53 Supenor,

En contraposicion, el contrato de prestacion de servicios se caracterza
porque &l contratista tiene la autonomia necesaria para el ejercicio de las labores
contratadas, utiliza elementos propios e incluso, no implica la exigencia del
cumplimiento de un horario riguroso. Y aunque la emision de directrices necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual, no resulta ajena ni desdibuja el
proposite de un contrato de prestacion de servicios, las mismas no pueden
asimilarse a las propias de la subordinacién por cuanto en ninguna manera invaden
la érbita del arbitrio propio del contratista.

En tratandose de profesiones afines al area de la salud, en donde se contrata
el conocimiento de la persona para que lo utilice en beneficio de tercercs, debe ser
mucho mas cuidadoso el analisis de las condiciones parliculares en gue se
desarrolla la relacién contractual, precisamente porque el prefesional que pone en
practica sus conocimientos es, en principio, guien decide tanto el procedimiento a
sequir como la solucién o tralamientos que se deben emplear. Adicionalmentes,
porque se trata de un profesional que por su oficio, debe atender primordiaiments
las disposiciones sefialadas en |a Ley 100 de1993, como integrante del Sisterma de
Segundad Social alli reglameantado.

Con este panorama, debe recurrirse a las pruebas aportadas en el proceso
con el fin de precisar si en este evento si se presentd una verdadera relacion laboral
antre la sefiora ESTHER CECILIA DIAZ y GYO MEDICAL IPS o si logrd la
demandada desvirtuar esa presuncidn, atendiendo a que  se encuentra
debidamente demostrada la prestacion personal del servicio, como en su momento
lo acepts la reclamada.

Asl las cosas, quedd establecido claramente que durante el periodo
comprendido entre el 01 de agosto del afio 2018 al 17 de febrero del afio 2017, la
demandante suscribid contrato de trabajo que incluia una clausula de exclusividad
con MEDICENTER FICUBQ. Asi lo aceptd en el interrogatono rendido y, ademas
se cuenta con el contrato firmado entre las pares.
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Sin embargo, como la relacién laboral que se solicita declarar en este asunto,

tiene extremos temporales mas amplios, y dentro del expediente no se demostrd la
concurrencia de otros convenios de esta estirpe que hubiese firmado la demandante
con otras empresas, solamente resulta posible excluir la posibilidad de existencia
de un contrato laboral entre las partes en disputa, durante |a vigencia de la relacion

de trabajo con MEDICENTER.

Por lo dicho, no es posible atender lo solicitado por el apoderado recurrente.
en cuanto a que esa misma situacion sea tenida en cuenta para efectos de descartar
la existencia de subordinacién respecto de su representada.

Y especlficamente sobre la existencia de este elemento del contrate de
trabajo, durante la practica de pruebas se pudo escuchar el testimonio de la sefiora
MARGY KATHERINE BETANCOURT, quien tenia el mismo tipo de vinculacién que
la sefiora ESTHER CECILIA con GYO MEDICAL, y aungue en principio menciond
que no cumplian horario, ni recibian érdenes de la demandada, luego precisd que
la programacién de los tumos para el ejercicio de sus labores, era realizado en
conjunte con la coordinacion de la empresa, pero que no eran libres de realizar
moedificaciones a éstos por cuenta propia, para que asl sucediera, tales cambios
debian estar autorizados y firmados por el coordinador, previa informacion a la
demandada,

Por su parte, las sefioras YANITH RODRIGUEZ CASTILLO y ESPERANZA
SALAMANCA, depusiercn sobre este mismo aspecto, sefalando incluso que la
demandante debia cumplir drdenes del fisioterapeuta que ejercia la coordinacion de
los contratistas. Sefialaron ademas, que dentro de los turnos asignados, se exigia
el cumplimiento de horario, mismo que se encontraba supervisado por quien ejercia
la coordinacion de la empresa.

Bajo esas circunstancias, claramente se evidencia que la sujecion de la
demandante respecto de GYO MEDICAL, desborda la autonomia propia de los
contratos de prestacion de servicios. Por el contrario, el hecho de tener que cumplir
un horario, pero especificamente tener que estar en la obligacion de informar y
solicitar autorizacion para la modificacion de un turne a su contratante, permite
establecer que la sefiora DIAZ DEL CASTILLO no era libre de realizar sus
actividades escogiendo la forma y tiempo para hacerlo.
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Con las antenores consideraciones, debe sefalarse que la entidad
demandada no logrd su proposito de desvirtuar la existencia de subordinacion
propia de un contrato de trabajo entre las partes y como consecueacia de ello,

resulta acertada la conclusidn a la gque se arribd en primera instancia,

En lo que tiene que ver con la orden de cancelar $280.000, como faltante del
salario correspondiente al mes de diciembre del afio 2017, claramente se deduce
alio de la declaratoria de existencia de un verdadero contrato de trabajo No es
posible entonces aceptar que esa suma pueda ser descontada bajo el rubro de
retencidn en la fuente, por coresponder al 10% de lo pactado como remunaracidn.
El art 150 de la norma sustantiva contempla los descuentos que los empleadores
tienen permitido realizar a sus trabajadores. Pero ademas, conforme [a variacion del
Uvt para el afio 2017, referente a los ingresos minimos para la retencion en la fuente,
se tiene gue se debe realizar esa retencidn para esa anualidad sobre salanos que
sean o excedan de $4'478.221

Mo hay lugar entonces a tener por saldada la obligacién de pago del salario
minimo correspondiente a diciembre del afo 2017, como lo solicita el recurrente.

Finalmente, sobre las consecuencias de la inasistencia de la parle
demandante a la audiencia de conciliacién, cabe mencionar que en la misma
diligencia, evacuada el 29 de mayo del afic 2019, el sefior Juez de primera instancia
fijd como sancion a dicha parte, la presuncion de certeza sobre los hechos fijados
en la contestacién de la demanda susceptibles de confesion, y como indicio grave
en su contra los que no. Acto seguido, en la etapa de fijacién del litigio, determind
al fallador que solamente se excluiria de |a etapa de debate probatorio, los hechos
2 a4, B, 10, 11 ¥ 14 De lo que se infiere que lo relativo a la existencia de una
verdadera relacién de trabajo entre las partes, asi como los derechos prestacionales
derivados de ésta, se mantuvieron como susceptibles de controversia a través de

las pruebas

Cabe precisar que la mera presuncién que contempla el art. 77 como sancion
ante la inasistencia a la diligencia de conciliacién, por ser funs tantum, admite
pruaba en contrario. Razén por la que no puade imponerse al fallador, el deber de
declarar aquellos hechos susceptibles de confesion por la demandante o, a tener
por ciertos aquellos indicios que le perjudican, si, como en este caso, existen medios
de pruaba gue le dan la razdn a los planteamientos de la demanda.
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Lo que del resultado de la practica probatoria se deduce en el presente
asunto, es la existencia de un verdadero confrato de trabajo entre las partes y, de
contera, la obligacion de la pare demandada de reconocer a favor de su
trabajadora, aquellos derechos y prestaciones dejadas de cancelar de manera
oportuna. Fue ello precisamente lo que ocurrié en la sentencia que ahora se estudia.

En esa medida, no prosperan los motivos del recurso presentado por el
apoderado de la demandada y se impone la confirmacion de la decision atacada

En mérito de lo expuesto la Sala Unica del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Yopal, administrando justicia en nombre de la Republica ¥, por autoridad
de la lay,

RESUELVE:
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia dictada el 21 de enero del afio en CuUrso, por

el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Casanare,

SEGUNDO: Costas de esta instancia a cargo del recurrente vencido, como
agencias en derecho se sefiala la suma equivalente a 2 SMLMV

TERCERO: MNotifiquese a las partes conforme lo dispone el Decreto 806 de 2020.
Oportunamente devuélvase el expediente al juzgado de origen.

.,,t..mD sl
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Yopal, nueve (09) de septiembre de dos mil veinte (2020)

Magistrado Ponente:  JAIRO ARMANDO GONZALEZ GOMEZ

Clase de Proceso: ORDINARIO - Apelacitn Sentencia
Radicacion No.: 85-001-22-08-001-2019-00157-01
Demandanta: JOSE MAURICIO SALAMANC A GAMBA
Demandado: WILMER FERNANDO RUBIAND MORA
Aprobado: Acta Mo. 037 del 05 de agosto de 2020

Decide la Sala el recurso de apelacion presentado por el apoderado del
extremo demandado, contra la sentencia de fecha 12 de noviembre del afio 2019
profenda por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Yopal

1. CUESTION PREVIA:

A través del Decreto Legislative 808 de 2020, el Ministerio de Justicia
adoptd medidas para implementar el uso de las tecnologias de la informacién v las
comunicaciones en las actuaciones judiciales a evacuarse en las especialidades
civil, familia, laboral. Por ello, en aplicacion de tal norma, especiaimente de lo
indicado en el art. 14, la decision que corresponde a esta instancia, se emite par
escrito. De igual manera, se emite esta decision en la presente fecha, teniendo en
cuenta que mediante Acuerdos No. PCSJA20-11614 y PCSJA20-11822, el
Consejo Superior de la Judicatura decretd la restriccién de acceso a las sedes
judiciales.

Il ANTECEDENTES

JOSE MAURICIO SALAMANCA GAMBA presentd demanda ordinaria
laboral con el fin de que se declare la existencia de un verdadero contrato de
trabajo pactado con el sefier WILMER FERNANDO RUBIANG MORA, el cual
terming sin justa causa por parte del empleador. Como consecuencia de |o
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anterior. solicita se condene al demandade a pagar cesantias, sus intereses,
primas de servicios, de navidad y de vacaciones, asl como la indemnizacion por
culpa patronal en el accidente de trabajc gue sufriera durante el ejercicic de sus

labores.

Respalda las anteriores pretensiones sefialando que fue contratado de
manera varbal por el sefor WILMER FERNANDO RUBIANO, para desempefarse
como operador de maquinaria pesada, desde el 15 de enero del afo 2008 hasta
el 15 de enaro del afio 2019, En ésta ultima fecha el empleador le manifestd que
no deseaba continuar con la relacién de trabajo. Menciona que no le fueron
canceladas prestaciones sociales, ni le fueron entregadas dotaciones. Solicita
igualmente que se condene a su empleador por no haberle prestado los primeros
auxilios durante el accidente de trabajo sufrido el dia 06 de agosto del afio 2018,
cuando al pintar |a rastra del tractor, le cayd la torre de éste en el pie derecho,
fracturandole los huesos y los ligamentos del tobillo.

Contestacion de la demanda

El demandado se opusc a la prosperidad de las pretensiones de la
demanda Menciond en su defensa que entre las partes se pactd un contrato de
obea o labor que finalizéd en agosto del afo 2018, debido a la terminacion de la
cosecha. Enuncia que nunca exigié &l cumplimiento de horario, ni emitic ordenes
con destino al sefior SALAMANCA.

Iguaimente que, debido a una mala asesoria, canceld al demandante
prestaciones sociales y pagos adicionales al salario, cuando no se encontraba en
la obligacién de hacerlo. De igual manera, indict que el accidente de trabajo
oeurries porque el demandante omitié las recomendaciones médicas que le habian
sidp prescritas. Sobre las incapacidades. indica que, de buena fe, fueron
cublertas, pero no le fueron entregadas por el sefior JOSE MAURICIO, para su
respectivo recobro a la EPS.

Como excepciones propuso: INEXISTENCIA DEL CONTRATO DE
TRABAJO, PAGO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES, COMPENSACION,
PRESCRIPCION DE ALGUNOS DERECHOS LABORALES, COBRO DE LO NO
DEBIDO y BUENA FE
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Sentencia de primera instancia

Mediante sentencia del 12 de noviembre del afio en 2019, el juzgado de
conocimiento declard la existencia de varios contratos de trabajo entre las partes,
el primero de ellos desde el 15 de enero hasta el 30 de noviembre del afio 2008 y
los siguientes desde el 01 de febrero y hasta el 30 de noviembre de 2008 a 2018,
El Gltmo de los cuales finalizd sin justa causa el 06 de agosto de 2018

Como consecuencia de lo anterior, condend al demandado al pago de los
siguientes conceptos: $4.228.549 por cesantias, $359. 587 por sus intereses,
$54.228.549 por pnima de servicios, $2.914.107 por vacaciones Y $12.397 494 por
indemnizacion de que trata el art. 64 del CST. Declard probada la excepcion de
buena fe y parcialmente probadas las de prescripcion y pago, negando las
restantes.

Como fundamento de |a decision sefiald gue se demostraron los diferentes
elementos de! contrato de trabajo dentro de las fechas antes mencionadas,
devengando un salario de $2.400.000 durante toda la relacion de trabajo. Asi
mismo, que para el Gftimo contrato, no se encontrd justificacion de parte del
empleador para finalizar el vinculo laboral. Sefiald gue se probd que el sefor
MAURICIO SALAMANCA, sufrid un accidente de trabajo el dia 06 de agosto del
afic 2018, encontrandose en cumplimiento de las érdenes impartidas por su
empleador, quien ademas, no cumplié con las normas de seguridad en el trabajo
ni suministré los elementos de proteccion minimos, configurandose asl la culpa
patronal. Sefialdé que no se aportd dictamen que determine porcentaje de pérdida
de capacidad laboral y adicionalmente no se solicitd la indemnizacion de que trata
el art. 216 del CST, por lo cual se abstuve de imponer condena en este sentido.

Sobre el pago de las incapacidades, menciond que corresponde al
demandante efectuar el respectivo cobro ante la ARL a la cual se encontraba
afiliado por su empleador.

Recurso de apelacién

Fue presentado por el apoderado del demandado, sefala en primer lugar
que la causa de terminacion del contrato no es atribuible a su poderdante. Se
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debité Gnicamente al demandante. Este no entregd las incapacidades al

demandada, por lo que se desconocia su situacion,

En segundo jugar sefala que no hay culpa del empleador en el accidents
de trabajo del sefior JOSE MAURICIO SALAMANCA, teniendo en cuenta que con
las pruebas testimoniales se demostrd que el demandado le entregaba dos mudas
de ropa al afio. incluyendo botas. Sefala que tal incidente es atribuible solamente
al demandante, porque tenia unas recomendaciones medicas otorgadas el 18 de
abril de 2017, que no fueron atendidas. Indicd que se demostrd gue entre las
partes se pactd un contrato de mantenimiento sobre las magquinanas, en virtud del
cual, el demandado no tenia que darle instrucciones al sefior SALAMANCA. Por
esta razdn, considera que no existe culpa patronal,

Por ultimo indica que no quedd demostrado que el salario devengado por el
demandante fuera de $2 400.000. Ganaba por porcentaje y no tenia asignacion
mensual,

l. TRASLADO DECRETO 806 DE 2020

Se pronuncid el apoderado del demandante. Solicita que se revoque |a
decision de primera instancia y reitera los argumentos expuestos en la
sustentacion de la alzada.

IV, CONSIDERACIONES DE LA SALA

Este Tribunal procede a realizar un analisis referente a lo que fue objeto de
apelacién bajo el principio de consonancia consagrado en el articulo B6A del
Cdadigo Procesal del Trabajo.

Lo primero en dejarse claro es que el apoderado recurrenie no censura gue
se hubiera declarado la existencia de un verdadero contrato de trabajo entre las
partes, A pesar que en su sustentacibn indica que no cabe ninguna
responsabilidad en su representado sobre la ejecucion de las labores del
demandante en atencién al tipo de contrato pactadoe, finalmente no controvierte |a
existencia de los elementos esenciales de la relacién laboral que el juzgador de
primera instancia encontrd demostrados para cada uno de los extremos

4
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temporales declarados. No caben las argumentaciones adicionadas como
consecuencia del traslado otorgado por este Tribunal en esta instancla. La
sustentacion del recurso viene dad desde la audiencia cumplida ante el sefior Juez

de primer grado.

En esas condiciones, se dejard en firme la existencia de los vinculos de
trabajo en la forma indicada en la sentencia de primera instancia.

Hecha esta aclaracidn, con el fin de dilucidar los aspectos debatidos en el
recurso, impera recordar los medios de prueba gue se practicaron en primera
instancia. Asi:

INTERROGATORIO DEMANDADO, sefalé que para finales del afio 2008
comprd la primera maguina, v a partir del aflo 2009 contratd verbalmente al
dermandante para la recoleccion de cosecha y mantenimiento de maguinaria por
tiempos. El pago era por bultos, no se hizo convenio de pago mensual, no hubo
némina. Sefald que cuande el demandante estaba laborando sufrié un accidente
a raiz de lo cual se dio la vinculacion a salud y riesgos a una cooperativa. Luego
del segundo accidente se ajusto la afiliacién igualmente a pensidn. Indica que se
encuentran pendientes algunas cuentas con el demandante, atendiendo a gue
éste tiene una deuda no saldada Igualmente sefialé que le pagd todas las
incapacidades, pero no pudo hacer el cobro para reembolsarlas porque é se
quedaba con las incapacidades. Indicé que le daba las dotaciones, no a la fecha,
pero si cuando se las requeria, sin embargo an una dltima oportunidad le
menciond que no tenia la obligacién de cubrir esos gastos porque al demandante
s@ le pagaba por contrato. Se termind el contrato porque se habia terminado ia
cosecha, Indica que la labor se realizaba por periodos de tiempo, no era
permanente. Menciona que fue mal asesorado por su contador y que debido a
€30, pago mas de lo que debia,

INTERROGATORIC DEMANDANTE, inicid a trabajar en el ana 2008,
labord durante todo ese afo. Se le liguidaba anualmente. Se le pagaba por bulto
de amoz recolectado, inicialmente $300 y llegaron a $500, el promedio mensual
era de $2.400.000. A veces le pagaba por dias v en los (ltimos dos afics se
pactaron contratos verbales. Cuando se acababa la corta, iban a la soca, hasta
finales de noviembre y fue en esa labor en la que se accidentd en el caballo. Dijo
que ademas de la corta de arroz, le cancelaba por el arreglo de las maquinas v por

5
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eso estaba todo el tiempo ocupado. Tenia horario de Bam a Bpm, inicio a trabajar
como operador de la maquina cortadora de arroz en enerc del afio 2008,
descansaba en noviembre y regresaba sobre el 8§ o 10 de enero siguiente, primero
se dedicaba al mantenimiento, mientras habia época de corta. Dejo de trabajar
luego de gue se accidentd. Sefald que nunca firmé el documento cbrante a folio
118 y reconocit las liquidaciones vistas a folios 128 a 136. En el 2017 le dio una

dotacion.

Como testigos de la parte demandante acudieron,

CARLOS EUCLIDES TORRES, conoce al demandante desde hace 10
afios cuando empezd a trabajar con el sefior FERNANDO RUBIANO, &l ya
trabajaba con &l demandado. Dijo que JOSE MAURICIO empezd en la finca del
Cusiana y ganaba en promedio $2.200.000 a $2.400.000, se le pagaba por bulto,
lo supo porgque en un tiempo era el encargado de despachar los camiones para los
molinos y ahi se establecia el pesaje de la carga. Cuando se cortaba arroz soca,
se ganaba més. En el afo, ademas del mes de diciembre, maximo 8 dias se
interrumpia el trabajo. Sabe de 4 accidentes que tuvo el demandante, el primero
cuande se cayd al cargar una semilla, luego se cayt de un caballo, se cord una
mano arreglando una magquina y finalmente estaba pintando la rastra de un tractor
y s& le cayd en el pie. El Ultimo fue en agosto del afo 2018, luego de eso dejd de
prestar los servicios porque ya no daba rendimientos. El horario lo establecia el
patrén y &l disponia las érdenes. El demandante no podia determinarse solo.
Sefialt ademas que las liguidaciones se hacian al final del afo, no habia una
fecha fija para el pago., Algunas veces, cuando ellos solicitaban el dinero, el
empleador les entregaba y luego cruzaban cuentas. Dijo ademas que sabe que &
demandante esta incapacitado para trabajar debido a que el accidente en el pie le
impide realizar sus labores de conduccion normalmente. En el mismo sentido
transcurrieron las declaraciones de los sefiores UVALDO VELAZCO y LUIS
ALBEIRO MONTARNA,

Por =u parte, OMAR ENRIQUE DUARTE, indicd que el contrato se termind
porque el sefior MAURICIO no daba rendimiento y ademas, hubo inconvenientes
personales entre ellos. No tenia un horario establecido, salia a las 4 de la mafana

lns dias lunes y algunas veces se demoraba un mes en el predio donde trabajaba.
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Testimonios pare demandada. Se escuché a EDGAR JOAQUIN
HUERTAS, quien menciond que conoce al demandante porgque prestaba servicios
al demandado, como operador de combinada, como con el arreglo de la maguina.
Sefalo gue al demandante se le pagaba por bulto y el valor variaba ano tras afo
Dice que luego de que se acaba la corta, todos se iban para sus casas porque no
habia mas trabajo. Cuando no habia recoleccién de bultos, se arreglaban las
maquinas. El sefior WILMER no le imponia horaric al demandante. Desconoce si
el demandado le adeuda algo al sefior MAURICIO. Respecto del accidente no se
le canceld nada porque ya estaba afiliado al seguro, recibia 2 dotaciones al afio.
Supo del accidente que sufrié en la Finca, cuando se fracturd un pie v que dejé de
trabajar por lo del accidente. En estas mismas condiciones se pronunciaron los
sefiores NOLBERTO MONTAREZ MEJIA y JOSE MISAEL MORA,

Ahora, una de las quejas del recurrente se refiere al salario percibido por el
demandante, sobre el cual, de conformidad con lo sefialado por los declarantes
que ademas fue ratificado por el demandado en su interrogatorio, el pago de los
servicios prestados por el sefor JOSE MAURICIO SALAMAMNCA, se derivaba de
‘a cantidad de bultos de arroz que lograra recoger de la cosecha. Asi mismo, se
dejo claro que al finalizar cada afio, se hacia la liquidacidn de lo que se debia
cancelar al demandante, quien tenia la posibilidad de solicitar adelantos que luego
se debitaban del producido total. Tal circunstancia se encuentra demaostrada con

los comprobantes adjuntos a la contestacién de la demanda (folios 119-121,124 ¥
125).

Especiaimente, en el comprobante que se detalla a folia 121 pusde
constatarse que al sefior SALAMANCA se le cancela un total de $26.087 500, de
los cuales, $20.968.000, corresponden a: “Corta de Armoz 52.420 bultos por 400",
lo que, de conformidad con los testimonios rendidos, significan que el demandante
alcanzo a realizar la corta de 52 420 bultos de arroz que le fueron cancelados a
$400 cada unc. Esta sola cifra, al ser dividida para obtener el pago de una suma
mensual, claramente supera el monto del salario minimo, a lo que hay que agregar
que el trabajador igualmente cumplia funciones de mantenimiento de maquinaria,
asl como la corta de arroz soca, lo que conforme los citados comprobantes, le
generaba un ingreso adicional que igualmente era incluido en la liguidacian anyal
realizada por el sefior WILMER RUBIANO.
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Bajo esas condiciones, resulta acertada la conclusién a la que llegd ol

fallador de primera instancia, acerca del salano percibido por el demandante.

Ahora bien, adentrados en la siguiente queja del recurrente, relacionada
con la condena al pago de la indemnizacién por despido sin justa causa, se debe
recordar que corresponde al trabajador demostrar el desahucic y al empleador
demostrar que ello cbedecid @ una justa causa, Para este caso, claramente se
determing gue fue a ralz del accidente sufrido por el sefior JOSE MAURICIO
SALAMANCA que se dio por terminada la relacion de trabajo entre las pantes. Por
su parte, el demandado no logré demostrar una justificacion en ese proceder. Si
hien es cierto, durante su interrogatoric manifestd el sefior RUBIANO que el
contrato se termind por la culminacién de la cosecha, los testigos, incluso los de
descargo, manifestaron claramente que el demandado no permitio que el sefior
SALAMANCA continuara prestando sus servicios luego del accidente sufrido en su
pie derecho, debido a que sus niveles de produccion no eran los mismos. Pero,
ademas, lo cierto @s que la cosecha de arrez no terminaba en el mes de agosto
del afio 2018, fecha para la cual dejé de trabajar el demandante, como lo precisa
el sefor WILMER FERNANDO, Del dicho de los testigos, puede concluirse que la
siembra era recogida incluso hacia los meses de noviembre y diciembre de cada
ano

El hecho de no haberse entregado las incapacidades que reclama el
demandado. no constituye una justa causa para dar por terminado el vinculo
laboral, por el contrario, el hecho de encontrarse incapacitado el trabajador puede
dar lugar a |la existencia de una proteccion reforzada que impide su desvinculacion
de manera inmediata, Sin embargo, en este caso, no pudo ello ser determinado
por la ausencia de determinacion de la pérdida de capacidad laboral & su nombra

Bajo esas condiciones, atendiendo & la forma contractual declarada en
primera instancia; esto es, verbal delimitado por |la obra o labor contratada, la
indemnizacidn de que trata el art, 694 del CST, corresponde a 114 dias, contados
entre &l 07 de agosto y el 30 de noviembre del afio 2018 y que arojan la suma
gue fue determinada en |a sentencia apelada.

Finalmente, en cuanto a la declaratoria de culpa patronal, no tuvo efectos
patrimoniales adversos al demandado, Lo anterior dado que, acertadamente
concluyt el sefior Juez que en la demanda no se incluyd como pretension la de

2]
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obtener la indemnizacion que establece el art. 216 del CST. pero ademéas porque
se desconoce la existencia de dictamen de pérdida de capacidad laboral a nombre
del trabajador,

Y en lo que corresponde a su mera demostracion, la H, Corte Suprema de
Justicia en esta especialidad ha sefialado lo sigulente:

“Ahora bien, desde el punto de vista juridico, es pertinente recordar, que para ef
reconocirmiento y pago de la indemnizacion ordinania y plena de perjuicios prevista en el
arl. 216 del C.5.T., ademds de la ocumencia del rlesgo, accidente de Itrabajo o
enfermedad profesional, debe estsr Ja sclpa  suficieniemente comprobades del
empleador, responsabiidad que tiene una naturaleza eminenfemente subjetiva, que feva
a que se establezca en estos casos no solo el daflo a la integridad o a la saiud del
trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo, sino que se demuestre tambign
al incumphmienta del empleador a los deberes de proteccidn y segunidad, que le exige
tomar las medidas adecuadas atendiendo fas condiciones generales y especiales dal
trabajo, tendientes a evitar que ef trabafador, como se dijo, sufra mencscabo en su salud
& integridad a causa de los riesgos del frabajo” ' (Sentencia SL 5619 de 27 de abril de
2016 Rad. 47907 MP Dr GERARDOQ BOTERD ZULUAGA)

La razén de este instituto reside esencialmente en la necesidad de
sancionar el incumplimiento de las obligaciones impuestas por la norma sustantiva
laboral al empleador y que se encuentran en los arts. 58 57 numerales 1 y 2, 108
numerales 10 y 11, 350 numeral 2°, en cuanto a los reglamentos de trabajo vy
condiciones de seguridad, asi como las que se encuentran en los arts. 80 ¥
siguientes de la Ley 9 de 1979 y, 24 del Decreto 614 de 1084, entre otras
Ademas, el Decreto 1295 de 1994 contempla en su art. 85 y siguientes, gue es
deber del empleador evitar dafios o accidentes eventuales en el trabajadaor, siendo
responsable por los que ocurran en caso de demostrarse culpa, incluso leve,

En cuanto a la carga de la prueba para la demostracion de la culpa del
empleador en les hechos en que se alega la desproteccion de su subordinado, se
dejo dicho en sentencia SL13653 de 2015, proferida por la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, lo siguiente:

“f...) fa Corte ha reivindicado histdricarmenie una regla jurldica por virtud de s
cual, por pauta general, al trabafador le coresponde demostrar las circunstancias de
hecho que dan cuenta de la culpa del empleador en la ocurrencia de un accidente de
lrabajo, pero, por excepeion, con ameglo a lo previsto en Jos articulos 177 del Codigo de
Procedimiento Civil y 1604 def Cddigo Civil, cuando se denuncia el incumplimiento de las

" Corle Suprema, Sals Laboral Sentencia SL 5619 de 27 de abril de 2016 Rad. 47907 MP Dr GERARDO
HOTERD ZULUAGA.
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obligaciones de cuidado y proteccion, se invierte la carga de la prueba y es el ampleador
of que asume g obligacion de demostrar que actud con diligencia y precaucion, & ia hora
de resguardar ia salud y la integridad de sus servidores. (Al respecto pueden verse
decisiones como las CSJ SL, 10 mar. 2005, rad. 23656, CEJ 8L, 10 mar. 2005, rad,
23489 C5J SL. 10 may. 2008, rad. 26126, entre muchas otras).”

Meridianamente, para el caso del sefior JOSE MAURICIO SALAMANCA,
se puede establecer que su empleador no otorgd los elementos de proteccion
necesarios para el desarrollo de su labor. Lo que el apoderado recurrente afirma
haberse demostrado, corresponde mas bien a la entrega de dotacion o ropa de
labor que constituye igualmente un derecho del subordinado. Sin embargo, no es
posible asimilar ambos conceptos para dar por cumplidas las obligaciones del
empresario, en la forma establecida en el art. 57 del CST, especialmente en su
numeral 2°

Mientras gue las dotaciones se destinan a los trabajadores que cumplan
las condiciones establecidas en el art. 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los
elementos de proteccidn personal se deben entregar a los trabajadores que los
necesiten, sin importar su permanencia y el monto de lo devengado. Estos uitimos
estan especificamente destinades a proteger la integndad fisica del trabajador,
cuando su labor lo expone a peligros inminentes.

Bajo esas condiciones, no hay en el expediente apoyo probatorio alguno
que permita inferir que el sefior RUBIANO MORA efectivamente entregd a su
trabajador, elementos de proteccion personal que previnieran el riesgo de
coradas, fracturas o laceraciones en consideracion con su labor de mantenimiento
de maguinaria pesada. Por esta razon, no hay lugar a la maodificacion de la
sentencia de primera instancia en este sentido

En mérito de lo expuesto la Sala Unica del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Yopal, administrando justicia en nombre de la Republica y, por
autoridad de la ley,

RESUELVE:
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia dictada el 12 de noviembre del afo 2018

por el Juzgado Primare Laboral del Circuito de Yopal, Casanare.
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AFELACION SENTEMIL,

SEGUNDO: Costas de esta instancia a cargo del recurrente vencido, como

agencias en derecho se sefiala la suma equivalente a 2 SMLMV.

TERCERO: Notifiguese a las partes conforme lo dispone el Decreto 808 de 2020
Oportunamente devuélvase el expediente al juzgado de origen.

JAIRO GOMEZ

GLORIA ESPE MALAVER DE
Magistrada

URUENA

o

ALVARO VIN
Mla
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA UNICA DE DECISION

M.P. Dr. ALVARO VINCOS URUENA

SENTENCIA LABORAL No.024

IAproboda segun acta No.0é&1 del ¢ de sepliembre de 2020

En Yopal - Casanare, hoy nueve (9] de sepliembre el ano dos mil veinte
(2020), se reunieron los Sres. Magisfrados que integran la Sala de Unica de
Decisibn del-- Tribunal Supericr del Distrito Judicial de Yopal. Doctores Jairo
Armando Gonzdler Goémez, Glona Esperanza Malaver de Bonilla, y Alvaro
Vinces Uruena, este Oltimo en su calidad de Magistrado Ponente, con &l fin
de emitir el fallo que en esta instancia comesponda en conftra de o
santencia profenda el 28 de Septiembre de 2019, por el Juzgado Seqgundo
Llaboral del Cicuito de Yopal, dentro del proceso ordinario laborol de
primeara instancia, expediente radicado bajo el No. 85-001-31-05-002-201 8-
00358-01, promovido por lo sefora HILDA MARIA CRUI BARRETO contra
COLPENSIONES, v conforme a lo eslablecido en el incisa final del arlicula 280

del Codigo Genaeral del Froceso,

"ANTECEDENTES”

Pretende lo demandaonie se declare que cumple los requisitos para acceder
a la pension de sobraviviente de su hijo EDWARD FERNANDO RESTRERPO CRUZ,

quien fallecio el 15 de ftelwero de 2014 v como consecuencla se ordene a

Sl Liviesa
Trabuval Supanor del Dustntd Jodkicaal
Yapal- Casgnsms




Procesg Cvrivians Laborai

Denandanta: HILDA MARA CRUZ BARRETD
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Apumiacidn sanmncis SEFTEMARE 28 OE 2018

COLPEMSIONES reconocerle y pagarle el retroactivo de las mesadas de la
pension de sobrevivienies desde la fecha en gue nocid el derecho, es decir,
desde el deceso de su hijo, con la asignacion mas favorable a roiz de la
muerte del cotizante e hijo, esto es desde el 14 de tebrero de 2014, comao los
intereses moratorios de causados vy [a indexacion hosta cuando se produzca

sU deceso.

Como supuestos facticos la Sala los resume asi: 1.- Que lo demandante es la
progenitora de quien el vida respondia al nombre de EDWAR FERNANDC
RESTREPO CRUI, quien fallecid o los 24 anos, el 15 de tebrerc de 2014,
cuando laborabo para ko empresa Reforestodora La Cosia, 2.- Que el
causante se enconifroba ofiliodo a la Administrodora Colombiana de
Pensiones Colpensiones. 3.- Que antes de lo fecha de su decesc éste habic
hecho aporfes al sistema de seguridad social en pensicnes por un periodo
superior a 30 semanos, haciendo una relacion detallada de cada uno de
los periodos cotizados, el tiempo v las empresas para las cuales presto sus
servicios. 4.- Relato gue la entidad demandada o raves de la Resolucion
2017-132568 nego o pension reclamada por considerar que el causante no
cotizd las 50 semanas durante los ullimos fres anos al sstema,

POSICICIN DE LA PARTE DEMANDADA

Admitida la demonda v notfificadao lo entidod demandoda, &sta conlesto
la Litis dentro del término establecide para tal fin proponiendo como
excepcionas |os que denomind “INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO
O COBRO DE LO NODE DEBIDO", " BUENA FE DE LA DEMANDADA",
“PRESCRIPCION", "NC HAY LUGAR AL COBRD DE INTERESES MORATORIOS",
“NO HAY LUGAR A INDEXACION", "PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO
ADMIMNISTRATIVO™ ¥ LA GENERICA', las cuales fundamentd en el hecho que
el asegurado, no presentd las colizociones necesarias dentro de los 3 anos
anteriores al fallecimiento, por lo tonto la demandante no ocredita el
requisito de fiempo cotizado para el recanocimiento, hquidacion y pago de
la pensién de sobrevivientes deprecada.

S L
Fntsunal Superor dei Pishids Sudioal
Fopm- Casamane
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EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

Bl Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Yopal, medionte audiencio
publica de fecha 28 de Sepliembre de 2019, luego de hacer un recuento
del framite procesal y una vez analizodo el material probatorio obrante en
el expedienle, enconird, en sintesis. gue no concuman los presupuesios
procesales para acceder a las pretensiones invocadas por la demandante,
negando en su fotalidad las suplicas de lo demaonda vy condenando en
costas ala parte actora, decition que fue apelada por la parte demandada

recurso que esta instancia judicial resuelve en esta oporunidad procesal,
EL RECURSO DE APELACION

senala lo parte recurente que contrario a los argumentos expresados por
el Despocho, que conforme a lo observado en la senfencia se hizo un analiss
para la pension de sobreviviente, bajo fres aspactos 1. Lo muerte del senor
EDWAR FERNAMDO RESTREPO CRUZ, lo gque guedd demostrada con el
cerfificado de detuncion. 2. La dependencia economica atendiendo los
ineamientos de la jursprudencia de la Corte v 3 si el senor RESTREPO CRUZ
coniaba con 50 semanas antes de su muerte para que la demandante

pueda tener el reconocimiento de la pension de scbrevivientes.

Esgrime apaorles de senfencias proferidos tanfo por la Corte Suprema de
Justicia como de la Corte Constitucional, aclarando gue no se frata de

junsprudencia algo sorpresivo, sino que puede annguecer el recurso,

Qe las cuentas hechas por el despacho no se acompasan ni siguiera a las
gue hizo lo demandoda, Que en su sentir si se cumplen el numero de
semanadas se deben lener las demds cofizadas o manera de

refrooctividod como lo ho establecido la Corte porg estos casos,

Que hay é dias que el Despacho fomo del 1 al 5 por una cerlificacion que
salid de Colpensionas, pero que siempre se lenio el mes de febrero, sin
determinar cudles dias eran especificamente, y. gue el despacho acogid lo
mias resirctivo; hace un recuento de los pericdos v los dios tol como los
Sala Lines 3

Tiitsnal Supeamar e Do ko
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enuncid en &l ibelo demandatono.

Que s bien la 5ala ha dicho que en malena laboral se fomaon nomas en
materia comercial para todo lo que fiene que ver con liguidacion desde
presfaciones sociales v por eso eslablece unos fdrmulas, pero que en
materia pensional hay meses de 31 dios v el ano 345 dias luego la discusion
as si se deben lomar 30 o 31 dios haciendo reflexiones respefo de lo que a
&l le parece, porque &l juez no puede tomar la maquela en casos como el
fque ocupa la atencion para acceder a las S0 semanas del causante, cree
que se debe hacer un miramiento con mayor detalle porque si &l mes tiene
31 dias octubre de 2012, pues no se puedes contabilizar 4,29 sino las 4.43 dias
que fueron las que realmente colizd, por lo que solicita a esta Sala tener en
cuenta ese aspecio en particular. En igual sentido relaciona los meses de
mayo donde colizd 14 dias para 2.29; junio o septiembre 12,3, julio, agosto,
sepliembre 2.2 v 2.14 para los 15 dias del mas de febrero de 2014, cuenta
que genera un fotal de 50.11 s no se fienan an cuenta los 4 dias del mes de
sepfiembre entonces serian 5006 estondo por encima del nimero de

semanas para acceder al tempo de colizacion.

Lee apartes de un lexto escrito de la doctora PATRICIA JARAMILLOD
SALGADO, de la Universidad Externado relacionodo con los requisitos que
eslablecia &l articulo 446 de la ley 100 de 1993, norma que fue modificada
por el art. 12 de la ley 797 de 2003, para traer g colacion en principio de
progresividad que en su sentir ha esgrimido la Corte Constitucional C-5546 de
200%9; T-453 de 2011 que ordena aplicar de manera refroactiva v la sentencia
del 17 ogosto de 2012, 5U-407 de 2013 emanoda de la Corte Suprema de
Justicia M.P. Mauricio Ricaurte enfre atras, relacionadas con la regresividad
de la norma v lo supremacia del ordenamiento de cara a la fidelidad al

sisterna para el reconocimiento de pensiones de invalidez o sobrevivencia.

Finoliza sclicitondo se reveque g senfencia teniendo en cuenla los
pronunciamientos esgnmidos por las Corles Suprema de Justicia y
Constitucional, en los falles citados en precedencia y. que en el evento de
no cumplirsse las 50 semanas se aplique o nomo mas fovorable para la

Sova Lhon 4
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demandante, oun cuando esta se encuentre declarada inexequible,

CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

1. Problema Juridico,

El debate se circunscribe en establecer si el afiiado EDWUAR FERMNANDO
RESTREPO CRULZ, pora el momento de su fallecimiento (15 de febrero de
2014) habia colizado durante los dlfimos tres anos as 50 semanas que
establece la normatividod legal vigente, de manera que su sefora madne
HILDA MARIA CRUZ BARRETO puede acceder al beneficio de la pension de

sobrevivienle por parte de Colpensiones.

2. Analisis del Caso.

En alencion a los argumentos esgrimidos por e apoderado de la parle

acfora, as necasano entrar a pronunciarse sobre elios,

Fersigue la demandante que se ordene a Colpensiones le reconozca el stafus
de pensionada a fitulo de sucesora del afiliocdo EDWARD FERNANDO RESTREPO
CRUZ a partir del 146 de febrero de 2014, como bien o indicd el apelante &l
asunto gque ccupa la atencion de la Sola es de plenc derecho, pues
demostrado estt que la demandante era la progenitora del afiiodo fallecido
y que tiene vococion sucescral a falto de esposa, hijos vy demas de los sujelos
que establece la ley, luego frente a este aspecio no existe ningun reparo.

Ahora bien, para la Sala es claro que, por haber fallecido el causanta el dia
15 de febrero de 2014, la norma que se debe aplicar es la vigente al momento
del deceso; arliculos 12 y 13 de la ley 797/03. Y al no cumplir el causante con
el requisito de las 50 semanas colizadas denfro de los 3 onos anteriores al
deceso, no dejd caousada la penson de sobrevivientes para  sus
causahablentes laborales. Entonces, en sustento del recurso de apselacion la
demandante solicila lo aplicacidn del prncipio de la condicién mds

beneficiosa lo que permite colegir que o gue pretende el recurrente as que,

Snig Uinica =
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e aplique los articulos 45 v 46 de la Ley 100 de 1993 la nomativa gue gobierne
el caso: v habiendo cotizado en cualguier tiempo un tfotal supernior a las 50
wemanas, se le reconozea la pension de sobrevivientes: y se apoya el alegato
de la demandante en la sentencia 5U 407 de 2013 a la cual le da el coraeler

de vinculonte para esta decision judicial.

La jursprudencia ya reiterada de la Sala de Cosocién Laboral de la CSJ
decantd las reglas para la aplicacion del pnncipio de la condicion mas
beneliciosa, senalando que &l juez no debe hacer un ejercicio histonco de la
normalividad antenor, hasta que encuenfre una que se amolde al caso
concreto, de tal manera gue se reconozea la pension de sobrevivientes;
eniefia la CS] que “no es admisible aduclk, como paramelro para la
aplicacion de lg condicion mas beneficiosa, cualguier norma que haya
regulado el asunto en aigun momento pretérito en gue se ha desarrollado o
vinculacion de la persona con el sislema de la segundad social, sino la gue
regia inmediatomente antes de adquinr plena eficacia y validez &l precepto
conforme a los regles general del derecho. “...Lo que no puede el juez es
desplegar un ejercicio histérco, a fin de enconfrar alguna otra legislacion, mas
alla de la ley 100/93 que hoyo precedido - a su vez — ala norma antericrmente
derogada por la gue viene al caso, para darle una especie de efectos plus
ultra aclivos que resquebraja el valor de la seguridoad juridica”. ¥ esa s la
razon gue encuenira la Corte para no aplicar la condicion mas beneficiosa o
cas0s Cuyo presupusesio se verifica en vigencia de la ley 797/03 [senl. del 7 de
dic/08).

De la juisprudencia de la Corte Constitucional y Corle Suprema de Justicia,
podemos extraer 3 presupuestos para la aplicacion del principio de la
condicion mas beneficiosa: 1) Existencia de un fransito legisiative que afecta
el reconocimienio de un derecho; 2| ausencia de la prevision legal de un
regimen de transicion; 3| la expectativa legitima de pensicnarse contorme a
normas ya derogadas. Lluegoe en el andalisis del casb concrefo eshos

presupuesios deben darse.

Saln Uinica fs
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Fero hay un argumento muy importante de la CC en la SU 442/14 y es que, yo
en esta sentencio, la corte diferencia cloramente los principios de la
Condicion mas beneficiosa, favorabilidad e in dubio pro operario., lo que no
habia hecho en ofras ocasiones antericres como en la sentencia T-401/15.
Fara la Corte Ceonstitucional en su analisis, como en nuestro caso bajo
examen, no hay duda sobre lo fuente formal gue regula el coso ni existen al
menas dos iInferpretaciones sensatas sobre la misma fuente. Como lo dice en

la sentencia: “Le que sucede es que. al comprobar que dicha actuacion tendria unos efectos

desproporcionadarmente injusto:s en un caso particular, acude a una excepcidn resalviends la situacidn con una

ar
norma derogada.

No es una excepcion de inconstitucionalidad sino excepcion al principio del
efecto general e inmedialo de las normas laborales y de seguridad social [art
& C5T) a portir de la verficacion probatoria de que el demandanie o el
cousante hon obtenido una expectativa legitima de obtener una pension de
sobrevivientes: yo estaba causada en vigencia de la disposicion derogada: v
un transito legislative no puede desconocer abruptaments las expectativas
de los afiiodos al sisterna, imponiendo reglas regresivas de aplicacion
inmediata.

En la mencionada SU 442/14, lo Corte yva no hace depender el principio de o
condicién mas beneficiosa del principic de favorabilidad: les da el mismo
valor, los sopesa y argumenta el plus que logra la condicion mas beneficiosa
en asios casos!

Si se Imitora lo efectividod de esie principio dnicamente of periodo de vigencio de o
normay siguiente, pora hoceno Cesar undg ves se expida ung norma subsiguiente. enfonces
bastana uno decisidn del legislador de combior dos o mds vecess la regulacin de un mismo
asunto, porg que desapareciero o profeccidn constilucional reraliva o lo confionzo
kegitirma, Eska comsecuencio es confrana a lo Cormiitucisn pues implico el gue uno decisidn
ded legislader puede anular una sifuogion protegida por el orden consfitucional, como es
la de contar con una expactaliva legiima de pemsionore, en un contexio urdico
morcads pof o sepremacia constitucional (CF art 4), Por o cual. sin perjuicio de ko
Irmporiancia de la legofidad v al efects inmediato de las normas loboroles, esias principios
deben ceder onte o condicidn mis bensficiosa, foda vez que o ecuacion conbraso
resultara mucho mids grovoeso, pues ademas de restringir principios de igual raigambre
constitucional, compromeleda los derechos fundameniales o 1o segundod social v al
i de vital de sujeios gue se encueniian en condiciones de vulnerabildod.

Bl Lindca T
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Asl pues, al anaiizar el caso objeto de recurso pese a gue &sto es una
argumentacion de mucho peso no hace a esta Salo inchnarse por la
observancia de las subreglas plasmadas por la Corte Constitucional, toda
ver que el causante EDWAR FERMNANDOD RESTREFO CRUI al momento del
deceso no cumplia ninguno de los requisitos, toda vez que no s hallaba
ante la exstencia de un fransito legislative que atectaro el reconocimiento
de un derecho: no se enconfraba frente a lo ocusencia de la prevision legal
de un régimen de fransicion y lampoco tenia la expectativa legitima de
pensionarse conforme a normas ya dercgadas, al contrario desde sus inicios
como afliade al sisterma de la seguridad social en pensiones fue cobijado
por la Ley 797 de 2003,

Analizada & acerva probatorio allegado en medio maognelico por
Colpensiones se evidencia en el documento denominado resumen de
semanas cotizadas, que el senor RESTREPO CRU! [g.e.p.d), empezo a hacer
sus aportes desde el 1 de mayo de 2009; que prestd sus serviclos para varios
personas jundicas, las que pagaron los aporles al sistema general fanto en

Pensiones, EPS como ARL, entre ellas la sociedad Seguridad Central Lida.

Bl recurrenie es enfatico en manifestar que los aportes cancelodos para el
mes de febrero de 2011, corresponden al lopso comprandido entre el 14 al
19 de febrero de esa anuvalidod, lo que no se acompasa a la realidad,
porgue analizado el resumen onteriormenie citado, lo que se deduce es que
gl causante EDWARD FERNANDO comenzd a prestar sus servicios a
Seguridad Cenfral Lida desde el mes de diciembre de 2010, hasta los
primeros dias del mes de febrero de 2011, pues no es Creible gue haya
suspendido precisomente los primeros catorce dias. de manera gue no le
asiste razén al recurrente cuando afirma que ese aporte comresponde es al
perodo del 14 al 20 de febrero, pues de ser asi no cumplio con la carga
probatono que lograra desvirluar que la relacion laboral se infermrumpid los
primeros dios del mes de febrero del ano 2011, luego frenfe a este punto la

sentencia ha de ser confirmada.

Tampoco son de recibo los argumentas relacionados con la contabilizacion
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de los empos porque esta decantado que para efectos de términos
judiciales, aportes al sisterma de o seguridad social y periodos para liquidar
prastaciones sociales astos se contabilizan como claramente lo determind la

primera instancia,

Finalmente el cuante hace al doble aporte relacienado con el pago del
mes de septiembre de 2012, yvera el recurrente al pretender se contabilice
como doble, pues para efectos de lao seguridad social esa figura no existe,
simplemente esta se ve reflejada es respecto del salario base de liquidacion

cuando de pension o indemnizacion sustitutiva se frata.

En aste orden de ideqs no le asiste razén al demandante, motive por el cual
la providencia recumda sera confirmada, con la inminente condena en
costas en esta instancia. Fijense como agencias en derecho a cargo de o

demandante y o favor de o parte demandada g suma de un (1) SMLMY,
DECISION

La 3Sala Laboral del Tribunal Superdor del Distrito Judicial de Yopal.
administrando justicia en nombre de la Repliblica de Colombia v por

autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR |0 Sentencia del 28 de sepliembre de 2019,
profenda por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Yopal, dentro del
proceso de la referencia,

SEGUNDO: CONDENESE =n costas de esta instancia a la parte demandante vy
en favor de la porte demandaodo; liguidense oporfunamente, incliyanse
Como agencias en derecho de esta instancia la suma de un (1) SMLMY,
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TERCERQ: Cumplidas las diigencias respectivas, vuelva el expediente o su

Juzgado de OCrigen,

Esta sentencia queda nofificadao en estrados.

Mo siendao ofro el obieto de la presente. se firma en constancia como

CRQarece,
Los Magstrados,
ALVARO VINGHS URUENA
Muagistrado
GLORIA MALAVEA DE
Magistrada
g i |'|I
& ';. |'I |
AualE
| L
ke J Uaal
JAIRO ARMANDD G GOMEZ
L~ Mag stredo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA UNICA DE DECISION

M.P. Dr. ALVARO VINCOS URUENA

Procesn Crdinano Labaral

Radicacan: 35-001-31-05-001-2018-00006-01

Demandante: ALEJANDRD YUNDA SANCHEZ

Demandado: COLPENSIOMES v PORVENIR

Procedencia Juzgado Primero Laboral del Circuito de Yopal

Circuito Yopal

Asunio Rasualve Apelacidn y grado de consulta
SENTENCIA LABORAL No.025

(Aprobada sequn acla No.061 del 9 de septiembre de 2020)

En Yopal - Casanare, hov nueve {9) de septiembre del afo dos mil veinte
(2020, se reunieron los Sres. Magistrados que integran la Sala de Unica de
Decision del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Yopal, Doctores Jairo
Armando Gonzilez Gomez, Gloria Fsperanza Malaver de Bonilla y Alvaro
Vincos Uruena, este altimo en su calidad de Magistrade Ponente, con el fin de
emitir el fallo que en esta instancia corresponda dentro del expediente No 85-001 -
31-05-007-2019-00006-01, proceso ordinario laboral promovido por ALEJANDRO
YUNDA SANCHEZ en contra de COLPENSIONES vy PORVENIR 5.A, conforme

a lo establecido en el inciso final del articulo 280 del Cadigo General del Proceso.

— e
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Se decide por la Sala el grado jurisdiccional de consulta v el recurso de
apelacion presentado por el apoderado judicial de la demandada Porvenir S A en
contra de la sentencia proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de
Yopal de fecha veintidos (22) de agosto de dos mil diecinueve (2019), dentro del

proceso referenciado.

2. ANTECEDENTES

21. En su escrite de demanda manifestd el sefior ALEJANDRO YUNDA
SANCHEZ, que naci6 el 12 de agosto de 1961, cuenta con 57 afos de edad y
actualmente se encuentra laborando en Tanques vy Servicios del Casanare 5.A.5.
Afirmo que durante su tiempo de servicio estuvo afiliado al Instituto de Seguro
Social en pensiones hoy COLPENSIONES, bajo el régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, hasta el 1 de diciembre de 1994, cuando realizd su traslado
al fondo privado Porvenir, bajo el régimen de Ahorro Individual con Solidaridad-
RAIS- en adelante, donde actualmente hace sus aportes a pension; sin embargo,
al momento del cambio de régimen pensional no tuvo una informacion verag,
clara, honesta vy suficiente sobre los beneficios y desventajas en los cuales
incurriria al trasladarse de régimen. Por tal razon, han radicado peticiones con el
fin de trasladarse al régimen anterior de prima media con prestacion definida, sin

olvtener resultados favorables.

Manifestd que el 15 de noviembre del 2018 realizd la reclamacion ante
Caolpensiones, en la cual solicitd el traslado de régimen pensional de contormidad
con ¢l engano al que fue sometido al momento de realizar el traslado, pelicion
que fue respondida de forma negativa por esa entidad. lgualmente, el 20 de
noviembre de 2018, eleva reclamacion ante Porvenir solicitando que el traslado
de régimen que habia efectuado se tuviera como ineficaz por enganio al momento

del traslado, pero el fondo negd su peticion,

Sala Lvaca
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Pretende entonces, que se declare: 1) gue el traslado al régrmen de prima media
cont prestacion defimuda al regimen de ahoree idividual con solrdaridad realizado por la
demandante a In Sociedad Admanistradora de Fondes de Pensiones y Cesantias- Porvemr
5.A es eficaz; i) que nto ha stde desafiliado o desvineulado del régimen de prima medin
con prestacton defimda de Colpensiones: i) que de cvalquier forma ln entidad que n
penstone debe hacerlo dentro del narco de la sibwacion mas favorable. Asi mismo,
pretende se impongan las siguientes condenas: 1) condenar a Porvenr o trasiodar
todos los aportes realizados y los respectivos rendinmentos financieros por las cotizaciones
realizadas; it) condenar o Porvemir a trasladar dichos aportes o Colpenstones; itt) condenar
a Colpenstones a tenerlo como si munca hubiere sido desafilindo del régimen de pring
mtedia con prestacion definidi; ) Condenar  a Colpensiones al pago de la pension de
fubilacion o vejez con T astgracion mas firvorable en su momento oportuno; ©) se condene

a las costas procesales y agencias en devecho a que haya Tugar,

22 Mediante Auto de fecha catorce (14) de febrero del ano dos mil
dieciocho (2019)! se admitié la demanda v se ordend la notificacion a las

demandadas.

221 Colpensiones 5.A contestd la demanda el 22 de mayo de 2019,
oponiéndose a las pretensiones, como excepoiones de fondo propuso; “mexistencm
del derecho  de la obligacion del traslado de Regimen Pensional pov la meficaca, eficaca
del traslado de régimen pensional, buena fe por parte de Colpensiones y declaratoria de
otras exceporones” . Lo anterior con fundamento en que la demandante no acredito
tener la edad ni los quince (15) anos o mas de servicios cotizados al momento de
entrar en vigencia el sistema de seguridad social en pensiones, Ademas que se
nego la reclamacion solicitada por cuanto, no puede trasladarse de régimen
pensional cuando le faltaren diez (10) anos 0 menos para cumplir con la edad del

derecho a la pension de vejez. Por otro lado, que el traslado de régimen pensional
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es eficaz por cuanto hay una presuncion de validez como lo establece el literal b)

del articulo 13 de la ley 100 de 1993,

Respecto a los hechos, sefald que los nomerales: 17, 4%, 37, 6°,7°.97%, 14" y 16"
son clertos; 3%,15% y 177 parcialmente ciertos, tal como se desprenden de la prueba
documental allegada al libelo de la demanda v frente a los demas hechos no le
consta que la actora se encuentre laborando para Tangques vy Servicios del
Casanare 5.AS5, ni que al momento del traslado de régimen pensional al actor, no
se le haya dado una informacion veraz, clara y honesta sobre las desventajas o
beneticios del cambio de régimen pensional, desconociendo los beneficios e
induciendo al error, situacion gue deberd ser demostrada por la parte

demandante dentro del proceso.

oponiéndose a las pretensiones, como excepaiones de fondo propuso: “falfir de
cansa para pedir;  mexistencia de la obligacion a cargo de Porvemr s, buena fo;
smominada o gendrica”, lo anterior en el entendido que el sefior Alejandre Yunda
Sanchez, se trasladd de manera libre, espontanea v sin presiones, por lo que
suscribio, aceptd v firmé el contrato mediante el cual se vinculé a esa

administradora, sin que se hubiere hecho uso del derecho de retractacion,

Serialo que el traslado realizado por el demandante se produjo por una decision
libre y voluntaria del mismo, sin que pueda endilgarse ninguna falta de
informacion por parte de esa administradora, va que se le brindé en debida forma
la asesoria especializada al actor respecto de las consecuencias del cambio de

FegImen.

Manifesto que a la techa de traslado del demandante, los fondos privados no
tenian la obligatoriedad de brindar la informacion en los términos en que lo
solicita la parte actora.
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3 EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de Yopal- Casanare, en audiencia
publica llevada a cabo el dia veintidos (22) de agosto de 2019, luego de hacer un
pequeno recuento de los hechos, pretensiones v el tramite procesal surtido, asi
como de encontrar cumplido los supuestos procesales, procedio a dictar sentencia
accediendo a las pretensiones encaminadas a declarar la ineficacia del traslado de

régimen pensional,

Lo anterier, teniendo en cuenta el precedente jurisprudencial de la Corte
Suprema de Justicia, del ribunal Superior de Distrito Judicial de Yopal v las
pruebas aportadas al proceso, que dan cuenta que el actor no tuvo una
informacion adecuada, oportuna y veraz, para tomar la determinacion del
traslado del régimen de prima media con prestacion definida a Régimen de
ahorro individual con solidaridad. Toda vezr que durante el transcurso del
proceso, la parte demandada no demostrd que brindo la informacion al actor
sobre las consecuencias que asumia con el traslado de régimen pensional, pues la

demandada solo se ha centrado en el formulario como medio probatorio.

Si bien, el apoderado de Porvenir S A manitestd que realizd una
informacion adecuada al actor, esa informacion solo fue en lo relativo a los
beneficios que tenia el fondo privado, no le indicé al demandante si se podia
volver a trasladar, si perdia el régimen de transicidn o que pension tendria, sino
que le indicd al actor que el fondo privado le otorgaba una pension mavor y en
cualquier tiempo la podia obtener. Por lo tanto, la manifestacion de la testigo
corroboran el dicho del demandante en la demanda, que no le fue informado de
manera, oportuna, veraz v ::nmpleta las circunstancias v consecuencias que tenia

¢l traslado,
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Por otro lado, indica que en ningan momento la parte actora ha
manifestado la existencia de vicios del consentimiento al momento de suscribir el
tormulario del traslado, como lo pretende indicar el apoderado judicial del

demandado Porvenir S A,

Ahora bien, con relacion al reconocimiento de pension en situacion mas
tavorable manifiesta el a-quo que siendo la situacion mas favorable un principio
constitucional del cual gozan todos los trabajadores del estado colombiano y de
obligatorio  cumplimiento, por sustraccion de materias no  se  hara
pronunciamiento alguno, al ser una abligacidn de los funcionarios judiciales

aplicarla.
P

Respecto del reconocimiento de la pension, considera que el actor no ha
agotado la reclamacion administrativa, y siendo un factor de procedibilidad v de

competencia, indica que no puede pronunciarse al respecto.

Referente a las excepciones, por parte de Colpensiones, declara no
probadas las denominadas “inexistencia del derecho y de la obligacion del
traslado de régimen pensional por la ineficacia”, “eficacia del traslado de régimen
pensional”, v “declaratoria de otras excepriones o genérica”; declara como
probada la excepeién de “Buena fe”. Ahora bien, con relacion a las excepeiones

propuestas por Porvenir, declara como no probadas todas v cada una de las ellas.

4. FL RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisiéon adoptada en primera instancia, el apoderado judicial
de la demandada Porvenir S.A., presentd recurso de apelacion bajo los siguientes

argumentos:

Manifiesta que hubo una indebida valoracion del material probatorio, toda vez

que la parte demandante no logrd demostrar que hubo presunta carencia de
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informacion, contrario censu su representada demostrd que si se entregd una
informacion clara, amplia, veraz y suficiente, la cual estuvo dotada de una
transparencia maxima, pues no se oculté circunstancia alguna al demandante,
sumado a que no se esta ante un sujeto lego como se pretende hacer ver, por
cuanto el demandante inicialmente se traslado a Horizonte, luego a Old mutual
v después nuevamente a Porvenir S.A; por lo cual, no puede manifestar el
demandante que tres veces fue presuntamente omitido el deber de informacicn

con relacion a su traslado al RAIS.

Senald que al plenario se allegd el formulario donde se evidencia de forma clara
v veraz que de forma autonoma mediando su consentimiento el demandante
decidio trasladarse, y para la época en que realizo el traslado en el ano 1997 se le
garantizaron todos su derechos minimos, esto es, la libertad de escogencia, el
deber de informacion con relacién a su representada con su obligacion
cumpliendo a cabalidad con los requisitos legales, pues si bien es cierto no reposa
dentro del proceso documento en fisico que demuestre o evidencie que se le
brinda la informacion, también lo es que dicha obligacion solo nacio con la ley
1748, el decreto 2071, v el concepto 20151239-0002 del 2015 de la Superintendencia
Financiera, quien reglamentd la oblipacion de dejar constancia de dicho

prncm.iim iento.

Adujo que lo que se evidencia es un descuido por parte del demandante quien no
aprovecho las bondades del RAIS, por lo cual, solicita se revoque la sentencia de
primera instancia y se absuelva a su representada de cualquier consecuencia

adversa,

lgualmente, manifiesta su inconformidad frente a la condena en costas procesales
al existir una justa causa para intervenir en el proceso judicial v negar la solicitud

de traslado de la parte demandante por mandato legal.

5. PROBLEMA JURIDICO
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Corresponde en esta ocasion a la Sala determinar si conforme a las pruebas
revaudadas el demandante fue informado de forma clara v expresa sobre los
beneficios v consecuencias de cambiar del régimen de prima media con
prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad so pena de
declarar ineficaz el traslado de régimen pensional por no cumplir los requisitos u

abligaciones establecidas por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

6. CONSIDERACIONES

En aplicacién del principio de consonancia dispuesto en el articulo 66A del
Codigo del Procedimiento del Trabajo v la Seguridad Social, esta Sala de decision
s limitara a desatar los reparos formulados por la parte demandada PorvenirS.A

contra la sentencia de fecha 22 de agosto de 2019,

Asi las cosas, frente al deber de informacion que le asiste a las Administradoras
de Fondos Pensionales, es del caso sefalar que, la Corte Suprema de Justicia en
pacifica jurisprudencia entre ellas las sentencias con radicado N® 31314 del 9 de
septiembre de 2008; radicado N® 33083 del 22 de noviembre de 2011; SL 12136 del
3 de septiembre de 2014; SL 19447 del 27 de septiembre de 2017; 5L 17595 del 18
de octubre de 2017; SL 3496 del 22 de agosto de 2018; 5131989 del 9 de septiembre
de 2018, entre otras, ha sido enfatica en senalar el deber en cabeza de los fondos
pensionales de suministrar a los afiliades una informacion didfana, completa y
comprensible sobre el traslado de régimen, de tal forma que el usuario pueda

contar con los elementos necesarios para decidir sobre su futuro pensional.

En i};_ual sentido, en sentencia Sl 1452 del 3 de abril de 2019, la honorable Corte
Suprema de Justicia analizé desde el punto legal v su contenido el deber de

informacidn en los siguientes términos;
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Etapa Normas que obligan a las Contenido minimo y alcance del
acumulativa administradoras de deber de informacion
 pensiones a dar
~informacion
Deber de | Ars. 13 fiteral b), 271 y 272 | lustracion de fas caracteristicas,
ifarmacicn de fa Lay 00 de 1933 condiciones, acceso, efeclos
Art. 97, numeral 1 del Decreto | fesgos de cada uno os los

663 de 1983, mﬂdrﬁﬂﬂdupurl regimenes pensonales, o que |
el articudo 23 de la Ley 77 de | incluye dar a conocer la exisfencia !
2003 de un regimen de fransicion i Ia :
NSpOSICIONES eveniual perdida  de  beneficios
consifucionales melativas &l | pansionales

derecho a fa informacidn, no !

menoscabo  de  derachos |

aborakes ¥ alttanamia
personal
Deber de | Articulo 3, teral c) de fa Ley | Implica e anakisis previo, calficado
informmacion, 1328 de 2009 y global de los antecedentes del
asesoria y buen | Decreto 2241 de 2010 afifado y los pormenores e los
CONSE0 mgimenes pensionates. a fin do
gue el asesor 0 promolor pueds
BrRfir W CONSED. SUQErencia o
recormendacion & afifado acerca de
o gue mas le convenea y, por fanto,
lor gue podria perudicare
Deber de | Ley 1748 de 2014 | Junto con lo anferor. fleva inmersa |
mformracion. Articuio 3 del Decrefo 2071 ef derecho a oblener asesorla de
SSESN T, buen | de 2015 fos represerdantes de  ambos
consele ¥ doble | Chowlar Externa n, 016 de : regimeanes pensionales.
| asesoria 2016 I

Ahora bien, frente a la carga de la prueba respecto al deber de informacion vy
consentimiento informado, la doctring ha indicado, ante la imposibilidad del
afiliado de acreditar que no recibid informacion por parte del fondo de pensiones,
que corresponde a la contraparte demostrar que si la brindd, dado que es quien

estd en la condicion de hacerlo®,

'Santencla SL 1452 del 3 de abril de 2019
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Lo anterior bajo el entendido que es la administradera del fondo de pensiones,
quien tiene el deber de suministrar la informacion al momento del traslado entre
regimenes, la cual conlleva diligencia v cuidado pues se requiere que el afiliado
comprenda los beneficios v desventajas del cambio de régimen. Entonces, a la luz
del articulo 1604 del Céodigo Civil, la prueba de diligencia v cuidado incumbe al
que ha debido emplearlo, que para el caso en concreto corresponde a la

administradora del fondo pensional.

Ha dicho el Tribunal de cierre de la jurisdiccion ordinaria frente a la carga de la

pru:pb.a en cabeza de la administradora del fondo de pElL'-}innEE que:

“La nversion de la carga de lo prueba en favor del afiliado obedece a una regla de
justicta, en virtud de I cual no os dable exigir o quen eski en una posicion
probutoria complicada cuando ne tmposible o de desventaja, el esclarecimiento de
hechos que la olra parte estd en mejor posicton de dustrar, En este caso, pedrr al
dfilinde una prucba de este alcance s un despropostto, en la medida que (1) la
afirmacton de no haber recibido tnformacion corresponde a wn supuesto negativo
indefinido que solo puede desorrtuarlo el fondo de pensiones mediante la proeba que
acredite que cumplio esta obligacion; () la documentacion soporte del traslado debe
conserodrse en los archivos del fondo, dado que (if) es esta entidad la que esti
obligada a observar la obligacion de brindar imformacion y, mas aun, probar ante

las qutoridades admnistrativas y fudiciales su pleno complomiento”,

Asi las cosas, resulta claro para esta colegiatura que la carga de la prueba de
demostrar que efectivamente se brindé la informacion y asesoria sobre el cambio
de régimen pensional corresponde, sin lugar a dudas, a la administradora del
tondo de pensiones en este caso de Porvenir S A v no al afiliado probar que no se
le brindé la informacion como lo pretende el apoderado de la demandada

Fesc U rrerybe,
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De otro lado, en cuanto a la prueba para demostrar que efectivamente la
administradora del fondo de pensiones cumplio con el deber de informacion, es
del caso senalar que en la mavoria de asuntos como el aqui debatido la carga
probatoria se ha centrado en la suscripcion del formulario de afiliacion al régimen
de ahorro individual con solidaridad, al cual se le ha dado el caracter de prueba
reina para demostrar un consentimiento informado por parte de los fondos
pensionales; sin embargo, la Corte Suprema de Justicia ha sido enfatica en senalar
que lo dispuesto en los formularios de atiliacion no es suficiente para demostrar
¢l deber de informacion, es asi, que en sentencia S 1452 del 3 de abril de 2019, la
5] senald:

“ob I frrma del formudario, al wgual gue los afirmaciones consignadas en los
formatos prevmpresos de los forndos de pensiones, tales como "l afilincion se hace
fehre y voluntarm”, “se ha efectuado libre, espontianea y s presiones” u ofro fipo
de leyendas de este tipo o aseveraciones, no son suficientes para dar por demostrado
el deber de mformacton, A lo sumo, acreditan un consembinnento, pero np

informadoe.”

Por lo expuesto, se¢ tiene que ¢l formulario de afiliacion no es prueba de un
consentimiento informado del afiliado, toda vez que no permite establecer que
electivamente el usuario contd con la informacion sobre ¢l traslado de régimen,
comprendiendo las ventajas, desventajas, consecuencias v riesgo que implica el

traslado de régimen pensional.

Descendiendo al caso bajo estudio para definir si al momento de afiliarse la
demandante a Porvenir, la demandada cumplié con el deber de informacion, se
tiene como medio probatorio el testimonio de la seniora Nubia Eloisa Fajardo,
quien en su declaracion afirmé que al demandante el fondo privado se limito a
ofrecerle una mavor pension v la posibilidad de pensionarse en cualquier

momerbo,

Saln Lvncs i
Tribwa! Supandr el Duginto Judical
Yapal- Casdnave




Frocrsa CreAnana Lataral

Damandanie ALEJANDRD YIMIA SANCHES
Damandmis COLFENSIONES ¥ PORVENIR 5.4
Rakeacn' B5-001-31-05-00 1-20 1 8-00006-01
Apatacion y Conauia Senfencia

En consecuencia, de la testimonial recaudada, es claro para esta Colegiatura que
la Administradora de Pensiones Porvenir no cumplio con su deber de informar a
la demandante las desventajas que podia tener afiliarse al RAIS, ni si quiera se le
puso al tanto en gué consistia el mismo, no realizé el respectivo paralelo sobre el
monto pensional a recibir y no cumplié con ese deber de consejo que ha dicho la

5] le asiste a las administradoras de los fondos pensionales.

En igual sentido, como medio probatorio tue arrimado el formulario de afiliacion
signado por la demandante que, a juicio de la demandada Porvenir S.A, s una
prueba contundente que da cuenta de que al actor si se le suministro informacion
relacionada con el cambio de régimen pensional, a tal punto que dejo plasmado
su consentimiento informadeo con la firma en el formulario de afiliacion; con todo,
coma va se expuso en precedencia segun jurisprudencia de la Corte Suprema de
lusticia dicho documento no puede ser tenido come prueba fehaciente y

suficiente que acredite ¢l deber de informacion y consentimiento informado,

Valga precisar que si bien es cierto dentro del plenario quedé acreditado que el
demandante estuvo afiliado inicialmente en Horizonte y luego se afilié a Old
Mutual v retorné a Horizonte hoy Porvenir, también lo es que la demandada
Porvenir tampoco probo que al retornar el actor a ese fondo le brindd una

informacion clara acerca de las ventajas v desventajas del RAIS,

Por manera, que pese a que el apoderado judicial de Porvenir es insistente en
sefalar que su representada cumplio con el deber de informacion, lo cierto es que
en el presente asunto la demandada, no demostrd por ningin medio probatorio
gue brindd una informacion amplia, suficiente y veraz al actor al momento de
realizar el traslado de régimen pensional sobre sus ventajas y desventajas, v
consecuencias; por consiguiente, no puede endilgarle falta de cuidado al
demandante cuando es el Fondo quien tiene la responsabilidad de otorgar la

informacion que ¢l atiliado necesita.

Asi mismo, es de senalar que no es recibo el argumento del apoderado de
Porvenir, quien sefialo en la sustentacién del recurso que no se le puede imponer
Smla Limca 17
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a su representada una carga que no puede cumplir porque la obligacion de dejar
constancia fisica de las asesorias al afiliado Surgio hasta el ano 2015; al respecto
debe precisar esta colegiatura que el reproche al fondo privado no ha sido el que
no hava allegado constancias fisicas de la asesoria brindada a los afiliados, sino el
hecho de que por ningin medio probatorio documental o testimonial haya
acreditado ese deber de informacion que desde la ley 100 de 1993 se le ha

Impuesto,

De otro lado, en lo que respecta al inconformismo planteado por el apoderado de
la demandada Porvenir S A, en lo concerniente a [a condena en costas impuestas
por parte del Juzgado de conocimiento, es de advertir que en el caso concreto de
las condena en costas la decision del togadoe esta debidamente sustentada en lo

dispuesl.n en el numeral 17 del articulo 365 del C.G.I.

Por lo descrito se contirmara la sentencia atacada en la cual se declard la ineficacia
del traslado entre regimenes, y por lo anterior le correspondera realizar a
PORVENIR SA. la transaccion de los valores que hubiere realizado la
demandante con motivo de la afiliacion, como cotizaciones, bonos pun::immieﬁ y

sumas adicionales a COLPENSIOMNES.

Sin que sean necesarias mas consideraciones, la SALA UNICA DE DECISION
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL-
CASANARE, administrando justicia en nombre de la Repablica y por autoridad

de la ley,

RESUELVE:
PRIMERCG: CONFIRMAR la decision proterida el dia veintidos (22) de agosto de 2019

por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Yopal, por las breves razones expuestas

en este proveido.
SEGUNDO: Condenar en costas en la suma deoan (1S MLAMY. al recurrente vencidao.
Saiw Limen 13
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TERCERO: En consecuencia, remitir a su despacho de origen el presente proceso.
Lios Magistrados,

|
ALVARO x-'lr\LH URUENA

Muagistrado
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REPUEBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA UNICA DE DECISION

M.P. Dr. ALVARO VINCOS URUENA

Proceso: Orairar Labosa!
Radicacion 85-001-31-05-002-2018-00275-01
Demandante: MAHAN FEREZ GOMNZALEZ
Demandado COLPENSIONES y PORVENIR
Procedencia Juzgado Segundo Laboral el Circuito de Yopal
Cireufo Yopal
Aglrlo Resustve Apelacion
SENTENCIA LABORAL No.027

{Aprobada sequn acta No. 061 del 9 de septiembre de 2020)

En Yopal - Casanare, hoy nueve (%) de septiembre del afio dos mil veinte
(2020}, se reunieron los Sres. Magistrados que integran la Sala de Unica de
Decision del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Yopal, Doctores Jairo
Armando Gonzalez Gomez, Gloria Esperanza Malaver de Bonilla v Alvaro
Vincos Uruenia, este altimo en su calidad de Magistrado Ponente, con el fin de
emitir el fallo que en esta instancia corresponda dentro del expediente No 85-
001-31-05-002-2018-00275-01, proceso  ordinario  laboral promovido  por
NAHAN PEREZ GONZALEZ en contra de COLPENSIONES v PORVENIR,

conforme a lo establecido en el inciso final del articulo 280 del Cadigo General

del Proceso,

1. ASUNTO

Se decide por la Sala el recurso de apelacion presentado por el apoderado

judicial de la demandada Porvenir S.A en contra de la sentencia proferida por
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el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Yopal de techa trece (13) de junio

de dos mil diecinueve (2019), dentro del proceso referenciado.

2. ANTECEDENTES

21. En su escrito de demandada manifesto el senor NAHAN PEREZ
GONZALEZ, que nacid el 17 de noviembre de 1935, cuenta con 62 anos de edad
v actualmente se encuentra laborando en la Gobernacion de Casanare. Afirmé
que durante su tiempo de servicio estuve afiliado al Instituto de Seguro Social
hoy COLPENSIONES, bajo el régimen de Prima Media con Prestacion
IDefinida, hasta el ano 1996 cuando realizd su traslado al fondo privado
Porvenir, bajo el régimen de Ahorro Individual con Solidaridad- RAIS- en
adelante, donde actualmente hace sus aportes a pension; sin embargo, al
momento del cambio de régimen pensional no tuvo una informacién veraz,
clara, honesta v suficiente sobre los beneficios y desventajas en los cuales

incurriria al trasladarse de nl'gimen.

Senald que al momento de entrar en vigencia la ley 100 de 1993, el
demandante contaba con mas de 40 anos por loy que -:umplia con una de las dos

condiciones para exigir la favorabilidad del régimen anterior.

Manifestd que el 18 de agosto de 2017, elevo solicitud de traslado de
regimen pensional ante Colpensiones, solicitando el traslado de régimen; sin
embargo Colpensiones no le ha dado respuesta. Asi mismo, solicité a Porvenir
S.A tener como ineficaz el traslado que habia efectuado de conformidad con el

engano al que fue sometido; no obstante, tampocoe ha obtenido respuesta.

Pretende entonces, que: i) se declare que el traslado al régumen de prinm con
prestacion definida al régrmen de ahorro mdividual con solidanidad realizado por el
detmandante o Porvemir 5 A es meficaz, se declare gue nunca o stdo desafiliado o
destanculado del wégimen de prima media con prestociin definida administrade por

Colpensiones, con las consecuencias que elle genere . Asi mismo, pretende se

P
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impongan las siguientes condenas: i) se ordene o Porvenir S.A, trasladar
mmediatamente, o totalidad de los valores y aportes realizados, junto con los infereses
y demds rendimientos financieros consados a lo fecha del respectivo traslado; 1) se
ordene a Colpensiones el pago de o pension de jubilacion, con la asignacion s
favorable y dentro de las reglas del régimen de prima media con prestacton definida a

su favor junto con el réginten de bransicion,

2.2, Mediante Auto de fecha cuatro (4) de octubre del ano dos mil
diecinueve (2019)" se admitio la demanda vy se ordeno la notificacion a las

demandadas.

2.2.1 Colpensiones S.A contestd la demanda el 30 de octubre de 20187,
oponiéndose a las pretensiones, como excepciones de fondo propuso:
“inexistencia del derecho  de T obligacion del traslado de Régumen Pensional por la
tneficacia o nulidad, eficocia del trastado de régimen pensional, buena fe por parte de
Colpensiones y declaratona de otras excepaones”. Lo anterior con fundamento en
que las pretensiones son infundadas, contrarias a derecho por no encontrar
respaldo en la realidad de los hechos, como quiera que no se evidencia la
ocurrencia de una via de hecho en materia pensional, ni se ha ignorado la

favorabilidad laboral y los derechos adquiridos del demandante.

Respecto a los hechos, sefalo que los numerales: 19, 29, 57, 9°, 107, 17" v
20" son ciertos, tal como se desprenden de la prueba documental allegada al
libelo de la demanda y frente a los demais hechos no le consta que al momento
del cambio o traslado de régimen pensional realizado por Nahan Pérez
Gonzdlez, se le haya inducido en error, por la presunta falta de informacion
veraz, clara y honesta por parte del Fondo de Pensiones Porvenir S.A, frente a
las desventajas o beneficios del cambio de régimen pensional, situacion que

debera demostrar la parte demandante dentro del proceso.

P yer falio 30
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Argumento que el demandante no tenia la edad requerida de 35 anos o
mas y el tiempo de los 15 anos de servicios cotizados al momento de entrar en
vigencia el sistema de seguridad social en pensiones ello es a 1 de abril de 1994,
por ende no es beneficiario del régimen de transicion. Asi mismo, el actor esta
inmerso en la prohibicion de trasladarse de fondo pensional cuando falten 10

anes 0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez.

222 A su turno Porvenir S.A contestd demanda el 30 de abril de 2019,
openiéndose a las pretensiones, como excepciones de fondo propuso: “falte de
cnsa parn peder y cosa fuzgada; inexestencia de la obligacran a cargo de Porvemir 5.4,
iexistenc e las obligactones  demandadas; cobre de lo ne debude; buena fe,
prrescrpoion, prescrpeion de la accion que prefende atacar o nulidad de la afiliacion,
ansenci de responsabiidad atribuble a la demondada y responsabilidad exclusion de
la demandante, mala fo de o actora y su apoderade judicial, afectacion de la
sissfeanitiledad del sistema financiero, enviguecivaentoe son causa o enriguectnnen be
ttddebido de los recursos puiblicos ¢ del sistema general de pensiones ¢ innominada o
gendrica”, lo anterior en el entendido que el sefor Nahan Pérez Gonzalez, se
trasladd de manera libre, espontinea y sin presiones, por lo que suscribid,
acepto v firma el contrato mediante el cual se vinculd a esa administradora, sin

Lue se hubiere hecho uso del derecho de retractacion.

Senald que el traslado diligenciado por el demandante se produjo por una
decision libre y voluntaria del mismo, sin que pueda endilgarse ninguna falla
de informacion por parte de esa administradora, va que se le brindé en debida
forma la asesoria especializada a la actora respecto de las consecuencias del

cambio de régimen.

Manitestd gue en la medida en que la seleccion de régimen y de administradora
es un acto gque concierne a la voluntad libre y espontanea del trabajador e

implica la renuncia de pertenecer al anterior régimen y el conocimiento de las
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diferencias que presentan los regimenes pensionales en Colombia, se consagra
como  requisito que dentro del respective formulario se dejara una
manifestacion expresa sobre tales condiciones, la cual se respalda con la firma

del afiliado en el formato pertinente.

Adujo que a la techa de traslado de la demandante, los Fondos privados no
tenian la obligacion de brindar la informacion en los términos en que lo solicita

la parte actora.

3. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Sepundo Laboral del Circuito de Yopal- Casanare, en
audiencia pablica llevada a cabo el dia trece (13) de junio de 2019, luego de
hacer un pequeno recuento de los hechos, pretensiones y el tramite procesal
surtido, asi como de encontrar cumplido los supuestos procesales, procedio a
dictar sentencia accediendo a las pretensiones encaminadas a declarar la
ineficacia del traslado de régimen pensional, con fundamento en que le
corresponde a la demandada AFI* demostrar que le brindé a la demandante
informacion veraz y suficiente frente a lo que implicaba el traslado del régimen
de prima media con prestacion definida al de ahorro individual, circunstancias
que no se encuentran acreditadas en el expediente, pues ninguno de los medios
probatorios allegados al plenario, permiten arribar a la conclusion que el
demandante, no conté con una vasta ilustracion gue le permitiera optar por el

traslado, previo a un analisis intelectual comparando sus pros v sus contras.

Manifestd que en el interrogatorio de parte el demandante sefialé que no
recibio ningiin tipo de informacion, pues le dnico que se indicé fue que el
seguro social o en su momento Capresoca se iba a eliminar y que el fondo
privado era la mejor opcion; sin embargo, sefalé no haber tenido ninguna

informacion sobre los aspectos ventajas v desventajas de cada uno de los
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regimenes existentes en el momento. Anadio que el testigo Mauricio Tinjaca,
quien senald conocer al demandante hace aproximadamente 26 afos manifesto
que lo ocurrido con el actor sucedié de manera masiva con los trabajadores de
la Gobernacion v que &l sabe v lo consta por su experiencia propia que no se
recibié informacion y que la misma fue engafiosa, pues lo que se le indico fue
que ¢l segure social se iba a acabar, que tenian las mismas ventajas que un

tondo pablico,

Indicé que no son de recibo los argumentos esgrimidos por la
demandada Porvenir al sefialar que el traslado de régimen pensional efectuado
por la demandante fue libre v voluntario al suscribir el formulario mediante el
cual realizo el cambio de régimen, pues la sola enunciacion en este documento
que el demandante hacia constar que la seleccion de régimen de ahorro
individual con solidaridad lo habia efectuado en forma libre, espontanea vy sin
presion no es concluyente de una informacion adecuada vy veraz en los

terminos indicados en la jurisprudencia.

Senald que desde la ley 100 de 1993, Decreto 694 de 1994 v Decreto 695
de 1994, se creo la obligacion para las AFP de suministrar un reglamento que
debe contener derechos v deberes a los afilados y no es una obligacion que se
hava creado con la circular de 2015 o a través de la ley 1478 de 2014 como lo

afirma el apoderado de Porvenir,

Frente a los argumentos de las demandadas que hace alusion a las
normas del derecho civil relacionadas con el acto juridico, indicd que el deber
de informacion constituye un presupuesto de eficacia de la afiliacion v esta
sujeto a la comprobacion de que existe una decision documental tal v como lo
indico la sentencia SL 1234 de 2014, por lo que no se comparte dichos
argumentos por las normas son relativas a actos juridicos del codigo civil para
determinar que no existio vicios en el consentimiento o nulidad de la afiliacion,
normas no aplicables en materia laboral v pensional,
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Finalmente, en lo que respecta a la pretension del reconocimiento de
pension de vejez, senalo la juzgadora que esta no es la jurisdiccion competente,
pues segin se evidencia en la historia laboral la parte actora en la actualidad es
un servidor publico v ademis no se cumple con el requisito previsto en el
articulo 6 del CP.LLSS.

4. EL RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision adoptada en primera instancia, el apoderado
judicial de la demandada Porvenir S A, presentd recurso de apelacion bajo los

siguientes argumentos:

Manifestd que no existio una adecuada valoracion del material probatorio
obrante en el plenario por parte de la Juzpgadora, toda vez que las pruebas
demuestran que si se le brindd una informacion, amplia, veraz y detallada a la
demandante, la cual fue clara vy transparente v como consecuencia de ello se

genero el traslado.

Adujo que las testimoniales ratifican que el fondo si brindé la informacion
completa y veraz para que la demandante se trasladara, por ende el traslado
fue de forma libre y voluntaria lo cual ratifico con su firma en el formulario, el
cual no fue tachado en el proceso de la referencia. Aunado a lo que existio fue
un descuide por parte del demandante quien no aprovechd las ventajas que
ofrecia el RAIS, esto es llevar una planeacion disciplinada v constante respecto

de su ahorro, circunstancia que hubiera variado el monto de su mesada.

Indictd que si bien no reposa dentro del proceso un documento escrito respecto
de la asesoria que se le brindd amplia y suficiente al demandante, también lo

es que dicho requisito se establece a partir del concepto emitido por la
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Superintendencia Financiera 2015123910-002 del ano 2015, la ley 748 de 2014 v
el Decreto 20071 de 2015; por lo tanto, no puede solicitarsele a su representada

un documento que para la época no era legalmente exigible.

‘sl mismo, indico que no estd de acuerdo con la condena en costas y solicita se

de aplicacion al articulo 83 de la Constitucion Politica.

5. PROBLEMA JURIDICO

Corresponde en esta ocasion a la Sala determinar si conforme a las pruebas
recaudadas el demandante fue informado de forma clara v expresa sobre los
beneficios v consecuencias de cambiar del régimen de prima media con
prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad so pena
Jde declarar ineficaz el traslado de régimen pensional por no cumplir los
requisitos u obligaciones establecidas por la Sala Laboral de la Corte Suprema

e Justicia.

6. CONSIDERACIONES

I'n aplicacion del principio de consonancia dispuesto en el articulo 66A del
Codigo del Procedimiento del Trabajo v la Seguridad Social, esta Sala de
decision se limitara a desatar los reparos formulados por la parte demandada

Porvenir S.A contra la sentencia de fecha 14 de agosto de 2019,

Asi las cosas, frente al deber de informacion que le asiste a las Administradoras
die Fondos Pensionales, es del caso senalar que, la Corte Suprema de Justicia en
pacifica jurisprudencia entre ellas las sentencias con radicado N® 31314 del 9
de :.;Ln]:ntimnhr-r_i de 2008: radicado N® 33083 del 22 de noviembre de 2001; SL
12136 del 3 de septiembre de 2014; S1L 19447 del 27 de septiembre de 2017; 5L
17595 del 18 de octubre de 2017; SEL 349 del 22 de agosto de 2018; SL 31989 del

9 de septiembre de 2018, entre otras, ha sido enfdtica en seftalar el deber en
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cabeza de los fondos pensionales de suministrar a los afiliados una informacion

diatana, completa y comprensible sobre ¢l traslado de régimen, de tal forma

que el usuano pueda contar con los elementos necesarios para decidir sobre su

uturo |"'I."I'I‘~'-|:'.'II'I|.E|..

Enigual sentido, en sentencia S1. 1452 del 3 de abril de 2019, la honorable Corte

Suprema de Justicia analizd desde el punto legal v su contenido el deber de

informacion en los siguientes tWorminos
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Ahora bien, trente a la carga de la prueba respecto al deber de informacion v

consentimiento informade, la doctrina ha indicado, ante la imposibilidad del

atiliado de acreditar que no recabid intormacion por parte del tondo de
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les indicaron que los Fondos Mablicos como © Apresoca se iban a acabar, por

ende se debia trasladar al fondo privado Horizonte hoy Porvenir 5.A

Fn cuante al testimonio del sefior Mauricio Tinjaca, del mismo se extrae que
cste manifestd que el demandante pastd por las mismas circunstancias que
muchos trabajadores de la Gobernacion que hicieron el traslado al EAIS comao
resultado de la visita de los asesores de los fondos privados como Porvenir,
gque les informaron que el tondo pabhico se iba a acabar, que no era sino firmar

tendrian las mismas ventajas en los fondos privados que las ofrecidas por e

tondo publico.

Fn consecuencia, de  las testimoniales recaudadas, es claro para esta
Colegiatura que la Administradora de Pensiones Porvenir no cumplio con su
deber de intormar al demandante las desventajas que podia tener ahiliarse al
RAIS. ni si quiera se le puso al anto en qué consistia el mismo, no realizé el
respectivo I_?.,ll'.l:1>]|} sobre ol monko |,1-.'|1=k:4|||.:|| a recibir v no cumplid con ese
deber de consejo que ha dicho la C5] le asiste a las administradoras de los

fowrclons i ps10ra les

Enogual sentido, como medio probatorio tue arrimado el formulario de
atiliacion signado por el demandante que, a juicio de la demandada Porvenir
“ AL es una prueba contandente I.Il:-l."'i.l..l cuenta de que al actor si se le suministro
miormacion relactonada con el cambio de régimen pensional, a tal punto que
e plasmado su consentumiento informado con la firma en ¢l formulario de
afiliacion; con todo, como ya se expuso en precedencia segun jurisprudencia
le la Corte Suprema de Justicia dicho documento no puede ser tenido como
prueba tehaciente v subiciente gue acredite el deber de informacion

consentimiento intor I'I'In.h.ll.l.

I"or manera, que pese a que el apoderado judicial de Porvenir es insistente en
wialar que su representada cumplio con el deber de informacion, lo cierto es
que en el presente asunto la demandada, no demostrd por ningan medio

probatorio gue brindd una informacién amplia, suficiente v veraz al actor al

s Oriimano Labors!
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REPUBLICA DE COLOMEIA

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA UNICA DE DECISION

M.P. Dr. ALVARO VINCOS URUENA

Procsso Ordinaric Laboral

Radicacion 85-001-31-05-001-2019-00029-01

Demandante MELSY BARON SILVA

Demandada COLPENSIONES y PORVERNIR

Procedencia: Juzgada Primera Laboral del Crcwta de Yopal

Cirguiie Yopal

Azunts Rasualva Apelacson y grada de consulta
SENTENCIA LABORAL No.026

(Aprobada sequn aclta No. 061 del 9 de sephembre de 2020)

En Yopal - Casanare, hoy nueve (9) de sepliembre de 2020, s¢ reunieron los
Sres. Magistrados que integran la Sala de Unica de Decision del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Yopal, Doctores Jairo Armando Gonzalez
Gomez, Gloria Esperanza Malaver de Bonilla y Alvaro Vincos Uruena, este ultimo
en su calidad de Magistrado Ponente, con el fin de emitir el fallo que en esta
instancia corresponda dentro del expediente No 85-001-31-05-001-2019-00029-01,
proceso ordinario laboral promovido por NELSY BARON SILVA en contra de

COLPENSIONES v PORVENIR S A, conforme a lo establecido en el inciso final

del articulo 280 del Cadigo General del Procesa.

1. ASUNTO

S¢ decide por la Sala el grado jurisdiccional de consulta v el recurso de
apelacion presentado por el apoderado judicial de la demandada Porvenir S A en
contra de la sentencia proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circaito de
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA UNICA DE DECISION

M.P. Dr. ALVARO VINCOS URUENA

Procasc: Chrdinarnio Laboral

Radicacion A5-001-31-05-00%-2019-00025-01

Demandantse NMELESY BAROM SILWA

Demandado COLPENSIONES y PORVENIR

Procadencia Juzgado Pnmern Laboral del Circuito da Yopal

Circubio Yopal

Asunio Resuslve Apelacian y grado de consulta
SENTENCIA LABORAL No.026

(Aprobada segin acia No. 061 del 9 de sepliembre de 2020)

En Yopal - Casanare, hoy nueve (9) de septiembre de 2020, se reunieron los
Sres. Magistrados que integran la Sala  de Unica de Decision del Tribunal
superior del Distrito Judicial de Yopal, Doctores Jairo Armando Gonzalez
Gomez, Gloria Esperanza Malaver de Bonilla v Alvaro Vincos Uruena, este altimo
en su calidad de Magistrado Ponente, con el fin de emitir el fallo que en esta
instancia corresponda dentro del expediente No 85-001-31-05-001-2019-00029-01,
proceso ordinario laboral promovido por NELSY BARON SILVA en contra de
COLPENSIONES y PORVENIE S.A, conforme a lo establecido en el inciso final

del articulo 280 del Cadigo General del Proceso,

1. ASUNTO

Se decide por la Sala el grado jurisdiccional de consulta v el recurso de
apelacion presentado por el apederado judicial de la demandada Porvenir S.A en
contra de la sentencia proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de
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Yopal de techa nueve ((8) de agosto de dos mil diecinueve (2019), dentro del

proceso referenciado,

2.1. En su escrito de demanda manifestd la senora NELSY BARON SILV A, que
nacid el 21 de julio de 1960, cuenta con 58 anos de edad y actualmente se
encuentra laborande en la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia
CORPORINOQUIA. Afirmd gue durante su tiempo de servicio estuvo afiliada al
Instituto de Seguro Social en pensiones hoy COLPENSIONES, bajo el régimen de
I'rima Media con Prestacion Definida, hasta el 31 de marzo de 2000 cuando
realizd su traslado al fondo privado Porvenir, bajo el régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad- RAIS- en adelante, donde actualmente hace sus
apoertes a pension; sin embargo, al momento del cambio de régimen pensional no
tuvo una informacion veraz, clara, honesta y suticiente sobre los beneficios y
desventajas en los cuales incurriria al trasladarse de régimen. Por tal razon, han
radicado peticiones con el fin de trasladarse al regimen anterior de prima media

con prestacion detinida, sin obtener resultados favorables.

De igual forma, al saber los beneficios que perdia con el cambio de régimen a

Porvenir S A., dicho traslado debe considerarse como ineficaz

Manifestd que el 15 de enero del 2019 realizdé la reclamacion ante
Colpensiones y Porvenir solicitando el traslado de régimen  por la falta de
informacion al momento de cambiar de régimen pensional, reclamacion ante el

cual las demandadas se negaron,

Pretende entonces, que se declare: 1) gue el trasiado al régimten de prima media
con prestacion defimda ol régimen de ahorvo individual con selidaridad realizadoe por Ia
demandante a la Sociedod Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantins- Paroemr

S A es meficaz; i) que no ha sido desafiliada o desoinendada del végimen de prima media
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com prestacion defrmida de Cofpensiones; i) que de cualquer forma la entdad que o
pensione debe hacerlo dentro del marco de la situacion mas favorable. Asi mismo,
pretende se impongan las siguientes condenas: 1) condenar a Porvenir a trasladar
todos fos aportes realizados i los respechivos rendimientos financieros por las cotizaciones
realizadas; 1) condenar o Porvewir trasladar dichos aportes @ Colpensiones; i) condenar
a Colpensiones a fenerla como si nunca hubiere sudo desafiltada del végimen de prima
miedia con prestacion definadn; 10} Condenar a Colpensiones al pago de la pension de
tubilacion o vejez con lnasignacion mas favorable en sy momento oporhiuns; ) se condene

a las costas procesales y agencias en derecho o que haya lugar.22

2.2, Mediante Auto de fecha catorce (14) de febrero del ano dos mil
dieciocho (2019)) se admitié la demanda v se ordend la notificacion a las

demandadas,

221 Colpensiones S.A contestd la demanda el 28 de marzo de 2019°,
oponiendose a las pretensiones, como excepciones de fondo propuso: “imexrstencia
del derecho y de la obligacion del traslado de Regomen Pensional por lo ineficacin, eficacia
del brivslado de végimen pensional, buena fe por parte de Colpensiones  declaratoria de
otras excepciones” . Lo anterior con fundamento en que la demandante no acredita
los quince (15) anos o mas de servicios cotizados al momento de entrar en vigencia
el sistema de seguridad social en pensiones. Ademas que se nego la reclamacion
solicitada por cuanto, no puede trasladarse de régimen pensional cuando le
faltaren diez (10) afos o menos para cumplir con la edad del derecho a la pension
de vepez. Por otro lado, que el traslado de régimen pensional es eficaz por cuanto
hay una presuncion de validez como lo establece el literal b) del articulo 13 de la

lev 100 de 1993,

Respecto a los hechos, sefald que los numerales: 1°, 4%, 5% 6°,7°,9°, 14°,16°
18" v 19" son ciertos; 37,15" y 177 parcialmente ciertos, tal como se desprenden de
la prueba documental allegada al libelo de la demanda v frente a los demas

Uyviar folio 31
* Var folios 35 31 41
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hechos no le consta que la actora se encuentre laborando para la Corporacion
Autonoma Regional de la Orinoguia, ni que al momento del traslado de régimen
pensional de actora, no se le haya dado una informacion veraz, clara v honesta
saobre  las  desventajas o beneficios del cambio de régimen pensional,
desconociendo los beneficios e induciendo al error, situaciom gque debera ser

demostrada por parte demandante dentro del proceso,

222 A su turmo Porvenir S.A contestd demanda el 13 de julio de 2019,
oporiéndose a las pretensiones, como excepciones de fondo propuso: “fella de
citesa para pediy;  inexistencn de la uhhgnrrriu i corgo e Porpemir sa.) buena _}:’J:
smominada o generica”, o anterior en el entendido que la senora Nelsy Baron Silva,
se trasladd de manera libre, espontanea v sin presiones, por lo que suscribio,
aceplé v firmo el contrato mediante el cual se vinculé a esa administradora, sin

que se hubiere hecho uso del derecho de retractacion.

Senalo que el traslado diligenciado por la demandante se produjo por una
decision libre y voluntaria del mismo, sin que pueda endilgarse ninguna falta de
informacion por parte de esa administradora, va que se le brindé en debida forma
la asesoria especializada a la actora respecto de las consecuencias del cambio de
régimen. Ademds que en el afio 2004, existié una campana de informacion a nivel
nacional, por radio y prensa escrita, respecto a una amnistia que consistia en que
las personas afiliadas al RAIS podian devolverse al régimen de prima media. Sin
embargo, manifiesta que pese a existir esa informacion, la demandante no

retorno.

3. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de Yopal- Casanare, en audiencia
publica llevada a cabo el dia nueve (09) de agosto de 2019, luego de hacer un
pequeno recuento de los hechos, pretensiones y el tramite procesal surtido, asi

comi de encontrar cumplido los supuestos procesales, procedid a dictar sentencia
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accediendo a las pretensiones encaminadas a declarar la ineficacia del traslado de

régimen pensional,

Lo anterior, teniendo en cuenta el precedente jurisprudencial de la Corte
Suprema de Justicia, del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Yopal v las
pruebas aportadas al proceso, que dan cuenta que la actora no tuvo una
informacion adecuada, oportuna v veraz para realizar el traslado del régimen de
prima media con prestacion definida a Régimen de ahorro individual con
solidaridad. Toda vez que durante el transcurso del proceso, la parte demandada
no demostro lo contrario. Si bien, el apoderado de Porvenir S.A manifestd que
realizd una informacion adecuada a la actora, esa informacion solo fue en lo
relativo a los beneficios que tenia el fondo privado, no le indict a la demandante
si se podia volver a trasladar, si perdia el régimen de transicion o que pensiin
tendria, sino que le indico a la actora que el fondo privade era la anica opcion que
tenia al aducirle que el seguro social se iba a acabar. Por lo tanto, la manifestacion
del testigo permite indicar que existieron mentiras en la informacion brindada

que conllevaron a caer én ¢l error a la afiliada.

Por otro lado, indica que en ningun momento la parte actora ha
manifestado la existencia de vicios del consentimierto al momento de suscribir vl
formulario del traslado, como lo pretende indicar el apoderado judicial del
demandado Porvenir S.A, sino que se puede evidenciar como mediante enganios
a los afiliados, la demandada se enriquecio para administrar a su acomodo esos

TeCursos.

el mismo modo sostuvo que no son de recibo los argumentos esgrimidos
por la demandada Porvenir al sefialar que la actora no hizo uso de su derecho a
la retractacion, pues como ya indicd, nunca se le informa que tenia ese derecho.
De igual forma, la ley impone la obligacion a las AFP de brindar una libertad
informada, circunstancia que no fue demostrada por Porvenir. En consecuencia,
la actora no tuvo una informacion adecuada, veraz, pertinente al momento de
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decidir cambiar de régimen pensional de prima media con prestacion definida al
Régimen de ahorro individual con solidaridad. Ademas, se acredita que Porvenir
no demostro la existencia de asesores iddneos, capaces de brindar a sus posibles
afiliados una informacion pormenorizada, certera, concreta, al punto de no
indicare en el escrito de la contestacion de la demanda, quien habia sido el asesor
que habia brindado la informacion al momento del traslado de régimen a la parte

Ao bora.,

Ahora bien, con relacion al reconocimiento de pension en situacion mas
favorable manifiesta el a-quo que siendo la situacién mas favorable un principio
constitucional del cual gozan todos los trabajadores del estado colombiano v de
obligatorio  cumplimiento, por sustraccion de materias no  se  hara

pronunciamiento alguno, al ser una obligacion de los funcionarios judiciales

||F"

warla.

Respecto del reconocimiento del régimen de transicion, considera que la
actora no ha agotado la reclamacion administrativa, y siendo un factor de

procedibilidad y de competencia, indica que no puede pronunciarse al respecto.

Referente a las excepciones, por parte de Colpensiones, declara no
probadas las denominadas “inexistencia del derecho y de la obligacion del
traslado de régimen pensional por la ineficacia”, "eficacia del traslado de régimen
pensional”, v “declaratoria de otras excepciones o genérica”; declara como
probada la excepcion de “Buena fe”. Ahora bien, con relacion a las excepciones

propuestas por Porvenir, declara como no probadas todas v cada una de las ellas.

4. EL RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision adoptada en primera instancia, el apoderado judicial
de la demandada Porvenir S.A., presentd recurso de apelacion bajo los siguientes

Argumentos:

Ealn Unica 5
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Manifestd que dentro del material probatorio se evidencié que ¢l formulario
No.O325002 en lo relacionado a la voluntad del afiliado, de forma expresa se
indica sobre las particularidades del régimen de transicion. No obstante, si bien
es cierto, no se encuentra el documento en fisico respecto de la asesoria que se le
brindd a la parte actora, las pruebas testimoniales v documentales allepadas,
evidencian que se le brindo una informacion clara, amplia v oportuna, resultando

ser como consecuencia, la decision del traslado de régimen por porte de la actora,

Ademas aduce que la actora fue descuidada respecto de su afiliacion. Por cuanto
Porvenir de torma periédica le ha informado a la parte actora sobre su afiliacion

v derechos que derivan de ella.

De igual forma manifiesta, que si bien es cierto para el ano que la actora realiza el
traslado, no hay un documento en fisico de esa asesoria v que conforme al decreto
2071, la ley 748 v el concepto 20151239-0002 del 2015 se establece la obligacion de
dejar constancia de ello de forma escrita, se demostré en el material probatorio
referenciado que se brindd una informacion adecuada, veraz vy oportuna a la parte

actora,

Ademas que a folio 14 del cuaderno principal del presente proceso, la actora
solicita el traslado del fondo mas no la ineficacia del traslado de régimen
pensional, generando la imposibilidad de Porvenir de conceder tal pretension por
imperio de la ley, por manera que no hay lugar a condenar en costas al existir

Justa causa para la negativa la peticion de traslado.

Por lo anterior, solicita revocar la sentencia de primer& instancia teniendo en
cuenta que el material probatorio allegado desvirtua lo manifestado en el libelo
demandatorio. Sin embargo, manifiesta que si ese no es el sentir del Tribunal

superior, solicita que se revogue la providencia de primera instancia en lo
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relacionado con la condena en costas procesales, toda vez que existe una justa

causa de la demandada en negar la solicitud de la parte actora,

5. PROBLEMA JURIDICO

Corresponde en esta ocasion a la Sala determinar si conforme a las pruebas
recaudadas la demandante fue informada de forma clara v expresa sobre los
beneficios vy consecuencias de cambiar del régimen de prima media con
prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad so pena de
declarar ineficaz el traslado de régimen pensional por no cumplir los requisitos u

abligaciones establecidas por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia,

b, CONSIDERACIONES

Fn aplicacion del principio de consonancia dispuesto en el articulo 66A del
Codigo del Procedimiento del Trabajo v la Seguridad Social, esta Sala de decisiom
si limitard a desatar los reparos formulados por la parte demandada Porvenir 5.A

contra la sentencia de fecha 9 de agosto de 2019,

Asi las cosas, frente al deber de informacion que le asiste a las Administradoras
de Fondos Pensionales, es del caso sefalar que, la Corte Suprema de Justicia en
pacifica jurisprudencia entre ellas las sentencias con radicado N® 31314 del 9 de
septiembre de 2008; radicado N 33083 del 22 de noviembre de 2011; SL 12136 del
3 de septiembre de 2014; SL 19447 del 27 de septiembre de 2017; SL 17595 del 18
de octubre de 2017; SL 3496 del 22 de agosto de 2018; 51 314989 del 9 de sepliembre
de 2018, entre otras, ha sido enfatica en senalar el deber en cabeza de los fondos
pensionales de suministrar a los afiliados una informacion didfana, completa vy
comprensible sobre gl traslado de régimen, de tal forma que el usuario pueda

contar con los elementos necesarios para decidir sobre su futuro pensional.
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En igual sentido, en sentencia SL 1452 del 3 de abril de 2019, la honorable Corte

Suprema de Justicia analizd desde el punto legal v su contenido el deber de

informacion en los siguientes terminos:

&l grticulo 23 dela Ley 797 de | inciuye dar a conocer fa exiglencia
| de un régimen de fransicion ¥ la

Husfraciont de las caracterisficas,
condiciones, accesos, efeclos y
mesgas o cada unp de  Ips
regimenes  pensionakes, o gue

eveniual perdida  de  beneficios
pansonales

| gue &l asesor o promodor pueda
| emitir (1 CONSE/0, SUQErSNCIE O

v global de los anfecodarios. ool

Impica & aralisis previo, calficado

afiaco y los pormenores de ks
regimenss pensiongles. a fin de

| recomandacion al afiiado sacerca die
| o quae mids e convierns ¥, por farnfo,

 Etapa Normas que obligan a las
acumulativa administradoras de
PEnSIones a dar
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Ahora bien, frente a la carga de la prueba respecto al deber de informacién v

consentimiento informado, la doctrina ha indicado, ante la imposibilidad del

afiliado de acreditar que no recibid informacion por parte del fondo de pensiones,

que corresponde a la contraparte demostrar que si la brindo, dado que es quien

estd en la condicion de hacerlo?.

Lo anterior bajo el entendido que es la administradora del fondo de pensiones,

quien tiene el deber de suministrar la informacion al momento del traslado entre

regimenes, la cual conlleva diligencia v cuidado pues se requiere que el afiliado
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vomprenda los beneficios y desventajas del cambio de régimen. Entonces, a la luz
del articulo 1604 del Codigo Civil, la prueba de diligencia v cuidado incumbe al
que ha debido emplearlo, que para el caso en concreto corresponde a la

administradora del fondo pensional.

Ha dicho el Tribunal de cierre de la jurisdiccion ordinaria frente a la carga de la

prueba en cabeza de la administradora del fondo de pensiones que:

“La tnoersion de o carga de la prucha en fovor del afitiado obedece a una regla de
pusticia, en vertud de lo cual no es dable exigir @ gquien eskd en unn posicion
probafonia complicada cuande ne imposthle o de desventma, el esclarecimento de
hechos que la otra parte esta en megor postcion de tustrar, En este caso, pedir al
afiltado wna prieba de este alcance es un desproposito, en la medida que (1) la
afirmacion de no haber recilbido informacion corresponde a un supuesto negabivoe
e fimido que soloe puede desvirinarlo el fondo de penstones medwante la prueba que
acrdte gue complio esta obligacion; (it} la documentacion soporte del Fraslado debe
conservarse en los arcloves del fondo, dado que (m) es esta enbdad la que eshi
obligada a observar la obligacion de brindar imformacion vy, was aun, probar anfe

lis mutoridades admimistratoas y qudicnles su plene complimiento”.

Asi las cosas, resulta claro para esta colegiatura que la carga de la prueba de
demaostrar que efectivamente se brindé la informacion y asesoria sobre el cambio
de régimen pensional corresponde, sin lugar a dudas, a la administradora del

fondo de peru-:iunEE.

De otro lado, en cuanto a la prueba para demostrar que efectivamente la
administradora del fondo de pensiones cumplié con el deber de informacion, es
Jdel caso senalar que en la mayoria de asuntos como el aqui debatido la carga
probatoria se ha centrado en la suscripcion del formulario de afiliacion al régimen

de ahorro individual con solidaridad, al cual se le ha dado el caracter de prueba

reina para demoestrar un consentimiento informadeo por parte de los fondos
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pensionales; sin embargo, la Corte Suprema de Justicia ha sido enfatica en senalar
que lo dispuesto en los formularios de afiliacion no es suficiente para demostrar
el deber de informacion, es asi, que en sentencia SL 1452 del 3 de abril de 2019, la
CS] sefaléd:

(oo e firma del formulario, al igual que las aftrmaciones consignadas en los
formalos presmpresos de los fondos de pensiones, tales come “la afiliacion se hace
[thre v voluntarte”, "se ha efectuado libre, espontinea y sin presiones” w obro tipo
de leyendas de eske tipo o aseveraciones, no son sufictentes para dar por demostrado
el deber de fnformmacion. A o sumo, acreditan un consentiniento, pero o

i formado.”

Por lo expuesto, se tiene que el formulario de afiliacion no es prueba de un
consentimiento informado del afiliado, toda vez que no permite establecer que
efectivamente el usuario contd con la intormacion sobre el traslado de régimen,
comprendiendo las ventajas, desventajas, consecuencias v riesgo que implica el

traslado de régimen pensional.

Descendiendo al caso bajo estudio para definir si al momento de afiliarse la
demandante a Porvenir, la demandada cumplio con el deber de informacion, es
preciso traer a colacion lo expuesto por el testigo José Beyver Suarez Chaparro,
quien en su declaracion afirmé que los asesores de Porvenir les informaron que
podian pensionarse en cualquier iempo v que el Seguro Social se iba a acabar
pero no les informaron los contras del fondo privado, no les hicieron comparativo
de la pension en cada uno de los fondos v tampoco les dijeron las consecuencias

de perder el régimen de transicion con el traslado de régimen,

En consecuencia, de la testimonial recaudada, es claro para esta Colegiatura que
la Administradora de Pensiones Porvenir no cumplio con su deber de informar a
la demandante las desventajas que podia tener atiliarse al RAIS, ni si gquiera se le

puso al tanto en qué consistia el mismo, no realizo el respectivo paralelo sobre ¢l
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monto pensional a recibir y no cumplio con ese deber de consejo que ha dicho la

CS] le asiste a las administradoras de los fondos pensionales.

En igual sentido, como medio probatorio fue arrimado ¢l formulario de afiliacion
signado por la demandante que, a juicio de la demandada Porvenir 5.A, es una
prueba contundente que da cuenta de que a la actora si se le suministro
intormacion relacionada con el cambio de régimen pensional, a tal punto que dejo
plasmado su consentimiento informado con la firma en el formulario de
afiliacion; con todo, como va se expuso en precedencia segun jurisprudencia de
la Corte Suprema de Justicia dicho documento no puede ser tenido como prueba
tehaciente v suficiente gue acredite el deber de informacion y consentimiento

mtormado.

Por manera, que pese a que el apoderado judicial de Porvenir es insistente en
sefalar que su representada cumplio con el deber de informacion, lo cierto es que
en el presente asunto la demandada, no demostré por ningun medio probatorio
que brindd una informacion amplia, suficiente v veraz a la actora al momento de
realizar ¢l traslado de régimen pensional sobre sus ventajas v desventajas, v
consecuencias; por consiguiente, no puede endilgarle falta de cuidadoe a la
demandante cuando es el Fondo quien tiene la responsabilidad de otorgar la

informacién que el afiliado necesita.

Ahora bien, el hecho de que Porvenir 5.A envie a la demandante los extractos del
estado de su cuenta de ahorro individual no implica que ello sustituya la
informacion didfana que debio entregarle previamente al traslado de régimen,
pues el que la actora conozca el estado actual de sus aportes no le brinda una
informacion sobre las implicaciones que conlleva estar afiliada al régimen pablico
o al privado vy mucho menos lo que a futuro para su pension puede representar.
lgualmente, no puede pretender Porvenir que [a demandante hiciera use de su
derecho de retraccion de traslado de régimen cuando nunca se le informé que

podia ejercer el mismo, segun lo expuesto por el testigo en su declaracion.
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En cuanto a la afirmacion realizada por el apoderado judicial de Porvenir, en el
sentido que la actora era consciente de las consecuencias de perder el régimen de
transicion, por cuanto firmo el formulario de afiliacion donde estd expresamente
estipulado lo del régimen de transicion, es del caso reiterar que el formulario de
afiliacion no constituye una prueba eficaz que demuestre que la demandada
Porvenir brindd una adecuada informacion a la demandante de lo gque implicaba
el traslado del régimen de prima media con prestacion definida al régimen de
ahorro individual con solidaridad, ni muches menos lo que comprende ¢l
régimen de transicion y la pérdida del mismo; razén por la cual, los argumentos
de inconformidad esbozados por el apoderado judicial de la demandada Porvenir

contra la sentencia de primera instancia no estan llamados a prosperar,

De otro lado, en lo que respecta al incontormismo planteado por el apoderado de
la demandada Porvenir S.A., en lo concerniente a la condena en costas impuestas
por parte del Juzgado de conocimiento, es de advertir que en el caso concreto de
las condena en costas la decision del togado esta debidamente sustenlada en lo

dispuesto en el numeral 1° del articulo 365 del C.G.P.

Por lo descrito se contirmard la sentencia atacada en la cual se declard la ineficacia
del traslado entre regimenes, v por lo anterior le corresponderda realizar a
PORVENIR SA la transaccion de los valores que hubiere realizado la
demandante con motivo de la afiliacion, como cotizaciones, bonos pensionales y

sumas adicionales a COLPENSIONES.

Sin que sean necesarias mas consideraciones, la SALA UNICA DE DECISION
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL-
CASANARE, administrando justicia en nombre de la Repablica v por autoridad

de la ley,

Sala Limcw 13
Tritumal Supmnor o Diaimo Juoboad
Fopod Casanas




Frocasn. Qmnam Labors!

Demandamsin. NEESY SAR0N SILVA =
Demandaco. COLPENSIONES ¥ PORIVENIR 5.4
Raficaciin §5-001-31-06.001-20 100000004
Apalaciie y Congiane Sefmncia

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la decision proterida el dia nueve (%) de agosto de 2019 por
ol luzgado Primero Laboral del Gircuito de Yopal, por las breves razones expuestas en

este proveldo,
SEGUNDO: Condenar en costas en la suma de un (1) S ML M.V, al recurrente vencido
I’ERCERO: En consecuencia, remitir a su despacho de origen el presente proceso

|Los Magistrados,

i
i
¥

ALVARO VINGHS URUENA
Magisirado
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REPUBLICA DE COLOMBIA

%

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA UNICA DE DECISION

M.P. Dr. ALVARO VINCOS URUENA

Proceso Ordinaro Laboral

Radicacitn: BE0011105002-2016-0636-01

Demandante: IEMA BIBIAMA REINA CHAPARRO
Demandado DEPARTAMENTO DE CASAMARE
Procedencia Jurgado Segundo Laboral del Circuilo de Yopal
Circuito Yopal

Asunio Consulla y Apelacicn de Sentancia

SENTENCIA LABORAL No.D28
(Aprobada segun acta No, 061 del 9 de septiembre de 2020)

En Yopal - Casanare, hoy nueve (9) de septiembre del afic dos mil veinte (2020), se
reunieron los Sres. Magistrados que integran la Sala de Unica de Decision del--
Tribunal Superior del Distnto Judicial de Yopal, Doctores Jairo Armando Gonzalez
Gomez, Gloria Esperanza Malaver de Bonilla y Alvaro Vincos Uruefa, este Gltimo
en su calidad de Magistrado Ponente, con el fin de emitir el fallo que en esta
instancia corresponda dentro del expedienta No. 850013105002-2018-0636-01
proceso ordinario laboral promovido por IRMA BIBIANA REINA CHAPARRO en
contra del DEPARTAMENTO DE CASANARE y conforme a lo establecido en el

nciso final del articule 280 del Codigo General del Proceso.

1. ANTECEDENTES

Pretende la demandante se declare que bajo el principio de primacia de la realidad
sobre las formas que existio un contrato de trabajo con el DEPARTAMENTO DE
CASANARE. a traves de sendos confratos de prestacion de servicios adscritos a la
Secretana de Obras Publicas desde el dia dos (02) de octubre de 2013 hasta el
once (11) de septiembre de 2015, cumpliendo actividades de inspeccion y vigilancia
a las obras y maquinana con las gue se desarrollaba actividades para el
mantenimiento, mejoramiento, rehabilitacién y construccién en las vias terciarias; y
&l cual culmind de manera unilateral por parte de la demandada.

Por lo descrito solicita que se declare que bajo el principio de primacia de la
realidad sobre las formas exislio un contrato de trabajo entre la demandanie y el
DEPARTAMENTO DE CASANARE, asi mismo que durante el tlempo de vigencia
de la relacion laboral no se cancelaron las acreencias laborales, salanos insolutos,
asi mismo se condene a pagar la indemnizacion de terminacion del contrato sin
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justa causa al tenor del ariculo 40 y siguentes del Decreto 2127 de 1945
indemnizacion moratoria por el no pago de prestaciones sociales prevista en el
articulo 11 de la ley 6 de 18945 y articula 1 del Decreto Reglamentario 797 de 1848 y
aportes al Sistema de Segundad Social en Salud y Pensiones.

2. POSICION DE LA PARTE DEMANDADA

Admitida la demanda, la demandada dw contestacion a través de mandatario
Judicial oponiendose en su totalidad a las pretensiones declarativas y de condena
aceptando como ciertos los hechos 2, 8 12 al 30 refirendo que si bien hubo
prastacion del servicio por parte de la demandante no hay causa legal que imponga
al ente departamental a cancelar las obligaciones reclamadas por la ausencia de
vinculo laboral

Como excepciongs de merito propuso las gue denoming PRESCRIPCION,
INEXISTENCIA DEL DERECHC DEMANDADO, BUENA FE, ¥ GUARDA DEL
FPRINCIPIO DE LEGALIDAD PREEXISTENTE EN MATERIA FISCAL

3. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Yopal - Casanare, mediante audiencia
plblica de fecha 5 de diciembre de 2019, luego de hacer un pequefio recuento del
tramite procesal y analizado el material probatorio obrante en el expediente,
resolvio:

‘PRIMERD. DECLARAR gue entre IRMA BIBIANA REINA identificada con cédula de
cipdadania Mo T 118 532 433 v ol DEPARTAMENTO DE CASANARE, existic un vinculo
tahoral mediante confralo de frabayo de rabajadar oficial an los siguwentes penodos

1. Del 2 de marzo de 2012 af 21 de diciembre de 20712

2 Dl (M de febrero del 2013 al 30 de oclfebre de 2013

3. Del 22 de enero de 2074 hasla el 21 de dicrernbre de 2074,
4. Dl 12 de fetrero de 2015 al 15 de diciembre de 20715

SEGUNDD: DECLARAR probade la excepoidn de PRESCRIPCION frente al contrato de
trabajo ocurride entre &f 2 de marzo de 2072 al 21 de divembre de 2012, de conformidad
con o expuesto en la parte motiva de esta providencia. Declarar NO probada la excepcion
oe prescripcian frente a los demas cantratos

TERCERD: CONDENAR al DEFARTAMENTO DE CASANARE a pagar a favor del
dermanddante IRMA  BIBIANA REINA denfificada con cadwa de ciundadania No
1 118 532 433 los siguenies valores
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CUARTO: ABSOLVER ail DEPARTAMENTO DE CASANARE de las domds prefensiones
de la demanda

QUINTO: DECLARAR probads la excepcidn de buena fe y guarda del principio de legaidad
pregxistente en matena fscal v no probada la de inexistencia del derecho

SEXTO: REMITIR el expediente al Tribunal Superor del Distrito Judicial de Yopal para
surtir ef grado jurisdiceional de consuita a favor del DEPARTAMENTO DE CASANARE

SEPTIMO: Condenar en costas a la parte demandada, por secretaria liquidense. se fia
como agencias en derecho un (1) SMLMV al momento de su figuidacicn

4. EL RECURSO DE APELACION

Inconformes con la decisidn adoptada en primera instancia, las partes presentan
recurso de apelacion, asi:

Parte demandante:

Refiere que no esta de acuerdo con que se tenga la actuacion de la demandada
como provista de buena fe, pues contranio a lo sostenido por el juez de instancia
ante los diferentes contratos de prestacion de servicios se observa es un actuar de
mala fe por parte del DEPARTAMENTO DE CASAMNARE, guien debia velar por la
proteccion del trabajador al no estar cobijada por el sistema de seguridad social

Parte demandada:
Solicita que se revoque en su integridad el fallo profendo, toda vez, que atendiendo
las labores de coordinacion que desarrollaba la demandante, nunca existia la
suberdinacion juridica que pregona la parte actora.

5. PROBLEMA (5) A RESOLVER

La problematica planteada se encamina a determinar conforme con todas las
pruebas recaudadas, si existio un contrato laboral bajo el pnncipio de primacia de la
realidad sobre las formas entre el DEPARTAMENTO DE CASANARE vy la sefora
IRMA BIBIANA REINA, en caso afirmativo si tiene derecho a las pretensiones que
reclama, y por ultimo si existid o no buena fe por parte del DEPARTAMENTEDQ DE
CASANARE para el no pago de salarios y prestaciones sociales, para que opere la
sancién moratona
6. CONSIDERACIONES

Los puntos sobre los cuales se ha de pronunciar la Sala en observancia del articulo
35 de la Ley 712 de 2001 que adiciond al CPTSS el articulo 66 A, son aquellos que
fueron materia del recurso en concordancia con el principio de la Consonancia, asi
mismo surtir el grado jurisdiccional de consulta respeto a los aspectos adversos al
Departamento de Casanare.

6.1 DE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO:
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La discusién de entrada nos traslada a determinar la existencia o no del contrato de
trabajo entre el DEFARTAMENTO DE CASANARE y la sefiora IRMA EBIBIANA
REINA bajo el principio de primacia de la realidad sobre las formas, por ende, se
debe tener en cuenta el prnincipio rector del ordenamiento laboral qua establece que
al no requerir el contrato de trabajo términos especificos o sacramentales, basta
gue concurran los elementos que son de su esencia para que éste exista, sin que
importe las denominaciones gue se le hayan dado

Al respecto el Decreto 2127 de 1945 articulo 2, establece tres elementos que hacen
parte de la esencia del contrato de trabajo: “a) La actividad personal del trabajador,
es decir, realizada por si mismo; b) La continuada subordinacidn o dependencia del
trabajador respecto del empleador..; y ¢} Un salario como retnbucion del
sernvicio..."

Es principio procesal, el deber de probar los supuestos de hecho de las normas que
consagran los efectos juridicos que eflas persiguen. Este principio conocido como
carga de la prueba, se encontraba consagrado en el otrora articulo 177 del Cédigo
de Procedimiento Civil —hoy consignado en el articulo 167 del CGP y no es ajeno al
derecho laboral, pues quien alega una condicion juridica de lipo laboral, que para el
caso es la existencia de un contrato de trabajo, recae el peso de aporiar al proceso
los medios de conviccion que le permitan al Juez Laboral decidir la declaratona del
mismo. lo que equivale a demostrar la presencia de cada uno de los elementos
constitutivos del contrato de trabajo, sin penuicio de la presuncion favorable de la
relacion laboral consagrada en el el articulo 1° de la Ley & de 1945 y el precepto 20
del Decreto 2127 de 1247, que toda prestacion personal de servicio remunerada se
presume regida por un contrato de trabajo, disposicion gue supone que al
trabajador le basta demostrar la ejecucion personal del servicio, para gue se infiera
gue el mismo se desarrolid bajo una relacion de naturaleza laboral y que pone en
cabeza del empleador el deber de demostrar que las labores se adelantaron de
manera autdnoma e independiente y sin el leno de los presupuestos exigidos por la
lay, para tener tal condicion

Lo anterior en concordancia con lo establecido en el art 53 de nuestra Carta Politica
el cual desarrolla de manera clara el principio de primacia de la realidad sobre las
formas segoan el cual en aquellos eventos en que se hayan celebrado contratos de
prestacion de senicios para esconder una relacion laboral debe protegerse el derecho
al trabajo v sus garantias laborales sin reparar en la calificacion o denominacion del
vinculo desde el punto de vista formal, con lo cual agota su comebdo al desentrafiar y
hacer valer la relacion de trabajo sobre las apariencias que hayan querndo ocultaria. Y
esta pnmacia puede imponerse tanto frente a particulares como al Estado

Mo obstante dicha presuncion, ha dicho la junsprudencia laboral gue no crea para
guien se presente a alegar judicialmente el contrato laboral como fuente de
derechos o causa de obhgaciones a su favor, |a facultad de gue nada tene gue
probar y que le baste invocar la prestacion de un servicio para gue se considers
amparada por la presuncion el arficulo 1° de la Ley B de 1945 y el precepto 20 del
Decreto 2127 de 1947, pues asta presuncion como las demas de su estirpe admite
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prueba en contrano y por ende debera aportar los elementos de juicio necesanos
para lograr la prospendad de sus pretensiones

Entonces, para que pueda estructurarse un contrato de trabajo es necesario que
confluyan como elementos esenciales, no solo que una persona reciba de otra un
semvicio para que por tal hecho se convierta en empleador, sino que dicho servicio
se preste bajo la continuada dependencia o subordinacion del trabajador respecto
del empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de Ardenes, en
cualgquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle
reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracidn del contrato,
asi mismo, de disponer de su capacidad y fuerza de trabajo segun sus
nstrucciones, necesidades y conveniencias.

6.1.1 De |la Actividad personal realizada por la demandante

Bajo esas aristas no admite en principio discusion alguna, por no haber sido
fustigado el entendimiento expuesto por el juez de inslancia, el que la demandante
prestd sus senvicios personales a favor de la demandada, a través de contralos de
prestacion de servicios desarrolladas las actividades alll enmarcadas, y que
encuentran pleno respaldo probatorio en los documentales que obran en el
expediente de folio 28 a 44

Contratos que se discriminan asi

- Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. 372, y cuyo objeto
era: "Realizar actividades de inspeccion y vigilancia a la maquinana y personal
gue ejecuta las actividades para e mantenimiento, mejoramiento y/o
rehabilitacion y/o construccion en las vias lerciaras y de herradura del
Departamento de Casanare”, de fecha veintidos (22) de febrero de 2012, con un
plazo de ejecucion de diez meses, y un valor mensual de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000).

- Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. 525, y cuyo objeto
era: "Esfructurar la ejecucion de obras civiles mediante la correcta aplicacian de
normas fecnicas & fraves de la vigiancia e inspeccidn de las obras que se
gyacuten deniro del proyecto, rehabilitacion, mantenimiento. y mejoramiento y
construccion de vias secundanas y terciarias del Departamento de Casanare’.
de fecha primero (01) de febrerc de 2013, con un plazo de ejecucion de diez
meses, y un valor mensual de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE
($1.200.000)

- Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No, 0370, y cuyo
objelo era; “Realizar inspeccion a la gecucion de obras civiles. medianie 1a
aphicacion de especificaciones lécnicas generales y parficulares en desarmrollo de
proyectos de vias urbanas, secundanas y lercianas en el Departamenio de
Casanare’, de fecha veintidos (22) de enero de 2014, con un plazo de ejecucion
de ocho mesas, y un valor mensual de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.700.000)

Saka Limca
Teitsunal Sumenne dnd Disrin Aokcris
Yopa' Cesamanes



Process Qrovieno Labovw

Deriinrvfante JFALA BIBIANSA BEINA CHAPARRD
Demandmde. DEPAR TAMENTO DE CAZANARE
Ragiecadn, S5O0 0850020 TE-0878-01

Apelacein Senfencin

Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion No. 0558, y cuyo
objete era: "Realizar seguimiento lecnico a los proyeclos de inversion en
gjecucion de vias terciarias, acueductos y alcantarillados en el Departamento de
Casanare”, de fecha doce (12) de febrero de 2015, con un plazo de ejecucion de
siete meses, y un valor mensual de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA
¥ DOS MIL PESOS MW/CTE ($2.772.000).

En los mentados contratos, tenia como funciones entre ofras la de inspeccion a las
obras civiles de los proyectos de vias urbanas secundarnias, terclanas, acueductos y
alcantarilados del Departamento, asi como a la maguinaria y al personal gue
gjecutaba dichas actividades.

Por su parte, el testigo CARLOS ANDRES JIMENEZ, refirid haber sido compafero
de trabajo de la demandante en el afio 2012 y 2013, cuando se desempefid como
inspectora en el banco de maquinaria en las vias tercianas mediante orden de
prestacidn de servicios con el Departamento de Casanare; de wual forma el sefior
OMAR DARIO MONTOYA refirid haber trabajado con la sefiora IRMA =i bien en
otra cuadnila, pero por contrato con el ente departamental en el banco de
madguinana en el ano 2013

De lo anterior es claro que se encuentra probada la prestacion del servicio de la
sefiora IRMA BIBIAMNA REINA a favor del DEPARTAMENTC DE CASANARE

6.1.2 De la continuada subordinacion o dependencia laboral

En el orden laboral, los términos “subordinacion”, “dependencia” y “direccidn” son
sinonimos. Para que exista el elemento subordinacion no es necesano que el
empleador este dando drdenes permanentemente, si no que tenga la posibilidad de
hacero en el momento en que lo crea necesario o conveniente, respatando los
derechos del frabajador,

Por lo anterior es necesario valorar si en efecto existia una subordinacion propia del
contrato de trabajo.

Sobre el paricular debemos recordar que la H. Corte Constitucional en sus

pronunciamientos jurisprudenciales ha dicho al respecto de la subordinacion que -~

=g anhends coma up poder juridico permanente de qoe es kolar ef emplaadar pada chrgee 18 schividad
fabaral oel frabajedoy, & través de 3 expedicidn de drdenes @ sirucciones i la imposcicn de
regqlameantas en lo relative 8 la manera como Gste debe realizar las funciomes y cumpllr con s

phiigaciones que fe San Propias, con mikas al cumphmiento ge os obeivos de 18 empresa. .~ C-386
det 2000

Frente a la subordinacion la sefora IRMA BIBIANA, indicd en el interrogatorio de
parte que presid sus servicios a favor del DEPARTAMENTO DE CASANARE desde
el 12 de febrero 2012 hasta el 15 de diciembre de 2015, contratada a traves de
contratos de prestacion de semvicios, inicialmente en el cargo de Inspeccian y
vigilancia de las vias terciarias, y a partir del 2015 como apoyo profesional a la
supervision, refiric de igual forma, que deniro de sus funciones se encontraban
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entre otras, verificar el funcionamiento de las maquinas, el mantenimiento de las
vias. el control del combustible.

Agrego que tenia un jefe gue la supervisaba, le decia que actividades debia
desarrollar y le rendia informe diano de las mismas. asl mismo le exigian el
cumplimiento de un herario de lunes a viernes de 7:00 am a 12:00 m y de 2:00 p.m
a 3:00 p.m, pero en ocasiones debia cumplir jomada continua o extender su jornada
de trabajo, debiendo solicitar permiso para ausentarse en cualquier hora del dia

para atender asuntos personales, Ios cuales, en ocasiones eran negadas por su
SLUPEror.

Por dltimo, sefald que ella y todos los del banco de maquinaria contaban con
dotacion del DEPARTAMENTO DE CASAMNARE como camisa y carnet, para poder
ser identificados en las obras, y durante todo el tiempo que prestd sus servicios no
le fueron canceladas las prestaciones sociales

Por su parte el testigo CARLOS ANDRES JIMENEZ, quien fue compafero de
trabajo de la demandante en el afo 2012 y 2013, indicd que pese a que eran
vinculados por OPS, debian cumplir horario de trabajo de 7.00 am a 12:00 m y de
200 pm a 500 pm, y a veces debian pernoctar en los municipios, o extander la
jornada laboral impuesta, gque no disponian libremente de su tiempo ni tampoco
eran autonomos pues recibian ordenes del secretario de planeacion o del jefe del
banco de maquinaria, debian pedir permisc para ir a citas medicas y les llamaban la
atencian si llegaban tarde.

Refind de igual forma que contaban con dotacion como carnet, y camizas de la
Gobernacidn, y que los elementos con los gue laboraban eran de propedad del
Departamento de Casanare; y, por Gltimo, indico que debian continuar trabando asi
no tuvieran contrato, y gue nunca recibieron ningin pago por concepto de
prestaciones sociales.

El altimo testigo OMAR DARIO, sefialo que trabajo en el banco de maquinaria de |a
Gobernacién en el ano 2013, v gue todos debian cumplir un horario y poriar
dotacion, no obstante, sefiald no tener conocimiento de manera concreta de las
circunstancias de tiempo, modo en que la demandante prestaba los servicios.

De lo brevemente expuesto es claro para esta judicatura gque durante la ejecucion
de la relacion contractual la demandante estuvo sometida tanto a drdenes como a
un herario o jornada de trabajo, que no actuo con autonomia, ni independencia y
gue por tanto existio subordinacion de su contrafante, y si bien el Departamento de
Casanare aduce que por tratarse de un contrato de supervision no reuniria los
requisitos para que se configurara un contrato realidad, de las pruebas recaudadas
se logra verificar la permanente subordinacién y dependencia que no es propia de
los confratos de naturaleza civil o comercial, pues el apelante debia demostrar gue
en realidad &l vinculo se ejecutd de manera auldnoma e independiente, conforme el
articulo 32 de la Ley B0 de 1893 por cuanto este evidentemente fue desbordado, vy
io cual no puede anteponerse al articulo 53 de la CN, que constituye &l fundamanto
supralegal del principio de la primacia de la realidad. como piedra angular del
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derecho social, que otorga preeminencia a lo que acontece an la realidad, mas alla
de las simples formalidades gque quieran darle las partes al vinculo.

For otra parte, la demandante logrd probar la prestacion de servicios a favor del
ente territorial, lo cual generd las consecuencias juridicas previstas por el
ordenamiento juridico, y era presumir que la relacion contractual se dio bajo un
contrato de trabajo, inferencia que &l llamado a juicio no logrd desvirtuar

6.1.3 Salario y extremos laborales:

Frente al salario se encuentra acreditada la remuneracion que percibia la
demandante conforme la documental, esto es, los contratos de prestacion de
servicios y lo indicado por los testigos.

De igual forma sucede con los extremos de la relacion laboral, los cuales, se
encuentran probados con los contratos, otro si, antre otros, debidamente suscritos
par las partes asi

No. FECHA DE VALOR
CONTRATO FECHA DE INICIO FINALIZACION MENSUAL
372 | 2demarzode2012 | 21dediciembrede2012 |  §1.800.000 |
525 1 de febrero de 2013 | 31 de octubre de 2012 51.800.000
370 | ?2deenerode 2014 | 21de diciembre de 2014 | $1,700.000
5RA 12 de febrero de 2015 1 15 de diciembre de 2015 | $2.772.000 |

De lo antenor es claro que la demandante acreditd no solo la prestacion personal
del servicio que hace presumir &l contrato de trabajo, sino ademas la existencia de
signos de subordinacidn laboral, sin gue la parte demandada hubsera logrado
desvirtuar tal presuncion legal, el hecho de gque se hubiera suscnto ordenes de
prastacion de servicios independientes, no le da al nexo la connotacion de uno de
naturakeza civil, cuando del analisis del acervo probatorio surge que en la realidad lo
gue existid entre las partes fue un verdadero vinculo contractual laboral,

De lo descrito se concluye, que es irrefutable la prestacion de los servicios, los
extremos temporales del vinculo, y la subordinacion como elemento esencial del
centrato de trabajo, y diferenciador entre esle y el de prestacion de servicios, asi
mismo que la accionanie tenia al interior de la entidad un superior jerarquico, que
era el Secretana de Planeacion, acataba ordenes e instrucciones, y debia cumplir
un horario y prestar los servicios en las instalaciones del Departamento de
Casanare, o donde sus superiores le indicaran.

6.3 PRESTACIONES SOCIALES:

Claro lo anterior se procedera a liquidar las prestaciones sociales a las que la
demandante tenia derecho, excepto lo correspondiente al afo 2012, pues frente a
gste perodo se declaro probada la excepcion de prescnpcon, sin haber sido objeto
de reproche por ninguno de los recurrentes
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6.3.1 AUXILIO DE CESANTIAS:

Fara la liquidacion de cesantias se tendra en cuenta lo dispuesto en el art. 17 de la
Ley 6 de 1945, segun el cual, los empleados y obreros nacionales de caracter
permanente tienen derecho a esta prestacion a razon de un mes de sueldo o jomal
por cada afo de servicio, teniendo en cuenta los factores salariales previstos en el
articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, que incluye entre otros la asignacion basica y

una doceava parte de la prima de navidad, y prima de servicios.

FECHA sALARio | PRIMADE | PRIMADE VALOR
b, e DIAS BAsico | SERVICIOS | NAVIDAD | o\ 0
INICIO  FINAL DOCEAVA  DOCEAVA
010213 | 30/11/13 | 270 | $1.800.000 $60 697 $127 492 | $1.576.947
[22/01/14 | 21/12/14 | 330 $1 700.000 $67.199 $114.072 | 51724 498 |
| 12/0215 [ 151215 | 306 | $2772000 | S100622 | $186004 | 52607441 |

INTERESES A LAS CESANTIAS

Para los intereses sobre cesantias no existe norma legal que disponga este
derecho para los trabajadores oficiales, pues el art. 33 del Decreto 3118 de 1968,
modificado por el 3 de la Ley 41 de 1975, los consagra a cargo del Fondo Macional
del Ahorro, mas no de la entidad oficial como la aqui demandada.

Sin embargo, los empleados oficiales vinculados a partir del 31 de diciembre de
1896 quedaron amparados por el régimen de liquidacién anual de cesantias. A su
turno, el ariculo 1° del Decreto 1582 de 1998 reglamentaric del articulo 13 de la
Ley 344 de1996 indict que

“El régimean de liquidacion y pago de las cesanlias de los servdores publicos
del nivel terntonal vinculados a partir del 31 de diciermbre de 1.996 gue se
afilien a los fondos pnvados de cesantias, sera el previsio en fos
articulos 99, 102 y 104 y demas normas concordantes de la Ley 50 de 1.990°

Por lo gue se procedera a liquidar los intereses a las cesantias de conformidad con
lo plasmado en la ley 50 de 1990.

VALOR
BB e E\;:!;Er?ns PORCENTAJE%  INTERESES
INICIO  FINAL CESANTIAS
01/02/13 | 3011113 | 270 | $1576 847 12% T
220114 | 2112114 | 330 $1724488 |  12% $206.940
12i0215 | 1512115 | 306 | 52607441 12% " sazEey
PRIMA DE SERVICIOS:

En cuanio a la pnma de servicios debemos remitimos a lo dispuesto en el Decreto
1919 de 2002, que precisd en su art, 4 que rel régimen de prestaciones minimas
aplicable a los trabajadores oficiales vinculados a las entidades de que frata esfe
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Decrelo serd, iguaimente, el consagrado para los empleados publicos de la Rama

Ejecutiva del Orden Nacionals.

De lo anterior se desprende que, en el caso de los rabajadores oficiales vinculados

a los entes territoriales, a los que se refiere el art.
régimen prestacional establecido en la ley para lo

1 del mencionado se les aplica &l
5 empleados publicos de la Rama

Ejecutiva Nacional y que, para el caso de la pnima de servicios, esta consagrada en

el ant. 58 del Decreto 1042 de 1978 equivalente a

guince dias de remuneracion, que

se paga en los pnmeros 15 dias del mes de julio de cada afo. De igual forma el

articulo 60 establece que cuando el funcionario n

0 haya trabajado el afio completo

en la msma entidad tendra derecho al pago proporcional de la prima, en razon de
una doceava parte por cada mes completo de labor y siempre que hubiere servido
en el organismo por o menos un semestre, posteriormente meodificado por el

Decrato 1011 de 2019

 DOCEAVA

VALOR |

reenA ' Aanuﬂnmnus EE:“AI?:;:E S CRIBA IS

INICIO "F'mii:—l i | VACACIONES | sERVICIOS

| 01/02/13 | aorina | 270 $1.900.000 $50.155 $731.962
| 22/0114 | 21712714 | 330 $1700000 | $67.199 | 5806385 |
| 120215 | 16112/15 | 306 | 2772000 | $97.213 | §1.207 460 |

PRIMA DE NAVIDAD:

El art. 32 del Decreto 1045 de 1878, consagra la prima de navidad para los
empleados publicos y trabajadores oficiales, equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desempefiado a treinta de noviembre de cada afo, la que se
pagara en la primeara quincena del mes de diciembre; cuando el empleado publico o
trabajador oficial no haya laborado durante todo el afo, tendra derecho a la misma,
en proporcian al tiempo laborado, a razon de una doceava parte por cada mes

completo de servicios, la gue se liguida con base
an al ultimo promedio mensual, si fuere variable.

e

en &l ultimo salario devengado, o

FECHA DIAS SALARIO
:  LABORADOS  BASICO
INICIO FINAL
01/0213 | 301113 | 270 | $1.900000
i'zm'w'm”i 21712114 330 '_fﬂ_.f_gg.ng__
12/02/15 | 151215 106 $2.772.000

PRIMA DE VACACIONES: La prnima de
publicos esta regulada por el art. 24 del
empleados publicos de los minisienos,
supenntendencias, establecmientos publ
especiales del orden nacional, equivalente

Saly Linca
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[ PRIMA DE ' PRIMA DE VALOR
SERVICIOS VACACIONES PRIMA DE
DOCEAVA DOCEAVA NAVIDAD
S600907 | $59.155 | $1.509502 |
$67 199 $64.734 | $1674.183 |
 $100622 | $97.213 | $2.714.008 |

vacaciones para los servidores
Decreto 1045 de 1978, para los
departamentos administrativos,
icos vy unidades administrativas
a quinde dias de salano por cada
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aho de senvicio, ¥ que en virtud del art. 4 del Decreto 1919 de 2002, se
reconoce a los trabajadores oficiales del orden departamental,

FECHA DIAS SALARIO VALOR
W ' LABORADOS BASICO VACACIONES
INICIO FINAL
01/02/13 | 3113 | 270 $1900000 | S700.B61
2210114 | 211214 330 $1,700.000 $776.806
12102115 | 151215 | 308 $2.772.000 $1.166.550

De los valores descritos anteriorments el DEPARTAMENTO DE CASANARE
debera efectuar el respectivo pago, toda vez, que las sumas liguidadas presentan
una leve diferencia con las efectuadas por el a quo, a favor del ente terntorial

INDEMNIZACION MORATORIA:

En lo gue concierne a la indemnizacién moratorfia prevista en el articulo 1 del
Decreto 797 de 1948, esta se encuentra prevista para el empleador incumplido que
no cancele al trabajador las prestaciones sociales al finalizar el vinculo laboral,
siempre y cuando el empleador demandado no aporte razones satisfactonas y
justificativas de su conducta En esa direccion, debe examinarse el comportamiento
asumido por el empleador incumplido, en el contexto de la relacidn de trabajo y a la
luz de las pruebas allegadas al expedienta.

No obstante, se ha sostenido de antafio que esta indemnizacion no opera de
manara automatica, por lo que debe analizarse sl la convocada al proceso habia
actuado o no de buena fe para resultar exonerada de esta condena.

La Honorable Corte Suprema de Justicia en sentencia del 23 feb de 2010
rad 36506, indico: “es procedente (). pues la negacion do la relacién laboral bajo el
argumento de haberse regido of nexo por un confrafo de prestacidn de senvicios de la Ley
60 de 1993 no es suficlente para exonerar al empleador demandado, con mayor razon si
se tene an cuenta que se suscribieron muttiples instrumentos bajo una falsa modalidad
contractual, desarrollados fodos con las caracleristicas y elemenios propios de un contralo
de trabajo, en particular, fa subordinacion del irabajador”

¥ en providencia SL18619-2016, la misma Corte explicd:

"El articilo 1° del decreto 787 de 18948, constituye la norma que contiene & derecho
indemmizatono sobre e que discurre ol ataquee, respecto del cual también ha explicado la
Sala que no opera de manera aulomahica e inexorable, es decr, por el mero hecho del no
pago, &l pago lardio o incompleto de salanos, prestaciones sociales @ indemnizaciones,
sino gue es menester que en cada caso & juez laboral, desde las pruebas regquiarmente
aportadas, examing la conducta del empleador pibiico para esfablecer si su condicidn de
deudor morose respecto do quen ofrora frabaio a su senigio,. fiene una explicacidn
atendible, hipdlesis en la que no le serlan imponibles los drasticos efectos de esa norma,
pues no estaria acreditada fa mala fe que eila castigs.
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En ese escenanp, recuerda la Corle que en vanas oporfunidades, por gjemplo en la
sertencia SL 98471-2014, ha explicado gue fa buena o la mala fe on asunios como &l
presenfe, no depende de fa prueba formal de los contralos de prestacion de Senicios que
enhdades come la demandada suscriben con personas cwne el acoonante, o de Su mera
afirmacion de gue obra convencida de estar acliuando conforme a derecho al no lener por
laboral el vincwo gue de all & desprende, pues de lodas formas €5 necesano verficar
otros aspectos gue giraron alrededor del comporfamiento gue asumic en su condicion de
deudora obligada, razon por la cual ol juez del lrabajo debe apreciar fodo ef acervo
probatonie para establecer la existencla de ofras fundamentos para no Mponer fa sancion
por mora sobre la gue se discurre”

Con apego a las reflexiones transcritas y a luz de las pruebas obrantes en el
expediente, se concluye gque la sola celebracion de contratos de prestacion de
senvicios no es suficiente para demostrar la buena fe del demandado; no obstante,
en el caso en particular se debe tener en cuenta que los cuatro contratos suscritos,
gl ben tenian actividades similares también presentaban algunas diferencias en
cuanto a algunas labores a realizar, por otra parte, durante el desamolio de los
mismas no se efectud reclamo alguno en tomo a la naturaleza de las relaciones del
contrato, los cuales fueron suscritos de manera veluntaria por las partes, en las que
ambas aceptaron en su totalidad las condiciones durante su vigencia, y lampoco se
presentd solicitud alguna de pago de las prestaciones sociales, salanos e
indemnizaciones gue se reclaman en este proceso tal como lo afirmd la propia
demandante en el interrogatorio de pare.

Razones estas suficientes para esta judicatura para llegar a la misma conclusion del
& quo, pues dentro de la actuacién no se avizora un actuar de mala fe por parte de
la demandada que la haga acreedora de la sancion moratona prevista en el Decreto
797 de 1949,

Por lo anterior, se confirmara parciaimente la  decisién atendiendo las
consideraciones descritas y se procedera a modificar lo atinente a las condenas

Sin gue sean necesarias mas consideraciones. la SALA UNICA DE DECISION
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL- CASANARE,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR parcialmente |la decisidn profenda por el Juzrgado
Segundo Laboral del Circuito de Yopal de fecha 5 de diciembre de 2019, por las
breves razones expuestas en este proveido

SEGUNDC: MOFIFICAR &l numeral TERCERO de condena, el cual quedara asli

"TERCERO: CONDENAR al DEPARTAMENTO DE CASANARE a pagar a favor de
la demandante IRMA BIBIANA REINA, identificada con cedula de ciudadania No.

1.118.532 433 los sigwentes valores;
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CESANTIAS:
T | eowen | wom
i | ssmem | sy [OOSR e
2014 $1724 498 2022014 | ';‘_::t:"; :I' ;:;f_
2015 $2 607 441 161272015 Fms::s:;f
INTERESES A LAS CESANTIAS:
v VALOR -
INTERESES IPC INICIA IPC FINAL
CESANTIAS B
2013 $189.234 3111012013 F;“:;E :' ;:;ﬂ“ |
2014 3206 849 2211212014 Fiﬁg;ﬂ E;I ::;ﬂﬂ
2015 5312 893 16122015 | e on T
PRIMA DE SERVICIOS
~ ANO ;:l;ﬂ;;:fﬁ IPC INICIA IPC FINAL
2013 $731 662 31/10/2013 Fiﬂ;ﬂ 7 ;:;n“
2014 3806 385 2022014 | F;’f:_;ﬂg g:;:e
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TERCERA: Sin condena en costa habida cuenta que no prosperaron los recursos.

Los Magistrados,

ALVARO wwéﬁ: URUENA
Muapisirado

GLORIA ESPERANZA MALAVER DE
Magistrada

Saln Unica
Trbumal Supanor del Distole Jindicna)!
Yopal Casaname
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Encontrandose el asunto de la referencia al despacho para desatar el recurso de
alzada contra la sentencia proferida el dia 5 de febrero de 2020, se advierte
MECeSATIO

Decretar de oficio dictamen pericial en ¢l cual la entidad designada debera
responder el siguiente cuestionario, con fundamento en la historia clinica obrante
al expediente v aportada por la demandante:

L ldentiticacion clara del origen de porcentaje de pérdida de capacidad laboral
reconocida a la demandante por las entidades accionadas en los distintos
dictamenes rendidos

2. Identificacion de la fecha de estructuracion de la misma, debiendo en cualquier
case exphear detalladamente las razones tanto médicas como Febicas sustento de
su conclusion,

3 En caso de ser necesario, explicar las razones por las cuales el 11 de enero de
2008 no corresponde a la fecha de estructuracion de la enfermedad.

Para dicha labor se designa a la Junta Regional de Calificacion de Invalider de
Bowvaca, Se le advierte a dicha entidad que debera presentar el respectivo dictamen
bajo las leves, decretos v reglamentos que fueron tenidos en cuenta por las juntas
midicas demandadas para la elaboracion de los dictamenes cuestionados por la
demandante en este proceso, dentro del fermine improrrogable de (209 dias,

Por Secretaria, désele posesion v remitase copia de las piezas procesales obrantes a
folios 15-312 del cuaderno principal.

NOTIFIQUESE v CUMPLASE

ALVARO VI S URUENA
Majgisirado




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL
SALA UNICA DE DECISION

Yopal, septiembre tres (03) de dos mil veinte (2020)

Clase de Proceso: ORDINARIO - Apelacion Sentencia

Radicacion No.: 85-001-22-08-001-2018-00124-01
Demandante: MARIA MARLENE MERCHAN
Demandado: ESTELAR EXPRESS SAS
Aprobado: Acta No. 037 del 05 de agosto de 2020

Magistrado Ponente: JAIRO ARMANDO GONZALEZ GOMEZ

Decide la Sala el recurso de apelacion interpuesto por los apoderados de ambas
partes en contra de la sentencia de fecha 22 de octubre de 2019, proferida por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Yopal, Casanare.

Il CUESTION PREVIA:

A traves del Decreto Legislativo 806 de 2020, el Ministerio de Justicia adoptd
medidas para implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales a evacuarse en las especialidades civil,
familia, laboral, Por ello, en aplicacion de tal norma, aspecialmente de lo indicado en
el art. 14, la decision que corresponde a esta instancia, se emite por escrito. De igual
manera, s& emite esta decision en la presente fecha, teniendo en cuenta que mediante
Acuerdos No. PCSJAZ20-11614 y PCSJA20-11622, el Consejo Superior de la
Judicatura decretd la restriccién de acceso a las sedes judiciales.

Il. ANTECEDENTES

La sefiora MARIA MARLENE MERCHAN SANCHEZ demandé a la sociedad
ESTELAR EXPRESS SAS, representada legalmente por JUAN DE JESUS PAVON
CASTANEDA con el fin de que se declare la existencia de una relacian laboral entre
las partes. Como consecuencia de lo anterior, solicita condena al pago de salarios
insoiulos, cesantias e intereses a las cesantias; prima de servicios, vacaciones,
indemnizacion por despido sin justa causa, indemnizacién por no pago de cesantias e

indemnizacion moratoria a su favor,




Cird. Laboral
BE001-2208-001-2018-00 124-01

MARIA MARLENE MERCHAN v ESTELAR EXPRESS SAS

APELACION SENTEMNCEA

Para respaldar sus pretensiones sefala que el dia 23 de julio del afio 2007 fue
contratada de manera verbal por la demandada, para desempefarse en los cargos de
secretaria, auxiliar de bodega y mensajeria, en un horario de 7:00am a 12:00m, y de
2:00 a 6:00pm, de lunes a viernes y los sabados de 7:00am a 1:00pm. Por esta labor
parcibia un salano de $767.155. Duranie la relacidn laboral no le fueron canceladas
prestaciones sociales, ni fue afiliada al Sistema de Segundad Social en Salud y
Pensidn. Tampoco la prima de servicios, ni las vacacionas correspondientes al periodo
de 03 de diciembre de 2014 al 03 de diciembre de 2018, Indica que el contrato fue

terminado sin justa causa el 14 de diciembre de 2016.

Contestacion de la demanda

Por auto de fecha 04 de diciembre del afo 2018 se tuvo por no contestada la
demanda por parte de la sociedad ESTELAR EXPRESS SAS.

Sentencia de primera instancia

De fecha 22 de oclubre de 2019. El juzgado de conocimiento declaro la
existencia de un contrato de trabajo entre las partes, vigente entre el 23 de julio de
2007 y el 03 de diciembre de 2016. Como consecuencia de lo anterior, condend a la
empleadora al pago a favor de la trabajadora de cesantias en cuantia de
£5.546.255,21, intereses a las cesantias por 3154.750,64, prima de servicios
£1.155,659,38 y vacaciones: $527.500. Estos Gltimos conceptos por el periodo
comprendide entre el 03 de diciembre de 2014 y el 03 de diciembre de 2016.

Finalmente condend al pago del calculo actuarial de los aportes dejados de
cancelar a la demandante desde ! 23 de julio de 2007 y hasta el 30 de junio de 2015,
al fondo de pensiones al que se encuentra afiliada la demandante.

En la sentencia de primera instancia se otorgd valor probatorio a la cerificacion
aportada con la demanda y visible a folio 24 del expediente, pero no con |a fuerza
probatoria que se le olorga jurisprudencialmente a esta clase de documentos. Lo
anterior teniendo en cuenta su existencia v la ausencia de tacha.

Para fundamentar su decision sefald la sefiora Juez de primera instancia que
en estos casos quien actia como empleador es la empresa, sin que el administrador
o gerente responda directamente por las acreencias laborales, pues la clausula que

excluye esta responsabilidad, no le es oponible al trabajador. Adicionalmente,
2
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conforme el art, 32 del CST, el administrador es representante del empleador, Citd

sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, con radicado No. 50062 de
12 de septiembre de 2018.

Manifiesta que Arl. 264 CCo, contempla lo relacionado con las agencias, y el
arl. 33 del CST establece la necesidad del empleador de designar un apoderado en
cada sucursal o agencia en lugar diferente al de su domicilio, con el fin de que lo
represente en los juicios de trabajo.

Sefiald igualmente que la demandada no desvirtud la prestacion personal del
servicio por parte de la sefiora MERCHAN. Ademas, las drdenes no deben ser siempre
emitidas por el representanie legal de la empresa, pues tal gestion puede ser delegada
en sus administradores. Lo que en este evento sucede, pues ademas, se trata de una
agencia que no posee personeria juridica, ni representacion propia.

Recurso de apelacion

Por la demandante:

Lo dinge a las indemnizaciones, moratoria y por ausencia de consignacion
oportuna de las cesantias. Sefiala gue existe pleno convencimiento de los extremos
temporales del contrato de trabajo, adicionalmente, la primera de las condenas es por
el no pago de las cesantias por lo que debe sobrevenir la indemnizacion del art. 65 del
C5T. Indica que el demandado omitid con mala fe el pago de las prestaciones al habar
comisionado en un tercero el manejo de una agencia. En cuanto a la indemnizacion
de que trata el art. 99 de la Ley 50 de 1990, es un deber del empleador realizar la
consignacion de las cesantias y es por la omision de la demandada que sobreviene
este pago. Sefala que la ignorancia de la Ley no exime de las obligaciones legales.
Sobre la buena fe cita sentencia de la Sala de Casacidn Civil de la Corte Suprema de
Justicia, radicado 6146 de 2001. Menciona gue existe presuncion contraria a la de la

buena fe cuando el empleador omite el pago de las prestaciones sociales de su
rabajador.

Por la demandada:

Senalo la apoderada que segon el fallo dictado, la relacion enire su
representada y el administrador es un contrato de prestacion de servicios, el mismo es

claro en establecer que esa administracion es realizada en forma auténoma v el fin del
3
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contrato se realiza por sus propios medios. Por ello no es perinente que se endilgue
solidandad a esa entidad, en cuanto el administrador que dio testimonio confeso que
era responsable de sus empleados. ESTELAR EXPRESS no contratd ni participd en
la contratacion de la demandante. Sefala que errd la Juez al considerar que se
cumplian los requisitos del contrato de trabajo. Ademas, se dio fuerza probatona a los
extremos temporales de la relacidon laboral con base en un documento hechizo, el que
fue sefalado por la demandante como no correspondiente a la realidad, Asi mismo, se
tuvo en cuenta circunstancias alejadas de la verdad, tales como la subordinacion y la

prestacion personal,

L CONSIDERACIONES DE LA SALA

El Tribunal procede a realizar un estudio frente a lo que fue objeto de apelacion
bajo el principio de consonancia consagrado en el articulo 66A del Codigo Procesal
del Trabajo.

Procede en primer lugar a pronunciarse sobre el inconformismo de la apoderada
de la demandada, debido a que en el mismo se alega la inexistencia del contrato de
trabajo.

En esie orden de ideas, lo primero en dejarse claro es que durante la pnmera
instancia se demostrd que la sefiora MARLENE MERCHAN, si prestd sus servicios
como secretaria de la oficina de ESTELAR EXPRESS en esia ciudad. Pues de ello
dan cuenta las pruebas oportunamente allegadas a la actuacion,

Lo que debate la demandada en su recurso es el hecho de que el sefior JUAN
DE JESUS PABON, representante legal de la entidad, no la contratd, ni ejercid sobre
ella actos de subordinacidn. Adicionalmente, se afirma que los empleadores directos
de la sefiora MERCHAN, eran los administradores de la oficina en esta cludad.

Para dilucidar tales cuestionamientos, resulla oportuno verificar las pruebas
testimoniales e interrogatorios de parte que en primera inslancia se evacuaron, asi:

REPRESENTANTE LEGAL ESTELAR EXPRESS, sefior JUAN DE JESUS
PAVON sefald gue conoce a la demandante porgue era amiga del sefor NELSON
CRUZ, con quien tenia un contrato de prestacion de servicios para hacer el reparto de

las encomiendas en esta cludad. Cuando él fallecid, lo reemplazd la hija LAURA CRUZ
4
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y actualmente trabaja el sefior ELKIN SANCHEZ. Indica que el sefior NELSON se
encargaba de distribuir la mercancia, tomar una bodega en amiendo, conseguir el
vehiculo y enfregar las encomiendas puerta a puerta. Se trata de gerentes o
administradores de la agencia. Sefialo que la demandante no trabajd para ESTELAR,
desconoce si la contrald el sefor NELSON CRUZ o si fue afiliada al sistema de
sequridad social en pensiones, cesanlias. o si se le cancelaban salarios. El era e
encargado de rendir informes y consignar el dinero todos los dias, ellos ganaban
comisiones por ventas y por entrega, No firmo contrato de franguicia con los sefiores
NELSON, LAURA o ELKIN. Dijo que en virtud de los contratos de prestacidn de

servicios, el contratista contrata sus trabajadores y se hace cargo de los gastos.

INTERROGATORIO MARIA MARLENE MERCHAN, sefiald que la vinculd el
sefior NELSON ENRIQUE CRUZ, quien la llamd para que trabajara como secretaria.
El pago era en efectivo, al principio no le hacian firmar recibido. Sefald que cuando
la sefora LAURA CRUZ estaba de administradora, don JUAN DE JESUS remitic una
carta en donde |la apodera para llevar las cuentas de informes, dineros, entregas y
ventas. Indicd que la certificacion que obra a folio 24 del expediente le fue entregada
por la sefora LUZ DARY ALVAREZ porque el sefior ELKIN SANCHEZ no se
encontraba en ese momento. La induccién para iniciar a trabajar la hizo en ESTELAR
EXPRESS en Bogota, los permisos se solicitan y concedian verbalmente por el
administrador. Indico que el sefior JUAN DE JESUS PABON no la contratd, tampoco
figuraba en las nominas de ESTELAR EXPRESS. Los sefiores LAURA CRUZ y ELKIN
SANCHEZ la afiliaron a seguridad social por cuenta propia. Sefald que decidio
retirarse de ESTELAR. Afirma que no recibid érdenes del sefior JUAN DE JESUS.

Testigos parte demandante:

LUZ DARY ALVAREZ TRUJILLO, era la esposa del sefior NELSON CRUZ,
sefalo que nunca hubo confrato enire su esposo y ESTELAR EXPRESS. Desconoce
los terminos laborales entre la sefiora MARLENE vy el sefior NELSON CRUZ. Sefala
gue actualmente trabaja con la demandada por orden de prestacion de servicios, la
contratd el sefor ELKIN SANCHEZ, acudia de manera esporadica a la oficina. En
algunas ocasiones reemplazo a la demandante en las vacaciones gue tomaba. Indico
que fue ella guien le dio inducciones sobre el manejo del sistema y hacer informaes.

CLAUDIA MARITZA CRUZ PINILLA, sefald gue siempre veia a la demandante
en la oficina de ESTELAR EXPRESS, como secretaria y la encargada de hacer las

consignaciones. Inicialmente trabajd con RONY ALVAREZ, su esposo que era el
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administrador, y postericrmente con su hermano NELSON CRUZ. Dijo que se enterd
que a la sefiora MARLENE no le cancelaban afiliaciones a seguridad social porque
tenia que hacer rifas para pagar el seqguro de su menor hija que es discapacitada.
Indicd gque para el mes de diciembre, su hermano le daba 3 0 4 dias a la demandante
para que viajara con su familia. Desconoce si el sefor JUAN DE JESUS PAVON e

daba drdenes.

CARMEN ALICIA CTANAS TORRES, senald que desde et ano 2007, la
demandante trabajo con ESTELAR EXPRESS. Dijo que la sefiora MARIA MARLENE
le indict que fue contratada por la demandada, que su jefe era JUAN DE JESUS y que
le cancelaban un salario minimo. No le pagaron prestaciones sociales.

Testigo decretado de oficio:

ELKIN SANCHEZ, Indicd que es contratista de la demandada, la demandante
fue su secretaria desde junio hasta diciembre del aio 2016. Indica que realizo las
vinculaciones de la demandante, asl como el pago de las prestaciones sociales del
tiempo trabajado. Las afiliaciones y pagos los hacia ella. Cuando recibio la empresa,
solicitt a la anteror administradora un paz y salvo de las vinculaciones del personal,
especiaimente la sefiora MARLENE. Dijo que este documento lo debe lener |a sefiora
LAURA CRUZ. Segin los comentarios en la empresa, la senora MAR|A MARLENE
era la esposa del sefnor NELSON CRUZ. Senald que tiene la ibertad de contratar a su
personal en virtud del contrato de prestacion de servicios, es autonomao en ello. Senald
que en diciembre de 2016 le manifestd que iba a renunciar porque se iba con su familia,
luego le dio la induccidn a la sefiora LUZ DARY. Sefald que él no firma la certificacion
laboral que obra a folio 24 del expediente, ni autorizd que se firmara a su nombre. La
contratacion de la sefiora MERCHAN se hizo de manera verbal, su labor era |a de
recibir el dinero y realizar informes, el horario erade 8 a 12 y de 2 a 5. El Uitimo salanio
que devengd fue $900.000, ella cobraba el dinero y hacia el recibo de pago. El sefior
JUAN DE JESUS PAVON no podia darle drdenes a él porgque es un contratista, asi

como lampoco a sus empleados,

Este testigo aportt copia de 1a liquidacion que se le hizo a la demandante, asi
como de recibos de pago quincenales, firmados por la demandante.

De lo mencionado se rescata lo dicho por el representante legal de la
demandada, en cuanto a que la oficina de Yopal era una agencia de ESTELAR

EXPRESS, sin embargo, no se reunieron los requisitos necesarios para la existencia
B
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de esta figura comercial. Pero ademas, relatd que su vinculo con los administradores
se realizaba a través de un contrato de prestacion de servicios, Esta misma posicion
fue defendida por el sefior ELKIN SANCHEZ, ultimo encargado de la oficing; incluso,

fueron aportados los diferentes convenios que asi lo demuestran,

En esa medida, lo primero en senalarse es que la relacion contractual que
puede predicarse entre la empresa demandada y los sefiores NELSON CRUZ (QEPD),
LAURA CRUZ, y mas recientemente el sefior ELKIN SANCHEZ, puede enmarcarse
dentro de los convenios comerciales regidos bajo el codigo de comercio. Es decir que,
conforme los diferentes medios de prueba que se aportaron al plenario, no puede
tenerse a estas pearsonas como verdaderos representantes del empleador ¥ por tanto
intermedianos en la relacion laboral.

En efecto, conforme lo expone el art. 34 del CST, existen verdaderos
contratistas independientes que no representan al empleador, en la medida en que la
ejecucion de sus actividades implica la prestacion de un servicio con autonomia
técnica, operativa y financiera. Al respecto, conforme se dejo dicho por los testigos que
acudiercn al juicio, cada uno de los “administradores” de ESTELAR EXPRESS debia
sufragar por cuenta propia el pago del arrendamiento del local en esta ciudad, asl
mismo, en el caso del sefior NELSON CRUZ, él era propietario del vehiculo en el que

se realizaba la entrega de las mercancias puerta a puerta, gestion que posteriormeante
fue legada a su hija LAURA CRUZ.

Nada se dijo acerca de |la forma en que se gestionaba la entreqga de |a
mensajeria, o sl la misma era determinada desde la sede central.

Ezpecialmente, del testimonic del sefior ELKIN SANCHEZ, se evidencia que su
conviccion estuvo siempre atada a la existencia de un contrato de indole comercial con
la empresa demandada. Fue enfitico al indicar que siempre tuvo clara su
independencia respecto de ESTELAR EXPRESS, asi como que el representante legal
de esa empresa, no lenia injerencia en las decisiones adminisiralivas o financieras que
s& tomaban en esia ciudad. Ello cobija el nombramiento, asi como los pagos y
relaciones laborales con los trabajadores que aqui prestaban sus servicios. . Ademas,
fueron contestes los restantes testigos al afirmar que ese tipo de vinculacion se dio
igualmente con los anteriores contratistas de ESTELAR EXPRESS en esta ciudad.

Pero ademas, en el interrogatorio rendido por la demandante sefald que no

recibid drdenes del sefior JUAN DE JESUS mientras estuvo laborando. El dnico
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elemento del que podria sefalarse un vinculo de naturaleza laboral, es un poder
olorgado por el representante legal a la demandante, que, sin embargo, plerde fuerza

ante los demas medios de prueba.

Prueba de ello también se encuentra en los formatos aportados por este testigo
gue dan cuenta de la afiiacién al Sistema de Seguridad Social en salud de la
demandante, en el que figura como responsable el mismo sefor SANCHEZ. Asi
mismo, como ultimo empleador, realizd la comespondiente liquidacion de sus
prestaciones sociales, de la cual igualmente adjuntd copia, asi como de varios pagos
realizados en el afio 2016 que ademas incluian un rubro por concepto de subsidio de
transporte. Incluso, esta persona afirmd que solicitd de la administradora anterior, la
enlrega de un paz y salvo respeclo de la liguidacion de prestaciones sociales de la
demandants.

De manera que no puede conferirse a los citados administradores. |a calidad de
representantes del empleador, solamente porque esa era la denominacion ctorgada
por el gerente a guienes ejerclan como sus contratistas. Los restantes medios de
conviccidn arrojan otro panorama. No puede establecerse |a existencia de una relacion
laboral entre tales administradores con la empresa demandada, cuando sus
operaciones eran eminentemenle comerciales, Cuando no se demostrd la
dependencia de la oficina en esta ciudad frente a la demandada. Por tanto, tampoco
puede predicarse la existencia del vinculo laboral entre el trabajador y el propietario de

la sociedad.

Lo primero que habria de esclarecerse seria la efectiva vinculacion laboral de
quienes estuvieron al frente de la empresa en Yopal, respecto de la sede de la
demandada en la ciudad de Bogota. Asunto que no fue debatido en esta oportunidad.

En estas condiciones, prospera el recurso planteado por la apoderada de la
parte demandada. En consecuencia, se absolvera a la demandada ESTELAR

EXPRESS BA de las sUplicas de la demanda.

De las resultas del presente estudio y en consideracion a lo expuesto en el
numeral 12 del art. 365 del CGP, se condenara en costas de ambas instancias a la
parte demandante, filando como agencias en derecho la suma de 3 SMLMV.

En mérito de lo expuesto la Sala Unica del Tribunal Superior del Distrito Judicial

de Yopal, administrando justicia en nombre de la Republica y, por autoridad de la ley,
L
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RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia dictada el 22 de octubre del afio 2019, por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Yopal. En su lugar, se absuelve
a la demandada ESTELAR EXPRESS SA de todas las pretensiones de la
demanda,

SEGUNDO: Costas de ambas instancias a cargo de |a parte demandante, como
agencias en derecho se fija el equivalente a 3 SMLMV. Oportunamente
devuélvase el expediente al juzgado de onigen.
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