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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ANTIOQUIA

Sala Primera de Decision Laboral

REFERENCIA: Ordinario laboral de primera instancia
DEMANDANTE: Javier Antonio Diaz Novoa
DEMANDADO: Expertos Seguridad Ltda

PROCEDENCIA: Juzgado Laboral del Circuito de Rionegro

RADICADO: 05615-31-05-001-2020-00211-00
SENTENCIA: 160-2022
DECISION Confirma absolutoria.

Medellin, veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos (2022)

Hora: 01:00 p. m.



REFERENCIA: Ordinario laboral de primera instancia
DEMANDANTE: Javier Antonio Diaz Novoa
DEMANDADO: Expertos Seguridad Ltda
PROCEDENCIA: Juzgado Laboral del Circuito de Rionegro
RADICADO: 05615-31-05-001-2020-00211-00

La Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Antioquia; en cumplimiento de la Ley 2213
de 2022, procede a dictar sentencia escritural dentro del proceso
ordinario laboral de la referencia que llegd6 a nuestra sala con el
objeto de resolver el recurso de apelacion interpuesto por el
apoderado de la parte actora, contra la sentencia proferida el 16
de junio de 2022. La magistrada ponente, Dra. NANCY EDITH
BERNAL MILLAN, declar6é abierto el acto, y a continuacion, la
Sala, previa deliberacion del asunto, segun consta en acta 376 de
discusion de proyectos, acogio el presentado por la ponente, el

cual se traduce en la siguiente decision.

1. ANTECEDENTES

1.1. DEMANDA:
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1.1.1. Acude la parte activa a la jurisdiccion ordinaria para
que, se declare que entre la empresa Expertos Seguridad LTDA y
el senor Javier Antonio Diaz Novoa se ejecutdé un contrato de
trabajo a término fijo por tres meses desde el 14 de abril de 2015,
que se prorrogo hasta el 13 de marzo de 2018; cuando termino
por renuncia del trabajador; que se declare que el accidente
laboral sufrido lo fue por culpa exclusiva de la empresa
empleadora, mismo que fue calificado con una PCL del 14.10%;
y se condene a la demandada la pago de perjuicios materiales por
lucro cesante consolidado y futuro, perjuicios morales y costas y

agencias en derecho.

1.1.2. Como fundamento de estas pretensiones narro la
demanda que: el senor Javier Antonio Diaz Novoa inici6 la
prestacion de servicios personales en forma continua a Expertos
Seguridad Ltda. en el cargo arriba descrito, por los periodos
senalados; y como supervisor de zona; su salario devengado era
de $1'799.432; el 19 de marzo de 2016 mientras conducia un
vehiculo en ejercicio de sus funciones laborales, el demandante
se quedo dormido y el vehiculo que conducia se sali6 el carril, con

lo que colision6 con una caja de telefonia, y sufrioé fractura en la
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diafisis del humero derecho, que requiri6 manejo meédico y
quirargico; el 22 de marzo de 2016 el empleador presento informe

de accidente de trabajo a ARL de Axa Colpatria.

Para el 19 de marzo de 2016 a las 2.30 a.m., el demandante habia
laborado en turno de las 06:00 a las 18:00 horas del mismo dia,
durante diecisiete turnos continuos sin descansar; para el 18 de
marzo la empresa le habia programado descanso compensatorio;
mas ese mismo dia fue llamado por el Director de Operaciones
para recibir turno nocturno de 18:00 horas del dia 18 hasta las
6:00 horas del 19 de marzo; las instrucciones consistieron en
llevar la patrulla a un funcionario de la empresa a su residencia,
regresar a Medellin a llevar documentacion y a tanquear el
vehiculo, luego retornar al Oriente antioqueno, fuera pasando
revista por la ruta “Parque de los salados”, area de Llano grande,
dejar la patrulla en Complex. Sin embargo, antes de llegar a esta
ultima parada el demandante tuvo un micro sueno que tuvo

como consecuencia el mencionado accidente.
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La ARL AXA COLPATRIA le practico evaluacion de pérdida de
capacidad laboral y ocupacional, que arrojo un porcentaje total
de 14.10%, como consecuencia del accidente el demandante ha
sufrido maultiples perjuicios materiales y morales, ya que la
secuela consistente en la limitacion funcional de hombro
miembro superior derecho, le dificulta vinculacion con nuevos
empleadores y para desarrollar actividades cotidianas como
practicar deportes, levantar objetos pesados, cargar a sus hijos,
jugar con ellos, colaborar en las labores domésticas y las demas
actividades que hacia, hasta cuando se presento la lesion en su

hombro derecho.

El accidente se produjo por la culpa probada del empleador a
incumplir el deber de proteccion y seguridad por obligar al
demandante a laborar 17 turnos de doce horas sin descanso, ya
que el accidente laboral se produjo directamente por el micro
sueno sufrido debido al exceso en su cumplimiento de las

jornadas laborales.
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Tasa los perjuicios de lucro cesante consolidado y futuro en
10°000.000 y 12°000.000 respectivamente y los morales en 25

smlmv

1.2. CONTESTACION: se tuvo por no contestada la demanda en

auto del 16 de noviembre de 2021.

1.3. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA: la jueza del
conocimiento declar¢ la existencia del contrato laboral y absolvio

a la demandada de las pretensiones en su contra.

1.4. ALCANCE DE LA APELACION.

La parte actora interpuso y sustento6 la alzada:

Basa su inconformidad en la conclusion de inexistencia de nexo

causal entre el accidente y la conducta desplegada por el
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empleador; aduce que el demandante laboré en forma continua
durante 10 dias del 10 de marzo al 19 de marzo del ano 2016; no
puede determinarse que una jornada de 12 horas tenga
descanso; maxime cuando en el interrogatorio de parte absuelto
por el demandado, este, con relacion a los dias de descanso en
las jornadas laborales manifesto que este tipo de actividades es

de disponibilidad permanente.

En el interrogatorio no manifesté cuando se toma el descanso del
empleado ni cuantas jornadas debe cumplir para obtenerlo; solo
que descanso los dias 1 y 2 de marzo de 2016, por lo cual esta
jornada fue causa directa para que sufriera el agotamiento que
ocasiono el micro sueno y el accidente; con las consecuencias ya
conocidas, tanto asi, que el accionante informé a su empleador
que se encontraba agotado y que no estaba en condiciones de
asumir lo que no fue controvertido por la empresa, con lo cual

debe tenerse como un hecho cierto.

En el mismo sentido recuerda que, la inasistencia a la audiencia

obligatoria de conciliacion decision de excepciones previas,
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saneamiento y fijacion del litigio a la que se refiere el articulo 77
del Codigo Procesal Laboral y de la Seguridad Social modificado
por el articulo 39 de la ley 712 de 2001 hace presumir ciertos los
hechos de la demanda susceptibles de confesion y aquellos no
susceptibles de confesion se apreciaran como indicio grave en su
contra, lo cual ocurrio en este caso y asi se decreto, por lo que

pide, sea revocada la decision de primera instancia.

2. ALEGATOS DE CONCLUSION. conferida la oportunidad
para presentar escrito de conclusion por el art 13 de la Ley 2213
de 2022, EXPERTOS SEGURIDAD LTDA, descorri6 el traslado al
solicitar que fuera confirmada la decision, al argumentar que no
hubo falta de cuidado en la proteccion al trabajador, ya que se le
otorgaron los descansos para que laborara en forma segura, y no
se excedio la jornada maxima legal. El abogado se remitio a la
documental folios 48, 55 y 56 del pdfO2 del expediente digital, de
donde pudo extraer que el demandante pese a estar cansado
continuo con la ruta y su comportamiento violo el contenido de

los articulos 55 y 61 del Codigo Nacional de Transito terrestre.
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Manifesto que el manejo de vehiculos no era su funcion principal,
era una actividad complementaria por lo cual debi6é reportar la
novedad de cansancio a su empleador, lo que no se acredito; por
lo que el insuceso fue culpa exclusiva de la victima, quien
incumplio con su deber de auto cuidado. En consecuencia, no se
configuran los presupuestos para tener por comprobada la culpa

plena del empleador.

Adicionalmente recuerda que el accidente sucedio en marzo de
2016, la demanda fue admitida el 27 de agosto de 2020 y
notificada a la demandada el 29 de abril de 2021, por lo cual, se
produjo el fenomeno prescriptivo sobre las pretensiones

incoadas.

2. CONSIDERACIONES

Esta Sala es competente para conocer del presente proceso en
virtud de los puntos que fueron objeto del recurso de apelacion,

de conformidad con los articulos 10 y 35 de la Ley 712 de 2001,
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que modificaron los articulos 15 y 66* del Codigo Procesal del

Trabajo.

2.1. PROBLEMA JURIDICO PRINCIPAL. - Consiste en
determinar: si fue acertada la valoracion probatoria, para

concluir la inexistencia de culpa plena del empleador.

2.2. ° RAZONAMIENTOS CONSTITUCIONALES, @LEGALES,
DOCTRINARIOS Y CONCLUSIONES PROBATORIAS PARA LA

DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA.

Para proferir la decision de fondo, partimos de las siguientes

premisas normativas:

Se tiene por sabido, que corresponde a las partes probar el hecho
en el cual asientan sus pretensiones. Sin embargo, también
podra presentar las pruebas, quien tenga mayor facilidad de

hacerlo o pueda esclarecer los hechos que se controvierten; ello

10
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de conformidad con lo prescrito en el articulo 167 del Codigo

General del Proceso.

Igualmente, el articulo 164 ibidem, consagra la necesidad de la

prueba, como base de la providencia judicial:

“Toda decision judicial debe fundarse en las pruebas regular y
oportunamente allegadas al proceso. Las pruebas obtenidas con

violacion del debido proceso son nulas de pleno derecho.”

Para resolver las inconformidades planteadas con relacion a las
consecuencias procesales por inasistencia de las partes a la
audiencia de conciliacion decision de excepciones previas,

saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas.

Tenemos que, si bien en este caso las mismas fueron aplicadas
en la mencionada oportunidad procesal, vale recordar que, todo

hecho que se tenga por cierto es susceptible de ser derribado, con

11
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lo cual, no basta con la imposicion de la sancion, sino que es

necesario examinar el compendio probatorio en conjunto.

Y en este orden de ideas cabe un analisis similar con relacion al
interrogatorio de parte absuelto por el demandante, con relacion
a lo cual cabe recordar que la declaracion de parte, se constituye
en un medio de defensa autonomo de conformidad con el articulo
165 del Codigo General del Proceso; aspecto importante ya que,
si se tiene en cuenta que el art. 198 ibidem, preceptua que el
interrogatorio puede ser a solicitud de parte, es decir por
cualquiera de ellas, ello implica que puede ofrecer su propia
version de los hechos, lo cual trae consecuencias practicas
relevantes, como quiera que existen multitud de casos en los que
solo las partes conocen y perciben directamente los hechos, sin
que exista otro testigo directo de los mismos. Por lo cual, solo
contaria el juez con este unico medio de prueba, el cual, habra
de ser valorado, como una prueba testimonial rendida por otro

declarante.!

Asi del interrogatorio de parte emergen dos medios de prueba: la

confesion y la declaracion de parte; cuya valoracion es diferente,

en tanto la primera por si sola se constituye en una afirmacion

12
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susceptible de credibilidad por parte del juez mientras que, en la
segunda, cuando existen otras pruebas, se hace necesario un

examen de estas para refrendar la declaracion.

De este modo, en el asunto de autos, si se le diera completa
credibilidad al dicho, en este caso, de la parte actora, ilnicamente
nos limitariamos a tener por cierto su dicho sin auscultar la

verdad material, con el acervo probatorio aportado.

Mientras que, con relacion al interrogatorio de parte absuelto por
el representante legal de la parte demandada, nos referiremos en

el siguiente acapite:

De la culpa plena del empleador.

Partimos del postulado que la culpa del empleador acarrea el
pago de una indemnizacion en los términos del articulo 216 del

C.S. T.:

13
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Cuando exista culpa suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia
del accidente de trabajo o en la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacion total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe
descontarse el valor de las prestaciones en dinero pagadas en razon de las

normas consagradas en este capitulo.

Indemnizacion que se divide en- perjuicios morales, materiales
(prestacion debida o consolidada) y perjuicios materiales

(indemnizacion futura) Para ello, la parte actora debe probar:

Para ello, la parte actora debe probar:

1.  Que sufrio accidente de trabajo o enfermedad profesional.
2. Que el accidente o la enfermedad profesional ocasionaron
un dano.

3. Que en la ocurrencia del dano concurrio la culpa del

empleador.

En el marco de estos requisitos, en el caso bajo estudio no existe

discusion en cuanto al primer y el segundo elemento, esto es, que

14
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el 19 de marzo de 2016 sufrio un accidente de trabajo y que este
le produjo una pérdida de capacidad laboral de 19.40%, como se

lee en el dictamen proferido por AXA COLPATRIA!

En punto al tercer elemento, tenemos:

El contrato de trabajo impone obligaciones para el trabajador y el
empleador. En punto a la seguridad y salud en el trabajo, el
primero tiene la obligacion de portar y usar adecuadamente los
elementos que se le brindan para el ejercicio de su labor, asi como
de seguir las instrucciones y cumplir protocolos necesarios para
cuidar su integridad fisica y obrar dentro de los parametros del
sentido comun y autocuidado. A su vez, el segundo esta obligado
a suministrar equipos de proteccion, capacitar, velar y exigir que
el trabajador use el equipo y cumpla las instrucciones, todo ello

para garantizar que el trabajo se realiza en un ambiente seguro.

L Véase fol. 60-68 del archivo “02DemandayAnexos” en el expediente digitalizado.

15
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Ello se desprende, de los numerales 1 y 2 del articulo 57 del
C.S.T., en punto al empleador y respecto del trabajador, el

numeral 7 del articulo 58 ibidem.

Tanto asi, que, si el TRABAJADOR contraviene gravemente, las
disposiciones de los numerales citados, incurre en justa causa de
despido, de acuerdo con lo establecido en el art. 62 -63 literal a)

numeral 6 del C.S.T.

En el examen de las circunstancias de modo tiempo y lugar de
ocurrencia de los hechos, debemos auscultar las actuaciones del
trabajador que pudieron haberlo puesto en peligro y generado el
accidente y que el empleador haya obrado con la debida diligencia
y cuidado en el cumplimiento de los estandares de salud y
seguridad industrial en el lugar del trabajo con la debida

supervision, en tanto precisamente este es el nucleo del concepto.

16
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Al estudiar el caso que nos ocupa, tenemos que, de conformidad
con el articulo 7 de la Ley 1920 de 20182, la jornada de los
trabajadores de vigilancia podra extenderse a un maximo de 12
horas diarias, sin exceder 60 horas semanales, respetando el
descanso establecido en las normas laborales vigentes; lo que nos
remite a los articulos 172 y siguientes del Codigo Sustantivo del

Trabajo.

De acuerdo con el cuadro de turnos anteriormente relacionado
en la demanda fue aportado cuadro de turnos del senor JAVIER

ANTONIO DIAZ NOVOA del 3 al 18 de marzo de 2016; de donde

se desprende que el senor Diaz Novoa laboro asis:

Los trabajadores del sector de vigilancia y seguridad privada podran, previo acuerdo con el
empleador, el cual debera constar por escrito y con la firma de las dos partes, laborar maximo en jornadas
laborales diarias de doce (12) horas, sin-que esto implique que se-exceda la jornada maxima semanal de 60
horas, incluyendo las horas suplementarias, autorizadas en la legislacion laboral nacional vigente.

Para esto se mantendréa el tope de“la jornada ordinaria en-ocho-horas y se podra extender la jornada
suplementaria hasta por cuatro (4) horas adicionales diarias.

En todo caso se debera respetar el descanso establecido en la normativa laboral vigente.

PARAGRAFO. En todo caso se aplicara a los trabajadores del sector de vigilancia y seguridad privada lo
contemplado en el Codigo Sustantivo del Trabajo y/o convenciones colectivas sobre remuneracion a la jornada
de trabajo complementaria, domingos y festivos y descansos compensatorios. Derechos que seran reconocidos

y pagados a partir de las ocho (8) horas diarias de la jornada laboral ordinaria.

Tratandose de asociados a cooperativas de trabajo asociado, las relaciones de trabajo se rigen por los
correspondientes regimenes de trabajo asociado o de compensaciones, segun el caso.

3 Fol. 18 del archivo “01DemandaY Anexos” en el expediente digitalizado.
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DIA Numero TURNO DESCRIPCION
J 3 004 06:00 a 18:00
v 4 004 06:00 a 18:00
S 5 004 06:00 a 18:00
D 6 004 06:00 a 18:00
L 7 004 06:00 a 18:00
v 11 004 06:00 a 18:00
S 12 004 06:00 a 18:00
D 13 004 06:00 a 18:00
L 14 004 06:00 a 18:00
M 15 004 06:00 a 18:00
W 16 004 06:00 a 18:00
J 17 004 06:00 a 18:00
v 18 005 18:00 a 06:00

Lo que se traduce en que el demandante, no laboré los dias
primero y dos de marzo, tampoco los dias 8, 9 y 10, la mayor
parte de sus turnos inicié6 su actividad laboral a las seis de la
manana, y finalizo a las seis de la tarde hasta el jueves 17 de
marzo. Sin embargo, al dia siguiente, viernes, su actividad no

inici6é a las 6 de la manana como en dias anteriores, sino a partir
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de las 6 de la tarde; ello implica que, el demandante habia gozado
de un descanso de veinticuatro horas, luego de haber laborado;
sumado a que no tenia programado el descanso para ese dia
como pretende hacerse ver en la demanda; en tanto es evidente
de acuerdo con el cuadro de programacion, que ya tenia turno de

labor de 6 de la tarde a seis de la manana del dia siguiente.

Esto tiene coherencia con lo explicado por el representante legal
de la demandada al absolver interrogatorio de parte, cuando
refiere que el demandante era un empleado de manejo y
confianza que esta disponible las 24 horas del dia, pero que
descanso dos dias 1 y 2 de marzo de 2016 y que tuvo tres dias de

incapacidad del 8 al 10 de marzo de 2016.

Esto, al mismo tiempo se desvia de las premisas de la demanda
inicial, en cuyos hechos se establece la falta de cuidado por parte
del empleador, al enunciar que el demandante labor6 en turno de
las 06:00 a las 18:00 horas del mismo dia, durante diecisiete
turnos continuos sin descansar, en tanto, luego en la apelacion

se refiere a diez dias. Con todo esto no es suficiente para zanjar
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las pretensiones de la demanda, pero si para remitirnos al
mencionado recuadro, asi: del 11 a 17 de marzo de 2016 son 7
dias seguidos, a razéon de 12 horas, lo que si bien constituye una
jornada de 84 horas —superior a las 60 horas semanales — no es
menos cierto que el demandante tuvo una recuperacion anterior
de 24 horas, como describimos anteriormente; sumado a que, en
los turnos anteriores, que si bien eran de doce horas contaba,
con doce horas para regresar a su hogar y tomar el descanso que
le fuera correspondiente; pese a que se afirmase que habia una
disponibilidad; como pretende el recurrente, para los efectos que
hoy nos ocupa, no basta con estar en estado de disponibilidad,
sino de ejercer efectivamente la labor en periodos que exceden su

capacidad laboral.

Y es que si bien el accidente se produjo en razéon de un micro
sueno, el cual se caracteriza por durar tan sélo unos segundos
en los que el cerebro pareciera “desconectarse”, razén por lo cual
muchos conductores ni siquiera lo advierten4, no podemos pasar
por alto que para la prevencion de los mismos no basta con un

descanso reparador, el cual se recomienda para viajes largos,

4 Rescatado de https://www.mintransporte.gov.co/publicaciones/8310/ansv-recomienda-abc-para-evitar-
micro-suenos-al-volante-en-tiempos-de-aislamiento-preventivo/
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como describimos en el siguiente concepto, sino que también es
imprescindible realizar pausas activas y asegurar una buena
alimentacion, como lo recomienda la agencia nacional de

Seguridad Vial:

¢COMO EVITAR LOS MICROSUENOS?

1. DESCANSAR: Es fundamental dormir bien dos dias antes de un
recorrido largo, por un lapso promedio de 8 horas; cuando se restan
horas al sueno se hace mas dificil concentrarse, se reducen los
tiempos de respuesta ante una eventualidad, se asumen riesgos
innecesarios y los individuos se tornan mas irritables en el ejercicio

de la conduccion.

2. COMER BIEN: La somnolencia después de comer se debe a que el
sistema digestivo requiere gran parte del flujo sanguineo para
procesar la comida en el intestino delgado. Ello genera,
inevitablemente, que otras partes del cuerpo reciban menos energia,
fundamentalmente el cerebro y los musculos. Existen alimentos que
pueden contribuir a este fenémeno, por ejemplo, el arroz blanco tiene
un indice glucémico alto, esto provoca somnolencia, aunque
no lo hace de inmediato sino tres o cuatro horas después; en general
los alimentos con alto contenido de grasas saturadas, carbohidratos

y azucares pueden desencadenar un micro sueno.

3. HACER PAUSAS ACTIVAS: Es fundamental realizar una pausa activa
cada 2 horas de recorrido o 200 kiléometros, en estos espacios es
importante realizar estiramientos fisicos, tomar un café o una botella
de agua, se sugiere que las pausas oscilen entre 5 y 15 minutos en

espacios SEgUros.
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4. TENER UN ENTORNO ADECUADO: Resulta muy funcional
tener encendida la radio, especialmente con musica alegre que
mantenga la atencion del conductor o contar con un acompanante
que sostenga una conversacion amena, ademas de evitar
temperaturas calidas que suelen generar una sensacion de relajacion

bastante riesgosa.

5. RECONOCER INDICIOS FISIOLOGICOS: La experiencia demuestra
que el cuerpo humano emite ciertos indicadores antes de
materializarse un micro suefo, los mas comunes son el pestaneo mas
seguido y mas despacio; dificultad para sostener la cabeza erguida

(cabeceo), bostezos recurrentes y vision borrosad.

Es necesario tener en cuenta lo anteriormente senalado, en tanto,
ya el nexo causal entre la conducta del empleador y el micro
sueno en este orden de ideas no se encuentra suficientemente
probado; como quiera que no puede concluirse con certeza que
se haya generado una privacion de descanso tal, que impidiera
al trabajador reposar y tener un estado de animo vigilante para
desplegar su actividad laboral, que, enfatizamos, no correspondi6
a la del dia de descanso sino a la de un turno previamente
programado conforme la tabla de asignaciones que fue aportada

en el escrito de demanda.

5 Rescatado de https://www.mintransporte.gov.co/publicaciones/8310/ansv-recomienda-abc-para-evitar-
micro-suenos-al-volante-en-tiempos-de-aislamiento-preventivo/
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Para abundar en razones, también tenemos en consideracion que
el accidente de trabajo se produjo el 19 de marzo de 2016 y la
pérdida de capacidad laboral fue estructurada el 1 de agosto de
2017¢; con lo cual siguiendo los derroteros de la decision 39867
del 6 de julio de 20117, que a su vez se remite a la sentencia bajo
radicado 28821 de 2008, el fenomeno prescriptivo se

contabilizara desde esta altima.

Dado que la demanda fue repartida el 21 de agosto de 2020 y
admitida el 27 del mismo mes y ano, ya habian transcurrido 3
anos y 20 dias desde la calificacion de las secuelas del accidente;
razon por la cual, las pretensiones derivadas del mismo también

quedan derrotadas por la consolidacion de la prescripcion.

Por lo anterior la decision de instancia se confirma en todas sus

partes.

6 Fol. 68 “02DemandayAnexos”

7 Fragmento: “Segin quedd atras anotado, esta por fuera de controversia que, para estos casos, la prescripciéon debe
comenzar a contarse “a partir de la fecha en la que se establezcan, por los mecanismos previstos en la ley, las secuelas que
el accidente de trabajo haya dejado al trabajador, lo que desde luego implica la imperiosa necesidad de que éste haya
procurado el tratamiento médico de rigor y la consecuente valoracion de su estado de salud”. Sentencia Rad. 28821 de
2008.”
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4. DECISION DEL TRIBUNAL

En meérito de lo expuesto la Sala Primera de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Antioquia

administrando Justicia y por autoridad de la Ley resuelve:

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR en todas sus partes la sentencia apelada

de origen y fecha conocida.

Sin costas en esta instancia.

Lo resuelto se notifica por Edicto Electronico.
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Se dispone la devolucion del expediente a su lugar de origen,

previas las desanotaciones de rigor.

No siendo

otro el objeto de la presente se cierra y en constancia

se firma por los que en ella intervinieron, luego de leida y

aprobada.

NANCY EBITH BERNAL MILLAN
/ &l
Ponente SALA LABORAL
i
HECT%R HER5 N%NDO ALVAEQQ RESTREPO
Magistrado
WILLIFM ENRE?J“E‘)?SAN}I‘% MARIN

Magistrado
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ANTIOQUIA

Sala Primera de Decision Laboral

REFERENCIA Ordinario laboral
DEMANDANTE Darnelly Patricia Torres Marin
DEMANDADO SINTRASANT, ESE Hospital César Uribe

Piedrahita y Municipio de Puerto Berrio

PROCEDENCIA: Juzgado Laboral del Circuito de Puerto
Berrio

RAD. UNICO: 05579-31-05-001-2020-00066-00

DECISION: Confirma auto

Medellin, veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos (2022)

HORA: 03:00 p.m.



La Sala Primera de Decision Laboral, integrada por los
magistrados NANCY EDITH BERNAL MILLAN, HECTOR
HERNANDO ALVAREZ RESTREPO y WILLIAM ENRIQUE SANTA
MARIN se constituy6é en audiencia publica a fin de dilucidar y

proferir la decision correspondiente.

Auto Interlocutorio Escritural N.°104

Aprobado por acta de discusion virtual N.°374

1. OBJETO

Resolver el recurso de apelacion interpuesto por la parte

demandante, respecto a la negativa de nulidad procesal.

2. TEMAS

Nulidad por indebida integracion del litisconsorcio.

3. ANTECEDENTES



La senora Darnelly Patricia Torres Marin presenté demanda
ordinaria laboral contra SINTRASANT y ESE Hospital Cesar Uribe
Piedrahita y Municipio de Puerto Berrio para que se le i) declare
una relacion laboral del 7 de febrero de 2019 al 13 de septiembre
de 2019 entre ella y el sindicato SINTRASANT, ii) se condene a
SINTRASANT y solidariamente a la ESE HOSPITAL CESAR
URIBE PIEDRAHITA y al Municipio de Puerto Berrio al pago de
prestaciones sociales, vacaciones, sanciones moratorias,
indemnizacion por despido indirecto, subsidio familiar, calzado
vestido y labor, lo que resulte probado extra y ultra petita, horas

extras, nocturnas, dominicales y festivas.

Las demandadas dieron respuesta oportunamente y mediante
memorial recibido el 1 de junio de 2022, por la primera instancia,
el apoderado del municipio de Puerto Berrio interpuso solicitud
de nulidad procesal por no haberse conformado el litisconsorcio

necesario.

Adujo que, de conformidad con la Ley 100 de 1993, todo el
sistema de salud, operado por el Municipio el departamento y la
Nacion, es obligado a prestar el servicio de salud, con lo que es

necesario vincular al Departamento de Antioquia, La Nacion v el

3



Ministerio de Salud, ya que de alli provienen los recursos

aplicables al sistema general.

Enfatizo que la ESE Hospital Cesar Uribe Piedrahita es una
entidad de caracter departamental, de conformidad con la
ordenanza 44 E de diciembre de 1996, que transformo6 a esa
entidad que era del orden municipal y pas6 a ser del orden
departamental, basada en lo establecido por el articulo 1294 de
la Ley 100 de 1993. Por lo que debié ser vinculado como
litisconsorte necesario el Departamento de Antioquia; quien debe

reconocer las prestaciones sociales presuntamente adeudadas.

4. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Con auto del 1 de junio de 2022, el juzgado de conocimiento nego
la nulidad procesal luego de examinar la ordenanza 400, 44E de
diciembre de 1996, en la que se transforma la entidad a una

Empresa Social del Estado de orden departamental,

Recordo que las Empresas Sociales del Estado constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria  juridica patrimonio propio y autonomia

4
administrativa; creadas o reorganizadas por ley o por las



asambleas o consejos, con el objetivo de prestar el servicio

publico de salud.

En este orden de ideas, concluyé que la demandada es una
entidad descentralizada de conformidad con el articulo 1 del
Decreto 1876 de 1994, con personeria juridica independiente y
autonomia para administrar sus recursos, con lo cual, no es

necesario vincular al departamento de Antioquia.

5. RECURSO DE APELACION

Manifesto que el despacho no se tomo el trabajo de establecer de
donde vienen los recursos actuales y qué decisiones libres toma
actualmente el hospital accionado, debié suspenderse el proceso
y exigirse el certificado de existencia y representacion legal para
soportar la situaciéon econoémica, financiera y de libertad de
contratacion que tiene la entidad, de la cual, aduce esta
plenamente probado que es de caracter departamental, con lo
cual ciertas situaciones propias como administracion y el tema
financiero dependen de los giros de los recursos que asigne el
departamento de Antioquia bien sea en cabeza suya o por

5
directriz de la Secretaria de Salud. Razon por la cual debio



decretarse el incidente de nulidad y la falta de legitimacion en la
causa por pasiva, ya que no es posible tomar decision de fondo
sin vincular a una de las partes que podra eventualmente verse

obligada a pagar estas prestaciones.

6. ALEGATOS DE CONCLUSION

Otorgado el traslado para alegatos de conclusion en vigencia del
articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, los sujetos procesales

guardaron silencio.

7. CONSIDERACIONES

Se deja sentado que la competencia de esta Sala viene dada por
los puntos que son objeto de apelacion, ello de conformidad con
el articulo 15 y 66* del Codigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, modificados por los articulos 10 y 35 de la

Ley 712 de 2001, en armonia con el articulo 65 del CPTSS.



7.1. PROBLEMA JURIDICO. Determinar si la causal de no
integracion de todos los litisconsortes se constituye en una

nulidad procesal.

7.2. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES, LEGALES Y

PROBATORIOS PARA LA DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA.

Los recursos como toda actuacion procesal estan sujetos al
cumplimiento de requisitos de procedibilidad, los cuales, en decir

del autor Hernan Fabio Lopez Blanco! son:

o La capacidad para interponer el recurso

o El interés para recurrir

. La oportunidad

. La procedencia

o La motivacion

o La observancia de las causas procesales;

1 Codigo general del proceso, Parte General. Dupre Editores, pagina 769. edicion 2016.



Mismos que se encuentran satisfechos, en tanto el auto que niega
el decreto de prueba es un auto apelable de conformidad con el
numeral 6, art. 65 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social; y el recurso fue interpuesto en término oportuno por el

apoderado de la parte actora.

Ahora bien, dado que el recurso versa sobre la decision de una
nulidad, es del caso recordar que las nulidades procesales son
taxativas, con lo cual es necesario remitirnos a las que son

enlistadas en el articulo 133 del Codigo General del Proceso:

ARTICULO 133. CAUSALES DE NULIDAD. El proceso es nulo, en todo o en

parte, solamente en los siguientes casos:

1. Cuando el juez actuie en el proceso después de declarar la falta de

jurisdiccion o de competencia.

2. Cuando el juez procede contra providencia ejecutoriada del superior,
revive un proceso legalmente concluido o pretermite integramente la

respectiva instancia.

3. Cuando se adelanta después de ocurrida cualquiera de las causales
legales de interrupcion o de suspension, o si, en estos casos, se reanuda

antes de la oportunidad debida.

4. Cuando es indebida la representacion de alguna de las partes, o cuando

quien actua como su apoderado judicial carece integramente de poder.

5. Cuando se omiten las oportunidades para solicitar, decretar o practicar
pruebas, o cuando se omite la practica de una prueba que de acuerdo con

la ley sea obligatoria.

6. Cuando se omita la oportunidad para alegar de conclusion o para

sustentar un recurso o descorrer su traslado. 8



7. Cuando la sentencia se profiera por un juez distinto del que escucho los

alegatos de conclusion o la sustentacion del recurso de apelacion.

8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto admisorio
de la demanda a personas determinadas, o el emplazamiento de las demas
personas aunque sean indeterminadas, que deban ser citadas como partes,
o de aquellas que deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes,
cuando la ley asi lo ordena, o no se cita en debida forma al Ministerio Pablico
o a cualquier otra persona o entidad que de acuerdo con la ley debidé ser

citado.

Cuando en el curso del proceso se advierta que se ha dejado de notificar una
providencia distinta del auto admisorio de la demanda o del mandamiento
de pago, el defecto se corregira practicando la notificacion omitida, pero sera
nula la actuacion posterior que dependa de dicha providencia, salvo que se

haya saneado en la forma establecida en este codigo.

PARAGRAFO. Las demas irregularidades del proceso se tendran por
subsanadas si no se impugnan oportunamente por los mecanismos que este

codigo establece.

Notese como la norma transcrita no establece la indebida
integracion de los litisconsortes como una causal de nulidad; con
lo cual, de contera, el incidente propuesto por el apoderado no

esta llamado a prosperar.

En adicion a lo anterior, recordamos que la indebida integracion
de los litisconsortes necesarios es una excepcion previa de
conformidad con el numeral 9 articulo 100 del Codigo General
del Proceso; misma que no fue propuesta en debida forma por el
Municipio de Puerto Berrio, quien en el escrito de contestacion,

propuso como tercera excepcién la de “no haberse ordenddo la



citacion de otras personas que la ley dispone citar”, lo cual
sustentdé en que no habia sido integrado a la litis el Agente del
Ministerio Publico?. Por ello, ya la oportunidad para presentar
este mecanismo de defensa fenecio, y no le es dable al apoderado,
ventilar, la que en su criterio es una falencia, como una nulidad

procesal, para subsanar el yerro cometido.

No obstante, para abundar en razones, y con el fin de esclarecer
de manera pedagogica si se configura un litisconsorcio necesario,

cumple hacer las siguientes consideraciones:

El litisconsorcio necesario es definido en el art. 61 del Coédigo
General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad

Social, asi:

Articulo 61. Litisconsorcio necesario e integracion del contradictorio.
Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de los
cuales, por su naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse de
manera uniforme y no sea posible decidir de mérito sin la comparecencia
de las personas que sean sujetos de tales relaciones o que intervinieron en

dichos actos, la demanda debera formularse por todas o dirigirse contra

10
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todas; si no se hiciere asi, el juez, en el auto que admite la demanda,
ordenara notificar y dar traslado de esta a quienes falten para integrar el
contradictorio, en la forma y con el término de comparecencia dispuestos
para el demandado. En caso de no haberse ordenado el traslado al
admitirse la demanda, el juez dispondra la citacion de las mencionadas
personas, de oficio o a peticion de parte, mientras no se haya dictado
sentencia de primera instancia, y concedera a los citados el mismo término
para que comparezcan. El proceso se suspendera durante dicho término.
Si alguno de los convocados solicita pruebas en el escrito de intervencion,
el juez resolvera sobre ellas y si las decreta fijara audiencia para
practicarlas. Los recursos y en general las actuaciones de cada litisconsorte
favoreceran a los demas. Sin embargo, los actos que impliquen disposicion
del derecho en litigio solo tendran eficacia si emanan de todos. Cuando
alguno de los litisconsortes necesarios del demandante no figure en la
demanda, podra pedirse su vinculacion acompanando la prueba de dicho

litisconsorcio.

Del articulo transcrito, se desprende que son elementos del

litisconsorcio necesario:

i. Que la decision sea uniforme
1i. Que sea obligatoria la comparecencia al proceso
de todas aquellas personas (naturales o juridicas) llamadas
a acatar la decision; para proferir una sentencia de fondo.
iii. Que cualquier acto que implique disponer del

derecho en litigio, solo sera eficaz si es realizado por todos.
11



También, ha precisado la H. Sala de Casacion Laboral respecto

de esta figura procesal que:

“ Ahora bien, se hace indispensable la integracion de parte plural en

atencion a la indole de la relacion sustancial, cuando ella esta conformada
por un conjunto de sujetos, bien sea en posicion activa o pasiva, en modo
tal que no sea “... susceptible de escindirse en tantas relaciones aisladas
como sujetos activos o pasivos individualmente considerados existan, sino
que se presenta como una sola, Unica e indivisible frente al conjunto de tales
sujetos. En tal hipotesis, por consiguiente, un pronunciamiento del juez con
alcances referidos a la totalidad de la relacion no puede proceder con la
intervencion unica de alguno o algunos de los ligados por aquella, sino
necesariamente con la de todos. Solo estando presente en el respectivo juicio
la totalidad de los sujetos activos y pasivos de la relacion sustancial queda
debida e integramente constituida desde el punto de vista subjetivo la
relacion juridico-procesal, y por lo tanto s6lo cuando las cosas son asi podra
el Juez hacer el pronunciamiento de fondo demandado. En caso contrario,
debera limitarse a proferir el fallo inhibitorio..." (G.J., Ts. CXXXIV, pag. 170
y CLXXX, pag. 381, recientemente reiteradas en Casacion Civil de 16 de
mayo de 1.990, aiin no publicada). (Ver, extractos de jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia, Tercer Trimestre de 1.992, pags. 47 a 50,

Imprenta Nacional, 1.993) (...).”8

. 12
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El litisconsorcio necesario, implica la existencia de una unica
relacion juridica sustancial, aun cuando las partes —-demandada
y demandante- estén integradas por una pluralidad de sujetos.
Ello por cuanto de esa relacion juridico sustancial es que surgira
el resultado igual para los sujetos que integran la parte. Como
explica el doctrinante LOPEZ BLANCO al referirse a la norma que
regula la institucion: se extrae claramente que la tinica fuente del
litisconsorcio necesario es la naturaleza de las relaciones juridicas
objeto del litigio, debido a que cuando la ley ordena integrarlo
también atiende a la indole de ellas” (pag. 355 Cédigo General Del
Proceso Parte General Hernan Fabio Lopez Blanco, Dupre Editores

Bogota Colombia, 2016)

Esto también, guarda relacion, como hemos dicho en otras
ocasiones con la anotacion de la doctrinante Maria Encarnacion
Davila Millan citada también por el mencionado tratadista,
cuando expone: “el fundamento del litisconsorcio necesario hay
que buscarlo fuera del derecho procesal, en el derecho material,
aunque tenga su tratamiento en el primero. Tiene su causa en la
naturaleza de la relacion juridico-sustantiva, la cual exige que sea
declarada respecto a un determinado numero de personas el
derecho material que regula las concretas relaciones juridicas

unitarias e indivisibles.” 13



De donde extrae — lo cual, por demas, compartimos — que, para
analizar la procedencia del litisconsorcio necesario, es
indispensable estudiar no solo las normas procesales, sino el
derecho material, de donde surge la relacion juridica que se lleva

a juicio y que conlleva una decision igual para los afectados.

Concluye la Sala que la procedencia del litisconsorcio necesario
esta determinada por la imposibilidad de dictar decision de fondo
sin la comparecencia de la persona que sean sujetos de tales

relaciones o que intervinieron en dichos actos.

Al examinar la relacion juridica que nos concita, tenemos, que en
los hechos de la demanda se informa que el municipio de Puerto
Berrio suscribio contrato de prestacion de servicios de salud de
baja y mediana complejidad con la ESE accionada; y esta a su
vez lo hizo con el representante legal del sindicato SINTRASANT

para el suministro de empleados asistenciales y administrativos.
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Asi, si bien se esgrime que la demandada es una entidad del
orden departamental, no es menos cierto que esto no le resta que
tenga personeria juridica independiente y autonomia
administrativa, de quien se aduce celebr6 la contratacion con
SINTRASANT; aunado a que el suministro de recursos por parte
del departamento se erige, en una fuente de financiacion y no
propiamente en la de privacion insistimos de su propia capacidad
de autodeterminacion y toma de decisiones, entre ellas las de

contratar, como persona juridica independiente.

Con lo cual, dado que la demandante tiene libertad de elegir
quienes estan llamados a reconocer sus pretensiones, asumiendo
el riesgo de la no prosperidad de la accion y, que no existe figura
juridica procesal que haga indispensable la presencia del ente
territorial, en este caso, no es posible configurar el litisconsorcio
necesario que pretende el apoderado del Municipio de Puerto

Berrio y es dable CONFIRMAR el auto apelado.

Costas en esta instancia en contra del Municipio de Puerto Berrio

y a favor de la demandante Darnelly Patricia Torres Marin.
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8. DECISION DEL TRIBUNAL

En mérito de lo expuesto, la SALA PRIMERA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE ANTIOQUIA,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el auto apelado.

SEGUNDO: Costas en esta instancia en contra del Municipio de
Puerto Berrio y a favor de la demandante Darnelly Patricia Torres

Marin. Se fijan como agencias en derecho, 1 smlmuv.

TERCERO: Se dispone que se comunique esta providencia por
secretaria al juez de primera instancia, de conformidad con el
inciso segundo del articulo 326 del C.G.P., aplicable por la
remision analogica de que trata el articulo 145 del C.P.T: y de la
S.S.

Lo resuelto se notifica en Estados electronico.
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Se dispone la devolucion del expediente digitalizado a su lugar
de origen. No siendo otro el objeto de esta diligencia se cierra y

en constancia se firma por los que en ella intervinieron, luego

de leida y aprobada.

NANZY EDITA BERNAL MILLAN

Ponente

H&CTORLH.iHERNANDO Q VAREZ

Magistrado

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

Magistrado

TRIBUMNAL SUPERIOR DE
ANTIOGQUIA
SALA LABORAL

El presente au ue

En la fecha: 07 de
noviembre de 2022

f 17

La Secretario




REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA

Sala Primera de Decision Laboral

REFERENCIA Ordinario laboral
DEMANDANTE Ingry Bonilla Zapata
DEMANDADO SINTRASANT, ESE Hospital César Uribe

Piedrahita y Municipio de Puerto Berrio
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DECISION: Confirma auto.

Medellin, veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos (2022)

HORA: 04:00 p.m.
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La Sala Primera de Decision Laboral, integrada por los magistrados
NANCY EDITH BERNAL MILLAN, HECTOR HERNANDO ALVAREZ
RESTREPO y WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN se constituyo en
audiencia publica a fin de dilucidar y proferir la decision

correspondiente.

Auto Interlocutorio Escritural N.° 108

Aprobado por acta de discusion virtual N. 375

1. OBJETO

Resolver el recurso de apelacion interpuesto por la parte

demandante, respecto a la negativa de nulidad procesal.

2. TEMAS

Nulidad por indebida integracion del litisconsorcio.
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3. ANTECEDENTES

La senora Ingry Bonilla Zapata presenté demanda ordinaria laboral
contra SINTRASANT y ESE Hospital Cesar Uribe Piedrahita y
Municipio de Puerto Berrio para que se le i) declare una relacion
laboral del 28 de junio de 2017 al 9 de octubre de 2017 entre ella y el
sindicato ~ SINTRASANT, i se condene a SINTRASANT vy
solidariamente a la ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA y al
Municipio de Puerto Berrio al pago de prestaciones sociales,
vacaciones, sanciones moratorias, indemnizacion por despido
indirecto, subsidio familiar, calzado vestido y labor, lo que resulte
probado extra y ultra petita, horas extras, nocturnas, dominicales y

festivas.

Las demandadas dieron respuesta oportunamente y mediante
memorial recibido el 13 de junio de 2022, por la primera instancia, el
apoderado del municipio de Puerto Berrio interpuso solicitud de
nulidad procesal por no haberse conformado el litisconsorcio

necesario.
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Adujo que, de conformidad con la Ley 100 de 1993, todo el sistema
de salud, operado por el Municipio el departamento y la Nacion, es
obligado a prestar el servicio de salud, con lo que es necesario

vincular al Departamento de Antioquia, La Nacion v el Ministerio de

Salud, ya que de alli provienen los recursos aplicables al sistema

general.

Enfatizo que la ESE Hospital Cesar Uribe Piedrahita es una entidad
de caracter departamental, de conformidad con la ordenanza 44 E de
diciembre de 1996, que transformo a esa entidad que era del orden
municipal y paso a ser del orden departamental, basada en lo
establecido por el articulo 1294 de la Ley 100 de 1993. Por lo que
debio ser vinculado como litisconsorte necesario el Departamento de
Antioquia; quien debe reconocer las prestaciones sociales

presuntamente adeudadas.

4. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA
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El 15 de junio de 2022, el juez del conocimiento negoé la nulidad
procesal al recordar que, las Empresas Sociales del Estado
constituyen una categoria especial de entidad publica primero
descentralizada, con personeria juridica patrimonio propio y
autonomia administrativa creadas o reorganizadas por ley o por las
asambleas o consejos, con el objetivo de prestar el servicio publico de

salud;

En este orden de ideas, concluyo que la demandada es una entidad
descentralizada de conformidad con el articulo 1 del Decreto 1876 de
1994, con personeria juridica independiente y autonomia para
administrar sus recursos, con lo cual, no es necesario vincular al

departamento de Antioquia.

5. RECURSO DE APELACION

El apoderado del Municipio de Puerto Berrio interpuso y sustento la
alzada, al manifestar que, en cuanto al tema de contratacion o al tema
de vinculacion del gerente de dicha ESE hospital Cesar Uribe

Piedrahita no cuenta con autonomia propia. Y no se hizo mencion
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alguna a la prueba aportada con el escrito incidental. Queda probado
que el gerente de dicha ESE es nombrado por el departamento de
Antioquia y en esa oportunidad provee de que por lo menos el Dr.
Humberto Arnulfo Bernal Tobén, fue nombrado mediante decreto
departamental numero 2021070002664, del 11 de octubre del ano
2021, entonces, por lo menos frente a ese presupuesto no existe
entonces total o plena autonomia por parte de dicha ESE por lo cual,
es claro que debe ser vinculado el departamento de Antioquia, ya que
de no ser asi se veria obligado a responder por prestaciones frente a

las que no tuvo oportunidad de oponerse.

Aduce que hubo falla en el control de legalidad establecido en el
articulo 132 del Codigo General del proceso, ya que no se exige al
apoderado demandante que aporte por lo menos, certificado de
existencia y representacion de las entidades que se demanda, ni los

certificados de representacion por lo menos del sindicato demandado.

Por ello, en su criterio, este apoderado y los que asi lo consideren,

deberan presentar solicitudes de nulidad.
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6. ALEGATOS DE CONCLUSION

Otorgado el traslado para alegatos de conclusion en vigencia del

articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, los sujetos procesales guardaron

silencio.

7. CONSIDERACIONES

Se deja sentado que la competencia de esta Sala viene dada por los

puntos que son objeto de apelacion, ello de conformidad con el

articulo 15 y 66* del Coédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad

Social, modificados por los articulos 10 y 35 de la Ley 712 de 2001,

en armonia con el articulo 65 del CPTSS.

7.1. PROBLEMA JURIDICO PRINCIPAL. Si la causal de no integracion

de todos los litisconsortes se constituye en una nulidad procesal.
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7.2. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES, LEGALES Y

PROBATORIOS PARA LA DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA.

Los recursos como toda actuacion procesal estan sujetos al
cumplimiento de requisitos de procedibilidad, los cuales, en decir del

autor Hernan Fabio Lopez Blanco! son:

o La capacidad para interponer el recurso

o El interés para recurrir

o La oportunidad

. La procedencia

. La motivacion

o La observancia de las causas procesales;

Mismos que se encuentran satisfechos, en tanto el auto que niega el
decreto de prueba es un auto apelable de conformidad con el numeral

6, art. 65 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social; y el

1 Codigo general del proceso, Parte General. Dupre Editores, pagina 769. edicion 2016.



REFERENCIA Ordinario laboral

DEMANDANTE Ingry Bonilla Zapata

DEMANDADO SINTRASANT, ESE Hospital César Uribe Piedrahita y Municipio de
Puerto Berrio

PROCEDENCIA: Juzgado Laboral del Circuito de Puerto Berrio

RAD. UNICO: 05579-31-05-001-2020-00062-00

recurso fue interpuesto en término oportuno por el apoderado de la

parte actora.

Ahora bien, dado que el recurso versa sobre la decision de una
nulidad, es del caso recordar que las nulidades procesales son
taxativas, con lo cual es mnecesario remitirnos a las que son

enunciadas en el articulo 133 del Codigo General del Proceso:

ARTICULO 133. CAUSALES DE NULIDAD. El proceso es nulo, en todo o en

parte, solamente en los siguientes casos:

1. Cuando el juez actiie en el proceso después de declarar la falta de jurisdiccion

o de competencia.

2. Cuando el juez procede contra providencia ejecutoriada del superior, revive un

proceso legalmente concluido o pretermite integramente la respectiva instancia.

3. Cuando se adelanta después de ocurrida cualquiera de las causales legales de
interrupcion o de suspension, o si, en estos casos, se reanuda antes de la

oportunidad debida.

4. Cuando es indebida la representacion de alguna de las partes, o cuando quien

actiia como su apoderado judicial carece integramente de poder.

5. Cuando se omiten las oportunidades para solicitar, decretar o practicar
pruebas, o cuando se omite la practica de una prueba que de acuerdo con la ley

sea obligatoria.
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6. Cuando se omita la oportunidad para alegar de conclusion o para sustentar

un recurso o descorrer su traslado.

7. Cuando la sentencia se profiera por un juez distinto del que escucho los

alegatos de conclusion o la sustentacion del recurso de apelacion.

8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto admisorio de la
demanda a personas determinadas, o el emplazamiento de las demas personas,
aunque sean indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas
que deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo
ordena, o no se cita en debida forma al Ministerio Puablico o a cualquier otra

persona o entidad que de acuerdo con la ley debio ser citado.

Cuando en el curso del proceso se advierta que se ha dejado de notificar una
providencia distinta del auto admisorio de la demanda o del mandamiento de
pago, el defecto se corregira practicando la notificacion omitida, pero sera nula
la actuacion posterior que dependa de dicha providencia, salvo que se haya

saneado en la forma establecida en este codigo.

PARAGRAFO. Las demas irregularidades del proceso se tendran por subsanadas

si no se impugnan oportunamente por los mecanismos que este codigo establece.

Notese como la norma transcrita no establece la indebida integracion
de los litisconsortes como una causal de nulidad; con lo cual, de
contera, el incidente propuesto por el apoderado no esta llamado a

prosperar.
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En adicion a lo anterior, recordamos que la indebida integracion de
los litisconsortes necesarios es una excepcion previa de conformidad
con el numeral 9 articulo 100 del Codigo General del Proceso; misma
que no fue propuesta en debida forma por el Municipio de Puerto
Berrio, quien en el escrito de contestacion, propuso como tercera
excepcion la de “no haberse ordenado la citacion de otras personas
que la ley dispone citar”, lo cual sustentdé en que no habia sido
integrado a la litis el Agente del Ministerio Publico2. Por ello, ya la
oportunidad para presentar este mecanismo de defensa fenecio, y no
le es dable al apoderado, ventilar, la que en su criterio es una falencia,

como una nulidad procesal, para subsanar el yerro cometido.

No obstante, para abundar en razones, y con el fin de esclarecer de
manera pedagogica si se configura un litisconsorcio necesario,

cumple hacer las siguientes consideraciones:

El litisconsorcio necesario es definido en el art. 61 del Codigo General
del Proceso, aplicable en materia laboral por remision del articulo

145 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, asi:

2 véase fol.04 Archivo “006.Respuesta-MpioPuertoBerrio” en el expediente digitalizado.
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Articulo 61. Litisconsorcio necesario e integracion del contradictorio. Cuando el
proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de los cuales, por su
naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse de manera uniforme y no
sea posible decidir de meérito sin la comparecencia de las personas que sean
sujetos de tales relaciones o que intervinieron en dichos actos, la demanda
debera formularse por todas o dirigirse contra todas; si no se hiciere asi, el juez,
en el auto que admite la demanda, ordenara notificar y dar traslado de esta a
quienes falten para integrar el contradictorio, en la forma y con el término de
comparecencia dispuestos para el demandado. En caso de no haberse ordenado
el traslado al admitirse la demanda, el juez dispondra la citacion de las
mencionadas personas, de oficio o a peticion de parte, mientras no se haya
dictado sentencia de primera instancia, y concedera a los citados el mismo
término para que comparezcan. El proceso se suspendera durante dicho
término. Si alguno de los convocados solicita pruebas en el escrito de
intervencion, el juez resolvera sobre ellas y si las decreta fijara audiencia para
practicarlas. Los recursos y en general las actuaciones de cada litisconsorte
favoreceran a los demas. Sin embargo, los actos que impliquen disposicion del
derecho en litigio solo tendran eficacia si emanan de todos. Cuando alguno de
los litisconsortes necesarios del demandante no figure en la demanda, podra

pedirse su vinculacion acompanando la prueba de dicho litisconsorcio.

Del articulo transcrito, se desprende que son elementos del

litisconsorcio necesario:

1. Que la decision sea uniforme

12
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ii. Que sea obligatoria la comparecencia al proceso de

todas aquellas personas (naturales o juridicas) llamadas a
acatar la decision; para proferir una sentencia de fondo.
iii. Que cualquier acto que implique disponer del derecho

en litigio, solo sera eficaz si es realizado por todos.

También, ha precisado la H. Sala de Casacion Laboral respecto de

esta figura procesal que:

«

Ahora bien, se hace indispensable la integracion de parte plural en atencion a la
indole de la relacion sustancial, cuando ella esta conformada por un conjunto de
sujetos, bien sea en posicion activa o pasiva, en modo tal que no sea

susceptible de escindirse en tantas relaciones aisladas como sujetos activos o
pasivos individualmente considerados existan, sino que se presenta como una
sola, Unica e indivisible frente al conjunto de tales sujetos. En tal hipoétesis,
por consiguiente, un pronunciamiento del juez con alcances referidos a la
totalidad de la relacion no puede proceder con la intervencion unica de alguno o
algunos de los ligados por aquella, sino necesariamente con la de todos. Solo
estando presente en el respectivo juicio la totalidad de los sujetos activos y
pasivos de la relacion sustancial queda debida e integramente constituida desde
el punto de vista subjetivo la relacion juridico-procesal, y por lo tanto s6lo cuando
las cosas son asi podra el Juez hacer el pronunciamiento de fondo demandado.

En caso contrario, debera limitarse a proferir el fallo inhibitorio..." (G.J., Ts.

CXXXIV, pag. 170 y CLXXX, pag. 381, recientemente reiteradas en Casacion Civil

13
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de 16 de mayo de 1.990, aun no publicada). (Ver, extractos de jurisprudencia de
la Corte Suprema de Justicia, Tercer Trimestre de 1.992, pags. 47 a 50, Imprenta

Nacional, 1.993) (...).”3

El litisconsorcio necesario, implica la existencia de una Unica relacion
juridica sustancial, aun cuando las partes -demandada y
demandante- estén integradas por una pluralidad de sujetos. Ello por
cuanto de esa relacion juridico sustancial es que surgira el resultado
igual para los sujetos que integran la parte. Como explica el
doctrinante LOPEZ BLANCO al referirse a la norma que regula la
institucion: se extrae claramente que la unica fuente del litisconsorcio
necesario es la naturaleza de las relaciones juridicas objeto del litigio,
debido a que cuando la ley ordena integrarlo también atiende a la
indole de ellas” (pag. 355 Coédigo General Del Proceso Parte General

Hernan Fabio Lépez Blanco, Dupre Editores Bogota Colombia, 2016)

Esto también, guarda relacion, como hemos dicho en otras ocasiones

con la anotacion de la doctrinante Maria Encarnacion Davila Millan

3 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL, SL1318-2020, 27 de abril de 2020.
MP. Santander Brito Cuadrado
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«

citada también por el mencionado tratadista, cuando expone: “el
fundamento del litisconsorcio necesario hay que buscarlo fuera del
derecho procesal, en el derecho material, aunque tenga su tratamiento
en el primero. Tiene su causa en la naturaleza de la relacién juridico-
sustantiva, la cual exige que sea declarada respecto a un determinado

numero de personas el derecho material que regula las concretas

relaciones juridicas unitarias e indivisibles.”

De donde extrae — lo cual, por demas, compartimos — que, para
analizar la procedencia del litisconsorcio necesario, es indispensable
estudiar no solo las normas procesales, sino el derecho material, de
donde surge la relacion juridica que se lleva a juicio y que conlleva

una decision igual para los afectados.

Concluye la Sala que la procedencia del litisconsorcio necesario esta
determinada por la imposibilidad de dictar decision de fondo sin la
comparecencia de la persona que sean sujetos de tales relaciones o

que intervinieron en dichos actos.
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RAD. UNICO: 05579-31-05-001-2020-00062-00

Al examinar la relacion juridica que nos concita, tenemos, que en los
hechos de la demanda se informa que el municipio de Puerto Berrio
suscribio contrato de prestacion de servicios de con la ESE accionada;
y esta a su vez lo hizo con el representante legal del sindicato
SINTRASANT para el suministro de empleados asistenciales y

administrativos.

Asi, si bien se esgrime que el gerente de la demandada es nombrado
por el departamento de Antioquia, esto es asi por mandato legal de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, sin que
desvirtue su naturaleza como entidad descentralizada con personeria
juridica y autonomia administrativa, de quien se aduce celebro la
contratacion con SINTRASANT; aunado a que el suministro de
recursos por parte del departamento se erige, en una fuente de
financiacion y no propiamente en la de privacion insistimos de su
propia capacidad de autodeterminacion y toma de decisiones, como
por ejemplo la de contratar, como persona juridica independiente; sin
que para ello sea o6bice lo relacionado con el nombramiento del
gerente de la entidad, el cual, ventila el apoderado, es hecho por el

Departamento de Antioquia.
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REFERENCIA Ordinario laboral

DEMANDANTE Ingry Bonilla Zapata

DEMANDADO SINTRASANT, ESE Hospital César Uribe Piedrahita y Municipio de
Puerto Berrio

PROCEDENCIA: Juzgado Laboral del Circuito de Puerto Berrio

RAD. UNICO: 05579-31-05-001-2020-00062-00

Por otra parte, la demandante tiene libertad de elegir quienes estan
llamados a reconocer sus pretensiones y asume el riesgo de las
resultas del proceso, por cuanto no existe figura juridica o procesal
que exija la presencia del ente territorial, en este caso, no es posible
configurar el litisconsorcio necesario que pretende el apoderado del

Municipio de Puerto Berrio y es dable CONFIRMAR el auto apelado.

Sumado a lo expuesto, en relacion a la carencia de control de
legalidad al no exigir los documentos correspondientes a certificados
de existencia y representacion, esto no se constituye en una causal
de nulidad, de conformidad con lo normado por el articulo 133 del
Codigo General del Proceso, con lo cual, tampoco prospera la solicitud

en este punto.

Corolario de lo anterior, se confirma el auto apelado.

Costas en esta instancia en contra del Municipio de Puerto Berrio y a

favor de la demandante Ingry Zapata Bonilla.
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REFERENCIA Ordinario laboral

DEMANDANTE Ingry Bonilla Zapata

DEMANDADO SINTRASANT, ESE Hospital César Uribe Piedrahita y Municipio de
Puerto Berrio

PROCEDENCIA: Juzgado Laboral del Circuito de Puerto Berrio

RAD. UNICO: 05579-31-05-001-2020-00062-00

8. DECISION DEL TRIBUNAL

En mérito de lo expuesto, la SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ANTIOQUIA,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el auto apelado.

SEGUNDO: Costas en esta instancia en contra del Municipio de
Puerto Berrio y a favor de la demandante Ingry Zapata Bonilla. = Se

fijan como agencias en derecho, 1 smlmv.

TERCERO: Se dispone que se comunique esta providencia por
secretaria al juez de primera instancia, de conformidad con el inciso
segundo del articulo 326 del C.G.P., aplicable por la remision

analogica de que trata el articulo 145 del C.P.T: y de la S.S.
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REFERENCIA Ordinario laboral

DEMANDANTE Ingry Bonilla Zapata

DEMANDADO SINTRASANT, ESE Hospital César Uribe Piedrahita y Municipio de
Puerto Berrio

PROCEDENCIA: Juzgado Laboral del Circuito de Puerto Berrio

RAD. UNICO: 05579-31-05-001-2020-00062-00

Lo resuelto se notifica en Estados electronico.

Se dispone la devolucion del expediente digitalizado a su lugar de
origen. No siendo otro el objeto de esta diligencia se cierra y en
constancia se firma por los que en ella intervinieron, luego de leida

y aprobada.

H BERNAL MILLAN

Ponente

HECTO (—X HERNANDO ;:} VAREZ

Magistrado ANTIORUIA

SALA LAEBORAL

En la fecha: 09 de
noviembre de 2022

Y

La Secretaria

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

Magistrado
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TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA

Sala Laboral
REFERENCIA : Auto de Segunda Instancia
PROCESO : Ordinario Laboral
DEMANDANTE : Nelson Chaverra Mendoza
DEMANDADO : Proservicios Uracataca S.A.S., Agricola Sara Palma S.A. y
Colpensiones
PROCEDENCIA : Juzgado 1° Laboral del Circuito de Apartadd
RADICADO UNICO : 05045 31 05 001 2018 00391 02
RDO. INTERNO : §S-8173
DECISION : Deniega casacion

Magistrado Ponente: Dr. WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

Medellin, ocho (8) de noviembre de dos mil veintidos (2022). Diez
(10:00) horas.

En esta oportunidad provee el Tribunal sobre la procedencia del recurso
extraordinario de casacion interpuesto por el apoderado de la codemandada AGRICOLA SARA

PALMA S.A., contra la sentencia proferida por esta Sala el 23 de septiembre de 2022.

La Sala previa deliberacion sobre el asunto, acogio el proyecto presentado

por el ponente el cual se traduce en la siguiente decision.

ANTECEDENTES

Mediante sentencia proferida el quince (15) de febrero de dos mil
veintidds (2022), el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Apartadd (Ant.) declard que entre
el demandante NELSON CHAVERRA MENDOZA y la demandada PROSERVICIOS
URACATACA S.A.S. existieron dos relaciones personales de trabajo, que se entendian regidas
por un contrato de trabajo, del 26 de enero al 12 de diciembre de 2016 y del 15 de enero al 5 de
diciembre de 2017. Declaré que el demandante no cumplié la carga probatoria que le incumbia
sobre el salario variable o a destajo, por lo que no habia posibilidad legal para condenar a las
pretensiones, absolviendo a PROSERVICIOS URACATACA S.A.S.y a AGRICOLA SARA

PALMA S.A., de las pretensiones incoadas en su contra y consecuencialmente a
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COLPENSIONES de las peticiones derivadas del llamamiento a integrar el contradictorio por

pasiva.

Correspondié a esta Sala desatar el recurso de apelacion presentado por
el apoderado del demandante NELSON CHAVERRA MENDOZA y mediante sentencia
proferida el veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintidds (2022), emitié la siguiente

decision:

“1° La sentencia proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Apartadd, dentro del proceso
ordinario laboral promovido por NELSON CHAVERRA MENDOZA contra las sociedades
PROSERVICIOS URACATACA S.AS. y AGRICOLA SARA PALMA S.A. y donde se integré por
pasiva a COLPENSIONES, quedara asi:

“1.1. SE REVOCAN PARCIALMENTE los numerales segundo y tercero de la parte resolutiva en cuanto
tuvo por no probado el salario devengado por el demandante y absolvio a las demandadas, de las condenas
al pago de salarios, auxilio de cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios, vacaciones, sancion
por mora en el pago de las prestaciones sociales y aportes en pensiones, para en su lugar i) CONDENAR
a la Sociedad PROSERVICIOS URACATACA S.A.S. y solidariamente a AGRICOLA SARA PALMA
S.A., al pago de: a) $1.982.183 por salarios; b) $1.264.901 a titulo de auxilio de cesantias; c) $134.555
por concepto de intereses a las cesantias; d) $1.264.901 a titulo de prima de servicios; €) $632.451 por
concepto de vacaciones compensadas en dinero; f) $8.112.646 a titulo de indemnizacién por mora en el
pago de las prestaciones sociales en relacion con el primer contrato, a razén de un dia de salario por cada
dia de retardo, entre el 13 de diciembre de 2016 al 5 de diciembre de 2017 y de $24.590 respecto del
segundo contrato de trabajo, desde el 6 de diciembre de 2017, por cada dia de mora en el pago de las
prestaciones, hasta el dia en que se solucione totalmente las acreencias laborales, sancién que a la fecha
asciende a $42.491.520 y, g) al pago del titulo pensional, por el todo el tiempo que duraron las relaciones
laborales (26 de enero al 12 de diciembre de 2016 y 15 de enero al 5 de diciembre de 2017), con base en
un salario minimo legal mensual vigente de cada afio y a satisfaccion del fondo de pensiones
COLPENSIONES o al que el demandante acredite estar afiliado.

“1.2. SE ADICIONA la parte resolutiva de la sentencia, en el sentido de que COLPENSIONES debera
emitir el calculo actuarial del titulo pensional, recibirlo y tenerlo en cuenta para los efectos prestacionales
e incluir la totalidad de semanas que corresponden al titulo, en la historia laboral del afiliado, orden que
se encuentra condicionada a que, efectivamente, el demandante se encuentre afiliado a dicho fondo de
pensiones.

“1.3. SE REVOCA el numeral quinto de la parte resolutiva en cuanto impuso condena en costas al
demandante, para en su lugar CONDENAR a las Sociedades PROSERVICIOS URACATACA S.AS.y
AGRICOLA SARA PALMA S.A. a pagar las costas de primera instancia a favor del demandante, dentro
de las cuales se incluird la suma que a titulo de agencias en derecho fije el titular del Juzgado de origen.

“1.4. En los demas aspectos SE CONFIRMA el fallo impugnado, pero por las razones aqui expuestas.

“2° SIN COSTAS de segunda instancia.”

Contra esta providencia y en tiempo oportuno se interpuso recurso de

casacion, cuya procedencia definira la Sala, previas las siguientes;
CONSIDERACIONES
De conformidad con el texto vigente del articulo 86 del CPTSS, que

corresponde al 43 de la Ley 712 de 2001; después de la sentencia C-372 del 12 de mayo de 2011
de la Corte Constitucional, que declard inexequible el articulo 48 de la Ley 1395 de 2010
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modificatorio de esta norma, tenemos que s6lo serén susceptibles del recurso de casacion los
procesos cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual

vigente.

De modo que el interés para recurrir en casacion laboral asciende a la
suma de $120.000.000, tomando como base el salario minimo mensual vigente para el afio 2022
de $1.000.000; y consiste basicamente en el agravio debidamente cuantificado, que afronta el
impugnante de la sentencia de segunda instancia, tal como lo tiene definido la Sala Laboral de
la Honorable Corte Suprema de Justicia, en plurales pronunciamientos, en uno de los cuales

expuso:

(...) Reiteradamente ha sostenido esta Corporacion, que el interés para recurrir en casacion esta
determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia gravada, que, en tratandose del
demandado, se traduce en la cuantia de las resoluciones que econdomicamente lo perjudiquen, y respecto
del demandante, en el monto de las pretensiones que hubiesen sido denegadas en la sentencia que se intente
impugnar. En ambos casos, teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad del interesado respecto
del fallo de primer grado (CSJ AL 1705-2020) (...) !

En el presente caso, el interés de la sociedad AGRICOLA SARA PALMA
S.A., se determina por el agravio causado en esta instancia al ser condenada solidariamente a
pagar salarios, prestaciones sociales, vacaciones y sancion moratoria por el no pago de las
prestaciones sociales, sumas debidamente detalladas en la liquidacion obrante en la sentencia
emitida por esta Corporacion y, respecto al titulo pensional, se procedié a liquidar el célculo
actuarial a favor del demandante, por lo que sumados todos los valores de las condenas
impuestas, conforme a tabla anexa, la cuantia ascendid a $105.433.547, cantidad que no supera

el tope previsto por el legislador para que proceda el recurso de casacion.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA,
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL,

RESUELVE:
1° DENEGAR el recurso extraordinario de casacion, interpuesto por el

apoderado de la sociedad AGRICOLA SARA PALMA S.A., contra la sentencia de segundo
grado proferida el veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

1 AL545-2022. Radicacion N° 91985 M.P. Gerardo Botero Zuluaga

RADICADO UNICO 05 045 31 05 001 2018 00391 02



Pagina 4. R. I. AS. 8173

2° Previas las anotaciones de rigor, remitase el expediente al juzgado de

origen.

3° Lo resuelto se notificara por anotacion en estados electrénicos, en los
términos previstos en el art. 295 del CGP, aplicable a este tramite por remision del 145 del
CPTSS.

Los Magistrados,

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

ITH BERNAL MILLAN HEgTORf SH. ELVAREZ'}F&?EA;%EPO

TRIBUNAL SUPERIOR DE \
ANTIOGQUIA
SALA LABORAL

El presente auto fue
nofificado por Estado

En la fecha: 07 de
noviembre de 2022

Yz

La Secrelaria
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Proceso:

Demandante:

Demandado:

Fecha sentencia segunda instancia:

Pagina 5. R. I. AS. 8173

05045-31-05-001-2018-00391-02

Nelson Chaverra Mendoza

Proservicios, Agricola Sara Palma y Colpensiones
viernes, 23 de septiembre de 2022

Condenas

Salarios $1.982.183
Cesantias $1.264.901
Intereses Cesantias $134.555
Prima de Servicios $1.264.901
Vacaciones $632.451
Indemnizacion por mora en el pago - Contrato 1 $8.112.646
Indemnizacion por mora en el pago - Contrato 2 $42.491.520
Reserva Actuarial - Contrato 1 - 26/01/2016 al 12/12/2016 $23.014.574
Reserva Actuarial - Contrato 2 - 15/01/2017 al 05/12/2017 $26.535.816

$ 105.433.547

TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
Sala Laboral
LIQUIDACION RESERVA ACTUARIAL O TITULO PENSIONAL
RADICADO: 05045-31-05-001-2018-00391-02 (Expediente digital)

CEDULA: 71.931.980
NOMBRE: NELSON
APELLIDOS: CHAVERRA MENDOZA
FECHA DE NACIMIENTO: 11-may-1961
Desde Hasta

FECHA A VALIDAR: :
26-ene-2016 12-dic-2016

FECHA DE CORTE (FC): 12-dic-2016
SALARIO FECHA CORTE (SB):  $ 689.455 Se t{sa el salar_lo minimo de Ig época ya que no fue acreditado otro ingreso
segun sentencia de segunda instancia

SALARIO MINIMO EN LA (FC): $ 689.455

1. DETERMINACION DEL VALOR DE LA RESERVA ACTUARIAL O TiTULO PENSIONAL
Dénde:

1.1. Salario Base de Liquidacion, SB T
Corresponde al salario devengado a la fecha de corte, SB= $ 689.455

1.2. Salario de Referencia, SR A

Es el Salario Base de Liquidacion (SB) a la fecha de corte multiplicado por la relacién entre los salarios medios nacionales a la edad de
62 afios si es hombre y el salario medio nacional a la edad que tendria a la fecha de corte; para hallar el SR es necesario determinar lo
siguiente:

Fecha de referencia FR: 11-may-2023 (Cumplimiento de 62 afios de edad)
Edad en la fecha de corte: Entre 11-may-1961 y 12-dic-2016= 55,59 afios
Afios cumplidos a la fecha de corte: 55 afios

Edad (1), Salario medio nacional a los 62 afios: 2,428355

Edad (2), Salario medio nacional a los 55 afios 2,858858

Relacioén: 2,428355 / 2,858858 = 0,849414
La formula seria: SR = SB x [SMN (1) / SMN (2)]

Salario de Referencia, SR = 689455 x 0,849414 = 585.633
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A ]
1.3. Pension de Referencia, PR = Pension a la que tendria derecho el afiliado a la edad de 62 afios si es hombre; para determinar la PR
son necesarias las siguientes variables:

Tiempo de servicio a cargo de laempresa: ..........c..cocevvvvneenn. 0 322 dias
Tiempo de servicio cesante con anterioridad a la fecha de corte: 0 dias
Total, tiempo de ServiCio: ...........cevviiiiiiiiiiiii e 0322 dias
Afos de servicio a la fecha de corte (t): 322 / 365,25 = 0,8816 afios

n = Diferencia entre la edad cumplida en la fecha de referencia y la edad
en la fecha de traslado: 62 - 55 =

Semanas de cotizacion para el calculo del porcentaje para pension de referencia:
(n+1t)=7,8816
(n+1t)x52=7,8816 x52 = 409,84 Semanas

a)Si(n+t)x52>1000y (n+t)x52<1200

PR = SR x{0,65 + 0,02 x [(n + t) x 52 — 1 000] / 50}
b) Si (n+t) x52 > 1200

PR = SR x{0,73 + 0,03 x [(n + t) x 52 — 1 200] / 50}

La pension de referencia no podra ser superior al 85% del salario de referencia, ni de quince veces el salario minimo legal mensual
vigente a la fecha de corte. En ninguin caso podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente a la misma fecha.

Por lo tanto, la PR = 689.455

2. AUXILIO FUNERARIO (AF)

El auxilio funerario se determina asi: Igual a la pensién de referencia sin que sea inferior a 5 salarios minimos ni superior a 10 salarios
minimos de la fecha de corte. Para este caso 5 veces el salario minimo de la fecha de corte = 689.455 x 5 = 3.447.275

3. FACTOR 1 (F1)

F1= Factor de capital necesario para financiar una pension unitaria de vejez y de sobrevivientes a la edad utilizada para el calculo del
salario de referencia de la reserva actuarial, el cual corresponde a 220,47777 a la edad de 62 afios para los hombres

4. FACTOR 2 (F2)

F2= Factor calculado a la edad utilizada para el calculo del salario de referencia de la reserva actuarial para garantizar el pago del
auxilio funerario, el cual corresponde a 0,599682 la edad de 62 afios para los hombres

5. FACTOR 3 (F3)

F3= Factor de Capitalizacion de acuerdo al tiempo cotizado que se determina de conformidad con la siguiente formula, este factor se
expresara con seis decimales

F3=[(1,03)'-1] / [(1,03)™"-1]
En este caso F3 0,100637

6. VALOR DE LA RESERVA ACTUARIAL
La Reserva Actuarial seré calculada de conformidad con la siguiente férmula y se expresara en pesos sin decimales:

Reserva Actuarial = (Pension de Referencia x F1 + AF x F2) x F3
Reserva Actuarial = (689455 x 220,47777 + 3447275 x 0,599682) x 0,100637
El valor de la Reserva Actuarial en la fecha de corte 12-dic-2016 es de $ 15.505.824

7. ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION DE LA RESERVA ACTUARIAL
Es la actualizacion y capitalizacién del valor de la Reserva Actuarial desde 12-dic-2016 hasta el 23-sep-2022

Factor de actualizacién y capitalizacion del periodo anterior: 1,48425350
Titulo pensional actualizado y capitalizado a 23-sep-2022

15505824 x 1,4842535 = 23.014.574
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TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
Sala Laboral
LIQUIDACION RESERVA ACTUARIAL O TiTULO PENSIONAL
RADICADO: 05045-31-05-001-2018-00391-02 (Expediente digital)

CEDULA: 71.931.980

NOMBRE: NELSON

APELLIDOS: CHAVERRA MENDOZA
FECHA DE NACIMIENTO: 11-may-1961

. Desde Hasta
FECHA A VALIDAR: 15-ene-2017  05-dic-2017

FECHA DE CORTE (FC): 05-dic-2017

SALARIO FECHA CORTE (SB):  $ 737,717 Se l{sa el salar_lo minimo de Ig época ya que no fue acreditado otro ingreso
segun sentencia de segunda instancia

SALARIO MINIMO EN LA (FC): $ 737.717

1. DETERMINACION DEL VALOR DE LA RESERVA ACTUARIAL O TITULO PENSIONAL
Donde:
1.1. Salario Base de Liquidacion, SB T
Corresponde al salario devengado a la fecha de corte, SB= $ 737.717
1.2. Salario de Referencia, SR A
Es el Salario Base de Liquidacion (SB) a la fecha de corte multiplicado por la relacion entre los salarios medios nacionales a la edad de
62 afios si es hombre y el salario medio nacional a la edad que tendria a la fecha de corte; para hallar el SR es necesario determinar lo
siguiente:

Fecha de referencia FR: 11-may-2023 (Cumplimiento de 62 afios de edad)
Edad en la fecha de corte: Entre 11-may-1961 y 05-dic-2017= 56,57 afios
Afios cumplidos a la fecha de corte: 56 afios
Edad (1), Salario medio nacional a los 62 afios: 2,428355
Edad (2), Salario medio nacional a los 56 afios 2,809030
Relacion: 2,428355 / 2,80903 = 0,864482
La formula seria: SR = SB x [SMN (1) / SMN (2)]
Salario de Referencia, SR = 737717 x 0,864482 = 637.743

Al
1.3. Pension de Referencia, PR = Pension a la que tendria derecho el afiliado a la edad de 62 afios si es hombre; para determinar la PR
son necesarias las siguientes variables:

Tiempo de servicio a cargo de la empresa: .............coevvveennnn. 0 325 dias
Tiempo de servicio cesante con anterioridad a la fecha de corte: 0 dias
Total, tiempo de SEIVICIO: ......vviitiit e e 0 325 dias
Afos de servicio a la fecha de corte (t): 325/ 365,25 = 0,8898 afios

n = Diferencia entre la edad cumplida en la fecha de referencia y la edad
en la fecha de traslado: 62 - 56 =

Semanas de cotizacion para el calculo del porcentaje para pension de referencia:
(n+t)=6,8898
(n+1)x52=6,8898 x52 = 358,27 Semanas

a)Si(n+t)x52>1000y (n+t)x52<1200

PR = SR x{0,65 + 0,02 x [(n + t) x 52 — 1 000] / 50}
b) Si (n+t)x52 > 1 200

PR = SR x{0,73 + 0,03 x [(n + t) x 52 — 1 200] / 50}

La pension de referencia no podra ser superior al 85% del salario de referencia, ni de quince veces el salario minimo legal mensual
vigente a la fecha de corte. En ninguin caso podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente a la misma fecha.

Por lo tanto, la PR = 737.717
2. AUXILIO FUNERARIO (AF)

El auxilio funerario se determina asi: Igual a la pensién de referencia sin que sea inferior a 5 salarios minimos ni superior a 10 salarios
minimos de la fecha de corte. Para este caso 5 veces el salario minimo de la fecha de corte = 737.717 x 5 = 3.688.585

RADICADO UNICO 05 045 31 05 001 2018 00391 02



Pagina 8. R. I. AS. 8173

3. FACTOR 1 (F1)

F1= Factor de capital necesario para financiar una pensién unitaria de vejez y de sobrevivientes a la edad utilizada para el calculo del
salario de referencia de la reserva actuarial, el cual corresponde a 220,47777 a la edad de 62 afios para los hombres

4. FACTOR 2 (F2)

F2= Factor calculado a la edad utilizada para el calculo del salario de referencia de la reserva actuarial para garantizar el pago del
auxilio funerario, el cual corresponde a 0,599682 la edad de 62 afios para los hombres

5. FACTOR 3 (F3)

F3= Factor de Capitalizacion de acuerdo al tiempo cotizado que se determina de conformidad con la siguiente formula, este factor se
expresara con seis decimales

F3=[(1,03)'-1] / [(1,03)™"-1]
En este caso F3 0,117988

6. VALOR DE LA RESERVA ACTUARIAL
La Reserva Actuarial sera calculada de conformidad con la siguiente férmula y se expresara en pesos sin decimales:

Reserva Actuarial = (Pension de Referencia x F1 + AF x F2) x F3
Reserva Actuarial = (737717 x 220,47777 + 3688585 x 0,599682) x 0,117988
El valor de la Reserva Actuarial en la fecha de corte 05-dic-2017 es de $ 19.451.759

7. ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION DE LA RESERVA ACTUARIAL
Es la actualizacion y capitalizacién del valor de la Reserva Actuarial desde 05-dic-2017 hasta el 23-sep-2022

Factor de actualizacién y capitalizacion del periodo anterior: 1,36418592
Titulo pensional actualizado y capitalizado a 23-sep-2022

19451759 x 1,36418592 = 26.535.816
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Sala Laboral
REFERENCIA : Auto de 22 instancia
PROCESO : Ordinario Laboral
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Medellin, veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidds (2022). Diez
(10:00) horas

En esta oportunidad y de conformidad con el art. 13 de la Ley 2213 de
2022, despacha el Tribunal, el recurso de apelacion interpuesto por el demandado HARVY
ADOLFO LOPEZ RAMIREZ, contra el auto proferido el 13 de septiembre hogafio, por el
Juzgado Civil Laboral del Circuito de Andes, dentro del proceso ordinario laboral que en su
contra promovio RAMON HUMBERTO RIOS HOYOS.

La Sala, previa deliberacion del asunto segun consta en el acta N° 310 de
discusion de proyectos, acogid el presentado por el ponente el cual se traduce en la siguiente

decision.

ANTECEDENTES

Pretende el demandante se declare la existencia de un contrato de trabajo
con el demandado HARVY ADOLFO LOPEZ RAMIREZ vy su despido sin justa causa, en
consecuencia, se le condene al pago de salarios, horas extras, cesantias, intereses a las cesantias
y sancion por el no pago, prima de servicios, vacaciones, indemnizacion por terminacion
unilateral sin justa causa, indemnizacién moratoria por el no pago de salarios y prestaciones
sociales, sancién por la no consignacién de las cesantias, aportes en pensiones, indexacion, lo

que resulte probado ultra o extra petita y las costas procesales y agencias en derecho.
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En apoyo de sus pretensiones afirmé como hechos relevantes, en sintesis,
que fue contratado el 16 de septiembre de 2019 por el sefior HARVY ADOLFO LOPEZ
RAMIREZ para prestar sus servicios en la finca EI Encanto de su propiedad, ejecutando labores
de oficios varios, debiendo cumplir un horario que excedia la jornada maxima legal y
percibiendo una remuneracion inferior al salario minimo legal de cada afio, sin haber recibido
salario desde el mes de julio de 2020 por lo que el 12 de diciembre de 2020 se vio en la

obligacion de retirarse.

El 17 de marzo de 2021 se profirié auto mediante el cual se admitié la
demanda. Alli se consigno que si bien el memorial con el cual se subsanaron los defectos de que
adolecia la demanda fue presentado el 12 de marzo de 2021 a las 5:22 p.m., despueés del horario
legalmente habilitado para la contabilizacion de los términos judiciales, el abogado de la parte
demandante habia expresado que no le habia sido posible cumplir antes con los requisitos legales
exigidos por las fallas con el servicio de internet por la lluvia, justificacién que aval6 la
funcionaria judicial al argumentar que para dicha fecha, durante casi todo el dia se dieron fuertes
lluvias, aunado al hecho de que en dicha localidad se presentaron inconvenientes con el servicio
local de internet, por lo que se trata de hechos notorios, sin que existiera vulneracion de derecho
alguno a las partes?.

Posteriormente, el 10 de diciembre, mediante providencia se tuvo la

demanda por no contestada, al sefialar que conforme con las gestiones de notificacion personal

realizadas a través del canal digital harvylopez27@hotmail.com el 20 de septiembre de 2021 y
que contenia el acuse de recibido de la misma fecha, se entendia debidamente notificado el
demandado a partir del 22 de septiembre de 2021 a las 5:00 p.m., y desde el dia siguiente, el 23
de dicho mes y hasta el 6 de octubre tenia plazo para dar respuesta a la demanda, pero no fue
allegada’?.

El 13 de septiembre del afio que avanza, en el curso de la audiencia
preliminar, en la etapa de saneamiento, el apoderado del demandado HARVY ADOLFO
LOPEZ RAMIREZ, promovi¢ incidente de nulidad.

Como argumentos expuso que observaba dos eventuales causales de
nulidad que afectaban el proceso. En relacion con la primera, se debia declarar la nulidad de
todo lo actuado incluido el auto admisorio de la demanda, dado que el demandante no llend los

requisitos de la demanda dentro del término de ley, como se observaba en el auto de informe

t Archivo 007AutoAdmiteDemandaExhortaCumplimientoTérminosJudiciales
2 Archivo 012AutolncorporaNotificacionFijaFechaAudRequiere
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secretarial fechado el 17 de marzo de 2021, por lo que de seguirle imprimiendo trdmite al
proceso en esas circunstancias, se estaria atentando contra el debido proceso y vulnerando las
formas y términos propios de la actuacion, ademas, seria tanto como revivir un proceso que
estaba legalmente terminado por mandato de ley, porque debid ser rechazado por no haberse
Ilenado los requisitos exigidos dentro del término y cité como referente el articulo 133, numeral
2°, ya que si bien no habia pronunciamiento judicial que hubiera dado por terminado
anteriormente el proceso, si habia mandato legal de darlo por terminado, debido a que no se
Ilenaron los requisitos dentro del término especificado y si bien la razén por la cual se tolero el
Ileno de requisitos extemporaneos por parte del demandante, fue una supuesta vulnerabilidad de
la sefial de internet bajo condiciones de lluvia, como lo establecié el auto, no obraba en el
expediente concepto técnico o informe alguno de autoridad competente que diera fe que para la
fecha y hora en que se vencia el término para llenar los requisitos, la sefial de internet estaba
caida, ello sumado a la mala practica de llenar los requisitos exigidos el Gltimo dia a tltima hora,
por lo que admitir una demanda habiéndose llenado los requisitos de manera extemporanea,
generaba un antecedente altamente perjudicial para el ejercicio del litigio, ante la incertidumbre

del respeto por las formas procesales.

Dijo ademas que, de manera subsidiaria, el demandado solo se enter6 de
la existencia del proceso en marzo de 2022, fecha para la cual ya habia vencido el término para
contestar la demanda y hacer uso del derecho de defensa, conforme al articulo 133, numeral 8°
del CGP vy si bien consta en el expediente que la empresa de mensajeria acreditd un acuse de
recibo del mensaje digital de notificacion de la demanda, no existe prueba que dicho mensaje
hubiera sido abierto o conocido por el demandado, ya que para efectos de una notificacion
efectiva y legal, no bastaba solo con que el mensaje haya sido enviado, sino que se requeria
ademas la prueba de que el mismo fue visto, abierto y conocido por su destinatario, y asi se
garantizaba el derecho de contradiccion.

Consider6 que, en términos del articulo 8° del inciso 5° del Decreto 806
de 2020, existia discrepancia sobre la forma en que se practicé la notificacién, lo que afirmé el
demandado bajo la gravedad del juramento, por lo que solicitaba la nulidad de lo actuado hasta
el momento de la notificacion del auto que admitié la demanda, a fin de que fuera notificado en
debida formay se diera la posibilidad de defenderse, posibilidad que le fue negada, toda vez que
solo se entero de la existencia del proceso en marzo de este afio, a razén de un comunicado o de

un correo electrénico en el cual fijaban fecha para audiencia.

Indicé que esas eran las razones por las cuales solicitaba la nulidad de lo

actuado, en el primer caso por inclusive el rechazo in limine de la demanda, al no haberse llenado
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los requisitos dentro del término de ley y sin justificacion alguna ni prueba que acreditara una
razén valedera para no haber llenado los requisitos y, lo segundo, una indebida notificacion,
porque se enterd de la existencia del proceso a razon de la notificacion para la fecha de
audiencia, pero nunca conocio de la existencia del proceso, al punto que no se defendid y la
supuestamente notificacion que se le envio via digital, nunca fue de su conocimiento, luego se

le negd la posibilidad de controvertir los hechos de la demanda y sus pretensiones.

EL AUTO APELADO

Fue proferido el mismo 13 de septiembre del presente afio, en el curso de

la audiencia preliminar, en el cual el A quo, desestimo las nulidades invocadas.

Sobre la nulidad por indebida notificacion, dijo que no hubo ninguna
discrepancia en los detalles de los canales digitales en los que se notificd, toda vez que el correo
electronico se obtuvo de una demanda que reposaba en el mismo Despacho Judicial en contra
del sefior HARVY ADOLFO LOPEZ RAMIREZ donde en el poder se determiné que se le

podria notificar al correo harvylopez27@hotmail.com que es al que efectivamente se le envio

el correo por parte de Servientrega, y en esa medida quedaba claro que efectivamente era el
correo del demandado para recibir notificaciones o correspondencia, existiendo una notificacion
con acuse de recibo, segun la exigencia que hacia la sentencia C-420 de 2020, que existiera
forma de acreditar que efectivamente habia un acuse de recibido, por lo que la notificacion al
sefior HARVY LOPEZ se hizo con los requisitos de ley, sin que se pueda exigir que exista algin
elemento material probatorio que acredite que efectivamente accedio a esa comunicacion, hay
una prueba que acredita que efectivamente se recibid en ese correo electronico que es el utilizado
por el demandado y que efectivamente recibid el mensaje, y pensar que debia abrirlo, seria dejar
al garete la notificacion, porque quedaria al arbitrio del demandado el término de traslado, es
que la teleologia de la norma es que se utilicen los medios de comunicacion electronicos y que
se agilice la notificacion, no que se pueda utilizar como un plus en favor suyo para abrir 0 no el

archivo, por lo que lo relativo a que no abrié el mensaje de datos, tiene que desestimarse.

Y en cuanto a la nulidad por haberse subsanado la demanda de manera
extemporanea y que entonces debio haberse terminado el proceso, sin embargo, en auto del 17
de marzo de 2021 se dio claridad sobre dicha circunstancia, el memorial para subsanar los
defectos de la demanda fue presentado el 12 de marzo de 2021 a las 5:22 p.m., efectivamente
después del horario legalmente habilitado para la contabilizacion de los términos judiciales, y
el abogado de la parte actora expreso que no le fue posible cumplir antes con los requisitos

legales exigidos, al sefialar que tuvo fallas con el servicio de internet por la lluvia de ese dia,
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argumento frente al cual la Jueza que para ese momento regentaba el Despacho Judicial, sefial6
que durante casi todo el dia hubo fuertes lluvias en gran parte del territorio nacional, aunado al
hecho de que en dicha localidad se presentaron inconvenientes con el servicio local de internet,
razon por la que se aceptd la justificacion de la tardanza que tuvo el profesional del derecho para
cumplir con los requerimientos, en tanto se trataba de hechos notorios, quedando exento de
prueba, ademéas no se vulneraba el derecho a las partes, por lo que procedi6 al estudio del
cumplimiento de los requisitos exigidos, y al haber sido un hecho notorio que no habia servicio
de internet, mal haria en desconocer esa realidad y a lo imposible nadie estaba obligado, la
misma operadora judicial que en su momento lo vivio, dio constancia en el auto de que
efectivamente hubo falencias graves en la prestacion del servicio de internet y, por tanto, como
se podia exigir a una persona que presentara un memorial que no se podia recibir fisicamente
por estar en una justicia digital, auto que no fue sujeto de ningun recurso y, por ello, se dio como
subsanada la demanda, lo que no quiere decir que revivié un proceso legalmente terminado,
existid una circunstancia especialisima y no podia ser ajena la judicatura a ese tipo de

situaciones.

LA APELACION

El apoderado del demandado HARVY ADOLFO LOPEZ RAMIREZ,
interpuso y sustentd en forma oral el recurso de apelacion. Expuso que, sumado a lo que
manifestd en su momento como fundamento de las solicitudes de nulidad, se encuentra en
desacuerdo con la posicion del Despacho, en el sentido de indicar que la ausencia de sefial de
internet el Gltimo dia, a Gltima hora en que se vencia el término para llenar requisitos dentro de
la presente demanda no era un hecho notorio, toda vez que los hechos notorios son hechos
incontrovertibles, al punto que no requieren de prueba para acreditar su existencia 0 su
verificacion, en este caso la ausencia de sefial de internet el Gltimo dia, a la Gltima hora en que
se vencia el término para llenar requisitos no es un hecho incontrovertible, por el contrario, es
un hecho que debio haber sido objeto de prueba por parte de quien llené los requisitos de manera
extemporanea, prueba que brillaba por su ausencia, por cuanto no hay acreditacion, concepto,
informe de autoridad competente y legitimada para acreditar dicho hecho, de que la sefial de
internet a las 5:00 de la tarde del Gltimo dia establecido para llenar requisitos estuviera caida,
simplemente es un concepto del demandante que fue avalado por el Despacho, pero no cursaba
en el expediente prueba efectiva de que ello hubiera sido asi, razén por la cual insiste en el hecho
de que la demanda debi6 haber sido rechazada por haberse llenado los requisitos de manera
extemporanea, por lo que se estaba frente a un proceso que si bien no tenia pronunciamiento
judicial, por ley estaria terminado, debido al caracter extemporaneo del lleno de requisitos,

estando frente a la causa 22 del articulo 133 del CGP, por lo que insiste en el hecho que no se
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esta frente a un hecho notorio, sino frente a un hecho que habia sido susceptible de prueba y no
se llevo a cabo.

Insistid luego en los argumentos en los cuales fundamento la causal de
nulidad de la indebida notificacion porque, por jurisprudencia reciente, no es suficiente el envio
de la comunicacion digital, sino la acreditacion efectiva de que ese correo fue abierto y fue
conocido por su destinatario, so pena de que se esté violando el derecho de defensa del

contradictorio.

Concedido el recurso, el expediente fue remitido a la Oficina de Apoyo
Judicial sélo el 4 de octubre de 2022, dependencia que hizo el respectivo reparto en la misma
fecha, remitiendo el expediente a esta Corporacion, la que a traves del suscrito Magistrado avocd
el conocimiento y corrio traslado para presentar alegatos por escrito, sin que ninguna de las
partes hubiera hecho uso de este derecho, por lo que entra ahora el Tribunal a tomar la decision

que en derecho corresponda previas las siguientes;

CONSIDERACIONES

Atendiendo al principio de consonancia consagrado en el art. 66A del
CPTSS, entra la Sala a tomar la decision que en derecho corresponda, limitando el analisis a los
temas de decision propuestos por el vocero judicial de la parte demandada, los cuales tienen que
ver con determinar, i) si en el presente caso se configuro la nulidad de la actuacion por haberse
revivido por el Juez un proceso legalmente concluido y, en caso de ser necesario se examinara

ii) Si hay lugar a decretar la nulidad del proceso por indebida notificacion.

Con miras a resolver los puntos de apelacién, ha de tenerse en cuenta que
las causales de nulidad, se encuentran taxativamente enumeradas en el articulo 133 del CGP, el
cual por integracién normativa se aplica al proceso laboral, tal como lo dispone el articulo 145
del C. P. Laboral y de la S.S., que en ultimas son un desarrollo legislativo del articulo 29 de la
Constitucion Politica, de modo que en materia laboral s6lo son causales de nulidad las previstas
en el art. 133 del CGP, junto con la que de manera especifica consagra el art. 29 de la C.P.,
referida sélo a la prueba obtenida ilegalmente, y por supuesto, las que introdujo el art. 3° de la
Ley 1149 de 2007, relativas a la violacion del principio de oralidad y publicidad, incorporadas
al art. 42 del CPTSS.

Asi pues, aun con el advenimiento del CGP, en el régimen de nulidades

sigue vigente el principio de taxatividad o especificidad, segun el cual no habra lugar a causal
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de nulidad de la actuacion procesal, sin norma que expresamente lo consagre, tesis que se apoya
en la redaccion del art. 133 del CGP que empieza diciendo «El proceso es nulo, en todo o en

parte, solamente en los siguientes casos:»

Redaccidn igual tenia el art. 140 del CPC, del cual en su momento se
demando la expresion, «solamente», ante la Corte Constitucional, la que mediante sentencia C-

491 del 2 de noviembre de 1995, la declard exequible.

Por tanto, cualquier otra irregularidad no prevista expresamente debera
ser alegada mediante los mecanismos o recursos previstos por la normativa procesal, pero jamas

podra servir de fundamento de una declaracién de nulidad.

Ahora bien, en el presente caso el apoderado del demandado expuso que
la admisién de la demanda que de manera extemporanea presentd el demandante, afecta de
nulidad la actuacion, irregularidad que en su sentir esta prevista como causal de nulidad en el

numeral 2° del art. 133 del CGP, norma que esta descrita asi:

2. Cuando el juez procede contra providencia ejecutoriada del superior, revive un proceso legalmente
concluido o pretermite integramente la respectiva instancia.

Dicha causal se configura cuando se procede contra providencia en firme
proferida por el superior funcional, cuando existe cosa juzgada y cuando se pretermite en su
totalidad la primera o segunda instancia. Los dos primeros motivos, no se tipifican aqui. En su
decision la A quo no estaba desconociendo decisién de segunda instancia que se hubiere
proferido en el curso del proceso. Tampoco esta reviviendo un proceso finalizado por cualquiera
de los modos legalmente previstos: sentencia ejecutoriada, desistimiento, transaccion,
conciliacion, etc. Y en cuanto a la pretericion completa de la instancia, tampoco se tipifica la
causal, pues esta modalidad definitivamente esta referida a la omision de surtir la segunda
instancia por via de consulta, cuando esta ordenada por el legislador y no se remite al superior
funcional para el efecto, o habiéndose remito el expediente, el Ad quem omite revisar el fallo

por esta via en favor de quienes estan amparados por este grado jurisdiccional®.

Ahora bien, es cierto que la parte demandante, aport6 el memorial de
subsanacidn de los requisitos exigidos, por fuera de la hora judicial, pues es sabido que dichos
escritos deben radicarse hasta las 5:00 de la tarde del dia de vencimiento del término concedido

y, en este evento, el escrito se envio via correo electrénico a las 5:22 p.m. del 12 de marzo de

3 Cf. Canosa Torrado, Fernando. Las Nulidades en el Derecho Procesal Civil. Ed. Doctrina'y Ley, 52 edicién. Bogota 2005. Pag.
130y 131.
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2021, circunstancia que efectivamente fue evidenciada por la funcionaria a cargo del proceso,
quien al proferir el auto admisorio de la demanda, dio cuenta clara y detallada de los hechos que
acaecieron ese dia, aceptando la justificacion presentada por el apoderado del demandante en el
sentido de que hubo dificultad en el municipio de Andes con el servicio de internet, razones que
avalo la Juez al consignar en la misma providencia que efectivamente para la citada fecha habia
sido un hecho conocido las fallas presentadas y si bien es cierto, en este evento no se trata de un
hecho notorio, como lo concibi6 la Juez, la argumentacion ofrecida por el togado del demandado
resulta inane, toda vez que finalmente la funcionaria judicial, certifico que para la citada fecha
se habia presentado una falla generalizada del servicio de internet en el municipio y con

fundamento en ello, aceptd el memorial de subsanacion de la demanda.

De modo que no se requeria una prueba técnica acerca de las fallas que
se presentaron ese dia en el servicio de internet, como lo entiende la censura. Para el efecto
resulta de recibo y con plena eficacia la certificacion que en la providencia incorpor6 la A quo,
pues se trata de un documento publico, expedido por una funcionaria judicial en ejercicio de sus
funciones y con base en la cual cabe perfectamente la teoria de la fuerza mayor, que le impidid
al promotor del proceso subsanar los requisitos de la demanda, antes de las 5:00 de la tarde del

dia en que se le vencia el término legal para el efecto.

Ahora bien, aparte de que no se configura la nulidad invocada, encuentra
la Sala que en este caso no concurre el presupuesto de la trascendencia que, como principio
inspirador del sistema de nulidades procesales, ha sido explicado por la doctrina en los

siguientes términos:

Segun este principio, sélo queda legitimado para alegar la nulidad quien a causa de la irregularidad ha
sufrido un perjuicio, 0 ha encontrado menoscabo de sus derechos, pues, "'si a pesar del vicio el acto
procesal cumplio su finalidad y no se viol6 el derecho de defensa” (C. de P. C., Art. 144, nim. 4), no es
posible entonces solicitar la invalidez del proceso, vale decir, no hay invalidez por invalidez, sélo si el
yerro causo algun perjuicio al litigante.*

Y a fe que en estricto derecho la parte demandada no puede exhibir

perjuicio por el hecho de que el Despacho de origen finalmente hubiese admitido la demanda.

Ademas, a estas alturas del proceso la causal nulidad invocada se
encuentra saneada, pues tal como lo prevé el Paragrafo del art. 133 del CGP, el apoderado del
demandado no interpuso el recurso de reposicion que contra el auto que admitidé la demanda,
profirio la Juez el 17 de marzo de 2021, notificado por estados al dia siguiente, tal como lo

4 Canosa Torrado, Fernando. Op. Cit. Pag. 12
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admite el art. 63 del CPTSS, omision que es indicativa de la conformidad del litigante con la

decision adoptada.

A modo de corolario y como respuesta al primer problema juridico
planteado, tenemos que la admisién de la demanda, presentada por fuera de término, es una
irregularidad que no esta prevista como causal de nulidad, amén de que al incidentante no se le
irrogé perjuicio con ella, no se le violentd el derecho de defensa y omitio ejercer el medio de
impugnacion horizontal que tenia a su alcance. Por tanto, no hay lugar a decretar la nulidad ni

de la providencia glosada, ni del proceso en que fue emitida.

Y en punto a la nulidad deprecada por la supuesta indebida notificacion,

dicha causal se encuentra prevista en el art. 133 numeral 8 del CGP, que reza:

Cuando no se practica en legal forma la notificacién del auto admisorio de la demanda a personas
determinadas, o el emplazamiento de las demas personas aunque sean indeterminadas, que deban ser
citadas como partes, o de aquellas que deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la
ley asi lo ordena, 0 no se cita en debida forma al Ministerio Publico o a cualquier otra persona o entidad
que de acuerdo con la ley debi ser citado.

Cuando en el curso del proceso se advierta que se ha dejado de notificar una providencia distinta del auto
admisorio de la demanda o del mandamiento de pago, el defecto se corregird practicando la notificacién
omitida, pero serd nula la actuacion posterior que dependa de dicha providencia, salvo que se haya saneado
en la forma establecida en este cédigo.

Para entrar a resolver el tema objeto de debate, cumple precisar que, para
cuando se surtio el tramite de la notificacion, regia el Decreto 806 del 4 de junio de 2020, el que

en su articulo 8°, en punto a la forma de hacer la notificacion personal, previo:

Articulo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse personalmente también
podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva como mensaje de datos a la direccién
electrénica o sitio que suministre el interesado en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de
previa citacion o aviso fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran por
el mismo medio.

El interesado afirmara bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con la peticién, que la
direccion electrdnica o sitio suministrado corresponde al utilizado por la persona a notificar, informara la
forma como la obtuvo y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar.

La notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al envio
del mensaje y los términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la notificacion®.

Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de confirmacion del recibo de los
correos electrénicos 0 mensajes de datos.

Cuando exista discrepancia sobre la forma en que se practico la notificacion, la parte que se considere
afectada deberd manifestar bajo la gravedad del juramento, al solicitar la declaratoria de nulidad de lo
actuado, que no se entero de la providencia, ademas de cumplir con lo dispuesto en los articulos 132 a 138
del Codigo General del Proceso.

5 El inciso 3° del articulo 8 del Decreto Legislativo 806 de 2020, fue declarado exequible por la Corte Constitucional mediante
sentencia C-420 de 2020
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Paréagrafo 1. Lo previsto en este articulo se aplicara cualquiera sea la naturaleza de la actuacion, incluidas
las pruebas extraprocesales o del proceso, sea este declarativo, declarativo especial, monitorio, ejecutivo
o0 cualquiera otro.

Paragrafo 2. La autoridad judicial, de oficio o a peticion de parte, podra solicitar informacion de las
direcciones electronicas o sitios de la parte por notificar que estén en las Camaras de Comercio,
superintendencias, entidades publicas o privadas, o utilizar aquellas que estén informadas en paginas Web
0 en redes' sociales.

En el presente caso tenemos que el 26 de febrero de 2021 se radico
demanda ordinaria laboral ante el Despacho de origen, la que no fue remitida al demandado de
manera simultanea, toda vez que se consignoé en el libelo introductor que se desconocia la
direccion de correo electronico del sefior HARVY ADOLFO.

La demanda fue admitida el 17 de marzo de 2021; luego el 25 de junio de
2021 el apoderado del demandante aportd6 memorial por medio del cual solicitaba autorizacién
para notificarle al demandado en la direccién de correo electrénico consignado en otro proceso
que se tramitaba en el Juzgado de origen en contra del mismo y en el que figuraba la cuenta

harvylopez27@hotmail.com para notificarle al sefior LOPEZ RAMIREZ, pedimento al cual se

accedio mediante decision del 9 de septiembre del mismo afio.

El 21 de septiembre de 2021, el apoderado del demandante aporto

constancia de envio y entrega de la notificacion personal surtida al demandado, la que fue

remitida a la cuenta de correo electrénico harvylopez27@hotmail.com, a través de la empresa
de mensajeria Servientrega, quien certificd que el mensaje habia sido remitido el 20 de
septiembre de 2021 a las 15:27:26 horas, con acuse de recibido en la misma fecha a las 15:29:59,
el cual contenia 3 archivos adjuntos: i) auto que admite demanda, ii) demanda laboral Ramdn
Humberto Rios con anexos radicada 26 de febrero y iii) demanda laboral Ramén Humberto Rios
corregida®.

De acuerdo con este reporte, es claro que el demandado HARVY
ADOLFO LOPEZ RAMIREZ fue notificado del auto admisorio de la demanda el 20 de
septiembre de 2021, notificacién que, de acuerdo con la norma citada antes, se entiende surtida
una vez transcurridos dos (2) dias habiles siguientes a la recepcion del mensaje, al cabo de los

cuales empieza a correr el término de traslado para dar respuesta a la demanda.

Ahora bien, el Decreto 806 de 2020 se expidi6 con ocasion de la pandemia
por el Covid-19, cuyo objeto fue: “implementar el uso de las tecnologias de la informacién y

las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales

6 Archivo digital 010AportaNotificacionDemandado.
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ante la jurisdiccién ordinaria en las especialidades civil, laboral, familia, jurisdiccién de lo
contencioso administrativo, jurisdiccion constitucional y disciplinaria, asi como, las
actuaciones de las autoridades administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales y en los
procesos arbitrales, durante el término de vigencia del presente decreto. Adicionalmente, este
decreto pretende flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia y contribuir a la

pronta reactivacion de las actividades econémicas que dependen de este”.

Asi las cosas, en razén a la pandemia causada por el Covid-19, se opto
por habilitar u ofrecer el uso de las tecnologias y las comunicaciones, en este caso para realizar
las notificaciones judiciales en los procesos y de esta forma ofrecer una eficiente administracion
de justicia, de modo que es esta la forma en la que, a partir de la expedicién del Decreto 806 de
2020, se debian realizar las notificaciones en los procesos judiciales y con la nueva modalidad
que echa mano de las herramientas tecnoldgicas, se cumple la finalidad primero de evitar el
contacto personal como fuente de contagio del virus y segundo de enterar a las partes de las
providencias judiciales, preservando su derecho al debido proceso del que hacen parte los

derechos de defensa y de contradiccion.

Ahora bien aduce el apelante que, al hacer la notificacién, no era
suficiente el envio de la comunicacidn digital, sino que se debia acreditar que efectivamente el
correo fue abierto por el destinatario. Al respecto precisa la Sala que mediante sentencia C-420
del 24 de septiembre de 2020, la Corte Constitucional declard exequible el articulo 8° del
Decreto 806 de 2020, con base en los siguientes argumentos:

349. Cuarto, la Sala advierte que la disposicion sub judice prevé el uso sistemas de confirmacion de recibo
de los correos electronicos 0 mensajes de datos. Estos instrumentos brindan mayor seguridad al proceso y
ofrecen certeza respecto del recibo de la providencia u acto notificado. En efecto, segin lo informado por
el CSDJ, dentro de las herramientas colaborativas de Microsoft Office 365 provistas a los servidores
judiciales se incluye el servicio de confirmacion de entrega y lectura de mensajes. Asi, cuando se envia
un correo desde la cuenta institucional de la Rama Judicial con solicitud de confirmacion de entrega, el
servidor de correo de destino respondera inmediata y automaticamente enviando un mensaje informativo
al remitente acerca de la recepcion del correo. En los casos en que la direccion del correo sea incorrecta o
no exista, de manera automatica, el servidor, en un periodo maximo de 72 horas, informara sobre la
imposibilidad de recepcion del correo.

350. El Consejo de Estado, la Corte Suprema de Justicia y la Corte Constitucional coinciden en afirmar
que la notificacién de las providencias judiciales y los actos administrativos no se entiende surtida solo
con el envio de la comunicacion mediante la cual se notifica (sea cual fuere el medio elegido para el efecto)
sino que resulta indispensable comprobar que el notificado recibid efectivamente tal comunicacion. Asi,
la garantia de publicidad de las providencias solo podréa tenerse por satisfecha con la demostracion de que
la notificacion ha sido recibida con éxito por su destinatario.

351. El inciso 3 del articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020 prevé que “la notificacion personal
se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al envio del mensaje y los
términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la notificaciéon”. Una regla semejante se
contiene en el paragrafo del articulo 9°, segun el cual, “Cuando una parte acredite haber enviado un
escrito del cual deba correrse traslado a los demas sujetos procesales, mediante la remision de la copia
por un canal digital, se prescindira del traslado por secretaria, el cual se entendera realizado a los dos
(2) dias habiles siguientes al del envio del mensaje y el término respectivo empezara a correr a partir del
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dia siguiente”. Al ser consultado sobre las razones que motivaron estos apartados normativos, el Gobierno
nacional informé que la medida tiene por objeto conceder un término razonable para que los sujetos
procesales puedan revisar su bandeja de entrada, partiendo del reconocimiento de que no todas las personas
tienen acceso permanente a Internet. De esta respuesta no se sigue que, al adoptar la medida, el Gobierno
pretendiera desconocer el precedente descrito relativo a la validez de la notificacion a partir de su
recepcidn por el destinatario —en el caso de la primera disposicién- o del traslado de que trata la segunda
disposicién, que no de su envio.

352. No obstante, la Corte encuentra que, tal como fue adoptada la disposicion, es posible interpretar que
el hito para calcular el inicio de los términos de ejecutoria de la decision notificada o del traslado no
corresponde a la fecha de recepcidn del mensaje en el correo electrénico de destino, sino a la fecha de
envio. Esta interpretacion implicaria admitir que, aun en los eventos en que el mensaje no haya sido
efectivamente recibido en el correo de destino, la notificacion o el traslado se tendria por surtido por el
solo hecho de haber transcurrido dos dias desde su envio. Una interpretacion en este sentido desconoce la
garantia constitucional de publicidad y por lo mismo contradice la Constitucion.

353. Aunque el legislador cuenta con una amplia libertad para simplificar el régimen de notificaciones
procesales y traslados mediante la incorporacién de las TIC al quehacer judicial, es necesario precaver que
en aras de esta simplificacion se admitan interpretaciones que desconozcan la teleologia de las
notificaciones, esto es la garantia de publicidad integrada al derecho al debido proceso. En consecuencia,
la Corte declarara la exequibilidad condicionada del inciso 3 del articulo 8° y del paragrafo del articulo 9°
del Decreto Legislativo sub examine en el entendido de que el término de dos (02) dias alli dispuesto
empezara a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar
el acceso del destinatario al mensaje. A juicio de la Sala, este condicionamiento (i) elimina la
interpretacion de la medida que desconoce la garantia de publicidad, (ii) armoniza las disposiciones
examinadas con la regulacién existente en materia de notificaciones personales mediante correo
electronico prevista en los articulos 291 y 612 del CGP y, por Gltimo, (iii) orienta la aplicacion del remedio
de nulidad previsto en el articulo 8°, en tanto provee a los jueces mayores elementos de juicio para valorar
su ocurrencia.

De acuerdo con esta providencia de la Corte Constitucional en el estudio
de la exequibilidad del articulo 8° del Decreto 806 de 2020, al igual que en la citada
normatividad, no se exige la acreditacion de que la notificacion remitida via correo electrénico
fuera efectivamente conocida por el demandado, basta con que se pruebe el acuse de recibido
de la comunicacion para que, a partir de los dos dias siguientes a aquella fecha, comience a
contabilizarse el término para dar respuesta a la demanda, lo que efectivamente acaecio en el

presente proceso, a través de la empresa de correo legalmente certificada.

A modo de corolario tenemos que como en este caso no se configuraron
las causales de nulidad invocadas, no habia lugar a decretarlas y en consecuencia el auto apelado

se confirmara.

Costas en esta sede a cargo de la parte apelante.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA,
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL, CONFIRMA el auto apelado por el apoderado

del demandado HARVY ADOLFO LOPEZ RAMIREZ, de fecha, naturaleza y procedencia ya

conocidas.
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COSTAS en esta instancia a cargo de la parte demandada y a favor del
demandante. Como agencias en derecho, se fija la suma equivalente a un salario minimo legal

mensual vigente a la fecha de su pago.

Lo resuelto se notificard por anotacion en estados electrénicos, en los
términos previstos en el art. 295 del CGP, aplicable a este trdmite por remision del 145 del
CPTSS.

Los Magistrados,

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

ITH BERNAL MILLAN HEGTORH™ AE\:%I}RES Vi R’MPO

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LAEORAL

El presente auto fue

notif jop

En la fecha: 09 de
noviembre de 2022

La Secretaria
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Rad. Interno: 2022-674

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin, 08 de noviembre de 2022.

Proceso: Ordinario laboral

Demandante: Maria Camila Rios Ramirez
Demandado: Municipio de la Ceja y Proteccion
Radicado Unico: 05376-31-12-001-2019-00139-02
Decision: Admite apelacion

Conforme a lo preceptuado en el Art 82 del Codigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social modificado por el art. 13 de la Ley 1149 de 2007,
se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandante;
contra la sentencia proferida por el Juzgado Civil Laboral el Circuito de

La Ceja, el 10 de agosto de 2022.

Si en el término de ejecutoria del presente auto no se solicitare la practica

de pruebas, désele aplicacion al numeral 1, art. 13 de la ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA

SALA LABORAL
El presente auto fue
E A L N Enla fecha: 07 de
Ponente noviembre de 2022

g7

HEETOR & ALVAREuZ;RESTREPO

Magistrado

WILLIAM ENRI U#{SAN% MARIN
Magistrado

lacl



Rad. Interno: 2022-692

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin, 08 de noviembre de 2022.

Proceso: Ordinario laboral

Demandante: Diana Lopez Orozco

Demandado: Colpensiones, Porvenir y Proteccion
Radicado Unico: 05615-31-05-001-2021-00294-01
Decision: Admite apelacion

Conforme a lo preceptuado en el Art 82 del Codigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social modificado por el art. 13 de la Ley 1149 de 2007,
se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto por Colpensiones y Porvenir
S.A.; contra la sentencia proferida por el Juzgado Laboral el Circuito de

Rionegro, el 27 de julio de 2022.

Si en el término de ejecutoria del presente auto no se solicitare la practica

de pruebas, désele aplicacion al numeral 1, art. 13 de la ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

TRIBUNAL SUPERIOR DE

{ ANTIOQUIA
SALA LABORAL
E A Electrénico nomero:
En la fecha: 07 d
Ponente o de 20

noviembre de 2022

A

HE OR H i "J' EZf % ESTREPO “\ La Secretaria }

Mag1strado

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

Magistrado— N

lacl



Rad. Interno: 2022-837

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA

Sala Primera de Decision Laboral

Medellin, 08 de noviembre de

2022.
Proceso: Ordinario Laboral
Demandante: Francisco Antonio Morales Avila
Demandado: Agropecuaria Terranova S.A'Y Porvenir S.A
Radicado Unico: 05837-31-05-001-2020-00261-01
Decision: Admite apelacion

Conforme a lo preceptuado en el Art 82 del Codigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social modificado por el art. 13 de la Ley 1149 de 2007,
se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada;

contra la providencia neg6 la nulidad propuesta, proferido por el Juzgado

Laboral del Circuito de Turbo, el 05 de octubre de 2022.

Si en el término de ejecutoria del presente auto no se solicitare la practica

de pruebas, désele aplicacion al numeral 2, art. 13 de la ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

lacl

En la fecha: 07 de
noviembre de 2022

Ma % A
HE TOR H ALVAREZ RESTREPO

La Secretario
Magistrado

WILLIAM ENRIOUE ANT‘A‘;é‘RIN

Magdistrado—

- TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL
El pres r—r?ﬁ auto fue
E A notificado por Estado
Electronico nimero: 193
Ponente




Rad. Interno: 2022-872

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin, 08 de noviembre de 2022.

Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: Maria Ofelia Hoyos Vallejo y otros
Demandado: Fundasalud y otros.

Radicado Unico: 05579-31-05-001-2020-00103-01
Decision: Admite apelacion

Conforme a lo preceptuado en el Art 82 del Codigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social modificado por el art. 13 de la Ley 1149 de 2007,
se ADMITE el recurso de apelacién interpuesto por la parte demandada
Sintracorp en Liquidacion; contra la providencia neg6 la nulidad propuesta,
proferido por el Juzgado Laboral del Circuito de Puerto Berrio, el 18 de enero

de 2022.

Si en el término de ejecutoria del presente auto no se solicitare la practica

de pruebas, désele aplicacion al numeral 2, art. 13 de la ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

TRIBUNAL SUPERIOR DE

" ANTIOQUIA
SALA LABORAL
E A Ele nomero:
Ponente En la fecha: 09 de

noviembre de 2022

F g A ; s
HE TOR H! ALVAREZ'RESTREPO | 1@ Secretoria )

Magistrado

WILLIAM ENRIQUE SANTA
Magistrado—

lacl



Rad. Interno: 2022-875

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin, 08 de noviembre de 2022.

Proceso: Ordinario Laboral

Alexander de Jesus Preciado Munera y
Demandante:

otros
Demandado: Municipio de Donmatias-Antioquia.
Radicado Unico: 05686-31-89-001-2021-00095-01
Decision: Admite apelacion

Conforme a lo preceptuado en el Art 82 del Codigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social modificado por el art. 13 de la Ley 1149 de 2007,
se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada;
contra la providencia que resolvio las excepciones previas, proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de Santa Rosa de Osos, el 19 de octubre de

2022.

Si en el término de ejecutoria del presente auto no se solicitare la practica

de pruebas, désele aplicacion al numeral 2, art. 13 de la ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

TRIBUNAL SUPERIOR DE

ANTIOQUIA

E A LAN SALA LABORAL
Ponente

mero: 193

Enla fecha: 07 de
noviembre de 2022

HE TOR [ji ALVAMESTREPO L

Magistrado

WILLIAM ENRIQUE ANTAé‘RIN

Magdistrado—

La Secretaria

lacl



TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA

Sala Laboral
REFERENCIA : Auto de segunda instancia
PROCESO : Ordinario Laboral
DEMANDANTE : Lina Marcela Zapata Carrasquilla
DEMANDADOS : ESE Hospital San Juan de Dios de Yarumal y
Sindicato Core O.S.
PROCEDENCIA : Juzgado Civil Laboral del Circuito de Yarumal
RADICADO UNICO 05887 31 12 001 2018 00118 02
RDO. INTERNO : §5-8252
DECISION : Admite apelacion y ordena traslado

Medellin, ocho (8) de noviembre de dos mil veintidds (2022)

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, y
por reunir los requisitos legales, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto oportunamente
por los apoderados judiciales de la parte demandada ESE Hospital San Juan de Dios de Yarumal
y Sindicato Core O.S., contra la sentencia de primera instancia proferida en este proceso.

Una vez ejecutoriada esta decision, por Secretaria corrase traslado a las
partes por el término de cinco (5) dias para que, si lo consideran pertinente, presenten sus
alegatos de conclusién, iniciando con la parte apelante, vencido su término, empezara a correr
el traslado para los no apelantes. Los alegatos se recibiran en el correo electrénico
alegatosseclabant@cendoj.ramajudicial.gov.co

Vencidos los términos de traslado se fijara fecha para dictar sentencia por
escrito, la que se notificara por EDICTO.

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA

NOTIFIQUESE SALA LABORAL

Los Magistrados;
Enla fecha: 07 de
noviembre de 2022

s
WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN | teseese

HEGTO .MR}E&?‘?&PO
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TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA

Sala Laboral
REFERENCIA . Auto de segunda instancia
PROCESO : Ordinario Laboral
DEMANDANTE : Carmen Alicia Durango Teheran
DEMANDADO : Porvenir S.A.
INTEGRACION ACTIVA: Rufino Segundo Vargas Ramos
PROCEDENCIA : Juzgado 2° Laboral del Circuito de Apartad6
RADICADO UNICO : 05 045 31 05 002 2021 00201 01
RDO. INTERNO : SS-8253
DECISION : Admite apelacidn-consulta y ordena traslado

Medellin, ocho (8) de noviembre de dos mil veintidds (2022)

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, y
por reunir los requisitos legales, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto oportunamente
por el apoderado judicial de la AFP demandada PORVENIR S.A., contra la sentencia de primera
instancia proferida en este presente proceso. Asi mismo, se admite el grado jurisdiccional de
consulta, por ser la decision adversa al llamado a integrar el contradictorio por activa RUFINO
SEGUNDO VARGAS RAMOS.

Una vez ejecutoriada esta decision, por Secretaria corrase traslado a las
partes por el término de cinco (5) dias para que, si lo consideran pertinente, presenten sus
alegatos de conclusion, iniciando con la parte apelante, vencido su término, empezara a correr
el traslado para los no apelantes. Los alegatos se recibiran en el correo electrénico
alegatosseclabant@cendoj.ramajudicial.gov.co

Vencidos los términos de traslado se fijara fecha para dictar sentencia por
escrito, la que se notificara por EDICTO.

TRIBUNAL SUPERIOR DE

NOTIFIQUESE : ANTIOQUIA

SALA LABORAL

El presente auto fue

Los Magistrados; Electrbnics

Enla fecha: 07 de
noviembre de 2022

%
WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN L0 Secretario

/

NAN EDITH BERNAL MILLAN HECETOR% AEVAREZ R'%JIQPO
/
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TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
SALA LABORAL
Medellin, ocho (08) de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Proceso: Ordinario Laboral
Demandantes:  Jhon Eider Usme Escobar y Otros
Demandados: = Compainia de Aseo S.A.S y Otros
Radicado Unico: 05-615-31-05-001-2020-00223-00

Decision: Admite grado jurisdiccional de Consulta

Dentro del presente proceso, de conformidad con lo establecido en
el numeral 1ro del articulo 13 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022. Se ADMITE
el grado jurisdiccional de consulta, al ser la sentencia de primera instancia
totalmente adversa a las pretensiones de la parte demandante, sefior Jhon Eider
Usme Escobar y otros, en decision proferida el dia (06) seis de octubre de 2022

por el Juzgado Laboral del Circuito de Rionegro - Antioquia.

Una vez ejecutoriada esta decision, se correra traslado a las partes por el término
comun de cinco (5) dias para que presente(n) su(s) alegaciones por escrito. Se
informa que los escritos de alegaciones deberan ser remitidos al correo electrénico
alegatosseclabant@cendoj.ramajudicial.gov.co, y alli mismo podrin
solicitarse las piezas procesales estrictamente necesarias para tal actuacion, dentro

de los tres dias de ejecutoria del auto que admite el recurso y/o consulta.

Vencido el término del traslado, se proferira decision por escrito, la que se
notificara por EDICTO como lo establece el numeral 3° del literal D, del art. 41
del CPTSS, y conforme a lo ordenado en el al auto AL2550 del 23 de junio de

2021, proferido por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s i

HECTOR HERNANDO ALVAREZ RESTREPO
Magistrado



WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN
Magistrado

NANCY EDI¥H BERNAL MILLAN
/’ Magistrada

o —
-~

/ TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LAEORAL

El presente auto fue
notificado por Estado

Electrénico nimero: 193

En la fecha: 07 de
noviembre de 2022

‘7"

La Secretaria




TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
SALA LABORAL
Medellin, ocho (08) de noviembre de dos mil veintidds (2022)

Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: Santiago Hincapié Duque

Demandados:  Lozano Giraldo S.A.S y Otros

Radicado Unico: 05-440-31-12-001-2017-00554-00
Decision: Admite grado jurisdiccional de Consulta y

recurso de apelacion

Dentro del presente proceso, de conformidad con lo establecido en
el numeral 1ro del articulo 13 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022. Se ADMITE
el grado jurisdiccional de consulta, al ser la sentencia de primera instancia
parcialmente adversa a la parte demandada Departamento de Antioquia, y se
admite también el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandante sefior
Santiago Hincapié Duque, en decision proferida el dia (01) primero de noviembre

de 2022 por el Juzgado Civil Laboral del Circuito de Marinilla - Antioquia.

Una vez ejecutoriada esta decision, se correra traslado a las partes por el término
comun de cinco (5) dias para que presente(n) su(s) alegaciones por escrito. Se
informa que los escritos de alegaciones deberan ser remitidos al correo electrénico
alegatosseclabant@cendoj.ramajudicial.gov.co, y alli mismo podrin
solicitarse las piezas procesales estrictamente necesarias para tal actuacion, dentro

de los tres dias de ejecutoria del auto que admite el recurso y/o consulta.

Vencido el término del traslado, se proferira decisiéon por escrito, la que se
notificara por EDICTO como lo establece el numeral 3° del literal D, del art. 41
del CPTSS, y conforme a lo ordenado en el al auto AL2550 del 23 de junio de

2021, proferido por la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sl i

HECTOR HERNANDO ALVAREZ RESTREPO
Magistrado



WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN
Magistrado

NA * ED " BERNAL MILLAN
/ Magistrada
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El presente auto fue
nofificado por Estado
Electrénico nomero: 193

Enla fecha: 09 de
noviembre de 2022
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TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
SALA LABORAL
Medellin, ocho (08) de noviembre de dos mil veintidds (2022)

Proceso: Ordinario Laboral
Demandante: Luz Melissa Lopez Rivas
Demandado: Colpensiones

Radicado Unico: 05-045-31-05-002-2022-00212-00
Decision: Admite recurso de apelacion

Dentro del presente proceso, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022; se ADMITE el recurso de
apelacion interpuesto oportunamente por el apoderado judicial de la parte
demandante Luz Melissa Lopez Rivas, en contra de la sentencia proferida el dia
(31) treinta y uno de octubre de 2022, por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito
de Apartadé- Antioquia.

Una vez ejecutoriada esta decision, se correra traslado a la parte apelantes por el
término de cinco (5) dias para que presente(n) su(s) alegaciones por escrito.
Vencido dicho término, se otorgara el mismo y para similares efectos, a las partes
no apelantes. Se informa que los escritos de alegaciones deberan ser remitidos al
correo electronico alegatosseclabant@cendoj.ramajudicial.gov.co, y alli
mismo podran solicitarse las piezas procesales estrictamente necesarias para tal
actuacion, dentro de los tres dias de ejecutoria del auto que admite el recurso y/o

consulta.

Vencido el término del traslado, se proferira decisiéon por escrito, la que se
notificara por EDICTO como lo establece el numeral 3° del literal D, del art. 41

del CPTSS, y conforme a lo ordenado en el al auto AL2550 del 23 de junio de

2021, proferido por la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

il i

HECTOR HERNANDO ALVAREZ RESTREPO
Magistrado



WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN
Magistrado
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TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA

Sala Laboral
REFERENCIA : Auto de Segunda Instancia
PROCESO : Ordinario Laboral
DEMANDANTE : Gloria Yaneth Alvarez
DEMANDADA : Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Ituango
S.A.E.S.P.
PROCEDENCIA : Juzgado Promiscuo del Circuito de Ituango
RADICADO UNICO : 05 361 31 89 001 2022 00032 01
RDO. INTERNO : SS-8254
DECISION : Pone en conocimiento nulidad

Medellin, ocho (8) de noviembre de dos mil veintidds (2022)

Al realizar el examen preliminar del expediente sobre el que se tramita
este proceso, advierte la Sala que se omitio la notificacion del auto admisorio de la demanda a
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en los términos y para los efectos indicados
en los articulos 610 y 612 del CGP, aplicable por analogia al proceso laboral, por remisién del
145 del CPTSS. Lo anterior, por cuanto figura como demandada la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ITUANGO S.A. E.S.P., entidad de caracter publico.

Con dicha omision se configura la causal de nulidad consagrada en el
articulo 133, numeral 8° del CGP; la cual es saneable, en los términos del articulo 137 idem;
normas todas estas?, aplicables al proceso laboral, por la remision antes sefialada.

En consecuencia, se ordena poner en conocimiento de la AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, la existencia de la causal antes
descrita por falta de notificacion, quien debera pronunciarse dentro de los tres (3) dias siguientes
a la notificacion, en caso contrario, la misma se entendera saneada

Por secretaria, librese el oficio respectivo.

NOTIFIQUESE

Pasa a la pagina 2 para firmas...

! Los articulos citados, en lo pertinente son del siguiente tenor:

ARTICULO 133. CAUSALES DE NULIDAD. El proceso es nulo, en todo o en parte, solamente en los siguientes casos:

1.(..)

8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto admisorio de la demanda a personas determinadas, o el
emplazamiento de las demas personas aunque sean indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas que
deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena, o no se cita en debida forma al Ministerio
Publico o a cualquier otra persona o entidad que de acuerdo con la ley debid ser citado.

()

ARTICULO 137. ADVERTENCIA DE LA NULIDAD. <Articulo corregido por el articulo 4 del Decreto 1736 de 2012. El nuevo
texto es el siguiente:> En cualquier estado del proceso el juez ordenarad poner en conocimiento de la parte afectada las
nulidades que no hayan sido saneadas. Cuando se originen en las causales 4 y 8 del articulo 133 el auto se le notificara al
afectado de conformidad con las reglas generales previstas en los articulos 291 y 292. Si dentro de los tres (3) dias siguientes
al de la notificacion dicha parte no alega la nulidad, esta quedara saneada y el proceso continuara su curso; en caso contrario
el juez la declarara.

RADICADO UNICO 05 361 31 89 001 2022 00032 01
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Los Magistrados;

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

NANC 'TH BERNAL MILLAN HECTOR H. ALVAREZ RESTREPO
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ANTIOQUIA
SALA LABORAL

En la fecha: 07 de
noviembre de 2022
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La Secrefaria

RADICADO UNICO 05 361 31 89 001 2022 00032 01
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