TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
SALA LABORAL

NOTIFICACION POR ESTADOS (ART. 295 C.G.P)

ES]'ADO FECHA DE PUBLICACION: 19 DE
NUMERO: 143 AGOSTO DE 2022
TIPO DE z MAGISTRADO(A)
RADICADO DEMANDANTE(S) | DEMANDADO(S) PROCESO ACTUACION PONENTE
T Ao ce 1808208 0 570 oa. nancy
05376-31-12-001-2021-00354 | . aria Elba Nora - Jaramilio ZUVaga | 4 i) i |PArA P P EDITH BERNAL
arcia Arroyave |y José Dario Mejia viernes 25 de agosto de 2022 ala MILLAN
Cadavid 01:00 p.m.
Amantina de Adridn Humberto A;:g drec:fe]riar-gz-cziggi. Fg?q feelc(;}g DRA. NANCY
05736-31-89-001-2019-00195-00 |  JesUs Serna Jaramilio Fecutivo |P9r9P P EDITH BERNAL
Posada Echavarria viernes 25 de agosto de 2022 ala MILLAN

01:30 p.m.




Auto del 18-08-2022. Fija fecha

Héctor Alberto Cementos Argos para proferir decisidon para el dia DRA. NANCY
05679-31-89-001-2022-00016-00 Osorio Cardona SA Ordinario viernes 25 de agosto de 2022 a la EDITH BERNAL
i MILLAN
02:00 p.m.
Argiro Gallego Gloria Lucia SZ:Z Sfc:f;r?r-ggjggi. ;g(r]o feelcczki}g DRA. NANCY
05440-31-12-001-2018-00343-00 Gomez Galeano Vilegas Ordinario viernes 25 de agosto de 2022 a la EDITH BERNAL
i MILLAN
02:30 p.m.
Colpensiones,
Positiva
Compania de _N8. o
Maria Edilma Seguros S-Ay 2;:?] Sreolfe]risr 3252(2331 ;g(rjo feelcgl'g DRA. NANCY
05615-31-05-001-2018-00116-00 Osorio Gavira Unidad de Ordinario |, 05 d to de 2022 a | EDITH BERNAL
Gestion Pensional V'e_mes ©agosto de ala MILLAN
y Parafiscales de 03:00 p.m.
la Proteccion
Social UGPP
Alexander Emilio Estatal de S(l;:g Sf(;f;r?r-ggjggi. chlii(r]G feelcgi}g DRA. NANCY
05579-31-05-001-2021-00026-00 | ' cie7 varén Seguridad LTDA. Flecuftivo viernes 25 de agosto de 2022 a la EDITH BERNAL
i MILLAN
03:30 p.m.
Oscar Roberto Municipio de 2::2 Sreolfe]riar-gz-cziggﬁ. ;!J]?O f:lccr;l'g DRA. NANCY
05-837-31-05-001-2022-00152-00 Ospina Mena Turbo Ejecutivo viernes 25 de agosto de 2022 a la EDITH BE'RNAL
MILLAN
04:00 p.m.
Giloerto Margarita Vélez
Auto del 18-08-2022. Fija fech
Qtfi:r?’rr;(r]c? eCr;i(k])er Ramirez, Mario p;rg p:vferir decision pg?o eelcdl'g DRA. NANCY
05-101-31-13-001-2019-00019-00 Carta Ieno Dolores Vélez Ordinario |, 254 to de 2022 q | EDITH BERNAL
g Ramirez, José viernes e agosto de ala MILLAN

Quintero, Lisardo
Cartagena

Conrado Vélez

04:30 p.m.




Quintero,

Ramirez y Honorio

Magdalena Vélez Ramirez
Quintero de
Cartagena.
. Municipio de 08 . DRA. NANCY
05579-31-05-001-2020-00062-01 m%ng;g”O Puerto Berrioy | Ordinario A0 A1 18-08-2022. “Admite| gy pernaL
otros P ' MILLAN
. Municipio de 08 . DRA. NANCY
05579-31-05-001-2020-00066-01 | DA PAMCIA [ pierio perrio y | Ordlinario |21 el 18-08-2022. Admite | gpyry perNAL
otros P ' MILLAN
_— . DRA. NANCY
05368-31-89-001-2016-00293-01 |  Porvenir S.A. Monicipio de | Becutivo (AUt del 18-08-2022. - Admite | gpiy peRNAL
ericé apelacion. A
MILLAN
. , E.S.E. Hospital . DRA. NANCY
05045-31-05-002-2020-00233-01 | A" PG BOVAT | i ausdiiadiora | Ejecutivo A”’°| del 18-08-2022. Admite| ey BERNAL
de Chigorodd dpelacion. MILLAN
E.S.E. Hospital . DRA. NANCY
05045-31-05-002-2018-00325-01 | V€19 9 SAMEN | 1, Axiiadiora | Ejecutivo A”"’I del 18-08-2022. Admite| ey BERNAL
& g de ChlgOl’Odé apelacion. MILLAN
Sociedad Ismocol Auto del 17-08-2022. Repone DR. WILLIAM
051543112001 2012 0010502 | Jhon Jairo Causil S A Ordinario |parcialmente, mantiene | ENRIQUE SANTA
A,y Ofros ., s
concesion del recurso. MARIN
Luz Amparo Municipio de DR. WILLIAM
05837 31 05001 2022 00160 01 Davila Moreno Turbo, Anfioquia Ejecutivo | Auto del 05-08-2022. Confirma. ENRIQUE SANTA
MARIN
Sintrasant, ESE
' . DR. WILLIAM
Ana Isabel Hospital César .. |Auto del 05-08-2022. Confirma )
05 579 31 05 001 2020 00061 01 Rodriguez Orliz Uribe Piedrahita Ordinario por ofras razones. ENRI?/\:EQ?[\?NTA

de
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin 18 de agosto de 2022

REFERENCIA: Ejecutivo laboral

DEMANDANTE: Alexander Emilio Gonzalez Varon

DEMANDADO: Estatal de Seguridad LTDA.

PROCEDENCIA: Juzgado Laboral del Circuito de Puerto
Berrio

RADICADO UNICO: 05579-31-05-001-2021-00026-00

DECISION: Fija fecha para audiencia de decision

Se senala como fecha para proferir decision escrita de manera virtual
el dia jueves veinticinco (25) de agosto de dos mil veintidos (2022), a
las tres y treinta de la tarde (3:30 p. m) que sera notificada por estado

electronico.

Notifiquese mediante Estado Electronico

H BERNAL MILLAN
Magistrada

-~ —7“'\
g
/ TRIBUNAL SUPERIOR DE
| ANTIOGQUIA
SALA LABORAL




REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin 18 de agosto de 2022

REFERENCIA: Ejecutivo laboral

DEMANDANTE: Amantina de Jesus Serna Posada
DEMANDADO: Adrian Humberto Jaramillo Echavarria
PROCEDENCIA: Juzgado Promiscuo del Circuito de Segovia

RADICADO 05736-31-89-001-2019-00195-00
UNICO:
DECISION: Fija fecha para audiencia de decision

Se senala como fecha para proferir decision escrita de manera virtual
el dia jueves veinticinco (25) de agosto de dos mil veintidos (2022), a
la una y treinta de la tarde (1:30 p. m) que sera notificada por estado

electronico.

Notifiquese mediante Estado Electronico

H BERNAL MILLAN
Magistrada

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOGQUIA
SALA LABORAL

En lo fecha: 19 de agosio de
2022

04

Lo Secrelaria



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin 18 de agosto de 2022

REFERENCIA: Ordinario laboral - auto

DEMANDANTE: Gilberto Cartagena Quintero, Giber
Cartagena Quintero, Lisardo Cartagena
Quintero, Magdalena Quintero de
Cartagena.

DEMANDADO: Margarita Vélez Ramirez, Maria Dolores
Vélez Ramirez, José Conrado Vélez Ramirez
y Honorio Vélez Ramirez

PROCEDENCIA: Juzgado Civil Laboral del Circuito de
Ciudad Bolivar

RADICADO 05-101-31-13-001-2019-00019-00
UNICO:
DECISION: Fija fecha para audiencia de decision

Se senala como fecha para proferir decision escrita de manera virtual
el dia jueves veinticinco (25) de agosto de dos mil veintidos (2022), a
las cuatro y treinta de la tarde (4:30 p. m) que sera notificada por

estado electronico.

Notifiquese mediante Estado Electronico

N
TRIBUNAL SUPERIOR DE \

NAKCY EDJH BERNAL MILLAN| nocis
Magistrada rolRcas norSiods




REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin 18 de agosto de 2022

REFERENCIA: Ordinario laboral — auto

DEMANDANTE: Maria Edilma Osorio Gaviria

DEMANDADO: Colpensiones, Positiva Compania de Seguros
S.A y Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales de la Proteccion Social UGPP

PROCEDENCIA: Juzgado Laboral del Circuito de Rionegro

RADICADO 05615-31-05-001-2018-00116-00
UNICO:
DECISION: Fija fecha para audiencia de decision

Se senala como fecha para proferir decision escrita de manera virtual
el dia jueves veinticinco (25) de agosto de dos mil veintidos (2022), a
las tres de la tarde (3:00 p. m) que sera notificada por estado

electronico.

Notifiquese mediante Estado Electronico

H BERNAL MILLAN
Magistrada

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOGQUIA
SALA LABORAL

En lo fecha: 19 de agosio de
2022

Yz

Lo Secrelaria



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin 18 de agosto de 2022

REFERENCIA: Ordinario laboral - auto
DEMANDANTE:  Argiro Gallego Gomez
DEMANDADO: Gloria Lucia Galeano Villegas
PROCEDENCIA: Juzgado Civil Laboral del Circuito de

Marinilla
RADICADO 05440-31-12-001-2018-00343-00
UNICO:
DECISION: Fija fecha para audiencia de decision

Se senala como fecha para proferir decision escrita de manera virtual
el dia jueves, veinticinco (25) de agosto de dos mil veintidos (2022), a
las dos y treinta de la tarde (2:30 p. m) que sera notificada por estado

electronico.

Notifiquese mediante Estado Electronico

H BERNAL MILLAN
Magistrada

;/l'
/ TRIBUNAL SUPERIOR DE
| ANTIOQUIA

SALA LABORAL

En la fecha: 19 de agosto de
2022

4

Lo Secrelaria




REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin 18 de agosto de 2022

REFERENCIA: Ordinario laboral - auto

DEMANDANTE: Héctor Alberto Osorio Cardona
DEMANDADO: Cementos Argos S.A.

PROCEDENCIA: Juzgado Promiscuo del Circuito de Santa

Barbara
RADICADO 05679-31-89-001-2022-00016-00
UNICO:
DECISION: Fija fecha para audiencia de decision

Se senala como fecha para proferir decision escrita de manera virtual
el dia jueves, veinticinco (25) de agosto de dos mil veintidos (2022), a
las dos de la tarde (2:00 p. m) que sera notificada por estado

electronico.

Notifiquese mediante Estado Electronico

CY ED)H BERNAL MILLAN
Magistrada

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOGQUIA
SALA LABORAL

B presente auto fue
rofificodo por Esto

or Estodo
ectronico numero: 143

En lo fecha: 19 de agosio de
2022

04

Lo Secrelaria



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin 18 de agosto de 2022

REFERENCIA: Ordinario laboral — auto

DEMANDANTE: Maria Elba Nora Garcia Arroyave

DEMANDADO: Luis Fernando Jaramillo Zuluaga y José
Dario Mejia Cadavid

PROCEDENCIA: Juzgado Civil Laboral del Circuito de La

Ceja
RADICADO 05376-31-12-001-2021-00354
UNICO:
DECISION: Fija fecha para audiencia de decision

Se senala como fecha para proferir decision escrita de manera virtual
el dia jueves, veinticinco (25) de agosto de dos mil veintidos (2022), a
la una de la tarde (1:00 p. m) que sera notificada por estado

electronico.

Notifiquese mediante Estado Electronico

H BERNAL MILLAN

7N\
: / TRIBUNAL SUPERIOR DE \
Magistrada ANTIOGUIA
SALA LABORAL
B presente auto fue
nofificodo por Estod

ectronico numero: 143

En lo fecha: 19 de agosto de
2022

4

La Secretaria



TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA

Sala Laboral
REFERENCIA : Auto de Segunda Instancia
PROCESO : Ordinario Laboral
DEMANDANTE : Jhon Jairo Causil
DEMANDADO : Sociedad Ismacol S.A. y Otros
PROCEDENCIA : Juzgado Civil Laboral del Circuito de Caucasia

RADICADO UNICO : 05154 31 12 001 2019 00105 02
RADICADO INTERNO : SS-8103
DECISION : Repone parcialmente, mantiene concesion del recurso

Magistrado Ponente: Dr. WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

Medellin, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintidds (2022)

En esta oportunidad provee el Tribunal sobre la procedencia del recurso
de reposicion, interpuesto por el apoderado judicial de la sociedad ISMOCOL S.A., contra el
auto que concedid el recurso de casacion proferido por esta Sala el 18 de julio de 2022.

La Sala previa deliberacion sobre el asunto, acogio el proyecto presentado

por el ponente, el cual se traduce en la siguiente decision.

ANTECEDENTES

Mediante sentencia proferida el 22 de marzo del afio que transcurre, el
Juzgado Civil Laboral del Circuito de Caucasia (Ant.) desestimo las pretensiones de la demanda.

Correspondié a esta Sala desatar el recurso de apelacion presentado por
la parte demandante y mediante fallo del 20 de mayo de 2022 se revoco parcialmente la decision,
en su lugar, se declard la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido entre el
demandante JOHN JAIRO CAUSIL LOAIZAy la Sociedad ISMOCOL S.A. del 24 de octubre
de 2013 al 31 de marzo de 2017, se condené a dicha empresa, y solidariamente a los
OLEODUCTO DE COLOMBIA S.A. -ODC-y OLEODUCTO CENTRAL S.A. —-OCENSA-,
al pago de la indemnizacion por despido sin justa causa indexada y las costas de primera

instancia. Se confirmé en los demas aspectos el fallo apelado.
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Contra dicha providencia los apoderados judiciales de la demandada
OLEODUCTO CENTRAL S.A. -OCENSA- y de la parte demandante, solicitaron adicion y
complementacidn, por lo que el 8 de junio de 2022, se dispuso la adicion del fallo y se desestimo

la complementacidn, tal como sigue:

PRIMERO: DISPONER LA ADICION del fallo de segunda instancia proferido el 20 de mayo de 2022
por esta Sala, dentro del proceso Ordinario Laboral tramitado a instancia de JOHN JAIRO CAUSIL
LOAIZA contra las Sociedades ISMOCOL S.A., OLEODUCTO DE COLOMBIA S.A. -ODC- y
OLEODUCTO CENTRAL S.A. -OCENSA vy a cuyo tramite fueron llamadas en garantia CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A. y SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A., parte resolutiva que
quedara asi:

«1° La sentencia proferida por el Juzgado Civil Laboral del Circuito de Caucasia, dentro del Proceso
Ordinario instaurado por JOHN JAIRO CAUSIL LOAIZA contra las Sociedades ISMOCOL S.A.,
OLEODUCTO DE COLOMBIA S.A.—-ODC-y OLEODUCTO CENTRAL S.A. -OCENSA-y a cuyo tramite
fueron llamadas en garantia CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. y SEGUROS GENERALES
SURAMERICANA S.A., quedara asi:

«1.1. SE REVOCA PARCIALMENTE el numeral primero de la parte resolutiva en cuanto desestimé la
pretension declarativa de existencia de un Unico contrato de trabajo y absolvié a los demandados de la
condena al pago de la indemnizacién por despido injusto indexada, para en su lugar i) DECLARAR la
existencia de un contrato de trabajo a término indefinido entre el demandante JOHN JAIRO CAUSIL
LOAIZA Yy la Sociedad ISMOCOL S.A. del 24 de octubre de 2013 al 31 de marzo de 2017, ii) CONDENAR
a la Sociedad ISMOCOL S.A. y solidariamente a las empresas OLEODUCTO DE COLOMBIA S.A. -
ODC- y OLEODUCTO CENTRAL S.A. —OCENSA, al pago de: a) $5.753.952 a titulo de indemnizacion
por despido sin justa causa; b) La indexacion sobre la suma reconocida, la que al 30 de abril de 2022
asciende a $1.307.853, la cual se liquidara en forma definitiva en la fecha en que se produzca el pago del
crédito, aplicando la férmula descrita en la parte motiva.

«1.2. En consecuencia, ss CONDENA a las Llamadas en Garantia SEGUROS GENERALES
SURAMERICANA S.A. y CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A., al pago de las condenas dejadas a cargo
del OLEODUCTO DE COLOMBIA S.A. —-ODC- y de OLEODUCTO CENTRAL S.A. -OCENSA-.

«1.3. SE REVOCA el numeral segundo de la parte resolutiva en cuanto impuso condena en costas al
demandante, para en su lugar CONDENAR a las Sociedades ISMOCOL S.A., OLEODUCTO DE
COLOMBIA S.A. -ODC- y OLEODUCTO CENTRAL S.A. —OCENSA- a pagar las costas de primera
instancia a favor del demandante. De igual forma se condena a las Aseguradoras SEGUROS
GENERALES SURAMERICANA S.A. y CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A., a reconocer a favor del
OLEODUCTO DE COLOMBIA S.A.— ODC-y OLEODUCTO CENTRAL S.A. -OCENSA- las costas con
ocasion de los llamamientos en garantia, dentro de las cuales se incluiran las sumas que a titulo de
agencias en derecho fije el titular del Juzgado de origen.

«1.4. En los demas aspectos SE CONFIRMA el fallo apelado.

«2° SIN COSTAS de segunda instancia.»

En tiempo oportuno, el apoderado de la parte demandante interpuso
recurso extraordinario de casacion, recurso que fue concedido por esta Sala, con base en el

siguiente argumento:

En cuanto al interés juridico de la parte demandante para acudir en casacion, se determina respecto a las
pretensiones por horas extras, indemnizacion por falta de pago de salarios y prestaciones sociales, intereses
moratorios y sancién por no consignacion de cesantias y conforme a tabla anexa la liquidacion sobre este
topico arrojo la suma de $488.678.321,88, cantidad que supera ampliamente el tope previsto por el
Legislador para que proceda el recurso de casacion.

RADICADO UNICO 05 154 31 12 001 2019 00105 02
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Inconforme con esta decision, el apoderado de la sociedad ISMOCOL
S.A., el 21 de julio del presente afio, remitio al correo institucional de la Secretaria, memorial
por medio del cual interpuso recurso de reposicion, en el cual hizo un analisis de todo el tramite
relacionado del proceso, y en lo que refiere al interés juridico del demandante para recurrir en

casacion preciso:

(...) en el presente caso, debe precisarse que el demandante, quien hoy propone el recurso extraordinario
de casacion, estableci6 como competencia de para revision y decision de este respetado Tribunal,
Unicamente, tres puntos de apelacion en contra de la decisidn de primer grado asi: i) establecer si en efecto
se traté de un Unico contrato laboral o fueron cinco; ii) evaluar si como consecuencia de lo anterior
procedia la indemnizacion por despido injusto; iii) se estudiaria si, a partir de la documental se habia
acreditado el cumplimiento de la disponibilidad permanente y absoluta del trabajador. Los anteriores
problemas juridicos, fueron desatados por esta Corporacion, los dos primeros de manera positiva
accediendo a la pretension del recurrente, y el Gltimo decidiéndose negativamente a sus intereses.

En ese entendido, el demandante, ante la decision de primer grado emitida dentro de este proceso, asumio
la aceptacion frente aquellos puntos que no fueron objeto de su impugnacidn, esto es, el reclamo de
salarios, indemnizacién por falta de pagos de salarios y prestaciones sociales y sancion por omitir la
consignacidn de las cesantias, limitando a su vez el alcance del futuro recurso extraordinario, Gnicamente,
a la no concesion de las pretensiones relacionadas al punto de la disponibilidad, lo cual claramente redujo
su interés juridico y econémico para la proposicion del mencionado recurso extraordinario de casacion.

Por las razones anotadas, esta parte difiere de la evaluacion econémica adelantada para determinar la
concesion del recurso extraordinario de casacion al demandante, pues la misma, no podia contemplar
puntos juridicos que no fueron objeto de reparo contra de la decisién de primer grado, ni mucho menos,
que jamas fueron sometidos a estudio o consideracion por parte de esta respetada Corporacion.

Expuesta la tesis de la parte demandada, entra la Sala a tomar la decision
gue en derecho corresponda previas las siguientes;

CONSIDERACIONES

El disentir del recurrente recae en el hecho de haberse concedido el
recurso de casacion, teniendo en cuenta pretensiones que no fueron objeto de apelacién por la

parte actora ante esta corporacion.

Para resolver, debe recordar el Tribunal que la Corte Suprema de Justicia
Sala de Casacion Laboral, en cuanto al interés para recurrir en casacion, hace referencia al
agravio debidamente cuantificado, que afronta el impugnante de la sentencia de segunda

instancia, tal como se advierte en el siguiente extracto:

Reiteradamente ha sostenido esta Corporacion, que el interés para recurrir en casacion esta determinado por
el agravio que sufre el impugnante con la sentencia gravada, que, en tratandose del demandado, se traduce
en la cuantia de las resoluciones que econémicamente lo perjudiquen, y respecto del demandante, en el
monto de las pretensiones que hubiesen sido denegadas en la sentencia que se intente impugnar. En ambos
casos, teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado
(CSJ AL 1705-2020.1

1 AL545-2022. Radicacion N° 91985 M. P. Gerardo Botero Zuluaga

RADICADO UNICO 05 154 31 12 001 2019 00105 02
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Estima entonces el despacho que, ante esta instancia los puntos objeto de
apelacion se concretaron en definir “i) Si hay lugar a declarar que el demandante estuvo
vinculado por un solo contrato de trabajo, o si por el contrario, se ejecutaron cinco
vinculaciones laborales como lo declaré el A quo; ii) Se examinara si hay lugar a la
indemnizacion por despido injusto, y, iii) Si a partir de la prueba documental y testimonial
aportada, aparece acreditado que el demandante cumplid disponibilidad permanente las 24

horas del dia, los 7 dias a la semana y si hay lugar a las consecuenciales condenas.”

En la providencia que desatd el recurso, se acogieron los argumentos
relativos a los puntos i) y ii) del recurso de apelacidon, revocando el fallo proferido en lo atinente
a estas pretensiones, y en lo demas se confirmo la decision del A Quo, incluido el punto iii) de
la alzada, esto es, lo concerniente a la disponibilidad y permanencia del trabajador a 6rdenes del
empleador; aspecto este que para el analisis objeto de estudio, determina el agravio que sufre la
censura como producto de la pretension que fuera denegada en la providencia desatada por esta

agencia judicial.

En este orden de ideas, acertado resulta el analisis propuesto por el
apoderado judicial de la sociedad codemandada ISMOCOL S.A., cuando afirma en su escrito
de reposicion que, la evaluacion econdémica adelantada para determinar la concesion del recurso
extraordinario de casacion al demandante, no podia contemplar puntos juridicos que no fueron

objeto de reparo contra la decision de primer grado.

En consecuencia, se repondrad parcialmente lo decidido en el auto que
concedio el recurso extraordinario de casacion, en atencion a que el interés juridico para recurrir
en casacion se debid determinar Unicamente con la liquidacion de la pretensién econdémica de
disponibilidad en horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y festivas; rubro que, conforme
a la tabla adjunta, asciende a la suma de $275.103.260, el cual supera ampliamente el tope
previsto por el Legislador para que proceda el recurso de casacion; razon por la cual se
mantendra la decision de conceder el recurso extraordinario de casacion interpuesto por el

vocero judicial de la parte actora.

En mérito de lo expuesto la SALA TERCERA DE DECISION
LABORAL, del TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA, RESUELVE, REPONER
PARCIALMENTE el auto proferido el dia dieciocho (18) de julio de dos mil veintidds (2022);
en su lugar, se dispone que el recurso extraordinario de casacién Unicamente se cuantifica

respecto a la pretension econdémica de disponibilidad en horas extras diurnas, nocturnas,

RADICADO UNICO 05 154 31 12 001 2019 00105 02
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dominicales y festivos; liquidacion que asciende a la suma de $275.103.260, conforme a la tabla
que fue incorporada en el auto atacado y que al superar el tope para la concesion del recurso
extraordinario de casacion, se remitira el expediente digitalizado a la Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral, para el tramite del recurso citado.

Sin COSTAS.

Lo resuelto se notificara por anotacion en estados electrénicos, en los

términos previstos en el art. 9 de la Ley 2213 de 2022.

Los Magistrados,

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

NANCY EDM'H BERNAL MILLAN HECTOR H. E LVAREZ RES :&EPO

P EEm—S—.
r‘/ TRIBUNAL SUPERIOR DE \

ANTIOQUIA
SALA LABORAL

En lo fecha: 19 de agosto de
2022

74

Lo Secretaria
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Sala Laboral
REFERENCIA . Auto de 2% instancia
PROCESO : Ejecutivo Laboral
EJECUTANTE : Juana Yénez Pérez
EJECUTADO : Municipio de Turbo, Antioquia
PROCEDENCIA : Juzgado Laboral del Circuito de Turbo
RADICADO UNICO : 05837 31 05 001 2022 00243 01
RDO. INTERNO : AE-8167
DECISION : Confirma

Magistrado Ponente: Dr. WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

Medellin, cinco (5) de agosto de dos mil veintidds (2022). Diez (10:00)
horas

En esta oportunidad y de conformidad con el art. 13 de la Ley 2213 de
2022, despacha el Tribunal el recurso de apelacion interpuesto por la parte ejecutante, contra el
auto proferido el 30 de junio del presente afio, por el Juzgado Laboral del Circuito de Turbo,
dentro del proceso ejecutivo laboral entablado por JUANA YANEZ PEREZ, contra el
MUNICIPIO DE TURBO, ANTIOQUIA.

La Sala, previa deliberacion del asunto segun consta en el acta N° 218 de
discusion de proyectos, acogié el presentado por el ponente el cual se traduce en la siguiente

decision.

ANTECEDENTES

La ejecutante promovio proceso contra el MUNICIPIO DE TURBO, con
el fin de que se librara mandamiento de pago por la suma de $33.510.369 a titulo de salarios y
prestaciones sociales dejados de percibir desde la desvinculacion y hasta que fue reintegrada,
por el valor de $1.755.606 por costas del proceso de fuero, los intereses moratorios del valor
total de la sentencia, desde que quedo en firme la sentencia y hasta el pago de la obligacion y
las costas del proceso ejecutivo.
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Como titulo ejecutivo, la parte ejecutante arrimé al expediente copia del
acta de la audiencia de primera instancia, la sentencia de segunda instancia, liquidacion de las

costas y el auto que las aprueba, proferidas en el proceso especial de fuero sindical®.

EL AUTO APELADO

Fue proferido el 30 de junio de la presente anualidad, en el cual, el
Juzgado de origen libr6 mandamiento de pago a favor de la sefiora JUANA YANEZ PEREZ y
en contra del MUNICIPIO DE TURBO, ANTIOQUIA, por las sumas de $33.510.369 por
concepto de salarios y prestaciones sociales dejados de percibir desde el dia de la desvinculacion
y hasta que fue reintegrada, $1.755.606 de costas fijadas dentro del proceso. Ordeno notificar a

la parte ejecutada para que pagara la obligacion o propusiera excepciones.

Neg6 la orden de pago por intereses moratorios al considerar que
conforme al articulo 422 CGP, aplicable al procedimiento laboral por integracion normativa, la
obligacion objeto de ejecucion debia ser clara, expresa, actualmente exigible y provenir del
deudor, lo que implicaba que la carga que se perseguia cobrar, debia aparecer enunciada en el
titulo soporte del recaudo, que pese a ello, como sustento de la ejecucion se allegé la sentencia,
dentro de cuyo enunciado, nada se indicé en relacion con condenas por concepto de intereses
moratorios, 1o que implicaria desconocer el supuesto de certeza que imponia el recaudo, asi
como la exigencia de claridad y expresion de su contenido; maxime cuando para el caso de lo

reclamado, en los asuntos del trabajo, un juicio declarativo es ajeno a la reclamacion 2.

LA APELACION

Oportunamente la apoderada de la parte ejecutante interpuso los recursos
de reposicion y en subsidio el de apelacion 3. Expuso que el Codigo General del Proceso en el
articulo 431 sefialaba lo relacionado con el pago de sumas de dinero, en el sentido que: “Si la
obligacion versa sobre una cantidad liquida de dinero, se ordenara su pago en el término de
cinco (5) dias, con los intereses desde que se hicieron exigibles hasta la cancelacién de la
deuda. Cuando se trate de obligaciones pactadas en moneda extranjera, cuyo pago deba
realizarse en moneda legal colombiana a la tasa vigente al momento del pago, el juez dictara
el mandamiento ejecutivo en la divisa acordada’; que de igual forma se debia tener en cuenta

que la parte ejecutada era una entidad de derecho publico, por lo que tenia un procedimiento

ICfr. Archivo digital 005 CopiasAutenticas
2Cfr. Archivo digital 007 MandamientoPagoAcuerdoEnFueros 2022-243
3Cfr. Archivo digital 009 Recursos

RADICADO UNICO 05 837 31 05 001 2022 00243 01



Pagina 3. R. I. AE. 8167

especial para el cobro y pago de sentencias, haciendo una remision al Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en su articulo 195.

Manifesto que sobre la necesidad de que los intereses se establecieran por
el fallador en la sentencia, era claro que, si los mismos fueron instituidos por la ley, no tenian
que establecerse por el fallador en la sentencia titulo del recaudo ejecutivo, tal como lo consagro

el Consejo de Estado al resolver una solicitud de adicion de sentencia.

Considera, por tanto, que existe jurisprudencia y normas aplicables al
caso concreto, teniendo en cuenta que la parte ejecutada es una entidad publica y tiene su
procedimiento reglado para el cobro y pago de sentencias, y en caso de no reconocerse los
intereses moratorios comerciales como lo consagra la Ley 1437 de 2011 y el CGP, la ejecutante
sufriria una pérdida econémica, pues no solo debi6 esperar mas de diez (10) meses para poder
ejecutar la sentencia, sino que también perdio el poder adquisitivo del valor del dinero, dejandola

en desigualdad.

Por lo anterior, solicitd se reconociera y se libre mandamiento de pago
por los intereses moratorios causados desde el dia en que quedo ejecutoriada la sentencia y hasta

su pago total.

Mediante providencia del 12 de julio del afio que avanza, el Despacho de

origen se abstuvo de reponer la decision y concedio el de apelacion®.

El expediente fue remitido a la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Antioquia, Corporacion que a traveés del suscrito Magistrado avocé el conocimiento y corrid
traslado para presentar alegatos por escrito, sin que ninguna de las partes hubiera hecho uso de
este derecho, por lo que entra ahora el Tribunal a tomar la decision que en derecho corresponda

previas las siguientes,
CONSIDERACIONES
Atendiendo al principio de consonancia consagrado en el art. 66 A del

CPTSS, entra la Sala a tomar la decision que en derecho corresponda, limitando el andlisis al

tema de decision propuesto por la vocera judicial de la parte ejecutante, el que tiene que ver con

4Cfr. Archivo digital 011 AutoResuelveRecursos 2022-243
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determinar si en el presente caso, hay lugar a librar mandamiento de pago por los intereses

moratorios.

En primer lugar, ha de tenerse en cuenta que en el presente proceso, como
en todo ejecutivo, en principio no existe propiamente litigio que reclame la actuacion del tercero
imparcial para que diga quien tiene el derecho; pues ese no es su objeto. El objeto del proceso
ejecutivo es el cumplimiento, aun forzado si fuere necesario, de una obligacion clara, expresa 'y

actualmente exigible.

En el presente caso se pretende el recaudo forzado de las sumas
reconocidas en el fallo de segundo grado emitido por esta Sala de Decision el 9 de octubre de
2020, por medio de la cual se revocd la decision de primera instancia proferida por el Juzgado
de origen vy, en su lugar, condenéd al MUNICIPIO DE TURBO a reintegrar en las mismas
condiciones a JUANA YANEZ PEREZ, al cargo que desempefiaba cuando fue desvinculada, o
a otro similar o de superior categoria, con el consecuente pago de los salarios, incrementos y
demas prestaciones sociales dejadas de percibir mientras la demandante estuvo cesante y de
cuyas sumas el ente municipal podia descontar lo pagado directamente por concepto de auxilio

definitivo de cesantias, asi como las costas.

Como se observa, en la sentencia de segunda instancia se condené al pago
de las acreencias laborales causadas desde que la ejecutante fue desvinculada de su cargo y hasta
el momento en que se cumpliera la orden de reintegro, sin que en parte alguna de las citadas

providencias se hubiere dispuesto el pago de intereses moratorios.

Al respecto resulta pertinente el texto del articulo 306 del CGP, aplicable
al proceso laboral por remision del 145 del CPT y SS, que a la letra dice: Cuando la sentencia
condene al pago de una suma de dinero (...), el acreedor debera solicitar la ejecucion, con
base en dicha sentencia, ante el juez del conocimiento, para que se adelante el proceso

ejecutivo a continuacion y dentro del mismo expediente en que fue dictada. (...).
Por lo tanto, no puede el Juez de la ejecucion librar orden de pago sobre
condenas que no fueron impuestas en el fallo judicial cuyo recaudo se pretende, se debe cefiir

estrictamente a su contenido.

No son entonces los intereses moratorios solicitados, una obligacién

cierta, expresa, clara y actualmente exigible del MUNICIPIO DE TURBO, caracteristicas que
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solo podria alcanzar si asi se hubiere incorporado a los fallos emitidos en el proceso especial de

fuero sindical.

Ahora bien, los intereses moratorios se debieron pedir en el proceso
especial de fuero sindical y si no fueron reconocidos alli, a la ejecutante le quedaba la opcién
de impugnar el fallo; pero no se puede ahora incluir en la ejecucion, una condena que no esta

incorporada en el titulo ejecutivo, léase sentencia judicial, que se pretende recaudar.

Sobre este aspecto, ya esta Corporacion se ha pronunciado a través de la
Sala Segunda de Decision, cuando al abordar el estudio de un conflicto igual, despaché el tema

de decision en los siguientes términos:

Sobre este punto de apelacion la Sala advierte que en materia laboral y de la seguridad social, no existe
disposicién normativa que imponga la causacion de intereses moratorios frente a una condena impuesta,
cuando no se ha ordenado mediante sentencia, y si bien el articulo 192 del CPACA consagra los intereses
generados cuando este ejecutoriada una sentencia contra entidad puablica, esta figura se torna improcedente,
dado que los intereses moratorios no estan contenidos en el titulo que sirve de base para la ejecucion —la
sentencia de primera instancia-, por lo que como la obligacién no es expresa y exigible a la luz del Art.
422 del CGP, no es posible que se ejecute a la ESE demandada por un rubro por la que no fue condenada.

Sobre la imposicion de los intereses previstos en el Art. 177 del C.C.A. hoy Art. 192 del C.C.A.P.A. a los
asuntos labores, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia del 08 de febrero de
2017, Radicacion n.° 46034, M.P LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS, sobre la aplicabilidad de
aquellos, precisé:

Ahora bien, sobre el alcance normativo del articulo 177 del Codigo Contencioso Administrativo, la razén
acompafia a las autoridades judiciales accionadas cuando advirtieron su improcedencia en materia laboral,
pues segun la doctrina de la Corte, solo procede en aquellos casos en los que se pretenda obtener el
cumplimiento coactivo de sentencias dictadas por la jurisdiccion contencioso administrativa, més no cuando
se busque el cumplimiento coercitivo de sentencias dictadas por la jurisdiccion ordinaria, en sus
especialidades laboral y de seguridad social, salvo que la condena se haya impuesto contra la Nacion®.

Finalmente, en cuanto a la inconformidad planteada por el accionante, relativa a la variacién jurisprudencial
del Tribunal accionado que decididé acoger el actual criterio de esta corporacion sobre los susodichos
intereses, importa recordar que los precedentes doctrinarios y jurisprudenciales, no necesariamente tienen
que estar incorporados al proceso para que el administrador de justicia pueda valerse de ellos, pues son
criterios auxiliares que en un momento dado le sirven al juez para ser tenidos en cuenta en la respectiva
providencia, los cuales ademas son susceptibles de fluctuar conforme las diversas conformaciones de los
6rganos jurisdiccionales y las circunstancias histéricas en determinados momentos.

No debe olvidarse que cuando un juez acude a los diferentes criterios auxiliares para dirimir una controversia
sometida a su escrutinio, con ello no se rebela contra el ordenamiento juridico existente, sino que, por el
contrario, cumple con un mandato que él mismo impone, pues de conformidad con lo dispuesto en el articulo
230 de la Constitucion Politica, los jueces en sus decisiones s6lo estan sometidos al imperio de la ley,
constituyendo la equidad, la doctrina, los principios generales del derecho y la jurisprudencia criterios
auxiliares.

(..

Asi mismo, la Sala de Casacién Laboral, en la sentenpia de tutela radicacion N° 62747 del 4 de noviembre de
2015, con ponencia de GUSTAVO HERNANDO LOPEZ ALGARRA, concluyé lo siguiente:

Revisada la actuacion judicial criticada, en aras de confrontarla con la Carta Politica, advierte la Sala que
en ninguna agresion incurrio el Juez Quinto Laboral del Circuito de Medellin, que por auto del 13 de junio

5 CSJ SL, 2 may. 2012, rad. 38075.
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de 2015 declaré la nulidad de lo actuado dentro del proceso ejecutivo iniciado por la accionante contra el
ISS y ordend su archivo definitivo, providencia que fue conforme a la normatividad aplicable y a la realidad
procesal, circunstancias que tornan razonable el pronunciamiento.

No obstante la postura de la accionante, no puede tildarse de arbitraria la decision impartida, cuando llego
a esa conclusion, habida consideracion que el Juzgado hizo un estudio de las normas aplicables al caso para
determinar que,

(...) Partiendo de los anteriores presupuestos, resulta importante revisar la legalidad de los autos en los que
se libré el mandamiento y se resolvieron las excepciones propuestas pues como bien se indicé en los
antecedentes del mismo, su procedencia hace referencia a los fijados por el legislador en el articulo 177 del
Cadigo Contencioso Administrativo.

En el estudio del expediente se advierte en forma manifiesta, entre otros, de la improcedencia de la presente
ejecucion por la imposibilidad de aplicacién analégica de las normas del Cddigo de Procedimiento
Administrativo a los juicios sociales y por tanto, esa evidencia contra el Derecho y la Justicia, pone al
descubierto un error judicial, materializado en las providencias de este mismo estrado, mediante las cuales
se libré la orden de pago y se ordend seguir adelante con la ejecucion (fls. 5 a 7).

Valga reiterar que la sola inconformidad de la actora con el juicio del fallador ordinario, no estructura la
irregularidad que por este medio es planteada. Ahora bien, de la confrontacion de los pronunciamientos
criticados con la Carta de Derechos, que es lo que corresponde en esta sede, no surge el quebrantamiento
que haria posible la irrupcién del Juez constitucional en una contienda zanjada por el operador judicial de
la causa, méxime cuando los argumentos utilizados por el Juez obedecen a una interpretacién razonable, sin
que sea de recibo lo expuesto por el Tribunal, en el sentido de que para el momento en que se libr6 el
mandamiento de pago era otra la interpretacién normativa del articulo 177 del C.C.A..

Finalmente es de recordar que al Juez le esta permitido realizar el control oficioso de legalidad, habida
consideracion que el proceso se encontraba en curso y que en la jurisdiccion laboral existen los intereses
moratorios para los casos consagrados en los articulos 141 en la Ley 100 de 1993, la indemnizacién por falta
de pago del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y los demas que la misma
especialidad determine.

De otro, también se ha expuesto por el alto tribunal en lo laboral que los intereses moratorios del Art. 1617 del
C.C no son aplicables. En sentencia SL 3449 del 2 de marzo de 2016, M.P. Dra. Clara Cecilia Duefias
Quevedo, preciso:

(...) desde ya se advierte que le asiste razon al recurrente cuando afirma que los intereses legales previstos
en el art. 1617 del C.C. no son procedentes frente a acreencias de indole laboral, pues los mismos operan
para créditos de caracter civil, tal y como lo sostuvo esta Sala de la Corte en sentencia CSJ SL, 21 nov. 2001.
rad. 16476, cuando al referirse a la norma en comento sostuvo:

De tal manera que la disposicion transcrita consagra un régimen resarcitorio especifico que gobierna las
consecuencias del incumplimiento de obligaciones pecuniarias civiles de estirpe contractual, consistentes en
el pago de sumas de dinero determinadas, conforme al cual acreditado en juicio el retardo del deudor,
proceden ipso jure, a menos que las partes hayan estipulado un interés superior, como minimo, a titulo
indemnizatorio los referidos intereses moratorios, avaluados por el propio legislador quien los presume de
derecho y cuantifica. Lo anterior comprende, como atras se dijo, el lucro cesante, esto es, la ganancia o
provecho que deja de reportarse. Pero como es menester contemplar las consecuencias de una economia
inflacionaria, pues de lo contrario se llegaria al establecimiento de tasas negativas, debe agregarse la
respectiva correccién monetaria (se resalta).

De otra parte, importante es precisar que la legislacion del trabajo ningun vacio presenta en cuanto a los
intereses aplicables a deudas de caracter laboral, y, en esa medida, no hay lugar a la aplicacién analdgica
de normas propias del Cédigo Civil. De ahi, que una condena a intereses por la mora en el cubrimiento de
créditos laborales, con fundamento en el articulo 1617 de dicho estatuto se exhibe equivocada, por cuanto se
reitera, tal texto legal no es el llamado a gobernar el asunto.

Asi mismo, en sentencia del 06 de diciembre de 2017, Expediente 55296 M.P Jorge Prada Sanchez, la citada
corporacion, reiterd que los intereses legales previstos en el articulo 1617 del cddigo civil no son procedentes
frente a acreencias de indole laboral. Los mismos operan para créditos de caracter civil.

En virtud de la jurisprudencia ya anotada, es claro que resulta improcedente la aplicacion de los intereses del
articulo 192 del CPACA, dado que los mismos no se aplican a las condenas en materia laboral y de la seguridad
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social, y carecen de expresividad en el titulo base del recaudo, por lo que de ninguna manera puede haber lugar
a su reconocimiento. .°

Finalmente, estima la Sala que ningun agravio de orden econémico se le
esta irrogando a la parte ejecutante con desestimar la orden de pago de intereses moratorios,
puesto que finalmente se le pagaran los salarios y las prestaciones sociales de un tiempo en el
que estuvo cesante y no ejecutd labores, pago con el cual se repara el posible perjuicio que ella

hubiere afrontando.

Por lo tanto, se confirmara el auto venido en apelacion, en cuanto se

abstuvo de librar orden de pago por intereses moratorios.
Sin costas en esta instancia, pues no aparecen causadas.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA,
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL, CONFIRMA el auto apelado por la apoderada
de la ejecutante JUANA YANEZ PEREZ, de fecha, naturaleza y procedencia ya conocidas.

Sin COSTAS en esta instancia.

Lo resuelto se notificard por anotacion en estados electrénicos, en los
términos previstos en el art. 295 del CGP, aplicable a este tramite por remision del 145 del
CPTSS.

.
/
/ TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA

Los Magistrados, SALA LABORAL

\‘
\

En lo fecha: 19 de agosto de
2022

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

Lo Secretaria

H BERNAL MILLAN

6 Tribunal Superior de Antioquia. Sala Segunda de Decision Laboral. Providencia del 17 de agosto 2018. Radicado Unico 05
045 31 05 002 2018 00249 01. M. P. Dr. Héctor Hernando Alvarez Restrepo
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Sala Laboral
REFERENCIA . Auto de 2% instancia
PROCESO : Ejecutivo Laboral
EJECUTANTE : Luz Amparo Davila Moreno
EJECUTADO : Municipio de Turbo, Antioquia
PROCEDENCIA : Juzgado Laboral del Circuito de Turbo
RADICADO UNICO : 05837 31 05 001 2022 00160 01
RDO. INTERNO : AE-8166
DECISION : Confirma

Magistrado Ponente: Dr. WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

Medellin, cinco (5) de agosto de dos mil veintidds (2022). Diez (10:00)
horas

En esta oportunidad y de conformidad con el art. 13 de la Ley 2213 de
2022, despacha el Tribunal el recurso de apelacion interpuesto por la parte ejecutante, contra el
auto proferido el 24 de junio del presente afio, por el Juzgado Laboral del Circuito de Turbo,
dentro del proceso ejecutivo laboral entablado por LUZ AMPARO DAVILA MORENO, contra
el MUNICIPIO DE TURBO, ANTIOQUIA.

La Sala, previa deliberacion del asunto segun consta en el acta N° 217 de
discusion de proyectos, acogié el presentado por el ponente el cual se traduce en la siguiente

decision.

ANTECEDENTES

La ejecutante promovio proceso contra el MUNICIPIO DE TURBO, con
el fin de que se librara mandamiento de pago por la suma de $66.227.024 a titulo de salarios y
prestaciones sociales dejados de percibir desde la desvinculacion y hasta que fue reintegrada,
por el valor de $1.377.803 por costas del proceso de fuero, los intereses moratorios del valor
total de la sentencia, desde que quedo en firme la sentencia y hasta el pago de la obligacion y
las costas del proceso ejecutivo.
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Como titulo ejecutivo, la parte ejecutante arrimé al expediente copia del
acta de la audiencia de primera instancia, la sentencia de segunda instancia, liquidacion de las

costas y el auto que las aprueba, proferidas en el proceso especial de fuero sindical®.

EL AUTO APELADO

Fue proferido el 24 de junio de 2022, en el cual, el Juzgado de origen libro
mandamiento de pago a favor de la sefiora LUZ AMPARO DAVILA MORENO y en contra del
MUNICIPIO DE TURBO, ANTIOQUIA, por las sumas de $66.227.024 por concepto de
salarios y prestaciones sociales dejados de percibir desde el dia de la desvinculacion y hasta que
fue reintegrada, $1.377.803 de costas fijadas dentro del proceso. Ordend notificar a la parte

ejecutada para que pagara la obligacion o propusiera excepciones.

Neg6 la orden de pago por intereses moratorios al considerar que
conforme al articulo 422 CGP, aplicable al procedimiento laboral por integracion normativa, la
obligacion objeto de ejecucion debia ser clara, expresa, actualmente exigible y provenir del
deudor, lo que implicaba que la carga que se perseguia cobrar, debia aparecer enunciada en el
titulo soporte del recaudo, que pese a ello, como sustento de la ejecucion se allegé la sentencia,
dentro de cuyo enunciado, nada se indicé en relacion con condenas por concepto de intereses
moratorios, 1o que implicaria desconocer el supuesto de certeza que imponia el recaudo, asi
como la exigencia de claridad y expresion de su contenido; maxime cuando para el caso de lo

reclamado, en los asuntos del trabajo, un juicio declarativo es ajeno a la reclamacion 2.

LA APELACION

Oportunamente la apoderada de la parte ejecutante interpuso recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacion®. Expuso que el Codigo General del Proceso en el
articulo 431 sefialaba lo relacionado con el pago de sumas de dinero, en el sentido que: “Si la
obligacion versa sobre una cantidad liquida de dinero, se ordenara su pago en el término de
cinco (5) dias, con los intereses desde que se hicieron exigibles hasta la cancelacién de la
deuda. Cuando se trate de obligaciones pactadas en moneda extranjera, cuyo pago deba
realizarse en moneda legal colombiana a la tasa vigente al momento del pago, el juez dictara
el mandamiento ejecutivo en la divisa acordada’; que de igual forma se debia tener en cuenta

que la parte ejecutada era una entidad de derecho publico, por lo que tenia un procedimiento

ICfr. Archivo digital 004 ConstanciaCopiasAutenticasAnexos 2020-144
2Cfr. Archivo digital 007 MandamientoPagoAcuerdoEnFueros 2022-160 (1)
3Cfr. Archivo digital 009 RecursoReposicionApelacion
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especial para el cobro y pago de sentencias, haciendo una remisién al Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en su articulo 195.

Manifesto que sobre la necesidad de que los intereses se establecieran por
el fallador en la sentencia, era claro que, si los mismos fueron instituidos por la ley, no tenian
que establecerse por el fallador en la sentencia titulo del recaudo ejecutivo, tal como lo consagro

el Consejo de Estado al resolver una solicitud de adicion de sentencia.

Considera, por tanto, que existe jurisprudencia y normas aplicables al
caso concreto, teniendo en cuenta que la parte ejecutada es una entidad publica y tiene su
procedimiento reglado para el cobro y pago de sentencias, y en caso de no reconocerse los
intereses moratorios comerciales como lo consagra la Ley 1437 de 2011 y el CGP, la ejecutante
sufriria una pérdida econémica, pues no solo debid esperar mas de diez (10) meses para poder
ejecutar la sentencia, sino que también perdio el poder adquisitivo del valor del dinero, dejandola

en desigualdad.

Por lo anterior, solicito se reconociera y se librara mandamiento de pago
por los intereses moratorios causados desde el dia en que quedo ejecutoriada la sentencia y hasta

el dia de su pago total.

Mediante providencia del 12 de julio del afio que avanza, el Despacho de

origen se abstuvo de reponer la decision y concedio el de apelacion “.

El expediente fue remitido a la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Antioquia, Corporacion que a traveés del suscrito Magistrado avocé el conocimiento y corrid
traslado para presentar alegatos por escrito, sin que ninguna de las partes hubiera hecho uso de
este derecho, por lo que entra ahora el Tribunal a tomar la decision que en derecho corresponda

previas las siguientes,
CONSIDERACIONES
Atendiendo al principio de consonancia consagrado en el art. 66 A del

CPTSS, entra la Sala a tomar la decision que en derecho corresponda, limitando el andlisis al

tema de decision propuesto por la vocera judicial de la parte ejecutante, el que tiene que ver con

4Cfr. Archivo digital 011 AutoResuelveRecursos 2022-160
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determinar si en el presente caso, hay lugar a librar mandamiento de pago por los intereses

moratorios.

En primer lugar, ha de tenerse en cuenta que en el presente proceso, como
en todo ejecutivo, en principio no existe propiamente litigio que reclame la actuacion del tercero
imparcial para que diga quien tiene el derecho; pues ese no es su objeto. El objeto del proceso
ejecutivo es el cumplimiento, aun forzado si fuere necesario, de una obligacion clara, expresa 'y

actualmente exigible.

En el presente caso se pretende el recaudo forzado de las sumas
reconocidas mediante sentencia de primera y segunda instancia emitidas el 7 y 23 de octubre de
2020 por el Despacho de origen y por esta Sala de Decision, en las cuales se condeno al
MUNICIPIO DE TURBO a reintegrar a la ejecutante LUZ AMPARO DAVILA MORENO al
cargo que venia desempefiando o a uno de igual categoria, debiendo reconocer y pagar los
salarios y prestaciones sociales causados desde el dia en que ocurrié la desvinculacién y hasta

la fecha en que se efectuara el reintegro, asi como las costas.

Como se observa, en las sentencias de primera y segunda instancia se
condend al pago de las acreencias laborales causadas desde que la ejecutante fue desvinculada
de su cargo y hasta el momento en que se cumpliera la orden de reintegro, sin que en parte

alguna de las citadas providencias se hubiere dispuesto el pago de intereses moratorios.

Al respecto resulta pertinente el texto del articulo 306 del CGP, aplicable
al proceso laboral por remision del 145 del CPT y SS, que a la letra dice: Cuando la sentencia
condene al pago de una suma de dinero (...), el acreedor debera solicitar la ejecucion, con
base en dicha sentencia, ante el juez del conocimiento, para que se adelante el proceso
ejecutivo a continuacion y dentro del mismo expediente en que fue dictada. (...).

Por lo tanto, no puede el Juez de la ejecucion librar orden de pago sobre
condenas que no fueron impuestas en los fallos judiciales cuyo recaudo se pretende, se debe

cefir estrictamente a su contenido.

No son entonces los intereses moratorios solicitados, una obligacion
cierta, expresa, clara y actualmente exigible del MUNICIPIO DE TURBO, caracteristicas que
solo podria alcanzar si asi se hubiere incorporado a los fallos emitidos en el proceso especial de

fuero sindical.

RADICADO UNICO 05 837 31 05 001 2022 00160 01



Pagina 5. R. I. AE. 8166

Ahora bien, los intereses moratorios se debieron pedir en el proceso
especial de fuero sindical y si no fueron reconocidos alli, a la ejecutante le quedaba la opcién
de impugnar el fallo; pero no se puede ahora incluir en la ejecucion, una condena que no esta

incorporada en el titulo ejecutivo, léase sentencia judicial, que se pretende recaudar.

Sobre este aspecto, ya esta Corporacion se ha pronunciado a través de la
Sala Segunda de Decision, cuando al abordar el estudio de un conflicto igual, despaché el tema

de decision en los siguientes términos:

Sobre este punto de apelacion la Sala advierte que en materia laboral y de la seguridad social, no existe
disposicién normativa que imponga la causacion de intereses moratorios frente a una condena impuesta,
cuando no se ha ordenado mediante sentencia, y si bien el articulo 192 del CPACA consagra los intereses
generados cuando este ejecutoriada una sentencia contra entidad publica, esta figura se torna improcedente,
dado que los intereses moratorios no estan contenidos en el titulo que sirve de base para la ejecucion —la
sentencia de primera instancia-, por lo que como la obligacién no es expresa y exigible a la luz del Art.
422 del CGP, no es posible que se ejecute a la ESE demandada por un rubro por la que no fue condenada.

Sobre la imposicion de los intereses previstos en el Art. 177 del C.C.A. hoy Art. 192 del C.C.A.P.A. a los
asuntos labores, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia del 08 de febrero de
2017, Radicacion n.° 46034, M.P LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS, sobre la aplicabilidad de
aquellos, preciso:

Ahora bien, sobre el alcance normativo del articulo 177 del Cddigo Contencioso Administrativo, la razén
acompafia a las autoridades judiciales accionadas cuando advirtieron su improcedencia en materia laboral,
pues segun la doctrina de la Corte, solo procede en aquellos casos en los que se pretenda obtener el
cumplimiento coactivo de sentencias dictadas por la jurisdiccion contencioso administrativa, més no cuando
se busque el cumplimiento coercitivo de sentencias dictadas por la jurisdiccion ordinaria, en sus
especialidades laboral y de seguridad social, salvo que la condena se haya impuesto contra la Nacion®.

Finalmente, en cuanto a la inconformidad planteada por el accionante, relativa a la variacién jurisprudencial
del Tribunal accionado que decididé acoger el actual criterio de esta corporacion sobre los susodichos
intereses, importa recordar que los precedentes doctrinarios y jurisprudenciales, no necesariamente tienen
que estar incorporados al proceso para que el administrador de justicia pueda valerse de ellos, pues son
criterios auxiliares que en un momento dado le sirven al juez para ser tenidos en cuenta en la respectiva
providencia, los cuales ademas son susceptibles de fluctuar conforme las diversas conformaciones de los
organos jurisdiccionales y las circunstancias historicas en determinados momentos.

No debe olvidarse que cuando un juez acude a los diferentes criterios auxiliares para dirimir una controversia
sometida a su escrutinio, con ello no se rebela contra el ordenamiento juridico existente, sino que, por el
contrario, cumple con un mandato que él mismo impone, pues de conformidad con lo dispuesto en el articulo
230 de la Constitucion Politica, los jueces en sus decisiones solo estdn sometidos al imperio de la ley,
constituyendo la equidad, la doctrina, los principios generales del derecho y la jurisprudencia criterios
auxiliares.

(.)

Asi mismo, la Sala de Casacién Laboral, en la sentenpia de tutela radicacion N° 62747 del 4 de noviembre de
2015, con ponencia de GUSTAVO HERNANDO LOPEZ ALGARRA, concluyé lo siguiente:

Revisada la actuacion judicial criticada, en aras de confrontarla con la Carta Politica, advierte la Sala que
en ninguna agresion incurrié el Juez Quinto Laboral del Circuito de Medellin, que por auto del 13 de junio
de 2015 declaré la nulidad de lo actuado dentro del proceso ejecutivo iniciado por la accionante contra el
ISS y ordend su archivo definitivo, providencia que fue conforme a la normatividad aplicable y a la realidad
procesal, circunstancias que tornan razonable el pronunciamiento.

5 CSJ SL, 2 may. 2012, rad. 38075.
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No obstante la postura de la accionante, no puede tildarse de arbitraria la decision impartida, cuando llegé
a esa conclusion, habida consideracién que el Juzgado hizo un estudio de las normas aplicables al caso para
determinar que,

(...) Partiendo de los anteriores presupuestos, resulta importante revisar la legalidad de los autos en los que
se libro el mandamiento y se resolvieron las excepciones propuestas pues como bien se indico en los
antecedentes del mismo, su procedencia hace referencia a los fijados por el legislador en el articulo 177 del
Cadigo Contencioso Administrativo.

En el estudio del expediente se advierte en forma manifiesta, entre otros, de la improcedencia de la presente
ejecucion por la imposibilidad de aplicacién analégica de las normas del Cddigo de Procedimiento
Administrativo a los juicios sociales y por tanto, esa evidencia contra el Derecho y la Justicia, pone al
descubierto un error judicial, materializado en las providencias de este mismo estrado, mediante las cuales
se libré la orden de pago y se ordend seguir adelante con la ejecucion (fls. 5 a 7).

Valga reiterar que la sola inconformidad de la actora con el juicio del fallador ordinario, no estructura la
irregularidad que por este medio es planteada. Ahora bien, de la confrontacion de los pronunciamientos
criticados con la Carta de Derechos, que es lo que corresponde en esta sede, no surge el quebrantamiento
que haria posible la irrupcién del Juez constitucional en una contienda zanjada por el operador judicial de
la causa, maxime cuando los argumentos utilizados por el Juez obedecen a una interpretacion razonable, sin
que sea de recibo lo expuesto por el Tribunal, en el sentido de que para el momento en que se libro el
mandamiento de pago era otra la interpretacién normativa del articulo 177 del C.C.A..

Finalmente es de recordar que al Juez le esta permitido realizar el control oficioso de legalidad, habida
consideracion que el proceso se encontraba en curso y que en la jurisdiccion laboral existen los intereses
moratorios para los casos consagrados en los articulos 141 en la Ley 100 de 1993, la indemnizacién por falta
de pago del articulo 65 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y los demas que la misma
especialidad determine.

De otro, también se ha expuesto por el alto tribunal en lo laboral que los intereses moratorios del Art. 1617 del
C.C no son aplicables. En sentencia SL 3449 del 2 de marzo de 2016, M.P. Dra. Clara Cecilia Duefias
Quevedo, preciso:

(...) desde ya se advierte que le asiste razon al recurrente cuando afirma que los intereses legales previstos
en el art. 1617 del C.C. no son procedentes frente a acreencias de indole laboral, pues los mismos operan
para créditos de caracter civil, tal y como lo sostuvo esta Sala de la Corte en sentencia CSJ SL, 21 nov. 2001.
rad. 16476, cuando al referirse a la norma en comento sostuvo:

De tal manera que la disposicion transcrita consagra un régimen resarcitorio especifico que gobierna las
consecuencias del incumplimiento de obligaciones pecuniarias civiles de estirpe contractual, consistentes en
el pago de sumas de dinero determinadas, conforme al cual acreditado en juicio el retardo del deudor,
proceden ipso jure, a menos que las partes hayan estipulado un interés superior, como minimo, a titulo
indemnizatorio los referidos intereses moratorios, avaluados por el propio legislador quien los presume de
derecho y cuantifica. Lo anterior comprende, como atras se dijo, el lucro cesante, esto es, la ganancia o
provecho que deja de reportarse. Pero como es menester contemplar las consecuencias de una economia
inflacionaria, pues de lo contrario se llegaria al establecimiento de tasas negativas, debe agregarse la
respectiva correccion monetaria (se resalta).

De otra parte, importante es precisar que la legislacion del trabajo ningun vacio presenta en cuanto a los
intereses aplicables a deudas de caracter laboral, y, en esa medida, no hay lugar a la aplicacion analdgica
de normas propias del Codigo Civil. De ahi, que una condena a intereses por la mora en el cubrimiento de
créditos laborales, con fundamento en el articulo 1617 de dicho estatuto se exhibe equivocada, por cuanto se
reitera, tal texto legal no es el llamado a gobernar el asunto.

Asi mismo, en sentencia del 06 de diciembre de 2017, Expediente 55296 M.P Jorge Prada S&nchez, la citada
corporacion, reiterd que los intereses legales previstos en el articulo 1617 del codigo civil no son procedentes
frente a acreencias de indole laboral. Los mismos operan para créditos de caracter civil.

En virtud de la jurisprudencia ya anotada, es claro que resulta improcedente la aplicacion de los intereses del
articulo 192 del CPACA, dado que los mismos no se aplican a las condenas en materia laboral y de la seguridad
social, y carecen de expresividad en el titulo base del recaudo, por lo que de ninguna manera puede haber lugar
a su reconocimiento. .6

6 Tribunal Superior de Antioquia. Sala Segunda de Decision Laboral. Providencia del 17 de agosto 2018. Radicado Unico 05
045 31 05 002 2018 00249 01. M. P. Dr. Héctor Hernando Alvarez Restrepo
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Finalmente, estima la Sala que ningun agravio de orden econémico se le
esta irrogando a la parte ejecutante con desestimar la orden de pago de intereses moratorios,
puesto que finalmente se le pagaran los salarios y las prestaciones sociales de un tiempo en el
que estuvo cesante y no ejecutd labores, pago con el cual se repara el posible perjuicio que ella

hubiere afrontando.

Por lo tanto, se confirmara el auto venido en apelacion, en cuanto se

abstuvo de librar orden de pago por intereses moratorios.

Sin costas en esta instancia, pues no aparecen causadas.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA,
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL, CONFIRMA el auto apelado por la apoderada
de la ejecutante LUZ AMPARO DAVILA MORENO, de fecha, naturaleza y procedencia ya

conocidas.
Sin COSTAS en esta instancia.
Lo resuelto se notificard por anotacion en estados electrénicos, en los

términos previstos en el art. 295 del CGP, aplicable a este tramite por remision del 145 del
CPTSS.

Los Magistrados,

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

HEETOR H. ELVAREZ%EPO

H BERNAL MILLAN

'—-\\

/
f TRIBUNAL SUPERIOR DE \
ANTIOQUIA
SALA LABORAL
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Rad. Interno: 2022-609

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin, 18 de agosto de 2022.

Proceso: Ejecutivo laboral
Demandante: Ana Delia Bolivar Cano

E.S.E. Hospital Maria Auxiliadora de
Demandado: . ;

Chigorodo
Radicado Unico: 05045-31-05-002-2020-00233-01
Decision: Admite apelacion

Conforme a lo preceptuado en el Art 82 del Codigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social modificado por el art. 13 de la Ley 1149 de 2007,
se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandante;
contra la providencia proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito

de Apartado, el 19 de Julio de 2022.

Si en el término de ejecutoria del presente auto no se solicitare la practica

de pruebas, désele aplicacion al numeral 2, art. 13 de la ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, TN
f TRIBUNAL SUPERIOR DE \
ANTIOQUIA
SALA LABORAL
En lo fecho: 19 de agosto de
2022
ERNA
Ponente ¢
A
i\\ La Secretaria j//
HECT R H ELV AREZ R%STREPO

Magistrado

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN
Magistrado

lacl
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin, 18 de agosto de 2022.

Proceso: Ejecutivo laboral
Demandante: Vera del Carmen Lopez Lugo

E.S.E. Hospital Maria Auxiliadora de
Demandado: . .

Chigorodo
Radicado Unico: 05045-31-05-002-2018-00325-01
Decision: Admite apelacion

Conforme a lo preceptuado en el Art 82 del Codigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social modificado por el art. 13 de la Ley 1149 de 2007,
se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandante;
contra la providencia proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito

de Apartado, el 01 de agosto de 2022.

Si en el término de ejecutoria del presente auto no se solicitare la practica

de pruebas, désele aplicacion al numeral 2, art. 13 de la ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

ERNA LAN
Ponente

H&CTOR g ALVAREQ RESTREPO

Magistrado

T ————

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN 4 ™ \\
Magistrado SALA LABORAL

B presente guto fue
nofificodo por Estodo
Electrénico numero: 143

En o fecho: 19 de agosto de
2022

lacl 4

Lo Secretaria




Rad. Interno: 2022-603

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin, 18 de agosto de 2022.

Proceso: Ejecutivo laboral

Demandante: Porvenir S.A.

Demandado: Municipio de Jerico

Radicado Unico: 05368-31-89-001-2016-00293-01
Decision: Admite apelacion

Conforme a lo preceptuado en el Art 82 del Codigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social modificado por el art. 13 de la Ley 1149 de 2007,
se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto por el Municipio de Jerico;
contra la providencia proferida por el Juzgado Promiscuo del Circuito de

Jerico, el 11 de julio de 2022.

Si en el término de ejecutoria del presente auto no se solicitare la practica

de pruebas, désele aplicacion al numeral 2, art. 13 de la ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

M‘@M
Ponente

H CTORE ALVARE; RESTREPO

Magistrado

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN_

™
. / TRIBUNAL SUPERIOR DE \
Maglstrado ANTIOGUIA ‘

SALA LABORAL

En lo fecha: 19 de agosio de
2022

lacl A

Lo Secretaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin, 18 de agosto de 2022.

Proceso: Ordinario laboral

Demandante: Ingry Bonilla Zapata

Demandado: Municipio de Puerto Berrio y otros
Radicado Unico: 05579-31-05-001-2020-00062-01
Decision: Admite apelacion

Conforme a lo preceptuado en el Art 82 del Codigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social modificado por el art. 13 de la Ley 1149 de 2007,
se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto por el Municipio de Puerto
Berrio; contra el auto que deniega el incidente de nulidad propuesto
proferido por el Juzgado Laboral del Circuito de Puerto Berrio, el 15 de junio

de 2022.

Si en el término de ejecutoria del presente auto no se solicitare la practica

de pruebas, désele aplicacion al numeral 2, art. 13 de la ley 2213 de 2022.

/ —"\
/ TRIBUNAL SUPERIOR DE \

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ANTIOQUIA

SALA LABORAL

B presente guto fue

En lo fecha: 19 de agosio de
2022
ERNA (14
Ponente

HE TOR(X ALVAMESTREPO

Magistrado

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN
Magistrado
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA

Proceso:
Demandante:
Demandado:

Radicado Unico:

Decision:

Sala Primera de Decision Laboral

Medellin, 18 de agosto de 2022.

Ordinario laboral

Darnelly Patricia Torres Marin
Municipio de Puerto Berrio y otros
05579-31-05-001-2020-00066-01
Admite apelacion

Conforme a lo preceptuado en el Art 82 del Codigo de Procedimiento Laboral

y de la Seguridad Social modificado por el art. 13 de la Ley 1149 de 2007,

se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto por el Municipio de Puerto

Berrio; contra el auto que deniega el incidente de nulidad propuesto

proferido por el Juzgado Laboral del Circuito de Puerto Berrio, el 01 de junio

de 2022.

Si en el término de ejecutoria del presente auto no se solicitare la practica

de pruebas, désele aplicacion al numeral 2, art. 13 de la ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

lacl

P
/ TRIBUNAL SUPERIOR DE

ANTIOQUIA
SALA LABORAL
E resente qu “e
ofif M: ) por .
Electrénico nimero |43
fecha: 19 de agosto de
E A 2022
Ponente y
A
Lo Secretaria

HE TOR H & ALVAREZ zESTREPO

Magistrado

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN
Magistrado

N

\
\




TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA

Sala Laboral
REFERENCIA : Auto de 2% instancia
PROCESO : Ordinario Laboral
DEMANDANTE : Ana Isabel Rodriguez Ortiz
DEMANDADOS : Sintrasant, ESE Hospital César Uribe Piedrahita de

~ Caucasia y Municipio de Puerto Berrio
LLAMADA GARANTIA : Seguros del Estado S.A.

PROCEDENCIA : Juzgado Laboral del Circuito de Puerto Berrio
RADICADO UNICO : 05579 31 05 001 2020 00061 01

RDO. INTERNO : AA-8170

DECISION : Confirma por otras razones

Magistrado Ponente: Dr. WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

Medellin, cinco (5) de agosto de dos mil veintidds (2022). Diez (10:00)

horas

Magistrado Ponente: Dr. WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

En esta oportunidad y de conformidad con el art. 13 de la Ley 2213 de
2022, despacha el Tribunal, el recurso de apelacion interpuesto por la demandada MUNICIPIO
DE PUERTO BERRIO, contra el auto proferido el 15 de junio hogafio, por el Juzgado Laboral
del Circuito de Puerto Berrio, dentro del proceso ordinario laboral que instaur6 ANA ISABEL
RODRIGUEZ ORTIZ contra la entidad apelante, el SINDICATO DE PROFESIONALES Y
TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA -SINTRASANT-
y la ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA de Caucasia y a cuyo tramite fue llamado
en garantia SEGUROS DEL ESTADO S.A.

La Sala, previa deliberacion del asunto segun consta en el acta N° 219 de
discusion de proyectos, acogié el presentado por el ponente el cual se traduce en la siguiente

decision.

ANTECEDENTES
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Pretende la demandante se declare la existencia de un contrato laboral con
el SINDICATO SINTRASANT v la responsabilidad solidaria de la ESE HOSPITAL CESAR
URIBE PIEDRAHITA de Caucasiay el MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, en consecuencia,
se condene a dichas entidades al pago de cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios,
vacaciones, sancion del articulo 64 del CST, indemnizacién moratoria, sancién por la no
consignacién de las cesantias, sancion por despido indirecto, subsidio familiar, calzado y
vestido de labor, recargo por horas extras, nocturnas, dominicales y festivas, lo que resulte

probado ultra o extra petita y las costas procesales.

En apoyo de sus pretensiones afirmo como hechos relevantes, en sintesis,
que el ente municipal demandado suscribio contrato de prestacion de servicios de salud de baja
y mediana complejidad con la ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA, entidad que a
su vez suscribio contrato de prestacion de servicios con el Sindicato SINTRASANT para el
suministro de empleados asistenciales y administrativos, que el 21 de diciembre de 2017
suscribio con dicho Sindicato contrato sindical para cumplir labores en las instalaciones de la
ESE en el area de urgencias y facturacion como auxiliar administrativa, debiendo cumplir un
horario, el que excedia la jornada maxima legal y percibiendo una remuneracion, que sin
embargo, las funciones desempefiadas se enmarcaron en un contrato laboral. Dijo que el 16 de
agosto de 2019 la empleadora le termind el contrato de manera unilateral y sin justa causa.

Admitida la demanda, se procedid a la notificacion del caso y una vez
trabada la litis, las demandadas y la llamada en garantia, por intermedio de apoderados
judiciales, dieron respuesta al libelo introductor.

El 13 de junio de 2022, el MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO,
promovié incidente de nulidad por no haberse citado a las otras entidades que forman el
litisconsorcio necesario conforme a lo establecido en el articulo 133, numeral 8° del CGP™.
Expuso que fue demandado en su calidad de responsable de la salud publica en el municipio,
sin embargo, la normatividad que regula el sistema de salud, la Ley 100 de 1993 establecia la
competencia del sistema general, instituyendo que los obligados a la prestacion del servicio de
salud eran los entes municipales, departamentales y la Nacidn, este tltimo a través del Ministerio
de Salud, por lo que faltaba vincular al Departamento de Antioquia y la Nacion, porque de alli

provenian todos los recursos aplicables al sistema general.

1 Archivo 035.IncidenteNulidad
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De otro lado, estim6 que la ESE HOSPITAL CESAR URIBE
PIEDRAHITA de Caucasia era una entidad de caracter departamental, conforme a la ordenanza
44E del 20 de diciembre de 1996 mediante la cual se decidio transformar a dicha entidad como
del orden Departamental, que la Gobernacion de Antioguia era la que nombraba por decreto
departamental al representante legal, debiéndose vincular como litisconsorte necesario al ente

departamental.

Por lo anterior solicita se llame a integrar el contradictorio al
Departamento de Antioquia, por ser la ESE de caracter departamental y porque las prestaciones
sociales presuntamente adeudadas al actor, deben ser reconocidas por el DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA y no propiamente por la ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA
DE CAUCASIA.

EL AUTO APELADO

Fue proferido el 15 de junio del afio que avanza en la audiencia
preliminar?, alli el Juzgado de origen negd la nulidad solicitada. Expuso que conforme a la
naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estado, segin el Decreto 1876 de 1994, se
constituia en una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, lo que significaba que el HOSPITAL CESAR
URIBE PIEDRAHITA era una organizacion o institucion formada por varias personas fisicas y
gue poseian personalidad juridica, es decir, tenian capacidad independiente de la de sus
miembros para ser titular de derechos y obligaciones, ademas tenia patrimonio propio y contaba
con un conjunto de bienes y servicios para la prestacion del servicio de salud, tenia autonomia
administrativa, lo que significaba que tenia capacidad para organizarse de forma independiente,

creando dependencias o estableciendo reglamentos para la actividad que desarrollara.

Agrego que al contar con esas caracteristicas de ser una entidad especial,
descentralizada, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, la
ESE podia ser sujeto de derechos y obligaciones y extender esa vinculacion al Departamento de
Antioquia o a la Nacion, seria una cadena interminable que daria en ultimas al traste con el
derecho efectivo de acceso a la administracion de Justicia y violentaria los derechos de una
persona que mas alla de prejuzgar, prestd unos servicios a una entidad, por lo que la Empresa

Social del Estado podia responder teniendo en cuenta su categoria especial.

2 Archivo digital 042.ActaAudiencia
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LA APELACION

El apoderado del MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, interpuso y
sustentd en forma oral el recurso de apelacion. Expuso que una nulidad procesal era aquella
condicion que afectaba un proceso judicial, que de no corregirse o sanearse conllevaria a la
unidad del proceso. Indico que el Cddigo General del Proceso contenia los principios y
procedimientos que se debian seguir para garantizar el debido proceso en todo proceso judicial
y cuando se omitian ciertos procedimientos o se incurria en determinadas conductas, se generaba
una nulidad, siendo claro que la existencia de una nulidad no necesariamente conllevaba a la
misma; de igual forma existe un control de nulidades por parte del Juez establecido en el articulo
132 del CGP, debiendo agotar dicha etapa procesal, realizar un control sobre el proceso para
evitar nulidades, para ello deberé sanear los vicios que las generen o que causan cualquier otra
irregularidad y que no podran ser alegadas en etapas siguientes, teniendo el mismo Juez la
obligacion de comunicar a las partes afectadas la existencia de alguna nulidad para que se haga
necesaria sanearlas, ademas el articulo 134 CGP sefialaba que las nulidades debian ser alegadas
por cualquiera en las instancias o posterior a una de ellas, si la nulidad ocurria en determinada
instancia, ello para dejar claro que se estaba en la etapa procesal para alegar y para proponer

nulidades que eventualmente las partes encuentran.

Frente a lo sustancial dijo que existia una dependencia y una necesidad
de vincular a la Gobernacién de Antioquia, no solo por la prueba que se aportd de que la ESE
es departamental y que se prob6 con la ordenanza, sino que también se aportd prueba en la que
se establecia y se dejaba claro que la autonomia de la ESE CESAR URIBE no era tal como fue
establecido y no estaba basado solamente en leer la norma, pues se probd que por o menos en
la parte de nombrar al gerente, era el Departamento de Antioquia quien lo haciay se probd y se
aporto certificado que el actual gerente el Dr. Humberto Arnulfo Bernal Tobdn, fue nombrado
mediante un Decreto departamental, como se sefiald en los alegatos anteriores, habiéndose

aportado prueba de ello.

El A quo concedid la apelacion, por lo que el expediente fue remitido a la
Oficina de Apoyo Judicial s6lo el 15 de julio de 2022, dependencia que hizo el respectivo reparto
en la misma fecha, remitiendo el expediente a esta Corporacion, la que a traves del suscrito
Magistrado avoco el conocimiento y corrid traslado para presentar alegatos por escrito, sin que
ninguna de las partes hubiera hecho uso de este derecho, por lo que entra ahora el Tribunal a

tomar la decision que en derecho corresponda previas las siguientes,

CONSIDERACIONES
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Atendiendo al principio de consonancia consagrado en el art. 66A del
CPTSS, entra la Sala a tomar la decision que en derecho corresponda, limitando el analisis al
tema de decision propuesto por el vocero judicial del demandado MUNICIPIO DE PUERTO
BERRIO, el cual tiene que ver con determinar si las entidades que se echan de menos, tienen el

caracter de litisconsortes necesarios, y si su ausencia implica la nulidad del proceso.

En relacion con la nulidad invocada, ha de tenerse en cuenta que las
causales de nulidad, se encuentran taxativamente enumeradas en el articulo 133 del CGP, el cual
por integracién normativa se aplica al proceso laboral, tal como lo dispone el articulo 145 del
C. P. Laboral y de la S.S., que en Ultimas son un desarrollo legislativo del articulo 29 de la
Constitucion Politica, de modo que en materia laboral s6lo son causales de nulidad las previstas
en el art. 133 del CGP, junto con la que de manera especifica consagra el art. 29 de la C.P.,
referida sélo a la prueba obtenida ilegalmente, y por supuesto, las que introdujo el art. 3° de la
Ley 1149 de 2007, relativas a la violacion del principio de oralidad y publicidad, incorporadas
al art. 42 del CPTSS.

Asi pues, aun con el advenimiento del CGP, en el régimen de nulidades
sigue vigente el principio de taxatividad o especificidad, segun el cual no habra lugar a causal
de nulidad de la actuacién procesal, sin norma que expresamente lo consagre, tesis que se apoya
en la redaccion del art. 133 del CGP que empieza diciendo «El proceso es nulo, en todo o en

parte, solamente en los siguientes casos:»

Redaccion igual tenia el art. 140 del CPC, del cual en su momento se
demandd la expresion, «solamente», ante la Corte Constitucional, la que mediante sentencia C-

491 del 2 de noviembre de 1995, la declar6 exequible.

Por tanto, cualquier otra irregularidad no prevista expresamente debera
ser alegada mediante los mecanismos o recursos previstos por la normativa procesal, pero jamas

podra servir de fundamento de una declaracién de nulidad.

En el presente caso, considera la Sala que la omisién denunciada por la
entidad apelante, no esta prevista como causal de nulidad, pues ella esta referida a la indebida
notificacion de personas determinadas, al emplazamiento de las demas personas aunque sean
indeterminadas, que deban ser citadas como partes o de aquellas que debian suceder en el
proceso a alguna de ellas cuando la ley lo exija, y como se advierte, las entidades aqui

demandadas fueron notificadas en debida forma.
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Ahora bien, interpreta la Sala que el ente municipal echa de menos la
integracion de un supuesto litisconsorcio necesario por pasiva, sin embargo, la oportunidad para
que ello ocurriera a su instancia, ya le precluyd, pues dentro del término de traslado debio
proponer la excepcion previa de no comprender la demanda a todos los litisconsortes necesarios,
omision que no es remediable con la invocacion ahora de una presunta nulidad. En
consecuencia, el sefior Juez debid rechazar de plano la solicitud de nulidad y proseguir con el

curso del proceso.

Sin embargo, la Sala aprovecha esta oportunidad para hacer algunas

precisiones.

La figura del litisconsorcio necesario se encuentra regulado en el articulo
61 del CGP, aplicable al proceso laboral por disposicion del art. 145 del CPT y SS. De acuerdo
con dicha norma, la figura procesal del litisconsorcio necesario surge cuando la relacion de
derecho sustancial sobre la cual ha de pronunciarse el juez, esta integrada por una pluralidad de
sujetos, bien sean activos o pasivos, en forma tal que no es susceptible de escindirse en tantas
relaciones aisladas como sujetos activos o pasivos individualmente considerados existan, sino
gue se presenta como una sola, Unica e indivisible frente al conjunto de tales sujetos. En tal caso,
por consiguiente, un pronunciamiento con alcances referidos a la totalidad de la relacién no
puede proceder con la intervencion Unica de alguno o algunos de los ligados por aquella, sino
necesariamente con la de todos. Sélo estando presente en el respectivo juicio la totalidad de los
sujetos activos y pasivos de la relacion sustancial, queda debida e integramente constituida desde
el punto de vista subjetivo la relacion juridico-procesal, y por lo tanto sélo cuando esté satisfecha
la vinculacidn de todos quienes deban formular la pretension o resistir a ella podra el juez emitir

el pronunciamiento de fondo deprecado.

Ahora bien, de acuerdo con la demanda, en el presente caso no se esta
ventilando pretension alguna en contra del Departamento de Antioquia y la Nacion como para
que sea predicable de ellas la calidad de litisconsortes necesarios. La demandante pretende que
se declare la existencia de un contrato laboral con el Sindicato SINTRASANT a la cual presto
sus servicios personales y la obligacion solidaria de pago a cargo de la ESE HOSPITAL CESAR
URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA y el MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, no por el
hecho de tener que concurrir junto con los otros entes territoriales a la prestacion del servicio de
salud, sino porque en su condicién de contratantes, el ente municipal suscribié con la ESE un
contrato de prestacidn de servicios de salud, entidad que a su vez celebrd contrato sindical con
SINTRASANT para el suministro del personal, para cuya ejecucion fue vinculada la

demandante.
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En este orden de ideas, la sola prescripcion constitucional y legal de que
la Nacion y el Departamento de Antioquia, deban concurrir con el MUNICIPIO a la prestacion
del servicio publico de salud o de que la ESE demandada tiene caracter de entidad departamental
y que su gerente es nombrado por Decreto de la misma naturaleza, no es fundamento suficiente
para que estas entidades deban ser [lamadas por pasiva a resistir la pretension, llamado que si se
hace al ente territorial, como contratante de unos servicios de salud especificos que serian
suministrados por la ESE CESAR URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA, entidad que a su
vez celebrd contrato con el Sindicato SINTRASANT quien vinculé a la hoy demandante
mediante contrato sindical, cuya naturaleza se pretende desvirtuar en este proceso con la
aspiracion de que se declare la existencia de una verdadera relacién laboral, esquema juridico
todo este de obligacion solidaria laboral, que se plantea al amparo de la hipotesis prevista en el
art. 34 del CST.

En este orden de ideas, como no estamos frente a un litisconsorcio
necesario, y como en ejercicio de su derecho de accion, la demandante es libre de elegir que
personas son las Ilamadas a satisfacer sus pretensiones bien como empleadores o por la via de
la solidaridad laboral, tal convocatoria es valida y respetable, siempre que las destinatarias
satisfagan la condicién de ser sujetos de derecho, aspecto que bajo la figura de la legitimacion
procesal, no se discute, independientemente de que finalmente se acredite de ellas 0 no la
legitimacion sustancial en causa por pasiva, lo cual sélo podra saberse una vez se finiquite la

instancia con el respetivo fallo.

A modo de conclusion tenemos que no existiendo disposicion legal o
contractual que exija la presencia de las entidades publicas que la demandada echa de menos,
no es necesario vincularlas para resistir la pretension, por lo que no estamos frente a la forma

de intervencion litisconsorcial necesaria.

Hechas las anteriores precisiones, se confirmara el auto impugnado, y se

dispondré la devolucion del expediente para que se le imprima curso progresivo a la accion.
Por las resultas del recurso interpuesto por el MUNICIPIO DE PUERTO
BERRIO, las costas de esta sede se dejaran a su cargo y a favor de la demandante ANA ISABEL

RODRIGUEZ ORTIZ.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA,
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL, CONFIRMA POR LAS RAZONES AQUI
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DICHAS el auto apelado por la demandada MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, de fecha,

naturaleza y procedencia ya conocidas.

COSTAS en esta instancia a cargo del ente municipal apelante y a favor
de la sefiora ANA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ. En su liquidacion incliyase la suma de un

salario minimo legal mensual vigente a titulo de agencias en derecho.

Lo resuelto se notificard por anotacion en estados electrénicos, en los
términos previstos en el art. 295 del CGP, aplicable a este tramite por remision del 145 del
CPTSS.

Los Magistrados,

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

CY EDJH BERNAL MILLAN

HEETOR‘ Hi ALVAREZ QESTR EPO

D

/ \
{ TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOGQUIA

SALA LABORAL

En lo fecho: 19 de agosto de
2022

Lo Secretaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

Medellin 18 de agosto de 2022

REFERENCIA: Ejecutivo laboral

DEMANDANTE: Oscar Roberto Ospina Mena
DEMANDADO: Municipio de Turbo

PROCEDENCIA: Juzgado Laboral del Circuito de Turbo
RADICADO UNICO: 05-837-31-05-001-2022-00152-00
DECISION: Fija fecha para audiencia de decision

Se senala como fecha para proferir decision escrita de manera virtual
el dia jueves veinticinco (25) de agosto de dos mil veintidés (2022), a
las cuatro de la tarde (4:00 p. m) que sera notificada por estado

electronico.

Notifiquese mediante Estado Electronico

H BERNAL MILLAN
Magistrada

-~ —"*\
rd LY
/ TRIBUNAL SUPERIOR DE \
ANTIOQUIA

SALA LABORAL
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