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Ejecutante: FERNEL PINEDA RODRIGUEZ
Ejecutado: MUNICIPIO DE TURBO

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA

SALA LABORAL
Proceso: EJECUTIVO LABORAL
Ejecutante: FERNEL PINEDA RODRIGUEZ
Ejecutado: MUNICIPIO DE TURBO

Procedencia: JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE TURBO -

ANTIOQUIA
Radicado: 05-837-31-05-001-2022-00151-00
Providencia No. 2022-0194
Decision: CONFIRMA DECISION

Medellin, quince (15) de julio del afio dos mil veintidés (2022)

Siendo las cuatro y media de la tarde (04:30 pm) de la fecha, se constituy6 la Sala
Segunda de Decision Laboral del Tribunal Superior Antioquia, con el objeto de
decidir el recurso que para hoy esta sefialado dentro del proceso ejecutivo laboral
promovido por el sefior FERNEL PINEDA RODRIGUEZ en contra del
MUNICIPIO DE TURBO. El Magistrado ponente, doctor HECTOR H.
ALVAREZ RESTREPO declaro abierto el acto.

Previa deliberacion de los Magistrados que integran la Sala y de conformidad con el

acta de discusion de proyectos N° 0194 acordaron la siguiente providencia:

ANTECEDENTES

Mediante auto proferido del 17 de mayo de 2022, el Juzgado Laboral del Circuito de

Turbo — Antioquia, resolvi6 librar mandamiento de pago a favor del ejecutante por las
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Ejecutante: FERNEL PINEDA RODRIGUEZ
Ejecutado: MUNICIPIO DE TURBO

sumas adeudadas por concepto de salarios y prestaciones sociales dejados de percibir
desde el dia de la desvinculacion y hasta que fue reintegrado y costas fijadas dentro
del proceso; se abstuvo de impartir orden de pago por los intereses solicitados, al
considerar que conforme al articulo 422 CGP, aplicable al procedimiento laboral por
integraciéon normativa, la obligaciéon objeto de ejecucion debia ser clara, expresa,
actualmente exigible y provenir del deudor, lo que implicaba que la carga que se
perseguia cobrar, debia aparecer enunciada en el titulo soporte del recaudo, que pese a
ello, como sustento de la ejecucion se allego la sentencia, dentro de cuyo enunciado,
nada se indico en relaciéon con condenas por concepto de intereses moratorios, lo que
implicaria desconocer el supuesto de certeza que impone el recaudo, asi como la
exigencia de claridad y expresion de su contenido; maxime cuando para el caso de lo

reclamado, en los asuntos del trabajo, un juicio declarativo es ajeno a la reclamacion.

APELACION

Inconforme con la decisiéon tomada por el A guo, la apoderada judicial del ejecutante
presentd tecutso interpuso recurso de reposicion y en subsidio el de apelaciéon .
Expuso que el Codigo General del Proceso en el articulo 431 sefialaba lo relacionado
con el pago de sumas de dinero, en el sentido que: “S7 /a obligacion versa sobre una
cantidad lignida de dinero, se ordenard su pago en el término de cinco (5) dias, con los intereses desde
qute se hicieron exigibles hasta la cancelacion de la deuda. Cuando se trate de obligaciones pactadas en
moneda extranjera, cuyo pago deba realizarse en moneda legal colombiana a la tasa vigente al
momento del pago, el juez dictara el mandamiento ejecutivo en la divisa acordada”; que de igual
forma se debia tener en cuenta que la parte ejecutada era una entidad de derecho
publico, por lo que tenia un procedimiento especial para el cobro y pago de

sentencias, haciendo una remisién al Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo, en su articulo 195.

Manifestd que sobre la necesidad de que los intereses se establecieran por el fallador
en la sentencia, era claro que, si los mismos fueron instituidos por la ley, no tenian que
establecerse por el fallador en la sentencia titulo del recaudo ejecutivo, tal como lo

consagr6 el Consejo de Estado al resolver una solicitud de adicién de sentencia.

ICfr. Archivo digital 020 RecursoReposicionApelacion



Ejecutante: FERNEL PINEDA RODRIGUEZ
Ejecutado: MUNICIPIO DE TURBO

Considera, por tanto, que existe jurisprudencia y normas aplicables al caso concreto,
teniendo en cuenta que la parte ejecutada es una entidad publica y tiene su
procedimiento reglado para el cobro y pago de sentencias, y en caso de no
reconocerse los intereses moratorios comerciales como lo consagra la Ley 1437 de
2011 y el CGP, la ejecutante sufrirfa una pérdida econdmica, pues no solo debio
esperar mas de diez (10) meses para poder ejecutar la sentencia, sino que también

perdio el poder adquisitivo del valor del dinero, dejandola en desigualdad.

Por lo anterior, solicitd se reconociera y se librara mandamiento de pago por los
intereses moratorios causados desde el dia en que quedo ejecutoriada la sentencia y

hasta el dfa de su pago total.

Mediante auto del 7 de junio del afio que avanza, el Despacho de origen se abstuvo de

reponer la decision y concedié el de apelacion.

ALEGATOS

Una vez dado el traslado respectivo, las partes no presentaron alegatos en esta

instancia.

CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

Para resolver, es de resaltar que la competencia de esta Corporacion esta dada por el

punto que es objeto de apelacion.

El problema juridico en el presente asunto se centra en determinar si es procedente

ordenar en el mandamiento de pago intereses moratorios.

Conforme lo dispone el articulo 100 del Cédigo Procesal del Trabajo, es exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relaciéon de
trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante, o
que emane de una decision judicial o arbitral en firme. Sefialando, que a falta del titulo
que presta merito ejecutivo da lugar, a rechazar de plano el proceso, pues no se
cumple con un requisito de fondo, dado que se omite el instrumento que conforma el

titulo ejecutivo que demuestra la calidad del ejecutante en su condiciéon de acreedor;



Ejecutante: FERNEL PINEDA RODRIGUEZ
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por ello el articulo 430 del CGP aplicable por analogia al Cédigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, condiciona la expedicion del auto que libra
mandamiento ejecutivo de pago a que la demanda se presente “acomparada de documento

que preste meérito ejecutivo, ()"

El titulo ejecutivo se limita como el documento en el cual consta una obligacion clara,

expresa y exigible.

El Cédigo General del Proceso, en el articulo 492, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 422. TITULO EJECUTIVO. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras

) exigibles que consten en documentos que provengan del dendor o de su cansante, y constituyan plena prueba contra él,

0 las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualguier jurisdiccion, o de otra

providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben liguidacion de costas o seialen honorarios

de anxiliares de la justicia, y los demds documentos que seiiale la ley. La confesion becha en el curso de un proceso no
constituye titulo ejecutivo, pero si la que conste en el interrogatorio previsto en el articulo 184

En este caso, existe una sentencia ejecutoriada en la cual el Tribunal revocé la

decisiéon absolutoria proferida por el Despacho en primera instancia. En dicha

providencia se ordend el pago de salarios y prestaciones a la parte ejecutante, ademas

su reintegro y agencias en derecho.

Ahora bien, considera la Sala que parte de lo pedido por la recurrente NO se ajusta a
lo condenado en la sentencia de segunda instancia dentro del proceso ordinario inicial,
pues en este fallo no se estableci6 a favor del ejecutante intereses moratorios por el
retardo del empleador en cancelar las acreencias laborales condenadas; por ende, para
la Sala es forzoso conceder estos intereses sin que exista una base de recaudo que
preste merito ejecutivo, como también no es acertado ordenarlos como una
consecuencia legal en un proceso donde se esta ejecutando el pago de salarios y

prestaciones sociales.

Sobre este asunto en particular, la Sala acude al recurso del precedente horizontal,
sentado por esta Corporacion a través de la Sala Tercera de Decision en el proceso
ejecutivo laboral con Radicado Unico 05 837 31 05 001 2021 00481 01, cuando al
abordar el estudio sobre los intereses moratorios en contra del municipio ejecutado,

despacho este tema en los siguientes términos:

En el presente caso se pretende el recando forzado de las sumas reconocidas mediante sentencia de primera y segunda
instancia emitidas el 25 de septiembre y 9 de octubre de 2020 por el Despacho de origen y por esta Sala de Decision y
en las cuales se condend al MUNICIPIO DE TURBO a reintegrar a la ejecutante DANIEL.A PORTILLO
BAILDRICH al cargo que venia desempeniando o a uno de ignal categoria, debiendo reconocer y pagar los salarios y
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prestaciones Sociales causados desde el dia en que ocurrid la desvinculacion y hasta la fecha en que se efectuara el
reintegro, asi como las costas.

Como se observa, en los fallos de primer y segundo grado se condend al pago de las acreencias
laborales cansadas desde que la ejecutante fue desvincnlada de su cargo y hasta el momento en que se cumpliera la orden
de reintegro, sin que en parte alguna de las citadas providencias se hubiere dispuesto el pago de intereses moratorios.

Al respecto resulta pertinente el texto del articulo 306 del CGP, aplicable al proceso laboral por
remision del 145 del CPT y S, que a la letra dice: Cuando la sentencia condene al pago de una suma de dinero (.. .),
el acreedor deberi solicitar Ia ejecucion, con base en dicha sentencia, ante el juez del conocimiento,
para que se adelante el proceso ejecutivo a continnacion y dentro del mismo expediente en que fue dictada. (.. .).

Por lo tanto, no puede el Juez de la ejecucion librar orden de pago sobre condenas que no fueron
impuestas en los fallos judiciales cuyo recando se pretende, se debe ceniir estrictamente a su contenido.

No son entonces los intereses moratorios solicitados, una obligacion cierta, expresa, clara y
actualmente exigible del MUNICIPIO DE TURBO, caracteristicas que solo podria alcanzar si asi se bubiere
incorporado a los fallos emitidos en el proceso especial de fuero sindical.

Abora bien, los intereses moratorios se debieron pedir en el proceso especial y si no fueron reconocidos
alll, a la ejecutante le quedaba la opcion de impugnar el fallo; pero no se puede ahora incluir en la ejecucion, una
condena que no estd incorporada en el titnlo ejecutivo, léase sentencia judicial, que se pretende recaudar.

Sobre este aspecto, ya esta Corporacion se ha pronunciado a través de la Sala Segunda de Decision,
cuando al abordar el estudio de un conflicto ignal, despachd el tema de decision en los siguientes términos:

Sobre este punto de apelacion la Sala advierte gue en materia laboral y de la seguridad social, no existe disposicion
normativa que imponga la cansacion de intereses moratorios fente a una condena impuesta, cuando no se ha
ordenado mediante sentencia, y si bien el articulo 192 del CPACA consagra los intereses generados cuando este
glecutoriada una sentencia contra entidad piblica, esta fignra se torna improcedente, dado que los intereses
moratorios no estan contenidos en el titulo que sirve de base para la ejecucion —la sentencia de primera
instancia-, por lo que como la obligacion no es expresa y exigible a la Inz del Art. 422 del CGP, no es
posible que se ejecute a la ESE demandada por un rubro por la que no fue condenada.

Sobre la imposicion de los intereses previstos en el Art. 177 del C.CA. hoy Art. 192 del C.CAPA. a los
asuntos labores, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia del 08 de febrero de
2017, Radicacion n.° 46034, M.P LUIS GABRIEL MIRANDA BUELLAS, sobre la aplicabilidad

de aquellos, preciso:

Abora bien, sobre el alcance normativo del articulo 177 del Codigo Contencioso Administrative, la razon
acompaina a las antoridades judiciales accionadas cnando adyirtieron su improcedencia en materia laboral, pues
segiin la doctrina de la Corte, solo procede en aquellos casos en los que se pretenda obtener el cumplimiento coactivo
de sentencias dictadas por la_jurisdiccion contencioso administrativa, mds no cuando se busque el cunpliniento
coercitivo de sentencias dictadas por la_jurisdiccion ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad social,
salvo que la condena se haya impuesto contra la Nacion?.

Finalmente, en cuanto a la inconformidad planteada por el accionante, relativa a la variacion jurisprudencial del
Tribunal accionado que decidid acoger el actual criterio de esta conporacion sobre los susodichos intereses, importa
recordar que los precedentes doctrinarios y jurisprudenciales, no necesariamente tienen que estar incorporados al
proceso para que el administrador de justicia pueda valerse de ellos, pues son criterios anxiliares que en un
momento dado le sirven al juex para ser tenidos en cuenta en la respectiva providencia, los cuales ademds son
susceptibles de fluctuar conforme las diversas conformaciones de los drganos jurisdiccionales y las circunstancias
histdricas en determinados momentos.

No debe olvidarse gue cnando un _juez acude a los diferentes criterios anxciliares para dirimir una  controversia
sometida a su escrutinio, con ello no se rebela contra el ordenamiento juridico existente, sino que, por el contrario,
cumple con un mandato que él mismo impone, pues de conformidad con lo dispuesto en el articulo 230 de la
Constitucion Politica, los jueces en sus decisiones solo estan sometidos al imperio de la ley, constituyendo la
equidad, la doctrina, los principios generales del derecho y la jurisprudencia criterios anxiliares.

()

Asi mismo, la Sala de Casacion Laboral, en la sentencia dfe tutela radicacion IN° 62747 del 4 de noviembre de
2015, con ponencia de GUSTAV'O HERNANDO LLOPEZ ALGARRA, concluyd lo siguiente:

2 CSJ SL, 2 may. 2012, rad. 38075.
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Revisada la actnacion judicial criticada, en aras de confrontarla con la Carta Politica, advierte la Sala que en
ninguna agresion incurrid el Juez Quinto Laboral del Circnito de Medellin, gue por auto del 13 de junio de 2075
declard la nulidad de lo actnado dentro del proceso ejecutivo iniciado por la accionante contra el 1SS y ordend su
archivo definitivo, providencia que fue conforme a la normatividad aplicable y a la realidad procesal, circunstancias
qute tornan ragonable el pronunciamiento.

No obstante la postura de la accionante, no puede tildarse de arbitraria la decision impartida, cuando llegd a esa
conclusion, habida consideracion que el Juzgado hizo nn estudio de las normas aplicables al caso para determinar

que,

(-..) Partiendo de los anteriores presupuestos, resulta importante revisar la legalidad de los antos en los que se
1ibrd el mandamiento y se resolvieron las excepciones propuestas pues como bien se indicd en los antecedentes del
mismo, su procedencia hace referencia a los fijados por el legislador en el articulo 177 del Codigo Contencioso
Adpunistrativo.

En el estudio del expediente se adyierfe en forma manifiesta, entre otros, de la improcedencia de la presente
¢ecricion por la imposibilidad de aplicacion analdgica de las normas del Cédigo de Procedimiento Administrativo
a los juicios sociales y por tanto, esa evidencia contra el Derecho y la Justicia, pone al descubierto un error judicial,
materializado en las providencias de este mismo estrado, mediante las cuales se librd la orden de pago y se ordend
seguir adelante con la ejecucion (fls. 5 a 7).

Valga reiterar que la sola inconformidad de la actora con el juicio del fallador ordinario, no estructura la
irregularidad que por este medio es planteada. Abora bien, de la confrontacion de los pronunciamientos criticados
con la Carta de Derechos, que es lo que corresponde en esta sede, no surge el quebrantamiento que haria posible la
irrupcion del Juez constitucional en una contienda anjada por el gperador judicial de la cansa, mdxime cuando
los argumentos utilizados por el Juez obedecen a una interpretacion razonable, sin que sea de recibo lo expuesto
por el Tribunal, en el sentido de que para el momento en que se librd el mandamiento de pago era otra la
interpretacion normativa del articulo 177 del C.C.A..

Finalmente es de recordar que al Jueg le esta permitido realizar el control oficioso de legalidad, habida
consideracion que el proceso se encontraba en curso y que en la jurisdiccion laboral existen los intereses moratorios
para los casos consagrados en los articulos 141 en la Ley 100 de 1993, la indemmnizacion por falta de pago del
articitlo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y los demds que la misma especialidad
determine.

De otro, también se ha expuesto por el alto tribunal en lo laboral que los intereses moratorios del Art. 1617 del
C.C no son aplicables. En sentencia SL 3449 del 2 de marzo de 2016, M.P. Dra. Clara Cecilia Duerias
Queveds, preciso:

(-..) desde ya se advierte que le asiste razon al recurrente cuando afirma que los intereses legales previstos en el art.
1617 del C.C. no son procedentes frente a acreencias de indole laboral, pues los mismos operan para créditos de
cardcter civil, tal y como lo sostuvo esta Sala de la Corte en sentencia CS] SL, 21 nov. 2001. rad. 16476,
cuando al referirse a la norma en comento sostuyo:

De tal manera que la disposicion transcrita consagra un régimen resarcitorio espectfico que gobierna las
consecuencias del incumplimiento de obligaciones pecuniarias civiles de estirpe contractual, consistentes en el pago de
sumas de dinero determinadas, conforme al cual acreditado en juicio el retardo del dendor, proceden ipso jure, a
menos que las partes hayan estipulado un interés superior, como minimo, a titulo indemmnizatorio los referidos
intereses moratorios, avaluados por el propio legislador quien los presume de derecho y cnantifica. Lo anterior
comprende, como atris se dijo, el lucro cesante, esto es, la ganancia o provecho que deja de reportarse. Pero como es
menester contemplar las consecuencias de una economia inflacionaria, pues de lo contrario se legaria al
establecimiento de tasas negativas, debe agregarse la respectiva correccion monetaria (se resalta).

De otra parte, importante es precisar que la legislacion del trabajo ningiin vacio presenta en cuanto a los intereses
aplicables a dendas de cardcter laboral, y, en esa medida, no hay lngar a la aplicacion analdgica de normas propias
del Cidigo Civil. De abi, que una condena a intereses por la mora en el cubrimiento de créditos laborales, con
fundamento en el artienlo 1617 de dicho estatuto se exhibe equivocada, por cuanto se reitera, tal texto legal no es
el llamado a gobernar el asunto.

Asi mismo, en sentencia del 06 de diciembre de 2017, Excpediente 55296 M.P Jorge Prada Sdnchez, la citada
corporacion, reiterd que los intereses legales previstos en el articulo 1617 del cddigo civil no son procedentes frente a
acreencias de indole laboral. 1.os mismos operan para créditos de cardcter civil.

En virtud de la_jurisprudencia ya anotada, es claro que resulta improcedente la aplicacion de los intereses del
artienlo 192 del CPACA, dado que los mismos no se aplican a las condenas en materia laboral y de la seguridad
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social, y carecen de expresividad en el titulo base del recaudo, por lo que de ninguna manera puede haber lugar a
s reconocimiento.

Finalmente, estima la Sala que ningiin agravio de orden econdmico se le estd irrogando a la
¢jecutante con desestimar la orden de pago de intereses moratorios, puesto gue finalmente se le pagardn los salarios y las
prestaciones sociales de un tiempo en el que estuvo cesante y no ejecutd labores, pago con el cual se repara el posible
perjuicio que ella bubiere afrontando.

En los referidos términos, la Sala debe concluir que no son procedentes los zntereses
moratorios pedidos por la parte ejecutante, por lo tanto, se confirmara lo decidido en

primera instancia.

Sin costas en esta instancia.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA, SALA
SEGUNDA DE DECISION LABORAL,

RESUELVE:

Se CONFIRMA el auto apelado de fecha y procedencia conocida, de conformidad con

lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

Costas en esta instancia no se causaron.
Se notifica lo resuelto en ESTADOS VIRTUALES de la pagina web de la Rama
Judicial. Se ordena devolver el expediente digital al Juzgado de origen. Se termina la

audiencia y en constancia se firma,

Los Magistrados,

FAT X

3 Tribunal Superior de Antioquia. Sala Segunda de Decision Laboral. Providencia del 17 de agosto 2018. Radicado Unico 05 045
31 05 002 2018 00249 01. M. P. Dr. Héctor Hernando Alvarez Restrepo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE ANTIOQUIA

SALLA LABORAL
Proceso: ORDINARIO
Demandante: AYDA ESTRELLA VALENCIA
LONDONO
Demandado: SUMINISTROS ELECTRICOS
MACOL S.A.S.

Procedencia: JUZGADO CIVIL LABORAL
DEL CIRCUITO DE LA CEJA

Radicado: 05-376-31-12-001-2021-00322-00

Providencia No.: 2022-0199

Decision: SE DEVUELVE PROCESO POR
AUSENCIA DEL RECURSO DE
APELACION

Medellin, veintisiete (27) de julio de dos mil veintid6s (2022)

Fue remitido por parte del Juzgado de origen el recurso de apelaciéon de la
parte demandante en contra de la decision de la A Quo al decretar la prueba
testimonial de la parte demandada. Sin embargo, una vez la funcionaria
repuso parcialmente la decision frente a esta inconformidad, la parte actora
desistié del recurso de alzada, aceptando la juez dicho acto procesal (archivo
029), por lo tanto, es evidente que el expediente no tendria que haber sido

enviado a esta instancia.



Demandante: AYDA ESTRELLA VALENCIA LONDONO
Demandado: SUMINISTROS ELECTRICOS MACOL S.A.S.

El articulo 316 del Codigo General del Proceso, aplicable en lo laboral por
remisién normativa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la

Seguridad Social, prescribe que:

“ARTICULO 316. DESISTIMIENTO DE CIERTOS ACTOS
PROCESALES. Las partes podrdn desistir de los recursos interpuestos y de los
incidentes, las excepciones y los demids actos procesales que hayan promovide. No
podrdn desistir de las pruebas practicadas.

E7 desistimiento de un recurso deja en firme la providencia materia del miismo,
respecto de quien lo hace. Cuando se haga por fuera de andiencia, el escrito se
presentard ante el secretario del juez de conocimiento si el expediente o las copias
para dicho recurso no se han remitido al superior, o ante el secretario de este en el
caso contrario.

E/l auto que acepte un desistimiiento condenard en costas a quien desistio, lo mismo
que a perjuicios por el levantamiento de las medidas cantelares practicadas.

No obstante, el juez podri abstenerse de condenar en costas y perjuicios en los
Siguientes casos:

1. Cuando las partes asi lo convengan.

2. Cuando se trate del desistimiento de un recurso ante el juez que lo haya
concedido.

3. Cuando se desista de los efectos de la sentencia favorable ejecutoriada y no estén
vigentes medidas cantelares.

4. Cuando el demandado no se oponga al desistimiento de las pretensiones que de
Jforma condicionada presente el demandante respecto de no ser condenado en costas y
perjuicios. De la solicitud del demandante se correrd traslado al demandado por tres
(3) dias y, en caso de oposicion, el juez se abstendra de aceptar el desistimiento asi
solicitado. Si no hay oposicion, el juez decretara el desistimiento sin condena en
costas y expensas’.

Por lo expuesto, la Sala ordena devolver el expediente al Juzgado de origen.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA, SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL,

RESUELVE:

SE DEVUELVE el proceso por ausencia del recurso de apelacion, a causa del

desistimiento de éste en primera instancia.



Demandante: AYDA ESTRELLA VALENCIA LONDONO
Demandado: SUMINISTROS ELECTRICOS MACOL S.A.S.

Déjese copia de lo resuelto en la Secretarfa de la Sala y, previa su anotacion
en el registro respectivo, remitase el expediente al Juzgado de origen. La
presente decision se notificara por ESTADOS VIRTUALES. Para
constancia, se firma por los que intervinieron en ella, luego de leida y

aprobada.

Los Magistrados,

HECTOE;: H. ALVAREgR.

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

ITH BERNAL MILLAN

/" TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

En lo fecho: 28 de julio de
2022
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La Secretaria




Demandante: OMAR ALEXANDER CADAVID MONSALVE
Demandados: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - BRILLADORA ESMERALDA EN LIQUIDACION

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA
SALLA LABORAL

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Demandante: OMAR ALEXANDER CADAVID MONSALVE

Demandados: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
BRILLADORA ESMERALDA EN LIQUIDACION

Procedencia: JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE

YOLOMBO
Radicado: 05890-31-89-001-2017-00231-00
Providencia: 2022-0198
Decision: DECLARA NULIDAD

Medellin, veintisiete (27) de julio del afno dos mil veintidos (2022)

Fue remitido por parte del Juzgado Promiscuo del Circuito de Yolombo-
Antioquia a esta Corporacion, el presente asunto para que se surte el recurso de
apelacion presentado por la parte demandada, al interior del proceso ordinario
laboral de primera instancia, promovido por el sefior OMAR ALEXANDER
CADAVID MONSALVE en contra del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA y BRILLADORA ESMERALDA EN LIQUIDACION. Fl
magistrado ponente, doctor HECTOR H. ALVAREZ R. declaré abierto el

acto.

Previa deliberacion de los Magistrados que integran la Sala y de conformidad con

el acta de discusion de proyectos N? 0198 acordaron la siguiente providencia:



Demandante: OMAR ALEXANDER CADAVID MONSALVE
Demandados: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - BRILLADORA ESMERALDA EN LIQUIDACION

CONSIDERACIONES

Antes de proceder a emitir la providencia respecto a la admisién o no del recurso
de apelaciéon presentado por la parte demanda contra la sentencia de primera
instancia, observa la Sala al estudiar en debida forma el expediente, la
configuracién de una causal de nulidad procesal; la cual, debe ser declarada
oficiosamente por esta dependencia, en aras de la proteccién del derecho
fundamental al debido proceso y en aplicaciéon de los poderes del juez como

director del proceso.

Lo anterior a causa de que NO se hizo la publicacién en el Registro Nacional de
Personas Emplazadas en relaciéon con BRILLADORA ESMERALDA EN
LIQUIDACION.

En efecto, dicha demandada fue notificada por conducto de curador, en los

términos del art. 29 del CPTSS, el cual reza:

NOMBRAMIENTO DEIL. CURADOR AD LITEM Y EMPILAZAMIENTO DEIL
DEMANDADO. Cuando el demandante manifieste bajo _juramento, gue se_considera prestado con la
presentacion _de la_demanda, que ignora el domicilio del demandado, el juez procederd a nombrarle un
curador para Ia litis con quien se continuari el proceso y ordenari su emplazamiento
por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador.

El emplazamiento se efectuard en la forma prevista en el inciso segundo del articulo

318 del Codigo del Procedimiento Civil y no se dictard sentencia mientras no se hayva
cumplido.

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacion, también se aplicard lo dispuesto en los incisos
anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 320 del Cidigo de
Procedimiento Civil. En el aviso se informard al demandado gue debe concurrir al juzgado dentro de los dies
(10) dias siguientes al de su fijacion para notificarle el anto admisorio de la demanda y gue si no comparece se
le designard un curador para la Latis (Negrillas no son del texto)

En este caso, una vez se procedié con la publicaciéon del emplazamiento en un
medio escrito de amplia circulaciéon y con la posesion del curador ad litem en
representacion de BRILLADORA ESMERALDA EN LIQUIDACION, se
prosiguié con el tramite del proceso hasta clausurar la instancia con el fallo
respectivo, sin que se hubiera cumplido con la exigencia de la publicacion en el

Registro Nacional de Personas Emplazadas, tal como lo exige el articulo 108 del



Demandante: OMAR ALEXANDER CADAVID MONSALVE
Demandados: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - BRILLADORA ESMERALDA EN LIQUIDACION

Codigo General del Proceso, aplicable al proceso laboral por remision del 145

del CPTSS, norma primera que reza:

EMPLAZAMIENTO. Cuando se ordene el emplagamiento a personas determinadas o indeterminadas, se
procederd mediante la inclusion del nombre del sujeto emplazado, las partes, la clase del proceso y el juzgado que
lo requiere, en un listado que se publicard por una sola veg en un medio escrito de amplia circnlacion nacional o
local, o en cualquier otro medio masivo de comunicacion, a criterio del juez, para lo cual indicard al menos dos
(2) medios de comnnicacion.

Ordenado el emplazamiento, la parte interesada dispondrd su publicacion a través de uno de los medios
expresamente sefialados por el juez.

Si el juez ordena la publicacion en un medio escrito esta se hard el domingo; en los demids casos, podra hacerse
cualguier dia entre las seis (6) de la maiiana y las once (11) de la noche.

E/ interesado allegard al proceso copia informal de la pdgina respectiva donde se hubiere publicado el listado y si
la publicacion se hubiere realizado en un medio diferente del escrito, allegara constancia sobre su emision o
transmision, suscrita por el administrador o funcionario.

Efectuada Ia publicacion de que tratan los incisos anteriores, la parte interesada
remitiri una comunicacion al Registro Nacional de Personas Emplazadas incluyendo
el nombre del sujeto emplazado, su niimero de identificacion, si se conoce, las partes
del proceso, su naturaleza y el juzgado que lo requiere.

El Registro Nacional de Personas Emplazadas publicard Ia informacion remitida y el
emplazamiento se entenderi surtido quince (15) dias después de publicada Ia
Informacion de dicho registro.

Surtido el emplazamiento se procederd a la designacion de curador ad litem, si a ello bhubiere lugar.

Paragrafo primero. El Consejo Superior de la [udicatura llevard el Registro Nacional de Personas
Emplazgadas y determinard la forma de darle publicidad. El Consejo Superior de la Judicatura garantizard el
acceso al Registro Nacional de Personas Emplagadas a través de Internet y establecerd una base de datos que
deberd permitir la consulta de la informacion del registro, por lo menos, durante un (1) aiio contado a partir de
la publicacion del emplazamiento.

E/ Consejo Superior de la Judicatura podri disponer que este registro se publique de manera unificada con el
Registro Nacional de Apertura de Procesos de Pertenencia, el Registro Nacional de Apertura de Procesos de
Sucesion y las demids bases de datos que por ley o reglamento le corresponda administrar.

Pardgrafo segundo. La publicacion debe comprender la permanencia del contenido del emplazgamiento en la

pdgina web del respectivo medio de comunicacion, durante el término del emplagamiento. (Negrillas no son del
texto)

Por tanto, una vez se agota el tramite del emplazamiento, la parte interesada
debera solicitar la inclusiéon de los datos de la persona requerida en el Registro
Nacional de Personas Emplazadas, para lo cual el despacho ordenara previo el
cumplimiento de los requisitos legales su inclusion con la informacién exigida en
la norma antes transcrita, para que la misma sea publicada y una vez se proceda
con ello, el emplazamiento se entiende surtido después de quince (15) dias de
publicada la informacién en dicho registro, requisito que se torna necesario antes

de la emision de la sentencia de primera instancia.



Demandante: OMAR ALEXANDER CADAVID MONSALVE
Demandados: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - BRILLADORA ESMERALDA EN LIQUIDACION

En este orden de ideas, si bien a BRILLADORA ESMERALDA EN
LIQUIDACION se le nombré Curador Ad-litem con quien se surtié la
notificaciéon y se publicé el emplazamiento, no se dio aplicacién en forma plena
al articulo 108 del CGP, el cual exige la publicacién en el Registro Nacional de

Personas Emplazadas.

En estas condiciones, tal omisién tipifica la causal de nulidad por indebida
notificacion, la que no podia ser invocada BRILLADORA ESMERALDA EN
LIQUIDACION, por cuanto no esta presente en el proceso por conducto de su

representante legal.

En consecuencia, se declarara la nulidad de la actuacion surtida desde la emision
de la sentencia de primera instancia, para que se cumpla con la publicacién en el
Registro Nacional de Personas Emplazadas y una vez vencido el término legal de
quince (15) dias, se emita de nuevo el fallo respectivo, en caso de que no se

presente novedad que implique proceder de otra forma.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA,
SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL,

RESUELVE:

Se DECLARA LA NULIDAD de la actuacién surtida a partir de la sentencia
de primera instancia, inclusive, para que se realice la publicacién en el Registro
Nacional de Personas Emplazadas en relacion con BRILLADORA
ESMERALDA EN LIQUIDACION vy, no antes de los quince (15) dias

siguientes a tal publicacion, su titular reponga la sentencia anulada.

Déjese copia de lo resuelto en la Secretaria de la Sala y, previa su anotacion en el

registro respectivo, devuélvase el expediente digital al Juzgado de procedencia.



Demandante: OMAR ALEXANDER CADAVID MONSALVE
Demandados: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - BRILLADORA ESMERALDA EN LIQUIDACION

La presente decisiéon se notificara por ESTADOS VIRTUALES. Para

constancia, se firma por los que intervinieron en ella, luego de leida y aprobada.

Los Magistrados,
§ HECf §OE H. ALVAREZ I{Rk..’%

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

/' TRIBUNALSUPERIORDE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

El presente autc fue

En lo fecho: 28 de julio de
2022

La Secretaria




TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA

Sala Laboral
REFERENCIA : Auto de 22 instancia
PROCESO : Accién de Tutela (Incidente Desacato)
ACCIOANNTE : Carlos Cosme Serna
ACCIONADO : UARIV
PROCEDENCIA : Juzgado Civil Laboral Circuito de El Santuario (Ant.)

RADICADO UNICO : 05697 31 12 001 2022 00016 01
RADICADO INTERNO  : 02-2022-0246
DECISION : Auto ordena cumplir lo resuelto por la CSJ

Medellin, veintisiete (27) de julio de dos mil veintidos (2022)

Dese cumplimiento a lo ordenado por la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, mediante fallo de tutela del 13 de julio del afio en curso y notificada
el dia de ayer 26 de los corrientes, por medio del cual amaparé los derechos fundamentales al
debido proceso y acceso a la administracion de justicia, y dejé sin efecto el auto proferido por
esta Sala el 8 de abril de la presente anualidad, mediante el cual se habia confirmado la sancién
impuesta por el Juzgado Civil Laboral del Circuito de El Santuario (Antioquia) al Dr. RAMON
ALBERTO RODRIGUEZ ANDRADE, en calidad de Director General de la UNIDAD PARA
LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS -UARIV-, dentro del
incidente de desacato referido en precedencia, promovido por CARLOS COSME SERNA.

Por tanto, por secretaria oficiese al Juzgado Civil Laboral del Circuito de
El Santuario, para que remita a esta Sala, en el término de la distancia, el expediente digital que
contiene el trdmite incidental, con radicado: 05 697 31 12 001 2022 00016 00.

NOT|FiQUESE TRIBUNAL SUPERIOR DE

ANTIOGUIA
SALA LABORAL

El Magistrado,

En lo fecha: 28 de julio de
2022

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN P 7

La Secrefaria

RADICADO UNICO 05 697 31 12 001 2022 00016 01



Demandante: MARLA ESTER PUERT.A ARBOLEDA
Demandado: JORGE HERNANDO ACEVEDO MARTINEZ

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ANTIOQUIA

SALA LABORAL

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: MARIA ESTER PUERTA ARBOLEDA

Demandado: JORGE HERNANDO ACEVEDO MARTINEZ

Procedencia: JUZGADO CIVIL LABORAL DEL CIRCUITO DE
FREDONIA- ANTIOQUIA

Radicado: 05-282-31-12-001-2022-00025-00
Providencia No. 2022-0195
Decision: CONFIRMA

Medellin, quince (15) de julio del afio dos mil veintidos (2022)

Siendo las cuatro y treinta de la tarde (04:30 pm) de la fecha, se constituy6 la
Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal Superior Antioquia en
audiencia publica, con el objeto de celebrar la que para hoy esta sefialada
dentro del proceso ordinario laboral promovido por la sefiora MARIA
ESTER PUERTA ARBOLEDA en contra del sefior JORGE
HERNANDO ACEVEDO MARTINEZ. El Magistrado ponente,
doctor HECTOR H. ALVAREZ RESTREPO declaro abierto el acto.

Previa deliberacion de los Magistrados que integran la Sala y de conformidad
con el acta de discusién de proyectos N° 0195 acordaron la siguiente

providencia:



Demandante: MARLA ESTER PUERT.A ARBOLEDA
Demandado: JORGE HERNANDO ACEVEDO MARTINEZ

ANTECEDENTES

Mediante auto proferido el trece (13) de junio de dos mil veintidos (2022), el
Juzgado Civil Laboral del Circuito de Fredonia — Antioquia, declaré no
probada la excepcién previa de falta de legitimacion en la causa por pasiva,
propuesta por el demandado, al indicar que esta no se encuentra regulada
en el articulo 100 del Cédigo General del Proceso, ni en el articulo 32 del
Codigo Procesal Laboral. Por lo tanto, los argumentos expuestos, serian

resueltos, debidamente en la decisién de fondo que profiera el despacho.

APELACION

Inconforme con la decisiéon tomada por el A guo, el apoderado judicial de la

parte demandada sostuvo textualmente lo siguiente:

“(..)

Fundamento este recurso en la medida en que aqui hay un error de fondo, que incluso acaba de
ser aceptado por el apoderado de la parte demandante, en realidad existen dos establecimientos de
Comercio totalmente distintos que no tienen ninguna relacion entre si, uno es la funeraria o el
establecimiento de comercio Pre- exequiales El Sagrario de Fredonia, del que no se  aportd
registro mercantil. En las excepciones previas nosotros si lo hicimos, y es un establecimiento de
comercio totalmente independiente a otro que se llama funeraria El Sagrario Jerico que es de
propiedad de mi poderdante, es decir del serior Jorge Hernando Acevedo.

En dicho sentido entonces, existe de fondo un error en la persona a la cual se estd demandando en
el proceso, es decir, se confunde por la parte demandante el propietario del Establecimiento de
Comercio, del cual se desliga unas aseveraciones de la demanda que no corresponden con la
verdad; por tal sentido, entonces, consideramos que este proceso no podria avanzar, porgue no
existe una parte pasiva que tenga relacion alguna, bien sea con la seiiora o bien sea con el

establecimiento de comercio en donde dice que trabajé la parte.

E7 abogado en el traslado de las excepciones ha mencionado que es el mismo establecimiento de
Comercio segiin la Camara de Comercio, y no es asi, son dos establecimientos de Comercio
totalmente distintos, que no guardan ninguna relacion entre si. Uno estd ubicado en el municipio
de Jericd y el otro esta nbicado en la oficina de Fredonia.

Por otro lado, si bien la reiterada jurisprudencia ha dicho que esta excepcion es dificil que
prospere, en tanto lo que se busca en el proceso laboral bisicamente es encontrar si existe o no
relacidn laboral entre demandante y demandado, consideramos que en esta causa debe prosperar
en la medida en que hay un ervor obvio, un error ligico entre la persona a la cual se quiere
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Demandante: MARIA ESTER PUERTA ARBOLEDA
Demandado: JORGE HERNANDO ACEVEDO MARTINEZ

demandar y la persona que realmente se termina demandando, por tal sentido, consideramos que
materialmente no existe relacion entre mi poderdante y los hechos y las pretensiones aducidas en el

proceso. En esos términos entonces dejo sentado el recurso serior jues.

(...)”
ALEGATOS DE CONCLUSION

El Doctor JOHN ALEJANDRO MESA PULGARIN actuando en
calidad de apoderado de la parte demandada, indicé literalmente  lo

siguiente:

“(..)

En principio debemos manifestar que decantada jurisprudencia de las altas Cortes ha definido
que la legitimacion en la causa por pasiva no corresponde tanto a una excepeion de fondo como si
previa, entonces, en relacion con la naturaleza juridica de la nocion de legitimacion en la cansa, la
miisma es constitutiva de un presupuesto necesario para proferir sentencia de mérito favorable ora
a las pretensiones del demandante, bien a las excepciones propuestas por el demandado.

El Consejo de Estado ha conceptuado sobre la definicion de la Legitimacion en la cansa, al
respecto en la Sentencia 25000-23-26-000-2010-00395-01 - Sala de lo Contencioso

Adpinistrativo - Seccion Tercera, de 30 de enero de 2013, el Tribunal de cierve menciond:

“Existen dos clases de falta de legitimacion: la de hecho y el material. La primera hace
referencia a la circunstancia de obrar dentro del proceso en calidad de demandante o
demandado, nna vez se ha iniciado el mismo en ejercicio del derecho de accion y en virtud
de la correspondiente pretension procesal, mientras que la segunda da cuenta de la
participacion o vinculo que tienen las personas -siendo o no partes del proceso-, con el
acaecimiento de los hechos que originaron la formulacion de la demanda. En este
sentido, no siempre quien se encuentra legitimado de hecho, tiene que necesariamente
estarlo materialmente, en consideracion a gue si bien puede integrar una de las partes de
la litis, ello no tmplica que frente a la ley tenga un interés juridico sustancial en cuanto
al conflicto. (Subrayas y negritas fuera de texto).

“La legitimacion por pasiva de hecho, que se refiere a la potencialidad del demandado de
ser parte dentro del proceso, constituye un requisito de procedibilidad de la demanda -en
la medida en la que esta no puede dirigirse contra quien no es sujeto de derechos-,
mientras que, “la legitimacion por pasivo material, constituye un requisito no ya para la
procedibilidad de la accion, sino para la prosperidad de las pretensiones.”

Asi mismo, El Consejo de Estado citando el anto del 13 de julio de 2016 con rad. 55205 de la
seccion tercera del mismo Tribunal, ha manifestado en la Sentencia 5000-23-26-000-2007-
00677-01 Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Tercera, de 25 de octubre de 2019,
lo siguiente:

“La legitimacion en la cansa, como presupnesto procesal de la sentencia, consiste en la
participacion de demandante y demandado en la relacion juridica sustancial que dio origen a la
3



Demandante: MARIA ESTER PUERTA ARBOLEDA
Demandado: JORGE HERNANDO ACEVEDO MARTINEZ

controversia judicial. Es decir, que tanto quien ejercid el derecho de accin mediante la
presentacion de la demanda, como aquella persona contra quien se dirigid la misma, hacen parte

de la situacion de hecho que la motivo, dicho en otras palabras, que:

“(...) el demandante es titular del interés juridico objeto del litigio, y el demandado, es
aquel de quien se podria exigir lo que se pide en la demanda, porque teniendo en cuenta
su posicion en la referida relacion sustancial, seria el llamado a responder, razon por la
cual, les asiste el derecho a que el juez decida sobre la controversia, bien sea a favor de la
parte demandante, acogiendo sus pretensiones o de la parte demandada, negandolas.
Dicho de otro modo, son los hechos en torno a los cuales gira el litigio y la participacion

de las partes en los mismos, los que determinan su legitimacion”.

En el sentido anotado por el alto tribunal debemos serialar que la vinculacion de hecho o procesal
no tiene objecion alguna en la medida que nuestro representado ha sido vinculado con el
cumplimiento de las normas adjetivas que le son aplicables; ahora bien, en lo que respecta a

vinculacion sustantiva o material, hay un hecho claro y contundente:

1. No puede mi representado ser parte del proceso cuando no fue ni ha sido extremo de un

vineulo contractual de tipo laboral con la accionante.

2. Tampoco ha existido acuerdo de voluntades y/ o consentimiento para contratar; no se adpierte
siguiera una prueba sumaria que permita inferir la existencia de algin tipo de relacion de

trabayo.

3. Ademas de lo anterior y esto es fundamental, no existe ningiin tipo de relacion de ningin tipo
entre demandante y demandado, jningunal, no existe ningsin vinculo, vaso comunicante o linea

que los una.

4. 87 bien, la finalidad del proceso laboral es precisamente abordar la cuestion si en la realidad
existid una relacion entre la accionada y el accionante y si dicha relacion fue de tipo laboral, es
decir, si bien se entiende que precisamente lo que se busca en un proceso laboral es determinar si
hay legitimidad por pasiva para resistir la accion, no es menos cierto, que debe existir un
presupuesto minimo que permita iniciar las pesquisas y cuestiones sobre los hechos presentados en
la demanda, es decir, debe como minimo algin tipo de relacion o conexion entre la parte
accionante y accionada. No obstante, en el caso en cuestion, tales determinaciones no existen, no
hay hechos que permitan determinar vinculo entre ambas partes y debe afirmarse que el proceso
no tiene piso factico y daria pie a un desgaste procesal, judicial y para las partes sin sentido.

5. Lo anterior debe explicarse en la cuestion que la accionante tiene una enorme confusion que
genera esta situacion anormal y que deberia conjurarse de forma inmediata sin mayores dilaciones

procesales:

a. En mencion realizada en el escrito de la demanda en el acapite de pronunciamiento
en cuanto a las generalidades legales, manifiesta la accionante que presto sus supuestos
servicios en un establecimiento de comercio ubicado en el Municipio de Fredonia y
denominado Preexequiales El Sagrario.

b. No obstante, demanda al titular inscrito de un establecimiento de comercio ubicado
en el Municipio de Jericd y que comparte un nombre similar de Funeraria El Sagrario.
Este error consideramos que corresponde a falencias en sus propias indagaciones para
demandar al propietario del establecimiento de comercio Preexequiales El Sagrario del
Municipio de Fredonia.



Demandante: MARIA ESTER PUERTA ARBOLEDA
Demandado: JORGE HERNANDO ACEVEDO MARTINEZ

¢. Sitnacion que de forma clara y perceptible denota el estado de confusion que presenta
la accionante al momento de dirigir la accion judicial en contra de mi representado, pues
ella en la debida diligencia y acuciosidad que se espera de una persona presuntamente
afectada debid realizar todas las conductas tendientes para obtener la informacion
necesaria respecto del verdadero legitimado por pasiva.

d. Asi entonces tenemos que, no puede demandarse como presunto responsable al seiior
Jorge Hernando Acevedo Martinez, por conceptos y/ o acreencias laborales, entre otras
pretensiones de cardcter declaratorias y condenatorias en biisqueda de un resarcimiento
patrimonial inexistente entre dos personas que no tienen ningin tipo de relacion o

vinculo.

Asi mismo, la demanda deja la suficiente claridad para determinar que el titular de la relacion
Juridica sustancial es una persona distinta a mi representado, por consiguiente, el andlisis sobre la
legitimacion material en la causa se contrae a dilucidar que no existe relacion real de la parte
demandada con la pretension que se formula y al darse dicha inexistencia se constituye en
condicion anterior y necesaria para dictar sentencia de merito favorable a una o a otra, asi las
cosas, debe determinarse por el despacho FAL'TA DE LEGITIMACION EN 1A
CAUSA por pasiva, por cuanto no es mi poderdante quien se encuentra llamado a resistir las
pretensiones formuladas en contra, lo que en reiteracion de lo anterior constituye falta de
legitimacion en la cansa lo que impide por consiguiente dictar sentencia de mérito favorable al
demandante o al demandado.

EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION EN I.A CAUSA POR
PASIVA — Prospera al no demostrarse existencia de relacion juridica sustancial. De lo
anterior se colige que la legitimacion en la causa por pasiva es entendida como la calidad que tiene
una persona para formular o contradecir las pretensiones de la demanda, por cuanto es sujeto de
la relacion_juridica sustancial, por lo que para poder predicar esta calidad es necesario probar la
existencia de dicha relacion. En tal orden, cabe destacar que al expediente no se allegd prueba de
ningiin vinculo existente entre la seiiora Maria Ester Puerta y el seiior Jorge Hernando Acevedo
Martinez, razin por la cual no es dable condenar a una sociedad sin existir elementos de juicio

suficientes para ello, pues no se acreditd la existencia de una relacion juridica-sustancial.

87 bien la excepcion en cita ha sido materia de discusion en reiterada jurisprudencia en torno a su
vocacion de prosperidad o no, y que si bien, para poder determinar si asiste o no razon de esta
para su proposicion es imperioso el desarrollo de la masa probatoria integrada al contradictorio,
no obstante preciso es poner de presente al despacho la ostensible carencia que adpierte si no es que
inexistencia de vinculo contractual alguno entre la demandante y el seior Jorge Hernando
Acevedo, pues nada mds alejado de la realidad y de una posible teoria que dé pie a la aludida
relacion ya que, tal y como se desprende del contenido literal de la prueba arrimada y mds
especificamente del contrato, se evidencia una relacion laboral, pero no con mi representado, ya que
de forma inequivoca se puede ver que los extremos laborales del tan mencionado contrato se
encontraba integrado por el seiior Nelson Acevedo Botero y las seiiora Maria Ester Puerta, y asi
de deja ver la aceptacion de ambos por la firma plasmada en él. En tal sentido, carece de objeto
una discusion encaminada buscar la existencia de una relacion laboral y por consigniente el
reconocimiento de derechos en cabeza de quien para el caso particular no tiene ni tuvo ninguna
relacion laboral tal y como se desprende del material probatorio que reposa al interior del proceso.

De otro lado, y que no puede pasar de inadvertido es el hecho de que los referidos establecimientos
de comercio, si bien comparten el mismo nombre, ello no implica que sean del mismo propietario o
que existe una relacion de ninguna clase de estos, y asi se puede notar en los certificados de
matricula de ambos establecimientos, donde consta su independencia, ademds de que se puede
inferir que la existencia de uno no depende del otro, ya sea por fusion o cualquier otra operacion
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Demandante: MARLA ESTER PUERT.A ARBOLEDA
Demandado: JORGE HERNANDO ACEVEDO MARTINEZ

de tipo mercantil que los ligne de alguna u otra forma, pues ambos ostentan una antonomia
administrativa, contable, organigativa y patrimonial independiente.

Toualmente debe de tenerse en cuenta tal y como lo menciona la parte actora en el escrito de la
demanda, que prestaba su servicio en el establecimiento de comercio de la Funeraria el Sagrario
de Fredonia y no en [erico; situacion esta que ratifica la confusion en la que se encuentra sumida
la parte actora, lo que en la falta de debida diligencia y acuciosidad que se espera de una persona
que presuntamente Se encuentra en una situacion desfavorable, se evidencia la falta de labor
investigativa e inclusive de tomarse la minima molestia por establecer comunicacion con el
presunto empleador para obtener si quiera alguna informacion que le permitiera dar cuenta o
prevenir una sitnacion como la que ahora se vive, y consecuentemente un desgate judicial

innecesario.

Ast entonces es acertado manifestar que, no requiere mayores elucubraciones pensar la existencia
de un vinculo laboral o alguna otra relacion que la vincule con el seiior Jorge Hernando Acevedb,
cuando por un lado se nota la confusion de que es parte la seiiora Maria Ester Puerta en la
persona de quien hubiera podido ser su empleador, el lugar y/o ubicacion donde prestaba el
servicio, esto es, Fredonia y no en Jericd, ademas de no contar con prueba que vincule de alguna
Jforma al seiior Jorge Hernando.

()"

CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

Para resolver, es de resaltar que la competencia de esta Corporacion esta
dada por el punto que es objeto de apelacion, de conformidad con el Art. 57
de la Ley 2% de 1984; los Arts. 29 y 35 de la Ley 712 de 2001, que
modificaron los Arts. 65y 66A del C.P.LydelaS.S.

El apoderado de la parte demandada pretende se declare prospera la
excepcion de falta de legitimaciéon en la causa por pasiva, como previa,
argumentando que no es el senor JORGE HERNANDO ACEVEDO
MARTINEZ quien contraté laboralmente la demandante, es decir que la
litis no esta fijada en debida forma, por accionar, contra una persona que
es ajena a la relaciéon juridica que se pretende y que inclusive no la vincula

en las pruebas aportadas.

Es menester sefialar que el Estatuto Procesal Laboral, no enlista las
excepciones previas, solo en el articulo 32, determina el tramite que se les

debe dar, y dispone que la prescripcion también se puede proponer como



Demandante: MARLA ESTER PUERT.A ARBOLEDA
Demandado: JORGE HERNANDO ACEVEDO MARTINEZ

tal, cuando no hay discusiéon sobre la fecha de la exigibilidad de la

pretension o de su interrupcion o de la suspension.

Dada la anterior situacién, se hace evidente que, para determinar las
excepciones previas, se debe acudir al Cédigo General del Proceso, por
remision expresa del articulo 145, del Cédigo Procesal Laboral, que refiere:
“a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se aplicarin las

normas andlogas de este Decreto, y en su defecto, las del Cidigo [udicial”

El articulo 100 del Cédigo General del Proceso sefiala:

“(..)
EXCEPCIONES PREVIAS

Salvo disposicion en contrario, el demandado podri proponer las siguientes

exccepeiones previas dentro del término de traslado de la demanda:

1. Falta de jurisdiccion o de competencia.

2. Compromiso o clausula compromisoria.

3. Inexistencia del demandante o del demandado.

4. Incapacidad o indebida representacion del demandante o del demandado.

5. Ineptitud de la demanda por falta de los requisitos formales o por indebida

acumlacion de pretensiones.

6. No haberse presentado prueba de la calidad de heredero, conyuge o compariero
permanente, curador de bienes, administrador de comunidad, albacea y en general
de la calidad en que actiie el demandante o se cite al demandado, cnando a ello

hubiere lugar.

7. Habérsele dado a la demanda el trimite de un proceso diferente al que
corresponde.

8. Pleito pendiente entre las mismas partes y sobre el mismo asunto.
9. No comprender la demanda a todos los litisconsortes necesarios.

10. No haberse ordenado la citacion de otras personas que la ley dispone citar.
7



Demandante: MARLA ESTER PUERT.A ARBOLEDA
Demandado: JORGE HERNANDO ACEVEDO MARTINEZ

11. Haberse notificado el anto admisorio de la demanda a persona distinta de la
que fue demandada.

()"

Ahora, las excepciones previas tienen como finalidad principal, atacar el
procedimiento que se surte sobre un asunto, mas no, la cuestion de
fondo del derecho controvertido, porque tratandose de la oposiciéon del
derecho sustancial, se encuentran las excepciones de mérito o de fondo,

que, sinlugar a dudas seran resueltas enla sentencia.

En el caso objeto del litigio, pretende el recurrente desde la etapa inicial,
se desvincule del proceso, porque considera que debe prosperarla falta de
legitimacién por pasiva, dado que se advierte un error, en cuanto ala parte
que se llamé a juicio por el pretensor, sin que una solo prueba lo

involucre con lo pedido, desde el libelo introductor.

Los argumentos expuestos, no tienen vocacion de prosperar, en primera
medida, porque la falta de legitimacién, no se encuentra establecida como
excepcion previa, y de otro lado, la esencia de esta, sin mayor esfuerzo, es
que, desde la etapa inicial, se diga por el operador judicial, que el
demandado no ostent6 la calidad de empleador, es decir; que resuelva
de fondo, sin practicar pruebas y sin culminar el tramite normal del

proceso laboral.

En asuntos de esta jurisdiccion, la practica de la prueba es fundamental,
porque solo por medio de ella, el juez, haciendo uso del principio de la
inmediacién, puede determinar si hay lugar a que salgan avante las
peticiones. Es por ello, precisamente, que en la etapa en la que se encuentra
el proceso, es apresurado, llegar a la conclusiéon que indica la censura, y es
que la parte pasiva, no ostentd la calidad de empleador; resultando
entonces imperioso, que se lleve a cabo la practica probatoria, para
establecer si efectivamente, el demandado, es quien debe responder por

las acreencias laborales que se persiguen.



Demandante: MARLA ESTER PUERT.A ARBOLEDA
Demandado: JORGE HERNANDO ACEVEDO MARTINEZ

En sintesis, los argumentos expuestos por el apelante deben ser
sustentados y probados en el momento procesal oportuno, sin que sea esta
la etapa para desatar los interrogantes planteados, porque las garantias
procesales, se deben pregonar en todas las fases, y acceder a lo pretendido
en el recurso que se desata, es obnubilar, las peticiones del demandante,
sin dar lugar a que se practiquen las pruebas, en las que sustenta los

fundamentos facticos planteados.

Por consiguiente, la sala considera que es acertada la decision de primera
instancia al declarar no prospera la excepcion de falta de legitimacion en

la causa por pasiva; por lo que se CONFIRMARA INTEGRAMENTE

la decision proferida por el Juez.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA,
SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL,

DECIDE:

SE CONFIRMA el auto proferido por el Juzgado Civil Laboral del Circuito
de Fredonia — Antioquia, el trece (13) de junio de dos mil veintidos (2022) de

conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

Déjese copia de lo resuelto en la Secretaria de la Sala y, previa su anotacion
en el registro respectivo, DEVUELVASE el expediente al Juzgado de

procedencia.

La presente decision se notificara por ESTADOS ELECTRONICOS.
Para constancia, se firma por los que intervinieron en ella, luego de leida y
aprobada.

Los Magistrados,

@o& H. ALVAAI%I;‘;}R.
9



Demandante: MARIA ESTER PUERTA ARBOLEDA
Demandado: JORGE HERNANDO ACEVEDO MARTINEZ

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

f( TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

El presente auto fue
notificado por Estado
Electré nomerc: 130

En lo fecha: 28 de julio de
2022

o

La Secretaria
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TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
SALA LABORAL
Medellin, veintisiete (27) de julio de dos mil veintidos (2022)

Proceso: Ordinario laboral
Demandantes:  Miguel Antonio Dfaz Peinado
Demandado: CFS Logistics LLC

Radicado Unico: 05-837-31-05-001-2021-00010-00
Decision: Admite recurso de apelacion

Dentro del presente proceso, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022; se ADMITE el recurso de
apelacion interpuesto oportunamente por el apoderado judicial de la parte
demandada CFS Logistics LLC, en contra de la sentencia proferida el dia (13) trece

de mayo de 2022, por el Juzgado Laboral del Circuito de Turbo - Antioquia.

Una vez ejecutoriada esta decision, se correra traslado a la parte apelante por el
término de cinco (5) dias para que presente(n) su(s) alegaciones por escrito.
Vencido dicho término, se otorgara el mismo y para similares efectos, a las partes
no apelantes. Se informa que los escritos de alegaciones deberan ser remitidos al
correo electronico alegatosseclabant@cendoj.ramajudicial.gov.co, y alli
mismo podran solicitarse las piezas procesales estrictamente necesarias para tal
actuacion, dentro de los tres dias de ejecutoria del auto que admite el recurso y/o

consulta.



Vencido el término del traslado, se proferira decision por escrito, la que se
notificara por EDICTO como lo establece el numeral 3° del literal D, del art. 41
del CPTSS, y conforme a lo ordenado en el al auto AL2550 del 23 de junio de
2021, proferido por la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i

HECTOR HERNANDO ALVAREZ RESTREPO
Magistrado

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN
Magistrado

ITH BERNAL MILLAN
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

El presente aute fue
nofif o por Estado
ctrénico nomerc: 130

En lo fechao: 28 de julic de
2022

i

La Secretaria



Demandante: JOSE LUBIN SANCHEZ BENITEZ
Demandado: SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE 1A
SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASANT”Y OTROS.

REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ANTIOQUIA

SALLA LABORAL

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante:  JOSE LUBIN SANCHEZ BENITEZ

Demandado: SINDICATO DE PROFESIONALES Y
TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA
SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASANT” Y
“SINDISALUD” Y OTRA

Procedencia: JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE
PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA

Radicado: 05-579-31-05-001-2020-00180-00
Providencia No. 2022-0196
Decision: CONFIRMA

Medellin, quince (15) de julio del afio dos mil veintidos (2022)

Siendo las cuatro y treinta de la tarde (04:30 pm) de la fecha, se constituy6 la
Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal Superior Antioquia en
audiencia publica, con el objeto de celebrar la que para hoy esta sefialada
dentro del proceso ordinario laboral promovido por el sefior JOSE LUBIN
SANCHEZ BENITEZ cn contra del  SINDICATO  DE
PROFESIONALES Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE
LA SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASANT”, LA ASOCIACION
SINDICAL DE SALUD DE ANTIOQUIA “SINDISALUD” vy la
E.S.E HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA. El presente

proceso, se recibié de la oficina de apoyo judicial el 13 de junio de 2022.




Demandante: JOSE LUBIN SANCHEZ BENITEZ
Demandado: SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE 1A
SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASANT”Y OTROS.

El Magistrado ponente, doctor HECTOR H. ALVAREZ RESTREPO

declaro abierto el acto.

Previa deliberacion de los Magistrados que integran la Sala y de conformidad
con el acta de discusién de proyectos N° 0196 acordaron la siguiente

providencia:

ANTECEDENTES

Mediante auto proferido el primero (01) de marzo de dos mil veintidos
(2022), el Juzgado Laboral del Circuito de Puerto Berrio — Antioquia, declaré
no probadas las excepciones previas de falta de jurisdicciéon y competencia;
propuesta por los accionados, y la de compromiso o clausula compromisoria,
por los sindicatos demandados; sefialando el juez de primera instancia que,
para resolver la falta de jurisdiccion y competencia, el articulo 2 del Cédigo
Procesal Laboral, determina cuales asuntos son de esta especialidad,
encontrandose alli los conflictos juridicos que se originan directa o
indirectamente con el contrato de trabajo, las acciones de fuero sindical,

la suspension, disolucion y liquidacion de  sindicatos.

Lo que se pretende en el proceso, es la declaratoria de un contrato sindical,
que, por normatividad, le corresponde aplicar las normas del codigo
sustantivo del trabajo, radicando la competencia en la jurisdiccion ordinaria
laboral. Adicional a lo anterior los sindicatos SINTRASAN vy el
SINDISALUD, son entidades de derecho privado.

En cuanto al Hospital César Uribe Piedrahita, este se encuentra demandado
en calidad de obligado solidario, por las acreencias que resulten de la
declaratoria contra los sindicatos, por lo tanto, no se esta solicitando de
manera directa que el hospital, sea el empleador, solo que este ostente la

calidad de beneficiario del contrato sindical.



Demandante: JOSE LUBIN SANCHEZ BENITEZ
Demandado: SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE I.A
SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASANT” Y OTROS.

En cuanto a la excepcion previa de compromiso o clausula compromisoria,
seflal6 que la primera, solo tendra validez cuando conste en convencién o
pacto colectivo, y el compromiso cuando esté suscrito en cualquier otro
documento otorgado por las partes con posterioridad al surgimiento de la

controversia, y en el presente asunto no se dio ninguno de los presupuestos

descritos.

Indicé que, por la naturaleza del asunto, no se puede desplazar el juez
natural, siendo éste quien debe garantizar la protecciéon de los derechos
fundamentales irrenunciables de los trabajadores, es decir que enviar el
trabajador a un tribunal de arbitramento, seria  violar el derecho al debido
proceso y el acceso a la administracion de justicia, toda vez que se le
estarfa negando que el juez competente, determine después, de practicadas
las pruebas, si le asiste razon sobre lo pretendido, negando de este modo

la excepcidn propuesta.

APELACION

Inconforme con la decisiéon tomada por el A4 guo, el apoderado judicial de LA
ASOCIACION SINDICAL DE SALUD DE ANTIOQUIA

“SINDISALUD?” sostuvo textualmente lo siguiente:

“(..)

Bueno su seiioria, en primer lugar interpongo recurso de reposicion y en subsidio apelacion a la
decision del despacho en cuanto a no darle tramite a la excepcion previa denominada como “falta
de jurisdiccion y de competencia” por lo siguiente, y de manera muy respetuosa, este togado no
comparte los argumentos del despacho, teniendo en cuenta que el apoderado de la parte
demandante en los hechos deja ver de entrada, que los servicios que prestd el demandante, fue en
las instalaciones de la E.S . César Uribe Piedrabita sede Puerto Berrio.

Aldicionalmente, deja entrever que el beneficiario de los servicios fue la E.S.E y que éste deberd
responder de manera solidaria por las prestaciones e indemnizaciones aca deprecadas, tal como se
puede observar en el hecho noveno de la demanda. Ademis, en el hecho décimo, la parte
demandante indica que, “con resultados negativos, el seiior José Lubin Sdnchez Benitez reclamd
de la E.S.E Hospital César Uribe Piedrabita sede Puerto Berrio, el reconocimiento y pago de las
prestaciones e indemnizaciones respectivas”, lo que significa que desde antes de iniciar la demanda

el apoderado de la parte demandante y el seiior José Lubin tenian claro que lo que se pretendia en
3



Demandante: JOSE LUBIN SANCHEZ BENITEZ
Demandado: SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE I.A
SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASANT” Y OTROS.

este proceso era un contrato realidad, si no hubiese sido asi su senioria, no hubiese existido por
parte del apoderado de la parte demandante y el seiior José Lubin wuna reclamacion
administrativa ante la E.S.E Hospital.

Aunado a lo anterior, en el acapite de pruebas, especialmente en el numeral 1.12, se anexd en
dos folios copia de la reclamacion presentada a la E.S.E Hospital César Uribe, con el dnimo de
agotar la reclamacion administrativa, 3y qué se pretendia su senioria? efectivamente que se le
reconociera el pago de las indemmnizaciones y las supuestas prestaciones sociales a las que el seior
José Lubin tenia derecho, lo que significa que si el accionante le solicitd a la E.S.E, es porque
desde el inicio lo que pretendia era un contrato realidad, que el despacho en su sana critica
considere que acd lo que se estd pretendiendo es una reclamacion directa y sinica y exclusivamente
ante SINTRASAN y mi representada, este togado considera que el despacho no esti acertado
en esa apreciacion, y teniendo en cuenta las funciones que desempenaba el seiior José Lubin, que
Ya es conocido para todos que se encuentra en el convenio de ejecucion sindical, la cnal no es otra
que un controlador, de acuerdo a la  definicion de trabajadores oficiales, donde no gqueda duda
que el despacho no es el competente para conocer de estos litigios.

Por ende, me reitero ante los argumentos expresados por el despacho, que el proceso debe ser
remitido necesariamente a la_jurisdiccion contencioso administrativa con el fin de que ésta dirima
el conflicto, teniendo en cuenta que, desde el inicio de la demanda, desde la reclamacion
administrativa por parte del acnerdo de la parte demandante, el serior José Lubin ante la E.S.E,
se puede vislumbrar que lo que se pretende es un contrato realidad con la E.S.E. No podriamos
0 estaria haciendo mal el despacho si continiia el presente proceso hasta la sentencia, y en el
hipotético caso de que legase a condenar al Hospital como beneficiario de la obra, estaria
haciendo mal porgue no tendria competencia para endilgarle esa responsabilidad como beneficiario
de esta. Entonces, efectivamente, la jurisdiccion contencioso administrativa es la llamada a conocer

del presente litigio.

Por esos argumentos y teniendo en cuenta lo expresado por este togado al sustentar la excepcion
previa, le ruego al despacho y a los magistrados que van a conocer, gue envien este proceso ante la
Jurisdiccion contencioso administrativa.

Abora bien, con respecto a la cldusula compromiso o en su defecto cliusula
compromisoria, instanro el recurso de reposicion en subsidio apelacion, teniendo en cuenta
que desde la misma demanda el apoderado de la parte demandante en ninguna de las pretensiones
ni en ninguno de sus hechos, tacha o en su defecto solicita la ineficacia ya sea del convenio de
gjecucion suserito entre José Lubin y la asociacion sindical SINDISALUD. Tampoco tacha ni
solicita la ineficacia de los escritos presentados, en esto, adicionalmente, la firma que aparece en
todos los escritos es del senior José Lubin, debe reiterar que no fue tachado por el apoderado de la
parte demandante, lo que significa que gozan de plena validez, y por ende, tendria que darse los
efectos que el acuerdo o el convenio entre las partes se pactd, que no es otra que el serior José
Lubin antes de acudir a la jurisdiccion o antes de demandar a mi representada, tuviese que
acudir ante el Tribunal de Arbitramento. Si el seiior no estaba de acuerdo en esa posicion, debio
manifestarlo desde el inicio o desde el ingreso a la asociacion sindical, o en su defecto, estaba en la
libertad de suscribir o no el acuerdo, es decir que, si lo suscribid o lo firmd con su pusio y letra, es

porque efectivamente estaba conforme, estaba satisfecho con lo que se le estaba planteando.

Con base en lo manifestado anteriormente, le ruego al despacho se sirva reponer el anto, o en
substidio si no lo reponen, le ruego por favor se envie al Tribunal Superior de Antioquia para que
Sea resuelto el presente recurso de apelacion, y se le den los efectos suspensivos al presente litigio.
Lo anterior, teniendo en cuenta lo narrado en el articulo 65 del codigo procesal laboral.



Demandante: JOSE LUBIN SANCHEZ BENITEZ
Demandado: SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE I.A
SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASANT” Y OTROS.

(.

)))

ALEGATOS DE CONCLUSION

El Doctor CHRISTIAN ALEJANDRO VELASQUEZ ARCILA
actuando en calidad de apoderado de “SINDISALUD”, indico literalmente

lo siguiente:

“(..

)

La discusion y los motivos que me levaron a interponer el recurso de reposicion y en subsidio

apelacion al anto gue NO decretd las excepciones previas, son las siguientes:

La jurisprudencia ha tenido el mismo criterio pacifico de determinar que la jurisdiccion ordinaria
laboral, no es la competente para conocer del actual proceso que cursa en contra la ESE Hospital
Cesar Uribe Piedrabita y mi representada, porque el asunto que se discute, si bien es la
declaracion de un contrato realidad, el demandante no es un trabajador oficial, sino un

controlador con funciones propias de un empleado priblico.

Las funciones que desarrolla el demandante, son misionales y conexas con la institucion, por
consiguiente, no puede ser la_jurisdiccion ordinaria laboral la competente para conocer del litigio.
El articulo 2° del Cidigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el
articulo 2° de la Ley 712 de 2001, establece los asuntos que son de conocimiento de la
Jurisdiccion ordinaria laboral, en sus especialidades laboral y de seguridad social y especificamente
en el niimero uno instituye “los conflictos juridicos que se originan directa o indirectamente en el
contrato de trabajo”.

Por sabido se tiene que los trabajadores oficiales se encuentran vinculados a la administracion
priblica a través de contratos de trabajo, y siendo ello asi, no existe ni el menor asomo de
vacilacion en que las controversias laborales que tengan su fuente, de manera directa o indirecta,

en el vinculo contractual, deben ser dirimridas por la jurisdiccion ordinaria, vale decir, por el juez
laboral.

E7 articulo 292 del decreto 1333 de 1986, que regula la clasificacion de los trabajadores al
servicio de los municipios, establece como regla general que todos sus servidores son considerados
empleados priblicos, salvo los que se desemperien en la construccion y sostenimiento de obras
priblicas, quienes tendrin la condicion de trabajadores oficiales. de ahi que, conforme a tal
preceptiva, para merecer esa excepcional calidad, necesariamente debe demostrarse que las
actividades desplegadas por el servidor priblico encuadran en lo anterior.

Abhora vienen el presente caso, el demandante no demostro las condiciones de trabajador oficial de
quien demanda, y por tanto se determina por regla general gue es un empleado publica, quien,
5
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por tener una relacion legal y reglamentaria, tiene un juex natural, como es la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

Recordemos que, la ley 10 de 1990 en el paragrafo del articulo 26 define quienes son
trabajadores  ofwciales: “PARAGRAFQ. Son trabajadores oficiales, quienes

desempefien cargos no directivos destinados al mantenimiento de la planta
fisica hospitalaria, o de servicios generales, en las mismas instituciones.

Los establecimientos publicos de cualquier nivel, precisarin en sus

respectivos_estatutos, qué _actividades pueden ser desempefiadas mediante

contrato de trabajo.” (negrilla y subrayado del memorialista). De manera que el régimen

Juridico que se aplica a los empleados piiblicos es de derecho priblico y las controversias gue se
susciten con la  Adpinistracion  deben ventilarse ante la jurisdiccion de lo  contencioso
administrativo, en tanto que el régimen juridico que se aplica a los trabajadores oficiales es en

principio de derecho comiin, y los conflictos laborales son de competencia de los jueces laborales.

Abora  bien, el articulo 104 del Codigo  Contencioso  Administrativo  advierte  que:
“ARTICULO 104. DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. La Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo estd instituida
para conocer, ademds de lo dispuesto en la Constitucion Politica y en leyes especiales, de las
controversias y litigios originados en actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al
derecho administrativo, en los que estén involucradas las entidades priblicas, o los particulares

ctando ejerzan funcion administrativa. Ignalmente conocerd de los siguientes procesos:

1. Los relativos a la responsabilidad extracontractual de cualquier entidad pitblica, cualguiera
que sea el régimen aplicable.

2. Los relativos a los contratos, cualguiera que sea su régimen, en los que sea parte una entidad
priblica o un particular en ejercicio de funciones propias del Estado.

3. Los relativos a contratos celebrados por cualguier entidad prestadora de servicios piiblicos
domiciliarios en los cuales se incluyan o hayan debido incluirse clansulas exorbitantes.

4. Los relativos a la relacion legal y reglamentaria entre los servidores priblicos y el Estado, y la
seguridad social de los mismos, cuando dicho régimen esté administrado por una persona de

derecho pitblico.

Por lo anterior solicita declarar la falta de Jurisdiccion para conocer de este proceso y trasladar la

actuacion a la [urisdiccion Contenciosa Administrativa.

.y

CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

Para resolver, es de resaltar que la competencia de esta Corporacion esta
dada por el punto que es objeto de apelacion, de conformidad con el Art. 57
de la Ley 2% de 1984; los Arts. 29 y 35 de la Ley 712 de 2001, que
modificaron los Arts. 65y 66A del C.P.LydelaS.S.
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De entrada, se advierte que el recurso de apelacion, esta encaminado a

resolver si se deben declarar présperas las excepciones previas de falta de

jurisdiccién y competencia y la de compromiso o clausula compromisoria,

propuestas por el apoderado judicial de “SINDISALUD”.

En cuanto a la competencia de esta jurisdiccion, el articulo 2° del Codigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, indica literalmente lo

siguiente:

“(..)

Competencia general. La jurisdiccién ordinaria, en sus especialidades

laboral y de seguridad social conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de
trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cnalguiera sea la naturaleza de la relacion
laboral.

3. La suspension, disolucion, liquidacion de sindicatos y la cancelacion del registro
sindical.

4. Las controversias referentes al sistema de seguridad social integral que se susciten
entre los afiliados, beneficiarios o wusuarios, los empleadores y las entidades
administradoras o prestadoras, cualguiera que sea la naturaleza de la relacion
Juridica y de los actos juridicos que se controviertan.

5. La e¢jecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de
seguridad social integral gue no correspondan a otra autoridad.

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de honorarios
0 remuneraciones por servicios personales de cardcter privado, cualguiera que sea la
relacion que los motive.

7. La ejecucion de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje, por incumplimiento de las cunotas establecidas sobre el nimero de
aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119 de
1994.

8. E/ recurso de anulacion de laudos arbitrales.
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(.

Lo anterior debe ser analizado de conformidad a las pretensiones de la
demanda, siendo ésta la principal que se “declare la existencia de un contrato
sindical, donde el demandante ostentd la calidad de participe”. Alli el accionante
sefala en calidad de empleador a los sindicatos demandados, alegando entre

ellos inclusive, una sustitucion patronal.

Solicito a su vez, se declarara al HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA
SEDE PUERTO BERRIO, en calidad de beneficiatio de los servicios
prestados, por lo tanto, debia responder en forma solidaria por las acreencias

laborales reclamadas.

De lo citado, es evidente que al pretenderse la declaratoria de un contrato
laboral con los sindicatos accionados, es suficiente; para radicar la
competencia, porque éstos, son entes particulares, y, por consiguiente, el

litigio expuesto, debe ser dirimido por la jurisdiccion ordinaria laboral.

Ahora, el Hospital Cesar Uribe Piedrahita, a pesar de ser una entidad publica,
esta llamada al proceso, en calidad de beneficiaria de los servicios prestados
por el demandante, encajando esta figura juridica en el articulo 34 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, por consiguiente, la relacion laboral que se pregona,

no esta directamente encaminada a la E.S.E, sino, a los sindicatos.

No es aceptable el argumento de la censura cuando indica que la sola
reclamacién administrativa, sefiala la E.S.E como empleadora, toda vez que
este requisito es necesario, para demandar las entidades publicas, sin que ello
afecte, la direccién o la forma de como se encaminen las pretensiones por el

libelista.

En cuanto a las funciones que realizaba el demandante, pretende el
recurrente, desde el inicio del proceso, hacer un juicio, sobre la calidad del
trabajador, sin que ello sea acertado, porque esto, solo se determinara, luego

de practicadas las pruebas y se culmine el tramite procesal.
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Ademas, la sentencia traida por el apelante en los alegatos de conclusion,
donde se declaré la nulidad de lo actuado, no sirve de referente en el
presente asunto, dado que los fundamentos facticos, no coinciden con los

descritos en el libelo introductor, porque alli, si se pretendia declarar una

relacion laboral con la E.S.E  accionada.

Por lo tanto, la excepciéon de falta de jurisdiccion y competencia, se

encuentra bien negada.

En cuanto a la excepcion previa de compromiso o clausula
compromisoria, esta se encuentra regulada en el articulo 131 del CST y SS,
cuyo texto dice: “La clausula compromisoria silo tendri validez cnando conste en
convencion o pacto colectivo, y el compromiso cuando conste en cualguier otro documento

otorgado por las partes con posterioridad al surginiento de la controversia.”

En cuanto a la clausula compromisoria, no se evidencia en las pruebas
aportadas, que exista la convencién o pacto colectivo, que la contenga, y que
esta se haya suscrito por el demandante, por consiguiente, este aspecto, no es
siquiera cuestionable, dado que la norma es objetiva y sin este requisito, se

desnaturaliza esta composicién juridica.

En cuanto al compromiso, en igual sentido, se negara, porque este debe
suscribirse con posterioridad al surgimiento de la controversia y como puede
verse en el documento “070.pdf. Contestacion demanda” folio 33, se aporto el
compromiso arbitral, suscrito por el demandante, el 31 de julio de 2020, es
decir el mismo dia que se terminé el contrato, momento para el cual el
accionante, no tenfa claridad de la controversia que podia tener sobre el pago
de las acreencias laborales, por lo tanto, el compromiso fue susctito,
concomitante al hecho que generaria el presente litigio. Por consiguiente, no

se cumpli6 con lo descrito en el articulo en cita, dando lugar a

CONFIRMAR integramente la decision recurrida.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA,
SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL,
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DECIDE:

SE CONFIRMA el auto proferido por el Juzgado Laboral del Circuito de
Puerto Berrio — Antioquia, el primero (01) de marzo de dos mil veintidos
(2022) de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente

proveido.

Déjese copia de lo resuelto en la Secretarfa de la Sala y, previa su anotacion
en el registro respectivo, DEVUELVASE ¢l expediente al Juzgado de

procedencia.

La presente decision se notificara por ESTADOS ELECTRONICOS.
Para constancia, se firma por los que intervinieron en ella, luego de leida y
aprobada.

Los Magistrados,

gECTbE H. ALX%Z R.

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

El presente auto fue
nohif stad

En lo fecho: 28 de julio de
2022
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