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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA

Sala Segunda de Decisién

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: JOSE LEON ARANGO GUTIERREZ

Demandado: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA y COLPENSIONES

Procedencia: JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO FREDONIA

Radicado: 05-282-31-13-001-2021-00055-01

Decision: DENIEGA CASACION

Medellin, veintiuno (21) de junio de dos mil veintidos (2022)

En esta oportunidad provee el Tribunal sobre la procedencia del recurso extraordinario
de casacion interpuesto por el apoderado de la codemandada Federaciéon Nacional de
Cafeteros de Colombia, contra la Sentencia proferida por esta Sala el 13 de mayo de
este afo, dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia promovido por
JOSE LEON ARANGO GUTIERREZ en contra de la FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA y COLPENSIONES.

La Sala previa deliberacion sobre el asunto, acogi6é el proyecto presentado por el

ponente Dr. Héctor H. Alvarez Restrepo, el cual se traduce en la siguiente decision.
CONSIDERACIONES:

De conformidad con el texto vigente del articulo 86 del CPT y SS, que corresponde al
43 de la Ley 712 de 2001; después de la sentencia C-372 del 12 de mayo de 2011 de la
Corte Constitucional, que declaré inexequible el articulo 48 de la Ley 1395 de 2010
modificatorio de esta norma, tenemos que sdlo serdn susceptibles del recurso de casacion los

procesos cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.



DEMANDANTE: JOSE LEON ARANGO GUTIERREZ
DEMANDADO: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA y COLPENSIONES.

De modo que actualmente el interés para recurrir en casacion laboral asciende a la suma

de $120.000.000, tomando como base el salario minimo mensual vigente para el afio

2022 de $1.000.000.

La jurisprudencia ha hablado sobre el interés juridico para recurrir y ha sefialado:

(...) Reiteradamente ha sostenido esta Corporacion, que el interés para recurrir en casacion esta determinado
por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia gravada, que, en tratindose del demandado, se traduce
en la cuantia de las resoluciones que econémicamente lo perjudiquen, y respecto del demandante, en el monto
de las pretensiones que hubiesen sido denegadas en la sentencia que se intente impugnar. En ambos casos,
teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado (CSJ AL
1705-2020) (...)*

El JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE FREDONIA, en sentencia del 10 de marzo de
2022, “Condené a la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA a
pagar a COLPENSIONES el 75% del valor del titulo pensional producto del calculo actuarial
por motivo del pago de aportes a realizar la parte demandada por el periodo comprendido
entre el 14 de marzo de 1978 y el 30 de junio de 1985, para lo cual se tendran en cuenta los
salarios devengados para dichas fechas por el demandante José Leén Arango Gutiérrez;
Orden6 a COLPENSIONES a realizar las cuantificaciones a fin de obtener el valor del titulo
pensional , una vez pagado proceda a realizar la reliquidaciéon de la pensién de jubilacion del
demandante. COSTAS a cargo de la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA.”

Esta instancia en sentencia emitida el 13 de mayo de 2022, emiti6 las siguientes condenas:

“Se MODIFICA la Sentencia proferida por el Juzgado Civil del Circuito de Fredonia Antioquia, el 10 de marzo
de 2022 dentro del proceso instaurado por el sefior JOSE LEON ARANGO GUTIERREZ en contra de la
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA y vinculado por pasiva a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, en cuanto lo decidido por el
A Quo respecto a que la federaciéon demandada pague solo el 75% del valor del titulo pensional y, en su lugar
se condena a la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA a que se reconozca y
pague la totalidad del titulo pensional durante el lapso comprendido entre el 14 de marzo de 1978 y el 30 de
junio de 1985.

SE MODIFICA los salarios sobre los cuales se reconocera y pagara el calculo actuarial a cargo de la

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, y en su lugar se condena a que dicho

1 AL545-2022. Radicacion N° 91985 M.P. Gerardo Botero Zuluaga



DEMANDANTE: JOSE LEON ARANGO GUTIERREZ
DEMANDADO: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA y COLPENSIONES.

calculo representado en un titulo pensional debera realizarse sobre el salario minimo de la época, como quiera

que, no fue acreditado un ingreso diferente durante el periodo del 14 de marzo de 1978 al 30 de junio de 1985.

SE REVOCA la condena en abstracto de cara a la reliquidacién de la pension de vejez y, en su lugar se condena
a COLPENSIONES a reconocer y pagar al sefior JOSE LEON ARANGO GUTIERREZ, un retroactivo de
la reliquidacion de las mesadas pensionales en la suma de $7.789.346, valor que serd debidamente indexado al

momento del pago.

A partit del mes de junio de 2022 la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, debera seguir reconociendo al accionante una mesada pensional de $2.061.845, sin

petjuicio de los incrementos anuales de ley.
En lo demis, SE CONFIRMA la sentencia.

Sin costas en esta instancia.”

El interés juridico, para el caso de la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA, se refleja en las condenas impuestas en su contra en esta instancia, donde se le
condend a reconocer y pagar previo calculo actuarial con destino a Colpensiones, el titulo

pensional a que tiene derecho el sefior José Ledén Arango Gutiérrez.

Una vez, realizado el calculo actuarial por los periodos comprendidos entre el 14 de marzo de
1978 hasta el 30 de junio de 1985, con su respectiva actualizacioén y capitalizacion, conforme
tabla anexa, arroja un valor de $56.943.885, resultado que no supera el tope previsto por el

legislador para que proceda el recurso de casacion, razon por la cual se denegara.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA, SALA
SEGUNDA DE DECISION LABORAL,

RESUELVE:
PRIMERO: DENEGAR ¢l recurso extraordinario de casacidn, interpuesto por el
apoderado de la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, contra

la providencia de segundo grado calendada el 13 de mayo de 2022.

SEGUNDO: Previas las anotaciones de rigor, remitase el expediente al Juzgado de origen.



DEMANDANTE: JOSE LEON ARANGO GUTIERREZ
DEMANDADO: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA y COLPENSIONES.

TERCERO: Lo resuelto se notificara por anotacion en estados electrénicos, en los términos

previstos en el art. 295 del CGP, aplicable a este tramite por remision del 145 del CPTSS.

Los Magistrados,

HERGTO E ;VAREZ R%Po

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

NANCY EDI BERNAL MILLAN

.

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

En la fecho: 24 de junio de
2022

Ir»

La Secrefaria



DEMANDANTE: JOSE LEON ARANGO GUTIERREZ
DEMANDADO: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA y COLPENSIONES.

LIQUIDACION RESERVA ACTUARIAL O TITULO PENSIONAL
RADICADO: 05282-31-13-001-2021-00055-01 (Expediente digital)

CEDULA: 3.513.581

NOMBRE: JOSE LEON

APELLIDOS: ARANGO GUTIERREZ
FECHA DE NACIMIENTO: 30-dic-1955

FECHA A VALIDAR: Del 14-mar-1978 a 30-jun-1985
FECHA DE CORTE (FC): 30-jun-1985

SALARIO FECHA CORTE (SB): $ 13.557,60

SALARIO MINIMO EN LA (FC): $ 13.557,60

1. DETERMINACION DEL VALOR DE LA RESERVA ACTUARIAL O TIiTULO
PENSIONAL

Doénde:

1.1. Salario Base de Liquidacién, SB

Corresponde al salario devengado a la fecha de corte, SB = § 13.557,60

1.2. Salario de Referencia, SR

Es el Salario Base de Liquidaciéon (SB) a la fecha de corte multiplicado por la relacion entre los

salarios medios nacionales a la edad de 62 afios si es hombre y el salario medio nacional a la
edad que tendrfa a la fecha de corte; para hallar el SR es necesario determinar lo siguiente:

Fecha de referencia FR: 30-dic-2017 (Cumplimiento de 62 afios de edad)
Edad en la fecha de corte: Entre 30-dic-1955 y 30-jun-1985 = 29,50 afios
Afos cumplidos a la fecha de corte: 29 anos
Edad (1), Salario medio nacional a los 62 afios: 2 428 355
Edad (2), Salario medio nacional a los 29 afios: 2 310 209
Relacion: 2,428355 / 2,310209 = 1,051141

La férmula serfa: SR = SB x [SMN (1) / SMN (2)]

Salario de Referencia, SR = 13557,60 x 1,051141 = 14 251
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DEMANDADO: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA y COLPENSIONES.

1.3. Pensién de Referencia, PR = Pensién a la que tendrfa derecho el afiliado a la edad de 62
afios si es hombre; para determinar la PR son necesarias las siguientes variables:

Tiempo de servicio a cargo de la empresa: covvvineiiniiniininnnn 26606 dias
Tiempo de servicio cesante con anterioridad a la fecha de corte: 0 dias
Total, tiempo de SEIVICIO: vvuvrrnirineiineiiniiiiieiieeiieeieeineeeennn 26606 dias

Afios de servicio a la fecha de corte (t): 2666 / 365,25 = 7,2991 afios

n = Diferencia entre la edad cumplida en la fecha de referencia y la edad en la fecha de
traslado: 62 — 29 = 33

Semanas de cotizacion para el calculo del porcentaje para pension de referencia:
(n + t) = 40,2991

(n+t)x 52 =231,4504 x 52 = 2 (095,55 semanas

a) Si(n+tx52>1000y (n+t)x52<1200
PR = SR x {0,65 + 0,02 x [(n + t) x 52 — 1 000] / 50}
b) Si(n+t)x52>1200
PR = SR x {0,73 + 0,03 x [(n + t) x 52 — 1 200] / 50}
La pension de referencia no podra ser superior al 85% del salario de referencia, ni de quince
veces el salario minimo legal mensual vigente a la fecha de corte. En ningtin caso podra ser
inferior al salario minimo legal mensual vigente a la misma fecha.
Por lo tanto, la PR = 13.557,60
2. Auxilio Funerario (AF): El auxilio funerario se determina asf:
Igual a la pension de referencia sin que sea inferior a 5 salarios minimos ni superior a 10
salarios minimos de la fecha de corte. Para este caso 5 veces el salario minimo de la fecha de
corte = 13.557,60 x 5 = (67.788
3. F1= Factor de capital necesario para financiar una pensiéon unitaria de vejez y de
sobrevivientes a la edad utilizada para el calculo del salario de referencia de la reserva actuarial,
el cual corresponde a 220,477770 a la edad de 62 afios para los hombres.
4. F2= Factor calculado a la edad utilizada para el calculo del salario de referencia de la reserva
actuarial para garantizar el pago del auxilio funerario, el cual corresponde a 0,599682 la edad

de 62 afos para los hombres.

5. F3= Factor de Capitalizacion de acuerdo al tiempo cotizado que se determina de
conformidad con la siguiente férmula, este factor se expresara con seis decimales:

F3= [(1,03)t -1] / [(1,03)n*¢-1]
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En este caso F3 = 0,105105

6. VALOR DE LA RESERVA ACTUARIAL
La Reserva Actuarial sera calculada de conformidad con la siguiente férmula y se expresara en
pesos sin decimales:

(Pension de Referencia x F1 + AF x F2) x F3
(13557,6 x 220,47777 + 67788 x 0,599682) x 0,105105
El valor de la Reserva Actuarial en la fecha de corte 30-jun-1985 es de $ 318.447

7. ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION DE LA RESERVA ACTUARIAL

Es la actualizacion y capitalizacion del valor de la Reserva Actuarial desde el 30-jun-1985 hasta
el 13-may-2022

Factor de actualizacion y capitalizacion del periodo anterior: 178,81746330

Titulo pensional actualizado y capitalizado a 13-may-2022
318 447 x 178,81746330 = § 56.943.885



TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA

Sala Laboral
REFERENCIA : Auto de Segunda Instancia
PROCESO : Ordinario Laboral
DEMANDANTE : Jairo Alberto Valencia
DEMANDADO : Humberto Jaramillo Valencia
PROCEDENCIA : Juzgado Laboral del Circuito de Turbo
RADICADO UNICO : 05837 31 05 001 2020 00041 01
RDO. INTERNO : $S-8086
DECISION : Deniega recursos de casacion y desestima solicitud

Magistrado Ponente: Dr. WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

Medellin, veintidos (22) de junio de dos mil veintidds (2022). Diez
(10:00) horas.

En esta oportunidad provee el Tribunal sobre la procedencia de los
recursos extraordinarios de casacion interpuestos por los apoderados de ambas partes, contra la

Sentencia proferida por esta Sala el 8 de abril de 2022.

La Sala previa deliberacion sobre el asunto, acogi6 el proyecto presentado

por el ponente el cual se traduce en la siguiente decision.

ANTECEDENTES

Mediante sentencia proferida el 4 de febrero del afio que transcurre, el
Juzgado Laboral del Circuito de Turbo (Ant.) reconocio la existencia de la relacion laboral entre
el demandante JAIRO ALBERTO VALENCIA como trabajador y HUMBERTO JARAMILLO
VALENCIA, del 24 de junio de 2002 al 23 de agosto de 2017 en el cargo de revisador y del 30
de septiembre de 2017 al 2 de noviembre de 2019 como vendedor, en consecuencia, condeno al
empleador a pagar las cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios, vacaciones,
devolucidén de aportes en pension y salud, indexacién y las costas procesales. Absolvioé de las
demas reclamaciones formuladas. Declar6 probada parcialmente la excepcion de prescripcion.
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Correspondid a esta Sala desatar los recursos de apelacion presentados
por los apoderados de ambas partes y mediante sentencia proferida el 8 de abril de 2022, se

resolvio:

“1° La sentencia proferida por el Juzgado Laboral del Circuito de Turbo, dentro del proceso ordinario
laboral promovido por JAIRO ALBERTO VALENCIA en contra de HUMBERTO JARAMILLO
VALENCIA, quedara asi:

1.1. SE REVOCA PARCIALMENTE el numeral segundo de la parte resolutiva en cuanto reconoci6 la
indexacion de las condenas alli impuestas para, en su lugar absolver al demandado HUMBERTO
JARAMILLO VALENCIA de dicha pretension.

1.2. SE REVOCA PARCIALMENTE el numeral tercero de la parte resolutiva en cuanto desestimé las
condenas al pago del pago de los aportes en pensiones faltantes, la indemnizacion por omitir la
consignacioén de las cesantias y la sancion por mora en el pago de las prestaciones, para en su lugar,
CONDENAR al demandado HUMBERTO JARAMILLO VALENCIA, a pagar a favor del demandante
JAIRO ALBERTO VALENCIA, los siguientes conceptos: a) Los aportes en pensiones, con los intereses
moratorios, correspondiente a los periodos causados del 24 de junio al 31 de diciembre de 2002 teniendo
en cuenta un salario de $309.000, el mes de enero de 2003 con una remuneracion de $332.000, 28 dias del
mes de marzo de 2019 y el mes de abril del mismo afio con un salario minimo de $828.116 y un dia del
mes de noviembre de 2019 con un salario diario de $113.290; b) $15.798.404 a titulo de indemnizacion
por omitir la consignacion de las cesantias en un fondo, c) $81.568.800 por concepto de indemnizacién
por mora en el pago de las prestaciones sociales, que equivalen a un dia de salario por cada dia de retardo,
entre el 3 de noviembre de 2019 hasta el 2 de noviembre de 2021; a partir del 3 de noviembre de 2021 se
causaran intereses de mora sobre las sumas reconocidas por prestaciones sociales y vacaciones, a la tasa
maxima de créditos de libre asignacion certificada por la Superintendencia Financiera y hasta que se
solucionen estos créditos laborales.

1.3. SE MODIFICA el numeral quinto de la parte resolutiva de la sentencia, en el sentido de que, en la
liquidacion de las costas de primera instancia, se incluird la nueva suma que a titulo de agencias en
derecho, fije el titular del Despacho de origen, teniendo en cuenta las condenas que finalmente quedaron
a cargo del demandado HUMBERTO JARAMILLO VALENCIA.

1.4. En los demas aspectos SE CONFIRMA el fallo impugnado.

2° COSTAS de segunda instancia a cargo del demandado HUMBERTO JARAMILLO VALENCIA, como
agencias en derecho a ser incluidas en la liquidacion que de las mismas se haga en el Despacho de origen,
se fija la suma equivalente a dos salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha de pago.”

Contra esta providencia y en tiempo oportuno, el 26 de abril de 2022, el
apoderado de la parte demandada presento recurso de Casacion; de otro lado el 28 de abril
hogafio la apoderada de la parte demandante solicitd aclaracion a la sentencia, la cual fue
desestimada el 10 de mayo de los corrientes, posteriormente el 3 de junio ésta Ultima interpuso
recurso de casacién y el 13 del mismo mes oposicion frente al recurso de casacion interpuesto
por el apoderado del demandado, en razon de lo anterior la Sala definira la procedencia de los

recursos, previas las siguientes;
CONSIDERACIONES
De conformidad con el texto vigente del articulo 86 del CPT y SS, que

corresponde al 43 de la Ley 712 de 2001; después de la sentencia C-372 del 12 de mayo de 2011

de la Corte Constitucional, que declard inexequible el articulo 48 de la Ley 1395 de 2010

RADICADO UNICO 05 837 31 12 001 2020 00041 01
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modificatorio de esta norma, tenemos que s6lo seran susceptibles del recurso de casacion los
procesos cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual

vigente.

De modo que el interés para recurrir en casacion laboral asciende a la
suma de $120.000.000, tomando como base el salario minimo mensual vigente para el afio 2022
de $1.000.000; y consiste basicamente en el agravio debidamente cuantificado, que afronta el
impugnante de la sentencia de segunda instancia, tal como lo tiene definido la Sala Laboral de
la Honorable Corte Suprema de Justicia, en plurales pronunciamientos, en uno de los cuales

expuso:

(...) Reiteradamente ha sostenido esta Corporacién, que el interés para recurrir en casacion esta
determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia gravada, que, en tratandose del
demandado, se traduce en la cuantia de las resoluciones que econdémicamente lo perjudiquen, y respecto
del demandante, en el monto de las pretensiones que hubiesen sido denegadas en la sentencia que se intente
impugnar. En ambos casos, teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad del interesado respecto
del fallo de primer grado (CSJ AL 1705-2020 (...)*

En primer lugar, en cuanto a la oposicion presentada por la apoderada del
demandante respecto a la solicitud de casacion presentada por la parte demandada, se precisa
que el inciso 2° del articulo 302 del CGP, aplicable por remision del art. 145 del CPTSS, es claro
al prever que, ““cuando se pida aclaracion o complementacion de una providencia, s6lo quedara
ejecutoriada una vez resuelta la solicitud”. Significando esto que, si la providencia respecto de
la cual se pide aclaracién solo queda ejecutoriada cuando quede en firme la decisién que se
pronuncié sobre esta Gltima solicitud, podra impugnarse la misma, tanto dentro del término de
ejecutoria de la providencia principal, como en el de la decision que resolvié el pedido de
aclaracion; situacion que se vislumbra en el presente caso, toda vez que, si bien la sentencia de
segunda instancia fue objeto de una providencia en la cual se resolvié una solicitud de
aclaracion, el apoderado del demandado interpuso oportunamente y dentro del término inicial
de ejecutoria de la sentencia proferida por esta Corporacion, el recurso extraordinario de
casacion; no siendo de recibo para la Sala el argumento de oposicion, en el sentido de la

declaratoria de extemporaneidad.

En cuanto al interés juridico de la parte demandante para acudir en
casacion, se determina respecto a la pretension que no fue concedida en segundo grado
relacionada con la declaratoria de existencia de un unico contrato de trabajo, por cuanto las
demas pretensiones fueron acogidas en ambas instancias y debidamente liquidadas; en razén a

1 AL545-2022. Radicacion N° 91985 M.P. Gerardo Botero Zuluaga
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lo anterior, con base en los extremos temporales del 24 de agosto al 29 de septiembre de 2017,
tiempo durante el cual no se declaro la existencia de la relacion laboral y conforme a tabla anexa,
se liquidaron los derechos laborales, arrojando la suma de $328.390, cantidad que no supera el

tope previsto por el Legislador para que proceda el recurso de casacion.

Respecto al interés juridico de la parte demandada para acudir en
casacion, se determina por el agravio frente a las condenas impuestas en ambas instancias, y
conforme a tabla anexa e incluso una vez liquidados los intereses de mora, la cuantia asciende
a la suma de $112.493.724, cantidad que tampoco supera el tope previsto por el legislador para
que proceda el recurso de casacion.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA,
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL,

RESUELVE:
1° DESESTIMAR la solicitud de no acceder, por extemporaneidad, al
recurso de casacion interpuesto por la parte demandante en contra de la sentencia de segundo

grado proferida el 8 de abril de 2022.

2° DENEGAR los recursos de casacion interpuestos por los apoderados

judiciales de ambas partes, respecto de la misma sentencia.

3° Previas las anotaciones de rigor, remitase el expediente digitalizado al

Juzgado de origen.

4° Lo resuelto se notificara por anotacion en estados electronicos, en los

términos previstos en el art. 295 del CGP, aplicable a este tramite por remision del 145 del

CPTSS' / V TRIBUNAL SUPERIOR DE )
Los Magistrados, ».i’.‘f u
£
WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN s

HEETOR H. 2 | VAREZ IfE)‘S%PO
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Proceso:
Demandante:
Demandado:

Fecha sentencia de segunda instancia:

Extremos de Tiempo

05837-31-05-001-2020-00041-01

Jairo Alberto Valencia
Humberto Jaramillo Valencia
viernes, 8 de abril de 2022

Pagina 5. R. I. AS. 8086

Fecha Inicial 24/08/2017
Fecha Final 29/09/2017
|D|'as a liquidar | 37 |
Mensual
|Sa|ario $ 1.041.110 |Pagina 74 del archivo "016 contestacién 2020-041" del expediente digital
Valor | o inicial | IPCEinal | . V3lO"
Liquidado indexado
Cesantias S 107.003 96,36 117,71| S 130.711
Intereses a las Cesantias S 1.320 96,36 117,71 S 1.612
Prima de Servicio S 107.003 96,36 117,71 $ 130.711
Vacaciones S 53.501 96,36 117,71 S 65.356
S 268.827 $ 328.390

IPC Inicial es el IPC de septiembre de 2017

IPC Final es el IPC de abril de 2022

Proceso:

Demandante:

Demandado:

Fecha sentencia de segunda instancia:

05837-31-05-001-2020-00041-01
Jairo Alberto Valencia
Humberto Jaramillo Valencia
viernes, 8 de abril de 2022

Esta columna es la diferencia entre las condenas de
primera y segunda instancia.

Si el valor en la celda es 0 o no hay valor, significa que la
condena de primera instancia fue confirmada en segunda
instancia.

Si el valor en la celda es mayor a 0 significa que en ese
valor se aumento la condena en segunda instancia
comparada con la primera instancia

Si el valor en la celda es menor a 0 significa que en ese
valor se disminuyo o revoco la condena en segunda
instancia comparada con la primera instancia

. . . Modificacién en segunda . "
Primera instancia . . Segunda instancia
instancia

Relacién laboral Si - Si
Cesantias 2.540.825 - 2.540.825
Intereses Cesantias 276.597 - 276.597
Prima de Servicios 2.540.825 - 2.540.825
Vacaciones 1.176.220 - 1.176.220
Devolucidn Aportes Pension 3.384.251 - 3.384.251
Devolucién Aportes Salud 2.397.178 - 2.397.178
Indexar condenas al momento del pago efectivo Si Se revoca esta condena Se revoca esta condena
Indemnizacién por no consignar cesantias - 15.798.404 15.798.404
Indemnizacidn por no pagar prestaciones sociales - 81.568.800 81.568.800
Intereses moratorios por no pagar prestaciones sociales - 680.630 680.630
Aportes a pensiones - 552.800 552.800
Intereses aportes a pensiones - 1.577.194 1.577.194

12.315.896 100.177.828 112.493.724
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Es la sumatoria de:
Cesantias: 2.540.825
Intereses Cesantias: 276.597
Prima de Servicio: 2.540.825
Vacaciones: 1.176.220
Intereses Moratorios Por el no pago oportuno de prestaciones
PORCION MES [(diafinal- TASA MENSUAL INTERESES
PERIODO diainicial+1)/30] TASAE.A. (1+E.A.)M1/12)-1 CAPITAL porc.mes*tasames*capital
3-nov.-21jal | 30-nov.-21 0,93 25,91% 1,94% $ 6.534.467,00 $118.317,42
1-dic.-21]al | 31-dic.-21 1,00 26,19% 1,96% $ 6.534.467,00 $ 128.075,55
1-ene.-22|al | 31-ene.-22 1,00 26,49% 1,98% $ 6.534.467,00 $129.382,45
1-feb.-22|al | 28-feb.-22 1,00 27,45% 2,04% $ 6.534.467,00 $133.303,13
1-mar.-22|al | 31-mar.-22 1,00 27,71% 2,06% $ 6.534.467,00 $134.610,02
1-abr.-22|al 8-abr.-22 0,27 28,58% 2,12% $ 6.534.467,00 $36.941,52
TOTAL INTERESES MORATORIOS $ 680.630,09
CAPITAL $ 6.534.467,00
TOTAL DEUDA $7.215.097,09
INTERESES MORATORIOS | SEISCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS CON NUEVE CENTAVOS
CAPITAL SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS
TOTAL DEUDA SIETE MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL NOVENTA Y SIETE PESOS CON NUEVE CENTAVOS

Aportes a Pension

Periodo IBC Dias por cotizar | Aportes Empleador | Aportes Empleado Total Aportes
24-jun.-02|al | 30-jun.-02 309.000 6 6.300 2.100 8.400
1-jul.-02|al 31-jul.-02 309.000 30 31.300 10.500 41.800
1-ago.-02|al | 31-ago.-02 309.000 30 31.300 10.500 41.800
1-sep.-02[al | 30-sep.-02 309.000 30 31.300 10.500 41.800
1-oct.-02]al | 31-oct.-02 309.000 30 31.300 10.500 41.800
1-nov.-02|al | 30-nov.-02 309.000 30 31.300 10.500 41.800
1-dic.-02|al 31-dic.-02 309.000 30 31.300 10.500 41.800
1-ene.-03|al | 31-ene.-03 332.000 30 33.700 11.200 44.900
3-mar.-19|al | 31-mar.-19 772.908 28 86.600 28.900 115.500
l-abr.-19|al | 30-abr.-19 828.116 30 99.400 33.100 132.500
1-nov.-19|al 1-nov.-19 113.290 1 500 200 700
275 414.300 138.500 552.800

De acuerdo con lo establecido en los articulos 23 y
161 de la ley 100 de 1993 y en el articulo 92 del
decreto 1295 de 1994

Es la Tasa de usura menos dos puntos

Tasa segun el art. 650 del estatuto tributario

Intereses Moratorios Aportes a Pensién
N . Porcién Mes B
Periodo de Cotizacién Aportes del N Lo . N e Tasa Mensual Capital Intereses=
Aportes Pensién periodo Periodo de liquidacién de intereses moratorios l(diafinal- TasaEA. (1+E.A.)M(1/12)-1 | Liquidable | porc.mes*tasames*capital
diainicial+1)/30]

24-jun.-02 al 30-jun.-02 8.400 1-jul.-02[al 31-jul.-02) 1,00 27,66% 2,06% $ 8.400,00) $173,04
1-jul.-02 al 31-jul.-02 41.800 1-ago.-02[al 31-ago.-02| 1,00 28,02% 2,08% $50.200,00 $1.044,16|
1-ago.-02 al 31-ago.-02 41.800 1-sep.-02|al 30-sep.-02 1,00 28,27% 2,10% $92.000,00 $1.932,00)
1-sep.-02 al 30-sep.-02 41.800 1-oct.-02|al 31-oct.-02 1,00 28,45% 2,11% $133.800,00 $2.823,18|
1-oct.-02 al 31-oct.-02 41.800 1-nov.-02|al 30-nov.-02 1,00 27,64% 2,05% $ 175.600,00] $3.599,80]
1-nov.-02 al 30-nov.-02 41.800 1-dic.-02|al 31-dic.-02] 1,00 27,54% 2,05% $ 217.400,00 $4.456,70|
1-dic.-02 al 31-dic.-02 41.800 1-ene.-03|al 31-ene.-03 1,00 27,46% 2,04% $ 259.200,00 $5.287,68]
1-ene.-03 al 31-ene.-03 44.900 1-feb.-03[al 28-feb.-03) 1,00 27,67% 2,06% $304.100,00] $ 6.264,46|
1-mar.-03|al 31-mar.-03| 1,00 27,24% 2,03% $304.100,00] $6.173,23
1-abr.-03[al 30-abr.-03 1,00 27,72% 2,06% $304.100,00} $ 6.264,46|
1-may.-03|al 31-may.-03 1,00 27,84% 2,07% $ 304.100,00 $6.294,87|
1-jun.-03Jal 30-jun.-03| 1,00 26,80% 2,00% $304.100,00 $ 6.082,00)
1-jul.-03|al 31-jul.-03, 1,00 27,16% 2,02% $304.100,00| $6.142,82|
1-ago.-03[al 31-ago.-03| 1,00 27,82% 2,07% $ 304.100,00] $ 6.294,87|
1-sep.-03|al 30-sep.-03 1,00 28,18% 2,09% $304.100,00] $6.355,69
1-oct.-03[al 31-0ct.-03 1,00 28,06% 2,08% $304.100,00] $6.325,28]
1-nov.-03|al 30-nov.-03 1,00 27,81% 2,07% $ 304.100,00] $6.294,87|
1-dic.-03al 31-dic.-03] 1,00 27,72% 2,06% $304.100,00} $ 6.264,46|
1-ene.-04|al 31-ene.-04| 1,00 27,51% 2,05% $304.100,00 $6.234,05
1-feb.-04|al 29-feb.-04] 1,00 27,61% 2,05% $304.100,00 $6.234,05)
1-mar.-04/al 31-mar.-04| 1,00 27,70% 2,06% $304.100,00 $ 6.264,46|
1-abr.-04[al 30-abr.-04] 1,00 27,67% 2,06% $ 304.100,00] $ 6.264,46]
1-may.-04[al 31-may.-04) 1,00 27,57% 2,05% $ 304.100,00] $ 6.234,05
1-jun.-04[al 30-jun.-04] 1,00 27,51% 2,05% $ 304.100,00] $ 6.234,05
1-jul.-04[al 31-jul.-04] 1,00 27,16% 2,02% $304.100,00] $6.142,82
1-ago.-04|al 31-ago.-04 1,00 26,92% 2,01% $ 304.100,00 $6.112,41
1-sep.-04|al 30-sep.-04] 1,00 27,25% 2,03% $304.100,00 $6.173,23
1-oct.-04|al 31-oct.-04 1,00 26,64% 1,99% $304.100,00 $6.051,59)
1-nov.-04|al 30-nov.-04| 1,00 27,39% 2,04% $304.100,00 $6.203,64
1-dic.-04]al 31-dic.-04] 1,00 27,24% 2,03% $ 304.100,00] $6.173,23
1-ene.-05/al 31-ene.-05 1,00 27,18% 2,02% $304.100,00) $6.142,82
1-feb.-05]al 28-feb.-05) 1,00 27,10% 2,02% $304.100,00] $6.142,82
1-mar.-05|al 31-mar.-05] 1,00 26,73% 1,99% $ 304.100,00] $6.051,59
1-abr.-05[al 30-abr.-05 1,00 26,79% 2,00% $304.100,00} $ 6.082,00|
1-may.-05|al 31-may.-05| 1,00 26,53% 1,98% $304.100,00 $6.021,18]
1-jun.-05|al 30-jun.-05| 1,00 26,28% 1,96% $ 304.100,00 $5.960,36
1-jul.-05|al 31-jul.-05, 1,00 25,75% 1,93% $304.100,00 $5.869,13]
1-ago.-05|al 31-ago.-05 1,00 25,36% 1,90% $304.100,00) $5.777,90)
1-sep.-05]al 30-sep.-05 1,00 25,33% 1,90% $ 304.100,00] $5.777,90]
1-oct.-05[al 31-0ct.-05 1,00 24,90% 1,87% $304.100,00) $5.686,67]
1-nov.-05|al 30-nov.-05 1,00 24,72% 1,86% $304.100,00] $ 5.656,26|
1-dic.-05)al 31-dic.-05] 1,00 24,24% 1,83% $304.100,00] $5.565,03
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31-ene.-06 1,00 24,03% 1,81% $304.100,00 $5.504,21]

28-feb.-06 1,00 24,27% 1,83% $304.100,00 $5.565,03]

31-mar.-06 1,00 23,88% 1,80% $304.100,00 $5.473,80)

30-abr.-06 1,00 23,13% 1,75% $304.100,00 $5.321,75)

31-may.-06| 1,00 22,11% 1,68% $304.100,00) $5.108,88

30-jun.-06 1,00 21,42% 1,63% $304.100,00) $4.956,83

31-jul.-06 1,00 20,62% 1,57% $304.100,00 $4.774,37,

31-ago.-06| 1,00 20,53% 1,57% $ 304.100,00 $4.774,37,

30-sep.-06 1,00 20,58% 1,57% $ 304.100,00 $4.774,37|

31-0ct.-06 1,00 20,61% 1,57% $304.100,00 $4.774,37|

30-nov.-06 1,00 20,61% 1,57% $304.100,00 $4.774,37|

31-dic.-06 1,00 20,61% 1,57% $304.100,00 $4.774,37|

31-ene.-07 1,00 18,75% 1,44% $304.100,00 $4.379,04

28-feb.-07| 1,00 18,75% 1,44% $304.100,00) $4.379,04]

31-mar.-07 1,00 18,75% 1,44% $ 304.100,00 $4.379,04]

30-abr.-07 1,00 23,13% 1,75% $ 304.100,00 $5.321,75)

1-may.-07|al 31-may.-07, 1,00 23,13% 1,75% $ 304.100,00 $5.321,75|
1-jun.-07al 30-jun.-07, 1,00 23,13% 1,75% $304.100,00 $5.321,75]
1-jul.-07al 31-jul.-07 1,00 26,52% 1,98% $304.100,00) $6.021,18
1-ago.-07|al 31-ago.-07| 1,00 26,52% 1,98% $304.100,00) $6.021,18
1-sep.-07|al 30-sep.-07 1,00 26,52% 1,98% $304.100,00) $6.021,18
1-oct.-07|al 31-0ct.-07) 1,00 29,89% 2,20% $304.100,00 $6.690,20)
1-nov.-07|al 30-nov.-07, 1,00 29,89% 2,20% $304.100,00) $6.690,20
1-dic.-07|al 31-dic.-07 1,00 29,89% 2,20% $ 304.100,00 $6.690,20)
1-ene.-08|al 31-ene.-08 1,00 30,75% 2,26% $304.100,00 $6.872,66
1-feb.-08[al 29-feb.-08| 1,00 30,75% 2,26% $304.100,00) $6.872,66)
1-mar.-08|al 31-mar.-08 1,00 30,75% 2,26% $304.100,00) $6.872,66)
1-abr.-08[al 30-abr.-08 1,00 30,88% 2,27% $304.100,00) $6.903,07|
1-may.-08[al 31-may.-08] 1,00 30,88% 2,27% $304.100,00) $6.903,07
1-jun.-08|al 30-jun.-08 1,00 30,88% 2,27% $304.100,00| $6.903,07
1-jul.-08|al 31-jul.-08 1,00 3027% 2,23% $304.100,00| $6.781,43
1-ago.-08[al 31-ago.-08| 1,00 30,27% 2,23% $304.100,00) $6.781,43]
1-sep.-08[al 30-sep.-08| 1,00 3027% 2,23% $304.100,00) $6.781,43
1-oct.-08|al 31-oct.-08)| 1,00 29,53% 2,18% $304.100,00| $ 6.629,38]
1-nov.-08|al 30-nov.-08 1,00 29,53% 2,18% $304.100,00) $6.629,38|
1-dic.-08lal 31-dic.-08| 1,00 29,53% 2,18% $304.100,00) $6.629,38]
1-ene.-09)al 31-ene.-09 1,00 28,71% 2,13% $304.100,00) $6.477,33]
1-feb.-09|al 28-feb.-09 1,00 28,71% 2,13% $304.100,00) $6.477,33
1-mar.-09]al 31-mar.-09 1,00 28,71% 2,13% $304.100,00| $6.477,33
1-abr.-09|al 30-abr.-09 1,00 28,42% 2,11% $304.100,00| $6.416,51
1-may.-09)al 31-may.-09 1,00 28,42% 2,11% $304.100,00) $6.416,51]
1-jun.-09]al 30-jun.-09 1,00 28,42% 2,11% $304.100,00) $6.416,51]
1-jul.-09]al 31-jul.-09 1,00 25,98% 1,94% $304.100,00) $5.899,54]
1-ago.-09]al 31-ago.-09) 1,00 25,98% 1,94% $304.100,00) $5.899,54]
1-sep.-09)al 30-sep.-09 1,00 25,98% 1,94% $304.100,00) $5.899,54]
1-oct.-09]al 31-0ct.-09) 1,00 23,92% 1,80% $304.100,00) $5.473,80|
1-nov.-09]al 30-nov.-09 1,00 23,92% 1,80% $304.100,00) $5.473,80|
1-dic.-09]al 31-dic.-09 1,00 23,92% 1,80% $304.100,00) $5.473,80|
1-ene.-10al 31-ene.-10 1,00 22,21% 1,69% $304.100,00) $5.139,29)
1-feb.-10[al 28-feb.-10) 1,00 22,21% 1,69% $ 304.100,00) $5.139,29
1-mar.-10]al 31-mar.-10 1,00 22,21% 1,69% $ 304.100,00) $5.139,29
1-abr.-10|al 30-abr.-10| 1,00 20,97% 1,60% $ 304.100,00 $ 4.865,60|
1-may.-10[al 31-may.-10| 1,00 2097% 1,60% $ 304.100,00) $4.865,60
1-jun.-10]al 30-jun.-10 1,00 2097% 1,60% $304.100,00) $4.865,60
1-jul.-10]al 31-jul.-10 1,00 20,41% 1,56% $304.100,00) $4.743,96
1-ago.-10[al 31-ago.-10| 1,00 20,41% 1,56% $304.100,00) $4.743,96
1-sep.-10[al 30-sep.-10| 1,00 20,41% 1,56% $304.100,00) $4.743,96
1-oct.-10]al 31-oct.-10| 1,00 19,32% 1,48% $304.100,00) $4.500,68
1-nov.-10|al 30-nov.-10 1,00 19,32% 1,48% $ 304.100,00 $4.500,68|
1-dic.-10[al 31-dic.-10| 1,00 19,32% 1,48% $ 304.100,00 $4.500,68
l-ene.-11fal 31-ene.-11 1,00 21,42% 1,63% $ 304.100,00 $4.956,83]
1-feb.-11[al 28-feb.-11 1,00 21,42% 1,63% $304.100,00) $4.956,83]
1-mar.-11lal 31-mar.-11 1,00 21,42% 1,63% $304.100,00) $4.956,83]
1-abr.-11fal 30-abr.-11 1,00 24,54% 1,85% $304.100,00 $5.625,85
1-may.-11[al 31-may.-11] 1,00 24,54% 1,85% $ 304.100,00) $5.625,85
1-jun.-11al 30-jun.-11 1,00 24,54% 1,85% $ 304.100,00) $5.625,85
1-jul.-11]al 31-jul.-11 1,00 25,95% 1,94% $ 304.100,00 $5.899,54]
1-ago.-11[al 31-ago.-11] 1,00 25,95% 1,94% $ 304.100,00) $5.899,54
1-sep.-11fal 30-sep.-11 1,00 25,95% 1,94% $304.100,00| $5.899,54]
1-oct.-11fal 31-oct.-11] 1,00 27,09% 2,02% $ 304.100,00) $6.142,82|
1-nov.-11lal 30-nov.-11 1,00 27,09% 2,02% $304.100,00) $6.142,82|
1-dic-11al 31-dic.-11 1,00 27,09% 2,02% $304.100,00) $6.142,82
1-ene.-12|al 31-ene.-12 1,00 27,88% 2,07% $304.100,00) $6.294,87
1-feb.-12[al 29-feb.-12 1,00 27,88% 2,07% $304.100,00| $6.294,87
1-mar.-12|al 31-mar.-12 1,00 27,88% 2,07% $304.100,00) $6.294,87
1-abr.-12|al 30-abr.-12 1,00 28,78% 2,13% $304.100,00) $6.477,33]
1-may.-12[al 31-may.-12| 1,00 28,78% 2,13% $304.100,00) $6.477,33]
1-jun.-12al 30-jun.-12 1,00 28,78% 2,13% $304.100,00) $6.477,33]
1-jul.-12al 31-jul.-12) 1,00 29,29% 2,16% $304.100,00) $6.568,56
1-ago.-12[al 31-ago.-12| 1,00 29,29% 2,16% $304.100,00) $6.568,56
1-sep.-12[al 30-sep.-12 1,00 29,29% 2,16% $304.100,00) $6.568,56
1-oct.-12[al 31-oct.-12) 1,00 29,34% 2,17% $304.100,00) $6.598,97
1-nov.-12|al 30-nov.-12 1,00 29,34% 2,17% $304.100,00| $6.598,97,
1-dic.-12|al 31-dic.-12 1,00 29,34% 2,17% $304.100,00) $6.598,97,
1-ene.-13al 31-ene.-13 1,00 29,13% 2,15% $304.100,00) $6.538,15
1-feb.-13[al 28-feb.-13 1,00 29,13% 2,15% $304.100,00) $6.538,15)
1-mar.-13al 31-mar.-13 1,00 29,13% 2,15% $304.100,00) $6.538,15)
1-abr.-13[al 30-abr.-13 1,00 29,25% 2,16% $304.100,00) $6.568,56)
1-may.-13[al 31-may.-13 1,00 29,25% 2,16% $304.100,00) $6.568,56
1-jun.-13al 30-jun.-13 1,00 29,25% 2,16% $304.100,00) $6.568,56
1-ul.-13]al 31-jul.-13 1,00 28,51% 2,11% $304.100,00) $6.416,51]
1-ago.-13[al 31-ago.-13| 1,00 28,51% 2,11% $304.100,00) $6.416,51]
1-sep.-13[al 30-sep.-13 1,00 28,51% 2,11% $304.100,00) $6.416,51
1-oct.-13[al 31-oct.-13] 1,00 27,78% 2,06% $304.100,00) $6.264,46|
1-nov.-13|al 30-nov.-13 1,00 27,78% 2,06% $304.100,00) $6.264,46|
31-dic-13 1,00 27,78% 2,06% $304.100,00) $ 6.264,46|

31-ene.-14 1,00 27,48% 2,04% $304.100,00) $ 6.203,64)

28-feb.-14] 1,00 27,48% 2,04% $304.100,00) $ 6.203,64)

31-mar.-14 1,00 27,48% 2,04% $304.100,00) $ 6.203,64)

30-abr.-14 1,00 27,45% 2,04% $304.100,00) $ 6.203,64)

31-may.-14 1,00 27,45% 2,04% $ 304.100,00) $6.203,64

30-jun.-14] 1,00 27,45% 2,04% $ 304.100,00 $6.203,64]

31-jul.-14 1,00 27,00% 2,01% $ 304.100,00) $6.112,41

31-ago.-14| 1,00 27,00% 2,01% $ 304.100,00 $6.112,41f

30-sep.-14] 1,00 27,00% 2,01% $304.100,00) $6.112,41

31-oct.-14] 1,00 26,76% 2,00% $304.100,00) $6.082,00]

30-nov.-14 1,00 26,76% 2,00% $304.100,00) $6.082,00]

31-dic.-14] 1,00 26,76% 2,00% $304.100,00) $6.082,00

31-ene.-15 1,00 26,82% 2,00% $304.100,00| $6.082,00)

28-feb.-15| 1,00 26,82% 2,00% $304.100,00| $6.082,00

31-mar.-15 1,00 26,82% 2,00% $304.100,00) $6.082,00]

30-abr.-15 1,00 27,06% 2,02% $304.100,00) $6.142,82|

1-may.-15al 31-may.-15 1,00 27,06% 2,02% $304.100,00) $6.142,82]
1-jun.-15al 30-jun.-15 1,00 27,06% 2,02% $304.100,00) $6.142,82]
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1-jul.-15]al 31-jul.-15 1,00 26,89% 2,00% $304.100,00 $ 6.082,00)
1-ago.-15[al 31-ago.-15| 1,00 26,89% 2,00% $304.100,00) $6.082,00
1-sep.-15[al 30-sep.-15 1,00 26,89% 2,00% $304.100,00) $6.082,00
1-oct.-15|al 31-oct.-15 1,00 27,00% 2,01% $304.100,00) $6.112,41]
1-nov.-15/al 30-nov.-15 1,00 27,00% 2,01% $304.100,00 $6.112,41]

1-dic.-15[al 31-dic.-15 1,00 27,00% 2,01% $ 304.100,00 $6.112,41]
1-ene.-16/al 31-ene.-16 1,00 27,52% 2,05% $304.100,00 $6.234,05|
1-feb.-16[al 29-feb.-16 1,00 27,52% 2,05% $304.100,00) $6.234,05
1-mar.-16|al 31-mar.-16 1,00 27,52% 2,05% $304.100,00 $6.234,05|
1-abr.-16[al 30-abr.-16 1,00 28,81% 2,13% $304.100,00 $6.477,33]

1-may.-16[al 31-may.-16| 1,00 28,81% 2,13% $304.100,00) $6.477,33
1-jun.-16|al 30-jun.-16 1,00 28,81% 2,13% $304.100,00) $6.477,33
1-jul.-16]al 31-jul.-16 1,00 30,01% 2,21% $304.100,00) $6.720,61
1-ago.-16[al 31-ago.-16| 1,00 30,01% 2,21% $304.100,00) $6.720,61]
1-sep.-16|al 30-sep.-16 1,00 30,01% 2,21% $ 304.100,00 $6.720,61]
1-oct.-16|al 31-oct.-16 1,00 30,99% 2,28% $ 304.100,00) $6.933,48
1-nov.-16|al 30-nov.-16 1,00 30,99% 2,28% $ 304.100,00 $6.933,48|
1-dic.-16[al 31-dic.-16 1,00 30,99% 2,28% $304.100,00 $6.933,48|
1-ene.-17al 31-ene-17 1,00 31,51% 2,31% $304.100,00 $7.024,71]
1-feb.-17|al 28-feb.-17 1,00 31,51% 2,31% $304.100,00 $7.024,71]
1-mar.-17al 31-mar.-17 1,00 31,51% 231% $304.100,00 $7.024,71]
1-abr.-17|al 30-abr.-17, 1,00 31,50% 2,31% $304.100,00) $7.024,71
1-may.-17]al 31-may.-17 1,00 31,50% 231% $ 304.100,00) $7.024,71]
1-jun.-17|al 30-jun.-17 1,00 31,50% 2,31% $ 304.100,00 $7.024,71]
1-jul.-17al 31-jul.-17, 1,00 30,97% 2,27% $ 304.100,00) $6.903,07
1-ago.-17]al 31-ago.-17| 1,00 3097% 2,27% $ 304.100,00 $6.903,07|
1-sep.-17|al 30-sep.-17 1,00 30,22% 2,22% $ 304.100,00) $6.751,02
1-oct.-17|al 31-oct.-17, 1,00 29,73% 2,19% $304.100,00) $6.659,79)
1-nov.-17al 30-nov.-17, 1,00 29,44% 2,17% $304.100,00 $6.598,97|
1-dic.-17|al 31-dic.-17 1,00 29,16% 2,16% $304.100,00 $6.568,56)
1-ene.-18/al 31-ene.-18 1,00 29,04% 2,15% $304.100,00) $6.538,15
1-feb.-18[al 28-feb.-18| 1,00 29,52% 2,18% $ 304.100,00 $6.629,38]
1-mar.-18|al 31-mar.-18] 1,00 29,02% 2,15% $ 304.100,00 $6.538,15|
1-abr.-18[al 30-abr.-18 1,00 28,72% 2,13% $304.100,00) $6.477,33]
1-may.-18|al 31-may.-18| 1,00 28,66% 2,12% $304.100,00| $ 6.446,92]
1-jun.-18]al 30-jun.-18 1,00 28,42% 2,11% $304.100,00) $6.416,51
1-jul.-18]al 31-jul.-18 1,00 28,05% 2,08% $304.100,00) $6.325,28
1-ago.-18[al 31-ago.-18| 1,00 27,91% 2,07% $304.100,00) $6.294,87
1-sep.-18[al 30-sep.-18| 1,00 27,72% 2,06% $304.100,00| $6.264,46
1-oct.-18|al 31-oct.-1| 1,00 27,45% 2,04% $304.100,00| $6.203,64
1-nov.-18|al 30-nov.-18 1,00 27,24% 2,03% $304.100,00) $6.173,23]
1-dic.-18]al 31-dic.-18] 1,00 27,10% 2,02% $ 304.100,00) $6.142,82
1-ene.-19]al 31-ene.-19 1,00 26,74% 1,99% $304.100,00) $6.051,59)
1-feb.-19[al 28-feb.-19 1,00 27,55% 2,05% $304.100,00) $6.234,05)
1-mar.-19]al 31-mar.-19 1,00 27,06% 2,02% $304.100,00) $6.142,82|
3-mar.-19 al 31-mar.-19 115.500 1-abr.-19[al 30-abr.-19 1,00 26,98% 2,01% $419.600,00) $8.433,96|
1-abr.-19 al 30-abr.-19 132.500 1-may.-19|al 31-may.-19 1,00 27,01% 2,01% $552.100,00) $11.097,21]
1-nov.-19 al 1-nov.-19 700 1-jun.-19]al 30-jun.-19 1,00 26,95% 2,01% $ 552.800,00) $11.111,28
1-jul.-19]al 31-jul.-19 1,00 26,92% 2,01% $ 552.800,00) $11.111,28)
1-ago.-19|al 31-ago.-19| 1,00 26,98% 2,01% $ 552.800,00] $11.111,28]
1-sep.-19|al 30-sep.-19| 1,00 26,98% 2,01% $ 552.800,00 $11.111,28
1-oct.-19]al 31-oct.-19 1,00 26,65% 1,99% $ 552.800,00 $11.000,72
1-nov.-19]al 30-nov.-19 1,00 26,55% 1,98% $ 552.800,00 $10.945,44
1-dic.-19]al 31-dic.-19 1,00 2637% 1,97% $ 552.800,00 $10.890,16
1-ene.-20]al 31-ene.-20 1,00 26,16% 1,96% $552.800,00 $10.834,88
1-feb.-20[al 29-feb.-20 1,00 26,59% 1,98% $ 552.800,00 $10.945,44
1-mar.-20]al 31-mar.-20 1,00 26,43% 1,97% $552.800,00 $10.890,16
1-abr.-20/al 30-abr.-20 1,00 26,04% 1,95% $ 552.800,00 $10.779,60)
1-may.-20]al 31-may.-20 1,00 25,29% 1,90% $552.800,00 $10.503,20)
1-jun.-20[al 30-jun.-20| 1,00 25,18% 1,89% $ 552.800,00 $10.447,92
1-jul.-20]al 31-jul.-20 1,00 25,18% 1,89% $ 552.800,00 $10.447,92
1-ago.-20[al 31-ago.-20) 1,00 25,44% 1,91% $ 552.800,00 $10.558,48
1-sep.-20|al 30-sep.-20 1,00 25,53% 1,91% $ 552.800,00) $10.558,48]
1-oct.-20]al 31-0ct.-20 1,00 25,14% 1,89% $552.800,00 $10.447,92
1-nov.-20|al 30-nov.-20 1,00 24,76% 1,86% $552.800,00 $10.282,08
1-dic.-20[al 31-dic.-20 1,00 24,19% 1,82% $552.800,00 $10.060,96
1-ene.-21/al 31-ene.-21 1,00 23,98% 1,81% $ 552.800,00) $10.005,68|
1-feb.-21[al 28-feb.-21] 1,00 24,31% 1,83% $ 552.800,00 $10.116,24
1-mar.-21/al 31-mar.-21 1,00 24,12% 1,82% $ 552.800,00 $10.060,96
1-abr.-21[al 30-abr.-21 1,00 2397% 1,81% $ 552.800,00 $10.005,68
1-may.-21al 31-may.-21, 1,00 23,83% 1,80% $ 552.800,00] $9.950,40}
1-jun.-21[al 30un.-21 1,00 23,82% 1,80% $ 552.800,00) $9.950,40
1-jul.-21al 31-jul.-21 1,00 23,77% 1,79% $552.800,00) $9.895,12
1-ago.-21[al 31-ago.-21] 1,00 23,86% 1,80% $ 552.800,00) $9.950,40
1-sep.-21[al 30-sep.-21 1,00 23,79% 1,79% $ 552.800,00) $9.895,12
1-oct.-21]al 31-oct.-21 1,00 23,62% 1,78% $552.800,00 $9.839,84
1-nov.-21/al 30-nov.-21 1,00 23,91% 1,80% $ 552.800,00 $9.950,40)

1-dic.-21[al 31-dic.-21 1,00 24,19% 1,82% $ 552.800,00) $ 10.060,96]
1-ene.-22|al 31-ene.-22 1,00 24,49% 1,84% $ 552.800,00 $10.171,52
1-feb.-22[al 28-feb.-22 1,00 25,45% 1,91% $552.800,00 $10.558,48
1-mar.-22|al 31-mar.-22 1,00 25,71% 1,92% $ 552.800,00) $10.613,76
1-abr.-22[al 8-abr.-22 0,27 26,58% 1,98% $552.800,00 $2.918,78]

TOTAL INTERESES MORATORIOS $1.577.194,10
CAPITAL] $ 552.800,00)
TOTAL DEUDA $2.129.994,10
INTERESES MORATORIOS | UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO CON DIEZ CENTAVOS
CAPITAL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
TOTAL DEUDA DOS MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON DIEZ CENTAVOS
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TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA

Sala Laboral
REFERENCIA : Auto de segunda instancia
PROCESO : Ordinario Laboral
DEMANDANTE : Mary Gisella Londofio Serna
DEMANDADA : Fundacién Las Golondrinas
PROCEDENCIA : Juzgado Laboral del Circuito de Puerto Berrio
RADICADO UNICO : 05579 31 05 001 2020 00254 01
RDO. INTERNO : SS-8151
DECISION : Admite apelacion y ordena traslado

Medellin, veintitrés (23) de junio de dos mil veintidds (2022)

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, y
por reunir los requisitos legales, se ADMITE el recurso de apelacién interpuesto oportunamente
por la apoderada judicial de la parte demandante, contra la sentencia de primera instancia
proferida en este presente proceso.

Una vez ejecutoriada esta decision, por Secretaria corrase traslado a las
partes por el término de cinco (5) dias para que, si lo consideran pertinente, presenten sus
alegatos de conclusidn, iniciando con la parte apelante, vencido su término, empezara a correr
el traslado para los no apelantes. Los alegatos se recibiran en el correo electronico
alegatosseclabant@cendoj.ramajudicial.gov.co

Vencidos los términos de traslado se fijara fecha para dictar sentencia por
escrito, la que se notificara por EDICTO.

NOTIFIQUESE

Los Magistrados;

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

(En uso de permiso)

NAKCY EPITH BERNAL MILLAN HECTOR H. ALVAREZ RESTREPO

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

El pre

(109

1 fecha: 24 de junio de

2022

La Secretaria
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TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
SALA LABORAL
Medellin, veintidés (22) de junio de dos mil veintidds (2022)

Proceso: Ordinario laboral

Demandantes: Harold Fabio Pérez Cuervo

Demandado: Radl Mauricio Gallego Gémez y Solano de Jesus Jiménez
Quintero

Radicado Unico:  05-154-31-12-001-2019-00016-01

Decision: Admite recurso de apelacién

Dentro del presente proceso, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la ley
2213 del 13 de junio de 2022; se ADMITEN los recursos de apelacién interpuestos oportunamente por
los apoderados judiciales tanto de la parte demandante como de la demandada, en contra de la sentencia
proferida el dia (17) diecisiete de mayo de 2022, por el Juzgado Civil Laboral del Circuito de Caucasia -

Antioquia.

Una vez ejecutoriada esta decision, se correra traslado a las partes apelantes por el término comun de
cinco (5) dias para que presente(n) su(s) alegaciones por escrito. Vencido dicho término, se otorgara el
mismo y para similares efectos, a las partes no apelantes. Se informa que los escritos de alegaciones
deberan ser remitidos al correo electronico alegatosseclabant@cendoj.ramajudicial.gov.co, y alli
mismo podran solicitarse las piezas procesales estrictamente necesarias para tal actuacién, dentro de los

tres dias de ejecutoria del auto que admite el recurso y/o consulta.
Vencido el término del traslado, se proferira decisién por escrito, la que se notificara por EDICTO como
lo establece el numeral 3° del literal D, del art. 41 del CPTSS, y conforme a lo ordenado en el al auto

AL2550 del 23 de junio de 2021, proferido por la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de

Justicia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HECTOR HERNA EDO ALVAIQ%STREPO

Magistrado

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN
Magistrado



ERNAL MILLAN
Magisttada

/ TRIBUNAL SUPERIOR DE \

ANTIOQUIA
SALA LABORAL

El presente auto fue
nofificado por Estado

Electrénico nimero: 109

En la fecha: 24 de junio de




REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ANTIOQUIA
Sala Primera de Decision Laboral

REFERENCIA Ordinario laboral

DEMANDANTE Oscar Fredy Chalarca Alvarez

DEMANDADO Edgar Julio Velasquez Cardenas

VINCULADO Colpensiones

PROCEDENCIA: Juzgado Civil Laboral del Circuito de
Ciudad Bolivar

RADICADO UNICO: 05101-31-12-001-2021-000410

DECISION: Corrige radicado.

Medellin, veintiuno (21) de junio de dos mil veintidos (2022)

Hora: 4:00 p. m.

La Sala integrada por los magistrados NANCY EDITH BERNAL
MILLAN, HECTOR HERNANDO ALVAREZ RESTREPO y WILLIAM
ENRIQUE SANTA MARIN; se constituyé en audiencia publica a

fin de dilucidar y proferir la decision correspondiente.

Auto Interlocutorio Escritural N°52



RADICADO UNICO: 05101-31-12-001-2021-00041

Aprobado por Acta N°199

1. OBJETO

Corregir el radicado en sentencia del 11 de mayo de 2022

2. ANTECEDENTES RELEVANTES

En la sentencia de segunda instancia proceso de la referencia, se
escribio erradamente el numero del radicado, por lo que la

apoderada de Colpensiones solicitd su correccion

3. CONSIDERACIONES

De conformidad con articulo 285 del C.G.P. aplicable a los
procesos laborales por disposicion del articulo 145 del C. P. del
T.y de la S. S.; La sentencia no es revocable ni reformable por el
juez que la pronuncié. Sin embargo, podra ser aclarada, de oficio
o a solicitud de parte, cuando contenga conceptos o frases que
ofrezcan verdadero motivo de duda, siempre que estén contenidas
en la parte resolutiva de la sentencia o influyan en ella.”; en las
mismas circunstancias procedera la aclaracion de auto, de oficio
o a peticion de parte formulada dentro del término de ejecutoria

de la providencia.



RADICADO UNICO: 05101-31-12-001-2021-00041

En concordancia con la norma citada y los antecedentes
referidos se corrige el radicado de la sentencia proferida por esta
Sala el 11 de mayo de 2022 en el sentido de que el radicado
correcto es 05101-31-12-001-2021-00041

4. DECISION DEL TRIBUNAL
En meérito de lo expuesto, la SALA PRIMERA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA,

RESUELVE:

PRIMERO: CORREGIR el radicado en la sentencia de fecha 11 de
mayo de 2022, que corresponde a 05101-31-12-001-2021-
00041
Lo resuelto se notifica por Estado Electronico.
No siendo otro el objeto de la presente se cierra y en constancia

se firma por los que en ella intervinieron, luego de leida y

aprobada.

NAN ERNAL MILLAN

Ponente



RADICADO UNICO:

05101-31-12-001-2021-00041

HECTEiR H. AE VAREZMI:EJ%TREPO

Magistrado

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN
Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

El presente auto fue
nofificado por Estado
onico numero: 107

1 fecha: 24 de junio de
2022




REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ANTIOQUIA

Sala Primera de Decision Laboral

Medellin 22 de junio de 2022

REFERENCIA: Ordinario Laboral

DEMANDANTE: Sara Melisa Tobon Parra
DEMANDADO: Maria Miriam Gomez de Salazar y otro
PROCEDENCIA: Juzgado Laboral del Circuito de

Rionegro
RAD. UNICO: 05615-31-05-001-2017-00046-00
DECISION: Fija fecha para audiencia de
juzgamiento

Se senala como fecha para proferir decision escrita de
manera virtual el dia jueves siete (07) de julio de dos mil
veintidos (2022) a la una de la tarde (01:00 pm), que sera
notificada por edicto electronico, de conformidad con el literal
D del articulo 41 del CPT y de la SS, en concordancia con el

auto AL2550-2021, de la Sala de Casacion Laboral.

Notifiquese mediante Estado Electronico

TRIBUNAL SUPERIOR DE

ANTIOQUIA ‘ ‘ N CY ED

SALA LABORAL

BERNAL MILLAN
Magistrada



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ANTIOQUIA

Sala Primera de Decision Laboral

Medellin 22 de junio de 2022

REFERENCIA: Ordinario Laboral

DEMANDANTE: Maria Sulderis Tangarife Arango
DEMANDADO: Municipio de Sonson
PROCEDENCIA: Juzgado Civil del Circuito de Sonson

RAD. UNICO: 05756-31-12-001-2021-00016-00
DECISION: Fija fecha para audiencia de
juzgamiento

Se senala como fecha para proferir decision escrita de
manera virtual el dia jueves siete (07) de julio de dos mil
veintidos (2022) a la una y treinta de la tarde (01:30 pm), que
sera notificada por edicto electronico, de conformidad con el
literal D del articulo 41 del CPT y de la SS, en concordancia
con el auto AL2550-2021, de la Sala de Casacion Laboral.

Notifiquese mediante Estado Electronico

RNAL MILLAN -

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA

Maglstrada SALA LABORAL

El presente aut

por Estado
) ero: 109

En la fecha: 24 de junio de
2022

La Secrefaria



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ANTIOQUIA

Sala Primera de Decision Laboral

Medellin 22 de junio de 2022

REFERENCIA: Ordinario Laboral

DEMANDANTE: Luis Emilio Salazar Saldarriaga
DEMANDADO: Inversiones la Torre S.A.S. y otras
PROCEDENCIA: Juzgado Civil del Circuito de Fredonia

RAD. UNICO: 05282-31-13-001-2021-00010-00
DECISION: Fija fecha para audiencia de
juzgamiento

Se senala como fecha para proferir decision escrita de
manera virtual el dia jueves siete (07) de julio de dos mil
veintidos (2022) a las dos de la tarde (02:00 pm), que sera
notificada por edicto electronico, de conformidad con el literal
D del articulo 41 del CPT y de la SS, en concordancia con el

auto AL2550-2021, de la Sala de Casacion Laboral.

Notifiquese mediante Estado Electronico

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

BERNAL MILLAN

— Magistrada

por Estado
r ero: 109

fecha: 24 de junio de
2022

A



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ANTIOQUIA

Sala Primera de Decision Laboral

Medellin 22 de junio de 2022

REFERENCIA: Ordinario Laboral

DEMANDANTE:  Arceliano Moreno Cordoba

DEMANDADO: Colpensiones y otra

PROCEDENCIA: Juzgado Segundo Laboral del Circuito de

Apartado
RAD. UNICO: 05045-31-05-002-2019-00596-00
DECISION: Fija fecha para audiencia de juzgamiento

Se senala como fecha para proferir decision escrita de
manera virtual el dia jueves siete (07) de julio de dos mil
veintidos (2022) a las dos y treinta de la tarde (02:30 pm),
que sera notificada por edicto electronico, de conformidad
con el literal D del articulo 41 del CPT y de la SS, en
concordancia con el auto AL2550-2021, de la Sala de

Casacion Laboral.

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

El presente auto fue

Notifiquese mediante Estado Electronico ceciinco imer: 0

En la fecha: 24 de junio de

2022

Magistrada



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA

Sala Segunda de Decisién

Proceso: ORDINARIO LABORAL
Demandante: MIRIAM DEL SOCORRO JARAMILLO NARANJO
Demandado: COLFONDOS S.A. y MARYIN ROCIO VARGAS

MARTINEZ
Procedencia: JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO TURBO
Radicado: 05-837-31-12-001-2021-00064-01
Decision: CONCEDE RECURSOS

Medellin, veintidés (22) de junio de dos mil veintidos (2022)

En esta oportunidad provee el Tribunal sobre la procedencia de los recursos
extraordinarios de casacion interpuesto por los apoderados de la demandante y de la
AFP Colfondos S.A., contra la Sentencia proferida por esta Sala el 29 de abril de este
afio, dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia promovido por
MIRIAM DEL SOCORRO JARAMILLO ARANGO en contra de COLFONDOS
S.A. y MARYIN ROCIO VARGAS MARTINEZ.

La Sala previa deliberacion sobre el asunto, acogié el proyecto presentado por el

ponente Dr. Héctor H. Alvarez Restrepo, el cual se traduce en la siguiente decision.

CONSIDERACIONES:

De conformidad con el texto vigente del articulo 86 del CPT y SS, que corresponde al

43 de la Ley 712 de 2001; después de la sentencia C-372 del 12 de mayo de 2011 de la



DEMANDANTE: MIRIAM DEL SOCORRO JARAMILLO NARAN]JO
DEMANDADOS: COLFONDOS S.A. y OTRA.

Corte Constitucional, que declar6 inexequible el articulo 48 de la Ley 1395 de 2010
modificatorio de esta norma, tenemos que sdlo serdn susceptibles del recurso de casacion los
procesos cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.

De modo que actualmente el interés para recurrir en casacion laboral asciende a la suma
de $120.000.000, tomando como base el salario minimo mensual vigente para el afio

2022 de $1.000.000.

La jurisprudencia ha hablado sobre el interés juridico para recurrir y ha sefialado:

(...) Reiteradamente ha sostenido esta Corporacion, que el interés para recurrir en casacién estd determinado
por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia gravada, que, en tratandose del demandado, se traduce
en la cuantia de las resoluciones que econémicamente lo perjudiquen, y respecto del demandante, en el monto
de las pretensiones que hubiesen sido denegadas en la sentencia que se intente impugnar. En ambos casos,
teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado (CSJ AL
1705-2020 (...) !

El JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE TURBO, en sentencia de 16 de
tebrero de 2022, el Juzgado Laboral del Circuito de Turbo- Antioquia, DECLARO que la
demandante MIRYAM DEL SOCORRO JARAMILLO NARANJO, no logro acreditar se
beneficiara con mejor derecho en la solicitud de reconocimiento pensional de sobrevivientes
del causante JUAN GUILLERMO BLANDON JARAMILLO, ABSOLVIO a las
demandadas de todo lo pretendido, COSTAS a cargo de la demandante en favor de los

demandados

Esta instancia en sentencia emitida el 29 de abril de 2022, emiti6 la siguiente decision:

“Se REVOCA PARCIALMENTE la Sentencia proferida por el Juzgado Laboral del Circuito de Turbo el 16 de febrero
de 2022, dentro del proceso ordinario laboral interpuesto por la sefiora MIRYAM DEL SOCORRO JARAMILLO
NARANJO en contra de COLFONDOS S.A, y la sefiora MARYIN ROCIO VARGAS MARTINEZ en cuanto a la
absolucién al reconocimiento y pago de la pension de sobrevivientes y, en su lugar, se declara que la sefiora MARYIN
ROCIO VARGAS MARTINEZ, en su calidad de compafiera permanente tiene la condicién de beneficiaria de la pensién
de sobrevivientes causada por el sefior JUAN GUILLERMO BLANDON JARAMILLO.

Se DECLARA PROBADA PARCIALMENTE la excepcién de prescripcion, respecto de las mesadas pensionales

causadas con antelacion al 26 de noviembre de 2015.

En consecuencia, se condena a COLFONDOS S.A a reconocer y pagar pension de sobrevivientes a favor de la sefiora
MARYIN ROCIO VARGAS MARTINEZ, a partir del 26 de noviembre de 2015 en adelante, en el equivalente a un

salario minimo legal vigente, sin perjuicio de los aumentos legales y con la inclusion de una mesada adicional. El

L AL545-2022. Radicacion N° 91985 M.P. Gerardo Botero Zuluaga
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retroactivo adeudado por el petiodo comprendido entre el 26 de noviembre de 2015 hasta el 30 de abril de 2022, asciende
a la suma de $68.071.767.

A partir del mes de mayo de 2022, COLFONDOS continuara cancelando una mesada por valor de un SMLMV -
$1.000.000- a favor de la sefiora MARYIN ROCIO VARGAS MARTINEZ, con una mesada adicional por cada

anualidad, con los ajustes que a futuro decrete el Gobierno Nacional.

Ademas, se condena a COLFONDOS a reconocer y pagar la indexacion del retroactivo que resulte al momento del pago;

para el efecto la demandada debera aplicar la férmula que se indicé en precedencia.

En lo demas SE CONFIRMA la sentencia, esto es la absolucién a COLFONDOS de todas y cada una de las pretensiones
incoadas en su contra por la sefiora MIRYAM DEL SOCORRO JARAMILLO NARAN]JO, de conformidad con las

razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

Sin costas en esta instancia.”

Consecuencial a la anterior decision, la Apoderada de COLFONDOS S.A. solicité
adicién a la anterior sentencia, la cual fue adicionada el 23 de mayo de los corrientes en

el sentido que el numero primero de la parte resolutiva de la misma quedo as:

“Se dispone que la pensién de sobrevivientes a favor de la sefiora MARYIN ROCIO VARGAS MARTINEZ

se concede en forma de TEMPORAL, mientras la beneficiaria viva y tendra una duracién maxima de 20 afios”

En el presente caso, el interés juridico de la parte demandante, se determina respecto
de la decision emitida en esta instancia al no prosperar sus pretensiones,
encontrandose entre ellas el reconocimiento a la pension de sobrevivientes y al ser una
obligacion que implica el pago de mesadas periddicas, se acudira a las Tablas de
Mortalidad de Rentistas Hombres y Mujeres, adoptadas por la Superintendencia
Financiera de Colombia en la Resolucién N° 1555 de 2010; por edad y por género, para
establecer la fecha de vida probable de la sefiora MIRIAM DEL SOCORRO
JARAMILLO NARAJO, que, segin se desprende del (folio 12 del archivo digital
002demanda expediente digital), naci6 el 24 de enero de 1953, a la fecha tiene 69 afios
y segun indica la Tabla de Mortalidad, cuenta con una esperanza de vida de 19,4 afios y
232,8 meses. En consecuencia, al promediar su esperanza de vida, con la mesada
equivalente al salario minimo $1.000.000, arroja un resultado aproximado de
$232.800.000, valor que supera ampliamente el tope previsto por el legislador para que

proceda el recurso de casacion interpuesto, razén por la cual se concedera.
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Respecto al interés para recurrir en casacion de la AFP COLFONDOS S.A., se
determina respecto a la condena emitida en esta instancia, donde se le condend a pagar
la pensiéon de sobrevivientes a favor de la sefiora MARYIN ROCIO VARGAS
MARTINEZ, durante una duracién de 20 afios, y por tratarse de una obligaciéon que
implica el pago de mesadas periodicas, se acudira a las Tablas de Mortalidad de
Rentistas Hombres y Mujeres, adoptadas por la Superintendencia Financiera de
Colombia en la Resolucion N° 1555 de 2010; por edad y por género, para establecer la
techa de vida probable de la sefiora MARYIN ROCIO VARGAS MARTINEZ, que,
segin se desprende del (folios 98 -106 - 007contestacionColfondos2021-64 expediente
digital), naci6 el 08 de julio de 1990, a la fecha tiene 31 afios y segun indica la Tabla de
Mortalidad, cuenta con una esperanza de vida de 54,4 afios, con una duracién maxima
de la pension de 20 afios, conforme adicién que se hizo a la sentencia, que en meses
son 240; se debe tener en cuenta que a la sefiora MARYIN ROCIO VARGAS
MARTINEZ, ya le habfa sido reconocida la calidad de pensionada desde el 26 de
noviembre de 2015, razén por la cual entre esta dltima fecha y la decision emitida en
esta instancia han transcurrido 78.2 meses que se le han pagado, los cuales descontados
a la expectativa de vida le restan por pagar 161.8 meses los que equivalen conforme al
salario minimo a la suma de $161.800.000, cantidad que supera el tope previsto por el
legislador para que proceda el recurso de casacion interpuesto, razén por la cual se

concedera.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA, SALA
SEGUNDA DE DECISION LABORAL,

RESUELVE:

PRIMERO: SE CONCEDE los recursos extraordinarios de casaciéon, para ante la
Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, interpuestos por el
apoderado de la demandante MIRIAM DEL SOCORRO JARAMILLO NARAN]JO y
de la AFP COLFONDOS S.A., contra la providencia de segundo grado calendada el 29

de abril y posteriormente adicionada el 23 de mayo de 2022.



DEMANDANTE: MIRIAM DEL SOCORRO JARAMILLO NARAN]JO
DEMANDADOS: COLFONDOS S.A. y OTRA.

SEGUNDO: Previas las anotaciones de rigor, remitase el expediente digital a la Sala

Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia.

TERCERO: Lo resuelto se notificara por anotacion en estados electronicos, en los términos

previstos en el art. 295 del CGP, aplicable a este tramite por remision del 145 del CPTSS.

Los Magistrados,

HIX;CTOREH.% %:VAREZAIQ’E‘@REPO

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

W

NANCY EDITH BERNAL MILLAN

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

o: 10%
En la fecha: 24 de junio de
2022

La Secrelaria
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