i SALA LABORAL
NOTIFICACION POR ESTADOS (ART. 295 C.G.P)

TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
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NUMERO: 052 MARZO DE 2022
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PROCEDENCIA
RADICADO UNICO
RDO. INTERNO
DECISION

Sala Laboral

: Auto de segunda instancia

: Ordinario Laboral

: Gloria Lucia Valencia Escobar y otros

: Unidad Adtiva Especial de Aeronautica Civil e

Internacional de Negocios S.A. en liquidacion judicial

: Juzgado Laboral del Circuito de Rionegro
: 05 615 31 05 001 2014 00362 02

: $S-8072

: Admite apelacion y ordena traslado

Medellin, veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020,
proferido por el Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica y por reunir los requisitos legales, se ADMITE el recurso de apelacion interpuesto
oportunamente por el apoderado judicial de la parte demandante, contra la sentencia de primera
instancia proferida en este proceso.

Una vez ejecutoriada esta decision, por Secretaria corrase traslado a las
partes por el término de cinco (5) dias para que, si lo consideran pertinente, presenten sus
alegatos de conclusidn, iniciando con la parte apelante, vencido su término, empezara a correr
el traslado para los no apelantes. Los alegatos se recibiran en el correo electronico
alegatosseclabant@cendoj.ramajudicial.gov.co

escrito, la que se notificara por EDICTO.

Los Magistrados;

Vencidos los términos de traslado se fijara fecha para emitir sentencia por

NOTIFIQUESE

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

LAN

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

El pre te auto fue

.r0: 052

la fecho: 24 de marzo de
2022
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La Secretadio

H% g ALVAREZRESTREPO

RADICADO UNICO 05 615 31 05 001 2014 00362 02



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA

Sala Segunda de Decisién

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: LUIS ENRIQUE ATEHORTUA SANCHEZ
Demandado: COMFENALCO

Procedencia: JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO

DE RIONEGRO
Radicado: 05615-31-05-001-2019-00370-00
Decision: CONCEDE CASACION

Medellin, veintidds (22) de marzo de dos mil veintidds (2022)

En esta oportunidad provee el Tribunal sobre la procedencia del recurso extraordinario
de casacién interpuesto por la apoderada del demandante LUIS ENRIQUE
ATEHORTUA SANCHEZ, contra la Sentencia proferida por esta Sala el 28 de
enero de 2022, dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia promovido

por LUIS ENRIQUE ATEHORTUA SANCHEZ contra el COMFENALCO.

La Sala previa deliberacion sobre el asunto, acogié el proyecto presentado por el

ponente el cual se traduce en la siguiente decision.
CONSIDERACIONES:

De conformidad con el texto vigente del articulo 86 del CPT y SS, que corresponde al
43 de la Ley 712 de 2001; después de la sentencia C-372 del 12 de mayo de 2011 de la
Corte Constitucional, que declaré inexequible el articulo 48 de la Ley 1395 de 2010
modificatorio de esta norma, tenemos que solo serdn susceptibles del recurso de casacion los

procesos cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.



DEMANDANTE: AMADO DEJESUS AGUDELO CUARTAS
DEMANDADOS: TETRAUCA S.A.

De modo que, el interés para recurrir en casaciéon laboral asciende a la suma de
$120.000.000, tomando como base el salario minimo mensual vigente para el afio 2022
de $1.000.000. y consiste basicamente en el agravio debidamente cuantificado, que
afronta el impugnante de la sentencia de segunda instancia, tal como lo tiene definido la
Sala Laboral de la Honorable Corte Suprema de Justicia, en plurales pronunciamientos,

en uno de los cuales expuso:

(...) esta Superioridad ha tenido el criterio (...) de “que la evaluacion del interés juridico que le corresponde
al demandado, Unica y exclusivamente puede comprender las condenas que expresamente le hayan sido
aplicadas y que son determinados o determinables en dinero, es decir, cuantificables pecuniariamente y no
otras supuestas o hipotéticas que crea encontrar en la sentencia contra la que intenta recurrir en casacion”
(auto del 8 de noviembre de 1989, Radicacion nimero 3225, Seccién Primera. En idéntico sentido, auto del
25 de febrero de 1986, Radicacién nimero 1256, Seccidén Segunda).

Es que como se desprende con facilidad del claro planteamiento de la Corte, el interés [econdémico] para
recurrir en casacién constituye un criterio objetivo fijo, dependiente de factores claramente determinables en
el momento de la concesién del recurso; y no, como el que propugna el recurrente, incierto, dependiente de
circunstancias contingentes (...)!

Al respecto, El JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIONEGRO, en

sentencia de 23 de septiembre de 2021, absolvi6 a la caja de compensacion familiar

COMFENALCO de las pretensiones incoadas en su contra

En esta instancia en sentencia emitida el 28 de enero de 2022, la Sala confirmé la

decision de la A quo.

En el presente caso, el interés juridico interés para recurrir de la parte actora, se
determina por el agravio causado en ambas instancias al no prosperar sus pretensiones
por lo que se procedi6 a calcular las mismas y conforme a tabla anexa arroj6 la suma de
$129.667.639, cantidad que supera ampliamente el tope previsto por el legislador para

que proceda el recurso de casacion.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA, SALA
SEGUNDA DE DECISION LABORAL,

1 AL4317-2021-Radicacién N° 89074 M.P. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO



DEMANDANTE: AMADO DEJESUS AGUDELO CUARTAS
DEMANDADOS: TETRAUCA S.A.

RESUELVE:
PRIMERO: CONCEDE el recurso extraordinario de casacién, interpuesto por la
apoderada del demandante senor LUIS ENRIQUE ATEHORTUA SANCHEZ,

contra la providencia de segundo grado calendada el 28 de enero de 2022.

SEGUNDO: Previas las anotaciones de rigor, remitase el expediente digitalizado a la

H. Corte Suprema de Justicia Sala de Casaciéon Laboral.
TERCERO: Notifiquese por ESTADOS ELECTRONICOS Ia presente decision.

Los Magistrados,

HE@HE ALVARE%%%\ESTREPO

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

| presente quto fue
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En la fecha: 24 de marzo de
2022

o

Lo Secietadio



DEMANDANTE: AMADO DEJESUS AGUDELO CUARTAS
DEMANDADOS: TETRAUCA S.A.

Proceso: 05615-31-05-001-2019-00370-01
Demandante: Luis Enrique Atehortua Sanchez
Demandado: Comfenalco

Fecha sentencia de segunda instancia viernes, 28 de enero de 2022

Extremos de la relacion 1

Fecha Ingreso jueves, 1 de octubre de 2015

Fecha Retiro viernes, 11 de noviembre de 2016

Extremos de la relacion 2

Fecha Ingreso martes, 21 de marzo de 2017

Fecha Retiro viernes, 27 de abril de 2018

Pretensiones

Cesantias 4.683.795
Intereses a las cesantias 365.412
Prima de Servicios 4.683.795
Vacaciones 1.680.950
Aportes a Pension por todo el tiempo laborado 7.957.000
Sancidn moratoria por no consignar cesantias 67.454.767
Indemnizacion art. 65 C.S.T 42.841.920

129.667.639




DEMANDANTE: AMADO DE JESUS AGUDELO CUARTAS
DEMANDADOS: TETRAUCA S.A.
Proceso: 05615-31-05-001-2019-00370-01
Demandante: Luis Enrique Atehortua Sanchez Relacion de Contratos
Demandado: Comfenalco Contrato FechaInicio | FechaFin |Dias|Horas| Valor Hora | Valor total
Fecha sentencia de segunda instancia viernes, 28 de enero de 2022 4800105851| 1-oct-2015[ 23-oct-2015| 23 80 19.370 | 1.549.600
4800108420| 27-oct-2015| 1-dic-2015| 35 160 19.370 | 3.099.200
4800111974 23-nov-2015| 16-dic-2015[ 16 120 19.370 | 2.324.400
Extremos de larelacién 1 4800115170| 18-ene-2016| 8-feb-2016| 21 80| 20.680 | 1.654.400
Fecha Ingreso ljueves, 1de octubre de 2015 4800116391) 9-feb-2016| 1-mar-2016| 23 80 20.680 | 1.654.400
Fecha Retiro ]viernes, 11 de noviembre de 2016 4800119071| 3-mar-2016| 21-abr-2016| 49 | 200 20.680 | 4.136.000
4800121193| 19-abr-2016| 11-may-2016| 20 80| 20.680 | 1.654.400
de larelacién 2 4800122323 2-may-2016| 20-jun-2016| 39 200 20.680 | 4.136.000
Fecha Ingreso ]martes, 21 de marzo de 2017 4800128240| 27-jun-2016| 1-ago-2016[ 35 125 20.680 | 2.585.000
Fecha Retiro |vTernes, 27 de abril de 2018 4800130723| 9-ago-2016| 13-sep-2016| 35 160 20.680 | 3.308.800
4800133058| 13-sep-2016| 21-oct-2016| 38 200 20.680 | 4.136.000
4800139178 1-nov-2016| 11-nov-2016| 11 100 20.680 | 2.068.000
Afio Salario Mensual Promedio Salario por dia 4800148395| 21-mar-2017| 20-abr-2017| 30 90| 25.410 | 2.286.900
2015 2.324.400 77.480 4800148936| 17-abr-2017| 23-may-2017| 33 80| 25.410 | 2.032.800
2016 2.814.778 93.826 4800152068 15-may-2017| 22-jun-2017| 29 80| 25.410 | 2.032.800
2017, 2.377.247 79.242 4800153814| 28-jun-2017| 21-jul-2017| 24 80| 25.410 | 2.032.800
2018 1.785.080 59.503 4800156923|  4-jul-2017| 15-ago-2017| 25 160 25.410 | 4.065.600
4800159440| 26-jul-2017| 22-sep-2017| 37 90| 25.410 | 2.286.900
4800161272| 24-ago-2017| 26-oct-2017| 34 90| 25.410 | 2.286.900
Afio Dias Afio Salario minimo 4800165982| 2-sep-2017| 9-dic-2017| 43 90 25.410 | 2.286.900
2015 74 2015 644.350 4800165984| 25-oct-2017| 20-dic-2017| 10 82| 25.410 | 2.083.620
2016, 271 2016} 689.455 4800173886| 24-ene-2018| 31-ene-2018| 7 30 25.410 762.300
2017, 265 2017 737.717 4800174261| 23-ene-2018| 31-ene-2018| 1 35 25.410 889.350
2018 68 2018 781.242 4800175500| 1-feb-2018| 16-feb-2018| 16 105 26.450 | 2.777.250
678 4800177962 14-mar-2018| 16-abr-2018| 33 90| 26.450 | 2.380.500
4800181659 17-mar-2018| 27-abr-2018| 11 80| 26.450 | 2.116.000

Aiio Cesantias Cesantias | Prima de servicios TOTALES
2015 477.793 11.786 477.793 183.467 1.150.839
2016, 2.118.902 191.407 2.118.902 671.884 5.101.096
2017, 1.749.918 154.576 1.749.918 657.009 4.311.420
2018, 337.182 7.643 337.182 168.591 850.597
4.683.795 365.412 4.683.795 1.680.950 11.413.952

Afio Plazo para consignar Sancién inicia Sancidn Finaliza Salario dia Valor Sancién

2015 14/02/2016 15/02/2016 15/02/2017| 77.480 27.892.800

2016, 14/02/2017| 15/02/2017 15/02/2018 93.826 33.777.333

2017, 14/02/2018 15/02/2018) 27/04/2018 79.242 5.784.634

67.454.767

Fecha Retiro Fecha maxima de pago Meses retardo Dias retardo Salario dia Valor Sancién
27-abr-2018] 26-abr-2020] 24 | 720] 59.503 |

VALOR TOTAL ISOLUTO

VALOR TOTAL ISOLUTO

42.841.920 |VALOR TOTALISOLUTO

Periodo IBC Dias por cotizar Aportes Aportes Total Aportes

2015-10 2.169.440 28] 243.000 81.000 324.000
2015-11 2.324.400 30] 279.000 93.000 372.000
2015-12 1.239.680 16 79.300 26.500 105.800
2016-01 1.219.737 13 63.400 21.200 84.600
2016-02 2.814.778 30] 337.800 112.600 450.400
2016-03 2.720.952 29| 315.700 105.200 420.900
2016-04 2.814.778 30| 337.800 112.600 450.400
2016-05 2.814.778 30] 337.800 112.600 450.400
2016-06 2.251.822 24 216.200 72.100 288.300
2016-07 2.814.778 30| 337.800 112.600 450.400
2016-08 2.157.996 23] 198.600 66.200 264.800
2016-09 2.814.778 30| 337.800 112.600 450.400
2016-10 1.970.344 21 165.500 55.200 220.700
2016-11 1.032.085 11 45.400 15.200 60.600
2017-03 792.416 10 31.700 10.600 42.300
2017-04 2.377.247 30| 285.300 95.100 380.400
2017-05 2.377.247 30| 285.300 95.100 380.400
2017-06 1.981.039 25 198.100 66.100 264.200
2017-07 2.377.247 30| 285.300 95.100 380.400
2017-08 2.377.247 30| 285.300 95.100 380.400
2017-09 2.377.247 30] 285.300 95.100 380.400
2017-10 2.377.247 30| 285.300 95.100 380.400
2017-11 2.377.247 30| 285.300 95.100 380.400
2017-12 1.584.831 20| 126.800 42.300 169.100
2018-01 476.021 8 15.300 5.100 20.400
2018-02 952.043 16 60.900 20.400 81.300
2018-03 1.011.545 17 68.800 23.000 91.800
2018-04 1.606.572 27| 173.500 57.900 231.400
678, 5.967.300 1.989.700 7.957.000




TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
SALA LABORAL

Medellin, veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022)

Proceso: Ordinario laboral

Demandante: Gustavo Alonso Vasquez 1V eldsquez
Demandado: Sociedad Médica de Rionegro §.A (SOMER).
Radicado Unico:  05-615-31-05-001-2017-00282-01
Decision: API.AZA AUDIENCIA DE FALLO

Dentro del presente proceso, se APLAZA la audiencia que se tenfa programada para el dia
VIERNES VEINTICINCO (25) DE MARZO DE 2022 A LAS 04:30 PM; y se procede a
seflalar nueva fecha para proferir decision el dfa VIERNES PRIMERO (01) DE ABRIL DE
2022 A LAS 04:30 PM.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HE@ S ALVAREMZ)ARESTREPO

Magistrado

TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA
SALA LABORAL

rero: 082

la fecho: 24 de marzo de
2022
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Lo Secietoio
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