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Soledad, diecinueve (19) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
INFORME SECRETARIAL

Sefiora Juez, al Despacho, el presente proceso ejecutivo seguido por ALSY DE MOYA TRUYOL Y
FERNANDO DIAZ CRECIENTE contra ASOSASA E.S.P., informandole que en auto del 24 de
noviembre presente se requirio a las partes para que informaran su intencion de continuar o terminar
el proceso de la referencia. Sirvase proveer
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MAYRA ALEJANDRA ORTEGA FAJARDO
SECRETARIA
TIPO DE PROCESO EJECUTIVO
RADICADO 08758311200220060020000
DEMANDANTE ALSY DE MOYA TRUYOL Y FERNANDO DIAZ CRECIENTE
DEMANDADO ASOSASAE.S.P.
DESICION Contumacia

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE SOLEDAD. Diecinueve (19) de diciembre de
dos mil veintitrés (2023)

Visto el informe secretarial que antecede, y revisado el proceso de la referencia, este Despacho
procede a pronunciarse de la siguiente manera, teniendo en cuenta las ultimas actuaciones proferidas
por el Despacho de origen:

En auto del 26 de mayo de 2021, el Despacho de origen declard terminado por pago total de la
obligacion el presente proceso EJECUTIVO LABORAL con respecto al sefior ALSY DE MOYA
TRUYOL, y continuar la ejecucién en contra de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
SABANAGRANDE Y SANTO TOMAS - ASOSASA E.S.P.- respecto de la obligacién a favor del sefior
FERNANDO DIAZ CRECIENTE.

Que, el 21 de noviembre de 2023 se avocd conocimiento del proceso por parte de esta Agencia
Judicial.

En proveido del 24 de noviembre presente se requirié a las partes para que informaran su intencién
de continuar o terminar el proceso de la referencia.
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En consecuencia, dentro del termino otorgado la parte demandada informé al Despacho lo siguiente:

“(...) objeto de pago por parte de la empresa ASOSASA E.S.P., dentro del convenio
interadministrativo No 026 de 2015 suscrito entre el Ministerio de vivienda, ciudad y territorio, la
gobernacion del Departamento del Atlantico, los Municipios de Sabanagrande y Santo Tomas y
la empresa ASOSASA E.S.P., por tal razén no existe obligacién pendiente entre la empresa que
represento y los sefiores (as) ALSY DE MOYA 'Y FERNANDO DIAZ CRESCENTE por concepto
de los salarios, prima de navidad, prima de servicios, salarios y vacaciones, que le fueron
reconocidos en su momento por el Juzgado segundo civil del circuito de soledad - Atlantico, por
haberse superado la obligacion”

Asi las cosas, seria del caso que la parte demandante gestionara la continuacion de su proceso
ejecutivo, tendiente a elevar las gestiones necesarias para llevar al cumplimiento del pago total de los
montos adeudados, siendo imposible que traslade su carga procesal al Despacho.

Por lo anterior, el articulo 30 del CPT y de la SS., modificado por el 17 de la Ley 712 de 2001 contempla
lo que se ha denominado principio de contumacia, que no es otra cosa que continuar adelante con el
tramite procesal pese a la inasistencia de una de las partes. (Vid SL15381-2016).

En el paragrafo de dicha disposicién se indica: “PARAGRAFO. Si transcurridos seis (6) meses a partir
del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion
alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondré que se contintie
el tramite con la demanda principal tnicamente”.

Ahora bien, el término contumacia, en su concepcion en el mundo del Derecho es sindnimo de
‘rebeldia”, es decir, que es entendida como el “Estado procesal de quien, siendo parte en un juicio, no
acude al llamamiento que formalmente le hace el juez o deja incumplidas las intimaciones de este”.
(Real Academia Espafiola, 2010)*

La calificaciéon de contumaz a un procesado implica una actitud asumida por este frente al proceso
judicial. Su ausencia supone un comportamiento que transmite una oposicién a la concrecion de los
pasos implicitos en todo proceso encarado por la Justicia. (Abogada. Buenas tareas, s.f.)2

En ese entendido, la contumacia dentro de procesos declarativos, en general, se traduce en actos
como la falta de notificacion del auto admisorio, en la falta de contestacion de la demanda, la ausencia
injustificada del demandado o del demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las
partes, y en general la falta de gestion en la realizacién de un acto cuyo impulso les corresponde a los
sujetos procesales.

! Real Academia Espaiiola. (2010). Real Academia Espariola. Obtenido de http://lema.rae.es/drae/?val=contumacia.
2 Abogada. Buenas tareas. (s.f.). Buenas tareas.com. Obtenido de http://www.buenastareas.com/ensayos/Abogada/52391318.html.
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En el ordenamiento juridico colombiano con el fin de dar impulso a los procesos, se castiga la
contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de indole probatorio, con el fin coaccionar a
las partes a que impidan el atascamiento de los procesos. La no contestacién de la demanda y la
inasistencia a las audiencias, de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesion se
den por ciertos y los que no sean confesables, se tiene como indicio grave en contra del contumaz.

La contumacia tiene especial regulacion en materia laboral, pues goza de una norma expresa y general
que establece las consecuencias que acarrea la rebeldia dentro de su procedimiento, con el sélo fin
de “combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la paralizacion de los procesos,
circunstancias que inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.”

Frente al tema de la contumacia vale la pena referirse a la sentencia C-868 de 2010, en la que la Corte
Constitucional al estudiar una demanda de inconstitucional contra el articulo 2 (parcial) de la Ley 1194
de 2008, que reformd el articulo 346 del Codigo de Procedimiento Civil, relativo al desistimiento tacito,
sefial6 que en el campo laboral el juzgador cuenta con amplias facultades y herramientas para evitar
la paralizacion del proceso por la renuencia de las partes en adelantar las gestiones a su cargo. En
este sentido, indicd que:

“...En tal proceso, el legislador optd por dotar al juez de amplisimos poderes como
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un
triple efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo
del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv) asegurar
que la proteccion de los derechos de los trabajadores no se postergue indefinidamente
por la falta de actuacion del empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se
encuentra investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales,
siempre y cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre
conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad.”

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio jurisprudencial esbozado es la
herramienta idonea, cuando, una vez agotados los mecanismos legales con que cuenta el juez para
impulsar un proceso, éste permanece inactivo a causa de la omision de la parte que tenia a su cargo
adelantar las gestiones para que concluyera; de alli que dicha figura, no resulta solamente aplicable a
los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en los ejecutivos, en los que el
lograr la materializacidn de las obligaciones ejecutadas, corresponde exclusivamente al demandante,
cuando menos, solicitandolas.

3 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010.
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Ello apelando a los poderes de los que goza el juez como director del proceso para “...garantizar el
respeto de los derechos fundamentales y el equilibrio entre las partes, la agilidad y rapidez en su
tramite™.

Asi lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a través de auto interlocutorio de
fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 66001-31-05-004-
2009-00554-00, en el que al resolver una apelacion de un auto interlocutorio que decretd el
desistimiento tacito de un proceso ejecutivo laboral, manifesto que la figura del desistimiento no era
aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la herramienta de la contumacia,
por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar los
dineros tendientes a solventar la obligacion reclamada, el funcionario debia requerir a éste para que
cumpliera su deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la
contumacia.

Asi las cosas, si bien es cierto el articulo 30 ibidem, no contempla expresamente el escenario del
proceso ejecutivo, también lo es que nada obsta para que se dé aplicacién a la figura, sin que ello
implique un desconocimiento a los derechos del demandante, pues lo que efectivamente se pretende
es garantizar el real acceso a la administracion de justicia y evitar la congestion en el despacho con
relacion a los procesos judiciales que actualmente se tramitan.

En el presente caso, tal como se anticipo, observa el Juzgado una inactividad por parte del ejecutante
desde el 26 de mayo de 2021, el Despacho de origen declar6 terminado por pago total de la obligacion
el presente proceso EJECUTIVO LABORAL con respecto al sefior ALSY DE MOYA TRUYOL, y
continuar la ejecucién en contra de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE SABANAGRANDE Y
SANTO TOMAS - ASOSASA E.S.P.- respecto de la obligacién a favor del sefior FERNANDO DIAZ
CRECIENTE.

Tal desidia, no conduce a decision diferente que ordenar el archivo del expediente por haber operado
el fenémeno de la contumacia.

En mérito de lo expuesto, JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE SOLEDAD -
ATLANTICO.

RESUELVE

PRIMERO: ORDENESE el archivo del proceso por haber operado el fenémeno de la contumacia,
conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

4 Articulo 48 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social

www.ramajudicial.gov.co

Correo Electronico: jOllabsoledad@cendoj.ramajudicial.gov.co
WhatsApp: 3170387628

Soledad- Atldntico



http://www.ramajudicial.gov.co/
mailto:j01labsoledad@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ph Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura

’ i e Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia

Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
Juzaoado Primero Laboral del Circuito De Soledad

SEGUNDO: La presente decision sera notificada por estado, el cual sera publicado en el aplicativo
TYBA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
U

ALBA ZULEY LEAL LEON
JUEZ
08758311200220060020000

NOTIFICACION POR ESTADO
LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICA POR

ESTADO No. DE FECHA 11 DE ENERO
DEL 2024
LA SECRETARIA,

\

MAYRA ALEJANDRA ORTEGA FAJARDO

MG
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