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23/5/23, 14:37 Correo: Maria Alejandra Rojas Camacho - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 1439727 - ACCION DE TUTELA CON MEDIDA
PROVISIONAL

Juzgado 36 Familia - Bogota - Bogota D.C. <flia36bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 23/05/2023 14:07

Para: Maria Alejandra Rojas Camacho <mrojas@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Carlos Mario Malaver Sandoval <cmalaves@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (359 KB)
SEC 10137 JUZ 36 FMLIA.pdf;

Buen dia Alejandra, remito para lo de tu cargo, copia de la informacion para la

radicacion del expediente. Quedo atenta.
Cordialmente:

Margarita Caicedo

Secretaria

“?" N Juzgado Treinta y Seis (36) de Familia de Bogota

] @ Calle 12C No.7-36 Mezzanine Edificio Nemqueteba
-

w

flia36bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 23 de mayo de 2023 13:25

Para: Juzgado 36 Familia - Bogotd - Bogota D.C. <flia36bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: asonalpencad@gmail.com <asonalpencad@gmail.com>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1439727

SEC 10137 JUZ 36 FMLIA

Cordial saludo.

Debido a que desde el presente correo no se puede gestionar ninguna solicitud diferente
al reparto, cualquier informaciéon adicional que usted requiera dirijala al correo del Centro
de Servicios; cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co

SE INFORMA QUE EL ARCHIVO DEL ESCRITO Y LOS ANEXOS SE ENCUENTRA EN EL
CUERPO DEL CORREO

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZmYjM4YmY3LTQwOTQINGM2ZS04NDEyLTZINTNKODkwOWEWMAAQABV5RqQIJGRLhy2SuR9K...  1/4



23/5/23, 14:37

Correo: Maria Alejandra Rojas Camacho - Outlook

Con la presente dejamos constancia de la radicacién, segun consta en acta de reparto que
debe venir adjunta.

Se advierte que, dada la competencia limitada del grupo de Reparto, se realizé la
asignacion del mismo, basandose en los datos suministrados por el usuario y se
indica que, por lo mismo, si no se encuentra la demanda y/o tutela adjunta, es
competencia del despacho judicial, el auto de admisiéon o rechazo de la mismay la
debida notificacion.

El correo del cual se esta enviando esta notificacion es solo informativo, por lo
mismo, cualquier inquietud que se tenga al respecto debera ser entre las partes y
el despacho judicial.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometidé a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta.

Al Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento de un juez y en adelante cualquier asunto relacionado debera ser tratado
directamente con el Juzgado al que le correspondié su demanda o accidn constitucional.

INFORMAMOS LOS CORREOS DISPUESTOS PARA:

Inquietudes y
requerimientos
ACCESO PQRS
Soporte Técnico
demandas
Soporte Técnico
tutelas
Impugnaciones,
desacatos,
apelaciones y
competencias
Compensaciones
y rechazos

Atentamente.

https://www.ramajudicial.gov.co/web/direccion-seccional-de-
administracion-judicial-de-bogota-cundinamarca/contactenos

soportedemandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

impugnacionescshmoralesbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

compensacionrechazocscivifbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Reparto Centro de Servicios Administrativos

Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, Familia y Laborales

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZmYjM4YmY3LTQwOTQINGM2ZS04NDEyLTZINTNkODkwOWEWMAAQABV5RqQIJGRLhy2SuR9K...
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23/5/23, 14:37 Correo: Maria Alejandra Rojas Camacho - Outlook

Ly

L

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si
no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y
eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le
apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus
documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 23 de mayo de 2023 8:07

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
asonalpencad@gmail.com <asonalpencad @gmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 1439727

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con niUmero 1439727

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: MIRYAM AMPARO JIMENEZ RINCON Identificado con documento: 19766049
Correo Electronico Accionante : asonalpencad@gmail.com

Teléfono del accionante : 3160501480

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: INPEC- Nit: 8002155465,

Correo Electronico: notificaciones@inpec.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: S|

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZmYjM4YmY3LTQwOTQINGM2ZS04NDEyLTZINTNKODkwOWEWMAAQABV5RqQIJGRLhy2SuR9K...  3/4



23/5/23, 14:37 Correo: Maria Alejandra Rojas Camacho - Outlook

Derechos:
ASOCIACION SINDICAL, TRABAJO, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo v lo recibid por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZmYjM4YmY3LTQwOTQINGM2ZS04NDEyLTZINTNKODkwOWEWMAAQABV5RqQIJGRLhy2SuR9K...  4/4
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Bogota D.C. Mayo de 2023

Sefores
JUEZ CONSTITUCIONAL(REPARTO)
Referencia: Acciéon de Tutela

Articulo 86 Constituciéon Politica de Colombia

Yo, MIRYAM AMPARO JIMENEZ RINCON, domiciliado y residenciado en Bogota,
mayor de edad e identificada con cédula de ciudadania No. 39.766.049 de Bogota,
me permito interponer, ACCION DE TUTELA contra el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, DIRECTOR GENERAL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC TENIENTE CORONEL DANIEL
FERNANDO GUTIERREZ ROJAS, LUZ MIRYAM TIERRADENTRO CACHAYA
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO INPEC, de conformidad con el Articulo
86 de la Constitucién Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, con el
objeto de que se ampare los derechos constitucionales fundamentales que
considero amenazados y/o vulnerados como los son: el DERECHO A LA
IGUALDAD (Articulo 13), DERECHO AL TRABAJO (Articulo 25), DEBIDO
PROCESO (Articulo 28), DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL (Articulo 38), por
las razones que se esbozaran y que se ilustraran a través de las circunstancias de
orden factico y juridico que procedo a describir.

HECHOS

1. De acuerdo a lo establecido en el decreto 160 de 2014 en el que se sefala
el procedimiento de negociacién de las condiciones de empleo entre las
entidades publicas y las organizaciones sindicales, desde el mes de abril de
2023 se iniciaron las negociaciones entre la direccion del INPEC y los
representantes sindicales de los funcionarios de la citada institucion.

2. De acuerdo a lo anterior mediante la resolucion 003466 del 28 de abril de
2023, firmada por el director del INPEC Teniente Coronel DANIEL
FERNANDO GUTIERREZ ROJAS: “Por la cual se designan y se reconocen
los integrantes de la comision negociadora del pliego de peticiones integrado
para el proceso de negociacion colectiva entre el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC y las Organizaciones Sindicales de sus
empleados, se autorizan unos permisos sindicales y se dictan otras
disposiciones”’,



Dicho acto administrativo, fue expedido de acuerdo a lo establecido en los
procedimientos previstos en el decreto 160 de 2014 con los siguientes
negociadores como representantes del INPEC con los siguientes
negociadores por parte de la administracion:

PRINCIPAL SUPLENTE
Direccion Escuela de Formacion Subdireccion de Secretaria
Académica
Jefe Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina Control Interno
Disciplinario

Jefe Oficina Asesora de Planeacion Subdirecciéon de Educaciéon

Subdireccién de Atencién en Salud Subdireccion de Desarrollo de
Habilidades Productivas

Director Regional Central Jefe Oficina de Sistemas de
Informacién

Director Complejo Carcelario y | Direccion de Atencion y Tratamiento
Penitenciario con Alta Media y Minima
Seguridad de Bogota, incluye
Reclusién Especial y Justicia y Paz

Director CPAMSMB Jefe Oficina Asesora de
Comunicaciones

2 El dia 03 de mayo de 2023 mediante resolucion 003707 emanada de la
direccién general del INPEC modifica la resolucion 003466 del 28 de abril de
2023 y designa una nueva comision negociadora por parte de la direccion
realizando asi las modificaciones a los comisiones negociadoras asi:

Comisién negociadora empleador

PRINCIPAL SUPLENTE
Direccion Escuela de Formacion Subdireccion de Secretaria
Académica
Jefe Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina Control Interno
Disciplinario
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Subdireccion de Atenciéon Psicosocial




Subdireccion de Atencién en Salud Subdireccion de Desarrollo de
Habilidades Productivas

Director Regional Central Jefe Oficina de Sistemas de
Informacion

Penitenciario con Alta Media y Minima
Seguridad de Bogota, incluye
Reclusién Especial y Justicia y Paz

Director Complejo Carcelario y | Direccion de Atencion y Tratamiento

Director CPAMSMB Jefe Oficina Asesora de
Comunicaciones
Direccion Gestion Corporativa Subdireccion de Gestién Contractual

Subdireccion de  Seguridad y | Direccion de Custodia y Vigilancia
Vigilancia

Al observar los actos administrativos mencionados se solicito a la direccion
general el cambio del negociador que ostenta el cargo de director del
Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta Media y Minima Seguridad de
Bogotd, incluye Reclusién Especial y Justicia y Paz es el Dragoneante
Horacio Bustamante

El citado funcionario pertenece en la actualidad hace parte del comité
ejecutivo de la CGT como consta en la constancia de registro de modificacion
de dicha organizacion sindical.

Como presidenta de la organizacion sindical asonalpencad, presenté pliegos
de peticiones de la organizacion sindical que presido ante la administracién,
pero he visto vulnerado mi ejercicio como lideresa sindical ya gue no han sido
tomadas en cuenta las propuestas realizadas por parte del equipo de
negociadores de la administracion.

Al tener dicho cargo en la organizacion sindical, el sefior Bustamante goza
de una proteccion laboral como aforado, por este motivo no es idénea su
participacion como negociador por parte de la administracion, ya que su
capacidad de decision y negociacién se ve perturbada por la defensa también
de interés de organizaciones sindicales como a la que pertenece, es decir se
encuentra en una posicion de juez y parte.

Mediante solicitud dirigida al sefior director del Instituto, le manifesté mi
inconformidad ante la designacion del Sefior Bustamante como negociador
de la administracion y solicité la exclusion como negociador del Director del
Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta Media y Minima Seguridad de
Bogota, incluye Reclusion Especial y Justicia y Paz.

Sin embargo, hasta el dia de hoy mis derechos como mujer y lideresa sindical
siguen siendo vulnerados por la administracion del Inpec.




DERECHOS VULNERADOS Y/O AMENAZADOS

Con la actuacion del INPEC al incluir un aforado sindical como miembro de la
comision negociadora del Inpec en el marco de las negociacion singular 2023 y
2024 amenaza y vulnera los derechos fundamentales DERECHO A LA IGUALDAD
(Articulo 13), DERECHO AL TRABAJO (Articulo 25), DEBIDO PROCESO (Articulo
28), DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL (Articulo 38) consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, y a las demas normas concordantes.

DERECHO A LA IGUALDAD

En relacién con el derecho a la igualdad la Constituciéon Politica de Colombia
establecio en su articulo 13 que “Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibirdn la misma protecciéon y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién opinion politica o
filosofica.

La igualdad ademas de ser un principio vinculante para toda la actividad estatal
estd consagrada en el articulo 13 superior como derecho fundamental de las
personas. Dicho articulo indica que el Estado promovera las condiciones para que
la igualdad sea real y efectiva, con lo cual se pretende que por lo menos en lo
referente a la primicia de los derechos fundamentales, la igualdad no se limite al
reconocimiento formal por el ordenamiento juridico, sino a su efectiva realizacion
en el terreno factico, es decir a la igualdad sustancial. Aceptada como principio y
como valor, la igualdad no solo exige que las leyes sean aplicadas a todos los casos
gue caen bajo sus supuestos de hecho, sino que también debe estar presente en
la formulacién del derecho.

Como bien lo ha sefialado la H Corte Constitucional (Sentencia C-733 de 2015). El
mérito asegura primordialmente de derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades, sobre la base de criterios objetivos de modo que cualquier persona
que cumpla con los requisitos constitucionales y legales puede concursar en
igualdad de condiciones para acceder a determinado cargo. Asi, se proscriben
juicios subjetivos, religiosos, ideoldgicos, raciales, de género o politicos en la
selecciéon. Adicionalmente, el sistema de méritos permite garantizar numerosos
derechos ciudadanos tales como el derecho a elegir y ser elegido, de acceder a las
funciones y cargos publicos, el derecho al debido proceso, el derecho al trabajoy a
la estabilidad y promocion en el empleo.



En tal sentido, el mérito se erige como un principio de orden constitucional fundado
en los principios de igualdad y oportunidad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio,
un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede
entenderse a partir de tres dimensiones i) formal, lo que implica que la legalidad
debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se
dirige. ii) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los
individuos, y iii) la prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y los
particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos
construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de
género, religion y opinién politica, entre otras.

Por consiguiente, es una abierta transgresion al principio de igualdad y a la
expectativa de una justicia material, el que el Inpec con su negativa de excluir de la
comisién negociadora al Director del Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta
Media y Minima Seguridad de Bogot4, incluye Reclusion Especial y Justiciay Paz 'y
modificar la comisiébn negociadora por otro directivo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC

DEBIDO PROCESO

La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales
se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la
aplicacion correcta de la justicia. Hacen parte de las garantias del debido proceso:

(i) El derecho a la jurisdiccidon, que a su vez conlleva los derechos al libre e
igualitario acceso a los jueces y autoridades administrativas, a obtener decisiones
motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al
cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) el derecho al juez natural, identificado
como el funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en
determinado proceso o actuacion, de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la
calidad de las personas y la divisién del trabajo establecida por la Constitucion y la
ley; (iii) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios
legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este
derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados para la
preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un abogado cuando sea
necesario, a la igualdad ante la ley procesal, a la buena fe y a la lealtad de todas
las demas personas que intervienen en el proceso; (iv) el derecho a un proceso



publico, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el proceso o
la actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables; (v) el
derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo cuando los servidores
publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo y (vi) el
derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes siempre
deberan decidir con fundamento en los hechos, conforme a los imperativos del
orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias
ilicitas. (Corte Constitucional, Sentencia C-341/14)

De lo anterior se colige que el INPEC ha vulnerado el derecho al debido proceso a
desconocer los documentos aportados que demuestran el conflicto que resulta
incluir al Director del Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta Media y Minima
Seguridad de Bogota, incluye Reclusion Especial y Justicia y Paz quien goza de una
proteccion especial como trabajador y hace parte de la comisién negociadora de la
entidad.

DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL, NEGOCIACION COLECTIVA, Y SU
RELACION CON OTROS DERECHOS, CON PERSPECTIVA DE GENERO.

La declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo y su Seguimiento reconoce que todos los miembros de la OIT, aun cuando
no hayan ratificado los convenios reconocidos como fundamentales dentro de dicha
organizacién, se encuentran obligados a promover y hacer realidad, de buena fe,
los principios fundamentales que son objeto de esos convenios, lo que incluye, entre
otros, “la libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva” desde la perspectiva de igualdad también es
necesario afirmar, que es totalmente inaceptable que por la dignidad escencial de
la persona, a cualquier grupo, no puede el estado crear condiciones de
discriminacion, considerada como “toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia que se basen en determinados motivos, como la raza, el color, el sexo,
el idioma, la religién, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional o social,
la propiedad, el nacimiento o cualquier otra condicidn social, y que tengan por objeto
o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos vy libertades fundamentales de
todas las personas”.

Es importante anotar que los estados deben garantizar el derecho de las mujeres,
en igualdad de circunstancias, a no ser objeto de actos de discriminacién, y a
participar de todas las asociaciones que se ocupen de la vida publica y politica,
incluyendo los sindicatos y las organizaciones de trabajadores y trabajadoras. Esto
implica no establecer ningun tipo de trato injustificadamente diferenciado entre



personas por su mera condicion de mujer, y la obligacién de los Estados de crear
condiciones de igualdad real en el ejercicio de los derechos sindicales.!

Es entonces sefior juez como se evidencia que desde la administracion se ha
realizado una persecucion sistematica por mi condicion de lideresa sindical.

MEDIDA PROVISIONAL

De manera respetuosa y de acuerdo a lo establecido en el articulo 7° del decreto
2591 de 1991, le solicito al sefior Juez Constitucional que de manera inmediata se
ordene al INPEC suspender la negociacion singular realizada entre la entidad y las
organizaciones sindicales vigencia 2023 - 2024

Toda vez que podria realizarse un perjuicio irremediable en mis derechos
fundamentales ya descritos al continuar con un negociador principal con un
marcado conflicto de intereses que transgreden el ejercicio de la asociacion
sindical.

PRETENSIONES

1.Que por parte de su despacho se ampare los derechos fundamentales como son:
DERECHO A LA IGUALDAD (Articulo 13), DERECHO AL TRABAJO (Articulo 25),
DEBIDO PROCESO (Articulo 28), DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL
(Articulo 38), , DIRECTOR GENERAL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO INPEC TENIENTE CORONEL DANIEL FERNANDO GUTIERREZ
ROJAS, LUZ MIRYAM TIERRADENTRO CACHAYA SUBDIRECTORA DE
TALENTO HUMANO INPEC.

2.Que como consecuencia de lo anterior se ordene al INPEC reemplazar de la
comision negociadora por parte de la administracion en de la negociacion singular
entre el Inpec y las organizaciones sindicales al del Director del Complejo Carcelario
y Penitenciario con Alta Media y Minima Seguridad de Bogotd, incluye Reclusiéon
Especial y Justiciay Paz, y sea reemplazado por otro funcionario que sea designado
por la administracion de la entidad.

PRUEBAS ALLEGADAS y ANEXOS

1. Copia de la resolucién 003466, “Por la cual se designan y se reconocen los
integrantes de la comision negociadora del pliego de peticiones integrado para
el proceso de negociacion colectiva entre el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC vy las Organizaciones Sindicales de sus empleados, se
autorizan unos permisos sindicales y se dictan otras disposiciones.

1Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer



2. Copiade laresolucion 003707 del 03 de mayo de 2023 “Por la cual se modifican

los articulos 1° y 2° de la Resolucion No. 003466 de 28 de abril de 2023, que
designan y se reconocen los integrantes de la comision negociadora del pliego
de peticiones integrado para el proceso de negociacion colectiva entre el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y las Organizaciones
Sindicales de sus empleados, se autorizan unos permisos sindicales y se dictan
otras disposiciones”

. Copia constancia de registro de modificacion de comité ejecutivo de la
Confederacion General de Trabajadores CGT de fecha 24 de abril de 2023 en
la que se evidencia que el sefior Horacio Bustamante hace parte del comité
ejecutivo, en la secretaria del sector estatal de dicha organizacion sindical.

. Copia oficio recusacion miembro mesa negociadora y solicitud de exclusion
solicitud de la comisién negociadora del sefior director del Complejo Carcelario
y Penitenciario con Alta Media y Minima Seguridad de Bogota, incluye

Reclusion Especial y Justicia 'y Paz.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo gravedad de juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos ni derechos aqui relacionados, ni contra la

misma autoridad.
NOTIFICACIONES
Para la accionante:

Las notificaciones sobre el presente asunto, las recibo en el correo electrénico:
asonalpencad@gmail.com. Celular 3160501480,

Para el accionado

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO.

Correo electréonico: ghumana@inpec.gov.co, notificaciones@inpec.qov.co,
Direccion: Calle 26 No. 27-48

Atentamente,

MIR;éii;ENEZ RINm&

C.C. NO. 39.766.048
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“Por la cual se designan y se reconocen los integrantes de la comisiéon negociadora del pliego
de peticiones integrado para el proceso de negociacién colectiva entre el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC y las Organizaciones Sindicales de sus empleados, se
autorizan unos permisos sindicales y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
“INPEC”

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en los Decretos 4151 del
3 de noviembre de 2011 y 160 del 5 de febrero de 2014,

CONSIDERANDO

Que la Ley 411 de 1997 aprueba el Convenio 151 de ia Organizacién internacional del Trabajo,
y la Ley 524 de 1999 incorpora el Convenio No. 154 de la misma Organizacién, sobre la
proteccién del derecho de sindicalizacién y los procedimientos para determinar las condiciones
de empleo en la administracién publica y la negociacién colectiva.

Que el Decreto 160 de 2014, reglamenta la Ley 411 de 1997, en o referente a los
procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las organizaciones sindicales
de empleados publicos.

Que conforme al articulo 11 del precitado Decreto 160 de 2014, corresponde a la Entidad la
designacion de sus representantes para el adecuado desarroilo del procedimiento de
negociacioén.

Que las Organizaciones sindicaies STPC, SEUP-S.I, SINTRAINPEC, UTP, SINALPEC,
SINDEINPEC, SINTRAPEC, ASINCOL, SITECOL, SINTRAEPAMS, SIGGINPEC, ASFECAB,
ASONALPENCAD-SOCIAL, OSP, SINFUNINPEC, ASEP-SI, ASEINPEC, SINTRAPECUN,
OSEC, ASPEC, UNAFP, STPC-NACIONAL, SINTRAPROVINPEC, SINSEP, presentaron
pliego de peticiones integrado, tal como lo establece el Decretc 160 de 2014, compilado en el
Decreto 1072 de 2015.

Que el numeral 4 del articulo 11 del Decreto 160 de 2014, compilado en el Decreto 1072 de
2015 establece que la negociacién sindical se desarroliara durante un periodo inicial de 20 dias
habiles, prorrogables, de mutuo acuerdo hasta por otros 20 dias habiles.

Que a través de oficio No. 2023EE0056422 del 29 de marzo de 2023, la Direccion General del
INPEC presenté al Ministerio de Trabajo relacion de los integrantes de la comisién negociadora
que desarroliara el proceso de negociacidn colectiva en la entidad, de conformidad con o
establecido en el numerai 2 del articulo 11 del Decreto 160 de 2014.

Que con oficio No. 2023EE0056422 de 29 de marzo de 2023, 1a Direccion General deil INPEC,

da alcance al oficio No. 2023EE0056422 del 29 de marzo de 2023, informando al Ministerio de
Trabajo, la modificacién de ia comision negociadora por parte de la administracion.
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“Por la cual se designan y se reconocen los integrantes de la comision negociadora del pliego de peticiones
integrado para e! proceso de negociacién colectiva entre el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y
las Organizaciones Sindicales de sus empleados, se autorizan unos permisos sindicales y se dictan otras
disposiciones”

En virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Designar como representantes del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, para el proceso de negociacién con las Organizaciones Sindicales de sus empleados,
a los siguientes funcionarios del nivel directivo:

Principal Suplente
Direccion Escuela de Formacion Subdireccidn de Secretaria Académica
Jefe Oficina Asesorz.a Juridica Jefe Oficina Control Interne Disciplinaric
Jefe Oficina Asesora de Planeacién Subdireccidn de Educacién

Subdireccidn de Desarrollo de Habilidades

Subdireccidn de Atencién en Salud
Productivas

Director Regional Central Jefe Oficina de Sistemas de Informacion

Director del Complejo Carcelario y
Penitenciario con Alta Media y Minima

Seguridad de Bogota, incluye Reclusion Direccioh de Atencién y Tratamiento
Especial y Justicia y Paz

Director de la Carcel y Penitenciaria con

Alta y Media Seguridad Para Mujeres de Jefe Oficina Asescra de Comunicaciones
Bogota
Direccion Gestion Corpoerativa Subdireccion de Gestidn Contractual
Subdireccion de Seguridad y Vigilancia Direccitn de Custodia y Vigilancia

En caso de ausencia transitoria 0 permanente de alguno de los representantes principales aqui
designados, actuara como tal, quien se encuentre ocupando el respectivo cargo.

ARTICULO 2°. Reconocer como representantes de las organizaciones sindicales, para el
procesc de negociacién, a los siguientes funcionarios:

COMISION NEGOCIADORA UTP, SEUP, STPC; SINTRAINPEC Y.SINg

NEGOCIADORES _ v SUPLENTES. = o
OSCAR ROBAYO RODRIGUEZ CHRISTIAN OVIEDO MOGOLLON
CHRISTIAN LOPEZ MORA ANDRES TAPIERO RODRIGUEZ

SAMUEL SANTAMARIA SANTAMARIA GABRIEL TORRES MORA
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RESOLUCION NUMERO _ 003468 .

"Por la cual se designan y se reconocen los integrantes de la comision negociadora del pliege de peticiones
integrado para el proceso de negociacion celectiva entre el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y
las Qrganizaciones Sindicales de sus empleados, se autorizan unos permisos sindicales y se dictan otras
disposiciones”

JULIO CESAR GARCIA SALAZAR MONICA RESTREPO
HUGO IGNACIO TELLEZ ARCILA LUIS CARLOS VELANDIA SANDOVAL
DANNA MAGALY VARGAS PIRATEQUE MERLY CRISTINA ICOPO
RUBEN DARIO MONROY RUEDA NORBERTO GUTIERREZ
WILMER JOSE RODRIGUEZ MORALES JOHN ALEJANDRO DURAN
RUBY ALEIDA RODRIGUEZ GONZALEZ RICARDO PIRAJAN PACHON
ENRIQUE CASTILLO MAG DA LEAL BUITRAGO
MARYORI QUINONES NINFA VERA MORA
LEISY FERNANDA ORTIZ RODRIGUEZ SAULO SALINAS BELTRAN
ADRIANA DIAZ URBANO VICTOR MANUEL QUEVEDO VILLAMIL
JESUS ENRIQUE QUEVEDO VILLAMIL JOHAN ALCALA
ADOLFO PENAGOS MESA DARLIN CAMILA PENA Diaz
EDISON FABIAN JEREZ CASTELLANOS WILMER REY GAVIRIA
DIANA VELAZCO ROJAS JAVIER RAMIREZ NORIEGA
PEDRO SALINAS SIERRA RICARDO GOMEZ MONCADA
JIMMY SUAREZ PAOLA TRUJILLO PATINO
OLGA LUCIA GAITAN ARIZA DANA DEL CARMEN REYES ROSERO
FELIPE QUIMBAYO JOHN ALEJANDRO ROJAS RODRIGUEZ
SERGIO MORALES JOHN ALEXANDER VELASQUEZ GiL
MAICKOL MAHECHA DAVID ALEJANDRO PAEZ MARTINEZ
ANDERSON MORENO ORJUELA CINDY JOHANA BUITRAGO ALVAREZ
COMISION NEGOCIADORA OSP
JAVIER MORENO PULGA | JOHAN EDUARDO PARDO VELA
COMISION NEGOCIADORA SINDEINPEC
SOLANGE BAYONA SEPULVEDA ] JOSE VICENTE YANQUEN RIVERA
‘ COMISION NEGOCIADORA ASEP-S|
WILDER GARCIA STERLING EFRAIN DAZA CUEVAS
COMISION NEGOCIADORA SINTRAEPAMS
FRANKY ALEX!S ORTIZ PENA HARRISON GAMEZ CERCADO
COMISION NEGOCIADORA ASONALPENCAD
NUBIA ALVAREZ FRANCO ANGELA GIRALDO
MIRYAM AMPARO JIMENEZ RINCON  |GIGLIOLA ALEXANDRA VARGAS ARBELAEZ
COMISION NEGOCIADORA SINSEP
JOSE ARIAS CAMARGO | ALBERTO VARON MARTINEZ
COMISION NEGOCIADORA SITECOL
ALEXANDER CASTIBLANCO PRIETO | PAOLA MARCELA PEREZ QUIJANO
COMISION NEGOCIADORA SINTRAPEC
OSCAR ROLDAN BARRETO ] FABIAN ARIZA SANMIGUEL
COMISION NEGOCIADORA ASINCOL

Pagina3de2




®
I N pEC > MINISTERIO DE JUSTICIAY
% DEL DERECHO

Irstinu Uz Haiona, Benttencid o v Larcelanio
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“Por la cual se designan y se reconocen los integrantes de la comisidn negociadora del pliego de peticiones
integrado para el proceso de negociacién colectiva entre el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y
las Organizaciones Sindicales de sus empleados, se autorizan unos permisos sindicales y se dictan otras
disposiciones”

LUIS HERNANDO MARTINEZ VALDERRAMA| CRISTIAN CAMILO SANTANA GARZON

JHON EIDER CQNDE

JEYSON HERNAN CAMPO

MAUR|C|O MEDINA QUESADA TAN DRES MAURICIO BAST! DAS VALENCIA
. COMISION.NEGOCIADORA SINTRAPROMINPEC -
NELSON LOPEZ MENDEZ JENNY RUT CHAVEZ HERRERA
JORGE HUMBERTO PALENCIA GALVIS I GLORIA INES RODR[GUEZ PALACIOS
.. COMISION NEGOCIADORA STPC : ok
ROBINSON SANTOS OJEDA |

i COMISION!

JANNETH CADENA CABALLERO MAURICIO BE DOYA
OSCAR TORO CAMILA RUIZ

ARTICULO 3°. La Secretaria Técnica sera ejercida por la subdireccién de Talento Humano y
por cuatro representantes de las Organizaciones Sindicales.

ARTICULO 4°. El presente proceso tiene como finalidad hacer efectiva la posibilidad legal que
tienen las Organizaciones Sindicales y el INPEC de negociar las condiciones de empleo para
el bienestar y desarrollo de los funcionarios, como elemento que contribuye a mantener la paz
y favorecer la estabilidad de las relaciones laborales y servir de herramienta para la defensa de
los intereses comunes entre los empleados y la Entidad.

ARTICULO 5° Durante el término de la negociacion, los empleados publicos de las
organizaciones sindicales descritos en el articulo segundo del presente acto administrativo,
gozaran de las garantias del fuero y el permiso sindical de 20 dias habiles a partir de la primera
sesion de negociacion.

ARTICULO 6. La negociacién colectiva podra adelantarse conforme a las previsiones
contenidas en el numeral 5 del articulo 4 del Decreto 160 de 2014, estando excluidos los
asuntos que excedan el campo laboral, contenidos en el articulo 5 ibidem.
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“Por la cual se designan y se reconocen los integrantes de la comisién negociadora del pliego de peticiones
integrado para el proceso de negociacion colectiva entre el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y
las Organizaciones Sindicales de sus empleados, $e autorizan unos permisos sindicales y se dictan otras
disposiciones”

ARTICULO 7. La negociacién se adelantara conforme a las condiciones, parametros y
procedimiento previstos en el Decreto 160 de 2014.

ARTICULO 8. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la
misma no proceden recursos en sede administrativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., aflos 2 8 ABR 2023

Teniente Coronel DANIEL

Director General (E) institug® Nacional Pen fenciario y Carcelario

LUZ MYRTEN TIER ENTRO CACHAYA
Subdirectora (C) Talento Humano

E ANTONIO TORRES
Jefe Oficina Asesora Juridica (C)
Control de Legalidad

1

Elaborado por: Grupo de Asuntos Laboraii%ﬁ .
SUTAH
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‘Por la cual se modifican los articulos 1° y 2° de la Resolucién No. 003466 de 28 de abril de 2023,
que designan y se reconocen los integrantes de la comisién negociadora del pliego de peticiones
integrado para el proceso de negociacion colectiva entre el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC y las Organizaciones Sindicales de sus empleados, se autorizan unos permisos
sindicales y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO
“INPEC”

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en los Decreto 4151 del 3 de
noviembre de 2011,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 160 de 2014, reglamenta la Ley 411 de 1997, en lo referente a los procedimientos
de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones sindicales de empleados
publicos.

Que conforme al articulo 11 del mencionado Decreto 160 de 2014, corresponde a la entidad la
designacién de sus representantes para el adecuado desarrollo del procedimiento de
negociacion.

Que mediante Resolucion No. 003466 de 28 de abril de 2023, se designd y reconocié a los
integrantes de ia comision negociadora def pliego de peticiones integrado para ei proceso de
negociacién colectiva entre el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC vy las
Organizaciones Sindicales de sus empleados y se autorizé unos permisos sindicales.

Que en el tramite de comunicacion de la Resolucion No. 003466 de 28 de abril de 2023, los
integrantes de la Comisién Negociadora de las Organizaciones Sindicales del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, el 03 de mayo de 2023, realizaron cambios en los negociadores
principales y suplentes. Asi mismo, la administracion requiere efectuar un cambio en su comision
negocigdora.

Que, con el fin de dar garantias sindicales e imparcialidad en el proceso de negociacion, se hace
necesario modificar los articulos 1° y 2° del acto administrativo en mencién.

En virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°, Modificar el articulo 1° de la Resolucidn No. 003466 del 28 de abril de 2023, por la
cual se designa como representantes del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, para
el proceso de negociacion con las Organizaciones Sindicales de sus empleados, el cual quedara
asi

Direccion Escuela de Formacion Subdireccidn de Secretaria Académica
Jefe Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina Control Interna Disciplinario
Jefe Oficina Asgscra de Subdireccién de Atencién Psicosocial
Planeacién
Subdireccién de Atencidn en Subdireccién de Desarrolic de Habilidades
Salud Productivas
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“Por la cual se desighan y se reconocen los integrantes de la comision negociadora dej pliego de peliciones
integrado para el proceso de negociacién colectiva entre el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y
ias Organizaciones Sindicales de sus empleados, se autorizan unos permisos sindicales y se dictan otras
disposiciones”

RESOLUCION NUMERO

Director Regionai Central Jefe Oficing de Sisternas de informacion
Director del Comiplejo Carcelario ‘
y Penitenciaric con Alta Media v

Minima Seguridad de Bogots,
incluye Reclusiéon Especial y
Justicia y Paz
Director de la Cércely
Penitenciaria con Alta y Media
Seguridad Para Mujeres de

Direccion de Atencion y Tratamiento

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Bogota
Direccion Gestion Corporativa Subdireccion de Gestidn Contractual
Subdireccidn de Seguridad y N . .
Vigilancia Direccién de Custodia y Vigilancia

En caso de ausencia transitoria o permanente de alguno de los representantes principales aqui
designados, actuara como tal, quien se encuentre ocupando el respectivo cargo.

ARTICULO 2° Modificar el articulo 2° de la Resolucién No, 003466 del 28 de abril de 2023, por el
cual se recongce como representantes de las organizaciones sindicales, para el proceso de
negociacion, el cual quedara asi:

HHhrE Siobrrgh kel et v o B bt 4
OSCAR ROBAYQ RODRIGUEZ CHRISTIAN OVIEDO MOGOLLON
CHRISTIAN LOPEZ MORA ANDRES TAPIERO RODRIGUEZ
SAMUEL SANTAMARIA SANTAMARIA GABRIEL TORRES MORA
JULIO CESAR GARCIA SALAZAR MONICA RESTREPO
HUGO IGNACIO TELLEZ ARCILA L UIS CARLOS VELANDIA SANDOVAL
DANNA MAGALY VARGAS PIRATEQUE | MERLY CRISTINA ICOPQ
RUBEN DARIO MONROY RUEDA NORBERTQ GUTIERREZ
WILMER JOSE RODRIGUEZ MORALES JOHN ALEJANDRO DURAN
RUBY ALEIDA RODRIGUEZ GONZALEZ RICARDO PIRAJAN PACHON
ENRIQUE CASTILLO MAGDA LEAL BUITRAGO
MARYOR! QUINONES NINFA VERA MORA
LEISY FERNANDA ORTIZ RODRIGUEZ SAULO SALINAS BELTRAN
ADRIANA DIAZ URBANG VICTOR MANUEL QUEVEDO VILLAMIL
JESUS ENRIQUE QUEVEDO VILLAMIL JOHAN ALCALA
ADOLFO PENAGOS MESA YOFREY ANTONIO PULIDO VERGARA
EDISON FABIAN JEREZ CASTELLANOS WILMER REY GAVIRIA
DIANA VELAZCQ ROJAS JAVIER RAMIREZ NORIEGA
PEDRO SALINAS SIERRA RICARDO GOMEZ MONCADA
JIMMY SUAREZ MARCOS ANDRES DIAZ GARZON
QLGA LUCIA GAITAN ARIZA DANA DEL CARMEN REYES ROSERO
FELIPE QUIMBAYO JOHN ALEJANDRO ROJAS. RODRIGUEZ
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“Por ia cual se designan y se reconocen los integrantes de la comisidn negociadara del pliego de peticiones
integrado para el proceso de negeciacién colectiva entre el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y
las Organizaciones Sindicales de sus empleados, se autorizan unos permisos sindicales y se dictan otras
disposiciones”

P i

SERGIO MORALES JOHN ALEXANDER VELASQUEZ GIL

MAICKOL MAHECHA DAVID ALEJANDRGC PAEZ MARTINEZ

ANDERSON MORENO ORJUELA CINDY JOHANA BU TR GO ALVAREZ
-COMISION'NEGOCIADORA OSP

_ JAVIER MORENO PULGA | JOHAN EDUARDO PARDO VELA
- COMISION NEGOCIADORA SINDEINPEG =~~~
SOLANGE BAYONA SEPULVEDA J JOSE VICENTE YANQUEN RIVERA
et GOMISION NEGOCIADORA ASEP.SE : .
_WILDER GARcfA STERLING | EFRAIN DAZA CUEVAS
o .COMISION NEGOGIADORA SINTRAEPAMS = = =
_FRANKY ALEXIS ORTIZ PENA | __HARRISON GAMEZ CERCADO

_COMISION NEGOCIADORA ASONALPENCAD
GIGLIOLA ALEXANDRA VARGAS

_ MIRYAM AMF‘ARO J ENEZ RINCON ARBELAEZ
) L HEECH MISION NEGOCIADOR‘AE SINSEP '
JOSE AREAS CAMARGO I ALBERTO VARON MART!NEZ

Sl R %’COMIS!ON NEGOCIADORA SITECOL :

ALEXANDER CASTEBLANCO PRIETO } PAOLA MARCELA PEREZ QUIJANO _

s : "OMISION NEGOCMDORA SINTRAPEG IR
OSCAR RO DAN BARRETO ' FABIAN ARIZA SANMIGUEL _

- M!S¥0N ISIEGC)C.‘U\!JORAg ASINCOL
LUIS HERNANDO MARTINEZ

VALDERRAMA CRISTIAN CAMILO SANTANA GARZON
. COMISION NEGOCIADORA' sm'rRA'P CUN - T
‘ JOHN MENDEZ | ‘ ADRIAN MONCADA _

L 7 cOMISION NEGOCIADORA ASPEC - 5
__ JHON HEIDER CONDE _ NELSON VELAND!AVELEZ .
: MISION NEGOCIADORA UNAF o
JEYSON HERNAN CAMPO I LEYDI STEFANIA ALDANA _
.o COMISION NEGOCIADORA OSEC. G

| JULFAN RAMIREZ ROCHA I JUAN PABLO VERGARA GARZON

ICOMIS!ON NEGGCIADORA SINFUN!NPE
ANDRES MAURICIO BAST! DAS
MAURJCIO MEDINA QUESADA ALENC!A' .

NE_l__SON OPE ENDEZ } JENNY RUT
Ul e e oMISION NEGOCIADORA ASEINF o
JORGE HUMBERTO PALENCIA GALVISLGLOREA INES RODRIGUEZ PALACIOS _
. COMISION NEGOGIADORA STPC NACIONAL . -
ROBINSON SANTOS OJEDA SERGIO ROBLEDO PAD!LLA |

)MISION NEGOCIADROA SIGGINPEC.
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RESOLUCION NUMERO 003707 DE03 M AY 2023 HOJA 4 DE 4

“Por la cual se designan y se reconocen los integrantes de la comisién negociadora del pliego de peticiones
integrado para el proceso de negociacidn colectiva entre el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y
fas Organizaciones Sindicales de sus empleados, se autorizan unos pefmisos sindicales y se dictan otras

disposiciones” ;

1

2

ERNAN ANDERSON REYES ZAPATA | JORGE HERNANDO HERRERA FRANCO

L H

ottt Pebi Seach 4 b S : SRR
JANNETH CADENA CABALLERC OSCAR TORO

MAURICIO BEDOYA ;CAMILA RUIZ

Articulo 3°: Los demds articulos de la Resolucion No. 003466 :del 28 de abril de 2023, quedaran
incélumes. ‘ )

/

Articulo 4°; La presenta resolucion rige.a partir de la fecha de su expedicién y contra la misma no
procede recursos en sede administrativa.

Expedigaen Bogoté D.C. " oS 03 MAY 2023

./
NANUDD GUAIERREZ ROJAS
gritentiario y Carcelario

Teniente Coronel DANIELMEE
Director General {E} Instit

Erey e
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Bogoté4, 08 de mayo de 2023

Sefor

Teniente Coronel
DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS

Directo
Ciudad

r General INPEC

I

CONFEDERACION Dt SERVIDORES PUsLICOS

Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DE COLOMBIA

NIT: 900838037/P.JCONF-01

Asunto: Recusacion miembro mesa negociadora

Cordial

saludo:

En ejercicio del derecho de peticion que consagra el articulo 23 de la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley 1755 de 2015, articulo 5 de la ley 1437 de 2011 y las demas disposiciones
concordantes me permito presentar el siguiente derecho de peticién con fundamento en lo
establecido en el Articulo 2.2.2.6.1. Decreto 498 del 30 de marzo de 2020, por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Puablica y
decreto 160 de 2014.me permito recusar la designacion del sefior Director del Complejo
Carcelario y Penitenciario con Alta Media y Minima Seguridad de Bogota, incluye Reclusion
Especial y Justicia y Paz de acuerdo a los siguientes:

HECHOS

El dia 28 de abril, el Inpec expidid la resolucién 003466, “Por la cual se designan y se
reconocen los integrantes de la comisién negociadora del pliego de peticiones integrado
para el proceso de negociacion colectiva entre el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC y las Organizaciones Sindicales de sus empleados, se autorizan unos
permisos sindicales y se dictan otras disposiciones”, dicho acto administrativo, fue
expedido de acuerdo a lo establecido en los procedimientos previstos en el decreto 160
de 2014 con los siguientes negociadores como representantes del INPEC :

PRINCIPAL

SUPLENTE

Direccion Escuela de Formacion

Subdireccién de Secretaria Académica

Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Subdireccién de Educacion

Subdireccion de Atenciéon en Salud

Subdirecciéon de Desarrollo de

Habilidades Productivas

Director Regional Central

Jefe Oficina de Sistemas de Informacién

Director Complejo Carcelario y
Penitenciario con Alta Media y Minima
Seguridad de Bogota, incluye Reclusion
Especial y Justicia y Paz

Direccion de Atencion y Tratamiento

Director CPAMSMB

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
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CONFEDERACION Dt SERVIDORES PUsLICOS

Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DE COLOMBIA

NIT: 900838037/P.JCONF-01

Direccién Gestion Corporativa Subdireccién de Gestién Contractual
Subdireccién de Seguridad y Vigilancia Direccion de Custodia y Vigilancia

ASONALPENCAD - SOC\P™

- Con resolucién 003707 del 03 de mayo de 2023 “Por la cual se modifican los articulos
1°y 2° de la Resolucién No. 003466 de 28 de abril de 2023, que designan y se reconocen
los integrantes de la comisidon negociadora del pliego de peticiones integrado para el
proceso de negociacion colectiva entre el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC y las Organizaciones Sindicales de sus empleados, se autorizan unos permisos
sindicales y se dictan otras disposiciones” en la que dentro de sus consideraciones
refiere que en el tramite de la comunicacion de a resolucién 03466 del 28 de abril de
2023 los integrantes de la comision negociadora de las Organizaciones Sindicales del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC el dia 03 d mayo realizaron cambios
en los negociadores principales y suplentes, realizando asi las modificaciones a los
comisiones negociadoras asi:

- Comisién negociadora empleador

PRINCIPAL SUPLENTE
Direccién Escuela de Formacion Subdireccién de Secretaria Académica
Jefe Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Subdireccion de Atencién Psicosocial
Subdireccion de Atencién en Salud Subdireccion de Desarrollo de
Habilidades Productivas
Director Regional Central Jefe Oficina de Sistemas de Informacion

Director ~ Complejo Carcelario  y | Direccién de Atencion y Tratamiento
Penitenciario con Alta Media y Minima
Seguridad de Bogot4, incluye Reclusion
Especial y Justicia y Paz

Director CPAMSMB Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Direccion Gestion Corporativa Subdireccion de Gestién Contractual
Subdireccién de Seguridad y Vigilancia Direccion de Custodia y Vigilancia

- De acuerdo a lo estipulado en los actos administrativos mencionados, hace parte de la
comision negociadora el Director del Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta Media
y Minima Seguridad de Bogota, incluye Reclusién Especial y Justicia y Paz, cargo
ocupado en la actualidad por el Dragoneante Horacio Bustamante Reyes.

- Al revisar la constancia de registro de modificacion de comité ejecutivo de la CGT
(Confederacién General del Trabajo) de fecha 24 de abril de 2023, se observa que el
sefior Horacio Bustamante, hace parte del comité ejecutivo en la secretaria del sector
estatal de la precitada organizacion sindical.

- Es entonces claro que el sefior Bustamante Reyes se encuentra aforado con la CGT, es
decir que pertenece a dicha organizaciéon sindical con una proteccion especial como
trabajador.

PETICIONES

-De acuerdo a lo expuesto, se solicita que de manera inmediata se excluya de la comision
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COLOMBIA
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negociadora al sefior director del Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta Media y Minima
Seguridad de Bogot4, incluye Reclusion Especial y Justicia y Paz

NOTIFICACIONES:

Las notificaciones sobre el presente asunto, las recibo en el correo electrdnico:
asonalpencad@gmail.com.

Sin otro particular, cordialmente,

\IPARO JIMENEZ RINC

Preside
ASNONAI PENCAD
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TREINTA Y SEIS (36) DE FAMILIA DE BOGOTA
CALLE 12C No. 7 - 36 EDIFICIO NEMQUETEBA
FLIA36BT(@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO

Bogota, D.C. 23 de mayo de 2023

EXP. 11001-31-10-036-2023-00081-00

A la fecha, ingresa el expediente del epigrafe al Despacho, proveniente de la Oficina de
Apoyo Judicial — Reparto, para ADMITIR.

Cordialmente:
: ig/

MARGARITA VICTORIA CAICEDO BLASQUEZ
SECRETARIA



REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TREINTA Y SEIS DE FAMILIA DE BOGOTA
Calle 12c No. 7 - 36 Piso Mezzanine, Ed. Nemqueteba
flia36bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota, D.C. 23 de mayo de 2023

Radicado: 11001311003620230008100
Proceso: ACCION DE TUTELA

Reunidos los requisitos previstos en el articulo 14 del Decreto 2591

de 1991, se DISPONE:

1. Admitir la accion de tutela instaurada por Miryam Amparo
Jiménez Rincon en contra del el Director General y la Subdirectora de
Talento Humano del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —

INPEC.

2. Vincular al tramite constitucional a Asonalpencad — Social, asi
como a los representantes del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario — INPEC, y de las organizaciones sindicales para el proceso
de negociacion senalados en los articulos 1 y 2 de las resoluciones

003466 de 28 de abril de 2023 y 003707 de 3 de mayo de 2023.

La notificacion de todas las personas indicadas en los articulos 1y
2 de las resoluciones 003466 de 28 de abril de 2023 y 003707 de 3 de

mayo de 2023, debera realizarse por parte del Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario — INPEC. Ademas, correspondera a dicha
entidad publicar en su pagina web la demanda de tutela, las pruebas
y el auto admisorio, todo lo cual debera acreditarse ante este despacho
en el término de un (1) dia contado a partir de la notificacion de esta

decision.

3. Notificar el presente auto a las partes y vinculados por el medio

mas expedito y eficaz, advirtiéndoles que disponen del término de un



Radicado: 11001311003620230008100

(1) dia, contado a partir de la notificacion de esta decision, para que
ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, amén de adosar con la
respuesta los medios de conviccion que sirvan de sustento al correo

electronico flia36bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ante la eventual imposibilidad de enterar el inicio de la presente
accion constitucional, adelantese el tramite por aviso que debera fijarse
a través de la publicacion de esta decision en el micrositio asignado en
la pagina web de la Rama Judicial incorporando el enlace electronico

de acceso al expediente de tutela.

4. Negar la medida provisional referida a «suspender la negociacién
singular realizada entre la entidad y las organizaciones sindicales vigencia
2023 - 2024», por cuanto para este momento no se cuenta con los
elementos de prueba suficientes que den cuenta de situaciones de
urgencia y necesidad que abran a tal requerimiento en virtud del art. 7
del Decreto 2591 de 1991, por lo que el cuestionamiento se abordara
al momento de resolver de manera definitiva la accion constitucional
teniendo en cuenta el tramite preferente y sumario que para el efecto

se ha establecido en la constitucion y la ley.

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:
Carlos Mario Malaver Sandoval
Juez
Juzgado De Circuito
Familia 36
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 9d993e494b63c0f884eaabd8lalc921eeb63e0cea278a807c7977e45a014e2f7
Documento generado en 23/05/2023 03:02:20 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



