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TEMA  Reliquidación indemnización 

sustitutiva 

DECISIÓN Confirma 

  

En Cali, a los veintinueve (29) días del mes de 

noviembre de dos mil veintitrés (2023), la Magistrada Ponente 

en asocio con los demás integrantes de la Sala de Decisión 

Quinta, en atención a lo dispuesto en la Ley 2213 del 13 de 

junio de 2022 resuelve el recurso de apelación  y el grado 

jurisdiccional de consulta de MARÍA OMAIRA PÉREZ, 

respecto de la sentencia absolutoria que el Juez Séptimo 

Laboral del Circuito de Cali profirió el 28 de enero de 2019, 

en el trámite del proceso ordinario laboral que MARÍA 

OMAIRA PÉREZ promovió contra la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES.  
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I. ANTECEDENTES 

  

MARÍA OMAIRA PÉREZ solicitó se declare que le asiste 

el derecho a la reliquidación de la indemnización sustitutiva 

de la pensión de vejez, el pago de la diferencia, los intereses 

moratorios y la indexación. 

 

En respaldo de sus pretensiones narró que nació el 28 

de enero de 1955, que fue beneficiaria del régimen de 

transición establecido en el Art. 36 de la Ley 100 de 1993, sin 

embargo, no lo pudo conservar con ocasión de la vigencia del 

Acto legislativo 01 de 2005. 

 

Afirma haber cotizado un total de 1.064 semanas sin 

posibilidad de llegar a las 1.300, razón por la cual solicitó el 

reconocimiento de la indemnización sustitutiva de la pensión 

de vejez. Refiere que presenta cotizaciones dobles entre el 19 

de febrero al 08 de marzo de 1988 y del 25 de julio al 29 de 

julio de 1983, las cuales no fueron tenidas en cuenta por la 

entidad demandada. 

 

En respuesta de su petición, COLPENSIONES emitió la 

resolución SUB 255760 del 14 de noviembre de 2017, con la 

cual reconoce y liquida una indemnización por valor de 

$6.583.929; por presentar inconformidad con el monto, 

interpuso los recursos de vía gubernativa que fueron 

decididos en forma negativa con las resoluciones SUB 38681 

del 12 de febrero de 2018 y DIR 3885 del 22 de febrero de 

2018. 

 

COLPENSIONES se opuso a la totalidad de las pretensiones. 
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Aceptó como ciertos los hechos alusivos a la edad, el 

beneficio inicial de la transición, la pérdida posterior, las 

reclamaciones elevadas por la actora y las resoluciones 

emitidas en respuesta. 

 

Sobre la existencia de ciclos dobles, sostiene que es una 

situación que debe ser verificada en la historia laboral. En su 

defensa, propuso como excepciones de mérito las de 

«inexistencia de la obligación, prescripción, buena fe, cobro de lo no 

debido».  

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 

 

Surtido el trámite de instancia, el Juez Séptimo Laboral 

del Circuito de Cali profirió sentencia de primer grado el 28 

de enero de 2019, en la que decidió: 

 

PRIMERO: DECLARAR PROBADA la excepción de mérito de 
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACIÓN, formulada por la 
apoderada judicial de COLPENSIONES, las demás excepciones 
han quedado resueltas en forma implícita en la parte 
considerativa. 
 
SEGUNDO: ABSOLVER a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA 
DE PENSIONES – COLPENSIONES, de todas las pretensiones 
formuladas en su contra por la señora MARÍA OMAIRA PÉREZ, 
identificada con la CC 31.271.491. 
 
TERCERO: CONDENAR en costas a la parte demandante por 

haber sido vencida en juicio, liquídense por secretaria y en la 
misma, inclúyase la suma de $500.000. Liquídense por 
secretaria. 
 
CUARTO: De no ser apelada la presente decisión, envíese en 
consulta al superior. 

 

Para respaldar tal determinación, el a quo comenzó por 

indicar que el problema jurídico1 consistía en determinar si 

                                   
1 A partir del minuto 6:31 
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había lugar a la reliquidación de la indemnización sustitutiva 

reconocida por Colpensiones. 

 

Estableció que la controversia debía ser resuelta con 

fundamento en el Art. 37 de la Ley 100 de 1993, el decreto 

1730 de 2001, decreto 3771 de 2017 y decreto 1833 de 2016. 

 

En el caso concreto, resaltó que a la demandante le 

había sido reconocida una indemnización sustitutiva de la 

pensión de vejez por valor $6.583.929, monto con el cual se 

encontraba inconforme por considerar que no se ajustaba a 

los parámetros del Art. 37 Ley 100 de 1993. 

 

Que al revisar el contenido de la resolución SUB 

255760 del 14 de noviembre de 2017, se evidenciaba que 

Colpensiones había considerado los periodos cotizados por la 

demandante desde 06 de marzo de 1976 al 30 de septiembre 

de 2015, correspondiente a 7.448 días que equivalían a 

1.064 semanas.  

 

En cuanto a la fórmula para la liquidación de la 

prestación, sostuvo que correspondía a la establecida en el 

Art. 3° del Decreto 1730 de 2001. Previo a la comprobación 

de los cálculos, indicó que la demandante reflejaba aportes 

como beneficiaria del régimen subsidiado desde abril de 

2001 hasta septiembre de 2015, los cuales no era posible 

contabilizar, pues el subsidio debía regresar al fondo de 

solidaridad pensional encargado de su administración, 

conforme el numeral 2 Art. 27 del Decreto 3171 de 2001.  

 

Procedió con la reconstrucción de la historia laboral en  
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la que encontró un total de 1.007 semanas, a las cuales 

corresponde una indemnización sustitutiva de $6.274.884,35 

valor inferior al cancelado por Colpensiones, por lo que no 

había lugar al pago de diferencias. 

 

III. CONSULTA 

 

Por haber resultado desfavorable la sentencia a los 

intereses de la demandante, se impuso a su favor el grado 

jurisdiccional de consulta de conformidad con el artículo 

69 del C.P. del T. y S.S. 

 

IV. ALEGATOS DE CONCLUSIÓN 

 

Por remisión del presente expediente por parte del 

despacho 09 de la sala laboral del TSC a este despacho,  de 

conformidad con lo establecido en el Acuerdo CSJVAA23-18 

del primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023), “Por 

medio del cual se redistribuyen procesos y se adoptan 

medidas de reparto en la Sala Laboral del Tribunal Superior 

de Cali – Valle del Cauca, de conformidad con lo reglado en el 

Acuerdo PCSJA22-12028 del Consejo Superior de la 

Judicatura.”, corresponderá a esta sala resolver el recurso de 

apelación y el grado jurisdiccional de consulta en favor de la 

demandante.  

 

Mediante auto del 02 de junio de 2023, se corrió 

traslado a las partes para que formularan alegatos de 

conclusión de conformidad con la Ley 2213 de 2022. En el 

término concedido, ninguna de las partes presentó alegatos. 
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V. PROBLEMA JURÍDICO  

 

A este Tribunal le corresponde dilucidar si el juez de 

primer grado acertó al considerar que la demandante no tiene 

derecho a la reliquidación de la indemnización sustitutiva 

que le fue reconocida por Colpensiones mediante Resolución 

SUB 255760 del 14 de noviembre de 2017. 

 

VI. CONSIDERACIONES 

 

Como no se advierte causal de nulidad que invalide lo 

actuado, debe la Sala pronunciarse sobre los temas 

planteados, teniendo en cuenta que: 

 

Son hechos que no se encuentran en discusión que: (i). 

la demandante nació el 28 de enero de 1955, por lo que 

cumplió 57 años de edad el mismo mes y día del año 2012; 

(ii). con resolución SUB 255760 del 14 de noviembre de 2017, 

Colpensiones reconoció y liquidó una indemnización por valor 

de $6.583.929 (iii) el demandante agotó la reclamación 

administrativa en vía gubernativa. 

 

i. De la indemnización sustitutiva 

 

Esta prestación se encuentra contemplada en el artículo 

37 de la Ley 100 de 1993, cuyos destinatarios son los 

afiliados que no logren acumular la densidad de semanas 

mínimas para causar el derecho a la pensión de vejez al 

cumplimiento de la edad en el RPM, siempre que manifiesten 

la imposibilidad de continuar cotizando. 
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La referida disposición establece: 

Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la 
pensión de vejez no hayan cotizado el mínimo de semanas 
exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando, 
tendrán derecho a recibir, en sustitución, una indemnización 
equivalente a un salario base de liquidación promedio semanal 
multiplicado por el número de semanas cotizadas; al resultado 
así obtenido se le aplica el promedio ponderado de los 
porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado. 

 

Por su parte, el literal f) del artículo 13 de la Ley 100 de 

1993 estipula. 

 Para el reconocimiento de las pensiones y prestaciones 
contempladas en los dos regímenes, se tendrán en cuenta la 
suma de las semanas cotizadas con anterioridad a la vigencia de 

la presente ley, al Instituto de Seguros Sociales o a cualquier 
caja, fondo o entidad del sector público o privado, o el tiempo de 
servicio como servidores públicos, cualquiera sea el número de 
semanas cotizadas o el tiempo de servicio. 

 

De acuerdo a lo transcrito, las administradoras del 

sistema deben considerar la totalidad de semanas aportadas 

o tiempo de servicios, aún los periodos laborados no 

cotizados cuando estos se encuentren respaldados en bono 

pensional, inclusive el cálculo actuarial a satisfacción de la 

entidad de seguridad social. (SL3694-2021) 

 

 El mandato se reitera en el Decreto 1730 de 2001, cuyo 

artículo 2° ordena: 

 

ARTICULO 2°-Reconocimiento de la indemnización sustitutiva. 
Cada administradora del régimen de prima media con prestación 
definida a la que haya cotizado el trabajador, deberá efectuar el 
reconocimiento de la indemnización sustitutiva, respecto al 
tiempo cotizado. 
 
En caso de que la administradora a la que se hubieren efectuado 
las cotizaciones haya sido liquidada, la obligación de reconocer 
la indemnización sustitutiva corresponde a la entidad que la 
sustituya en el cumplimiento de la obligación de reconocer las 
obligaciones pensionales. 
 
En el caso de que las entidades que hayan sido sustituidas en  
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la función de pagar las pensiones por el Fondo de Pensiones 
Públicas del Nivel Nacional, Fopep, será ésta la entidad 

encargada del pago, mientras que su reconocimiento continuará 
a cargo de la caja o fondo que reconozca las pensiones. 
Para determinar el monto de la indemnización sustitutiva se 
tendrán en cuenta la totalidad de semanas cotizadas, aún las 
anteriores a la Ley 100 de 1993. 

 

En lo que atañe al monto de la prestación, el artículo 3° 

del Decreto 1730 de 2001, señala:  

 

Art. 3°. -“Cuantía de la indemnización. Para determinar el 
valor de la indemnización se aplicará la siguiente formula:  
“I = SBC x SC x PPC  
 

‘Donde:  
 
“SBC: Es el salario base de la liquidación de la cotización 
semanal promediado de acuerdo con los factores señalados en 
el Decreto 1158 de 1994, sobre los cuales cotizo el afiliado a la 
administradora que va a efectuar el reconocimiento, actualizado 
anualmente con base en la variación del IPC según certificación 
del DANE.  
 
“SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la administradora 
que va a efectuar el reconocimiento.  
 
“PPC: Es el promedio ponderado de los porcentajes sobre los 
cuales ha cotizado el afiliado para el riesgo de vejez, invalidez o 
muerte por riesgo común, a la administradora que va a efectuar 
el reconocimiento.  
 
“En el evento de que, con anterioridad a la vigencia de la Ley 100  
de 1993, la administradora que va a efectuar el reconocimiento 
no manejare separadamente las cotizaciones de los riesgos de 
vejez (...) de las correspondientes al riesgo de salud, se aplicará 
la misma proporción existente entre las cotizaciones para el 
riesgo de vejez de que trata el inciso primero del artículo 20 de 
la Ley 100 de 1993 (10%) y las cotizaciones para el riesgo de 
salud señaladas en el artículo 204 de la misma ley (12%), es 
decir se tomarán corno cotizaciones para el riesgo de vejez el 
equivalente al 45.45% de total de la cotización efectuada y sobre 
este resultado se calculará la indemnización sustitutiva.  
 
“A partir de la vigencia de la Ley 100 de 1993, se tomará en 
cuenta el porcentaje de cotización establecido en el inciso 
primero del artículo 20 de la Ley 100 de 1993”.   
 

 

ii. Caso concreto 
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En el presente asunto se discute el monto de la prestación 

liquidada y pagada por Colpensiones, por cuanto, considera 

la demandante no fueron incluidas la totalidad de semanas 

cotizadas, ni los ciclos con doble cotización.  

 

De la documental allegada al despacho y que obra en el 

expediente en medio digital (folio 53), se observa Historia 

laboral de la accionante actualizada al 01 de agosto de 2018, 

sin que se evidencien ciclos dobles, no obstante, se advierte 

que MARÍA OMAIRA PÉREZ cotizó al régimen subsidiado 

desde el 200104 al 201512, conforme distingue Colpensiones 

en la casilla de observaciones, situación que obliga a realizar 

un pronunciamiento al respecto. 

 

iii. De los afiliados al régimen subsidiado 

 

El régimen subsidiado en pensiones, está destinado a 

determinados grupos que por sus especiales condiciones 

económicas quedan al margen de las prestaciones 

reconocidas por el sistema de seguridad social, por no tener 

capacidad de pago; en dicho régimen los beneficiarios deben 

aportar un porcentaje del monto total de cotización, que 

actualmente oscila entre el 5% y el 30%, dependiendo del 

grupo poblacional al que pertenezcan; el porcentaje restante 

lo subsidia el gobierno nacional a través del Programa de 

Subsidio de Aporte en Pensión. Una vez efectuada la 

vinculación, la persona queda cubierta como cotizante para 

los riesgos de invalidez, vejez y muerte, debiendo el afiliado 

pagar el aporte correspondiente. 
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El Decreto 3171 de 2007 (compilado en el Decreto Único 

Reglamentario 1833 de 2016) que reglamenta la 

administración y el funcionamiento del Fondo de Solidaridad 

Pensional, establece que una vez realizada la afiliación, 

tratándose de un trabajador independiente, los aportes por 

cotizaciones estarán a su cargo (Art. 19), pago que realizan a 

partir de los talonarios que para tal efecto suministre la 

Administradora de Pensiones y para el aporte subsidiado, el 

artículo 26 ibídem establece que deberá ser transferido 

dentro de los diez  primeros días del mes siguiente a aquel en 

que las administradoras de pensiones presenten la cuenta de 

cobro correspondiente a sus afiliados beneficiarios del 

subsidio, que realizaron el aporte a su cargo. 

 

La controversia reside entonces en determinar a quien se 

devuelven los recursos de la cotización, cuando parte de la 

misma fue subsidiada en los términos arriba estudiados. 

 

Al tenor de lo dispuesto en el artículo 29 de la Ley 100 de 

1993, cuando un afiliado haya recibido subsidios del fondo 

de solidaridad pensional, exceda los 65 años y no cumpla con 

los requisitos mínimos para acceder a la pensión de vejez, la 

entidad administradora respectiva deberá devolver el monto 

de los aportes subsidiados con los correspondientes 

rendimientos financieros al fondo solidario. Incluso, las 

administradoras tienen la obligación de llevar una cuenta 

separada de los aportes recibidos de dicho fondo. 

 

En igual sentido, el artículo 2.2.14.1.27 del DUR 1883 de 

2016, reza lo siguiente:  
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ARTÍCULO 2.2.14.1.27. Devolución del subsidio. La entidad 
administradora del Fondo de Solidaridad Pensional deberá 

controlar y hacer exigible la devolución de los subsidios, a las 
entidades administradoras de pensiones, cuando se presente 
alguno de los siguientes eventos: 
1. Cuando el afiliado que haya recibido subsidios del Fondo de 
Solidaridad Pensional exceda de los sesenta y cinco (65) años de 
edad y no cumpla con los requisitos mínimos para acceder a una 
pensión de vejez, excepto en los casos en que continúe cotizando 
hasta obtener la misma. 
2. Cuando se reconozcan indemnizaciones sustitutivas de la 
pensión de vejez o la devolución de aportes. 
3. Cuando el afiliado pierda su condición de beneficiario por la 
causal de pérdida del derecho al subsidio definida en el numeral 
5 del artículo 2.2.14.1.24. del presente decreto 

 

Conforme lo transcrito, resulta acertada la conclusión del 

a quo en que el porcentaje subsidiado de las semanas 

cotizadas no se tienen en cuenta para el reconocimiento de la 

indemnización sustitutiva de la pensión de vejez, ya que 

dichas cotizaciones solo suman para el reconocimiento de la 

pensión, pero no es posible tenerlas en cuenta para el 

reconocimiento de prestaciones sustitutivas. 

 

Al proceder entonces a verificar las operaciones 

aritméticas correspondientes a los periodos indicados y a los 

porcentajes analizados tenemos que: 

 

PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO Cotización INDICE INDICE DIAS DEL SALARIO IBL Porcentaje % x Días 

DESDE HASTA COTIZADO  INICIAL FINAL PERIODO INDEXADO  cotización  

6/03/1976 31/07/1976 1.290,00 58,05 0,410000 93,110000 148 292.956 5.701,18 4,50% 6,66 

1/08/1976 31/12/1976 1.770,00 79,65 0,410000 93,110000 153 401.963 8.086,82 4,50% 6,89 

1/01/1977 28/02/1977 1.770,00 79,65 0,520000 93,110000 59 316.932 2.458,78 4,50% 2,66 

1/03/1977 31/12/1977 2.430,00 109,35 0,520000 93,110000 306 435.110 17.507,39 4,50% 13,77 

1/01/1978 8/06/1978 2.430,00 109,35 0,670000 93,110000 159 337.697 7.060,34 4,50% 7,16 

25/07/1979 31/12/1979 4.410,00 198,45 0,800000 93,110000 160 513.269 10.798,56 4,50% 7,20 

1/01/1980 9/01/1980 4.410,00 198,45 1,020000 93,110000 9 402.564 476,41 4,50% 0,41 

3/03/1980 27/04/1980 5.790,00 260,55 1,020000 93,110000 56 528.536 3.891,92 4,50% 2,52 

22/05/1980 17/07/1980 4.410,00 198,45 1,020000 93,110000 57 402.564 3.017,24 4,50% 2,57 

10/09/1980 31/12/1980 5.790,00 260,55 1,020000 93,110000 113 528.536 7.853,33 4,50% 5,09 

1/01/1981 9/01/1981 5.790,00 260,55 1,290000 93,110000 9 417.912 494,57 4,50% 0,41 
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24/06/1981 2/11/1981 5.790,00 260,55 1,290000 93,110000 132 417.912 7.253,71 4,50% 5,94 

27/01/1982 31/03/1982 7.170,00 322,65 1,630000 93,110000 64 409.570 3.446,74 4,50% 2,88 

1/04/1982 31/12/1982 9.480,00 426,60 1,630000 93,110000 275 541.523 19.581,71 4,50% 12,38 

1/01/1983 24/07/1983 9.480,00 426,60 2,020000 93,110000 205 436.972 11.778,99 4,50% 9,23 

25/07/1983 29/07/1983 21.330,00 959,85 2,020000 93,110000 5 983.186 646,41 4,50% 0,23 

30/07/1983 4/10/1983 11.850,00 533,25 2,020000 93,110000 67 546.215 4.812,15 4,50% 3,02 

13/10/1987 26/10/1987 21.420,00 1.392,30 2,880000 93,110000 14 692.506 1.274,83 6,50% 0,91 

19/01/1988 18/02/1988 30.150,00 1.959,75 3,580000 93,110000 31 784.153 3.196,41 6,50% 2,02 

19/02/1988 9/03/1988 60.300,00 3.919,50 3,580000 93,110000 20 1.568.305 4.124,41 6,50% 1,30 

10/03/1988 31/05/1988 30.150,00 1.959,75 3,580000 93,110000 83 784.153 8.558,14 6,50% 5,40 

1/08/1988 31/10/1988 30.150,00 1.959,75 3,580000 93,110000 92 784.153 9.486,13 6,50% 5,98 

18/01/1990 15/04/1990 47.370,00 3.079,05 5,780000 93,110000 88 763.083 8.829,89 6,50% 5,72 

15/12/1996 31/12/1996 102.152,00 13.790,52 21,800000 93,110000 17 436.302 975,30 13,50% 2,295 

1/01/1997 3/01/1997 17.200,00 2.322,00 26,520000 93,110000 3 60.388 23,82 13,50% 0,41 

1/04/2001 30/04/2001 286.000,00 38.610,00 43,270000 93,110000 30 615.425 2.427,71 13,50% 4,05 

1/05/2001 31/05/2001 286.000,00 9.666,80 43,270000 93,110000 30 615.425 2.427,71 3,38% 1,01 

1/06/2001 30/06/2001 286.000,00 9.666,80 43,270000 93,110000 30 615.425 2.427,71 3,38% 1,01 

1/07/2001 31/07/2001 286.000,00 9.666,80 43,270000 93,110000 30 615.425 2.427,71 3,38% 1,01 

1/08/2001 31/08/2001 286.000,00 9.666,80 43,270000 93,110000 30 615.425 2.427,71 3,38% 1,01 

1/09/2001 30/09/2001 286.000,00 9.666,80 43,270000 93,110000 30 615.425 2.427,71 3,38% 1,01 

1/10/2001 31/10/2001 286.000,00 9.666,80 43,270000 93,110000 30 615.425 2.427,71 3,38% 1,01 

1/11/2001 30/11/2001 286.000,00 9.666,80 43,270000 93,110000 30 615.425 2.427,71 3,38% 1,01 

1/12/2001 31/12/2001 286.000,00 9.666,80 43,270000 93,110000 30 615.425 2.427,71 3,38% 1,01 

1/01/2002 31/01/2002 286.000,00 9.666,80 46,580000 93,110000 30 571.693 2.255,20 3,38% 1,01 

1/02/2002 28/02/2002 309.000,00 10.444,20 46,580000 93,110000 30 617.668 2.436,56 3,38% 1,01 

1/03/2002 31/03/2002 309.000,00 10.444,20 46,580000 93,110000 30 617.668 2.436,56 3,38% 1,01 

1/04/2002 30/04/2002 - - 46,580000 93,110000 - - - 3,38% - 

1/05/2002 31/05/2002 309.000,00 10.444,20 46,580000 93,110000 30 617.668 2.436,56 3,38% 1,01 

1/06/2002 30/06/2002 309.000,00 10.444,20 46,580000 93,110000 30 617.668 2.436,56 3,38% 1,01 

1/07/2002 31/07/2002 309.000,00 10.444,20 46,580000 93,110000 30 617.668 2.436,56 3,38% 1,01 

1/08/2002 31/08/2002 309.000,00 10.444,20 46,580000 93,110000 30 617.668 2.436,56 3,38% 1,01 

1/09/2002 30/09/2002 309.000,00 10.444,20 46,580000 93,110000 30 617.668 2.436,56 3,38% 1,01 

1/10/2002 31/10/2002 309.000,00 10.444,20 46,580000 93,110000 30 617.668 2.436,56 3,38% 1,01 

1/11/2002 30/11/2002 309.000,00 10.444,20 46,580000 93,110000 30 617.668 2.436,56 3,38% 1,01 

1/12/2002 31/12/2002 309.000,00 10.444,20 46,580000 93,110000 30 617.668 2.436,56 3,38% 1,01 

1/01/2003 31/01/2003 309.000,00 10.444,20 49,830000 93,110000 30 577.383 2.277,64 3,38% 1,01 

1/02/2003 28/02/2003 309.000,00 10.444,20 49,830000 93,110000 30 577.383 2.277,64 3,38% 1,01 

1/03/2003 31/03/2003 332.000,00 11.221,60 49,830000 93,110000 30 620.360 2.447,18 3,38% 1,01 

1/04/2003 30/04/2003 332.000,00 11.221,60 49,830000 93,110000 30 620.360 2.447,18 3,38% 1,01 

1/05/2003 31/05/2003 332.000,00 11.221,60 49,830000 93,110000 30 620.360 2.447,18 3,38% 1,01 

1/06/2003 30/06/2003 332.000,00 11.221,60 49,830000 93,110000 30 620.360 2.447,18 3,38% 1,01 

1/07/2003 31/07/2003 332.000,00 11.221,60 49,830000 93,110000 30 620.360 2.447,18 3,38% 1,01 

1/08/2003 31/08/2003 332.000,00 11.221,60 49,830000 93,110000 30 620.360 2.447,18 3,38% 1,01 

1/09/2003 30/09/2003 332.000,00 11.221,60 49,830000 93,110000 30 620.360 2.447,18 3,38% 1,01 

1/10/2003 31/10/2003 332.000,00 11.221,60 49,830000 93,110000 30 620.360 2.447,18 3,38% 1,01 
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1/11/2003 30/11/2003 332.000,00 11.221,60 49,830000 93,110000 30 620.360 2.447,18 3,38% 1,01 

1/12/2003 31/12/2003 332.000,00 11.221,60 49,830000 93,110000 30 620.360 2.447,18 3,38% 1,01 

1/01/2004 31/01/2004 332.000,00 12.948,00 53,070000 93,110000 30 582.486 2.297,77 3,90% 1,17 

1/02/2004 29/02/2004 332.000,00 12.948,00 53,070000 93,110000 30 582.486 2.297,77 3,90% 1,17 

1/03/2004 31/03/2004 358.000,00 13.962,00 53,070000 93,110000 30 628.102 2.477,72 3,90% 1,17 

1/04/2004 30/04/2004 358.000,00 13.962,00 53,070000 93,110000 30 628.102 2.477,72 3,90% 1,17 

1/05/2004 31/05/2004 358.000,00 13.962,00 53,070000 93,110000 30 628.102 2.477,72 3,90% 1,17 

1/06/2004 30/06/2004 358.000,00 13.962,00 53,070000 93,110000 30 628.102 2.477,72 3,90% 1,17 

1/07/2004 31/07/2004 358.000,00 13.962,00 53,070000 93,110000 30 628.102 2.477,72 3,90% 1,17 

1/08/2004 31/08/2004 358.000,00 13.962,00 53,070000 93,110000 30 628.102 2.477,72 3,90% 1,17 

1/09/2004 30/09/2004 358.000,00 13.962,00 53,070000 93,110000 30 628.102 2.477,72 3,90% 1,17 

1/10/2004 31/10/2004 358.000,00 13.962,00 53,070000 93,110000 30 628.102 2.477,72 3,90% 1,17 

1/11/2004 30/11/2004 358.000,00 13.962,00 53,070000 93,110000 30 628.102 2.477,72 3,90% 1,17 

1/12/2004 31/12/2004 358.000,00 13.962,00 53,070000 93,110000 30 628.102 2.477,72 3,90% 1,17 

1/01/2005 31/01/2005 358.000,00 13.962,00 55,990000 93,110000 30 595.345 2.348,50 3,90% 1,17 

1/02/2005 28/02/2005 381.500,00 14.878,50 55,990000 93,110000 30 634.425 2.502,66 3,90% 1,17 

1/03/2005 31/03/2005 381.500,00 14.878,50 55,990000 93,110000 30 634.425 2.502,66 3,90% 1,17 

1/04/2005 30/04/2005 381.500,00 14.878,50 55,990000 93,110000 30 634.425 2.502,66 3,90% 1,17 

1/05/2005 31/05/2005 381.500,00 14.878,50 55,990000 93,110000 30 634.425 2.502,66 3,90% 1,17 

1/06/2005 30/06/2005 381.500,00 14.878,50 55,990000 93,110000 30 634.425 2.502,66 3,90% 1,17 

1/07/2005 31/07/2005 381.500,00 14.878,50 55,990000 93,110000 30 634.425 2.502,66 3,90% 1,17 

1/08/2005 31/08/2005 381.500,00 14.878,50 55,990000 93,110000 30 634.425 2.502,66 3,90% 1,17 

1/09/2005 30/09/2005 381.500,00 14.878,50 55,990000 93,110000 30 634.425 2.502,66 3,90% 1,17 

1/10/2005 31/10/2005 381.500,00 14.878,50 55,990000 93,110000 30 634.425 2.502,66 3,90% 1,17 

1/11/2005 30/11/2005 381.500,00 14.878,50 55,990000 93,110000 30 634.425 2.502,66 3,90% 1,17 

1/12/2005 31/12/2005 381.500,00 14.878,50 55,990000 93,110000 30 634.425 2.502,66 3,90% 1,17 

1/01/2006 31/01/2006 381.500,00 14.878,50 58,700000 93,110000 30 605.136 2.387,12 3,90% 1,17 

1/02/2006 28/02/2006 408.000,00 15.912,00 58,700000 93,110000 30 647.170 2.552,94 3,90% 1,17 

1/03/2006 31/03/2006 408.000,00 15.912,00 58,700000 93,110000 30 647.170 2.552,94 3,90% 1,17 

1/04/2006 30/04/2006 408.000,00 15.912,00 58,700000 93,110000 30 647.170 2.552,94 3,90% 1,17 

1/05/2006 31/05/2006 408.000,00 15.912,00 58,700000 93,110000 30 647.170 2.552,94 3,90% 1,17 

1/06/2006 30/06/2006 408.000,00 15.912,00 58,700000 93,110000 30 647.170 2.552,94 3,90% 1,17 

1/07/2006 31/07/2006 408.000,00 15.912,00 58,700000 93,110000 30 647.170 2.552,94 3,90% 1,17 

1/08/2006 31/08/2006 408.000,00 15.912,00 58,700000 93,110000 30 647.170 2.552,94 3,90% 1,17 

1/09/2006 30/09/2006 408.000,00 15.912,00 58,700000 93,110000 30 647.170 2.552,94 3,90% 1,17 

1/10/2006 31/10/2006 408.000,00 15.912,00 58,700000 93,110000 30 647.170 2.552,94 3,90% 1,17 

1/11/2006 30/11/2006 408.000,00 15.912,00 58,700000 93,110000 30 647.170 2.552,94 3,90% 1,17 

1/12/2006 31/12/2006 408.000,00 15.912,00 58,700000 93,110000 30 647.170 2.552,94 3,90% 1,17 

1/01/2007 31/01/2007 408.000,00 15.912,00 61,330000 93,110000 30 619.418 2.443,46 3,90% 1,17 

1/02/2007 28/02/2007 433.700,00 16.914,30 61,330000 93,110000 30 658.435 2.597,38 3,90% 1,17 

1/03/2007 31/03/2007 433.700,00 16.914,30 61,330000 93,110000 30 658.435 2.597,38 3,90% 1,17 

1/04/2007 30/04/2007 433.700,00 16.914,30 61,330000 93,110000 30 658.435 2.597,38 3,90% 1,17 

1/05/2007 31/05/2007 433.700,00 16.914,30 61,330000 93,110000 30 658.435 2.597,38 3,90% 1,17 

1/06/2007 30/06/2007 433.700,00 16.914,30 61,330000 93,110000 30 658.435 2.597,38 3,90% 1,17 

1/07/2007 31/07/2007 433.700,00 16.914,30 61,330000 93,110000 30 658.435 2.597,38 3,90% 1,17 
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1/08/2007 31/08/2007 433.700,00 16.914,30 61,330000 93,110000 30 658.435 2.597,38 3,90% 1,17 

1/09/2007 30/09/2007 433.700,00 16.914,30 61,330000 93,110000 30 658.435 2.597,38 3,90% 1,17 

1/10/2007 31/10/2007 433.700,00 16.914,30 61,330000 93,110000 30 658.435 2.597,38 3,90% 1,17 

1/11/2007 30/11/2007 433.700,00 16.914,30 61,330000 93,110000 30 658.435 2.597,38 3,90% 1,17 

1/12/2007 31/12/2007 433.700,00 16.914,30 61,330000 93,110000 30 658.435 2.597,38 3,90% 1,17 

1/01/2008 31/01/2008 433.700,00 16.914,30 64,820000 93,110000 30 622.984 2.457,53 3,90% 1,17 

1/02/2008 29/02/2008 461.500,00 17.998,50 64,820000 93,110000 30 662.917 2.615,06 3,90% 1,17 

1/03/2008 31/03/2008 461.500,00 17.998,50 64,820000 93,110000 30 662.917 2.615,06 3,90% 1,17 

1/04/2008 30/04/2008 461.500,00 17.998,50 64,820000 93,110000 30 662.917 2.615,06 3,90% 1,17 

1/05/2008 31/05/2008 461.500,00 17.998,50 64,820000 93,110000 30 662.917 2.615,06 3,90% 1,17 

1/06/2008 30/06/2008 461.500,00 17.998,50 64,820000 93,110000 30 662.917 2.615,06 3,90% 1,17 

1/07/2008 31/07/2008 461.500,00 17.998,50 64,820000 93,110000 30 662.917 2.615,06 3,90% 1,17 

1/08/2008 31/08/2008 461.500,00 17.998,50 64,820000 93,110000 30 662.917 2.615,06 3,90% 1,17 

1/09/2008 30/09/2008 461.500,00 17.998,50 64,820000 93,110000 30 662.917 2.615,06 3,90% 1,17 

1/10/2008 31/10/2008 461.500,00 17.998,50 64,820000 93,110000 30 662.917 2.615,06 3,90% 1,17 

1/11/2008 30/11/2008 461.500,00 17.998,50 64,820000 93,110000 30 662.917 2.615,06 3,90% 1,17 

1/12/2008 31/12/2008 461.500,00 17.998,50 64,820000 93,110000 30 662.917 2.615,06 3,90% 1,17 

1/01/2009 31/01/2009 461.500,00 18.460,00 69,800000 93,110000 30 615.620 2.428,48 4,00% 1,20 

1/02/2009 28/02/2009 496.900,00 19.876,00 69,800000 93,110000 30 662.842 2.614,76 4,00% 1,20 

1/03/2009 31/03/2009 496.900,00 19.876,00 69,800000 93,110000 30 662.842 2.614,76 4,00% 1,20 

1/04/2009 30/04/2009 496.900,00 19.876,00 69,800000 93,110000 30 662.842 2.614,76 4,00% 1,20 

1/05/2009 31/05/2009 496.900,00 19.876,00 69,800000 93,110000 30 662.842 2.614,76 4,00% 1,20 

1/06/2009 30/06/2009 496.900,00 19.876,00 69,800000 93,110000 30 662.842 2.614,76 4,00% 1,20 

1/07/2009 31/07/2009 496.900,00 19.876,00 69,800000 93,110000 30 662.842 2.614,76 4,00% 1,20 

1/08/2009 31/08/2009 496.900,00 19.876,00 69,800000 93,110000 30 662.842 2.614,76 4,00% 1,20 

1/09/2009 30/09/2009 496.900,00 19.876,00 69,800000 93,110000 30 662.842 2.614,76 4,00% 1,20 

1/10/2009 31/10/2009 496.900,00 19.876,00 69,800000 93,110000 30 662.842 2.614,76 4,00% 1,20 

1/11/2009 30/11/2009 496.900,00 19.876,00 69,800000 93,110000 30 662.842 2.614,76 4,00% 1,20 

1/12/2009 31/12/2009 496.900,00 19.876,00 69,800000 93,110000 30 662.842 2.614,76 4,00% 1,20 

1/01/2010 31/01/2010 496.900,00 19.876,00 71,200000 93,110000 30 649.808 2.563,35 4,00% 1,20 

1/02/2010 28/02/2010 515.000,00 20.600,00 71,200000 93,110000 30 673.478 2.656,72 4,00% 1,20 

1/03/2010 31/03/2010 515.000,00 20.600,00 71,200000 93,110000 30 673.478 2.656,72 4,00% 1,20 

1/04/2010 30/04/2010 515.000,00 20.600,00 71,200000 93,110000 30 673.478 2.656,72 4,00% 1,20 

1/05/2010 31/05/2010 515.000,00 20.600,00 71,200000 93,110000 30 673.478 2.656,72 4,00% 1,20 

1/06/2010 30/06/2010 515.000,00 20.600,00 71,200000 93,110000 30 673.478 2.656,72 4,00% 1,20 

1/07/2010 31/07/2010 515.000,00 20.600,00 71,200000 93,110000 30 673.478 2.656,72 4,00% 1,20 

1/08/2010 31/08/2010 515.000,00 20.600,00 71,200000 93,110000 30 673.478 2.656,72 4,00% 1,20 

1/09/2010 30/09/2010 515.000,00 20.600,00 71,200000 93,110000 30 673.478 2.656,72 4,00% 1,20 

1/10/2010 31/10/2010 515.000,00 20.600,00 71,200000 93,110000 30 673.478 2.656,72 4,00% 1,20 

1/11/2010 30/11/2010 515.000,00 20.600,00 71,200000 93,110000 30 673.478 2.656,72 4,00% 1,20 

1/12/2010 31/12/2010 515.000,00 20.600,00 71,200000 93,110000 30 673.478 2.656,72 4,00% 1,20 

1/01/2011 31/01/2011 515.000,00 20.600,00 73,450000 93,110000 30 652.848 2.575,34 4,00% 1,20 

1/02/2011 28/02/2011 535.600,00 21.424,00 73,450000 93,110000 30 678.961 2.678,35 4,00% 1,20 

1/03/2011 31/03/2011 535.600,00 21.424,00 73,450000 93,110000 30 678.961 2.678,35 4,00% 1,20 

1/04/2011 30/04/2011 535.600,00 21.424,00 73,450000 93,110000 30 678.961 2.678,35 4,00% 1,20 
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1/05/2011 31/05/2011 535.600,00 21.424,00 73,450000 93,110000 30 678.961 2.678,35 4,00% 1,20 

1/06/2011 30/06/2011 535.600,00 21.424,00 73,450000 93,110000 30 678.961 2.678,35 4,00% 1,20 

1/07/2011 31/07/2011 535.600,00 21.424,00 73,450000 93,110000 30 678.961 2.678,35 4,00% 1,20 

1/08/2011 31/08/2011 535.600,00 21.424,00 73,450000 93,110000 30 678.961 2.678,35 4,00% 1,20 

1/09/2011 30/09/2011 535.600,00 21.424,00 73,450000 93,110000 30 678.961 2.678,35 4,00% 1,20 

1/10/2011 31/10/2011 535.600,00 21.424,00 73,450000 93,110000 30 678.961 2.678,35 4,00% 1,20 

1/11/2011 30/11/2011 535.600,00 21.424,00 73,450000 93,110000 30 678.961 2.678,35 4,00% 1,20 

1/12/2011 31/12/2011 535.600,00 21.424,00 73,450000 93,110000 30 678.961 2.678,35 4,00% 1,20 

1/01/2012 31/01/2012 535.600,00 21.424,00 76,190000 93,110000 30 654.544 2.582,03 4,00% 1,20 

1/02/2012 29/02/2012 566.700,00 22.668,00 76,190000 93,110000 30 692.551 2.731,96 4,00% 1,20 

1/03/2012 31/03/2012 566.700,00 22.668,00 76,190000 93,110000 30 692.551 2.731,96 4,00% 1,20 

1/04/2012 30/04/2012 566.700,00 22.668,00 76,190000 93,110000 30 692.551 2.731,96 4,00% 1,20 

1/05/2012 31/05/2012 566.700,00 22.668,00 76,190000 93,110000 30 692.551 2.731,96 4,00% 1,20 

1/06/2012 30/06/2012 566.700,00 22.668,00 76,190000 93,110000 30 692.551 2.731,96 4,00% 1,20 

1/07/2012 31/07/2012 566.700,00 22.668,00 76,190000 93,110000 30 692.551 2.731,96 4,00% 1,20 

1/08/2012 31/08/2012 566.700,00 22.668,00 76,190000 93,110000 30 692.551 2.731,96 4,00% 1,20 

1/09/2012 30/09/2012 566.700,00 22.668,00 76,190000 93,110000 30 692.551 2.731,96 4,00% 1,20 

1/10/2012 31/10/2012 566.700,00 22.668,00 76,190000 93,110000 30 692.551 2.731,96 4,00% 1,20 

1/11/2012 30/11/2012 566.700,00 22.668,00 76,190000 93,110000 30 692.551 2.731,96 4,00% 1,20 

1/12/2012 31/12/2012 566.700,00 22.668,00 76,190000 93,110000 30 692.551 2.731,96 4,00% 1,20 

1/01/2013 31/01/2013 566.700,00 22.668,00 78,050000 93,110000 30 676.047 2.666,85 4,00% 1,20 

1/02/2013 28/02/2013 589.500,00 23.580,00 78,050000 93,110000 30 703.246 2.774,15 4,00% 1,20 

1/03/2013 31/03/2013 589.500,00 23.580,00 78,050000 93,110000 30 703.246 2.774,15 4,00% 1,20 

1/04/2013 30/04/2013 589.500,00 23.580,00 78,050000 93,110000 30 703.246 2.774,15 4,00% 1,20 

1/05/2013 31/05/2013 589.500,00 23.580,00 78,050000 93,110000 30 703.246 2.774,15 4,00% 1,20 

1/06/2013 30/06/2013 589.500,00 23.580,00 78,050000 93,110000 30 703.246 2.774,15 4,00% 1,20 

1/07/2013 31/07/2013 589.500,00 23.580,00 78,050000 93,110000 30 703.246 2.774,15 4,00% 1,20 

1/08/2013 31/08/2013 589.500,00 23.580,00 78,050000 93,110000 30 703.246 2.774,15 4,00% 1,20 

1/09/2013 30/09/2013 589.500,00 23.580,00 78,050000 93,110000 30 703.246 2.774,15 4,00% 1,20 

1/10/2013 31/10/2013 589.500,00 23.580,00 78,050000 93,110000 30 703.246 2.774,15 4,00% 1,20 

1/11/2013 30/11/2013 589.500,00 23.580,00 78,050000 93,110000 30 703.246 2.774,15 4,00% 1,20 

1/12/2013 31/12/2013 589.500,00 23.580,00 78,050000 93,110000 30 703.246 2.774,15 4,00% 1,20 

1/01/2014 31/01/2014 589.500,00 23.580,00 79,560000 93,110000 30 689.899 2.721,49 4,00% 1,20 

1/02/2014 28/02/2014 616.000,00 24.640,00 79,560000 93,110000 30 720.912 2.843,83 4,00% 1,20 

1/03/2014 31/03/2014 616.000,00 24.640,00 79,560000 93,110000 30 720.912 2.843,83 4,00% 1,20 

1/04/2014 30/04/2014 616.000,00 24.640,00 79,560000 93,110000 30 720.912 2.843,83 4,00% 1,20 

1/05/2014 31/05/2014 616.000,00 24.640,00 79,560000 93,110000 30 720.912 2.843,83 4,00% 1,20 

1/06/2014 30/06/2014 616.000,00 24.640,00 79,560000 93,110000 30 720.912 2.843,83 4,00% 1,20 

1/07/2014 31/07/2014 616.000,00 24.640,00 79,560000 93,110000 30 720.912 2.843,83 4,00% 1,20 

1/08/2014 31/08/2014 616.000,00 24.640,00 79,560000 93,110000 30 720.912 2.843,83 4,00% 1,20 

1/09/2014 30/09/2014 616.000,00 24.640,00 79,560000 93,110000 30 720.912 2.843,83 4,00% 1,20 

1/10/2014 31/10/2014 616.000,00 24.640,00 79,560000 93,110000 30 720.912 2.843,83 4,00% 1,20 

1/11/2014 30/11/2014 616.000,00 24.640,00 79,560000 93,110000 30 720.912 2.843,83 4,00% 1,20 

1/12/2014 31/12/2014 616.000,00 24.640,00 79,560000 93,110000 30 720.912 2.843,83 4,00% 1,20 

1/01/2015 31/01/2015 616.000,00 24.640,00 82,470000 93,110000 30 695.474 2.743,49 4,00% 1,20 
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1/02/2015 28/02/2015 644.350,00 25.774,00 82,470000 93,110000 30 727.482 2.869,75 4,00% 1,20 

1/03/2015 31/03/2015 644.350,00 25.774,00 82,470000 93,110000 30 727.482 2.869,75 4,00% 1,20 

1/04/2015 30/04/2015 644.350,00 25.774,00 82,470000 93,110000 30 727.482 2.869,75 4,00% 1,20 

1/05/2015 31/05/2015 644.350,00 25.774,00 82,470000 93,110000 30 727.482 2.869,75 4,00% 1,20 

1/06/2015 30/06/2015 644.350,00 25.774,00 82,470000 93,110000 30 727.482 2.869,75 4,00% 1,20 

1/07/2015 31/07/2015 644.350,00 25.774,00 82,470000 93,110000 30 727.482 2.869,75 4,00% 1,20 

1/08/2015 31/08/2015 644.350,00 25.774,00 82,470000 93,110000 30 727.482 2.869,75 4,00% 1,20 

1/09/2015 30/09/2015 644.350,00 25.774,00 82,470000 93,110000 30 727.482 2.869,75 4,00% 1,20 

1/10/2015 31/10/2015 644.350,00 25.774,00 82,470000 93,110000 30 727.482 2.869,75 4,00% 1,20 

1/11/2015 30/11/2015 644.350,00 25.774,00 82,470000 93,110000 30 727.482 2.869,75 4,00% 1,20 

1/12/2015 31/12/2015 644.350,00 25.774,00 82,470000 93,110000 30 727.482 2.869,75 4,00% 1,20 

            

TOTALES   3.243.632   7.605  609.936  319 

           

           

CÁLCULO DE LA INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA         

Promedio Ponderado de los porcentajes  4,20078%       

IBL semanal    142.318,38       

No. semanas cotizadas   1.086,43       

Valor de la indemnización al 31/12/2017  6.495.187,14       

 

Frente a la diferencia de semanas halladas por el a quo, 

se advierte que toma periodos incompletos (V.gr 200203, 

200306, 200501, entre otros), pese a que el aporte de la 

afiliada fue completo. Sin embargo, la Sala llega a la misma 

conclusión, esto es, la inexistencia de sumas adicionales en 

favor de MARÍA OMAIRA PÉREZ por concepto de 

indemnización sustitutiva de la pensión de vejez, pues la aquí 

liquidada, sigue siendo inferior a la hallada por 

COLPENSIONES en resolución SUB 255760 del 14 de 

noviembre de 2017, pues la entidad pagó por este concepto 

la suma de $6.583.929. 

 

Por lo expuesto, se confirmará integralmente la decisión 

del a quo. Sin costas por el grado jurisdiccional de consulta. 

VII. DECISIÓN  
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En mérito de lo expuesto, la Sala Quinta de decisión 

Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, 

administrando justicia en nombre de la República de 

Colombia y por autoridad de la ley, 

 

RESUELVE 

  

 PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia 110 del 28 de 

enero de 2019, proferida por el Juzgado Séptimo Laboral del 

Circuito de Cali. 

 

SEGUNDO: SIN COSTAS por el grado jurisdiccional de 

consulta. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

  

  

           
CAROLINA MONTOYA LONDOÑO 

Magistrada 

 

 
MARÍA ISABEL ARANGO SECKER 

Magistrada  
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FABIAN MARCELO CHAVEZ NIÑO  

Magistrado   


