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En Cali, a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos
mil veintitrés (2023), la Magistrada Ponente en asocio de los
demas integrantes de la Sala de Decision Quinta, en atencion a lo
dispuesto en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, resuelve el
recurso de apelacion que la parte demandante presento contra el

fallo que la Juez Diecisiete Laboral del Circuito de Cali profirio el
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14 de junio de 2016, en el tramite del proceso ordinario laboral
que los sefiores ADOLFO LEON BEJARANO SATIZABAL,
ALFREDO LONDONO PENARANDA, GUILLERMO RENGIFO
BECERRA, HECTOR FABIO SALAZAR ESCOBAR, HERNAN
GALARZA RIVERA, JAYDY TOBAR MOLANO, JESUS
GUEVARA GUEVARA, JOSE WALTER MESA, ROBINSON
OROZCO MORALES, FANOR ENRIQUE ARANGO PAREDES
promovieron contra las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
EMCALI E.I.C.E ESP.

I. ANTECEDENTES

Los demandantes solicitaron el reconocimiento y pago de la
prima de diciembre equivalente a 16 dias de mesada pensional,
prima extralegal equivalente a 11 dias, prima semestral de junio
equivalente a 15 dias, prima de navidad equivalente a 30 dias,
beneficios contemplados en los articulos 71, 72, 73 y 74, en
concordancia con los Arts. 114 y 115 de la Convencion Colectiva
de Trabajo 1999-2000, los valores retroactivos causados, la

indexacion y las costas del proceso.

En respaldo de sus aspiraciones, narraron que son
jubilados de las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI - EMCALI
E.I.C.E ESP, que la entidad demandada suscribié con la
organizacion sindical SINTRAEMCALI una convencion colectiva
de trabajo 1999-2000, en vigencia de la cual adquirieron el
estatus pensional, acuerdo que se prorrogd hasta el 31 de

diciembre de 2003.

Que el articulo 114 de la CCT 99-00, consagro en favor de
los jubilados, el derecho a la prima de diciembre que se otorga al
personal en actividad y en el articulo 115 ib., el derecho a las
prestaciones legales y extralegales del personal activo, los cuales

estan contemplados en los articulos 71 a 75 de la convencion.
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Por lo anterior, elevaron solicitud de reconocimiento y pago
de las primas y prestaciones extralegales causadas desde el 15 de
diciembre de 2012, las cuales les fueron negadas bajo el
argumento que ya habia expirado la vigencia de la CCT 99-00 al

haberse suscrito la CCT 2004-2008. (Cuaderno primera instancia, folio
109 a 121).

II. CONTESTACION DE LA DEMANDA

EMCALI E.I.C.E ESP se opuso a la totalidad de las
pretensiones de la demanda. Respecto a los hechos, aceptoé como
ciertos el reconocimiento y pago de la pension de jubilacion a los
demandantes, con la aclaracion que la prestacion fue otorgada de
manera anticipada; también aceptd los hechos alusivos a la
consagracion convencional de las primas de diciembre y su
extension a personal jubilado por la CCT 99-00, indicando que,
ella solo fue reconocida en los eventos que el jubilado estuviera

cobijado por ella.

En lo que refiere a la extension de las prestaciones sociales
extralegales de los articulos 71 a 74 CCT 99-00, senalé no ser
procedente en tanto la convencion estuvo vigente hasta el 31 de
diciembre de 2003, pues a partir de la suscripcion de la CCT
2004-2008, todos esos beneficios desaparecieron para los

jubilados.

Alegd6 que, a pesar de la consagracion convencional de la
extension de beneficios a terceros, el articulo 115 de la CCT 99-
00 lo fue a condicion de que fuera susceptible de cobijar al
beneficiario, por tanto, debe analizarse la procedencia en cada
caso concreto; en este sentido, como los actores obtuvieron la
pension de jubilacion de manera anticipada por acogerse al
régimen de transicion convencional, no es posible que causaran
las primas, en tanto la desvinculacion debia efectuarse a mas

tardar el 30 de junio de 1999.
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En su defensa, propuso las excepciones de mérito que
denomin6 «Comparticion de pensiéon, derogatoria de convencion
colectiva de trabajo 1999-2000, improcedencia de primas,
compensacion, carencia del derecho e inexistencia de la obligacion,
la innominada.» La de prescripcion de formul6é con caracter de
previa, sin embargo, la a quo difirié su decision al momento de la

sentencia. (Cuaderno primera instancia, folios 132 a 148).

III. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Surtido el tramite de instancia, la Juez Diecisiete Laboral
del Circuito de Cali profirié sentencia de primer grado el 14 de

junio de 2016, en la que decidio: (Cuaderno primera instancia, folios 162 -
163):

PRIMERO: DECLARAR probada la excepcion denominada
“derogatoria de convencién colectiva de trabajo 1999-2000”
propuesta por EMCALI E.I.C.E. E.S.P.

SEGUNDO: ABSOLVER a las EMPRESAS MUNICIPALES DE
CALI EMCALI EICE ESP, representada legalmente por JAVIER
MAURICIO PACHON, o quien haga sus veces, de todas y cada
una de las pretensiones que en su contra formularon ADOLFO
LEON BEJARAN SATIZABAL, ALFREDO LONDONO
PENARANDA, GUILLERMO RENGIFO BECERRA, HECTOR
FABIO SALAZAR ESCOBAR, HERNAN GALARZA RIVERA, JAYDY
TOBAR MOLANO, JESUS GUEVARA GUEVARA, JOSE WALTER
MESA, ROBINSON OROZCO MORALES, FANOR ENRIQUE
ARANGO PAREDES, de condiciones civiles conocida dentro del
proceso.

TERCERO: CONDENAR en costas a la parte vencida en juicio.
Tasense por secretaria incluyendo como agencias en derecho la
suma de TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($300.000) a cargo de
cada uno de los demandantes y a favor de la demandada.

[...]

Para respaldar tal decision, comenzé por senalar que el
problema juridico consistia en determinar la viabilidad de la
extension de los derechos de la convencion a terceros y establecer
si en el caso de los demandantes, el pago de las prestaciones

economicas se trataba de un derecho adquirido. (A partir del minuto
33:55)
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Para tal efecto, indic6é que a la luz del Art. 467 del C.S.T, la
convencion colectiva de trabajo durante su vigencia, fija las
condiciones que rigen los contratos de trabajo de los miembros
del sindicato que suscribe la misma, beneficios que pueden
extenderse a terceros siempre que sea la voluntad de las partes
suscriptoras y que no sean vulnerados los derechos de los

trabajadores activos.

Asi mismo, procedi6 con el estudio de la CCT 99-00, la cual
establecido en el articulo 114 que la prima que disfrutaban los
trabajadores activos seria extensiva a los jubilados, prestacion
equivalente a 30 dias de salario. Ademas, el articulo 115
establecio que las demas prestaciones legales y extralegales
también eran extensivas a los jubilados; no obstante, advirtio que
tales beneficios expiraron con la suscripcion de la CCT 2004-
2008, en la que las partes dejaron plasmado que esa nueva
convencion derogaba todos los acuerdos celebrados entre EMCALI
y SINTRAEMCALI, salvo un grupo de articulos expresamente
citados, dentro de los cuales no se encontraban los que permitian

la extension del beneficio de primas a los pensionados.

Senal6 que, el transito de una convencion a otra no fue en
virtud de su revision, sino el producto de una negociacion y de la
intencion de las partes legitimadas de suscribir un nuevo
acuerdo, esto es, empleador y sindicato, sin que fuera necesaria
la participacion de terceros. Aunado a lo anterior, la negociacion
colectiva tuvo como antecedente la intervencion de la
Superintendencia de Servicios Publicos y la recomendacion de
reducir la carga prestacional para mejorar las condiciones
economicas de la empresa, por lo que con el nuevo acuerdo,
EMCALI solo estaba obligada a conservar derechos pensionales

ya reconocidos, no los prestacionales.

Por lo anterior, concluyé que los demandantes no tenian un

derecho adquirido a conservar la extension de beneficios a causa
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de la derogatoria de la CCT 99-00, por lo que no podria
condenarse a EMCALI EICE ESP a reconocer prestaciones a
jubilados por fuera de su vigencia, pues del mismo modo que las
partes acordaron extender los beneficios al personal jubilado,

también podrian retirarlos.

IV. RECURSO DE APELACION!

Inconforme con la anterior decision, la parte plural activa
solicita la revocatorio total de la sentencia. Para sustentar su
reparo, senald que no estaba en duda que la CCT 99-00 establecio
en favor de los jubilados en los art 114 y 115 la extension de las
primas consagradas en los art 71 a 74, las cuales se generaron
en su favor, por haberse pensionado en vigencia de ella, a pesar
de ello, repara que la a quo nego el reconocimiento de lo solicitado,
por una interpretacion erronea del articulado convencional de la

CCT 2004-2008 y del articulo 467 del CST.

Expone que, el articulo 1° que describe el objeto de la CCT
2004-2008 al indicar que recoge todas las normas anteriores,
incluye los beneficios reclamados, los que constituyen derechos
adquiridos y son aplicables en virtud del régimen de transicion

convencional.

V. ALEGATOS DE CONCLUSION

Por remision del presente expediente por parte del despacho
09 a este despacho, de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo CSJVAA23-18 del primero (01) de febrero de dos mil
veintitrés (2023), “Por medio del cual se redistribuyen procesos y
se adoptan medidas de reparto en la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Cali — Valle del Cauca, de conformidad con lo reglado

en el Acuerdo PCSJA22-12028 del Consejo Superior de la

1 A partir del minuto 45:26
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Judicatura.”, correspondera a esta sala resolver el recurso de

apelacion interpuesto por la parte demandada.

Mediante auto del 02 de junio de 2023, se corrio traslado a
las partes para que formularan alegatos de conclusion de
conformidad con la Ley 2213 de 2022. En el término concedido,
la apoderada de la parte demandante ratific6 los argumentos
esgrimidos en el recurso de apelacion. EMCALI EICE ESP no

presento alegatos.

VI. CONSIDERACIONES

De conformidad con lo previsto en los articulos 66 A y 69
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la Sala
de decision procede a resolver el recurso de apelacion interpuesto

por la activa.

Para tal efecto, sea lo primero senalar que en este asunto no
fue objeto de reparo las conclusiones de la a quo respecto a que:
(i) los seniores ADOLFO LEON BEJARAN SATIZABAL, ALFREDO
LONDONO PENARANDA, GUILLERMO RENGIFO BECERRA,
HECTOR FABIO SALAZAR ESCOBAR, HERNAN GALARZA
RIVERA, JAYDY TOBAR MOLANO, JESUS GUEVARA GUEVARA,
JOSE WALTER MESA, ROBINSON OROZCO MORALES, FANOR
ENRIQUE ARANGO PAREDES son jubilados de EMCALI E.IC.E
ESP; (1) EMCALI E.IC.E ESP suscribié convencion colectiva de
trabajo con la organizacion sindical SINTRAEMCALI 1999-2000,
la cual estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2003; (i)
EMCALI E.IC.E ESP suscribié convencion colectiva de trabajo con
SINTRAEMCALI 2004-2008; (iv) los demandantes elevaron sendos
derechos de peticion, solicitando el reconocimiento y pago de
primas extralegales reconocida a trabajadores activos, por

extension de los Art. 114y 115 de la CCT 99-00.
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i. Problema juridico

En ese contexto, corresponde a esta Sala de decision
determinar: si la a quo acerté al concluir que los demandantes en
su calidad de jubilados de EMCALI EICE ESP, no tienen el
derecho adquirido a seguir percibiendo las prestaciones
extralegales contenidas en la CCT 99-00 y que la entidad le
concede a su personal activo, por haber sido suprimido el

beneficio a partir de la celebracion de la CCT 2004-2008.

ii. De la extension de la convencion colectiva a terceros

La pretension invocada tiene su origen en la Convencion
colectiva de Trabajo suscrita entre la demandada y su sindicato
de trabajadores SINTRAEMCALI, vigente desde el 01 de enero de
1999, texto que se incorporo a los autos con el cumplimiento de
las exigencias legales (Art. 469 del C.S.T con concordancia Art. 54
A CPT y la SS), produciendo plenos efectos y alcance como fuente
formal del derecho pretendido. De igual manera, la CCT 2004-

2008 cumple con las formalidades de ley para ser considerada.

Tal como lo analiz6 la a quo y conforme el articulo 467 del
C.S.T., la Convencion colectiva de trabajo es la que se celebra
entre empleadores y organizaciones sindicales, con el proposito
de fijar las condiciones que regiran los contratos de
trabajo durante su vigencia. Sin embargo, aunque las
convenciones colectivas tienen efecto entre las partes
suscriptoras—empresa y sindicato—, existen ocasiones en que,
por mandato legal o voluntad de las partes cobija a terceros, como
es el caso de trabajadores no sindicalizados (Art. 471 ib.) o a
quienes las partes consideren, precisamente por el ejercicio de su
libertad contractual; tal es el caso de beneficios en favor del grupo
familiar del trabajador, extrabajadores y jubilados, lo cual debe

quedar expresamente senalado.
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En el presente caso, los demandantes reclaman el
reconocimiento y pago por extension, de prestaciones que tienen
como destinatario inicial al personal activo de EMCALI EICE ESP
y que, por voluntad convencional, dejaron expresamente
establecido que también se otorgaria a quienes gozaran de
pension de jubilacion. De esta manera, el instrumento
convencional 99-00 consagré en los articulos 114 y 115 lo

siguiente:

«ARTICULO 114 BENEFICIO A JUBILADOS

Para los jubilados de EMCALI E.I.C.E — E.S.P. se reconoceran
los siguientes beneficios:

a. Prima de diciembre que se otorga al personal de
trabajadores en actividad.

Podran acogerse a los beneficios del Comité de Solidaridad los
cuales se les hacen extensivos.

ARTICULO 115. RECONOCIMIENTO A JUBILADOS:

A los jubilados se les reconocera la totalidad de las
prestaciones legales y extralegales que existan y puedan existir
en EMCALI E.IC.E. - E.S.P., siempre que ellas sean
susceptibles de cobijarlos.»

No existe duda que las partes suscriptoras de la CCT 99-00,
pactaron en favor del personal jubilado el derecho a percibir
primas extralegales creadas en el mismo instrumento; para
establecer a cuales primas hace referencia, se acude a los

articulos 71 a 74 ibidem, que senalaban:

«ARTICULO 71. PRIMA SEMESTRAL EXTRALEGAL.

EMCALI E.IC.E. — E.S.P. pagara a todos sus trabajadores el
treinta (30) de mayo de cada ano, una prima semestral
extralegal de once (11) dias de salario promedio.

ARTICULO 72. PRIMA SEMESTRAL DE JUNIO
EMCALI E.IC.E. — E.S.P. pagara a todos sus trabajadores el
quince (15) de junio de cada ano, una prima semestral de
quince (15) dias de salario promedio devengado por el
trabajador dentro del primer semestre del ano.

ARTICULO 73. PRIMA SEMESTRAL EXTRA DE NAVIDAD
EMCALI E.IC.E. — E.S.P. pagara a todos sus trabajadores el
quince (15) de diciembre de cada ano, una prima semestral de
Navidad de dieciséis (16) dias de salario promedio devengado
por el trabajador dentro del segundo semestre del ano.

ARTICULO 74. PRIMA DE NAVIDAD
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EMCALI E.IC.E. — E.S.P. pagara a todos sus trabajadores el
quince (15) de diciembre de cada ano, una prima de navidad
de treinta (30) dias de salario promedio, conforme a Ilo
establecido en el Articulo 11 del Decreto 3135 de 1968, para
trabajadores oficiales y empleados publicos.»

A pesar de la consagracion expresa, EMCALI EICE ESP nego
el reconocimiento y pago de las primas en favor de los
demandantes, pues aduce que las normas perdieron vigencia con
la suscripcion de un nuevo acuerdo convencional, fruto de la

revision de la CCT 99-00.

iii. De la revision de la convencion colectiva

Sobre el particular, es importante senalar que las
convenciones no son normas inmutables, pues en ejercicio del
derecho de negociacion (Art. 55 CN), las partes pueden introducir
reformas a su contenido, de lo anterior se puede consultar los
convenios de la OIT No. 98 “sobre el derecho de sindicacion y
negociacion colectiva” y 134 “sobre el fortalecimiento de la
negociacion colectiva’. Para que sea posible lo anterior, el
legislador ha establecido mecanismos que permiten modificar,
revocar o sustituir las convenciones colectivas, entre los cuales se
encuentran la denuncia (Arts. 478 y 479 C.S.T) y la revision (Art.
480 1b.), ultima situacion es la que se avizora en el asunto de

autos.

La a quo consider6 no estar ante el fenéomeno de la revision
en el transito de la CCT 99-00 a la CCT 2004-2008, por considerar
que el Art. 480 del C.S.T exige la intervencion del juez de trabajo
en dicho tramite, pero lo que ocurrié fue la celebracion de un
nuevo acuerdo entre la organizacion sindical SINTRAEMCALI y el
empleador EMCALI E.I.C.E ESP, una vez agotadas las etapas de
negociacion colectiva. En este aspecto, considera la Sala que
resulta inexacta la interpretacion que la Juez de instancia dio a
la norma en menciéon, por cuanto consideré que la revision de la
convencion requiere necesariamente de intervencion judicial,

cuando ella solo opera a falta de acuerdo entre las partes,
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olvidando que el primer supuesto normativo, permite a las partes
suscriptoras reexaminar las clausulas cuando se presentan las
situaciones de alteracion de normalidad econdémica grave e

imprevisible.

La Corte Constitucional en sentencia del 20 de enero de
1994 (C - 009/94), al referirse al tema de la revision de las

convenciones colectivas de trabajo, expreso:

Por principio las obligaciones inicialmente consideradas en la
celebracion de un negocio juridico subsisten, mientras las
circunstancias originales no hubieren sufrido un cambio o
modificacion fundamental; no obstante, cuando quiera que
sobrevengan imprevisibles y graves alteraciones de la
normalidad econémica, acudiendo a la teoria de la imprevision,
que se fundamenta en el principio "rebus sic stantibus", es
juridicamente posible, la revision de una convencién para
ajustarla a la nueva realidad social, econémica y juridica.
En nuestro derecho colectivo del trabajo, tiene plena aplicacion
la teoria de la imprevision en la norma del articulo 480 del
C.S.T., que igualmente es de recibo en las diferentes ramas del
derecho, incluyendo el derecho internacional (articulo 62 de la
Convencion de Viena aprobada por la Ley 33 de 1985).

También en sentencia C 1050 de 2001, dijo:

“La denuncia de la convencién colectiva y la revisiéon de la misma
son instituciones que no deben confundirse, sin que pueda
afirmarse que el ejercicio de la una haga inocua o peligrosa la
utilizacion de la otra. Mientras que la denuncia tal sélo tiene la
virtualidad de comunicar la intencion de renegociar la
convencion colectiva vigente que sigue estandolo hasta tanto no
se firme una nueva, la solicitud de revision responde a
“imprevisibles y graves alteraciones de la normalidad econémica”,
que ameritan su discusion por las partes o la posterior
intervencion de la “justicia del trabajo” en caso de no llegarse a
un acuerdo”

Fue precisamente el hecho notorio de la dificil situacion
economica por la que atraves6 EMCALI EICE ESP entre los anos
2003 y 2004, lo que motivo que la Superintendencia de Servicios
Publicos ordenara su intervencion y nombrara agente especial
para hacer las veces de gerente, intervencion que una vez puesta
en marcha conllevo a que las partes suscriptoras de la convencion
colectiva vigente entre 1999 y 2000, tanto empleador, EMCALI
EICE ESP, como agremiacion sindical, “SINTRAEMCALI”,

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI

Pagina 11 de 22



> o Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura Radicado N.° 76001310501720150008601

\-/ Republica de Colombia

decidieran hacer una revision de la misma, lo que plasmaron en

los antecedentes de la CCT 2004-2008, asi:

LAS PARTES DECLARAN

En uso de la facultad que les concede el Articulo 480 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y debido a las circunstancias econémicas
por las que atraviesa la empresa proceden a consignar los
acuerdos de revision de la Convencion Colectiva de Trabajo
suscrita el 09 de marzo de 1999, contenidos en la siguiente |...]

Lo anterior permite concluir sin equivocos, que ese nuevo
acuerdo fue producto de la revision de la convencion anterior, en
virtud de la cual era totalmente viable la supresion de beneficios
convencionales, asi como su extension a terceros, como seria el

caso de los jubilados.

De esta manera, EMCALI EICE ESP y la organizacion
sindical SINTRAEMCALI, establecieron en las disposiciones

generales, particularmente en el Art. 2°, lo siguiente:

ARTICULO 2. VIGENCIA

La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra vigencia a
partir del dia 1 de enero de 2.004, hasta el dia 31 de diciembre
de 2.008.

PARAGRAFO

La presente Convencion Colectiva de Trabajo y sus anexos
incluye y deroga todos los acuerdos celebrados entre EMCALI
EICE ESP, y SINTRAEMCALI y en consecuencia las partes lo
reconocen como el Unico texto vigente. Todo ello con la
excepcion de los articulos paragrafos y anexos de la
convencion colectiva de trabajo suscrita el 9 de marzo de 1999
citados expresamente en el presente texto Convencional.

Al revisar el articulado del nuevo texto convencional, no se
encontro disposicion alguna sobre la extension de prestaciones
economicas convencionales en favor de personal jubilado, por lo
que, en efecto, se trata de un beneficio inexistente desde el 01 de
enero de 2004 al desaparecer la fuente normativa que obligaba a
la entidad accionada a su reconocimiento, empero, en el presente
asunto los reclamantes afirman que se trata de un derecho
adquirido, por cuanto el derecho pensional se consolidé en

vigencia del acuerdo anterior.
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En este aspecto, parte la Sala por sefnalar que, la revision de
una convencion no despoja a los beneficiarios de los derechos que
nacieron en ella, pues estos fueron definidos por las partes y su
proposito es la vocacion de permanencia, de lo contrario se veria
afectado el derecho de negociacion colectiva y careceria de objeto
el plazo presuntivo y la prorroga automatica. Dicho lo anterior, la
revision es un remedio que el legislador estableci6 ante eventuales
situaciones de anormalidad economica, para que las partes
lleguen a acuerdos y establezcan las modificaciones y medidas
necesarias para que las obligaciones convencionales se puedan
satisfacer de otra manera o en otro término, pero en forma alguna,
busca la renuncia de las garantias convencionales que se

concretaron con el nacimiento de la convencion.

Asi las cosas, es totalmente plausible que las partes
suscriptoras de la CCT 2004-2008 hayan decido no continuar
extendiendo beneficios a terceros a partir de su vigencia, pero, por
via de revision, no es procedente que se prive de facto de garantias
que estaban en disfrute, pues conforme al Art. 55 de la CN, en lo
que refiere a la negociacion colectiva, el empleador y sindicado
pueden acordar la desaparicion de algunas prebendas o su
modificacion a partir de la suscripcion de una nueva convencion.
Entonces, en el sub lite es clara la desaparicion de la extension de
prestaciones extralegales a pensionados a partir de la firma del
nuevo acuerdo, por lo que resulta necesario pronunciarse de la
continuidad de los que fueron otorgados en vigencia de la

convencion anterior.

Ahora, si bien la a quo expone que ningun tercero tiene
legitimacion para negociar la permanencia de un beneficio, cierto
es que tampoco tenian la posibilidad de crearlo a su favor, en esta
medida, los jubilados de EMCALI EICE ESP al adquirir el estatus
con el cual se les otorgo las prestaciones extralegales extendidas,
recibieron de buena fe, por tanto, la imposibilidad de afiliacion y

negociacion, solo les deja como garantia el que sus derechos en
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disfrute, no le seran arrebatados o modificados por actos

unilaterales o convencionales.

Tratandose de derechos adquiridos consagrados en fuentes
extra legales, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, en sentencia SL1072-2019 del 19 de marzo de 2019,
expuso que, si bien existe la posibilidad legal de modificar los
derechos extralegales contenidos en las convenciones colectivas
de trabajo, estas no deben lesionar las situaciones juridicas ya
consolidadas o derechos adquiridos, al respecto la Corte

manifesto:

“De ahi, que el Tribunal tampoco interpreté con error o aplicé
indebidamente el articulo 58 de la CN, en razéon a que, cuando
aquél se refiere a los «[...] derechos adquiridos con arreglo a las
leyes civiles [...]», lo hace, como es propio del leguaje constitucional,
en estructura de principio, esto es, en forma general y abstracta,
de tal manera que el legislador y el Juez, puedan concretar su
aplicacion, como en el caso, a los aspectos laborales gobernados
por la convencién colectiva de trabajo.

Ahora, aclara la Corporacion, que el entendimiento esbozado no
resulta oponible a la facultad de revision de la convencion colectiva
del articulo 480 del CST, como tampoco a la posibilidad de
modificarla en ejercicio del derecho fundamental de la negociaciéon
colectiva del articulo 55 de la CN, pues inclusive, como fue
expuesto en la sentencia citada por la recurrente, la CC C-009-
1994, con referencia a la CC C-013-1993, en los eventos en los
cuales es modificada la convencién, con ocasién del tramite
contemplado en la ley laboral, deben entenderse incorporados en
el nuevo texto convencional, los derechos adquiridos en vigencia
del anterior acuerdo convencional.

En ese sentido lo dio a entender la Corte Constitucional, al indicar
que:

Es de la naturaleza de la convencion colectiva, el que se
ocupe de regular las condiciones de trabajo durante una
vigencia limitada, en lo concerniente a los aspectos
juridicos y econémicos, por cuanto ellas vienen a suplir
la actividad legislativa, en lo que respecto al derecho
individual y la seguridad social, y a reglamentar la parte
econémica, en lo que se refiere al campo salarial,
prestacional e indemnizatorio, y a los demas beneficios
laborales, que eventualmente se puedan reconocer a los
trabajadores, considerando las especiales
circunstancias de la empresa, en un momento dado,
tanto en lo juridico, como en lo econémico; por lo tanto,
las normas de la convenciéon no pueden tornarse
indefinidas por cuanto ellas requieren adaptarse a las
necesidades cambiantes de las relaciones laborales,
aunque deben respetarse los derechos adquiridos por
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los trabajadores en dicha convencion, segun las
precisiones que han quedado consignadas.

[.]

El respeto de los derechos adquiridos por los
trabajadores mediante una convencion, no se opone a la
vigencia temporal de la misma, pues la convencion
puede ser prorrogada expresamente por voluntad de las
partes o en forma automatica, cuando las partes o una
de ellas no hubiere hecho manifestacion escrita de su
expresa voluntad de darla por terminada, a través de su
denuncia (art. 478 y 479 del C.S.T.) en cuyo caso los
derechos adquiridos por los trabajadores quedan
incolumes.

En el evento en que termine la convencion por denuncia,
la antigua convencién "continuara vigente hasta tanto
se firme una nueva convencion"; en ésta, a efecto de
cumplir con el mandato del inciso final del art. 53 de la
Constitucion Politica, se incorporaran las clausulas
correspondientes que consagren los derechos adquiridos
por los trabajadores en anterior convenciéon, o
garanticen de manera efectiva dichos derechos, en las
condiciones y con la salvedades expresadas; pero en
todo caso, a las partes les asiste el derecho de pedir la
revision, en los términos del citado art. 480 de C.S.T.

Conclusion que igualmente forma parte de las consideraciones de
la sentencia CC C-1319-2000, ya citada, al estudiar la
constitucionalidad del articulo 42 de la Ley 550 de 1999, a la luz
de la teoria de la imprevision, inserta en el articulo 480 del CST, al
precisar que la modificacién de la convencion colectiva, en tiempos
economicos criticos de la empresa, como a los que alude la
acusacion, debe realizarse de mutuo acuerdo, sin que sea posible
al empleador, como lo avala la teoria juridica de los derechos
adquiridos, disponer de forma unilateral e inconsulta de las
situaciones juridicas consolidadas.”

También en CSJ SL1437-2021, reiterada en la SL 435-2022,
SL2417-2023, SL1551-2023, entre otras, al resolver un asunto

similar en contra de la entidad aqui convocada, senalo:

[...] lo primero que advierte la Sala, es que el Tribunal, no incurrio
en ningun dislate juridico al aplicar como fuente para definir el
debate, el articulo 58 de la Constitucion Politica, pues este lo fijo
y desarroll6 precisamente respecto de los derechos adquiridos del
pensionado, conforme al mandato constitucional, haciendo una
simple lectura del primer aparte del articulo 58 de la Carta
Superior, que asi lo consagra, “se garantizan la propiedad
privada y los demas derechos adquiridos con arreglo a las
leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni
vulnerados por leyes posteriores.” sin hacer ninguna otra
inteleccion.
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Ahora, si bien asi mismo indico, que se entenderia por ley en
sentido formal y material, para aquellos efectos, la Convencion
Colectiva de Trabajo, producto de la negociacion entre sindicado
y empleador, lo cual rebate el recurrente, afirmando que, segin
la doctrina y la jurisprudencia, dicha expresion debe entenderse
que se refiere al criterio organico de produccion de la norma y la
identifica con la promulgada por la rama legislativa del Estado,
con efectos erga omnes, y el poder de derogar o modificar las
leyes, motivo por el cual excluye las normas convencionales;
encuentra la Sala, que lo acontecido, es que el Juez de Segundo
grado, acudi6 a dicha caracterizacion con el fin de catalogarla
como una fuente normativa creadora de derechos y obligaciones,
pues asi se desprende del desarrollo que hace al respecto; mas
no bajo el entendido, que se tratase de una ley en sentido estricto,
como parece haberlo interpretado la entidad apelante.

Concepcion juridica, que procede resaltar, ha sido abordada en
tal sentido por esta Sala, en asuntos como el que nos ocupa,
precisando que, a la par con la ley, las convenciones colectivas,
los reglamentos, el laudo arbitral, entre otras disposiciones
laborales, ciertamente establecen derechos, obligaciones y
deberes, que gozan de igual amparo constitucional, por
constituirse en derechos adquiridos cuando quiera que en
vigencia de aquellos preceptos, sus destinatarios, hubiesen
consolidado las prestaciones en ellas establecidas, con el
cumplimiento de las exigencias alli fijadas, independiente que a
través de norma o acto posterior, aquellas sean derogadas
legitimamente, tal como lo encontr6é probado el Tribunal, frente
al presente caso, con lo cual, procede sefialar, no se atento contra
la inteleccion y aplicacion que se hiciera del articulo 467 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el que si bien establece que la
Convencion Colectiva fija las condiciones que rigen los contratos
durante su vigencia, la misma puede extenderse, incluso después
de fenecido el vinculo contractual, siempre y cuando, asi
expresamente lo disponga la convencion, cuestion que asi mismo
encontro acredité el Juez en la Convencién Colectiva de 1999-
2000, al contemplar unas primas extralegales en favor de
personal jubilado. Subrayas de origen

Se concluye entonces que, las primas convencionales
contenidas en los articulos 71 a 74 de la CCT 99-00, son
extensivas al personal jubilado por disposicion expresa de los
preceptos 114 y 115 de la misma convencion, por lo cual, de
acuerdo al lineamiento jurisprudencial citado, a pesar de la
revision del acuerdo y la suscripcion de un nuevo convenio, son
derechos adquiridos para quienes causaron la pension de
jubilacion en su vigencia, en tanto las prestaciones ingresaron a
su patrimonio econémico aunque lo fuera de manera anticipada.
Asi mismo, si hubiera alguna duda con el término ‘susceptible de
cobijarlos’, deben aplicarse los articulos 21 del CST y 53 de la CN

que senalan que, en caso de conflicto o duda sobre la aplicacion
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de norma vigente de trabajo, prevalecera la mas favorable al

trabajador.

Por lo expuesto, la sentencia de primera instancia debera
ser revocada para conceder a los demandantes las primas

deprecadas de conformidad con el analisis del:

iv. Caso Concreto

No es materia de debate que los actores adquirieron el

estatus de jubilados, asi:

Demandante Resolucién/fecha Estatus de Cuantia
pensionado
ADOLFO LEON BEJARANO 2690 del 16 de 01 abril de $1.378.900
SATIZABAL noviembre de 1999 (folio 1999
11a13)
ALFREDO LONDONO 2891 del 22 de 30 de junio de $2.535.700
PENARANDA noviembre de 1999 (folio 1999
14 a 18)
GUILLERMO RENGIFO 2711 del 17 de 23 de abril de $ 3.635.500
BECERRA noviembre de 1998 (folio 1999
19 a 22)
HECTOR FABIO SALAZAR 3005 del 29 de 15 de mayo de $ 1.876.500
ESCOBAR noviembre de 1999 (folio 1999
23 a 26)
HERNAN GALARZA RIVERA 2725 del 17 de 30 de abril de $ 1.654.500
noviembre de 1999 (folio 1999
27 a 30)
JAYDY TOBAR MOLANO 2698 del 16 de 15 de abril de $1.368.200
noviembre de 1999 (folio 1999
31a33)
JESUS GUEVARA GUEVARA 2879 del 22 de 15 de junio de $ 2.085.650
noviembre de 1999 (folio 1999
34 a 36)
JOSE WALTER MESA 3315 del 20 de 15 de abril de $2.136.300
diciembre de 1999 (folio 1999
38 a4l)
ROBINSON OROZCO 899 del 01 de julio de 30 de abril de $ 1.984.750
MORALES 2003 (folio 42 a 44) 2003
PHANOR ENRIQUE ARANGO 2669 del 16 de 30 de junio de $2.188.450
PAREDES noviembre de 1999 (folio 1999
45 a 48)
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Como las pensiones fueron otorgadas en vigencia de la CCT
99-00, los demandantes tienen derecho a continuar en disfrute
de las prestaciones contenidas en los articulos 71 a 74 ib. citados
en lineas precedentes, a partir del 15 de diciembre de 2012, fecha

solicitada en la demanda.
Prescripcion

Antes de proceder a cuantificar lo debido por prestaciones
extralegales, es menester pronunciarse acerca de los efectos de la
prescripcion, excepcion debidamente elevada por la entidad
accionada. Pues bien, con base en lo previsto en los articulos 151
del C.P.T. y de la S.S. en armonia con el articulo 488 del C.S.T.,
el término de prescripcion de las acreencias laborales es 3 anos
contados desde la exigibilidad de la obligacion, la cual se

interrumpe por una sola vez con el reclamo escrito.

Para dilucidad la procedencia de este medio exceptivo, la

Sala encuentra que los demandantes elevaron las siguientes

reclamaciones:
Demandante Reclamacion Respuesta
administrativa EMCALI
ADOLFO LEON BEJARANO 06/11/2015
SATIZABAL (folio 336)
ALFREDO LONDONO 07/10/2014
PENARANDA (folio 408)
11/11/2015
(folio 410)
GUILLERMO RENGIFO 06/11/2015
BECERRA (folio 309-
HECTOR FABIO SALAZAR 27/10/2015
ESCOBAR (folio 420)
HERNAN GALARZA RIVERA 11/11/2015 25/11/2015
(folio 310) Folio 381-382
JAYDY TOBAR MOLANO 26/10/2015
(folio 392)
JESUS GUEVARA GUEVARA 06/11/2015
(folio 372-373)
JOSE WALTER MESA 26/10/2015
(folio 311 y 433)
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ROBINSON OROZCO MORALES 11/11/2015
(folio 312)
PHANOR ENRIQUE ARANGO 26/10/2015 18/11/2015
PAREDES (folio 447)

Como quiera que los beneficios se reclaman desde el 15 de
diciembre de 2012, las reclamaciones fueron radicadas en el ano
2014 y 2015 y la demanda fue presentada el 14 de diciembre de
2015, no opera la prescripcion de ninguno de los conceptos

concedidos.

Por ultimo, corresponde aclarar que la prima de navidad que
aqui se concede, sera incompatible con prima anual similar que
hayan devengado o estén percibiendo los demandantes,
cualquiera sea su denominacion y que se encuentre contemplada
en pactos y convenciones colectivas posteriores (dejando a salvo
la mesada adicional), ello en virtud de lo normado por el articulo
11 del Decreto 3135 de 1968, ello, por asi disponerlo el paragrafo

2° de la referida disposicion:

Paragrafo 2.- Quedan excluidos del derecho a la Prima de
Navidad a que se refiere este Articulo, los empleados publicos y
trabajadores oficiales que presten sus servicios en
establecimientos publicos, empresas industriales o comerciales
del Estado y sociedades de economia mixta, que, por virtud de
pactos, convenciones colectivas de trabajo, fallos arbitrales o
reglamentos de trabajo, tengan derecho a primas anuales
similares, cualquiera sea su denominacion.

Luego de revisar los acumulados de nomina de prestaciones
sociales arrimados al plenario (folio 149 a 191, se pudo verificar
que los demandantes devengan en el mes de diciembre y en
idéntico valor a la mesada de jubilacion, un concepto denominado
mesada de navidad jubilados, adicional a la mesada de jubilacion
y al concepto denominado mesada extra de diciembre, por tanto,
cumple las caracteristicas del aparte normativo citado para que
no se acceda al pago de la prima de navidad de que trata el Art.

74 de la CCT 99-00, en virtud de lo aqui estudiado, lo anterior
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siempre que la entidad haya cancelado la misma en suma igual o

superior a la prima que aqui se depreca.

v. Indexacion

Todas las primas deben ser canceladas debidamente
indexadas al momento de su pago, dado el hecho notorio de la
inflacion y sus efectos sobre el poder adquisitivo de la moneda
colombiana, la misma sera calculada desde la fecha de causacion

de cada prestacion.

Costas en ambas instancias a cargo de EMPRESAS
MUNICIPALES DE CALI - EMCALI EICE ESP, las agencias de

primera instancia seran fijadas por la a quo.

VII. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en

nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR la sentencia absolutoria de primera
instancia, para en su lugar, DECLARAR NO PROBADOS los
medios exceptivos formulados por las EMPRESAS MUNICIPALES
DE CALI - EMCALI EICE ESP.

SEGUNDO: CONDENAR a las EMPRESAS
MUNICIPALES DE CALI - EMCALI EICE ESP a reconocer y
pagar en favor de los sefiores ADOLFO LEON BEJARANO
SATIZABAL, ALFREDO LONDONO PENARANDA, GUILLERMO
RENGIFO BECERRA, HECTOR FABIO SALAZAR ESCOBAR,
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HERNAN GALARZA RIVERA, JAYDY TOBAR MOLANO, JESUS
GUEVARA GUEVARA, JOSE WALTER MESA, ROBINSON
OROZCO MORALES, FANOR ENRIQUE ARANGO PAREDES, a
reconocer y pagar por extension de los Art. 114y 115 CCT 99-00,
la prima semestral extralegal, prima semestral de junio, prima
semestral extra de navidad y prima de navidad —con la salvedad
advertida en las consideraciones en precedencia—, consagradas
en los articulos 71 a 74 de la convencion, desde el 12 de diciembre
de 2012, primas que deberan ser indexadas como se expuso en

lineas precedentes.

TERCERO: COSTAS en ambas instancias a cargo de la
demandada dada la prosperidad de la alzada. Se fijan como
agencias de esta instancia la suma de un salario minimo al
momento del pago, a cargo de EMPRESAS MUNICIPALES DE
CALI - EMCALI EICE ESP y en favor de cada uno de los
demandantes. Las de primera instancia seran establecidas por el

A quo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@a;w&”wg/\/(wmroﬁ

CAROLINA MONTOYA LONDONO
Magistrada

q

MARIA ISABEL ARANGO SECKER

Magistrada
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FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO
Magistrado
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