Republica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral

NATALIA MARIA PINILLA ZULETA

Magistrada ponente

Radicado n.” 76001310500620160035301

Santiago de Cali, Valle del Cauca, quince (15) de junio de

dos mil veintitrés (2023).

La Sala resuelve el recurso de apelacion que interpusieron
ambas partes contra la sentencia proferida por el Juzgado Sexto
Laboral del Circuito de Cali el 19 de septiembre de 2017, en el
proceso que ROBINSON DAVID PERLAZA MICHILENO instauro
contra la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES
— CAPRECOM E.I.C.E. EN LIQUIDACION.

I. ANTECEDENTES

Robinson David Perlaza Michileno solicité se declare que
entre €l y la demandada existio un contrato laboral a término
indefinido desde el 26 de junio de 2012 hasta el 26 de diciembre
de 2014; en consecuencia, requirio que se condene a la convocada
al reconocimiento y pago de prestaciones sociales derivadas de

dicho vinculo, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
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indemnizaciones por despido sin justa causa y moratoria prevista
en el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Asimismo,
requirio que se indexen las sumas anteriores y se conceda lo que

resultare probado ultray extra petita.

En respaldo de sus aspiraciones, narré que labor6é para
Caprecom E.I.C.E. en liquidacion desde el 26 de junio de 2012,
en el cargo de Auxiliar Administrativo de Apoyo a la Gestion,
mediante varios contratos de prestacion de servicios, y que la
terminacion del contrato fue comunicada verbalmente por la
gerente territorial del Valle de dicha entidad, el 26 de diciembre

de 2014.

Manifesto que cumplia un horario de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 5:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.; que
recibia ordenes de Paula Andrea Herrera Morales, lider de cuentas

meédicas, y de Alejandro Delgado, gerente territorial del Valle.

Asimismo, indic6 que devengdé como salario mensual la
suma de $1.792.549, al cual la convocada le aplicaba retencion
en la fuente, que nunca fue afiliado al sistema de seguridad social

integral y tampoco le reconocieron prestaciones sociales.

Finalmente, indicé que interpuso peticion el 23 de junio de
2016, mediante la cual reclam6é las acreencias laborales
adeudadas, le fue contestado el 15 de julio de 2016 negativamente

(f.°39 a 44, Cuaderno de Primera Instancia).

II. CONTESTACION DE LA DEMANDA

La Caja de Prevision Social de Comunicaciones -

Caprecom E.I.C.E. en Liquidacion se opuso a la totalidad de las
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pretensiones. En cuanto a los hechos, acepté que tuvo una
vinculacion con el demandante que se rigié por contratos de
prestacion de servicios, para desempenar la funcion de Auxiliar
Administrativo de Apoyo a la Gestion. Frente a los demas hechos,

manifesté que no eran ciertos o no le constaban.

En su defensa, propuso como excepciones de mérito las de
anexistencia de la relacién causa efecto, inexistencia de la relacion
laboral, inexistencia de la obligacion, cobro de lo no debido y la

innominada o genérica» (f.° 72 a 78, cuaderno de primera instancia).

III. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali, mediante
sentencia de 16 de enero de 2018, resolvio (f.°106, Cuaderno primera

instancia):

Primero. - DECLARAR que la relacion laboral contractual del sefor
ROBINSON DAVID PERLAZA MICHILENO con CAPRECOM EICE EN
LIQUIDACION, estuvo regida por un contrato de trabajo en el periodo
comprendido entre el 01 de julio de 2012 al 26 de diciembre de 2014.

Segundo. - CONDENAR a CAPRECOM EICE EN LIQUIDACION a pagar
al senor ROBINSON DAVID PERLAZA MICHILENO, los siguientes

conceptos:
CESANTIAS $4.200.681
INTERES CESANTIAS $322.685
PRIMAS $2.708.741
VACACIONES $1.354.370
TOTAL $8.586.477

Tercero. - ORDENAR que las sumas a que se condend en el numeral
segundo de esta resolutiva sean indexadas a la fecha de pago con base
en el IPC certificado por el DANE.

Cuarto. - ABSOLVER a CAPRECOM EICE EN LIQUIDACION de todas
las demas pretensiones incoadas en su contra por senor (sic) ROBINSON
DAVID PERLAZA MICHILENO, por lo expuesto.

Quinto. - DAR PROSPERIDAD a la excepcion de fondo de prescripcion
propuesta por la Demandada en los términos de la considerativa de este
fallo.
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Sexto. - CONDENAR a la Parte Demandada al pago de la suma de
$858.648, por concepto de AGENCIAS EN DERECHO.

Para respaldar tal determinacion, el a quo comenzé por
indicar que el problema juridico consistia en determinar si habia

lugar a declarar la existencia de un contrato realidad.

Para el efecto, hizo referencia al interrogatorio de parte
absuelto por el demandante y los testimonios rendidos por los
testigos — Paula Andrea Herrera Morales, jefe de cuentas médicas; Paula
Andrea Osorio Urbano, técnica de cuentas médicas y Maria Alejandra Castro
Jurado, técnica auxiliar de enfermeria —, quienes coincidieron en
afirmar que, junto con el demandante, ejercian funciones propias
del objeto social de Caprecom, cumplian un horario y utilizan las
herramientas suministradas por la demandada para desarrollar

sus funciones.

Con fundamento en las anteriores declaraciones, concluyo
que en realidad las funciones ejercidas por el demandante en el
periodo de 1.° de julio de 2012 a 26 de diciembre de 2014
estuvieron regidas por un contrato laboral. Para soportar lo
dicho, trajo a colacion jurisprudencia del Consejo de Estado,
Corte Suprema de Justicia y Corte Constitucional, para indicar
que el elemento central del contrato laboral es la subordinacion y
«el mismo debe ser acreditado para declarar la existencia de un
contrato laboral, circunstancia que ocurrio en el caso bajo

€examerl.

En consecuencia, declar6é la existencia de un contrato
laboral desde el 1.° de julio de 2012 hasta el 26 de diciembre de
2014 y conden6 a la demandada al pago del auxilio de cesantia,
los intereses al mismo, primas de servicios, compensacion por

vacaciones no disfrutadas y la indexacion de estos conceptos,
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para lo cual tuvo como base los siguientes salarios: para el ano
2012 $1.271.000, para 2013 $1.792.549 y para 2014
$1.792.549. No obstante, negé la imposicion de la indemnizacion
moratoria y absolviéo a la encausada de la indemnizacion por

despido sin justa causa.

Por ultimo, en cuanto a la prescripcion, manifesté que: «se
da prosperidad la excepcion de prescripcion propuesta por la
demandada sobre las primas y vacaciones liquidadas ya que la
reclamacion fue incoada el 23 de junio de 2016 fl. 4 y la demanda
fue incoada el 3 agosto de 2016 fl.45; no se da prosperidad de la
excepcion de prescripcion propuesta respecto de las cesantias e

intereses a las cesantias liquidados (20:27)».

IV. RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision, el demandante Robinson
David Perlaza Michileno la apeléo y solicitd se revoque
parcialmente la misma. Para sustentar sus reparos, indico que se
debe condenar al pago de la indemnizacion moratoria del articulo
65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, toda vez que en el proceso
se demostr6 que Caprecom dejo de pagarle las acreencias
laborales adeudadas de mala fe, pues pretendid disfrazar una
verdadera relacion laboral mediante un contrato de prestacion de

Servicios.

Por su parte, la demandada Caja de Prevision Social de
Comunicaciones - Caprecom E.I.C.E. en Liquidacion formulo
también recurso de alzada y solicitéo sea revocada la sentencia.
En sustento del recurso, manifesté que los testimonio rendidos
en el proceso no son suficientes para acreditar una relacion

laboral, que existieron interrupciones entre los contratos, que la
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subordinacién no es exclusiva de los contratos laborales, pues
también puede estar presente en el contrato de prestaciones de
servicio, dado que el dueno de la obra puede «ejercer cierta
vigilancia o supervision sobre el desarrollo (...) para asegurarse

que estas se ejecuten, con apego a lo convenido por las partes».

Asimismo, refirié que el demandante firmé un contrato de
prestacion de servicios teniendo conocimiento que no recibiria el
pago de prestaciones sociales y nunca hizo un reclamo frente a

este hecho.

Por ultimo, adujo que las acreencias solicitadas estaban
prescritas porque debia reclamarlas desde el 2012 y lo hizo
tardiamente. Para sustentar tal manifestacion, citdé los Decretos

3135 de 1968 y 1848 de 1962.

V. ALEGATOS DE CONCLUSION

Por medio de auto de 25 de agosto de 2021, este Tribunal
corrio traslado a las partes para que formularan alegatos de

conclusion de conformidad con el Decreto 806 de 2020.

En el término concedido a las partes para tal efecto, estas
reiteraron los planteamientos expresados en los respectivos

recursos de apelacion.

VI. CONSIDERACIONES

De conformidad con los recursos de apelacion presentados
por las partes, a este Tribunal le corresponde decidir, en primer
término, (i) la clase de contrato que vinculé a las partes

contendientes y (ii) si se traté6 de un unico vinculo o de varios.
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Cumplido lo anterior, establecer (i) si la demandada debe al
promotor acreencias laborales y (ii) si el a quo acerto6 al absolver a

la convocada de la sancion moratoria.

Para tal efecto, se analizaran en primer lugar los aspectos
normativos pertinentes y, a continuacion, se revisara el caso

concreto.

Contrato de trabajo

El articulo 20 de Decreto 2127 de 1945, norma que
contempla lo relativo al contrato de trabajo de los trabajadores
oficiales, dispone «el contrato de trabajo se presume entre quien
presta cualquier servicio personal y quien lo recibe o aprovecha;

corresponde a este ultimo destruir la presuncion.

La presuncion dispuesta en el articulo 20 ibidem constituye
una ventaja probatoria para quién la invoque, pues solo le basta
con demostrar la prestacion personal del servicio, para que se
presuma la existencia de un contrato laboral, de modo que, el
trabajador se releva del deber de probar la subordinacion o

dependencia laboral.

En lo atinente a la presuncion legal en comento, la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia

CSJ SL 965-2021 explico:

1°) Sobre la presuncion del contrato de trabajo

Esta Corporacion, en providencia CSJ SL, del 1° de jul. de 2009, rad.
30.437, recordé que desde sus origenes, tiene adoctrinado que, como
cabal desarrollo del cardcter tuitivo de las normas sobre trabajo humano,
para darle seguridad a las relaciones laborales y garantizar la plena
proteccion de los derechos laborales del trabajador, el articulo 20 del
Decreto 2127 de 1945 consagra una importante ventaja probatoria para
quien invoque su condicion de trabajador, consistente en que, con la
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simple demostracion de la prestacion del servicio a una persona natural
o juridica se presume, iuris tantum, el contrato de trabajo sin que sea
necesario probar la subordinaciéon o dependencia laboral.

De tal suerte que, en consecuencia, es carga del empleador o de quien se
alegue esa calidad, demoler dicha subordinacién o dependencia.

De este modo, le corresponde al empleador demostrar que
quien alega tal calidad no lo hizo bajo el elemento de
subordinacion o dependencia, sino, por el contrario, la prestacion

del servicio se realiz6 con independencia y autonomia.

Teoria del acto propio

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
ha desarrollado la teoria del acto propio y ha indicado que esta
se sustenta en el hecho de que las relaciones de trabajo deben
ejecutarse de buena fe, lo que implica que o es permitido que
una persona vaya en contra de sus propios actos o los contradiga
Yy se valga de ellos para alterar la confianza que los mismos
generaron o irradiaron en el entorno, exhibiéndose una cristalina
incoherencia en su proceder, es decir, que nadie puede ir

validamente contra sus propios actos» (CSJ SL2080-2022).

Sin embargo, la misma Corporacion, en sentencia CSJ
SL2080-2020 que la figura del acto propio no es valida para
desconocer verdaderas relaciones laborales, pues, en primer
lugar, las normas son de orden publico y obligan a los
contratantes por encima de la voluntad privada y, en segundo
lugar, el cumplimiento de lo pactado se pregona de actos que
estén conformes con la ley, mas aiin cuando se trate de derechos
laborales, pues en caso de que se pretenda desconocer los
derechos minimos e irrenunciable de los trabajadores a través de
pactos entre partes, la ley prima sobre la autonomia privada de la

voluntad de los contratantes.
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En este sentido en la sentencia antes referenciada se indico:

Desde esa perspectiva, nétese que si bien esta Corporacién ha sostenido
que los acuerdos a los que lleguen los trabajadores y los empleadores en
observancia de las garantias y derechos minimos e irrenunciables de
aquellos, son vdlidos y deben ser honrados, y ello implica no solo el
cumplimiento de lo pactado (pacta sunt servanda), sino también su
ejecucion de buena fe (articulo 55 del CST en armonia con el 1603 del CC),
es decir, su desarrollo conforme a la seriedad, colaboracién y lealtad que
debe regir en cualquier disciplina social y juridica, como la laboral
(SL5469-2014), es claro que ese respeto de lo acordado, se pregona, tnica
y exclusivamente cuando se realicen conforme a la ley laboral, toda vez
que no siempre las partes pueden decidir libremente, «el orden ptblico
laboral limita la voluntad de las partes».

Entonces, todo lo asentado se puede sintetizar en que la declaracién de
la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los
sujetos de la relacion respecto de la cual se proclama su cardcter laboral,
entrana el desplazamiento de la voluntad de las partes por la de la ley,
en todas las materias en las que no tienen libertad de consenso por
tratarse de derechos minimos e irrenunciables y, en tal medida, las
clausulas que se opongan directamente a la regulacién laboral, serdn
ineficaces (CSJ SL5523-2016, CSJ SL986-2019).

Existencia de una unica relacion de trabajo

En referencia a los extremos laborales se ha indicado que
para que exista solucion de continuidad que impida la declaracion
de la unidad contractual se debe acreditar que las interrupciones
son amplias y significativas, de modo que, si las interrupciones
que se dieron entre la celebracion de cada contrato son inferiores
a un mes, estas deben ser consideradas aparentes o meramente

formales.

Asi las cosas, las interrupciones breves no conllevan a
interrumpir la continuidad del contrato de trabajo y, por ende, no
desvirtuia la unidad contractual, en tal sentido la CSJ SL 5595 de
2019 que reitero CSJ SL4816-2015 y CSJ SL981-2019 senalo:

En torno al desarrollo lineal y la unidad del contrato de trabajo, resulta
pertinente recordar que cuando entre la celebracién de uno y otro contrato
median interrupciones breves, como podrian ser aquellas inferiores a un
mes, estas deben ser consideradas como aparentes o meramente
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formales, sobre todo cuando en el expediente se advierte la intencién real
de las partes de dar continuidad al vinculo laboral, como aqui acontece.
Asi lo ha sostenido la Corte, entre otras, en sentencia CSJ SL4816-2015:

(...) esta Sala de la Corte ha expresado que las interrupciones que no sean
amplias, relevantes o de gran envergadura, no desvirtuan la unidad
contractual, ello ha sido bajo otros supuestos, en los que se ha estimado
que das interrupciones por 1, 2 o 3 dias, e incluso la mayor de apenas 6
dias, no conducen a inferir una solucién de continuidad del contrato de
trabajo real [...]» (CSJ SL, 15 feb. 2011, rad. 40273). Sin embargo, ese
andlisis no puede hacerse extensivo a este caso en donde lo que estd
probado es que la relacién tuvo rupturas por interregnos superiores a un
mes, que, lejos de ser aparentes o formales se aduce, son reales, en tanto
que ponen en evidencia que durante esos periodos no hubo una prestacion
del servicio; sin que, ademds, exista prueba eficiente de la intencion de la
demandada desde o con el demandante en esos periodos.

Sancion Moratoria

De manera pacifica y reiterada, la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia ha adoctrinado que el reconocimiento de la
indemnizacion moratoria no es automatico y que para efectos de
determinar si es o no procedente, corresponde al juez abordar, en
cada caso, los aspectos relacionados con la conducta que asume
quien se sustrae del pago de las obligaciones laborales, esto es, si
la falta de pago ha estado o no revestida de buena fe (CSJ SL5595-
2019).

Caso Concreto

El senor Robinson David Perlaza Michileno manifesté que
presto los servicios personales a Caprecom E.I.C.E en liquidacion
para lo cual aporté una serie de contratos de prestacion de
servicios suscritos con la demandada que no fueron objeto de
reparo. Por su parte, Caprecom E.I.C.E. en liquidacion en la
contestacion de la demanda aceptdé que el actor presto tales
servicios a su favor, aunque insistié en que se trato de aquel tipo

de vinculacion, esto es, prestacion de servicios.

10
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Asi las cosas, en el plenario obran los siguientes contratos

de prestacion de servicios:

n.° Desde Hasta Interrupcion = folio

ORD76-189-2012 19 de julio de 2012 31 de agosto de 2012 6a8

ADO1-0OR76-189- 1.° de septiembre de 2012 30 de septiembre de 3 dias 10

2012 2012

OR76-391-2012 4 de octubre de 2012 31 de octubre de 2012 O 12 a 14

N/A 30 de octubre de 2012 31 de diciembre de 9 dias 16 a 19
2012

OR76-91-2013 10 de enero de 2013 31 de marzo de 2013 17 dias 20 a 25

252/2013 18 de abril de 2013 18 de mayo de 2013 27 a 29

Aunado a lo anterior, se demostré que, en el ejercicio del
cargo como auxiliar administrativo de gestion, ejecutaba las
funciones que se describen en la clausula segunda de los
siguientes contratos: (i) n.° OR76-391-2012, (ii) el suscrito el 30
de octubre de 2012 y (iii) n.” el OR76-91-2013 y el 252/2013:

9. Aplicar las politicas, normas, procesos y procedimientos establecidos
en la ley, en la normatividad vigente, y por la entidad relacionadas con el
proceso de referencia y contrareferencia de la regional; 10. Aprobar a
través del aplicativo de autorizaciones las solicitudes de servicio
presentadas por los afiliados realizando los andlisis de derechos por
afiliacién y contenido del POS {(...) 13. Autorizar a las IPS la prestacion de
servicios en caso de urgencia, tramitando la autorizacién respectiva
(...)17. Generar la informacién requerida para el proceso de recobros de
medicamentos de alto costo, pdliza de alto costo y tutela.

Y, a su vez, de los testimonios rendidos por - Paula Andrea

Herrera Morales, jefe de cuentas médicas; Paula Andrea Osorio Urbano,

técnica de cuentas médicas y Maria Alejandra Castro Jurado, técnica auxiliar

de enfermeria — se extrae que el actor cumplia un horario, 6rdenes,
utilizaba las herramientas de computo e instalaciones de la
demandada y realizaba funciones propias del objeto social de la

demandada.

De lo anterior se advierte que el actor, conforme lo dispone

el articulo 20 del Decreto 2127 de 1945 probd la prestacion

11
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personal del servicio, de modo que activo a su favor la presuncion
legal consistente en que la vinculacion estuvo regida por un
contrato laboral, por lo cual, la demandada le correspondia
desvirtuar tal presuncion; sin embargo, no logr6 desvirtuarla y la
sola presencia de los contratos de prestacion de servicios, asi
como la referencia a la validez de tales actos propios, no es
suficiente para derruirla, como lo pretende en el presente caso.
Adicionalmente, también se acredito que el demandante no
fue contratado para realizar una labor con independencia y
autonomia técnica, sino para realizar laborales propias de la
entidad, bajo las 6rdenes e instrucciones de los representantes de

ésta.

En estas condiciones, a pesar de que se pacto formalmente
que la prestacion personal del servicio se regia por medio de un
contrato de prestacion de servicios, lo que se vislumbra
claramente es que dicha estipulacion fue aparente, pues en
realidad, lo que existid6 fue una relacion laboral, de conformidad
con el principio de la realidad sobre las formas consagrado en el

articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia.

De este modo, al advertirse la existencia de una verdadera
relacion laboral, se desplaza la voluntad de las partes plasmada
en los contratos de prestacion de servicios y, a pesar de que el
proponente durante la vinculacion con la demandada nunca
reclamoé sus derechos laborales, esto no impide de manera alguna
que en sede judicial los reclame, «pues ello no es indicativo ni
constituye un supuesto suficiente para inferir su aceptaciéon sobre
la forma en que se estaba llevando a cabo la prestacion de sus

servicios» (CSJ SL965-2021 y CSJ SL9156-2015).

12
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Ahora bien, con respecto a los extremos laborales, si bien es
cierto que el actor comenz6 a prestar sus servicios laborales a
favor de la demandada a partir del 19 de julio de 2012, conforme
se desprende del contrato n.” ORD76-189-2012; el extremo final
de la relacion laboral no se extrae con la misma facilidad, de modo
que en aras de garantizar y efectivizar los derechos del
trabajador, la Sala debe determinarlo conforme a los elementos
probatorios a su disposicion, tal y como lo ha senalado la Corte
Suprema de Justicia en sentencia CSJ SL1181 de 2018, en la que

expuso:

(....) Aunque no se encuentra precisada con exactitud la vigencia del
contrato de trabajo, esta podria ser establecida en forma aproximada
acudiendo a reiterada jurisprudencia sentada desde los tiempos del
extinto Tribunal Supremo del Trabajo, segtn la cual cuando no se puedan
dar por probadas las fechas precisas de inicio y terminacioén de la relacion
laboral, pero se tenga seguridad de acuerdo con los medios probatorios
allegados sobre la prestacién del servicio en un periodo de tiempo que a
pesar de no concordar exactamente con la realidad da certeza de que en
ese lapso ella se dio, habrd de tomarse como referente para el cdlculo de
los derechos laborales del trabajador.

En sentencia de 27 de enero de 1954, precisé el Tribunal Supremo:

<Si bien es cierto que la jurisprudencia de este Tribunal ha sido constante
en el sentido de que cuando quien debe demostrar el tiempo de servicio, y
el salario devengado, no lo hace, no hay posibilidad legal para condenar
al pago de prestaciones, salarios o indemnizaciones, es también evidente
que cuando de las pruebas traidas a juicio se puede establecer sin lugar
a dudas un término racionalmente aproximado durante el cual el
trabajador haya servido, y existan por otra parte datos que permitan
establecer la cuantia del salario devengado, es deber del juzgador
desentraniar de esos elementos los hechos que permitan dar al trabajador
la protecciéon que las leyes sociales le garantizan>.

De ahi que esta Sala acude a los testimonios rendidos por
Paula Andrea Herrera, en el que manifesto en el minuto 32:30 que
el demandante «sali6 en febrero o marzo de 2014»y el testimonio
de Paula Andrea Osorio que en el minuto 40:36 indicé que el
contrato de trabajo del convocante finaliz6 «como en el arnno 2014»
para determinar una fecha aproximada de la terminacion del

contrato.

13
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Ahora bien, como se desconoce con exactitud el dia de
terminacion del vinculo, la misma Corporaciéon en sentencia
SL1181-2018 indic6 que debe tenerse en cuenta «para el extremo
inicial se debe tener en cuenta el tltimo dia del respectivo mes o

ano, para el extremo final el primer dia, segtin correspondan.

Asi las cosas, los testimonios coinciden en indicar que el
demandante terminé su vinculo laboral en el ano 2014,
especificamente, una de ellas aludio a que fue en el mes de febrero
o marzo; de este modo, acudiendo al criterio de la Sala Laboral de
la Corte Suprema de Justicia se tiene que el demandante trabajo
por lo menos un dia del mes de febrero de 2014, concluyéndose
que la fecha final de la ultima vinculacion del actor fue el 1.° de

febrero de 2014.

Por otra parte, en cuanto a la continuidad de los contratos,
se insiste en que el accionante tuvo distintas vinculaciones con la
entidad demandada en virtud de contratos de prestacion de
servicios; sin embargo, las interrupciones que se dieron entre uno
y otro contrato no fueron superiores a un mes, por lo que deben
ser consideradas como aparentes o meramente formales, de ahi
que no tengan la entidad suficiente para inferir una solucion de

continuidad.

En ese contexto, los elementos de persuasion senalados dan
cuenta de que entre el senor Robinson David Perlaza Michileno y
la demandada existio un vinculo de trabajo oficial, conforme al
articulo 12 de la Ley 314 de 1996, que se mantuvo vigente, por lo
menos, en dichos extremos temporales — 19 de julio de 2012 hasta el
1.° de febrero de 2014 -, de modo que se revocara la decision del juez

de primer grado en cuanto declaro la existencia de dicho contrato

laboral desde 1.° de julio de 2012 al 26 de diciembre de 2014 y,
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en su lugar, se declarara conforme a los extremos indicados.
Asimismo, se determinara que el trabajador desempend el cargo

de auxiliar administrativo de apoyo a la gestion.

Ahora en lo que respecta a las prestaciones sociales, el juez
de primer grado condeno a la convocada al pago de: (i) vacaciones,
(ii) primas de servicios, (iii) auxilio de cesantia e (iv) intereses a las

cesantias.

Sobre el particular, es oportuno precisar que no existe
norma legal que reconozca los intereses referidos para los
trabajadores oficiales, pues el articulo 33 del Decreto 3118 de
1968, modificado por el precepto 3.° de la Ley 41 de 1975, los
consagra a cargo del Fondo Nacional del Ahorro (CSJ SL1012-
2015, reiterada en CSJ SL236-2023); por tanto, el a quo se
equivoco al condenar a la demandada al referido concepto, de

modo que se revocara tal decision.

Lo mismo sucede con la prima de servicios, habida cuenta
que esta consagrada en el Decreto 1042 de 1978, pero no aplica
a los trabajadores oficiales, conforme lo ha senalado
reiteradamente la Corte Suprema de Justicia, entre otras, en

sentencia CSJ SL1060-2022.

Por tanto, la Sala procedera a liquidar el auxilio de cesantia
y las vacaciones adeudadas al trabajador, con fundamento en los
salarios tenidos en cuenta por el a quo, estos son: ano 2012
$1.271.000; ano 2013 $1.792.549 y ano 2014 $1.792.549, cifras

que tampoco fueron objeto de controversia.

Por ultimo, en lo que respecta a la indemnizacion moratoria,

se concluye que la misma es procedente, toda vez que no es
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suficiente argliir la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios para exonerarse de esta sancion y no existe una razon
que justifique a la demandada haberse sustraido de las

obligaciones como empleador.

No obstante, en este punto sea del caso precisar que la
sancion en comento no se rige en este caso por el articulo 65 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, como lo considero el demandante
en el escrito inaugural, sino por el Decreto 797 de 1949, pues es
este ultimo precepto el aplicable a los contratos de trabajo
oficiales y, como se dijo en apartes anteriores, el vinculo del
promotor tuvo este caracter, conforme lo previsto en el articulo 12

de la Ley 314 de 1996.

De este modo, como no se pagaron a la finalizacion del
vinculo laboral las acreencias laborales y el ultimo salario
percibido por el trabajador era de $1.792.549, se condenara a la
encausada a pagar dicha sancion en cuantia equivalente a un dia
de salario por cada dia de mora a partir del dia 91 del fenecimiento
de la relacion laboral y hasta la liquidacion definitiva de la entidad
publica (27 de enero de 2017) segun el acta de liquidacion de esa
fecha suscrita por el ministerio de salud de esa época (CSJ
SL2080-2022).

Por tanto, se revocara la sentencia del a quo en este aspecto
y, en su lugar, se condenara a la demandada a pagar por dichos

conceptos, en las siguientes cuantias:

FECHAS . .
n. ° DIiAS SALARIO CESANTIAS
INICIO FIN
19/07/12 31/12/12 162 $ 1.271.000
1/01/13 31/12/13 360 $1.792.549 $ 1.792.549
1/01/14 1/02/14 30 $1.792.549 $ 149.379
TOTAL $ 1.941.928
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FECHAS

INICIO PIN SALARIO TRAI'; f\ﬁin 0s VACACIONES
19/07/12 31/12/12 $ 1.271.000 162 $ 285.975
1/01/13 31/12/13 $ 1.792.549 360 $ 896.275
1/01/14 1/02/14  $ 1.792.549 30 $ 74.690
TOTAL $ 1.256.939
FECHAS n.° DIAS ULTIMO DiA DE INDEMNIZACION
INICIO PIN SALARIO SALARIO MORATORIA
2/05/14 27/01/17 985  $1.792.549 $59.752 $58.855.359

En meérito de lo expuesto, la Sala Quinta del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en

nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: Modificar el numeral primero de la sentencia
apeladay, en su lugar, declarar que entre Robinson David Perlaza
Michileno y la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -
CAPRECOM E.I.C.E. en LIQUIDACION - existi6 un contrato de
trabajo oficial desde el 19 de julio de 2012 hasta el 1.° de febrero
de 2014.

SEGUNDO. Modificar el numeral tercero de la sentencia
apelada y, en su lugar, condenar a la convocada a juicio a pagar

las siguientes sumas y conceptos:

- Por concepto de cesantias $ 2.513.878.
- Por concepto de vacaciones $ 2.513.878.

- A titulo de indemnizacion moratoria el valor de
$58.855.359.

TERCERO: Confirmar la sentencia apelada en los demas

aspectos.
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CUARTO: Costas en esta instancia a cargo de la Caja de
Prevision Social de Comunicaciones — CAPRECOM E.I.C.E. en
LIQUIDACION. Incliiyase como agencias en derecho la suma de

un millén de pesos ($1.000.000).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NSt

NATALIA MARIA PINILLA ZULETA
Magistrada

.
B

MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Magistrada

FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO
Magistrado

18



