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DECISION: Confirma

MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

En Santiago de Cali, Valle del Cauca, hoy, treinta y uno (31) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal
Superior de Distrito Judicial de Cali, conformada por los Magistrados
FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO, CAROLINA MONTOYA LONDONO y
MARIA ISABEL ARANGO SECKER, quien actiia como ponente, obrando de
conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, procedemos a
proferir la decision previamente aprobada por esta Sala, resolviendo el
recurso de apelacion presentado por la parte demandante contra la
Sentencia No. 233 del 10 de octubre de 2023, proferida por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Cali, dentro del proceso especial de fuero
sindical (acciéon de reintegro) promovido por JAVIER VALENCIA GIL contra
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI, con radicado No. 76001-
31-05-002-2019-00174-01.

SENTENCIA No. 019

DEMANDAL!. El promotor de la accion pretende que se declare que la
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI esta obligada a reintegrarlo
al cargo que desempenaba al momento del despido, o a uno de igual o
superior categoria, sin solucion de continuidad, por haberlo despedido
mientras gozaba de fuero sindical en su calidad de miembro principal y
activo de la comision estatutaria de reclamos del Sindicato Nacional de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia — SINTRAUNICOL -
Subdirectiva Cali; como consecuencia de ello, se le paguen todos los salarios

y prestaciones sociales legales y extralegales causadas desde la fecha del

1 Fs. 9-39 Archivo 01 Expediente Digital
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despido hasta que se haga efectivo el reintegro, incluidos los derechos

laborales consagrados en el laudo arbitral, mas las costas del proceso.

Como sustento de sus pretensiones, manifesto que laboré para la
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI en el cargo de auxiliar
audiovisual, entre 10 de octubre de 1994 y 16 de enero de 2019, fecha en
que fue despedido sin justa causa, como consecuencia de la aplicacion de
una doble sancién por unos mismos hechos; que el tiltimo salario devengado
ascendia a la suma de $1.491.000; que el 13 de agosto de 2006 se afilio al
Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia
— SINTRAUNICOL; que al momento del despido era miembro activo de la
comision estatutaria de reclamos de la subdirectiva Cali de la organizacion
sindical, pues la tltima eleccion se hizo el 27 de julio de 2015, lo cual fue
comunicado al rector de la universidad en esa misma fecha, siendo
ratificada la eleccion, el 22 de marzo de 2018, lo cual también fue
debidamente notificado al empleador, razéon por la que estaba en la
obligacion de solicitar el permiso al juez laboral para llevar a cabo el despido;
que presento accion de tutela, la cual fue fallada por el Juzgado Sexto de
Pequenas Causas y Competencia Multiple a través de sentencia del 4 de
febrero de 2019, con la que amparo sus derechos fundamentales ordenando

su reintegro.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI. El ente universitario
se opuso a la prosperidad de las pretensiones y, como argumentos de
defensa, expuso que la fecha real de desvinculacion del demandante
corresponde al 14 de marzo de 2019, data en la que se tuvo conocimiento
del fallo de tutela favorable a la Universidad; que la desvinculacion laboral
fue absolutamente transparente, pues al invocar la terminacion del contrato
laboral sin justa causa se realizo el pago de la indemnizacion como
correspondia legalmente, suma de dinero que el demandante recibio
satisfactoriamente; que SINTRAUNICOL es un sindicato de orden nacional
que cuenta con organismos subdirectivos dependientes, establecidos por
fuera del domicilio principal de la organizacion sindical, razén por la que no
gozan de personeria juridica propia, por lo que, mediante derecho de
peticion elevado, el 6 de marzo de 2019, el Ministerio de Trabajo suministro
copia de los estatutos vigentes del sindicato para esa época y unicos
aplicables por estar debidamente depositados, los que evidencian que el
sindicato siempre tuvo claramente definido que los integrantes de la
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Comision serian elegidos por la Asamblea Nacional de Delegados y/o Junta
Directiva Nacional, lo que nunca jamas ocurrio en el caso del demandante,
quien en el ano 2015 fue elegido de forma ilegitima por una reunion
celebrada por la subdirectiva Cali que no tenia tal facultad para hacerlo.
Propuso las excepciones de fondo que denomindé: Inexistencia del fuero
sindical alegado por el demandante y vulneracion del principio de legalidad
por parte del demandante y el Sindicato de Trabajadores y Empleados

Universitarios de Colombia SINTRAUNICOL - Subdirectiva Cali.

El juzgado cognoscente, en cumplimiento del articulo 118B del CPT y de
la SS notifico a la organizacion sindical SINTRAUNICOL, tal como consta a

folios 322 y 330 del expediente digital.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cali, mediante Sentencia
No. 233 del 10 de octubre de 2023, resolvio absolver a la UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA CALI de todas las pretensiones incoadas en su contra
por el senor JAVIER VALENCIA GIL, y conden6é en costas a la parte

demandante.

Como fundamentos de su decision, la a quo expuso, en sintesis, previo
a mencionar que no existia discusion respecto a que el actor laboré para la
universidad demandada entre el 10 de octubre de 1994 y 16 de enero de
2019, data en la que fue despedido sin justa causa, que el Ministerio del
Trabajo aporté copia de los estatutos de la organizacion sindical que se
encontraban vigentes para el ano 2019, los cuales consagran en su articulo
41 que los integrantes de la comision de reclamos seran elegidos por la
Junta Nacional de Delegados o la Junta Directiva Nacional, lo que no ocurrio
en el caso del demandante, pues no existe certificacion del Ministerio o
algin otro documento que indique que fue elegido en la comision de
reclamos por la Junta Nacional del sindicato, por lo que no podia
considerarse que se encontraba amparado por fuero sindical cuando se le
termindé su contrato de trabajo, porque al ser SINTRAUNICOL una
organizacion sindical del orden nacional, y si bien cuenta con una
subdirectiva en Cali, la designacion que ésta hiciera del actor en la comision
de reclamos resulta irregular y no fue inscrita por el Ministerio del Trabajo
y, por tanto, no se debia solicitar autorizacion al juez laboral para proceder

con el despido.
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IMPUGNACION Y LIMITES DEL AD QUEM

La parte DEMANDANTE apelo el fallo y, como sustento de la alzada,
argumenté que los estatutos aportados al proceso por el Ministerio del
Trabajo no estan actualizados y no sabe porqué el Ministerio enviéo esos
estatutos, ya que con la demanda se aportaron los estatutos con los que se
puede constatar que en los anos 2013 y 2018 hubo reformas estatutarias,
junto con las constancias de deposito ante el ente ministerial, el 5 de
diciembre de 2018, en cuyo articulo 40 se establecio que los integrantes de
la comision de reclamos serian elegidos por la Junta Nacional y por las
Subdirectivas, por lo que la Subdirectiva de Cali tenia toda la facultad para
elegir una comision de quejas y reclamos pues los estatutos anteriores se
referian a la comision nacional. Agregd que, en los estatutos aportados por
la demandada también esta establecido que la comision de reclamos puede
ser elegida por la subdirectiva. Ademas, que, quedo demostrado que la
universidad fue notificada de la eleccion de la Junta Directiva y que el actor
fue un trabajador despedido sin justa causa, razon por la que debe ser

reintegrado a su puesto de trabajo.

PROBLEMA JURIDICO. En estricta consonancia con los reparos
invocados en la alzada, se centra en establecer: Si el senor JAVIER
VALENCIA GIL gozaba de fuero sindical al momento de ser despedido y, en
consecuencia, si la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI estaba o

no obligada a solicitar el permiso para despedir al juez laboral.

Como no se advierte causal de nulidad que invalide lo actuado, debe la

Sala pronunciarse sobre los temas planteados, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

Inicialmente la Sala hara referencia a los hechos que no ameritan
discusion dentro del presente asunto, a saber que: i) Entre las partes existio
un contrato de trabajo a término indefinido del 10 de octubre de 1994 al 16
de enero de 2019, fecha en la cual la UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA CALI decidi6o darlo por terminado de forma unilateral y
sin justa causa (fs. 41 y 43 Archivo 01 ED) y; ii) el Sindicato Nacional de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia — SINTRAUNICOL, es
una organizacion sindical de primer grado y de industria, con registro de
inscripcion No. 004364 del 27 de septiembre de 1991, con domicilio en
Soacha, departamento de Cundinamarca (f. 119 Archivo 02 ED).
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Se debe empezar por senalar que la proteccion al derecho de asociacion
sindical esta prevista no soélo en el articulo 39 de la Constitucion Politica,
sino, entre otros, en los Convenios 87 y 98 de la OIT, que le otorgan un
verdadero sentido, dado que son un eje de suma importancia en el desarrollo
del vinculo laboral, y en el establecimiento de la armonia entre trabajadores

y empleadores.

El articulo 53 de la Constitucion Politica, establece que los convenios
internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la
legislacion interna, al tiempo que la jurisprudencia constitucional ha
senalado que algunos de ellos integran el bloque de constitucionalidad, de
ahi que el citado articulo 39, deba aplicarse en consonancia con el convenio
sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion # 87 de
la OIT, ratificado por Colombia el 16 de noviembre de 1976 (Ley 26/76) y el
convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva # 98,
ratificado el mismo dia, mes y ano a través de la Ley 27/76. El primero,
tiene como objetivo proteger la autonomia y la independencia de los
sindicatos y de las organizaciones de empleadores respecto de las
autoridades publicas tanto en la creacion, como en el funcionamiento y la
disolucion de los mismos, en tanto que el segundo, tiende basicamente a
proteger estas organizaciones de la injerencia reciproca, a promover la
negociacion colectiva y a evitar que los trabajadores se vean perjudicados
por realizar actividades sindicales a través de actos de discriminaciéon

antisindical.

De antano, la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia ha

senalado que:

“...el derecho de asociacién sindical es hoy reconocido no solo como parte
fundamental de la libertad de asociacién y de la existencia del Estado Social
de Derecho sino como instrumento bdsico para el desarrollo econémico que
tenga como objetivo principal la justicia social y el mejoramiento armonico e
integrado de la comunidad y de las clases proletarias en particular’.2

Por su parte, la Corte Constitucional en sentencia C-567 de 2000,
expuso que el reconocimiento automatico de la personeria juridica fue el
proposito del legislador al expedir la Ley 50 de 1990, por lo que modifico

sustancialmente la norma, tanto a nivel conceptual como procedimental, en

2Sala Plena, sentencia del 4 de mayo de 1989
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el sentido de eliminar tramites o requisitos innecesarios que entorpecen la
constitucion de sindicatos, por lo que se debe entender, a partir de la
entrada en vigencia de la referida ley, que las organizaciones sindicales,
desde el momento de su formacion, gozan de personeria juridica, y por ende,
son sujetos de derecho sin que sea necesaria la autorizacion de autoridad
alguna. Sin embargo, para el ejercicio efectivo del derecho si requiere de la
inscripcion en el registro sindical para poder actuar validamente ante las
autoridades y terceros, como toda persona juridica, se requerira de un
minimo de requisitos que deben observarse que, para este caso, es lo que

supone la inscripcion.

Ahora, el articulo 405 del C.S.T., prevé que la garantia del fuero sindical
se traduce en la estabilidad laboral de que: “gozan algunos trabajadores de
no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni
trasladados a otros establecimientos de la misma empresa 0 a un municipio

distinto sin justa causa, previamente calificada por el juez del trabajo”.

Segun el articulo 406 ibidem, estan amparados por el fuero sindical, en

lo que interesa al presente caso:

“d) Dos (2) de los miembros de la comisién estatutaria de reclamos, que
designen los sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el
mismo periodo de la junta directiva y por seis (6) meses mds, sin que pueda

existir en una empresa mas de una (1) comision estatutaria de reclamos.”

El fuero sindical entonces, es un instrumento destinado a garantizar el
derecho fundamental de asociacion y libertad sindical, ademas de ser un
privilegio y una garantia establecida en el ambito del derecho colectivo del
trabajo para los trabajadores sindicalizados. Protege también, la libertad de
la actividad sindical y ampara la estabilidad del beneficiado a través de una
accion expedita, agil e idonea en la que se controvierten los actos de

desvinculacion que atenten contra la garantia sindical.

Por su parte, el articulo 410 del C.S.T., establece que son justas causas

para que el Juez autorice el despido de un trabajador amparado por el fuero:

“a) La liquidacion o clausura definitiva de las empresa o establecimiento y la
suspension total o parcial de actividades por parte del {empleador} durante
mds de ciento veinte (120) dias, y

b) Las causales enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo para dar por terminado el contrato.”
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En el caso bajo estudio, la Subdirectiva Cali del Sindicato Nacional de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia — SINTRAUNICOL, el
27 de julio de 2016, designé al senor JAVIER VALENCIA GIL como
integrante de la comision estatutaria de reclamos (fs. 51-53 Archivo 01 ED).
La misma Junta Directiva de la Subdirectiva Cali de la organizacion sindical,
ratifico al promotor de la accion como miembro de la comision estatutaria

de reclamos, el 13 de marzo de 2018 (f. 54 Archivo 01 ED).

Sin embargo, la controversia se cierne si la Junta Directiva de la
Subdirectiva Cali se encontraba facultada para llevar a cabo la eleccion de
miembros de la comision estatutaria de reclamos y, por tanto, si se configuro
la garantia de fuero sindical en los términos del literal d) del articulo 406 del

CST.

La tesis planteada por la parte actora es que la Subdirectiva Cali si
estaba facultada para elegir a la comision estatutaria de reclamos segun
modificacion de los articulos 40 y 41 de los estatutos de la organizacion
sindical que se efectuaron en los anos 2013 y 2018. No obstante, contrario
a sus manifestaciones, no obra en el plenario elemento de prueba indicativo
que, en los mencionados anos, el sindicato haya realizado una modificacion
a sus estatutos para facultar a las subdirectivas para elegir a los miembros

de la referida comision.

Por el contrario, lo que se encuentra en los autos, es que el Ministerio
del Trabajo, en respuesta a derecho de peticion elevado por la
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI en marzo de 2019, remitio
copia de los estatutos vigentes del sindicato para esa calenda, de acuerdo
con reforma realizada el 2 de marzo de 2016 (fs. 24-25 Archivo 02 ED), los
cuales establecen en su articulo 41, lo siguiente (f. 69 Archivo 02 ED):

Articulo 41 DE 'LA__-COMISI_ON_.'DE RECLAMOS. I's .enca.rg‘ctda de interponer o
elevar ante el empleador : la as respectivas reclamaciones que presentan  los
trabajadores. Lﬂt‘ua mmtltmda por afiliados, elegidos por la Junta Directiva nacional
por un periodo igual al de esm ¥ compuesti por dos (2) miembros principales y dos
(2) suplentes.. quendo e cuenta que s6lo estdn amparadas por Fuero Sindical legal
las relacionadas en el ]1teml d) del Articulo 406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
(Art.57 ley 50 de 1990) pero-buascando ‘que las demds que sean necesarias estén
amparadas por Fuero Sindical Cunvmc mn.ﬂ

PARA(JRAI O La (,onn:uun de RL(Luum estard mlu*fmd 2 por dos principales con sus mspulnm
suplomw serd a]u;lda por fa Ammbim Nacional de l)elngﬁdos y/o Junia Directiva Nacionad
gozardn de fuero sindical vnicamente los dos prmmpalu y en caso de renuncia o destiticion de

uno o los dos Im“ﬂ]?dltb Lllililld a rcmpla/arlos ios supanLLs quienes adequicren el duuho al
fuero sindical. . .

Sala Laboral Tribunal Superior del Distrito Judicial Cali

Pagina 7 de 11



JAVIER VALENCIA GIL contra UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI
Radicacion: 76001-31-05-002-2019-00174-01

Como se puede observar, los estatutos de la organizacion sindical
establecen de forma expresa y taxativa, que los integrantes de la comision
de reclamos “...seran elegidos por la Asamblea Nacional de Delegados
y/o Junta Directiva Nacional...”, 1o que de contera permite inferir, tal
como lo hizo la a quo, que la Subdirectiva Cali de SINTRAUNICOL no
contaba con las facultades estatutarias para designar al senor JAVIER
VALENCIA GIL dentro de dicha comision y mucho menos ampararlo con la

garantia del fuero sindical.

Notese que los estatutos de SINTRAUNICOL se encuentran en
consonancia con lo establecido en el articulo 406 del C.S.T., que establece
que los miembros de la comision de reclamos seran designados por los
sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, sin hacer
referencia a la subdirectivas sindicales, lo cual no implica que éstas se
encuentre vedadas de asumir esa potestad, pero lo que acontece en este
asunto, es que no se logro demostrar que el maximo organo de
administracion del sindicato, como lo es su asamblea, hubiese facultado a
la Subdirectiva Cali para ese aspecto, a través de sus estatutos, pues es en

dicho instrumento que debe aparecer establecida esa facultad nominadora.

Al respecto ha dicho la Corte Constitucional:

“La Corte considera que exigir que en los estatutos de las organizaciones
sindicales se contemplen aspectos tales como la denominacién del sindicato,
su domicilio, su objeto, las condiciones de admisién, las obligaciones y
derechos de los asociados, la denominacién, periodo y funciones de los
miembros de la junta directiva central y de las seccionales, la organizacién
de las comisiones reglamentarias o accidentales, la cuantia y la periodicidad
de las cuotas ordinarias, el procedimiento para decretar y cobrar cuotas
extraordinarias, las sanciones disciplinarias y los procedimientos de
expulsion, las épocas de celebracién de las asambleas, las reglas para la
administracion de los bienes o las normas para la liquidacion del sindicato,
no resulta desproporcionado o irrazonable y tampoco desnaturalizan el
derecho a dictar los estatutos, ni impiden su normal y adecuado ejercicio.
Algunos de los aspectos que deben formar parte del contenido minimo de los
estatutos, son tan obvios que resulta dificil pensar que su inclusion en la
disposicion examinada comporte un decisivo y grave quebrantamiento de la
autonomia sindical, puesto que el sindicato podria considerar otras e
incorporarlas a sus estatutos con el respeto debido a la legalidad vigente.”3

Partiendo entonces del hecho de que no se demostro que la asamblea
general haya tomado la decision de facultar a las subdirectivas sindicales
para elegir a los miembros de la comision de reclamos, como tampoco

aparece probado que el senor JAVIER VALENCIA GIL hubiese sido elegido

3 Sentencia C-617 de 2008
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por la Asamblea Nacional de Delegados o la Junta Directiva Nacional de la
organizacion sindical, mal haria el juez laboral en considerar que, en esas
condiciones de eleccion por parte de la subdirectiva en contravia a lo
dispuesto en los estatutos, era miembro activo de la comision de reclamos y
mucho menos, considerar que se encontraba amparado por la garantia del

fuero sindical.

Debe resaltarse que, contrario a lo argiiido en la alzada, ninguno de los
estatutos de la organizacion sindical aportados al proceso establecen lo
manifestado por el apoderado del actor en cuanto a la facultad de las
subdirectivas del sindicato de elegir a los miembros de la comision de
reclamos, ni siquiera los aportados con la demanda, pues los allegados
adolecen precisamente de los articulos 40 y 41, pero, en todo caso, lo cierto
es que fue el propio Ministerio del Trabajo quien certifico cuales eran los
estatutos vigentes de la organizacion sindical para la fecha del despido del
actor, sin que la parte activa de la litis hubiese tachado o rebatido en la

oportunidad procesal pertinente ese medio de prueba.

ARTICULO 39: DE LA COMISION DE ETICA Y DISCIPLINA. La comisién de Etic_a y
Disciplina, velara por el cumplimiento de los Estatuios, asi como de ]E!S resoluciones y
acuerdos de la Asamblea Nacional dé Delegados y de la Junta Directiva Nacional y propondrd
las medidas que estimen convenientes para el mg}or desartollo d-e sus actividades, ade_:_rr!és
velara por la disciplina yla éticadela organizacion y de sus afiliades. Para su composicion

tendra en cuenta:

;55: CORTER ~araousca vnensoan ves s corommi .,
£ A U LA UNTVERSIDAD ViV BN LAD AMEAICAT ..
-

SINUIUAIU DK ERABAJADUKRES Y EMPLEADOS -’ 4 7
UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA
“SINTRAUNICOL”
Personerfa Juridica N° 004964 del 27 de septiembre de 1991 NIT'N® 8001579215
Calle 308 N" 19-36 Barrio Quiroga Oficina 101 Telefax (091) 805 5010 v
Siio web: wivw.sintrannicolnacional.org  E-mail:sinfraunicolnacional@yahoo.com s

S— - —_—

o = e e A =

ASAMBLEA DE LA SUBDIRECTIVA Y SU DEFINICION. La
Asamblea General de una Subdirectiva podra realizarse por el sistema de delegados, cuando
esta tenga mas de quinientos (500) afiliados en la respectiva Subdirectiva, en una proporeion
de un delegado por cada cinco (5) afiliados o fraceién mayor a cingo (5) afiliades y el quérum
lo conforman la mitad més uno de los delegados plenos de la Subdirectiva. Los delegados se
nombraran en una Asamblea General del sindicato con quérum de los afiliados o por elsistema
de tarjeton e inscripeion uninominal y votaran todos los afiiades de la Subdirectiva de Ja
a'?ar%izacidn sindical para elegir los delegados; los delegados tendran un periodo de cuatro ¢

anos,

Considerar en esas condiciones que el promotor de la accion fue
designado validamente dentro de la comision de reclamos, seria atentar
contra la autonomia del sindicato de establecer sus propias normas a través
de sus estatutos, respecto de lo cual ha senalado la Corte Constitucional, lo

siguiente:
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“(...) 8371. Para que las organizaciones tengan derecho a elaborar sus propios
estatutos y reglamentos con libertad absoluta, la legislacién nacional deberia
limitarse tan sélo a sentar las condiciones formales que deberdn respetar los
estatutos, los cuales, junto con los reglamentos correspondientes, no
necesitardn la aprobacién previa de las autoridades publicas para entrar en
vigor. (Véase Recopilacion 1996, parrafo 333; 302.° informe, caso num. 1817,
parrafo 323; 321.er informe, caso num. 2011, parrafo 215; 327.° informe,
caso num. 2115, parrafo 681; 330.° informe, caso num. 2207, parrafo 119y
335.° informe, caso num. 2308, parrafo 1041.)

“373. Una disposicion que prevea que los estatutos sindicales deben cumplir
los requisitos de la legislacion nacional no constituye una violacion del
principio de que las organizaciones de trabajadores deben tener el derecho
de redactar sus propias constituciones y estatutos en plena libertad, siempre
que esos requisitos reglamentarios no infrinjan el principio de la libertad
sindical y de que, ademds, la aprobacién de los estatutos por la autoridad
competente no se halle sometida a la facultad discrecional de dicha
autoridad. (Véase Recopilacion de 1996, parrafo 334.).7

Siguiendo pues, los derroteros normativos y jurisprudenciales a los que
se ha hecho referencia, encuentra la Sala (tal como lo hizo la a quo) que, no
es posible considerar que el senor JAVIER VALENCIA GIL ostentaba la
calidad miembro de la comision estatutaria de reclamos de SINTRAUNICOL,
pues la realidad procesal es que su eleccion no se hizo en los términos
estatutarios, razon por la cual, no gozaba de fuero sindical al momento de
ser despedido y, por ello, no estaba obligada la universidad demandada a

solicitar la autorizacion al juez laboral para levantar al presunto fuero.

Ergo, se confirmara integramente la sentencia recurrida. Costas en esta
instancia a cargo de la parte DEMANDANTE por no haber prosperado el
recurso de apelacion. Incliyanse como agencias en derecho la suma de

$100.000.

En mérito de lo expuesto, la SALA QUINTA DE DECISION LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI,

administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,
RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la Sentencia No. 233 del 10 de octubre de
2023, proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cali, por las

razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de la parte
DEMANDANTE. Incluyanse como agencias en derecho la suma de

$100.000.

4 Sentencia C-465 de 2008
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

Firma electronica
MARIA ISABEL ARANGO SECKER

FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO
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