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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

DEMANDANTE: PATRICIA VELEZ GARCIA
DEMANDADO: PAR ISS
RADICACION: 76001-31-05-004-2014-00334-01

ASUNTO: Apelacion y Consulta sentencia de marzo 15 de 2017
ORIGEN: Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali

TEMA: Contrato realidad

DECISION: Revoca parcialmente y modifica.

MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

En Santiago de Cali, Valle del Cauca, hoy, quince (15) de diciembre de
dos mil veintitrés (2023), la Sala Quinta de Decision Laboral, conformada
por los Magistrados FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO, CAROLINA
MONTOYA LONDONO y MARIA ISABEL ARANGO SECKER, quien actua
como ponente, obrando de conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de
2022, procedemos a proferir la decision previamente aprobada por esta Sala,
resolviendo los recursos de apelacion interpuestos por las partes contra la
sentencia No. 036 del 15 de marzo de 2017, proferida por el Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Cali, asi como el grado jurisdiccional de consulta en
favor de la parte demandada, en lo que no fue objeto de apelacion, dentro
del proceso ordinario promovido por PATRICIA VELEZ GARCIA contra
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy LIQUIDADO, hoy PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES ISS LIQUIDADO - PAR ISS administrado
por FIDUAGRARIA S.A., con radicado No. 76001-31-05-004-2014-00334-
01.

SENTENCIA No. 291

DEMANDAL!, La promotora de la accion pretende, en lo que interesa a
esta instancia, que se declare que entre ella y el INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES hoy LIQUIDADO, existi6 un contrato de trabajo a término
indefinido del 22 de enero de 2010 al 30 de noviembre de 2012, el cual fue
terminado de manera unilateral y sin justa causa por el empleador; como
consecuencia de ello, se condene a la demandada al pago de la nivelacion

salarial conforme los salarios correspondientes al cargo de profesional
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universitario, reajuste salarial anual, cesantias, intereses a las cesantias,
primas de servicio, vacaciones, prima de vacaciones, prima de navidad,
indemnizacion por despido injusto, sancion moratoria, indemnizacion por

no consignacion de cesantias y las costas del proceso.

Como sustento de sus pretensiones, expuso que prestd sus servicios
personales en el extinto ISS del 22 de enero de 2010 al 30 de noviembre de
2012, cumpliendo las funciones propias del cargo de profesional
universitario bajo la subordinacion y control permanente de sus superiores
jerarquicos, sometida al cumplimiento de la jornada maxima legal, por lo
cual recibia una remuneracion; que a pesar de desempenar las mismas
funciones del profesional universitario, su remuneracion ascendid a
$1.824.345 sin variacion en los tres anos, mientras que la del cargo de
planta deveng6é en 2010 la suma de $2.553.083, en 2011 la suma de
$2.634.016 y para 2012 la suma de $2.765.717; que nunca se le
reconocieron prestaciones sociales, ni derechos de origen convencional y;

que el vinculo fue terminado de forma unilateral por la demandada.
CONTESTACION DE LA DEMANDA.

PAR ISS2. La entidad se opuso a la prosperidad de las pretensiones
argumentando en su defensa que la actora fue vinculada a través de la
modalidad y ejecucion de contratos de prestacion de servicios en aplicacion
de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, rigiéndose por las reglas y
principios que regulan la contratacion estatal, por lo que presto sus servicios
en calidad de contratista; que la contratacion no se termin6é de forma
unilateral y sin justa causa, sino que se dio por vencimiento del plazo
contractual. Propuso las excepciones de fondo que denominé: Innominada,
falta de causa para demandar, prescripcion, contrato de prestacion de
servicios ausencia de relacion laboral, pago, mala fe de la demandante, y las

declarables de oficio.
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali, mediante Sentencia No.
036 del 15 de marzo de 2017, declar6 que entre la sefiora PATRICIA VELEZ
GARCIA y el ISS hoy LIQUIDADO existi6 un contrato de trabajo del 22 de
enero de 2010 al 30 de noviembre de 2012; conden6é al PAR ISS

2 Fs. 120-127
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administrado por FIDUAGRARIA S.A., a pagar a la demandante diferencia
salarial ($19.822.876), prima navidad ($6.850.485), vacaciones y prima de
vacaciones ($8.296.035), cesantias ($6.850.485), intereses a las cesantias
($981.173), devolucion de aportes a la seguridad social en salud y pensiones
conforme las facultades ultra y extra petita ($4.078.431), sancién moratoria
a razon de $91.178 diarios desde el 5 de abril de 2013 hasta que se verifique
el pago de la obligacion; absolvio a la pasiva de las restantes pretensiones y

la condeno en costas procesales.

Como fundamentos de su decision, el a quo senald, en sintesis, previa
mencion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas, de los
presupuestos para la declaratoria de un contrato de trabajo en el sector
oficial y de relacionar las pruebas practicadas, que no existia discusion que
la actora presto servicios como asesora en el ISS del del 22 de enero de 2010
al 30 de noviembre de 2012, recibiendo una contraprestacion econémica a
titulo de honorarios, por lo que tenia en su favor la presuncion del articulo
20 del Decreto 2127 de 1945, la cual no logro ser desvirtuada por la parte
demandada, por el contrario, los testigos dijeron que a la demandante como
abogada le correspondia tomar la decision sobre el reconocimiento de las
prestaciones de invalidez, vejez y muerte, recibiendo 6rdenes del jefe de
atencion al pensionado y cumpliendo el horario de 8 a. m. a 5 p. m., con
una hora de descanso para almorzar y que si no se cumplia se le hacian
llamados de atencion, lo que demostraba que el servicio prestado fue
subordinado, por lo cual habia lugar a declarar la existencia del contrato de
trabajo, siendo por tanto la actora una trabajadora oficial beneficiaria de la
CCT, por tener el sindicato que la suscribié una representacion mayoritaria

en el ISS.

Indico que el salario real que debio devengar la demandante era el
certificado para el cargo de profesional universitario grado 27 en aplicacion
al principio de a trabajo igual, salario igual, razon por la que existian
diferencias salariales en su favor. Asimismo, que procedian las cesantias y
sus intereses de conformidad con el articulo 62 de la convencion; que no
procedia la prima de servicios legal por no estar consagrada esa prestacion
para los trabajadores oficiales de la EICE; que tenia derecho a las vacaciones
y prima de vacaciones conforme el articulo 48 convencional y los articulos

8 del Decreto 3135 de 1968, 47 y 48 del Decreto 1848 de 1969, 1° de la Ley
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995 de 2005 y 24 y siguientes del Decreto 1848 de 1969; también a la prima
de navidad segun lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3135 de 1968.

Sostuvo, que la demandante no tenia derecho a la indemnizaciéon por
despido injusto, pues, aunque el articulo 5 de la CCT establece la estabilidad
laboral, al trabajador le correspondia demostrar el hecho del despido, el cual
no se probo6 dentro del proceso, sino que el vinculo se terminé al vencer el
plazo del ultimo contrato de prestacion de servicios suscrito. Que tampoco
tenia derecho a la indemnizacion por no consignacion de cesantias, pues las
normas que rigen las cesantias para los trabajadores oficiales del orden
nacional no prevén la aplicacion del articulo 99 de la Ley 50 de 1990. Que,
si bien no se habia solicitado en la demanda la devolucion de los aportes a
salud y pension, condenaria a la misma en virtud de las facultades ultra y
extra petita, pues no podia desconocer que una proporcion de esos aportes
le correspondia hacerlos al empleador y en este caso los habia sufragado
totalmente la demandante de su propio peculio. Por tltimo, que procedia la
sancion moratoria del Decreto 797 de 1949 a partir del vencimiento de los
90 dias de gracia que tenia el empleador para el pago de las prestaciones,
pues quedo desvirtuada la buena fe de la demandada al no reconocer
acreencias laborales, ya que la demandante fue contratada para
desempenar una labor propia del giro ordinario de la entidad, por lo cual no
era valedera la contratacion administrativa de la Ley 80 de 1993 por no

tratarse de actividades transitorias o accidentales.

IMPUGNACION Y LIMITES DEL AD QUEM

La parte DEMANDANTE presentéo recurso de apelacion sobre tres
puntos a saber; el primero, la prima de servicios que se debe ordenar con
fundamento en el articulo 50 de la CCT; el segundo, relativo a la
indemnizacion por despido injusto, pues la actora ostento la calidad de
trabajadora oficial y beneficiaria de la convencion, por lo cual se debe acudir
al articulo 5 de la misma, sin tener en cuenta la terminacion del contrato de
prestacion de servicios, ya que fue precisamente con ese que se ficticio (SIC)
la relacion laboral y; el tercero, frente a la indemnizacion por no
consignacion de cesantias, que debe imponerse desde el 15 de febrero de
2011, conforme la Ley 344 de 1996 y su Decreto Reglamentario 1582 de
1998 que remiten al articulo 99 de la Ley 50 de 1990.
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La parte DEMANDADA también presentd recurso de alzada que
sustentoé exponiendo que los servicios prestados por la demandante se
materializaron por un contrato de prestacion de servicios regido por la Ley
80 de 1993, de ahi que no se gener6 una relacion laboral, ni prestacion
social alguna, lo que se apoya en lo dicho por los testigos traidos por la
propia parte actora. Agregd, que no procede la sancion moratoria en los
términos en que fue decretada en la sentencia, toda vez que el ISS extinguio
su personalidad juridica el 31 de marzo de 2015, siendo esa la fecha hasta

la cual operaria esa condena en caso de confirmarse su imposicion.
ACTUACION ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR

Dentro de los términos procesales previstos se corrio traslado a las
partes para alegar de conclusion. Las partes guardaron silencio. Cabe
anotar que los alegatos de conclusion no constituyen una nueva
oportunidad para complementar el recurso de apelacion si éste fue

interpuesto en primera instancia.

Surtido el tramite correspondiente, procede la Sala a desatar la alzada,
al tenor del articulo 66 A del C. P. del T. y de la S. S., adicionado por el
articulo 35 de la Ley 712 de 2001, en el sentido de limitar expresamente la
competencia del juez de segundo grado a “...las materias objeto del recurso
de apelacion...” de conformidad con el principio de consonancia, mas el

grado de consulta en lo que no fue objeto de alzada.

PROBLEMAS JURIDICOS. En estricta consonancia con los reparos
invocados en la alzada, se centran a resolver: (i) Si la relacion contractual
que existi6 entre la sefiora PATRICIA VELEZ GARCIA y el INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES LIQUIDADO puede encuadrarse dentro de las
reguladas por el articulo 32 de la ley 80 de 1993, o por el contrario,
constituye un verdadero contrato de trabajo, y de ser procedente, (ii)
determinar si la demandante tiene derecho a la nivelacion salarial conforme
el cargo de profesional universitario; (iii) si resultan viables o no de las
acreencias laborales legales y convencionales, tales como cesantias e
intereses de las mismas, prima de servicios, prima de navidad, vacaciones,
prima de vacaciones y la indemnizacion por despido injusto y; (iv) si es
procedente condenar a la demandada al pago de la indemnizacion por no
consignacion de cesantias del articulo 99 de la Ley 50 de 1990 y la sancion

moratoria establecida en el Decreto 797 de 1949.
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Como no se advierte causal de nulidad que invalide lo actuado, debe la

Sala pronunciarse sobre los temas planteados, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

Para resolver el primero de los problemas juridicos planteados,
inicialmente la Sala debe destacar que se encuentra demostrado que la
demandante suscribié contratos de prestacion de servicios con el
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES LIQUIDADO, en la forma y periodos

que a continuacion se relacionan:

# No- Fecha Suscripcion Fecha Folios
Contrato Vencimiento
1 | 5000017634 22 /01/2010 30/06/2010 52y 54
2 | 5000018273 01/07/2010 30/11/2010 55
3 | 5000021883 01/12/2010 31/03/2011 56
4 | 5000023528 01 /04/2011 31/10/2011 57
5 | 5000025736 01/11/2011 30/06/2012 58
6 | 5000029529 03/07/2012 30/11/2012 59

Los anteriores contratos tenian por objeto, entre otros: “ASESORAR
JURIDICAMENTE AL SEGURO SOCIAL - GERENCIA SECCIONAL - PENSIONES EN LA
TOMA DE DECISIONES SOBRE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS A RECONOCER A
LOS ASEGURADOS Y/O BENEFICIARIOS DE LAS MISMAS, PROYECTAR LA DECISION
CORRESPONDIENTE SEGUN EL ASUNTO A ASESORAR, EN LA DECISION DE
PRESTACIONES DE PRIMERA INSTANCIA Y RECURSOS DE REPOSICION (...
COADYUVAR Y BRINDAR LA INFORMACION REQUERIDA Y NECESARIA A LA GERENCIA
SECCIONAL - PENSIONES - SEGURO SOCIAL PARA DAR PRONTA Y CUMPLIDA
RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS IMPETRADOS POR LOS PETICIONARIOS O
ENTIDADES PUBLICAS (...) FOLIAR EL EXPEDIENTE CUANDO HAYA LUGAR A ELLO (...)
COLABORAR EN MATERIA DE CAPACITACION AL SEGURO SOCIAL - GERENCIA
SECCIONAL - VICEPRESIDENCIA DE PENSIONES CUANDO LE SEA REQUERIDO (...)
COLABORAR EN LA REALIZACION DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS PARA

ADELANTAR Y CULMINAR LA DECISION DE PRESTACIONES ECONOMICAS.”

De la naturaleza juridica de los trabajadores del ISS. A efectos de
precisar la naturaleza de los servidores del ISS, es pertinente acudir al
Decreto 2148 de 1992, que contempla que: “El Instituto de Seguros Sociales

funcionara en adelante como una empresa industrial y comercial del Estado,
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del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
capital independiente, vinculada al Ministerio de Trabajo y Seguridad”,

caracter que mantuvo con la expedicion de la Ley 100 de 1993.

Quienes prestan sus servicios a una Empresa Industrial y Comercial
del Estado tienen, en principio, la calidad de trabajadores oficiales, de
conformidad con lo establecido por el articulo 5° del decreto 3135 de 1.968,
articulo 3° del decreto 1848 de 1.969 y el articulo 3° del decreto 1950 de
1.973, salvo las personas que desarrollan actividades de direccion o
confianza, situacion que requiere que en los estatutos de la respectiva
empresa se establezca qué actividades de direccion o confianza deben ser

desempenadas por empleados publicos.

Como quiera que las funciones desarrolladas no corresponden a las
catalogadas como de direccion o confianza, sino de apoyo como se desprende
de los contratos de prestacion de servicios, en caso de comprobarse la
existencia del vinculo laboral, la sefora PATRICIA VELEZ GARCIA,

ostentaria la calidad de trabajadora oficial.

Del contrato realidad. EI Decreto 2127 de 1945, en sus articulo 1, 2 y
20 regula los elementos del contrato de trabajo frente a los trabajadores
oficiales, compendio normativo que fue compilado en el Decreto 1083 de
2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica en su titulo normas relativas al trabajador oficial
articulos 2.2.30.2.1, 2.2.30.2.2, y 2.2.30.2.3, dispone que se configura una
relacion laboral por ende un contrato de trabajo ante la concurrencia de los
siguientes elementos: i) la prestacion personal del servicio; ii) la continuada
dependencia o subordinacion del trabajador respecto del empleador; y, iii)
un salario como retribucion; el cual no dejara de serlo por virtud del nombre
que se le dé; ni de las condiciones peculiares del patrono, ya sea persona
juridica o natural; ni de las modalidades de la labor; ni del tiempo que en
su ejecucion se invierta; ni del sitio en donde se realice, asi sea el domicilio
del trabajador; ni de la naturaleza de la remuneracion, ya en dinero, ya en
especie o ya en simple ensefnanza; ni del sistema de pago, ni de otras
circunstancias cualesquiera. Asi mismo, que el contrato de trabajo se
presume entre quien presta cualquier servicio personal y quien lo recibe o

aprovecha y correspondera a este ultimo derruir la presuncion.
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En el presente caso, no encuentra margen de duda el hecho que la
actora presto sus servicios personales en la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios referidos en parrafos anteriores, por lo que opera en
su favor la presuncion del articulo 20 del Decreto 2127 de 1945, ergo
activada dicha presuncion es al presunto empleador quien le corresponde
desvirtuar los elementos del contrato de trabajo, si desea librarse de las
consecuencias de su declaratoria. Asi lo ha dicho la Corte Constitucional
desde antano en sentencia de constitucionalidad C-665 de 1998, donde

preciso:

“La presuncion acerca de que toda relacion de trabajo personal estd regida
por un contrato de esa naturaleza implica un traslado de la carga de la
prueba al empresario. El empleador, para desvirtuar la presuncion, debe
acreditar ante el juez que en verdad lo que existe es un contrato ciil o
comercial y la prestacion de servicios no regidos por las normas de trabajo,
sin que para ese efecto probatorio sea suficiente la sola exhibicion del
contrato correspondiente. Serd el juez, con fundamento en el principio
constitucional de la primacia de la realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, quien examine el
conjunto de los hechos, por los diferentes medios probatorios, para verificar
que ello es asi y que, en consecuencia, queda desvirtuada la presuncion.”

El mismo criterio lo expone la Corte Suprema de Justicia desde sus
principios y es el criterio que se mantiene pacifico en su jurisprudencia como
en la SL2080-2022 que rememora lo dicho por esa Corporacion en la
sentencia SL4537-2019, reiterada, entre otras, en la SL825-2020, frente al
marco de los contratos de prestacion de servicios previstos en el articulo 32

de la Ley 80 de 1993, asi:

“1°) Sobre la presuncion del contrato de trabajo. Esta Corporacién, en
providencia CSJ SL, del 1° de jul. de 2009, rad. 30.437, recordd que desde
sus origenes, tiene adoctrinado que, como cabal desarrollo del cardcter tuitivo
de las normas sobre trabajo humano, para darle seguridad a las relaciones
laborales y garantizar la plena proteccion de los derechos laborales del
trabajador, el articulo 20 del Decreto 2127 de 1945 consagra una importante
ventaja probatoria para quien invoque su condiciéon de trabajador,
consistente en que, con la simple demostraciéon de la prestacién del servicio
a una persona natural o juridica se presume, iuris tantum, el contrato de
trabajo sin que sea necesario probar la subordinacién o dependencia laboral.

De tal suerte que, en consecuencia, es carga del empleador o de quien se
alegue esa calidad, demoler dicha subordinacion o dependencia.

Importa por ello citar, como ejemplo de lo que ha sido la abundante
jurisprudencia de la Sala sobre el tema, lo que se expuso en la providencia
de la extinta Secciéon Primera del 25 de marzo de 1977 (Gaceta Judicial No
2396, paginas 559 a 565), en los siguientes términos:

Se ve claro, por lo anterior, que el sentenciador entendié de manera correcta
el aludido precepto legal, pues fijé su alcance en el sentido de que el hecho
indicador o bdsico de la presuncion lo constituye la prestacién de un servicio
personal, y que el indicado o presumido es el contrato de trabajo. O sea que,
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si el demandante logra demostrar que presté un servicio personal en provecho
o beneficio de otra persona o entidad, debe entenderse que esa actividad se
ejecuté en virtud de un vinculo de la expresada naturaleza. Pero advirtié
también que la cuestionada regla tiene el cardcter de presuncion legal y que,
por lo tanto, admite prueba en contrario y puede ser desvirtuada o destruida
por el presunto patrono mediante la demostracién de que el trabajo se realizé
en forma independiente y no subordinada, bajo un nexo distinto del laboral.
Dejo sentado, pues, -como lo tienen admitido la doctrina y la jurisprudencia-
que la carga de la prueba del hecho que destruya la presuncién corresponde
a la parte beneficiaria de los servicios.”

Se encuentra entonces, que el juez no debe limitar su estudio a lo
plasmado en los documentos allegados al proceso y en las afirmaciones
expresadas por las partes. El deber del juez es indagar en los hechos,
abstraer y relacionar las pruebas aportadas de manera razonable, con el fin
de hallar en el entretejido probatorio la verdad real de las cosas, y no la

verdad ficta que se presenta superficialmente.

Contrato de trabajo vs. contrato de prestacion de servicios. El
contrato de prestacion de servicios se diferencia del contrato laboral por
cuanto la persona que es contratada, llamese contratista, es independiente
y autonoma de quien la contrata. En consecuencia: 1) tiene conocimientos
especializados para llevar a cabo una tarea especifica que no es afin al objeto
social que ejecuta el empleador. Por esta razon se precisa su contratacion
de manera externa, y no interna a la planta; 2) maneja sus propios horarios;
3) generalmente desarrolla la actividad requerida en sus propias
instalaciones y con sus propios medios técnicos y cientificos; y
principalmente 4) no recibe 6rdenes ni esta sujeta a los reglamentos de
quien solicita sus servicios; de manera que no puede ser objeto de

sanciones.

Contrato de prestacion de servicios con entidad del Estado. Por otra
parte, el contrato de prestacion de servicios con el Estado tiene
caracteristicas especificas al ser regulado por disposicion especial. En
efecto, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que sélo
de manera excepcional y en los casos previstos en la Ley, la funcion publica
podra ser desarrollada por personas externas que se vinculan a las
entidades estatales a través de la modalidad de contrato de prestacion de
servicios. La norma expresa:

“3. Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de

servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar

actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales

Sala Laboral Tribunal Superior del Distrito Judicial Cali

Pagina 9 de 22



PATRICIA VELEZ GARCIA contra PAR ISS
Radicacién: 76001-31-05-004-2014-00334-01

cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Se desprende de la norma en cita, que las funciones pactadas a través
de esta modalidad contractual deben cumplir con dos requisitos: 1) que sean
relacionadas con la administracion y el funcionamiento de la entidad
contratante; y 2) que no puedan ser ejecutadas por el personal de planta o
interno de la entidad o por requerir, como se venia diciendo, un

conocimiento especializado.

Tenemos entonces que el contrato de prestacion de servicios es:

“..un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la
administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el
personal que labora en la entidad publica respectiva pues si esto es posible
o si en tal personal concurre la formacién especializada que se requiere para
atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripciéon. (Corte Constitucional
C-094 de 2003)”.

Ademas de los elementos anteriores, la Corte Constitucional ha
adicionado otros puntos a tener en cuenta para determinar la existencia
efectiva del contrato de prestacion de servicios y no la posible simulacion de
un real contrato de trabajo. En este sentido, ha considerado que la propia
naturaleza del contrato que se estudia exige que éste sea temporal,
celebrandose por el término estrictamente indispensable para ejecutar el
objeto acordado. Pues en caso contrario, “serd necesario que la respectiva
entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal
cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual
se requiere que el empleo ptblico quede contemplado en la respectiva planta

y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Ahora bien, en Sentencia C-154 de 1997, la Corte estudio la
exequibilidad de algunos apartes del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, y como producto de este examen, puntualizo las caracteristicas
que definen e integran el contrato de prestacion de servicios entre una
persona natural y el Estado, la cuales se transcriben a continuacion:

“a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la

ejecucion de labores en razoén de la experiencia, capacitacion y formacion

profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan
las respectivas labores profesionales.
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El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades
inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas
con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podrd, por esta
razoén, el contrato de prestacién de servicios tener también por objeto
funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de
acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del
articulo 210 de la Constitucion Politica, segun el cual “...Los particulares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que seriale la
ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto
significa que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad
en cuanto concierne a la ejecuciéon del objeto contractual dentro del plazo
fijado y a la realizacién de la labor, segun las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcion publica se presta por parte del
personal perteneciente a la entidad oficial correspondiente y soélo,
excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de la
administracién no puedan realizarse con personal de planta o requieran de
conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de la
modalidad del contrato de prestaciéon de servicios.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser
por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden
una permanencia mayor e indefinida, excediendo su cardcter excepcional y
temporal para convertirse en ordinario y permanente, serd necesario que la
respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que
se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica,
segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.

Por tltimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia del
contrato de prestacion de servicios de que trata el precepto acusado y la
naturaleza de las funciones desarrolladas, no es posible admitir confusion
alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos
configurativos de la relacién laboral, razén por la cual no es procedente en
aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la
subordinacion y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se
acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedard
desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgird
entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las
formas en las relaciones de trabajo.” (Enfasis fuera del texto).

Conforme todo lo expuesto, la Sala examinara a continuacion qué

presupuestos o requisitos se cumplen en el caso objeto de estudio.

Caso concreto. Conforme se dejo sentado al inicio de estas
consideraciones, la sefiora PATRICIA VELEZ GARCIA suscribi6 seis
contratos de prestacion de servicios con el INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES LIQUIDADO, entre 22 de enero de 2010 y 30 de noviembre de

2012, con el objeto principal de resolver en primera instancia las solicitudes
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de prestaciones economicas que elevaran los afiliados de la AFP, lo que
incluia prestar apoyo en la realizacion de la investigacion administrativa,
manejo del expediente administrativo y recoleccion de informacion, lo cual
de entrada permite inferir a este Cuerpo Colegiado que las labores
contratadas no eran extranas, exéogenas, ni transitorias dentro la extinta
entidad de seguridad social, sino que, por el contrario, correspondian a las
del giro ordinario de su actividad como administradora del RPMPD, aspecto
que por si solo se convierte cuando menos en un indicio respecto la
inadecuada utilizacion del contrato de prestacion de servicios reglado por la
Ley 80 de 1993 y, de contera, del ocultamiento bajo esa modalidad

contractual, de una verdadera relacion laboral.

Ahora, respecto la forma en que como desarrollaron las labores
contratadas por parte de la demandante al interior del INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES LIQUIDADO, rindieron testimonio los sefiores MARIA
DEL PILAR TORRES MEDINA (Min. 07:35 — 29:01) y ALBEIRO MARTINEZ
GALLEGO (Min. 31:11 - 55:25), quienes manifestaron haber sido

companeros de trabajo.

Los testigos coincidieron en manifestar que la demandante labor6 en la
sede de bellavista, en el area de pensiones, desempenandose como una de
las abogadas encargadas de resolver las solicitudes de las prestaciones de
invalidez, vejez y muerte; que le entregaban una cuota diaria de solicitudes
de prestaciones a resolver; cumplia el horario impuesto por la entidad de 8
a. m. a S p. m., con una hora de almuerzo; que en ocasiones debian trabajar
los sabados cuando habia cierre de némina de pensionados o existia
represa; que para ausentarse debia pedir autorizacion del jefe inmediato;
que el servicio no se podia prestar en otro lugar porque en la entidad estaban
los expedientes administrativos y la intranet a través de los cuales se
manejaba la informacion; que todos los implementos de trabajo eran
proporcionados por el instituto; que tenia jefes inmediatos quienes le
impartian ordenes e instrucciones; que en la entidad habia abogados de
planta, como la sefiora Ana Odilia Hoyos, quien se encargaba de resolver los
recursos de apelacion contra los actos administrativos; que los empleados
de planta ganaban mas a pesar de que los contratistas tenian una carga
laboral superior; que el 30 de noviembre de 2012 desvincularon a varios

contratistas, incluida la demandante.
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Escuchados los testimonios que se acaban de referenciar, la Sala
considera que los dos testigos fueron coherentes en sus relatos, expusieron
con claridad las circunstancias de modo, tiempo y lugar por las cuales
tuvieron conocimiento de los hechos objeto de su declaracion, es decir,

exteriorizaron ante el operador judicial la ciencia de la razéon de su dicho.

Analizados los medios de prueba en su conjunto, para la Sala no
resultan de recibido los argumentos de la recurrente pasiva, pues
atendiendo a las caracteristicas del contrato de prestacion de servicios con
el Estado, se tiene que el contratista debe tener un amplio margen de
discrecionalidad respecto a los métodos y medios que tiene a su disposicion
para ejecutar el objeto contractual, de manera que éste no esta sujeto a
superiores o jefes inmediatos que le indiquen en su devenir diario el
adecuado ejercicio de sus labores, dado que se debe a su conocimiento
especializado, el cual no ostenta ningtn otro de los empleados de planta,
situacion que aqui no se presenta, ya que resulta contrario a los fines para
los cuales se autorizo esta modalidad contractual en la administracion
publica, que las personas que van a cumplir labores en actividades
ordinarias y propias del objeto de la empresa, estén vinculadas mediante
contrato de prestacion de servicios, mientras que sus companeros y
superiores, de quienes reciben 6rdenes e instrucciones, si hagan parte de la

planta de personal.

Por otro lado, como se mencion6 en lineas que anteceden, la prestacion
del servicio de la promotora de la accion no fue de manera temporal, ya que,
de acuerdo con los contratos de prestacion de servicios suscritos, su labor
se extendié por poco menos de tres anos, aunando que la demandada no
acredito dentro del proceso las circunstancias que la habilitaron para
suscribir los mencionados contratos de prestacion de servicios con el
demandante en los términos que alega —Ley 80 de 1993-, esto es, que las
actividades no podian hacerse con personal de planta o que requerian
conocimientos especializados, circunstancias que no se presumen por la
suscripcion formal del contrato, debido a que son eventos excepcionales los
que posibilitan la suscripcion de tales contratos, por lo que no pueden ser

presumidas y, por ello, deben ser probadas por quien las alegue en su favor.
Asi las cosas, considera la Sala que fue acertada la decision del quo en
cuanto que, en virtud del principio de la realidad sobre las formas, los
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servicios personales prestados por la sefiora PATRICIA VELEZ GARCIA al
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES LIQUIDADO estuvieron mediados por
un verdadero contrato de trabajo, razon por la que se confirmara la

sentencia en ese sentido.

Atendiendo que la demandante durante la vigencia del contrato de
trabajo ostento6 la calidad de trabajadora oficial del ISS, como se explico en
lineas que anteceden, ha de extenderse a su favor los beneficios y derechos
extralegales consagrados en la CCT suscrita entre esa entidad y la el
sindicato SINTRASEGURIDAD SOCIAL, la cual valga anotar fue aportada al
proceso con la respectiva nota de deposito (fs. 15-51), de conformidad con
lo consagrado en el numeral 1 del articulo 471 del C.S.T., como quiera que
la mencionada organizacion sindical agrupaba mas de la tercera parte de la
planta de personal del ISS, tal como se consigné en el articulo 3 de la

convencion (f. 15 vto.).

Previo a estudiar la procedencia de las prestaciones legales y
convencionales reclamadas, debe pronunciarse la Sala frente a la nivelacion
salarial con el cargo de profesional universitario grado 27, a la cual accedid

el a quo en aplicacion del principio de a trabajo igual, salario igual.

Para resolver esa cuestion, se tiene que el articulo 53 de la C.P.
establece, entre otros, el principio de remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, del que emerge que a trabajo
desempenado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia iguales, debe
corresponder salario igual, sin que sea posible establecerse diferencias por
razones de edad, género, sexo nacionalidad, raza, religion, opiniéon politica
o actividades sindicales, y que todo trato diferenciado en materia salarial,
se presumira injustificado hasta tanto el empleador demuestre factores

objetivos de diferenciacion.

Frente a la aplicacion de este principio, la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, en su pacifica jurisprudencia, reiterada, entre otras,

en la sentencia SL2376-2023, tiene adoctrinado que:

“La Sala tiene consolidado el criterio, segun el cual, quien pretende la
nivelacién salarial por haber desempenado otro cargo «tiene la carga
probatoria de demostrar el puesto que desempena y la existencia de
otro trabajador que se desempena o desempend el mismo puesto o
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cargo con similares funciones y eficiencia», para con base en ello
trasladarle al empleador la carga de probar las razones objetivas de
la diferencia remuneratoria.”

Conforme lo anterior, para acceder a la nivelacion salarial pretendida,
era carga demostrativa de la parte actora, acreditar que desempend las
funciones del cargo de profesional universitaria grado 27, aspecto que brilla
por su ausencia dentro de caso de autos, ya que ni siquiera se aporté al
proceso el manual de funciones propios de ese cargo, mucho menos se
acredité que la senora Ana Odilia Hoyos, referida por los testigos en sus
declaraciones, ostentara el cargo en mencion, pero, en todo caso, si asi
hubiese sido, tampoco resultaria procedente acceder a la nivelacion salarial
pretendida, como quiera que los declarantes indicaron que la citada senora
era la encargada de resolver los recursos de apelacion contra los actos
administrativos que resolvian las solicitudes de las prestaciones
economicas, mientras que la demandante, segun las mismas declaraciones
y los propios contratos de prestacion de servicios, se encargaba de resolver
las solicitudes en primera instancia, es decir, la persona de planta en
referencia tenia una jerarquia superior en la resolucion de las solicitudes de
las prestaciones, conforme lo cual, ensenan las reglas de la logica y la
experiencia, debia contar con una capacitacion superior y experiencia que

el trabajador que resolvia las reclamaciones en primera oportunidad.

Bajo esa optica, lo que resulta del analisis del asunto, es que la
promotora de la accion, no sélo no demostr6 haber desempeniado las
funciones propias del cargo de profesional universitario grado 27, sino que
tampoco demostré que la persona sefnialada como referente de la nivelacion
hubiera ostentado dicho cargo o que hubiese ejercicio las mismas labores
que ésta en idénticas circunstancias de calidad y cantidad de trabajo,
aspecto que, contrario a lo considerado por el a quo, hace improcedente la
nivelacion salarial deprecada, por lo cual se revocara la sentencia en ese

aspecto.

Sin embargo, no puede pasar por alto la Sala que la parte demandante
también elevo como pretension el reajuste anual de la remuneracion frente
a la cual no se pronuncio6 el a quo al haber accedi6 a la nivelacion salarial.
Al respecto, ha de indicarse que de conformidad con la Ley 6 de 1945, el

Decreto 1083 del 2015 y el Decreto 1919 del 2002, los trabajadores oficiales
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tienen derecho por lo menos a un incremento anual de su remuneracion
cuando no se haya establecido algo distinto en el contrato de trabajo o en la
CCT. En el caso de autos, se extrae de los contratos de prestacion de
servicios que la promotora de la accion desde el inicié de su vinculacion al
extinto ISS en el ano 20120 y durante todo su permanencia en la entidad,
siempre devengdé como contraprestacion a sus servicios la suma de
$1.842.345, de lo que emerge que, tiene derecho a que se le actualice su
salario para los 2011 y 2012 con base en el IPC certificado por el DANE, lo
que arroja una remuneracion para esas calendas equivalente a $1.900.747
y $1.971.645, respectivamente, lo que a su vez da como resultado unas
diferencias salariales en su favor por valor de $2.123.124, a las cuales sera
condenada la demandada, sin que ello implique desmejorar su situacion,
como quiera que se esta revocando la condena por nivelacion salarial que

ascendia a la suma de $19.822.876.

EVOLUCION DE SALARIOS
PAGADO | DIFERENCIA # TOTAL
CALCULADO MESES
ANO | IPC Variacién | SALARIO
2010 0,0317 1.842.345 N/A N/A N/A N/A
2011 0,0373 1.900.747 |1.842.345 58.402 12 $700.824
2012 0,0244 1.971.645 |1.842.345| 129.300 11 $1.422.300
TOTAL | $2.123.124

Ahora, frente a la prima de servicios, le asiste razéon a la recurrente
activa, pues, en efecto, el articulo 50 de la CCT establece dos primas de
servicios anuales equivalente a 15 dias que se pagarian en la primera
quincena de junio y la primera quincena de diciembre. Por su parte, el
articulo 32 del Decreto 1045 de 1978, consagra una prima de navidad
equivalente a un mes de salario y proporcional, para los trabajadores

oficiales del sector nacional.

Conforme el articulo 27 del Decreto 3118 de 1968 en consonancia con
el articulo 17 de la Ley 6 de 1945, los servidores publicos tienen derecho a
la liquidacion anual de sus cesantias. Adicionalmente, el articulo 62
convencional establece que, a partir de enero de 2002, se reconoceran los
intereses anuales del 15 % sobre el valor de éstas. De otro lado, el articulo
48 de la convencion, establece el derecho a 15 dias de vacaciones para los
trabajadores oficiales del ISS con un tiempo de servicio de hasta 5 anos. No

obstante, contrario a lo argiiido por el a quo, la demandante no tiene derecho
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a la prima de vacaciones, pues, por un lado, el articulo 24 del Decreto 1048
de 1978 expresamente senala que esa prestacion solo es para los empleados
publicos y, por otro lado, el articulo 49 de la CCT consagra esa prestacion
en favor de los trabajadores que tengan como minimo cinco anos de
servicios, los cuales no logra acreditar la actora, por lo que también se
revocara la decision en ese aspecto.
De acuerdo con lo anterior, la demandante tiene derecho al
reconocimiento y pago de las prestaciones legales y convencionales
mencionadas, las cuales se liquidaran con el salario que para cada

anualidad deveng6 la actora de conformidad con lo indicado en parrafos

anteriores:
ANO SALARIO Nl;l\zlil\ggn SEI;QI:II%?OS CESANTIAS CESTI:Ir'i‘i AS VACACIONES
2010 $1.842.345 $1.729.757 $1.729.757 $1.729.757 $243.607 $864.878
2011 $1.900.747 $1.900.747 $1.900.747 $1.900.747 $285.112 $950.373
2012 $1.971.645 $1.807.341 $1.807.341 $1.807.341 $248.509 $903.670
TOTAL $5.437.845 | $5.437.845 | $5.437.845 $777.228 $2.718.921

Hay que anotar que ninguna de las prestaciones reconocidas se
encuentra afectada por el fenomeno extintivo de la prescripcion, comoquiera
que la sefiora PATRICIA VELEZ GARCIA elevé reclamacion administrativa
reclamando su pago, el 29 de octubre de 2012 (fs. 60-62), mientras que la
demanda que dio origen al proceso fue presentada el 28 de mayo de 2014 (f.
102), es decir, antes de que trascurrieran los tres anos indicados en los

articulos 488 del C.S.T. y 151 del C.P.T. y S.S.

Ahora, en lo relacionado con la indemnizacion por despido injusto
también apelada por la recurrente activa, la Sala no comparte los
argumentos esgrimidos por el a quo para absolver por dicha pretension,
pues si bien los contratos de prestacion de servicios que formalmente
suscribio la actora con el extinto ISS tenian un plazo fijo determinado, el
articulo 5 de la CCT dispone que todos los trabajadores oficiales de la
entidad seran vinculados por regla general a través de contrato de trabajo a
término indefinido y solo excepcionalmente, para labores accidentales o
transitorias se vincularia personal mediante contratos de trabajo a término
fijo, pero como quiera que las labores para las cuales fue contratada la

sefiora PATRICIA VELEZ GARCIA eran permanentes y hacian parte del giro
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ordinario de la AFP del RPMPD, ha de entenderse que, por primacia de la
realidad y al ser beneficiaria de la convencion, su vinculo laboral estuvo
regido bajo la modalidad indefinida, lo que le otorga el derecho a la
indemnizacion consagrada en el literal b) de la norma convencional referida,
equivalente a 50 dias de salario por el primer ano y 30 dias por los afnos
subsiguientes y proporcional, la cual, liquidada con base en la ultima
remuneracion mensual percibida por la actora de acuerdo con las
actualizaciones anuales de ley, conforme se realizo con antelacion, que
ascendia a $1.971.645, arroja como resultado una indemnizacion
correspondiente a 105,75 dias de salario por valor de $6.950.049, por lo

que se revocara la sentencia en ese puntual aspecto.

En lo relacionado con el reintegro de los valores pagados por la
demandante por conceptos de aportes con destinos al SGSSI, condena que
profirio el a quo con base en las facultades ultra y extra petita al no ser una
pretension de la demanda, la Sala no comparte lo considerado por el
operador judicial de instancia, en razén a que no se trata del aporte que se
hubiese dejado de realizar en favor de la promotora de la accion, sino la
devolucion de una parte de los valores sufragados por la trabajadora, lo que
equivale a un perjuicio del orden patrimonial que debe resarcirse mediante
la accion indemnizatoria que debia ser objeto de peticion expresa dentro de
la demanda, al no tratarse de un derecho minimo e irrenunciable del
trabajador, se itera, porque no se trata de la cotizacion al sistema, aunado
que el reintegro de tales sumas de dinero nunca fue objeto de discusion
dentro del proceso, razon por la cual ese aspecto también sera revocado. No
obstante, lo que si resulta ser un derecho fundamental, minimo e
irrenunciable que habilita al juez colegiado a proferir una decision ultra y
extra petita, es el derecho de la sefiora PATRICIA VELEZ GARCIA al pago de
la diferencia resultante entre el aporte a pension realizado en vigencia de la
relacion laboral declarada y el aporte con base en el salario reajustado ano
a ano conforme lo efectud la Sala, por lo cual se condenara a la demandada
al pago de esa proporcion de la cotizacion tomando como IBC los salarios
liquidados dentro de esta sentencia, con destino al fondo de pensiones al
cual se encuentre afiliada la promotora de la accion, incluyendo los intereses

por mora que liquide la entidad.
En lo que respecta a la indemnizacion a la sancion moratoria
contemplada en el Decreto 797 de 1949, se ha pronunciado la pacifica linea
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jurisprudencial de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en
sentido que su aplicacion no es automatica, sino que corresponde al
operador judicial analizar cada caso en concreto con el fin de verificar si el
empleador exteriorizé razones atendibles por las cuales no consignoé las
cesantias y no pago las prestaciones sociales al término del vinculo laboral,
es decir, debe el juez verificar si la conducta del demandado estuvo revestida

de buena o mala fe (SL2675-2022).

En el presente caso, en criterio de la Sala la demandada no obr6 de
buena fe, puesto que se abstuvo de reconocer y pagar a la demandante las
acreencias laborales que le correspondian, sin que pueda tomarse como
excusa la vinculacion formal bajo la modalidad de un contrato de prestacion
de servicios porque, como ya se establecio, se hizo un uso indebido de esa
forma de contratacion estatal para esconder una verdadera relacion laboral,
sobre todo para la vinculacion de personas que deban desempenar
funciones de caracter permanente, es decir, el INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES hoy LIQUIDADO actu6 en contravia de un mandato legal, de ahi
que bajo ninguna o6ptica puede concluirse que en la conducta laboral de la
convocada al pleito existieron razones serias o atendibles configurativas de
buena fe que la exoneren de la condena a la sanciéon moratoria aludida, ni
tampoco que estaba invenciblemente convencida de que el contrato era de
prestacion de servicios, ya que las labores contratadas eran permanentes y
propias del giro ordinario de las actividades de la AFP, es decir, debian ser

ejecutadas por personal de planta.

No puede perderse de vista que es deber del Juez laboral no tolerar y,
por el contrario, censurar actuaciones como las que se estudiaron en el
presente caso; en especial, cuando provienen por parte de las entidades que
hacen parte de la administracion. En este orden de ideas, se confirmara la
sentencia en cuanto impuso a la pasiva la obligacion de reconocer y pagar
la sancion moratoria, pero se modificara el fallo en cuanto al valor del salario
diario segun lo resuelto frente al topico de la remuneracion y, ademas, como
acertadamente lo refiere el recurrente pasivo, tratandose de entidades de
derecho publico que han desaparecido, la sanciéon moratoria solo opera
hasta que se suscribe el acta final de liquidacion, que para el caso del ISS
lo fue el 31 de marzo de 2015, pues a partir de ese momento se configura el
fenomeno de la inimputabilidad de la mora, tal como lo ha establecido en
diversas sentencias la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, entre
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las que se puede destacar la SL2304-2023. En ese sentido, la sancion
moratoria en este caso se aplica del 5 de abril de 2013 al 31 de marzo de
2015, a razon de $65.721 diarios, la cual equivale a la suma de

$45.347.490.

Finalmente, frente a la indemnizacion por no consignacion de cesantias
consagrada en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990 reclamada por la parte
actora, no le asiste razon en sus argumentos, como quiera esta solo cobija
a los trabajadores particulares y a los servidores publicos del orden
territorial, categoria en la que no encuadra la promotora de la accion, ya que
ostentaba la calidad de trabajadora oficial de una entidad del orden nacional
como lo era el extinto ISS, por lo cual se confirmara la sentencia en ese

puntual aspecto.

Asi las cosas, la sentencia sera revocada parcialmente y modificada. Sin
costas en esta instancia por haber prosperado parcialmente ambos recursos

de apelacion.

En mérito de lo expuesto, la SALA QUINTA DE DECISION LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI,

administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la sentencia No. 036
del 15 de marzo de 2017, emitida por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito
de Cali, en el sentido de DECLARAR que el ultimo salario devengado por la
sefiora PATRICIA VELEZ GARCIA ascendi6 a la suma de $1.971.645,

conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: REVOCAR PARCIALMENTE y MODIFICAR el numeral
TERCERO de la sentencia, para en su lugar CONDENAR al INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES LIQUIDADO hoy PATRIMONIO AUTONOMO DE
REMANENTES ISS LIQUIDADO - PAR ISS administrado por
FIDUAGRARIA S.A. a pagar a la sefora PATRICIA VELEZ GARCIA,
Unicamente las sumas de dineros y los conceptos que a continuacion se
relacionan:
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e Diferencias Salariales $2.123.124

e Cesantias $5.437.845

e Intereses a las Cesantias $777.228

e Prima de Servicios $5.437.845

e Prima de Navidad $5.437.845

e Vacaciones $2.718.921

e Indemnizacion por Despido Injusto $6.950.049

e Sancion Moratoria $45.347.490

e Diferencia resultante entre el aporte a pension pagado y el
calculado tomando como IBC para cada ano la evolucion de los
salarios indicada en la parte motiva de la providencia, por el
periodo trascurrido del 22 de enero de 2010 al 30 de noviembre
de 2012, con destino a la AFP a la que se encuentre afiliada la
DEMANDANTE, incluyendo los intereses moratorios que liquide

la entidad de seguridad social.
TERCERO: CONFIRMAR la sentencia en todo lo demas.

CUARTO: Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

Firma electronica
MARIA ISABEL ARANGO SECKER
Ponente

FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO
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