POSITIVA S.A. contra LUIS ALBERTO SANCHEZ BOLANOS
Radicacion: 76001-31-05-008-2021-00238-01

REPUBLICA DE COLOMBIA RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

DEMANDANTE: POSITIVA S.A.
DEMANDADO: LUIS ALBERTO SANCHEZ BOLANOS
INT.LITIS NEC: INCAUCA SERVICIOS AGRICOLAS Y COSECHA

S.A.S.
RADICACION: 76001-31-05-008-2021-00238-01
ASUNTO: Consulta sentencia de septiembre 24 de 2019
ORIGEN: Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali
TEMA: Reembolso subsidios por incapacidad
DECISION: Confirma

MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

En Santiago de Cali, Valle del Cauca, hoy, quince (15) de noviembre de
dos mil veintitrés (2023), la Sala Quinta de Decision Laboral del
Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, conformada por los
Magistrados FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO, CAROLINA MONTOYA
LONDONO y MARIA ISABEL ARANGO SECKER, quien actiia como
ponente, obrando de conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213
de 2022, procedemos a proferir la decision previamente aprobada por esta
Sala, resolviendo el grado jurisdiccional de consulta en favor del trabajador
demandado frente a la sentencia No. 301 del 4 de octubre de 2023, proferida
por el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, dentro del proceso
ordinario promovido por POSITIVA COMPANIiA DE SEGUROS S.A. contra
LUIS ALBERTO SANCHEZ BOLANOS con radicado No. 76001-31-05-008-
2021-00238-01, dentro del cual se integro el contradictorio con INCAUCA
SERVICIOS AGRICOLAS Y COSECHA S.A.S.

SENTENCIA No. 268

DEMANDAL!, Pretende la ARL promotora de la accion se declare que el
sefior LUIS ALBERTO SANCHEZ BOLANOS actu6 en ejercicio abusivo del
derecho generandole un detrimento economico en la cantidad de
$50.830.335 por concepto de pago de incapacidades temporales, suma que
fue efectivamente consignada en su cuenta de ahorros; como consecuencia

de ello, se le condene a restituir el valor recibido por concepto de pago de

1 Fs. 1-14 Archivo 05 Expediente Digital
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incapacidades temporales en valores que deben ser indexados al momento

de su pago y, se condene en costas al demandado.

Como sustento de sus pretensiones, manifesto que la empresa INCAUCA
COSECHA S.A.S escogi6o a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A con la
finalidad de afiliar a sus trabajadores desde el 1 de noviembre de 2017; que
el senor LUIS ALBERTO SANCHEZ BOLANOS estuvo vinculado como
trabajador de INCAUCA COSECHA S.A.S. mediante contrato a término
indefinido desde el 9 de diciembre de 2011 hasta el 3 de noviembre de 2020
y estuvo afiliado al sistema general de riesgos laborales a través de POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A desde el 1 de noviembre de 2017 hasta el 3
de noviembre de 2020; que a nombre del demandado fueron radicadas ante
la ARL 28 solicitudes de pago de incapacidades temporales como trabajador
desvinculado, cuyo monto asciende a la suma de $50.830.335 y que le
fueron canceladas oportunamente en su cuenta del Banco de Bogota bajo el
principio de la buena fe, pero lo cierto es que el trabajador nunca estuvo
incapacitado durante dichos lapsos de tiempo y menos desvinculado de la
empresa INCAUCA COSECHAS S.A.S., lo cual se evidencio soélo tiempo
después de realizar dichos pagos y con base en el informe del 9 de noviembre
de 2020 rendido por HOC AUDITORES Y CONSULTORES S.A.S, firma
auditora médica en el Valle del Cauca; que la conducta del demandado ante
el Sistema de Seguridad Social en Riesgos Laborales, es un claro abuso del
derecho, pues aparento la calidad de trabajador desvinculado cuando en
realidad se encontraba vinculado con su empleador y activo en la ARL,
omitiéndose el deber ser de la norma por la cual cuando el trabajador es
vinculado quien debe adelantar los tramites para el reconocimiento de
incapacidades es el empleador ante las respectiva EPS o ARL (Decreto 780
de 2016 articulo 2.1.13.1) y s6lo cuando el trabajador es desvinculado, éste
directamente realiza el tramite y radica directamente las incapacidades ante
la EPS o ARL para que el pago se le haga directamente a su cuenta
reportada; que con base en el informe rendido por HOC Auditores y
Consultores S.A.S, se 1inici6 el procedimiento administrativo
correspondiente y con fecha 21 de diciembre de 2020, se oficio al senor LUIS
ALBERTO SANCHEZ BOLANOS requiriéndole el reintegro de los
$50.830.335; que ante lo sucedido, el representante de INCAUCA COSECHA
S.A.S. inici6 la accion penal mediante denuncia instaurada ante la Fiscalia
de Miranda Cauca, radicada bajo el numero 190016000601-2020- 52890,

proceso que fue remitido por competencia territorial a la ciudad de Santiago
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de Cali y le correspondio a la Fiscalia 81 Seccional, dentro del cual la ARL

se constituyo en calidad de victima.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

LUIS ALBERTO SANCHEZ BOLANOS2. Mediante Auto Interlocutorio
No. 930 del 8 de junio de 2023, se tuvo por no contestada la demanda por

parte del demandado.

INCAUCA SERVICIOS AGRICOLAS Y COSECHA S.A.S.3. La entidad
dio contestacion al libelo sin oposicion a las pretensiones, argumentando
que evidencié que el sefior LUIS ALBERTO SANCHEZ BOLANOS radico
formularios de incapacidades temporales dirigidos a la ARL POSITIVA
solicitando el pago directo de las siguientes incapacidades a su cuenta
bancaria personal por ser trabajador desvinculado, sin serlo, dado que
presto sus servicios personales a la empresa desde el 9 de diciembre de 2011
hasta el 3 de noviembre de 2020. Agregé que, de las incapacidades
generadas desde la plataforma de la ARL POSITIVA, el demandado estuvo
incapacitado del 13 de enero de 2015 al 10 de mayo de 2017, las que le
fueron pagadas directamente al trabajador en calidad de desvinculado, sin
embargo, al revisar los archivos de la compania no obran certificados de
incapacidad expedidos a nombre del trabajador y presentados a la empresa
en ese periodo , sin que se evidenciara que se encontraba ausente del cargo
o incapacitado, prestando sus servicios personales a la compania dentro de
las condiciones normales del cargo hasta el 3 de noviembre de 2020.
Propone como excepciones de fondo las que denomindé: Inexistencia de la
obligacion; peticion de lo no debido; innominada; pago, prescripcion y

compensacion; buena fe.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, mediante la Sentencia
No. 301 del 4 de octubre de 2023, condendé al senor LUIS ALBERTO
SANCHEZ BOLANOS a reembolsar a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A. la suma de $50.830.335 por concepto de incapacidades temporales
comprendidas entre el 13 de enero de 2015 y el 10 de mayo de 2017, suma
que debera ser indexada hasta la fecha de su pago efectivo y condend en

costas a la parte demandada.

2 Archivo 18 Expediente Digital
3 Fs. 2-8 Archivo 25 Expediente Digital
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Para respaldar su decision la a quo senalo, previa relacion de los medios

de prueba practicados, el marco normativo para el reconocimiento y pago de
incapacidades y conceptuar sobre el principio de la buena fe y el
enriquecimiento sin causa, concluyé que, los medios de prueba acreditaban
que las incapacidades pagadas por POSITIVA S.A. al senor LUIS ALBERTO
SANCHEZ BOLANOS, correspondientes al periodo comprendido entre el 13
de enero de 2015 y el 10 de mayo de 2017, fueron radicadas por éste de
forma irregular ante la ARL siendo trabajador activo de INCAUCA
SERVICIOS AGRICOLAS Y COSECHA S.A.S., teniendo en cuenta que tuvo
una actitud pasiva y no desvirtué ninguna de las pruebas, ya que ni siquiera
contesto la demanda, de lo que se colige que el demandado si se aprovecho
de la buena fe de la administradora al recibir en su cuenta del Banco de
Bogota dineros que hacen parte del Sistema de Seguridad Social, sin una
causa legitima para su otorgamiento, pues entre 2015 y 2017 en realidad
no presentd ninguna incapacidad de origen laboral y se encontraba
laborando al servicio de su empleador recibiendo el pago de salarios, razéon

por la que debia reembolsar los dineros recibidos.
CONSULTA

Se surte el grado jurisdiccional de consulta en favor del trabajador
demandado, por causa y con ocasion de lo dispuesto en el articulo 69 C.P.T.
y de la S.S., mod., Ley 1149 de 2007 art. 14, por haber sido la sentencia de

primera instancia totalmente adversa a sus pretensiones.

ACTUACION ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR

Dentro de los términos procesales previstos se corrié traslado para
alegar de conclusion. La parte demandante insistido en los argumentos del
libelo introductorio. Los demas sujetos procesales guardaron silencio.
Surtido el tramite procede la Sala al estudio de la consulta en favor del

trabajador demandado.

PROBLEMA JURIDICO. En estricta consonancia con las pretensiones
de la demanda y lo decidido en primera instancia, se centra en resolver: Si
el sefior LUIS ALBERTO SANCHEZ BOLANOS debe reembolsar a POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A. la suma de $50.830.335, debidamente
indexada, por concepto de incapacidades laborales pagadas en calidad de
trabajador desvinculado en el periodo transcurrido entre el 13 de enero de

2015y el 10 de mayo de 2017.

Sala Laboral Tribunal Superior del Distrito Judicial Cali

Pagina4de9



POSITIVA S.A. contra LUIS ALBERTO SANCHEZ BOLANOS
Radicacion: 76001-31-05-008-2021-00238-01

Como no se advierte causal de nulidad que invalide lo actuado, debe la

Sala pronunciarse sobre los temas planteados, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

Inicialmente advierte la Sala que no es objeto de debate dentro del
presente asunto: 1. Que el sefior LUIS ALBERTO SANCHEZ BOLANOS
estuvo vinculado laboralmente con INCAUCA SERVICIOS AGRICOLAS Y
COSECHA S.A.S del 9 de diciembre de 2011 al 3 de noviembre de 2020, la
cual se termind por renuncia voluntaria presentada por el trabajador (fs. 21-
22 Archivo 25 ED) y; 2. Que el demandado estuvo afiliado por cuenta de su
empleador a la ARL POSITIVA S.A. desde diciembre de 2011 a mayo de 2014
y de noviembre de 2017 a diciembre de 2020 (fs. 6-12 Archivo 04 ED).

Para resolver el problema juridico planteado, a manera de introduccion,
debemos senalar que el auxilio por incapacidad constituye una manera de
sustituir el salario de un trabajador que se ha ausentado por ocasion de una
enfermedad o accidente, y comprende el reconocimiento de los dias que
permanecio retirado de sus labores por presentar una enfermedad
debidamente acreditada, que es reconocido inicialmente por el empleador y

posteriormente por el Sistema de Seguridad Social Integral - SGSSI.

Cuando la contingencia es de origen laboral, es la ARL la que debe
asumir el pago del subsidio por incapacidad al tenor de lo establecido en el
articulo 1° de la Ley 776 de 2002. En cuanto al monto, el articulo 3° del

mismo compendio normativo senala que:

“Todo dafiliado a quien se le defina una incapacidad temporal, recibird un
subsidio equivalente al cien (100%) de su salario base de cotizacion,
calculado desde el dia siguiente el que ocurrié el accidente de trabajo y hasta
el momento de su rehabilitacion, readaptaciéon o curacién, o de la declaracion
de su incapacidad permanente parcial, invalidez o su muerte. El pago se
efectuard en los periodos en que el trabajador reciba regularmente su
salario.”.

De acuerdo con lo anotado con antelacion, el hecho que da origen al
pago del subsidio por incapacidad a cargo de la ARL, es una incapacidad
temporal originada en una enfermedad laboral o un accidente de trabajo,
que obliga al trabajador a retirarse de sus labores, de ahi que tal concepto

sustituye el salario durante la vigencia en que fue otorgada la incapacidad.

En el caso bajo estudio, se tiene que el sefior LUIS ALBERTO SANCHEZ
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BOLANOS present6 ante POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
solicitudes de pago de incapacidades en calidad de trabajador desvinculado
por un supuesto siniestro ocurrido el 18 de abril de 2014, las cuales fueron
radicadas el 1° de julio de 2016, 19 de enero de 2017, 2 de febrero de 2017,
23 de marzo de 2017, 18 de abril de 2017, 23 de agosto de 2017 y 8 de
septiembre de 2017, cada una con una relacion de cuatro incapacidades de
treinta dias, es decir, 120 dias de incapacidad por cada solicitud (fs. 3, 8,

13, 18, 23, 28, 33 Archivo 34 ED).

Las solicitudes presentadas por el demandando ante la ARL
corresponden a un periodo de incapacidad que transcurrio entre el 13 de
enero de 2015 y el 10 de mayo de 2017, con un subsidio equivalente a
$1.861.000 por cada periodo mensual de incapacidad, lo que arrojo un total

reconocido por dicho concepto de $50.830.335.

* | mabicAcion | soliciante | TRaBAboR | € | o | P | OAS | ‘pago | VALOR
1 2200872017 Trabajador DESVINCULADO | 4712809 | 13012015 110212015 an 0082017 § 1.881.000
2 23082017 Trahajadar DESVINCULADO | 4712809 | 120272015 13032015 £l 002017 5 1.861.000
3 220872017 Trabajador DESVINCULADO | 4712800 | 14032015 1200412015 an AN0S201T £ 1.861.000
4 2200872017 Trabajador DESVINCULADO | 4712800 | 13042015 1200572015 an 0082017 £ 1.861.000
5 BAS2017 Trahajadar DESVINCULADO | 4712899 | 13/052015 11062015 a0 25102017 5 1.861.000
] BAD2017 Trabajador DESVINCULADO | 4712809 | 1200672015 11072015 an 25102017 £ 1.861.000
7 BAO2017 Trabajador DESVINCULADO | 4712809 | 120772015 1000872015 El] 25102017 5 1.861.000
8 BAS2017 Trahajadar DESVINCULADO | 4712809 | 110872015 30/08/2015 20 25102017 5 1.240.867
a 10720168 Trabajador DESVINCULADO | 4712809 1/0N2015 3000072015 an 22082016 % 1.606.867
10 1072016 Trabajador DESVINCULADO | 4712809 112015 30102015 £l 2200872016 % 1.606 667
11 1072016 Trahajadar DESVINCULADO | 4712809 | 31102015 | 20112015 a0 22108/2016 5 1,606 667
12 1072016 Trabajador DESVINCULADO | 4712809 | 30M1/2015 | 20122015 an 22082016 % 1.608 867
13 100012017 Trabajador DESVINCULADO | 4712809 | 13012016 110212018 £l 27002017 % 1.861.000
14 191012017 Trahajadar DESVINCULADO | 4712809 | 120272016 120032018 a0 27012017 5 1.861.000
15 100012017 Trabajador DESVINCULADO | 4712800 | 13032016 110412018 £l 27002017 S 1.861.000
16 100012017 Trabajador DESVINCULADO | 4712800 | 120420168 11052018 £l 27002017 S 1.861.000
17 20032017 Trahajadar DESVINCULADO | 4712809 | 16/0572016 140062018 a0 TIO32017 5 1.861.000
18 20032017 Trabajador DESVINCULADO | 4712809 | 150672016 140712018 £l TIORI2017 S 1.861.000
19 20032017 Trabajador DESVINCULADO | 4712809 | 15072016 1300872018 £l TIORI2017 S 1.861.000
20 20032017 Trabajador DESVINCULADO | 4712809 | 14/0872018 1200012018 ] TIO2/2017 § 1.861.000
21 2200372017 Trabajador DESVINCULADO | 4712809 | 130072016 121012018 £l 28032017 S 1.861.000
a2z 2200372017 Trabajador DESVINCULADO | 4712809 | 13102016 111112018 £l 28032017 S 1.861.000
23 2200372017 Trabajador DESVINCULADO | 4712800 | 12112018 111212018 an 28032017 £ 1.861.000
24 2200372017 Trabajador DESVINCULADO | 4712800 | 12122016 1000172017 £l 28032017 S 1.861.000
25 18/04/2017 Trabajador DESVINCULADO | 4712899 | 110172017 90272017 a0 16082017 § 1.861.000
26 18/04/2017 Trabajador DESVINCULADO | 4712809 | 10/02/2017 1100312017 an 16082017 £ 1.861.000
7 181042017 Trabajador DESVINCULADO | 4712800 | 12032017 100042017 £l 16082017 S 1.861.000
28 18/04/2017 Trabajador DESVINCULADO | 4712809 [ 110472017 100052017 a0 16082017 £ 1.861.000
TOTAL $ 50830335

De conformidad con certificacion que emitiera el Banco de Bogota en
respuesta a un requerimiento elevado por la operadora judicial de primera
instancia, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. pagb a través de siete
trasferencias electronicas con destino a una cuenta de ahorros de cuyo
titular es el sefior LUIS ALBERTO SANCHEZ BOLANOS, las siguientes

sumas de dinero:

TRANSFERENCIA No. FECHA VALOR FOLIO
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1 22/08/2016 | $6.786.668 | 6 - A35
2 27/01/2017 | $7.444.000 | 10 - A35
3 07/03/2017 | $7.444.000 | 9 - A35
4 28/03/2017 | $7.444.000 | 8 - A35
5 16/06/2017 | $7.444.000 | 7 - A35
6 30/08/2017 | $7.444.000 | 5- A35
7 25/10/2017 | $6.823.667 | 4 - A35
TOTAL | $50.830.335

La vinculada INCAUCA SERVICIOS AGRICOLAS Y COSECHA S.A.S.,
por su parte, ademas de indicar en la contestacion de la demanda que
durante el periodo transcurrido entre el 13 de enero de 2015 y el 10 de mayo
de 2017, el sefior LUIS ALBERTO SANCHEZ BOLANOS no reporté ninguna
incapacidad y presté sus servicios con normalidad a la empresa, también

allegd constancias del pago de salarios a través de la nomina en dicho

interregno (fs. 3-64 Archivo 33 ED).

Ademas, lo que no milita en el plenario es la prueba que acredite que el
18 de abril de 2014 el sefior LUIS ALBERTO SANCHEZ BOLANOS tuvo un
siniestro laboral, ya sea un accidente de trabajo o que le haya sido dictamina
una enfermedad con dicho origen, por lo que no existe sustento que dé lugar
al pago del subsidio por incapacidad de acuerdo con lo reglado en la Ley 776

de 2002.

En razoén a lo anterior, INCAUCA SERVICIOS AGRICOLAS Y COSECHA
S.A.S., el 20 de septiembre de 2020, presenté denuncia penal ante la
Fiscalia General de la Nacion contra 49 de sus trabajadores, entre ellos el
senior LUIS ALBERTO SANCHEZ BOLANOS, por los delitos de falsedad en
documento privado y estafa, por hechos relacionados con el cobro irregular
de subsidios por incapacidad por un valor total de $1.700.024.893, la cual
quedo radicada con la Noticia Criminal No. 190016000601202052890 (fs.
29-35 Archivo 25 ED).

De conformidad con lo explicado hasta este punto, es claro para la Sala,
tal como lo coligi6 la a quo, que, al no existir fundamento factico, ni juridico
para que la ARL hubiese pagado al sefior LUIS ALBERTO SANCHEZ
BOLANOS subsidio por incapacidad, lo que se presenté fue un
enriquecimiento sin causa en favor de éste y en perjuicio de la entidad

administradora de recursos del Sistema de Riesgos Laborales.
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Sobre el enriquecimiento sin causa se ha pronunciado la Sala Laboral

de la Corte Suprema de Justicia, en los siguientes términos:

“(...) conviene recordar que en materia laboral no existe un precepto normativo
expreso que gobierne el enriquecimiento sin causa, por tanto, en aplicacién
del principio de integraciéon normativa del articulo 145 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, debe acudirse a lo preceptuado por el

articulo 831 del Cédigo de Comercio, que consagra que «Nadie podrd
enriquecerse sin justa causa a expensas de otro.

Sobre esta temdtica, la Sala Civil de esta Corporacién, ha enfatizado que la
figura juridica, tiene como objetivo «[...] remediar aquellos desplazamientos
patrimoniales que pueden existir cuando quiera que la ventaja que una parte
obtiene carece de un fundamento juridico que la preceda y justifique» y, para
que se configure, se requiere, entre otras, que concurran los siguientes
presupuestos: (i) una ventaja patrimonial; (ii) un empobrecimiento correlativo;
(iii) que el desequilibrio entre dos patrimonios se haya producido sin causa
juridica y (iv) que el demandante a fin de recuperar el bien carezca de
cualquier otra accién originada por un contrato, un cuasicontrato, un delito,
un cuasidelito, o de las que brotan de los derechos absolutos (CSJ SC, 7
octubre 2009, radicado 2003-00164-01).

Asi, el argumento de la recurrente segun el cual actué de buena fe no resulta
procedente, toda vez que el obrar o no de buena fe no es una exigencia
requerida para que se configure un enriquecimiento sin causa (CSJ SL1527-
2021).” (CSJ SL1750-2023).

En el presente asunto se configuran todos y cada uno de los
presupuestos del enriquecimiento sin causa que da lugar al derecho del
afectado a que se le reintegre lo pagado, pues, en efecto: (i) Existié una
ventaja patrimonial en favor del sefior LUIS ALBERTO SANCHEZ BOLANOS
por valor de $50.830.335; (ii) dicho valor corresponde a una merma del
patrimonio de los recursos de la ARL; (iii) no existia causa juridica que diera
origen al pago de los subsidios por incapacidad y; (iv) es la accion laboral
con la cual cuenta la entidad de seguridad social para lograr el reintegro de

los dineros pagados.

Asi las cosas, no cabe duda que el senor LUIS ALBERTO SANCHEZ
BOLANOS debe reembolsar a la ARL los dineros que por concepto de
subsidios por incapacidad le fueron pagados, debiendo resaltar la Sala que
dicha obligacion no implica que la justicia ordinaria laboral esté endilgando
algan tipo de responsabilidad penal al aqui demandado o que esté
senalando que éste incurri6 en los tipos penales por los cuales fue
denunciado por parte de INCAUCA SERVICIOS AGRICOLAS Y COSECHA
S.A.S., ya que ello corresponde Unica y exclusivamente a la justicia penal y
la orden de reembolso que se da tiene su génesis en no haberse demostrado

los supuestos de la norma para tener derecho al pago de los subsidios.
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Conforme las consideraciones hasta aqui expuestas, la sentencia sera
confirmada en su integridad. Sin costas en instancia por conocerse en

consulta.

En mérito de lo expuesto, la SALA QUINTA DE DECISION LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI,

administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,
RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la Sentencia No. 301 del 4 de octubre de 2023,
proferida por el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, conforme lo

expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Sin costas en instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

MARIA ISABEL ARANGO SECKER

FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO

CanslimacM

CAROLINA MONTOYA LONDONO
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