HENRY HOYOS ALVAREZ contra REMOLCAMOS JAIME SABOGAL BARBOSA Y COMPANIA S. EN C
Radicacion: 76001-31-05-013-2014-00893-01

REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

PROCESO: Ordinario Laboral

DEMANDANTE: HENRY HOYOS ALVAREZ

DEMANDADO: REMOLCAMOS JAIME SABOGAL BARBOSA Y COMPANIA S. EN C.
RADICACION: 76001-31-05-013-2014-00893-01

ASUNTO: Consulta sentencia # 005 de enero 20 de 2017
ORIGEN: Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali
TEMA: Contrato realidad

DECISION: Confirma.

MAGISTRADA PONENTE: MARIA ISABEL ARANGO SECKER

En Santiago de Cali, Valle del Cauca, hoy, treinta y uno (31) de agosto
de dos mil veintitrés (2023), la Sala Quinta de Decision Laboral,
conformada por los Magistrados FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO,
CAROLINA MONTOYA LONDONO Y MARIA ISABEL ARANGO
SECKER, quien actua como ponente, obrando de conformidad con
el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, procedemos a proferir la decision
previamente aprobada por esta Sala, estudiando en el grado jurisdiccional
de consulta en favor del demandante la sentencia # 005 de enero 20 de
2017, proferida por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali, dentro del
proceso ordinario promovido por HENRY HOYOS ALVAREZ contra
REMOLCAMOS JAIME SABOGAL BARBOSA Y COMPANIA S. EN C con
radicado No. 76001-31-05-013-2014-00893-01.

SENTENCIA No. 187

DEMANDA!. Pretende el demandante se declare que entre él y la
sociedad REMOLCAMOS JAIME SABOGAL BARBOSA Y COMPANIA S. EN
C. existi6o un contrato de trabajo de trabajo a término indefinido, desde el
01 de septiembre de 2013 hasta el 31 de agosto de 2014, en el cargo de
gerente comercial, el cual fue terminado de forma unilateral y sin justa
causa por el empleador; consecuencialmente se condene al demandado al

pago de la indemnizacion por despido injusto en cuantia de $7.499.970,

LFls. 1-9
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junto con el pago de siete meses de salarios en la suma de $35.000.000,
cesantias por valor de $5.000.000, intereses de cesantias correspondiente a
$600.000, por vacaciones $2.500.000, primas de servicios $5.000.000,
indemnizacion por mora en el pago de prestaciones sociales $20.000.000, y

las costas procesales.

Expone como hechos relevantes de la demanda, la prestacion de sus
servicios en el cargo de gerente comercial en favor de la compania
demandada desde el 01 de septiembre de 2013 hasta el 31 de agosto de
2014, siendo despedido sin una justa causa y sin el pago de varios salarios

y prestaciones sociales.

CONTESTACION DE LA DEMANDA.

REMOLCAMOS JAIME SABOGAL BARBOSA Y COMPANIA S. EN C.2
Se opuso a las pretensiones del libelo introductor, negando todo vinculo
laboral con el actor, y alegando que lo que existio con €l y otras dos personas
mas, senores Martin Acuna (Q.E.P.D.) y Juan Carlos Vargas, fue un contrato
de prestacion de servicios, toda vez que el actor por su conocimiento y
vinculo social obtuvo un contrato comercial, el cual en sus estado de
persona natural le era imposible ejecutar, situacion por lo cual, previo
acuerdo de voluntades ejecutaron la prestacion de servicio sin que ninguno

estuviera subordinado por algun otro.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali, en Sentencia de 20 de
enero de 2017 absolvio a la demandada de todas y cada una de las

pretensiones de la demanda, condenando en costas a la parte demandante.

El a quo, previo a citar lo relativo al contrato de trabajo en cuanto a sus
elementos y presuncion establecida en los articulos 23 y 24 del CST., asi
como al principio de primacia de la realidad sobre las formas, concluy6 que
la parte demandante no habia cumplido con su papel probatorio de probar

ninguno de los elementos del contrato de trabajo.

2 Fls. 31-38
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CONSULTA
Se surte el grado jurisdiccional de consulta en favor del demandante
conforme al articulo 69 C.P.T. y s.s., Mod., Ley 1149 de 2007 art. 14, por
haber sido la sentencia de primera instancia totalmente adversa a sus

pretensiones.

ACTUACION ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR

Dentro de los términos procesales previstos se corrio traslado a las

partes para alegar de conclusion, el cual transcurri6 en silencio.

Surtido el tramite respectivo, procede la Sala a analizar como
PROBLEMAS JURIDICOS, si entre las partes en litigio se configuran los
elementos de un contrato de trabajo que haga meérito para condenar a la
demandada al pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de

ley solicitadas en la demanda.

CONSIDERACIONES

La controversia suscitada en el actual litigio gravita sobre la presunta
existencia de un vinculo de caracter laboral que uni6 a las partes, pues
mientras el demandante arguye que le presto servicios a la demandada bajo
la modalidad de un contrato de trabajo que tuvo vigencia del 01 de
septiembre de 2013 hasta el 31 de agosto de 2014, esta ultima niega toda
relacion de caracter laboral, alegando que lo que existio fue de contrato de

prestacion de servicios.

Siendo pertinente, rememorar que, al tenor de lo establecido en el
articulo 23 CST, para predicar la existencia de un contrato de trabajo, deben
confluir los tres elementos que le son esenciales: I) La prestacion efectiva del
servicio. II) La continuada subordinacion y dependencia, y III) un salario
como contraprestacion. Sin embargo, en relacion con el segundo de los
elementos referidos, esto es la subordinacion, que es el elemento que
distingue el contrato de trabajo de otros de tipo civil o comercial, el articulo
24 del mismo estatuto sustantivo laboral, consagra que una vez el
trabajador demuestre que presto personalmente el servicio en favor de quien
senala como empleador, pasa a presumirse que dicha prestacion esta

gobernada por un contrato laboral, es decir, que quien persigue la
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declaratoria de un contrato de trabajo debe demostrar que presté un servicio

personal en favor de otro.

Por ello, es necesario tener en cuenta que es principio procesal, el deber
de probar los supuestos de hecho de las normas que consagran los efectos
juridicos que ellas persiguen. Este principio conocido como carga de la
prueba, se encuentra consagrado en el articulo 167 del CGP, y no es ajeno
al derecho laboral por aplicacion directa del articulo 145 del CPT y de la SS,
pues en quien alega una condicion juridica de tipo laboral, que para el caso
es la existencia de contrato de trabajo, recae el peso de aportar al proceso
los medios de conviccion que le permitan al Juez Laboral decidir la
declaratoria del mismo, lo que equivale a demostrar la presencia de los
elementos constitutivos del contrato de trabajo, sin perjuicio de la
presuncion favorable de la relacion laboral consagrada en el articulo 24 del
CST, es decir, la carga probatoria inicial recae sobre el primero de los

elementos, la prestacion personal del servicio.

De las pruebas recaudadas se tiene que obran en el expediente por la

parte demandante las siguientes:

A folio 10 correo electronico del 25 de noviembre de 2014 de Henry
Hoyos (hoyoshenry52@hotmail.com) para Juan Fernando Mejia, donde se

describe como asunto DOCUMENTOS PENDIENTES-REMOLCAMOS-

En el mismo folio, correo del 17 de septiembre de 2013 de

vvillaraga@conalvias.com para hoyoshenry52@hotmail.com donde se lee:

“Don Henry: buenos dias

Acabamos de recibir los documentos de las volquetas

Adicionalmente para informarle que aun faltan los siguientes documentos
que son indispensables para la contratacion y todavia nada que son
enviados (SE ADJUNTAN NUEVAMENTE):

Listado del personal clave para ejecutar el trabajo, segtn formato adjunto.

Formato de informacion general de trabajadores del contratista., segun
adjunto

Documentos CONDICIONES ADICIONALES A LA OFERTA MERCANTIL por
favor enviarla por este medio y en fisico firmadas (adjuntas) (2 documentos)

Orden de compra 448ocs5 con la modificacién en valor, por favor envirala por

este medio (adjunta)”.
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A continuacion, en el folio 11 también correo de fecha 17 de septiembre

de 2013 de Henry Hoyos (hoyoshenryS2@hotmail.com) para Viviana

Villarraga Villabona vvillaraga@conalvias.com en el que se consigna:

Ing. Viviana

Estos documentos me hacian falta
Estoy esperando un estado de pérdidas del contra garante y me entregan las
polizas, que la compania me dio la mano y ya estdn listas.

Una vez me las entreguen en la oficina ..., las pago en la misma oficina en
efectivo para que pueda escanearlo envidrselo por correo y en fisico hoy
mismo por Servientrega los listados de volquetas con sus seguros van en
camino de su oficina si es que no le han llegado.

Cordial saludo.

En folio 13 correo de fecha de octubre de 2013 de

isepulveda@conalvias.com para (hoyoshenry52@hotmail.com) en el que se

indica:

“Le confirmo que el dia de manana 8 de octubre transporte de material de la
cantera San Miguel tiene presupuestado 10 volquetas para el inicio y el fin
de semana como se incrementa el nimero

Estos vehiculos deben costar con el paz y salvo HS”.

A folio 46 correo electronico de fecha 28 de septiembre de 2013

(hoyoshenry52@hotmail.com) para Juan Carlos Vargas

(jcvargas27@ejecutivos.com) en el que se describe en asuntos contrato de

cuentas en participacion.

Del mismo modo en folio 47 correo electronico de 09 de noviembre de

2013 (hovoshenry52@hotmail.com) para Juan Carlos Vargas

(jcvargas27@ejecutivos.com) en el que se dice:

Don Jaime.
Un cordial saludo.

De acuerdo a conversacion sostenida con usted el dia de hoy, quiero por el
presente escrito ratificar lo dicho haciendo efectivo a partir de la fecha.

Dado que mi hijo Andrés Felipe Hoyos Cardona elaboré con especial
dedicacion y sin esperar nada a cambio y de manera por demds eficiente
todos los pliegos de la licitacion para CONALVIAS, hasta el punto de haber
sido beneficiados con la adjudicacion del contrato en el cual trabajamos en
el momento y en cumplimiento de lo ofrecido por mi en premio para él, del
25% que me corresponde, le cedo a mi hijo el 10% de tal manera que Andrés
queda en adelante con una participacién del 10% y yo del 15%.
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Atentamente
Henry Hoyos Alvarez
CC 14.984.872”

Por ultimo, en el folio 49 correo de 07 de junio de 2014 correo dirigido

por el demandante para el demandado Jaime Sabogal, para mayor

lustracion:

ALV ™ 1 UTE WO 1Rt A 41 s w

Nuevo , Responder Eliminar jaime Sabegal w
-

Condicion Uinica para sequir trabajando

henrry hoyos 07/06/201
Para: Jaime Sabogal

De: Henry Hoyos (hoyoshenryS2@hotmail.com) ~ Este remitente estd en tu lista de contactos.
Enviedo: shbado, 07 de junio de 2014 16:28:01
Para:  Jaime Sabogal (remoljaime@hotmail.com)

Dapa Junio 7/ 2014,

Mi estimado Jaime.

Atin sigo cansiderandome su amigo, y espero de Igual manera contar con su amistad, la cual
aprecio y respeto.

Dado ese respeto, y respetdndome mas a mi mismo, le ratifico una vez mas y por ditima vez *
que no trabajaré bajo ninguna tircunstancia con Remolcamos en este tortuoso contrato con
Conalvias, ni en ningdn otro proyecto por atractivo que sea mientras esa vieja mentirosa,
abusiva, y mal intencionada por no atribuirle nuevos adjetivos de gruezo calibre que bien se
merece trabaje para Remolcamos. '

Es absolutamente inadmisible para mi que usted por encima mio pretenda mantenerla contra
viento y marea después de que me trata de ladron sin ninguna prueba que sustente su
afirmacién  como es la costumbre en ella ) y cuando yo soy en teoria duefio del 25% del
proyecto, Por esta razon, haré uso de todas las influencias a mi alcance para hacerle pagar
mediante demanda ante un juez penal el emitir falsos testimonios en ml contra de manera
abusiva, solo que fue tan bruta que lo hizo por escrito,

De manera mds clara mi estimado Jaime o trabaja con ella o trabaja conmigo. No cabemos los
2 en la misma canasta. Y esta posicion mia es absolutamente inmodificable.

No quiere decir lo anterior que este fin de semana no trabaje en la respuesta a Conalvias y a la
compaifa de seguros, que seria mi Gltima actuacién en la empresa de persistir en su posicién
de mantenerla por encima de los saclos.

Solo plénselo estos dos dias con cabeza fria, hablamos nuevamente el lunes 9 de Junio

Cordialmente
Henry Hoyos Alvarez

A suvez, la parte demandada en respuesta a requerimiento del despacho

de primera instancia aporto las siguientes pruebas de tipo documental:
A folio 57 carta de 28 de marzo de 2014 por Laureano Solis a

REMOLCAMOS- INTECTRA asi:
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Santiago de 28 de marzo del 2014 00003
Seflores:

Remolcamos- Intectra

Cordial saludo.

La presente es con el fin de expresar ml grado de inconformidad por la decision
tomada en el dia de ayer, ya que no veo conveniente, presidir de los servicios de
la sefora Veronica, ya que esta persona viene realizando una labor importante en
la digitacién, esto nos va a generar mucho atraso, por lo tanto no me puedo hacer
responsable, sl esto nos genera inconvenientes en la entrega de informes y no es
aconsejable ya que estamos obligados segln el decreto 2648 de 1993 a
presentar contabilidad al dia, con un informe apropiado, con el fin de librarnos de
multas y pagos de impuestos excesivos. Creo que lo mas conveniente es mirar los
gastos excesivos como:

Por favor tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Que los sefores socios 0 administradores residentes en ofra ciudad, se les
cree la figura de comisidn, vidticos, pero se debe establecer un valor fijo. Ya
que dejarlo ablerto se puede prestar para excesos.

. Alimentacion 3.684.951 es importante tomar correctivo.

. Rublo de recargas, se hace muy imporante, cotizar un buen plan, hay stiper
excesos de gasto, 2.830.939.

. Transporte 2.472.424 mirar las distancia y si es conveniente, pagar taxi.

. Gastos varios 7.170.483 se recomienda que los gastos varios no deben de
exceder de 100.000 por lo tanto se debe vigilar si son en relacién con la
empresa o personales.

6. Sobre los anticipos se debe crear una figura de pagaré o letra de cambio para

hacer firmar, ya que estos anticipos nos afectan nuestro flujo de caja.

w o

o

Esto es con el fin del bienestar de la empresa
Gracias por la atencién

7

reano Sds Gonzélez
Contador piiblico 2t 23243

A folio 57 documento rotulado REMOLCAMOS JAIME SABOGAL
BARBOSA Y COMPANIA (sic) S EN C NOTAS CONTABLES A LOS ESTADOS
FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 en la cual se determina al
demandante senor Henry Hoyos como accionista con una participacion de

$5.000.000.

A folios 58 a 61 comprobantes de egreso de la empresa REMOLCAMOS
JAIME SABOGAL Y CIA al demandante por valor de $5.000.000 por
concepto de anticipos del 05 de diciembre de 2013.

A folio 62 comprobante de egreso de REMOLCAMOS JAIME SABOGAL
Y CIA al demandante denominado préstamo para viaticos a la compania

por valor de $2.580.000 de fecha 13 de marzo de 2014.

Sala Laboral Tribunal Superior del Distrito Judicial Cali
Pagina 7 de 12



HENRY HOYOS ALVAREZ contra REMOLCAMOS JAIME SABOGAL BARBOSA Y COMPANIA S. EN C
Radicacion: 76001-31-05-013-2014-00893-01

A folio 75 libro auxiliar de socios de la empresa REMOLCAMOS
SABOGAL Y CIA en el que se relaciona al sefior Henry Hoyos como socio y

en saldo la suma de $20.000.000.

Trajo también la parte demandada, los testimonios de las seforas
CRISTINA GALLEGO CORDOBA y VERONICA HERRERA CARVAJAL,
quienes manifestaron conocer al senor HENRY HOYOS, cuando ambas
laboraron al servicio de la empresa REMOLCAMOS JAIME SABOGAL S.A la
primera en el ano 2013-2014 y la segunda seis meses en el ano 2013,
coincidiendo ambas declarantes en que al ingresar a laborar a dicha
compania el senor HENRY HOYOS les habia sido presentado como socio de

la empresa.

Precisaron que eran cuatro socios y que cada uno desempenaba una
obligacion de manera literal; senalo la primera testigo: “Martin Acuna, era
quien se encargaba de las volquetas, don Juan Carlos Vargas era como el
administrador hasta cierto punto, Henry Hoyos era como el comerciante,

Jaime Sabogal el del capital”.

Destacaron también las testigos que el senor HENRY HOYOS no cumplia
horarios, especificamente indicé la senora CRISTINA GALLEGO “él iba
ciertas horas, dos horas, tres horas, nos daba ordenes, salia y se iba”
mientras que la sefiora VERONICA HERRERA CARVAJAL cuando fue

indagada sobre este aspecto, contesto: “no, yo lo veia de vez en cuando”.

Agregaron las deponentes que recibian instrucciones del senor HENRY
HOYOS pues lo veian como un socio, y que de los cuatro socios ninguno
tenia mas poder de mando que el otro, sino que todos estaban por igual,
todos daban ordenes indicando ademas que ellas en algunos momentos las

recibieron del senor HENRY HOYOS.

La segunda testigo al ser interrogada si el senhor HENRY HOYOS recibia
alguin tipo de direccion de JAIME SABOGAL respondioé que no.

Dijeron ademas las testigos que los socios se reunian en el segundo piso

y ahi tomaban sus decisiones, de las cuales ellas no participaron.
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Solicito el extremo demandado el interrogatorio de parte del
demandante, el cual indicé conocer al demandado, senor JAIME SABOGAL
desde hacia 20 anos por recomendacion de un contratista y que
“REMOLCAMOS” en alguna ocasion le hizo transporte de maquinarias de su
propiedad “hemos hecho varias negociaciones comerciales, me han alquilado

maquinarias, ese tipo de cosas”.

Indic6é que se hizo una contratacion para CONALVIAS para transportar
material pétreo de Cali a Buenaventura y que para dicho convenio la
chequera de Sabogal abrié una cuenta en el Banco Av. Villas, ilustrando: en
esa cuenta teniamos la firma autorizada Jaime Sabogal representante legal,

Martin Acuna, Juan Carlos Vargas y yo”.

Cuando fue indagado sobre quién era Andrés Hoyos dijo que esta era su
hijo, que este no tenia participacion en la empresa, sino que les habia

prestado un dinero en alguna ocasion.

Al solicitarsele por el juez que relatara las razones por las que se termino
el contrato con CONALVIAS, explicé que el acuerdo se habia acabado por
JAIME SABOGAL, y que este se habia terminado, no por malos manejos sino

por haberse roto el equilibrio contractual entre las dos empresas.

Expuso que parte de su trabajo era lograr el acuerdo con la firma
contratante sin que se fuera dar afectacion a las podlizas de cumplimiento
emitidas por Remolcamos, que sus responsabilidades era hacer el manejo

comercial con CONALVIAS.

Al preguntarsele de como habia surgido esa negociacion con

CONALVIAS expuso:

“Sali6 una operaciéon para mover carga material pétreos para la firma
CONALVIAS que tenia la adjudicacién de la obra en construccién de la
carretera Aguas Dulces a Buenaventura, yo no tengo una empresa y se dio
la informacién de que podiamos lograr una participaciéon para ese trasporte
para eso yo llamé a JAIME SABOGAL para que hiciéramos esa operacion,
teniamos acuerdos él y yo de que ibamos a ser SOcios en esa operacion.

En esa sociedad luego entraron en la parte operativa Martin Acuria y Juan
Carlos Vargas, quienes fueron quienes consiguieron las volquetas para el
transporte —Jaime Sabogal, como gerente-administrador. En esa sociedad
aportabamos todos.”
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Informé que el acuerdo econoémico al que habia llegado en la negociacion
era un salario de $5.000.000 mensuales y una participacion del 25%. Agrego
que una vez que se acabé el contrato con la firma CONALVIAS se terminé la

sociedad “hasta ahi llegé el negocio, se acabé la sociedad”.

Reseno que las instrucciones que recibia del sennor JAIME SABOGAL era
realizar un manejo comercial entre las dos empresas REMOLCAMOS vy
CONALVIAS, que esta concluyera sin que hubiera conflicto entre las dos
empresas, que no se vieran afectadas las poélizas de cumplimiento que
garantizaban el contrato. Indicé que él no cumplia horarios porque era un

empleado de confianza.

De la valoracion en conjunto de los medios de prueba relacionados
concluye esta Sala que no emerge ninguno de los elementos del contrato de
trabajo que dice la parte actora sostuvo con la empresa JAIME SABOGAL Y
COMPANIA S. EN C, como quiera que ni siquiera se demuestra el tinico
presupuesto que le correspondia acreditar al senor HENRY HOYOS, como
es el de la prestacion personal del servicio a dicha empresa, pues lo que se
obtiene de su mismo interrogatorio de parte es la confesion de que €l en sus
tantos anos de conocer al senor Jaime Sabogal, representante legal de la
empresa convocada, mas exactamente 20 anos de conocerlo y con quien
indico habia tenido varias negociaciones, lo que hubo fue eso, una
contratacion mas, una sociedad para un negocio especifico a fin de obtener
una participacion en un convenio que realizaron no solamente las partes de
este litigio, sino también con los sefiores JUAN CARLOS VARGAS y MARTIN
ACUNA y la empresa CONALVIAS y no puede extraerse otra cosa cuando

este muy claramente expuso:

“Sali6 una operacién para mover carga material pétreos para la firma
CONALVIAS que tenia la adjudicaciéon de la obra en construccién de la
carretera Aguas Dulces a Buenaventura, yo no tengo una empresa y se dio
la informacién de que podiamos lograr una participacion para ese trasporte
para eso yo llamé a JAIME SABOGAL para que hiciéramos esa operacion,
teniamos acuerdos él y yo de que ibamos a ser socios en esa operacion. En
esa sociedad luego entraron en la parte operativa Martin Acunia y Juan
Carlos Vargas, quienes fueron quienes consiguieron las volguetas para el
transporte —Jaime Sabogal, como gerente-administrador. En esa sociedad
aportdbamos todos”.

La anterior precision del demandante deja sin sustento cualquier asomo
o posibilidad que hubiera habido una prestacion personal del servicio,

cuando el mismo reconoce que fue €l, quien llamoé al senor JAIME SABOGAL
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para realizar la operacion con CONALVIAS y que el acuerdo entre ellos era
ser socios, y que en dicha sociedad aportaban todos, manifestacion que se
refuerza, con la carta dirigida por el demandante al sehor JAIME SABOGAL
relacionada en precedencia en el folio 49, contenida en correo de 07 de junio
de 2014 en la que éste deja bien claro su calidad de socio y la participacion

del 25% en el negocio con CONALVIAS.

De la calidad de socio del actor, también dieron fe las senoras CRISTINA
GALLEGO CORDOBA y VERONICA HERRERA CARVAJAL, cuando dijeron
que asi veian al sefior HENRY HOYOS porque asi les fue presentado,
habiendo indicado ademas que tenian calidad de socios los sefiores MARTIN

ACUNA, JUAN CARLOS VARGAS y JAIME SABOGAL.

De otro lado, si no se logra extraer la actividad personal, mucho menos
se podria hablar de que esta estuviera provista de horarios y de 6rdenes, es
decir que la supuesta actividad que el senor HENRY HOYOS ejercia en favor
del demandado estuviera subordinada, por cuanto de los mismos
testimonios se dijo también que el senor HENRY HOYOS no recibia 6rdenes
por parte del senor JAIME SABOGAL y que por el contrario el si les daba a

ellas en su calidad de socio.

Los testimonios de las seforas CRISTINA GALLEGO CORDOBA y
VERONICA HERRERA CARVAJAL fueron coherentes, espontaneos,
coincidentes y explicaron la ciencia de su dicho en cuanto a tiempo, modo y
lugar, por lo que sus manifestaciones dan credibilidad para esta Sala y
cumplen con la finalidad de demostrar que el senor HENRY HOYOS no
ejercia ninguna actividad personal a la empresa REMOLCAMOS SABOGAL
BARBOSA Y COMPANIA S. EN C y ni siquiera al sefior JAIME SABOGAL.

Tampoco se logra demostrar que la suma de $5.000.000 que recibia el
actor, segun €l como salario, fuera de esta naturaleza en razoén a lo que €l
mismo dijo en su interrogatorio de parte que habia pactado no solo este
valor sino una participacion del 25%, hecho que cuenta con respaldo
documental cuando en el proceso se anexaron a folios 57 a 61 comprobantes
de egreso por dicha cantidad y denominados no como sueldo o salario sino

como anticipos.

Colofon de lo anterior, la Sala descarta la existencia de un contrato entre
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las partes; comoquiera que de las probanzas no se logra extraer ningin elemento
del contrato de trabajo establecido en el articulo 23 del CST, compartiendo este
Cuerpo Colegiado la sentencia absolutoria a la que lleg6 el a quo, por lo que habra
de confirmarse enteramente. Sin costas en esta instancia por conocerse en grado

jurisdiccional de consulta.

En mérito de lo expuesto, la SALA QUINTA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI, administrando

justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,
RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR en todas sus partes la sentencia No. 005 de 20 de

enero de 2017, emitida por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali.
SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

i<

MARIA ISABEL ARANGO SECKER

FABIAN MARCELO CHAVEZ NINO

CaralimacM

CAROLINA MONTOYA LONDONO
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