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I. ASUNTO A TRATAR

Vencido el término para alegar, se procede a resolver el recurso de
apelacion interpuestos por la parte demandante y demandada, en
contra de la sentencia proferida por el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Florencia, Caqueta, el dia 10 de julio de 2018, dentro del
proceso ordinario laboral promovido por WILMER MONTANA LONDONO,
en contra de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE LA MONTANITA - SERVIMONTANITA SA. ESP y el MUNICIPIO DE LA
MONTANITA - CAQUETA, previos los siguientes,

II.ANTECEDENTES

1.Pretensiones.

Wilmer Montafia Londofio, a través de apoderado judicial, interpuso
demanda ordinaria laboral para que se declare que entre él y la
Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de La Montafiita -
SERVIMONTANITA S.A. E.S.P., existié un contrato de trabajo, desde el
07 de enero de 2015 hasta el 06 de enero de 2019, el cual fue
terminado el 25 de agosto de 2016, por causas imputables al empleador
y como consecuencia, se condene a la empresa SERVIMONTANITA S.A.
E.S.P., en calidad de empleador y al Municipio de La Montafita Caqueta
como obligado solidario, a reconocer y pagar su reintegro al mismo
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cargo que desempefiaba a la fecha del despido, o a otro de igual o
superior jerarquia y/o remuneracion, asi como todos los emolumentos
saldriales, prestacionales, de seguridad social e indemnizatorios
dejados de cancelar desde el momento del retiro y hasta cuando se
haga efectivo su reintegro, ademas se declare que no existe solucién
de continuidad en el contrato de trabajo, las anteriores sumas deberan
ser actualizadas desde la fecha que se hicieron exigibles hasta el dia
gue se produzca su pago de acuerdo a la variacion del IPC certificado
por el DANE, e intereses moratorios y condenar en costas, agencias de
derecho y lo que se considere de manera ultra y extra petita.

De manera subsidiaria solicita el actor que, la Empresa
SERVIMONTANITA S.A. E.S.P.- en su calidad de empleador y el
Municipio de La Montafiita- Caqueta, como obligado solidario, deben
reconocer, liquidar y pagar, de forma indexada, las indemnizaciones de
gue tratan los articulos 64 y 65 del C.S.T., la indemnizacion por
perjuicios materiales en la modalidad de dano emergente y lucro
cesante tasados de acuerdo a dictamen pericial y los perjuicios morales
causados por la pérdida del empleo mediante despido injustificado,
estimado este en suma equivalente a 400 smimv para la fecha en que
se surta el pago, o lo maximo reconocido jurisprudencialmente.

2.Fundamentos facticos:

Como fundamento de sus pretensiones expone:

2.1. Que mediante Acta No. 001 del 20 de enero de 2006 se constituyd
la Sociedad Andnima Mixta del orden Municipal, denominada Empresa
de Servicios Publicos Domiciliarios de La Montanita Caquetd -
SERVIMONTANITA S.A. E.S.P.-, donde funge como accionista
mayoritario el Municipio de La Montaiita Caqueta por tener mas del
50% de las acciones.

2.2. Que para el afio 2014, ante la renuncia de quien fungia como
Gerente, la Junta Directiva de la empresa SERVIMONTANITA S.A.
E.S.P., de conformidad con los articulos 19 y 22 de los Estatutos,
nombré al actor como Gerente, mediante acta 01 del 7 de enero de
2015, fijdAndose como remuneracidon y contraprestacién mensual para
el ano 2015, la suma de $2.183.526, y para el aho 2016 la suma de
$2.336.373, labor que fue ejecutada de manera personal, permanente,
ininterrumpida, eficiente conforme a las funciones estatutarias y
atendiendo las instrucciones y mandatos de la Junta Directiva.

2.3. Que desarrolld6 su trabajo bajo estricta dependencia vy
subordinacidon y cumpliendo horario de lunes a viernes de 7:00 a.m. a
12:00 m y de 01:30 p.m. a 05:30 p.m., y sadbados de 08:00 a.m. a
12:00 p.m. y durante su tiempo de labor nunca existié queja o llamados
de atencién por el trabajo desempenado.
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2.4. Que el 16 de mayo de 2016, presentd ante la Asamblea General
de Accionistas un informe de la gestién realizada, quienes manifestaron
su aquiescencia e impartieron aprobacion por unanimidad.

2.5. Que pese a lo anterior, la relacidon laboral fue finiquitada de forma
abrupta por la Junta Directiva, luego de realizarse reunion
extraordinaria el 08 de agosto de 2016.

2.6. Por ello, el contrato de trabajo fue terminado a partir del 25 de
agosto de 2016, por solicitud del presidente de la Junta Directiva y el
Alcalde del Municipio de La Montafiita Caqueta, decision notificada
mediante oficio del 10 de agosto de 2016, donde le otorgd 15 dias de
plazo para hacer entrega del cargo en debida forma, o sea que su labor
fue hasta el 25 de agosto de 2016.

2.7. Que el 05 de diciembre de 2016 solicitd por via de derecho de
peticidon a SERVIMONTANITA S.A. E.S.P. en calidad de empleador y al
Municipio de La Montafita como obligado solidario, el reintegro al
mismo cargo que desempefiaba, o a otro de igual o superior jerarquia
y/o remuneracion, y demas derechos laborales generados en virtud de
la relacién laboral, obteniendo del primero respuesta negativa y del
segundo ningun pronunciamiento.

3. Actuaciones procesales relevantes
3.1. Una vez admitida la demanda el 12 de mayo de 2017 por el

Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Florencia, se ordend notificar
a la pasiva, al agente del ministerio publico y a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado quienes fueran posteriormente notificados.
3.2. Servimontaiita ESP S.A. contesté la demanda (fls 86-97),
oponiéndose a todas y cada una de las pretensiones formuladas,
manifestando que el actor no determind qué clase de contrato reclama,
gue la causal de terminacidon del vinculo laboral fue por falta de
cumplimiento de requisitos para ejercer el cargo, que no es posible el
reintegro, por estar frente a trabajo por un periodo establecido, lo que
daria lugar solamente al pago del periodo faltante para su
cumplimiento, mas no las prestaciones sociales, que el Municipio de La
Montafiita no tiene vinculo legal con el demandante, pues
Servimontanita ESP es una empresa con patrimonio propio y no hace
parte del Municipio de La Montanita, ademas que no hay lugar a la
sancién del articulo 65 del C.S.T. en razén que al trabajador se le
cancelaron todas las prestaciones al terminar el vinculo laboral y que
en la legislacion laboral no existe el reconocimiento de perjuicios
morales, menos aun cuando por muerte, los precedentes judiciales
reconocen como tasa maxima 100 salarios minimos y no la cantidad de
400 como los que reclama el actor.

Presentd como excepciones de fondo: i) “Pago”, fundamentado en el
trabajador recibié los salarios y liquidacién legal, ii) “Cobro de lo no
debido”, por cuanto el demandante invoca sumas no adeudadas, vy iii)
“Inexistencia de despido sin justa causa” considerando que al
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demandante se le termind el vinculo laboral por existir justa causa,
partiendo de una inhabilidad para ejercer el cargo por falta de
cumplimiento de requisitos.

3.3. El Municipio de La Montafita — Caquetda, contesté6 la demanda
manifestado oposicion a todas las pretensiones y propuso como
excepciones de mérito: i) “Pago”, ii) “Cobro de lo no debido”, iii)
“Inexistencia de despido sin justa causa” y iv) “Inexistencia de
Responsabilidad Solidaria por parte del Municipio de La Montadita, en
razdn a que Servimontafita E.S.P. no hace parte de la estructura del
Municipio, y porque son empresas totalmente diferentes, pues
Servimontafita es una sociedad de economia mixta, sujeta a las reglas
del derecho privado y a la jurisdiccion ordinaria.

3.4. El 27 de febrero de 2018, se llevé a cabo la audiencia de
conciliacion, saneamiento, fijacién del litigio y se decretaron las
pruebas solicitadas por las partes. El 10 de julio de 2018, se realiz6
audiencia y una vez cerrada la etapa probatoria, y escuchados los
alegatos de conclusion se dictd el fallo de instancia correspondiente.

4. Sentencia de primera instancia
El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Florencia, declaré que

entre Wilmer Montafia Londofio y la Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios de La Montafiita ~-SERVIMONTANITA S.A. E.S.P., existio
un contrato de trabajo a término indefinido, entre el 07 de enero de
2015 hasta el 26 de agosto de 2016, el cual termind sin justa causa
por parte del empleador, y en consecuencia condendé a
SERVIMONTANITA SA. ESP., a pagarle al actor la suma de $3'331.495
a titulo de indemnizacidn por terminacion del contrato sin justa causa,
valor que deberda ser indexado al momento de su pago, absolviendo a
SERVIMONTANITA S.A. ESP, de las demés pretensiones formuladas
en su contra, asimismo declaré probada la excepcidn de inexistencia
de solidaridad propuesta por el Municipio de La Montanita.

Para llegar a tal conclusion, luego de hacer un recuento normativo de
las empresas de servicios publicos domiciliarios, considerd que de las
pruebas documentales aportadas se podia concluir que entre las
partes se dio una relacién laboral, pues asi fue reconocido por la
entidad, en misiva del 10 de agosto de 2016, cuando se le notificé al
demandante la terminacidn de su vinculo laboral (fls. 119-213),
ademas de la liquidacion de las prestaciones sociales al mismo
trabajador (fls.101 y 191).

Arguyo que en el sub-examine no se acredito la existencia de contrato
laboral por escrito y que por ello, de conformidad con el articulo 46
del C.S.T., ante la ausencia del contrato escrito, tal relacién laboral
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rigio en virtud de contrato a término indefinido, y que si bien en el
articulo vigésimo segundo de los Estatutos de Servimontanita E.S.P.,
esta consagrado que el Gerente serd elegido para un periodo de 4
afos, tal disposicion no puede ir en contravia de la norma imperativa
del articulo 46 del C.S.T. y en este orden determind que los extremos
temporales de la relacién laboral que ataron la relacién laboral fue
desde el 7 de enero de 2015 hasta el 26 de agosto de 2016, no siendo
procedente el reintegro del trabajador por cuanto no es beneficiario
de norma legal o extralegal, ya que no contaba con mas de 10 afios
de labor, ni gozaba de estabilidad reforzada, bien por discapacidad,
por fuero sindical o cualquier otra.

Respecto de la justa causa de terminacién de despido alegada por la
demandada, expresd que la razon de despido corresponde, segun la
notificacion del 8 de agosto de 2016, a una inhabilidad del trabajador
por no cumplir los requisitos para ejercer el cargo de acuerdo con los
Estatutos de la Empresa, pero que tal causa no se enmarca en ninguna
de las causales previstas en los numerales del literal A de los articulos
62 y 63 del C.S.T., ni tampoco en el contrato (pues no se realizd por
escrito), ni en los Estatutos.

En tal sentido, tratdandose de un contrato a término indefinido,
conden6é a Servimontafiita ESP, al pago de la indemnizacion por
despido sin justa causa de que trata el articulo 64 del C.S.T., sin
reconocimiento de los perjuicios morales, por cuanto el actor no
acreditd la existencia de tales perjuicios y sin imponer condena de
indemnizacion por falta de pago de que trata el articulo 65 del C.S.T.
por no haberse demostrado la mala fe, ni el proceder malicioso o
desleal de la entidad accionada.

5.Los Recursos de Apelacion
No conformes con la decision de primer grado, los apoderados del

extremo activo y del demandado SERVIMONTANITA S.A. ESP,
interpusieron recurso de apelacién contra el fallo proferido.

5.1. De la parte demandante:

La inconformidad del demandante estriba en que si bien no existio
contrato escrito, teniendo en cuenta que la vinculacién laboral que até
a las partes fue el acta de nombramiento, en la cual tampoco se estipuld
el tiempo de vinculacion, dicho término queda suplido por los Estatutos
de la empresa, los cuales disponen en su articulo 22, que el Gerente
serda elegido para periodos de 4 afios y como el C.S.T. dispone que los
contratos por escrito deben ser por término maximo de 3 afos, el
nombramiento del actor debe ajustarse como contrato a término fijo
por dicho término de 3 afos, y en tal sentido, ha de tenerse la
vinculacion bajo la modalidad de contrato a término fijo y aplicar la
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indemnizacion correspondiente, es decir, que se le cancele a titulo de
indemnizacion 1 afio y 5 meses que faltaban para terminarse el
contrato de trabajo y no como contrato a término indefinido como lo
dispuso el a-quo.

5.2. De la parte demandada:
Indica SERVIMONTANITA S.A. ESP, que al actor se le termind el vinculo

laboral debido a que no cumplia los requisitos estatutarios para
desempenar el cargo de gerente, que por ello no comparte la tesis del
juez de instancia, al considerar que tal determinacién no es justa causa
porque no es taxativa en la Ley, pero que los reglamentos, los estatutos
y las normas que rigen los servicios publicos, si cobijan dicha causal
para desvincular a una persona, ademas que la jurisprudencia cada dia
aumenta y da pautas adicionales de causales de desvinculacion.

III. CONSIDERACIONES

1.Competencia
Es competente esta Sala del Tribunal Superior del Distrito Judicial de

Florencia Caquetd, para conocer del recurso de apelacién presentado
por la parte demandante y uno de los demandados, en contra de la
sentencia de fecha 10 de julio de 2018, emitida por el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Florencia Caquetd, por ser el superior funcional
de esta autoridad judicial.

2.Presupuestos procesales
Considera esta Sala que los presupuestos procesales que la doctrina y

jurisprudencia reclaman para el normal desarrollo del proceso y proveer
de mérito en el presente asunto se encuentran satisfechos a cabalidad,
sin que se advierta causal de nulidad alguna que invalide la actuacién
surtida.

3.Problema Juridico

La controversia que se suscita en el sub-lite es determinar si el
incumplimiento de los requisitos exigidos para desempefar el cargo de
gerente de la empresa de servicios publicos domiciliarios
Servimontafita ESP, constituye una justa causa para dar finalizada la
relacién laboral y si el acta de nombramiento y los estatutos de la
entidad si pueden ser aplicados en el presente caso.

4.Marco normativo y jurisprudencial

4.1. Estructura y Organizacion de las Empresas de Servicios
Pablicos Domiciliarios

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 489 de 1998, por la cual
se dictan las normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del Estado, la Rama Ejecutiva del poder publico esta
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integrada entre otras, por las empresas oficiales de servicios publicos
domiciliarios, quienes a su vez de acuerdo con el articulo 68 Ibidem,
son entidades descentralizadas, cuya funcidon es la prestacion de
servicios publicos.

Ahora, el articulo 69 de la norma en cita, dispone que dichas entidades
descentralizadas en el orden nacional seran creadas por la Ley, y en el
orden departamental, distrital y municipal, seran creadas por la
ordenanza o el acuerdo segun sea el caso, y el articulo 84 estipula que
las empresas de servicios publicos estan sometidas a lo previsto en la
Ley 142 de 1994.

La precitada Ley 142 de 1994 regula de manera integral la prestacién
de los servicios publicos y en su articulo 15 hace una numeracion
taxativa de las personas que pueden prestar los servicios publicos,
dentro de las cuales estan las empresas de servicios publicos, quienes
deben ajustarse al régimen juridico especial previsto en el articulo 19
ibidem, bajo cualquiera de las modalidades a que se refiere el articulo
14; esto es, i) empresas de servicios publicos oficiales (art. 14.5) cuyo
capital de los aportes por parte del estado es el 100%, ii) empresas de
servicios publicos mixta (art. 47.6) cuyo capital estatal es igual o
superior al 50% vy iii) empresas de servicios publicos privadas (art.
14.7) cuyo capital es mayoritariamente privado.

4.2. Régimen Juridico de las empresas de servicios publicos
domiciliarios

Por disposicién del legislador, las empresas de servicios publicos estan
gobernadas por un régimen juridico especial, bajo la Ley 142 de 1994,
norma que en su articulo 17 dispone que, la naturaleza de estas
empresas es que sean sociedades por acciones, y que en caso que sus
propietarios no deseen que su capital esté representado en acciones,
tales empresas deben adoptar la forma de empresas industriales y
comerciales del Estado, caso en el cual, estaran bajo la mira de la Ley
489 de 1998, norma general que rige para entidades publicas.

El articulo 32 de la referida ley 142, dispone que la constitucién y los
actos, tanto los requeridos para la administracién y el ejercicio de los
derechos de las personas que sean socias de ellas, se regiran
exclusivamente por las reglas del derecho privado.

4.3. Régimen Laboral aplicable a trabajadores de las Empresas
de Servicios Publicos Domiciliarios

En atencién al articulo 41 de la ley 142 de 1994, las personas que
presten sus servicios a las empresas de servicios publicos privadas o
mixtas, tendran el caracter de trabajadores particulares y estaran
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sometidas a las normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo y a lo
dispuesto en la Ley142 de 1994.

5. Caso en concreto

En el presente evento, no es objeto de discusién i) que el demandante
mantuvo una relacién laboral con Servimontafita ESP y ii) que los
extremos temporales del vinculo laboral fueron del 07 de enero de
2015 hasta el 26 de agosto de 2016.

El objeto de debate en este caso, es la forma de terminacion y duracién
de las relacién laboral, por cuanto la entidad demandada,
SERVIMONTANITA ESP, alega que dio finalizada la relacién laboral por
justa causa, dado que el trabajador de acuerdo a los estatutos y
normas que rigen los servicios publicos, no cumplia con los requisitos
para ejercer el cargo de gerente de esa empresa y por su parte, el
demandante censura la decisidén de instancia porque el a-quo considero
que la relacion laboral fue a término indefinido, sin tener en cuenta que
el acta de nombramiento y los estatutos de la empresa, sustituyen la
ausencia del contrato de trabajo y como el C.S.T. dispone que los
contratos por escrito deben ser por término maximo de 3 afios, el
nombramiento del actor debe ajustarse como contrato a término fijo
por dicho término de 3 afios vy aplicar la indemnizacién
correspondiente, es decir, que se le cancele a titulo de indemnizacién
1 afio y 5 meses que faltaban para terminarse el contrato de trabajo y
no como contrato a término indefinido

Frente a la problematica propuesta como discusion, es preciso referirse
a los pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Laboral, en los que ha puntualizado la naturaleza juridica de
las empresas publicas de servicios domiciliarios, como el de la sociedad
que se demanda en este asunto.

Al respecto, en Sentencia CSJ SL 17 de febrero de 2009, radicado
29460, dijo:
“"Ahora bien, mediante la Ley 142 de 1994, se establecié el régimen de los
servicios publicos domiciliarios de Colombia, entendiendo por estos,
conforme a la doctrina constitucional, los que se prestan “a través de
sistemas de redes fisicas o humanas con puntos terminales en las viviendas
o sitios de trabajo de los usuarios y cumplen la finalidad especifica de
satisfacer las necesidades de las personas”.

Por manera que es claro, conforme a lo dispuesto por la Ley 142 de 1994,
que ella constituye, con sus modificaciones, el haz preceptivo que regula el
campo de la prestacion de los servicios publicos domiciliarios en el pais. Al
ser ello asi, es indiscutible, entonces, que las Empresas de Servicios
Publicos Domiciliarios Mixtas, son entidades cuya naturaleza es la de
sociedades por acciones, que tienen, como objeto exclusivo, la prestacion
de los servicios publicos domiciliarios de que trata la Ley 142 de 1994,
sujetas, en todo caso, al régimen previsto por ella y cuyo régimen laboral
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es, por lo tanto, el contemplado en su articulo 41, es decir, sus trabajadores
tienen calidad de trabajadores particulares, sometidos, por ende, al Cddigo
Sustantivo del Trabajo”

Dicho criterio ha sido reiterado en diferentes pronunciamientos como
la CSJ SL9303-2015, donde se senald:

"30) En ese mismo orden, puede afirmarse que en estos casos el criterio de
pertenencia de un trabajador a la categoria de trabajadores particulares
sujetos a las reglas del Cdédigo Sustantivo del Trabajo depende de un
parametro organico referido a que la naturaleza de la entidad sea
efectivamente la de una empresa prestadora de servicios publicos privada o
mixta. Al respecto, el articulo 41 de la ley L. 142/1994 dice:

Articulo 41. Aplicaciéon del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Las personas que
presten sus servicios a las empresas de servicios publicos privadas o mixtas,
tendran el caracter de trabajadores particulares y estaran sometidas a las
normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y a lo dispuesto en esta Ley.

De manera que, son las personas que presten servicios a las empresas de
servicios publicos privadas o mixtas quienes tienen la calidad de trabajadores
particulares regidos por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para finalizar, es ilustrativo traer a colacion lo que esta Sala de la Corte en
sentencia CSJ SL, 4 oct. 2006, rad. 28456, refirio en torno al tema:

"no resulta aceptable la tesis del recurrente de que los servidores de cualquier
empresa prestadora de servicios publicos domiciliarios, por mandato de la
Ley 142 de 1994, tienen el caracter de trabajadores particulares. En efecto,
se entiende que lo que realmente establece la Ley 142 de 1994, es que sdlo
en aquellas empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios que se
conviertan en sociedades por acciones, y su caracter sea mixto (participacion
de la Nacién mayor o igual al 50% pero inferior al 100%), o privado
(participacion de la Nacidn inferior al 50%), sus servidores son trabajadores
particulares.

(..)

En efecto, se entiende que lo que realmente establece la Ley 142 de 1994,
es que solo en aquellas empresas prestadoras de servicios publicos
domiciliarios que se conviertan en sociedades por acciones, y su caracter sea
mixto (participacion de la Nacion mayor o igual al 50% pero inferior al 100%),
o privado (participacion de la Nacidon inferior al 50%), sus servidores son
trabajadores particulares”.

Postura reiterada por la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral, entre otras en sentencia CS] SL3921/2022.

En este orden y como quiera que la empresa Servimontafita S.A.
E.S.P., de acuerdo con el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio de Florencia (fls 2 al 8), y
al Acta de constitucién No. 01 de fecha 20 de enero de 2006 (fls. 9 a
15), es una empresa prestadora del servicio publico de acueducto,
alcantarillado y aseo del Municipio de La Montafita, constituida por
escritura No 0168 del 16 de febrero de 2006, como una sociedad
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andénima organizada por acciones. (fls 16 a 43) y que de acuerdo a sus
Estatutos (fls 137 a 149) es de caracter mixto del orden municipal con
una participacién de aportes por parte del Municipio de La Montafida,
del orden del 60%, permite concluir que, por orden expresa de los
articulo 14 y 41 de la Ley 142 de 1994, se trata de una empresa de
servicios publicos domiciliarios mixta, razén por la cual, sus
trabajadores tienen la calidad de trabajadores particulares, y el
régimen laboral que los gobierna corresponde al Cddigo Sustantivo del
Trabajo.(Sentencia SL5700-2018, SL2854-2019 y SL4026-2020,
SL3921/2022, entre otras)

Como consecuencia de lo anterior, para resolver la controversia se
debe acudir a las normas del CST, razon por la cual la censura
propuesta por ambos apelantes no tienen vocacién de prosperidad,
pues por un lado, no puede atribuirsele inhabilidades o
incompatibilidades propias de los servidores publicos al aqui
demandante, porque la relacidon laboral no se encuentra bajo la Ley
489 de 1998 ni de la Ley 80 de 1993, aplicable a entidades publicas
diferentes a las empresas de servicios publicos domiciliarios no
constituidas en acciones, las cuales por disposicion del legislador, se le
atribuyd un orden juridico especial.

Asi las cosas, la relacion laboral presentada entre el actor y
Servimontafita S.A. E.S.P., esta regida por el Cddigo Sustantivo del
Trabajo, por el contrato de trabajo y por los estatutos de la empresa,
situacion que en el caso bajo estudio correspondiente a las causales de
terminacion del vinculo laboral con justa causa, se limitan a la
normatividad del Cdédigo Sustantivo del trabajo, debido a que el
contrato no fue suscrito por escrito y porque los Estatutos de la
empresa, vigentes para la fecha de vinculacion del trabajador, nada
estipula las justas causas por parte del empleador para dar por
terminada la relacion laboral.

En este orden, no le asiste razéon a la entidad demandada,
SERVIMONTANIA ESP, en vista que, tal como lo consideré el juez de
instancia, la razén o causa del despido corresponde al contenido en la
notificacion de terminacion laboral proferida el 10 de agosto de 2016,
por parte de la Junta Directiva de la entidad demandada, la cual da
cuenta que la terminaciéon obedecié a causal de inhabilidad por no
cumplir los requisitos para ejercer el cargo de acuerdo a los Estatutos,
razon que en efecto, no se enmarca dentro de las causales taxativas
de los articulos 62 y 63 del CST para por terminado unilateralmente
por justa causa el contrato de trabajo por parte del empleador y que a
la postre, resulta injusto el despido y por ende, le corresponde una vez
terminada la relacién sin justa causa, entrar a reconocer a la
indemnizacion por perjuicios de que trata el articulo 64 del CST.
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Ahora bien, tampoco goza de prosperidad el cargo propuesto por el
apoderado del actor, quien argumenta que previo a la liquidacion de la
indemnizacion por perjuicios causada por la terminacion laboral sin
justa causa, debid tenerse acreditado que la duracién de la vinculacién
entre las partes corresponde a término fijo y no indefinido como lo
concluyé el a-quo, argumento que para esta Sala, tampoco es de
recibo, en razén a que el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
exige de manera clara, que para considerarse que el contrato laboral
entre las partes sea a considerado a término fijo, debe constar siempre
por escrito y no puede ser superior a 3 anos; es decir, que le imprime
a la duracién a término fijo, la solemnidad de la existencia del contrato
por escrito, exigencia literal que la jurisprudencia no ha sustituido a
través de otros medios o actos.

En este orden, si bien los Estatutos en su articulo vigésimo segundo
establecen que el gerente de la entidad sera elegido para un periodo
de 4 anos, pudiendo ser removido por la junta directiva con ocasién de
la evaluacién de su gestién, tal disposicién estatutaria, no suple ni
desplaza lo ordenado por la norma sustantiva del trabajo, razén por la
cual, no se tendra que la relacion laboral entre las partes fue a término
indefinido, maxime cuando el recurrente propone que se tenga en
cuenta que el tipo de contrato fue a término fijo, pero modulado a los
3 afos de que trata el articulo 46 del C.S.T., haciendo una mixtura
entre la norma sustantiva y los estatutos de Servimontanita S.A.
E.S.P., desdibujando con ello, la esencia de la norma sustantiva del
trabajo.

Por lo anterior se confirmara la decision de primera instancia, sin
condena en costas por cuanto ambos recursos fueron desestimados
en esta sede.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Florencia - Caquetd, Sala Civil-Familia-Laboral, en Sala Segunda de
Decision, administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la Ley,

IV. RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de primera instancia de fecha 10
de julio de 2018, proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito
de Florencia - Caqueta, dentro del proceso de la referencia, por los
motivos expuestos en esta Providencia.

SEGUNDO: Sin Costas de segunda instancia.

Pagina 11 de 12



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 18-001-31-05-002-2017-00231-01

DEMANDANTE: WILMER MONTARNA LONDONO .
DEMANDADOS:  ESP DOMICILIARIOS DE LA MONTARNITA - SERVIMONTANITA Y OTRO

TERCERO: Ejecutoriada la presente decisién por secretaria,
DEVUELVANSE las diligencias al juzgado de origen para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. -

MARIA CLAUDIA ISAZA RIVERA

Magistrada
(en uso de permiso)
DIELA H.L.M. ORTEGA CASTRO GILBERTO GALVIS AVE
Magistrada Magistrado

Nota: La presente sentencia se firma de forma electrénica en el aplicativo de la Rama Judicial,
dentro del término contemplado en el inciso 3° del Articulo 10 del Acuerdo PCSJA17-10715.
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Maria Claudia Isaza Rivera
Magistrada
Despacho 002 Sala Civil Familia Laboral
Tribunal Superior De Florencia - Caqueta

Gilberto Galvis Ave
Magistrado
Despacho 003 Sala Civil Familia Laboral
Tribunal Superior De Florencia - Caqueta
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