13/3/24, 14:19 Correo: Juzgado 02 Laboral Circuito - Caldas - La Dorada - Outlook

Contestacion adicion a demanda radicado 2023-00100-00

Juridico Espd <juridico.espdladorada@gmail.com>
Mié 13/03/2024 12:17

Para:Juzgado 02 Laboral Circuito - Caldas - La Dorada <jO2Ictoladorada@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (19 MB)
RESPUESTA ADICION Y ANEXOS 2023-00100.pdf;

Buen dia

De manera respetuosa me dirijo a su honorable despacho con el &nimo de adjuntar contestacion a adicion a demanda radicado 2023-00100-00 de
conformidad a lo ordenado por parte de su despacho en auto interlocutorio No. 607.

Anexo Contestacion a adicion en documento pdf
Cordialmente;

Jose Fernando Londofio Gonzalez
Apoderado Empresa de Servicios Publicos

Empresa de Servicios Publicos de La Dorada
ES.P.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADhmOWMyNzcwLTBhZTQINDU1Zi1iY2QyLWFiZTg3YzJhANWFIMQAQAMP2EY UvID5Jtyn6y%2F pHfE8%3D
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La Dorada, Caldas - 13 de marzo de 2024 T | L
Sefiores:
Juzgado Segundo Laboral Del Circuito de la Dorada, Caldas
E. s. D "'- i

PROCESO: Ordinario Laboral de Primera Instancia
RADICADO: 17380-31-12-001-2023-00100-00

DEMANDANTE: Juan Carlos Garcia Estrella _
DEMANDADO: Municipio De La Dorada Y La Empresa -
De Servicios Publicos Domiciliarios De La Dorada, Esp -

e L e L

Ref. Contestacion Adicion A Demanda

Cordial Saludo, _.-1.
JOSE FERNANDO LONDONO GONZALEZ, identificado tal y como aparece al pie de mi
correspondiente firma y actuando en calidad de apoderado judicial de la Empresa De’ Servicios
Publicos De La Dorada E.S.P, de manera respetuosa me dirijo a su despacho con el animo de dar
respuesta a contestacion de adicion a demanda de conformidad a lo ordenado en auto ndmero 607
de fecha seis (06) de marzo de los corr[entes fijado en estado el dia saetg (07) de marzo hogano asi:

FRENTES A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

i

PRIMERQO: Es cierto, en efecto la parte que represento (Demandada) es una empresa de servmlos
publicos domiciliarios que se rige por la ley 142 de 1994, ,,

SEGUNDO: Es cierto, en efecto la parte demandante presto sus ser\nc:los personales ala ESP

TERCERO: Es cierto, en efecto a fraves. de contrato No. 141-2017 a termmo fijo inferior a: un ano el
demandante se vinculo a la Empresa de Servicios Publicos de la Dorada E S.P,en cahdad de ayudante
de relleno por un término inicial de tres meses. -

CUARTO: No me consta respecto de las prorrogas automaticas, por lo tanto me atengo a Io probado
en el proceso, esto teniendo en cuenta que se aportan certificaciones en el expediente sin' embargo

en las mismas no se hace claridad respecto de la celebracion de nuevos contratos y/o las: prorrogas

del mismo. [ _
QUINTO: Es cierto, el ultimo cargo desempefado por parte del demandante fue operano recolector
tal y como consta en certificacion expedida por parte de la empresa. i
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SEXTO: Es parcialmente cierto, en efecto tal y como consta en el exped|ente |n|cralmente el vinculo
laboral termino el dia seis (06) de julio del afio dos mil veintidos (2022), sin embargo; no me consta
que el vinculo laboral haya terminado de manera unilateral y sin justa causa por lo tanto, me atengo
a lo probado en el proceso. :

SEPTIMO: No me consta, me atengo a Ic;_-probado en el proceso. _ | 2
OCTAVO: Es cierto, en efecto la base de liquidacion se realizo por el val'br de $ 1.1 17.172..']:_‘

NOVENO: No me consta, me atengo a o probado en el proceso.

DECIMO: No me consta, me atengo a lo probado en el proceso. :
DECIMO PRIMERO AL VIGESIMO: No me consta, por lo tanto, me atengp aloprobadoen el proceso
VIGESIMO PRIMERO: No me consta, me atengo a lo que resulte probado en el proceso. -
VIGESIMO SEGUNDO: No me consta, me atengo a lo que resulta proceso en el proceso IE
VIGESIMO TERCERO: No me consta, me atengo a lo que resulta proceso en el proceso.

VIGESIMO CUARTO AL TRIGESIMO TERCERO No me consta, me atengo aloque resultla proceso
en el proceso. : ._; . ;

TRIGESIMO QUINTO: Es cierto, por ello se dio cumplimiento a lo ordenado por parte del juez

constitucional.
_j_

TRIGESIMO SEXTO: Es cierto, en efecto la proteccion constrtuc:onal dada por: parte del juez

constitucional fue otorgada de manera transitoria, sin embargo; es Jmportante resaltar que a la fecha

el demandante se encuentra vinculado a la entidad en aras de evitar la vulneracron de sus. derechos
y garantias fundamentales (anexo contrato) -

TRIGESIMO SEPTIMO: Es cierto, el fallo fue claro respecto de lo ordenado por ello se procedlo al
reintegro y al pago de las acreenmas Iabqrales dejadas de percibir por parte del demandante

TRIGESIMO OCTAVO: No s un hecho, se trata de una apreciacion subjetwa respecto del apoderado
judicial de la parte demandante por ello no se realizara pronunciamiento aI respecto 4

RESPECTO DE LAS PRETENSIONES |

Tal y como se menciono anteriormente el demandante a la fecha se encuentra vinculado a !a Empresa
de Servicios Publicos de la Dorada E.S. P es decir; desde la empresa se han respectado Ias garantias
constitucionales y legales. : i

i
i

Por lo anteriormente mencionado me opongo a todas y cada una de Ias pretensmnes de la parte
demandante. I i

AT

Centro Comercial Dorada Plaza Oficina 202-1 | www.espladorada.com
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FRENTE A LOS HECHOS QUE SE ADICIONAN A LA"'!DEMANDA '-

Sea lo primero indicar que respecto de la mencionada orden judicial es importante precisar que, en
efecto, el juzgado tercero promiscuo municipal de esta entidad terntorlal procedié a emitir fallo

constitucional de fecha veintidds (22) de septiembre de dos mil veintidos (2022) endonde hteralmente
se ordeno: . : .-1_

‘SEGUNDO. - ORDENAR a LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA
CALDAS, que proceda en el termino de TRES (03) DIAS contados a partir de la notn" icacion
de esta sentencia, al REINTEGRO del sefior JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA, al cargo
que venia desempefiando, o a uno de similar categoria, y consecuentemente al pago de
prestaciones y salarfos dejados de percibir...” & -

.1-

“TERCERO. - ADVERTIR al sefior JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA que el presente
amparo se concede como MECANISMO TRANSITORIO, esto es por el termino de’CUATRO
(04) MESES contados a partir de la notificacion del presente fallo, para instaurar el
correspondfente proceso laboral con el fin de que sea dirimida por el juez natural la presente
diligencia...” - | i

Respecto de la peticion de derechos en efecto los mismos que: han sido sohcntados con la
subsanacion de la demanda, han sido los solicitados en el escrito de tutela teniendo en cuenta esto;
es importante indicarle a su despacho que; en aras de velar por la no vulneracion de derechos o
garantias fundamentales y de rango superior, la Empresa de Servicios Publicos de la Dorada E.S.P,
desde la fecha de emision del fallo constitucional ademés de DAR CUMPLIMIENTO ESTRICTO AL
MISMO, REINTEGRO y ha MANTENIDO VINCULADO HASTA LA FECHA al sefior JUAN CARLOS
GARCIA ESTRELLA en calidad de TRABAJADOR OFICIAL DADO QUE SU CONTRATO SE
ENCUENTRA VIGENTE, es decir; la peticion carece de fundamento, toda Vez que como. se puede
evidenciar en documentos que anexo a la presente contestacion, la: ‘empresa ha garanhzado la
estabilidad laboral del demandante, ademas de ello; se le ha reahzado el pago de la totaltdad de
salarios, prestaciones sociales, Iqu|daC|ones y aportes al sistema de segurldad social desde la fecha
en la que ha sido ordenado por el juez constitucional seis (06) de jul|o~*~de dos mil velntldas (2022)
reitero hasta la fecha, por lo que resultaria por fuera de los limites Iegales exigir ala empresa el pago
de salarios, prestaciones sociales y aportes en seguridad social que reltero han sido sufragados en su
totalidad y que a la fecha se encuentran al dia. G

En lo que tiene que ver con el mencionado tramite de la tutela no se reallzara reparo. alguno toda Vez
que a la misma se le ha dado eI tramite que legalmente corresponde parg este asunto

Respecto de |a decision de la tutela en efecto y COMO S& menciono anterlormente la Empresa de

Servicios Publicos fue notificada y procedié a dar cumplimiento estricto al mlsmo reitero no solo desde

la positivizacion del fallo constitucional, sino hasta la fecha, toda vez que como se menclono

anteriormente el demandante desde |a mentada fecha se encuentra wnculado
':'I..

;
R

:'.I:'
I
!

i
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Respecto de la exigencia legal, se puede evidenciar que procedié su honorable despacho a admitir
la accion de tutela en el entendido de que se ha cumplido a cabalidad con la previa reclamacion
administrativa ante el empleador con la presentacion de la accién constitucional, toda vez que con la

misma se puso de conocimiento a la Empresa respecto de la reclamamon la cual reitero ya ha sido
cumplida a cabalidad.

Ahora bien, respecto de petlmones en el escrito de la demanda. Sollcltud de no tener en cuenta

esta defensa coadyuva el desistimiento de las pretensiones solicitadas en el escrito de subsanacién
de la demanda, y solicita no sean tenidas en cuenta las pretensiones que a continuacion relacaono

1. Declare que mi poderdante es su1eto de especial proteccion constatucmnal por padecer serios
problemas de salud. :

{
|. 7
i
4

2. Declare que la terminacion de su contrato de trabajo definida por la demandada no produc:e ningun
efecto, por desconocer la estabilidad reforzada que lo protege. 'f | §

3. Declare que la proteccion constitucional temporal otorgada a mi poderf:iante es permanehte

Esto teniendo en cuenta que las mismas no han sido solicitada en el escrlto de reclamacion que fuere
realizado por via judicial al empleador, por lo que no guarda entonces congruencia con lo reclamado
en primera medida (simple reclamacion) y lo pretendido en el escrito de Ia demanda. ﬁ

Finalmente, respecto del complemento al acapite de pruebas - sobre la prueba de reclamamon
esta defensa se acogerd a lo dispuesto por parte de su despacho: toda vez que las:pruebas
relacionadas deberan de ser decretadas en su debido momento por parte de su H. despacho

RESPECTO DE LAS PRETENSIONES

Tal y como se menciond antenormente el demandante a la fecha se encuentra vinculado a Ia Empresa
de Servicios Publicos de la Dorada E.S.P, es decir; desde la empresa se han respectado las garantlas
constitucionales y legales. A

i
.'L

Por lo anteriormente menmonado me opongo a todas y cada una de Ias pretensmnes de la parte
demandante. k -. 1‘ : i
Adicional a lo anteriormente mencionado solicito de manera respetuosa a su despacho se decreta la
nulidad de lo actuado respecto a la |ndeb|da notificacion personal, al no. cumplir con los parametros
legales dispuestos para tal fin, tal y como a continuacion se pasara a exponer

-_:F—

R e T L s

S
B
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EXEPCIONES DE FONDO
1. INDEBIDA NOTIFICACION DE LA DEMANDA

La presente excepcion se propone tenlendo lo dispuesto en la ley 2213 de 2022 numeral 8 que

dispone: ,{ ;

“...El interesado afirmaré bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con la
peticion, que la direccion electronica o sitio suministrado corfesponde al utilizado por la
persona a notificar, informara la forma como la obtuvo . y allegara las ewdencras
correspondientes, pamcularmente las comunicaciones remftfdas a la persona por not:f' car’.

Notese que respecto de este punto no se avizora que existe bien sea en el escrito de presentamon
de la demanda o en el escrito de subsanacion y adicién a la misma la’ mentada ex1genCIa legal, es
decir; no cumplido la parte demandante con lo que en derecho le correspondia esto es,'no se ha
manifestado por la parte demandante, como se obtuvo la direccién de notnflcamones de la Empresa
de Servicios Publicos, ni se han allegado las evidencias respecto de la cual se avizoré como fue la
forma en la que se adquirio el correo electromco ni manifestd que la dlrecmon electronica corresponde
a la usada por la Empresa. q i

i

Teoria que cobra mas relevancia toda vez que la Empresa de Servicios If’ublicos de la Dora:da ESP,
no fue notificada en debida forma respecto del auto admisorio de la demanda inclusive fue. Ia misma
Empresa quien tuvo que comunicarse la su H. Despacho con |a fi nalldad de que se enviara copia del
expediente para poder actuar como en derecho corresponde, por lo tantcz no conocia la empresa del
proceso adelantado, esto teniendo en‘cuenta que la nofificacion del auto admisorio NO FUE
PRACTICADA EN DEBIDA FORMA, por lo que desconocia del proceso adelantado hasta esta la
presente etapa procesal, lo que impidio la correspondiente contestacion de lademanda.

Por lo tanto, le solicito a su despacho, se declare la nulidad de lo actuado debido a la =ewdenr:|a
violacion legal respecto de la indebida nofificacion personal que encuentra su fundamento en el articulo
133 numeral 8 de la ley 1564 de 2012 que reza: ¥ '

.'m'.:

‘Cuando no se practica en legal forma la notificacién del auto qdmrsono de la demanda a
personas determinadas, o el emplazamiento de las demas personas, aunque sean
indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aqueﬂas que deban suceder en el
proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi o ordena, o no se cita en debida forma al
Ministerio Publico o a cualqu;er ofra persona 0 entidad que de acuerdp con la ley debfo ser citado”.

4 e ; .'-f
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2. FALTA DE LEALTAD EN LAS ACREENCIAS RECLAMADAS ¢

Se propone como excepcion teniendo en cuenta que a la parte demandante a la fecha y como
previamente se menciono respecto de las peticiones y/o pretensiones, na se le adeudan prestaciones
sociales, salarios, liquidaciones o aportes a seguridad social, esto teniendo en cuenta la
documentacion que se anexa al presente documento, en donde se puede constatar que la empresa
inclusive con posterioridad al cumplimiento de la orden emitida por el j Juez conshtumonal ha mantemdo
vinculado al deméndate, garantizandole sus derechos.

Por ello sefior juez esta excepcion de merito debe de declararse probada.

3. COBRO DE LO NO DEBIDO

Excepcion que se propone sefior juez en‘concordancia con la anteriorménte propuesta, todéi vez que
lo que se pretende un cierta parte y como se evidencia en el escrito de ‘adicién y subsanaolon de la
demanda, es el pago de prestaciones sociales, salarios, liquidaciones y aportes a segur:dad social
que entiende la parte demandante se le adeudan, sin embargo; a la fecha las mismas acreencias
laborales ya han sido canceladas, es decir; la Empresa de Servicios Pubhcos de la Dorada, no debe

al demandante la suma de dinero que pretende este le sea cancelada, tal y como se soporta en
documentos que anexo. ; i

4, ENRIQUESIMIENTO SIN JUSTA CAUSA :I |

Teniendo en cuenta que a la parte demandante se le han reallzado ‘el pago de la total:dad de
prestaciones sociales, salarios, I|qU|da01ones y aportes a seguridad secual y pese a encontrarse
vinculado a la Empresa la parte demandante desde el afio 2022 resulta entonces un notorlo interes
del demandante en el sentido de intentar que se le reconozca el pago 'de acreencias laborales las
cuales ya han sido canceladas maxime cuando es de su propio con00|m|ent0 ' '

s ..;;._:;.‘;.._#_", AT
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PRUEBAS
DOCUMENTALES:

e Copia aportes a seguridad social desde la vigencia 2022 hasta Iéi fecha.

e Copia contratos a termino fijo desde la vigencia 2022 hasta la fecha |

e Copia liquidacion en cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado tercero promlscuo
municipal. | - !

e Copia liquidaciones de contratos de termino fijo vigencia 2022 hasta la fecha.

e Copia constancias de prorrogas confractuales.

o Constancia envio solicitud expediente al despacho.

"NOTIFICACIONES

¥

id

e SR e R S e

Recibiré notificaciones a la direccion de correo electronico ferionqon@hotma!l com -
juridico.espdladorada@gmail.com podre ser contactado al abonado telefgmco 3175653715,

.lJ
b
HE!
i

Cordialmente;

JOSE FERNANDO LONDONO GONZALEZ

C.C No. 10.182.447
T.P. No. 125.463

i
i
g
i
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN
ANO
No. CTFO 223-2022

NOMBRE DEL EMPLEADOR: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
DORADA E.S.P. DIRECCION DEL EMPLEADOR: CENTRO COMERCIAL
DORADA PLAZA OFICINA N. 202-1 NOMBRE DEL EMPLEADO: JUAN CARLOS
GARCIA ESTRELLA IDENTIFICACION: C.C. No.10.178.493 DE LA DORADA,
CALDAS. DIRECCION DEL EMPLEADO: CALLE 33 NO. 1-12 B/LA CONCORIA,
LA DORADA, CALDAS LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: LA DORADA,
CALDAS, 03 DE JULIO DE 1972. NACIONALIDAD: COLOMBIANO. CARGO U
OFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEADO: OPERARIO GERERAL. JEFE
INMEDIATO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. SALARIO
MENSUAL: UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000) PERIODOS DE PAGO:
QUINCENALES. LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: LA
DORADA-CALDAS. CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL EMPLEADO:
LA DORADA, CALDAS. A PARTIR DEL 06 DE OCTUBRE DE 2022.
TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2022. RUBRO PRESUPUESTAL:
2.4.1.01.01.001.01 — SALARIOS

Entre LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA E.S.P.
representada legalmente por la gerente MARIA ARCELIA BOTERO ARCE segln
Decreto No. 0190-2021 del 11 de octubre de 2021 y acta de posesion N° 001 - 2021,
12 de octubre 2021, como EL EMPLEADOR, y el Sefior JUAN CARLOS GARCIA
ESTRELLA. EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el siguiente contrato
individual de trabajo, solo y exclusivamente en cumplimiento del fallo de tutela
de primera instancia dispuesto por la JUEZ TERCERO PROMISCUO
MUNICIPAL del municipio de la Dorada, Caldas, dentro del radicado 17-380-
40-89-003-2022-00391-00, decision que no esta en firme, teniendo presente
que el 3 de octubre concedio impugnacion y la misma esta siendo tramitada
en el juzgado de circuito de la dorada, impugnacion formulada por la empresa
de servicios publicos de La Dorada ESP de manera que, si se revoca la
decision de primera instancia terminara este contrato de pleno derecho. Este
contrato estara regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.
- Servicios personales como OPERARIO GENERAL. SEGUNDA: FUNCIONES
DEL EMPLEADO: EL EMPLEADO se obliga a: A) realizar de forma eficiente la
prestacion del servicio en el area operativa, donde le sea asignada; B) Estar a
disposicion del jefe inmediato en la realizacién de trabajos de aseo o de apoyo
logistico; C) Responder por el uso adecuado y el estado de los elementos de
dotacién que se le suministran; D) Mantener discrecion y reserva en los asuntos
oficiales tramitados en la empresa y que a razén de su cargo conozca; E) Ser
solidario con los demas empleados y personal de la organizacién, a través del
compromiso individual y el trabajo en equipo, en pro del cumplimiento de la vision,

Centro Comercial Dorada Plaza Oficina 202-1 http:/www.espladorada-caldas.gowv.co
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Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiguen como graves en reglamentos y demas documentos, 6rdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en
escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las funciones y prohibiciones
contenidas en la clausula segunda del presente contrato. OCTAVA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de cumplimiento de
las funciones, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre
que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T., modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90. Los
gastos que se originen con el traslado de lugar de cumplimiento de las funciones
seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T. En lo prestacional se regira por lo dispuesto en el Articulo 41 de la Ley
142 de 1994, Decreto Ley 3135 de 1968, Articulo 5° del Decreto 1045 de 1978 y
Decreto 1919 de 2002. NOVENA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO
se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de
direccion, teniéndose como suya para todos los efectos, la Ultima que haya
reportado por escrito al EMPLEADOR. DECIMA: EFECTOS El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Para
constancia de lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos
ejemplares del mismo tenor en la ciudad de La Dorada, Caldas, hoy seis (06) de
octubre de dos mil veintidés (2022).

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:

o W

MARIA ARCELI Bg E%ARCE ﬂ%‘ﬁ RLOS GACRIA ESTRELLA
C.C. 24.712.54Q/de La Dorada, Caldas L.C. 10. 178.493 de La Dorada, Caldas
Gerente

Elaboré: Carlos Alfonso Hernandez Diaz — Técnico Administrativo , Q\ /
Revis6: Christian Andrés Quifiones Diaz - Director?dministratfvo y Financiero U

i e

Revisé: Antonio Mejia Guarin — Asesor juridico
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN
ANO
No. CTFO 223-2022

NOMBRE DEL EMPLEADOR: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
DORADA E.S.P. DIRECCION DEL EMPLEADOR: CENTRO COMERCIAL
DORADA PLAZA OFICINA N. 202-1 NOMBRE DEL EMPLEADO: JUAN CARLOS
GARCIA ESTRELLA IDENTIFICACION: C.C. No.10.178.493 DE LA DORADA,
CALDAS. DIRECCION DEL EMPLEADO: CALLE 33 NO. 1-12 B/LA CONCORIA,
LA DORADA, CALDAS LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: LA DORADA,
CALDAS, 03 DE JULIO DE 1972. NACIONALIDAD: COLOMBIANO. CARGO U
OFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEADO: OPERARIO GERERAL. JEFE
INMEDIATO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. SALARIO
MENSUAL: UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000) PERIODOS DE PAGO:
QUINCENALES. LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: LA
DORADA-CALDAS. CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL EMPLEADO:
LA DORADA, CALDAS. A PARTIR DEL 06 DE OCTUBRE DE 2022.
TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2022. RUBRO PRESUPUESTAL:
2.4.1.01.01.001.01 — SALARIOS

Entre LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA E.S.P,
representada legalmente por la gerente MARIA ARCELIA BOTERO ARCE segun
Decreto No. 0190-2021 del 11 de octubre de 2021 y acta de posesion N° 001 - 2021,
12 de octubre 2021, como EL EMPLEADOR, y el Seifor JUAN CARLOS GARCIA
ESTRELLA. EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el siguiente contrato
individual de trabajo, solo y exclusivamente en cumplimiento del fallo de tutela
de primera instancia dispuesto por la JUEZ TERCERO PROMISCUO
MUNICIPAL del municipio de la Dorada, Caldas, dentro del radicado 17-380-
40-89-003-2022-00391-00, decision que no esta en firme, teniendo presente
que el 3 de octubre concedio impugnacion y la misma esta siendo tramitada
en el juzgado de circuito de la dorada, impugnacion formulada por la empresa
de servicios publicos de La Dorada ESP de manera que, si se revoca la
decision de primera instancia terminara este contrato de pleno derecho. Este
contrato estara regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.
- Servicios personales como OPERARIO GENERAL. SEGUNDA: FUNCIONES
DEL EMPLEADO: EL EMPLEADO se obliga a: A) realizar de forma eficiente la
prestacion del servicio en el area operativa, donde le sea asignada; B) Estar a
disposicion del jefe inmediato en la realizacion de trabajos de aseo o de apoyo
logistico; C) Responder por el uso adecuado y el estado de los elementos de
dotacién que se le suministran; D) Mantener discrecién y reserva en los asuntos
oficiales tramitados en la empresa y que a razén de su cargo conozca; E) Ser
solidario con los demas empleados y personal de la organizacién, a través del
compromiso individual y el trabajo en equipo, en pro del cumplimiento de la vision,
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mision, objetivos y principios de la empresa y el Municipio de La Dorada; F) Velar
por la buena imagen de la Empresa; G) Atender y reportar inmediatamente se
cualquier anomalia que pueda generar una emergencia o afectacion al medio
ambiente; H) Realizar en forma eficiente el mantenimiento del area de trabajo, tener
el lugar limpio y ordenado; H) Realizar reportes al jefe inmediato si se presentan
fallas en los implementos utilizados; J) Mantener el ambiente de trabajo en
condiciones de seguridad acordes a la reglamentacién de la Empresa; K) Mantener
condiciones personales de seguridad de acuerdo con el Reglamento de Salud y
seguridad Ocupacional; L) Coordinar con su jefe inmediato su plan de trabajo y velar
por su cumplimiento; M) Solicitar oportunamente los materiales que necesite para
cumplir a cabalidad con las labores que le sean encomendadas; N) Apoyar las
brigadas que disponga la E.S.P.D; O) Contribuir con la implementacién vy
operatividad del MIPG, la norma NTCGP 1000 o cualquier otro SGC; P) Informar
oportunamente a su jefe inmediato sobre situaciones que impidan la prestacién
normal de los servicios objeto de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
DORADA E.S.P; Q) Informar al jefe inmediato sobre las anormalidades que se
presentan en el desarrollo de sus funciones; R) Contribuir con la implementacién y
operatividad de MIPG . TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al
EMPLEADO por el cumplimiento de las funciones la suma mensual de UN MILLON
DE PESOS MICTE ($1.000.000) mediante quincenas vencidas. Dentro de este
pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos —
de que tratan los Capitulos |, Il y Ill del Titulo VIl del C.S.T. CUARTA: DURACION
DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del contrato sera desde el seis (06)
de octubre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, y no admite prérroga
automatica. QUINTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL
Y/O FESTIVO. EL EMPLEADOR o sus representantes deberan autorizar
previamente y por escrito, todo trabajo nocturno, suplementario, dominical o festivo,
cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad
al EMPLEADOR, o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
0 que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda
dicho. Tratandose de empleados de direccion, confianza 0 manejo, no habra lugar
al pago de horas extras. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO se
obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer este ajuste y cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las
horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T.,
modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segin Art. 167 ibidem. SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas
causas para dar terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las enumeradas en los Arts. 62 Y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7 del
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Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en
escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las funciones y prohibiciones
contenidas en la clausula segunda del presente contrato. OCTAVA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de cumplimiento de
las funciones, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre
que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T., modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90. Los
gastos que se originen con el traslado de lugar de cumplimiento de las funciones
seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T. En lo prestacional se regira por lo dispuesto en el Articulo 41 de la Ley
142 de 1994, Decreto Ley 3135 de 1968, Articulo 5° del Decreto 1045 de 1978 y
Decreto 1919 de 2002. NOVENA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO
se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de
direccion, teniéndose como suya para todos los efectos, la Gltima que haya
reportado por escrito al EMPLEADOR. DECIMA: EFECTOS. E presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Para
constancia de lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos
ejemplares del mismo tenor en la ciudad de La Dorada, Caldas, hoy seis (06) de
octubre de dos mil veintidés (2022).

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:

oY Gatasintd

- (Y

MARIA ARCELI [ ' jfﬁﬁu S CRIA ESTRELLA
C.C

.712.540Q/de La Dorada, Caldas €.C. 10. 178.493 de La Dorada, Caldas
Gerente

Elaboré: Carlos Alfonso Hernandez Diaz — Técnico Administrativo _
Reviso: Christian Andrés Quifiones Diaz — Director?ﬂ\dministrat'rvo y Financiero (_f o
Revisé: Antonio Mejia Guarin — Asesor juridico /%-. Eoair
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN
ANO
No. CTFO 009-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
DORADA E.S.P. DIRECCION DEL EMPLEADOR: CENTRO COMERCIAL
DORADA PLAZA OFICINA N. 202-1 NOMBRE DEL EMPLEADO: JUAN CARLOS
GARCIA ESTRELLA IDENTIFICACION: C.C. No0.10.178.493 DE LA DORADA,
CALDAS. DIRECCION DEL EMPLEADO: CALLE 3 N° 2-101 B/ LOS ALPES, LA
DORADA, CALDAS LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: LA DORADA, CALDAS,
03 DE JULIO DE 1972. NACIONALIDAD: COLOMBIANO. CARGO U OFICIO QUE
DESEMPENARA EL EMPLEADO: OPERARIO GERERAL. JEFE INMEDIATO:
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. SALARIO MENSUAL: UN
MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($1.160.000) PERIODOS DE
PAGO: QUINCENALES. LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: LA
DORADA-CALDAS. CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL EMPLEADO:
LA DORADA, CALDAS. A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2023. TERMINACION:
05 DE FEBRERO DEL 2023. RUBRO PRESUPUESTAL: 2.4.1.01.01.001.01 —
SALARIOS

Entre LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA E:S.P.
representada legalmente por la gerente MARIA ARCELIA BOTERO ARCE segun
Decreto No. 0190-2021 del 11 de octubre de 2021 y acta de posesiéon N° 001 - 2021,
12 de octubre 2021, como EL EMPLEADOR, y el Sefior JUAN CARLOS GARCIA
ESTRELLA. EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el siguiente contrato
individual de trabajo, solo y exclusivamente en cumplimiento del fallo de tutela
de primera _instancia dispuesto por la JUEZ TERCERO PROMISCUO
MUNICIPAL del municipio de la Dorada, Caldas, dentro del radicado 17-380-
40-89-003-2022-00391-00, decision que no esta en firme, teniendo presente
que el 3 de octubre concedidé impugnacion y la misma esta siendo tramitada
en el juzgado de circuito de la dorada, impugnacion formulada por la empresa
de servicios publicos de La Dorada ESP de manera que, si se revoca la
decision de primera instancia terminara este contrato de pleno derecho. Este
. contrato estara regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.
— Servicios personales como OPERARIO GENERAL. SEGUNDA: FUNCIONES
DEL EMPLEADO: EL EMPLEADO se obliga a: A) realizar de forma eficiente la
prestacion del servicio en el area operativa, donde le sea asignada; B) Estar a
disposicion del jefe inmediato en la realizacion de trabajos de aseo o de apoyo
logistico; C) Responder por el uso adecuado y el estado de los elementos de
dotacion que se le suministran; D) Mantener discreciéon y reserva en los asuntos
oficiales tramitados en la empresa y que a razén de su cargo conozca; E) Ser
solidario con los demas empleados y personal de la organizacién, a través del
compromiso individual y el trabajo en equipo, en pro del cumplimiento de la vision,
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misién, objetivos y principios de la empresa y el Municipio de La Dorada; F) Velar
por la buena imagen de la Empresa; G) Atender y reportar inmediatamente se
cualquier anomalia que pueda generar una emergencia o afectacién al medio
ambiente; H) Realizar en forma eficiente el mantenimiento del 4area de trabajo, tener
el lugar limpio y ordenado; H) Realizar reportes al jefe inmediato si se presentan
fallas en los implementos utilizados; J) Mantener el ambiente de trabajo en
condiciones de seguridad acordes a la reglamentacion de la Empresa; K) Mantener
condiciones personales de seguridad de acuerdo con el Reglamento de Salud y
seguridad Ocupacional; L) Coordinar con su jefe inmediato su plan de trabajo y velar
por su cumplimiento; M) Solicitar oportunamente los materiales gue necesite para
cumplir a cabalidad con las labores que le sean encomendadas; N) Apoyar las
brigadas que disponga la E.S.P.D; O) Contribuir con la implementacion y
operatividad del MIPG, la norma NTCGP 1000 o cualquier otro SGC; P) Informar
oportunamente a su jefe inmediato sobre situaciones que impidan la prestacién
normal de los servicios objeto de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
DORADA E.S.P; Q) Informar al jefe inmediato sobre las anormalidades que se
presentan en el desarrollo de sus funciones; R) Contribuir con la implementacioén y
operatividad de MIPG . TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al
EMPLEADO por el cumplimiento de las funciones la suma mensual de UN MILLON
CIENTO SESENTA MIL PESOS MICTE ($1.160.000) mediante quincenas .
vencidas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VII
del C.S.T. CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién
del contrato sera desde 01 de enero del 2023 hasta el 05 de febrero del 2023 Yy no
admite prorroga automatica. QUINTA: TRABAJO NOCTURNO,
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan autorizar previamente y por escrito, todo trabajo nocturno,
suplementario, dominical o festivo, cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR, o a sus representantes para su
aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que
no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente,
no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de empleados de direccién,
confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. SEXTA: JORNADA
DE TRABAJO. EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo
estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajuste y cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo
dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, seglin Art. 167 ibidem. SEPTIMA:
TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
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Arts. 62 Y 63 del C.S.T., madificados por el Art. 7 del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y
las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacion a las funciones y prohibiciones contenidas en la clausula
segunda del presente contrato. OCTAVA: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales,
tales como la jornada de trabajo, el lugar de cumplimiento de las funciones, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art.
23 del C.S.T., modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen
con el traslado de lugar de cumplimiento de las funciones seran cubiertos por EL
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T. En lo
prestacional se regira por lo dispuesto en el Articulo 41 de la Ley 142 de 1994,

a Decreto Ley 3135 de 1968, Articulo 5° del Decreto 1045 de 1978 y Decreto 1919 de
2002. NOVENA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete
a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién, teniéndose
como suya para todos los efectos, la ultima que haya reportado por escrito al
EMPLEADOR. DECIMA: EFECTOS El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones
al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Para constancia de lo
anterior, las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo
tenor en la ciudad de La Dorada, Caldas, hoy primero (01) de enero de dos mil
veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:

. /:%\\ - é/% % ,.CU\GQ\{\QS (f;c,\’c\ p q\‘r\\\ﬂ—

MARIA ARCELIA BOTERO ARCE AN CARLOS GARCIA ESTRELLA
C.C. 4.712.540 de La Dorada, Caldas C.C. 10. 178.493 de La Dorada, Caldas
Gerante

Elabord: Carlos Alfonso Hernandez Diaz — Técnico Admtnlstratlvoc ‘f\'
Revisé: Christian Andrés Quifiones Diaz — Director Administrativo y Financiero
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C.LE.S.P. 1-003-2023
La Dorada, Caldas 05 de enero de 2023

Sefior(a):
JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
Operario general

La Ciudad

Referencia: Comunicado de no prérroga del Contrato Individual de Trabajo a término
fijo inferior a un afio No. CTF0 009-2023

En atencion al contrato laboral suscrito entre la Empresa de Servicios Publicos de La
Dorada Caldas y usted, en el cual la clausula cuarta establece que la DURACION DEL
CONTRATO- °El término inicial de duracion del contrato sera de un (01) mes y cinco
(05) dias no admite prérroga automdtica”, Por lo cual se procede a inférmale que dicho
contrato no sera prorrogado y se ratifica que su finalizaciéon sera el préximo 05 de
febrero de 2023, fecha en la cual cesaran las actividades laborales contratadas y las
obligaciones de las partes.

Agradezco su servicio y compromiso con la labor desarrollada.

\v\‘_“
"-b

Atentamente, / |
MARIA ARCELIA BOTERO ARCE 2
Gerente 0

o~
Elaboré: Carlos Alfonso Hernéndez Diaz - Técnico Administrativo C}Q\
Revisd: Maria Arcelia Botero Arce — Gerente
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MEMORANDO

La Dorada, 05 de febrero de 2023

Para: JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
OPERARIO GENERAL
De: MARIA ARCELIA BOTERO ARCE
Gerente
Asunto: NOTIFICACION PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO

La Empresa de Servicios Publicos de La Dorada Caldas, en calidad de empleadora dentro del
contrato laboral numero CTFO 009-2023, cuyo objeto es prestar el servicio personal como
OPERARIO GENERAL, desempefiando las funciones propias del oficio en mencién, cuyo plazo
inicial pactado fue de un (01) mes y cinco (05) dias. Por necesidades del servicio es necesario
prorrogarlo hasta el 10 de Marzo del 2023. Bajo las mismas clausulas y condlclones del contrato

inicial.

Se dispondra el archivo de una copia de este memorando en su hoja de vida laboral,

- Cordialmente,

— F, e

MAR ARCELIA BOTERO ARCE 6{/4
Gere te CO’/QCD \-\0\'2

S Yo

Elabord: Carlos Alfonso Hernandez Diaz — Técnico Administrativo
Reviso: Manuela Sdnchez — Asesora Jurfd:l:g_

Centro Comercial Dorada Plaza Oficina 202-1 hitp:/fwww espradarada-ca Idas gov.co
Telefonos 8572004 8576097 Email contactenos@espladorada-caldas.gov



. 1 Empresa de Servicios Piblicos de La Dorada E.S.P.

G : - 5 Empresa de Servicios Pblicos de La Dorada ESP.
/= La Dorada Estd En Mi Corazoén NIT 810004450-8
“NE RUPS 3021

Centro Comercial Dorada Plaza Oficing 202-1
Teleforros 8572004 8576087

C.I.LE.S.P. 1-019-2023
La Dorada, Caldas 05 de febrero de 2023

Sefor(a):

JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
Operario general

La Ciudad

Referencia: Comunicado de no prérroga del Contrato Individual de Trabajo a t&rmino
fijo inferior a un afio No. CTF0 009-2023

En atencidn al contrato laboral suscrito entre la Empresa de Servicios Piblicos de La
Dorada Caldas y usted, en el cual la clausula cuarta establece que la DURACION DEL
CONTRATO- “El término inicial de duracién del contrato sera de un (01) mes y cinco
(05) dias no admite prérroga automatica”, Por lo cual se procede a inférmale que dicho
contrato no sera prorrogado y se ratifica que su finalizacién sera el préximo 10 de Marzo
2023, fecha en la cual cesaran las actividades laborales contratadas y las obhgamones
de las partes. g

Agradezco su servicio y compromiso con la labor desarrollada.

@
Atentamente, _
S

N .
T =Ffe L &

MARIA RCELI}( BOTERO ARCE \O
Gerent

Elaboré: Carlos Alfonso Herndndez Diaz - Técmco Administrativo C/
Revisé: Manuela Sénchez — Asesora Jur

http:/iwww.espladorada-caldas.gov.co
Email contactenos@espladorada~caldas.gov
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ay s Empresa de Servicios Poblicos de Lo Dorada ES.P.  Empresa de Servicios Pablicos de La Dorada E.S.P.

"7 ) =<La Dorada Esta En Mi Corazon NIT 810004450-8
= RUPS 3021

C.l. E.S.P. 1-035-2023

La Dorada, 02 de marzo de 2023

MEMORANDO
Para: JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
OPERARIO GENERAL
De: MARIA ARCELIA BOTERO:ARCE
Gerente
Asunto: NOTIFICACION PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO

La Empresa de Servicios Publicos de La Dorada Caldas, en calidad de empleadora dentro del
contrato laboral numero CTFO 009-2023, cuyo objeto es prestar el servicio personal como
OPERARIO GENERAL, desempefiando las funciones propias del oficio en mencidn, cuyo plazo
inicial pactado fue de un (01) mes y cinco (05) dias. Por necesidades del servicio es necesario
prorrogarlo hasta el 15 de Abril del 2023. Bajo las mismas clausulas y condiciones del contrato
inicial.

Se dispondra el archivo de una copia de este memorando en su hoja de vida laboral.

Cordialmente,

/73@9@%

MAR ARCEIJA BOTERO ARCE
Gerente

Elaboré: Carlos Alfonso Hernandez Diaz — Técnico Adminiéf'rativo-"c/' \jl
Reviso: Manuela Sanchez — Asesora Juridica

Centro Comercial Dorada Plaza Oficina 202-1 http:/iwww.espladorada-caldas.gov.co

Telefonos 8572004 8576097 Email contactenos@espladorada-caldas.gov.co
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LA =  Empresa de Servicios Piblicos de Lo Dorada E.5.P.  Empresa de Servicios Piblicos de La Dorada E.S.P.

/== La Dorada Esta En Mi Corazén NIT 8100044508
i RUPS 3021

C.L.LE.S.P. 1-036-2023

La Dorada, Caldas 02 de marzo de 2023 ;.

Sefor(a):

JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
Operario general

La Ciudad

Referencia: Comunicado de no prérroga del Contrato Individual de Trabajo a término fijo
inferior a un ano No. CTFO 009-2023

En atencion al contrato laboral suscrito entre la Empresa de Servicios Publicos de La Dorada
Caldas y usted, en el cual la clausula cuarta establece que la DURACION DEL CONTRATO-
“El término inicial de duracion del contrato sera de un (01) mes y cinco (05) dias no admite
prorroga automatica”, Por lo cual se procede a informale que dicho contrato no sera prorrogado
y se ratifica que su finalizacion sera el proximo 15 de Abril 2023, fecha en la cual cesaran las
actividades laborales contratadas y las obligaciones de las partes.

Agradezco su servicio y compromiso con la labor desarrollada.
Atentamente,

MARIAJARCELIA/ BOTERO ARCE
Gerent

Elaboro: Carlos Alfenso Hernandez Diaz - Técnico Administrativo U b{
Reviso: Maria Arcelia Botero Arce — Gerente

Centro Comercial Dorada Plaza Oficina 202-1 http:/iwww.espladorada-caldas.gov.co

Telefonos 8572004 8576097 Be Email contactenos@espladorada-caldas.gov.co
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i . Ernpresa de Servicios Piblicos de La Dorada ESP.  Empresade Servicios Piblicos de La Dorada E.S.P.
. . ==La Dorada Esta En Mi Corazon NIT 810004450-8
S v RUPS 3021

C.l. E.S.P. 1 -040-2023

La Dorada, 13 de abril de 2023

S

MEMORANDO 3

Para: JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
- OPERARIO GENERAL
De: MARIA ARCELIA BOTERO ARCE
Gerente
= Asunto: NOTIFICACION PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO

La Empresa de Servicios Publicos de La Dorada Caldas, en calidad de empleadora dentro del
contrato laboral numero CTFO 009-2023, cuyo objeto es prestar el servicio personal como
OPERARIO GENERAL, desempenando las funciones propias del oficio en mencién, cuyo plazo
inicial pactado fue de un (01) mes y cinco (05) dias. Por necesidades del servicio es necesario
prorrogarlo hasta el 20 de Mayo del 2023. Bajo las mismas clausulas y condiciones del contrato
inicial. B

Se dispondra el archivo de una copia de este memorando en su hoja de vida laboral.

Cordialmente,

c:z_\

MARIA ARCELYA BOTERO ARCE
Gerente

Elabor¢: Carlos Alfonso Hernandez Diaz — Técnico Administrativo C; ‘&
Reviso: Manuela Sanchez - Asesora Juridica

Centro Comercial Dorada Plaza Oficina 202-1 http://www.espladorada-caldas.gov.co

Telefonos 8572004 8576097 Email contactenos@espladorada-caldas.gov.co
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~ | Empresa de Servicios Piblicos de La Doreda ES.P.  Empresa de Servicios Publicos de La Dorada E.S.P.

> La Dorada Esta En Mi Corazén NIT 810004450-8

RUPS 3021

La Dorada, Caldas 18 de abril de 2023

C.LLE.S.P. 1-044-2023

Senor(a):

JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
Operario general

La Ciudad

Referencia: Comunicado de no prérroga del Contrato Individual de Trabajo a término fijo
inferior a un afio No. CTF0 009-2023

En atencién al contrato laboral suscrito entre la Empresa de Servicios Publicos de La Dorada
Caldas y usted, en el cual la clausula cuarta establece que la DURACION DEL CONTRATO-
“El término inicial de duracién del contrato sera de un (01) mes y cinco (05) dias no admite
prérroga automatica”, Por lo cual se procede a inférmale que dicho contrato no seré prorrogado
y se ratifica que su finalizacion sera el proximo 20 de Mayo 2023, fecha en la cual cesaran las
actividades laborales contratadas y las obligaciones de las partes.

Agradezco su servicio y compromiso con la labor desarrollada.

Atentamente,

MARIA ARCELM,I BOTERO ARCE
Gerente

x

Elabord: Carlos Alfonso Hernandez Diaz - Técnico Administrativo
Reviso; Maria Arcelia Botero Arce — Gerente

Centro Comercial Dorada Plaza Oficina 202-1 hitp://lwww.espladorada-caldas.gov.co

Telefonos 8572004 8576097 Email contactenos@espladorada-caldas.gov.co
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Empresa De Servicios Publicos De La Dorada E.S.P
NIT.810004450 -8

COMPROBANTE DE EGRESO

A favor de: GARCIA ESTRELLA JUAN CARLOS Comprobante de Egreso No: 815
CCINIT: 10178493 .
Copia No. 1
La suma de: 3.944.845,00 TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y Fecha:  14/10/2022
CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS
Detalle: PAGO DE MEDIANTE FALLO DE TUTELA (SENTENCIA NRO 209), CON RADICADO 17-380-40-89-003-2022-00391-
00 PROFERIDO POR EL JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL LA DORADA, CALDAS, ORDENO A LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA, CALDAS, QUE PROCEDA, DENTRO DEL TERMINO DE
TRES (03) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DE ESTA SENTENCIA, AL REINTEGRO DEL
SENOR JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA, AL CARGO QUE VENIA DESEMPENANDO, O A UNO DE SIMILAR
CATEGORIA, Y CONSECUENCIALMENTE, EL PAGO DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DEJADOS
DE PERCIBIR,
Orden Codigo Descripcion Total Orden Valor Comprobante
2.4.1.01.02.003 ENTIDADES TERRITORIALES - S
e 2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09 APORTES DE CESANTIAS
2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0 :\I i-3-2-°9 - VENTA DE BIENES Y
2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0-0
%57 12.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0-0-0 e SRAIn BRI
— 2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.03.001.02 ENTIDADES TERRITORIALES - S
2.4.1.01.03.001.02 -1.2.3.2.09 INDEMNIZACION POR VACACIOI
— 2.4.1.01.03.001.02 -1.2.3.2.09-0 1&-3-2-09 - VENTADE BIENES Y
2.4.1.01.03.001.02 -1.2.3.2.09-0-0 i
057 12.4.1.01.03.001.02 -1.2.3.2.09-0-0-0 A Tosbea.0n taodde.0
2.4.1.01.03.001.02 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.03.001.02 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.03.001.02 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.01.001.08.02 ENTIDADES TERRITORIALES - &
2.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09 PRIMA DE VACACIONES
2.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0 ;-2-3-2-09 - VENTA DE BIENES Y
2.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0
%57 12.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0-0 o TamORt 126.685,00
2.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0 NA
= 2.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.01.001.08.01 ENTIDADES TERRITORIALES - §
2.4.1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2.09 PRIMA DE NAVIDAD
2.4.1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2.09-0 L-§-3-2-09 - VENTADE BIENES Y
L 2.4.1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2.09-0-0
O57  12.4.1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2.09-0-0-0 4 284.125,00 “Bh.02000
2.4.1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0 NA
- 2.4.1.01.03.001.03 ENTIDADES TERRITORIALES - S
2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2.09 BONIFICACION ESPECIAL DE RH
2.4.1,01.03.001.03 -1.2.3.2.09-0 L -§-3—2-09 - VENTADE BIENES Y
2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2.09-0-0
857 121411:01.03.001.03 -1.2.3.2.09-0-0-0 o 1848100 ke
2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0 NA
2.4,1.01.03.001.03 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0 NA

Elaboré: Carlos Hernandez

SIGAM: Sistema de Informacion General Aplicado Municipal

Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1

8572004




Orden Codigo Descripcion Total Orden Valor Comprobante
2.4.1.01.01.001.01 ENTIDADES TERRITORIALES - §
2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09 SUELDO BASICO
2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y
aan NA
2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0-0
857 12.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0-0-0 i 2.966.667,00 2.966.667,00
2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.01.001.05 ENTIDADES TERRITORIALES - S
2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.09 AUXILIO DE TRANSPORTE
2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.09-0 ;-2-3-2-09 - VENTA DE BIENES'Y
2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.09-0-0
057 12.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.09-0-0-0 4 HEEI0,.00 ATEN0
2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.09-0-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0 NA
Rubro Codigo Contable Concepto Débito Crédito
2.4.1.01.02.003 25110205 10178493 / Cesantias Recolecccion 293.172,00 0,00
2.4.1.01.03.001.02{25110405 10178493 / Vacaciones Recoleccion 138.095,00 0,00
2.4.1.01.01,001,08{25110505 10178493 / Prima de Vacaciones Recoleccion 138.095,00 0,00
2.4.1.01.01.001.08{25110705 10178493 / Prima de Navidad Recoleccion 284.725,00 0,00
2.4.1.01.03.001.03{25110905 10178493 / Bonificaciones Recoleccion 16.481,00 0,00
2.4.1.01.01.001.01{251101 10178493 / N¢mina por pagar 2.726.667,00 0,00
2.4.1.01.01.001.05{251101 10178493 / N¢mina por pagar 347.610,00 0,
Banco Davivienda Cta Cte 7477 / Cheque ]
2.4.1.01.02.003 11100511 TRANSFERENCIA 0,00 293.172,00
Banco Davivienda Cta Cte 7477 / Cheque .
2.4.1.01.03.001.02{11100511 TRANSFERENCIA 0,00 138.095 i
2.4.1.01.01.001.08 Banco Davivienda Cta Cte 7477 / Cheque
02 11100511 TRANSEERENCIA 0,00 138.095,00
2.4.1.01.01.001.08 Banco Davivienda Cta Cte 7477 / Cheque 0
01 11100511 TRANSFERENCIA 0,00 284.725,0
Banco Davivienda Cta Cte 7477 / Cheque -
2.4.1.01.03.001.03|11100511 TRANSFERENCIA 0,00 16.481,00]
Banco Davivienda Cta Cte 7477 / Cheque
2.4.1.01.01.001.01{11100511 TRANSFERENCIA 0,00 2.726.667,00
Banco Davivienda Cta Cte 7477 / Cheque
2.4.1.01.01.001.05{11100511 TRANSFERENCIA 0,00 347.610,00
SUMAS IGUALES 3.944.845,00 3.944.845,00
Total Orden de Pago 4,184.845,00
PENSION 120.000,00 .
SALUD 120.000,00
Total a Pagar: 3.944.845,00 -

CARLOS ALFONSO HERNANDEZ DIAZ
AUXILIAR DE TESORERIA

Elaboro: Carlos Hernandez

CC-NIT

BENEFICIARIO

SIGAM: Sistema de Informacién General Aplicado Municipal

Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1

8572004
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Empresa De Servicios Publicos De La Dorada E.S.P
NIT.810004450 -8

ORDEN DE PAGO

Tipo de Orden: Otro Orden de Pago No: 657

Serior(es): JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA Copia No. 1
CC / NIT: 10178493 Fecha: 05/10/2022
Descripcion: MEDIANTE FALLO DE TUTELA (SENTENCIA NRO 209), CON RADICADO 17-380-40-89-003-2022-00391-00

PROFERIDO POR EL JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL LA DORADA, CALDAS, ORDENO A
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA, CALDAS, QUE PROCEDA, DENTRO DEL

TERMINO DE TRES (03) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DE ESTA SENTENCIA, AL
REINTEGRO DEL SENOR JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA, AL CARGO QUE VENIA DESEMPENANDO,
O A UNO DE SIMILAR CATEGORIA, Y CONSECUENCIALMENTE, EL PAGO DE LOS SALARIOS Y

PRESTACIONES SOCIALES DEJADOS DE PERCIBIR.

Total Orden: $4.184.845,00 IVA: $ 0,00 Total: $ 4.184.845,00
ks, . Registro
Concepto Codigo Descripcion Disp. No. I?Io Valor
ion 53 - 13308 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
0 2 4,1,01.02.003 IAPORTES DE CESANTIAS
Fuente Recurso 2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Sector 2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0 NA
Programa 2.4,1,01.02.003 -1,2.3.2.09-0-0 INA 524 560 $ 293.172,00|
ISubPrograma 2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0-0-0 NA
~cto 2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
2.4,1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0 NA
iuntica 2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0 NA
Seccion 23- 13313 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4,1.01,03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES
Fuente Recurso  12.4,1.01.03.001.02 -1.2.3.2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
ector 12.4,1.01.03.001.02 -1.2.3.2.09-0 NA
~srama 12.4,1.01.03.001.02 -1.2.3.2.09-0-0 NA 524 580 $ 138.095,00
‘rograma 12.4,1.01.03.001.02 -1.2.3.2.09-0-0-0 NA
. wducto 12.4.1.01.03.001.02 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4,1.01.03.001.02 -1.2.3.2,09-0-0-0-0-0 NA
Politica 12.4,1.01,03.001.02 -1.2.3.2,09-0-0-0-0-0-0  |NA
eccion 123~ 13305 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4,1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES
Fuente Recurso  {2.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Sector 2.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0 NA
rograma 2.4,1,01.01,001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0 NA 524 560 $ 138.095,00;
ubPrograma 12.4,1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0-0 NA
roducto 2.4,1.01.01,001.08.02 -1.2.3.2.08-0-0-0-0  [NA
pc 12.4,1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0 [NA
olitica 2.4,1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0]NA
23-13304 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
2.4,1,01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD
2.4,1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
2.4.1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2,09-0 NA
2.4,1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2.09-0-0 NA 524 560 $ 284.725,00
2,4,1,01,01.001.08.01 -1.2,3.2.09-0-0-0 NA
2.4.1.01.01,001.08.01 -1.2,3.2.09-0-0-0-0  [NA
2.4,1,01.01.001.08.01 -1.2.3.2,09-0-0-0-0-0 [NA
L ..ca 2.4,1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0INA
eccion 23-13314 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
Fuenle Recurso  {2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Sactor 2.4,1,01.03.001.03 -1.2.3.2.09-0 NA
-ama 2.4,1.01.03.001.03 -1.2.3.2.09-0-0 NA 524 560 $ 16.481,00
‘rograma 2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2.09-0-0-0 NA
Froducto 2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 INA
Cpe 2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0  |NA
Politica 2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0 |NA
Seccion 53 - 13301 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1,01,01,001.01 ISUELDO BASICO
e Recurso  {2.4.1.01,01.001.01 -1.2.3.2.09 1,2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
o 2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0 NA
Programa 2.4.1,01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0-0 NA 524 560 $ 2.966.667,00
SubPrograma 2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0-0-0 NA
Producto 2.4.1.01,01.001.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4,1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0  [NA

Elaboré: Ana Maria

SIGAM: Sistema de Informacion General Aplicado Municipal

Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1

8572004




Concepto Codigo Descripcion Disp. No. Regl‘;&tro Valor
Seccion 23 - 13302 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.01.001.05 IAUXILIO DE TRANSPORTE
Fuente Recurso 12.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Sector 2.4.1,01.01.001.05-1.2.3.2.08-0 NA
Programa 2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.09-0-0 INA 524 560 $ 347.610,00
[SubPrograma 2,4,1,01,01.001.05-1.2,3.2.09-0-0-0 NA
Producto 2.4,1,01.01.001.05-1.2,3.2,09-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.09-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0  [NA
Cédigo o s o
Rubro Coritable Concepto Débito Crédito
2.4.1.01.01.001,01 {75040301 Sueldos de Personal $ 2.966.667,00 $ 0,00
2.4.1.01.01.001,05 75040323 Auxilio de Transporte $ 347.610,00 $ 0,00
2.4.1.01.01.001,08.01/75040314 Prima de Navidad $ 284.725,00 $ 0,00
2.4.1.01.01.001.08.02{75040313 Prima de Vacaciones $ 138.095,00 $ 0,00
2,4,1.01.02.003 75040324 Cesantias $293.172,00 $ 0,00
2.4.1.01.03.001.02 |{75040317 Vacaciones $ 138.095,00 $0,00
2,4,1,01.03.001.03 {75040318 Bonificacion Especial de Recreacion $16.481,00 $ 0,00
2.4.1.01.01.001.01 1251101 N¢mina por pagar $ 0,00 $ 2.726.667,00
2.4,1.01.01.001.05 251101 —|N¢mina por pagar $ 0,00 $ 347.610,00
2.4,1.01.01.001.08.01125110705 Prima de Navidad Recoleccion $ 0,00 $ 284.725,00
2.4.1.01.01.001.08.02/125110505 Prima de Vacaciones Recoleccion $0,00 $ 138.095,00
2.4.1.01.02.003 25110205 Cesantias Recolecccion 30,00 $ 293.172,00|
2.4.1.01.03.001.02 25110405 \Vacaciones Recoleccion 30,00 $ 138.095,00
2.4.1.01.03.001.03 25110805 Bonificaciones Recoleccion $ 0,00 $ 16.481,00
2.4.1.01.01.001.01 242402 Aportes a seguridad social en salud $0,00 $ 120.000,00,
2.4.1.01.01.001.01 243690 Otras retenciones $0,00 $ 120.000,00

=z,

MARI ARCELI{\ BOTERO ARCE
ER TE E.S.P. LA DORADA

Elaboré: Ana Maria
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ANA MARIA SOTO TORRES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SIGAM: Sistema de Informacién General Aplicado Municipal

Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1
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Empresa De Servicios Publicos De La Dorada E.S.P
NIT.810004450 -8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

VIGENCIA ANO 2022 Numero CDP 524

iaNo. 1
Tipo cuenta: Egreso Copia No

Solicitud NO APLICA

Fecha de Elaboracion: 05/10/2022

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos para la vigencia 2022 existe partida presupuestal disponible de libre afectacion para amparar-
compromiso,de acuerdo con la(s) siguiente(s) imputacion(es):

Concepto Codigo Descripcién Proyecto Valor
Seccion 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.02.003 IAPORTES DE CESANTIAS
Fuente Recurso  {2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Sector 2.4,1.01.02.003 -1.2.3.2.08-0 NA
Programa 2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0-0 INA $ 293.172,00i
SubPrograma 2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0-0-0 NA
Producto 2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.02.003 -1,2.3.2,09-0-0-0-0-0-0 NA
Seccion 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
I=targ 2.4.1.01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES
te Recurso  £2.4.1.01.03.001.02 -1.2.3.2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
_tor 2.4,1,01.03.001.02 -1,2.3.2,09-0 NA
rograma 2.4,1.01.03.001.02 -1,2.3.2,09-0-0 NA $ 138.095,00
ubPrograma 2.4.1.01.03.001.02 -1.2.3.2.09-0-0-0 NA
roducto 2.4.1.01.03.001.02 -1.2.3.2,09-0-0-0-0 NA
2.4.1.01,03.001.02 -1.2.3.2,09-0-0-0-0-0 NA
2 2.4.1.01.03.001.02 -1.2.3,2.09-0-0-0-0-0-0 NA
.on 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4,1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES
Fuente Recurso  §2.4.1.01.01.001.08,02 -1.2.3,2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Sector 2.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0 NA
Programa 2.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0 NA $ 138.095,00
ISubPrograma 2.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0-0 NA
"ucto 2.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
2.4.1.01,01.001.08.02 -1.2.3,2.09-0-0-0-0-0 NA
clitica 2.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2,09-0-0-0-0-0-0 NA
ISeccion 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD
Fuente Recurso  }2.4.1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Sector 2.4.1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2.08-0 NA
Programa 2.4.1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2.09-0-0 NA $ 284.725,00]
SubPrograma 2.4.1.01.01,001.08.01 -1.2.3.2.09-0-0-0 NA
Producto 2.4.1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2,09-0-0-0-0 NA
ICpc 2,4,1,01,01.001.08,01 -1,2.3,2.09-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01,01.001.08.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0 NA
Seccion 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
Fuente Recurso  }2.4.1.01.03.001.03 -1,2,3,2.09 1.2.3.2,09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
ISector 2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2.08-0 NA
Programa 2,4,1,01.03.001.03 ~1.2.3.2,09-0-0 NA $16.481,00
ISubPrograma 2.4.1.01.03.001.03 -1.2,3.2.09-0-0-0 NA
Producto 2.4.1,01.03.001.03 -1.2,3.2,09-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2,09-0-0-0-0-0 NA
*Nigs 2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2,09-0-0-0-0-0-0 NA
ion 53 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
nGOro 2.4.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO
Fuente Recurso  {2,4.1,01.01,001,01 -1.2.3.2,09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Sector 2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0 INA
Programa 2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0-0 INA $ 2.966.667,00]
S=bPrograma 2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2,09-0-0-0 INA
iclo 2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 INA
2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3,2.09-0-0-0-0-0 INA
Politica 2.4.1.01.01.001.01 -1,2.3.2.09-0-0-0-0-0-0 INA N
Seccion 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE
Fuente Recurso  }2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.09 1.2.3.2.08 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Semtor 2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.09-0 INA
ama 2.4,1,01,.01.001.05-1.2,3.2.08-0-0 NA $ 347.610.00
. .‘rograma 2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.08-0-0-0 NA :
Producto 2.4.1.01.01.001.05-1,2.3.2.09-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.08-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0 NA
Valor Total $ 4.184.845,00
Elaboré: Ana Maria
SIGAM: Sistema de Informacién General Aplicado Municipal
Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1
8572004




Cadigo Ajuste Fecha Tipo Ajuste Valor Ajuste

Total Ajustes| $ 0,00

Total CDP $ 4.184.845,00

Objeto: MEDIANTE FALLO DE TUTELA (SENTENCIA NRO 209), CON RADICADO 17-380-40-89-003-2022-00391-00 PROFERIDO POR EL
JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL LA DORADA, CALDAS, ORDENO A LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
DORADA, CALDAS, QUE PROCEDA, DENTRO DEL TERMINO DE TRES (03) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DE
ESTA SENTENCIA, AL REINTEGRO DEL SENOR JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA, AL CARGO QUE VENIA DESEMPENANDO, O A
UNO DE SIMILAR CATEGORIA, Y CONSECUENCIALMENTE, EL PAGO DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DEJADOS DE
PERCIBIR.

Bro. S0
ANA MARIA SOTO TORRES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elabordg: Ana Maria

SIGAM: Sistema de Informacion General Aplicado Municipal

Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1
8572004
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Empresa De Servicios Puiblicos De La Dorada E.S.P
NIT.810004450 -8

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Elaboro: Ana Maria

VIGENCIA ANO 2022 NGmero RP 560
Fecha de Elaboracion: 05/10/2022 2
Copia No. 1
Por medio del cual se registra en el libro de presupuesto, los valores que se relacionan a continuacion:
Disp. No.| Concepto Codigo Descripcién Valor
Saccion 73 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4,1,01.01,001.01 SUELDO BASICO
Fuente Recurso 12.4.1,01.01.001.01 -1.2.3.2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Sector 2.4.1.01.01,001.01 -1.2,3.2.09-0 NA
524  |Programa 2.4.1,01.01.001.01 -1.2.3.2.08-0-0 NA $ 2.966.667,00
SubPrograma  |2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0-0-0 NA
Producto 2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2,09-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.01.001.01 -1.2.3.2,09-0-0-0-0-0-0 NA
Seccion 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4,1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE
Fuente Recurso [2.4.1.01.01.001.05-1,2.3,2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Sector 2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.08-0 NA
524  |Programa 2.4.1.01.01.001.05-1.2.3.2.08-0-0 NA $ 347.610,00
SubPrograma  {2.4,1.01.01,001.05-1,2.3,2.09-0-0-0 NA
Producto 2.4.1.01,01.001.05-1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4,1.01.01.001.05-1.2.3.2.09-0-0-0-0-0 NA
- Politica 2.4,1.01.01.001.05-1.2.3,2.08-0-0-0-0-0-0 NA - .
Seccion 123 [ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD
Fuente Recurso [2.4.1.01.01.001.08.01 -1,2.3.2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Sector 2.4,1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2.09-0 NA
524 Programa 2.4,1,01.01.001.08.01 -1,2.3,2.09-0-0 NA $ 284.725,00
(- ISubPrograma  2.4.1.01.01.001.08.01 =1.2,3.2,09-0-0-0 NA
Producto 2.4.1.01.01.001.08.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
Cpe 2.4.1,01.01.001.08.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.01,001.08.01 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0 INA
Seccion 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1,01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES
Fuente Recurso [2.4.1.01,01,001.08.02 -1.2.3.2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Sector 2.4.1.01.01.001.08.02 «1.2.3.2.09-0 NA
524  |Programa 2.4.1.01.01,001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0 INA $ 138.095,00
SubPrograma  12.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0-0 NA
Producto 2.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.08-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1,01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.01.001.08.02 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0 NA
eccion 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
ubro 2.4.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS
Fuente Recurso [2.4.1,01.02.003 -1.2.3.2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
ector 2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0 NA
524 Programa 2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0-0 NA $ 293.172,00
SubPrograma  [2.4.1.01.02,003 -1.2.3.2,09-0-0-0 NA
roducto 2.4.1.01.02.003 -1.2.3.2,09-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4,1,01.02.003 -1,2.3.2.09-0-0-0-0-0 NA
olitica 2 4.1.01.02.003 -1.2.3.2.09-0-G-0-0-0-0 NA
sccion 53 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
ubro 2.4,1,01,03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES
Fuente Recurso [2.4.1.01.03.001.02 -1.2.3,2.09 1.2.3.2.09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
actor 2.4,1.01.03.001.02 -1.2.3.2.08-0 NA
524 rograma 2.4.1,01.03.001.02 -1,2.3,2.08-0-0 NA $ 138.095,00
ubPrograma  {2.4,1.01,03.001.02 -1.2.3.2.09-0-0-0 NA
—_ roducto 2.4.1.01.03.001.02 -1.2.3.2.08-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4,1,01,03,001,02 -1.2.3.2,09-0-0-0-0-0 NA
olitica 2.4.1.01.03.001.02 -1.2.3.2.09-0-0-0-0-0-0 NA _
eccion 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
Fuente Recurso [2.4.1.01.03,001.03 ~1.2.3.2.08 1.2.3.2,09 - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
A= Sector 2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2.08-0 NA
524  [Programa 2.4.1.01.03.001.03 1.2.3.2.08-0-0 INA $16.481,00
iSubPrograma  {2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2.08-0-0-0 NA
Producto 2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2.09-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3.2.08-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.03.001.03 -1.2.3,2.08-0-0-0-0-0-0 NA
p— Valor Total $ 4.184.845,00
Total Ajustes $ 0,00
Total RP $ 4.184.845,00

SIGAM: Sistema de Informacién General Aplicado Municipal
Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1

8572004
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El presente certificado se expide a solicitud GERENTE E.S.P. LA DORADA
de:

A favor de: JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA

CC/NIT: 10178493

Objeto: MEDIANTE FALLO DE TUTELA (SENTENCIA NRO 209), CON RADICADO 17-380-40-89-003-2022-00391-00
PROFERIDO POR EL JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL LA DORADA, CALDAS, ORDENO A LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA, CALDAS, QUE PROCEDA, DENTRO DEL TERMINO DE TRES
(03) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DE ESTA SENTENCIA, AL REINTEGRO DEL SENOR JUAN
CARLOS GARCIA ESTRELLA, AL CARGO QUE VENIA DESEMPENANDO, O A UNO DE SIMILAR CATEGORIA, Y
CONSECUENCIALMENTE, EL PAGO DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DEJADOS DE PERCIBIR.

Ao o0

ANA MARIA SOTO TORRES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaboré: Ana Maria

SIGAM: Sistema de Informacion General Aplicado Municipal

Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1
8572004




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA E.S.P. - ”:M

g Ny |
NIT. 810,004,450-8 }mf_;‘_;
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES PARA TRABAJADORES OFICIALES
CONTRATO No
EMPRESA: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA SECCION: OPERARIO RECOLECTOR
NOMBRE: JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA CEDULA No. 10.178.493
FECHA INGRESQ: 7/07/2022 SALARIO BASICO: 1.000.000
FECHA RETIRO: 5/10/2022 SALARIO BASE LIQUIDACION: 1.117.172
TIEMPO TRABAJADO: 89 DIAS LABORADOS |MOTIVO RETIRO: TERMINACION DE CONTRATO
FACTORES SALARIALES FORMULAS DE LIQUIDACION
Salario Base 1.000.000 |Vacaciones: SB+1/12 BSP + 1/12 PS * Dias L / 720
Auxilio de Transporte 117.172 |Prima Vacaciones: SB + 1/12 BSP + 1/12 PS * Dias L/ 720
1/12 Prima de vacaciones 11.508 |Prima Navidad: SB + 1/12 BSP + 1/12 PS + 1/12 PV * Dias L / 360
1/12 Prima de Navidad 23.016 |Cesantias: SB+1/12BSP+1/12PS+1/12PV+1/12PN* Dias L /360
Inter. Cesantias: Cesantias * Dias L /360 *0,12
PRESTACIONES SOCIALES Y SALARIOS VALOR CODIGO - DEBITO
CESANTIAS 284.725
INTERESES CESANTIAS 8.447
VACACIONES 138.095
PRIMA VACACIONES (15 DIAS) 138.095
PRIMA NAVIDAD 284.725
BONIFICACION POR RECREACION (2 DIAS) 16.481
SUELDO DESDE EL 07 DE JULIO A 5 DE OCTUBRE DE 2022 2.966.667
AUXILIO DE TRANSPORTE DESDE EL 07 DE JULIO A 5 DE OCTUBRE DE 2022 347.610
OTROS -
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES Y COMPENSACIONES 4.184.845
DEDUCCIONES VALOR CODIGO - CREDITO
SALUD DESDE EL 07 DE JULIO A 5 DE OCTUBRE DE 2022 120.000
PENSION DESDE EL 07 DE JULIO A 5 DE OCTUBRE DE 2022 120.000
EMBARGOS -
SERVICIO FUNERARIO -
PRESTAMOS -
PRESTAMOS CON LIBRANZA .
OTROS -
TOTAL DEDUCCIONES 240.000
NETO A PAGAR 3.944.845
HABIENDO ENCONTRADO CORRECTA LA LIQUIDACION PRESENTE, DECLARO QUE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ESP LA DORADA
SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO DE SUELDO PRESTACIONAL DISPUESTO EN EL ARTICULO 41 DE LA LEY 142 DE
1994, DECRETO LEY 3135 DE 1968 Y EL ARTICULO 5 DECRETO 1045 DE 1978.
EN CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, FIRMO LA PRESENTE LIQUIDACION EL DIA DEL MES ANO
ORIGINAL: Folder Pesonal EL TRABAJADOR: CAA Q/C/‘l\ o> CQUT\} - EZ_S,\'L\:\_ \
COPIA 1: Comprobante de pago JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
COPIA 2: Beneficiario cC o n VER WA DE \EA b\
EL EMPLEADOR : MARIA ARCELIA BOTERO ARCE TESTIGO:
C.C. 24.712.540 DE: LA DORADA c.c. DE
Elaborado por' Vo.Bo. Aprobado por:

’{/ L)

ﬁﬂﬁA @o;im% /it /.’,7 éﬂ)

Tecnico. Administrativo Dir. Administrativo y Financiero Gerente E|S.P.
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S

REPUBLICA DE COLOMBIA

QJZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL /:;"
LA DORADA, CALDAS ’

~——

VEINTIDOS (22) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022)

Procede este Despacho a decidir la ACCION DE TUTELA interpuesta
por el sefior JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA, en contra de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA, CALDAS,
tramite al que se vinculdé al MINISTERIO DE TRABAIJO,
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SURA, NUEVA
EPS, JUNTAS NACIONAL Y REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE CALDAS.

I. ANTECEDENTES

La parte actora, pretende la proteccion de sus derechos
fundamentales a la “estabilidad laboral reforzada”, “minimo
vital” y “seguridad social”; en consecuencia solicitd el reintegro a
su puesto de trabajo, e igualmente se ordene a la accionada pagar
todos los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido, esto
es, 06 de julio de 2022, a la fecha de reintegro, las prestaciones
sociales e indemnizaciones a que haya lugar por causa del despido

ilegal al que fue sometido.
Como sustento de sus pretensiones en sintesis se expuso:

e Que se desempefiaba como operario de recoleccién de la
Empresa de Servicios Publicos de La Dorada, desde el 01 de
abril de 2017

¢ Que durante los afos 2018 y 2019, en vigencia de su contrato

laboral fue diagnosticado con “Sindrome de tunel carpiano
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bilateral y sindrome de manguito rotador”, encontrdndose
actualmente pendiente de varias intervenciones para tratar
dichos diagndsticos.

e Que el dia 06 de agosto de 2019, sufrié accidente de trabajo,
que le afectd la rodilla, siendo intervenido quirtrgicamente el
02 de octubre de 2019.

e Que debido a lo anterior estuvo incapacitado desde el 02 de
octubre de 2019 hasta el 30 de octubre de 2019, siendo
reintegrado a su trabajo.

e Que le han realizado sendas atenciones medicas en la IPS
PHILCO, en la Clinica de Fracturas VITA y en la ESE Hospital
San Félix de la Dorada.

e Que la comisidon laboral de la ARL SURA, emitid el 26 de
noviembre de 2019, recomendaciones para sus actividades
laborales.

e Que el 27 de diciembre de 2019, la ARL SURA, realizé la
calificacidén de origen determinado, con respecto al diagndstico
“otra ruptura espontanea de ligamento de la rodilla”,
concluyendo que era de origen laboral (sic).

e Que la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Caldas,
calificod los diagndsticos “contusién de la rodilla” como origen
accidente de trabajo (sic), el cual fue confirmado por la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez.

e Que el dia 17 de febrero de 2022, le realizaron una cirugia de
reemplazo total de rodilla izquierda, motivo por el cual fue
incapacitado por tres (03) meses.

e Que culminada la incapacidad, fue reintegrado a su trabajo,
con restricciones méqicas, las cuales no fueron acatadas por la
entidad (sic).

e Que después de haber estado incapacitado de manera
frecuente, la entidad le informa que su contrato terminaba el
06 de julio de 2022.

e Que se encuentra en tratamiento médico, que presenta

disminucion y afectacion en su estado de salud

2Tz 1<
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e Que el 11 de julio de 2022, le realizaron examen meédico de
retiro, en el cual se indica que al momento del mismo contaba
con restricciones laborales vigentes (sic).

e Que por su situacion, debia solicitarse autorizacidon ante el
Ministerio de Trabajo para la terminacion de su contrato
laboral.

e Que se encuentra en condicion de debilidad manifiesta por su
condicién de salud, ademas que con la terminacién de su
trabajo, se le afecta el minimo vital, causandole un perjuicio

irremediable (sic).

ACTUACION PROCESAL

Mediante proveido del 12 de septiembre de 2022, se admitio la
presente accion constitucional;, y se decretaron las pruebas
necesarias para resolver el asunto, vinculdandose al tramite
constitucional al MINISTERIO DE TRABAJO, ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES SURA, NUEVA EPS, JUNTAS NACIONAL Y
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE CALDAS.

La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
CALDAS, indicd que no se pronunciaba frente a los hechos
esgrimidos por el gestor constitucional, teniendo en cuenta que la
entidad no-tiene competencia para ordenar reintegros y demas
pretensiones incoadas por el mismo; y que su competencia se
circunscribe solamente a calificar el estado de invalidez de las
personas, de conformidad con lo dispuesto por el inciso segundo del
articulo 142 del decreto 019 de 2012

Por su parte la NUEVA EPS, a través de su apoderada judicial,
manifestd que el accionante se encuentra en estado retirado de la
base de datos de la entidad, de conformidad al concepto emitido por
el area de afiliaciones.
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Arguyé que no se encuentra legitimada por pasiva para dar
cumplimiento a las pretensiones incoadas por el accionante, como
quiera que el problema es de origen laboral por despido sin justa
causa, solicitando declarar la falta de legitimacién por pasiva,
mencionando para ello la sentencia T-044 de 2019 y T-1191 de 2004;
denegar por improcedente el presente tramite constitucional y/o
negarlo, como quiera que se desvirtua el principio de subsidiariedad,
debido a que se cuenta con la jurisdiccion laboral para tramitar dichos

pedimentos.

El MINISTERIO DE TRABAJO, a través de su asesora juridica,
solicitd se declare la improcedencia del tréamite constitucional por
falta de legitimacion por pasiva, como quiera que la entidad no fue
la empleadora del accionante, argumentando tal pedimento en la
sentencia T-971 de 1997 de la Corte Constitucional; de igual manera
hace un recuento jurisprudencial enfrente de la estabilidad laboral
reforzada y sobre el requisito de la autorizacién expedida por la
Direccidon Territorial del domicilio del accionante (inspector de

trabajo), enfrente de la terminacién del contrato laboral.

La ARL SURA, solicité la desvinculacion del tramite constitucional y
declarar la improcedencia del mismo, debido a que a su parecer no
ha vulnerado derecho fundamental al accionante, argumenté que el
accionante tuvo cobertura por dicha ARL, hasta el 06 de julio de
2022, y que no presenta ninguna patologia de origen laboral;
igualmente indica que el 06 de agosto de 2019, el accionante tuvo
accidente de trabajo, sin secuelas, de conformidad al dictamen
emitido el 27 de marzo de 2021 por la Junta Nacional de Calificacién

de Invalidez.

El Director de la DIRECCION TERRITORIAL CALDAS-
MINISTERIO DE TRABAJO, contestd el presente tramite
constitucional, manifestando que existe una falta de legitimacion por

pasiva, pues la entidad que representa no ha vulnera derecho
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fundamental al accionante; igualmente indicé que una vez revisada
la base de datos no se encontré peticién por parte de la Empresa de
Servicios Publicos de La Dorada, solicitud de autorizacion para la
terminacion del vinculo laboral o suspension del contrato al
accionante; con base en lo anterior solicita la desvinculacién de la
entidad.

Asi mismo, la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, solicité su desvinculacion, pues a su consideracién no
ha vulnerado derecho fundamental al accionante. Por otra parte,
manifiesta que al accionante se le confirmé el dictamen emitido por

la Junta Regional de Calificacion de invalidez de Caldas, asi:

Por lo anterior; esta junfa decide CONFIRMAR el dictamen enutido por Ia Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Caldas
DIAGNOSTICO(S):
1. CONTUSION DE LA RODILLA IZQUIERDA SIN SECUELAS CALIFICABLES

DEFICIENCIAS: 0.0%

'ROLLABORAL Y OTROS: 0.0%
PCLTOTAL: 0.0%

'ORIGEN: ACCIDENTE DE TRABAJO DEL 06/08/2019
DIAGNOSTICO(S):
1. GONARTROSIS DE RODILLA IZQUIERDA

'ORIGEN: NO DERIVADA DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DEL 06/08/201%

La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA, a través
de su gerente, solicita desestimar y consecuencialmente no tutelar
los derechos fundamentales presuntamente vulnerados, pues a su
sentir no se realizd por parte de la entidad tal vulneracion, toda vez
que acatoé las incapacidades realizadas al accionante, ademas de las
recomendaciones brindadas en su momento para el desarrollo de sus
actividades laborales, canceldandose en el momento oportuno las
cotizaciones al sistema de seguridad social en salud y prestaciones
sociales; realizd un recuento jurisprudencial de la estabilidad laboral
reforzada, indicando que no se cumplen los requisitos para ello,

teniendo en cuenta que no se evidencia el perjuicio irremediable y el
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accionante no contaba con incapacidad médica al momento de la

terminacién del contrato laboral por la extincién del plazo.

II. CONSIDERACIONES

v Legitimacion en la causa

Este Despacho es competente para tramitar la presente acciéon, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 86 de la Constitucién

Politica de Colombia.

El sefior JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA, se encuentra
legitimado para instaurar la accion de amparo, al tenor de lo
dispuesto por el inciso primero del articulo 10 del Decreto 2591 de
1991; ademas, el escrito tutelar, cumplid las exigencias contenidas

en los articulos 14 y 37, inc. 2° del Decreto antes mencionado.
v ASUNTO JURIDICO PLANTEADO

Corresponde a este Despacho determinar si el presente mecanismo
es procedente para la protecciéon de los derechos invocados por el
accionante y como consecuencia de ello si hay lugar a ordenar la
estabilidad laboral reforzada invocada por la parte actora, y si es
procedente ordenar el pago de los salarios y prestaciones dejados de
pagar y la indemnizacién de que trata el articulo 26 de la ley 361 de
1997.

HECHOS PROBADOS:

Del material probatorio aportado se desprenden los siguientes

hechos probados que inciden en la decisién a adoptar:

v" Que el sefor Garcia Estrella cuenta con 50 afos.
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v Que entre el sefior JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA y la EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS, el dia 01 de abril de 2017, se suscribié
contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afo, el
cual de acuerdo a lo expuesto por las partes, fue prorrogado con
ocasion a la estabilidad laboral que contaba, por encontrarse
incapacitado.

v Que mediante memorando del 17 de febrero de 2022, se le notifica
al sefior JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA, sobre la terminacién
del contrato de trabajo CTFR 047-2019, a partir de la terminacién
de la incapacidad generada con ocasion a la intervencion quirdrgica
realizad el 17 de febrero de 2022, el cual finiquité el 06 de julio de
2022.

v Que el 11 de julio de 2022 se le realizé al sefior Garcia Estrella,
examen ocupacional de egreso en el que se relaciono, entre otros,
que aun se encuentra pendiente valoracion por ortopedia, y con

indicacion de las restricciones presentadas.

De acuerdo a Historia Clinica aportada por el accionante, se evidencia

lo siguiente:

v" En examen médico ocupacional del 21 de abril de 2022, el actor
es remitido a la EPS, y en dicha atencién se indica “requiere
continuar con la prérroga de la incapacidad laboral, requiere de
terapias fisicas y valoracién por ortopedia”.

v Para el 27 de abril de 2022, presenta como diagndstico "OTRAS
GORNARTROSIS PRIMARIAS, CONTUSION DE RODILLA
IZQUIERDA, calificadas como de origen laboral, de acuerdo a
calificacion de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez; vy
se le ordena INCAPACIDAD MEDICA por 30 dias, es decir hasta
el 27 de mayo de 2022; asi mismo se indica como
recomendaciones médicas "CONTROL DE ORTOPEDIA EN DOS
MESES, TERAPIA FISICA, la cual fue autorizada para el 04 de
agosto de 2022,.
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v El 15 de junio le fue autorizado al accionante “CONSULTA DE
CONTROL O SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA
Y TRAUMATOLOGIA” con ocasién a su diagnéstico “DOLOR EN
ARTICULACION”,

v' El 02 de agosto de 2022 con ocasion al diagndstico “SINDROME
DEL TUNEL CARPIANO, SINDROME DEL MANGUITO
ROTATORIO, OSTEOARTROSIS EROSIVA”, se le ordena al
accionante “CONSULTA ESPECIALIZADA POR CIRUGIA DE LA
MANO"” CONSULTA POR PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA” autorizada el 04 de agosto de
2022 vy terapia fisica.

v El 03 de agosto de 2022, en consulta de control por ortopedia,
se hace relacién a la atencién del accionante y se realizan
nuevas recomendaciones como lo es terapia fisica integral,

control ortopedia en seis meses.

v PROCEDENCIA DE LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA

La H. Corte Constitucional con respecto a la estabilidad laboral
reforzada ha prohijado, entre otras, en sentencia T- 320 de 2016 y
en sentencia SU 040 de 2018, prohijo:

“La estabilidad laboral como principio contemplado en el articulo 53 de la
Constitucion Politica se debe entender como : " (i) el derecho a conservar el
empleo; (ii) a no ser despedido en razén de la situacién de vulnerabilidad; (iii)
a permanecer en el empleo hasta que se requiera y siempre que no se
configure una causal objetiva que conlleve la desvinculacion del mismos y;
(iv) a que la autoridad laboral competente autorice el despido, con la previa
verificacion de la estructuracion de la causal objetiva, no relacionada con la
situacién de vulnerabilidad del trabajador, que se aduce para dar por terminado
el contrato laboral, so pena que, de no establecerse, el despido sea declarado
ineficaz”.

“..que la estabilidad laboral reforzada es un derecho que tienen todas las
personas que por el deterioro de su salud se encuentren en una situacion de
debilidad manifiesta. Es decir que esta figura opera para cualquier trabajador
que por su condicién de salud, se vea afectada su productividad, sin que sea
necesario que cuente con una discapacidad declarada, certificada y
cuantificada por una junta de calificacion médica, ni que su origen sea
determinado”.



SENTENCIA : Nro. 209

ACCIONANTE : JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA

ACCIONADA : EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA, CALDAS
RADICACION : 17-380-40-89-003-2022-00391-00

Que “"cuando un trabajador sufra de una afectacion grave a su salud y por
causa de ello se encuentre en una situacion de debilidad manifiesta, no podra
ser despedido ni su contrato terminado hasta que no se constituya una justa
causa, mientras persistan las condiciones que originaron la relacién laboral y
mientras que no se solicite la autorizacién de la autoridad laboral competente.
La jurisprudencia constitucional ha reconocido gque el derecho a la estabilidad
laboral reforzada también es aplicable a las relaciones laborales surgidas a
partir de la suscripcion de un contrato a término definido, motivo por el cual,
el vencimiento de su término de duracién no es razén suficiente para darlo por
terminado cuando el empleado se encuentra en estado de debilidad manifiesta.
En este sentido, si el trabajador es un sujeto de especial proteccion
constitucional, en los contratos a término fijo también es imperativo que el
empleador acuda ante la oficina del Trabajo con el fin de obtener la autorizacién
correspondiente para dar por terminado el contrato al vencimiento del plazo

pactado”.

Inclusive la Corte ha dejado sentado que:

“...el derecho a la estabilidad laboral reforzada, no solo se predica de las
personas (en estado de discapacidad) que han sido calificadas, sino también
de aquellas que presentan wuna disminucion en su salud. Por
consiguiente, los titulares de la proteccion constitucional a la'estabilidad laboral
reforzada son todas aquellas personas calificadas o no, que presenten una
disminucién en su salud fisica, siquica o sensorial que requieren de una especial
consideracion, pues la situacién de vulnerabilidad en la que se encuentran hace
gue el Estado tenga la obligacion de garantizar la eficacia real de sus
derechos™ (Se destaca).

Cabe también exaltar que sin tener en cuenta la modalidad de
contrato y con independencia del origen de la enfermedad o de
debilidad manifiesta, la garantia de estabilidad es aplicable frente a

cualquier situacién de estas.

Para el presente caso es importante destacar las sentencias T-765
de 2015, y 372 de 2017, en las que se senald:

“..la “estabilidad también se predica de los contratos de trabajo a término fijo
y por labor u obra contratada, siempre que se cumplan las exigencias que han
sido estructuradas por esta Corporacion en los siguientes términos"(...) el
vencimiento del plazo pactado o la culminacioén de la obra, no resulta
suficiente para legitimar la determinacion de un empleador de no
renovar esa clase de contratos o darlos por terminado cuando: (i)
subsiste la materia del trabajo, las causas que lo originaron o la
necesidad del empleador; (ii) el trabajador ha cumplido efectivamente
sus obligaciones contractuales; y (iii) se trate de una persona en una
situacion de debilidad. Por ello, el trabajador que goza de estabilidad
laboral reforzada, no_puede ser desvinculado sin que exista una razén
objetiva para terminar el vinculo laboral y medie la autorizacién de la
oficina del trabajo, que respalde dicha decision” ( Destaca el despacho).

Frente a la autorizacidon de la Oficina de Trabajo establece el articulo 26
de la ley 361 de 1997:

1 T- 320 de 201l6.
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Articulo 26. No discriminacién a persona en situacién de
discapacidad. En ningun caso la limitacién de una persona, podré
ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que
dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e
insuperable en el cargo que se va a desempefar. Asi mismo, ninguna
persona limitada podré ser despedida o su contrato terminado por
razén de su limitacion, salvo que medie autorizacién del Ministerio del
Trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, no se
requerira de autorizacion por parte del Ministerio del Trabajo
cuando el trabajador limitado incurra en alguna de las
causales establecidas en la ley como justas causas para dar
por terminado el contrato, Siempre se garantizara el derecho
al debido proceso.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por
razon de su limitacion, sin el cumplimiento del requisito previsto en
el inciso primero del presente articulo, tendrén derecho a una
indemnizacion equivalente a ciento ochenta (180) dias del salario, sin
perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere
lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demés
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren”. En
todo caso (vii), si no se tiene certeza sobre el grado de discapacidad,
el amparo sera transitorio. De lo contrario, definitivo?” (Se destaca).

Y debe entenderse como transitorio en tanto la

jurisprudencia constitucional® ha establecido que
“cuando exista riesgo o se cause un perjuicio irremediable, la accion
de tutela sera viable y el amparo se otorga hasta tanto la situacion
sea definida en la jurisdiccion competente. Para ello, el demandante
tendra que ejercer sus derechos dentro de un término maximo de
cuatro (04) meses contados a partir del fallo.”

del sector privado, puesto que mientras el mismo se

ante la Oficina de Trabajo para su despido.

Pretende

empresa

igualmente se ordene a la accionada pagar todos los salarios dejados

de percibir desde la fecha de despido, esto es, 06 de julio de 2022,

DEL CASO CONCRETO

el accionante de la entidad accionada su reintegro a la

en las mismas condiciones laborales en que se encontraba,

2 Sentencia T-041 de 2014, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

3 Ibidem.

>Tn 1<
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a la fecha de reintegro, las prestaciones sociales e indemnizaciones
a que haya lugar por causa del despido ilegal al que fue sometido,
en tanto se dio por terminado el contrato de trabajo, sin tener en
cuenta la disminucién de su salud y que se encuentra en tratamiento,

desconociéndose su condiciéon de debilidad manifiesta.

Del otro lado y en sintesis argumenta la entidad accionada, que el
despido del accionante se realizé con justa causa y obedecid a
razones objetivas como lo es la terminacién del plazo, puesto que a
la fecha de terminacién del contrato, el accionante no contaba con

incapacidad médica.

Las demads entidades al unisono manifiestan no tener legitimacion
por pasiva, en tanto el reclamo del accionante va dirigido a su

empleador.

Por tanto, de acuerdo a las posiciones de los extremos y teniendo en
cuenta la jurisprudencia trascrita, considera este despacho que en
este evento se cumplen los presupuestos para que proceda la

estabilidad reforzada del actor. Veamos:

(i)En el presente asunto es claro que subsiste la
materia del trabajo, para el cual fue contratado el

accionante como lo es “operario”.

(ii) El trabajador ha cumplido efectivamente

sus obligaciones contractuales.

En lo que respecta a si en el presente asunto se configura una justa
causa debidamente demostrada para dar por terminado el contrato
laboral suscrito entre las partes, en cuyo caso debe examinarse si la
causal exime al empleador que despida a una persona a la que se le
ha disminuido su salud, habra de tenerse en cuenta lo expuesto por
la Corte Constitucional:

4_,; | 11 wiﬁ

r -
I20%3



SENTENCIA : Nro. 209

ACCIONANTE : JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
ACCIONADA : EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA, CALDAS
RADICACION : 17-380-40-89-003-2022-00391-00

(..) La prohibicién de despido motivada en la discapacidad sigue incélume y, en
tal sentido, solo es valida la alegacion de razones objetivas, bien sea soportada
en una justa causa legal o en la imposibilidad del trabajador de prestar el servicio.
Aqui vale subrayar que la estabilidad laboral reforzada no es un derecho a
permanecer a perpetuidad en el empleo, sino el derecho a seguir en él hasta
tanto exista una causa objetiva que conduzca a su retiro® (Se destaca).

Asi las cosas, es claro que cuando se dé el despido de una persona
que tenga estas caracteristicas, el empleador debe demostrar de
forma clara que su despido no obedecié a las limitaciones
incapacitantes del empleado sino que el mismo tiene una causa
objetiva, y descendiendo al fondo del asunto se evidencia que el
sefior JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA, para el 06 de julio de 2022,
aun se encontraba en tratamiento, debido a la disminucién de su
salud, pues de la historia clinica se desprende que tenia pendiente
terapias fisicas, como controles con el especialista en ortopedia;
razones estas para que no sea suficiente aducir como justa causa la
terminacion del plazo pactado en el contrato, ni que este no contara
con mas incapacidades, pues debié ademas acudir a la autorizacién

de la autoridad laboral.

iii) Que se trate de una persona en una situacion de debilidad,
teniendo en cuenta que el trabajador que goza de estabilidad
laboral reforzada, no puede ser desvinculado sin que exista una
razon objetiva para terminar el vinculo laboral y medie la

autorizacion de la oficina del trabajo, que respalde dicha decision.

De acuerdo a lo anterior es claro para este despacho que para la
fecha de despido del sefior JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA, este
se encontraba en una situacién de debilidad manifiesta con ocasién
a la disminucién de su salud y los padecimientos sufridos los cuales

fueron consecuencia entre otros, de un accidente laboral.

4 Corte Suprema de Justicia sentencia, Sentencia 1360-2018, H.M.P. Clara Cecilia Duefias.




SENTENCIA : Nro. 209

ACCIONANTE : JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA

ACCIONADA : EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA, CALDAS
RADICACION : 17-380-40-89-003-2022-00391-00

En conclusion, la accion de tutela es procedente como quiera que el
accionante se encuentra en circunstancias de debilidad manifiesta por
causa de su condicién fisica y su pretensién estd encaminada a obtener
la tutela del derecho constitucional a la estabilidad laboral reforzada.

No obstante la presente accién opera como mecanismo transitorio,
motivo por el que el accionante cuenta con cuatro meses a partir
del presente fallo para ejercer sus derechos ante la jurisdiccién

ordinaria.

III. CONCLUSION

Como corolario de lo precedente, se tutelara la “estabilidad laboral
reforzada” rogada por el accionante; se dispondra su reintegro
al cargo que venia desempefiando o a uno de similar categoria, y
consecuencialmente, el pago de los salarios y prestaciones sociales
dejados de percibir. En lo atinente a las indemnizaciones por por
despido sin justa causa, sera tema que deberd debatir ante el juz
natural.

Se advierte que el presente mecanismo opera como mecanismo
transitorio, es decir por cuatro meses, para evitar que se cause

un perjuicio irremediable en contra del actor.

Se desvinculara al MINISTERIO DE TRABAJO,
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SURA, NUEVA
EPS, JUNTAS NACIONAL Y REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE CALDAS, en tanto no se avizora que hayan

vulnerado los derechos del accionante.

IV. DECISION



SENTENCIA : Nro. 209

ACCIONANTE : JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA

ACCIONADA : EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA, CALDAS
RADICACION + 17-380-40-89-003-2022-00391-00

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TERCERO PROMISCUO
MUNICIPAL DE LA DORADA CALDAS, administrando Justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por mandato de la

Constitucion.
FALLA:

PRIMERO.- TUTELAR el derecho fundamental a la “estabilidad
laboral reforzada” del sefior JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
dentro de la ACCION DE TUTELA promovida en contra de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA, CALDAS,
tramite al que se vinculdé al MINISTERIO DE TRABAJO,
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SURA, NUEVA
EPS, JUNTAS NACIONAL Y REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE CALDAS.

/ SEGUNDO.- ORDENAR a |la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE LA DORADA, CALDAS, que proceda, dentro del término de TRES ., |
(3) DIAS contados a partir. de la notificacion de esta sentencia, al
REINTEGRO del sefior JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA, al cargo que
venia desempenando, o a uno de similar categoria, vy
consecuencialmente, el pago de los salarios y prestaciones sociales

dejados de percibir.

TERCERO: ADVERTIR al sefior JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA,
que el presente amparo se concede como MECANISMO
TRANSITORIO, esto es, por el término de CUATRO (4) MESES
contados a partir de la notificacion del presente fallo, para instaurar el
correspondiente proceso laboral con el fin que sea dirima por el Juez

natural la presente contienda.

CUARTO. Negar el reconocimiento y pago de las indemnizaciones
por despido sin justa causa, por las razones expuestas en la parte

motiva.

>l u | <




SENTENCIA : Nro. 209

ACCIONANTE : JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA

ACCIONADA : EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA, CALDAS
RADICACION : 17-380-40-89-003-2022-00391-00

QUINTO. DESVINCULAR al MINISTERIO DE TRABAJO,
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SURA, NUEVA
EPS, JUNTAS NACIONAL Y REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE CALDAS, en tanto no se vislumbra por parte de
dichas dependencias la vulneraciéon de derecho fundamental alguno

con respecto al actor.

SEXTO. ADVERTIR a la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
LA DORADA, CALDAS, que el incumplimiento de lo aqui dispuesto
la hard acreedora a las sanciones de que trata los articulos 52 y 53
del Decreto 2591 de 1991 vy al desacato alli contemplado; incluyendo

las acciones penales correspondientes si a ello hubiere lugar.

SEPTIMO. NOTIFIQUESE lo aqui resuelto a las partes, conforme a
lo establecido al articulo 30 del Decreto 2591 de 1991,
advirtiéndoseles que procede la impugnacion del fallo dentro de los

tres dias siguientes a la notificaciéon del mismo.

OCTAVO. En el evento de no ser impugnado el fallo, enviese el
expediente ante la Honorable Corte Constitucional para su eventual

revision.

NOVENO. En firme el presente proveido, y una vez regrese de la H.
Corte Constitucional, el expediente, ARCHIVESE la presente

actuacién, previa anotacién en el sistema SIGLO XXI.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
2 3 |
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Empresa de Servicios PUblicos de La Dorada ESF  gmpresa de Servicios Piblicos de La Dorada E.S.P.
NIT 810004450-8
RUPS 3021

La Dorada, 29 de febrero de 2024

MEMORANDO

Para: JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
OPERARIO GENERAL

De: JOSE ALVARO BEDOYA OROZCO
Gerente

Asunto: NOTIFICACION PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO

La Empresa de Servicios Publicos de La Dorada Caldas, en calidad de empleadora
dentro del contrato laboral numero CTFA 002-2024, cuyo objeto es prestar el
servicio personal como OPERARIO GENERAL, desempenando las funciones
propias del oficio en mencion, cuyo plazo inicial pactado durante un (01) mes. Por
necesidades del servicio es necesario prorrogarlo hasta el 31 de marzo del 2024.
Bajo las mismas clausulas y condiciones del contrato inicial.

Se dispondra el archivo de una copia de este memorando en su hoja de vida laboral.

Cordialmente,

—eet

JOSE ALVARO BEDOYA OROZCO
Gerente ’
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA

Centro Comercial Dorada Plaza Oficina 202-1 http:/www.espladorada-caldas.gov.co
Telefonos 8572004 8576097 Email contactenos@espladorada-caldas.gov.co



26/7/23, 19:31 Report >0
Empresa De Servicios Publicos De La Dorada E.S.P
NIT.810004450 -8
COMPROBANTE DE EGRESO
Afavorde: GARCIA ESTRELLAJUAN CARLOS Comprobante de Egreso No: 508
CC/NIT: 10178493 ]
Copia No. 2 P
La suma de: 1.621.373,00 UN MILLON SEISCIENTOS VEINTIUN MIL Fecha:  11/07/2023
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
Detalle: PAGO LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL OPERARIO GENERAL DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA E.S.P.
Orden | Codigo Descripcién Total Orden Valor Comprobante
2.4.1.01.02.003 ENTIDADES TERRITORIALES -
2.4.1.01.02.003-1,2.3.2.27 APORTES DE CESANTIAS
2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0 VENTA DE BIENES Y SERVICIO
2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0 NO APLICA
2713 15 4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0 ﬁgap'“’a £55.128,00 $55.129,00
2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
2.4.1.01.03.001.02 ENTIDADES TERRITORIALES -
2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27 INDEMNIZACION POR VACACIG
2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0 VENTA DE BIENES Y SERVICIO
2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0 NO APLICA
278 15 4 4.01.03.001.02-1.2.3.9.97-0-0-0 i 252.896,00 252.896,00
2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0 SA
2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
2.4.1.01.01.001.08.02 ENTIDADES TERRITORIALES -
2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27 PRIMA DE VACACIONES
2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0 VENTA DE BIENES Y SERVICIO
2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0 NO APLICA
273 15 4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.97-0-0-0 Heplis £52.896,00 “Rd.gna
2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
2.4.1.01.01.001.08.01 ENTIDADES TERRITORIALES -
2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27 PRIMA DE NAVIDAD
2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27-0 VENTA DE BIENES Y SERVICIO|
2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27-0-0 NO APLICA
273 151411.01.:01.001.08.01-1.2.3.2.27-0-0-0 b sl 5305780 —
2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27-0-0-0-0 ey
2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
2.4.1.01.03.001.03 ENTIDADES TERRITORIALES -
2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27 BONIFICACION ESPECIAL DE R
2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0 VENTA DE BIENES Y SERVICIO
L 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0 NO APLICA
273 |5 4.1.01.03.001.03-1.2.3.2 27-0-0-0 it 30.074,00 30.074,00
2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
Banco Davivienda Cta Cte 7477 / Cheque
2.4.1.01.02.003 11100511 R ANGFER L 0,00 555.129,00
2.4.1.01.03.001.0 Banco Davivienda Cta Cte 7477 / Cheque
5 11100511 TRANSFERENCIA 0,00 252.896,00
Elaboré: Carlos Hernandez
SIGAM: Sistema de Informacién General Aplicado Municipal
Centro Comercial Dorada QOficina N 202-1
8572004

192.168.1.51/Budget/ProofEqress/Imprimir?idReporte=4&idDocumento=8547
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2.4.1.01.01.0071.0 Banco Davivienda Cta Cte 7477 / Cheque
5 0 11100511 TRANSFERENCIA 0,00 252.896,00
2.4.1.01.01.001.0 Banco Davivienda Cta Cte 7477 / Cheque
551 11100511 T RANSFERENCIA 0,00 530.378,00
2.4.1.01.03.001.0 Banco Davivienda Cta Cte 7477 / Cheque
5 11100511 TRANSFERENGIA 0,00 30.074,00
SUMAS IGUALES 0,00 1.621.373,00
Total Orden de Pago 1.621.373,00
Total a Pagar: 1.621.373,00

/) /

A "%%ffw_‘%

CARLOS ALFONSO HERNANDEZ DIAZ BENEFICIARIO g
AUXILIAR DE TESORERIA CC-NIT

Elaboro: Carlos Hernandez

SIGAM: Sistema de Informacién General Aplicado Municipal

Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1
8572004

192.168.1.51/Budget/ProofEgress/Imprimir?idReporte=4&idDocumento=8547
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NIT.810004450 -8

ORDEN DE PAGO

Empresa De_Servicios Publicos De La Dorada E.S.P

Tipo de Orden: Otro

Senor(es): JUAN CARLOS GARCIA
CC / NIT: 10178493
Descripcion:

ESTRELLA

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADAE.S.P.

Orden de Pago No:

Copia No.
Fecha:

273
1

20/05/2023

PAGO LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL OPERARIO GENERAL DE LA

Total Orden: $ 1.621.373,00 IVA: $0,00 Total: $ 1.621.373,00
Concepto Codigo Descripcion Disp. No. |Registro No. Valor
Seccion 23 - 16312 NTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.02.003 ORTES DE CESANTIAS
Fuente Recurso  [2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27 ENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA L
Sector 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0 O APLICA
Programa 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0 o aplica 228 274 $ 555.129,00:
SubPrograma 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0
Producto 2.4.1.01.02.003-1,2,3.2.27-0-0-0-0
Cpc 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0
Politica 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2,27-0-0-0-0-0-0 O APLICA
Seccion 23- 16317 NTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 5.4.1.01.03.001.02 NDEMNIZACION POR VACACIONES
Fuente Recurso  [2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27 NTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA L
Sector 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0 O APLICA
Programa 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0 o aplica | 228 274 $ 252.896,00
Programa 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0 A i ,
ducto 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0 A |
Cpe 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 A
Politica 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 O APLICA
Seccion {23 - 16309 NTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.01.001.08.02 RIMA DE VACACIONES
IFuente Recurso 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27 ENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA U
Sector 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2,3.2,27-0
Programa 2.4.1.01,01.001,08.02-1.2.3.2.27-0-0 228 274 $ 252.896,00
SubPrograma 2.4,1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0
Producto 2.4.1.01,01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0
Cpe 9 4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0
Politica 9.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0
Seccion 33 - 16308 \ RRIT
Rubro 2.4.1.01.01.001.08.01 RIMA DE NAVIDAD |
Fuente Recurso  [2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27 ENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA L
Sector ' 2.4.1.01.01.001.08,01-1.2.3.2.27-0 O APLICA
Programa 2.4,1.01.01.001.08.01-1.2.3,2.27-0-0 o aplica 228 274 $ 530.378,00i
SubPrograma 2.4.1.01.01.001,08.01-1.2.3.2.27-0-0-0 NA
Producto 2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01,01.001.08,01-1.2,3,2.27-0-0-0-0-0 INA
Politica 2.4.1.01,01.001.08.01-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 INO APLICA
Seccion 23 - 16318 - ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
Fuente Recurso  [2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA L
Sector 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0 NO APLICA i
Programa 2.4.1,01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0 No aplica ' 228 274 $ 30.074,00
SubPrograma 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0 NA .
Producto 2.4,1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01,03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0  INO APLICA
~. Rubro Codigo Cnntable[ Concepto Débito Crédito
2.4.1.01.01.001.08.075040314 |Prima de Navidad $ 530.378,00 $ 0,00
2.4.1.01.01.001.08.0,75040313 |Prima de Vacaciones ' $ 252.896,00 $ 0,00
2.4.1.01.02.003 75040324 |Cesantias | r $ 555.129,00 $ 0,00
2.4.1.01.03.001.02 |75040317 Vacaciones $ 252.896,00 $ 0,00
2.4.1.01.03.001.03 {75040318 [Bonificacion Especial de Recreacion $ 30.074,00 $0,00
2.4.1.01.01.001.08.025110705 IPrima de Navidad Recoleccion $ 0,00 $ 530.378,00
2.4.1,01.01.001.,08.025110505 !Prirna de Vacaciones Recoleccion $ 0,00 $ 252.896,00
2.4.1.01.02.003 25110205 [Cesantias Recolecccién $ 0,00: $ 555.129,00
2.4,1.01.03.001.02 |25110405 Vacaciones Recoleccion | $ 0,00 $ 252,896,00

SIGAM:"’Sistema de Informacién General Aplicado Municipal

Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1
8572004




2.4.1.01.03.001.03 25110905 [Bonificaciones Recoleccién l $ 0,00 $ 30.074,00

ST c/;’z, Ona YGIo

MARIA&RCELIK BOTERO ARCE ANA MARIA SOTO TORRES
GERENTE E.S.P. LA DORADA TECNICO ADMINISTRATIVO

Elaboro: Ana Maria

SIGAM: Sistema de Informacién General Aplicado Municipal

Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1
8572004
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Empresa De Servicios Ptblicos De La Dorada E.S.P
NIT.810004450 -8
VIGENCIA ANO 2023 Numero CDP 228
.. oA Copia No. 1
Fecha de Elaboracion: 20/05/2023 Tipo cuenta: Egreso P
CERTIFICA Solicitud NO APLICA
Que en el presupuesto de gastos para la vigencia 2023 existe partida presupuestal disponible de libre afectacion para amparar
compromiso,de acuerdo con la(s) siguiente(s) imputacion(es):
Concepto Codigo _ Descripcion Proyecto Valor
S aceion 3 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 4.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS ,
Fuente Recurso  12.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27 Eggg‘é@?&‘fg&ig SERVICIOS CON DESTINACION
Sector o 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0 NO APLICA
Programa 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0 o acbos $ 555.129,00
SubPrograma 2.4.1,01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0 P
Producto 4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0 m
Cpe D.4.1,01,02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0
Politica 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 ;‘lg i
— - ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubm?" b v i a0 0 INDEMNIZACION POR VACACIONES
e VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION
Fuente Recurso 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27 SPECIFICA LEGAL
Sector 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0 go Pk
Programa 2.4.1.01.03,001.02-1.2.3.2.27-0-0 a6 st $ 252.896,00
SubPrograma 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0 NA P
Froducto 2,4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1,01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 4o
Ileitica 2.4,1.01.08.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 i
o 3 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
iy T —— PRIMA DE VACACIONES
Fuente Recurso  12.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27 EEEE@E?&'EES?E SERVICIOS CON DESTINACION
Sector 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0 G ABLICE
Programa 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0 " No aplica $ 252.896,00
SubPrograma 4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0 g
Producto 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0 A
Cpe P.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2,27-0-0-0-0-0 LA
Politica 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 MO ARLIGK
— - ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rﬁi?? " 2.4.1.01.01.001.08.01 E RIMADE NAVIDAD
Fuente Recurso  12.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27 Vgggggfcilfggi: SERYIGIOECON.DESTINAGION
Sector 0.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27-0 O ABLICA
Programa 2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27-0-0 G achica $ 530.378,00
iSubPrograma 2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27-0-0-0 P
Producto 2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27-0-0-0-0
Cpc 4.1.01,01.001.08.01-1,2.3.2,27-0-0-0-0-0
Politica 2.4.1,01,01.001.08.01-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 -
ocion = NTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rub 4.1.01.03.001.03 ONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
A . ENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION
ector 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0 i
rograma = ° 4.1.01,03,001,03-1,2.3.2.27-0-0 p $ 30.074,00
ubPrograma 2.4.1.01,03.001.03-1.2,3,2.27-0-0-0 © aplica
Producto 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0
pc 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0
olitica 4.1.01,03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 B ok
L ; : Valor Total $ 1.621.373,00
Total Ajustes $ 0,00
Total CDP $1.621.373,00

Objeto: PAGO LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL OPERARIO GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE LA DORADAE.S.P.

Elaboré: Ana Maria

SIGAM: Sistema de Informacion General Aplicado Municipal

Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1
' 8572004
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Elabord: Ana Maria
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Empresa De Servicic_is Publicos De La Dorada E.S.P
NIT.810004450 -8

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

-

Objeto:

El presente certificado se expide a solicitud d_éGEREN'i’E E.S.P. LADORADA
| Afavorde: JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
CC/NIT:

10178493 _
PAGO LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL OPERARIO GENERAL DE LA EMPRESA DE

SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADAE.S.P.

Elaboré: Ana Maria

VIGENCIA ANO 2023 Numero RP 274
Fecha de Elaboracién: 20/05/2023 | .
_ Copia No.
Por medio del cual se registra en el libro de presupuesto, los valores que se relacionan a continuacién:
Disp. No.| Concepto Codigo Descripcién Valor
Seccion 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD
Fuente Recurso }2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27 \VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA!
Sector 2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27-0 INO APLICA
228 Programa 2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27-0-0 No aplica $ 530.378,00)
SubPrograma §2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27-0-0-0 NA
Producto 2.4.1.01.01.001.08.01-1,2.3.2,27-0-0-0-0 INA
Cpc 2.4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 INA
Politica 2 4.1.01.01.001.08.01-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
Seccion 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 0 4.1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES
Fuente Recurso {2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA
Sector 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0 INO APLICA
228  |Programa 2,4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0 No aplica $ 252.896.00!
SubPrograma  2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0 NA
Producto 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
Poliica 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
Seccion 53 - ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS
Fuente Recurso [2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA
Sector 2 4.1.01,02.003-1.2.3.2.27-0 NO APLICA
228  |Programa 2 4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0 No aplica $ 555.129,00
SubPrograma  12.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0 NA
L Producto 2.4.1.01.02.003-1,2.3.2.27-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01,02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 INA
Politica 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 INO APLICA
Seccion 23 NTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2 4.1.01.03.001.02 NDEMNIZACION POR VACACIONES
Fuente Recurso{2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27 ENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA
Sector 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0 O APLICA
228 Programa 2.4.1,01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0 o aplica $ 252.896,00
hSumegrama 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0 A
Producto 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3,2.27-0-0-0-0-0 A
Politica 2 4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 O APLICA
Seccion 23 NTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS FUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
Fuente Recurso [2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA
Sector 2.4,1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0 NO APLICA
228 Programa 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0 No aplica $ 30.074,00
SubPrograma  {2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0 NA
Producto 2 4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0 NA
Cpe 2 4.1.01.03.001,03-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
Politica 2 4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
Valor Totall $1.621.373,00
Total Ajustes| $ 0,00
Total RP $1.621.373,00

SIGAM: Sistema de Informacion General Aplicado Municipal
“Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1

8572004




ANA MARIA SOTO TORRES
TECNICO ADMINISTRATIVO

Elaboro: Ana Maria

SIGAM: Sistema de Informacion General Aplicado Municipal

Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1
8572004




Er—x

S
HE 2y

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA E.S.P. _ 5@
NIT. 810,004,450-8 —
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES PARA TRABAJADORES OFICIALES

CONTRATO No CTFO 009-2023
EMPRESA: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA |SECCION: OPERARIO GENERAL
NOMBRE: JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA CEDULA No. 10.178.493
FECHA INGRESO: 1/01/2023 SALARIO BASICO: 1.160.000
FECHA RETIRO: 20/05/2023 SALARIO BASE LIQUIDACION: 1.300.606
TIEMPO TRABAJADO: 140 DIAS LABORADOS |MOTIVO RETIRO TERMINACION DE CONTRATO
FACTORES SALARIALES FORMULAS DE LIQUIDACION
Salario Base 1.160.000 JVvacaciones: SB+1/12 BSP + 1/12 PS * Dias L / 720
Auxilio de Transporte 140.606 |Prima Vacaciones: SB + 1/12 BSP + 1/12 PS * Dias L / 720
1/12 Prima de vacaciones 21.075 |Prima Navidad: SB + 1/12 BSP + 1/12 PS + 1/12 PV * Dias L / 360
1/12 Prima de Navidad 42 149 |Cesantias: SB+1/12BSP+1/12PS+1/12PV+1/12PN* Dias L /360

Inter. Cesantias: Cesantias * Dias L / 360 * 0,12

PRESTACIONES SOCIALES Y SALARIOS VALOR CODIGO - DEBITO
CESANTIAS 530.378
INTERESES CESANTIAS 24.751
VACACIONES 252.896
PRIMA VACACIONES (15 DIAS) 252.896
PRIMA NAVIDAD 530.378
BONIFICACION POR RECREACION (2 DIAS) 30.074
OTROS
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES Y COMPENSACIONES 1.621.373
DEDUCCIONES VALOR CODIGO - CREDITO
SALUD .
PENSION -
EMBARGOS =
SERVICIO FUNERARIO .
PRESTAMOS .
PRESTAMOS CON LIBRANZA =
OTROS .
TOTAL DEDUCCIONES -
NETO A PAGAR 1.621.373

HABIENDO ENCONTRADO CORRECTA LA LIQUIDACION PRESENTE, DECLARO QUE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ESP LA DORADA
SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO DE SUELDO PRESTACIONAL DISPUESTO EN EL ARTICULO 41 DE LA LEY 142 DE
1994, DECRETO LEY 3135 DE 1968 Y EL ARTICULO 5 DECRETO 1045 DE 1978.

EN CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, FIRMO LA PRESENTE LIQUIDACION EL DIA

DEL MES ANO

ORIGINAL: Folder Pesonal
COPIA 1; Comprobante de pago
COPIA 2: Beneficiario

EL EMPLEADOR : MARIA ARCELIA BOTERO ARCE

C.C.24.712.540 DE: LA DORADA

EL TRABAJADOR:
JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA

cclo 1H 8 MA™S  oe Mx

TESTIGO:

c.c. DE

Vo.Bo.

Elaborado por:

Aprobado por:

tw O c}——

Aux. Admlmstrativo

~Dir. Administrativo y financiero Gerente SP. 7/



Comprobante de Transaccion

Fecha: 11/07/2023 15:37:48

Déscripcion de la Transaccion:
Transaccion:
Tipo:

Origen de los fondos:
Tipo de producto:
Nimero de producto:

Destino de los fondos:

Tipo de producto:

Nimero de producto:

Banco Destino:

Tipo documento titular:
Nimero de documento titular:
Nombre titular:

Email titular:

Detalle de transaccién:
Monto:

Descripcion:
Referencia:

Fecha de Pago:

Hora de Pago:
Programacion:
Documento:

-,

Transferencias
Transferencias Cuenta No Inscrita

CUENTA CORRIENTE

******#****7477

CUENTA DE AHORROS
**#**#*4492

DAVIVIENDA

Cédula de Ciudadania
10178493

JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA

$1.621.373,00
PAGO LIQUIDACION
LIQUIDACION2023
11/07/2023
15:37:35

Solo una vez
46830953

a2 r
'/.' L®

¥

1

v
:



Empresa de Scrvicios Publicos de La Dorada
t Empresa de Servicios PUblicos de La Dorcda E.S.P. =P

- &~ 0 : A . 4450.2
.. ./ == La Dorada Estd En Mi Corazon AT $18008450-5
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
No. CTFA 051-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA
E.S.P. DIRECCION DEL EMPLEADOR: CENTRO COMERCIAL DORADA PLAZA.
OFICINA N. 202-1. NOMBRE DEL EMPLEADO: JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA.
IDENTIFICACION: C.C. 10.178.493 DE LA DORADA, CALDAS. DIRECCION DEL
EMPLEADO: CALLE 3 No 2 101 BARRIO LOS ALPES, LA DORADA CALDAS. LUGAR Y
FECHA DE NACIMIENTO: LA DORADA CALDAS, EL 03 DE JULIO DE 1972.
NACIONALIDAD: COLOMBIANO. CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
EMPLEADO: OPERARIO GERERAL. JEFE INMEDIATO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO. SALARIO MENSUAL: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.160.000) PERIODOS DE PAGO: MENSUALES. LUGAR DONDE
DESEMPENARA LAS LABORES: LA DORADA CALDAS. CIUDAD DONDE HA SIDO
CONTRATADO EL EMPLEADO: LA DORADA CALDAS. FECHA INICIO: 23 DE MAYO
DEL 2023. FECHA FIN: 23 DE AGOSTO DEL 2023. RUBRO PRESUPUESTAL:
2.4.5.02.08.18 SALARIOS.

Entre LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADAE.S.P., representada legalmente
por la gerente MARIA ARCELIA BOTERO ARCE segun Decreto No. 0190-2021 del 11 de octubre
de 2021 y acta de posesion N° 001 - 2021, 12 de octubre 2021, como EL EMPLEADOR, y el Sefor
JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA como EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el siguiente
contrato individual de trabajo, solo y exclusivamente en cumplimiento del fallo de tutela de
primera instancia dispuesto por la JUEZ TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL del municipio
de la Dorada, Caldas, dentro del radicado 17-380-40-89-003-2022-00391-00, decisién que no
esta en firme, teniendo presente que el 3 de octubre concedié impugnacién y la misma estd
siendo tramitada en el juzgado de circuito de la dorada, impugnacién formulada por la
empresa de servicios publicos de La Dorada ESP de manera que, si se revoca la decisién de
primera instancia terminara este contrato de pleno derecho. Este contrato estara regido ademas
por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. Servicios personales como OPERARIO
GENERAL. SEGUNDA: FUNCIONES DEL EMPLEADO: EL EMPLEADO debe cumplir con las
siguientes obligaciones: A) realizar de forma eficiente la prestacion del servicio en el area operativa,
donde le sea asignada; B) Estar a disposicion del jefe inmediato en la realizacién de trabajos de
aseo o de apoyo logistico; C) Responder por el uso adecuado y el estado de los elementos de
dotacion que se le suministran; D) Mantener discrecion y reserva en los asuntos oficiales tramitados
en la empresa y que a razén de su cargo conozca; E) Ser solidario con los demas empleados y
personal de la organizacion, a través del compromiso individual y el trabajo en equipo, en pro del
cumplimiento de la vision, misién, objetivos y principios de la empresa y el Municipio de La Dorada;
F) Velar por la buena imagen de la Empresa; G) Atender y reportar inmediatamente se cualquier
anomalia que pueda generar una emergencia o afectacién al medio ambiente; H) Realizar en forma
eficiente el mantenimiento del area de trabajo, tener el lugar limpio y ordenado; 1) Realizar reportes
al jefe inmediato si se presentan fallas en los implementos utilizados; J) Mantener el ambiente de
trabajo en condiciones de seguridad acordes a la reglamentacion de la Empresa; K) Mantener
condiciones personales de seguridad de acuerdo con el Reglamento de Salud y seguridad
Ocupacional; L) Coordinar con su jefe inmediato su plan de trabajo y velar por su cumplimiento; M)
Solicitar oportunamente los materiales que necesite para cumplir a cabalidad con las labores que le

Centro Comercial Dorada Plaza Oficina 202-1 http://www.espladorada-caldas.gov.co

Telefonos 8572004 8576097 Email contactenos@espladorada-caldas.gov.co



Emprosa de Sorwvicios Poblicos do La Dorada
i Empresa de Servicios Poblicos de La Dorada E.S.P. o
N == La Dorada Estd En Mi Corazon UPS 3021

sean encomendadas; N) Apoyar las brigadas que disponga la E.S.P.D; N) Contribuir con la
implementacion y operatividad del MIPG, la norma NTCGP 1000 o cualquier otro SGC: O) Informar
oportunamente a su jefe inmediato sobre situaciones que impidan la prestaciéon normal de los
servicios objeto de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA E.S.P; P) Informar
al jefe inmediato sobre las anormalidades que se presentan en el desarrollo de sus funciones; Q)
Contribuir con la implementacion y operatividad de MIPG; R) Realizar cumplimiento estricto a las
obligaciones como empleado que establece el reglamento interno de trabajo de la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA; S) Realizar de forma eficiente las labores de corte de
cesped con el equipo asignado para tal fin, aplicando criterios técnicos, ambientales y de seguridad;
T) Realizar de forma eficiente las labores de corte de arboles con el equipo asignado para tal fin,
aplicando criterios técnicos, ambientales y de seguridad; U) Apoyar la recoleccion de residuos
solidos; TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por el
cumplimiento de las funciones la suma mensual de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.160.000) mediante mes vencido. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il 'y 11l del Titulo
VIl del C.S.T. y mas auxilio de transporte por valor de CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS
SEIS PESOS M/CTE (140.606). CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de
duracion del contrato sera desde 21 de mayo del 2023 hasta el 21 de agosto del 2023 y no admite
prorroga automatica. QUINTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. EL EMPLEADOR o sus representantes deberan autorizar previamente y por escrito, todo
trabajo nocturno, suplementario, dominical o festivo, cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad al EMPLEADOR, o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de empleados de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. SEXTA: JORNADA DE
TRABAJO. EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada méaxima legal, salvo estipulacion expresa
y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer este ajuste y cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo
dispuesto por el Articulo 164 del C.S.T., modificado por el Articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun Articulo 167 ibidem. SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas
para dar terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en
los Articulos 62 Y 63 del C.S.T., modificados por el Articulo 7 del Decreto 2351/65 y ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y
demas documentos, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en
escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves la violacion a las funciones y prohibiciones contenidas en la clausula segunda del
presente contrato. OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL
EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de cumplimiento de las funciones,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del C.S.T., modificado por el
Articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de cumplimiento de

Centro Comercial Dorada Plaza Oficina 2021 http://'www.espladorada-caldas.gov.co
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las funciones seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Articulo 57
del C.S.T. En lo prestacional se regird por lo dispuesto en el Articulo 41 de la Ley 142 de 1994,
Decreto Ley 3135 de 1968, Articulo 5° del Decreto 1045 de 1978 y Decreto 1919 de 2002. NOVENA:
DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por escrito al
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién, teniéndose como suya para todos los efectos, la tltima
que haya reportado por escrito al EMPLEADOR. DECIMA: EFECTOS. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las
que formaran parte integrante de este contrato. Para constancia de lo anterior, las partes suscriben
el presente documento en dos ejemplares del mismo tenor en la ciudad de La Dorada, Caldas, hoy
veintitres (23) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:

% f—-ﬁ”@ C Ch fe il
MA A ARdELIA BOTERO ARCE UAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
B C 24.712.540 de La Dorada, Caldas C.C. 10. 178.493 de La Dorada, Caldas
Gerente

Revis6: Christian Andrés Quifiones Diaz- Director Administrativo y Financiero®
Revisé: Jhon Fabio Maya Montilla - Asesor Juridico

Elabord: Carlos Alfonso Hernandez Diaz — Técnico Administrativo (, Q( ’ ,E?

o
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C.l.LE.S.P. 1-135-2023
La Dorada, Caldas 21 de julio de 2023
1

Sefior(a): (RS

JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
Operario general

La Ciudad

Referencia: Comunicado de no prorroga del Contrato Individual de Trabajo a término fijo
inferior a un afio No. CTFA 051-2023.

En atencion al contrato laboral suscrito entre Ia Empresa de Servicios Publicos de La Dorada
Caldas y usted, en el cual la clausula cuarta establece que la DURACION DEL CONTRATO-
“El término inicial de duracién del contrato serd de fres (03) meses no admite prérroga
automatica”, Por lo cual se procede a inférmale que dicho contrato no sera prorrogado y se
ratifica que su finalizacién sera el proximo 23 de agosto de 2023, fecha en la cual cesaran las
actividades laborales contratadas y las obligaciones de las partes.

Agradezco su servicio y compromiso con la labor desarrollada.

Atentamente,
2

= =p e ' afl

. MAR’Ij ARCELJA BOTERO ARGE
X\

Gerente

Elaboré: Carlos Alfonso Hernandez Diaz - Técnico Administrativoc ‘ \l* 4/2

Revis6; Maria Arcelia Botero Arce — Gerente

S .'..-_,..1-,.::,:.'thzmmhms\m.«&. SR TR Sl e w
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C.l. E.S.P. 1- 148-2023

La Dorada,.22 de agosto de 2023

MEMORANDO
Para: * JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
OPERARIO GENERAL
De: MARIA ARCELIA BOTERO ARCE
Gerente
— Asunto: . NOTIFICACION PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO

La Empresa de Servicios Publicos de La Dorada Caldas, en calidad de empleadora dentro del
contrato laboral nimero CTFA 051-2023, cuyo objeto es prestar el servicio personal como
OPERARIQ_ GENERAL, desempefiando las funciones propias del oficio en mencién, cuyo plazo
inicial pactado fue de un (03) mes. Por necesidades del servicio es necesario prorrogario hasta
el 22 de noviembre del 2023. Bajo las mismas clausulas y condiciones del contrato inicial.

Se dispondra el archivo de una copia de este memorando en su hoja de vida laboral.

Cordialmenfe

=t fo4 &

MARIA ARCELIA BOTERO ARCE el
Gerente '

Elaboré: Carlos Alfonso Hernandez Diaz — Técnico Administrativo LR(
Reviso: Manuel:, Sanchez — Asesora Juridicadﬁ“
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Bara: © JUAN CARLos GARCIA ESTRELLA
OPERARIO GENERAL

De: MARIA ARCELIA BOTERO ARCE
Gerente

Asunto:

g, ;\

La Empresa ‘de Semcros Pubhcos de La Dorada Caldas ‘en calldad de emp}eadora dentro del
contrato laboral numero: CTFA 051-2023, cuyo. objeto es. prestar eI ser\nclo persona[ como
OPERARIO GENERAL desempenando las funciones’) prop|as de] of' c:|o en*menclon cuyo plazo
inicial pactado fue de tres (03) meses. Por neces:dades del serwcqo es“necesgno prorrogarlo
hasta el 22 de nowembre del 2023. Se vuelve a prorrogar por. un (01) mets‘»y oche :(08) dias mas
hasta el 31 de dlClembre de 2023 Bajo las mlsmas clausulas y‘condlcmnes del contrato inicial.

¥
1

Cordialmentg,

MARIA A CELIA 7bTERO ARCE
Gerente

Elaboré: Carlos Alfonso Hemandez Dlaz Técnico Administrativo C#
Reviso: Manuela’ Sanchez Asesora’ Juridica g
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Empresa de Semcmsﬁgbdlcos de La Doroda ES.P

— La Dom&u En Mz Corazort

La Dorada, Caldas 20 dé.étr'__:i‘dviembre de 2023
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Sefor(a): g

JUAN CARLOS GARCIA’* ESTRELLA
Operario general -'_i

La Ciudad _

En atencion al contrato Iaboral suscrito entre la Empresa de Serv:cnos Publtéosmé La Dorada
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Caldas y usted, en el cual la clausula cuarta establece que Ia DURACIQN DEL CONTRATO-
“El término inicial de duracmn del contrato sera de tres. (03) mesei "no. admfte prorroga
automahca” Por lo cual se procede a mformale que dlChO contrato na_séra prorrogado y se
ratifica que su fi nahzacmn sera el proximo 31 de dlClembre de'f2023 fecha en Ia cual cesaran

las actlwdades Iaborales contratadas y las obhgamones de laS‘

oty
..,*_,

8

Atentamente,

--.i ) it
1

Telefonos 85?2004 Bﬁ?ﬁﬂS?@ 3

MARIA A CELIA B TEBP ARCE
Gerente ‘

Elaboro: Carlos Alfonso Hernandez Dlaz ) Técmco Administrativo O f]l
Reviso: Maria Aroella Botero Arce - Gemhte
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, EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA ES.P. = 5%;(
NIT. 810,004,450-8 SZP0

L!QU]DACION DE PRESTACIONES SOCIALES PARA TRABAJADORES OFICIALES
CONTRATO No CTFO 051-2023

EMPRESA: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA |SECCION: OPERARIO GENERAL
NOMBRE: JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA CEDULA No. 10.178.493
FECHA INGRESO: 21/05/2023 SALARIO BASICO: 1,160.000
FECHA RETIRO:; 31/012/2023 SALARIO BASE LIQUIDACION: 1.300.606
TIEMPO TRABAJADO: 220 DIAS LABORADOS |MOTIVO RETIRQ TERMINACION DE CONTRATO
3 FORMULAS DE LIQUIDACION
Salario Base 1.160.000 |Vacaciones: SB+1/12 BSP + 1/12 PS * Dias L / 720
Auxilio de Transporte 140.606 |Prima Vacaciones: SB + 1/12 BSP + 1/12 PS * Dias L / 720
1/12 Prima de vacaciones 33.117 |Prima Navidad: SB + 1/12 BSP + 1/12 PS + 1/12 PV * Dias L / 360
1/12 Prima de Navidad 66.235 |Cesantias: SB+1/12BSP+1/12PS+1/12PV+1/12PN* Dias L /360
Inter. Cesantias: Cesantias * Dias L / 360 * 0,12
PRESTACIONES SOCIALES Y SALARIOS VALOR CODIGO - DEBITO
CESANTIAS .
INTERESES CESANTIAS -
VACACIONES =
PRIMA VACACIONES (15 DIAS) .
PRIMA NAVIDAD 855.530
BONIFICACION POR RECREACION (2 DIAS) -
OTROS
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES Y COMPENSACIONES 855,530
; DEDUCCIONES , VALOR CODIGO - CREDITO
SALUD 5
PENSION ,
EMBARGOS -
SERVICIO FUNERARIO g
PRESTAMOS 2
PRESTAMOS CON LIBRANZA -
OTROS s
TOTAL DEDUCCIONES s
NETO A PAGAR 855.530

HABIENDO ENCONTRADO CORRECTA LA LIQUIDACION PRESENTE, DECLARO QUE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ESP LA DORADA
SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO DE SUELDO PRESTACIONAL DISPUESTO EN EL ARTICULO 41 DE LA LEY 142 DE
1994, DECRETO LEY 3135 DE 1968 Y EL ARTICULO 5 DECRETO 1045 DE 1978,

EN CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, FIRMO LA PRESENTE LIQUIDACION EL DIA DEL MES ARO
.
. S
ORIGINAL: Folder Pesonal EL TRABAJADOR: § «
COPIA 1: Comprobante de pago JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
COPIA 2: Beneficiario cG, yafig U/ b~} , Fy ﬁ
e & L el [ [~
EL EMPLEADOR : MARIA ARCELIA BOTERO ARCE TESTIGO:
C.C. 24.712.540 DE: LADORADA [cC.C. DE
Elaborado por: Vo.Bo. Aprobado por:

(st Qoees Vo = = 5@/

Tecnico. Administrativo | Dir. Administrativo y financiero Gerente E.S.P.







ccBg
Q J m AW

NIT.810004450 -8

ORDEN DE PAGO

Empresa De Servicios Publicos De La Dorada E.S.P

CC/NIT:

Descripcion:

Tipo de Orden: Otro
Senor(es):

JUAN CARLOS GARCIA
10178493

ESTRELLA

Orden de Pago No:
CopiaNo. 1
28/12/2023

PAGO LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA E.S.P.,, COMPONENTE OPERATIVO, OPERARIO GENERAL.

Fecha:

1003

Total Orden: $ 1.760.342,00 IVA: $0,00 Total: $ 1.760.342,00
Concepto Codigo Descripcion Disp. No. |Registro No. Valor
Seccion 23 - 16312 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.02.003 IAPORTES DE CESANTIAS
Fuente Recurso  [2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA L
ISector 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0 INO APLICA
Programa 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0 INo aplica 494 664 $918.269,00
SubPrograma 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0 INA
Producto 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
Seccion 23-16317 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.08.001.02 NDEMNIZACION POR VACACIONES
Fuente Recurso  2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA L
Sector 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0 NO APLICA
Programa 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3,2.27-0-0 No aplica 484 664 $ 397.407,00
SubPrograma 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0 NA
Producto 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.03.001.02-1,2.3.2.27-0-0-0-0-0-0  [NO APLICA
Seccion T3 -16300 ENTIDADES TERRITORIALES -~ SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES
Fuente Recurso  2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA L
Sector 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0 NO APLICA
Programa 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0 No aplica 494 664 $ 397.407,00
SubPrograma 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0 NA
Producto 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0  [NA
Cpc 2.4.1.01.01.001,08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 [NO APLICA
Seccion 23-16318 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
Fuente Recurso  [2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27 \VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA |
Sector 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0 NO APLICA
Programa 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0 No aplica 494 664 $47.259,00
SubPrograma 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0 NA
Producto 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01,03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01,03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0  INO APLICA
Rubro Cédigo Contable Concepto Débito Crédito
2.4,1.01.01.001.08.075040313 Prima de Vacaciones $ 397.407,00 $ 0,00
2.4,1.01.02.003 75040324 Cesantias $ 918.269,00 $ 0,00
2.4.1.01.03.001.02 {75040317 Vacaciones $ 397.407,00 $0,00
2.4,1.01.03.001.03 |75040318 Bonificacién Especial de Recreacién $47.259,00 $ 0,00
2.4.1,01.01.001.08.025110505 Prima de Vacaciones Recoleccion $ 0,00 $ 397.407,00
2.4,1.01.02.003 25110205 Cesantias Recolecccion $0,00 $ 918.269,00
2.4.1.01.03.001.02 {25110405 \/acaciones Recoleccion $ 0,00 $ 397.407,00
2.4.1.01.03.001.03 {25110905 Bonificaciones Recoleccion $ 0,00 $ 47.259,00

Elaboré: Ana Maria

SIGAM: Sistema de Informacion General Aplicado Municipal

Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1
8572004
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MARIA ARCELJA BOTERO ARCE ANA MARIA SOTO TORRES
GERENTIE E.S.P. LA DORADA TECNICO ADMINISTRATIVO

Elaboro: Ana Maria

SIGAM: Sistema de Informacién General Aplicado Municipal

Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1
8572004




Empresa De Servicios Piblicos De La Dorada E.S.P
NIT.810004450 -8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fecha de Elaboracidn; 28/12/2023

Que en el presupuesto de gastos para la vigencia 2023 existe
compromiso,de acuerdo con la(s) siguiente(s) imputacion(es):

VIGENCIA ANO 2023

Tipo cuenta: Egreso

CERTIFICA

Niumero CDP 484

Copia No. 1

Solicitud NO APLICA

partida presupuestal disponible de libre afectacién para amparar

Concepto Codigoe Descripcidon Proyecto Valor
e accion 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
R ubro 4.1.01.02.003 ePORTEs DE CES@NTIASW | ESTINACIO
Ponprssis E4 o 02.003-12.3227 e fe e VSERVIGIORS S DESTHAGION
Sector 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0 NO APLICA
Programa 2 4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0 No apii $9818.269,00
SubPrograma 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0 Ng aphca
Producto 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0 NA
Cpe 2.4,1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
S eccion - ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLIGOS
Rubro 2.4.1.01.08.001.02 y g b e s .
Fuente Recurso  |2.4.1.01.03.001.024.2.3.2.27 ggpggﬁfci Thaal CoRMGICS CON DESTINACION
Sector 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2270 NO APLICA
Programa 2 4,1.01.03.001.02-1.2.3.227-0-0 N a6 $ 397.407,00
SubPragrama 2.4.1.01,03.001.02-1.2.3.2 27-0-0-0 N;“F”CE
Producto 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0 A
Cpc 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
— = ENTIDADES 1ERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01,01.001.08.02 PRIMADE VACACIONES
+4.1.01.01.001.08. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINAGION
Fuente Recurso  {12.4,1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27 ESPECIFICA LEGAL
ctor 2.4,1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0 NO APLICA
rograma 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.32.27-0-0 N $ 397.407,00
ubPrograma 2.4.1.01,01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0 NK e
Producta 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0 by
Cpc 2.4.1.01.01,001.08.02-1.2,3.2.27-0-0-0-0-0 NA
Palitica 2.4.1.01.01.001.08.02-1 2.3.2.97-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
S ecdion bs ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
s D 4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
; VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION
uente Recurso  |2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27 = SPECIFICA LEGAL
ector 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0 NO APLICA
rograma 2.4.1.01.08.001.03-1.2.3.2.27-0-0 i anticn $47.259,00
ubPrograma 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2 27-0-0-0 gap c
Praducto 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0 RA
Cpc 2.4.1,01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
Valor Total $ 1.760.342,00

Objeto: PAGO LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL P
LA DORADAE.S.P, COMPONENTE OPERATIVO, OPERARIO GENERAL.

AT SQB\Q

ANA MARIA SOTO TORRES
TECNICO ADMINISTRATIVO

Elaboré:; Ana Maria

Total Ajustes

$ 0,00

Total CDP}

$ 1.760.342,00

ERSONAL OPERATIVO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE

SIGAM: Sistema de Informacion General Aplicado Municipal

Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1

8572004
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Empresa De Servicios Publicos De La Dorada E.S.P
NIT.810004450 -8

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Fecha de Elaboracion: 28/12/2023

VIGENCIA ANO 2023

Copia No.

Por medio del cual se registra en el libro de presupuesto, los valores que se relacionan a continuacién:

Niamero RP

Disp. No. | Concepto Ceodigo Descripcion Valor

Seccion 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES
Fuente Recurso [2.4,1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA|
Sector 12.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0 NO APLICA

494 Programa 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0 No aplica $ 397.407,00
SubPrograma |2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0 INA
Producto 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.01.001.08.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
Seccion 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.02.003 WAPORTES DE CESANTIAS
Fuente Recurso [2.4,1.01.02.003-1.2.3.2.27 'VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA,
Sector 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0 NO APLICA

494 Programa 2.4.1.01,02.003-1.2.3.2.27-0-0 No aplica $ 918.269,00
SubPrograma [2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0 NA
Producto 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0 INA
Cpc 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.02.003-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
ISeccion Z23 A Al -
Rubro 2.4,1.01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES
Fuente Recurso |2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27 'VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA
Sector 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0 NO APLICA

494 Programa 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0 No aplica $ 397.407,00
SubPrograma  |2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0 NA
Producte 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3,2.27-0-0-0-0 NA
Cpc 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.03.001.02-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA
[Seccian 23 ENTIDADES TERRITORIALES - SERVICIOS PUBLICOS
Rubro 2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
Fuente Recurso 4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27 'VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA
Sector 4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0 NO APLICA

494 Programa 2 4 1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0 No aplica $ 47.259,00
SubPrograma 4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0 NA
Producto 2 4 1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0 NA
Cpe 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0 NA
Politica 2.4.1.01.03.001.03-1.2.3.2.27-0-0-0-0-0-0 NO APLICA

Valor Total

$ 1.760.342,00

Total Ajustes|

$ 0,00

Total RP

$1.760.342,00

El presente certificado se expide a solicitud deGERENTE E.S.P. LA DORADA

A favor de: JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
CC/NIT:
Objeto:

10178493

PAGO LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE LA DORADAE.S.P., COMPONENTE OPERATIVO, OPERARIO GENERAL.

Mo Soto.

ANA MARIA SOTO TORRES
TECNICO ADMINISTRATIVO

Elaboré: Ana Maria

SIGAM: Sistema de Informacion General Aplicado Municipal
Centro Comercial Dorada Oficina N 202-1

8572004







EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADAE.S.P. _ 53(
« NIT. 810,004,450-8 b T
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES PARA TRABAJADORES OFICIALES
CONTRATO No CTFO 051-2023

EMPRESA: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA SECCION: OPERARIO GENERAL
NOMBRE: JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA CEDULA No. 10.178.493
FECHA INGRESO: 21/05/2023 SALARIO BASICO: 1.160.000
FECHA RETIRO: 31/12/2023 SALARIO BASE LIQUIDACION: 1.300.606
TIEMPO TRABAJADO: 220 DIAS LABORADOS |MOTIVO RETIRO: TERMINACION DE CONTRATO
3 FORMULAS DE LIQUIDACION
Salario Base 1.160.000 |Vacaciones: SB+1/12 BSP + 1/12 PS * Dias L / 720
Auxilio de Transporte 140.606 |Prima VVacaciones: SB + 1/12 BSP + 1/12 PS * Dias L / 720
1/12 Prima de vacaciones 33.117 |Prima Navidad: SB + 1/12 BSP + 1/12 PS + 1/12 PV * Dias L / 360
1/12 Prima de Navidad 66.235 |Cesantias: SB+1/12BSP+1/12PS+1/12PV+1/12PN* Dias L /360
Inter. Cesantias: Cesantias * Dias L / 360 * 0,12
PRESTACIONES SOCIALES Y SALARIOS VALOR CODIGO - DEBITO
CESANTIAS 855.530
INTERESES CESANTIAS 62.739
VACACIONES 397.407
PRIMA VACACIONES (15 DIAS) 397.407
PRIMA NAVIDAD -
BONIFICACION POR RECREACION (2 DIAS) 47.259
OTROS
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES Y COMPENSACIONES 1.760.342
DEDUCCIONES VALOR CODIGO - CREDITO
SALUD -
PENSION -
EMBARGOS .
SERVICIO FUNERARIO -
PRESTAMOS -
PRESTAMOS CON LIBRANZA -
OTROS -
TOTAL DEDUCCIONES -
NETO A PAGAR 1.760.342

HABIENDO ENCONTRADO CORRECTA LA LIQUIDACION PRESENTE, DECLARO QUE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ESP LA DORADA
SE ENCUENTRA A PAZY SALVO POR TODO CONCEPTO DE SUELDO PRESTACIONAL DISPUESTO EN EL ARTICULO 41 DE LA LEY 142 DE

1994, DECRETO LEY 3135 DE 1968 Y EL ARTICULO 5 DECRETO 1045 DE 1978.
EN CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, FIRMO LA PRESENTE LIQUIDACION EL DIA DEL MES ANO

4

ORIGINAL: Folder Pesonal EL TRABAJADOR: {f/p—C A—"

COPIA 1: Comprobante de pago JUAN CARL@S GARCIA ESTRELLA

COPIA 2: Beneficiario cc£ VO ( NADD bEN e }W =
EL EMPLEADOR : MARIA ARCELIA BOTERO ARCE TESTIGO:

C.C. 24.712.540 DE: LA DORADA c.C. DE

Elaborado por: Vo.Bo. Aprobado por:

(‘;aew (omots ol oy O

Aux. Administrativo Dir. Administrativo y financiero  Gerente ‘E/!‘S.P.







Comprobante de Transaccion
Fecha: 19/02/2024 0%

Descripcion de la Transaccion:
Transaccion:
Tipo:

Origen de los fondos:
Tipo de producto:
NGmero de producto:

Destino de los fondos:

Tipo de producto:

Nimero de producto:

Banco Destino:

Tipo documento titular:
Nimero de documento titular:
Nombre titular:

Email titular:

Detalle de transaccion:
Monto:

Descripcion:
Referencia:

Fecha de Pago:

Hora de Pago:
Programacion:
Documento:

:10:53

Transferencias
Transferencias Cuenta No Inscrita

CUENTA CORRIENTE
KKK KKKKKKKKT LT T

CUENTA DE AHORROS
*****#*4492

DAVIVIENDA

Cédula de Ciudadania
10178493

JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA

$ 1.760.342,00

PAGO LIQUIDACION
000000000000000000000000
19/02/2024

09:10:33

Sclo una vez

52149858
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
No. CTFA 002-2024

NOMBRE DEL EMPLEADOR: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA
E.S.P. DIRECCION DEL EMPLEADOR: CENTRO COMERCIAL DORADA PLAZA.
OFICINA N. 202-1. NOMBRE DEL EMPLEADO: JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA.
IDENTIFICACION: C.C. 10.178.493 DE LA DORADA. CALDAS. DIRECCION DEL
EMPLEADO: CALLE 3 No 2 101 BARRIO LOS ALPES, LA DORADA CALDAS. LUGAR Y
FECHA DE NACIMIENTO: LA DORADA CALDAS, EL 03 DE JULIO DE 1972,
NACIONALIDAD: COLOMBIANO. CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
EMPLEADO: OPERARIO GERERAL. JEFE INMEDIATO: GERENTE. SALARIO
MENSUAL: UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.300.000) PERIODOS DE
PAGO: MENSUALES. LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: LA DORADA
CALDAS. CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL EMPLEADO: LA DORADA
CALDAS. FECHA INICIO: 01 DE ENERO DEL 2024. FECHA FIN: 31 DE ENERO DEL
2024. RUBRO PRESUPUESTAL: 2.1.1.01.01.001.01 SALARIOS.

Entre LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA E.S.P., representada
legalmente por el gerente JOSE ALVARO BEDOYA OROZCO segtin Decreto No. 023-
2024 del 03 de enero de 2024 y acta de posesién N° 001 - 2024, 03 de enero 2024, como
EL EMPLEADOR, y el Sefior JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA como EL EMPLEADO,
de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus correspondientes
firmas, se ha celebrado el siguiente contrato individual de trabajo, Este contrato estara
regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. Servicios personales
como OPERARIO GENERAL. SEGUNDA: FUNCIONES DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADO debe cumplir con las siguientes obligaciones: A) realizar de forma eficiente la
prestacion del servicio en el drea operativa, donde le sea asignada; B) Estar a disposicion
del jefe inmediato en la realizacion de trabajos de aseo o de apoyo logistico; C) Responder
por el uso adecuado y el estado de los elementos de dotacién que se le suministran: D)
Mantener discrecién y reserva en los asuntos oficiales tramitados en la empresa y que a
razén de su cargo conozca; E) Ser solidario con los demas empleados y personal de la
organizacion, a través del compromiso individual y el trabajo en equipo, en pro del
cumplimiento de la vision, mision, objetivos y principios de la empresa y el Municipio de La
Dorada; F) Velar por la buena imagen de la Empresa; G) Atender y reportar
inmediatamente se cualquier anomalia que pueda generar una emergencia o afectacién al
medio ambiente; H) Realizar en forma eficiente el mantenimiento del area de trabajo, tener
el lugar limpio y ordenado; [) Realizar reportes al jefe inmediato si se presentan fallas en
los implementos utilizados; J) Mantener el ambiente de trabajo en condiciones de seguridad
acordes a la reglamentacién de la Empresa; K) Mantener condiciones personales de
seguridad de acuerdo con el Reglamento de Salud y seguridad Ocupacional: L) Coordinar
con su jefe inmediato su plan de trabajo y velar por su cumplimiento; M) Solicitar
oportunamente los materiales que necesite para cumplir a cabalidad con las labores que le
sean encomendadas; N) Apoyar las brigadas que disponga la E.S.P.D; N) Contribuir con
la implementacion y operatividad del MIPG, la norma NTCGP 1000 o cualquier otro SGC:
O) Informar oportunamente a su jefe inmediato sobre situaciones que impidan la prestacion
normal de los servicios objeto de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
DORADA E.S.P; P) Informar al jefe inmediato sobre las anormalidades que se presentan
en el desarrollo de sus funciones; Q) Contribuir con la implementacién y operatividad de

Centro Comercial Dorada Pilaza Oficina 202-1 http:/iwww.espladorada-caldas.gov.co

Telefonos B572004 8576097 Email contactenos@espladorada-caldas.gov.co
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MIPG; R) Realizar cumplimiento estricto a las obligaciones como empleado que establece
el reglamento interno de trabajo de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
DORADA; S) Realizar de forma eficiente las labores de corte de césped con el equipo
asignado para tal fin, aplicando criterios técnicos, ambientales y de seguridad; T) Realizar
de forma eficiente las labores de corte de arboles con el equipo asignado para tal fin,
aplicando criterios técnicos, ambientales y de seguridad; U) Apoyar la recoleccion de
residuos solidos; TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO
por el cumplimiento de las funciones la suma mensual de UN MILLON TRECIENTOS MIL
PESOS MI/CTE ($1.300.000) mediante mes vencido. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C.S.T. y mas auxilio de transporte por valor de CIENTO
SESENTA Y DOS MIL PESOS MI/CTE (162.000). CUARTA: DURACION DEL
CONTRATO. EIl término de duracion del contrato sera desde el primero (01) de enero de
2024 hasta el treinta y uno (31) de enero de 2024 y no admite prérroga automatica.
QUINTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. EL
EMPLEADOR o sus representantes deberan autorizar previamente y por escrito, todo
trabajo nocturno, suplementario, dominical o festivo, cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR, o a sus representantes para su
aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de empleados de direccion, confianza o
manejo, no habra lugar al pago de horas extras. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. EL
EMPLEADO se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y
escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer este ajuste y cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de
la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Articulo 164 del C.S.T., modificado por
el Articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun Articulo 167 ibidem.
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos
62 Y 63 del C.S.T., modificados por el Articulo 7 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte
del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentos
y demas documentos, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las funciones y
prohibiciones contenidas en la clausula segunda del presente contrato. OCTAVA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales,
tales como la jornada de trabajo, el lugar de cumplimiento de las funciones, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del C.S.T., modificado
por el Articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
cumplimiento de las funciones seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con
el numeral 8 del Articulo 57 del C.S.T. En lo prestacional se regira por lo dispuesto en el
Articulo 41 de la Ley 142 de 1994, Decreto Ley 3135 de 1968, Articulo 5° del Decreto 1045
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de 1978 y Decreto 1919 de 2002. NOVENA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL
EMPLEADO se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de
direccion, teniéndose como suya para todos los efectos, la Ultima que haya reportado por
escrito al EMPLEADOR. DECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato. Para constancia de lo anterior, las partes
suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo tenor en la ciudad de La
Dorada, Caldas, al tercer (03) dia del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024)

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:

NN

" JOSE-ALVARO BEDOYA OROZCO

C.C. 10.189.420 de La Dorada, Caldas
erente

AN CARLOS GARCIA ESTRELLA
493 de La Dorada, Caldas

laboré: Carlos Alfonso Hernandez Diaz — Técnico Admlnlstratlvo( %
Revis6: José Alvaro Bedoya Orozco — Gerente.
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C.LE.S.P. 1-011-2024

La Dorada, Caldas 01 de enero de 2024

Sefior(a):

JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
Operario general

La Ciudad

Referencia: Comunicado de no prérroga del Contrato Individual de Trabajo a término fijo
inferior a un afic No. CTFA 002-2024

En atencion al contrato laboral suscrito entre la Empresa de Servicios Publicos de La Dorada
Caldas y usted, en el cual la clausula cuarta establece que la DURACION DEL CONTRATO -
“El término inicial de duracién del contrato serd de un (01) mes y no admite prérroga
automatica”, Por lo cual se procede a inférmale que dicho contrato no sera prorrogado y se
ratifica que su finalizacién sera el proximo 31 de enero de 2024, fecha en la cual cesaran las
actividades laborales contratadas y las obligaciones de las partes.

Agradezco su servicio y compromiso con la labor desarrollada.

Elaboro: Carlos Alfonso Herndndez Diaz - Técnico Admr‘nistrativoC* '
Revisé: Jose Alvaro Bedoya Orozco
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:CI E.S.P. 1- 01 7-2024

g

La Dorada, 31 de enero de 2024

MEMORANDO

St R S S
s T T R

Para: JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA
OPERARIO GENERAL

De: JOSE ALVARO BEDOYA OROZCO

Lo PR .'.:_-':_bl_z_,'..'__-'.f..:;, -

Gerente

Asunto: NOTIFICACION PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO

i i
Vi, A &
L

La Empresa de Servicios Publicos de La Dorada Caldas, en ca]id"fad de empleadora dentro
del contrato laboral nimero CTFA 002-2024, cuyo objeto es préstar el servicio ':personal
como OPERARIO GENERAL, desempefiando las funciones proplas del oficio en mencmn
cuyo plazo inicial pactado fue de un:(01) mes. Por necesidades’ Idel servicio es necesario
prorrogarlio hasta el 29 de febrero del 2024. Bajo las mismas clausulas y condlcwnes del

contrato inicial. _ ’1 &t

Se dispondré el archivo de una copia de este memorando en su hoja de vida laboral.

S oL

' & 3 :
Cordialmente, : W } b
§

JOSE ALVARW BEDOYA OROZCO

Gerente

Elaboro: Carlos Alfonso Hernandez Diaz - Técnico Administra nvc(
Revisé: José Alvaro Bedoya Orozco
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C.LE.S.P. 1-016-2024

.-._a._-.q_r_s._'.;: LT S

La Dorada, Caldas 31 de enero de 2024 ¥ '
Sefior(a): _ :
JUAN CARLOS GARCIA ESTRELLA i
Operario general :
La Ciudad

"{f.

1 .
Referencia: Comunicado de no prorroga del Contrato Indlwdualz‘de Trabajo a termrno fijo
inferior a un afio No. CTFA 002-2024 {

r.-' ‘;

i
Ha
[ 3
h

En atencién al contrato laboral suscrlto entre la Empresa de Serwmos PUthGS de La
Dorada Caldas y usted, en el cual la cladusula cuarta establece que la DURAC!éN DEL
CONTRATO - “El término inicial de duracién del contrato seré de un (01) mes y no admite
prorroga automdtica”, Por lo cual se procede a inférmale que dicho contrato no sera
prorrogado y se ratifica que su finalizacién sera el préximo 29 de febrero de 2024 fecha
en la cual cesaran las actividades Iaborales contratadas y las obhgamones de las partes

%

4 |.
1
g4
i

Agradezco su servicio y compromiso con la labor desarrollada.

Atentamente, , « : i

e

(i':-—'-_‘-'-L'-L— 7T

JOSE ALVARO'BEDOYA OROZCO

g o

Gerente - (l _[ ; i
Elaboré: Carlos Alfonso Hernéndez Diaz - Técnico. Admrmstrat;vo( = _.

Revisé: José Alvaro Bedoya Orozco a'@%: 5 J
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Al
Empresa de Ser\nclos Publicos de La Dorada ESP.

NIT 810004450-8
RUPS 3021

s Publicos de La Dorada
= —E.S.P,- .

La Dorada Caldas — 08 de marzo de 2024

SENORES
Juzgado Segundo Laboral Del Circuito De La Dorada, Caldas

j02ictoladorada@cendoj.ramajudicial.gov.co
E. S. D.

Ref. Solicitud Urgente

JOSE ALVARO BEDOYA OROZCO, identificado con la cedula de cmdadama No. 10.189. 420 De La
Dorada, Caldas actuando en calidad de Gerente de la Empresa de Servlcms Publicos De La Dorada
E.S.P, segin Decreto No. 023-2024 del 03 de enero de 2024 y acta de | posesion N°.001 = 2024 de
manera respetuosa me dirijo a su despacho con el animo de solicitar: 1

1. Se envien copia de los expedientes digitales que reposen en-su despacho en'donde |a
Empresa de Servicios Publicos De La Dorada E.S.P, actie en calidad de demandante y
demandado. : &

2. Asi mismo le solicito de manera respetuosa informe los radicados de los procesos Judlmales
en donde la Empresa de Servicios Publicos De La Dorada ES P, actue en calidad de
demandante y demandado. i -

Lo anterior teniendo en cuenta que en proceso de empalme con a Gerencna saliente no! han sido
entregado al despacho, los procesos judiciales en los que la Empresa seIa parte, bien sea en calidad
de demandamente y/o demandado; accion que impide el correcto gjercicio de los derechos a defensa
y contradiccion consagrados en la carta magna y el ordenamiento jUI’IdIC@ correspondlente

Cordialmente;

e — Empresa De Servicios Publicos De La Dorada E.S.P

Centro Comercial Dorada Plaza Oficina 202-1 i .. www.espladorada.com



13/3/24, 12:01 Gmail - solicitud urgente

M Gma“ Juridico Espd <juridico.espdladorada@gmail.com>

solicitud urgente

Juridico Espd <juridico.espdladorada@gmail.com> 8 de marzo de 2024, 10:05
Para: j02Ictoladorada@cendoj.ramajudicial.gov.co

Buen dia

De Manera Respetuosa me dirijo a su despacho con el animo de radicar solicitud.

Adjunto Memorial

Empresa de Servicios Piblicos de La Dorada
E.S.P.

ﬂ Juzgado segundo laboral de circuito.pdf
204K

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=fc10cbc5ae&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-7100505669489635752&simpl=msg-a:r-71005056694896... 1/1



