PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 COMITE SECCIONAL DE GENERO

|OBJETIVO GENERAL:

DISTRITO JUDICIAL DE MOCOA - PUTUMAYO

de Ia Rama en el Distrito Judicial.

Promover |a igualdad de oport:

unidades entre mujeres y hombres, asi como la no

riminacion y Ia violencia por razones de género en las decisiones judiciales,

n el servicio publico de la

de justicia y en el

ALIANZAS ESTRATEGICAS

. ) PRODUCTO -
AREA ESTRATEGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD INDICADOR META CANTIDAD | DESCRIPTIVO ONG - ESCUELA FECHA PROGRAMADA RESPONSABLES
Soporte CNGRI| Cs) 5 OTROS.
(COOPERACION|  JUDICIAL
Programa de
Nimero de 3 reuniones Justicla para Integrantes Comité
pacién en las reuniones de la consultoria de JPS/USAID reuniones 3 |Reuniones  [CNGR) una Paz Abril de 2021
realizadas Consultora JPS/USAID
realizadas Sostenible/Us
Consolidacién del plan de
! a. Plan de trabajo
. X trabajo del Comité Seccional
1. Planeacion, a través de la para el 2021 2021 Programa de
formulacién y estructuracion de Documento de plan| 714" d€ trabaio Justicia para otegrantes Comité
proyectos orientados al desarrollo Construccion de insumos y revision de avances del plan de trabajo 2021 formulado y 1 |Plan de trabajo |CNGR) una Paz Abril de 2021
N de trabajo Consultora JPS/USAID
y proteccion con enfoque aprobado Sostenible/Us
diferencial y de género en la AID
administracion de justicia. 30 de Junio de 2021
2:pm, 30 de
Realizacion de reuniones Nimero de P
N . L N L N N 4 reuniones del N Septeimbre de 2021, .
ordinarias del Comité Realizacion de reuniones ordinarias del Comité Seccional a. Acta de reunion |reuniones ! 4 |Reuniones Integrantes Comité
ceccion! ot Comité Seccional 2:00 p.m 3 de
ecciona realizadas Noviembre 2021, 2.00
p.m.
Realizar capacitacion a servidores y servidoras del Distrito Judicial, asi
como a los demis actores de la ruta de atencién de violencias contra
2. Formacién, sensibilizacion e las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, en normatividad nacional e
investigacién en materia del . internacional con focalizacién territorial teniendo en cuenta los
Generar ejercicios de
principio de igualdad y no h .| municipios con prevalencia de VBG: a. Listado de
y sensibilizacion y capacitacion N Por definir por el
discriminacion con enfoque e realizarén dos capacitaciones: asistencia. . Defensoria del " ° .
" en temas de enfoque de I Nmero de Escuela Comité en reunién  [Integrantes Comité
diferencial y de género, de 0 e - Mocoa y Sibundoy: violencia sexual en contra de nifias, nifios y o 2 capacitaciones 2 |capacitaciones y Pueblo (dupla de .
géneroy diferencial para capacitaciones Judicial " ordinaria de 30 de  |Escuela Judicial
manera continua, sistemética y b. Registros género)
servidores y servidoras de la junio de 2021
transversalizada a todos los s udicial - Puerto Asis: violencia intrafamiliar y violencias basadas en género audiovisuales.
senvidores y las servidoras de la contra mujeres.
Rama Judicial, sin excepcion. Nota: Se realizard la invitacion a todos los servidores y servidoras del
Distrito Judicial, pero se realizard una invitacion dirigida a los
circuitos priorizados para garantizar su participacion.
Integrantes del Comité (Dra. Jaqueline,
s de Por definir por el insumo, con el apoyo de la trabajadora
i 6 i i Comité en reunién  [social de Familia
Realizar una campafia de sensibilizacién, mediante el envio por Namero de tips |sensibilizacion (1 7 ries NGR) CopassT a i
correo electrénico de tips o frases virtuales mensuales sobre el tema o Tips de rmensoal) ordinaria de30de  [Secretaria para los correos electrnicos.
de las cargas laborales de las mujeres servidoras de la Rama Judicial i junio de 2021 Comité de Convivencia
que tienen altas cargas de cuidado en el trabajo en casa. Mujer b Correcs Direccién Ejecutiva de la Seccional
trabajadora de la Rama Judicial en el marco de la pandemia clecrémeos
se n unos lips de las de las Correos
mujeres trabajadoras en la pandemia) 100 correos Correos
remitidos a los y . 100
; electrénicos remitidos
las servidoras de la
eccional
. Por definir por el
. _— . a. Correos Nmero de correos . "
X X Realizar la difusion del Concurso de sentencias con enfoque de género| ecromeos e |de ditusion 100 correos 00 |Comeos oy Comité en reunion
3. Informacién y divulgacién, B de la Rama Judicial. € octronicos de (e dlusi electrénicos remitidos ordinaria de 30 de
dirigida a todos los servidores y  |Realizar campafias de difusion. remitidos junio de 2021
las servidoras judiciales, asi como en materia de [ pov s .
a los usuarios y las usuarias de la |equidad de género y enfoque %€ o o T o " ot ,
cministracion de justicia, con | de género dirigidas a los y c:pmemorznvzsl el 8 ‘en‘umﬂ a : ‘amu]elr), 25 ena\ne‘m re . Nimero de . Comité de Por eé\mrpore' del Comité
enfoque diferencial y de género, |las servidoras de la Rama | (42 internacional para la eliminacion de las violencias contra las a. Piezas de campatias 3 campafias 3 Comparias Convivencia Comité en reunién Comite de Convivencia
mujeres) y 11 de octubre (dia de la nifia). Estas campafias se difusion conmemorativas Direccién Ejecutiva [ordinaria de 30 de omite
con uso de las herramientas ucicil. adelantan mediante spots y remisién de correos electrénicos conmemorativas de la Seccional unio de 2021 Direccién Ejecutiva de la Seccional
telemdticas y de comunicacin, i pots y : : juni
informativos.
. i Por definir por el
Actualizar la informacién (integrantes) del comité seccional que se a. del del del Informacién del Comité en reumién
registra en el observatorio de género de la pagina web de la Comisin Comité Seccional | Comité Seccional |Comité Seccional 1 |comite CNGR) oimoria do 30 e |Imtegrantes del Comité
Nacional de Género. actualizada v
: " junio de 2021
" . Por definir por el
Divulgacién de sentencias del Distrito Judicial con enfoque de género . Némero de correos " .
a. Sentencias ¢ 100 correos Correos Comité en reunién .
(en el caso que se presenten) y divulgar y replicar los boletines que se . de difusion . 100 ; Integrantes del Comité
divulgadas electrdnicos remitidos ordinaria de 30 de
emitan desde la CNGRJ remitidos .
junio de 2021
Divulgacion de nacional e de género (en el CNGR)
" e < gen Por definir por el
evento que se publique normatividad nueva, realizar la réplica de la Comité on tounion
informacién) y realizar un tip de divulgacion del Observatorio de a. Tips remitidos  |Numero de tips |3 tips divulgados 3 |Tips oreinaria de 30 de del Comité
género de la Rama Judicial y un tip de la aplicacion "Sentencias de
! me junio de 2021
Género Colombia!
Generar acciones de
inacié Coordinacion de los Tribunales, Consejos Seccionales de la Judicatura Némero d Por definir por el
intrainstitucional para y juzgados en materia de género. Corresponde a los reportes internos a. Delegaciones umero de Nimero de . Comité en reunién .,
o ° 4 A ° : reuniones 7 Delegaciones [CNGR) : Integrantes Comité
movilizar acciones que (informes y correos electrénicos) que hacen los miembros del Comité b. Informes et delegaciones ordinaria de 30 de
permitan apropiar el enfoque |a sus respectivas salas y tribunales. ealizadas junio de 2021
4. Coordinacion tanto en el 4mbito| e género y el diferencial.
intra como ituci
(territorial, nacional e Realizar una reunién con la Presidencia del Tribunal, la Presidencia
internacional), para movilizar del Comité Seccional y la Secretarfa del Distrito Judicial, para articular Némero d
acciones que permitan avanzar en acciones y coordinar la participacién de la Rama Judicial en el acta d . |Numero de Numero de . Reunié v salaPlenade19de [ L
el proceso de apropiacion y Generar acciones de Mecanismo Articulador de Violencias Basadas en Géneroy Sexo o Acta de reunion jreamiones reuniones eunion mayo de 2021 residente Comite
aplicacién del enfoque diferencial inacio (Decreto 1710 de 2020), ademés de acordar las formas de divulgacion realizadas
y de géneroenla io para de la informacién vertical y horizontalmente.
de justicia. movilizar acciones que Nimero de
permitan apropiar el enfoque \ . " | del ) reuniones f Por definir por el
de género y el diferencial. rticipar de las sesiones del comité territorial del Mecanismo reatirados Nimero de Informes de Viecanismo Comité on reumion
Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de a. Actas de reunién [o0 ° 2 implementacié : :
: (confirmar con el reuniones ! Articulador ordinaria de 30 de
Sex0 y Género - Decreto 1710 de 2020. n de acciones o
Mecanismo junio de 2021

Articulador)
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obstaculos que impiden su
implementacién, de control
interno y correctivos pedagogicos
para casos identificados y
documentados de discriminacién

implementacién del enfoque
de género en la Rama
Judicial.

(junio y diciembre)

anual.

implementacién. n de acciones

junio de 2021

[OBJETIVO GENERAL: Promover Ia igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la no discriminacion y Ia violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el senvicio publico de la 6n de justicia y en el de a Rama en el Distrito Judicial
AUANZAS ESTRATEGICAS
. ) FOCALIZACON | PRODUCTO -
AREA ESTRATEGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD INDICADOR META CANTIDAD | DESCRIPTIVO ENTES ONG - ESCUELA FECHA PROGRAMADA RESPONSABLES
TERRITORIAL Soporte CNGRI| ¢s) [oTROS CSG ACADEMIA OTROS.
(COOPERACION|  JUDICIAL
5. Sistematizacion de estadisticas,
indicadores, aplicacion de
encuestas, atencion de quejas,
reclamos y sugerencias,
. o Generar reportes y
seguimiento y evaluacién, con "
produccin de conocimiento a. Informe de Por definir por el
que permitan medir la Presentar a la Comisién Nacional de Género de la Rama Judicial, N o |Numerode . Informes de e Por e
; plementacion Nimero de Comité en reunin .
eficacia de la informes semestrales de implementacion del plan de trabajo anual | Departamental informes de . 2 implementacié [CNGRJ Integrantes Comité
del plan de trabajo informes ordinaria de 30 de




