COMITE SECCIONAL DE GENERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO

PLAN DE TRABAJO ANO 2020

RESULTADO
PRODUCTO
CRONOGRAMA (TRIMESTRES) ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA 1 2 3 4
Ene Feb Mar Abr May Jun]Jul]Ago Sep] Oct Nov Dic CNGRJ €S UNFPA | OTROS
Proponer politicas planes y acciones Reunion Comité y con
entidades publicas o 10/02/2020 11/05/2020 10/08/2020 9/11/2020
privadas
Campaiia de la " No Violencia en contra de |Remitir circulares y
la Mujer y la Nifia", la cual se continuard  |comunicaciones por correo
realizando todos los 25 de cada mes, electrénico para continuar | x X X X X x | x X x | x X X
portando una prenda naranja o blanca con [sensibilizando los
distintivo naranja. servidores judiciales
Formacion, investigacion y sensibilizacion Gestionar capacitacion,
en materia de equidad de genero, de para lograr conversatorios
manera continua, sistematica y regionales en aras de
transversalizada a todos los servidores de | lograr mayor respuesta en 6/03/2020 25/11/2020
laRJ cuanto al tema de
decisiones judiciales con
perspectiva de género.
Informacion y Divulgacion dirigidaala Rl y | Seguir utilizando el correo
a los usuarios de la administracion de institucional de este comité
Justicia con el uso de herramientas para divulgar todo lo X X X X X X | x X X | x X X
telematicas y de comunicacién relacionado con enfoque
de género.
Coordinacion Intra e Inter Institucional Acudir a las entidades
territoriales y a la Comision
Nacional de Genero, . " < | x ”
EJRLB ONG's para
coordinar el tema de
genero.
Estadisticas, Seguimiento y Evaluacion para Indagar mediante
verificacion del logro de la politica y de encuestas o consultas a
obstaculos en su implementacion los servidores judiciales, X X
las necesidades y logros
en el tema de género

FECHAS DE LAS REUNIONES PROGRAMADAS POR EL COMITE SECCIONAL DE GENERO PARA LA VIGENCIA 2020

|10 DE FEBRERO, 11 DE MAYO, 10 DE AGOSTO Y 9 DE NOVIEMBRE y de requerirse se haran extraordinarias.




