COMISION SECCIONAL DE GENERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE: BOGOTA - CUNDINAMARCA

PLAN DE TRABAJO ANO 2017

RESULTADO Mejorar la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la administracion de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.
PRODUCTO Capacidad Nacional Fortalecida, prestacion del servicio y sentencias con perspectiva de género.
1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA 3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES) 4. ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
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- 1. Reuniones ordinarias del Comite Seccional de Género, con el
Proponer politicas . . . N o " : .
. fin de organizar la programacion, organizacion y seguimiento de X X X Comité Seccional de Género
planes y acciones y
actividades.
Como reconocimiento a la
mujer trabajadora "Dia
1. Hacer reconocimiento a la mujer trabajadora el "Dia Internacional de la Mujer", . L -
. - . Caja de Compensacion Colsubsidio
Internacional de la Mujer". se hizo entrega a las
servidoras judiciales de kits
de belleza y cartucheras.
El Comité Seccional de Género organizd
una Charla que dictd el doctor Lucas
. - El Comité Seccional de Género Alberto Calderon Abogado Asesor de la|El Comité Seccional de Género
En atencién al requerimiento . : - . : . . . ,
y " ) apoyo la convocatoria que realizé Consejeria Presidencial para la Equidad de|apoyé la convocatoria para el
gue realiz6 el Comité Seccional , - ; ) o . : .
. . ._|la Secretaria Distrital para la la Mujer, sobre “Conceptos basicos de|[Conversatorio Regional de Género
de Género a la Escuela Judicial . . . . . i » .
. . . Mujer para que los (as) mujer, geénero Yy Vviolencia de género,|“Por una respuesta judicial
Rodrigo Lara Bonilla, ésta en . : - . - - ,
» coordinacion con la Comision Funcionarios (as) Judiciales Generalidades de la politica publica,|adecuada”, que tuvo lugar el 23 de
Formaciony . , . : , .. |asistieran al Foro Internacional principios de la Ley 1257 de 2008 y del{noviembre de 2017 de 8:00 a.m. a
sensibilizacion en 2. Conversatorios sobre temas de género para los servidores y Nacional de Género organizo el|, - L : : . e
i S . - " ) Una Justicia en Transformacion: Plan Integral para garantizar a las Mujeres|6:00 p.m., en el Edificio de la Bolsa s . .
servidoras judidiciales de Bogota en el mes de junio y en Taller de Formacion en X X Comité Seccional de Género

materia de equidad de
género alos
servidores de la Rama
Judicial

Cundinamarca en el mes de septiembre de 2017.

Perspectiva de Género en la
Administraciéon Justicia”, que
tuvo lugar el 29 y 30 de Junio de
2017 en el auditorio de los
Tribunales, al cual asistieron
aproximadamente 70 personas.

los Derechos Humanos de las
Mujeres en las Decisiones
Judiciales” y mediante Circular
CSJBTC17-40 asi como mediante
correos electronicos y llamadas
telefénicas, que tuvo lugar el 27
de Julio de 2017.

una vida libre de violencias, Medidas de
Proteccion y Contenido de las Decisiones”,
para los Funcionarios Judiciales de Bogota
y Cundinamarca, que tuvo lugar el 6 de
Octubre de 2017 de 8:30 a.m. a 12:30
p.m., en la sala de reuniones ubicada en el
piso 5 Bloque C del Complejo Judicial de
Paloquemao, a la cual asistieron 79
personas.

de Valores (Carrera 8 No. 12B-82
piso 9°), al cual asistieron
aproximadamente 120 personas,
programado en Coordinacion con
la Comision Nacional de Género, el
Consejo de Estado y la Escuela
Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

3. Realizar actividades en procura de la salud y el bienestar de los
servidores y servidoras judiciales (en Bogotd y Circuitos de
Cundinamarca):

- Semana de la salud.

- Exames meédicos periddicos ocupacionales (perfil
audiometria y optometria).

- Campafas de "Estilos de vida saludables"

- Examenes de ingreso y egreso.

lipidico,

Durante el afio 2017 se realizaron examenes médicos periddicos ocupacionales para servidores y servidoras judiciales (cardiovascular para los jueces (as), osteomuscular, audiometria y optometria) y examenes de ingreso y egreso. Se realizaron campafas
de "Estilos de vida saludables" y la Semana de la Salud, impactando a servidores (as) de las sedes judiciales de Bogota y de Cundinamarca.

EPSs, Caja de Compensacion Familiar,
ARP, Fondos de Pensiones y Cesantias.

Informacion y
Divulgacion dirigida a
la Rama Judicial y a
los usuarios de la
Administracion de
Justicia con el uso de
herramientas
telematicas y de
comunicacion

1. Elaborar y entregar en los despachos judiciales el Boletin
Informativo de las actividades realizadas y existencia del Comité
Seccional de Género.

Se elaboro6 el Boletin de Género No.
15 con énfasis en "Violencia
Intrafamiliar* 'y se entregd a los
Despachos Judiciales de Bogota y
Cundinamarca.

Comité Seccional de Género

2. Enviar mensajes y tips informativos a los(as) servidores(as)
judiciales relacionados con temas de género a través del correo
electronico institucional (informando el link de la Comisidn
Nacional de Género para acceder a la informacion publicada en la
pagina de la Rama Judicial, adjuntando archivos de boletines,
circulares, presentaciones de conversatorios de género,
jurisprudencia).

Se entregaron a los Despachos Judiciales las Circulares que invitaron a eventos programados sobre temas de género, via correo electronico y de manera fisica, asi como el

Boletin Informativo.

Mediante Circular CSIJBTC17-100 del 24
de Octubre de 2017, se remitié via correo
electrénico a los funcionarios judiciales de
Bogota, el material de consulta para
identificar casos con perspectiva de
género, que correspondiente a las
presentaciones que se proyectaron en las

charlas “Taller de Formacion en
Perspectiva de Género en la
Administraciéon  Justicia 'y  “Politicas

Publicas en Género”.

Comité Seccional de Género

3. Elaborar afiches relacionados con temas de género (como es el
caso de la violencia intrafamiliar), para colocar en las carteleras
de las sedes judiciales de Bogota y Cundinamarca, con el fin de
divulgar la normatividad vigente y demas articulos de interés.

Se elabor6 el Afiche sobre
prevencion de la Violencia
Intrafamiliar que se colocd en
las carteleras de las sedes
judiciales y se remiti6 a los
correos electrénicos.

Se elaboraron dos Afiches, en
conmemoracion del Dia
Internacional contra la Violencia de
Género, que se remitieron via
correo electronico a los Despachos
Judiciales de Bogota y
Cundinamarca. Se coloc6 en la
entrada principal de algunas sedes
judiciales pantallas de color
naranja iluminadas, y se iluminé de
color naranja la fallada de la sede
judicial del CAN.

Comité Seccional de Género

4. Realizar visitas a los Despachos Judiciales de Cundinamarca,
con el fin de sensibilizar a los servidores y servidoras judiciales
sobre equidad de género, que incluye entrega de publicaciones de
la Comision Nacional de Género y la realizacion de una encuesta
a los servidores(as) judiciales sobre conocimiento del Comité
Seccional de Género de Bogotd y Cundinamarca, las actividades
gue realiza, casos de presunto acoso laboral, discriminacion y
violencia intrafamiliar.

Se realizaron visitas a los Despachos Judiciales de Cundinamarca por parte del Consejo Seccional e Cundinamarca, con el fin de sensibilizar a los servidores y servidoras judiciales sobre equidad de género, que incluy6 entrega de boletines y afiches.

Comité Seccional de Género

Coordinacién Intra e
Inter Institucional

1. Coordinar con la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonillay con la
Secretaria de la Mujer de la Presidencia, del Departamento y del
Distrito, el acompafiamiento en las actividades programadas por
el Comité Seccional de Género.

El Comité Seccional de Género coordin6é apoyo para los
Conversatorios, con la Escuela Judicial Rodrigo Lara
Bonilla, la Secretaria Distrital y Departamental de la
Mujer, asi como la Consejeria Presidencial para la

Equidad de la Muijer.

Comité Seccional de Género
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Apoyar a la Comision
1. Realizar encuesta a los servidores (as) judiciales sobre Nacional de Género en
conocimiento del Comité Seccional de Género de Bogota y la realizacion de una
Cundinamarca, Acuerdos que lo regulan, las actividades que encuesta sobre Violencia Comité Seccional de Género
realiza, casos de presunto acoso laboral, discriminacion vy Sexual en despachos
violencia intrafamiliar. judiciales de Bogota y
Cundinamarca
En atencion al
requerimiento que realizé la
Sala  Disciplinaria  del
Consejo Superior de la
Judicatura mediante
. 2. Verificar la implementacion de las Politicas de Género, a través Circular DESAJBOC17 - 31
EstaQ|sF|cas, de reuniones con los relatores de los Tribunales para que del 27 de Abril de 2017 se
Seguimiento y compilen las decisiones judiciales con perspectiva de género, requirié a los funcionarios
Evaluacion para para recopilar mensualmente las decisiones judiciales con judiciales reportar Comité Seccional de Género
verificacion del logro  |perspectiva de Género que remitan las Relatorias de los mensualmente los fallos
de la politicay de Tribunales para la publicacién en el Observatorio de Género de la que se han proferido con
obstaculos en su Rama Judicial. perspectiva de género,
implementacion para informar a dicha
Corporacion y publicarlas
en el Observatorio de
Género de la Rama
Judicial.
El Comité de Convivencia
3. Realizar estadisticas sobre la cantidad de servidores y Laboral Seccional remitio
servidoras judiciales que laboran en los Despachos de Bogota y al Comité Seccional de
Cundinamarca, cuantos en propiedad, cuantos en provisionalidad Género las estadisticas o . .
X Comité Seccional de Género

y los cargos que ostentan. De igual manera, estadistica sobre los
casos de presunto acoso laboral, discrimados por género y los
cargos que ostentan.

sobre los casos de
presunto acoso laboral,
discriminados por género y
los cargos que ostentan.

5. INTEGRANTES DEL COMITE SECCIONAL DE GENERO ANO 2017




