Mejorar la garantia, proteccion y restablecimiento

RESULTADO
PRODUCTO
1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA
Ene
Elaboracién Plan de Trabajo vigencia 2020 X

Proponer planes, actividades y acciones de

Género en el Distrtio Judicial . . . . ~
Reuniones ordinarias - trimestrales (minimo 4 al afio)

Conversatorios de Género y enfoque étnico y diferencial en

colegios
Campaiias para sensibilizacién: (i) UNETE "Actua y pinta tu

dia de naranja". (ii) Miopia de Género" Ajusta tu vision a la

Participacion en actividades de formacién y coordinacidn
Formacion y sensibilizacion en materia de con Sistemas Locales de Justicia, Red Construyendo, etc

equidad de género a los servidores de la

Rama Judicial
Estudio y difusidon de sentencias relacionadas

CINE-FORO

Actualizar la informacidn (integrantes) del comité seccional
gue se registra en el observatorio de género de la pagina
web de la Comisidon Nacional de Género.

Divulgacién de sentencias del Distrito Judicial con enfoque
de género.

Informacién y divulgacion de las acciones y |Divulgacion de normatividad nacional e internacional de

decisiones del poder judicial que se toman |género.
con perspectiva de género; dirigidaalaRJy

a los usuarios de la administracion de
Justicia con el uso de herramientas
telematicas y de comunicacién

Implementacion de la Cartelerade Género en los restantes
despachos del Distrito Judicial.
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1. ESTRATEGIA

2. ACTIVIDAD PLANEADA

Ene

Publicaciéon y actualizacion de cartelera principal.

Publicacion del Boletin trimestral de género

Coordinacion Intra e Inter Institucional

Coordinacion de los tribunales, Consejos Seccionales de la
Judicatura y juzgados en materia de género

Coordinacion con otras entidades gubernamentales y otros
organismos, alianzas interinstitucionales en materia de
género (definicidn rutas de atencidn,etc)

Asistencia tecnica en enfoque de género desde la
perspectiva de derechos humanos - PROFAMILIA

Estadisticas, Seguimiento y Evaluacion para
verificacion del logro de la politica y de
obstaculos en su implementacion

PTESENtar a 1a ComIsion Naclonar de Genero e 1a Rama
Judicial, informes semestrales de gestidon de las actividades,

analonincaindicard 1a cahartiira a imnacta lagradac

Investigaciones, mediciones de percepcidn, etc

1. Enla primera columna e:

2. Enlasegunda colt

4. Sicuenta con algun acompafiamiento, apoyo t
Comisiéon Nacional de Género de la Rama Judicial;

** De las actividades realizadas, se deben conservar re
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COMITE SECCIONAL DE GENERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE CHO(
INFORME FINAL PLAN DE TRABAJO ANO 2020

de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
publico de la administracion de justicia y en el funcionamie

Capacidad Nacional Fortalecida, prestacion del servicio y sentenci

HE
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3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES) 4. ALIADOS EN

1 2 3 2 CNGRJ CsJ)

Feb |Mar |[Abr | May | Jun Jul [Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
X X X X X
X X X X X
X X

X X

X
X X

X X X

stan las estrategias a cumplir durante el afio 2020 de conformidad con los Acuerdos No. 4552 de 2
umna complemente y/o escriba las actividades especificas que se formulan para el presente afio y
3. Para cada actividad sefale con X el mes en el que se planea ejecutar dicha activid

técnico o financiero para el desarrollo de las actividades, debe indicar con el nombre de la entidad
; CSJ: Consejo Superior de la Judicatura - EJRLB: Escuela Judicial; ONG’s: organizaciones civiles; O1
Universidades, etc.)

5. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD (solo para informes de gestion semestrales y/o anual

Registre la fecha de realizacion
Registre el numero de asistentes a la actividad
Registre la cobertura : nombre de los municipios alos que se llegd con la actividad
Observaciones: Aqui puede registrar detalles como lugar-sede de la actividad, impact

.gistros fotograficos, formatos de asistencia, material de divulgacion, registros de correos enviados

Fecha de elaboracién: ###T###
Elaborado por: WILSOIEI

CARRENO
Aprobado por:
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/ la no discriminacién y la violencia por razones de género en las d
'nto de la Rama Judicial.

ias con perspectiva de género.

| LA ACTIVIDAD

ONG’s OTROS

18/01/20 6

02/03/2020 -
01/06/2020-
no se realizo
pandemia
no se realizo
pandemia

0270372020 -
01/06/2020-
07/09/2020/2/12/202

N
24/07/2020-
25/09/2020- 25 4
23/10/2020

02/03/2020 -
01/06/2020-
07/09/2020/2/12/202
0

no se realizo por
pandemia
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| LA ACTIVIDAD

ONG’s [ OTROS

02/03/2020 -
01/06/2020- 6 30
07/09/2020/2/12/202

02/03/2020 -
01/06/2020-
07/09/2020/2/12/202
0

no se realizo

no se realizo por
pandemia

no se realizo por
pandemia

no se realizo por
pandemia

No Se realzo por

nandamin

008, No. 9743 de 2012 y No. 10661 de 2017

'que materializaran dichas estrategias

lad

u organizacion en las columnas respectivas (por ejemplo: CNGRJ:
TROS: Gobernacién, Alcaldia, Organos de Cooperacién Internacional,

es)

‘0. etc.

5, etc, los cuales deben adjuntarse al informe de gestion presentado
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ecisiones judiciales, en el servicio

cine foro virtual
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