
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA 
COMITE SECCIONAL DE GENERO

Florencia, Caqueta, 16 de Diciembre de 2019

Doctora
GLORIA STELLA LOPEZ JARAMILLO
Presidenta Comision Nacional de Genero Rama Judicial 
Consejo Superior de la Judicatura

Referenda: Informe de gestion ano 2019.

En mi calidad de Presidente del Comite Seccional de Genero del Caqueta y en cumplimiento 
al numeral 7 del articulo 4 del Acuerdo PCSJA17-10661 de 2017, comedidamente me 
permit© rendirle informe de las gestiones realizadas por el Comite en el presente ano y en 
especial desde que asumi el cargo el 27 de Mayo de 2019, manifestandole que se 
cumplieron todas las actividades programadas en el plan de trabajo 2019, las cuales 
relaciono a continuacion:

-El 29 de Marzo de 2019 a las 5 p.m. se realiza evento de celebracion del dia internacional 
de la mujer, contando con 57 participantes.

-El Comite sesiono los dias 27 de Mayo, 13 de Agosto, 26 de Agosto, 11 de Octubre y 09 
de Diciembre de 2019.

-El 27 de Mayo de 2019 se aprueba la realizacion de una encuesta para medir entre los 
servidores judiciales del Distrito la percepcion y necesidades de capacitacion sobre el 
enfoque de genero, comisionandose su elaboracion al integrant© del Comite doctor Favio 
Fernando Jimenez, juez administrative.

-El 26 de Agosto de 2019 se socializa la encuesta elaborada.

-Entre el 29 de Agosto y el mes de Septiembre se realizan las encuestas midiendo a 59 de 
247 servidores de Florencia, las cuales son tabuladas en la primera semana de Octubre 
de 2019.

-Se realizaron acercamientos mediante reuniones de intercambio de experiencias con 
entidades oficiales encargadas del tema de genero, asi:

10 de Septiembre de 2019 con el Comite de Genero de la Policia Departamento 
Caqueta, senores PT Mustafa, Andrea Salinas y Franklin Valencia.

- 23 de Septiembre de 2019 con la Oficina de la Mujer de la Gobernacion del Caqueta, 
Jefe- Gloria Cometa y Nancy Ortiz.

- 11 de Octubre/2019 con la Coordinadora Academics del Observatorio 
Departamental para la Equidad, dras Gina Cotes Tolo, Natalia y Giro Daniel Pinto.
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-El 11 de Octubre de 2019 el encargado de la encuesta rinde informe sobre los resultados 
y se acuerda su publication e informe al Comite National, ademas de hacerle a este y a la 
Escuela Judicial las peticiones sobre necesidades de capacitacion arrojadas.

-Con oficios CSG19-017 y CSG19-018 del 16 de Octubre de 2019 se elevan ante la 
Comision National de Genero y la EJRLB solicitudes sobre las necesidades de capacitacion 
arrojadas por la encuesta.

-El 22 de Octubre de 2019 se realiza circular con la cual se publican en carteleras v en la 
paaina web los resultados de las encuestas.
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-Los dias 14, 15 y 16 de Noviembre de 2019, 08 servidores judiciales de los cargos de 
Asistentes Sociales de los Juzgados de Familia, de Ejecucion de Penas y Penal de 
Adolescentes, asisten a capacitacion sobre el tema de Genero, como apovo oestionado por 
el Comite Seccional de Genero ante el Observatorio Departamental para la Equidad dentro 
de la actividad de cultura de sensibilization, en desarrollo del proyecto 
“FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER PARA LA EQUIDAD DE 
GENERO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTAClON DE ACCIONES DE LA POLITICA 
PUBLICA DE MUJER EN EL DEPARTAMENTO DE CAQUETA”.

-Previo a la celebration del dia de la No Violencia contra la Mujer, el 22 de Noviembre de 
2019 se dicta la conferencia v se realiza conversatorio sobre el tema PREVENCION DE 
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, por la Magister Alejandra Acosta Villamil, contando 
con 22 participantes.

-El 09 de Diciembre de 2019 se aprueba provisionalmente el PLAN DE TRABAJO 2020 del 
Comite Seccional de Genero.

-El 12 de Diciembre de 2019 se establece la estadistica sobre genero en el Distrito Caqueta, 
arrojando que de los 321 servidores, el 48.9% son mujeres 157), de las cuales el 84,1 % 
son empleadas, 12,7 % son juezas y el 3,1 % son magistradas, representando el 51,16 % 
entre las empleadas (132 de 258), el 40 % entre los jueces (20 de 50) y el 38,46 % de los 
magistrados (5 entre 13).
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-El 13 de Diciembre de 2019 se publica por la web a traves del correo institutional del 
Distrito, los apartes II y III del libro CRITERIOS DE EQUIDAD PARA UNA 
ADMINISTRACION DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO publicado por la 
Comision National y el Consejo Superior de la Judicatura, para que sirva de guia en las 
decisiones judiciales y se requiere a los funcionarios que reporten las providencias donde 
se haga aplicacion.

Donde lo subravado joorresponde a los items de las actividades planeadas.

Cordialmente

MANUEL ENRIQUE FLOREZ
Presidente Comite Seccional de Genero 
Fiorencia( Caqueta.
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