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I. Conformación: Integrantes Año 2017 
 
Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA-17-10661 del 4 de 

abril de 2017, que modificó los Acuerdos 4542 de 2008 y 9743 del 2012 y 

aclaró el 9721 del 2012, el Comité Seccional de Género de Caldas procedió a 

reconformar su integración para el 2017, de la siguiente manera, de lo cual se 

rindió el respectivo informe a la Comisión Nacional de Género de la Rama 

Judicial: 

 

Nombres Cargo y Corporación Calidad 
 

Sofy Soraya Mosquera 
Motoa 

Presidente Tribunal Superior de 
Manizales 

Presidenta 

Augusto Ramón Chávez 
Marín 
 

Presidente Tribunal Administrativo 
de Caldas 

Integrante  

Flor Eucaris Díaz Buitrago Presidente Consejo Seccional de la 
Judicatura 

Integrante 

Miguel Ángel Barrera 
Núñez 
 

Vicepresidente Sala Disciplinaria 
Consejo Seccional de Caldas 

Integrante 

José Fernando Salazar 
Chávez 
 

Director Seccional de 
Administración Judicial 

Secretario 

Patricia Varela Cifuentes 
 

Juez 2º Administrativo Manizales Integrante 

Ángela María Puerta 
Cárdenas 
 

Magistrada Sala Civil Familia 
Tribunal Superior de Manizales 

Integrante 

Alexandra Hernández 
Hurtado 
 

Juez 5° Civil Municipal Manizales Integrante 

María Isabel Grisales 
Gómez 
 

Juez 4º Administrativo Manizales Integrante 

Teresita de Jesús Cardona 
Castro 

Relatora Tribunal Superior de 
Manizales 

Invitada 
permanente 
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Guiovanny Cardona 
González 

Relator Tribunal Administrativo de 
Caldas 

Invitado 
Permanente 

 
 

II. Informe de actividades año 2017 

 

1) Estrategia No. 1: “Formación,  y sensibilización en materia de equidad 
de género a los servidores judiciales del Distrito”. 

 

a. Conmemoración día internacional de la mujer, 8 de marzo de 2017. 

 

Para conmemorar ese día se realizaron en el Palacio de Justicia una jornada de 

sensibilización a los servidores judiciales y ciudadanos en general, sobre la 

prevención de la violencia de género, en coordinación y con el apoyo de la 

Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género de la Alcaldía y la Red de Mujeres, 

Nodo Caldas, la cual comprendió actividades realizadas en tres escenarios del 

Palacio de Justicia Fanny González Franco de Manizales, así: 

1) Plazoleta del Palacio de Justicia: 

 

- Presentación de una obra de teatro orientada a sensibilizar sobre la 

equidad de género. 

- Intervención de las Cantadoras de Bojaya, víctimas de violencia. 

- Intervención de la delegación de Riosucio (carnaval del diablo), 

alusiva al tema. 

 

2) Lobby o recepción del Palacio de Justicia: 

 

- Stand de la Comisión Nacional y Seccional de Género con material 

didáctico y publicaciones de la primera, relacionas con el tema de 

género. 
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- Difusión de material audiovisual elaborado por el Comité Seccional 

de Género sobre el tema, jurisprudencia, material didáctico, etc. 

- Exhibición de los pendones de la Comisión Nacional y Seccional de 

Género de la Rama Judicial. 

 

3) Plazoleta interna Palacio de Justicia: 

 

Con el apoyo de la Universidad de Caldas y la Red de Mujeres se 

realizaron actividades lúdicas de sensibilización sobre prevención de 

violencia contra la mujer. 

 

Cobertura: 

 

Teniendo en cuenta que las actividades se realizaron en el primer piso del 

Palacio de Justicia, las mismas estaban dirigidas a sensibilizar tanto a los 

servidores judiciales como a los usuarios de la administración de justicia y 

ciudadanía de Manizales, sin que sea posible establecer un indicador preciso 

de cobertura. 

 

Impacto y logros de la actividad: 

 

Teniendo en cuenta que las actividades se realizaron en un sitio estratégico 

del Palacio, por su visibilidad y que además, estas hicieron parte de un 

conjunto de acciones llevadas a cabo por la Alcaldía de la ciudad, 

conjuntamente con la Red de Mujeres y la Universidad de Caldas, para 

conmemorar el día de la mujer, se logró un impacto positivo de acuerdo a los 

fines propuestos. 

 

b. Conversatorio “Perspectiva de género en la función judicial: un 
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camino hacia la conciencia en equidad social”, 14 de julio de 2017. 

 

El Comité Seccional de Género de Manizales, con el apoyo de la Secretaria 

de la Mujer y Equidad de Género de la Alcaldía de Manizales, la Red de 

Mujeres – Nodo Caldas y la Universidad de Caldas llevó a cabo el 14 de 

julio de 2017 el Conversatorio “Perspectiva de género en la función judicial: 

un camino hacia la conciencia en equidad social:”, cuya agenda estuvo 

orientada a la sensibilización de los servidores judiciales frente a la 

necesidad de aplicar la perspectiva de género en los casos sometidos a su 

consideración, e igualmente, a motivar su actualización y estudio de la 

jurisprudencia sobre la materia. 

 

A continuación se relacionan los expositores del evento académico: 

- Dra. Margarita Leonor Cabello Blanco 
Presidenta Comisión Nacional de Género de la Rama   

 
- Dra. Gloria Stella López Jaramillo 

Magistrada Consejo Superior de la Judicatura.  
 

- Dr. Aquiles Arrieta Gómez  
Magistrado Auxiliar Corte Constitucional  

 
- Dr. Hugo Fernando Bastidas Bárcenas 

Ex Magistrado Consejo de Estado  
 

- Dr. Gabriel Gallego Montes 
Decano faculta de Ciencias Jurídicas  

Universidad de Caldas Observatorio de género y sexualidad 

 

Cobertura: 

 

Al evento fueron invitados los funcionarios judiciales del Distrito Judicial, e 

igualmente, servidores públicos, defensores, procuradores, fiscales y 

estudiantes, contándose con un número aproximado de 140 asistentes. 
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Impacto y logros de la actividad: 

 

Por la calidad de los expositores, la pertinencia de los temas tratados y la 

actualidad de los mismos, consideramos que la actividad tuvo un impacto 

positivo entre los servidores judiciales y asistentes en general, generando 

consciencia en la importancia del tema y la necesidad de visibilizarlo en las 

decisiones judiciales. 

 

c. Jornada día de erradicación de la violencia contra la mujer, 

Palacio de Justicia de Manizales y sede San José de Manizales, 

24 de noviembre de 2017. 

 

Los miembros del Comité desarrollaron en las dos sedes judiciales (Palacio 

de justicia Fanny González franco de Manizales y San José), una jornada 

de sensibilización tanto a servidores judiciales como usuarios del servicio 

sobre el día de la erradicación de la violencia contra la mujer, colocándoles 

en la solapa una cinta color naranja alusiva a la fecha y a su significado.   

 

Igualmente, con el apoyo del Señor Director Seccional, se iluminó el 

Palacio de Justicia las noches del 23 y 24 de noviembre con una luz de 

color naranja, similar a lo que se hizo en el resto del país, en las sedes 

judiciales de algunas capitales de Distrito. 

 

Cobertura: 

 

Teniendo en cuenta que las actividades se realizaron en la entrada del 

Palacio de Justicia de Manizales y la sede judicial de San José (Juzgados del 
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área penal, penal de adolescentes y Ejecución de Penas), y que con estas se 

buscaba sensibilizar tanto a los servidores judiciales, como a los usuarios de 

la administración de justicia y ciudadanía de Manizales, no es posible 

establecer un indicador preciso de cobertura, pero se puede estimar en 250 

personas aproximadamente. 

 

Impacto y logros de la actividad: 

 

La jornada tuvo un impacto positivo al romper la rutina del ingreso a la sede 

judicial con un distintivo alusivo a la prevención de toda forma de violencia 

contra la mujer.  

 

d. XIV Encuentro Regional de la Jurisdicción Ordinaria 

“Interpretación y argumentación: del texto inerte a la palabra 

comprensible”, 26 y 27 de Octubre en Puerto Boyacá de 2017. 

 

Con el fin de contribuir a las jornadas de sensibilización en materia de 

género, el Tribunal Superior de Manizales programó y realizó en el marco 

del Encuentro Regional de la Jurisdicción Ordinaria, llevado a cabo en 

Puerto Boyacá los días 26 y 27 de octubre de 2017, las conferencias 

“Hermenéutica de la diversidad”, dirigida por el doctor Germán Jurado 

(Filosofo y Pedagogo) e “Interpretación con perspectiva de Género: 

normativa nacional e internacional”, a cargo del doctor Andrés Felipe 

Gartner Trejos (Juez Promiscuo de Quinchia, Risaralda y miembro del 

Comité de Género del mismo Distrito), abriendo un espacio para el debate 

de los participantes frente al tema de la perspectiva de género en el 

servicio público de la administración de justicia. 
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Cobertura: 

  

Al Encuentro asistieron aproximadamente 130 personas entre Magistrados 

de Tribunal y Altas Cortes, Jueces del Distrito Judicial de Caldas, Empleados 

judiciales, miembros de la Fiscalía y Conferencistas, permitiendo el abordaje 

de la perspectiva de género como eje transversal en la actividad de 

interpretación y argumentación. 

 

Impacto y logros de la actividad: 

   

La capacitación continua de los servidores judiciales como paso 

complementario a la sensibilización, permite que los actores y receptores del 

sistema de justicia entronicen el enfoque de género como paso obligado en el 

análisis y resolución de casos, además de crear consciencia social sobre la 

urgencia de erradicar en todas las esferas la violencia tangible e intangible 

que se practica contra la mujer y personas con diversidad sexual, a veces 

incluso de forma involuntaria.  

 

2) Estrategia No. 2 : “Información y Divulgación dirigida a la Rama Judicial y 

a los usuarios de la administración de Justicia con el uso de herramientas 

telemáticas y de comunicación: 

 

a. Boletines - Noti-Judiciales y comunicados de prensa: 

 

Durante el 2017 se emitieron 6 boletines dirigidos a los servidores 

judiciales, difundiendo material relacionado con la perspectiva de género en 

la función judicial, actividades realizadas por el Comité Seccional y 

jurisprudencia, los cuales fueron publicados en el portal de la Rama 

Judicial, link del Consejo Seccional y enviados a los Juzgados por 
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diferentes medios como el fax, correo certificado o correo electrónico, cuya 

síntesis es la siguiente: 

 

Clase de 
Publicación  

Fecha Divulgación sobre 

Notijudicial-I Marzo de 
2017 

Se informa sobre cómo quedó conformado el 
Comité Seccional de Género, se hace una síntesis 
de temas de género y se cursa invitación a los 
servidores judiciales para que se sumen a la 
conmemoración del Día Internacional de la Mujer. 

Notijudicial-II Marzo 
boletín 
especial – 
2017 

Se publicó un número especial sobre género para 
dar a conocer las actividades realizadas el Día 
Internacional de la Mujer por parte del Comité 
Seccional de Género. 

Notijudicial-V junio de 
2017 

Se difundió jurisprudencia en materia de género. 

 Junio de 
2017 

Comunicado de Prensa para difundir 
Conversatorio de Genero a realizar el 6 de julio de 
2017. 

Notijudicial-VI Julio de 
2017 

Se difundieron temas tratados en el Conversatorio 
de Género llevado a cabo por el Comité Seccional 
el 14 de julio de 2017.  

Notijudicial-X Diciembre 17 Se difunde jurisprudencia Corte Constitucional 
sobre violencia contra la mujer. 
 

 

Cobertura: 

 Los boletines se remitieron a los 161 despachos judiciales del Distrito y los 8 

centros de servicios que funcionan en el Distrito Judicial. 

 

Impacto y logros de la actividad: 

Los boletines contribuyen a mantener actualizados a los servidores judiciales sobre 

jurisprudencia en materia de género así como de las actividades realizadas por el 

Comité Seccional. 

 

 
3) Estrategia No. 3 – Coordinación articulación intra e inter- institucional: 
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a. Durante el 2017 se realizaron seis sesiones del Comité Seccional, es 

decir, dos más de las programadas en el plan de acción. Las fechas 

fueron las siguientes: 

 

- No. 1 –  14 de febrero de 2017. 

- No. 2 – 20 de febrero de 2017. 

- No. 3 – 1 de marzo de 2017 

- No. 4 – 28 de abril de 2017. 

- No. 5 – 6 de julio de 2017 

- No. 6 – 30 de noviembre de 2017. 

 

b.  A estas sesiones asistieron los relatores de los dos Tribunales del 

Distrito, por considerar que estos son claves en la organización y 

difusión de la jurisprudencia y temas relacionados en materia de género. 

 

c. Durante el 2017 se continuó con el trabajo articulado con la Secretaria 

de la Mujer y Equidad de Género de la Alcaldía de Manizales, Red de 

Mujeres de Caldas y Universidad de Caldas, así: 

 

1) Participaron y apoyaron las actividades de conmemoración del día 

internacional de la mujer. 

2) Igualmente, participaron en el Conversatorio de Género llevado a 

cabo el 6 de julio de 2017. 

3) Así mismo, se realizó una reunión de preparación de la jornada de 

conmemoración día internacional de la mujer, el día 1 de marzo de 

2017. 

 
 

Cobertura: 

 

A cada sesión del comité asistieron en promedio 8 personas, incluyendo invitados. 
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Impacto y logros de la actividad: 

 

El Comité se ha ido consolidando como un espacio de comunicación y articulación 

al interior de la rama judicial en materia de género, e igualmente, como un 

interlocutor con las organizaciones que trabajan en el tema en Manizales. 

(Alcaldía, Red de Mujeres, Universidad de Caldas), con muy buenos resultados.   

 
III. Anexos: 
 
1. Boletines judiciales 

 
2. Fotografías 

 
 

 1. Delegación de Riosucio- día internacional de la mujer 
 2. Día Internacional de la Mujer - Cantoras de Bojaya 
 3. Obra de teatro orientada a sensibilizar sobre la equidad de género 
 4.El Stand de la Comisión Nacional y Seccional de Género 
 5. El Stand de la Comisión Nacional y Seccional de Género 
 6.El Stand de la Comisión Nacional y Seccional de Género 
 7.Universidad de Caldas y la Red de Mujeres - día internacional de la 

mujer 
 8.Universidad de Caldas y la Red de Mujeres., día Internacional de la 

Mujer 
 9. conversatorio  Perspectiva de género 
 10. Conversatorio Perspectiva de género 

 
 

  
 


