Sefior:

JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
La Ciudad

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: AMY LORENA BETANCURT ARANGO C.C. No. 1054561595
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) E INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC-ESCUELA PENITENCIARIA
NACIONAL.

DERECHOS FUNDAMENTALES: DEBIDO PROCESO, ACCESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA, IGUALDAD, BUEN NOMBRE, MERITO Y EL
TRABAIJO.

PREVIO A LA ADMISION CONSIDERACION DE FENOMENO DE TUTELAS
MASIVAS

Es obliogatorio en consonancia con el contenido del Decreto DECRETO 1834
DE 2015, ARTICULO 2.2.3.1.3.1.  referir que se presenta el fenémeno de tutela
masivas, por las siguientes razones:

1. Con los hechos que se narraran se afectaron a mas de 100 aspirantes al
cargo de dragonenate del INPEC, por parte de la CNSC, INPEC y Escuela
Penitenciaria Nacional.

2. Una de las afectadas KAREN YULIETH CHAVES CHILAMA, presenté
acciéon de tutela que por las reglas de reparto le correspondio
al Juzgado Primero de Ejecucién de Penas y Medidas de
Seguridad de Pasto (N).

3. En ese tramite bajo radicado 520013187001-2021-00405-01,
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE PASTO -

1« .. enlos términos del presente articulo, sefialando el despacho que, en primer lugar, avocé conocimiento,
sin perjuicio de que el accionante o el juez previamente hayan podido indicar o tener conocimiento de esa
situacion.”




NARINO, SALA DE DECISION PENAL, decidi6 AMPARAR los
derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO Y ACCESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

IDENTIFICACION

AMY LORENA BETANCURT ARANGO, mayor y vecino de esta ciudad,
identificado como aparece al pie de mi antefirma, en mi condicion de
exestudiante de la Escuela Panitenciaria Nacional y aspirante al cargo de
dragoneante del INPEC, titular de los derechos fundamentales invocados, de
manera respetuosa por medio del presente escrito, presento accion de tutela
en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC e Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario-INPEC-Escuela Penitenciaria Nacional, con ocasién
de la exclusion por via de hecho de la Convocatoria 800, desconociendo de
manera general el debido proceso administrativo en convocatoria publica de
méritos y de manera particular las reglas del concurso y el propio Reglamento
Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional.?

LEGITIMACION EN LA CUASA.

Invoco el articulo 86 constitucional, solicitando la proteccion y amparo de mis
derechos constitucionales trasgredidos por la Comisién Nacional del Servicio
Civil y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, la primera,
constitucional y legalmente responsable de la administracion y vigilancia de
carreras especificas como la del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, en mi condicién de exestudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional,
aspirante al cargo de dragoneante del INPEC, habiendo culminado
satisfactoriamente curso de formacion y cumpliendo con los requisitos legales
para integrar lista de elegibles, pero excluido por via de hecho del concurso
denominado 800 de 2018 para proveer cargos del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia del INPEC, siendo que al parecer fueron las autoridades de la Escuela
Penitenciaria Nacional, dependencia del INPEC, quienes decidieron excluirme
del concurso antes de calificarse la naturaleza de la falta disciplinaria.

2 Acuerdo 001 del 15 de septiembre de 2018, “Por la cual se adopta y aprueba el Reglamento Estudiantil
aplicable a los estudiantes de la Escuela Penitenciaria Nacional”



La CNSC, quien administra la plataforma SIMO, me excluye del concurso sin
gue medie justificacion o emision de acto administrativo al que me pueda
oponer, sélo se trata de una publicacién que me etiqueta como NO CONTINUA
EN CONCURSO, anotacion que la pude verificar desde la fecha en que me
correspondia integrar la lista de elegibles, ASI QUE NO SE PUEDE
ARGUMENTAR QUE SE TRATE DE UN ACTO ADMINISTRATIVO DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO AL QUE DEBA DEMANDAR EN NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO:

Es asi que me encuentro legitimado como parte activa de esta accion
contitucional y en contra de las partes pasivas: CNSC e INPEC-EPN.
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DE LA JUSTIFICACION DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

La accionada CNSC, dentro del concurso 800 para proveer cargos del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia del INPEC, sin que medie razon juridica valida o
decisién administrativa motivada frente a la que se pueda ejercer impugnacion
y/o posibles acciones contencioso administrativas, DECIDE EXCLUIRME DEL
CONCURSO. La via de hecho, se intensifica cuando se demuestra que se
gaurada silencio ante la solicitud de archivo, violando el debido proceso y el
acceso a la administracién publica por las autoridades de la Escuela
Penitenciaria Nacional. Es asi que la circuntancia viola el propio Reglamento
Estudiantil, por una parte porque la exclusién del proceso sélo procede



provisionalmente ante la calificacién formal de faltas graves o gravisimas® y
por otra parte establece un procedimiento al que se deben ceiir las
actuaciones. En esta actuacién debia garantizarseme los derechos
fundmaentales al debido proceso, la defensa, la contradiccion y asi oponerme
a esa decision de exclusion del concurso.

No se trata de una mera expectativa de empleo, porgue cumpli con todo el
proceso y se me excluye del nombramiento y posesién por via de hecho: No
existe mecanismo jurisdiccional que garantice la tutela efectiva de mis
derechos fundamentales, porque se me esta sustrayendo del derecho a recibir
remuneracion y prestaciones sociales en igualdad de condiciones de todos los
ciudadanos condiscipulos que ya fueron posesionados en el cargo de

dragonenate del INPEC y a la fecha se encuentran ya en la ndmina del INPEC.
Sin la intervencidon oportuna del juez constirucional es imposible que se
ampare de inmdediato mis derechos fundamentales permitiéndome la
incorporaciéon inmediata al servicio publico y lo que si es posible buscar por
otros mecanismos es la indemnizacién de perjuicios o el pago retroactivo de
los dias o meses de salario de los que he sido injustamente despojado.

Por eso con todo respeto me permito referir algunas decisiones de la Corte
Constitucional que en circunstancias similares ampara los derechos
fundamentales de los accionantes:

Sentencia T-1225/04 ACCION DE TUTELA Y MEDIO DE DEFENSA
JUDICIAL-Aspectos que se deben tener en cuenta para su procedencia.

La Corte sefaldo que, de acuerdo a la jurisprudencia, dado el caracter
subsidiario de la tutela, cuando el accionante dispone de otro mecanismo de
judicial el juez de tutela ha de analizar (i) si dicho medio es idéneo y eficaz, y
en caso de que la respuesta resulte afirmativa, (ii) si se presenta un perjuicio
irremediable que amerite que la tutela proceda como mecanismo transitorio.
La Corte consideré que la determinacion del grado en que el remedio judicial
alternativo es idoneo y eficaz para proteger el derecho, ha de ser apreciado en
cada caso concreto. Adicionalmente, en caso de que el medio judicial si fuere

3 / . . ..
Articulo 67 paragrafo 1Reglamento Estudiantil:

Paragrafo 1: Para los Programas Académicos que son objeto de un concurso de meéritos,
cuando se trate de faltas disciplinarias graves y gravisimas, el estudiante no sera propuesto
ante la Comisiédon Nacional del Servicio Civil para ser incluido en lista de elegibles hasta tanto no
se termine la investigaciéon disciplinaria y se certifique el cumplimiento del programa académico



eficaz e idéneo, el juez de tutela ha de estudiar si procede la accidn de tutela
como mecanismo transitorio, lo cual a su vez exige la presencia de un perjuicio
irremediable. Este se caracteriza por ser un dafio inminente, cierto, evidente,
de tal naturaleza “que de ocurrir no existiria forma de reparar el dafio”, y de
tal magnitud que hiciere impostergable la tutela.

Asi es como en el presente caso se puede advertir que especialmente la CNSC
desconoce derechos constitucionales, al excluirme del proceso por via de
hecho. La actuacidon de hecho deja ver que no existe decision fundada en
derecho que me informe las razones por las cuales se me excluye del proceso
de seleccion y es que no era posible hacerlo porque no incurri en falta o
supuesta falta calificada de manera siquiera provisional como grave o
gravisima.

Es asi como la Honorable Corte Constitucional ha eregido una amplia linea
juriprudencial que establece la accion de tutela como mecanismo transitorio
con la finalidad de evitar un perjuicio irremediable®, que para el caso estaria
representada en la orden PERMITIRME CONTINUAR EN EL CONCURSO, con el
nombramiento y posesion en el cargo de dragoneante del INPEC, que para el
efecto cumpli con todas las etapas satisfactoriamente.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Como se puede ver en la documentacion subida a la plataforma
SIMO, REPORTE DE INSCRIPCION, cumplo los requisitos para el cargo de
dragoneante del INPEC, de acuerdo a las reglas de la Convocatoria 800 y fue
asi como conclui satisfactoriamente mi formacion en la Escuela Penitenciaria
Nacional, practicas carcelarias y estudio de seguridad confiable, terminadas
en fecha 15 de septiembre de 2021, siendo esta etapa la final antes de la
posesion en el cargo e inicio de aio de prueba.

4 Sentencia T-375/18, C-132 de 2018, Sentencia T-071/21.
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SEGUNDO: Dentro de mi proceso de formacion se adelantd proceso
disciplinario segun el Reglamento Estudiantil’>. Asi lo solicité, através de
apoderado judicial a la Escuela Penitenciaria Nacional, pero se guarda silencio
a la fecha de radicacion de la presente accion:

2.1. SOLICITUD DE TERMINACION DEL PRCESO DISPLINARIO POR CONSTITUIR
VIOLACION A PRINCIPIOS DEL DERECHO SANCIOANTORIO el 22 de noviembre
de 2021:

<« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8&togbl#search/ammy/KtbxLxgdFsKFmtlpXSFXDBnKGSmIWIV 2 A O ==
= M Gmail Q ammy x = @ ® = (&)
F < 20 6 & o ¢ E = B
] SOLICTUD TERMINACION PROCESO DISCIPLINARIO &5 2
* 5 FIRMA DE ABOGADOS AVANCEMOS <notificacionesavancemos@omail.com= & un 22nov2021,2217 Y& 4 i @
o WRRCEWS b ara Subacademica v
= Sefiores FIRMA DE ABOGADOS AVANCEMOS
ESCUELA PENIT =notificacionesavancemos@gmail.com:
] Comité de Con' Subacademica Escuela <subacademica.escuela@inpec.gov.co>
- Funza- Cundina 22 nov 2021, 2217
SOLICTUD TERMINACION PROCESO DISCIPLINARIO
(=) gmail.com
- Referencia: Solicituu ue termimacion ue IMvesLIgacion arscrpnndara.
@ Radicacién: 015 de 2021
Exestudiantes procesados: AMY LORENA BETANCURT ARANGO Y JEINER ELIECER CARRENO MANOSALVA.
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BB Solicitud archivo A. 4

> El Articulo 67 del Acuerdo 001 del 25 de septiembre de 2021, Establece que la accién disciplinaria prescribe
transcurrido un (1) afio, contado a partir de la fecha de los hechos que para el caso corresponde a una
conducta de ejecucion instantanea.



TERCERO: Son decisiones irregulares de la CNSC, constitutivas de actuacion de
hecho que me mantiene por fuera del concurso, no me posesiond con las
demas aspirantes, que adelantaron conmigo el curso de formacién y me priva
de laremuneracién y en si el derecho al acceso al empleao publico para el que
he cumplido todas las etapas reglamentarias y legales.

CUARTO: La CNSC, incurre en irregularidades de todo tipo que se resumen en
la excliusion del concurso y decisién arbitraria de registrame en el sistema
SIMO, como “NO CONTINUA EN CONCURSO”, sin emitir ningun acto
administrativo que fundamente esta decision y sobre la que pueda ejercder
mis garantias constitucionales.

QUINTO: La decision arbitraria me sustrae del derecho a recibir remuneracion
y prestaciones en igualdad de condiciones de los demas aspirantes. El INPEC a
través de su dependencia responsable que es la Escuela Penitenciaria
Nacional, me reporta con proceso disicplinario vigente y asi lo mantiene pese
a haberse solicitado el archivo con fundamentos en derecho, por su parte la
CNSC actualiza la informacién en SIMO, etiquetdandome como “NO CONTINUA
EN CONCURSO” y por lo tanto sin posibilidades de acceso al empleo publico
habiénse demostrado el mérito.

SEXTO: Elevé solicitud respetuosa a la Escuela Pemitenciaria Nacional para
obtener la certificacion de aprobacion del curso de formacidon de dragoneante,
obteniendo respuesta por esa autoridad publica, que constituye vulneracion
adicional:
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Registro y Control Escuela

NESTOR RAMIREZ GONZALEZ

Grupo Registro y Control

iINPEC « I



Solicitud del diploma curso laboral

Registro y Control Escuela -e-
Lun 7/02/2022 7:30 Ver mas

Cordial saludo

En el momento usted tiene un proceso
academico y/o disciplinario pendiente, una vez se
deé respuesta a este proceso se informara de su
situacion.

Atentamente,

NESTOR RAMIREZ GONZALEZ
Grupo Registro y Control

@
; :: E =@ La justicia -
I I ' C @ es J(:le todos Minjusticia

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Heiner Adolfo Num... sab 5/02/2022 7:12
Tenga un cordial saludo escuela penitenc...

DERECHOS FUNDAMENTALES Y DISPOSICIONES QUE SE ESTIMAN VIOLADAS

Las acciones y omisiones principalmente de la CNSC violan los derechos
fundamentales enmarcados en el principio de la dignidad humana: acceso al
empleo publico, igualdad, derecho de peticicion, debido proceso, acceso a la
administraciéon publica, entre otros. Asi como les principios de la confianza
legitima y el mérito en igualdad de condiciones.

Cuando especialmente la CNSC desconoce a través de sus acciones y omisiones
la garantia del mérito para ocupar cargos publicos, aln siendo evidente que
culminé satisfactoriamente todas las etapas del concurso, con reporte de



calificaciones en el curso adelantado en la Escuela Penitenciaria Nacional. El
INPEC a través de su dependencia Escuela Penitenciaria Nacional, nunca debid
intervenir para mi exclusién del concurso porque NO existia caliificacion, ni
siquiera provisional de que la supuesta falta que se me endilgaba se
encontrara en el grado de grave o gravisima.

Basta con revisar el Reglamento Estudiantil, para llegar a la conclusién que las
deciciones de excluirme del concurso con una anotacién de “NO CONTINUA
EN EL CONCURSO” cosntituye via de hecho, al NO existir evidencia de alguna
calificacion sobre la gravedad de la supuesta falta, a la misma que tenia el
derecho de ejercer mi derecho a la defensa. Mds aun al no pronuciarse la
administracidn publica al respecto, habiendo solictado el archivo del proceso
disciplinario, es asi como las decisiones que hoy me mantienen por fuera del
ejercicio del empleo publico son claramente violatorias de derechos
fundmaentales, como es el del debido proceso que se integra por el derecho a
la defensa, al juez natural y al principio de legalidad.

Articulo 67. Prescripcion de la accion disciplinaria

La accidn disciplinaria y la ejecucion de la sancion prescriben en el término de un (1) afio a
partir de la comision de la falta disciplinaria para faltas instantaneas y para las de caracter
permanente o continuado a partir del ultimo acto constitutivo de falta disciplinaria.

Paragrafo 1: Para los Programas Académicos que son objeto de un concurso de meéritos,
cuando se trate de faltas disciplinarias graves y gravisimas, el estudiante no sera propuesto

ante la Comision Nacional del Servicio Civil para ser incluido en lista de elegibles hasta tanto no
se termine la investigacion disciplinaria y se certifique el cumplimiento del programa académico.

RELACION DE LOS MEDIOS DE PRUEBA

Como medios de Pruebas solicito al sefior Juez se sirva decretar, tener como
tales y practicar efectivamente las siguientes:

DOCUMENTALES APORTADAS EN COPIA SIMPLE

1. Solicitud de terminacion del proceso disciplinario.

2. Reglamento Estudiantil.

3. Solicito evaluar como pruebas sumarias los pantallazos de SIMO
incorporados a este escrito.

SOLICITUDES A LAS ACCIONADAS:

Ruego que a través del despacho se solicte a las accionadas:



5. EI INPEC, debe informar através de su dependencia Escuela Penitenciaria
Nacional, con qué documento y con qué motivacidon intervino para mi
exclusién de este proceso de seleccion.

6. La CNSC, debe informar cual fue la decision o acto administrativo motivado
que fundamenté la actualizacién en SIMO de mi estado como “NO CONTINUA
EN CONCURSO".

En todo caso las accionadas deberdn remitir su respuesta a mi correo
electronico en cumplimiento de las obligaciones impuestas a las partes
especialmente en el marco de la declaracion de emergencia sanitaria.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento no haber presentado otra accion de
tutela, invocando los mismos hechos, pretensiones y derechos expresados en
la presente solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991.

PRETENSIONES

Ruego amparar mis derechos fundamentales, enmarcados en el principio de
la dignidad humana: acceso al empleo publico, igualdad, derecho de peticidn,
debido proceso, acceso a la administracidn publica, entre otros. Asi como los
principios de confianza legitima y la primacia de la Constitucion.

En consecuencia ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil que proceda
a reintegrarme al proceso de seleccion Convocatoria 800 de 2018:
Garantizando igualdad de condiciones con quienes ya se encuentran en
periodo de pruebay en igual sentido el INPEC através de la EPN debera aportar
toda la informacién y procedimientos que se hayan omitido, entre ellos
archivando el proceso disciplinario, emitiendo certificado que acredita la
aprobacion del curso de formacién de dragoneante y finalmente incorporarme
a su planta de personal, con el pago de ndmina en igualdad de condiciones y
de manera retroactiva.

NOTIFICACIONES

Las entidades accionadas:




1. Comision Nacional del Servicio Civil en Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 -
Bogota D.C. Telefonos: (1) 3259700 Email:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

2. Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en la Calle 26 # 27-
48 en Bogota D. C. Teléfono 2347474. Email: tutelas@inpec.gov.co,
notificaciones@inpec.gov.co

3. Escuela Penitenciaria Nacional Enrique Low Murtra: Kilometro 3 Via Funza —

Siberia  Tel. 2347474 Ext. 423. Email: escuela@inpec.gov.co,
ricardoenrique.gomez@inpec.gov.co, subacademica.escuela@inpec.gov.co

Como accionante: Las recibe en manzana b casa 24 barrio el futuro en Espinal-
Tolima D. C. Tel. Cel. : 3057831441 Correo electrénico:
lorenab_0314@hotmail.com, notificacionesavancemos@gmail.com

Del Honorable Juez con todo respeto

Atentamente,

AMY LORENA BETANCURT ARANGO
C.C. No. 1054561595
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i Gerardo Citspiriain Ramineg

Abogado - Universidad de Narifio

Especialista-Universidad Nacional

Sefores

ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
Comité de Convivencia y Disciplina
Funza- Cundinamarca.

Referencia: Solicitud de terminacidn de investigacion disciplinaria.
Radicacion: 015 de 2021

Exestudiantes procesados: AMY LORENA BETANCURT ARANGO Y JEINER
ELIECER CARRENO MANOSALVA.

JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ, identificado con C. C. No. 87714039
de Ipiales-Narifio, abogado en ejercicio y portador de la T. P. No. 149174 del
C.S.)., actuando de acuerdo con poder otorgado por los exestudiantes de la
Escuela Penitenciaria Nacional AMY LORENA BETANCURT ARANGO Y JEINER
ELIECER CARRENO MANOSALVA, respetuosamente me dirijo al Honorable
Comité de Convivencia y Disciplina, conformado para propdsito de la
vinculacion académica de mis defendidos, a fin de elevar

SOLICITUD

De terminacién de investigacion disciplinaria de la referencia y su
consecuente archivo definitivo y acorde con los siguientes:

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS

Son naturales y ldgicas las razones en que se fundamenta mi solicitud y me
permitiré exponerlo de la manera mas clara posible:

Es inocuo y por demas agraviante de los derechos de mis poderdantes
continuar con este procedimiento administrativo disciplinario,
especialmente porque existen razones naturales por las que no se puede
cumplir con la prerrogativa constitucional del debido proceso de los
ciudadanos que represento, en su calidad de exestudiantes de la Escuela
Penitenciaria Nacional, donde culminaron satisfactoriamente el programa
académico al que se encontraban vinculados en su parte tedrica y practica.

1. No es posible garantizar el principio rector del derecho sancionatorio
denominado Juez natural. Siendo para el asunto el juez natural el
Comité de Convivencia y disciplina, desintegrado una vez culminado
el programa académico, tal como lo sefiala el Articulo 49 del Acuerdo
001 del 25 de septiembre de 2021, literal f, debe ser integrado por
“un representante de los estudiantes del Programa Académico al
cual pertenece el estudiante objeto de la sesion.” Obligacion
imposible de cumplir porque a esta instancia ya no existe ningun

9  AVANCEMOS
Hacia an Desammollo Integra

— Bogota D.C.- Cra. 7 No 12-25 Of. 1001 Edif. Sto. Domingo - Tel: 3175141474-
3158078083. Correo exclusivo usuarios Funcadion: avancemosfundacion@gmail.com
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i Gerardo Citspiriain Ramineg

Abogado - Universidad de Narifio

Especialista-Universidad Nacional

miembro que ostente la calidad de estudiante al haber terminado
satisfactoriamente el Programa Académico; esto en concordancia
con el Articulo 12 del Acuerdo 001 del 25 de septiembre de 2021,
literal a. pérdida de la calidad de estudiante, “haber culminado
satisfactoriamente el programa o programa (sic) Académico
ofrecido por la Escuela Penitenciaria Nacional”

2. Enestricto apego al Articulo 12 del Acuerdo 001 del 25 de septiembre
de 2021, literal a. pérdida de la calidad de estudiante, “haber
culminado satisfactoriamente el programa o programa (sic)
Académico ofrecido por la Escuela Penitenciaria Nacional”’, mis
representados no son destinatarios del régimen disciplinario, porque
no ostentan ya la calidad de estudiantes de la EPN.

3. El Articulo 50 del Acuerdo 001 del 25 de septiembre de 2021,
establece las funciones del Comité de Convivencia y Disciplina, literal
f “Conocer de las faltas graves y gravisimas en que puedan incurrir
los estudiantes y desarrollar el debido proceso que se encuentra
establecido en el presente reglamento, siendo fallador en primera
instancia”. Norma que ratifica que es el Unico juez natural y no es
posible disponer de alternativas para continuar con actuaciones
procesales disciplinarias por parte de comisionados que no tienen la
facultad reglamentaria para adelantar procedimiento y mucho
menos emitir fallo en cualquier sentido.

4. El Articulo 52 del Acuerdo 001 del 25 de septiembre de 2021,
consagra principios rectores: como son debido proceso que en
armonia con el articulo 29 Constitucional, comporta el principio del
juez natural. En tal sentido cualquier actuacion sin competencia para
adelantarla sdlo contribuye a menoscabar los derechos garantizados
en el marco de un concurso de méritos, dilatando injustamente el
acceso al empleo publico como corresponde en igualdad de
condiciones de los demads aspirantes al cargo de dragoneante del
INPEC.

5. El Articulo 67 del Acuerdo 001 del 25 de septiembre de 2021,
paragrafo 1, provee que la exclusion de la lista de elegibles sélo esta
prevista para faltas graves y gravisimas, en este caso todas las
diligencias preliminares indican que se trata de una falta leve y por lo
tanto el haber dispuesto la exclusién temporanea de la lista de
elegibles, representa una medida desproporcionada e injusta.

REITERACION DE SOLICTUD RESPETUOSA

Con todo respeto y teniendo en cuenta que es imposible garantizar el

9  AVANCEMOS
Hacia an Desammollo Integra
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debido proceso de mis representados, quienes ademas no son responsables
de falta disciplinaria, segun actividad probatoria, solicito que se declare la
terminacion del referido proceso disciplinario y consecuencialmente se
proceda con el archivo definitivo de todas las actuaciones.

Agradezco su atencidn a la presente.

Atentamente,

JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ
C.C. No. 87714039 de Ipiales Narifio
T.P. No. 149174 del C.S.J.
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Escuela Penitenciana Nacionals

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA DIRECCION ESCUELA DE FORMACION
En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con |a Resolucidn No 004781 del 30 de septiembre de 2015 “por la cual se
crean los organos del goblemno escolar de la Direccion Escuela de Formacién®. articulo 12
numeral &9 le corresponde al Consejo Académico aprobar el Proyecito de Reglamento
Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional con el fin de presentaro al Consejo Directivo
pars su aprobacion

Clue en sesion de fecha 05 de septiembre de 2018, el Consejo Académico aprobd al Proyecto
de Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional, seglin consta en el Acta No
006 del presants

Que de acuerdo con la Resolucidn No. 004781 del 30 de septiembre de 2016 “por la cual se
trean los drganos del gobierno escolar de la Direccion Escuela de Formacon®, articulo 5
numeral &% le comesponde al Consejo Directivo aprobar e Resglamento Estudiantl de la
Escuela Panitanciaria Nacional

Que en sesion de fecha 25 de saptiembre de 2018, el Consejo Directivo aprobd Reglamento
Estudiantil de la Escuela Penitenciara Nacional, segun consta en el Acta No, 019 del presenta

ACUERDA

Aprobar y adoptar el Reglamenta Estudiantil recopilado en el presente documento y al cual
estédn someatidos todos los astudiantes de |a Escusla Penitenciaria Macional

CAPITULO I
PRINCIPIOS ¥ VALORES

Articulo 1. Principios

Los principios son mandatos inmutables que rgen y acompafian lodo cuanto s& hace y se dica.
Son inalterables y no depanden de las circunstancias de modo, hempo y lugar en que deben
aplicarse, son inviolables e irenunciables

= Respeto por la Constitucidn y la Ley: es deber de todo integrante de la comunidad
educativa el preservar, respetar y cumplir estnctaments los preceptos de la Constituckon

y la Ley.

= Etica an todas las actuaciones: &l componamiento de todo integrante de la comunidad
educativa dete estar acompanado por los valores mslilucionales

« Respeto por las personas: las acluaciones de los |ntegrantes de la comunidad
educativa estaran guiadas por una profunda consideracion por las personas, tanto al

A
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interior como al exterior de la mstiucion Ninguna conducta suya atentara contra la
calidad de vida, la dignidad y la autoestima legitima de la sociedad y sus miembros

+ Compromiso: Todo integranie de la comunidad educativa debe conocer y cumplir con
ampafia, profesionalismo y sentido de perenencia sus deberes y obhigaciones

Articulo 2. Valores

Son las cualidades centrales que cada miembro de la Institucion dabe poseer, fortalecer y
promover. Los valores les dan fuerza y sustento moral y élico a todas [as actividades de |2
Institucion

s Honestidad sctuar siempre con fundamento en la verdad, cumplendo los deberes con
transparencia y rectitud, favoreciendo el interés ganeral.

s« Respeto reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas |as personas, con sus
vitudes y defectos, sin mmportar su labor, su procedencia, titulos o cuaiguier otra
candician

» Compromiso ser consciente de ia imporiancia del rol como estudiante y estar &n
disposicion permanente para comprénder y resolver |as necesidades de las personas
con las que se relaciona en |as |abores cobdianas. buscando siempre mejorar su
bienestar

» Diligencia. cumphr con los debaras y responsabilidades asignadas de la mejor manara
posible. con atencion. prontitud, destreza y eficiencia, para asl optimizar el uso de los
recursos de la Institucion

s Justicla actuar con imparciaidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacian

Paragrafo: Ademas de |os valores del servicio piblico. cada uno de los estudiantes de la
Escusela estén llamados a cultivar los “valores universales” gue la sociedad y la familia han
identificado y que ennoblecen &l ser humano, tales como. lolerancia, solidandad, amistad
fortalaza, generosidad, perseverancia, humildad, prudencia y agradecimiento, entre ofros.

CAPITULO Il
DBJETO Y CAMPO DE APLICACION

Articulo 3. Objeto y campo de aplicacion

El presenta Reglameanto define y regula la naturaleza y el nivel de las actividades de educacion
gque s& adelantan en la Escuela Penitenciaria Nacional, |las condiciongs de ingréso, oS
diferentes Programas Académicos, el desarrolio de los planes de estudio, los procedimeentos
académicos de evaluacidn, calificacion y clasficacion de los estudiantes. la definicion de
antigledad desde su incorporacidn hasta el sgreso de éstos |of deberes y derechos del
estudiante, el régimen académico y disciplinario, los procesos de investigacion académica, las
distinciones, los estimulos, v se aplicara a todos los estudiantes de |la Escuela Penitenciana
Nacional
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CAPITULO i
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 4. Derechos
Los estudiantas de la Escuela Pentenciana Nacional tendran los siguientes derechos
1. Conocer & plan de estudios y el cronograma del Programa Académico, el Reglamento
Estudiantil, el Reglamento Interno y las medidas de caracier general o particular gue
afectan la wida académica y administrativa de la comunidad estudiantil de |la Escusla
2. Reoibsr un trato respetucso y conés por parte de los miembros del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia, profesores, empleados y demas integranies de la comunidad que conforman
la Escuela

3. Recibir formacian integral que comprenda el respeto a la dignidad humana y el ejercicio
de los principios v valores institucionales

4, Ser orientado pedagdgicamante para superar cualquier dificultad académica que se le
presente.

5. Obtener parmisos y franguicias en los casos que determine a Escueia

6. Recibir visitas de familiares y amigos an (a8 condiciones y horasios que delerming la

Escuela

7. Formular de forma respetucsa a los profesores preguntas pertinentes duramte el
desarrolla de las actividades scadémicas o clases

8. Expresar y examinar con libartad |las wdeas y los conocimientos dentro de un marco de

respeto a los demas

9. Conocer dentra de los plazos establecidos en el Reglamento Estudiantil de la Escuela,
los resultados de las evaluaciones de cualquier pruaba o trabajo académico

10, Presentar peticiones y observaciones respetuosas a las auloridades de Ia Escuela y

obtener su oportuna resolucion o respuesia dentro de los términos establecidos por Lay

11. Solicitar ante las instancias pertinentes y en & tempo establecido, la revision de las

evaluaciones ascrilas qua hayan presentago.

12. Recibir los servicios adecuados y actualizados de la biblicteca y demas Programas
Académicos institucionales necesarios para su preparacion, conforme al reglamanta,
hacer uso de los servicios & Instalaciones de la Escusia

13. Solicitar y obtener certificaciones de su desempefio académico. previo el lleno de los
requisitos sefialados por la misma

14, Acceder a las distinciones y estimulos scadémicos que ofrece la Escuela, previo
cumplimiento de los requisitos exgidos para cada caso

15, Recibir 1a bonificacion fjada, segun el caso y de acuerdo a ko establacido por la ey
16. Acceder a los servicios basicos de salud, alimentacldn, recreacion y comunicacian, an
condicionas dignas, acorda con las normas aplicables a cada uno de alios
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Articulo 5. Deberas

Los estudiantes de la Escuela Penitenciana Nacional tendran los siguwentes deberes:

1.

8.

1.

Conocer y cumplir ias obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, 1a ley, el
Reglamento Estudiantil y demas normas emitidas por [a Institucion

Protocofizar su matricula allegando los documentos exigidos para tal fin.  Asi mismo,
informar an &l Grupa de Regisiro y Control o &n el que haga sus veces, su domicilio o
direccidon de residencia y numero de teléfono, dando aviso oportunc de cualquser
caming,

Cumplir cporiunamente con &l pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud durante & Programa Académico como cotizante. reportando el pago al Grupo de
Bienestar Estudiantil dentro de los cinca (05) primaros dias de cada mes, observando
que |la escogencia de la EPS tenga cobertura a nivel nacional En &l avento &n que |a
autoridad compatente exija la afiiacion al Sistema de Seguridad Social en pension, el
estudiante deberd realizar la gestion necesaria. preferiblemente en el sistama de pnma
media

. Presentarse al Programa Académico con la totalidad de los elementos exigwdos para el

desarrollo del mismo
Mantenerse informado de la situacion académica y del calendanio fijado por la Escuela

Asistir cumplidamente y participar en las actividades académicas que hagan parte del
curricule del programa respectivo; presentar las pruebas de evaluacion en las fechas
dispuestas para tal fin, realizar los trabajos de estudiante, investigacsbn y consulta
exigidos por la Institucion

Agistir v participar cumplidaments, dedicandales @ totalidad del tiempao reglamentano, a
las formaciones, actividades académicas. sociales y culturales gue programe [a
Institucion ¥y permanecer en |los serncios asignados, desempedando sus |labores
mientras no se haya hecho cargo de ellas quien debe rempiazaric, salvo orden expresa
del superior o de quien deba proveer &i servicio.

Guardar el debido respeto a los simbolos patncs, integrantes del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia, profesores, estudiantes, empleados, asi como a |os visitantes civiles
eclesiasiicos y militares, ajusiando siempre su conducia intema v exlema a las normas
da ética, el decors personal, la buena educacian y el respeto por los derechos de los
demas

Consarvar &l orden en todas las actividades académicas, administrativas, culturales,
religinsas, deportivas y sociales que desarrolle [a Escusla

Conservar una adecupda y excelente presentacion personal, denfro y fuera de las
instalacionas de la Instiucion

Representar dignamenta a la Escuela an las actvidades acadéamicas, artisticas.
culturaltes, religiosas, deportivas y sociales gue se programen o en |as gue s& requiera
representacion del esludiantado
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12. Custodiar celosamente todos los bienes, documentos & informaciones que por razoen de
la responsabilidad asignada consenve bajo su cudado 0 & las que [eRga AcCeso.
impidiendo o evitando la susiraceidn, destruccién, ocultamiento o utilizacion indebida.

13.Cumplir personalmente con solictud eficiencia & imparcialidad las ordenes ¥
disposiciones gue sus supenores jerdrquicos inmediatos o mediatos le dicten en el
gjercicio de sus afribuciones, y con los requerimientos y citaciones de las auloridades
competentes Cuando cormesponda, responder por el ejercicio de la autondad o el
mando que s& le delegue y por |a ejecucidn de las drdenes que pueda Impartir, sin que
en este caso quede exento de la responsabiidad que le incumbe por las acciones de
sus subordinados en el cumplmianto de las ordenes que les haya impartido

14. Poner &n conocimiento de! superior inmediato o jerarquico los: hachos gue puedan
perudicar a la Escuela y las iniciativas que se astimen Utiles para &l mejoramiento de [a
TS

415 Para @l casa de los Funcionaros del INPEC con calidad también de Estudiante, observar
ademas de las normas internas de la Direccion Escuala de Formacion, todas las
inhersntes-a su calidad de Servidor pubiico.

CAPITULD IV
ASPECTOS ACADEMICOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Articulo 6. Calidad de estudiante

La calidad de astudiante de la Escuela Penilenciaria Nacional se adguiere medianie la matricula
formal debidamente firmada por &l aspirania

A los estudiantes de los Programas Académicos Presenciales superiores a cianta sesenta (160)
horas, se les expadira el respectivo carnet estudiantil para garantizar su identficacion dentro de
las instalaciones de la Escuela y parmitir el acceso a los servicios prastados an [@ misma.

Articulo 7. Matricula

La matricula es & acto iniclal ¥ voluntario medianie &l cual 8l aspirante adguiere |a calidad de
estudiante. Para este acto, el admitido dabera entregar al Grupe de Registro ¥y Control de fa
Institucion, la documentacion requerkda acorde con la normatividad del Programa Académico.

Al firmar la matricula, jos estudiantes adguieren el compromiso formal de respslar los
mglamantos y demas normas da la Institucion, Por lo tanto, deben cumplir las disposiciones de
orden académico, disciplinario y administrativa

La difigencia de matricula zerd firmada por ef estudiante y se convalidard con la firma de la
Coordinacitn del Grupo de Regstro v Contral v la Direccidn de la Escuela o su delegada.

Para ingresar a los programas Teécnico Laboral en Servicios Penitencianos y Programa
Académice de Complemeniacidn, & aspiranie debe presemntar en la oficina de personal de fa
Escuela los documentos que se relacionan a continuacin en carpeta celugula lamafio oficio:

a. Cuatro {4) fotocopias legibles al 150% de la Cedula de Ciudadania

b. Cuatro {4) folocopias legibles al 150% de la Libreta Milidar.
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¢. Copia de la libreta de conducta en el caso de los estudianies de Programa Académico de
complementacian

d. Das (2) fotocopias legibles del diploma de bachilier
e. Dos (2) fotocopias legibles del acta de grado de bachiller

f. Cenificacion aclualizada de afihacidn como cotizants a salud en una Enfidad Promoiora de

Salud con cobertura naclonal, la cual debe parmanecer vigenle durantes todo &l Programa
Académico Mo se aceptara por ningun motiva fa afiliacion al régimen subsidiado (SISBEN).

g. Cenificacion vigente de vacunas contra sarampidn, parotiditis (paperas), rubeocla. fiebre
amarilla, influenza, varicela y hepatitis B

h. Una (1) foto familiar actual, tamafio postal fondo azul (10 cm X 15 cmj a color

i. Una (1) foto personal actual, tamafio pastal (10 em X 15 em), fondo azul &n vestido formal
j- Dos (2) folos personales, tamafio cédula, fondo azul en vestido formal

k. Contar con la totalidad de (o8 elementos axigidos para & Programa Acadéemico

Para el caso de los funcionarios del Inpec que ingresen a Programas Académicos mayores a 30
dias, deben presentar en el Comando de Agrupacion la evaluacion de desempefio labaral
{Farcial eventual} al corte comespondianta.

El aspiranmta gue al momenta de ingresar 8 la E=zcusla no presente (@ documentacicn
relacionada, no podra lagalizar su matricula y por lo tanto debéra abandonar [as instalaciones
de i@ Escuela hasta tanto eniregue l@ misma, estableciéndose como plazo maximo para
subsanar la falta de documentos tres (3) dias habiles De esta situacion se le comunicara a la
Comisidn Nacional del Servicio Civil

Si pasado el plazo eslablecido. no s& ha subsanado la falta de documentos, se dara aviso a la
Comisidn Nacional de Servicio Civil o a ta Entidad gue regula la seleccion para que se adopten
las medidas que considere partinantes.

Articulo 8. Categorias de astudiantes
La Escuela Panienciaria Macional calegoriza los estudiantes asl

a. De Formacikan Aspranie convocado por la Comigidn Naconal del Servicio Civil a Programa
Académico de Formacion ante e Instituto MNacional Penitenciarioc v Carcelario INPEC.
formalimente maftriculado en la Escuala Penitenciaria Nacional

b. De Complementacion. Reservista del INPEC convocado por la Comision Nacional del
Servicio Civil a Programa Académico de Complementacidn ante al [nstiuto Macional
Penitenciano y Carcelario INPEC, fermalmente matriculado en la Escuela Pentenciaria
Macional.

c. De Capacitacion. Funcionario-Estudiante que ha sido seleccionado y convocado por la
Comision Nacional del Servicio Civil para adelantar Programa Académico de ascenso de
SCUBTDO con [as8 normas vigentes da la carrera penitenciaria, farmalmente matriculado an la
Escuela Penitenciana Nacional
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d. De Orientacion Penitenciaria. Aspirante profesional con titulo de formacidon universdana
que ha skdo saleccionado por la Comisién Nacional del Servicio Civil y convecado para
adelantar Programa Académico de aoficial logistico u oficial de tratamiento, formalmente
matriculado en la Escuela Penitenciaria Nacional

e. De Actualizacién, Funcionario — Estudiante seleccionado por s Subdireccion de Talento
Humano del institute Nacional Penitenciario y Carcelaria-INPEC o por la Entidad invitada o
solicitants, para adelantar Programa Académico de actualizacian de las reformas y avances
de la legislacién, la técnica y las ciencies penitenciarias, formaimente matnculado en la
Escuela Panitenciaria Macional.

. De Especiallzacidn. Funcionario — Estudiante seleccionado por la Subdireccion de Talento
Humano del Institulo Nacsonal Penitenciario y Carcelario-INPEC para prepararse &n ramas
determinadas del servicio penitenclaria. formalmante matrigulado en la Escuela Penitenciaria
Macional

g- De Programa Académico en Administracion Penitenciaria. Profesional gue ha sido
propuesto por la Direccidn General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelano-INPEC &
través de |a Subdireccidn de Talento Humano y que cumple con los requisitos estipulados en
la nommatividad vigents, para desempefiar los cargos de Director ¥ Subdireclor de
Establacimientos de Reclusién del Orden Naciena!, formaimente matriculado en la Escuela
Penitenciaria Nacional.

h. De Instruccién Basica. Parsonal de auxiliares bachilleres que fue seleccionado para preslar
el Servicio Militar Obligatorio en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC

Adguieren la caiidad de estudianies los funcionarios provenientes de diferentes Entidades
Publicas que requieran participar de los programas de actualizacion, especaalizacidn vy
Programa Académico en Administracion Penitenciana, previa solicitud de los interesados ante la
Direccién de la Escuela Penitenciana Nacional

Articulo 9, Suspension temporal de la calidad de estudiants

Sa suspende temporalmente la calidad de estudianie de |a Escuela Penitenciana Macional por
la ocurrencia de las siguienies situacionas:

a. Embarazo. La estudiante que en el franscurso de los Programas Académicos resufte en
estado de embarazo en razon a la proteccian del nascturus y previo conceplo médico de
sanidad Escusla Penitenciaria Nacional, sera suspendida del programa respectivo, hasta
tanto culmine su etapa de gestacidn. respetando los tiempos establecidos por la
normatividad vigente en cuanto a licencia de maternidad

b. Salud. Cuando un estudiante por concepto o mcapacidad medica, expedida por una
Institucién Prestadora da Salud -IPS- de la red adscrita a fa Empresa Promatora de Salud -
EPS- o Compafila da Seguros Estudiantil gue bnnde coberiura a los Estudiantes, le impida la
continuidad del proceso académico, & Consejo Académico podrd suspanderio
tamporalments del programa, hasta que la Entidad encargada de la seleccion emita
concepto médico favorable para la continuidad del Programa Académico

Mo obstante, &l medico del Grupo de Benestar Estudiantil debara hacer segiuimiento a la
historia clinica del estudiante.

¢. Por solicitud u orden judicial o adminstrativa
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En el evento de tratarse de un Programa Académico como fase integral de un concurso, bajo |a
responsabilidad de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y previo conceplo de sanidad sobre
la capacidad psicofisica del estudiante acorde con el profesiograma del INPEC, se deberd
realizar & trémite de nueva valoracian ante la Comisidn para proceder de conformidad

Es facultad exclusiva del Consejo Acadamica, la suspansion temporal del programa academica
cualguiera que sea el motivo.

Articulo 10. Reintegro

Es la opcion gue tiene el estudiante que ha sido suspendido temporaimente por razones de
salud y embarazo o por solicitud u orden judicial o administrativa, para ncorporarse a un
programa académico. En todo caso, # Consejo Académico determinard las condiciones de
reintegro en cuanto a la nivelacién académica correspondients

En el evento de situaciones de salud. =& deberd contar con el conceplo de aptitud psicofisica
para continuar en la Escuela, expedido por el médico del Grupo de Bienestar Estudianti| de la
Escuela o la entidad compatents de realizar las nuevas valoraccnes medicas a gue haya lugar,
el cual prevalecera frente al primera

Respecto a la situacidén de embarazo, ia solicitud de reintegro se efectuara una vez culming la
etapa de gestacion, respelanda los tiempos establacdos por la normatividad vigente &n cuanto
@ licencia de matemidad., previo concepto favorable del médico del Grupo de Bienestar
Estudiantil de [a Escusta.

El resntegro tendra lugar a soboifud escrita del interesado ante la Direccion de la Escusla
Penitenciana Macional o mediante requermianto de la autoridad competente que o ordene,

Si al dia siguiente de terminada la incapacidad, el estudiante suspendido no se presenta en (a
Escuela ante el drea de sanidad para el trémite de reintegro o no presanta renavacion de dicha
incapacidad,. &l Consejo Académico en reunion extraordinaria, definira la pardida de calidad de
estudiante y por consiguients la pérdida del Programa Académico, siempre y cuando na haga
parte de un curso — concurso regulado por la Comision Nacional del Servicio Civil, cazo en el
cual se debera informmar-a dicha entidad con el fin de reslizar el tramite comespondianta

Articulo 11. Antigledad

Se denomina antigledad general. |a ubicacidn que se asigna a los estudiantes, la cual resulta
del computo de los promedios antmatcos de las calficaciones obtemidas por penado en el
Programa Académico.

La antigledad del Programa Académico se determinard por la fecha de ingreso a la Escuela
Penitenciana Nacional y la gntigledad de! Estudiante, por el promedio general dal Programa
Academico, en estriclo orden, comenzando por el de mayor puniaje

Articulo 12. Pérdida de la calidad de estudiante

Se plerde [a calidad de estudiante y por ende, se constituye en causal de reliro inmediato de la
Institucion, cuando se incurra en por lo menos una de |as siguientes situaciones

8, Haber culminado satisfactoriamente el programa o Programa Acadeémico ofrecido par la
Escuela Penitenciaria Macional
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b. Retiro voluntario. Cuando el estudiante por su propia voluntad manifiesta por escrito a la
Direccidn de la Escuela Penitenciara Macicnal, 1a decision de retirarse de la Inshitucion y su
paticion es aceptads madianta el correspondiente Acto Administrativo,

¢. Sancion disciplinaria. Cuando por mcumr en una stuacon que afecte el regimean
disciplinario establecido en ¢l presente Reglamento Estudiantil y habiéndose llevado s cabo
el debido process, s& dacida &l retiro del estudiants

d. Salud. Cuando la Entidad encargada de |la seleccion del estudiante conceptue |s
incapacidad psicofisica del Estudiante para continuar &n la Escuela Penitenciaria Nacional y
sl aplica al caso, la entidad que designe fa Comisidn Nacional del Servicia Ciwvil canfirme tal

concepla

e. Deficiencla académica. Se considera deficiencia académica los siguentes casos

e Cuando el esiudiante no cumpla con el promedia minimo exigide para aprobar el
Programa Académico, &l cual sera de siete punio cera (7 00)

« Cuando el estudiante perda en definitiva tres o mas madulos (asignaturas) del Programa
Académico corfespondieante.

s Cuando sn e plan de recuperacion programado acorde con las exgencias de @ misma, I8
calificacidn obtenida sea inferior a seis punto cera (8.0)

» Cuando el estudiante al ser evaluado en sus practicas en los diferantes Programas
Académicos acorde con los procedimientos establecidos para cada uno, no lag apruebéa
La no aprobacion de las practicas generara la pérdida y retiro del Programa Académico,
puesto gue no san susceptibles de plan de recuparacion

f. Por defuncion del estudiante,
g. Por decision judicial o administrativa

Les documentos de retiro y la histona académica del estudiante, guedaran bajo |8
responsabilidad de la Subdireccidn de Secretaria Académica — Grupo Registro y Control y su
hoja de vida, bajo la responsabilidad de la Subdireccion de Secretaria Académica — area de
personal

En {odas los casos confemplados en este numeral, la pardida de 1a calidad de estudianie, sa
legalizara mediante acto administrative an cumplimiento del debido proceso y una vez esie en
firme la decision, se cancelard la matricula, situacion que se dara a conocer a la Comision
Macional del Sarvicio Civil en los casos gue aplique

Articulo 13. Estimulos y distinclones académicas

Son reconocimientos gue se otorgan para exaltar la conducta sjemplar de los estudiantes, el
excalents randimienio académico, los servicios merntonos prestados o su destacado aporie
investigativo, sacial, deporfiva y cultural:

a. Condecoracién mejor estudiante. El estudianie gue ocupe = prmer puesio en los
programas presenciales oferladcs por la Escuela, a excepcién de |a actualizacion, se le
otorgara la Condecaracion “Mejor Estudianta®, en caremonia espacial y mediante résalucion
expedida por la Direccién de la Escuela Penstenciaria Nacional.

b. Mencion honorifica. Los estudiantes gQue durante su permangncia n la Escusia gue no
hubleren sido sancionados y obtengan el primer puesio en el Programa Académico
cormespondients. recibiran al culminar 2l mismo mencion honorifica.
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¢. Felicitacion escrita, La felictacion escrita se otorgara por & SUpErnOr |Erarquico en
reconocimiento a una |labor destacada y sera regisirada en &l folio de seguimiento

d. Anotacidén positiva. La anotacion pasitiva en el folio de saguimienio podra ser ordenada por
cualquier superior jerdrquico de manera motivada y serd tenida en cuanla duranie |8
elaboracién de la evaluacion cualtativa, correspondiente al mes an gue s& haya recibido la
anotacian.

e. Pormisos especiales. Los permisos especiales seran otorgados por |a Direccion de la
Escusela, por situaciones que trasciendan el comportamiento excepcional del Estudiants.
previo concepto favorable del responsable del Comando de Agrupacidn, los cuales en ningdn
caso podran ser supenores a selenta y dos (72) horas

f. Felicitacién pablica. La felicitacion publice sera otorgads por la Direccidn de la Escuela a
peticién molivada de| superior jerdémuico del estudiante y se efectuara en relacion general.

Articulo 14. Formalidad del estimula

Los estimulos v distinciones, con excepcion de la anotacion positiva realizada en el formato de
evaluacidn cualitativa mensual, serdn otorgados por medio de disposiciones escritas en las
cuales se consignaran los hechos que lo causan, as circunsiancias del servicio que ko hagan
digno de estimulo y |a clase de estimulo atorgade. Da lodo estimulo o distincion que se conceda
debe quedar constancia en &l folio de seguimienta

CAPITULO V
ASPECTOS DE LA FORMACION ACADEMICA

Articulo 16, Organizacién de las actividades académicas

El Consejo Directive de [a Escuela, aprobara |3 creacién, modificacion, adicidn, suspension o
supresion de programas académicos. de acuerdo con las disposiciones legales y necesidades
dal Instituto Maclonal Penitenciario y Carcelario = INFEC.

El estudiante debe cursar y aprobar los programas acadéemicos oferfados por la Escuela
necesancs para au formackon en la camera penitenciara, los cuales se encuaniran establacidos
en la Ley 65 de 18893, modificada por la Ley 1708 de 2014 y el aniculo 83 dei Decreto 407 de
18994

Articulo 16. Programas

Los programas academicos que ofrece la Escusla Penitenciana MNacional se desarrollan en el
marco de |@ Educacion para & Trabajo y el Desarroilo Humano y han sido debidaments
aprobadas vy registrados anie la Secretaria de Educacidn de Cundinamarca o en su defecto, se
encuaniran aprobados por el Consejo Dectivo de la Institucidn y debidamente informados ante
la Direccion dal Micleo Educativo del Municipio de Funza o quign haga sus veces

Todo estudiante que ingrese a la Escusia para optar por el Cenificado de Técnico Laboral por
Competencias o Certificado de Conocimigntos Académicos, debera cursar y aprobar, para ella.
la totalidad de los pianes académicos o saberes contemplados en & programa

A los estudiantas que culminen satisfactoriaments los programas académicos de educacidn

informal (inferioras a 1680 horas) ofertados por la Escusla, se les expedird constancia de
asistencia al mismo

9.
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Articule 17. Tipos de programas académicos

La Escuela Penitenciaria Nacsonal ofrece las siguiantas clases de programas académicos en el
marco de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humanao

a. Programas de formacion laboral. Tienen por objeto preparar & los estudiantes an el sector
penitenciario y desarrollar compelencias laborales especificas relacionadas con las areas de
desempeno referidas en |la Clasificacion Macional de Ocupaciones Estos programas tenen
una duracidn minima de seiscientas (500) horas y al menos &l cincuenta por ciento de la
duracion del programa corresponde 8 formacién practica

b. Programas de formacién académica. Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en tamas dal sactor penitenciario; [ duracién minima de estos programas s de
cignto sesenta (180) horas

c. Programas de educacidn informal. De conformidad con el articula 2.6 5.8 del Decreto 1075
de 2015 es todo conocimiento libre y esportanec adquirido, proveniente de personas
entidades, medios masivos de comunicacion, medios imprésos, tradiciones, costumbres,
compoartamientos soclales y otros no estructuradeos. Aguella que tiene como objetive brindar
oportunidades pars complementar, aclualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, hablhdades, técnicas y practicas Hacen pare de esta oferta educativa
aguelios cursos gue tengan uma duracidn inferior a clento sesenta (160} horas. Su
organizacidn, oferta y desarrolio no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacién de Cundinamarca y solo dardn lugar 8 la expedicion de una constancia de
asistancia por participacion en eventos de formacion como diplomados, Cursos, Seminanos.
congresos, simposios, entre otros; 8 excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso
ylo promacion gue se dicten con acasidn de los procesos de seleccidn en la entidad

Articulo 18. Desarrollo de los programas académicos

Fara el desarrolio de un programa académico S& requers

2. Que se encuentre aprobado por el Consejo Directivo de |a Escusla Penitenciania Macional y
sl cormesponde al caso, cuente con el Registro correspondente ante la Secretaria de
Educacién de Cundingmarca o la autondad educativa competante.

b. Que se encuenire dentro de la progremacion académica de la vigencia cormespondients

¢. Que tenga respaldo presupuestal de ser requendo

d. Cue se genere una orden de servicios

Cuando la necesidad de ejecutar un programa académico surja de una dependencia dferente a

la Escuela Penitenciaria Nacional, se reslizard [a coordinacion y apoyo necesario para el

desarrollo del programa con dicha depandencia

Articulo 18. Ingreso a los programas

El personal seleccionado y convocado a realizar el Programa Académico debera presentarse an

la Escueia Penitenciaria Nacional en la hora y fecha sefalada &n el respective comunicado que

para tal efecto se realice a través de la Direccion de |a Escuela yio la Subdireccion de Talanto
Humano, segun corresponda, en los medios de publicacion oficial
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E! incumplimento de la presente directniz no tendra justificacion alguna y por lo tanto, no se
realizara la legalizacion de la matricula, procedidndose a informar a [a aworidad competente

Al seleccionado a los programas que oferta la Escuela Penitenciana Nacional que se presente
con incapacidad médica o con estado de alteracion de la salud o siguna patologia, no se le
formaliza la matricula y se informa de inmedialo a la autoridad competents. En el caso de
Programa Académicos convecados por la Comision Nacional de| Servicio Civil. s& procede a
comunicar de inmediato a dicha entidad para ios fines pertinentes

Articulo 20. Reconocimiento de estudiantes previos

La Escuela podra realizar evaluaciones diagnosticas o de enfrada para determinar en los
msiudiantes las competencias del perfil de egresado, con el animo de tnnuahdnr unidades o
médulos de formacion que apuntan a desarrollarias y que no deban cursarlas’, caso en el cual
se axpedird la respectiva constancia de reconocimiento de estudiante previos, sin que elio
impsda &l cumplimiento de |8 duracion mimima de los Programa Académicos establecida en el
Decreto 407 de 1894

Articulo 21, Clases de Programa Académicos

La Escuela Penitenciaria Nacional en concordancia con lo establecido en el Decreto 407 de
1894 ofrece los siguientes Programa Academicos (programas académicos)

g8, Formacion, Prepara & los: aspiranies a ingresar a cargos an el ramo penitencianc y
carceiann para €l comecto desempefo, estos seran de obligatorio cumplimiento para los
empleados que ejerzan funciones de cuslodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional

b. Orientacién penitenciaria Prepars a los aspirantes profesionates con litulo de formacon
universitana para ingresar coma oficial logistico y oficial de tratamienio.

. Complementacion. Tienen como finalidad perfeccionar a los auxiliares bachilleres para
ingresar como dragoneantes a la Carrera Penitenciaria v Carcelaria.

d. Capacitacion. Tiena como finalidad perfeccionar los conacimientos de los funcionanos que
aspiran ascender dentro de la carrera penitenciaria, para el ejercicio correcto de suU nuBvo
desempefia

@, Actualizacion. Dispuesios peridbdicamentea para enterar a los sarndores del Instituto
Macional Penitenciano y Carcelario, INPEC, de las reformas y avances de la, legislacion,
I&cnica ¥ clencia penitenciana,

f. Especializacién. Frograma Academicos que se organizan para preparar a los miembros del
Instituto MNacional Penitenciario y Carcelario. INPEC, en ramas determinadas del servicio
penitenciario

@ Instruccién basica. Programa Académico de formacion dirigido a los auxiliares bachilleres
gue prestaran el servicio militar obligatorio en el Insfituto Macional Penitenciaric y Carcelaria,
INPEC

De otra pane, an cumplmeanio de la Ley 65 da 1863, |3 Escuela Panitenciaria Nacional ofarta &l
Programa Académico de Administracion Penitenciaria, dirigido a los profesionales
aspirantas a desempefiarse como Director o Subdirector de Establecimientos de Reclusion

TEONTEC. MTC 551 Paogramam du Formesssdss pam ol Taban, Requeioe. Bogalh 0.5 iorees 2007, p 12
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Articulo 22. Modalidades de estudio

Para el desarrollo de los programas académicos se contemplan tres modalidades de estudio,
asl.

a. Presencial. Conjunte de actividades curnculares y extracurriculares gque s& desarrolian con
la asistencia fisica del docente y el esiudianie en & campus academico de la Escuels
Penitenciaria. Iguaimente las practicas se desarcllan en forma presencial en los
Establecimientos de Reclusion

b. Virtual {E-learning). Conjunta de actividades cummculares y exiracurmiculares, que se
desarrollan fuera del campus académico de la Escuela, mediante la ineraccion docente -
estudianie a través de medios virtuales y escritos con la comrespondiente labor de asesoria
por parte de un tutor con el fin de precisar los temas, saberes v las evaluaciohes
correspondientes. Esta modalidad permite mantensr |3 operatividad en |las diferentes
dependencias de ia Escuela

c. Semipresencial (B-learning). Es el conjunto de actividades académicas en las cuales se
combinan las dos modalidadas ascolares anteriormenis descntas

d. Mooc (Massive Online Open Courses). Maodalidad de aprendizaje flexitle, consistents an
la oferta de cursos masivos, abierios y en linea donda los participantes pueden acceder al
conocimiento desde cualguier lugar y momento, y 8vanzar a su propio fitmo, sin que medie 'a
accion de un tutor

CAPITULO VI
EVALUACION

Articulo 23. Evaluacion

La evaluacion es una accidn parmanente de verificacion y seguimiento al logro y résultado del
estudianteen tomo a! proceso formativa propuesta por la Escuala.

Articulo 24. Objetivo de la evaluacion

Valorar el nivel de alcance y obtencion de logros, competencias y conocimeentos del estudiante
Es un insumo que permite al docente el disefio de nuevas actividades y experiencias de
estudianteque garantice el cumplimientia del logro

La evaluacion por ser continua, sistémca integral. cualtatva y cuantitative, debe permilir
gvaluar la competencia, & conocimiento tedrico y practico, actitudes, procedimientos.
habilidades y destrezas del estudiania

Articulo 25, Tipos de evaluacidn.

a. Evaluacion parcial. Son l8s pruebas gque se presentan duranfe el franscurso dal Programa
Académico an un parlodo académico, que wersan sobre parte del programa desarmollado y
cuyo fin es integrar una nota formal de la asignatura Estas pruebas podran ser orales
escritas, tareas, trabajos o cualquier ofro procedimiento académico implementado para madir
gl conocimienta v 8l esfuerzo de los estudianies, tanio en |os saberes edricos como en los
practicos; cada una de las svaluaciones pusde refiejar parte de la nota Esta valoracion
corresponde al 30% de la calificacion total de fa asignatura
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En todo caso se realizaran dos evaluaciones parciales cuyo valor sera pasa cada una del
0%

b. Evaluacion final. Son los examenes que se presentan para cada asignatura al tarmina de la
misma y versa sobre lodo el programa desamollado.  Equivale al 40% de la calficacion total,
se aplica la modalidad escrita o practica

c. Evaluacidén por plan de recuperacion, Cuando el estudiante pierda un modulo, al docente y

&l estudiante elaboran un plan de recuperacidn evaluable para sefialar si ha logrado el
desarrclle de la competencia, lo que se reflejara an una calificacion de aprobacion igual o

superior a seis punto cero (8 0)

Lo antarior procede ants la pérdida de uno o dos madulos {asignaturas) con calificacion final
superior a dos punto cero (2.0) e inferior a seis punto cero (6.0), y por pérdida de un modulo
por inasistencia, de conformidad con lo establecido en &l presenta reglamento.

La calificacion obtenida en [a evaluacidn del Plan de Recuperacidn no alectari el promedio
final. Onicamente se tendra en cuenta para pasar &l modulo

Articulo 26. Modalidades de evaluacion
Se adoptaran las siguientes modalidades de evaluacion:

a. Evaluacion escrita, Es la prusba que realiza &l estudiante para resolver un cuestionario o
test, elaborado por el docente de la asignatura

b. Evaluacién oral. Es !a pruaba verbal gue realiza & estudiante ante el docente Esia se
realiza en presencia del monitor y/o estudiantes de aula y de ser necesano de ofro
docente de |la misma asignatura

¢. Evaluacién practica. Es la prueba que realiza el estudiante para demostrar las habilidades
aprandidas durants » desarrollo de una asignalura tedrico-préctica o practica, el examen
sera presantado directaments en demostracion de [as habilidades adguirdas

d. Evaluacion para programas Tecnico Laboral por Competencias. Le evaluacion &n los
Programas de Formacion Laboral (Técnico Laboral por Compelencias), es el proceso por el
cual los instructores-tutores obtiensn y analizan las evidencias del proceso de estudiante y
daesarrolio de las competencias del esiudiante, con base en el programa de formacion y kas
normas de competencia laboral que le cobijan, con 1a finalidad de emitir el juicio si ha logrado
el desarrollo da |3 competencia o ain no.

La evaluacitn se cantra en el desempefo del estudiante soportado en evidencias gue
incluyen el conocimmnto, al sary el hacer, frents a los resultados de astudiante del programa
de formacion y las normas de competancia que ke coresponden,

La finahdad de la evaluacion esta dingida sl mejoramiento del desarrollo de las competencias
del estudiante. Es por eflo que el instructor-tutor debe seleccionar las técnicas & instrumentos
de gvaluacktn gue contribuyan a garantizar [a construccion permananta dal estudiants.

Las evidencias en &l enfogue de competencias son “pruebas claras y manifiestas de os
conocimientos, habilidades, destrézas y actitudes gue una parsona poses y que detarminan
su competancia’ Pueden ser: previas, de desempefio, de producto, de conocimiento
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@. Evaluacién virtual, Es la prueba que realiza el estudiante a través de un ambiente de
viriual

Articula 27. Calificacidn

Se entiends por calificacibn el valor cualitativo o cuantitative gue el docente asigna @ una
evaluacién o su equivalente numérco en las practicas para los programas técraco laboral por
competencias, como resultado del rendimienio académico de un estudiante o adquisicion de
la competencia

Articulo 28. Escala de calificacion

La Institucién adopta un sistema de evaluacidn de tipo cualitatvo y cuantitativo. La escala de
valoracidn va de cero punto cero (0.0) a diez punto cere (10.0), donde la nota minima para
aprobar ia asignatura es de seis punto cero (B.0) y la nota minina promadio (sumatona de
las notas finales de cada asignatura divididas por e nomero de asignatura wistas) para
aprobar el Programa Académico es de siete punto cero (7.0} v deberdn ser presentadas por
los docentes en unidades y una décima como cifra significativa Si en los computos de las
notas finales resultare cenlésimas, ellas sa aproximaran a la décima Supenor s Su NUMESo
fuara mayor o igual a cinco (5), se elminaran si fuesen inferiores No habrd aproximaciones
cuando se lrate de obtener ef promedio general dei Programa Académico.

En modulos {asignaturas) de formacion académica, se registran res notas asi. dos (2)
calificaciones parciales con un valor del 30% cada una y una (1) calificacién final con un valor
del 40%.

Una evaluacion, prueba o evento académico se calificara con nota cero punto cera (0.0) en los
SHjLienles casos.

a. Cuando el estudiante no presents la svaluacion, prusba o evenlo académico en la fecha
sefialada
b. Cuando al estudianie sea responsable de fraude en una evaluacion o trabajo

Para los Programas Técnico |aborales por compelencias, fa nota minima promedio para
aprobacion sera de siete punto cero (7.0), resultante del computo de las notas finales de los
campos de formacien. De otra parte, la escala de valoracion de [a efapa de practicas sara

a. Aprobado: cuando al estudiante alcanza satisfactonamente las competencias del programa

b. No aprobado: cuando el estudiante no alcanza todas o una de las competencias del
programa

Articulo 29. Reclamos sobre calificaciones

En caso de desacusrdo con la nota o calificacion, le asiste al estudiants & derecho al reclamo
en forma respetucsa y con plena obsenvancia del procedimientn que en adelante se sefiala:

a. Primera (nstancia: El docenie debera informar y entregar a los estudiantes ef resuliado de la
evaluacidn, en |a fecha, lugar y hora previamenta delarminados, para que dentro de las doce
{12) horas siguientes puedan reclamar directa y respetuosamenie sobre la calificacidn ablenida,
cugndo a silo haya lugar, antes de que el resultado sea entregado al Grupo de Registra y
Control  Recibida la reclamacion el docente tendra un plazo maximo de doce (12) horas para
ragalver la misma de forma molivada y notificar su decisidn por escrito al estudiants.
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b. Segunda instancia: Si después de la revisidn efectuada por el docente, el estudiante no
estd conforme con la calificacién oblenida, podrd realizar la reclamacion escriia con la
argumentacidn aclaratona y presentarlo al siguiente dia habil ante el Grupo de Formacion,
después de gue la nota haya sido reportada por informe del docents, por publicacion electronica
o an cartalara

El Coordinador del Grupo de Formacidn evaluara & reclamo y si lo considera pertinente,
designard un segundo evaluador que podrd de manera motivada, confirmar o modificar la

calificacion iniciag! obtenida por el Estudiante; an caso conlrano, su decision debera contenar o8
motivos por los cuales no procede la asignacian del segundo calificador

En todo caso, la decisidn final sard notificada al estudiante deniro de los tras (3) dias habiles
siguentes a la fecha de radicacion de su reclamacion

Paragrafo. No admiten reclamo las notaes de las avaluaciones parciales o axamenas finales que
sean realizados en forma oral

Articulo 30. Prescripcion del reclamo

El darecho a reclamar &n cualquiera de las dos instancias prescribe cuando por causa atribulble
al estudiante éste no haga uso de este derecho por escrito y en los formatos establecicos
dentro de los términas filados en el articulo anterior

Articulo 31. Modificacion de calificaciones

Las calificacicnes que los docentes entreguen al Grupo de Registro y Contral stlo podran ser
modificadas en los sigulenies casos

a. Por error aritméhoo comprobado.
b. Por reclamo escnto v aceptado por ef Grupo de Formacion.
e. Por naticia cierta y probada de adulteracion

Ademas, se establecen las siguientes normas

a. Vencidos los t&mminos Indicados, no se aceptan reclamos ni solicitudes para revision de
notas de pruebas parcales o examenes finales

b. Todo cambio de notas en el Grupo de Registro y Conirol debe ser respaldado con |a
firma del docente de |a asignatura y avalado por el Grupo de Farmacion

& El cambia o modificacidon de notas sin al leno de los requisitos constituye adullsracidn y
puede ser sancionado conforme al presente Reglamento

Articulo 32. Publicacion de calificaciones

La Subdireccion Secretaria Académica por conducto del Grupo de Registro y Control, publicara
las calificaciones en g cartelera que existe para t8l efecto, dentro de los dos (02) dias habiles
siguientes a la fecha del recibo de Ias mismas o de haber side regisirada y cargada en el
sistema académico de la Escusia

En los Centros de Instruccion, la publicacion de las calificaciones estara bajo la responsabiiidad
del Comando Operativo, debiendolas reporlar dentro de los plazoz establecidos al Grupo de
Fegistro y Control.

9.
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Articulo 33. Asistencia a clase

La asistencia 3 clasa, es la prezencia del estudiante en el lugar establecido para el desarrollo de
la clase ya sea presencial o con el ingreso y navegacion en la plataforma virtual de |a Escuela y
demds actividades curriculares programadas, caso conirarno, se considera inasistencia

Para & cabal desarrollo de los programas académicos es indispensabie y obligatoria la
ssistencia del estudiante a todas las horas de clase o practicas programacdas. Los estudiantes
no podrén ser retirados de clase o practicas para cumplir otras actividades del servicio sin
autorizacion expresa de la Direccion de la Escuela.

En la modalidad vinual, de ser necesario esiablecer la parlicipackin de un esiudianta en
determinade Programa Académico o programa, se requerird al administrador de la platalorma
virtual el reparte de navegacion del usuans

Articulo 34, Inasiatencia

Se considera que &l estudiante faltd a clases cuando no se sncuentre &n @l aula o en el sitio
donde tenga lugar la clase o praclica o no conteste personaimente el llamado en el momenlo de
varificar la asistencia por parle del docente.

Articulo 35, Control de las faltas de asistencia

El control de asistencia serd Hevado por cada docente madiante las listas de los estudianies gue
para el efecto se le suministren, las cuales daben ser verficadas y contabilizadas al finalzar el
periode académico en el Grupo de Registro y Control y no podran ser modificadas por ningun
concepto

El docante debera llevar control escrito & informar sobre los estudiantes que falten a clases o
practicas, indicando el motivo de la ausencia, y &n caso de gque @ ausencia haya sdo
auforizada, debe incluir et nombre de quien la aprobd

Cuando la inasistencia corresponda a fuerza mayor o caso fortuito, s8 deberda tramitar el
respectivo permiso a través del formato establecido, soportado en &l conceplo emitido por &l
Grupo de Bienestar Estudiantil de la Escuela o Escuslas Regionales (Caentrog de [nstruccion)
ademas dal cumplimianto del debido conducto regular y visto bueno del Coordinador del Grupo
de Formacién El parmiso serd aulorizado por &l Comandante de Agrupacion o guien haga sus
veces, quien verificara la viabllidad dal misma

Les permisos en practicas carcelanas seran concedidos por el Director del Establacimienta,
quisn dabera reportarios al Grupo de Formacidn de ka Escuela via cormeo electronico para su
respectivo control, &slos debaran llevar 8l visto buena del Comandante de Viglancia y Oficial de
Servicio o guien haga sus Veces

Articulo 368. Consecuencias derivadas de |a inasistencia a clases

a. A parfir del momento en gue un estudiante supere & veinla por ciento (20%) de
inasistancia justificada en un modulo, perdera el mismo

Se consideran como causas justficadas
» Fuerza mayor o caso fortuito comprobado
= Por incapacidad médica expedida por una Institucion Prestadora de Salud -IPS-
de la red adscrita 8 la Empresa Promotora de Saiud -EPS- o Compafila de
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Segures Estudiantll que brinde cobertura a los Estudiantes o por concepla escrilo
del médico del Grupo de Bienestar de la Escuela.

b. A parir del memento an que un estudiante acumule o supare &l cinco por ciento (5%) de
inasistencia injustificada en un médulo, no podra presentar evaluaciones de la misma. El
Grupe de Registro y Contral registrard como perdido el module & Informara del hecho
por escrito al Grupo de Formacian

c. Los modulos (asignaturas) declarados como perdidos por inasistencia justificada
sEmpre que no sean mas de dos (2). pueden ser aprobados acogiéndose a las reglas
astablecidas en el articulo 37 "Pérdida de modulo y de Programa Académico”

Articulo 37. Pérdida de mddulo y de Programa Académico

Se considera que un estudiante ha perdido un modulo cuando haya obtenido nota inferor a s8is
punto cero (6 0) al térmno de! programa académioo

El estudiante qua pserda hasta des (2) modulos (asignaturas) del Programa Académico tiene
derecho a realizar la evailuacién por plan de mejoramiento. El estudiante que pierda fres (3) o
mas modulos (asignaturas) del programa académico plerde el mismo por bajo rendimiento
académico

Asi mismo, el estudiante gque al finalizar el Programa Académico obtenga un promedio general
inferior a sete punto cero (7 0) perdera el Programa Académico.

CAPITULO VI
DE LOS TRABAJOS ACADEMICOS

Articulo 38, Elaboracion de los trabajos académicos

Para la elaboracon y presentacion de |os trabajos académicos, la Dweccidn Escuela de
Formacion, adopta las Normas APA en su versidn vigenle

Articulo 39. Propledad intelectual de los trabajos académicos

La propiedad intelectual del trabajo académico pertenece al autor. El producto del trabajo
gcadémico desarmollado dentro del Programa Académico podra ser ulilizado por la Dereccidn
Escuela de Formacion con fines académicos

Se considera como producto académico. provectos, informes, pratotipos; memaornas, irabajos de
mvestigacidn, planos, folografias, diapositivas. dibujos, modelos, estudios de factibilidad,
ensayos y demas gue se generen por |a actividad académica

Articulo 40. Plagio

Es usar el trabajo, las idaas, o las palabras de olra persona como sl fuaran propias, sin acraditar
de manera explicita de donde proviens la informacion. El estudiante que mcurra en esia
aciividad se le aplicara &l regimen disciplinaric v penal gue cormasponda

CAPITULO VIll
CERTIFICADOS ¥ CONSTANCIAS
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Articulo 41. Certificado de aptitud ocupacional.

A la culminacidn satisflaclorla de un programa registrado, la Escuela Penitenciaria Nacional
coma Institucién de Educacidn para el Trabajo v &l Desarroilo Humano, expedira a la persona
natural un Certificado de Aptitud Ocupacional gue no es equivalenta a un titulo, acorde con la
rorma vigenis

Los certificados de aptitud ocupacional son los siguientes:

a. Certificado de Técnico Laboral por Competencias. S& otorga a quien haya alcanzado
satisfactorfamente las competencias establecidas en el programa de formacitn labaral.

b. Certificado de Conocimientos Académicos. Se olorga a quien haya culminado
satisfacioriaments un programa de formacidn académica debidamente regisirado

Los programas académicos o Programa Académicos desarrollados en @l marco de la aducacion
informal dardn lugar a la expedicion de una constancia de asistencia.

Articuleo 42. Constancia de asistencia.

A la culminacidn satefaciona de un programa acadéemico de educacion nformal, Ie Escueis
Penitenciaria Nacional como [nstituckdn de Educacion para el Trabajo y el Desarollo Humano,
expedira a la persona natural una constancia de asistencia gue tendra como informacion
minima la siguiente

Mombre de la Institucion Academica gue expide la constancia
Nombres, apelidos y numere de [dentficacion del participante en el Programa
Académico.

« Mumeno de horas del programa academico

= Facha de inicio y finalizacién del programa academico

Articulo 43. Expedicién de certificados y constancias.

Es responsabilidad de la Subdireccion Secrelaria Académica, a través del Grupa Registro y
Control, |a expedicion de certificados de calificaciones, constancias de estudio, certificados de
aplitud ocupackonal y constancias de asistencia, a solicitud ascrita dei interesado.

Estos documentos deben cormesponder & [ Informacion real gue se registra en el archivo
sxistente que reposa en esa depandencia v conlar con la firma del Coordinador dal Grupo
Registro y Control v el Director de la Escuela Panttenciaria Nacional

Articulo 44, Requisitos para la expedicion del Cerlificado de Aptitud Ocupacional o
Constancia de Asistencia.

Para cbianer &l Certificado de Aptitud Ocupacional o Constancia de Asistencia el astudiante
debera cumplir con los siguientes requisitos

a. Haber cursado y aprobado la totalidad de las madulos (asignaturas) correspondientes al pian
general de estudios del programa

b. Estar a paz y salvo por todo concepto con |la Escuela

c. Los demas requisitos establecidos en la nomatividad vigente:
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Articulo 45. Ceremonia académica.
La ceremonia academica de clausura de los Programas Académicos estara a cargo de la
Subdireccion Académica y del Comando de Agrupacion de la Escuela

CAPITULOD 1X
ORGANIZACION INSTITUCIONAL
Articulo 46. Comite Curricular

Es un cuerpo colegiado que asesora y acompafia la gestitn académica de la Escusia Esta
integrado por

2, Subdiractor Académica, guien lo presidira

b. Coordinador de! Grupo Registro y Contral, quién ejsrcera como Secretario Tecnico
¢. Responsable del Area de Evaluacidn y Calidad

d. Responsable del Area de Planeacion

e. Responsable del Area de Asuntos Juridicos.

f. Responsable del tema objeto dal Programa Académico en al INPEC.

Articulo 47, Reuniones, quérum, mayoria y responsabilidades

El Comité Currcular de 1a Escusia Penitanciara Nacional se reunira en ses:dn ordinana una vez
al mes, y de manera extraordinaria a solicitud del Subdirector Académico

El Sacratario del Camité levamiarad las corespondienies actas de cada sesidn, las que se
numeraran de manera conseculiva y sé legalzaran con las firmas dal Presdente v &l Secretario

Articulo 48. Funciones del Comité Curricular.
Son funclones dal Comité Curricular

2. Asesorar al Consejo Académico en tos aspectos relacionados con la estructura cumcoular oel
programa; justificacson, periles (docentes v estudiantes), objetivos, plan de estudics, de
acuerdo con las politicas institucionales y normatividad vigents

b. Evaluar fa estructura curricular del programa, en armonia con los criterios definidos por &
Ministerio de Educacidn Macional y los documentos propios disefiados para dicho fin y los
avances cientificos o tecnolagicos en &l Area especifica de conocimiento

€. Recomendar al Consejp Académico |a creacion, aclualzacidon, fusidn, suspension o
supresion de programas académicos gue le sean presentados por el Area de Disefio
Curricular

d. Concaptuar sobre situaciones especificas que se relacionen con ka3 estruciura, crganizacion y
desarrolio curricular dal programa.

. .f‘.‘

e. Las demas que le sean asignadas por la aufonidad competente
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Articulo 49. Comité de convivencia y disciplina
El comité de convivencia y disciplina estara conformado por.
a. Subdirector Secrefaria Academica, quian o praside.
b. Subdirector Académico, quién actla como Secretanio Tecnico
¢. Comandante del Programa Académico al cual pertenece el estudianie nbjeto de la sesitn
d. Psicilogo del Grupo de Bienestar Estudiantil.

€. Un representante de los Docentes del Programa Académico al cual perienece el estudiante
objeto de la sesion

{. Un represantante de los estudianies del Programa Acadamico al cual penenece &l estudiants
objato de la sasidn

El comité podra invitar con voz pero sin volo a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con al propdsito de ampliar informacion.  Asi misma, podra invitar a
un funcionano del area de Asuntos Juridicos para que onente &l desarmollo del caso

El comité de convivencia y discipline debera garantizar el derecho a la intimidad y
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las acluaciones gue
éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados infernacionales,
la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 da 2013 y demas normas aplicables a la
materia

Articulo 50, Funciones del comité de convivencia y disciplina.
Son funciones del comité:

& Identificar, documentar. analizar y resoiver los conflictos que s& presenten entre, estudiantes.
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, luncionanos y estudiantes.

b. Liderar acciones gue fomenten, convivencia, construccion de ciudadania, ejercicio de los
derechas humanos, sexualss y reproductivas v la prevencion y mitigacion de fa violencia
entre los membros de la comunidad educativa

. Promover la vinculacidn de los estudiantes de la Escuela a esirategias, programas y
actividades de convivencia y construccidn de ciudadania que se adefanten en [a region y que
respondan a las necesidades de la comunidad educativa

d. Convocar & un espacio de conciliacian para la resolucion de stuaciones conflictvas que
gfecten la convivencia, por soliciud de cualquiera de los miembros de i@ comunidad
educativa o de oficio cuando se estime convenente en procura de evitar parjuicios
imemediables a los miembros de la comunidad educativa

e. Activar la Ruta de Alencin Integral frente a siluaciones especificas de conflicte, de acoso
escofar, conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resuslios por este comité de acuerdo con lo establacido
an & Reglamento Estudiantii, dado que trascienden del ambito escolar. y rewistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta purible, rarzdn por |3 cual deben sar




(B MinIuSTICA iN;Ec

T . WS & AT

ACUERDO NUMERO 001 DEL 25 SEP 2018

«Por la cual se aprueba y adopta el Reglamento Estudiantil aplicable a os estudiantes de la
Escuela Penitenciana Macionats

atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta

f. Conocer de las faltas graves y gravisimas en que puedan incurrir los esiudiantes y
desarroltar el debido proceso que se encuenira establecido an el presente reglamento,
siendo fallader an primera instancia,

g. Darse su propio reglamento.

Articulo 51, Monitor de aula,

Es &l estudiante nombrade de manera conjunta por el comandante de seccion y &l

Coordinador del Grupo de Formacion, para cumple funciones de apoyo al docenie y

desampefiar funciones en lo relacionado con los deberes académicos de la seccion,

Cumple las siguienes funciones

a. Diigenciar diariamente el instrumento de conirol de clases

b. Responder por el orden, aseo y disciplina del aula

c. Infarmar de las novedades e Inasistencia del docente a la Coordinacion del Grupo de
Farmacidn.

CAPITULD X
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 52. Principios rectores

El régimen disciphnario de la Escuela Penitenciaria Macional se basa en |os derechos
fundamentales y constitucionales de

a. Reconocimiento y respeto de la digmdad humana.
b. Legalidad

¢. Debido proceso.

d. Presuncidn de ingcencia y resclucidn de [a duda
e. Cosa jurgada

f. Culpabilidad.

g. Favorabilidad.

h. Contradiccidn

i. Defensa

j. Doble instancia para las decisiones establecidas
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k. Imposibiidad del superior de agravar la sancion

I. lguaidad

m. Congruencia

Articulo 53. Prevalencia de los principlos rectores

En la interpretacsdn vy aplicacion del presente Reglamento Estudiantil, prevaleceran los
principios rectores consagrados en la Constitucion Politica, el Codigo Contencioso
Administrativa y demas normas gue reguben &l Sistema Penitenciario y Carcelano

Articulo 54, Normas de conducta — La Disciplina

La dimcipling consiste en mandar y obedecer dentro de las atribuciones del supenor y las
obligaciones y deberes del subalterno, crea intima cohesion y parmite al superior exgir y lograr
que las drdenes sean ejecutadas por el subalterno con exactitud y sin vacilacion. Implica la
obsarvancia de las normas y drdenes gue consagra el deber profesional

Articulo 55. Medios para encauzar la disciplina

Los medios para encauzar la disciplina pueden ser preventivos, correctivos y sancionatorios, los
primaros se ufilizan para inculcar, educar & instruir, los segundos, para conservar y vigonzar la
disciplina; v los tercercs, pars restableceria cuando ha sido quebrantada.

Articulo 56. Medios preventivos

Son los procesos de educacidn e Instruccidn gue Inculcan actitudes, normas y aspecios de
conducta y comportamiento en todas las circunsiancias

Articula 57. Madios corractivos

Son las normas y log preceptos cuya finalidad es profeger a los estudiantes contra su propa
detlidad, presarvandolos de toda infivencia nocva

Articulo 58. Medios sancionatorios

Son las sanciones reglamentanamente impuestas que tienen como finalidad lograr la correocitn
de quienas han Infringido las conductas consideradas como faltas y evitar la reincidencia

Articule 59. Mantenimiento de la disciplina

La disciplina se presarva cumpliendo los propios deberes y ayudando a los demas a cumplir los
suyos. Del mantenimiento de la discipling seran responsables todos los miembros de la Escusla
Fenitenciarna Macional, en forma proporcional a los deberes vy las obligaciones del grado y el

cargo que desampafian.

Los mejores medios para mantener la disciplina son ol ejempilo y al estimulo, pues son los que
tienden a exaltar ante los demas el cumphmiento del deber con el fin de perfeccionar y dignificar
las mejoras cualidades de la personakidad

Con el fin de preservar la disciplina de la Escuela, lodos sus estudianies deberan cumplic las
nomas de convivencia y comporiamiento emitidas por la Direccion mediante Orden de
Servicios

N
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Articulo 60. Atribucion de mando - La orden.

Todo aquél a quien se atribuye una funcidn de mando es competente para expedir ordenes,
dentro de los parametros de la Constitucion Politica, Ia Ley y damas normas vigentes

Articulo 61. Requisitos da la arden
Toda orden debe ser legal. logica. oporiuna, clara, precisa y concisa
Articulo 62. Oportunidad de la orden

Las ordenes deben cumplirse en el tiempo v @ forma indicados por el superior Cuando al
sjecutar |a orden aparezcan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que modifiquen el
tiempo o &l modo previsios para su Bjecucion, su cumplimiento puede ser dilatade o modificado
sismpre gue no pusda consuliarse al superior, @ quien s& & comunicara la decision lomada, tan
pronto como s&a posible

Articulo 63. Responsabilidad de la orden

La responsabilidad de toda orden recae an guien a3 emite. Cuando el subalterna que la recibe
advierte que de su ejecucion puede derivarse manifiestamente [a comisidn de un hecho punible
o faita disciplinana, & subalterno no esta obligado a obedecerla y debera exponer al superior [as
raronas de su negativa.

Articulo 64, Definicion de falta disciplinaria

Comete faita discipinaria y por lo tanio da lugar a la accidn & imposicion de la sancion
correspondiente el estudiants que por accidn u omisidn incurra an cualguiera de las conductas

pravistas en &l presenie Reglamento Estudiantil, sin estar amparado en causal de justificacion
de conducta

Articulo 65, Concurso de faltas disciplinarias
El estudiante que con una o vanas BcCiONBSs U omisiones infrinfa varias disposicionas del
presente Reglamento Estudiantil o varias veces la misma disposicidn. quedarsa somehido a |a
gue esiablezca la sancidn mas grave.
Articulo 66. Justificacion de la conducta
La conducta se |ustfica cuando s& comele.

1. Por fuerza mayor o caso fortuito

2. En estricto cumplimiento de un deber legal

3. En cumplimientc de orden legitima de auloridad competsnte eamilida con las
formalidades legales

4. Par sahlvar un deracho Propig O -apand al cual deba cader aj cumplirmerrtn de| deber, en
razon de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad

6. Por insuparable coaccion ajgna o miedo insuperabls

6. Con la conviccion errada e invencible de que su conducta no consbtuye falta
disciplinana

A
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Articulo B7. Prescripcion de la accidn disciplinaria
La accion disciplinana y |a ejecucitn de la sancidn prescriben en el (érmino de un (1) ano a
partir de la comisién de la falta disciplinaria para faltas instantaneas y para las de caracter
parmanenia o continuado a partir del Gltimo acto constitutivo de falta disciplinaria.
Paragrafo 1: Para los Programas Académicos que son objela de un concurso de mértos,
cuando se trate de fallas disciplinarias graves y gravisimas, el estudiante no serd propuesto
ante la Comisidn Nacional del Servicio Civil para ser incluido en lista de elegibles hasta tanto no
se tarmine la investigacidn disciplinana y se cerifique el cumplimiento del programa académico
Pardgrafo 2: Para el caso de Estudiantes gue son servidores plblicos del INPEC u otra
entidad, se dara traslado a ia Oficina de Control Interno Disciplinario competente para gue
conozca de las conductas que puedan estar tipificadas como faltas disciplinanas
Articulo 68. Infracciones
Entendidas como aguellas acciones contranas a las normas, principios, valores y deberes
de |os estudiantes de la Escusia de Formacion, que por su baja trascendencia o relevancia no
son consideradas como faltas digciplinanas.
Sea consideran infracciones (as siguienies acciones

1. Desarroliar activwdades diferenies a las académicas en las horas de estudio

2. Tener desarregiada la comoda y guardar aimentos preparados yo perecederos en asta

3. Tenerla cama mal arreglada o arregiada con ropa de cama sucia

4. Demostrar modales inadecuados an la masa.

5. Cumplir deficientementa con las labores de aseo gue |a sean encomendadas

6. Caminar por los prados o jardings

7. Tener las manos an los bolsillos del unifarme.

8. Mo saludar con g profocolo debido.

8. Noufdizar ia goleana © cubrecabezas en lugares descubierios
Paragrafo. Loz medios correctivas ulilizados para encauzar la discipbna no se consideran
como sanciones discipiinarias. Los medios carrectivos frente a las infracciones seran las
amonestaciones
Articulo 68, Amonestaciones

1. Actividad de repeticion escrita hasta por cinca (5) hojas

2. Presentacion imma y aseada hasta de veinte (20) elementos o prendas del servicio

). Ejercicios de orden cerrado hasta por treinta (30) minutos

4, Entrenamiento fisco por un Bemps no mayor 8 10 minulos
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Lizmado de atencitn verbal,

. La amonestacidn podré ser aplicada por el Oficial, Suboficial o Dragoneants del

Cuerpo de Custodia y Vigitancia de la Escuela de Formacidn que haya presenciado la
infraccion cometida por e estudiante, informando de la accibn lomada al Comando de

Agrupacion
Articulo T0. Clasificacion de las Taltas

Las faltes disciphnaras se clasifican en fallas leves, graves y gravisimas

Articule T1. Faltas Laves

Se considera falta disciplnana leve el incumr en las siguientes conductas

2.

3.

10.

1.

Liegar tarde injustificadaments a clases an su jomada académica.

Retirarse del aula o sitio de estudio sin autorizacion del docante del modula.

IMerrumpir |28 actividades ascadémicas, cumculares y extracurmculares medianie
actuacionas que impidan el normal desarmrolla, comao charlar constantementa, no respetar
el urno para intervenir, utiizacién de elemenios tecnoldgicos sin aulonzacion etc

Ingresar sin autorzacion a les alojamientos de oficiales, subofimales y dragonsantes de
e Escusla

Retardarse de quince (15) minutes 8 una (1) hora al Brmino de un permiso o icenca, sin
la debida justificacidn,
Incumplir los tratamientos médicos prescritos.

Desasen an al veslir y poite de accasonos diferentes al uniforme o usar uniformes que
no correspondan al acto oficial o secial de gue se frate

Solicitar o permitir gue 58 ke incluya en la presentacitn de un irabajo en el que no haya
participado,

Littlizar el uniforme en aclos no autarizados,

No devolver oporfunamente y/o descuidar el material y eguipo suministrados por |a
biblioteca o por &l Grupo Educacion Virtual y Soporte Educativo y demas dependencias
de |a Escueala para |as aclividades academicas o los elementos parsonales de un tercerg
qua & hayan sido entregados a litulo de préstamo o para su cuidado o custodia

Mo informar oporfunamente la ocurrencia de dafos, pérdida, descuido y despitfarra de
matera diddctico. equipo de dotacion y elementos de la Escuela,

Articulo TZ. Debido Proceso para las faltas leves.

Quién haya conocido u observado la posible falta, debe establecer didiogo de forma
inmediata con el esiudiante para efectuar la respectiva reflexidn sobre ia falta v definir
compromisos, deblendo informar del hecho al superior inmediato
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2. Simultdéneamente debe elaborar informe escrito debidamente sopartade dingido a la
Direccidn de la Escuela Penitenciaria Nacional con el fin de dar a conocer los hachos y
que dicho Despacho defina el procadimianta a seguir

3. Una vez afectuado &l paso antenor, & Comandante de Compadia o quién haga sus
veces, realiza |a respectiva anotacion en ef folio de seguimiente, en donde se consigna
la posible falls cometida por el estudianie. la cual debe estar tipficada en al presente
Reglamento comao faita leve y el respectivo compromisc.  Dicha anotacion debe ser
firmada par el estudiants aceptdndola o rechazandola.

En caso de rechazo, el estudiante debe elaborar un escrito dingido al Comando de
Agrupacidn, reafizando los descargos con las prusbas comespondientes, para 1o cual
cortars con un (01) dia habil En esa santido, ® Comando una vez recepcionado al
documento, tendré dos (02) dias habiles para resolver de fondo ia situacion, confirmando
o absalvigndolo de la faila

4. En el evento gque el compromiso sea ncumplido por el estudiante, &l Comandante de
Compafiia o quién haga sus veces, elabora un informe escrito debidamente soportado al
Comando de Agrupacién, con &l fin que se apligue |a sancion correspondienta definida
para faltas |eves, la cual serd notificada al esludisnte y anexada a su folo de
SBGUIMEno

5. En caso de reincidencia del estudianie &n [a comision de la misma falia, ef Comando de
Agrupacion solicitard al Secretario del Comité de Convivencia y Disciplina convocar a
sesitn con el fin de presentar el caso y decidir si se debe acudir 3l debido proceso pars
faltas graves.

Articulo 73. Sanciones para faltas leves

Ante el ncumplmiento de los compromisos efectuados por el Estudiante con el Comandante de
Compafiia o quien haga sus veces, el Comando de Agrupacion aplicara [as siguentes
SaANCIONESs

a. Presentarse en jornada adicional a sus servicios y horarios de estudio para realizar
garvicio social comunitano,

b. Realizar carleleras o charlas de reflexidn en presencia de sus compafieras

Paragrate El Comando de Agrupacion presentara informe mensual debidamente

soporfado & la Direccion de la Escuela Penitenciara Nacional sobre fa actuacion

desarrollada con ocasion de la comision de faftas leves por parie de los Estudiantes.
Articulo T4, Faltas graves

S8 considera falla disciplinaria grave el incurrir &n las sigulentes conductas

1. Incumplir o descbedecer las ordenes impartidas en el tiempo, la forma y &l lugas
requeridos por los Comandantas o por un superior,

2. Incitar a los compafieros para que Interpengan reclamos imespeluoses,
3. Desacatar |as instrucciones e indicaciones de los docentes

4. Mercadear o comercializar bienes o servicios dentro de la Escuela
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8. Desacatar. aludir y/o salir comendo a un lamado u observacion die un suparior

6. Cambiar cualquwer tfumo o designacidn gue le hayan asignado, sin aulorizacion de la
autoridad que lo nombrd por fa Orden del Dia

7. lrrespetar & cuslguler servidor penitenciano, autoridad mililar, policial o civil dentro o
fuera de la Escueta

B. Elaborar, auspiciar o divuigar anonimos que atenten contra el buen nombre, honra
dignidad de la comunidad académica & institucion

8. Descuidar, perder, abandonar y no realizar el mantenimiento correspondiante al
armamanic o material da defensa, intendencia y demas elementos de dolacion a su

cargo.

10. Demostrar manifestaciones de lipo fisico o alectivo hacia los supenores, compafieros.
subalternos o particulares.

11. Formular denuncias o gqueias temeranas, amenazantes o sin fundamento.

12. Fumar dentro de las instalaciones de fa Escuela o sitio destinado para realizar las
practicas acadamicas

13. Acudir @ terceras personas para cbtener sxcusas que le impidan la prestacion de un
servicio o al cumplimianto de una actividad de régimen intermo

14. interceder ante el superior para que otro estudiante salga de permiso o de las
instalacionas de la Escuela, de cualguier area de instruccion o entrenamiento donde
g2 encuentre desarrollando una actividad de régimen interno a cambio de diero o
cuaiguier beneficio personal. Se aplica tanto al estudiante que intercede como al que
se beneflicia

15. Incumplir compromisos de caracter pacuniario adquinidos dentro de la Institucion
16. Prestar dinero a los superiores, compafieros o subaliermnos.

17. Omitir el conducto regular en asuntos institucionales o buscando prebendas o beneficios
personales.

18. Retardarsa an la prestacion de un servicio

19, Presentar retardo por mas de (1) una hora al térming de un pefmiso o una licencia, sin la
debida justificacian

20. Utilizer los equipos y programas de sstemas, informatica y de comunicaciones para
explorar y ver paginas, videos o material de pomografia dentro de |as instalaciones de la
Escuela an cualgueer tempo o lugar

21. Acceder sin autonzacion & wvehiculos, benes muebles, dependencias o lugares
restringidos o prohibidos sin previa autonizacion en las insialaciones de la Escugla o
en al lugar donde esté adelantando sus practicas.

22, \Incumplir las normas de seguridad de la Escuela y del lugar donde se encuanire
adelantando sus practicas 0 en desarollo de visitas de apoyo 8 procedimienios de
segurdad o reconocimiento de instalaciones v practicas académicas.
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23. Extralimitarse en sus gtribuciones o tomarsa atribucionas qua no ke corresponden

24, Solicitar y/o oblener permiso para salir de la Escuela, argumentando excusa o motivos
falsos, pereonalmente o por intfermedio de terceros.

26, Austarse o permanecer en recintos cerradas bajo llave con cualquier persona.

26, Conducir o ingresar @ personal no autorizado a areas restringidas y de seguridad de la
Ezcuela o de sitios de practicas

27. Presentarse an estado de alicoramianio al término de un permiso, licencias o a cumplir
algun servicio dispuestia con antenandad o a cualqueer formacion

28. Concurrir uniformado a gartos, prostibulos, moteles. bares, discotecas. casings, billares,
antre otros.

29, Hacer comentarios, declaraciones o publicaciones =zobre asunios de la Escuala por
medio de la prensa, radio, lelevisidn o cualguier otro madio de comunicacion, sin el
debido permiso da la Direccidn de la Escuela

30. Realizar aclos o acciones tendientes a producir falsas alarmas que puedan crear panico,
alerta o reacciones que lleven a activar innecesanamante cualguier plan de contingencia
de la Escuela o del gitio asignado para praclicas

31. No informar sobre &l pago de dinerce o dadivas gue cualquier estudiante realice a un
superior para obtener un benaficio parsonal, uwn permisa o salida de la Escuela o de
cualquier @rea de instruccion o entrenamiento donde se encuentre desarrallando
cualguier actvidad de régimen interno. Esto sin prejuicio a8 las demas a3CCIONEs
disciplinarias o lagales a que haya lugar

32. Provocar u ocasionar actidentes por descudo, negligencia o falta de prewvision, sin
perjuicio de la accion legal o administrativa a que haya lugar

33. Utilizar distintivos no autorizados que no comespondan a su antiguedad o formacian,
acorde con o dispuasto an al Manual de Insignias y Uniformes

34. Ingresar o parmitir Que [0S estudiantes accedan a los alojamientos ol personal oel sexo
opuasio, permitir gue esto ocurra o na informar el hecho a un superior,

38, Incurrir en trafico de influencias para oblener permisos, calficaciones de notas
academicas. traslados, framites administratives intemos o expedicin de excuzas
médicas.

36. Reincdir en la comision de faltas leves, de modo tal que su comportamiento se convierta
en una accdn repetitiva 0 sistematica

37. Reincidir &n |a violacidn al reglamento de régimen intemo de la Escuela.

38. Litilizar equipos de telefonia celular, radios tables u olros equipos similares, en
actividades académicas, formaciones actos religiosos, servicios de segundad o
momentos de pasar o estar recibiendo los alimentos, sin autorizacién expresa dsl
dacente u otra autondad de la Escuela Penitenciaria Nacional.
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389, Pagar de manera exiemporanea las cuofas mensuales de afilliacion al Sistema de
Saguridad Social gn Salud

Articulo 75, Debido proceso para las faltas graves.

1. Quién haya conocido u cbservado la posible falta, comunicard de forma inmediata los
hechos ocurnidos al superior inmeadiato para que se aclive ia ruta de atencion integral, si
coresponde el caso.

2. Simultdneamente debe elaborar informe escrilo debidamenie soportado dirigido a la
Direccidn de la Escuela Penitenciaria Nacional con &l fin de dar a conocer los hechos y
gue diche Despacho defina el procedimiento a seguir

3, En el caso que los hechos se tipifiguen como falte grave, la Direccidn de la Escuela
Panitenciaria Macional, en un término no supenor @ dos (2) dias habies, solicitara al
Secretario del Comité Convivencia y Discipling corvocar 3 sesidn con el fin gue se
estieche & Caso

4, El Secretana dal Comite de Convivencia y Disciplina convocara 8 sesion ordinana o
extraordinaria seglin corresponda al caso, deniro de los dos (2) dias habiles siguientes
al recibido dal informe de la Direceidn de la Escusla Panitenciara Nacional

6. Apertura del proceso: constituido en sesion el Comité de Convivencia y Discipling,
astudia el caso con base an &l informe suscrilo por &l Comando de Agrupacion, a la luz
de lo reguiado en el presente Reglamento y legeslacion aplicable; de existir sanos
indicios que comprometan al estudiante, le notificara por escrto, con los fundamentos de
hecho y derecho la posible conducia violatoria af Reglamento Estudiantil proebas
consideradas perinentes y fecha y hora para ser oldo en version libre, dentro de los
cinco dias habiles siguientes, indicandole al {os) implicado (8) que podra estar asistido
por apoderado, si asl lo desea, danda de asta manera aperiura formal a |a investigacion

En caso que sean dos 0 mds los implicados, el término se duplicara

6. Etapa probatoria: al Comité de Convivencla y Disciplina, analiza el caso mediante &l
recaudo de la prueba. El estudiante implicado hace uso de la defensa, acompafiado por
su apoderado si dste asi lo desea, &s oido an version libre y puede solicitar o aportar las
pruebas que considere convenientes. También puade aceplar los cargos tal como han
sido formulados Esta stapa puede durar una o hasia fres sesioneés en un plazo no
mayer @ 90 dglas, dependiendo de la complejidad del caso. De |0 acluado se deja la

correspondiente acta

Surtida la etapa probatona, se le notficara al estudiante o a su apoderado &l darecho
gue e asiste para presentar por escrito ante el Comité de Convivencia y Disciplina, los
glegatos de conclusion, los cuales se deben allegar a la Secretaria del Comité dentro de
los cnco (05) dias habiles siguientas a la notificacian

7. Fallo: luego de la etapa probatoria y recepcionados los alegatos de conclusion, &l
Comité de Convivencia v Disciplina toma la decisidn, la cual puede sar axoneracion o
sancion. 51 se exonera, s& archiva el caso 51 se aplica sancion, esta debe estar
tipificada en el Reglamento Estudiantil. notificaria al estudiante indicando los recursos &
que hene derecho

El fallo se emite surtidas fodas las etapas procesales, maximo denfro de los 10 dias
subsigulentes. De |o acluado s& deja el acta correspondients
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8. Recursos:

Reposicidn: el recurso de reposicion procedera unicamente contra la decisldn que se
pronuncia sobre la nulidad y la negacién de la solicitud de copias o pruebas al
investigado o a su apoderado, ¥ contra el fallo de Gnica instancia

Apelacion: frente al fallo del Comité de Convivencia y Disciplina (primera instanacia), el
estudiante tlene deracho a interponer &l recurso de apelacion ante el Consejo Directivo
de la Escuela Penitenciaria Macional, &l cual lo podra hacer de forma verbal en la
diligencia de notificacidn personal. debiéndeolo sustentar por escrito dentro de los diez
(10} dias siguientes a |la notificacion personal o por aviso, segun &l caso

Una vez sustentado &l recurso de apelacion, el Consejo Directivo lo resolvera dentro de
los cinco (5) diss habiles sigulentes, debiendo notificar por escrito al estudiante su
decision, la cusl podra ser exonerar, confirmar la sancidn al estudiante o diaminuirla,
dependiendo de los argumentos presentados y del analisis que de ellos se efectie De lo
actuado se deja consiancia en acta

Queja: El recurso de gueja procede confra |l decision que rechaza el recurso de
apelacion

9. Aplicacién de la sancién solo después de resuelio &l recursc se apiica |6 sancion al
estudiante por ta instancia competents. la cual serd debidamente notificada al estudiante
y publicada en la Orden del Dia de |a Escuela. En caso que el estudiante no interponga
recurso dentro de los Brmincs egaies establecidos para ello, el fallo queda debidamenia
ajeculoriado y por ende, se dara cumplimiento al mismao.

Paragrafo 1. El tramite de los recursos de reposicion y de queja se realizara de acuerdo con lo
estipulado en e Codigo Unico Disciplinaria

Paragrafo 2. En caso tal que algin procedimiento o circunsiancia que se liegare & presentar
dentra dal proceso no astuviese contemplada an &l presents Reglamento Estudiantil, se acudira
por anaiogia a la nomatividad existente aplicable al caso

Parigrafo 1. El Comité de Convivencia y Disciplina presentard informe mensual debsdaments
soportado a la Direccion de |a Escuela Pentenciaria Macional sobre la actuacion desarrollada
con ocasion de la comisidn de faltas graves por parte de los Estudiantss,

Articulo 76. Sanciones para faltas graves
1. Mafricula condicional, la cual afectard directamente Ia posicidén del estudiante en el
Frograma Académico, colocandolo en  ditimo lugar del informe Bcademico,
independientamants dal puntajs oblenido después de computar las calificaconas de
cada madulo
Articulo TT. Faltas gravisimas
Se considera fafta disciplinaria gravisima el incurrir en ias siguientes conductas:

1. Realizar objetivamants una conducla tlipica consagrada en la ley como delito
sancionable a titulo de dolo o culpa

o
2. Ejecutar actos de agresion fisica contra sus supenores, subalternos, compafieros o @

particulares. dentro o fuera de la Escusia,
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Imponer comectivos que atenten contra la vida, integridad v dignidad de a persona

Incurrir en fraude académico, Se considera fraude académico, cuaiquiera de fas
siguenies conducias:

a. Tener &n su poder documentos o cualguier elements con conamndos del saber
gue s& estd evaluando o gue no eslen aulorizados.,

b. Tomar o ulilizar notas de textos, apuntes o elementos no autorizados por &l
docents para [a solucidn de un examen, una evaluacion o cualquier prusba
académica

c. El plagio de material o0 documanios én la elaboracion o presentacion de trabajos
o de cualguier documento

d. Usar citas o referencias faisas en la elaboracién o presentacian de trabajos
a. Presantar datos falsos o alterados en una actividad académica,

f. Modificar tolal o parcialments la respuesta de una evaluacitn o un trataio
g. Responder un examen diferanta al que le fue asignado

h. Sustraer, obtener, scceder 0 conocer total o parcisimente los cusshionanos o
femas de una prueba académica sin & consantimienio del profesor

i. Suplantar 8 un compafiero en |a presentacion de una evaluacion académica o un
frabajo,

|- Copiar apunies de un compafers durante la presentacion de un examen, una
evaluacion o cualquier prueba academica

k. Solictar o proporcionar ayuda a otro estudianta duranta |a presantacion de un
gxamen o una prueba académica

. Insultar o ultrajar de palabra a supenomes, estudiantes, compaieros, subalternos

docentes o particukares. dentro o fuara de la Escueia.

Asumir yio demostrar actituwd morbosa en | imposicion y confrel de medidas comeciivas
a8l personal femenino o masculino

. Desafiar. retar o provocar @ un superior frente a una orden legitima vy legal que se e

imparta.

. Dormirse, separarse del puesto o no cumplir con las consignas especiales durante la

prestacion de un servicio

. Ingerir licor, consumir sustancias psicotropicas, alucindgenas o sintéticas, dentro de

iag instalaciones de la Escuela o sitios destinados a las practicas académicas.

Dar u ofrecer dinero y'o dadivas a un supenor para obtener un permso o una salida
de |la Escuela o del lugar destinado para realizar las practicas o para obtener un
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baneficia de caracter parsonal. Esto sin prejuicio 8 las demas acciones disciplinanas o
legales a que haya lugar

11. Alentar contra &l derecho a la vida y/'o paz mediante actos lales como amenazas,
exiorsidn, esjafas chantajes, lesionss personales. abuso de confianza por cualguier
medio (Electranico, fisico u otros)

12. Toda manifestacién de discriminacion por sexo, raza, ongan nacional o familiar, lengua,
religidn o condicion social

13. Omitir la prestacion de un Servicio

14, Ingerir, introducir, comercializar y/o llevar consigo bebidas alcohdlicas dentro de la
Escuela o sitio destinado para realizar [as practicas.

18. Madificar o alterar cualquier documento pdblico o privado, sin perjuicio de [ accion
penal conespandianta.

16. Incumplir el decalogo de segurdad para el uso de [as armas de fuego

17. Evadirse, abandonar ¢ salir de las instalaciones de la Escuela, areas de enfrenamiento,
poligonos y demas sitios donde en forma personal o colectiva s2 encuentre cumpliendo
aiguna de las activdades de régimen intermo o académica sin el parmisoe autorizado o
utilizando medios ilicitos o fraudulentos

1B, Suplantar a otro estudiants an &l ejercicio o desarrollc de una aclividad académica o de
régimen interna. Cobija tante al estudiants que lo realiza como al que lo parmite.

19. Utilizar sn & uniforme un apeilido o nombre diferente al que le corresponde, de acuerdo
con su dentficacidn personal

20, Encubrir cuakguler falta disciplinaria o delito cometido por algdn miembro de la Institucion
o por cuakguier particular

21. Obstaculizar an forma grave las investigaciones que se realicen por [a violacidn de los
preceptos consagrados en el presente Reglamento

22. Comeler acciones mlacionadas con delilos nformaticos, la proteccion de la infarmacidn
y de los datos.

23. Adquirir, elaborar, suministrar, ingresar, vender, distribuir, portar, aimacenar, guardar o
transportar drogas alucindgenas o realizar cualquier lipe de conducta o compotamiento
ralacionado con el narcotréfico, sin importar fa modalidad utdizada

24. Tomar, coger, susiraer. quitar 0 apoderarse de cualquigr elemento deniro o fuera de la
Escueta sin la debida autorizacion o parmiso, sin parjuicio de ka accion penal a gue haya

lugar

26. Valerse del uniforme o de su condicion de estudiante para transgredir disposiciones
legales concemientes a la introduccidn y salida del pals de mercancias. suslancias
alucindgenas o farmaco-dependignies, armas, municionss, siplosives, maleral de
guerra @ intendancia, divisas exiranjeras o cualquier etemento de propiadad fiscal o de
un tercaro, sin la debida autorizacidn o consentimiento

o
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26, Portar, adquirir, vender, presiar, rentar, permutlar, comercializar o enajenar matanal de
guerra, armas, explosives, municiones o material de intfendencia de uso privativo de ias
Fuerzas Militares, gue no hagan parte de la dotacidn asignada 0 que No s& ancuentran
contemplados en &l programa de instruccién ¥ entrenamiento de (@ Escuela o en &l
cumplimiento de los servicios de régimen interno, dentro o fuera de la Escuala, sin 8l

raspactivo salvoconduclo o permiso.

27. Sustraer de la= instalaciones de la Escuela o permitir a terceros el conocimianto de
documentacian o informacion reservada yio clasificada de cualquier indole o slementos
restringidos que pertenazcan a la Escuala

28. Atentar contra el prestigio y el buen nombre de la Escusia

29. Grabar, tomar o permilir gue 2& graben o tomen escenas de pormnografia, practicas
sayuales actos obscenos o poses vulgares donde se ulilice el uniforme © cualguier
pranda que Idantifique al nombre de |a Escuela o donde aparezcan sus instalaciones o |
simbolos o insignias de |a institucion.

30. Practicar actos sexuales, exhibicionismo o ia prosfitucién dentro de la Escuela, Centros
de Instruccion, Escuslas Regionales o lugares de practicas, o propiciar tales
comporiamienios

31. Ejecutar aclos contra el pudor sexual, ecios sexuales abusivos © acogo sexual, sin
penuicio de la accion penal correspondiente.

3. Epecutar acto tendiente a prachcar o inducir &l aborto, sin razron justificada, sin parucio
de |a accitn panal

33. Transgredir o vuinerar los derechos humanos
34, Reincidir an |a comisidn de cualquler falta disciplinana teniendo malricula condicional

35. Incurrir en cualquiera de |as faltas gravisimas consagradas en e Paragrafo 4" del
Articulo 48 de la Ley T34 de 2002, cuando réalice sus pricticas carcelarias.

Articulo 78. Debido proceso para faltas gravisimas

1. Quien haya conocido u observado la posible falta, comunicard de forma inmediata los
hechos ocurridos al supenor inmediato para que se active |a ruta de atencidn integral, si
corresponde el caso

2. Simultaneamenis debe elaborar infoerme sascrito debidamente soporiado dirigsdo a la
Direccibn de la Escuela Panitenciaria Naconal con el fin de dar a conocer los hechos ¥
gue dicho Despacho defina el procedimiento a seguir

3. En el caso que los hechos s& tipifiguen como falta gravisima, la Direccidn de la Escuela
Penitenciaria Nacional, an un término no superior 8 dos (2) dias habiles, solicitara al
Sacretario del Comité Convivencia y Disciplina convocar a sesion con &l fin que se
estudie el caso

4. El Secretaric del Comité de Convivencia y Disciplina convocara a sesion ordinaria o
extraordinaria segun cormasponda al caso, dentro de jos dos (2) dias hablles siguientes
al recibido del informe de la Direccidn de la Escusla Penitenciana Macional. &
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8. Apertura del proceso: constituido en sesidn el Comité de Convivencia y Discipling,
estudia el caso con base en el informe suscrito por &l Comando de Agrupacion, a la luz
de lo regulado en el presenta Reglamento y legisiacidn aplicable; de existir serios
indicios que comprometan al estudiante, le notificard por escrito, con los fundamentas de
hecho y derecho: |a posible conducta violatoria al Reglamento Estudianti, pruebas
consideradas pertinentes v fecha y hora para ser oldo en versidn libre, denfro de los
cinco dias habiles siguientes. mdicdndole al (os) implicado {5) gue podra estar asistdo
por apoderado, €l asl lo desea. dando de esta manera apertura formal a la investigacitn

En caso gue sean dos o mas los implicados, el término se duplicara.

6. Etapa probatoria: el Comité de Convivencia y Disciplima, analiza el caso mediante el
recaudo de la pruaba. El estudiante implicado hace uso de la defensa. acompafnado por
su apoderado si &sle asi o desea, es oldo en versidn bre y puede solictar o aportar las
pruebas gue considers convenientes También puede aceptar los cargos tal como han
sido formulados. Esta =ilapa puede durar una o hasta lres sesiones &n un plazo no
mayor @ 90 dias, dependiendo de la complejdad del caso De lo actuado se deja |a
correspondiente acta

Surtida |a etapa probatoria, se le notificara al estudiante o 2 su apoderado el derecho
que ke asiste para presentar por escrito ante el Comité de Convivencia y Disciplina, los
alegatos de conclusion, los cuales se deben allegar a la Secretaria del Comite dentro de
ios cinca (05) dias habiles siguentes a ta notficacion

7. Fallo; luego de la etapa probatona y recepoionados los alegatos de conclusion, &
Comitgé de Convivencia y Discipling toma la decision, fa cual puede ser exoneracion o
gancidn. S se axoneéra, se archiva el caso 5 se aplica zancion, ésita debe esiar
tipfficada an &l Reglamenio Estudiantil, notificaria al estudiante indicanda los recursos a
que fiene derecho,

El fallo se emite surtidas todas las etapas procesales, maximo dentro de ios 10 dias
subsigulentes D lo actuado se deja e acta cormespondients

B. Recursos:

Reposicion: & recurso de reposicion procedera anicamente contra la decisidn que se
pronuncia sobre la nulidad y |a negacion de la solicitud de copias o pruebas al
investigado o a su apoderadao, y contra & fallo de unica instancia.

Apelacion: frente al fallo del Comite de Convivencia y Descaplina [(pnmera instanacia), &
astudiante tiene darscho a interponer &l recurso de apetacion ante &l Conssjo Directive
de |a Escuela Penitenciaria Nacional, el cual lo podra hacer de forma verbsl en la
didigencia de notificacion parsonal, debiéndolo sustentar por escrito denfro de los diez
(10) dias siguenies 8 la notificacion personal o por aviso, segun & caso.

Una vez susteniado el recurso de apelacion, el Consejo Directivo lo resclvera dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes, deblendo notificar por escrito al estudianie su
decision, la cual podrd ser exonerar, confiermar [a sancidén al estudiante o disminuirla,

dependiendo de los argumentos presentados y del andlisis que de ellos se efectue. De lo
actuado se deja constancia en acta

Queja: El recursa de gueja procede contra la decisién que rechara el recurso de
apelacin,
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5. Aplicacion de la sancion zolp después de resuslio e recurse se aplica fa sancion al
estudiante por la instancia competenie, |a cusl sera debidamente notificada al estudiants
¥ publicada an fa Orden del Dia de la Escusla En caso que &l estudiante no interponga
recurso dentra de los términos legales establecidos para eflo, el fallo queda debidamente
gjecutonado y por ende, s& dara cumplmiento al misma

Paragrafo 1. El trémite de los recursos de reposicion y de queja se realizara de acuerdo con lo
estipulado en el Codigo Unico Disciplinario

Paragrafo 2. En caso fal que sigun procedimienio o circenstancia que se llegare a presantar

dentro del proceso no estuviese contemplada en el presente Reglamento Estudiantil, se acudira
por analogia a la normatvidad axstente aplicabla al caso

Paragrafo 3. El Comitéd de Convivencia y Disciplina presentara informea mensual debidameante
soportado a la Direccion de la Escuela Pentenciana Nacional sobre la acluacion desarrollada
con ocasiin de la comisicn de faltas graves por parte de los Estudiantes.

Articule 79, Sanciones para faltas gravisimas
1. Cancelacion de la matricula y consecuente retiro del Programa Académico
Articulo 80, Atribucionas disciplinarias

Las atnbuciones disciplinarias seran ejercidas por el Comité de Convivencia v Disciplina y af
Comandante de Agrupacion, sequn comesponda al caso

Articulo B1. Grados disciplinarios

Los superiores con afribuciones disciplinarias se agruparan en grados y tendran las siguientes
atribuciones.

1. Son competentes para sancionar las fallas leves: el Comandania de Agrupacion

2. Son competentes para sancionar las faltas graves al Comité de Convivancaa y Desciphna
&n primara instancia y el Consejo Directivo en segunda instancia,

4. Son compelentes para sancionar |as faltas gravisimas e Comité de Convivencia y
Disciplina en primara instancia y el Consejo Diredlivo en segunda mstanca

CAPITULO XI
REFORMAS AL REGLAMENTO

Articulo 82. Las reformas al presente Reglamento serdn propuestas por el Direclor de |a
Escuela Penitenciaria Nacional, el Subdirector Académico, el Subdirector Secretaria Académica
o el Comando de Agrupacion, debidamente sustentadas con las modificaciones. supresiones o
adiciones gue se recomienden y que seran sometidas & consideracion del Consejo Directive
para su aprobacion

CAPITULO Xi
VIGENCIA Y DERDGATORIA

AV



() MINJUSTICIA iN:EC

N - TR | T

ACUERDO NUMERC 001 DeL 25 SEP 2018

aPar [a cual s& aprueba v adopta el Reglamento Estudiantil apiicable a los estudiantes de fa
Escusla Penitanciania Nacionals

Articulo 83. El prezente Reglamento rige 8 parlir de la fecha de su publicacion y deroga @n su
totalidad el Manual de Convivencia MNCO 003-2013 V03, aprobado mediante Resalucion
3831del 21 de Noviembre de 2013, agi como todas las demds normas gue le sean contrarias

CAPITULO Xill
SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO

Articulo B4, El presente Reglamento deberd ser difundido ampliamente a la comunidad
educativa de la Escuela Penitenciaria Nacional y sus Escuelas Regionales, gestion gue liderara
gl Comando de Agrupacion en coordinacidn con la Subdireccion Académica, dejanda el registro
de calidad correspondiente.

Paragrafo. Esz de anotar que & inicio de cada Programa Academico, se debe insiruir de

manera suficients al personal de estudiantes sobre 8l contenido del presente Reglamento, asi
como al personal docante

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Funza Cundinamarca a los 25 de sapliembre de

CT. (RA) ADRIANA ICIA HERNANDEZ-MAFRIN
Delegado Director Generaf Inpec y Director Escuela de Formacién
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