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Senor

JUEZ PRIMERO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULTIPLES
i0lpgccmnei@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

REFERENCIA : ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE : OSCAR IVAN CHARRY TOVAR

ACCIONADO : UNION TEMPORAL ALIMENTOS SALUDABLES
RADICACION : 41-001-41-89-001-2021-00441-00

ASUNTO : ENTREGA DE INFORMACION AL REQUERIMIENTO

MILLER OSORIO MONTENEGRO, mayor de edad, vecino de Neiva, Abogado
en ejercicio, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, en
mi condicion de apoderado del accionante OSCAR IVAN CHARRY TOVAR, al
Sefior Juez con todo respeto, me permito manifestar de la imposibilidad de
aportar la informacion a que usted hace referencia en el auto de fecha 14 de
septiembre de 2021, so pena de dar aplicacién a las consecuencias establecidas
en el articulo 17 del Decreto 2591 de 1991.

Asi como el juez de tutela hace un amplio despliegue de la figura de la persona
juridica UNION TEMPORAL, también solicito se tenga en cuenta que la
constitucion del Acta de la Unién Temporal se queda entre el contratista y el
contratante de la obra o el servicio plblico, para este caso la UNION
TEMPORAL ALIMENTOS SALUDABLES y la empresa contratante la cudl
desconoce mi representado.

El sefior OSCAR IVAN CHARRY TOVAR presté sus servicios en la direccion de
la Carrera 5 No. 29-18 Sur Zona Industrial de la ciudad de Neiva, como
también en la Carcel Judicial de Neiva, con la entrega y manipulacion de
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alimentos a los internos de ese centro carcelario, a eso se refiere el cargo de
auxiliar de procesos.

El accionante laboré para la UNION TEMPORAL pero aparte del contrato
laboral que suscribié y de la carta de despido, la Persona Juridica no le entregé
copia del Acta de Constitucién de la Unién Temporal, y es légico que ho estaba
obligada a hacerlo a sus trabajadores, porque son documentos administrativos,
igualmente se desconoce quiénes son los socios, el capital social suscrito o
quien fue nombrado como represente legal y mucho menos si el contratante es
el INPEC, el Ministerio de Defensa u otra entidad publica, entidades que solo
entrega la informacién mediante un derecho de peticién que seria resuelto
dentro de los términos que sefiala la Ley 1755 de 2015.

La dnica informacién que puede aportar ante el requerimiento, por parte del
accionante, es el contrato laboral y el Oficio de despido que le entregd la
UNION TEMPORAL ALIMENTOS SALUDABLES NIT. 901.399.294-1, donde
presuntamente oficia el sefior CARLOS ALBERTO BARRIOS MERINO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 72.262.600, con direccion en la
Carrera 5 No. 29-18 Sur Zona Industrial, teléfono celular 3108156396. Correo
electrénico: utalimentossaludables@outlook.com

Ahora, si el Juzgado a pesar de la informacion que se aporta decide dar
aplicacion a lo sefialado en la parte final del articulo 17 del Decreto 2591 de
1991, se puede considerar que también le esta vulnerado los derechos
fundamentales al sefior OSCAR IVAN CHARRY TOVAR, especialmente el de
acceso a la justicia, porque el amparo que se busca se refleja en el derecho de
peticion de informacién y documentos relacionados con el vinculo laboral.

De otro lado, es de recordar, que el Sefior Juez, dentro de las facultades que
le otorga la ley, puede el operador juridico constitucional, culminar a la
Accionada para que al contestar la Accién de Tutela, aporte los documentos
que demuestren la representacién legal de la UNION TEMPORAL
ALIMENTOS SALUDABLES, documentos que estdn fuera de la érbita y
alcance para que el accionante, OSCAR IVAN CHARRY TOVAR, pueda

. 770bller orio 77,
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conseguirlos y aportarlos al Juzgado, manifestacion que hace bajo la gravedad
del juramento.

Por lo anterior, se anexa copia en formato pdf, del contrato de trabajo a
término fijo inferior a un afio, suscrito entre la partes y copia del Oficio de
despido, aclarando que en estos documento se encuentra la informacién bdsica
de la Unién Temporal, pues no se dispone de otra, mds cuando el sefior OSCAR
IVAN CHARRY TOVAR se encuentra en estado de convalecencia derivado de
un accidente de trdnsito y con incapacidad médica de la cirugia.

No siendo mds la informacién que se puede entregar al Juzgado, se solicita muy
comedidamente se dé inicio al tramite procesal de la accidn constitucional.

Atentamente,

1

MILLER OSORIO MONTENEGRO
T.P. No. 164.227 del C.5.7.
C.C. No. 85.454 042 de Santa Marta
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T ALIMENTOS SALUDABLES
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO
Nombre del Empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTOS
SALUDABLES
NIT 901.399.294-1
Domicilio del Empleador: CARRERA 5 NO. 29-18 SUR
Nombre del Trabajador.: OSCAR IVAN CHARRY TOVAR
Cédula del Trabajador: 1075276523
Salaro Basico: 51047583
Auxilio Transporte: $106.454
Perodo de Pago: Mensual.
Cargo y/o Labor del frabajador: AUXILIAR PROCESOS
Lugar donde el Trabajador Desempeiiard NEIVA
sus Funclones:
Fecha de Inlclo del Confrato: 11 DE MARZO DE 2021
Fecha de terminacién del contrate _ 30 DE JUNIO DE 2021
Tipo de Conirato: A TERMINO FIJO INFERIOR A UM ANO
Lugar donde ha Sldo Centratado el NEIVA
Trabajador:

Enfre los suscritos CARLOS ALBERTO BARRIOS MERINO, mayor de edad, vecino y
domiciliado en Neiva, identificado con la cédula de ciudadania No. 72,252,600, en su
calidad de representante legal de UNION TEMPORAL ALIMENTOS SALUDABLES, quien
para efectos de este confrato se denominaré el EMPLEADOR, por una parte y porla ofra,
OSCAR IVAN CHARRY TOVAR idenlificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1075276523, obrando en nombre propio, y quien para todos los efectos se denominara
el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente ohro si No. 02
al contrato individual de frabajo A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO, regido por las
siguientes cldusulas:

PRIMERA. -OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR
para desempeniar las funciones del cargo de AUXILIAR PROCESOS segUn ficha técnica
de negociacién, anexe No. 10 “PERFILES PROFESIONALES PARA EL PERSONAL MINIMO

REQUERIDO"

SEGUNDA. - TIPO DE CONTRATO Las partes declaran que en el presente confrato se
entienden incomporadas, en lo perfinentfe, las disposiciones legales que regulan las
relaciones enfre la empresa y sus frabajadores, en especial, las del contrato de trabajo
A _TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO para el oficio que se suscibe, fuera de las
obligaciones, consignadas en los reglamentos Intemos de trabajo, de higiene y
seguridad industrial y circulares intemas expedidas por la empresa o el EMPLEADOR.

et BEES - T p—
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N UT ALIMENTOS SALUDABLES

TERCERA- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, En relaclén con la aclividad propla del
frabajador, este la ejeculara dentro de las slguientes modalidadas que implican claras
obligaciones para el mismo frabajador asf: 1. Observar rigurosamente las normas que le
fiie la empresa para la realizacldn de la labor a la que se refiere el presente contrato, 2,
Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficlo
Y Cuya comunicacién a oiras personas pueda causar perjuicio al EMPLEADOR. 3.
Becutar por si mismo Ias funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus aclividades. 4, Prestar e servicio anles dicho personalmente, en el lugar del
temitorio de la Republica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente
fuera de dicho temitorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren. 5. Cuidar
permanentemente los intereses de la empresa. 6. Dedicar la folalidad de su jornada de
frabajo a cumplir a cabatidad con sus funciones, 7, Programar diariomente su trabajo y
asistir puntualmente a las reuniones que elecile la empresa a las cuales hubiere sido
citado. 8. Conservar completa amonia y comprensibn con los clientes, con sus
Superiores y compariercs de frabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de
sulabor. 9. Cumplir permanentemente con espirifu de lealtad, colaberacidn y disciplina
con la empresa. 10, Avisar oportunamente ¥ por escrifo, a la empresa todo cambio en
su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 1 1. Asistir a las capacitaciones que brinde
la empresa. 12. Dor avise a la empiesa, en coso incapacidad o de colamidad
doméstica, dentro de las ocho (08) horas siguientes a la ocurtencia de la misma, cuando
tales hechos le impidan presentarse o trabdjar, pora tales efectos deberd adjuntar los
documentos perinentes. 13. Abstenerse de sustraer o retirar sin permiso los Uliles de
trabajo, las materas pimas, los productos, herramientas, los actives fijos, los repuesios
y/o documentos de propiedad de la Empresa. 14. Abstenerse de usar los Uliles,
hemamientas, vehiculos u ofros bienes suministrados en objetivos distintos del trabgjo
contratado o ufilizados sin autorizacién de la empresa. 15. A acatar las directrices del
sistema de Gestién de Calidad de Ia empresa |6. Realizar todos los frémites que sean
necesarios para abrir una Cuenta Bancaria en enfidad que escoja el frabajador, en aras
de que en la misma se efectien todos los pagos que se deriven de la ejecucién del
presente contrato. 17. Coordinar con el equipo de trabagjo la prestacién del servicio.
PARAGRAFO: Siempre que el trabagjador decida abrir la cuenta bancara en una
entidad que tenga convenio con el empleador a fin de obtener beneficios de néming,
tendra derecho a los mismos.

CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Adicionaimente, a las
obligaciones generales anteriormente descritas, constituyen obligaciones especiales del
TRABAJADOR las sigulentes:

1. Aplicar las politicas, programaos, métodos y procedimientos adoptados por la
empresa en el Grea de recursos fisicos,
2. Mantenerinformado ol superiorinmediato sobre las necesidades de adquisiciones.

=g L
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10.
11.

12,

13.

14,

15,

16.

17.
18,

19.

20,

21,

22,

8

£
2!

Suministrar los elementos requeridos para el nomal funcionamiento de las
dependencias y llevar los registros correspondientes.
Reportarincidentes.

Informar en el case de la ocurrencla de un accidente informar al encargado de
HSEQ.

Cumplir las normas de seguridad, Salud Ocupacional y medio ambianta
establecidas en la empresa.

Pesar la materia prima de acuerdo a lo establecido en la orden de produccién
y/olas instrucclones del jefe de cocina, coordinador y/o administrador.

Realizar el comespondiente lavado y desinfeccién de la materia prima de
produccién (coordinador, administrador y/o jefe de cocinal).

Realizar la operacién de pelado, froceado y mezclado de acuerdo a las
instrucciones

Mantener luego de la preparacién la ensalada y/o jugoe en temperatura de
refrigeracion tanto jugos como ensaladas.

Higienizar dreas, equipos, utensilios y superficies [mesones, paredes, puertas,
techos, efc.); de acuerdo a las instrucclones dadas por el responsable
[coordinador, administrador y/o jefe de cocina).

Redlizar de manera ordenada y organizada teniendo en cuenta la aplicaciéon
de las BPM en cada uno de los procedimientos desde la recepcién de materia
prima hasta el servido de los alimentos.

Embalar cada alimento de acuerdo al PESO ESTABLECIDO POR EL RESPONSABLE,
esto de acuerdo a la conlidad de usuarios atender por sede.

Tapar cada recipiente y posterior marcar con el nombre o inicial de la sede
donde va a ir e identificando el nombre del alimento que esta empacado.

NO UTILIZAR SIMBOLOS, NI GROSERIAS, NI DIBUJOS, que no permiten identificar
claramente para donde es dirigido el alimento.

Realizar labores de pre-alistamiento a saber: Colocar agua en la linea de servido
a cdlentar; Organizar el sitic de trabajo; Secar los platos de servido; Desinfectar
por aspersion; Recibir los alimentos junto con los demés personal

Distribuir en la linea segun las instrucciones del lider de punto.

Estar pendiente del registro de la cantidad de alimentos entregados por dia,

Higienizar el menaje teniendo en cuenta el procedimiento establecido. SE DERE
DESINFECTAR POR ASPERSION

Dejar tapado el mendje luego de la higienizacién.

Devolver a la planta los utensilios, recipientes y equipos en buen estado higiénico
y de funcionamiento.

Diligenciar los formatos de temperatura de servido, temperatura de equipos y de
higiene de dreas.

Higlenizar dreas, equipos, utensilios y superficies (mesones, paredes, puerias,
techos, efc.); de acuerdo a las instrucciones dadas por el responsable
(coordinador, administrador y/o jefe de cocina).
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24. Realizar de manera ordenada y organizada feniendo en cuenta la aplicacién
de las BPM en cada uno de los procedimientos desde la recepcién de materia
prima hasta el servido de Ios aimenos.

25. Higienizor éreaq, superficie, equipo, utensilio, de acuerdo con el procedimiento
establecido,

26. Bamer y/o remover la suciedad gruesa antes de humedecer la superficie a lavar.

27. Lavar teniendo en cuenta al chorro del agua, es decir el manipulador debe
minimizar el gasto de agua.

28. Adicionar el jabén, desengrasante y/o solucién desinfectante sin malgasiar, en
la cantidad minima requerida.

29. Asistir a las jomodas de aseo programadas por el responsable del punto de
acuerdo a las inslrueciones dadas por el responsable (coordinador,
administrador y/o jefe de co cinay).

30. Reportar con anteroridad navedades en cuanto al procedimiento

31. Tener en cuenta que el lavado de los recipientes para la sopa debe ser
higienizados con agua hirviendo.

32. Uevar puestos los elementos de proteccion (guantes)

33. Seleccionar y desinfector Jas frutas de acuerdo al estado en que llegan, dar de
baja las que se encuentran deterioradas.

34, Realizar a las frutas los procedimientos de despulpamiento, coccién, rotulado y
congelamiento.

35. Arreglar, organizar y decorar los sifios donde se va a ofrecer el servicio.

36. Mantener en las condiclones establecidas de higiene y aseo el drea donde se
presta el servicio y cada uno de los equipos utiizados.

37. Retirar los platos y limpiarlas mesas a medida que vaterminando de comer cada
usuario,

38, Velar por el adecuado funcionamiento de los equipos utilizados en Ig prestacién
del servicio,

39. Servir de apaoyo al Chef en las labores gue le indiquen,

40. Mantener el surtido de salsas y aderezos en las mesas debidamente rotula.

41, Implementar el Programa de Limpieza y desinfeccion.

42. Organizar y mantener limpia su drea de trab gjo.

QUINTA - REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagarda al TRABAJADCR el salario de un millon
cuarenfa y siete mil seiscientos ochenta Y fres pesos ($10474683), pa gadero dentro de los
cinco primeros dias de cada mes, Denfro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitules | y i
del fitulo VIl del Cadigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. Las paries hacen
constar, que en esta remuneracion queda incluido el pago de los servicios que EL
TRABAJADOR se obliga a realizar durante g ejecucion de este conlrato, sin peruicio del
recargo adicional que se generard y se pagard adicionalmente a lo aqul pactado, en
el evento que haya lugar a horas extras, recarge neclumo, dominicales, y festivos y el
frabajador tenga derecho a los mismos. PARAGRAFO SEGUNDO. §i por cualquier
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circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio en dia dominical o festivo, no tendra
dere_cho a sobre remuneracién alguna, si tal frabgjo no hubiere sido auterizado
Previamente y por escrito por EL EMPLEADOR. Cuando la necesidad de este frabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, a mas tardar en el franscurso del dia habll siguiente a EL EMPLEADOR o sus
representantes. PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR no suministra ninguna close de
solqna en especie. PARAGRAFO CUARTO. Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a
cargo EL TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las
deducciones a que hubiere lugor en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la
terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR,
entendiendo expresamente las partes que la presente aulorizacién cumple las
condiciones, de orden escrita previg, aplicable para cada caso. PARAGRAFO QUINTO.
-Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR
beneficios o auxlios hobituales v ocasionales diferentes al salario, tales como
alimentacién, habitacién o vivienda, transporie, vestuario, bonificaciones o cualquier
ofra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, se
consideraran come no salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor
salarial para la liquidacidén de acreencias laborales. PARAGRAFO SEXTO: Enire EL
EMPLEADCR y EL TRABAJADOR se acuerda un plazo méxime de treinta (30) dias habiles
contados a partir de la fecha de terminacion de este contrato para realizar la
liquidacion y pago ol frabaojador de los salarios y prestaciones debidas, sin que durante
esie plazo puedan causarse obligaciones adicionales a cargo de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquiera otra medalidad de salario variable, el 82.5% de dichos inaresos, constituye
remuneracién ordinarna, y el 17.5% restante estd destinade a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo ViIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO OCTAVO: las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconozcan al Empleado beneficios diferentes al salario, en dinero o especle
gue haya suminisirado o suministre el Empleador a cualquier Hitulo, ya sea en comedores
o cafeterias de la empresa, transporte, u ofro beneficlario como vestuario, asi como
suministro y pago de celular, suministro en dinero o especie de vehiculo o transporte,
auxiio de estudios, bonificaciones, primas extralegales, incentivos, auxlios de
combustible de vehiculo si fuere el caso, vy cualquier otro aquxilio y/e beneficio que la
empresa llegare a establecer; se consideraran tales beneficios o reconocimiento como
no salariales de conformidad conla Ley 789 del 2002, los Art. 15y 16 dela Ley 50 de 1990,
en concordancia con el Af. 17 de la Ley 344 de 1995,

SEXTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO: Todo trabgjo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la ley, asi como los comespondlentes recargos noctumos, Para
el conocimiento y pago del frabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o
sus representantes deben autorizarlo previamenle por escrito. Cuando la necesidad de
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este trobajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR, 0 0 5Us representantes.
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningUn frabajo suplementario o en
dias de trabajo legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

SEPTIMA. DURACION- El presente conirate se pacta por un férmino fije y su duracion
inicial seré a partir once (11) de marzo de 2021 hasta el freinta (30) de junip de 2021.En
el evento de que se requiera alguna labor conexa o complementana a Jcr obra
inicialmente convenida o se requiera por necesidad del servicio la continuacion de la
relacién laboral, este confralo podrd ser prormogado de comdn acuerdo mediante
comunicacién escrito por las partes y por el liempo necesario para la ferminacion de la
prestacién del servicio que da origen a la adicién, sin necesidad de firmar nuevo
confrato,

OCTAVA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas pora dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo; ademds, por parte del EMPLEADOR, el incumplimiento del
TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones, y demas las faltas que
para el efecto se califiguen como graves en el presente contralo o se califiquen caomo
graves en el Reglamento Intemo de Trabajo o del Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de la empresa y demd@s documentos que conlengan drdenes, insfrucciones o
prohibiciones de cardeler genercd o parlicular y las gue expresamente convengan
cdlificar asl en escritos adicionales que formardn parte integrante del presenie contrato.
También serd justa causa para terminar el contrato de trabajo el vencimiento del plazo
o duracién, para lo cudal se realizard un aviso al TRABAJADOR no inferior a treinta (30)
digs calendario comunicéndole que no se promogard o adicionard el contrato. La
ausencia de naluraleza del trabgjo para lo que se contratdé tambign constituird
terminacién unilateral del contralo por parte del EMPLEADOR. En el evento de que la
obra se suspenda por causas gjenas a la empresa, el contrato se entenderd suspendido
por el misma término. EL EMPLEADOR natificard a ELEMPLEADO la fecha de reanudacién
de labores en los términcs del Arliculo 66, Ordinal Segundo de la Ley 50 de 1.990 y
Arficulo 52 del Caodigo Sustantivo del Trabajo. Dada la complejidad técnica de la obra
y el hecho de que la continuidad y terminacién de la misma depende de la liquidez y
necesidad del beneficiario o duefio de la obra, asi como de las circunstancias sociales
y de seguridad, las cuales son conocidas por ELEMPLEADO, el presente confrato puede
suspenderse o terminarse si el beneficiario suspende o reduce la provisin de recursos
econdmicos o sl las situaciones de orden plblico o de seguridad de los bienes o de las
personas impiden la continuidad del trabagjo. En caso de ser superados estos factores,
EL EMPLEADO serd citado nuevamente a laborar, reiniciGndose la ejecucién de su
confrato.

it
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NOVENA . PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. — FALTAS GRAVES— Ademds de las
prohibiciones de orden legal y reglamentario, las paries eslipulan las sigulentes
prohibiciones especiales al TRABAJADOR, que en caso de infraccién parcial o fotal de
las mismas, se considerardn para el efecto como faltas graves: 1) Solicitar préstamos
especiales o ayuda econdmica a los clientes del EMPLEADOR aprovechandose de su
cargo v oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién
escrita del EMPLEADOR; 2) Autorizar o efecutar sin ser de su competencia, operaciones
que afecten los infereses del EMPLEADOR o negociar bienes, insumos, materias primas
del EMPLEADOR en provecho propio; 3) Relener dinero o hacer efectivos cheques
reclbidos para el EMPLEADOR: 4) Presentar cuenlas de gaslos liclicias o reportar como
cumplidas visitas o lareas no efectuadas: 5) Cualquier actitud en los compromisos
comerciales. personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma
nociva la reputacion del EMPLEADOR, 6) Retirar de las inslalaciones donde funcione la
empresa elementos, maquinas v Gliles de propledad del EMPLEADOR  sin su
auferizacién escrita. 7) Consumir bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucinégenas o
enervantes durante la jomada de frabajo y/o presentarse a laborar bajo los efectos de
las mismas. 8) Retener para s o para otros elementos personales de los usuarios del
servicio, tales como documentos, dineros, maletas, materiales, o cualquier olro bien que
sea propiedad del usuario del servicio. 9) El incumplimiento del horario establecido para
el cargo conlratado. 10) El retardo injustificado en el tumo de trabgjo per segunda (2)
vez. 11) Estar fuera del slilo de trabajo en horario laboral. 12) La mala atencién duranle
la Jorada de tabajo. 13) Desatender dentro del horario comespondiente, sus
responsabilidades y lareas asignadas propias del cargo por estar realizondo actividades
diferentes al objeio de la contratacién. 14) El incumplimiento de las tareas asignadas
por parte de las personas encargadas. 15) Irespeto o mal trato al personal que se
afiende, empleadores o Jefes Inmediatos. 16) Desobediencia a las érdenes impartidas
por esla empresa en la prestacién del servicio. 17) Causar mala convivencia enire
comparieros, y equipo de lrabgjo, a fravés de comentarios y aclitudes. 18) La
sustraccion de alimentos y/o bebidas preparados y sin preparar, lo mismo que el
menaje. de los Instalaciones del Rancho servicio de alimentacién 19) El mal manejo y
desperdicio de la materia prima, tanto en la clasificacion, el almacenaje, empaque,
como en su preparacién, 20) La ulilizacién de los equipos y menaje del Servicio de
Alimentacidn para uso personal o para favores a terceros, lo mismo que prestar dichos
elementos a terceros, 21) El no velar por los equipes, implementos y hemamientas en
general del Servicio y su buen estado. 22) Faltar al trabajo sin justificacién o con hechos
cumplidos. 23) Tomar permisos sin la debida autorizacién. 24) Bl haber recibido dos [2)
llomados de atencion escritos. 25) El no aplicar y seguir los conductos regulares, 26)
Hacer rifas, cadenas o préstamos persanales. 27) No usar el uniforme completo. Usar el
uniforme por fuera del turno laboral. 28) El no cumplir con las buenas praclicas de
manufactura (BPM). 29) La Negligencia en su frabajo. 30) No allegar los documentos de
actualizacién y/o vinculacién y/o permisos y/o excusas médicas y/o soportes de
calamidad domeéstica solicitados por EL EMPLEADOR, cuando este lo requiera y en los
téminos que sean solicitados. 31) La negligencia, imprudencia y descuido en el uso de
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los equipos, bienes o servicios del Servicio de Alimentacion y que ponga en peligro el
inmueble o la integridad de las personas, 32) El hecho de que EL EMPLEADO liegue en
estado de embriaguez al trabgjo o ingiera bebidas embriagantes o sustancias
alucinégenas en su sitio de frabajo 33) La utilizacién del celular para uso personal
durante las horas de frabajo. 34) Suskraer elementos de los clien_?es d:ajodc-{ en
abandaono por descuido del mismo cliente. 35) Desatender los fns1rucczqnes erparhcfcs
por su jefe inmediato. 34) B no cumplimienio de protocolos de seguridad ]ndusfrlol,
higiene, de calidad o cualquier olro impartido por la compafia. 37) El incumphr:nlento a
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo. 38) Utilizar, divulgar o mamgutar sin
Qutorizacion expresa la informacién almacenada en cualquiera de los equipos de
cémputo, en discos y/o unidades extraibles, en discos virtuales tales como _Ia nube,
google drive, share it o Dropbox, que hayan sido asignados como herrurxuenia de
frabgjo. 39) Utifizar, divulgar o manipular sin autorizacion expresa la informacién que se
genera para el cargo en especifico, como menus, planes, programas, protocolos,
procedimientos, instructivos, manuales, reglamentos, formatos, informes y demds
documentos que contengan informacién propia de la empresa o de datos sensibles de
terceros. 40) La utilizacién de los equipos y software instalados en &I, propiedad de la
empresa, para crear, bajar de Infernet, o distribuir material sexual, ofensivo o
inapropiado. De igual forma, el uso de soffware en beneficio o perjuicio de los sistemas
de computacién de la empresa. 41) No allegar de manera completa y oportuna los
documentos soportes de cumplimiento, oficios, comunicaciones, informes, que sean
solicitados por el empleador y/o sus representantes. 42) No allegar de manera completa
Yy oporfuna los documentos soportes de cumplimiento, oficios, comunicaciones,
informes, necesarios para reglizar la facturacién del servicio prestado.

DECIMA. - INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS. Las invenciones o descubrimientos
realizados por EL TRABAJADOR confratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR,
de conformidad con e! articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como en los arliculos
20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de aufor, En cualquier otro caso
elinvento pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y redlice la invencién mediante datos © medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR, tendrd derechoa
una compensacion que se fjard de acuerdo al monio del salario, la importancia del
invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u ofros factores
similares, En concordancia con el art 20 de la ley 1450 de 2011 se presume, salvo pacto

en conirario, que los derechos patimoniales sobre la obra han sido transferidos al
empleador.

DECIMA PRIMERA ~ UTILIZACION DE EQUIPOS. Los equipos de cémputo, software e
informacién de propiedad de EL EMPLEADOR, equipas de cocina, utensilios y menagje
esidn destinado para propésitos propios de la organizacion. EL TRABAJADOR estd en la
obligacién de velar por la infegridad fisica del equipo asignado y se compromete a no
realizar ningdn tipo de cambio de Hardware sin previa autorizacién, a no dar uso a los
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elementos anteriormente mencionados, diferente a lo estipulado en el contrato parala
prestacién del servicio de alimentacion.

DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES Las partes
podran convenir que el frabajo se presente en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laboroles o de remuneracion
del TRABAJADCR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado serén cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del art 57
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
oflcio que declda el EMPLEADOR denfro de su peder subordinante, para que se respete
las condiciones labarales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad
con el art 23 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el art 1 de la ley 50 de
1990.

DECIMO TERCERA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADCR se obliga a
guardar absoluta reserva de la informacién y documentacién de la cual llegare a tener
conocimiento en cumplimiento de las funclones para las cuales fue contratado, en
especial no enfregar ni divulgar a terceros, salvo autorizacién previa y expresq del
Representante legal de UNION TEMPORAL ALIMENTOS SALUDABLES informacién
calificada por EL EMPLEADOR comeo confidencial, reservada o estratégica y tan sélo
podrd ser uflizada para dar cumplimiento a sus funciones. No podra bajo ninguna
circunstancia revelar informacién a personas nalurales o jurdicas gue afecte los
intereses del EMPLEADOR, durante su permanencia en el carga o después de su retiro;
50 pena de incunir en las acciones legales pertinentes consagradas para la protaccidn
de esta clase de informacion y de incunir en causal de terminacién unilateral de este
confralo por parte del EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. PRUEBAS MEDICAS
ESPECIALES: El TRABAJADOR autoriza expresamente que el EMPLEADOR a través del
funcionario que delegue para el efecto, le haga tomar en cualguier momento de la
ejecucién del presente Contrato los exémenes médicos o pruebas que sean pertinentes
para determinar si su estado fisico o psicoldgico se encuentra bajo la influencia de
bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucinégenas o enervantes,

DECIMA CUARTA. [NVENTARIO: La Empresa entregard al Trabajador mediante Inventario,
segun anexo No. 1 los elementos y materiales que requiera para el cumplimiento de su
labor, asl como los propios de la Empresa. Los blenes puestos al culdado o
responsabilidad del trabajador, los elementos de trabgjo, la dotacién especial y
extralegal entregados par la Empresa deberan ser restituidos en el momento enque esta
olfima lo requiera y en todo caso a la terminacién del contrato de trabajo para que se
le expida el corespondiente paz y salvo. Sino se efectua tal restitucidn, el valor de los
elementos o arficulos podré ser descontado de la liquidacidn final de acreencias
laborales, para le cual el Trabajador concede desde ahora la autorizacién legal
necesaria.
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DECIMA QUINTA. - CLAUSULA DIi DESCUENTOS. - El Trabgjador auloriza para que el
Empleador descuente cualquier suma de dinero que se cause denlro de la existencia y
terminacién del contrato de trabojo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién
a bajo costo, bonos de alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u ofros que se presenien en ejercicio
de la labor que desarolla, Este descuento se podrd realizar de la nédmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencla o terminacién del confrato por
cualquier motivo.

DECIMA SEXTA. - POLITICA ALCOHOL Y DROGAS. - TRABAJADCOR deberd cumplir
esticlamente los lineamientos establecidos en el instructivo de manejo de la politica de
alcohol y drogas contenido en el Reglamento Interno de Trabajo y demds disposiciones
cenfenidas en este contrato. El Incumplimiento, omisién o negaliva por parte del
frabajador de acogerse a estos lineamientos consfituye una falta grave y por lo tanto
constituye justa causa de terminacién del contrato por parie de EL EMPLEADOR.

DECIMA SEPTIMA. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL, - Cuando el ejercicio de las funciones
asignadas al Trabojador requiera de la conduccién de un vehicule automotor, el
trabajador se compromete a velar por la guarda, custodia y debida utilizacién del
vehiculo. Asi mismo se obliga a restituirlo en el momento en que la empresa lo regquiera.
En el evento de pérdida o dafio por causas imputables al frabajador en la que haya
actuado con dolo o culpa comprobada, é&sle se obliga a indemnizar los dafos y
perjuicios respectivos, por Io cual autoriza desde aste momento a la empresa para que
descuente de su salario, prestaciones u ofra acreencia laboral el monto de os dafios y
perjuicios. Asl mismo el Trabajador se obliga al cumplimiento de Ilas politicas de
seguridad vial y su instructivo comespondiente. El incumplimiento de lo anterior
constituye falta grave que amerita la cancelacién del confrato de trabajo por justa
causa.

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION. Este conlralo ha sido redactado de acverdo a la
ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién
economica y equilibrio social.

DECIMA NOVENA. - EFECTO. El presente conirato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquier ofro contrato verbal o escrito anterior celebrado entre las
partes,
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VIGESIMA. AUTORIZACION PARA USO, RECOLECCION, TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES DERIVADO DE LA LEY DE HABEAS DATA. El TRABAJADOR autoriza cle forma
voluntaria, expresa e inequivoca al EMPLEADOR para uscr, tratar, fransferir, transmitir,
corregir y verificar todos los datos por mf suministrados en vigencia de la relacién laboral
y de forma previa a la misma. Lo anterior, para los fines, necesidades y objetivos
derivados del conirafo de frabdjo y con el propésifo de administrar y ejecutar
correctamente la relacién laboral por parte de la empresa en el marco del contrato de
trabajo con los siguientes alcances y limitaciones:

1. El TRABAJADOR autoriza la circulacién, tratamiento, supresién, recopilacion,
recoleccién, amacenamiento, copia, entrega, actualizacion, ordenamiento,
clasificacion, transferencia, fransmision. comreccion, verificacion, uso para fines
estadisticos, comerciales, histaricos y administrativos de la empresa, y en general
la utilizacién (incluso con posterioridad a la terminacién del contraio de trabajo)
de todos los datos suministrados en vigencia de la relacién laboral y/o de forma
previa a la misma y/o durante el proceso de seleccidn, aufcrizacion que
comprende mi informacién personal y de datos sensibles, contenidos o no en
bases de datoes. Lo anterior, con el objetive de ser usados como informacion
necesaria para la comecta contratacion, administracién y ejecucion del
contrato de trabajo, asi como para el desarrollo del objeto social de la empresa,
teniendo en cuenta que son datos pertinentes, necesarios y adecuados.

2. EITRABAJADOR autoriza el uso y fratamiento de mi informacién sensible que por
razon del contrato de trabgjo se haya obtenido, asi como la relacionada con los
menores de edad y datos familiares de personas incluidas en mi grupo familiar o
a sv cargo, la cual fue suministrada para los efectos derivados del contrato de
frabgjo.

3. EITRABAJADOR autcriza el uso y fratamiento de los datos biométricos, iales como
huellas dactilares, imagen en video, grabaciones, entre ofros, para los fines
necesarios del conirato de trabajo.

4, EITRABAJADOR autoriza el uso y fratamiento de los datos por parte de terceros
que deban tener acceso a esa informacién por razén del contrato de trabaijo,
tales como administradores de personal, de némina, contables, entidades de
confrol, entidades de seguridad social y parafiscales y, demds terceros que
deban conocer la informacién en cumplimiento de las obligaciones del
EMPLEADOR en material laboral, de seguridad social y demds legalimente
procedentes.

5. El TRABAJADOR autoriza enfiende y comprende que el uso de informacién
personal de otros trabojadores para fines diferentes de los del contrato de
trabajo y asuntos derivados de éste, se encuentra completamente prohibida,
porlo que se obliga a no utilizar la Informacién antes descrita. Asf mismo enfiendo
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que por dato pdblico se entiende aquellos datos relativos al estado civil de las
peisonas, su profesion u oficio,

6. El TRABAJADOR se compromete a verificar, reclificar, comegir o actuglizar la
informacion en tanto cambie su contenido.

7. Mediante la fima del presente documento, El TRABAJADOR manifiesta que ha
sido informado por parte del EMPLEADOR sobre el alcance y contenido de la Ley
de habeas Data y que éste actuard en condicién de responsable y podré
realizar cambios en la polifica de administracién de datos cuando lo considere
conveniente,

Para constancia se firma en dos o mas ejemplores del mismo fenor y valor, con desilno
a cada una de las partes.
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TRABAJADOR, L EMPLEADOR,

OSCAR IVAN CHARRY TOVAR CARLOS ALBERTO BARRIOS MERINO
C.C. 1075275523 Representante Legal.

AUXILIAR PROCESQS : Unién Temporal Alimenios Saludables

FAFTREL T e ! ST TR L SO T e

Direccién: Cra, 5 No 29-18 sur zona mdusfrrc:l
E-mail utalimentossaluldables@outiook.com
Cal 5108155306
Neiva-Huila

Escaneado con CamScanner



Trr AL ThiMNT A >
f:;{r,[ ;f‘/-’-:\ I_-__‘_J'“;" "i,; ]':_I\" 'f‘ ‘5 "’ ~ {iJ.l (D l EJ L .o-',ﬁ
Neiva, 23 de junio de 2021

Sefor

OSCAR IVAN CHARRY TOVAR
C.C. 1075278623

Auxilior Procesaos

Neiva - Huila

Ref. Carta finalizacidén de contrate

Me dirijo a usted respetuosamenle para nolificarle que la empresa ha decidido prescindir
de sus servicios por tal motivo no se le renovara conlrato; de igual manera agradecemos .
por las labores realizadas duranie el liempo que hizo parte de nuesiro equipo de irabajo y
manifestamos que todas sus prestaciones laborales y salariales correspondientes serdn
liquidadas deniro del liempo estublecido para ello.

Atentamenie,

{é ‘m't ,Z
C LOSALBER BARRIQSMERINO \ -

C.C.72.262.600 de Barranquilla {L“J‘
Representante Legal G n
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