MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL UNIDAD DEFENSA JUDICIAL NARINO

Senores:

HONORABLE CONSEJO DE ESTADO
SECCION SEGUNDA

E. S. D.

Asunto: ACCION DE TUTELA
Accionante NACION - MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA NACIONAL
Accionado TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE NARINO.

RAFAEL ALBERTO RUBIO ORDONEZ, mayor de edad, vecino de Pasto,
identificado como aparece al pie de mi firma, en calidad de apoderado de
lo NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL de
conformidad con el poder debidamente otorgado por el senor Brigadier
General PABLO ANTONIO CRIOLLO REY, en su condicion de Secretario
General de la Policia Nacional, debidamente facultado, respetuosamente
comparezco ante su Despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA
contra el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO por violacién al derecho de

igualdad y al debido proceso por desconocimiento del precedente

jurisprudencial:

COMPETENCIA

De acuerdo con el articulo 1° numeral 2 del Decreto 1382 de 2000 y de
conformidad a las reglas establecidas en el Acuerdo No. 55 del 2003 del

Consejo de Estado, la competencia radica en su Honorable Despacho.

En el caso de la presente accion de tutela se cumple el requisito de
inmediatez, toda vez que la sentencia recurrida fue proferida el del 25 de

Noviembre de 2020, notificada electronicamente el 30 de noviembre de la



misma  anualidad, dentro del medio de control de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho con radicado numero
52001333100520170007500, demandante ALEZ JAURIN MUNOZ BURBANO
demandado NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL por lo

tanto se cumple con este requisito.

LEGITIMACION POR ACTIVA DE LA POLICIA NACIONAL COMO PERSONA
JURIDICA - Sentencia T-265/2013

Al igual que las personas naturales, las juridicas estdn habilitadas para
ejercer derechos y confraer obligaciones, pueden por tanto, actuar dentro
de un proceso como partes y por ello se les debe respetar el derecho a la
Igualdad, al Debido Proceso y al Acceso a la Administracion de Justicia,
previstos en los articulos 13, 29 y 229 de la Carta Politica. Por tanto, la
Honorable Corte Constitucional reitera la jurisprudencia y concluye que las
personas juridicas, incluyendo a LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - POLICIA NACIONAL, estan legitimadas para hacer uso de la

accidn de tutela y solicitar la proteccion de sus derechos fundamentales.

De esta manera, si bien es cierto la accidn de tutela es interpuesta

principalmente por personas naturales, también puede ser incoada por

entidades juridicas en la medida en que a estas les asisten derechos
considerados fundamentales. Luego, en la medida en que ellos sean
vulnerados por la accién u omision de alguna autoridad publica, pueden las

enfidades juridicas recurrir a la figura de la accidén de amparo.

ACTUACION OBJETO DE LA ACCION TUTELA

Sentencia de Segunda Instancia proferida por el Honorable Tribunal
Contencioso Administrativo de Narino, Magistrado Ponente.- Doctor EDGAR
GUILLERMO CABRERA RAMOS, del 25 de Noviembre de 2020, notificada
electronicamente el 30 de Noviembre de la misma anualidad, dentro del

proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho con radicado nUmero


http://www.gerencie.com/persona-natural.html

52001333100520170007500, demandante ALEZ JAURIN MUNOZ BURBANO
demandado NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO EN QUE SE SUSTENTA LA ACCION

e Fundamentos Facticos de la Accion de Tutela

1.- El sefior ALEZ JAURIN MUNOZ BURBANO, formulo medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho en contra de la NACION MINISTERIO
DE DEFENSA POLICIA NACIONAL, para que se declare la nulidad del fallo
disciplinario de fecha 24 de septiembre de 2015, por medio del cual se le
impuso la sancion de destitucion e inhabilidad por diez (10) anos. A fitulo de
restablecimiento del derecho, solicita ser reinfegrado al mismo cargo que
venia desempenando o en otfro de igual o superior categoria, asi como el
pago de salarios y demds prestaciones sociales dejadas de percibir desde
el momento de su desvinculacion hasta la fecha del reintegro, para lo cual,
solicita la declaratoria de inexistencia de solucion de continuidad.
Adicionalmente, solicita el reconocimiento de 100 SMMLV por concepto de

perjuicios morales

2.- En el Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de Pasto tramitd el
medio de confrol de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, bajo el
radicado 52001333100520170007500, adelantando todas las actuaciones
dispuestas por el CPACA. Y mediante sentencia del 26 de Junio de 2018,
decidid NEGAR las pretensiones de la demanda, bajo el argumento de que;
(...) Luego de realizar un recorrido de las pruebas aportadas y de citar la
normativa aplicable al caso, expuso que, de las pruebas recaudadas en el
proceso se logré acreditar que el demandante no se presenté a una
formacién requerida por el comandante de la estacién, por cuanto se
encontraba bajo el influjo de bebidas alcohdlicas, lo cual fue comprobado
mediante la realizacion de una prueba de alcoholemia, conducta que fue

calificada en modalidad dolosa.



Precisé el A quo que, en el tramite disciplinario que culminé en la destitucion
del policial, le respetaron todas las garantias procesales, sin que exista razén
para establecer que la sancion a él impuesta fue desproporcionada, pues,
el mismo conocia de la ilicitud de su comportamiento, el cual se tipifico

mientras prestaba servicio.

Puntualizé, que si bien en el proceso disciplinario no se acredité que la
conducta del demandante hubiera generado alguna afectacion al servicio,
la falta estad tipificada como gravisima por el simple hecho de presentarse
en estado de embriaguez y desconocer las consignas dadas por sus
superiores.

3.- ElI Tribunal Contencioso Administrativo de Narino, en atencién al recurso
de apelacion interpuesto por la parte demandante, frente a la sentencia
del 26 de Junio de 2018, resolvid: PRIMERO.- REVOCAR la sentencia de
primera instancia, proferido por el Juzgado Quinto Administrativo, de
conformidad con la parte motiva de esta providencia, y en su lugar,
SEGUNDO: DECLARAR LA NULIDAD de la decision disciplinaria proferida el 5
de julio de 2016 por la Inspeccion Delegada Region de Policia nim. 4, por
las razones consideradas en esta providencia. TERCERO: ORDENAR a la
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL, REINTEGRAR al Pt.
ALEZ JAURIN MUNOZ BURBANO al servicio activo de la Policia Nacional a un

cargo de igual categoria. Asi_mismo deberd pagar los salarios y

prestaciones sociales dejadas de percibir desde el dia 22 de septiembre de

2016 y hasta que se efectie el reintegro, sin solucion de continuidad. Las

sumas ordenadas serdn indexadas teniendo en cuenta la féormula. CUARTO:
NEGAR las demds pretensiones de la demanda. QUINTO: CONDENAR en
costas en esta instancia, de acuerdo con lo anotado. SEXTO: EJECUTORIADO
este fallo, DEVUELVASE el expediente al Juzgado de origen, previas las
anotaciones de rigor en el Sistema Informdtico de Administracion Judicial
Siglo XXI.

Decisidon que se fundamentd en qué;

(..)



EL CASO SUB - EXAMINE

(...)

De acuerdo con el precedente de unificaciéon en cita, los argumentos de
inconformidad expuestos en la alzada y las pruebas que reposan en el
expediente, se procede a estudiar: (i) la legalidad, pertinencia y
conducencia de las pruebas que sustentan la sancion y su valoracion; (ii)
que la sancioén disciplinaria corresponda a la gravedad de la falta y a la
graduacion que la ley prevé; (iii) si la sancion obedecié a un andlisis de
racionalidad, razonabilidad y/o proporcionalidad de la ilicitud sustancial y;
(iv) los argumentos que sustentan la afectacion sustancial del deber
funcional de cara a la las justificaciones expuestas por el disciplinado. Al
respecto del primero punto anotado, los articulos 68 y 69 de la Ley 734 de
2002 preceptuan que la accion disciplinaria es de naturaleza publica y
puede iniciarse de oficio, por informacién que entregue otro servidor publico
o por cualquier otro medio que acredite credibilidad y, por queja interpuesta
por cualquier persona, razén por la que la actuacioén solo procede cuando
de la informacion que se recolecte, por cualquiera de los medios
enunciados o a través de la indagacion preliminar, sea posible identificar la

ocurrencia de una posible falta y la identificacion de su autor o autores.

En el caso que nos convoca, la investigacion disciplinaria tuvo lugar por las
novedades presentadas por los mandos ejecutivos de la Subestacion de
Policia de «Espriellan y del Distrito Especial de Tumaco, por hechos ocurridos
el 1 de enero de 2015, en los cuales, el senor Alez Jaurin Munoz Burbano, en
calidad, en ese entonces, de patrullero de la institucién, junto con ofros
policiales, fueron sorprendidos en estado de embriaguez durante Ia
prestacion del servicio. Frente a lo anterior, se encuentra evidente mérito
para que fuese procedente el inicio de la investigaciéon disciplinaria, por
cuanto, en efecto, los miembros de la institucion policial se enconfraban
ejecutando, aparentemente, una conducta no permitida durante el
ejercicio de sus funciones, lo cual se sustentd en la practica de unas pruebas

de alcoholemia con resultado positivo.



Valga realizar una precision en este punto: tal como se lee en el proceso
disciplinario que se objeta, la defensa del senor Munoz Burbano en dicha
instancia estuvo encaminada a demostrar que en ningin momento ingirié
bebidas alcohdlicas, y que el resultado positivo en la prueba de
alcoholemia se debid a la ingesta, minutos atrds, de un enjuague bucal:; sin
embargo, en el recurso de alzada, el motivo de inconformidad estd
encaminado a demostrar que los medios probatorios valorados en el
proceso disciplinario, no dieron cuenta de un estado de embriaguez de tal
grado que afectara el deber funcional de la institucién. Al respecto, ha de
decirse que dentro del proceso disciplinario se desestimé la prueba de
alcoholemia practicada a los disciplinados por no haber sido recaudada
con el lleno de los requisitos legales, reemplazando la acreditacion del
estado de alicoramiento de los investigados por lo percibido por los mandos
ejecutivos y el personal de Policia de Transito que acudi6 a la prdctica de la

prueba de alcoholemia.

(....)

Por lo anterior, la autoridad disciplinaria en el momento de emitir la decisién
condenatoria, debe tener la conviccién y la certeza probatoria que
efectivamente el servidor publico incurrié en la conducta reprochada que
se le imputa. La existencia de dudas al respecto, implica necesariamente
que estas se resuelvan en favor del investigado, en aplicacién del principio
in dubio pro disciplinado, toda vez que no logra desvirtuarse su presuncion
de inocencia, razén por la que estima la Sala que, en el presente caso, al
haberse desestimado la prueba que sustenté el inicio de la investigacion
disciplinaria (de alcoholemia), surgieron dudas razonables respecto del
estado del disciplinado, debiendo recurrir, para probar tal situacion, a las
documentales y testimoniales, que como se dijo en precedencia, no
especifican el estado para el caso particular del senor Munoz Burbano,
sobre el cual, incluso surgieron dudas dentro del proceso disciplinario, al

punto de decretarse una prueba pericial adicional para determinar si una



prueba de alcoholemia puede resultar positiva por la ingesta de un

enjuague bucal.

Adicional a lo explicado, considera la Sala que si se admitiese que, en
efecto, el policial se encontraba en un estado de embriaguez durante el
servicio, tal que generara una afectacion grave a la prestaciéon del mismo,
lo cierto es que para esta Corporacion, la sancion impuesta al sefhor Munoz
Burbano resulta desproporcionada, en tanto existen serias dudas respecto
de su verdadero estado, sus efectos y las implicaciones de este para la

prestacion del servicio.

Lo anterior no desconoce que por la naturaleza de Ilas funciones
desempenadas por el demandante, aun si no se encuentra de turno, debe
estar disponible, es decir, tiene la obligacidon de prestar sus servicios cuando
estos sean demandados por sus superiores, aun en dias y horas que no
hacen parte de su jornada normal; sin embargo, dentro del asunto se
evidencia que la prestacion del servicio del demandante no fue echada de
menos en el momento en que los superiores se percataron de la posible
incursion en falta de disciplinaria por parte de sus subalternos, sino que el
mismo fue vinculado con posterioridad, esto es, a la hora de la toma de la

prueba de alcoholemia.

Ahora bien, si en gracia de discusion se admitiese que, inequivocamente el
demandante se encontraba en estado de embriaguez en el servicio, la
razén por la que la Sala encuentra desproporcionada la sancién a él
impuesta, es porque no se demuestra la existencia de una grave afectacion
en el servicio, pues, si bien estaba en servicio de disponibilidad, no se

encontraba en turno.

(...

Como se observa, aun si se trata de una falta gravisima, se deben considerar

criterios adicionales para graduar la sanciéon, como en el caso, en donde se



debe tener en cuenta el hecho de que el senor Munhoz Burbano no fue
sancionado fiscal ni disciplinariamente dentro de los 5 anos anteriores a la
comision de la conducta que se investigd; registro 9 felicitaciones
individuales y 10 colectivas, asi como tres condecoraciones honorificas por
su servicio en la Policia Nacional, lo que da cuenta de que no se trataba de
un elemento perjudicial para la institucién, ademas, su conducta no afecté
de manera grave el servicio ni vulneré derechos fundamentales, razén por
la que, en el presente asunto, al haber quedado desvirtuada la prueba que
dio origen a la investigacién disciplinaria, la sancién de destitucién no
quedd debidamente sustentada en el sentido de predicarse razonable y

proporcional.

Por las anteriores consideraciones, se revocard la sentencia de primera

instancia que denegod las pretensiones de la demanda.

Frente a las pretensiones formuladas se dijo;

b) El pago de los salarios y prestaciones sociales dejadas de percibir desde
el retfiro del servicio y hasta que se efectle el reintegro, declarando la

inexistencia de solucidon de continuidad.

La Sala advierte que el senor Munoz Burbano fue nofificado de la Resolucion
05717 de 8 de septiembre de 2016, por medio de la cual se ejecutd la

sancion impuesta el dia 22 del mismo mes y ano. De esta manera, se

ordenard la entidad demandada reconocer y pagar los salarios y

prestaciones sociales dejadas de percibir por el demandante desde el dia

22 de septiembre de 2016 y hasta que se efectie el reintegro sin solucion de

continvidad, sumas que deberdn ser debidamente indexadas. (Las negrillas

y subrayadas son nuestras).

Situacién de reconocer y pagar los salarios y prestaciones sociales desde el
momento de retiro hasta que se efectué su reintegro, que considero vulnera

el precedente jurisprudencial.



e Procedencia de la accion de tutela contra providencias judiciales:

Partiendo del hecho de viabilidad de la presente accidn, se requiere
acreditar los requisitos fijados precisamente por el alto Tribunal
Constitucional, reunidos en dos grupos, que son, las causales de

procedibilidad generales y las especiales o propiamente dichas:

La accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica,
faculta a toda persona para reclamar ante los jueces mediante
procedimiento preferente y sumario, la proteccidn inmediata de sus
derechos constitucionales fundamentales, cuando éstos resulten vulnerados
0 amenazados por accidon u omisidon de cualquier autoridad publica o de
los particulares en los casos en que asi se autoriza. Dada su naturaleza
subsidiaria, sdélo procede cuando no existen ofros medios de defensa
judicial, o en su defecto, siempre que ello sea necesario para evitar la
ocurrencia de un perjuicio iremediable, caso en el cual procederd como

mecanismo transitorio de proteccion.

Conforme a lo expuesto, la Tutela es una accidn de naturaleza
constitucional, su objeto y alcance estd plenamente precisado en la Ley
(Decreto 2591/91) y en la jurisprudencia de la Corte Constitucional como
érgano guardidan de la Constitucion Politica, por consiguiente, resulta vdlido
afirmar que el Juez natural para interpretar el objeto y alcance de esta

accion es la Corte Constitucional, debiendo prevalecer su jurisprudencia.

DEFECTOS DE REQUISITOS ESPECIALES

En virtud del principio de seguridad juridica los procesos judiciales deben
finalizar con una sentencia con fuerza de cosa juzgada. En determinado
momento, y una vez agotados los recursos judiciales ordinarios y/o
extraordinarios, las partes deben cumplir lo decidido. Seria preocupante
que el caso estuviera indefinidamente sometido a controversia. Por lo tanto,

la accidén constitucional de tutela confra las providencias judiciales es



procedente cuando se cumplen los requisitos generales y especiales,
establecidos, enfre otras, en la sentencia C-590 emitida por la Corte
Constitucional 1. Sobre los requisitos generales se tiene: i) la relevancia
constitucional del asunto; ii) el uso judicial de los medios de defensa salvo
perjuicio iremediable; iii) la inmediatez; iv) la existencia de la irregularidad
procesal; v) los hechos relevantes; vi) que no se frate de tutela contra tutela.
De los requisitos especiales, que se presente alguno de los siguientes
defectos: i) orgdnico; ii) procedimental absoluto; iii) factico; iv) material o
sustantivo; v) error inducido; vi) decision sin motivacion; vii) desconocimiento

del precedente; y viii) violacion directa de la Constitucion.

El precedente judicial es definido por la Corte Constitucional
como: conjunto de sentencias previas al caso que se habrd de resolver que
por su pertinencia para la resolucion de un problema juridico constitucional,
debe considerar necesariamente un juez o una autoridad determinada, al
momento de dictar sentencia” 2.El respeto por el precedente judicial se
fundamenta en el derecho a la igualdad, lo que exige del juez que frente
a hechos andlogos se apliquen las mismas reglas de decision emitidas
previamente por el mismo funcionario (precedente horizontal) o por uno de
superior jerarquia (precedente verfical). Para que se enfienda como
precedente el juez debe estudiar 3: i) silos hechos relevantes que definen el
caso pendiente de fallo son semejantes a los supuestos de hecho que
enmarcan el caso del pasado; (ii) si la consecuencia juridica aplicada a los
supuestos del caso pasado, constituye la pretension del caso presente v {iii)
si la regla jurisprudencial no ha sido cambiada o ha evolucionado en una
distinfa o mdas especifica que modifique algin supuesto de hecho para su

aplicacion”.

No obstante, por respeto a la autonomia judicial, y el dinamismo social, los
jueces no estan inexorablemente vinculados al precedente judicial, sino que
bajo ciertos supuestos es juridico apartarse de lo decidido en ofros fallos 4.
Por ejemplo, cuando no existe analogia entre los hechos del precedente y

el sometido a estudio, un cambio en la realidad social o la falta de claridad
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en la jurisprudencia. Al apartarse del precedente el juez tiene la carga de
explicar las razones que sustentan el cambio jurisprudencial, so pena de que

su fallo de lugar al desconocimiento del precedente judicial como causal

de procedibilidad de la tutela contra providencia.

En el caso en estudio se considera que la decision del Honorable Tribunal
Administrativo de Narino, desconocié el precedente jurisprudencial

existente y que fue expuesto, asi:

La Corte Constitucional en sentencia de unificacion SU 556 de 2014

determino que el tiempo que tarda una persona en buscar el empleo es de
12 meses conforme a los estudios de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT) y ofros estudios que se analizaron en la respectiva providencia,

determinado que la_indemnizacion gque pueda pretender la parte

accionante por estar desvinculado de la administracién no puede ser inferior

a 6 meses ni mayor d 24 meses.

3.6.3.13.7. Para establecer el promedio de la duracién del desempleo,
se tomaron como referencia dos estudios que permiten estimar el
funcionamiento de dicha variable en el mundo y en el pais. El primero
de ellos fue realizado y publicado por la Organizacion Internacional
del Trabagjo (OIT), el 21 de enero de 2014, titulado Global
EmploymentTrends 2014: Risk of a joblessrecoverye, en el cual se
reflejan diversos indicadores mundiales y regionales sobre el mercado
laboral. En particular, sobre el indicador de la duracion del desempleo
en algunas economias!, advierte que, cuando se trata del desempleo

de larga duracion?,_el promedio para consequir trabajo es por lo

menos de 12 meses, mientras que frente al desempleo de corto o

1De manera concreta el cuadro No. 10 (pdgina 25) compara cémo ha variado el promedio —en meses- de la
duracién del desempleo desde el ano 2003 hasta el 2012 en los siguientes paises: Canadd, Brasil, Estados Unidos,
Reino Unido, Turquia, Japén, Espafia, Sur Africa y Grecia.

2De acuerdo con el estudio Global Employment Trends 2014: Risk of a joblessrecovery?, se entiende por desempleo
de larga duracién, aquél que supera los 12 meses, mientras que el desempleo de corta y mediada duracién es
aquél que se extiende entre 3y 6 meses, y en todo caso es menor de 12 meses.
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mediano plazo, el tiempo promedio para ubicarse laboralmente es

de aproximadamente 4,5 meses.

El segundo estudio evaluado es la investigacion adelantada por la
Direccién de Estudios Econdmicos del Departamento Nacional de
Planeacion, titulada “Duracion del desempleo y canales de
busqueda de empleo en Colombia, 2006”3, la cual, a partir de una
andilisis no paramétrico, define tambiéen estdndares sobre la duracion
del desempleo en el pais. Con base en la Encuesta Continua de
Hogares del segundo frimestre del ano 2006, en dicha investigacion
se destaca que en Colombia predomina el desempleo de larga
duracion?, sobre la base de considerar que el 54% de la poblacion se
demora un periodo superior a los 12 meses para conseguir empleo.
De igual manera, con un enfoque de género, se explica que el 50%
de los hombres consigue empleo a los 8 meses o0 menos de
encontrarse desocupados, mientras que las mujeres necesitan por 1o
menos 18 meses para lograr dicho objetivo. En este mismo sentido,
encuentra el estudio que el comportamiento de esos resultados
puede variar significativamente cuando los desempleados utilizan
canales formales o informales para la busqueda de trabagjo, de
manera que el 75% de los que utilizan herramientas formales han
salido del desempleo a los 12 meses, mientras que los que acuden a

la informalidad ocupa un mayor tiempo para emplearse.®

3.6.3.13.8. Conforme con lo expuesto, las ordenes que se deben
adoptar en los casos de retiro sin motivacion de las personas
vinculadas en provisionalidad en un cargo de carrera, son: (i) el
reintegro del servidor publico a su empleo, siempre y cuando el cargo

que venia ocupando antes de la desvinculacion no haya sido provisto

3Este documento fue elaborado por profesores Carlos Augusto Vidfara L, y José Ignacio Uribe G. del Departamento
de Economia de la Universidad del Valle, miembros del Grupo de Investigacién en Economia Laboral y Sociologia
del Trabajo. Documento 340, 7 de marzo de 2008.

4Véase pdagina 16 del estudio Duracion del desempleo y canales de busqueda de empleo en Colombia, 2006.
Departamento Nacional de Planeacién de la RepuUblica de Colombia, Direccién de Estudios Econdmicos.
Documento 340, 7 de marzo de 2008.

SVéase pdgina 17 del estudio Duracion del desempleo y canales de busqueda de empleo en Colombia, 2006.
Departamento Nacional de Planeacién de la RepuUblica de Colombia, Direccién de Estudios Econdmicos.
Documento 340, 7 de marzo de 2008.
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mediante concurso, no haya sido suprimido o el servidor no haya
llegado ala edad de retiro forzoso; vy, (ii) a titulo indemnizatorio, pagar
el equivalente a los salarios y prestaciones dejados de percibir hasta
el momento de la sentencia, descontando de ese monto las sumas
que por cualquier concepto laboral, publico o privado, dependiente

o independiente, haya recibido la persona, sin que la suma a pagar

por indemnizacidn seq inferior a seis (6) meses ni pueda exceder de

veinticuatro (24) meses de salario.

Que la sentencia SU-053 de 2015 de la Corte Constitucional extendid los
limites indemnizatorios a los casos de nulidades de actos que retiraban

miembros de la fuerza publica, esto es, senalo que las indemnizaciones que

se reconocen al miembro de la fuerza publica retirado ilegalmente deben

limitarse entre los seis (6) y veinticuatro (24) meses de salario y prestaciones

sociales.

Igualmente, es del caso precisar que en la sentencia SU-354 de 2017 la Corte
Constitucional amplio la aplicacion de la regla de los descuentos por
cualquier concepto laboral, publico o privado, dependiente o
independiente, a los empleados cuya vinculacidn haya sido de carrera
(razones que se puede ser extensivas a los de libre nombramiento vy

remocioén) por los siguientes argumentos:

8.3. A diferencia de los asuntos que ha conocido la Corte sobre la materia
referente a personas nombradas en provisionalidad en cargos de carreraq, el
debate en este caso surgid por la ilegalidad del nombramiento el cual
nunca debid ser en provisionalidad sino como un verdadero cargo de
carrera administrativa, en tanto el funcionario cumplié y aprobd el concurso
de méritos llevado a cabo por la entidad. Aunque desde una primera
mirada esta circunstancia marcar la diferencia en el andlisis de Ila

problematica, la Sala pasa a exponer las razones por las cuales considera
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que este precedente se aplica indistintamente de su la designacion fue en

propiedad o en provisionalidad respecto de un cargo de carrera.

(i)

La esencia del restablecimiento del derecho esretrotraer las cosas
a su estado inicial luego de hace cesar los efectos juridicos del
acto administrativo que lesiond los derechos del ciudadano. Es por
esta razén que ese tipo de condenas estdn dirigidas a reintegrar
al funcionario al cargo que venia desempenando y al pago de los
salarios y las prestaciones sociales dejadas de percibir, creando

una ficcioén juridica de que aquel nunca fue retirado del servicio.

Bajo ese entendido, no puede concluirse que las sumas ordenadas
a titulo de restablecimiento del derecho, que en todo caso se
reconocen indexadas, tengan ademds un caracter indemnizatorio,
porque se estaria desnaturalizando la finalidad de la decisién de
restablecimiento. De ahi la diferencia con la accion de
reparacion directa, la cual supone el resarcimiento de los danos
causados al empleado desvinculado, lo que quiere decir que, una
cosas es la condena por restablecimiento del derecho en donde
las sumas reconocidas serdn a titulos de salario y prestaciones
dejados de percibir y ofras distintas la que corresponde alos danos

y perjuicios causados por el acto ilegal de la desvinculacion.s

i) Los descuentos que han de efectuarse no surgen por la
temporalidad del cargo o por la expectativa de permanencia en
el mismo. Si bien este argumento es vdlido para determinar el
momento desde y hasta el cual a un funcionario en provisionalidad
se le debe reconocer los salarios y prestaciones sociales deja de
percibir de conformidad con la naturaleza de ese tipo de
vinculacién, no es el fundamento que hace viable o procedente

el descuento por lo percibido en otros cargos. Como se ha

6 Consejo de Estado, sala de lo Contencioso Administrativo, seccidon Quinta. Sentencia del 16 de agosto de 2018,
expediente 11001-03-15-000-2017-03304-01
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sostenido, la estabilidad en un cargo de propiedad tampoco es
absoluta, puesto que, si bien se genera una mayor expectativa de
permanencia en el empleo por haber aprobado un concurso de
meérito, eso no convierte al funcionario en inamovible del cargo, en
tanto su labor estd sujeta a la verificacion, la premisa sigue siendo
la misma, esto es, que el reinfegro se realice sin solucion de
contfinuidad, con el pago de los salarios y prestaciones
efectivamente dejados de percibir, descontado de ese monto las
sumas que por cualquier ofro concepto laboral, puUblico o privado,
dependiente o independiente, haya recibido la persona,

indemnizando de ese monto el dano causado.

i) La Sala reitera que independientemente de la naturaleza del
cargo, en el funcionario radica la responsabilidad de su propia
subsistencia econdmica y, frente a la hipodtesis de resultar
desvinculado del puesto de frabajo, sea cual fuere la razén y aun
por un acto viciado de nulidad, aquel debe asumir la carga de su
propio sostenimiento. Bajo esa linea argumentativa, para el caso
de los cargos de carrera el restablecimiento del derecho, también
debe ser respecto de lo efectivamente dejado de percibir, es
decir, cuando existe una verdadera imposibilidad de generar un
ingreso como contribucién de su frabajo, porque de lo contrario,
se estaria permitiendo que la persona reciba dos montos salariales
y prestacionales durante el mismo periodo. ( las negrillas son

nuestras.

En casos similares, el Honorable Tribunal Contenciosos Administrativo de

Narino ha manifestado que;

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO, PASTO, MAGISTRADA PONENTE DRA.
ANA BEEL BASTIDAS PANTOJA, MEDIO DE CONTROL. NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, RADICADO 5200133300520150021400
(5766) ACTOR: JONATHAN ALEXANDER BOTINA DEL 6 DE JUNIO DE 2018.
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(...))
Sin embargo, debe decir la sala que le asiste razén a la entidad
demandada, cuando dfirma que la primera instancia desconocio el
precedente constitucional acerca de las condiciones del restablecimiento
del derecho, en cuanto debié ordenarse el pago de los salarios y
prestaciones sociales, dejados de percibir, conforme a los limites impuestos
en la sentencia SU-556 de 2014, extendidos mediante SU053 del 2015. En ese
orden de ideas, la sala limitara la condena del pago de los salarios y demas
emolumentos dejados de percibir, desde la fecha siguiente al vencimiento
de los seis (6) meses de la suspension ordenada por la primera instancia y
hasta la fecha de reintegro efectivo, sin que la suma a pagar por
indemnizacién sea inferior a seis (6) meses ni superior a veinticuatro (24)
meses, sumas que se indexara debidamente y sobre las cuales se
descontara lo que el demandante percibié del tesoro publico y del sector

privado, ya sea como trabajador dependiente o independiente.

Se ha establecido que se puede clasificar el precedente en dos categorias:
(i) el precedente horizontal, el cual hace referencia a las decisiones
proferidas por autoridades del mismo nivel jerdrquico o, incluso, por el mismo
funcionario; y (i) el precedente vertical, que se refiere a las decisiones
adoptadas por el superior jerarquico o la autoridad encargada de unificar
la jurisprudencia. ElI precedente horizontal tiene fuerza vinculante,
atendiendo no solo a los principios de buena fe, seguridad juridica y
confianza legitima, sino al derecho a la igualdad que rige en nuestra
Constitucion. Asimismo, el precedente vertical, al provenir de la autoridad
encargada de unificar la jurisprudencia dentro de cada una de las
jurisdicciones, limita la autonomia judicial del juez, en tanto debe respetarla

postura del superior, ya sea de las altas cortes o de los fribunales.

PRETENSIONES

PRIMERA: Que se declare que la sentencia proferida el del 25 de Noviembre
de 2019, notificada electronicamente el 30 de noviembre de la misma

anuadlidad, denfro del medio de confrol de Nulidad y restablecimiento del
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Derecho con radicado numero 52001333100520170007500, demandante
ALEZ JAURIN MUNOZ BURBANO demandado NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA - POLICIA NACIONAL, proferida por el Tribunal Contencioso
Administrativo de Narino Administrativo, vulnero el derecho a laigualdad y

el debido proceso al desconocer el precedente jurisprudencial.

SEGUNDA: Que como consecuencia de la declaratoria anterior, se
conceda el amparo de tutela solicitado por la NACION MINISTERIO DE
DEFENSA POLICIA NACIONAL, y como consecuencia de ello se ordene al
Tribunal Administrativo de Narino se expida nuevo fallo, en el senfido de
reconocer el pago de los salarios y prestaciones sociales, las cuales deben

limitarse entre los seis (6) y veinticuatro (24) meses.
JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha interpuesto otra
accidén de tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni

conftra la misma autoridad.
PERSONERIA

De manera respetuosa solicito me reconozca personeria adjetiva para
actuar en nombre y representaciéon de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - POLICIA NACIONAL, conforme al poder conferido.

ANEXOS

e Poder legalmente conferido por el senor Secretario General de la
Policia Nacional y sus anexos.

e Constancia laboral emitida por el Jefe del Area de Talento Humano
que certifica que el suscrito labora y es funcionario de la Policia
Nacional.

e Sentencia de Segunda Instancia del proferida el del 25 de Noviembre
de 2019, nofificada electronicamente el 30 de noviembre de la misma
anualidad, dentro del medio de control de Nulidad y restablecimiento
del Derecho con radicado numero 52001333100520170007500,
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demandante ALEZ JAURIN MUNOZ BURBANO demandado NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL, Magistrado Ponente Dr.

Edgar Cabrera Ramos, la cual consta de cuarenta (40)folios.

NOTIFICACIONES

ACCIONADA.- El representante legal de la Entidad demandada podrd ser
notificado personalmente en la carrera 59 No. 26-21, Tercer Piso, Secretaria
General, en la ciudad de Bogotd D.C. El suscrito apoderado, podrd ser
nofificado personalmente en la calle 20 No 26-54, Comando de
Departamento de Policia Narino, o en el comreo electronico

denar.notificacion@policia.gov.co

AL ACCIONADO:
En la Calle 19 con Carrera 23 Esquina Torre Dos Tercer Piso, San Juan de

Pasto, Narino, Tribunal Administrativo de Narino, o al correo electronico

correo sgtadminnrn@notificacionesrj.gov.co

EL TERCERO CON INTERES LEGITIMO

e Al sefior ALEZ JAURIN MUNOZ BURBANO, podrd ser nofificado en la
manzana 6 casa 12 Barrio la Florida de la ciudad de Pasto o al correo
electronico ale.ckscapi@gmail.

e Apoderado de la parte demandante Doctor JAIR HERNAN DIAZ SOLARTE,
podrd ser notificado en la Carrera 24 # 20-58 Oficina 409 Centro de
Negocio Cristo Rey de la ciudad de Pasto 3154617770, correo
jairdiazsol@hotmail.com

Del Honorable Consejo de Estado,

L ALBERTO RUBTO ORDONEZ
T.P.# 233.495 DEL C. S. de la JUDICATURA.
C.C # 1.144.136.494 DE PASTO.

18


mailto:denar.notificacion@policia.gov.co
mailto:sgtadminnrn@notificacionesrj.gov.co
mailto:jairdiazsol@hotmail.com

o Un -
t""fy ._z ) mNm‘u_mo DEDEFENSA NACIONAL
d AN AN POLICIA NAGIONAL

&\\\‘ n SLCRETARIA GENERAL
AREA DL DEFENSA JUDICIAL

Honorable Magistrado
CONSEJO DL ESTADO

KRy, ACCION: DETUTLLA P — l
L ACTOR: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA = POLICIA NACIOMAL
L ACCIONADO: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO ‘
PROCESO No 52001333300520170007501 (6492) ) |

Prgadier Ceneral PABLO ANTONIO CRIOLLO REY, mayor de edad entificarlo con la cadula e

Ladania No 1O 20 oxpedid en Begotd (Cundinamarca), en mi condicidn e Sacretanno General
de 1a Palcn Nacional v en gjeteicia de 1as facultades legales conferidas medianta Hesolucion numero
20aa del 30 de noviembie 2006 y Resolucion numera 0358 da 20 da Fnero de 2016 otorgo poder
copccial amplo v osufciente al doctor RAFAEL ALBERTO RUBIO ORDOMNEZ, rmayor de edad
pentacado con la cevula de ciudadania No 1144 136 494 de Cali - Vallz y con Tarjeta Profesional Mo
233405 ael Consapo 8 um ner de la Judicstura, para que represente judicialmente a3 13 MNACION -
MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL dantro del proceso de Ia referencia y lleve a cabo
todas fag gestiones leqi au,;. en procura de la defensa de los intereses de ja Entidad

Froapserado, aueda plenamente facultado para ejercer todas las actuaciones necesaras para @
aNacien en especial para sustituir, reasumir, recibir, ejercer todas las facultades inherantas
s do la Policla Nacional y conciliar de conformidad a lo estatlecido en 1a ley
011 v de acuerdo a los parametros establecidos por el comite de conciliacion y
feel Minister lb Jﬂ l‘cfuwr ay dh la Policia Nacional, y para gjscutar todas [2s 2ctuacicnes

Sivase en consecuenaia reconocerle personeria juridica

e
— -

(— - NS

Ateniamentg, -

e g
R < | P TN
cepta . P iy 7%{“ \ /e I‘,
Abogadd RAFAELALBERTO RUBIO ORDONEZ
C.C. No 1144 135.454 de Cali - Valle
TP No. 233 495 del C.5.J
e T S L i S R e R SR — ————
LHMICTERIO DF DEFENSA NACTONAL — POLICIA NACIONAL — METROPOLITANA DE BOGOTA
JUZGADO DE INSTRUCCION PENAL MILITAR

by

Bogoki D.C___

B 57 antovior eserito dingido 3 CONSEJO DE ESTADO____

B Fue mesentado personalmente por el srigadier General Pablo Antonio Criollo Rey
1

B oo 19493817 de_ Bogotd (Cundinamarcs)

}

i £ HHT - . FlL SFCRETARIO

]. e e S ettt A e

4 ho 26 - 21 CAN. Bogota
a6 3158577 - 3159121

INFORMACION PUBLICA SCRED 1IONE RASCRIIGNAY D SUEHS 13N

m;_-:“()r._ 0001 Pégina { de 2 Aprabacion: 27-03-2017
VER 3

Escaneado con CamScanner

19



|

1 L7 antenor escito dinguio a _

= —————
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL = POLICIA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICIA
NARING JU£GADO 182 DE INSTRUCCION PENAL MILITAR

swoan pr pasto M / Of_"!__j_ZZ_O‘L,\

CONSEIO DE ESTADO

Fue presentado personalmente pior el Tenienle RAFAEL ALBERTO RUBIO ORDONE?

CC Ao 11991364948 g CALT - VALLE

. eL secreTario

a ez

1D3-OF-C001 Pagina2de 2 Aprobacidn: 27-03-2017

VER 3

Escaneado con CamScanner

20



REPUBLICA DE COLOMBIA  MINISTERIO DE DEFENSA NACICLD:
LERRBT, £S =1L FOTCCOPLA TOMAUA DE SU ORIG -

FECHA

s, o7
= 47

RESOLUCION NUMERO 3969 DE 2006
30 NOY Z"JDS.)

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte
La Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por
el articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8
numeral 2 del Decreto 1512 de 2000, y del Decreto 049 de 2003, 23 de la Ley 446 de
1998, 149 del Cédigo Contencioso Administrativo y 64 del Cdédigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

‘Que segln lo previsto en e! articulo 211 de la Constitucidn. Politica, la ley
sefialara las funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los
Ministros, directores de departamentos administrativos, representantes legales de
entidades descentralizadas, superintendentes, gobernadores. Alcaldes y agencias
del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijara las condiciones para que las
autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra
siempre reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad Con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad concitada ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y
la atenciéon y decisién de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de
delegacion, a los empleados- publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al
organismo correspondiente, con el proposito de de dar desarrollo a los principios de la
funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
ley". : :

Que, de.. acuerdo a lo previsto en el*articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizarla armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrollo
de la funcién publica, de manera prioritaria, dar aplicacion a los principios de
coordinacién y colaboracion entre las autoridades administrativas y entre los organismos
del respectivo sector. ’

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccion intervengan ‘entidades publicas, el auto admisorio de
la demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad
Publica o a quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones. :
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e RESOLUGION NUMERO ¢ 3 § 6 8 DE 2008

a cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias

- Continuacion de la resolucion “Por | I«
' a judicial en los procesos en que sea parte la Nacion -

relacionadas con la actividad de defens

del 23 de noviembre de 2008, el Gobierno Nacional modifico |
-parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional con relacion a la estructura.
" organica de la Policia Nacional, determinando en el articulo 20, que la representacion judicial vyl -
- administraliva de la Institucion es funcion'del Secretario General previa delegacion del Ministro |-
‘de Defensa Nacional de conformidad con las normas vigentes. A S

--Quemediante Decrelo 4222

‘Que feniendo en cuenta la clase, volumen'y naturaleza de los” procesos en que es parte la -
Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional, se hace necesario delegar la facultad de_|:. .
notificarse y constjluir apoderados, en algunos servidores publicos de esa dependencia, en | -
~orden a garantizar el cumplimiento de los principios de eficacia, moralidad,” économia -y -
“celeridad en la gestion litigiosa, ' S T

N

Que.de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Cddigo de Procedimiento Civil, la
‘Nacion.y demas entidades de derecho publico; podran constituir apoderados especiales para

los procesos en que sean parle, siempre que sus representantes administrativos Io consid’erénl
_convéniente por razon de distancia, importancia del Negocio u otras circunstancias__a’néloga_s.";'7

RESUELVE

ARTICULO 1°, Delegar en

"l funciones:
1. Notificarse - de, las’ d Sfocesos  contencioso
administralivos que contr idtNacional, cursen en.el
Consejo de Estado, Tribunales uzgados Contencioso
Administrativos. C Y B ';
‘2. Notificarse y constituir apoderg@§_,,er1'las acciones de tutela, de cumplimenlo, poplilares y .2
de grupo, due cursen anle las diferentes autoridades judiciales, a fin de contestar y defender a '

‘la Nacion -Ministerio de Deferisa - Policia Nacional.

- 3. Notificarse de las demandas y designar apoderados dentro de los procesos que cursen en”f ..
enales y laborales de todo. el territorio nacional en contra de la Nacion - | =

los juzgadgs civiles, p
Ministerio de Defensa - Policia Nacional,. "

4. Designar apoderados para que se constituyan en parte civil, én los términos y para los' | -
- efeclos dela'ley 190 de 1995, © . . oL - B

| 5. Para efectos de Ia l.ey 1066 de 2006y dejrﬁés_ normas concordantes, otorgar poderes a
- Tuncionarios abogados de la Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional segun lo
requieran las necesidades del servicio, para, que  atiendan los tramites tendientes ‘a Ia

;'recuperac.ion de la cartera por cobro coactivo, asi como asignar funciones de secretario a un
empleado de la misma entidad, con . el fin de apoyar las funciones . administrativas

correspondientes. S S N
6. Notificarse y designar apoderados para atender y realizar las gestiones necesarias que se - i
requieran o deban realizarse ante las Inspecciones de Policia, Ministerio de la Proteccion :
+ Sdcial y cualquier otra entidad de la Administracién Puablica. A

7. Designar apoderados con el fin de Iniciar las acciones que se-requieran en defensa de los.
acional ante las jurisdicciones

cinlereses de la Nacion - Ministerio de -Defensa - Policia N

i contenciosp administrativa y ordinaria. 4 ,
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b [Sim:e’fejo — j@i‘iﬂ‘i_ . .]&?ﬁéﬁﬁ&gﬁ?ﬁe‘pértémento de 'Polic:ia: o f
o ﬁbagué ' ‘ {Tolima . jCom‘an_d‘ar:ﬁte Departamento do Policia. {
o Turbo fAntioquia .fSomandante Depariamento de Policia Urba
A Céli' _ alle del chma’hdmg};aﬁcﬁl’?M‘étl‘cjpdli‘féf'la de Saﬁtiag()‘ f
ST ICauca - de Cali S -
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| Zipaquira j(l:uﬂdinama(ca jSecretario-General de la Policia Nacional

 PARAGRAFO. Podra igualmente el Secretario General de la Policia Nagional, constituir.
~apoderados en todos los procesos contencioso administrativos que cursen ante los Tribunales
- 0 Juzgados Contencioso Administrativos. y demas autoridades judiciales y administrativas en-
- todo el territorio nacional. e ' ' o

,ARTI’C_ULO;S". CONDICIONES PARA EL EJEBCICIO DE LA D'ELEGACIC)N.
‘La delegacion efecluada a. través de iabreserﬁte. resolucidn, serén'eje:mi.das por los
funcionarios deleg‘_ata__r__ios caonforme’a las.sicitiien: iciones: ' - :

t ondi

1. La delegacion es una décision plimiento es vincutante -
para el delegatario. =~ s . g '

2. El ejercicio de Iés'co:wwpét'ér\éias quél ger-fedio de la’présente re lucion se delegan, esta
. sujeto ‘a la observancia plena de los requisitos 'y parametros relacionados con . la aclividad
| litigiosa de las entidades publicas establecidas en 13 ley, manuales y politicas del Ministerio de
- ‘Defensa Nacional. S S -
3."Cuando o estime conveniente,..el: Ministro. dé Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y'en cualquier momento, total o parcialmeht@,,ilascompetencias delegadas por medio del
‘presenle aclo. ‘ ' LR | o
4. La delegacion establecida en el articulo 2 de esta Resolucion no comprende Ja facultad a .
.mutue’ propio, o a través de apoderado. " de . conciliar, transar o utilizar cualquiér otro
‘mecanismo allernativo de solucion de- conflictos en nombre de la Nacion - Ministerio de |

Defensa Nacional - Policia Nacional. - e :
5. Las facultades delegadas mediante’la presente resolucién son indelegables. N
- 6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y . |-
-de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispueslo en el
articulo 211 de-la Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, révisar y revocar los actos. expedidos por el delegatario, con sujecion ‘a 1o
- dispuesto én el Codigo Contencioso Administrativo.._ _ I _ o
7. El delegétario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamenta_ﬁas que
regulen el-gjercicio de la’delegacion -y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma. » S ' : o
8. El delegatario deberd desemperiarse dentro del marco do actividade

2

| &

$ establecido en este - J

* .
acto de delegacion. '
9. El délegatario debera a

. ’ .. sl @i icio de’la
tender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio R I
ende ANEH R -
108 por el delegante. . ) as por el de 3 |
delegacion, hechos por el deleg orientacioncs generales dadas por el ti(,legarjto

e tari oré iplir 1as A - .

10. El delegatario ?e?fiﬁgﬁ;r‘ewhién de sus decisiones por el delegante. o cumplimiento |

. T - . o 2 - C b ¢ v il ] . 2 . . Ny . : é A C O = .’ . - A

?2‘ LEC‘,S (;l;agvatjeing ?—:L’/t)/)c:os aue ejerzan la defénsa judicial, deberan dar estric '
SO ISRUGSIo en Gl ariculo 40 del DEGrelo 11 1 de 1996. R o j :

1

'i.
i
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Continuacion de la resolucion “Por 1a cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
relacionadas con la aclividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion -
Ministerio de Defensa - Policia Nacional.” . _ !

13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de fa presuncion de legalidad
de log actos administrativos, él simple cambio. de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacion de los mismos, las delegaciones se entenderan efecluadas ‘en
aquellos que se han citado en el presente acto administralivo para la delegacion de
competlencias, hasta tanto se expida un nuévo acto administrativo que las reasigne.

14. Las responsabilidades
legales aplicables, y en particular por los articulos 9° y siguientes de la Ley 489 de’1998.

15, Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, "rr'modifica'go,
* derogado o anulado por autoridad compelente. . ' -

CARTICULO  4". COMPROMISO ANTICORRUPCION DE  LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION
DEFENSA JUDICIAL. '

Los funcionarios de la Policia Nacional, que tengan como funcion la actividad litigiosa anle las

diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion que reposara en su
folio de vida, en el que se exprese explicitamente 'su voluntad de abogar por la transparencia
en los procesos litigiosos y la responsabilidad de Trendir informes de su act

a *raves del cual, asumiran como minimo los siguientes:

j aprestac{éh & ningun funcionario

No recer ni dar prebenda, ni ningun
publico. ST

ezca o dé prebendas o

No propiciar que nadie, bien sea empléado a.entidad o familiar ¢fs

' contraprestacion.a ningan funcionario de la entidad a su nombre;

No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna ofra forma de contrapreslacion o
beneficio -a ningun interésado gn_lgs procesos que realiza para el curmplimiento de las
funciones a su cargo, ni para-relardar el ejefcicio. de dichas funciones. :

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las mstalaciones, asi
como de los intereses de la institucion que pongan a la entidad en desventsja frente a otras

personas naturales o juridicas. .

Informar al inmediato superior de las conductas que se deteclen relacionadas con falla de |

transparericia en ef ejercicio del cargo, porpaite de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni ulilizar los mecanismos alternativos de solucién de con
previo dnalisis y-aprobacion del Comité de Conciliacion de la Entidad., -

Asumir y reconocer expresamente, las consécuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcién precedento o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a’las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo, ante las diferentes

autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.
. . . -~ - .

ARTICULO 5° INFORME SEMESTRAL. Los funcionarios encargados de 1a actividad litigiosa
de la Policia Nacional, deberan rendir informe semestral de las actuaciones v del estado de
los procesos al Secretario General de la Policia Nacional. ‘ ' »

y consecuencias de la presente delegacién, se rigen por las normas

- DE 'REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y

uacion, compromiso.

flictos sin el
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Ser asignan y coordinan funciones competencias
wio@n log srocesos on que sea : :la Nacion -

Do i,

s con la aclividad e e

{ - Poaion dela resolucion R Ty
Nefensa - Policia Nacional.”

CPARAGRAFO: I Secretario General de 1a Policia Nacionai presentara un informe semestral a .
-1, como uno de los mecanismos para efectyar el sequimiento y- control de la -
funcios: sleada en esie acto administrativo, ‘ ' B

ARTICULO 6°, EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los

leﬂCiCi;"&EJl'ft‘)fZ,iJL?i;§g’)l'1[)dOS como delegatarios a través de la presente resolucion, éstos deberan

preparar un nforme de situacion Y ejecucién de las funciones asignadas a sy cargo, dejando:
Soastancin g lainformacion y documentacion entregédda al nuevo funcionario que eiercerd las

fis : I sermpetencia respectiva, Cuya copia serd remitida a Ja Secrataria General de la

Py o Bars s control y seguimiento. ' :

pertic de la fecha -

ARTIC o ENCIA Y DEROGATORIA. La présente resolucion rige .
“¢ga las normas que le sean contrarias. - :

P
[PRCERTN fon
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Tl

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 0 3 58 'f{m ' DE2016

¢ 20ENE 20150

Por la cual se traslada a un Oficial Superior de la Policfa Nacional
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de la facultad legal que le confiere el articulo 42 numeral 29,
literal b) del Decreto Ley 1791 de 2000,

RESUELVE:

ARTICULO 1.  Trasladar al sefior Coronel CRIOLLO REY PABLO ANT ONIO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 19.493.817, de la Oficina Asesora Secretarfa General de Ta Policfa Nacional,
a la misma unidad, como Secretario General.

ARTICULO 2. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd D.C., a los, 20 ENE 2016 '

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

0 bt

LUIS C. VILLEGAS ECHEVERRI /
/ ‘

MINISTERIO DE DEEENSA NACIONAL
ES FIEL FOTOCOPIA TOMADA DE SY ORIGINAL

FECHA. 2 5 ENE 20161

¥

Direcci: ntos Legales
Grupo Negocibg Generales

V0.80,: DIRECTOR ASUNTOS LEGA!
Vo.80, COORDINADOR GRUPO NEGOCIOR GENi
Revisé: TE, GERMAN NICOLAS GUTTI OLEl
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL )
UNIDAD DEFENSA JUDICIAL NARINO

EL SUSCRITO JEFE DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR

Que el sefior Subteniente RAFAEL ALBERTO RUBIO. ORDONEZ, identificado
con cédula de ciudadania Nro. 1.144.136.494 de Cali Valle, portador de Ia
Tarjeta Profesional Nro. 233.495, expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, quien se encuent vinculado a la Policia Nacional mediante
Resolucion No. 9231 del 17 de octubre de 2016, actualmente se desempenia
como Abogado de la Unidad de Defensa Judicial del Departamento de Policia
Narifio.

Se expide la presente constancia en San Juan de Pasto - Narifio.

7

Capitan JHO AN LOZADA QUIROGA
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policia Narifio

Elaboro por: PT Marcela Ordofiez

Revisado por: CT. Jhonathan Lozada Quiroga
Fecha de Elaboracién: 09/09/2019
Aschivo: Mis D PODERES-pod bogados 2019

Calle 20 26-54 Las cuadras Pasto.
Teléfonos: 7233106 —~ 7235137

Denar.grune@policia.gov.co
www.policia.qov.co
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