REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DIECIOCHO DE FAMILIA DE
BOGOTA D.C.

ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE:

YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO
ABADIA.

CC. 51.656.483.

ACCIONADO:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL.
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVIENCIA Y JUSTICIA.
NIT 8999990619.

CUADERNO PRINCIPAL.

RAD: 19//05///2021 LLEGO A LAS 3:01 PM.
VENC 01//06/////2021

110013110018.2021.00339.00



Sefor
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA, D.C.

—REPARTO-

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
— SDSCJ.

ACCIONANTE: YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA.

YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA, mayor de edad, domiciliada en la ciudad
de Bogota, identificada como aparece al pie de mi firma; actuando en nombre propio, acudo
ante su Despacho para promover ACCION DE TUTELA de conformidad con el articulo 86 de
la Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1991 y 1382 de 2000, para
gue se me conceda la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales que se
encuentran en peligro por cuenta de las acciones indebidas de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, en el transcurso de la Convocatoria 741 de 2018, de acuerdo con los

siguientes:

l. HECHOS

1. Procedi a inscribirme en la Convocatoria No. 741 de 2018, al OPEC
identificado con el Cddigo No. 51121 (PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 16), donde la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia — SDSCJ ofertd dos (2) vacantes; mediante el
Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018.

2. Acredité los requisitos minimos de formacion académica y experiencia
correspondientes al OPEC 51121, lo cual fue verificado por la Universidad
Libre, razén por la cual fue admitida y habilitada para continuar en las
etapas posteriores del concurso.

3. Presenté y superé las pruebas eliminatorias y clasificatorias que aplico la
Universidad Libre, en el proceso de seleccion.

4. Ocupé la posicion dos (2) en la lista de elegibles conformada por la CNSC
(Resolucién 20192330119885 del 29 de noviembre 2019), esto una vez
surtidas y resultas las etapas de reclamacion.

5. La Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia — SDSCJ, solicitd6 mi exclusion de la lista de elegibles, mediante
radicado 265444535, presentada a través del SIMO; en los siguientes términos:
<< [...] Revisada la documentacién aportada por el aspirante el empleo
requiere titulo profesional de derecho, la candidata presenta titulo de abogada
y bacteriéloga, la experiencia profesional certificada la tienen respecto de un
NBC que no esta incluido en la convocatoria. [...]>> .

6. Una vez notificada por la CNSC y dentro del tiempo de oportunidad, interpuse
Derecho de Contradiccion y Defensa frente a las pretensiones de la Comision
de Personal de la SDSCJ, mediante oficio con radicado 20203200585882 del
27 de mayo de 2020, dirigido a la CNSC.

7. Através de la Resolucion 0109 de 2021, la CNSC, resuelve excluirme de lista
de elegibles; aduciendo que no acredité el requisito minimo de experiencia
profesional.

8. Dentro del tiempo de oportunidad presenté Recurso de Reposicién ante la
CNSC, frente al cual, dicha Comision, mediante Resolucion No 1266 del 10
de mayo de 2021, resuelve no reponer y confirmar mi exclusién de la lista de



elegibles; aduciendo que yo certifiqué experiencia en supervision de
contratos, y que esta funcion, no es netamente de caréacter juridico.

9. El Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018, en
su Art. 21 expresa en el segundo parrafo:

“Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empeoal que el
aspirante quiera concursar en la OPEC del Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, deberdn presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el
Decreto 785 de 2005”

10. El Decreto Ley 785 de 2005 Art. 25, invocado por la CNSC, en la Resolucion
No 1266 del 10 de mayo de 2021 (que confirma la exclusién) dice:

ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades
territoriales competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de
requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de
experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico. Sin
embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional:

25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional, o

25.1.4 Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

11.El Acuerdo 20181000006056 es de obligatorio cumplimiento para las partes,

segun se expresa el mismo acuerdo, en el paragrafo del art. 6, por lo tanto,

aplicando el Art. 25 del Decreto Ley 785 de 2005, acredito:

e Titulo de Especialista en Derecho Administrativo, que me reconoce 24
meses de experiencia profesional equivalente.

e Titulo de Bacteridloga, que me reconoce 36 meses de experiencia
profesional equivalente.

Para un total de experiencia profesional equivalente de 60 meses, tiempo que

resulta suficiente para acceder al empleo.

12.La CNSC, no tuvo en cuenta lo expuesto en el numeral anterior al resolver
excluirme de la lista de elegibles. Se limité a comparar las funciones del cargo
gue me certificd la Secretaria Distrital de Salud (SDS) y las relacionadas en el
OPEC mencionado, a renglon seguido, las cotejo con el objetivo principal del
cargo correspondiente al OPEC 51121; pretendiendo de esta forma justificar
su decision y restar toda importancia a las funciones que me acredito la SDS.
Sin contemplar que, por ser empleos diferentes, no es procedente pretender
gue el perfil sea el mismo; para que el perfil del empleo sea el mismo, se
tendria que tratar del mismo empleo y del mismo OPEC (Criterio unificado
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES” del 22
de septiembre de 2020 de la CNSC). No obstante, en este particular no se
requiere experiencia profesional relacionada, sino Unicamente experiencia
profesional y se admite la experiencia profesional equivalencia por estudios
realizados.

13.En constancia laboral expedida por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota
(SDS) con fecha del 9 de noviembre de 2018, se relaciona la supervision de
contratos (Resolucion No. 0707 del 29 de mayo de 2015, numeral 7) como



una de las funciones del cargo que desempefio. Asi las cosas, acredito 34
meses y 29 dias de experiencia profesional certificada.

14.La Ley 1474 de 2011 define en su Art. 83 la Supervision contractual, entre
otros, como un seguimiento Juridico, al cumplimiento de un objeto contractual,
por lo tanto, se trata de una actividad propia de la disciplina del Derecho. Los
procesos contractuales con el Estado estan sujetos a la normatividad vigente,
gue obliga a su aplicacion, ademas de comunicar al empleador cualquier
anomalia de cara a su ejecucion, como parte de la responsabilidad adquirida
y eso hace parte de supervisar.

15.No es cierto, que, al ejercer como supervisora de contrato, en el cumplimiento
de mis funciones, los conocimientos adquiridos en mi formaciéon de abogada,
y afianzados en los diferentes diplomados hayan sido sustraidos de mis
calidades personales.

16.El empleo en cuestién exige 45 meses de experiencia profesional, como lo

ratifica la CNSC en la Resolucién 1266 del 10 de mayo de 2021.

Haciendo la sumatoria de los meses de experiencia profesional, acumulo una
experiencia profesional certificada de 34 meses y 29 dias, mas una experiencia
profesional equivalente de 60 meses, lo cual da un total de 94 meses y 29 dias
de experiencia profesional. Excedo en 49 meses y 29 dias, el requisito de
experiencia del empleo convocado, esto en consonancia con lo previsto en el
acuerdo.

II. FUNDAMENTOS JURIDICOS
Esta accion de tutela esta fundamentada en:
1. Constitucion Politica

e Articulo 86 “Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante
los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento
preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omisién de cualquier autoridad publica. La proteccion
consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la
tutela, actie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato
cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en todo
caso, éste lo remitira a la Corte Constitucional para su eventual revision.
Esta accion solo procederad cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En ningln caso podran
transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucion.
La ley establecera los casos en los que la accion de tutela procede contra
particulares encargados de la prestacién de un servicio publico o cuya
conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de
guienes el solicitante se halle en estado de subordinacion o indefension”.

e Articulo 29 “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando
sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.
Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa
y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser



juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la
prueba obtenida con violacion del debido proceso”.

2. Art. 8 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos “Toda
persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley”.

3. Art. 25 de la Convencion Americana de los Derechos Humanos.
1. Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier
otro recurso efectivo ante los jueces o tribunales competentes, que la
ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos
por la Constitucion, la ley o la presente Convencion, aun cuando tal
violacion sea cometida por personas que actien en ejercicio de sus
funciones oficiales.
2. Los Estados parte se comprometen:
a. a garantizar que la autoridad competente prevista por el sistema legal
del Estado decidira sobre los derechos de toda persona que interponga tal
recurso;
b. a desarrollar las posibilidades de recurso judicial, y
c. a garantizar el cumplimiento, por las autoridades competentes, de toda
decision en que se haya estimado procedente el recurso.

4. LEY 909 DE 2004.

Art. 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. Nm. 1. La funcion
publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia, celeridad y publicidad.

Nm. 2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcion publica...

Art.27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia
y la objetividad, sin discriminacién alguna.

Art. 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La
ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con
los siguientes principios: a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los
cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en los
mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para
el desempefio de los empleos;

e Ley 1474 de 2011 Art. 83. “Supervision e interventoria contractual. ...La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados...”

5. JURISPRUDENCIA

Sentencia T-423/18



2.5.1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica, la
reiterada jurisprudencia constitucional dictada en la materia , y los articulos
concordantes del Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela tiene un caracter
residual y subsidiario, razén por la cual sélo procede excepcionalmente como
mecanismo de proteccion definitivo cuando el presunto afectado no disponga de
otro medio de defensa judicial 0, existiendo, ese mecanismo carece de idoneidad o
eficacia para proteger de forma adecuada, oportuna e integral los derechos
fundamentales, en las circunstancias del caso concreto.

Sentencia T-682/16

La procedencia excepcional de la accion de tutela en materia de concursos
de méritos. Reiteraciéon de jurisprudencia

3.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta, la accién de
tutela es un mecanismo de defensa judicial residual y subsidiario, que permite la
proteccion inmediata de los derechos fundamentales de una persona, vulnerados o
amenazados por la accidn u omision de cualquier autoridad publica, o incluso de
los particulares, en los términos prescritos por la ley. Procede cuando la persona no
dispone de otro medio de defensa judicial o cuando, existiendo otro medio
alternativo de proteccién, éste no resulta idéneo para su amparo efectivo. Asimismo,
procede como mecanismo transitorio, en aquellas circunstancias en las que, a pesar
de existir un medio adecuado de proteccion, se requiere evitar un perjuicio
irremediable, por lo que se exige una perentoria accion constitucional.

Sentencia T-180/15

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia
excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no
resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
meéritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas,
en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar
los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e
integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiempo. La accion de tutela es un mecanismo excepcional de
defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso
de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de
cualquiera de sus derechos fundamentales.

Sentencia T-315 de 1998

“El concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia
para que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la
funcién publica predomine ante cualquier otra determinacion. Este concurso
despliega un proceso en el cual se evaltan las calidades de cada uno de los
candidatos bajo condiciones de igualdad, de manera tal, que se excluyan
nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en general, fundados en intereses
particulares distintos de los auténticos intereses publicos.”

La accién de tutela esta contempla en el articulo 86 de la Constitucidn y constituye
un mecanismo de defensa excepcional que tiene las personas contra acciones u
omisiones de cualquier autoridad publica, o de particulares en los casos
establecidos en la ley, cuando le sean vulnerados o amenazados sus derechos
fundamentales. Esta accion es para controvertir decision adoptadas por la CNSC,
vulnerando el mérito, para acceder a cargo publico, tal como se ha manifestado
en multiples sentencias.

Sentencia SU 553/15


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/T-682-16.htm#_ftn7

2.5.1.4. En esa linea, en la Sentencia SU-613 de 2002, la Corte determin6 que:

“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela es
el mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera
en la administracion judicial de conformidad con los resultados de los
concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a la
igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos
publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa
linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder al analisis
material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violacion a la
igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun la
jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso
imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus
derechos.”

2.5.3.6. En apoyo a lo anterior, esta Corporacion, en la Sentencia SU-913 de
200942, establecio:

“5.2. Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso,
en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en
estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensay realizacion de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia
de la Constitucién en el caso particulari43l,”

6. Decreto 785 de 2015 Art. 11 “. Experiencia Profesional. Es la adquirida
a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que
conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo.”

7. El Decreto Ley 785 de 2005 Art. 25

8. Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018

9. EI Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo.
Secciéon segunda. Subseccion A. C.P Dr. LUIS RAFAEL VERGARA
QUINTERO. Radicado 08001233300020130035001, febrero 24 de 2014.
Expreso lo siguiente:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante
un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados
0 amenazados por la accidén o la omisién de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si
bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracién - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular -,
mediante las acciones sefialadas en el Cédigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados.”


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/SU553-15.htm#_ftn42
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/SU553-15.htm#_ftn43

lll. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1°, 2°, 5° y 9° del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es
gue se garanticen los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad,
al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos; siendo para mi,
Unicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los fines de
exclusion de la accion de tutela, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo
los derechos; es decir, que no tienen tal caracter los mecanismos que carezcan
de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del derecho.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la
H. Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presenten varios
mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas
una ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que
alguno de los otros medios existentes, es tan eficaz para la proteccién del derecho
fundamental como la accién de tutela misma y en tal sentido en la sentencia T-
526 del 18 de septiembre de 1992, Sala Primera de Revision, manifesté:

"... Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo
86 debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de
proteccion inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por
naturaleza, tiene la accion de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo
simplemente una burda y mecanica exégesis de la norma, en abierta
contradiccion los principios vigentes en materia de efectividad de los derechos y
con desconocimiento absoluto del querer expreso del constituyente.”

Asimismo, la Corte Constitucional en Sentencia SU355 de 2015, expuso:

“La jurisprudencia constitucional admite en la actualidad la procedencia de la
accion de tutela contra actos administrativos sancionatorios. Esa procedencia es
excepcional dado que el ordenamiento juridico prevé medios ordinarios idoneos
para adelantar su control judicial. Por ello la procedibilidad de la solicitud de tutela
depende de la necesidad de evitar un perjuicio irremediable, evaluado en
concreto y, cuya configuracion exige (i) la existencia de motivos serios y
razonables que indiquen la posible violacidn de garantias constitucionales o
legales; (ii) la demostracion de que el perjuicio puede conducir a la afectacion
grave de un derecho fundamental; (iii) la verificacion de que el dafio es cierto e
inminente —de manera que la proteccion sea urgente-; (iv) que se trate de
derechos cuyo ejercicio se encuentre temporalmente delimitado; y (v) que los
medios disponibles no sean lo suficientemente agiles para juzgar la
constitucionalidad y legalidad de los actos sancionatorios.”

Con la accion de tutela se busca reclamar la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales incoados, como quiera que estos han resultado vulnerados, los
cuales me causaran un perjuicio irremediable ya que es inminente mi exclusion
de la lista de elegibles conformada por Resolucién 20192330119885 del 29 de
noviembre 2019 dentro de la convocatoria 741 de 2018, lo cual es abiertamente
arbitrario, por cuanto, en el estudio inicial de analisis de antecedentes se aplicaron
de manera adecuada las equivalencias previstas en la ley, y que dieron como
resultado el cumplimiento de los requisitos minimos para continuar con las demas
etapas del proceso de seleccién, el cual culmine satisfactoriamente, pues ocupé
la segunda posicion, lo cual me permite acceder a uno de los cargos ofertados en
la referida convocatoria, quedando de tal forma demostrado que poseo las
aptitudes para ocupar el cargo por el cual opte.

IV. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Demando respetuosamente ante el honorable juez, la proteccién de mis derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos



publicos por concurso de méritos.
1. DEBIDO PROCESO

Demando proteccion a mi derecho fundamental al Debido Proceso, para una
aplicacion correcta de la norma, sin interpretaciones arbitrarias.

Sentencia C-341/14

DERECHO AL DEBIDO PROCESO-Definicion/DEBIDO PROCESO-
Garantias

“La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales
se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la
aplicacion correcta de la justicia.”

Sentencia T-090/13

2. DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-
Convocatoria como ley del concurso

El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en el
marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como
criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de
gue se evaluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger
entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de
orden subijetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que
garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la determinacién de la capacidad
e idoneidad del aspirante para desempefar las funciones y asumir
responsabilidades, se convierte en una actuaciéon administrativa que debe cefirse
a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para
cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de meritos
elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos que
deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sino
gue también debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi
como la evaluacion y la toma de la decision que concluye con la elaboracion de la
lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente
administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el
principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracion,
asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con
tal situacion.

(T- 280 DE 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo
insinué Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo
protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay
gue respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion
de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se
ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas constitucionales tendientes
al orden justo (para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos
fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos
sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas
organicas constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria
el objeto de la jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela”.

C-339 de 1996



"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar
a los interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces,
una recta y cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las
normas legales que rigen cada proceso administrativo o judicial genera una
violacién y un desconocimiento del mismo."

3. IGUALDAD

Demando la proteccion de mi derecho fundamental de participar de manera
igualitaria de cara al acceso a desempefiar funciones y cargos publicos mediante
concurso de mérito, teniendo en cuenta mis cualidades y capacidades.

Sentencia C-034/15
3.5.2.2. Principio de igualdad

La Constitucion Politica de Colombia en el numeral 7 del articulo 40 determina que
todos los ciudadanos tienen el derecho fundamental a participar en condiciones de
igualdad en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Igualmente, se
establece que para que este derecho sea efectivo se puede tener acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos, conforme a las reglas del concurso
publico y a los méritos y calidades propias (C.P. art 125). Cabe resaltar que esta
posibilidad deriva de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en donde
se reconoce la igualdad de los ciudadanos ante la ley y se declara que pueden
acceder a todas las dignidades, puestos y empleos por su capacidad y sin distincion
diferente que sus virtudes y talentos[€8l,

Por tal motivo ha indicado esta Corporacion que el principio de igualdad es contrario
a cualquier regulacion que contenga requisitos diferentes al mérito y capacidad de
los participantes, sin tener un fundamento objetivo o donde las pruebas no hayan
sido valoradas razonablemente ni de manera acorde a su importancia, de
conformidad al cargo que se va a otorgar, ya que con tales actuaciones se obstruye
el derecho a acceder a los cargos publicos en condiciones igualitarias®4.

4. DERECHO AL TRABAJO

Demando la proteccion de mi derecho al trabajo, a ser nombrada en el cargo al
cual aspiro, toda vez que superé de manera transparente el concurso de mérito
en todas sus etapas, lo que me hace titular de dicho derecho.

Sentencia T-257/12

2.3.2. Respecto del derecho al trabajo en relacién con el acceso a los cargos
publicos, ha indicado la jurisprudencia de esta Corporacion!® que dicha garantia se
materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le asiste el derecho de ser
nombrado; en este sentido, a la posibilidad de acceder a un empleo se suma la
garantia del deber estatal de impedir que terceros restrinjan dicha opcion. Al tratar
esta materia en sentencia T-625 de 2000, el Tribunal Constitucional indico:

“ La vulneracién del derecho al trabajo se produce cuando una accién u omision
arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad
laboral legitima” .

De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del concurso
publico de méritos se convierte en el titular del derecho al trabajo, y por ende, tiene
derecho a ser nombrado en el cargo para el cual concurso, pues so6lo en este
momento el caracter subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza
a favor del ganador.

2.4.4. El concurso publico de méritos, segun la Sentencia SU-133 de 1998, “ es el
mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de criterios de
imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion y las
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aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin
de escoger entre ellos al que mejor pueda desempefarlo, apartandose en esa
funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias o animadversiones y de toda
influencia politica, econémica o de otra indole.

La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se llene con
la mejor opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas
alto puntaje. A través de él se evalla y califica el mérito del aspirante para ser
elegido o nombrado” .

5. ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS

Demando la proteccion de mi derecho fundamental acceso a cargos
publicos por concurso de méritos, observo con preocupacion, como a traves
de su decisién emitida la CNSC, una vez superada por mi, cada una de las etapas
del concurso de méritos en cuestion; esta vulnerando de manera flagrante mi
derecho al mérito (Principio sin ecua no para el ingreso a la carrera administrativa)
mediante interpretaciones puramente subjetivas.

SENTENCIA T-502/10

CONCURSO DE MERITOS-Procedencia de accion de tutela CONCURSO
PUBLICO Y PRINCIPIO DE CONSTITUCIONALIDAD DEL MERITO-Finalidad La
Constitucion de 1991 sefal6 que el principio constitucional del mérito se
materializa a través del concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que
criterios diferentes a él sean los factores determinantes del ingreso, la
permanencia y el ascenso en carrera administrativa”. Entonces, el objetivo del
concurso publico es hacer prevalecer el mérito de los aspirantes que pretenden
acceder a un cargo de la funcion publica. Este concurso despliega un proceso en
el cual se evaltuan las calidades de cada uno de los candidatos bajo condiciones
de igualdad, y asi excluir nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en general,
fundados en intereses particulares distintos de los auténticos intereses publicos.”

CONCURSO DE MERITOS-Factores objetivos, subjetivos y su consecuencia
adicional La Corte ha manifestado que el concurso, ademas de buscar la
seleccidn objetiva para acceder a los cargos publicos, conlleva una consecuencia
adicional, y es que, una vez culminado dicho proceso por el que se han
establecido los resultados de cada aspirante en cada una de las pruebas y
ponderado los factores objetivos y subjetivos requeridos para ocupar el respectivo
cargo, se nombre al participante mas capacitado, es decir, aquel que ocupo el
primer lugar. En consecuencia, culminadas las etapas del concurso publico, se
crea, en cabeza del aspirante que ocupo el primer lugar, un derecho a ser
nombrado al cargo publico, derecho que no puede ser desconocido por el
nominador, pues de hacerlo estaria trasgrediendo la naturaleza de dicho proceso
Yy, por tanto, iria en contra del principio constitucional del mérito.

Sentencia T-257/12

2.3.5. De lo anterior se desprende que, cuando no esta en discusion la titularidad
del derecho subjetivo a ocupar el cargo publicod, se puede considerar la existencia
de una amenaza o violacion del derecho fundamental. No obstante, en casos en
los que esta en discusion el hecho de si el actor cumple 0 no con los requisitos para
acceder al cargo, es posible proteger otra faceta de dicho derecho: la garantia de
gue los cuestionamientos en torno al nhombramiento y a la posesion se hagan
respetando plenamente los procedimientos previstos para ello en la ley. Entonces,
si la afectacion proviene de la duda sobre la titularidadl o de la violacién de otro
derecho fundamentalld, la consideracion sobre una violaciéon al derecho
fundamental al acceso y desempefio de funciones publicas depende de que
aqguellas cuestiones sean resueltas de antemano.
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2.3.6. Ahora bien, frente al ejercicio efectivo del derecho al acceso a cargos
publicos, la Corte ha precisado que:

“ (..) para que el derecho enunciado pueda ejercerse de manera efectiva es
indispensable, ante todo, que concurran dos elementos exigidos por la misma Carta:
la elecciébn o nombramiento, acto condicién que implica designacién que el Estado
hace, por conducto del funcionario o corporacién competente, en cabeza de una
persona para que ejerza las funciones, deberes y responsabilidades que el
ordenamiento juridico ha previsto respecto de un determinado cargo, y la posesion,
es decir, el hecho en cuya virtud la persona asume, en efecto, esas funciones,
deberes y responsabilidades, bajo promesa solemne de desempefiarlos con arreglo
a la Constitucion y la ley.

(..)Si la participacion en la funcién publica es, como lo hemos visto, un derecho
cuyo ejercicio esta pendiente de la posesion, negarla a un ciudadano ya nombrado
0 elegido -a no ser que falte alguno de los requisitos legales- implica la violacion del
derecho en cuanto imposibilita su ejercicio” 12 (Subrayado fuera del texto).

2.3.7. A manera de conclusién se tiene que, el derecho de acceder a cargos
publicos consiste en la posibilidad que tienen los ciudadanos de presentarse a
concursar para proveer dichos cargos, una vez se hayan cumplido los requisitos
previstos en la convocatoria para postularse.

Este derecho implica proteccion a favor de los ciudadanos en el sentido de que las
decisiones estatales no pueden arbitrariamente impedirles acceder a un cargo
publico, asi como tampoco pueden estar encaminadas a desvincularlos de manera
arbitraria del mismo, ni mucho menos les esta dado impedirles arbitrariamente el
ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, para que este derecho pueda ejercerse de manera efectiva, es
necesaria la concurrencia del acto de nombramiento, en virtud del cual el Estado
designa en cabeza de una persona, las funciones, deberes y responsabilidades
propias del cargo, y la posesion, que es el hecho por el cual la persona asume esas
funciones, deberes y responsabilidades.

Entonces, al ser el derecho de acceso a cargos publicos una garantia cuyo ejercicio
depende de la posesion, negarla a un ciudadano ya nombrado o elegido -a no ser
gue falte alguno de los requisitos legales- implica la violacién del derecho en cuanto
imposibilita su ejercicio.

Sentencia T-604/13

MERITO-Principio constitucional de obligatorio cumplimiento para ingreso,

ascenso y retiro de empleo publico
Los sistemas de ingreso basados en el mérito tienen como objeto garantizar la
permanencia de los empleados y funcionarios en los cargos publicos del Estado y
el acceso de los ciudadanos a la administracion de acuerdo a sus cualidades,
talentos y capacidades. Asi mismo, constituye plena garantia que consolida el
principio de igualdad, en la medida en que propende por eliminar las practicas de
acceso a la funcién publica basadas en criterios partidistas, los cuales han sido
imperantes en nuestro pais a lo largo de toda su historia.

Sentencia C-034/15
3.5.2.3. Principio del mérito

El constituyente de 1991 le otorg6 una relevancia superior al mérito como un criterio
gue define cdmo se accede a la funcién publica y por tal motivo incorporé el
concurso publico como una forma de establecerlo, excepto en los cargos de
eleccion popular, libre nombramiento y remocion, trabajadores oficiales y los demas
gue establezca la ley. El articulo 125 Superior, autoriza al legislador para
gue (i) determine los requisitos y condiciones determinantes de méritos y calidades
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de los aspirantes; (ii) defina las causales de retiro -ademas de la calificacion no
satisfactoria en el desempefio del empleo, la violacién del régimen disciplinario y las
consagradas en la Constitucion- y prohiba tomar la posicion politica de los
ciudadanos para determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su
ascenso o remocionZ2,

Ilgualmente, y frente a la interpretacion que la Corte Constitucional ha efectuado de
las disposiciones constitucionales sobre la carrera, se establecié que la misma esta
fundamentada en el mérito, en la capacidad del funcionario publico, la cual es
considerada como un elemento destacado de la carrera e implica que tenga el
caracter de regla general que a la misma le corresponda. Por tal motivo, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sostenido que los principios generales de la
carrera estan dirigidos a la eficacia del criterio del mérito para acceder, permanecer
o retirarse del empleo publicol” y, por tal motivo, el articulo 125 superior establece
al criterio del mérito como regla generalZ4l,

4.3. El mérito y el concurso publico. Ha sostenido este Tribunal que “ la carrera
administrativa “se fundamenta Unica y exclusivamente en el mérito y la capacidad
del funcionario publico”, mérito que comparte el caracter de regla general que a
ésta le corresponde. En efecto, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional,
los principios generales de la carrera administrativa se enfocan "todos ellos a la
eficacia del criterio del mérito como factor definitorio para el acceso, permanencia
y retiro del empleo publico'2®2y en esa medida, el articulo 125 superior
establece el criterio del mérito como regla general.[253”

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y la SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA — SDSCJ, han
vulnerado los derechos fundamentales mencionados, pues han desconocido,
lo estipulado en el Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24 de septiembre
de 2018, también el ordenamiento juridico de cara al principio de legalidad y la
seguridad juridica; desconociendo mi derecho al mérito, impidiendo mi acceso
a la carrera administrativa, mediante la expedicion de la Resolucion N° 1266
del 10 de mayo de 2021.

V. PRETENSIONES

Honorable Sefior Juez, de manera respetuosa le solicito:

1. Se amparen mis derechos fundamentales cuya proteccion demando en
este escrito.

2. Que se anule la Resolucion 1266 del 10 de mayo de 2021.

3. Se ordene mi nombramiento en el cargo al cual aspiro, identificado con el
Cédigo No. 51121 (PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
16), de la Convocatoria No. 741 de 2018, de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ; siguiendo lo contemplado en la
Constitucion y la ley.

4. Que los accionados cumplan la medida judicial en el término de ley,
restableciendo los derechos fundamentales que me fueron vulnerados.

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela
alguna por los mismos hechos y derechos aqui consignados.

VII. PRUEBAS
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Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018.
Manual de Funciones

Resolucién 0109 de 2021, la CNSC (Resuelve exclusion de lista de
elegibles)

Resolucion N° 1266 del 10 de mayo de 2021 (Resuelve el recurso de
reposicion)

Copia de documento de identidad

Tarjeta profesional de abogada

Tarjeta profesional de bacteriéloga

Copia diploma de Abogada

Copia de Diploma de Bacteridloga

Copia de diploma de Especialista en Derecho Administrativo

Recurso de Reposicion

VIII. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE

YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA
Calle 145#7-06 Torre 2 Apto 106

Email yadyconce@gmail.com

Celular 3108601127

ENTIDADES ACCIONADAS

COMISIONNACIONALDEL SERVICIOCIVIL-CNSC
Carrera 16 # 96 - 64, Piso 7, Teléfono 325 9700, BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA 'Y JUSTICIA
- SDSCJ

Av. (El Dorado) Calle 26 No 57 - 83 Torre 7 Piso 14, Teléfono
3779595 —Ext 1119, 1038, 1001, 1099, BOGOTA D.C.

Atentamente,

Yadira Concepcion Montenegro Abadia
C.C. 51656483 de Bogota
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REPUBLICA DE COLCMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000006056 DEL 24-09-2018

“Por el cual se establecen las reglas del concurso ablerto de méritos para proveer definitivamenté los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,

CONVIVENCIA Y JUSTICIA — SDSCJ, "Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucicnales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 13C de la Canrta dispone: "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que ia Comision Nacional del Servicio Civil es
un organc de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria
Juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito,

L.a Constitucion Politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los empleos
de carrera administrativa mediante concurso publico de méritos, oportunamente, evitando practicas o
interpretacicnes que permitan eludir su aplicacién o su aplazamiento indefinido.

Por {o anterier, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ, la etapa de planeacion para
adelantar el concurso abiertc de méritos, en cumplimiento del mandato Constitucional y de {as normas
vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha entidad, en ef marco del “Proceso
de Seleccidén No. 741 de 2018 — Distrito Capital”

Entre tanto, a fa Secretaria Distrital de Seguridad', Convivencia y Justicia, le corresponde “Orientar,
fiderar y ejecutar la politica publica de la seguridad ciudadana, convivencia y acceso a Ios sistemas de
justicia; la coordinacion interinstitucional para mejorar las condiciones de seguridad a todos los
-habitantes del Distrito Capital, en sus fases de prevencion, promocion, mantenimiento y restitucién; el
mantenimiento y la preservacion del orden publica en la ciudad; la articulacion de los sectores
administrativos de coordinacion de la Administracion Distrital en relacién con la seguridad ciudadana y
su presencia transversal en el Distrito Capital, la coordinacidén del Sistema Integrado de Seguridad y
Emergencias NUSE 123, la integracién y coordinacion de los servicios de emergencia; y proporcionar
bienes y servicios a las autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la efectividad de la
seguridad y convivencia ciudadana en Bogota D.C.

" Acuerdo Distrital 637 de 2016 __Q_,
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"Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
perfenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de personal de {a Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia — SDSCJ, que se identificard como, "Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”.

En este sentido, el representante legal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
gue en el presente Acuerdo se denominara SDSCJ, y el Director de Gestidon Humana consolido a
Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO? la cual fue
certificada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Radicado No. 20185200169282 de fecha
24 de agosto de 2018, compuesta por QUINIENTAS TREINTA Y OCHO (538) vacantes, distribuidas
en CIENTO TRECE (113) empleos.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién de} 13 de
septiembre de 2018, aprobd convocar a proceso de seleccion los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ y la Secretaria Distrital de Gobierno, siguiendo los

parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
la Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION, Adelantar el concurso abierte de méritos para proveer de
manera definitiva QUINIENTAS TREINTA Y OCHO (538) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, que se identificard, “Proceso de Seleccién No. 741 de 2018 — Distrito Capital’.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concursc abierto de meéritos para proveer las
QUINIENTAS TREINTA Y CCHO (538) vacanies de la planta de personal de la SDSCJ cbjeto del
presente proceso de seleccidn, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministratives para adelantar las
diferentes fases del proceso de seleccién con universidades publicas ¢ privadas o instituciones de
educacidn superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos
30 de la Ley 909 de 2004. Igualmente, la CNSC podra adelantar la etapa de verificacién de requisitos
minimos de forma directa.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. Ei concurso abierto de méritos se desarrollard para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reporiadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccidon de los aspirantes de la SDSCJ tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones — Venta de derechos de participacion.

Verificacion de requisites minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Prueba de Ejecucion sobre Competencias Funcionales para los empleos de:

B W

Z Sisterna de Apoyo para fa Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO. Herramienta informatica desarroflada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatanas a Concursos de Méritos que se adelantan por la Gomisién Nacional del Servicio Civil.
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Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grados 20, 19 y 18 de la Oficina Centro de Comando,
Control, Comunicacicnes y Coémputc (C4), ademas de las pruebas basicas vy
compertamentales enunciadas en el numeral 4.1.
4.4 Entrevista Psicologica y Prueba Fisico Atlética para los empleos de! cuerpo de Custodia y
Vigilancia perteneciente a la Direccién Carcel Distrital, asi:
* Teniente de Prisicnes Cédigo 457 Grado 21
» Sargento de Prisiones Cédigo 438 Grado 18
= Cabo de Prisiones Codige 428 Grado 17
»  Guardian, Codigo 485 grado 15
4.5. Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periode de Prueba.

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de! proceso de
seleccién estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacidn de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién por
meéritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido
en la Ley 909 de 2004 y sus decretos regiamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785
de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decrete 815 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las
demas normas concerdantes.

PARAGRAFQ. El Acuerdo es norma reguladora del procesc de seleccidn y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad ¢ institucion de Educacion Superior que desarrolle el
concurso de méritos, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiaciéon de los costos que conlleva el
proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrard segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario lega! vigente {1 SMDLV).
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de seleccion,
Este pago se hara a través de! Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el

articule 15 numeral 5 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/c enlace SIMO.

2. A cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: El monto equivalente
a la diferencia entre el costo total del proceso de seleccién, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

e« Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.
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« Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas
y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
méritos.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION,
Para partidipar en el proceso de seleccion se requiere cumplir con los siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).
Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicicnes para desempefar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del proceso |
de seleccién.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su
equivalente,

o

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefaladc en los numeral 1 y 3 del
requisito de participacion sera impedimento para tomar posesion de! cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusién del Concurso Abierto de
Méritos, 1as siguientes:

Aportar documentos falsos ¢ adulterados para su inscripcién.
No cumplir los requisitcs minimos exigidos en la OPEC.
No superar las pruebas del Concurso.
No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la CNSC o por quien I
| ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.
Transgredir las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, asi como las contenidas en
los reglamentos y guias que se emitan para regular las diferentes etapas y pruebas del |
CONCUrso.
8. No acreditar los requisitos en ia fecha de corte establecida por la CNSC.
9. Presentarse a la aplicacion de pruebas bajo estade de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

el L

~Noo

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualguier momento del Concurso
de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicic de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar,

PARAGRAFQ. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en ia informacion, documentacién y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre,

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplecs vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, que se
convocan por este concurso abierto de méritos son:

—__‘l‘—‘,_———"——'———‘_ |
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EMPLEQS VACANTES

Entidad , , ,
Profesional {Tecnico Asistencial |Total Profesional | Tecnico Asistencial | Tofal

SDSCJ 78 16 19 113 102 38 398 538

PARAGRAFO 1° Los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia pertenecientes a la Direccion
Carcel Distrital que se ofertan en este proceso de seleccion son:

» Teniente de Prisiones- Codigo 457 Grado 21, vacantes dos (2)

« Sargento de Prisiones- Codigo 438 Grado 18, vacantes tres (3)

* Cabo de Prisiones- Codigo 428 Grado 17, vacantes cuatro {4), de los cuales uno (1) es hombre
y tres (3) mujeres.

» Guardian Cédigo 485 Grado 15, vacantes: noventa y echo (98), de las cuales setenta y seis (76)
son hombres y veintidos (22) mujeres.

PARAGRAFO 2° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de meritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrada por la SDSCJ, objetc del presente procese de seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMQ;
asi como el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, los cuales hacen parte
integral del procesc de seleccion.

PARAGRAFO 3° La OPEC gque forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y es de responsabilidad exclusiva de esta, por
lo que, en casc de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos
que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 13 del presente Acuerde. Asi mismao las consecuencias que se deriven de dichos errores
0 inexactitudes recaeran en la entidad gue reporto la OPEC.

PARAGRAFO 4°. La sede de trabajo de cada uno de los emplecs vacantes objetc del presente preceso
de seleccidn es la ciudad de Bogeta, D.C.

, CAPITULO Il , ,
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. El “Proceso de Seleccién No. 741 de 2018 — Distrito Capital” se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de cada una de las
Entidades, chjeto del procese de seleccién, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004; asi como en ios demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que esta establezca,
y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccidn pedra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, debidamente justificado, aspecto gue
sera supervisado por ia CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.Qov.co
y/0 enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el procesc de seleccion sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso a las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

L.as modificaciones, respecto de |la fecha de las inscripciones, se divuigaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccidn, por o mencs con dos (2) dias habiles de

anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.
3 \
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Las modificaciones relacionadas con fechas o {ugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/0 entace: SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formularic denominado “Registro de
Ciudadano”. El registro en el SIMO se realizara por una unica vez.

2. Lainscripcién a los “Procesos de Seleccion Nos. 740 0 741 de 2018 — Distritc Capital” se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual 3 través del aplicative
SIMG, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.cg, boton SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en e! Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver
los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de
cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacicnados
con su formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,
los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de
valoracién de antecedentes en el presente concurse de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en los “Procesos de Seleccidon Nos. 740 o 741 de 2018 —
Distrito Capital”, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de las Secretarias Distritales de Gobiernc y de Seguridad, Convivencia y Justicia,
publicada en la pagina www.cnsc.qov.co enlace: SIMO.

5. Si no cumple con los requisitos del emplec para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar,

7. Efectuado el pago, el aspirante solo se podra inscribirse a un {1) empleo vacante de los
‘Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 ~ Distrito Capital®, de las Secretarias Distritales
de Gobierno y de SDSCJ, toda vez que este concurso de mérito es uno solo. Asi mismo, la
aplicacion de pruebas escritas a las que se hace referencia en el articulo 27 del presente
Acuerdo, se realizara en una misma sesidn, en un unico dia y hora, y en la ciudad de Bogota,

D.C

| 8. Con {a inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co y/e enlace: SIMO, por lo tanto
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
Procesc de seleccion a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articule 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con fo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
registrado en SIMO. /@/
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10. El aspirante participara en este proceso de seleccidn con los documentos que tiene registrados
en el SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos cargades o actualizados con
posterioridad solo seran validos para futuros concursos de meéritos y sus consecuentes efectos,
en atencién a lo regulado en el presente Acuerdo.

11. Inscribirse en los “Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital”, para las
Secretarias de Gobierno 0 de Seguridad, Convivencia y Justicia, no significa que el aspirante
haya superado el concurso de méritos. L.os resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran
el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos,
en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. Las pruebas a aplicar en el proceso de seleccidn se llevaran a cabo unicamente en la ciudad
de Bogota, Distrite Capital,

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formularic de inscripcion, a
fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder
a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar

bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, numerc de

telefono, con excepcion del correo electronico y nimero de cedula registrados en su inscripcion, datos

| gue son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa salicitud de!
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 150. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de

seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiente en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito

y Oportunidad -~ SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
senaladas en el "Manual de Usuario - Module Ciudadano — SIMO” publicade en la pagina web de la
CNSC http.//www.cnsc.gov.co en el menu "Informacidn y capacitacidn” opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrade debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 14 del presente
Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrade debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérite y Oportunidad — SIMQO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccién y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el emplec para el cual va a concursar
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempeno del mismo,
teniendc en cuenta que Gnicamente podra inscribirse a un (1) emplec de los "Procesos de
Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital” pertenecientes al Sistema General de

I Carrera Administrativa, sea éste, de las Secretarias Distritales de Gobierno o de Seguridad

Convivencia y Justicia, toda vez que la aplicacion de pruebas se realizara en una misma sesion,
enun unico diay hora, enla ciudad de Bogotd D.C. como se indica en el articulo 27 del presente

Acuerdo.

| Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacion de seleccién del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir 0 reemplazar la informacion y/o documentos que ingresd o adjunté cuando se registrd
en SIMO.

4, CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrades en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del emplec y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.
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5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspirante debe realizar e pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

» Sielaspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacién y datos del pago.

e Siel aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilia en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos {2) dias habiles antes de vencerse ¢l plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser ¢ alta
resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

PARAGRAFO. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo en el cual va a
concursar, sea este de la Secretaria Distrital de Gobierno o de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia; efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero
por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en el siguiente numeral,

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en
el presente concurse de mérites, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en
SIMO, la opcion inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos
seleccionados previamente, informacion que podra ser consultada en cualguier momento por el
aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcidn se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcidn de pago per ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podrd ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribié. El aspirante podré modificar, adicionar o eliminar los
documentos para participar en los "Procesos de Seleccion Nos. 740 ¢ 741 de 2018 — Distrito
Capital”, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones.

PARAGRAFQ: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de participacion
de algan empleo y no efectud la inscripeién de la que trata el numeral 6 del presente articulo, el sistema
automaticamente realizard su inscripcion. Si el aspirante canceld derechos de participacion para mas
de un empleo, sera inscrito al Ultimo al cual efectud el page, y todos los documentos que tenga
registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcién.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DERECHOS DE
PARTICIPACION. El procese de inscripcion y pago se realizara atendiendo las siguientes actividades;
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ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La etapa de Inscripciones y pago de | La Comisién informard con al | Pagina Web
derechos de participacion comprende: | menos diez (10) dias habiles de | www.cnsc.gov.co ylo
1} El Registro en SIMO o su | antelacién, la fecha de inicio y de | enlace: Sistema de apoyo
equivalente, 2) La consulta de la | duracion de esta actividad. para la lgualdad, el Mérito y
OPEC, 3) La seleccion del emplec, 4) la Qportunidad -SIMO.
Confirmacidbn  de los datos de Banco que se designe para
inscripcién al empleo, 5) el pago de los el pago.
derechos de  participacion 0
auvtorizacién de la CNSC cuando
apligue y 8) La formalizacion de la
insCripcion.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo, no se
han inscrito aspirantes para uno o varios emplecs © cuentan con menos inscritos que vacantes
ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a traves de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina web de la
Comision.

La ampliacién del termino para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicative
SIMQ para el cargue de nuevos documentos.

por emplec en los “Procesos de Seleccidn Nos. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital”’, podra ser

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La relacion de los aspirantes inscritos |
visualizada a través de SIMO, una vez el aspirante se inscriba.

Luege de finalizada ia etapa de inscripciones, ta CNSC publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, un
consolidado de inscritos por empleo. |

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

| ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos de! presente Acuerdo, se tendran en cuenta ‘
las siguientes definiciones:

Educacién: Es un procesc de formacidon permanente, personal, cultural y social gue se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. |

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados v titulos. I

| Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Es aguella que se imparte en instituciones

publicas o privadas certificadas en los terminos del Decretc 4904 de 2009, con el cbjeto de

complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin

sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencion

de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de ias funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrcllo

de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de

I educacion para el trabajo y el desarrollo humano crientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o

complementen. |

Educacién Informal. Se considera educacién informal tode conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
| costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurades. Aguelia que tiene como objetivo

c

I@—__ﬂ.m
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brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar © profundizar
conocimientes, habilidades, técnicas y practicas.

| De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos gue tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
| expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion

en eventos de formaciéon como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros: a
excepcidn de los cursos de inducciéon, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad. |

Educacidon Penitenciaria. Se refiere a la capacitacion y actualizacion en los temas relacionados con
el sistema penitenciario y carcelario. Esta educacion se aplicard exclusivamente a los empleos del
Custodia y Vigilancia de fa Direccién Carcel Distrital de la SDSCJ.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015,

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.
Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en relacionada y laboral, y se tendra en
cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad objete del Proceso de Seieccion.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en e ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con e! ejercicio de cualquier empleo, ccupacion, arte u oficio.
Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacion del pensum |

académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefic del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacicnadas con el Sistema de Seguridad
Sacial en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

| En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, ia experiencia
profesional se computara de la siguiente marera:

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesicnal antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprcbacion del pensum

| académico respectivo.

« Si el aspirante obtuve su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicidon de la matricula
profesicnal.

» En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computard a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico ce educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesicnal o tecneldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académicc de la respectiva formacidn profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en el gjercicic de empleos ¢ actividades que tengan funciones similares a fas del empleo
a proveer.




1 |

+

20181000006056 Pagina 11 de 34

“"Por el cual se establecen las reglas del concursc abierfo de mernitos para proveer definilivamente los emplecs vacanies
perfenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa Secretaria Distrital de Segundad,
Convivencia y Justicia — SDSCJ, que se idenlificara como, "Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distnto Capital”.

PARAGRAFO: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacidon de certificaciones, diplomas, actas de gradc o titulos otorgados por las institucicnes
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respective pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones gue determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otergaria, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articule 5 de la
ley 190 de 1995 y en las normas que {a modifiquen o sustituyen.,

Certificaciones de educacidn para el trabajo y el desarrolio humano. Los programas especificos
de educacién para el trabajo y el desarrcllo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4504
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015, los certificados pueden ser:

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laberal.

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun o previsto en el Decreto
785 de 2005:

« Nombre o razdn social de la entidad.

» Nombre y contenido del programa.

¢ Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal y penitenciaria. Esta educacion se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:

 Nombre o razdn social de la entidad o institucion.

* Nombre del evento,

¢ Fechas de realizacion.

* |ntensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el numero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion gue se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la entidad.

PARAGRAFQ: En la prueba de valoracién de antecedentes sdlo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollc humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de las
inscripciones. S

0

1 -
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requerirdn para su validez, estar apcstillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucién 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un emplec publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiente de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesién, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto fey 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiguen ¢ sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante Ia
presentacién de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas en
entidades publicas ¢ privadas.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas ¢ privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

1. Nombre o razon social de ia entidad ¢ empresa.

Emplec o empleos desempefados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresion actualmente.

Tiempo de servicios como se indica en el numeral anterior.

Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiades, salvo que la ley las
establezca.

B»w

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias, el aspirante
debera adjuntar la certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse la misma
se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales en salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias entidades, el tiempo de experiencia se validara por una sola vez.

En los cascs en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario gue las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de perscnal o el representante legal de a entidad
0 empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo)} y nimerc de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva cerlificacién de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrate (dia, mes y afio). No se aceptard la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del contrato, sin que la misma este acompafiada de los documentos antes
mencionados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), e!

tiempo de dedicacidn y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.




‘ © 20181000006056 Pagina 13 de 34 \

“Por ef cual se establecen las reglas def concurso abierto de ménlos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenccientes af Sisterma General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrilal de Segundad,
Convivencia y Justicia — SDSCJ, que se identificara como, "Proceso de Seleccién No. 741 de 2018 — Distrito Capital”

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reinan las condiciones anteriormente sefaladas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran cbjeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas
de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTQ DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definicicnes y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20 del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al gue el aspirante quiera concursar
en la OPEC del Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, deberan presentarse en los
termines establecidos en este Acuerde en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

Noc se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grade, ni certificaciones de
estudio o experiencia gue se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcién en este Proceso de Seleccién, ¢ en |la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser
objetc de comprobacién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad ¢
institucion de educacién superior gue se contrate para el desarrolic del concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otrc documento de identificacion con fotografia
y numerc de cédula.

2. Titulo{s) academico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de
seleccion para ejercer el emplec al cual aspira y la Tarjeta Profesional o 1a certificacion de tramite
en los casos reglamentado por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano; Educacion
Informal y Educacién Penitenciaria debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la mas
reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para este tipo de formacion
que tengan fecha de realizacién de mas de 10 afios, contados retroactivamente a partir de la de
fecha de la inscripcion.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mds antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, [as especificaciones previstas en el articulo 20 del
presente Acuerde.

5. Los demas documentos gue permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

6. Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta
debe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos
caras para la respectiva validacion,

El cargue de los documentos es una obligacidn a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
traves del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones
conforme al procedimiento indicado en el numeral 8, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa
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fecha la informacién cargada en el aplicative para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o {os que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacidn militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la ley 1861
de 2017.

ARTICULO 230. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada, o la CNSC directamente, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y gue estén sefialados en la OPEC de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar
en el concursc de meritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo registrade
en el ultimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, y de acuerdo con las exigencias
sefialadas en la OPEC de |a Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ, que
estara publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y/o en la de 1a universidad o
institucion de educacion superior en el evento en que la CNSC la contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en ¢l proceso de seleccidon, y agquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccidn No. 741 de 2018 — Distrito
Capital”, y en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior contratada, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes
admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasidén de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resuitados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas

por la CNSC a traves de la universidad o institucion de educacidn superior contratada, ¢ la CNSC
directamente.

Para atender las reclamaciones, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacidon superior
contratada, podra utilizar fa respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articule 22 del Cédigo
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de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
WwWw.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”, c en la
pagina web de la universidad o institucion de educacién superior contratada, ¢ la CNSC directamente.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccion y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decisidon que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha inscrito el aspirante,
sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podra ser consultado
ingresando ¢on su usuaric y contrasefa.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacién que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en |a etapa de verificacion de requisitos minimos del
"Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 - Distrito Capital”, deben ingresar con su usuario y contrasena
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO 1o. Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacién que para las pruebas realice la
universidad o institucion de educacidn superior contratada, debido a gue e! mencionado documento le
permitira conocer de manera detallada fas recomendaciones e instrucciones para la presentacion de
las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacién de las distintas pruebas seran
calificadas y/o evaiuadas en el Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO 2° Todos los aspirantes admitidos en la etapa de requisitos minimos en los “Procesos
de Seleccién Nos. 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital’, de las Secretarias Distritales de Gaobierno y de
Seguridad, Convivencia y Justicia seran citados en una misma sesion y en un Unico dia y hora, en la
ciudad de Bogota, D.C., por lo menos con cince (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas,
a través de la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o institucion
de educacién superior contratada para el efecto.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una
clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se I
efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con

parametros previamente establecidos.

A continuacion se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes niveles |
convocados para la SDSCJ en el presente Acuerdo y dentro del "Proceso de Seleccion No. 741 de
2018 — Distrito Capital”, asi como los parametros para cada una de ellas:

A. Las Pruebas que se aplicaran, caracter, peso y puntaje para los siguientes empleos:
Auxiliar Administrative Cédigo 407 Grado 20 (C4) {15 vacantes)

Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 19 (C4) (15 vacantes)
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 18 {C4) (2C0 vacantes)

—
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) PESO PUNTAJE
PRUEBAS PARA C -4 CARACTER PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Pruebas escritas Competencias Basicas y . , o
Funcionales Eliminatorias 40% 65/100
Pruebas de ejecucion Competencias - . o
Funcionales Eliminatorias 30% 70/100
Prueba escrita Competencias - . .
Comportamentales Clasificatoria 15% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% No Aplica '
TOTAL 100%
B. Las Pruebas que se aplicaran, caracter, peso y puntaje para los siguientes empleos:

Teniente de Prisiones Cédigo 457 Grado 21 - (2 vacantes)
Sargento de Prisiones Cédigo 438 Grado 18 — (3 vacantes)
Cabo de Prisiones Cédigo 428 Grado 17 - (4 vacantes)
Guardian Cadigo 485 Grado 15 — (98 vacantes)

PRUEBAS CARCEL DISTRITAL - ) PESO PUNTAJE
EMPLEOS DEL CUERPO DE CUSTODIAY | CARACTER PORCENTUAL MINIMO
VIGILANCIA APROBATCRIO
P(uebas escritas sobre Competencias Eliminatorias 40% 65/100
basicas y funcionales
Prueba escrita sobre Competencias Clasificatoria 20% No Aplica
Comportamentales
Entrevista Psicolégica Eliminatoria - Apto/No Apto
Prueba Fisico Atlética Eliminatoria 20% 70/100
l Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% No Aplica
TOTAL 100%
{
C. Para los demas empleos de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera de la SDSCJ se
aplicaran las siguientes pruebas, caracter, peso y puntaje, asi:
] PESO PUNTAJE |
PRUEBAS GENERALES CARACTER PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Pruebas escritas Competencias Eliminatorias 55% 65/100
Basicas y Funcionales
Prueba escrita Competencias Clasificatoria 25% No aplica
Comportamentales
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacidn se informara de la ejecucion de cada prueba, asi como, el
sistema de calificacion que se aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conczca la forma como
sera calificada su prueba,

ARTICULO 29°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES Y PRUEBA DE EJECUCION SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES.
Estas pruebas evaluaran los elementos cognitivos, actitudinales y procedimentales regueridos en los
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diferentes empleos ofertados poria SDSCJ. Las pruebas escritas y la prueba de gjecucién se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100), con una parte entera y dos (2) decimales.

Prueba Escrita sobre Competencias Basicas. Evaluara de manera general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos, asi como también las capacidades y habilidades que requiere un servidor
publico al servicio de! Estado.

Prueba Escrita sobre Competencias Funcionales. Estara destinada a evaluar la capacidad para
gjercer un empleo publico especifico y se definira con base en el contenido funcional del mismo.
Permitira identificar, ademas del conocimiento que poseen los aspirantes, la relacion que ellos hacen
entre el saber y [a aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral.,

Prueba Escrita sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de
las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desempefic de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por el "Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 - Distrito Capital’, a la
luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los
Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2018.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales de todos los empleos diferentes al C-4 y los del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccion Carcel Distrital son eliminatorias y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el cincuenta y cinco por ciento (55%) asignado a estas
pruebas, segun lo establecido en articulo 28° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen el
minimo aprobatorio de 65/100 puntos, sefialado en dicho articule no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran exchuidos del “Proceso de
Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”

Las pruebas sobre competencias comportamentales de todos los empleos diferentes al C-4 y los del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccion Carcel Distrital tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numericamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultade sera ponderado con base en el veinticinco por ciento (25%) asignado a esta
prueba, conforme a lo establecide en el articulo 28° del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias bdsicas y funcionales de los empieos de Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grade 20, Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 19 y Auxiliar Administrativo Caédigo
407 Grado 18 para el C-4 son eliminatorias y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y su resultado sera ponderado con base en el
cuarenta por ciento {40%) asignado a estas pruebas, segun lo establecido en articulo 28° del presente
Acuerdo. Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 65/100 puntos, sefialado en dicho
articulo no continuaran en el proceso de seleccidn por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y
por tanto seran excluidos del "Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”

Las pruebas sobre competencias comportamentales de los empleos de Auxiliar Administrative Cédigo
407 Grado 20, Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 19 y Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
18 para el C-4 tendran caracter clasificatorio y se calificaran numéricamente en escala de cero {0) a
cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base
en el quince por ciento {15%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del
presente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucion sobre Competencias Funcionales tiene como objetivo medir las caracteristicas
particulares que se relacionan con las funciones especificas de los empleos de Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 20, Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 19 y Auxiliar Administrative Cédigo
407 Grado 18 de la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo (C4).

En esta prueba se mediran las capacidades indispensables para atender y tramitar las emergencias y
los incidentes que afectan la seguridad del Distrito Capital y que son reportados a la Linea 123. Se
realizara en un ambiente y en condiciones similares al de una Oficina de Centro de Comando y tendra
una duracion de 45 minutos por cada aspirante.
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l.a prueba de ejecucion solo la podran presentar los aspiranies que hayan aprobado las Pruebas
Escritas de Competencias Basicas y Funcionales y que ademas, tengan los puntajes acumuiados mas
altos en estas pruebas de acuerdo al nitmero de vacantes por empleo, tal y como se explica en la
siguiente tabla;

# Maximo 'de Personas que
Empleo] \Vacantes IS Presentan (2 Prueba de
Ejecucion

Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 20 15 45
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 19 15 45
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 18 200 600

La prueba de ejecucion de competencias funcionales de estos empleos tendran caracter eliminatorio y
se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2}
decimales y su resultado serd ponderado con base en el treinta por ciento (30%) asignado a esta
prueba. Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 70/100 puntos, senalado en dicho
articulo no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y
por tanto seran excluidos de! “Proceso de Seleccién No. 741 de 2018 - Distrito Capital’”.

ARTICULO 30°. PRUEBAS PARA LOS EMPLEOS DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA
PERTENECIENTES A LA CARCEL DISTRITAL- Para el desarrolio del presente proceso de seleccion,
las pruebas que se aplicaran para los siguientes empleos de la SDSCJ, se regiran por los siguientes
parametros:
+ Teniente de Prisiones- Cédigo 457 Grado 21

» Sargento de Prisiones- Cédigo 438 Grado 18
o Cabo de Prisiones- Cédigo 428 Grado 17
e Guardian Codigo 485 Grado 15

Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales de los empleos de Teniente de Prisiones
Codigo 457 Grado 21, Sargento de Prisiones Codigo 438 Grado 18, Cabo de Prisiones Caédigo 428
Grado 17 y Guardian Codigo 485 Grado 15, son eliminatorias y se calificaran numéricamente en escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y su resultado sera ponderado
con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a estas pruebas, segun lo establecido en articulo
28° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 65/100 puntos,
sefialado en dicho articulo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de
caracter efiminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccién No. 741 de 2018 - Distrito
Capital”.

Las pruebas sobre Competencias Comportamentales de los empleos de Teniente de Prisiones Codigo
457 Grado 21, Sargento de Prisiones Cédigo 438 Grado 18, Cabo de Prisiones Cédigo 428 Grado 17
y Guardian Codigo 485 Grado 15, tendran caracter clasificatorio y se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido
en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ENTREVISTA PSICOLOGICA. En esta prueba se evaluaran las caracteristicas de la personalidad que
estan relacionadas con el riesgo psicosocial y los factores protectores requeridos para laborar dentro
de un contexto carcelario.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA. La Entrevista tendra caracter eliminatorio segun lo establecido
en el articulo 28° y serd aprobada por los aspirantes que se encuentren APTOS para ejercer los
empleos de Teniente de Prisiones Codigo 457 Grado 21, Sargento de Prisiones Cédigo 438 Grado_18,
Cabo de prisiones Codigo 428 Grado 17, Guardian Cédigo 485 Grado 15, del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia pertenecientes a la Direccién de la Carcel Distrital.
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La valoraciéon de la Entrevista Psicologica se realizard con base en la Matriz de Identificacion de
Peligros y Valoracion de Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo de la SDSCJ, en contraste con
los resultados de las Pruebas Escritas de Competencias Comportamentales.

Esta prueba sera aplicada por psicélogos ciinicos y estara conformada por el protocolo de preguntas
estructuradas, la matriz con los indicadores de riesgo psicosocial y los resultados obtenidos en la
prueba comportamental.

Los aspirantes que obtengan un concepto de NO APTO, por tratarse de una prueba de caracter
eliminaterio, no continuaran en el proceso de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo.

PRUEBA FISICO ATLETICA: Esta prueba tiene como objetivo medir la resistencia aerdbica y
anaerobica del aspirante. La prueba de resistencia aerébica mide la capacidad para realizar un esfuerzo
fisico leve, moderado o intenso en un tiempo prolongado y extenso, mientras que en la prueba de
resistencia anaerdbica se mide la capacidad fisica para realizar un esfuerzo de gran intensidad durante
un tiempo breve.

Seran citados a presentar esta prueba todos los aspirantes que hayan superado la Prueba de Entrevista
Psicologica.

TEST QUE SE APLICARAN EN LA PRUEBA FiSICO ATLETICA. Para la Prueba Fisico Atlética se
realizaran los siguientes Test: de Cooper, Fuerza de brazos (suspendido en la barra y a piso firme),
Fuerza de abdomen y Fuerza de Piernas.

A los aspirantes varones se les aplicaran los siguientes Test:

1. Fuerza de brazos, flexion y extension de los brazos suspendido en la barra.
2. Fuerza de piernas.

| 3. Fuerza abdominal.

4. Fuerza de brazos a piso firme.

5. Test de Cooper.

A las aspirantes mujeres se les aplicaran los siguientes Test:

1. Fuerza de piernas.

2. Fuerza abdominal

3. Fuerza de brazos a piso firme
4. Test de Cooper

| CALIFICACION DE LOS TEST. Para los aspirantes varones, cada uno de los Test tiene una calificacién
de 20 puntos, siendo 100 el puntaje maximo a cbtener por el aspirante en la Prueba Fisico Atlética.

Para las aspirantes mujeres los tres primeros Test tienen una calificacién de 20 puntos, y el Test de
Cooper 40 puntos, siendo 100 el puntaje maxime a cbtener por la aspirante en la prueba fisica atlético.

DESARROLLO DE LOS TEST: Los Test de la Prueba Fisico Atlética se aplicaran de acuerdo a las
siguientes consideraciones:

1. FUERZA DE BRAZOS, FLEXION Y EXTENSION DE LOS BRAZOS SUSPENDIDO EN LA
BARRA:

Es un Test de fuerza fisica especifica de los musculos biceps y triceps (brazos) y se debe realizar asi;

Partiendo de la posicion de suspension sobre la barra el aspirante debera realizar determinada cantidad
de flexion y extensién de los brazos suspendido en la misma.

El aspirante no dispone de un tiempo limite para desarrollar el Test, finaliza la prueba cuando apoya
los pies sobre el piso 0 cuando el aspirante permanece per mas de 10 segundas sin repetir el ejercicio,

e
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una vez esto suceda, culmina el Test y se le cuenta el nimero de repeticiones que haya logrado hasta
ese momento.

L.os aspirantes obtendran |a calificacién de acuerdo con el nimero de flexiones realizadas, teniendo en
cuenta la siguiente tabla:

No. Calificacion
Flexiones
1 2
2 4
3 6
4 8
5 10
B 12
7 14
8 16
9 18
10 19
11 o mas 20
2. FUERZA DE PIERNAS: '
Es un Test de fuerza fisica especificamente del muscule cuadriceps y sartorio, que se debe realizar
asi:

El aspirante debe realizar determinada cantidad de flexién y extensién de las piernas durante dos (2)
minutos, manteniendo buen ritmo, en procura de realizar la mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendran la calificacién de acuerdo con el nimerc de flexiones y extensiones
realizadas, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

. Calificacion . Calificacién -
Cantidad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
1 1 1 52 11 10
2 1 1 53 12 10
3 2 1 54 12 10
4 2 2 55 12 11
5 2 2 56 12 11
6 3 2 57 12 11
7 3 2 58 13 11
8 3 2 59 13 12
8 4 3 60 13 12
10 4 3 61 13 12
11 4 3 62 13 12
12 4 3 63 13 13
13 4 3 64 13 13
14 5 3 85 14 13
15 5 4 66 14 13
16 5 4 67 14 14
17 5 4 68 14 14
18 5 4 69 14 14
19 5 4 70 14 14
20 8 5 71 14 15
21 6 5 72 15 15
22 6 5 73 15 15
23 6 5 74 15 15

24 5 5 75 15 16 5
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. Calificacién . Calificacion
Cantidad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
25 7 5 76 15 16
26 7 6 77 15 16
27 7 6 78 16 17
28 7 6 79 16 17
29 7 6 80 18 17
30 8 3] 81 16 17
31 8 5 82 16 18
32 8 7 83 16 18
I 33 8 7 84 17 18
34 8 7 85 17 18
35 9 7 86 17 19
I 36 9 7 87 17 19
37 g 8 88 17 19
38 9 8 89 17 20
39 9 8 a0 17
40 9 8 91 18
41 10 8 g2 18
42 10 8 93 18
43 10 8 94 18
44 10 9 95 18
45 10 9 96 18
46 10 9 97 19
| 47 11 9 08 19
48 11 9 99 19
49 11 8 100 19
) 11 10 101 19
| 3. FUERZA ABDOMINAL
Es un Test de fuerza fisica especifica del misculo abdominal y se debe realizar asi:
El aspirante debera realizar determinada cantidad de flexiones abdominales con apoyc en sus pies
durante un tiempo determinado.
El aspirante dispone de 2 minutos para desarrollar la prueba, manteniendo buen ritmo en procura de
realizar la mayor cantidad de ejercicios.
Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerde con el nimero de flexiones abdominales realizadas,
teniendo en cuenta la siguiente tabla:

. Calificacién . Calificacion
Cantidad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres

1 0 0 34 10 12
2 1 1 35 10 12
3 1 1 36 11 13
4 1 1 37 11 13
5 1 2 38 11 13
6 2 2 39 12 14
7 2 2 40 12 14
8 2 3 41 12 14
9 3 3 42 13 15
10 3 4 43 13 15
11 3 4 44 13 15
12 4 4 45 14 18




20181000008056

“Por ef c_ua! se est_ab!ecen las reglas del concurso abrerto de méntfos para provesr definitivamente los empleos vacantes
pene{rec;epres al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia — SDSCJ, que se identificard como, "Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”

C

alificacion

Cantidad

Hombres

Mujeres

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Sla|w|w|w|omim|o|~j~|~|~| o0 o |t oA

2212131818 0w e|w|m| o ~i~|~|o| o x|a|ax

4. FUERZA DE BRAZQOS A PISO FIRME.
Es un Test de fuerza fisica especifica de los musculos triceps (brazos) y se debe realizar asi.

E| aspirante debera realizar determinada cantidad de fiexién profunda y extensién total de los brazos
en un tiempo determinado.

E! aspirante dispone de 2 minutos para desarrollar la prueba, manteniendo buen ritmo en procura de

realizar la mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendrén la calificacion de acuerdo con el numero de flexiones realizadas, tenigndo en

cuenta la siguiente tabla;
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. Calificacion
Cantidad Hombres | Mujeres
46 14 16
47 14 16
48 14 17
48 15 17
50 15 17
51 15 18
52 16 18
53 16 18
54 16 19
55 16 19
56 17 20
57 17
58 17
59 17
60 18
61 18
62 18
63 19
64 19
65 19
66 20

. Calificacion . Calificacién
Cantidad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
1 0 1 34 10 17
2 1 1 35 11 17
3 1 1 36 11 18
4 1 2 37 11 19
S 2 2 38 12 20
6 2 3 39 12
7 2 3 40 12
8 2 4 M 12
9 3 4 42 13
10 3 5 43 13
11 3 5 44 13
12 4 6 45 13
13 4 6 46 14
14 4 7 47 14
18 5 7 48 15
16 5 8 49 15
17 5 8 50 15
18 5 9 51 15
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. Calificacion . Calificacion
Cantidad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres

19 8 ) 52 15

20 B 10 53 16

21 6 10 54 16

22 7 11 55 17

23 7 11 56 17

24 7 12 57 17 |

25 8 12 58 17

26 3 13 59 18

27 8 13 80 18

28 8 14 61 18 |

28 9 14 62 18

30 9 15 63 19

31 9 15 64 19

32 10 16 65 20

5. TEST DE COOPER.
El Test de Cooper se realizara asi:

Al escuchar la sefial sonera, el aspirante debera correr sin parar durante doce {12) minutos, imponiendo
su propio ritmo de carrera.

Para que la prueba sea valida, el aspirante debera mantenerse en movimiento durante los doce (12)
minutos, es decir puede disminuir ef ritmo de carrera y hasta caminar.

En el evento que el aspirante se detenga antes de los 12 minutos, ie seran evaluados los metros
recorridos hasta ese momente, sin que se pueda iniciar nuevamente la prueba.

Al pasar los doce minutos una sefial sonora indicara el final de ia prueba y cada participante se detendra
inmediatamente y se medira la distancia recorrida

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con la distancia recorrida, teniendo en cuenta la
siguiente tabla:

HOMBRES MUJERES

METROS METROS

RECORRIDOS PUNTAJE RECQRRIDOS PUNTAJE
MENQS DE 1400 0 MENOS DE 739 0
ENTRE 1400 Y 1499 1 ENTRE 740Y 839 2
ENTRE 1500 Y 1599 2 ENTRE 840 Y 939 4
ENTRE 16800 Y 1699 3 ENTRE 940 Y 1039 B
ENTRE 1700 Y 1799 4 ENTRE 104CY 1138 8
ENTRE 1800 Y 1899 5 ENTRE 1140Y 1238 10
ENTRE 1900 Y 1999 8 ENTRE 1240 Y 1338 12
ENTRE 2000 Y 2099 7 ENTRE 1340Y 1439 14
ENTRE 2100 Y 2199 8 ENTRE 1440Y 15398 16
ENTRE 2200 Y 2299 9 ENTRE 1540Y 1639 18
ENTRE 2300 Y 2399 10 ENTRE 1640Y 17392 20
ENTRE 2400 Y 2499 11 ENTRE 1740Y 1839 22
ENTRE 2500 Y 2599 12 ENTRE 1840Y 1939 24
ENTRE 2600 Y 2699 13 ENTRE 1940 Y 2039 26
ENTRE 2700 Y 2799 14 ENTRE 2040 Y 2139 28
ENTRE 2800 Y 2899 15 ENTRE 2140Y 2239 30
ENTRE 2900 Y 2999 16 ENTRE 2240 2339 32
ENTRE 3000 Y 3099 17 ENTRE 2340Y 2439 34

g
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| ENTRE 3100 Y 3199 18 ENTRE 2440 Y 2539 36

ENTRE 3200 Y 3299 19 ENTRE 2540 Y 2639 38
3300 O MAS 20 MAS DE 2640 40

CALIFICACION DE LA PRUEBA FISICO ATLETICA. La Prueba Fisico Atlética se calificara
numericamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segin o
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 70/100 puntos, por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio, no continuaran en el proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en
el articulo 9° del presente Acuerdo.

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique fa
] Comision Nacicnal de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de fo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articule 31° de la Ley 809 de 2004,

] ARTICULO 32°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la
CNSC, gue sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, seran publicados los resultados de las pruebas a aplicar en el
“Proceso de Seleccion N. 741 de 2018 — Distrito Capital”

ARTICULO 33°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cingo (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 34°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a el aplicadas, sin que pueda acceder a las prugbas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

L.as pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de 2016, la
reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 35°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y 10
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituide por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 36°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que

disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando alf aplicativo con su usuario y contrasena.

|

T
|
|
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ARTICULO 37°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMQ, ingresando con
SU usuario y contrasefia, I

ARTICULO 38°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion gue evalla el mérito mediante el anélisis de |a historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los reguisites minimos exigidos para el emplec a
proveer, y se aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter
eliminatoria.

La prueba de Valoracidon de Antecedentes, sera realizada por fa universidad o institucion de educacién |
superior contratada, con base exciusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de la inscripcién, y se calificaran numéricamente en escala de cero {0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado por el veinte

(20%) asignado a esta prueba para todos los empleos de la oferta publica de la SDSCJ a excepcion I
de los empleos del C-4, segun lo establecido en el articulo 28° def presente Acuerdo.

Para los empleos de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 20, Auxiliar Administrative Cddigo 407
Grado 19 y Auxiliar Administrative Coédigo 407 Grade 18 del C-4, la prueba de Valoracion de
Antecedentes se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultade sera ponderado per el quince (15%) asighado a esta prueba.

ARTICULO 39°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia,
La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del FACTOR EDUCACION se tendran en cuenta
cuatro (4) categorias: Educacidén Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; Educacion
Informai y Educacion Penitenciaria. EI FACTOR EXPERIENCIA se clasifica en profesional, profesional
relacionada, relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido
enla OPEC de la SDSCJ, los niveles jerarquicos de los empleos y en lo definido en los articulos 18°,18°,
20° y 21° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los emplecs del Cuerpo de Custodia y Vigitancia pertenecientes a la Direccion de
la Carcel Distrital se incluira educacién penitenciaria.

ARTICULO 40°. PUNTUACIGN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100%) para lo
| cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

l EXPERIENCIA EDUCACION I
FACTORES DEL Experiencia Edu$80|?n
NIVEL perie Experiencia| Educacién para € Educacién |TOTAL
PROFESIONAL | Frofesiondl | o ocesional | Formal | 1730310V | “neorma) |
Relacicnada Desarrollo
| Humano
Profesional
Especializado y 40 15 25 10 10 100
Universitario

' s
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| ]
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DE Eucacon
L L L .. ara el
Experiencia Experiencia Educacion para Educacion { TOTAL
NIVEL TECNI ,
CNICO | Relacionada |  Laboral Formal Trabajo y |y o rmal
Desarrollo
) Humano
Técnico 40 15 . 20 15 10 100
¢. Empleos del Nivel Asistencial diferentes a los empleos del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia de la Direccién Carcel Distrital:
EXPERIENCIA EDUCACION -
FACTORES DEL Educa‘:if’”
NIVEL Experiencia |Experiencia| Educacion Tpaga.e Educacion | TOTAL
ASISTENCIAL | Relacionada | Laboral Formal rabaoy 1 nformal
Desarrollo
Humano
Asistencial 40 15 20 15 10 100
d. Empleos del Nivel Asistencial del Cuerpo de Custodia y Vigilancia — Direccién Carcel
Distrital.
EXPERIENCIA EDUCACION
| FACTORES Experiencia Experiencia Educacién Educacion | TOTAL
Relacionada Laboral Penitenciaria Informal
Cuerpo de custodia 40 10 40 10 100
| y vigilancia
ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion académica se tendran

en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacién Formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntia, teniendo en cuenta el
nivel jerarquico.

Estudios finaiizados:

a. Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 45 puntos.

TITULO
Doctorado/Maestria | Especializacion | Profesional
20 15 10

b. Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Especializacion
Tecnologica/Técnica
20 15

Tecnodlogo/Técnico

c. Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Tecnélogo Técnico
20 10
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2, Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano: La Educacidn para el Trabajo y el
Desarrcllo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados

y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la calificacién se dara de
ia siguiente forma:
a. Nivel Profesional:
Numero de Programas Puntaie
Certificados J
3 omas 10
2 6
1 3
b. Nivel Técnico: I
Nimero de Programas Puntaie
Certificados I
3 0 mas ) 15
2 12
1 3]
¢. Nivel Asistencial: |
Niamero de Programas Puntaie
Certificados J
3 0 mas 15
2 12
1 6
I 3. Educacion Informal: La educacion informal se calificard teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera;
a. Nivel Profesional:
Intensidad Horaria Puntaje Maximo
130 o mas horas 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 8
Entre 31 y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

b. Nivel Técnico:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo
130 0 mas horas 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 8
Entre 31 y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2 & _
e
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c. Nivel Asistencial incluidos los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la
Direcciéon Carcel Distrital: |l
Intensidad Horaria Puntaje Maximo
130 0 mas horas - 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas B
Entre 31 y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

4. Educacion Penitenciaria - Cuerpo de Custodia y Vigilancia. Esta educacion se calificara
teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de cursos relacionados con el sistema
penitenciaric y carcelario, de la siguiente manera:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo
161 0 mas horas 40
Entre 130 y 160 horas 30
Entre 101 y 129 horas 20
Entre 70 y 100 horas 15
Entre 31 y 69 horas 10
Hasta 30 horas 5

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la constancia no establezca intensidad horaria, no
se puntuaran.

Para efectos de la valoracion de fa Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Educacion
Informal y Educacién Penitenciaria sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10} anos
anteriores a la fecha de la inscripcion. Lo anterior con el propasite de evaluar la formacion actualizada
del aspirante en relacion con el perfil del empieo.

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
ios siguientes criterios:

a. Nivel Profesional;

. EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES | pROFESIONAL RELACIONADA
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses ¢ mas 45
De 37 a 48 meses 35
De 25 a 36 meses 25
De 13 a 24 meses 15
De 1 a 12 meses 10

NUMERO DE MESES EXPERIENCIA PROFESIONAL
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 15

De 37 a 48 meses 12

De 25 a 36 meses
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NUMERO DE MESES EXPERIENCIA PROFESIONAL
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3
h. Nivel Técnico:
) EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES DE RELACIONADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
Ce 1a 12 meses 5
Numero de Meses de EXPERIENCIA LABORAL
Servicios PUNTAJE MAXIMO
48 Meses o mas 13
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3

¢. Nivel Asistencial excepto los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccién
Carcel Distrital:

] EXPERIENCIA
NUMERQC DE MESES RELACIONADA

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 40

De 37 a 48 meses 30

De 25 a 38 meses 20

De 13 a 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES EXPERIENCIA LABORAL

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
48 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3

[ —_—
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d. Nivel Asistencial para los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccion
Carcel Distrital:

NUMERO DE MESES :SLTSICESE&
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
85 Meses 0 mas 40

De 61 a 84 meses 30
De 49 a 60 meses 25
De 25 a 48 meses 15
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses _°

NUMERO DE MESES EXPERIENCIA LABORAL

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 Meses 0 mas 10
De 37 a 48 meses 8
De 25 a 36 meses 6
De 13 a 24 meses 4
De 1 a 12 meses 2

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea {tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada labora! inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con o establecido en el articulo 28° del presente Acuerde.

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha gue disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con
su usuario y contraserfia.

En la publicacion de resultados de fa valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dade en cada factor (educacién y experiencia) y 1a discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 44°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comisidn
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a |a publicacién de los resultados, en los termines del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la} peticionario(a) a través de la plataforma SIMO.

&
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el ariculo 22 del Cédigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decision con fa que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 45°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En (a fecha gue
disponga la CNSC, que sera infermada con una antelacidon no inferior a cinco (5) dias habiles en ia
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y
consultar la respuesta emitida por {a universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacidn
presentada.

ARTICULO 46°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacidn, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 47°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
0 Institucidn de Educacion Supericr que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccion
No. 741 de 2018 - Distrito Capital’, podran adelantar actuacicnes administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales
de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicaciéon de las pruebas ¢ encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrolio de! procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrite al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos de! Capitulo | del
Titulo [l del Decreto 760 de 2005, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producte de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia ¢ intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso,
éste sera excluido del concurso en cualquier memente del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 48°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12° de ia Ley 909 de 2004, la Comisién Nacicnal del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para gue intervenga
en {a misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 4%°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
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las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente

Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMQ ingresando con su usuario y
contrasefia.

AR_TIIQULO 50°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidades, la CNSC conformara mediante acto administrativo la lista de elegibles para

proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto
orden de merito.

ARTICULQ 51°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos ¢ mas aspirantes obtengan
puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en
condicidn de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombradeo en periodo de
prue%a, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
. Con guien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el agpirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descritc en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con e} deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, 6 como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido e/ mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y funcionales.
b. Con guien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales.
¢. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatoric, cuando todos los
empatados sean varones conforme al fiteral i} del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 52°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 - Distrito Capital”, a través de la pagina
WWW . cnsc.gov.co enlace: "Banco Nacional de Listas de Elegibles’.

ARTICULO 53°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de |a lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de |a lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1 Fue admitida al Proceso de seleccion sin reunir 1os requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion.
Aportd documentos falsos o aduiterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Proceso de seleccidn.

3. No superd las pruebas del Proceso de seleccion.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Proceso de
seleccion.

5. Conocid con anticipacidn las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Proceso de seleccidn.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de ia lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid en unc ¢ mas de los hechos
previstos en el presente articulo.
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PARAGRAFOQ. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Merito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 54°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivade excluird de ia lista de elegibles al
participante en este Proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético en |a sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticidén de parte o como
producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicicnandola con una 0 mas perscnas ¢ reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la sclicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos sefialades en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo [l del Codigo de Procedimiente Administrative y de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO 55°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce, cuando vencidos l0s ¢inco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Eleqgibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consenancia con lo previste en los articulos 53° y 54°
del presente Acuerdo, o cuandc las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecuteriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
i empleos convocades y los publicara en la pagina Web www cnsc.gov.co enlace Bance Nacional de
Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”, la cual constituye el
medic oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a
efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Procese de Seleccién, con fundamento en lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
2.2,5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, mientras €ste se encuentre vigente.

ARTICULO 56°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, 0 cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términcs legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en o sefalado en los articulos 53° y
54° del presente Acuerdo.

ARTICULO 57°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 58°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legaies y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus
veces tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo
de prueba, gue tendra una duracién de seis (6) meses. '

- v
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Aprobado dicho periodo por obtener calificacidn satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccidn, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 59°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a I
menos gue incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este pericdo no
se le podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el emplec para el cual concurso.

ARTICULO 60°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de talento humano ¢ a quien haga sus veces, y continuara al vencimientc de las
dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto ¢ parto prematuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 61°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprob6: Luz Amparo Cardose Canizalez, Comisionada
Revisd: Sixta Zufiga Lindao, Asesor de Despacho /!%
Proyectd: Glona Stella Gutiérrez Orrega / Maria Virgimidl Gémez Higuera J‘%
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Profesional Universitario Cédigo 219 - Grado 16

[

. ﬂ? FUNCIONAL
DIRECCION JURIDICA Y CONTRACTUAL

iii. PROPOSITO PRINCIPAL

“Analizar y elaborar conceptos y actos administrativos. resolver consultas. contestar peticiones y

demandas judiciales propios de la entidad con calidad, confiabilidad y oportunidad.
v. ESENCIALES DEL EMPLEO

L
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segun instrucciones impartidas por el Jefe inmediato de acuerdo con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

Proyectar conceptos y respuestas a las consultas, peticiones formuladas por los usuarios en
los términos establecidos por la ley y ajustadas a la normatividad vigente.
Preparar y revisar los proyectos, acuerdos, decretos, resoluciones y otros actos administrativos
concernientes a las actividades de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
en los términos establecidos por la ley y ajustadas a la normatividad vigente.

Lievar procesos judiciales y administrativos asignados por el Jefe inmediato, y conforme a las
instrucciones impartidas por este en los términos establecidos por la ley y ajustadas a la
Atender acciones constitucionales segun instrucciones impartidas por el Director Juridico y
Contractual de acuerdo con la normatividad vigente.

Asistir a reuniones por instrucciones del Jefe Inmediato en cumplimiento a las funciones
asignadas a la Dependencia de manera oportuna.

Actualizar los sistemas de informacion judicial y contractual de acuerdo con los casos
asignados, con la oportunidad y rigor juridico requerido. |
Realizar labores de cobro asignadas a la Dependencia de manera oportuna y eficaz.

Brindar asistencia, Mymummqwhmﬂu
Jefe Inmediato de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la|

naturaleza del cargo y el drea de desempefio

|
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ]
1. Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito. |
2. Plan de Desarrolio Distrital |
3. Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. |
| 4, Derecho Publico. |
| 5. Derecho civil |
Ay, Calle 28 2 57- K3
P 1. 14,16 Pégina 322 de 516 noGOTA
Cindigo Poszal: 1113521
WWW.SC) POV £ MEJOR

PARA TODOS
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Derecho Laboral

Conocimiento contratacion estatal

Redaccion y ortografia

Manejo de herramientas ofimaticas

0. Modelo integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

se=~o

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENT,
i COMUNES I_Pﬂﬂ NIVEL JEﬂ%mn
Aprendizaje continuo + Aporte técnico-profesional

L]

« Orientacion a resultados : « Comunicacion efectiva

s Orientacién al usuario y al ciudadano | Gestion de procedimientos

« Compromiso con la Organizacién |« Instrumentacidn de decisiones
« Trabajo en equipo |

o Adaptacion al cambio :

FORMAC ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: | Cuarenta y cinco (45) meses

de experiencia profesional,

o Titule profesional en las disciplinas académicas de Derecho,
Jurisprudencia, Derecho y Ciencias Politicas del Nicleo Basico
de Conocimiento DERECHO y AFINES.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley

Av, Calle 26 % 57- 83
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 0109 DE 2021
18-01-2021

20212330001095

“Por el cual se resuelve la actuacion administrativa iniciada mediante Auto Ne 0349 del 13 de mayo de
2020, tendiente a determinar la posible exclusion de la sefiora YADIRA CONCEPCION
MONTENEGRO, de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC -
20192330119885 del 29 de noviembre de 2019 dentro de la Convocatoria No. 741 de 2018 - Distrito
Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica y
en especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No.
CNSC - 20181000006056 del 24 de septiembre del 2018

CONSIDERANDO
I. ANTECEDENTES

En desarrollo de la Convocatoria No. 741 de 2018, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia - SDSCJ reporté a la Comision Nacional del Servicio Civil en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC-, los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de dicha entidad.

En este sentido, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, ofertd el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 51121,
el cual debe cumplir con el siguiente perfil:

OPEC 51121
Nivel Jerarquico Profesional
Denominacién Profesional Universitario
Cédigo 219
Grado 16
Analizar y elaborar conceptos y actos administrativos, resolver consultas, contestar
Propésito principal peticiones y demandas judiciales propios de la entidad con calidad, confiabilidad y

oportunidad.

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: ¢ Titulo profesional
en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES. Tarjeta o
matricula para las profesiones reglamentadas por ley

Requisitos de Estudio

Requisitos de

E N Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional.
xperiencia

Alternativa de estudio: Las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto
Ley 785 de 2005 o la normativa que las modifique.

Alternativa de experiencia: Las equivalencias establecidas en el articulo 25 del
Decreto Ley 785 de 2005 o la normativa que las modifique.

Alternativa

Realizar labores de cobro asignadas a la Dependencia de manera oportuna y eficaz.
Brindar asistencia, acompafiamiento y adelantar los procesos contractuales que le
asigne el Jefe Inmediato de acuerdo con los lineamientos establecidos y la
normatividad vigente.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Preparar y revisar los proyectos, acuerdos, decretos, resoluciones y otros actos
Funciones administrativos concernientes a las actividades de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia en los términos establecidos por la ley y ajustadas
a la normatividad vigente.

Asistir a reuniones por instrucciones del Jefe Inmediato en cumplimiento a las
funciones asignadas a la Dependencia de manera oportuna.

Llevar procesos judiciales y administrativos asignados por el Jefe inmediato, y
conforme a las instrucciones impartidas por este en los términos establecidos por la
ley y ajustadas a la normatividad vigente.
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Proyectar conceptos y respuestas a las consultas, peticiones formuladas por los
usuarios en los términos establecidos por la ley y ajustadas a la normatividad vigente.
Actualizar los sistemas de informacidn judicial y contractual de acuerdo con los casos
asignados, con la oportunidad y rigor juridico requerido.

Atender acciones constitucionales segun instrucciones impartidas por el Director
Juridico y Contractual de acuerdo con la normatividad vigente.

Brindar apoyo y acompafiamiento a las distintas dependencias de la Entidad en temas
juridicos segun instrucciones impartidas por el Jefe inmediato de acuerdo con los
lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

La sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 51656483, se inscribid para el empleo identificado como PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 16, y una vez realizada la verificacion del cumplimiento del requisito minimo de
formacion académica y experiencia para el empleo sefialado, por parte de la Universidad Libre,
institucion contratada por la CNSC para la verificacion de requisitos minimos, dentro de la Convocatoria
No. 741 de 2018 — Distrito Capital, se determindé que la aspirante acreditdé los requisitos minimos
exigidos, razén por la cual, fue admitida al proceso de seleccion.

Asi mismo, la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA, superd las pruebas de
naturaleza eliminatoria y clasificatoria dentro del proceso de seleccion, aplicadas por la Universidad
Libre.

Consolidados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, previo cumplimiento de la etapa
de reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones, y una vez resueltas cada una de ellas;
conforme a lo dispuesto en el articulo 50° del Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24 de
septiembre de 2018, se procedié a conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 16, mediante la Resolucion No. CNSC -
20192330119885 del 29 de noviembre de 2019, publicada el 6 de diciembre de 2019, en la cual figura
la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA en la segunda posicion.

Dentro del término establecido por el articulo 53° del acuerdo que reglamenta el proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005', la Comision de Personal de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, mediante reclamacion radicada en
el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, bajo el nimero 265444535,
solicité la exclusion de la elegible YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA, de la lista
adoptada mediante la Resolucion No. CNSC —20192330119885 del 29 de noviembre de 2019. Justifica
el organismo su solicitud sefialando lo siguiente: << [...] Revisada la documentacion aportada por el
aspirante el empleo requiere titulo profesional de derecho, la candidata presenta titulo de abogada y
bacteridloga, la experiencia profesional certificada la tienen respecto de un NBC que no esta incluido
en la convocatoria. [...]>>

Con ocasion de la solicitud de exclusién, la Comision Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de su
competencia, y con el fin de corroborar los hechos expuestos por la Comision de Personal de la
Secretaria de Gobierno del Distrito, inicid actuacion administrativa mediante Auto No. 0343 del 13 de
mayo de 2020, tendiente a establecer la posible exclusion de la sefiora YADIRA CONCEPCION
MONTENEGRO ABADIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 51656483, de la Lista de
Elegibles conformada mediante Resolucion No. —20192330119885 del 29 de noviembre de 2019, para
el empleo de empleo, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 16,
identificado con el cédigo OPEC 51121, concediéndole un término de diez (10) dias habiles para que
interviniera en la actuacion, garantizando asi, su derecho a la defensa y el debido proceso.

El Auto 0343 del 13 de mayo de 2020 fue notificada a la sefiora YADIRA CONCEPCION
MONTENEGRO ABADIA al correo electrénico yadyconce@gmail.com, el dia 21 de mayo de 2020.

La sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA, intervino dentro de la actuacion
administrativa mediante escrito con radicado No. 20203200585882 de fecha 27 de mayo de 2020, en
los cuales indica:

" Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
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“En relacion a los expresado por la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia— SDSCJ, manifiesto mi total desacuerdo, en razén a lo siguiente: 1. En
cuanto al NBC (Nucleo Basico del Conocimiento) acredité mi formacion académica y por ende
el cumplimiento del NBC exigido, con el titulo de Abogada, profesion que corresponde a la
diciplina del Derecho y afines (2.2.2.4.9 Decreto 1083 de 2015) cabe sefialar que mi formacion
académica como Bacteridloga no es oObice para obtener otro titulo profesional y en ningun
momento ilegitima o anula mi titulo de Abogada; por lo tanto, no me sustrae del NBC
requerido(folio 7).

2. En cuanto a las funciones y competencias laborales. La OPEC en cuestion requiere
“Experiencia profesional”, la cual hace referencia al ejercicio de actividades propias de la
procesion o diciplina que se necesitan para el ejercicio del empleo. En este particular, la
secretaria Distrital de Salud de Bogota, ha emitido constancia de los ajustes realizados al
manual de funciones y competencias laborales, mediante la Resolucion No. 0707 del 29 de
mayo de 2015, donde se evidencia actividades propias de la orbita del Derecho, como son la
supervision de contratos Y70 convenios, al igual que el sequimiento, analisis y evaluacion de
las actividades, en los numerales 7 y 8, por lo tanto, cumplo con el requisito (folio 10)

3.En cuanto al tiempo de Experiencia profesional. Se requiere certificar 45 meses de experiencia
profesional, la cual permite aplicar equivalencia de acuerdo al articulo 25 del Decreto Ley 785
de 2005, situacion que acredito mediante titulo de Especialista en Derecho Administrativo, que
corresponde a 24 meses de experiencia profesional equivalente (folio 11). La constancia emitida
por la Secretaria Distrital de Salud se expidié el 2018-11-09 y el titulo de abogada me fue
otorgado el 2015-12-11; el tiempo contabilizado entre estas dos fechas corresponde a 34 meses
y 29 dias de experiencia profesional. Al realizar la sumatoria de los 24 meses de Experiencia
profesional equivalente y los 34 meses y 29 dias de Experiencia profesional certificados,
obtengo un total de 58 meses y 29 dias de Experiencia profesional; validando asi este requisito.
(...) 7 (SIC).

El Auto 0343 del 13 de mayo de 2020 fue comunicado al presidente de la Comision de Personal de la
Secretaria de Gobierno Distrital, o quien haga sus veces en la Secretaria de Educacion del Distrito,
mediante correo del 21 de mayo de 2020, sin intervencién en la presente actuacion.

. NORMAS APLICABLES Y COMPETENCIA

La CNSC, como Entidad responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, con excepcion de los especiales de origen constitucional, tiene entre otras, las funciones
contempladas en los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, los cuales establecen:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siquientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u _organismo _interesado en el proceso de seleccion o
concurso podra solicitar a la_Comision Nacional del Servicio Civil la_exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero6 las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisioén de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles
al participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara
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al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”. (Subrayado fuera de texto)

De igual manera, el articulo 53 del Acuerdo No. CNSC - No. CNSC - 20181000006056 del 24 de
septiembre de 2018, indica:

“ARTICULO 53°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760
de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los
siguientes hechos:

1.  Fue admitida al Proceso de seleccion sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso
de Seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacién para su inscripcién o participacion en el Proceso de seleccion.

3. No superd las pruebas del Proceso de Seleccion.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el Proceso de seleccion.

5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Proceso de seleccion.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario
y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de
los hechos previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las
causales descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad- SIMO”

De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo 558 del 2015, expedido por la CNSC, son funciones de
los despachos de los comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion de los elegibles.

M. PRUEBAS

Las pruebas que sirven de sustento a esta decision seran valoradas con fundamento en las reglas de
la sana critica y los principios generales del derecho, son:

¢ Resolucion No. 0301 de 2018 — “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y justicia”

e Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018— “Por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y justicia, identificado como Proceso de
Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital

e Resolucion No. CNSC - 20192330119885 del 29 de noviembre de 2019 — “Por la cual se
conforma la lista de elegibles para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 51121,
ofertado en Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”.

o Documentos aportados por el aspirante al momento de su inscripcion dentro del Proceso de
Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital.

o Solicitud de exclusion del elegible con radicado No. 265444535 presentada a través del
aplicativo SIMO, por parte de la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.
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e Constancia (je Notificacion de fecha 21' de mayo de 2020, comunicacién a la sefiora YADIRA
CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA.

o Constancia de Notificacion de fecha 21 de mayo de 2020, comunicacion a presidente de la
Comision de Personal de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia Distrital.

e Escrito con Radicado No. 20203200585882 de fecha 27 de mayo de 2020.

Iv. CONSIDERACIONES Y ANALISIS PROBATORIO.

La CNSC como entidad constitucional es la encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, en cumplimiento de las funciones previstas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se
tiene la de adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera.
Asi mismo, podra, en cualquier momento y ante la existencia de presuntas irregularidades, de oficio o
a peticion de parte adelantar las actuaciones administrativas tendientes a adecuar cada una de las
etapas del concurso a los principios de mérito e igualdad en el ingreso y, en conclusion, de éstas, si es
necesario, dejar total o parcialmente sin efectos el proceso de seleccion o alguna de las etapas del
mismo.

Lo anterior, obedece a la prevalencia de los principios de mérito y transparencia en la gestion de los
concursos, que orientan el ingreso a los empleos publicos de carrera, que en estricto sentido permiten
que una vez publicadas las convocatorias a concursos, la CNSC como maximo érgano garante, realice
acciones de verificacion y control al desarrollo de las Convocatorias, con el propoésito de velar porque
éstas se adecuen a los principios que la orientan.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga parte de una
lista de elegibles, su inclusion en ésta responda a los principios de mérito, igualdad, transparencia y
demas postulados que orientan los procesos de seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla
por cumplir todos los requisitos exigidos y las competencias necesarias, pues solo asi se asegura a los
participantes la confiabilidad, validez y eficacia de estos procesos, garantizando de esta manera el
ingreso a las entidades del personal idéneo y competente para la realizacién de sus funciones.

En el caso que nos ocupa la Comision de Personal de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia, sefialé6 como sustento de la causal de exclusion lo siguiente:

“Revisada la documentacion aportada por el aspirante el empleo requiere titulo profesional de
derecho, la candidata presenta titulo de abogada y bacteridloga, la experiencia profesional
certificada la tienen respecto de un NBC que no esta incluido en la convocatoria.”

Al respecto, es necesario sefalar que el articulo 11 del Decreto 785 de 2015 “por el cual se establece
el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”, establece:

“ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacioén profesional,
tecnoldbgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina exigida para el desempero del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacioén, arte u oficio.

(..

Cuando para desempenar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional
se exija experiencia, esta debe ser profesional o docente, segun el caso y determinar ademas
cuando se requiera, si esta debe ser relacionada.” (Negrilla fuera del texto).
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En este mismo orden, es preciso sefalar que, el Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24 de
septiembre de 2018 en su articulo 18° define:

“...)

Experiencia: se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el gjercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en relacionada y laboral, y se
tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion.

(..

Experiencia profesional: es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo.”
(Negrilla fuera del texto).

De la normatividad relacionada anteriormente, puede afirmarse que la experiencia profesional requerida
por un empleo OPEC, hace relacion al ejercicio de las actividades propias de la profesion o diciplina
exigida en dicho empleo, en este sentido, la experiencia profesional requerida para cumplir con el
requisito minimo del empleo OPEC 51121, corresponde a las actividades ejecutadas en ejercicio de la
profesion de Abogado.

Ahora, verificada la informacion de la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA, se
tiene que, los documentos aportados por la aspirante al momento de su inscripcion dentro del Proceso
de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oportunidad — SIMO, son los siguientes:

Formacioén (Educacion Formal)

Institucién educativa Titulo Fecha de grado
Pontificia Universidad Javeriana | Bacteriologa 11/07/1985
Pontificia Universidad Javeriana | Especialista en Administracion de 18/05/1995

Salud con énfasis en Seguridad
Social
Universidad del Rosario Especialista en Mercadeo de 06/04/2000
Servicios de Salud
Universidad Catolica de | Abogada 11/12/2015
Colombia
Universidad Santiago de Cali Especialista en Derecho 22/11/2017
Administrativo
Experiencia
Entidad Cargo Fecha de Fecha de
inicio terminacién
Secretaria de Salud de | Profesional Universitario 219 27/04/2007 09/11/2018
Bogota, D.C. -14
Hospital Vista Hermosa | Nivel | Profesional Universitario 30/03/1993 01/07/1996
Grado VIII C (Profesional de
Laboratorio 8 horas)
Hospital Vista Hermosa | Nivel | Coordinadora del Area de 18/09/1995 01/07/1996
Bacteriologia
Hospital Vista Hermosa | Nivel | Directora Centro de Salud 02/07/1996 06/09/2000
Urbano Grado 22 Caddigo
0100
Gobernacion del Archipiélago | Bacteridloga Rural 12/08/1985 01/09/1986
de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina
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Gobernacion del Archipiélago | Bacteridloga Jefe 24/10/1986 02/02/1989
de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina

En atencion a la anterior documentacion y al perfil del empleo identificado con el codigo OPEC No.
51121, es claro que los titulos y certificaciones laborales relacionados con la disciplina académica de
Bacteriologia no pueden ser objeto de analisis, como quiera que, tal como se indicé las funciones del
empleo corresponden a actividades propias del ejercicio de la profesion de Abogado.

En este orden y dado que, la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA acredité el
titulo de abogada se tiene por acreditado el requisito minimo de estudio contemplado para el empelo
en cuestion.

En lo que refiere al requisito minimo de experiencia, sea lo primero sefalar que, por tratarse de un
empleo del nivel profesional, la experiencia requerida es aquella adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeio del empleo, esto
es en Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento
Derecho y Afines; por lo tanto, en la medida que la elegible no aporté certificado de terminacion de
materias debe tenerse en cuenta la fecha en que obtuvo el titulo de Abogada, esto es el 11 de diciembre
de 2015.

Al respecto, oportuno es senala que, el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, prevé:
“Articulo 19. El empleo publico.

1. El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcién publica objeto de esta ley. Por
empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de
los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con claridad
las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

b) EIl perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de
estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso al servicio. En todo
caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del contenido del
empleo;

¢) La duracion del empleo siempre que se trate de empleos temporales. (...)”

Frente al acceso al empleo publico es importante sefalar que, se hace a través del mérito, de acuerdo
al articulo 125 CN: “(...) El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes”. Notese que el principio del mérito no puede aplicarse de manera absoluta, de ser asi
toda persona se encontraria en la capacidad de desempefiar cualquier cargo, pues si se tomara en
cuenta todo tipo de experiencia y estudio sin importar el propésito del empleo de que se trate todo
ciudadano estaria calificado para su desempefio, por lo tanto, tal como lo prevé la norma es necesario
que el mérito se analice frente a las particularidades de cada empleo.

La jerarquizacion del empleo por niveles y los perfiles que se establezcan del mismo, tienen una razén
de ser, direccionada al cumplimiento de las funciones misionales y transversales de la entidad que se
trate, en aras de alcanzar los objetivos, planes y fines del Estado.

Deviene de lo anterior que, para acceder a la funcién publica, los ciudadanos deberan certificar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el perfil del respectivo cargo, sin los cuales no
podra acceder al mismo y por ello, debe analizar si realmente el aspirante cumple con tales requisitos.



yadyconce@gmail.com
Resaltar
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Asi las cosas, para el caso particular, la certificacion laboral objeto de analisis corresponde a la
expedida por la Secretaria de Salud de Bogota, D.C., en el periodo comprendido entre el 11 de
diciembre de 2015 y el 9 de noviembre de 2018, en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 14, en la Direccion de Epidemiologia, Analisis y Gestion de Politicas de Salud Colectiva —
Laboratorio de Salud Pubica; ¢ == me a la cual no se evidencia que las funciones desempefiadas
correspondan con el ejercicio d{= ¢oogacia.

Revisado el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria de Salud de Bogota,
D.C., Resolucion No. 0707 del 29 de mayo de 2015, publicado en la pagina web de esa entidad?, el
cual es citado en la certificaciéon laboral en cuestion, el perfil del empleo denominado Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 14, que fuere desempefiado por la sefiora YADIRA CONCEPCION
MONTENEGRO ABADIA, requiere profesionales en Bacteriologia, Bacteriologia y Laboratorio Clinico,
y su propoésito principal es “Desarrollar los procedimientos de los sistemas de vigilancia y los procesos
de control de calidad en vigilancia de enfermedades, garantizando la calidad y manejo de la
informacion de los mismos.”, con lo cual es aun mas evidente que la experiencia profesional acreditada
no es propia de un profesional en Derecho.

Lo anterior, en consonancia nuevamente, con el perfil del empleo No. 51121, de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ, cuyo propésito principal es “Analizar y elaborar
conceptos y actos administrativos, resolver consultas, contestar peticiones y demandas judiciales
propios de la entidad con calidad, confiabilidad y oportunidad’, permite concluir que, las funciones
contempladas en los numerales 7 y 8 de = :ertificacion laboral expedida por la Secretaria de Salud de
Bogota, D.C., consistentes en la supe:vision de los contratos y/o convenios designados por el
ordenador del gasto de la Entidad, y en el seguimiento analisis y evaluacién de los procesos y
actividades que le sean asignados, no deban entenderse como funciones de caracter netamente
juridico y con ello dar por acreditada la experiencia profesional requerida.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 20113 la supe =-.6n de un contrato estatal consiste
en “el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercido por la misma entidad estatal cuando no se requieren conocimientos
especializados”. Asi mismo, el articulo 84 idem, establece que, la supervisidon contractual implica e/
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones
a cargo del contratista.

En consonancia, es pertinente traer a colacion el articulo 26 de la Ley 80 de 1993* que consagra el
principio de responsabilidad en las actuaciones contractuales de las entidades estatales, asi:

“ARTICULO 26. DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. En virtud de este principio:

1°. Los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la
contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de
la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del
contrato.

(..)

5i como, la funcion de supervision es inherente al desempefio de las funciones ordinarias de todo
= dor publico. La asignacion que se hace de un supervisor atiende a la relacién entre las funciones
desarrolladas con el objeto de contrato que se supervisa, en atencion a los conocimientos y/o
experiencia que se tenga sobre la materia o actividades respectivas.

Esto para indicar una vez mas que, si bien dentro de las funciones del empleo No. 51121 se encuentra
la de “Brindar asistencia, acompafiamiento y adelantar los procesos contractuales aue le asigne el Jefe
Inmediato de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vige =", deba darse por
entendido que al haberse desempefiado la funcién de supervisién se establezca una correlacion de
funciones de orden netamente juridico. No solo porque no se esta analizando que se trate de

2 http://www.saludcapital.gov.co/DTH/Paginas/ManualFunciones.aspx
3 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

4 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.
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ACREDITE ACTIVIDADES EN LASUPERVICIÓN DE CONTRATOS
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Nota adhesiva
EN ESTE PARTICULAR,  ES DE ENTENDER QUE LA NORMA SE REFIERE A "ACTIVIDADES ROPIAS DE LA DISCIPLINA, A SUPERVISÓN DE CONTRATOS SE REALIZA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LO CUAL TOCA UN ASPECTO NETAMENTE JURIDICO.
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Nota adhesiva
LA NORMA EVIDENCIA EL SEGUIMIENTO JURIDICO QUE DEBE HACERCE EN UNA SUPERVISIÓN DE CONTRATO ESTATAL. ES DE ENTENDERE QUE SICHO ASPECTO JURIDICO SE HACE NECESARIO TAMBIEN EN LA CONTRATACIÓN PROPIA DE UNA ENTIDAD DE SALUD ESTATAL, DE CUALQUIER NIVEL, Y NO POR SER DEUNA ENTIDAD DE SALUD, PIERDE SU ESCENCA JURIDICA
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Resaltar
LA LEY 80 DEL 93, MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDE se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, TIENE COMO OBJETO, disponer las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades estatales; EN ESTE CASO NO CONTRADICE LAS CAPACIDADES  ADQUIRIDAS POR LA EXPERIENCIA EN LA SUPERVISIÓN DE OBJETO DEL CONTRATO, DADO QUE LA NORMATIVIDAD SE APLICA DE MANERA GENERAL EN LAS ACTUACIONES CONTRACTUALES,  SALVO NORMA EN CONTRARIO. Y VIENE A SER PARTE DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL, Y EL CONOCIMIENTO QUE SOBRE LA CONTRATACIÓN DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICA, SE HACE NECESARIO OBSTENTAR, , POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, DICHA EXPERIENCIA CUENTA DENTRO DE MI HABER COMO ABOGADA, PUES HA SIDO ACREDITADA,  DESPUES DE OPTENER MI TITULO EN DERECHO. CON LO CUAL SE SUMA EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO EL LA opec.SER R
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EXPLICA LA RELACION DE CARACTER JURIDICO PROPIA DE LA CONTRATACION.

yadyconce@gmail.com
Subrayar

yadyconce@gmail.com
Subrayar
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experiencia profesional relacionada, pues asi no lo requiere el empleo, sino porque la experiencia que
debe acreditarse es aquella similar que corresponda con las actividades propias de la profesién o
disciplina académica requerida para el cargo, lo que para este caso es el gjercicio del Derecho; lo cual
no sucede, pues la expe = .cia acreditada corresponde al ejercicio de actividades y aplicacién de
conocimientos propios de la Bacteriologia, razén por la cual dicha experiencia no puede ser tenida
como valida para el cumplimiento del requisito minimo del empleo.

De otra parte, frente a la aplicacion de las equivalencias para tener por acreditado el requisito minimo
de experiencia del empleo No. 51121, es preciso indicar que, el articulo 25 del Decreto 785 de 2005,
contempla:

“ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir
los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada
nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

25.1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

25.1.1.3 Terminacion y aprobaciéon de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional. (...)” (negrilla y subrayado
fuera de texto).

Tal como se relacioné en parrafos precedentes, la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO
ABADIA adicional a su titulo profesional de Abogada cargé en el SIMO el titulo de Especialista en
Derecho Administrativo, conforme a lo cual es aplicable la equivalencia contemplada en el numeral
25.1.1.1, con lo cual se acreditan dos (2) afios de experiencia profesional; sin embargo, este tiempo
resulta insuficiente para acreditar los cuarenta y cinco (45) meses requeridos en el perfil del empleo.

En consecuencia, y bajo los argumentos expuestos en lineas anteriores se concluye que la elegible no
acredito el requisito minimo de experiencia profesional, exigido para el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 51121, motivo por el
cual la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia de Bogota D.C. debe ser resuelta de forma favorable.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. EXCLUIR a la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA
identificada con la cédula de ciudadania No. 51656483, de la Lista de Elegibles conformada mediante
Resolucion No. CNSC -20192330119885 del 29 de noviembre de 2019, para el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 51121
de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justica del Distrito, de conformidad con las razones
expuestas en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente resolucién a la sefiora YADIRA
CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 vy el
Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018, al correo electronico:
yadyconce@gmail.com, que registré al momento de inscribirse al empleo especifico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA.



yadyconce@gmail.com
Nota adhesiva
DE CARA A ESTE RAZONAMIENTO, SE OBSERVA UNA TOTAL INCONSISTENCIA, PUESTO QUE EN ESTE MISMO DOCUMENTO, LA CNSC, RECONOCE LA REACIÓN DE CARACTER JURIDICO  ESTE MISMO DOCUEMTO RECONOCE QUE LA SUPERVICIÓN DE CONTRATOS, ESTABLESE UNA CORRELACIÓN DE CARACTER JURIDICO. DICHA FUNCIÓN ME FUE ACREDITADA POR LA SDS, Y ADEMAS ACLARA QUE EL CARGO NO EXIGE UNA EXPERIENCIA RELACIONADA  SINO QUE "QUE LA EXPERIENCIA QUE DEBE ACREDITARSE ES AQUELLA SIMILAR, QUE CORRESPONDEA A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA PROFESIÓN O DISCIPLINA ACADEMICA RELACIONADA PARA EL CARGO, LO QUE PARA ESTE CASO ES EL DERECHO.. PUES BIEN SOBRE ETE ASPECTO ES LA MISMO CNSC, QUIEN RECONOCE. LA CORRELACIIÓN JURIDICA DE LA ACTIVIDAD QUE ME FUE CERTIFICADA POR LA sds.
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ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision al presidente de la Comision de Personal
de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia Distrital, al correo electronico
nohora.villabona@scj.gov.co, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto Legislativo 491
del 2020.

ARTICULO CUARTO. - Contra la presente decisién procede el recurso de reposicién, el cual debe ser
interpuesto dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion del presente acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 —Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el Dieciocho (18) de enero de 2021.

e

SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada (E)

Revisé: M. Cruz
Aprobd: Ivan Carvajal Sanchez
Elaboré: Ménica Mantilla N.
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RESOLUCION Ne 1266 DE 2021
10-05-2021

20212330012665

“Por la cual se resuelve el recurso de reposicién interpuesto contra la Resolucién No. CNSC.
20212330001095 del 18 de enero de 2021, que determino la exclusion de la sefiora YADIRA
CONCEPCION MONTENEGRO, de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. CNSC
—20192330119885 del 29 de noviembre de 2019 para proveer DOS (2) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 16, identificado con el CAdigo
OPEC No. 51121, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 741 de
2018 — Distrito Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica y
en especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No.
CNSC - 20181000006056 del 24 de septiembre del 2018

CONSIDERANDO
I.  ANTECEDENTES

Que en desarrollo de la Convocatoria No. 741 de 2018, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia - SDSCJ report6 a la Comision Nacional del Servicio Civil en la Oferta Publica
de Empleos de Carrera -OPEC-, los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de dicha
entidad. En este sentido, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, oferté el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC
No. 51121, el cual debe cumplir con el siguiente perfil:

OPEC 51121

Nivel Jerarquico Profesional
Denominacion Profesional Universitario
Cdédigo 219

Grado 16

Analizar y elaborar conceptos y actos administrativos, resolver consultas,
Propésito principal contestar peticiones y demandas judiciales propios de la entidad con calidad,
confiabilidad y oportunidad.

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: ¢ Titulo
Requisitos de| profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia,
Estudio Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO
y AFINES. Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

Requisitos de

) : Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional.
Experiencia

Alternativa de estudio: Las equivalencias establecidas en el articulo 25 del
Decreto Ley 785 de 2005 o la normativa que las modifique.

Alternativa de experiencia: Las equivalencias establecidas en el articulo 25
del Decreto Ley 785 de 2005 o la normativa que las modifique.

Alternativa

Realizar labores de cobro asignadas a la Dependencia de manera oportuna
y eficaz.

Brindar asistencia, acompafiamiento y adelantar los procesos contractuales
Funciones gue le asigne el Jefe Inmediato de acuerdo con los lineamientos establecidos
y la normatividad vigente.

Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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Preparar y revisar los proyectos, acuerdos, decretos, resoluciones y otros
actos administrativos concernientes a las actividades de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia en los términos establecidos por la ley
y ajustadas a la normatividad vigente.

Asistir a reuniones por instrucciones del Jefe Inmediato en cumplimiento a las
funciones asignadas a la Dependencia de manera oportuna.

Llevar procesos judiciales y administrativos asignados por el Jefe inmediato,
y conforme a las instrucciones impartidas por este en los términos
establecidos por la ley y ajustadas a la normatividad vigente.

Proyectar conceptos y respuestas a las consultas, peticiones formuladas por
los usuarios en los términos establecidos por la ley y ajustadas a la
normatividad vigente.

Actualizar los sistemas de informacion judicial y contractual de acuerdo con
los casos asignados, con la oportunidad y rigor juridico requerido.

Atender acciones constitucionales segun instrucciones impartidas por el
Director Juridico y Contractual de acuerdo con la normatividad vigente.
Brindar apoyo y acompafiamiento a las distintas dependencias de la Entidad
en temas juridicos segun instrucciones impartidas por el Jefe inmediato de
acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

Que la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.656.483, se inscribi6 para el empleo identificado como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 16, y una vez realizada la verificacion del cumplimiento de los
requisitos del empleo, la CNSC determiné que la aspirante acredit6é los mismas, razén por la cual, fue
admitida al proceso de seleccion.

Que, la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA, super? las pruebas de naturaleza
eliminatoria y clasificatoria dentro del proceso de seleccidn, aplicadas por la Universidad Libre.

Que, consolidados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, previo cumplimiento de la
etapa de reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones, y una vez resueltas cada una de ellas;
conforme a lo dispuesto en el articulo 50° del Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24 de
septiembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 2018000007386 del 16 de noviembre de 2018 y el
Acuerdo No. CNSC 2019000006646 del 4 de julio de 2019, se procedié a conformar la Lista de
Elegibles para el empleo identificado como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 16,
mediante la Resolucién No. CNSC —20192330119885 del 29 de noviembre de 2019, publicada el 6 de
diciembre de 2019, en la cual figura la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA en la
segunda posicion.

Que dentro del término establecido por el articulo 53° del acuerdo que reglamenta el proceso de
seleccioén, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisiéon de Personal
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, mediante reclamacion radicada
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, bajo el nimero 265444535,
solicité la exclusion de la elegible YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA, de la lista
adoptada mediante la Resolucién No. CNSC — 20192330119885 del 29 de noviembre de 2019. Justifica
el organismo su solicitud sefialando lo siguiente: << [...] Revisada la documentacion aportada por el
aspirante el empleo requiere titulo profesional de derecho, la candidata presenta titulo de abogada y
bacteriéloga, la experiencia profesional certificada la tienen respecto de un NBC que no esta incluido
en la convocatoria. [...]>>

Que con ocasion de la solicitud de exclusion, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de
su competencia, y con el fin de corroborar los hechos expuestos por la Comision de Personal de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, inicié actuacion administrativa
mediante Auto No. 0343 del 13 de mayo de 2020, tendiente a establecer la posible exclusion de la

1 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
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sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 51656483, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. — 20192330119885 del
29 de noviembre de 2019, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 51121 denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 16, concediéndole un término de diez (10) dias
hébiles para que interviniera en la actuacion, garantizando asi, su derecho a la defensa y el debido
proceso.

Que el Auto 0343 del 13 de mayo de 2020 fue notificado a la sefiora YADIRA CONCEPCION
MONTENEGRO ABADIA al correo electrénico yadyconce@gmail.com, el dia 21 de mayo de 2020.

Que la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA, intervino dentro de la actuacién
administrativa mediante escrito con radicado No. 20203200585882 de fecha 27 de mayo de 2020.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion No. CNSC. 20212330001095 del
18 de enero de 2021, resolvid la actuacion administrativa iniciada mediante Auto Ne 0349 del 13 de
mayo de 2020, y decidi6:

“ARTICULO PRIMERO. EXCLUIR a la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO
ABADIA identificada con la cédula de ciudadania No. 51656483, de la Lista de Elegibles
conformada mediante Resolucién No. CNSC —-20192330119885 del 29 de noviembre de 2019,
para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 16, identificado con
el Cédigo OPEC No. 51121 de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justica del Distrito,
de conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa del presente proveido.”

Que la Resoluciéon No. CNSC. 20212330001095 del 18 de enero de 2021, fue notificada a la sefiora
YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA al correo electrénico yadyconce@gmail.com, el dia
25 de enero de 2021 y a la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia - SDSCJ, mediante correo del 22 de enero de 2021.

Que la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA, presentd recurso de reposicion
mediante escrito con radicado No. 20213200227112 de fecha 2 de febrero de 2021.

I PRUEBAS

Las pruebas que sirven de sustento a esta decision seran valoradas con fundamento en las reglas de
la sana critica y los principios generales del derecho, son:

3.1. Resolucion No. 0301 de 2018 — “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y justicia”

3.2. Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018- “Por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y justicia, identificado como Proceso de
Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital.

3.3. Acuerdo No. CNSC - 2018000007386 del 16 de noviembre de 2018 — “Por el cual se aclaran
los articulos 11, 30, 41 y 42 del Acuerdo No. CNSC 20181000006056 del 24 de septiembre de
2018, SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA -SDSCJ,
correspondiente al Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital’.

3.4. Acuerdo No. CNSC- 2019000006646 del 4 de julio de 2019 — “ Por el cual se ajustan los
articulos 28°, literal B. y 30° del Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24 de septiembre
de 2018 y, el articulo 1° del Acuerdo No. CNSC - 20181000007386 de 16 de noviembre de
2018, a los lineamientos jurisprudenciales en lo correspondiente a la Prueba de Entrevista, del
Proceso de Seleccion 741 de 2018 — Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia”.
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Resolucion No. CNSC - 20192330119885 del 29 de noviembre de 2019 — “Por la cual se
conforma la lista de elegibles para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 51121,
ofertado en Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital’.

Documentos aportados por el aspirante al momento de su inscripcion dentro del Proceso de
Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital.

Solicitud de exclusion del elegible con radicado No. 265444535 presentada a través del
aplicativo SIMO, por parte de la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

Resolucion 0109 de fecha 18 de enero de 2021, “Por el cual se resuelve la actuacion
administrativa iniciada mediante Auto Ne 0349 (sic) del 13 de mayo de 2020, tendiente a
determinar la posible exclusion de la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO, de la
lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. CNSC —20192330119885 del 29 de
noviembre de 2019 dentro de la Convocatoria No. 741 de 2018 Distrito Capital”

Constancia de Notificaqién de fecha 25 de enero de 2021, a la sefiora YADIRA CONCEPCION
MONTENEGRO ABADIA.

Constancia de comunicacion de fecha 22 de enero de 2021, comunicacién a presidente de la
Comision de Personal de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia Distrital.

Escrito mediante el cual la sefiora YADIRA CONCEPECION MONTENEGRO ABADIA presentd
el recurso de reposicion en contra de la Resolucion 0109 de fecha 18 de enero de 2021 con la
respectiva constancia de radicacion ante la CNSC.

OPORTUNIDAD Y REQUISITOS PARA PRESENTAR EL RECURSO.

La sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA, dentro del término legal, presentd
recurso de reposicion, contra el acto administrativo por el cual se le excluye de la Lista de Elegibles
conformada mediante Resolucién No. CNSC —20192330119885 del 29 de noviembre de 2019, para el
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 51121 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caddigo 219, Grado 16, de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justica del Distrito.

Este recurso cumple con los requisitos establecidos para presentarlos en los articulos 74, 76 y 77 de la
Ley 1437 de 2011 o Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
adelante CPACA, que sefialan:

“Articulo 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general, contra los
actos definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicién, ante quien expidié la decision para qgue la aclare, modifigue, adicione o revoque
(Subrayado fuera de texto).

(...

Articulo 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacion deberan interponerse
por escrito en la diligencia de naotificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la
notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun el caso. Los recursos contra los
actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante
el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decisidn, salvo lo dispuesto para el de queja,
y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador regional o ante
el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar (Subrayado fuera de texto).
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Articulo 77. Requisitos. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no requiere de
presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacién. Igualmente, podran
presentarse por medios electronicos. Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente
constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electrénica si desea ser notificado
por este medio.

Solo los abogados en ejercicio podran ser apoderados. Si el recurrente obra como agente oficioso, debera
acreditar la calidad de abogado en ejercicio, y prestar la caucién que se le sefiale para garantizar que la
persona por quien obra ratificard su actuacion dentro del término de dos (2) meses.

Si no hay ratificacion se haré efectiva la caucion y se archivara el expediente

Al respecto, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C -139 DE 2002 manifesté que los
recursos constituyen el medio "para defenderse de los posibles desaciertos de la administracion, bien
sea irregularidad formal, injusticia O inconveniencia, hipoétesis todas previstas en la ley, y que
provocan con su uso la denominada "via gubernativa”, a fin de permitir a la Administracién la
correccion de sus propios actos mediante su modificacién, aclaracion O revocatoria y, a los
administrados la garantia de sus derechos por aquella, sin tener que acudir a la instancia judicial"

V. COMPETENCIA DE LA CNSC PARA RESOLVER LOS RECURSOS.

Conforme lo dispuesto en las siguientes disposiciones del CPACA, la competencia para resolver los
recursos de reposicion aludidos recae sobre la CNSC, por ser quien expidié la Resoluciéon No. 0109 del
18 de enero de 2021:

ARTICULO 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general, contra los
actos definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicién, ante quien expidi6 la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.

(..)

ARTICULO 80. DECISION DE LOS RECURSOS. Vencido el periodo probatorio, si a ello hubiere lugar, y
sin necesidad de acto que asi lo declare, debera proferirse la decision motivada que resuelva el recurso.

(...
V. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

En ese orden de ideas resulta procedente el Recurso de Reposicion presentado por la sefiora
YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA respecto de la Resolucion 0109 del 18 de enero de
2021, en el cual indica:

(...)

1. La CNSC, manifiesta (pag. 8) de la resolucién en mencién “Asi las cosas, para el caso
particular, la certificacion laboral objeto de analisis corresponde a la expedida por la Secretaria
de Salud de Bogotéa, D.C., en el periodo comprendido entre el 11 de diciembre de 2015y el 9
de noviembre de 2018, en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 14, en la
Direccién de Epidemiologia, Analisis y Gestion de Politicas de Salud Colectiva — Laboratorio
de Salud Publica; conforme a la cual no se evidencia que las funciones desempefiadas
correspondan con el gjercicio de la abogacia.”

Es de tener en cuenta que, en dicha constancia, se evidencia la supervision de contratos
(Resolucion No. 0707 del 29 de mayo de 2015, numeral 7 y 8) lo cual contradice, lo interpretado
por la CNSC, ya que el Art. 83 Ley 1474 de 2011, expresa de manera clara e inequivoca, sin lugar




Continuacion Resolucién Ne 1266 DE 2021 Pagina 6 de 10

“Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion No. CNSC.
20212330001095 del 18 de enero de 2021, que determino la exclusion de la sefiora YADIRA
CONCEPCION MONTENEGRO, de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC
—20192330119885 del 29 de noviembre de 2019 para proveer DOS (2) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 16, identificado con el Cadigo
OPEC No. 51121, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 741 de
2018 — Distrito Capital”

a interpretaciones ni elucubraciones, que la supervision de contratos; entre otros es un seguimiento
juridico a un objeto contractual; es de saber que esta condicién juridica, se hace evidente en
cualquier institucion estatal, y no se pierde por el hecho de desarrollarse en un entidad de salud;
por lo tanto la constancia laboral en mencion, goza de plena legitimidad y validez; expedida por un
ente competente, donde claramente se evidencia que ademas de mis funciones como profesional
universitaria Cédigo 219, Gradol4 (bacteriologa), también desarrollaba funciones y actividades
propias de la rama del derecho, indudablemente compatibles con mi formacién académica en la
modalidad de abogada de manera simultanea. Afirmar lo contrario, es aseverar que el seguimiento
juridico a un objeto contractual no es una condicién juridica, tampoco se puede desglosar el
seguimiento de un objeto contractual, sustrayéndole fuerza a la parte juridica; como lo pretende la
CNSC en este particular; cuestién que vulnera el principio de la seguridad juridica.

(...)
5. La CNSC, en la pag. 7 de la mencionada resolucién manifiesta:

“En lo que refiere al requisito minimo de experiencia, sea lo primero sefialar que, por tratarse de
un empleo del nivel profesional, la experiencia requerida es aquella adquirida a partir de la
terminacién y aprobaciéon del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesidon o disciplina académica exigida para el
desempefo del empleo, esto es en Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias Politicas del
Nucleo Basico de Conocimiento Derecho y Afines; por lo tanto, en la medida que la elegible no
aport6 certificado de terminacién de materias debe tenerse en cuenta la fecha en que obtuvo el
titulo de Abogada, esto es el 11 de diciembre de 2015.”

Teniendo en cuenta lo contenido en la constancia emitida por la Secretaria Distrital de Salud
expedida el 2018-11-09 y el titulo de abogada otorgado el 2015-12-11, acredito 34 meses y 29
dias de experiencia profesional certificada. La experiencia profesional equivalente,
correspondiente a 24 meses, fue reconocida por la CNSC, por lo tanto, ho es motivo de discusion.
Asi las cosas, valido un total de 58 meses y 29 dias de experiencia profesional, superando los 45
meses requerido para el cargo.

6. De acuerdo con lo expresado en la norma y manifestado en el presente documento, es acertado
dejar clara la errénea interpretacién que se encuentra haciendo la entidad, frente al cumplimiento
de la experiencia minima profesional que poseo para la adecuada ejecucién del cargo, siendo
evidente una falta de objetividad y quedando plenamente demostrado mi derecho al mérito.”

VI. FUNDAMENTOS PARA LA DECISION

Verificada la informacion de la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA, se tiene que,
los documentos aportados por la aspirante al momento de su inscripcion dentro del Proceso de
Seleccion No. 741 de 2018, Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ -Distrito
Capital, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, son los
siguientes:

Formacion (Educacion Formal)

Institucion educativa Titulo Fecha de grado
Pontificia Universidad Javeriana | Bacteri6loga 11/07/1985
Pontificia Universidad Javeriana | Especialista en Administracion de 18/05/1995

Salud con énfasis en Seguridad
Social
Universidad del Rosario Especialista en Mercadeo de 06/04/2000
Servicios de Salud
Universidad Catolica de | Abogada 11/12/2015
Colombia
Universidad Santiago de Cali Especialista en Derecho 22/11/2017
Administrativo
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Experiencia
Entidad Cargo Fechade Fechade
inicio terminacion
Secretaria de Salud de | Profesional Universitario 219 27/04/2007 09/11/2018
Bogot4, D.C. -14
Hospital Vista Hermosa | Nivel | Profesional Universitario 30/03/1993 01/07/1996
Grado VIII C (Profesional de
Laboratorio 8 horas)
Hospital Vista Hermosa | Nivel | Coordinadora del Area de 18/09/1995 01/07/1996
Bacteriologia
Hospital Vista Hermosa | Nivel | Directora Centro de Salud 02/07/1996 06/09/2000
Urbano Grado 22 Cddigo
0100
Gobernacion del Archipiélago | Bacteriéloga Rural 12/08/1985 01/09/1986
de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina
Gobernacion del Archipiélago | Bacteriéloga Jefe 24/10/1986 02/02/1989
de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina

En atencion a la anterior documentacion y al perfil del empleo identificado con el cédigo OPEC No.
51121, es claro que los titulos y certificaciones laborales relacionados con la disciplina académica de
Bacteriologia no pueden ser objeto de analisis, como quiera que, tal como se indicé las funciones del
empleo corresponden a actividades propias del ejercicio de la profesién de Abogado, toda vez que por
tratarse de un empleo del nivel profesional, la experiencia requerida es aquella adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del

empleo.

En este orden y dado que, la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA acredit6 el
titulo de abogada se tiene por acreditado el requisito minimo de estudio contemplado para el empleo
en cuestion.

En lo que refiere al requisito minimo de experiencia se reitera que por tratarse de un empleo del nivel
profesional, la experiencia requerida es aquella adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacidon profesional, esto es en Derecho, Jurisprudencia,
Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento Derecho y Afines; por lo tanto, en la
medida que la elegible no aport6 certificado de terminacién de materias debe tenerse en cuenta la
fecha en que obtuvo el titulo de Abogada, esto es el 11 de diciembre de 2015.

Frente a la aplicacién de las equivalencias para tener por acreditado el requisito minimo de experiencia
del empleo No. 51121, es preciso indicar que, el articulo 25 del Decreto 785 de 2005, contempla:

“ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales competentes, al
establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de
estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de
acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podran
prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o
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25.1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

25.1.1.3 Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional. (...)” (negrilla y subrayado fuera de texto).

Tal como se relacion6 en parrafos precedentes, la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO
ABADIA adicional a su titulo profesional de Abogada cargé en el SIMO el titulo de Especialista en
Derecho Administrativo, conforme a lo cual es aplicable la equivalencia contemplada en el numeral
25.1.1.1, con lo cual se acreditan dos (2) afios de experiencia profesional; sin embargo, este tiempo
resulta insuficiente para acreditar los cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional como
abogada requeridos en el perfil del empleo.

Ahora, en relacion con la certificacion laboral aportada al momento de la inscripcion, expedida por la
Secretaria de Salud de Bogota D.C., en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 14
en la Direccién de Epidemiologia, Andlisis y Gestion de Politicas de Salud — Colectiva — Laboratorio de
Salud Publica, se reitera que no se evidencia que las funciones desempefiadas correspondan con el
ejercicio de la abogacia. lgualmente, debe tenerse en cuenta que la experiencia profesional como
abogada. Unicamente debe contarse a partir de la fecha del grado, esto es, el 11 de diciembre de
2015, tal y como consta en el Acta de grado respectiva.

Se considera pertinente de manera muy breve hacer una comparacion entre las funciones certificadas
mediante el documento expedido por la Secretaria de Salud y las funciones previstas para el empleo
No. 51121 en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

FUNCIONES CERTIFICADAS FUNCIONES DEL EMPLEO No. 51121
Elaborar protocolos de analisis y estandarizacion | Brindar apoyo y acompafamiento a las distintas
de técnicas analiticas para el estudio de las | dependencias de la Entidad en temas juridicos.
muestras recibidas en el Laboratorio de Salud

Publica.
Desarrollar investigaciones operativas en el | Proyectar conceptos y respuestas a las
laboratorio de salud publica. consultas, peticiones formuladas por los usuarios

en los términos establecidos por la ley y
ajustadas a la normatividad vigente.

Consolidar la informacién analitica producida a | Preparar y revisar los proyectos, acuerdos,
través del manejo de las bases de datos de los | decretos, resoluciones 'y otros actos
procesos a su cargo. administrativos concernientes a las actividades
de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

Elaborar articulos técnico cientificos cuando | Llevar procesos judiciales y administrativos.
sean requeridos.

Realizar la supervision de contratos y/o | Atender acciones constitucionales segun
convenios designados por el ordenador del gasto | instrucciones impartidas por el Director Juridico y

de la entidad. Contractual de acuerdo con la normatividad
vigente.

Realizar seguimiento, andlisis y evaluacion de los | Brindar asistencia, acompafiamiento y adelantar

procesos y actividades asignadas. los procesos contractuales que le asigne el Jefe

Inmediato de acuerdo con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

En efecto, revisada la certificacion aportada, en donde se transcriben las funciones previstas en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Salud de Bogot4,
Resolucion No. 0707 del 29 de mayo de 2015, para el perfil del empleo denominado Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 14, que fuere desempefiado por la sefiora YADIRA CONCEPCION
MONTENEGRO ABADIA, no se prevén funciones de orden juridico.
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—20192330119885 del 29 de noviembre de 2019 para proveer DOS (2) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 16, identificado con el Cadigo
OPEC No. 51121, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 741 de
2018 — Distrito Capital”

Lo anterior, contrasta con el perfil del empleo No. 51121, de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia — SDSCJ, cuyo proposito principal es “Analizar y elaborar conceptos y actos
administrativos, resolver consultas, contestar peticiones y demandas judiciales propios de la entidad
con calidad, confiabilidad y oportunidad”, lo que permite concluir que, las funciones contempladas en
los numerales 7 y 8 de la certificacion laboral expedida por la Secretaria de Salud de Bogota, D.C.,
consistentes en la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto
de la Entidad, y en el seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean
asignados, no deban entenderse como funciones de caracter netamente juridico y con ello dar por
acreditada la experiencia profesional requerida.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 20112 la supervision de un contrato estatal consiste
en “el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercido por la misma entidad estatal cuando no se requieren conocimientos
especializados”. Asi mismo, el articulo 84 idem, establece que, la supervisién contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones
a cargo del contratista.

En consonancia, es pertinente traer a colacién el articulo 26 de la Ley 80 de 1993% que consagra el
principio de responsabilidad en las actuaciones contractuales de las entidades estatales, asi:

“ARTICULO 26. DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. En virtud de este principio:

1°. Los servidores publicos estdn obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a
vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista
y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato.

(..)

Es asi como, la funcién de supervision es inherente al desempefio de las funciones ordinarias de todo
servidor publico. La asignacién que se hace de un supervisor atiende a la relaciéon entre las funciones
desarrolladas con el objeto de contrato que se supervisa, en atenciéon a los conocimientos y/o
experiencia que se tenga sobre la materia o actividades respectivas, las cuales pueden ser técnicas y
no necesariamente juridicas.

Esto para indicar una vez mas que, si bien dentro de las funciones del empleo No. 51121 se encuentra
la de “Brindar asistencia, acompafamiento y adelantar los procesos contractuales que le asigne el Jefe
Inmediato de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente”, en el marco del
propésito y perfil del empleo dicha asistencia es de caracter juridica, por lo que para este caso la
experiencia acreditada corresponde al ejercicio de actividades y aplicacion de conocimientos propios
de la profesion de Bacteriologia, motivo por el cual no puede ser tenida como valida para el
cumplimiento del requisito minimo del empleo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. NO REPONER Y CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucién No. 0109
del 18 de enero de 2021, por medio de la cual se decidi6 EXCLUIR a la sefiora YADIRA CONCEPCION
MONTENEGRO ABADIA identificada con la cédula de ciudadania No. 51656483, de la Lista de
Elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC —20192330119885 del 29 de noviembre de
2019, para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 16, identificado con el
Cdédigo OPEC No. 51121 de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justica del Distrito, por las
razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

2 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigaciéon y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.

3 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.
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“Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion No. CNSC.
20212330001095 del 18 de enero de 2021, que determino la exclusion de la sefiora YADIRA
CONCEPCION MONTENEGRO, de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC
—20192330119885 del 29 de noviembre de 2019 para proveer DOS (2) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 16, identificado con el Cadigo
OPEC No. 51121, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 741 de
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ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente resolucion a la sefiora YADIRA
CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el
Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018, al correo electronico:
yadyconce@gmail.com, que registré al momento de inscribirse al empleo especifico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision al presidente de la Comisién de Personal
de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia Distrital, al correo electrénico
nohora.villabona@scj.gov.co, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto Legislativo 491
del 2020.

ARTICULO CUARTO. - Contra la presente decision no procede recurso alguno, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1437 de 2011 —Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Dada en Bogota D.C., el 10 de Mayo de 2021

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. - 2

MONICA MARIA MORENO BARENO
Comisionada

Revisd: David Joseph Rozo Parra- Asesor- Despacho Comisionada #

Reviso: Diana Herlinda Quintero Preciado-Profesional Especializado- Despacho Comisionadaidwe Gueeo
Aprobé: Juan Pablo Sierra Forero — Contratista Gerente de Convocatoria y

Elabor6: Jorge Eduardo Morales Morales — Abogado contratista e
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Bogota D. C, 2 febrero de 2021

Doctora

SIXTA ZUNIGA LINDAO

Comisionada (E)

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
Bogota. C.D

Referencia: INTERPOSICION DE RECURSO DE REPOSICION A RESOLUCION
0109 de 2021 (18 de enero de 2021)

YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA, mayor de edad, domiciliada en
la ciudad de Bogot4, identificada con los numeros de cedula de ciudadania y tarjeta
profesional que aparecen al pie de mi firma, actuando en mi representacion; de
manera respetuosa y dentro del tiempo de oportunidad, me dirijo a su despacho
para interponer Recurso de Reposicion de cara a la Resolucién 0109 de 2021, del
18 de enero “Por el cual se resuelve la actuacion administrativa iniciada mediante
Auto Ne 0349 del 13 de mayo de 2020, tendiente a determinar la posible exclusion
de la sefiora YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO, de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20192330119885 del 29 de
noviembre de 2019 dentro de la Convocatoria No. 741 de 2018 — Distrito Capital” de
la siguiente manera:

l. HECHOS

1. Me inscribi en la Convocatoria No. 741 de 2018, al OPEC identificado con el
Cddigo No. 51121 (PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
16), donde la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia —
SDSCJ oferté dos (2) vacantes.

2. Acredité los requisitos minimos de formacién académica y experiencia
correspondientes al OPEC 51121, verificacién adelantada por la Universidad
Libre.

3. Fui admitida al proceso de seleccion.

4. Presenté y superé las pruebas eliminatorias y clasificatorias que aplico la
Universidad Libre, en el proceso de seleccion.

5. Ocupé la posicion dos (2) en la lista de elegibles conformada por la CNSC
(Resolucién 20192330119885 del 29 de noviembre 2019), esto una vez
surtidas y resultas las etapas de reclamacion.

6. La Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia — SDSCJ, solicité mi exclusion de la lista de elegibles, mediante
radicacion 265444535, presentada a través del SIMO; en los siguientes
términos: << [...] Revisada la documentacién aportada por el aspirante el
empleo requiere titulo profesional de derecho, la candidata presenta titulo de
abogada y bacteridloga, la experiencia profesional certificada la tienen
respecto de un NBC que no esta incluido en la convocatoria. [...]>> .



. Una vez notificada por la CNSC y dentro del tiempo de oportunidad, interpuse
Derecho de contradiccion y defensa frente a las pretensiones de la Comisién
de Personal de la SDSCJ, mediante oficio con radicado 20203200585882 del
27 de mayo de 2020, dirigido a la CNSC.

. A través de la Resolucion 0109 de 2021, la CNSC, determina mi posible
exclusién de la lista de elegibles; manifestando: “En consecuencia, y bajo los
argumentos expuestos en lineas anteriores se concluye que la elegible no
acredito el requisito minimo de experiencia profesional, exigido para el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 16, identificado
con el Codigo OPEC No. 51121, motivo por el cual la solicitud de exclusion
presentada por la Comision de Personal de la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia de Bogota D.C. debe ser resuelta de forma favorable.”

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

. Requisitos del OPEC 51121, Convocatoria 741 de 2018 Acuerdo
20181000006056 del 24-09-2018
. Art. 11 Decreto Ley 785 de 2005 “Experiencia Profesional. Es la adquirida a
partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el
pénsum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina exigida para el desempefio del empleo”.
. Art. 83 Ley 1474 de 2011 “Supervision e interventoria contractual. Con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las
entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o0 un interventor,
segun corresponda. La supervisidn consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad
estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos...... ”
. Articulo 27 de la Ley 909 de 2004 “Carrera Administrativa. La carrera
administrativa es un sistema técnico de administracion de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en
los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el
mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.”
Certificacion de funciones emitida por la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Salud, (Resolucién No. 0707 del 29 de mayo
de 2015), donde se especifica: “Nm. 7. Realizar la supervision de los
contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la Entidad,



de conformidad con la normatividad vigente. / Nm. 8. Realizar seguimiento
analisis y evaluacién de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente”,

1. ALEGATO

1. La CNSC, manifiesta (pag. 8) de la resolucion en mencién “Asi las cosas,

para el caso particular, la certificacion laboral objeto de andlisis corresponde
a la expedida por la Secretaria de Salud de Bogota, D.C., en el periodo
comprendido entre el 11 de diciembre de 2015 y el 9 de noviembre de 2018,
en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 14, en la
Direccion de Epidemiologia, Andlisis y Gestion de Politicas de Salud
Colectiva — Laboratorio de Salud Publica; conforme a la cual no se evidencia
que las funciones desempefiadas correspondan con el ejercicio de la
abogacia.”
Es de tener en cuenta que, en dicha constancia, se evidencia la supervision
de contratos (Resolucion No. 0707 del 29 de mayo de 2015, numeral 7 y 8)
lo cual contradice, lo interpretado por la CNSC, ya que el Art. 83 Ley 1474
de 2011, expresa de manera clara e inequivoca, sin lugar a interpretaciones
ni elucubraciones, que la supervision de contratos; entre otros es un
seguimiento juridico a un objeto contractual; es de saber que esta
condicion juridica, se hace evidente en cualquier institucién estatal, y no se
pierde por el hecho de desarrollarse en un entidad de salud; por lo tanto la
constancia laboral en mencion, goza de plena legitimidad y validez;
expedida por un ente competente, donde claramente se evidencia que
ademas de mis funciones como profesional universitaria Codigo 219, Grado-
14 (bacteridloga), también desarrollaba funciones y actividades propias de
la rama del derecho, indudablemente compatibles con mi formacién
académica en la modalidad de abogada de manera simultanea. Afirmar lo
contrario, es aseverar que el seguimiento juridico a un objeto contractual no
es una condicion juridica, tampoco se puede desglosar el seguimiento de un
objeto contractual, sustrayéndole fuerza a la parte juridica; como lo pretende
la CNSC en este particular; cuestién que vulnera el principio de la seguridad
juridica.

2. Por demas es decir que se trata del mismo individuo, un ser indivisible, por
lo tanto, soy la misma persona en adquirir la experiencia, certificada
legitimamente, con posterioridad a la obtencion del titulo de abogada.
Errobneo seria interpretar que, en mi caso particular, no se cumple la
generalidad de la ley, restandolo a la supervision de contratos su
componente juridico y aseverando que no hace parte de mi experiencia
profesional.

3. Por otra parte, en lo referente al Art. 26 Ley 80 del 93 (Principio de
responsabilidad), no me priva en ningan sentido de la experiencia
acreditada.

4. La misma resolucion da cuentas de que, el empleo en cuestidon no requiere
experiencia relacionada, aunque si similar (pag. 9); cuestién que en mi caso
se cumple y se certifica.



5. La CNSC, en la pag. 7 de la mencionada resolucién manifiesta:

“En lo que refiere al requisito minimo de experiencia, sea lo primero sefalar
que, por tratarse de un empleo del nivel profesional, la experiencia requerida
es aquella adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el
desempeiio del empleo, esto es en Derecho, Jurisprudencia, Derecho y
Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento Derecho y Afines; por
lo tanto, en la medida que la elegible no aporté certificado de terminacion de
materias debe tenerse en cuenta la fecha en que obtuvo el titulo de
Abogada, esto es el 11 de diciembre de 2015.”

Teniendo en cuenta lo contenido en la constancia emitida por la Secretaria
Distrital de Salud expedida el 2018-11-09 y el titulo de abogada otorgado el
2015-12-11, acredito 34 meses y 29 dias de experiencia profesional
certificada. La experiencia profesional equivalente, correspondiente a 24
meses, fue reconocida por la CNSC, por lo tanto, no es motivo de discusion.
Asi las cosas, valido un total de 58 meses y 29 dias de experiencia
profesional, superando los 45 meses requerido para el cargo.

De acuerdo con lo expresado en la norma y manifestado en el presente
documento, es acertado dejar clara la errénea interpretacion que se
encuentra haciendo la entidad, frente al cumplimiento de la experiencia
minima profesional que poseo para la adecuada ejecucién del cargo, siendo
evidente una falta de objetividad y quedando plenamente demostrado mi
derecho al mérito.

V. PRUEBAS

Las relacionadas en la Resolucion 0109 de 2021 (18 de enero de 2021)

V. PETICIONES

Respetuosamente solicito:

1.
2.

3.

No ser excluida de la lista elegible.

Expedir el acto administrativo correspondiente, para dar la firmeza individual
a la lista de elegibles.

Ser nombrada en el cargo de “PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
219, Grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 51121", correspondiente
a la Convocatoria 741de 2018 - Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia de Bogota D.C.

Que sea respetado mi derecho y reconocer el mérito que legalmente me
asiste.



VI.  NOTIFICACION
Puedo ser notificada a través de los medios estipulados en el acuerdo.

Atentamente;

YADIRA CONCEPCION MONTENEGRO ABADIA
C.C 51'656. 483 de Bogota

T.P 271314 del CSJ
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