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Consejo Superior
de la Judicatura




Rama Judicial del Poder Público


                                  Consejo Superior de la Judicatura                                                        SIGCMA
Sala Administrativa

FORMATO ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 
ARTÍCULO 45 DEL ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

	FECHA DE LA EVALUACIÓN
	DÍA
	
	MES
	
	AÑO
	

	1. INFORMACIÓN DEL EVALUADO

	APELLIDOS
	
	
	NOMBRES
	
	
	CÉDULA
	
	

	DESPACHO
	
	
	CIRCUITO
	
	
	
	MUNICIPIO
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	DISTRITO
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	FECHA DE POSESIÓN
	DÍA
	
	MES
	
	AÑO
	TIPO DE VINCULACIÓN
	PROPIEDAD
	
	
	
	PROVISIONALIDAD
	
	
	ENCARGO
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	DESPACHO DONDE TIENE LA PROPIEDAD
	
	
	CARGO EN PROPIEDAD
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. PERÍODO DE EVALUACIÓN

	DESDE
	DÍA
	
	MES
	
	AÑO
	HASTA
	
	DÍA
	
	MES
	
	AÑO
	
	

	FECHA DE LA VISITA
	DÍA
	
	MES
	
	AÑO
	

	3. FACTOR ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

	
	Comprende: Consolidación de los 16 procesos visitados
	

	
	SUBFACTOR
	RADICADOS
	PUNTAJE ASIGNADO
	

	
	LA CALIFICACIÓN DE ESTE FACTOR COMPRENDERÁ EL CONTROL DE TÉRMINOS
	1
	
	0 – 1
	

	
	
	2
	
	0 – 1
	

	
	
	3
	
	0 – 1
	

	
	
	4
	
	0 – 1
	

	
	
	5
	
	0 – 1
	

	
	
	6
	
	0 – 1
	

	
	
	7
	
	0 – 1
	

	
	
	8
	
	0 – 1
	

	
	
	9
	
	0 – 1
	

	
	
	10
	
	0 – 1
	

	
	
	11
	
	0 – 1
	

	
	
	12
	
	0 – 1
	

	
	
	13
	
	0 – 1
	

	
	
	14
	
	0 – 1
	

	
	
	15
	
	0 – 1
	

	
	
	16
	
	0 – 1
	

	
	TOTAL PUNTAJE ASIGNADO
	0-16
	

	

	4. MOTIVACIÓN DE LA EVALUACIÓN (Diligenciar obligatoriamente)

	

	

	

	

	

	

	

	

	EVALUADOR

	
	
	

	
	PRESIDENTE

SALA ADMINISTRATIVA
	


INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO

(Utilice un formulario por cada funcionario)
PROCEDIMIENTO: Calificación del factor Organización del trabajo. La evaluación de este factor comprenderá 16 procesos. Para ello, el Magistrado de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, en la visita se escogerá para evaluar   los 16 procesos que correspondan a las radicaciones más antiguas que aparezcan en el sistema de gestión Siglo XXI. En aquellos despachos donde no exista el sistema, al momento de la visita al funcionario verificará en los libros los procesos tramitados durante el período, para efectos de seleccionar los más antiguos. Cada proceso inspeccionado equivale a un punto (1) y en cada proceso debe analizarse el cumplimiento total de términos. Así mismo debe evaluarse la pérdida de competencia de los negocios que no se hallen en el Despacho por esta razón.
De acuerdo con la clase de proceso, registrará en el formulario de visita por cada proceso, las actuaciones adelantadas desde el reparto, indicando el cumplimiento de los términos a cargo del juzgado para el adelantamiento de cada actuación, según la normatividad aplicable, dejando constancia expresa del motivo de incumplimiento de los términos en los casos en que así aparezca y anotando la disposición en que están previstos.  (Art. 45 del Acuerdo PSAA14-10281)
FECHA DE LA EVALUACIÓN

Escriba con dos dígitos el día, mes y año de la fecha en que la calificación se realiza. Ej. 

	DIA
	MES
	AÑO

	13
	05
	15


1. INFORMACIÓN DEL (LA) EVALUADO (A). 
2. En este bloque se identificará el (la) funcionario(a) a evaluar por sus apellidos y nombres; documento de identidad; el despacho al cual se encuentra vinculado al momento de emitir la decisión o fallo, Municipio, Distrito y Código del Despacho (12 dígitos que identifican el Despacho). Fecha de posesión, Tipo de vinculación, Despacho donde tiene la propiedad, Cargo en propiedad
3. PERÍODO EVALUADO
Escriba el período al cual corresponde la evaluación desde 01    01    2015   hasta 31    12    2015   y la fecha en que se efectúa la evaluación, por parte de la Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, según corresponda.
Factor Organización del Trabajo: Ingrese en cada casilla enumerada del 1 al 16, El No. del Radicado y el puntaje asignado a cada uno de los procesos revisados en la visita de organización del Trabajo, los cuales deben coincidir con las observaciones efectuadas. Cada Proceso tiene un puntaje máximo de un (1.0) punto y mínimo de cero (0). 
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO (hasta 16 puntos)

Corresponde a la suma del puntaje asignado a cada proceso evaluado en el subfactor de términos para un total que no debe sobrepasar los 16 puntos. Tenga en cuenta que como es posible asignar puntajes en cifras decimales, en ese caso, la sumatoria deberá expresarse seguido de la coma, con dos decimales y no podrá hacerse aproximación alguna en el resultado final.
MOTIVACIÓN DE LA EVALUACIÓN: Este recuadro se debe diligenciar obligatoriamente. En todo caso debe motivarse la calificación la cual debe guardar coherencia entre el puntaje asignado, los aspectos evaluados en la visita y el puntaje asignado. En el evento en que el espacio destinado en el formulario para la motivación no sea suficiente, utilice una hoja anexa, en la cual se identificarán plenamente el calificado, el período y el factor.

4. FIRMA DEL EVALUADOR (A).- El formulario deberá ser suscrito por el Presidente de la Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura.
15/07/2015

