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Rama Judicial del Poder Público


                                  Consejo Superior de la Judicatura                                                        SIGCMA
Sala Administrativa
FORMATO FACTOR CALIDAD 

JUEZ (A) COORDINADOR (A)
 (ARTÍCULO 63 DEL ACUERDO PSAA14-10281)


	FECHA DE LA EVALUACIÓN
	DIA
	
	MES
	
	AÑO
	

	INFORMACIÓN DEL EVALUADO (A).

	APELLIDOS
	Rocíos  ZEA  
	
	NOMBRES
	
	
	CÉDULA
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DESPACHO
	
	
	DISTRITO
	
	
	MUNICIPIO
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO OBJETO DE EVALUACIÓN.

	

	FECHA DE NOTIFICACIÓN 

DEMANDA / PROCESO
	DIA
	
	MES
	
	AÑO
	
	FECHA DE LA PROVIDENCIA
	DIA
	
	MES
	
	AÑO
	

	

	TIPO DE PROCESO: 
	
	CÓDIGO ÚNICO DE IDENTIFICACIÓN
	

	

	SENTENCIA
	
	
	
	AUTO QUE PONE FIN A LA INSTANCIA
	
	
	
	AUTO QUE NO PONE FIN A LA INSTANCIA
	
	
	
	OTRA PROVIDENCIA
	
	
	
	

	

	2. DIRECCIÓN DE LA ACTUACIÓN JUDICIAL ADMINISTRATIVA Y ANÀLISIS DE LA DECISIÓN, ASÍ COMO DEL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

	1
	Dirección de la actuación judicial administrativa: Hasta 22 puntos. Se analizarán las siguientes variables: 


	3.1
	3.2
	

	
	
	GENERAL ACTUACIONES PROPIAS DE LA COORDINACIÓN
	SIN ANÁLISIS DE LA DECISIÓN
	

	
	a) Oportunidad en la gestión administrativa. Se examinará la oportunidad e impulso de la gestión administrativa y el cumplimiento de los términos en la programación de las actuaciones y audiencias y el uso de las tecnologías de la información y las comunicaciones en la gestión y trámite de los procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia, así como ampliar su cobertura.
	0 - 12
	0 - 22
	

	
	b) Conducción del trámite administrativo y/o judicial. Se tendrá en cuenta que las actuaciones se adelanten con base en los principios de acceso a la administración de justicia, celeridad, eficiencia, eficacia y respeto de los derechos, entre otros.
	0 - 10
	0 - 20
	

	
	PUNTAJE TOTAL DEL SUBFACTOR:
	0 - 22
	0 - 42
	

	2
	Análisis de la Decisión: Hasta 20 puntos. Se analizarán los siguientes aspectos: 


	

	
	a) Identificación del Problema Jurídico. 
	0 -6
	
	

	
	b) Argumentación normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicación de normas y estándares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicación del principio de igualdad y no discriminación por razón del género y del enfoque diferencial de derechos humanos. 

Este aspecto se calificará considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, según la naturaleza del proceso y la situación planteada en el mismo. 
	0 - 6
	
	

	
	c) Argumentación y valoración probatoria. 
	0 - 4
	
	

	
	d) Estructura de la decisión. 
	0 - 4
	
	

	
	PUNTAJE TOTAL DEL SUBFACTOR:
	0 - 20
	
	

	
	3. TOTAL PUNTAJE ASIGNADO:
	0 - 42
	0 - 42
	

	
	
	
	
	

	

	4. MOTIVACIÓN DE LA EVALUACIÓN (Diligenciar obligatoriamente)

	

	

	

	5. PONENTE (Para Corporaciones)
	EVALUADOR

	
	Nombre
	
	
	Nombre del (la) Presidente(a) de Corporación o Juez (a)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	FIRMA
	


INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACIÓN DE JUEZ COORDINADOR

(Utilice un formulario por cada proceso)

PROCEDIMIENTO
La calificación del factor calidad consistirá en el análisis técnico y jurídico de la decisión, así como el respeto y efectividad del derecho al debido proceso. Para ello, en la evaluación se tendrán en cuenta todas las etapas del proceso.

La calificación de este factor será realizada por el superior funcional, sobre sentencias y/o autos que pongan fin al proceso y 2 autos interlocutorios que no le pongan fin al proceso, simultáneamente con la decisión del recurso o grado jurisdiccional de consulta.

En el evento en que el superior funcional sea colegiado, se efectuará por la Sala Plena de la respectiva corporación y en el caso de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura, por dicha Sala.  La calificación se realizará por iniciativa de la sala, sección especializada o subsección, si la hubiere, para lo cual el ponente, simultáneamente con la elaboración del proyecto de decisión, diligenciará el formulario de evaluación del factor calidad y lo someterá a consideración en la misma sesión en que aquél sea discutido. (art. 28).

El evaluador deberá respetar los principios constitucionales de independencia y autonomía de los jueces y juezas; por tanto el sentido de la providencia no es un parámetro de evaluación.  Así mismo, realizará la calificación exclusivamente sobre las grabaciones hechas en medio magnéticas o digitales de las respectivas audiencias.  Por ningún motivo podrá solicitar la transcripción de providencias para efectos de la calificación, salvo las excepciones que sobre la materia establezca el legislador.
Antes de iniciar el diligenciamiento del presente formulario, verifique cual columna es la que va a diligenciar; si es la de Actuaciones Propias de la Coordinación, se diligencian todos los ítems que componen los Subfactores “Dirección del Proceso” y “Análisis de la Decisión” y si es Sin Análisis de la Decisión: se diligencia solamente el Subfactor “Dirección del Proceso”.
FECHA DE LA EVALUACIÓN

Escriba con dos dígitos el día, mes y año de la fecha en que la calificación se realiza. Ej. 
	DÍA
	MES
	AÑO

	13
	05
	15


1. INFORMACIÓN DEL (LA) EVALUADO(A). 

En este bloque se identificará el (la) funcionario(a) a evaluar por sus apellidos y nombres; documento de identidad; el despacho al cual se encuentra vinculado al momento de emitir la decisión o fallo, Distrito y Municipio. 

2. IDENTIFICACIÓN DE LA ACTUACIÓN OBJETO DE EVALUACIÓN
Escriba la fecha de la admisión de la demanda y el de la providencia a evaluar con dos dígitos: día, mes y año, en sus casillas respectivas; en Tipo de Proceso identifique el trámite por su naturaleza o pretensión. En el código único de Identificación escriba los 21 o 23 dígitos que identifican el proceso (sin espacios, puntos ó rayas). Registre en la casilla correspondiente, con una “X “, si la providencia evaluada es una sentencia; es un auto que pone fin a la instancia, o es un auto que no le pone fin a la instancia, o si se trata de cualquier otra providencia.

3. EL ANÁLISIS TÉCNICO Y JURÍDICO DE LA DECISIÓN, así como el Respeto y Efectividad del Derecho al Debido Proceso, corresponde a los Subfactores Dirección Del Proceso, que comprende 
todos los aspectos desde el escrito que da origen al proceso y el Análisis de la Decisión, que comprende todos los aspectos que culminan con sentencia o decisión de fondo que le pone fin a la instancia o cualquier otra decisión que no le pone fin a la instancia.
Para asignar los puntajes que aparecen en el formulario, a continuación usted deberá marcar en la casilla que corresponda, el puntaje a asignar única y exclusivamente dentro del rango que aparece en este instructivo y que se encuentra indicado dentro de cada casilla.

3.1 ACTUACIONES PROPIAS DE LA COORDINACIÓN: Si el proceso calificado tuvo un trámite en el cual pueden verificarse todos los aspectos de Dirección del proceso y todos los aspectos de Análisis de la Decisión, diligencie el Subfactor de Dirección del Proceso, los Literales a. (de 0- 12 puntos), b. (0-10 puntos), y en el Puntaje Total del Subfactor la suma no debe superar los 22 puntos; y del Subfactor Análisis de la Decisión, registre los Literales a. (de 0-6 puntos), b. (0-6 puntos), c. (0-4 puntos) y d. (0-4 puntos), y  en el Puntaje Total del Subfactor verifique que la suma de los ítems no superen los 20 puntos.
3.2 SIN ANÁLISIS DE LA DECISIÓN: En caso de que no se aplique el subfactor de “Análisis de la Decisión”, el puntaje se redistribuirá entre los indicadores del subfactor dirección de la actuación judicial administrativa; entonces, el formulario deberá diligenciarse así: el Subfactor de Dirección del Proceso, los Literales a. (de 0- 22 puntos), b. (0-20 puntos) y en el Puntaje Total del Subfactor la suma no debe superar los 42 puntos. En este caso el Subfactor Análisis de la Decisión no aplica.

4. PUNTAJE TOTAL ASIGNADO.  (Registre en la casilla de 0 a 42 puntos)

Verifique que el formulario está bien diligenciado, a parte de respetar el puntaje explicado para cada ítem, sume el Puntaje en Subfactor Dirección del proceso y análisis de la decisión, según sea el caso,  y tenga cuidado que la suma no supere los 42 puntos  y Registre el valor obtenido en esta casilla. 
5. MOTIVACIÓN DE LA EVALUACIÓN 
Este recuadro se debe diligenciar obligatoriamente. La motivación de cada calificación debe guardar coherencia con el puntaje asignado. En esta casilla deberá hacer referencia expresa a puntos específicos de la sentencia o decisión de fondo y/o de lo ocurrido en la audiencia que considere relevantes para sustentar el puntaje asignado. En el evento en que el espacio destinado en el formulario para la motivación no sea suficiente, sírvase utilizar una hoja anexa, en la cual se identificarán plenamente el calificado, el calificador, el período y el proceso de que se trate.
6. FIRMA DEL EVALUADOR (A).- El formulario deberá ser suscrito por el Ponente y el Presidente (a) de la respectiva Corporación o del Juez o Jueza que realizó la evaluación.
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