De: <gpservicioalcliente@sena.edu.co>

Date: vie., 4 sept. 2020 a las 16:45

Subject: Respuesta Ciudadana 92020030178 a PETICION No. 7-2020-136673
To: <INGTRESPAL@gmail.com>

Cc: <servicioalciudadano@sena.edu.co>, <JABLANCOB@sena.edu.co>,
<RELACIONESLABORALES@sena.edu.co>, <NRIOSM@sena.edu.co>

Apreciado Julian Ernesto Trespalacios Torres
Se ha emitido respuesta a PETICION con radicado 7-2020-136673

Radicado Respuesta | 92020030178
N.I.S. 2020-01-186936

1-2021

Bogota D. C.

Sefor
JULIAN ERNESTO TRESPALACIOS TORRES
ingtrespal@agmail.com

Asunto: Respuesta Radicado No.: 7-2020-136673
Respetado sefior Trespalacios,

De manera atenta le informo que la provision definitiva de empleos de carrera,
ademas de encontrar sustento legal en la Ley 909 de 2004, se encuentra prevista
en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020, en los
siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.
La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta
el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion
de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997,
una vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo
y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente
Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto
de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo
debera adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos
convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de
los procesos de seleccidn, tales listas, durante su vigencia, solo podran ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo
sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 (...)". (destacado
fuera de la cita)

Ahora bien y con relacidn al uso de listas de elegibles en los “mismos empleos”, la
CNSC en Criterio Unificado de fecha 16 de enero de 2020, aclaro:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC
y aguellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los
“mismos empleos” entiéndase, con igual denominacién, cédigo, grado, asignacién
basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con tos que en el proceso de seleccion se identifica el empleo
con un numero de OPEC”. (destacado fuera de la cita)

Y respecto al uso de listas de elegibles en “empleos equivalentes”, aclaro:

“El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica
gue éstos deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda
hacerse de las listas de elegibles para empleos equivalentes, con el objeto de
lograr que ellos sean equiparables desde el proceso de seleccion”.

Es importante mencionar que con relacion al requisito “ubicaciéon geografica” que



establecio el Criterio Unificado, en Concepto No. 20202120242511 del 29 de
febrero de 2020, el Comisionado Fridole Ballén Duque, aclar6é que éste hace
referencia a aquellas vacantes ubicadas en el mismo municipio donde se
encuentra el empleo reportado.

De acuerdo con lo expuesto y dado que la Convocatoria 436 de 2017 se adelanto
con anterioridad a la expedicion de la Ley 1960 de 2019 (norma que permitié
hacer uso de las listas de elegibles en empleos equivalentes), los usos de listas
gue la CNSC apruebe para el SENA seran Unicamente para proveer vacantes de
los mismos empleos reportados.

Para tal efecto, el andlisis funcional de los empleos con las vacantes definitivas
existentes y autorizacion de uso de listas, sera realizado por la CNSC de acuerdo
con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, que establece:

“e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el
Banco de Datos de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan
sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y, el Banco de Datos
de empleados de carrera desplazados por razones de violencia;”

“f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores,
las listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la
informacion que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior;”
(destacado fuera del texto).

De igual forma, resulta pertinente traer a colacion el Concepto No.
20192120127851 del 15 de marzo de 2019 emitido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil:

“(...) Bajo este marco normativo, las listas de elegibles conformadas para los
empleos de carrera administrativa, una vez ha culminado un proceso de seleccion,
pueden usarse para proveer aquellas vacantes que se generen en los empleos
inicialmente convocados, posibilidad que se mantiene por el tiempo de su vigencia
(dos afios), situacion en la que se encontrarian las Listas de Elegibles
conformadas para los empleos que hicieron parte de la Convocatoria No. 436 de
2017 — SENA.

En este orden, se precisa que las Listas de Elegibles se conforman por empleo,
por lo que la CNSC, una vez culmina el proceso de selecciéon y se realizan los
nombramientos en periodo de prueba, no reagrupa o integra listas de orden
departamental o listas generales que incluyan a los elegibles que en su
oportunidad no alcanzaron el orden de elegibilidad necesario para acceder a una
de las vacantes ofertadas (...)". (el destacado es del texto original).

Es pertinente traer a colaciéon que la CNSC en Comunicacion No.
20191020121341 del 12 de marzo de 2019, aclaro:



“(...) En este sentido, cabe resaltar que los participantes en los concursos de
méritos no ostentan un derecho adquirido a obtener un empleo publico, toda vez
gue solo son titulares de una expectativa que Unicamente se materializa cuando
cumplen todos los requisitos legales y superan todas las etapas del proceso de
seleccidn, ya que es su posicion meritoria en una lista de elegibles la que le otorga
a quien ocupa el primer lugar, el derecho a ser nombrado en el empleo para el
cual concurso (...)". (el destacado es del texto original).

Por lo tanto, atendiendo su peticion, es preciso indicar que el SENA ha efectuado
el reporte de todas las vacantes definitivas existentes en la planta de personal a la
CNSC y realizé la solicitud de uso de las listas de elegibles conformadas en la
Convocatoria 436 de 2017 cumpliendo con la Circular 001 de 2020, corresponde a
dicha Entidad emitir las autorizaciones respectivas para proveer los “mismos
empleos” que cumplan con las caracteristicas previstas en el Criterio Unificado y
gue aun se encuentren vigentes.

Asi las cosas, y haciendo referencia a su peticion, se informa que del reporte
realizado hasta el momento a la CNSC de las vacantes definitivas generadas con
posterioridad a la realizacion de la Convocatoria 436 de 2017 y de las vacantes
cuyos concursos fueron declarados desiertos, no existe una vacante (desprovista,
en provisionalidad o en encargo) que corresponda al empleo OPEC No. 58899, el
cual se denomina Instructor Grado 1, ubicado en el Municipio de VALLEDUPAR
(CESAR), con el propésito, funciones y requisitos del Area Tematica de Software.
En caso que con posterioridad se presente alguna vacante en la cual Usted
cumpla con los requisitos para ser nombrado y se cuente con autorizacion de la
CNSC, sera oportunamente informado.

De otro lado y atendiendo su peticién y aun cuando en su caso particular se indico
gue no procede el uso de la lista al no existir vacantes que cumplan con los
requisitos establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se remite
archivo en Excel con los empleos reportados en la Convocatoria 436 de 2017 y las
nuevas vacantes pertenecientes a RED DE CONOCIMIENTO DE INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE (a la cual pertenecen las Areas
Tematicas Infraestructura, Contenidos Digitales y Software), su forma de provision
con corte planta de personal Julio de 2020, IDP y el nimero de cédula, nombres y
apellidos de la persona que esta vinculada en carrera administrativa. La
informacion sobre la prepension debera consultarla a cada una de las Regionales
y Centros de Formacion a donde pertenecen los empleos para que le precisen
dicha informacién, comoquiera que la facultad nominadora se encuentra delegada.

Es importante mencionar que la informacién de las listas de elegibles las puede
conseguir directamente siguiendo el

link http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml y el
Registro de Carrera lo puede consultar siguiendo el

link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/carrera-administrativa/registro-publico-de-
carrera-administrativa-cd
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Se aclara que la provision con uso de listas de elegibles unicamente procede
respecto de las vacantes definitivas, comoquiera que las vacantes temporales son
generadas cuando su titular se encuentra en alguna de las situaciones
administrativas establecidas en el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y por tanto, su provision debe realizarse
mediante encargo o nombramiento provisional, de acuerdo con lo establecido en
el segundo inciso del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017.

Cordial Saludo,

Jonathan Alexander Blanco Barahona

Coordinador Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General - Direccioén General
jablancob@sena.edu.co

+57 (1) 5461500 IP 12754

Direccion General Calle 57 # 8-69 Torre Sur/Bogota

NIS: 2020-01-186936
NIS: 2020-01-116996

Proyectd: Nathalie Andrea Rios Mufioz nriosm@sena.edu.co
Atentamente,
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