
CONVOCATORIA EMPLEADOS DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

ACUERDO PSAA12-9664

CARGOS CONVOCADOS POR CATEGORIA

CATEGORIA 1: DIRECTOR UNIDAD ADMINISTRATIVA

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

210101 Director Unidad Nominado

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Ingeniería Industrial, Economía o Administración de Empresas 

y postgrado en derecho administrativo, gestión pública y/o en 

contratación estatal. Ocho (8) años de experiencia profesional 

en los campos de la administración pública, administración de 

empresas y/o contratación estatal.

CATEGORIA 2: DIRECTOR UNIDAD ASISTENCIA LEGAL

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

210201 Director Unidad Nominado

Título Profesional en Derecho y postgrado en Derecho 

administrativo y/o contratación estatal. Ocho (8) años de 

experiencia profesional en el área jurídica.

CATEGORIA 3: DIRECTOR UNIDAD INFORMÁTICA

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

210301 Director Unidad Nominado

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas y postgrado en 

sistemas de información, Gerencia de sistemas o Informática. 

Ocho (8) años de experiencia profesional en el área 

informática. 

CATEGORIA 4: DIRECTOR UNIDAD PLANEACIÓN

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

210401 Director Unidad Nominado

Título Profesional en Economía, Administración de Empresas, 

Administración Pública o Ingeniería Industrial y postgrado en 

Planeación  y/o Gerencia, Evaluación o Desarrollo de 

Proyectos. Ocho (8) años de experiencia profesional en los 

campos de la administración pública, administración de 

empresas, desarrollo organizacional y/o finanzas públicas.

CATEGORIA 5: DIRECTOR UNIDAD PRESUPUESTO

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

210501 Director Unidad Nominado

Título Profesional en Economía, Administración de Empresas, 

Contaduría, Administración Pública o Ingeniería Financiera  y 

postgrado en finanzas públicas. Ocho (8) años de experiencia 

profesional en los campos de la administración pública, 

administración de empresas, contaduría y/o finanzas públicas.
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CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

CATEGORIA 6: DIRECTOR UNIDAD RECURSOS HUMANOS

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

210601 Director Unidad Nominado

Título Profesional en Administración Pública, Administración de 

Empresas, Psicología o Ingeniería Industrial y postgrado en 

Recursos o Talento Humano, Derecho Laboral, Derecho 

Administrativo y/o Gerencia Pública. Ocho (8) años de 

experiencia profesional en el campo de la administración de 

empresas, administración pública y/o administración o 

gerencia del talento humano. 

CATEGORIA 7: COORDINADOR SECCIONALES

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

210701
Coordinador Direcciones 

Seccionales
Nominado

Título Profesional en Derecho, Administración Pública o 

Administración de Empresas, Ingeniería Industrial  y postgrado 

en Gestión  Pública y/o Gerencia, Evaluación o Desarrollo de 

Proyectos. Ocho (8) años de experiencia profesional en los 

campos de la administración pública, administración de 

empresas, desarrollo organizacional y/o finanzas públicas.

CATEGORIA 8: PROFESIONAL JURÍDICA

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

210801 Director Administrativo Nom.
Título Profesional en Derecho y título de postgrado.  Cuatro (4) 

años de experiencia profesional en el área jurídica.

210802 Profesional Universitario 20
Título Profesional en Derecho. Tres (3) años y seis (6) meses de 

experiencia profesional en el área jurídica.

210803 Profesional Universitario 16
Título Profesional en Derecho. Dos (2) años y seis (6) meses de 

experiencia profesional en el área jurídica.

210804 Profesional Universitario 14
Título Profesional en Derecho. Un (1) año y seis (6) meses de 

experiencia profesional en el área jurídica.

210805 Profesional Universitario 13
Título Profesional en Derecho. Un (1) año de experiencia 

profesional en el área jurídica.

210806 Profesional Universitario 12
Título Profesional en Derecho. Un (1) año y seis (6) meses de 

experiencia relacionada con el área jurídica.

CATEGORIA 9: PROFESIONAL INFORMÁTICA

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

210901 Director Administrativo Nom.

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas y título de 

postgrado. Cuatro (4) años de experiencia profesional en el 

manejo, desarrollo, implementación o mantenimiento de 

sistemas de información.

210902 Profesional Universitario 20

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas. Tres (3) años y 

seis (6) meses de experiencia profesional en el manejo, 

desarrollo, implementación o mantenimiento de sistemas de 

información.

210903 Profesional Universitario 18

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas. Tres (3) años de 

experiencia profesional en el manejo, desarrollo, 

implementación o mantenimiento de sistemas de información.
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CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

210904 Profesional Universitario 16

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas. Dos (2) años y seis 

(6) meses de experiencia profesional en el manejo, desarrollo, 

implementación o mantenimiento de sistemas de información.

210905 Profesional Universitario 15

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas. Dos (2) años de 

experiencia profesional en el manejo, desarrollo, 

implementación o mantenimiento de sistemas de información.

210906 Profesional Universitario 14

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas. Un (1) año y seis 

(6) meses de experiencia profesional en el manejo, desarrollo, 

implementación o mantenimiento de sistemas de información.

210907 Profesional Universitario 13

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas. Un (1) año de 

experiencia profesional en el manejo, desarrollo, 

implementación o mantenimiento de sistemas de información.

CATEGORIA 10: TÉCINCO INFORMÁTICA

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

211001 Técnico 15

Título de formación técnica profesional en sistemas. Tres (3) 

años de experiencia relacionada en el manejo, desarrollo, 

implementación o mantenimiento de sistemas de información.

CATEGORIA 11: PROFESIONAL CONTADURÍA

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

211101 Director Administrativo Nom.

Título Profesional en Contaduría y título de postgrado. Cuatro 

(4) años de experiencia profesional en los campos de la 

administración pública, administración de empresas, 

contaduría y/o finanzas públicas.

CATEGORIA 12: PROFESIONAL ECONÓMICA

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

211201 Director Administrativo Nom.

Título Profesional en Economía, Administración Pública, 

Administración de Empresas, Contaduría, Finanzas o Ingeniería 

Financiera  y título de postgrado. Cuatro (4) años de 

experiencia profesional en los campos de la administración 

pública, administración de empresas, contaduría y/o finanzas 

públicas.

211202 Profesional Universitario 20

Título Profesional en Economía, Administración Pública, 

Administración de Empresas, Contaduría, Finanzas o Ingeniería 

Financiera. Tres (3) años y seis (6) meses de experiencia 

profesional en los campos de la administración pública, 

administración de empresas, contaduría y/o finanzas públicas.

211203 Profesional Universitario 14

Título Profesional en Economía, Administración Pública, 

Administración de Empresas, Contaduría, Finanzas o Ingeniería 

Financiera.. Un (1) año y seis (6) meses de experiencia 

profesional en los campos de la administración pública, 

administración de empresas, contaduría y/o finanzas públicas.
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CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

211204 Profesional Universitario 12

Título Profesional en Economía, Administración Pública, 

Administración de Empresas, Contaduría, Finanzas o Ingeniería 

Financiera. Un (1) año y seis (6) meses de experiencia 

relacionada con los campos de la administración pública, 

administración de empresas, contaduría y/o finanzas públicas.

CATEGORIA 13: TÉCNICO ECONÓMICA

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

211301 Técnico 13

Título de formación técnica profesional en Contaduría, 

Administración de Empresas, Administración Pública o 

Relaciones Industriales. Dos (2) años de experiencia 

relacionada en los campos de la administración pública, 

administración de empresas, contaduría y/o finanzas públicas.

211302 Técnico 12

Título de formación técnica profesional en Contaduría, 

Administración de Empresas, Administración Pública o 

Relaciones Industriales. Un (1) año y seis (6) meses de 

experiencia relacionada en los campos de la administración 

pública, administración de empresas, contaduría y/o finanzas 

públicas.

CATEGORIA 14: PROFESIONAL ADMINISTRAIVO

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

211401 Director Administrativo Nom.

Título Profesional en Economía, Administración Pública, 

Administración de Empresas, Ingeniería Industrial ó Contaduría 

y título de postgrado. Cuatro (4) años de experiencia 

profesional en el campo de la administración pública y /o 

contratación estatal.

211402 Profesional Universitario 20

Título Profesional en Derecho, Economía, Administración 

Pública, Administración de Empresas, Contaduría o Ingeniería 

Industrial. Tres (3) años y seis (6) meses de experiencia 

profesional en el campo de la administración pública.

211403 Profesional Universitario 15

Título Profesional en Derecho, Economía, Administración 

Pública, Administración de Empresas, Contaduría o Ingeniería 

Industrial. Dos (2) años de experiencia profesional en el campo 

de la administración pública.

211404 Profesional Universitario 15

Título Profesional en  Ingeniería Industrial.  Dos (2) años de 

experiencia profesional en el campo de la Ingeniería Industrial  

y/o administrativo.

211405 Profesional Universitario 14

Título Profesional en Derecho, Economía, Administración 

Pública, Administración de Empresas, Contaduría o Ingeniería 

Industrial. Un (1) año y seis (6) meses de experiencia 

profesional en el campo la administración pública.

211406 Profesional Universitario 12

Título Profesional en Economía, Administración Pública, 

Administración de Empresas, Contaduría o Ingeniería 

Industrial. Un (1) año y seis (6) meses de experiencia 

relacionada con el campo de la administración pública.

211407 Profesional Universitario 11

Terminación y aprobación de todas las materias que 

conforman el pénsum académico de las profesiones de 

Ingeniería Industrial Administración de Empresasa y/o 

Administración Pública. Un (1) año de experiencia relacionada 

en el campo de la administración pública. 
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CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

CATEGORIA 15: PROFESIONAL INFRAESTRUCTURA

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

211501 Profesional Universitario 15
Título Profesional en Arquitectura.  Dos (2) años de experiencia 

profesional en el campo de la Arquitectura y/o la construcción.

211502 Profesional Universitario 15

Título Profesional en  Ingeniería Civil.  Dos (2) años de 

experiencia profesional en el campo de la Ingeniería y/o la 

construcción.

CATEGORIA 16: TÉCNICO INFRAESTRUCTURA

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

211601 Técnico 11
Título de formación técnica profesional en electrónica. Un (1) 

año de experiencia relacionada.

CATEGORIA 17: PROFESIONAL AMBIENTAL

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

211701 Profesional Universitario 15
Título Profesional en ingeniería ambiental.  Dos (2) años de 

experiencia profesional en el campo de la ingeniería ambiental.

CATEGORIA 18: PROFESIONAL TALENTO HUMANO

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

211801 Profesional Universitario 14

Título Profesional en Psicología o Trabajo Social. Un (1) año y 

seis (6) meses de experiencia profesional en el campo la 

administración pública.

211802 Profesional Universitario 11

Terminación y aprobación de todas las materias que 

conforman el pénsum académico de las profesiones de 

Psicología, Trabajo Social Sociología. Un (1) año de experiencia 

relacionada en el campo de la administración pública. 

CATEGORIA 19: TÉCNICO ADMINISTRATIVO

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

211901 Técnico 18

Título de formación técnica profesional en Sistemas, 

Archivística, Administración de Empresas, Administración 

Pública o Relaciones Industriales. Cuatro (4) años y seis (6) 

meses de experiencia relacionada en el campo la 

administración pública.

211902 Técnico 16

Título de formación técnica profesional en Sistemas, 

Archivística, Administración de Empresas, Administración 

Pública o Relaciones Industriales. Tres (3) años y seis (6) meses 

de experiencia relacionada en el campo la administración 

pública.

211903 Técnico 11

Título de formación técnica profesional en Sistemas, 

Archivística, Administración de Empresas, Administración 

Pública o Relaciones Industriales. Un (1) año de experiencia 

relacionada en el manejo, desarrollo, implementación o 

mantenimiento de sistemas de información.
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CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

211904 Asistente Administrativo 10

Título de formación técnica profesional en Sistemas, 

Archivística, Administración de Empresas, Administración 

Pública o Relaciones Industriales. Seis (6) meses de experiencia 

relacionada.

CATEGORIA 20: OPERATIVO ADMINISTRATIVO

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

212001 Asistente Administrativo 05
Diploma en Educación Media. Un (1) año de experiencia en la 

conducción de vehículos.

CATEGORIA 21: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CÓDIGO DENOMINACIÓN DEL CARGO GRADO REQUISITOS MÍNIMOS

212101 Asistente Administrativo 08

Diploma en Educación Media, acreditación de conocimientos 

en el manejo de procesador palabras y textos (Office, Word y 

Excel). Dos (2) años y seis (6) meses de experiencia relacionada 

con actividades administrativas, secretariales o de oficina.

212102 Asistente Administrativo 08

Diploma en Educación Media, acreditación de estudios técnicos 

y/o certificado de aptitud profesional del SENA. Dos (2) años y 

seis (6) meses  de experiencia relacionada con el manejo y 

administración de bodegas, inventarios y/o actividades 

administrativas.

212103 Asistente Administrativo 08

Diploma en Educación Media, acreditación de estudios técnicos 

y/o certificado de aptitud profesional del SENA. Dos (2) años y 

seis (6) meses de experiencia relacionada con el 

mantenimiento de equipos de sistemas.

212104 Asistente Administrativo 07

Diploma en Educación Media, acreditación de estudios técnicos 

y/o certificado de aptitud profesional del SENA. Dos (2) años de 

experiencia relacionada con  actividades administrativas, 

secretariales o de oficina.

212105 Asistente Administrativo 07

Diploma de educación media, acreditación de estudios técnicos 

y/o certificado de aptitud profesional del SENA. Dos (2) años de 

experiencia en el manejo de instalaciones hidrosanitarias y/o 

hidroneumáticas.

212106 Asistente Administrativo 06

Diploma en Educación Media  Un (1) año y seis (6) meses de 

experiencia relacionada con actividades administrativas, 

secretariales o de oficina.

212107 Asistente Administrativo 06

Diploma en Educación Media.  Un (1) año y seis (6) meses de 

experiencia relacionada con el mantenimiento y adecuación de 

aparatos o dispositivos electrónicos y telefónicos.

212108 Asistente Administrativo 05
Diploma en Educación Media.  Un (1) año de experiencia en 

actividades administrativas o secretariales

212109 Asistente Administrativo 05
Diploma en Educación Media.  Un (1) año de experiencia en el 

manejo de bodega, empaque y embalaje de carga y elementos.

212110 Asistente Administrativo 04
Diploma en Educación Media. Seis (6) meses de experiencia 

relacionada con actividades administrativas

212111 Auxiliar de Servicios Generales 04
Diploma en Educación Media. Seis (6) meses de experiencia 

relacionada con actividades administrativas.
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