
































ACTA DE SUSPENSIÓN DE CONTRATO POR MUTUO ACUERDO EN 
RAZÓN DE LA EMERGENCIA SANITARIA MUNDIAL POR EL COVID-19 

EMPLEADOR DORAL GROUP S.A.  
NIT 900.581.479- 0 
REP. LEGAL  ANA MARIA PATIÑO  
DIRECCIÓN  CARRERA 15 # 36 - 38 BARRIO CENTRO 
CIUDAD  BUCARAMANGA  
TELEFONO  (+57) 7000330 
TRABAJADOR NELLY BUSTOS BUSTOS 
C.C. No.  63.287.186 

CARGO AUXILIAR OPERATIVO 
DIRECCIÓN  CALLE 1 # 13 - 01  
CIUDAD  BUCARAMANGA 
TELEFONO 6 710058 – 317 5544843 
CORREO ELEC.     

CENTRO DE TRABAJO CASINO HIPODROMO 
 

Entre los suscritos a saber, de las condiciones y calidades expuestas en el recuadro 
inicial de este documento, en conjunto denominadas como LAS PARTES para 
efectos de este contrato, hemos convenido en celebrar de manera consensual, libre 
de todo apremio, espontánea y real, el presente acuerdo de suspensión del contrato 
de trabajo con fundamento en las siguientes…  

- CONSIDERACIONES  

PRIMERO: Que la empresa DORAL GROUP S.A. tiene por principal actividad 
económica las actividades de juegos de azar y apuestas. 

SEGUNDO: Que el trabajador presta sus servicios para la empresa DORAL GROUP 
S.A. dentro del establecimiento de comercio, local o centro de trabajo señalado en el 
recuadro inicial de este documento, desempeñando el cargo descrito allí mismo.  

TERCERO: Que ante la identificación del Coronavirus COVID-19, la organización 
mundial de la salud – OMS declaró este brote como una Emergencia de Salud 
Pública de Importancia Internacional (ESPII), razón por la cual, el Ministerio de 
Salud y Protección Social ha venido implementando medidas para enfrentar su 
llegada en las fases de prevención y contención en aras de mantener los casos y 
contactos controlados.  

CUARTO: Que a través de  la Resolución No. 453 del 18 de marzo de 2020, el 
Ministerio de Salud y Protección Social y Ministerio de Comercio, Industria y  
Turismo, adoptando medidas sanitarias de control en algunos establecimientos por 
causa del COVID-19, entre las que se encuentra la CLAUSURA TEMPORAL DE 
ESTABLECIMIENTOS de comercio de ocio, entrenamiento, juegos de azar y 
apuestas tales como casinos, bingos y terminales de juegos de video.  



QUINTO: Que la clausura temporal decretada en la Resolución No. 453 del 18 de 
marzo de 2020, se determina por el lapso comprendido entre el 18 de marzo de 2020 
hasta el 15 de abril del año en curso.   

SEXTO: Que durante este lapso que se haga imposible llevar a cabo la ejecución del 
contrato de trabajo, sea en razón a lo dispuesto en la resolución en citas o debido a 
otras medidas adoptadas por funcionarios públicos por la Emergencia de Salud 
Pública de Importancia Internacional (ESPII) que conminen a la clausura del 
establecimiento de comercio, local comercial o centro de trabajo, las partes acuerdan 
que el contrato, en igual sentido, permanecerá suspendido.  

SÉPTIMO: Que el empleador, DORAL GROUP S.A., como medida que ayude a 
mitigar los impactos económicos que esta situación causa en el personal que labora 
y con quien se suspende el contrato de trabajo, conforme a lo dispuesto en el art. 140 
del C.S. del T. recibirá el salario correspondiente al periodo del 20 al 30 de marzo de 
2020, el cual será cancelado.  

SÉPTIMO: Que durante el período de la suspensión acordada, se dará aplicación a 
lo establecido dentro del art. 53 del C.S. del T, y esto es, que se interrumpe para el 
trabajador la obligación de prestar el servicio prometido, y para el empleador la de 
pagar los salarios de esos lapsos, pero durante la suspensión corren a cargo del 
empleador, además de las obligaciones ya surgidas con anterioridad, las que le 
correspondan al pago de aportes al sistema integrado de seguridad social en salud 
y pensiones.  

OCTAVO: Con miras a dejar claridad de la transparencia de este acuerdo, a que ha 
sido suscrito por parte del trabajador bajo su entero y pleno consentimiento, libre de 
cualquier vicio de fuerza, dolo y error, y así mismo, siendo necesario que se 
verifiquen la real ocurrencia de las causales de suspensión del contrato, se remitirá 
copia de este acuerdo junto con sus anexos a la oficina Ministerio de Trabajo, 
Dirección territorial de Santander, Unidad especial de investigaciones especiales.  

En gracia de lo expuesto, las partes…  

- ACUERDAN  

PRIMERO: Dejar como acuerdo consensual lo dispuesto en el acápite de 
consideraciones del presente escrito.  

SEGUNDO: Desaparecidas las causas de la suspensión temporal del trabajo, el 
empleador dará aviso al trabajador, de la fecha de reanudación del trabajo, mediante 
notificación personal o avisos publicados no menos de dos veces en un periódico de 
la localidad, admitiendo de nuevo al trabajo al trabajador siempre que éste se 
presente dentro de los tres (3) días siguientes a la notificación o aviso. 

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se da por terminada una vez leída 
y aprobada por quienes en ella intervinieron a los veinte (20) días del mes marzo del 



año 2020. En constancia de lo anterior se suscribe el presente documento en 
Bucaramanga, Santander, expidiéndose tres (3) ejemplares del mismo tenor, dos con 
destino a cada una de las partes y uno con destino al Ministerio de Trabajo.  

 

 

 

 

 

ANA MARIA PATIÑO     TRABAJADOR  
EMPLEADOR      C.C. No.   
DORAL GROUP S.A.  

  

 

 

TESTIGO 
C.C. No.  
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COMUNICADO No. 2 DEL 15 DE ABRIL DE 2020 

 

EQUIPO DORAL GROUP 

 

Cordial saludo, 

Estimados colaboradores, esperamos que usted y su núcleo familiar se encuentren 

muy bien y deseamos que continúen acogiéndose a todas las normas y medidas 

establecidas por el Ministerio de Salud con el fin de prevenir el riesgo de contagio 

del Covid-19. 

Así mismo, nos permitimos informar que la empresa actualmente adelanta los 

trámites respectivos para obtener el aval de la suspensión de contratos laborales 

ante el Ministerio de Trabajo, pues debido a las medidas restrictivas por la 

emergencia sanitaria decretadas por las autoridades gubernamentales, nuestros 

establecimientos se encuentran clausurados temporalmente, lo que representa la 

imposibilidad por razones técnicas, económicas, de fuerza mayor y caso fortuito de 

ejecutar los contratos laborales, esto, en cumplimiento de normas como la 

Resolución 453/2020 art. 1 que dispuso la clausura temporal de establecimientos 

relacionados con actividades como la desarrollada por la empresa; el Decreto 

457/2020 que ordena el aislamiento preventivo obligatorio para todo el país, 

ampliado en su término por el Decreto 531/2020. 

Aun así, como se informó en comunicado remitido en días anteriores, estamos en 

la búsqueda insistente de recursos por parte de entidades bancarias con lo que, 

de llegarse a conseguir, le brindaríamos un apoyo económico a ustedes. 

La actual e inesperada situación nos enfrenta a un panorama incierto, pero 

queremos ratificarles nuestro compromiso de luchar de todas las maneras posibles 

y en todas las instancias necesarias para que pronto DORAL GROUP retome su curso 

normal y continúe brindando empleo y bienestar a todos quienes hacemos parte 

de esta organización. 

 

Sinceramente,  

 

 

ANA MARIA PATIÑO CASTRO  

Gerente General   

DORAL GROUP S.A.  
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COMUNICADO No. 3 DEL 18 DE ABRIL DE 2020 

 

EQUIPO DORAL GROUP 

 

Cordial saludo, 

Diariamente, nuestro equipo gerencial, administrativo y jurídico ha continuado 

trabajando para sobrellevar de la mejor manera la crisis generada por esta 

pandemia y poder brindarles herramientas y soluciones que alivianen la 

disminución de sus ingresos mensuales. 

 

Es por esto que, en caso de que usted esté afiliado a alguno de los Fondos de 

Pensiones y de Cesantías de CARÁCTER PRIVADO, es decir, todos excepto el Fondo 

Nacional del Ahorro (FNA), y desee hacer el RETIRO PARCIAL DE CESANTÍAS, 

autorizada por el Ministerio de Trabajo de Colombia en el Decreto 488 del 27 de 

marzo de 2020, a continuación, le explicaremos el proceso para acceder al 

beneficio: 

• Cada trabajador solicitará a DORAL GROUP el retiro parcial de sus 

cesantías por las causales contempladas en el Decreto 488 del 27 de 

marzo de 2020.  La carta debe incluir los datos del trabajador, nombre 

completo, documento de identificación, ciudad de expedición del 

documento y números de contacto. Este documento debe ser enviado 

al correo rrhh@doralgroup.com 

Para agilizar dicho trámite, la empresa le realizará la transferencia del valor de las 

cesantías a su cuenta de nómina de BBVA.  

Es importante aclarar que el retiro se podrá realizar cada mes de la cuenta de 

cesantías por el monto que le permita compensar la disminución del ingreso 

mensual.  Adicionalmente, la aprobación y pago de las cesantías se efectuará por 

MEDIOS VIRTUALES. 

Dado lo anterior, nos permitimos brindarles nuestro apoyo y guía para hacer 

efectivos estos beneficios económicos, por eso, estaremos atentos y dispuestos a 

ofrecerles acompañamiento en los trámites respectivos. 

Atentamente,  

 

 

ANA MARIA PATIÑO CASTRO  

Gerente General   

DORAL GROUP S.A.  



 
NIT 900.581.479-0  

 

CARRERA 15 No. 36-38 – CENTRO – BUCARAMANGA – SANTANDER – COLOMBIA – CEL3183598200 
 

 

 

COMUNICADO No. 4 DEL 30 DE ABRIL DE 2020 

 

EQUIPO DORAL GROUP 

 

Cordial saludo, 

 

Estimados colaboradores, a través de este oficio queremos informar y aclarar 

algunos puntos de interés e inquietud que han surgido recientemente.  

 

Liquidez financiera: como es de su conocimiento, desde hace varias semanas 

directivos y accionistas de la empresa adelantan trámites ante entidades 

bancarias buscando créditos que permitan contar con recursos económicos, y así, 

llevar a sus hogares algún dinero que contribuya a sobrellevar esta crisis. 

Lamentablemente, las respuestas a estas gestiones no han concluido de la manera 

esperada, lo que hace que nuestra situación se torne cada día más difícil, con un 

horizonte incierto pues no vemos a corto o mediano plazo voluntad de la banca 

en contribuir con nuestra crisis financiera.  Así mismo, no hemos recibido ningún tipo 

de apoyo Gubernamental, las medidas del gobierno si bien disminuyen el valor en 

pago de obligaciones como las pensiones, igual representan un costo que debe 

asumirse, sin que se vislumbre a corto o mediano plazo la intención de llegar a 

empresas como la nuestra con ayudas económicas para asumir lo más importante 

en estos momentos; el pago de nómina.  

 

Expectativa de apertura de casinos: recientemente la Presidencia de la República 

aclaró dudas frente a la apertura de casinos, el Presidente Duque, fue explícito en 

mencionar que este tipo de negocios no tienen autorización para operar, pues sólo 

se facultó la activación de juegos de chance y lotería, así mismo, en análisis del 

entorno de la industria de apuestas localizadas y el comportamiento y tratamiento 

dado en países que afrontan la pandemia desde hace más tiempo que Colombia, 

deducimos que este sector posiblemente se reactivará luego que se levanten las 

medidas de restricción de movilidad y que lo hará de manera lenta, 

paulatinamente, sujeta a protocolos de mayor rigurosidad que otros ramos de la 

economía, por tanto, es nuestro deber precisar a la comunidad de la empresa que 

las posibilidades de reactivación de nuestras operaciones a corto y mediano plazo 

son bastante escasas.  
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Agradecemos su buena disposición y comprensión ante esta adversidad, 

recomendamos especialmente que acaten las medidas de bioseguridad y 

cumplan el aislamiento social para evitar poner en riesgo su salud y la de su núcleo 

familiar, recuerde que su bienestar es lo más importante.  Así mismo, queremos que 

tenga claro que continuamos luchando persistentemente por lograr que nuestra 

empresa supere esta dificultad y todo regrese a la normalidad.  

 

Atentamente,  

 

 

ANA MARIA PATIÑO CASTRO  

Gerente General   

DORAL GROUP S.A.  
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COMUNICADO N.° 6  
JUNIO 23 DE 2020 

 

 

EQUIPO DORAL GROUP 
 

Cordial saludo, 

 

Estimados colaboradores, a través de este oficio queremos informar y aclarar 

algunos puntos de interés que han surgido recientemente.  

 

1. Empresa legal: DORAL GROUP S.A. siempre ha velado porque todas 

sus actuaciones estén revestidas de legalidad, bajo esta premisa la 

situación actual no ha sido la excepción, es así como al verse en la 

obligación de suspender los contratos de trabajo, inmediatamente 

dio aviso al Ministerio de Trabajo, y, en reiteradas oportunidades ha 

instado al ente ministerial a la verificación de las circunstancias que 

enmarcan el contexto en una suspensión por razones de fuerza 

mayor.  Esta medida, aunque puede resultar traumática, permite dar 

continuidad a los contratos laborales siendo una salida viable para 

luego de la crisis mantener los puestos de trabajo. 

 

2. Implicaciones económicas de la suspensión de contratos: conforme 

a lo dispuesto en el Art. 53 del Código Sustantivo del Trabajo, la 

suspensión de los contratos laborales produce unos efectos en 

concreto, básicamente entendidos como la interrupción para el 

trabajador de la obligación de prestar sus servicios y para el 

empleador la de pagar los salarios durante estos lapsos, continuando 

con el pago de aportes a salud y pensión. 

  

3. Clausura de los establecimientos de comercio: a través del Decreto 

749 del 29 de mayo de 2020 se ordenó la continuidad del aislamiento 

preventivo obligatorio hasta las cero horas (00:01 a.m.) del 1 de julio 

de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del 

COVID-19. En su Art. 5°, numeral 2, se señaló como actividades no 

permitidas las desarrolladas en establecimientos y locales 

comerciales de esparcimiento y diversión, bares, discotecas, de baile, 

ocio y entretenimiento y de juegos de azar y apuestas, billares, 

casinos, bingos y terminales de juego de video. Por tal motivo, hasta 

el momento no hemos podido reanudar labores.   

 

4. Protocolos de bioseguridad para casinos: la empresa ha participado 

activamente en mesas de trabajo sectoriales encaminadas a la 
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adopción de medidas que permitan la reapertura de los juegos 

localizados, es decir, de los establecimientos comerciales de casinos 

y bingos en un escenario mucho más seguro, controlado y libre de 

riesgo.  Así las cosas, hace semanas se presentó al Gobierno Nacional 

un protocolo de bioseguridad muy completo y comprometido con el 

bienestar de clientes y empleados.  Esperamos prontamente obtener 

el aval y así continuar en la construcción de bienestar para quienes 

hacemos parte de esta organización.  

 

5. Programa de apoyo para pago de prima de servicios: este programa 

se vislumbra como importante oportunidad para la consecución de 

recursos para muchos colaboradores de la empresa, pues se trata de 

un único aporte monetario de naturaleza estatal cuyo objeto es 

apoyar y subsidiar con doscientos veinte mil pesos el pago de la 

primera prima de servicios del año 2020. A este beneficio es posible 

que accedan trabajadores de la empresa que hayan cotizado desde 

un salario mínimo mensual legal vigente hasta un millón de pesos.  

  

Permanecemos atentos a que el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

establezca los procesos y las condiciones para el trámite de postulación, con 

fe en que podamos acceder al programa, pues la simple postulación no nos 

convierte en beneficiarios.  Así las cosas, les mantendremos informados de 

este importante apoyo y subsidio, el cual, de lograrse, será inmediatamente 

transferido en su totalidad a todos quienes sean beneficiarios del mismo.  

 

6. Programa de auxilio a los trabajadores en suspensión contractual: 

este programa creado por el Gobierno Nacional, consiste en un 

apoyo económico a través de una transferencia mensual no 

condicionada por valor de ciento sesenta mil pesos para aquellos 

trabajadores que devenguen hasta 4 salarios mínimos legales 

vigentes; tengan  suspendido su contrato laboral o se encuentren en 

licencia no remunerada y que no  estén cubiertos por los programas 

de Familias en Acción, Protección Social al Adulto Mayor, Colombia 

Mayor, Jóvenes en Acción, de la compensación del impuesto sobre 

las ventas – IVA, o el Programa del Ingreso Solidarios.  

 

Estamos atentos a que el Ministerio de Trabajo establezca el proceso y las 

condiciones para este programa y así realizar la postulación como empresa. 

Agradecemos su valiosa colaboración con las encuestas que llevaremos a cabo 

en pro de este auxilio, el cual, de lograrse, será inmediatamente transferido en su 

totalidad a todos quienes sean beneficiarios del mismo.  
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7. Crédito bancario: continuamos en la búsqueda de recursos 

económicos ante bancos con miras a contar con la liquidez que nos 

permita asumir las obligaciones pendientes de pago.   

 

Hoy por hoy, vemos luces en el camino y estamos seguros, con toda la fe puesta, 

que todo prontamente regresará a la normalidad. Agradecemos el apoyo, 

paciencia y comprensión que hemos recibido de la gran mayoría de ustedes. 
 

Cordialmente, 

 

 

ANA MARIA PATIÑO CASTRO 

GERENCIA GENERAL 

 

 

 





Bucaramanga 17 de Julio 2020 

Señores: 
DORAL GROUP 
Carrera 15 #36-38 Centro  
NIT 900.581.479-0 
Bucaramanga Santander 
E.S.M 
 
REFERENCIA: DERECHO DE PETICIÓN AMPARADO EN EL ARTÍCULO 23 DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y EN EL ARTÍCULO 5º DEL CÓDIGO 

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. 

 
Yo NELLY BUSTOS, mayor de edad identificado con la cedula de ciudadanía número 
63.287.186 de Hato/Santander con Domicilio y residencia en el municipio de 
Bucaramanga; Trabajadora en el area de Servicios Generales en DORAL GROUP por 
medio del presente escrito solicito a Ustedes se sirvan resolver mis peticiones, las 
cuales fundamento en el artículo 23 de la constitución nacional y en el artículo 5º del 
Código Contencioso Administrativo, y formalmente invocado con fundamento en los 
siguientes: 
 
 

HECHOS. 
 

1. Se tiene que desde el año 1997 comencé a trabajar con ustedes y desde 
entonces no he tenido conocimiento de mi contrato laboral. 
 

2. El artículo 39 Del Código Sustantivo del Trabajo Reza lo siguiente: El contrato 
de trabajo escrito se extiende en tantos ejemplares cuantos sean los 
interesados, destinándose uno para cada uno de ellos; está exento de impuestos 
de papel sellado y de timbre nacional y debe contener necesariamente, fuera de 
las cláusulas que las partes acuerden libremente, las siguientes: la identificación 
y domicilio de las partes; el lugar y la fecha de su celebración; el lugar en donde 
se haya contratado el trabajador y en donde haya de prestar el servicio; la 
naturaleza del trabajo; la cuantía de la remuneración, su forma y periodos de 
pago; la estimación de su valor, en caso de que haya suministros de habitación 
y alimentación como parte del salario; y la duración del contrato, su desahucio y 
terminación. 

 
PETICIONES 



 
 

1. Por tal motivo y muy respetuosamente solicito a ustedes DORAL GROUP 
Solicitarles una copia de mi contrato Laboral. 
 

 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO. 
 

Amparo la anterior petición en el artículo 23 de la CP, y en el artículo 5º del Código 
Contencioso Administrativo. 
 

ANEXOS 
 

1. Copia cedula de ciudadanía  
2. Copia Oficio de Terminación de Contrato  

. 
 

NOTIFICACIONES 
 

El suscrito las recibirá en la Cl 01 #13 -01 San Rafael. 
 
Por lo anteriormente expuesto solicito se dé trámite a la solicitud antes enunciada, por 
cuanto reitero es un derecho que me asiste. 
 
 
 
Atentamente, 

 

NELLY BUSTOS  
63.287.186 de Hato/Santander  
Cl 01 #13 -01 San Rafael. 
Teléfono: 6710058 o 314 3509120 
Correo Electrónico: Je-pool-15@hotmail.com 
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Bucaramanga, 22 de julio de 2020 

 

Señora: 

NELLY BUSTOS 

C.C. Nº 63.287.186 

Calle 01 # 13 – 01 Barrio San Rafael 

Bucaramanga, Santander 

E.              D.            S. 

 

Asunto: CONTESTACIÓN A DERECHO DE PETICIÓN – 17 DE JULIO DE 2020  

 

Cordial saludo, 

 

ANA MARÍA PATIÑO CASTRO, mayor de edad, identificada civilmente como 

aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en calidad de Representante Legal 

de la sociedad comercial DORAL GROUP S.A., por medio del presente me permito dar 

acuse de recibido de su derecho de petición y de contera procedo a dar contestación bajo 

los siguientes términos: 

 

De conformidad con la información que reposa en nuestro sistema, se pudo evidenciar 

que inicialmente Usted suscribió un contrato de trabajo a término fijo inferior a un año 

por seis meses desde el 16 de agosto de 2011 hasta el 15 de febrero de 2012 con la empresa 

BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A. y que, posteriormente, volvió a suscribir 

un contrato de trabajo a término fijo inferior a un por seis meses con la misma empresa 

desde el 16 de febrero de 2012 hasta el 15 de agosto de 2012, no obstante, y aun estando 

vigente su relación contractual con BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A., el 01 

de junio de 2013 se llevó a cabo una sustitución patronal en donde la sociedad DORAL 

GROUP S.A. asumió las operaciones y  las relaciones contractuales de BINGOS Y 

CASINOS DE SANTANDER S.A., y por lo tanto, desde el 16 de agosto de 2011 hasta el 

15 de agosto de 2020 su vínculo contractual directo fue con DORAL GROUP S.A. y de lo 

cual se ANEXAN como soportes los siguientes documentos: 

 

I. Contrato de trabajo a término fijo inferior a un año suscrito entre la señora 

NELLY BUSTOS y BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A. y cuya vigencia 

fue de seis meses contados desde el 16 de agosto de 2011 hasta el 15 de febrero 

de 2012. 

II. Contrato de trabajo a término fijo inferior a un año suscrito entre la señora 

NELLY BUSTOS y BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A. y cuya vigencia 

fue de seis meses contados desde el 16 de febrero de 2012 hasta el 15 de agosto 

de 2012. 

III. Sustitución patronal efectuada entre BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER 

S.A. y DORAL GROUP S.A. de fecha 01 de junio de 2013. 
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Así las cosas, de lo anteriormente expuesto se puede evidenciar que, atendiendo a la 

naturaleza de los contratos de trabajo a término fijo, la relación contractual entre Usted 

y DORAL GROUP S.A. se fue prorrogando hasta el 15 de agosto de 2020 y cuyo preaviso 

oportunamente se notificó el día 14 de julio de 2020. 

 

De manera que, DORAL GROUP S.A. no le puede brindar información respecto de los 

vínculos contractuales con anterioridad al 16 de agosto de 2011. 

 

En ese orden, damos contestación clara y de fondo a su petición. 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

ANA MARÍA PATIÑO CASTRO 

C.C. Nº 63.515.925 

Representante Legal 

DORAL GROUP S.A. 































INFORMACIÓN BASICA

AFILIACIÓN A PENSIONES

Régimen Administradora Fecha de Afiliación Estado de Afiliación

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

2001-02-01 Activo cotizante

AFILIACIÓN A RIESGOS LABORALES

Administradora Fecha de Afiliación Estado de Afiliación Actividad Economica Municipio Labora

Seguros de Vida Suramericana 2019-01-01 Activa EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE 
EDIFICIOS INCLUYE LAS EMPRESAS DE LIMPIEZA CON 
EXCEPCIÓN DE LIMPIEZA EXTERIOR DE FACHADA DE 
EDIFICIOS.

Santander- BUCARAMANGA

AFILIACIÓN A COMPENSACIÓN FAMILIAR

Número de Identificación Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Sexo

CC 63287186 NELLY BUSTOS F

2020-07-24Fecha de Corte:

2020-07-24Fecha de Corte:

2020-07-24Fecha de Corte:

2020-07-24Fecha de Corte:

AFILIACIÓN A SALUD 2020-07-24Fecha de Corte:

Administradora Régimen Fecha Afiliacion Estado de Afiliación Tipo de Afiliado Departamento -> Municipio

E.P.S. SANITAS Contributivo 01/05/2016 Activo COTIZANTE BUCARAMANGA

Fecha: 7/29/2020 6:07:24 PM Pag.1

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACIÓN AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A 
LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Protección Social. 
Dirección: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogotá D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Afiliaciones de una Persona en el Sistema



Administradora CF Fecha de 
Afiliación

Estado de 
Afiliación

Tipo de Miembro de la Población Cubierta Tipo de Afiliado Municipio Labora

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 
COMFENALCO SANTANDER

2007-05-03 Activo Cónyuge o Compañero (a) permanente Santander- BUCARAMANGA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 
COMFENALCO SANTANDER

2007-01-25 Activo Afiliado Trabajador afiliado 
dependiente

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 
COMFENALCO SANTANDER

2007-08-22 Activo Afiliado Trabajador afiliado 
dependiente

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 
COMFENALCO SANTANDER

2014-12-23 Activo Afiliado Trabajador afiliado 
dependiente

Régimen Administradora Fecha de Afiliación Estado de Afiliación Municipio Labora

CESANTÍAS: ESPECIAL SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

2001-02-14 VIGENTE Bogotá, D.C.- BOGOTÁ

AFILIACIÓN A CESANTIAS

No se han reportado pensiones para esta persona.

PENSIONADOS

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

VINCULACIÓN A PROGRAMAS DE  ASISTENCIA SOCIAL

2020-06-30Fecha de Corte:

2020-07-24Fecha de Corte:

2020-06-30Fecha de Corte:
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                       CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA                      
 
CERTIFICADO GENERADO A TRAVÉS DE PLATAFORMA VIRTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICIÓN: BUCARAMANGA, 2020/07/30 HORA: 12:39:27
9527469
 
 
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: ECP319FEF9
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
LA  PERSONA O ENTIDAD  A LA   QUE  USTED LE VA  A ENTREGAR  EL CERTIFICADO PUEDE
VERIFICAR  EL  CONTENIDO Y CONFIABILIDAD,  INGRESANDO   A  WWW.CAMARADIRECTA.COM
OPCIÓN  CERTIFICADOS  ELECTRONICOS Y DIGITANDO EL  CÓDIGO DE VERIFICACIÓN CITADO
EN EL   ENCABEZADO.  ESTE  CERTIFICADO,   QUE  PODRÁ  SER  VALIDADO   DE  MANERA
ILIMITTADA,  DURANTE 60 DIAS CALENDARIO    CONTADOS  A PARTIR DE  LA FECHA DE SU
EXPEDICIÓN, CORRESPONDE A LA  IMAGEN  Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO  EN  EL
MOMENTO EN QUE SE GENERÓ EN LAS VENTANILLAS O A TRAVÉS DE  LA PLATAFORMA VIRTUAL
DE LA CÁMARA.
--------------------------------------------------------------------------------
 
 
CERTIFICADO DE    EXISTENCIA    Y  REPRESENTACION  LEGAL   DE SOC.  ANONIMA  DE:
DORAL GROUP S.A.
 
 
ESTADO MATRICULA: ACTIVO
 
 
EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
 
                            C E R T I F I C A
 
FECHA DE RENOVACIÓN:  JULIO 03 DE 2020
GRUPO NIIF: GRUPO II.
 
 
                            C E R T I F I C A
MATRICULA: 05-252739-04 DEL 2013/01/04
NOMBRE:DORAL GROUP S.A.
SIGLA:  DORAL GROUP S.A.
NIT:  900581479-0
 
DOMICILIO:  BUCARAMANGA
 
DIRECCION COMERCIAL:  CARRERA 15 # 36 - 38 BARRIO CENTRO
MUNICIPIO:  BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO1:  7000330
TELEFONO2:  6906581
TELEFONO3:  3187288419
EMAIL    :  doralgroups.a@hotmail.com
 
NOTIFICACION JUDICIAL
DIRECCION:  CARRERA 15 # 36 - 38 BARRIO CENTRO
MUNICIPIO:  BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO1:  7000330
TELEFONO2:  6906581
TELEFONO3:  3187288419
EMAIL    :  doralgroups.a@hotmail.com
 
 
CONSTITUCION:  QUE POR   ESCRIT. PUBLICA No 5951 DE 2012/12/19 DE NOTARIA  02 DE
BUCARAMANGA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL    2013/01/04  BAJO  EL No 33

Firma
Electrónica

Signature Not Verified
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DEL LIBRO  22 , SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA    DORAL  GROUP S.A. SIGLA:
DORAL GROUP S.A.
 
                            C E R T I F I C A
QUE POR ACTA  NRO. 06,  DEL 2013/12/18  DE ASAMBLEA  EXTRAORDINARIA ACCIONISTAS,
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2013/12/31, BAJO EL  NRO. 202,  DEL LIBRO
22, CONSTA: CONVERSION DE LA  AGENCIA NO. 2 GRAN CASINO WYNN  EN ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO.
 
                            C E R T I F I C A
QUE POR   ESCRITURA  PUBLICA NO.  4823  DE FECHA 2017/11/17 DE LA NOTARIA  02 DE
BUCARAMANGA, INSCRITA EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO EL 2017/11/22, BAJO EL NO.  870
DEL   LIBRO 22,  CONSTA:   CAMBIO  DE  DOMICILIO  PRINCIPAL DE  FLORIDABLANCA  A
BUCARAMANGA.
 
                            C E R T I F I C A
QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
    DOCUMENTO     NUMERO     FECHA      ENTIDAD      CIUDAD          INSCRIPC.
ESCRIT. PUBLICA  
2526       2016/06/29 NOTARIA 02   BUCARAMANGA    2016/07/11
ESCRIT. PUBLICA  
4823       2017/11/17 NOTARIA 02   BUCARAMANGA    2017/11/22
ESCRIT. PUBLICA  
4220       2019/11/06 NOTARIA 02   BUCARAMANGA    2019/11/25
 
 
                            C E R T I F I C A
VIGENCIA ES: DESDE EL 2012/12/19 HASTA EL 2032/12/18
 
                            C E R T I F I C A
OBJETO  SOCIAL:  QUE POR ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION   NO. 5951 DE   FECHA
19/12/2012, DE ANTES  CITADA, CONSTA: ARTICULO CUARTO: OBJETO SOCIAL:  EL OBJETO
PRINCIPAL  DE LA SOCIEDAD, SERÁ :  1.-CONCESION, SUBCONCESION, COMERCIALIZACION,
SUBCOMERCIALIZACION,  EXPLOTACION Y VENTA POR  CUENTA  PROPIA   O DE TERCEROS DE
TODA  CLASE DE JUEGOS  DE  SUERTE   Y AZAR,   BINGOS, JUEGOS LOCALIZADOS, RIFAS,
LOTERIAS, O CUALQUIER MODALIDAD DE JUEGO QUE CONTEMPLE LA LEY 643 DEL 2001 O  LA
MODALIDAD   DE JUEGO O APUESTAS DE  CUALQUIER  TIPO  QUE SE  LLEGUE  A   CREAR Y
AUTORIZAR POR  LAS ENTIDADES CONCEDENTES EN  EL  PAIS.    2.-EJECUTAR TODOS  LOS
ACTOS  DE COMERCIO LICITOS PERMITIDOS   EN EL  PAIS .  3.-HACER Y EJECUTAR TODAS
LAS   OPERACIONES   BANCARIAS ,  DE  CRÉDITO, SEGUROS , FINANCIERAS Y EN GENERAL
TODOS LOS  ACTOS COMERCIALES DE LEY, NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL  OBJETO
SOCIAL  DE  LA  EMPRESA.    4.-INTERVENIR  COMO  ASOCIADA EN  LA CONSTITUCIÓN DE
SOCIEDADES  DE   CUALQUIER  NATURALEZA O ADQUIRIR   CUOTAS  PARTES O ACCIONES EN
SOCIEDADES YA  CONSTITUIDAS O  INGRESAR COMO NUEVA SOCIA O  ACCIONISTA, HACIENDO
APORTES  EN   DINERO   ,  ESPECIE O SERVICIOS A EMPRESAS   QUE  PERSIGAN   FINES
SIMILARES.   5.-ADQUIRIR TODA   CLASE DE  BIENES MUEBLES O INMUEBLES, MAQUINARIA
ETC Y ENAJENARLOS,    ARRENDARLOS, O   TOMARLOS EN ARRENDAMIENTOS, MODIFICARLOS,
REFORMARLOS  TENERLOS, O  GRAVARLOS/     6.-EN GENERAL, CELEBRAR TODA  CLASE  DE
ACTOS O CONTRATOS, NECESARIOS O PERTINENTES PARA  LOS FINES PREVISTOS, DERIVADAS
DE LAS  ACTIVIDADES ANTES ENUMERADAS, LAS  QUE  LE SEAN CONEXAS Y CUYA FINALIDAD
SEA   EJERCER  DERECHOS O CUMPLIR OBLIGACIONES  LEGALES,       CONTRACTUALES   O
COMERCIALES.     7.-LA    SOCIEDAD,     CONCEDERÁ     POR   ARRENDAMIENTO      O
SUB-COMERCIALIZACIÓN LA  EXPLOTACIÓN DE LAS LICENCIAS DE LOS BINGOS O  CASINOS Y
ESTOS ARRENDATARIOS  O SUB  COMERCIALIZADORES, DEBERÁN  GARANTIZAR CON PÓLIZAS ,
EL  BUEN CUMPLIMIENTO DE  TALES  OBLIGACIONES ANTE LAS  AUTORIDADES RESPECTIVAS,
SIN  QUE  LO ANTERIOR, QUIERA   DECIR  QUE     LA  SOCIEDAD CEDA  NINGUNA DE SUS
CONCESIONES, LAS   CUALES SON DE   LA   EXCLUSIVA EXPLOTACIÓN  DE   LA SOCIEDAD,
DEBIDAMENTE AJUSTADA A LAS LEYES QUE RIGEN LOS JUEGOS DE SUERTE Y AZAR.
 
                            C E R T I F I C A
CAPITAL                                      NRO. ACCIONES        VALOR NOMINAL
 CAPITAL AUTORIZADO   :     $7.000.000.000               7.000  $1.000.000,00



 
 
 
                                                                      PAGINA   3
DORAL GROUP S.A.                                                          
 
 CAPITAL SUSCRITO     :     $6.500.000.000               6.500  $1.000.000,00
 CAPITAL PAGADO       :     $6.500.000.000               6.500  $1.000.000,00
 
 
                            C E R T I F I C A
REPRESENTACION  LEGAL: QUE POR ESCRITURA PUBLICA DE  CONSTITUCION  NO.  5951  DE
FECHA     19/12/2012,  DE ANTES  CITADA, CONSTA: ARTICULO  SESENTA Y  DOS. DE LA
REPRESENTACION  LEGAL.   EL REPRESENTANTE   LEGAL  DE LA SOCIEDAD ES EL GERENTE,
QUIEN SERÁ  REEMPLAZADO EN   SUS FALTAS  ABSOLUTAS,  TEMPORALES,  OCASIONALES  O
ACCIDENTALES POR  EL    SUBGERENTE,  QUIEN ACTUARÁ CON  LAS MISMAS FACULTADES DE
AQUEL. LOS  REPRESENTANTES LEGALES   TENDRÁN LA ADMINISTRACIÓN  Y GESTIÓN DE LOS
NEGOCIOS   SOCIALES  CON   SUJECIÓN  A LA   LEY,  LOS  ESTATUTOS SOCIALES,   LOS
REGLAMENTOS  Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA  Y DE  LA JUNTA DIRECTIVA. ENTIÉNDASE
POR FALTA ABSOLUTA DE  UN GERENTE, SU MUERTE O RENUNCIA  Y, EN TALES   CASOS  EL
SUBGERENTE  ACTUARÁ POR EL RESTO  DEL PERIODO EN CURSO, SALVO  PRODUZCA ANTES DE
SU NUEVO NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD.
 
                            C E R T I F I C A
QUE    POR  ACTA  No 14 DE  2015/09/21 DE ASAMBLEA   EXTRAORDINARIA  ACCIONISTAS
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2015/09/24 BAJO  EL No  551 DEL LIBRO 22,
CONSTA:
CARGO                         NOMBRE                                               
GERENTE                       PATIÑO CASTRO ANA MARIA                           
                              DOC. IDENT. C.C.  63515925      
QUE POR  ACTA No  30 DE  2019/08/27  DE  ASAMBLEA   EXTRAORDINARIA   ACCIONISTAS
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2019/09/04 BAJO EL No 1459 DEL  LIBRO 22,
CONSTA:
CARGO                         NOMBRE                                               
SUBGERENTE                    PEDRAZA ANTOLINEZ LUZ DARY                        
                              DOC. IDENT. C.C.  37726248      
 
                            C E R T I F I C A
FACULTADES DEL REPRESENTANTE  LEGAL:  QUE POR ESCRITURA  PUBLICA DE CONSTITUCION
NO. 5951 DE  FECHA   19/12/2012,  DE  ANTES CITADA, CONSTA:  ARTICULO SESENTA  Y
CINCO: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL.  EN EL DESEMPEÑO DE SUS
FUNCIONES   LOS GERENTES PODRÁN POR SI   SOLOS Y CON PLENOS PODERES, EJERCER LAS
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES CONTEMPLADAS  EN LOS ARTÍCULOS 99 Y 196 DEL  CÓDIGO  DE
COMERCIO Y  EN ESPECIAL LAS SIGUIENTES: 1)  REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE,  ANTE LOS  ASOCIADOS,  ANTE TERCEROS  Y ANTE TODA  CLASE  DE
AUTORIDADES JUDICIALES    Y ADMINISTRATIVAS,  FUNCIONARIOS, PERSONAS JURÍDICAS O
NATURALES, ETC. 2)  EJECUTAR LOS  ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE  ACCIONISTAS Y DE  LA JUNTA DIRECTIVA. 3)  EJECUTAR LOS  ACTOS Y CELEBRAR LOS
CONTRATOS QUE TIENDEN LLENAR LOS FINES DE LA SOCIEDAD  Y  EL OBJETIVO SOCIAL. EN
EJERCICIO DE ESTA FACULTAD  PODRÁ: ENAJENAR, ADQUIRIR, GRAVAR, LIMITAR CUALQUIER
FORMA   Y A CUALQUIER TÍTULO LOS  BIENES MUEBLES   E INMUEBLES  DE  LA SOCIEDAD:
TRANSIGIR,  COMPROMETER,  CONCILIAR, DESISTIR,  NOVAR,  RECIBIR,   E  INTERPONER
ACCIONES Y RECURSOS DE CUALQUIER   GÉNERO  DE TODOS LOS NEGOCIOS O   ASUNTOS  DE
CUALQUIER ÍNDOLE  QUE TENGA  PENDIENTE   LA SOCIEDAD:  CONTRAER OBLIGACIONES CON
GARANTÍA PERSONAL,  PRENDARIA  O  HIPOTECARIA, DAR O  RECIBIR  DINERO  EN MUTUO,
HACER  DEPÓSITOS BANCARIOS, CELEBRAR EL  CONTRATO  COMERCIAL DE CAMBIO  EN TODAS
SUS MANIFESTACIONES: FIRMAR TODA CLASE DE TÍTULOS VALORES Y  NEGOCIAR ESTA CLASE
DE   INSTRUMENTOS.   FIRMARLOS, ACEPTARLOS, PROTESTARLOS, ENDOSARLOS,  PAGARLOS,
DESCARGARLOS,  TENERLOS O CANCELARLOS: COMPARECE EN JUICIOS EN QUE SE DISCUTE EL
DOMINIO DE LOS BIENES SOCIALES  DE  CUALQUIER CLASE: FORMAR  NUEVAS SOCIEDADES O
ENTRAR A FORMAR PARTE   DE OTRAS YA EXISTENTES.   4) CONSTITUIR LOS   APODERADOS
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES QUE    JUZGUE   NECESARIOS   PARA    LA    ADECUADA
REPRESENTACIÓN     DE   LA     SOCIEDAD, DELEGÁNDOLES  LAS FACULTADES QUE ESTIME
CONVENIENTE, DE AQUELLAS QUE ÉL MISMO GOZA.  5) PRESENTAR  A LA JUNTA  DIRECTIVA
EN FORMA  ANUAL, UN    INFORME DEL  DESARROLLO DEL  OBJETO SOCIAL ACOMPAÑADO  DE
ANEXOS FINANCIEROS  Y COMERCIALES. 6) PRESENTAR EN ASOCIO CON LA JUNTA DIRECTIVA
LOS INFORMES  Y  DOCUMENTOS   DE QUE TRATA  EL CÓDIGO DE  COMERCIO. 7) DESIGNAR,
PROMOVER Y REMOVER  EL PERSONAL  DE LA SOCIEDAD SIEMPRE Y CUANDO ELLO NO DEPENDA
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DE OTRO ÓRGANO  SOCIAL  Y  SEÑALAR EL  GÉNERO DE SUS LABORES,  REMUNERACIONES, Y
HACER LOS  DESPEDIDOS DEL CASO. 8)  CONVOCARA   A  LA   JUNTA DIRECTIVA Y A   LA
ASAMBLEA GENERAL  DE ACCIONISTAS A  SUS REUNIONES  DEL CUALQUIER  CARÁCTER .  9)
DELEGAR  DETERMINADAS FUNCIONES   PROPIAS DE   SU CARGO DENTRO  DE  LOS  LIMITES
SEÑALADOS  EN ESTOS  ESTATUTOS.10)  CUIDAR  LA RECAUDACIÓN  E  INVERSIÓN DE  LOS
FONDOS DE LA  EMPRESA. 11) VELAR   PORQUE  TODOS LOS EMPLEADOS  DE  LA  SOCIEDAD
CUMPLAN ESTRICTAMENTE SUS  DEBERES Y  PONER EN  CONOCIMIENTO DE  LA  ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS  O JUNTA DIRECTIVA  LAS  IRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN
SOBRE ESTE PARTICULAR. 12) TODAS LAS DEMÁS  FUNCIONES NO ATRIBUIDAS A LA   JUNTA
DIRECTIVA   U OTRO ÓRGANO SOCIAL QUE  TENGA  RELACIÓN   CON  LA DIRECCIÓN  DE LA
EMPRESA SOCIAL, Y TODAS LAS DEMÁS QUE LE DELEGUE LA LEY, LA  ASAMBLEA  GENERAL Y
LA  JUNTA DIRECTIVA.  ARTICULO SESENTA   Y   SEIS:  LIMITACION  DE FACULTADES AL
GERENTE Y SUPLENTE:  EL  REPRESENTANTE  LEGAL REQUERIRA   AUTORIZACION  PREVIA Y
ESCRITA  DE LA  JUNTA   DIRECTIVA, PARA   LA CELEBRACIÓN  DE CUALQUIER    ACTO O
CONTRATO,  ES DECIR QUE TIENE  FACULTADES  LIMITADAS PARA CONTRATAR.   SOLAMENTE
SERÁ  NECESARIO QUE DENTRO  DE  LOS  2 DÍAS   SIGUIENTES  A LA   NEGOCIACIÓN   O
CONTRATACIÓN INFORME A LA JUNTA DIRECTIVA. EL  GERENTE GENERAL TENDRA FACULTADES
DE  CONTRATACION HASTA POR UN    VALOR QUE NO  SUPERE  LOS 500 SALARIOS  MINIMOS
LEGALES MENSUSALES VIGENTES.
 
                            C E R T I F I C A
JUNTA    DIRECTIVA:  QUE POR ACTA No 019   DE   2017/03/25   DE  ASAMBLEA   GRAL
ACCIONISTAS  INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO   EL 2017/07/04  BAJO EL No 783
DEL LIBRO 22, CONSTA:
P R I N C I P A L E S
PRIMER RENGLON       GALEANO ARIZA OLEGARIO                C.C.  19171664      
SEGUNDO RENGLON      PINZON CASTRO MARIO                   C.C.  6743831       
TERCER RENGLON       HERRERA PATINO JULIO ELOY             C.C.  91208734      
S U P L E N T E S
PRIMER RENGLON       GALEANO HERRENO ALEXANDER             C.C.  91492906      
SEGUNDO RENGLON      PINZON TORRES MARIO ANDRES            C.C.  1098756928    
TERCER RENGLON       HERRERA SUAREZ JULIO EDUARDO          C.C.  1098706751    
 
                            C E R T I F I C A
OTROS  NOMBRAMIENTOS:   QUE  POR     ACTA   No  018  DE  2016/11/28 DE  ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA  ACCIONISTAS INSCRITA EN ESTA CAMARA  DE COMERCIO  EL  2016/12/14
BAJO EL No 725 DEL LIBRO 22, CONSTA:
REVISOR FISCAL PRINCIPAL MEDINA JAIMES NATALIA PAOLA                          
C.C.  1098694184    
OTROS    NOMBRAMIENTOS:  QUE POR ACTA  No 28 DE 2019/03/29  DE   ASAMBLEA   GRAL
ACCIONISTAS INSCRITA  EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2019/06/27 BAJO EL  No  1340
DEL LIBRO 22, CONSTA:
REVISOR FISCAL SUPLENTE  SOCHA CABALLERO MONICA                               
C.C.  63496053      
 
                            C E R T I F I C A
                  CIIU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA
 
 
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
 
 
                            C E R T I F I C A
PROHIBICIONES:  QUE  POR ESCRITURA  PUBLICA DE  CONSTITUCION NO.   5951 DE FECHA
19/12/2012, DE ANTES  CITADA, CONSTA: ARTICULO NOVENTA  Y SIETE  PROHIBICIONES A
LA SOCIEDAD: LA SOCIEDAD NO   PODRA EN NINGUN   CASO CONSTITUIRSE EN GARANTE  DE
OBLIGACIONES DE    SUS ACCIONISTAS O DE TERCEROS,  NI CAUCIONAR CON  LOS  BIENES
SOCIALES  OBLIGACIONES  DISTINTAS DE   LAS  SUYAS  PROPIAS, SALVO QUE DE ELLO SE
DERIVE UN BENEFICIO   MANIFIESTO  PARA LA  SOCIEDAD Y SEA  APROBADO POR LA JUNTA
DIRECTIVA CON EL VOTO FAVORABLE DE LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS.
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                            C E R T I F I C A
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  31432 DEL  1997/08/06
NOMBRE:  CASINO GRAN BINGO
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CRA. 15 NO. 36-14
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  97710 DEL  2002/11/27
NOMBRE:  HIPODROMO DEL CENTRO
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CR. 15 NO. 36 - 44 CENTRO
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  103426 DEL  2003/07/02
NOMBRE:  CASINO DORADO REAL
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CL. 51 NO. 34-39
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  115983 DEL  2004/11/22
NOMBRE:  ROYAL CASINO
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CR. 15 NO. 41-41
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  219081 DEL  2011/10/05
NOMBRE:  BALLY'S CASINO
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CALLE 56 # 17 C - 04
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  dorlgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  232113 DEL  2012/03/29
NOMBRE:  CASINO EL DORAL
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  LOCAL 408 CENTRO COMERCIAL CACIQUE
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  252740 DEL  2013/01/04
NOMBRE:  DORAL GROUP S.A.
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CARRERA 15 # 36 - 38 BARRIO CENTRO
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
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ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  255061 DEL  2009/03/13
NOMBRE:  AGENCIA NO. 2 -GRAN CASINO WYNN-
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CALLE 36 # 16 - 43 BARRIO CENTRO
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  277393 DEL  2013/09/28
NOMBRE:  ENCORE CASINO
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CARRERA 35 A # 49 - 07 - 55 LOCAL 202 - 203 - 204 Y 205
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  398191 DEL  2004/12/04
NOMBRE:  AGENCIA NO. 1 GRAN CASINO CABECERA
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CALLE 51 # 34 - 39 PISO 2 BARRIO CABECERA DEL LLANO
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  DORALGROUPS.A@HOTMAIL.COM
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
 
 
                            C E R T I F I C A
QUE POR ACTA NRO. 022 DEL 2018/01/30 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA ACCIONISTAS,   
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/03/05 BAJO EL NRO. 922 DEL LIBRO   
22, CONSTA: CONVERSIÓN DE AGENCIA A ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO. LA NUEVA      
MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ES: 398191 QUE SE ENCUENTRA EN LA    
MATRICULA MERCANTIL 252739 DE LA SOCIEDAD DORAL GROUP S.A.
 
NO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO
 
                            TAMAÑO DE EMPRESA
 
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 2.2.1.13.2.1 del DECRETO 1074 DE
2015 Y LA RESOLUCIÓN 2225 DE 2019 del DANE EL TAMAÑO DE LA EMPRESA ES :
GRAN EMPRESA- RSS
 
LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACIÓN REPORTADA POR EL MATRICULADO O INSCRITO
EN EL FORMULARIO RUES:
 
INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $29.437.874.097
 
ACTIVIDAD ECONÓMICA POR LA CUAL PERCIBIÓ MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO CÓDIGO -
CIIU: 9200
 
EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A 2020/07/30 12:39:27 - REFERENCIA OPERACION 9527469
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
|  LOS ACTOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ DÍAS HÁBILES   |
|  DESPUÉS DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, NO|
|  SEAN  OBJETO  DE  LOS  RECURSOS  DE  REPOSICIÓN  ANTE  ESTA  ENTIDAD, Y / O |
|  DE APELACIÓN ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.              |
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|                                                                              |
|  PARA EFECTOS DEL CÓMPUTO DE LOS TÉRMINOS LOS SÁBADOS NO SON DÍAS HÁBILES EN |
|  LA CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.                                       |
|                                                                              |
|  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELO, |
|  NORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.                                           |
--------------------------------------------------------------------------------
 
IMPORTANTE:  LA  FIRMA  DIGITAL  DEL  SECRETARIO DE LA  CAMARA DE   COMERCIO  DE
BUCARAMANGA CONTENIDA EN ESTE  CERTIFICADO ELECTRONICO, SE ENCUENTRA EMITIDA POR
UNA  ENTIDAD  DE    CERTIFICACIÓN   ABIERTA  AUTORIZADA   Y   VIGILADA POR    LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO,  DE  CONFORMIDAD   CON LAS  EXIGENCIAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY 527 DE 1999.
 
EN  EL   CERTIFICADO     SE INCORPORAN  TANTO   LA  FIRMA   MECÁNICA  QUE ES UNA
REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE LA FIRMA  DEL SECRETARIO  DE LA  CÁMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRMA  DIGITAL Y  LA RESPECTIVA   ESTAMPA CRONOLÓGICA,  LAS
CUALES PODRÁ VERIFICAR A TRAVÉS DE SU APLICATIVO VISOR DE DOCUMENTOS PDF.
 
NO, OBSTANTE SI USTED EXPIDIÓ  EL CERTIFICADO A TRAVÉS DE LA  PLATAFORMA VIRTUAL
PUEDE IMPRIMIRLO   DESDE SU COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDIDO POR LA
CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA  QUE USTED  LE VA A
ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE   VERIFICAR,  POR  UNA   SOLA  VEZ,  SU  CONTENIDO
INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM OPCION  CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL CÓDIGO  DE VERIFICACIÓN QUE  SE    ENCUENTRA  EN  EL ENCABEZADO  DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL  CERTIFICADO A VALIDAR  CORRESPONDE A LA  IMAGEN   Y CONTENIDO DEL
CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERÓ EN LAS  VENTANILLAS O A TRAVÉS
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CÁMARA.
 
 
 
 



                              
 
 
 
                       CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA                      
 
CERTIFICADO GENERADO A TRAVÉS DE PLATAFORMA VIRTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICIÓN: BUCARAMANGA, 2020/07/30 HORA: 12:39:27
9527469
 
 
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: ECP319FEF9
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
LA  PERSONA O ENTIDAD  A LA   QUE  USTED LE VA  A ENTREGAR  EL CERTIFICADO PUEDE
VERIFICAR  EL  CONTENIDO Y CONFIABILIDAD,  INGRESANDO   A  WWW.CAMARADIRECTA.COM
OPCIÓN  CERTIFICADOS  ELECTRONICOS Y DIGITANDO EL  CÓDIGO DE VERIFICACIÓN CITADO
EN EL   ENCABEZADO.  ESTE  CERTIFICADO,   QUE  PODRÁ  SER  VALIDADO   DE  MANERA
ILIMITTADA,  DURANTE 60 DIAS CALENDARIO    CONTADOS  A PARTIR DE  LA FECHA DE SU
EXPEDICIÓN, CORRESPONDE A LA  IMAGEN  Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO  EN  EL
MOMENTO EN QUE SE GENERÓ EN LAS VENTANILLAS O A TRAVÉS DE  LA PLATAFORMA VIRTUAL
DE LA CÁMARA.
--------------------------------------------------------------------------------
 
 
CERTIFICADO DE    EXISTENCIA    Y  REPRESENTACION  LEGAL   DE SOC.  ANONIMA  DE:
DORAL GROUP S.A.
 
 
ESTADO MATRICULA: ACTIVO
 
 
EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
 
                            C E R T I F I C A
 
FECHA DE RENOVACIÓN:  JULIO 03 DE 2020
GRUPO NIIF: GRUPO II.
 
 
                            C E R T I F I C A
MATRICULA: 05-252739-04 DEL 2013/01/04
NOMBRE:DORAL GROUP S.A.
SIGLA:  DORAL GROUP S.A.
NIT:  900581479-0
 
DOMICILIO:  BUCARAMANGA
 
DIRECCION COMERCIAL:  CARRERA 15 # 36 - 38 BARRIO CENTRO
MUNICIPIO:  BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO1:  7000330
TELEFONO2:  6906581
TELEFONO3:  3187288419
EMAIL    :  doralgroups.a@hotmail.com
 
NOTIFICACION JUDICIAL
DIRECCION:  CARRERA 15 # 36 - 38 BARRIO CENTRO
MUNICIPIO:  BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO1:  7000330
TELEFONO2:  6906581
TELEFONO3:  3187288419
EMAIL    :  doralgroups.a@hotmail.com
 
 
CONSTITUCION:  QUE POR   ESCRIT. PUBLICA No 5951 DE 2012/12/19 DE NOTARIA  02 DE
BUCARAMANGA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL    2013/01/04  BAJO  EL No 33

Firma
Electrónica

Signature Not Verified
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DEL LIBRO  22 , SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA    DORAL  GROUP S.A. SIGLA:
DORAL GROUP S.A.
 
                            C E R T I F I C A
QUE POR ACTA  NRO. 06,  DEL 2013/12/18  DE ASAMBLEA  EXTRAORDINARIA ACCIONISTAS,
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2013/12/31, BAJO EL  NRO. 202,  DEL LIBRO
22, CONSTA: CONVERSION DE LA  AGENCIA NO. 2 GRAN CASINO WYNN  EN ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO.
 
                            C E R T I F I C A
QUE POR   ESCRITURA  PUBLICA NO.  4823  DE FECHA 2017/11/17 DE LA NOTARIA  02 DE
BUCARAMANGA, INSCRITA EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO EL 2017/11/22, BAJO EL NO.  870
DEL   LIBRO 22,  CONSTA:   CAMBIO  DE  DOMICILIO  PRINCIPAL DE  FLORIDABLANCA  A
BUCARAMANGA.
 
                            C E R T I F I C A
QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
    DOCUMENTO     NUMERO     FECHA      ENTIDAD      CIUDAD          INSCRIPC.
ESCRIT. PUBLICA  
2526       2016/06/29 NOTARIA 02   BUCARAMANGA    2016/07/11
ESCRIT. PUBLICA  
4823       2017/11/17 NOTARIA 02   BUCARAMANGA    2017/11/22
ESCRIT. PUBLICA  
4220       2019/11/06 NOTARIA 02   BUCARAMANGA    2019/11/25
 
 
                            C E R T I F I C A
VIGENCIA ES: DESDE EL 2012/12/19 HASTA EL 2032/12/18
 
                            C E R T I F I C A
OBJETO  SOCIAL:  QUE POR ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION   NO. 5951 DE   FECHA
19/12/2012, DE ANTES  CITADA, CONSTA: ARTICULO CUARTO: OBJETO SOCIAL:  EL OBJETO
PRINCIPAL  DE LA SOCIEDAD, SERÁ :  1.-CONCESION, SUBCONCESION, COMERCIALIZACION,
SUBCOMERCIALIZACION,  EXPLOTACION Y VENTA POR  CUENTA  PROPIA   O DE TERCEROS DE
TODA  CLASE DE JUEGOS  DE  SUERTE   Y AZAR,   BINGOS, JUEGOS LOCALIZADOS, RIFAS,
LOTERIAS, O CUALQUIER MODALIDAD DE JUEGO QUE CONTEMPLE LA LEY 643 DEL 2001 O  LA
MODALIDAD   DE JUEGO O APUESTAS DE  CUALQUIER  TIPO  QUE SE  LLEGUE  A   CREAR Y
AUTORIZAR POR  LAS ENTIDADES CONCEDENTES EN  EL  PAIS.    2.-EJECUTAR TODOS  LOS
ACTOS  DE COMERCIO LICITOS PERMITIDOS   EN EL  PAIS .  3.-HACER Y EJECUTAR TODAS
LAS   OPERACIONES   BANCARIAS ,  DE  CRÉDITO, SEGUROS , FINANCIERAS Y EN GENERAL
TODOS LOS  ACTOS COMERCIALES DE LEY, NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL  OBJETO
SOCIAL  DE  LA  EMPRESA.    4.-INTERVENIR  COMO  ASOCIADA EN  LA CONSTITUCIÓN DE
SOCIEDADES  DE   CUALQUIER  NATURALEZA O ADQUIRIR   CUOTAS  PARTES O ACCIONES EN
SOCIEDADES YA  CONSTITUIDAS O  INGRESAR COMO NUEVA SOCIA O  ACCIONISTA, HACIENDO
APORTES  EN   DINERO   ,  ESPECIE O SERVICIOS A EMPRESAS   QUE  PERSIGAN   FINES
SIMILARES.   5.-ADQUIRIR TODA   CLASE DE  BIENES MUEBLES O INMUEBLES, MAQUINARIA
ETC Y ENAJENARLOS,    ARRENDARLOS, O   TOMARLOS EN ARRENDAMIENTOS, MODIFICARLOS,
REFORMARLOS  TENERLOS, O  GRAVARLOS/     6.-EN GENERAL, CELEBRAR TODA  CLASE  DE
ACTOS O CONTRATOS, NECESARIOS O PERTINENTES PARA  LOS FINES PREVISTOS, DERIVADAS
DE LAS  ACTIVIDADES ANTES ENUMERADAS, LAS  QUE  LE SEAN CONEXAS Y CUYA FINALIDAD
SEA   EJERCER  DERECHOS O CUMPLIR OBLIGACIONES  LEGALES,       CONTRACTUALES   O
COMERCIALES.     7.-LA    SOCIEDAD,     CONCEDERÁ     POR   ARRENDAMIENTO      O
SUB-COMERCIALIZACIÓN LA  EXPLOTACIÓN DE LAS LICENCIAS DE LOS BINGOS O  CASINOS Y
ESTOS ARRENDATARIOS  O SUB  COMERCIALIZADORES, DEBERÁN  GARANTIZAR CON PÓLIZAS ,
EL  BUEN CUMPLIMIENTO DE  TALES  OBLIGACIONES ANTE LAS  AUTORIDADES RESPECTIVAS,
SIN  QUE  LO ANTERIOR, QUIERA   DECIR  QUE     LA  SOCIEDAD CEDA  NINGUNA DE SUS
CONCESIONES, LAS   CUALES SON DE   LA   EXCLUSIVA EXPLOTACIÓN  DE   LA SOCIEDAD,
DEBIDAMENTE AJUSTADA A LAS LEYES QUE RIGEN LOS JUEGOS DE SUERTE Y AZAR.
 
                            C E R T I F I C A
CAPITAL                                      NRO. ACCIONES        VALOR NOMINAL
 CAPITAL AUTORIZADO   :     $7.000.000.000               7.000  $1.000.000,00
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 CAPITAL SUSCRITO     :     $6.500.000.000               6.500  $1.000.000,00
 CAPITAL PAGADO       :     $6.500.000.000               6.500  $1.000.000,00
 
 
                            C E R T I F I C A
REPRESENTACION  LEGAL: QUE POR ESCRITURA PUBLICA DE  CONSTITUCION  NO.  5951  DE
FECHA     19/12/2012,  DE ANTES  CITADA, CONSTA: ARTICULO  SESENTA Y  DOS. DE LA
REPRESENTACION  LEGAL.   EL REPRESENTANTE   LEGAL  DE LA SOCIEDAD ES EL GERENTE,
QUIEN SERÁ  REEMPLAZADO EN   SUS FALTAS  ABSOLUTAS,  TEMPORALES,  OCASIONALES  O
ACCIDENTALES POR  EL    SUBGERENTE,  QUIEN ACTUARÁ CON  LAS MISMAS FACULTADES DE
AQUEL. LOS  REPRESENTANTES LEGALES   TENDRÁN LA ADMINISTRACIÓN  Y GESTIÓN DE LOS
NEGOCIOS   SOCIALES  CON   SUJECIÓN  A LA   LEY,  LOS  ESTATUTOS SOCIALES,   LOS
REGLAMENTOS  Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA  Y DE  LA JUNTA DIRECTIVA. ENTIÉNDASE
POR FALTA ABSOLUTA DE  UN GERENTE, SU MUERTE O RENUNCIA  Y, EN TALES   CASOS  EL
SUBGERENTE  ACTUARÁ POR EL RESTO  DEL PERIODO EN CURSO, SALVO  PRODUZCA ANTES DE
SU NUEVO NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD.
 
                            C E R T I F I C A
QUE    POR  ACTA  No 14 DE  2015/09/21 DE ASAMBLEA   EXTRAORDINARIA  ACCIONISTAS
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2015/09/24 BAJO  EL No  551 DEL LIBRO 22,
CONSTA:
CARGO                         NOMBRE                                               
GERENTE                       PATIÑO CASTRO ANA MARIA                           
                              DOC. IDENT. C.C.  63515925      
QUE POR  ACTA No  30 DE  2019/08/27  DE  ASAMBLEA   EXTRAORDINARIA   ACCIONISTAS
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2019/09/04 BAJO EL No 1459 DEL  LIBRO 22,
CONSTA:
CARGO                         NOMBRE                                               
SUBGERENTE                    PEDRAZA ANTOLINEZ LUZ DARY                        
                              DOC. IDENT. C.C.  37726248      
 
                            C E R T I F I C A
FACULTADES DEL REPRESENTANTE  LEGAL:  QUE POR ESCRITURA  PUBLICA DE CONSTITUCION
NO. 5951 DE  FECHA   19/12/2012,  DE  ANTES CITADA, CONSTA:  ARTICULO SESENTA  Y
CINCO: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL.  EN EL DESEMPEÑO DE SUS
FUNCIONES   LOS GERENTES PODRÁN POR SI   SOLOS Y CON PLENOS PODERES, EJERCER LAS
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES CONTEMPLADAS  EN LOS ARTÍCULOS 99 Y 196 DEL  CÓDIGO  DE
COMERCIO Y  EN ESPECIAL LAS SIGUIENTES: 1)  REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE,  ANTE LOS  ASOCIADOS,  ANTE TERCEROS  Y ANTE TODA  CLASE  DE
AUTORIDADES JUDICIALES    Y ADMINISTRATIVAS,  FUNCIONARIOS, PERSONAS JURÍDICAS O
NATURALES, ETC. 2)  EJECUTAR LOS  ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE  ACCIONISTAS Y DE  LA JUNTA DIRECTIVA. 3)  EJECUTAR LOS  ACTOS Y CELEBRAR LOS
CONTRATOS QUE TIENDEN LLENAR LOS FINES DE LA SOCIEDAD  Y  EL OBJETIVO SOCIAL. EN
EJERCICIO DE ESTA FACULTAD  PODRÁ: ENAJENAR, ADQUIRIR, GRAVAR, LIMITAR CUALQUIER
FORMA   Y A CUALQUIER TÍTULO LOS  BIENES MUEBLES   E INMUEBLES  DE  LA SOCIEDAD:
TRANSIGIR,  COMPROMETER,  CONCILIAR, DESISTIR,  NOVAR,  RECIBIR,   E  INTERPONER
ACCIONES Y RECURSOS DE CUALQUIER   GÉNERO  DE TODOS LOS NEGOCIOS O   ASUNTOS  DE
CUALQUIER ÍNDOLE  QUE TENGA  PENDIENTE   LA SOCIEDAD:  CONTRAER OBLIGACIONES CON
GARANTÍA PERSONAL,  PRENDARIA  O  HIPOTECARIA, DAR O  RECIBIR  DINERO  EN MUTUO,
HACER  DEPÓSITOS BANCARIOS, CELEBRAR EL  CONTRATO  COMERCIAL DE CAMBIO  EN TODAS
SUS MANIFESTACIONES: FIRMAR TODA CLASE DE TÍTULOS VALORES Y  NEGOCIAR ESTA CLASE
DE   INSTRUMENTOS.   FIRMARLOS, ACEPTARLOS, PROTESTARLOS, ENDOSARLOS,  PAGARLOS,
DESCARGARLOS,  TENERLOS O CANCELARLOS: COMPARECE EN JUICIOS EN QUE SE DISCUTE EL
DOMINIO DE LOS BIENES SOCIALES  DE  CUALQUIER CLASE: FORMAR  NUEVAS SOCIEDADES O
ENTRAR A FORMAR PARTE   DE OTRAS YA EXISTENTES.   4) CONSTITUIR LOS   APODERADOS
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES QUE    JUZGUE   NECESARIOS   PARA    LA    ADECUADA
REPRESENTACIÓN     DE   LA     SOCIEDAD, DELEGÁNDOLES  LAS FACULTADES QUE ESTIME
CONVENIENTE, DE AQUELLAS QUE ÉL MISMO GOZA.  5) PRESENTAR  A LA JUNTA  DIRECTIVA
EN FORMA  ANUAL, UN    INFORME DEL  DESARROLLO DEL  OBJETO SOCIAL ACOMPAÑADO  DE
ANEXOS FINANCIEROS  Y COMERCIALES. 6) PRESENTAR EN ASOCIO CON LA JUNTA DIRECTIVA
LOS INFORMES  Y  DOCUMENTOS   DE QUE TRATA  EL CÓDIGO DE  COMERCIO. 7) DESIGNAR,
PROMOVER Y REMOVER  EL PERSONAL  DE LA SOCIEDAD SIEMPRE Y CUANDO ELLO NO DEPENDA
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DE OTRO ÓRGANO  SOCIAL  Y  SEÑALAR EL  GÉNERO DE SUS LABORES,  REMUNERACIONES, Y
HACER LOS  DESPEDIDOS DEL CASO. 8)  CONVOCARA   A  LA   JUNTA DIRECTIVA Y A   LA
ASAMBLEA GENERAL  DE ACCIONISTAS A  SUS REUNIONES  DEL CUALQUIER  CARÁCTER .  9)
DELEGAR  DETERMINADAS FUNCIONES   PROPIAS DE   SU CARGO DENTRO  DE  LOS  LIMITES
SEÑALADOS  EN ESTOS  ESTATUTOS.10)  CUIDAR  LA RECAUDACIÓN  E  INVERSIÓN DE  LOS
FONDOS DE LA  EMPRESA. 11) VELAR   PORQUE  TODOS LOS EMPLEADOS  DE  LA  SOCIEDAD
CUMPLAN ESTRICTAMENTE SUS  DEBERES Y  PONER EN  CONOCIMIENTO DE  LA  ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS  O JUNTA DIRECTIVA  LAS  IRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN
SOBRE ESTE PARTICULAR. 12) TODAS LAS DEMÁS  FUNCIONES NO ATRIBUIDAS A LA   JUNTA
DIRECTIVA   U OTRO ÓRGANO SOCIAL QUE  TENGA  RELACIÓN   CON  LA DIRECCIÓN  DE LA
EMPRESA SOCIAL, Y TODAS LAS DEMÁS QUE LE DELEGUE LA LEY, LA  ASAMBLEA  GENERAL Y
LA  JUNTA DIRECTIVA.  ARTICULO SESENTA   Y   SEIS:  LIMITACION  DE FACULTADES AL
GERENTE Y SUPLENTE:  EL  REPRESENTANTE  LEGAL REQUERIRA   AUTORIZACION  PREVIA Y
ESCRITA  DE LA  JUNTA   DIRECTIVA, PARA   LA CELEBRACIÓN  DE CUALQUIER    ACTO O
CONTRATO,  ES DECIR QUE TIENE  FACULTADES  LIMITADAS PARA CONTRATAR.   SOLAMENTE
SERÁ  NECESARIO QUE DENTRO  DE  LOS  2 DÍAS   SIGUIENTES  A LA   NEGOCIACIÓN   O
CONTRATACIÓN INFORME A LA JUNTA DIRECTIVA. EL  GERENTE GENERAL TENDRA FACULTADES
DE  CONTRATACION HASTA POR UN    VALOR QUE NO  SUPERE  LOS 500 SALARIOS  MINIMOS
LEGALES MENSUSALES VIGENTES.
 
                            C E R T I F I C A
JUNTA    DIRECTIVA:  QUE POR ACTA No 019   DE   2017/03/25   DE  ASAMBLEA   GRAL
ACCIONISTAS  INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO   EL 2017/07/04  BAJO EL No 783
DEL LIBRO 22, CONSTA:
P R I N C I P A L E S
PRIMER RENGLON       GALEANO ARIZA OLEGARIO                C.C.  19171664      
SEGUNDO RENGLON      PINZON CASTRO MARIO                   C.C.  6743831       
TERCER RENGLON       HERRERA PATINO JULIO ELOY             C.C.  91208734      
S U P L E N T E S
PRIMER RENGLON       GALEANO HERRENO ALEXANDER             C.C.  91492906      
SEGUNDO RENGLON      PINZON TORRES MARIO ANDRES            C.C.  1098756928    
TERCER RENGLON       HERRERA SUAREZ JULIO EDUARDO          C.C.  1098706751    
 
                            C E R T I F I C A
OTROS  NOMBRAMIENTOS:   QUE  POR     ACTA   No  018  DE  2016/11/28 DE  ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA  ACCIONISTAS INSCRITA EN ESTA CAMARA  DE COMERCIO  EL  2016/12/14
BAJO EL No 725 DEL LIBRO 22, CONSTA:
REVISOR FISCAL PRINCIPAL MEDINA JAIMES NATALIA PAOLA                          
C.C.  1098694184    
OTROS    NOMBRAMIENTOS:  QUE POR ACTA  No 28 DE 2019/03/29  DE   ASAMBLEA   GRAL
ACCIONISTAS INSCRITA  EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2019/06/27 BAJO EL  No  1340
DEL LIBRO 22, CONSTA:
REVISOR FISCAL SUPLENTE  SOCHA CABALLERO MONICA                               
C.C.  63496053      
 
                            C E R T I F I C A
                  CIIU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA
 
 
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
 
 
                            C E R T I F I C A
PROHIBICIONES:  QUE  POR ESCRITURA  PUBLICA DE  CONSTITUCION NO.   5951 DE FECHA
19/12/2012, DE ANTES  CITADA, CONSTA: ARTICULO NOVENTA  Y SIETE  PROHIBICIONES A
LA SOCIEDAD: LA SOCIEDAD NO   PODRA EN NINGUN   CASO CONSTITUIRSE EN GARANTE  DE
OBLIGACIONES DE    SUS ACCIONISTAS O DE TERCEROS,  NI CAUCIONAR CON  LOS  BIENES
SOCIALES  OBLIGACIONES  DISTINTAS DE   LAS  SUYAS  PROPIAS, SALVO QUE DE ELLO SE
DERIVE UN BENEFICIO   MANIFIESTO  PARA LA  SOCIEDAD Y SEA  APROBADO POR LA JUNTA
DIRECTIVA CON EL VOTO FAVORABLE DE LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS.
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                            C E R T I F I C A
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  31432 DEL  1997/08/06
NOMBRE:  CASINO GRAN BINGO
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CRA. 15 NO. 36-14
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  97710 DEL  2002/11/27
NOMBRE:  HIPODROMO DEL CENTRO
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CR. 15 NO. 36 - 44 CENTRO
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  103426 DEL  2003/07/02
NOMBRE:  CASINO DORADO REAL
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CL. 51 NO. 34-39
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  115983 DEL  2004/11/22
NOMBRE:  ROYAL CASINO
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CR. 15 NO. 41-41
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  219081 DEL  2011/10/05
NOMBRE:  BALLY'S CASINO
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CALLE 56 # 17 C - 04
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  dorlgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  232113 DEL  2012/03/29
NOMBRE:  CASINO EL DORAL
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  LOCAL 408 CENTRO COMERCIAL CACIQUE
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  252740 DEL  2013/01/04
NOMBRE:  DORAL GROUP S.A.
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CARRERA 15 # 36 - 38 BARRIO CENTRO
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
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ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  255061 DEL  2009/03/13
NOMBRE:  AGENCIA NO. 2 -GRAN CASINO WYNN-
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CALLE 36 # 16 - 43 BARRIO CENTRO
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  277393 DEL  2013/09/28
NOMBRE:  ENCORE CASINO
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CARRERA 35 A # 49 - 07 - 55 LOCAL 202 - 203 - 204 Y 205
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  doralgroups.a@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  398191 DEL  2004/12/04
NOMBRE:  AGENCIA NO. 1 GRAN CASINO CABECERA
FECHA DE RENOVACION:  JULIO 03 DE 2020
DIRECCION COMERCIAL:  CALLE 51 # 34 - 39 PISO 2 BARRIO CABECERA DEL LLANO
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000330
E-MAIL:  DORALGROUPS.A@HOTMAIL.COM
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 9200 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.
 
 
 
                            C E R T I F I C A
QUE POR ACTA NRO. 022 DEL 2018/01/30 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA ACCIONISTAS,   
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2018/03/05 BAJO EL NRO. 922 DEL LIBRO   
22, CONSTA: CONVERSIÓN DE AGENCIA A ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO. LA NUEVA      
MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ES: 398191 QUE SE ENCUENTRA EN LA    
MATRICULA MERCANTIL 252739 DE LA SOCIEDAD DORAL GROUP S.A.
 
NO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO
 
                            TAMAÑO DE EMPRESA
 
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 2.2.1.13.2.1 del DECRETO 1074 DE
2015 Y LA RESOLUCIÓN 2225 DE 2019 del DANE EL TAMAÑO DE LA EMPRESA ES :
GRAN EMPRESA- RSS
 
LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACIÓN REPORTADA POR EL MATRICULADO O INSCRITO
EN EL FORMULARIO RUES:
 
INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $29.437.874.097
 
ACTIVIDAD ECONÓMICA POR LA CUAL PERCIBIÓ MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO CÓDIGO -
CIIU: 9200
 
EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A 2020/07/30 12:39:27 - REFERENCIA OPERACION 9527469
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
|  LOS ACTOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ DÍAS HÁBILES   |
|  DESPUÉS DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, NO|
|  SEAN  OBJETO  DE  LOS  RECURSOS  DE  REPOSICIÓN  ANTE  ESTA  ENTIDAD, Y / O |
|  DE APELACIÓN ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.              |
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|                                                                              |
|  PARA EFECTOS DEL CÓMPUTO DE LOS TÉRMINOS LOS SÁBADOS NO SON DÍAS HÁBILES EN |
|  LA CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.                                       |
|                                                                              |
|  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELO, |
|  NORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.                                           |
--------------------------------------------------------------------------------
 
IMPORTANTE:  LA  FIRMA  DIGITAL  DEL  SECRETARIO DE LA  CAMARA DE   COMERCIO  DE
BUCARAMANGA CONTENIDA EN ESTE  CERTIFICADO ELECTRONICO, SE ENCUENTRA EMITIDA POR
UNA  ENTIDAD  DE    CERTIFICACIÓN   ABIERTA  AUTORIZADA   Y   VIGILADA POR    LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO,  DE  CONFORMIDAD   CON LAS  EXIGENCIAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY 527 DE 1999.
 
EN  EL   CERTIFICADO     SE INCORPORAN  TANTO   LA  FIRMA   MECÁNICA  QUE ES UNA
REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE LA FIRMA  DEL SECRETARIO  DE LA  CÁMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRMA  DIGITAL Y  LA RESPECTIVA   ESTAMPA CRONOLÓGICA,  LAS
CUALES PODRÁ VERIFICAR A TRAVÉS DE SU APLICATIVO VISOR DE DOCUMENTOS PDF.
 
NO, OBSTANTE SI USTED EXPIDIÓ  EL CERTIFICADO A TRAVÉS DE LA  PLATAFORMA VIRTUAL
PUEDE IMPRIMIRLO   DESDE SU COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDIDO POR LA
CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA  QUE USTED  LE VA A
ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE   VERIFICAR,  POR  UNA   SOLA  VEZ,  SU  CONTENIDO
INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM OPCION  CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL CÓDIGO  DE VERIFICACIÓN QUE  SE    ENCUENTRA  EN  EL ENCABEZADO  DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL  CERTIFICADO A VALIDAR  CORRESPONDE A LA  IMAGEN   Y CONTENIDO DEL
CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERÓ EN LAS  VENTANILLAS O A TRAVÉS
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CÁMARA.
 
 
 
 


