de expedicion aparece al pie de mi firma, acudo réspetuosamente ante
la Magistratura Para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad
con el articylo 86 de | Constitucion Politica Y los Decretog
Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para que judicialmente
5S¢ conceda | proteccién (e los derechos




Fundamento mi peticién en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Me encuentro inscrito en el Concurso de Provisién de Cargos

de Funcionarios de carrera de la Rama Judicial, para el cargo de Juez
Promiscuo Municipal.

SEGUNDO. Ei 2 de diciembre de 2018, presente {as pruebas de aptitudes,

conocimientos y psicotécnicas para el presente concurso, el cual fue
diseftado por la Universidad Nacional de Colombia,

TERCERO. Mediante RESOLUCION No. CJR18-559 (Diciembre 28 de
2018) la cual fue publicada el 14 de enero de 2019, se notificé el

resultado de la prueba de aptitudes y conocimientos, en la cual obtuve
un puntaje discriminado de |3 siguiente manera:

Céduta | Cod. Aplitudes | Conocimientos
Cargo

14.135 | 270024 Juez Promiscuo Municipal .

.700

aptitudes,

QUINTO. E! 10 de junio de 2019 se fij6 por el término de 5 difas habiles
Para su notificacién la Resoluciéon No, CJR19-0679 del 7 de junio de 2019
correspondiente a la Convocatoria No. 27 para cargos de Funcionarios de
carrera de la Rama Judicial, con Ia cual se notifica y comunica el resultado



3

de las pruebas de aptitudes y conocimientos en los cuales obtuve un
puntaje discriminado de la siguiente manera:

[ Cédula Cod. Cargo | Cargo Aptitudes Conocimigntos Total Aprobd
14.135.70 | 270024 luez Promiscuo 206,49 481,82 688,31 No aprobo
0 Municipal

En la nueva calificacién se evidencia que se me bajo ostensiblemente el
puntaje inicialmente obtenido tanto en la prueba de aptitudes como en
la de conacimientos, vulnerando de esta manera mi debido proceso
administrativo, el principio de congruencia, confianza legitima y la no
reforma en peor, pues con esta calificacion agravaron mi situacion inicial,
excluyéndome del concurso de méritos convocatoria 27. .

SEXTO. En el articulo segundo de la mentada resolucién informan que
para dar continuidad a la fase II del concurso, es pertinente obtener un

puntaje superior a los 800 puntos, para la verificacién de requisitos
minimos.

SEPTIMO. En el articulo quinto de la citada Resolucion, se establece que
contra la misma procede el recurso de reposicion, en escrito dirigido a la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de
la Judicatura, al correo electrénico
convocatoria27@cendoj.ramajudicial.gov.co

OCTAVO: El dia 02 de Julio de 2019 presente dentro del término
oportuno el recurso de reposicion dirigido al correo electronico

convocatoria27 @cendoj.ramajudicial.gov.co, solicitando la exhibicion de
la prueba

"EXHIBICION PRUEBA AGOSTO 11 DE 2019

PRIMERO: Solicita se me permita tener acceso a mi prueba, junto con
las claves que tenia la Universidad Nacional al momento de hacer la
primera calificacion y las nuevas claves aplicadas por las la cita



universidad al momento de realizar la recalificacién, lo anterior para
poder hacer comparativo en los resultados publicados, peticion que
hago considerando que aunque en principio tales documentos tienen
caracter reservado -articulo 164 de la ley 270 de 1996-, ésta no es
absoluta, pues conforme con la jurisprudencia predominante tanto de
la Corte Constitucional como del Consejo de Estado, la reserva no es
oponible al aspirante, por lo cual me asiste el derecho a conocer Ia

tabla de respuestas, el cuadernillo de preguntas y las respuestas
correctas.

Lo anterior, se hace indispensable como quiera que sin estos
documentos, conforme a la ratio decidendi decantadas
jurisprudencialmente, es imposible controvertir con elementos de
Juicio, los posibles errores, imprecisiones e irregularidades en que se
haya podido incurrir en el examen que dio lugar a la Resolucion CJR19-
0679 y Resolucion CJR19-0680 del 7 de junio de 2019 Y SUS anexos.

Por lo anterior, tal y como_ se ha_dispuesto en el nuevo
CRONOGRAMA, solicito se me incluya en la_exhibicién de mi
prueba, programada para el 11 de agosto de 2019,
RESERVANDOME EL DERECHO DE AMPLIAR MI RECURSO, por
cuanto sera en dicha exhibicién que se determinard cuantas
preguntas tengo acertadas en la prueba de aptitud y de
conocimiento, a efectos de demostrar conforme a las formulas
preestablecidas, que efectivamente superé la prueba con un
puntaje igual o mayor al que se me notific6 mediante
RESOLUCION CJR18-559 DE 28 DE DICIEMBRE DE 2018.

En caso de REPONERSE LA DECISION antes del 11 de agosto de

2019, en favor a mis intereses y se me mantenga mi puntaje inicial
de 805,54 o puntaje superior, DESISTO DE DICHA EXHIBICION.

NOVENO En vista de lo anterior, estudie los diferentes actos
administrativos emitidos dentro de la convocatoria 27 y encontré que
aunque en el Acuerdo de Convocatoria no fue expuesta la metodologia



de calificacidon de las pruebas, en la Resolucidon No. CJR19-0632 (29 de
marzo de 2019)1 se explicd una férmula de calificacion que, sin razéon
alguna fue modificada al expedir la recalificacion y el comunicado del
20 de junio de 2019 publicado en la pagina web de la -Rama Judicial
por la Universidad Nacional de Colombia y al no encontrarse soporte
para tal hecho, esa circunstancia vulnera mi derecho fundamental
debido proceso administrativo (Se anexa el escrito de reposicién
presentado contra de la Resolucion No. CIR19-0679 del 7 de junio de
2019 en el que en el segundo punto del acapite de fundamentos se
hace un analisis que explica el cambio de la formula).

DECIMO: En atencion a esto, oportunamente presente recurso de
reposicion contra la Resolucion No. CJR19-0679 del 7 de junio de 2019,
y en los términos sefialados por la Universidad Nacional de Colombia
adicione el recurso interpuesto; sin embargo, mi recurso no fue
resuelto de fondo, habida cuenta que las accionadas al resolver los
recursos de reposicion presentado por todos los aspirantes emitieron
la Resolucion No. CJR19-0877 - 28 de octubre de 2019. "Por medio de
la cual se resuelven recursos de reposicion interpuestos en contra de la
Resolucion CJR19-0679 de 7 de junio de 2019, "Por medio de la cual se
corrige la actuacion administrativa y se publica la calificacién de las
pruebas de aptitudes y conocimientos”. la cual corresponde a un
pronunciamiento Unico, general y tautolégico que no puede

considerase un pronunciamiento de fondo frente al recurso que
presente.

ONCE: El dia seis de Septiembre de 2019 llega a mi correo electronico
un oficio de la Unidad Administrativa de Carrera Judicial, el cual
contiene un informe técnico, en donde me indican de manera
superficial los aciertos obtenidos en la prueba de aptitudes (24), y en la
prueba de conocimientos (45), sin absolver preguntas de fondo:

a.- Porque se modifico la prueba de conocimientos en la recalificacion?

L



b.- Cual fue la formula estadistica que se utilizd para recalificar la
prueba de aptitudes y de conocimientos?

c.- porque se me bajo tanto el puntaje en la prueba de aptitudes y de
conocimientos en la recalificacion ;

d.- porque se modificd la formula estadistica empleada en la primera
calificacion, y la que fue utilizada en la recalificacion?

e.- porque se me bajo ostensiblemente el resultado de la prueba de
aptitudes, pues en la primera calificacién habia obtenido un puntaje de
248.51 y paso hacer de 206.49.7

f.- porque se baj6 la puntuacion final de 805 a 688, restandome 117
puntos aproximadamente?

Estas preguntas no fueron absueltas por la Universidad Nacional y la
Unidad de Carrera Judicial en el caso particular.

DOCE. Con ocasion de una sentencia de tutela interpuesta por otros
aspirantes, se ordend a las aqui accionadas que repitieran la jornada de
exhibicion de la prueba de conocimientos y por tal decision
dispusieron suspender el cronograma del concurso hasta tanto no se
adelante dicha jornada; sin embargo, ello no obsta para que el
presente amparo sea procedente toda vez que lo que aqui se discute
no atafe a cuestionamiento relacionados con el contenido del examen,
sino con su calificacion.

TRECE. Sintesis de la vulneracidon: En resumen, puede afirmarse que las
accionadas han vulnerado mi derecho fundamental al debido proceso
administrativo, acceso a cargos publicos mediante concurso de méritos
e igualdad, dentro del desarrollo de la mencionada Convocatoria 27,
toda vez que: Cambiaron el puntaje de conocimientos sin tener soporte

alguno en los actos administrativos que fueron emitido durante la
convocatoria 27.

o~



1. Cambiaron arbitrariamente el meétodo de calificacidon que fue
utilizado en la calificacién inicial y explicada en la resolucién No. CJR19-
0632 del 29 de marzo de 2019 No han emitido pronunciamiento de
fondo frente al recurso de reposicidon que promovi contra la Resolucion
No. CJR19-0679 del 7 de junio de 2019, toda vez que la Resolucion
CJR19-0877 - 28 de octubre de 2019 no abarca el estudio de los
argumentos expuestos en el recurso de reposicion. Han variado las
formulas y la metodologia de calificacion sin fundar sus decisiones en
argumentos expuestos en actos administrativos, pues pese a que han
aludido a un error en el cuadernillo de la prueba de aptitudes, han
usado tal situacion para variar los puntajes y las formulas sin soporte
alguno. La metodologia aplicada para realizar la calificacion no tiene
fundamento matematico valido pues se adicionan los resultados de los
componentes 2. 3. 4. 5. 6 de aptitudes y conocimientos, otorgando
valores equivalentes a puntajes no equiparables porcentualmente.
Véase que el componente de aptitudes esta compuesto por 30
preguntas y el de conocimiento por 80 preguntas, cada una con un

valor porcentual diferente, razén por lo que el método de calificacion
utilizado vario.

PRUEBAS

1. Soliato que se tengan como pruebas las siguientes: Todas las
publicaciones realizadas por las accionadas en la pagina web de la
Rama Judicial, Carrera Judicial, Concursos a Nivel Central, Convocatoria
H»-*

2, Copia de la Resolucién No. Resolucion CJR19-0632 del 29 de
marzo de 2019 en la cual se expone el modelo psicométrico utilizado
inicialmente para realizar la calificacion de los examenes.

3. Copia del oficio CJO 19-5533 de 06 de Septiembre de 2019
(Informe Técnico)



PETICION

1- TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, acceso a cargos publicos mediante concurso de
méritos, igualdad.

2.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién CJR19-0679 de junio 7 de 2019,
por medio de la cual se corrige la actuacion administrativa y se publica

la calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimientos (segunda
calificacion).

3.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion CJR19-0877 de octubre 28 de 2019,
por medio de la cual se resuelven recursos de reposicion interpuestos
en contra de la resolucidn CJR19-0679 de 7 junio de 2019 (segunda
calificacion). | ‘

4.- ORDENAR al Consejo Superior de la Judicatura que el suscrito
continte en el concurso plblico de mérito convocado por el Acuerdo
PCSJAI8-11077 del 16 de agosto de 2018, con un puntaje total de

805.35, en la prueba de aptitudes y conocimientos, conforme la
primera calificacion.

Cédula | Cod. Cargo Aptitudes | Conocimientos | Total Aprobd
Cargo

14.135 | 270024 | Juez Promiscuo Municipal 248,51 556,84 805,35 | SiAprobo

| -700

5.- ORDENAR la continuacion del tramite de la convocatoria 27, con un
nuevo cronograma.

6.- ORDENAR cualquier otra medida que considere pertinente y
necesaria.

Subsidiarias 1:




1.- TUTELAR al suscrito los derechos constitucionales fundamentales al
debido proceso administrativo, acceso y ascenso a cargos publicos a
través del concurso de mérito, respecto a los actos propios y a la
legitima confianza.

2.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion CIR19-0679 de junio 7 de 2019,
por medio de la cual se corrige la actuacién administrativa y se publica

la calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimientos (segunda
calificacion). |

3.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion CJRI9-0877 de octubre 28 de 20189,
por medio de la cual se resuelven recursos de reposicion interpuestos
en contra de la resolucidn CJR19-0679 de 7 junio de 2019 (segunda
calificacion).

4.- ORDENAR al Consejo Superior de la Judicatura y a la Universidad
Nacional que evallen al suscrito, en la segunda calificacion, con base
en la formula empleada en la primera calificacion, la cual fue variada
caprichosamente; solamente en la prueba de aptitudes sin tocar la
prueba de conocimientos de la primera calificacién.

5.- ORDENAR la continuacién del tramite de la convocatoria 27, con un
nuevo cronograma.

6.- ORDENAR cualquier otra medida que considere pertinente vy
necesaria.

Subsidiarias 2:

1.- TUTELAR al suscrito el derecho constitucional fundamental de
debido proceso administrativo, acceso a cargos publicos mediante
concurso de méritos e igualdad .

2.- ORDENAR al Consejo Superior de la Judicatura y a la Universidad
Nacional que se pronuncien de fondo, de manera precisa y coherente

o



en relacion con el recurso de reposicion presentado por el suscrito
contra la Resolucién CJR19-0679 de junio 7 de 2019, por medio de la
cual se corrige la actuacién administrativa y se publica la calificacién de
las pruebas de aptitudes y conocimientos (segunda calificacion), en

especial sobre la ampliacion del mismo en virtud de la exhibicion del
examen.

3.- SUSPENDER el tramite del concurso publico de mérito convocado
por el Acuerdo PCSJAI8-11077 del 16 de agosto de 2018, hasta que el
Consejo Superior de la Judicatura y la Universidad Nacional se
pronuncien de fondo, de manera precisa y coherente en relacion con el
recurso de reposicion presentado por el suscrito contra la Resolucion
CJR18-0679 de junio 7 de 2019, por medio de la cual se corrige la
actuacion administrativa y se publica la calificacidon de las pruebas de
aptitudes y conocimientos (segunda calificacion), en especial sobre la
ampliacion del mismo en virtud de la exhibicidn del examen.

4.-: ORDENAR la continuacion del tramite de la convocatoria 27, con un
nuevo cronograma, después que el Consejo Superior de la Judicatura
resuelva de manera precisa, congruente y de fondo el recurso de
reposicion que el suscrito interpuso, asi como la ampliacion del mismo,
frente a la Resolucién CJR19-0679 de junio 7 de 2019, por medio de la
cual se corrige la actuacion administrativa y se publica la calificacion de
las pruebas de aptitudes y conocimientos (segunda calificacion).

5.- ORDENAR cualquier otra medida que considere pertinente vy
necesaria

JURISPRUDENCIA DEL CONSEJO DE ESTADO.

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION QUINTA |

Consejero ponente; ALBERTO YEPES BARREIRO



Bogota, D.C., dieciséis (16) de junio de dos mil dieciséis (2016)
Radicacion namero: 05001-23-31-000-2016-00891-01(AC)

Actor: JULIAN DUQUE PEREZ

Demandado: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, SALA
ADMINISTRATIVA, UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL Y OTRO

En el caso especifico de los concursos publicos, esta Sala venia
prohijando lo considerado por la Corte Constitucional sobre la
procedencia excepcional de la accion de tutela cuando se trata de
atacar las decisiones y el tramite proferidos al interior del mismo, en el
entendido de que los mecanismos establecidos por el ordenamiento
juridico no resultaban idoneos. No obstante, la razon por la cual, hoy
en dia se acepta la procedencia de la accion de tutela contra los actos
proferidos dentro de los concursos de méritos, radica, no en que
dichos mecanismos no sean eficaces, pues para ello se cuenta con la
posibilidad de solicitar el decreto de medidas cautelares, sino, porque
esos actos, expedidos durante el tramite del concurso, si bien pueden
definir la situacion de ciertos aspirantes, son actos preparatorios, que
no son enjuiciables ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo. Al respecto, la Corte Constitucional, en la sentencia SU-
617 de 2013, senalo: “Sobre la procedencia excepcional de la accion de
tutela frente a los actos administrativos de trdmite, es importante
precisar con respecto a su definicion que estos no expresan en
conjunto la voluntad de la administracién, pues simplemente
constituyen el conjunto de actuaciones intermedias, que preceden a la
formacion de la decision administrativa que se plasma en el acto
definitivo y, en la mayoria de los casos, no crean, definen, modifican o
extinguen situaciones juridicas. {...) Con el fin de garantizar la eficiencia
y celeridad de las funciones que le competen a la administracién, el
articulo 75 del nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (CPACA, Ley 1437 de 2011) ha previsto que
los actos de tramite no sean susceptibles, por regla general, de
recursos en via gubernativa, de forma que su control solamente es



viable frente al acto definitivo, bien sea interponiendo los recursos
procedentes contra él, o bien denotando alguna causal de anulacién
ante la jurisdiccion en lo contencioso administrativo”. Pues bien, a
partir de lo anterior, la accion de tutela resulta ser el mecanismo
idéneo para cuestionar dichos actos, por cuanto no se cuenta con otro
medio de defensa judicial para hacerlo, y por ello, partiendo de la
procedencia de la accion de tutela en estos casos, esta Seccion fijé
reglas claras sobre el tema, en el siguiente sentido : “(...) ésta Sala ha
precisado que la tutela sera procedente, en estos casos, solamente si
no se ha configurado una lista definitiva de elegibles, dado que una
vez la mencionada lista se encuentre en firme, se podria atentar contra
los derechos subjetivos de sus integrantes, los cuales pueden tener
situaciones juridicas consolidadas, motivo por el cual ha considerado
que no es pertinente la modificacion y mucho menos la suspensién de
la lista. (...)". En sintesis, esta Sala considera que la accion de tutela
procede de forma excepcional contra actuaciones proferidas dentro de
concursos publicos de méritos, siempre y cuando no se haya emitido
lista de elegibles, caso contrario en el cual resulta improcedente el
amparo, ante la existencia de situaciones consolidadas y derechos

adquiridos por cada uno de los concursantes designados en cargos de
carrera.

CASO CONCRETO.

En atencion a que todo ciudadano capaz tiene el derecho a acceder a
cargos publicos bajo la modalidad de concurso de méritos, me inscribi
a la convocatoria 27, al cargo de Juez Promiscuo Municipal,
presentando el examen el dia 02 de Diciembre de 2018.

El dia 14 de Enero de 2019 se publicaron los resultados, el cual en mi
caso concreto, fue la siguiente calificacion:

Cédula | Cod. Cargo Aptitudes | Conocimientos | Total Aprobd
Cargo

14.135 | 270024 | Juez Promiscuc Municipal 248,51 556,84 805,35 | SiAprobo




[700 | | | | | l

El dia 29 de Marzo de 2019, la Unidad de Carrera Judicial, resolvid unos
recursos presentados en contra de la resolucion No. CJR18-559
(Diciembre 28 de 2018), en la cual explico la férmula que se habia
utilizado para calificar el examen de la convocatoria 27.

Sin embargo el dia 17 de Mayo de 2019, de manera extrana y poco
convincente, la sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura y la Universidad Nacional, publican un comunicado en
donde informan a los participantes que hubo un error en cinco
preguntas en la prueba de aptitudes, de tal manera que era necesario
recalificar el examen para corregir el error.

El dia 10 de junio de 2019 se fijo por el término de 5 dias habiles para su
notificacién la Resolucidon No. CJR19-0679 del 7 de junio de 2019
correspondiente a la Convocatoria No. 27 para cargos de Funcionarios de
carrera de la Rama Judicial, con la cual se notifica y comunica el resultado
de las pruebas de aptitudes y conocimientos en los cuales obtuve un
puntaje discriminado de la siguiente manera:

14.135.70 | 270024 Juez Promiscuo 206,49 481,82 688,31 No aprobd
0 Municipal

Dentro del término oportuno presente el recurso de reposicion y la
ampliacion del mismo, sin embargo no se decidié de fondo la reposicion,

dejando en un limbo juridico mis planteamientos sustentados en el
mentado.

Asi las cosas, recibi por parte de la Unidad de Carrera Judicial un
informe técnico a mi correo electrénico en donde me informaban el
registro de los puntajes obtenidos en la prueba de aptitudes vy
conocimiento; y me explicaban que la pregunta 83 y la pregunta 85 fue
calificada como valida para todos los concursantes.



Sin embargo con el actuar de la Unidad de Administracién Judicial, la
Universidad Nacional y la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura, me han vulnerado derechos fundamentales con actos
administrativos preparatorios de la recalificacion de la convocatoria 27,
los cuales son el debido proceso administrativo, acceso a cargos
publicos mediante concurso de méritos y a la iguaidad.

En primer orden se tiene que se ha vuinerado el derecho al debido
proceso administrativo acceso a cargos publicos mediante concurso de
méritos y a la igualdad, en atencion al variar la formula de calificacion
de las preguntas que fue utilizada en el primer examen, explicada por
la Unidad de Administracién de Carrera Judicial y avalada por esa
Corporacion en la Resolucion No. CJR19-0632 del 29 de marzo de
2019, en donde también negd los recursos que fueron interpuestos por
las personas que no habian aprobado en ese momento.

También se me ha vulnerado mi derecho fundamental al debido
proceso administrativo, acceso a cargos publicos mediante concurso de
méritos y a la igualdad, al utilizar una formula diferente en la
recalificacion de examenes en la convocatoria 27, a la expuesta en
Resolucion No. CJR19-0632 del 29 de marzo de 2019, sin informar esto
a los aspirantes de la convocatoria 27.

Se ha wvulnerado mi derecho fundamental al debido proceso
administrativo, acceso a cargos publicos mediante concurso de méritos
y a la igualdad, en atencién al comunicado de 17 de Mayo de 2019, en
donde |la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y la
Universidad Nacional indicaron que se habia evidenciado un error en
cinco preguntas, y que debia recalificarse la prueba de aptitudes; en
ese comunicado no se informd que se iba aplicar otra formula
estadistica para recalificar los examenes, el método de recalificacion, y
fue tajante en indicar que era la prueba de aptitudes y no la de
conocimientos, cuando en el resultado de la recalificacién que tengo



para el caso concreto los dos componentes bajaron
considerablemente.

Se me ha vulnerado el derecho fundamental al debido proceso
administrativo, acceso a cargos publicos mediante concurso de méritos
y a la igualdad, al no resolverse de fondo el recurso de reposicién
presentado dentro del términos legal oportuno y responder los
interrogantes planteados

a.- Porque se modificé la prueba de conocimientos en la recalificacion?

b.- Cual fue la formula estadistica que se utilizé para recalificar Ia
prueba de aptitudes y de conocimientos?

c.- porque se me bajo tanto el puntaje en la prueba de aptitudes y de
conocimientos en la recalificacién ;

d.- porque se modificd la formula estadistica empleada en la primera
calificacion, y la que fue utilizada en la recalificacién?

e.- porque se me bajo ostensiblemente el resultado de la prueba de
aptitudes, pues en la primera calificacion habia obtenido un puntaje de
248.51 y paso hacer de 206.49.7

f.- porque se bajé la puntuacion final de 805 a 688, restdndome 117
puntos aproximadamente?

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos

y derechos, no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad
judicial.



NOTIFICACIONES

El accionante: Cra 10 No.- 29-15 apto 205 Barrio La Granja Ibagué

(Tolima) Correo electronico: julianvarela83 @hotmail.com. Movil:
3007737780

Los Accionados

1.- Universidad Nacional de Colombia: Carrera 45 No. 26-85 Edificio
Uriel Gutiérrez Bogota

2.- Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura: Catle 12
No.- 7-65 Bogota |

3.- Unidad Administrativa de Carrera Judicial: Cra 8 No.- 12 B -82
Edificio de la Bolsa.

De los sefiores Consejeros

T.P. 165.472 del Consejo Sygérior de la Judicatura.
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Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia Presidencia

ACUERDO PCSJA18-11077
16 de agosto de 2018

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de meritos
para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 256 de la Constitucion Politica y 85 numerales 17 y 22, 162, 164, 165 y 168 de ia
Ley 270 de 1996, de conformidad con lo dispuesto en la sesion de 15 de agosto de 2018, y

CONSIDERANDO

Que con la creacién del Consejo Superior de la Judicatura se implementd de manera
efectiva la carrera judicial al asumir la responsabilidad de garantizar el acceso al servicio
judicial en condiciones de concurrencia, participacion profesional y regional, transparencia
y solvencia profesional y ética, en beneficio del ejercicio independiente y auténomo de la
funcion jurisdiccional y de la imparcialidad y calidad de las decisiones judiciales.

Que esta funcién ha sido cumplida con la importancia y relevancia que merece, de
manera que su ejecucion se adelanta en forma planeada y de conformidad con el
presupuesto asignado afio a afio por el Gobierno Nacional.

Que es asi como se esta convocando al veintisieteavo proceso de seleccidn, para invitar a
participar dentro de esta convocatoria, a los ciudadancs colombianos, que reunan los
requisitos fijados por el legisiador,

Que la Carrera Judicial permite al Estado contar con servidores cuya experiencia,
conocimiento y dedicacién, contribuyan a alcanzar cada vez mas, mejores indices de

resultades, al contar también con las aptitudes para atender la alta responsabilidad de
administrar justicia.

Que a través de convocatoria publica y abierta se busca seleccionar a los abogados que
se acerquen mas y mejor al perfil de un juez con las competencias necesarias para el
optimo desempeio de sus funciones, de manera que se evalien ademas de las
exigencias de formacion y experiencia, las caracteristicas y rasgos o competencias
comportamentales, asi como los atributos profesionales, personales, éticos y gerenciales,
gque incluyen entre otros, cultura digital, razonamiento ético, liderazgo, trabajo en equipo,
solucion de conflictos, pensamiento conceptual y analitico.

Que conforme lo sefala la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, articulos 162 y
164, al Consejo Superior de la Judicatura le compete reglamentar la forma, clase,
contenido, alcances y demas aspectos de cada una de las etapas del proceso de
seleccion y del concurso de méritos.

Que por tanto, en el presente acuerdo se definen las etapas del proceso de seleccion y

del concurso de méritos, bajo el entendido de que el proceso de seleccion para
funcionarios comprende las etapas de concurso de méritos, conformacion del registro
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nacional de elegibles, elaboracién de listas de candidatos, nombramiento y confirmacion

y, por su parte, el concurso de méritos comprende dos etapas sucesivas, de seleccién y
de clasificacion.

Que se definen los cargos a convocar, de conformidad con las especialidades fijadas en
la ley, enmarcadas dentro de la correspondiente area.

Que para participar en el proceso de seleccion se requiere acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos sefalados en la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.
Sin embargo, previa a su verificacion -que se llevara a cabo con posterioridad a la
presentacion de las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica-, los aspirantes
tendran que manifestarlo bajo la gravedad del juramento, con el objeto de que queden
habilitados para la aplicacion de las pruebas previstas en la convocatoria.

Que la etapa de seleccion estd comprendida por las fases de i) pruebas de aptitudes y
conocimientos; ii) verificacion de requisitos minimos vy iii) curso de formacion judicial
inicial, los cuales tienen caracter eliminatorio, en tanto que la etapa clasificatoria del
concurso de méritos esta dada, ademas de los puntajes obtenidos en la prueba de
conocimientos, aptitudes y curso de formacion judicial inicial, que revisten el caracter
eliminatorio y clasificatorio, por los obtenidos en la prueba psicotécnica, experiencia y

capacitacion adicional, que se encuentran estos Ultimos, orientados al perfil del mejor juez
posible,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adelantar el proceso de seleccion para la provision de cargos de
funcionarios de la Rama Judicial, que de conformidad con lo establecido en el articulo 162
de la Ley 270 de 1996, comprende las etapas de: i) concurso de meritos, ii) conformacion del

Registro Nacional de Elegibles, iii) elaboracion de listas de candidatos, iv) nombramiento y v)
confirmacion.

ARTICULO 2. Convocar a los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos
que se relacionan a continuacién, para que se inscriban y participen en el concurso de

méritocs destinado a la conformacion de los correspondientes Registros Nacionales de
Elegibles.

1. Magistrado de Tribunal Administrativo

2. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

3. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

4. Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

5. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

6. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia

7. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia — Laboral

8. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

9. Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura

10. Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional, Comision Seccional de
Disciplina Judicial o quien haga sus veces

11. Juez Administrativo
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12, Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito especializado en restitucién de
tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucidon de sentencias — Juez Civil del
Circuito que conoce procesos laborales

13. Juez Penal del Circuito

14. Juez de Familia

15. Juez Laboral

16. Juez Penal del Circuito para Adolescentes

17. Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad

18. Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de
extincion de dominio

19. Juez Promiscuo del Circuito

20. Juez Promiscuo de Familia

21. Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple — Juez
Civil Municipal de ejecucién de sentencias

22, Juez Penal Municipal

23. Juez Penal Municipal para Adolescentes

24. Juez Promiscuo Municipal

25. Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas

Solo se permitira la inscripciéon para un {1) cargo.

Los cargos convocados pertenecen a las siguientes areas:

AREA O ESPECIALIDAD CARGOS

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil / Reslitucion de Tierras

Juez Civil del Circuito — Juez Civil del Circuito especializado en
CIVIL restitucion de tierras — Juez Civil de Circuito que conoce de procesos
laborales — Juez Civil del Circuito de ejecucion de sentencias

Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y compsetencia
multiple — Juez Civil Municipai de ejecucion de sentencias

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Juez Penal del Circuito

Juez de Ejecucidn de Penas y Medidas de Seguridad
PENAL Juez Penal del Circuito para Adolescentes

Juez Penal Municipal para Adolescentes

Juez Penal del Circuito Especializado — Juez Penal del Circuito
Especializado de extincion de dominio

Juez Penal Municipal

Magistrado de Tribunal Supetior - Sala Laboral
LABORAL Juez Laboral

Juez Laboral Municipal de Pequenas Causas

Magistrado de Tribunal Superior — Sala de Familia
FAMILIA : > P
Juez de Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia-Laboral
Magistrado de Tribunal Superior — Sala Unica

Juez Promiscuo del Circuito

PROMISCUO

Juez Promiscuo Municipal
Juez Promiscuo de Familia
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CONTENCIOS0 Magistrado de Tribunal Administrativo
ADMINISTRATIVO Juez Administrativo
DISCIPLINARIA Magistrado Comision Seccional de Disciptina Judicial o Magistrade de

Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional o quien haga sus veces

ADMINISTRATIVA Magistrado Consejo Seccional de la Judicatura

En caso de creacion de despachos judiciales que correspondan a nuevas
denominaciones, o modificaciones y necesidades respecto de los existentes, el Consejo

Superior de la Judicatura haré la correspondiente homologacion, para que sean provistos
de los registros de elegibles vigentes.

ARTICULO 3. El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, de perentorio cumplimiento tanto para
la administracion como para los participantes, quienes con su inscripcion, aceptan las
condiciones y terminos sefialados en el presente Acuerdo.

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

lLos aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcion en la forma y en las condiciones que fija el
Acuerdo PCSJA17-10717 de 2017 y en los que mas adelante se sefalan.,

v Ser colombiano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de
sus derechos civiles,

v" No eslar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, fo cual debera

acreditarse con una declaracion juramentada suscrita por el aspirante, escaneada
y cargada en formato PDF. :

v' Tener titulo de abogado expedido por una universidad reconocida oficialmente o
convalidado conforme a la ley.

v No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

v" Quienes aspiren a vincularse en el Distrito Judicial de San Andrés y Providencia,
deben acreditar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 45 de Ia Ley 47 de
1993, junto con tos demas requisitos legales, a efectos de obtener la confirmacion
por el correspondiente nominador.

1.2. Requisitos Especificos

v Para Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura’

1 Articulo 84 de la Ley 270 de 1996
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- Tener titulo de especializacién en ciencias administrativas, econdmicas o
financieras, expedido por una universidad reconocida oficialmente o
convalidado conforme a la ley. Esta especializacién podra compensarse con
tres (3) afos de experiencia especifica en los mismos campos.

- Acreditar experiencia especifica en areas administrativas, econémicas o

financieras, por un lapso no inferior a cinco (5) afios y no tener antecedentes
disciplinarios.

Para Magistrado de Comisién Seccional de Disciplina Judicial’ o Magistrado
de Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de la Judicatura o
quien haga sus veces

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios y

no tener antecedentes disciplinarios.

Para Magistrado de Tribunal Administrativo o de Tribunal Superior de Dlstrlto
Judicial

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios.

Para Juez de categoria Circuito

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a cuatro (4) afos.

Para Juez de categoria Municipal

Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a dos (2) afios.

La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtencién del
titulo de abogado en actividades juridicas o en ciencias administrativas, econdémicas o
financieras, segun sea el caso, ya sea de manera independiente o en cargos pUblicos o
privados, o en el ejercicio de la funcién judicial. En todo caso, respecto de los cargos de
juez municipal, juez del circuito y magistrado de tribunal, para estos efectos se computara
como experiencia profesional la actividad como empleado judicial que se realice con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado.?

El mcumpllmlento de uno o varios de los reqmsﬂos anteriores, sera causal de
rechazo’.

2,

2.1

REGLAS PARA LA INSCRIPCION

Quiénes pueden inscribirse

2 lbidem
At 128

paragrafo 1.° de la Ley 270 de 1996.

4 Art. 164 numeral 3.° de la Ley 270 de 1996 - Las solicitudes de los aspirantes que no retinan las calidades sefaladas
en la convocatoria 0 que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se rechazaran mediante
resalucidn motivada contra la cual no habra recurso en la via gubernativa.
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Podran participar los ciudadanos colombianos de nacimiento, que cumplan los requisitos
de acuerdo a la categoria y especialidad del cargo por proveer y que para la fecha de la
inscripcion reuna los requisitos sefalados en el numeral 1.° de esta convocatoria. Sélo se
permitira la inscripcién a un unico cargo.

2.2 Material de inscripcién

Para la inscripcion al concurso el aspirante debera diligenciar el formulario electronico
dispuesto en el Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, link concursos, y
seleccionar_el cargo de aspiracién, dentro del término senalado para el efecto. En el
formulario sera obligatorio registrar el correo electrénico {e-mail) del aspirante.

Al diligenciar el formulario en el aplicativo, el aspirante debera declarar, bajo la gravedad
del juramento, que cumple vy acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo
seleccionado v que son veraces v fidedignos los documentos que lo soportan, so pena de
las investigaciones a que haya lugar y del rechazo de plano de la inscripcion.

2.3  Lugary término

Las inscripciones podran hacerse durante las 24 horas, desde el dia 27 de agosto a las
cero horas (0:00) hasta el 7 de septiembre a las venticuatro horas (24:00), via WEB,
a través del Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gqov.co, link concursos.
Para el efecto, el instructivo de inscripcion hara parte del presente Acuerdo y se publicara
en el citado Portal de la Rama Judicial; la informacién alli reportada se validara con la
documentacion que haya sido digitalizada y se vea reflejada en el aplicativo.

Se dara soporte via correo electronico, a las peticiones aliegadas hasta el jueves 6 de
septiembre a las 12:00 m.

Sdlo podra realizarse una inscripcion, para lo cual el sistema arrojara un cédigo de
inscripcion como validador de que selecciond el cargo en el aplicativo y en caso de
que el aspirante requiera cambio de cargo, debera solicitarlo durante el término de
las inscripciones al correo electrénico convocatorias@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Posteriormente se publicara en la pagina WEB de la Rama Judicial, el listado de
aspirantes inscritos, a efectos de conciliar las inscripciones, para lo cual los aspirantes

podran solicitar durante los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacion, las
correcciones a que haya lugar.

24 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, en archivo de formato
PDF, copia de los siguientes documentos o certificaciones, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como para
acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional.

2.4.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania por ambas caras. En el evento de que la
cédula esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia respectiva
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242

243
244

245

246

expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la

foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente®.

Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de la tarjeta
profesional,

Certificados de experiencia profesional.

Certificados de ejercicio de la docencia en areas juridicas.

Para el cargo de magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura, se debera
acreditar, experiencia, capacitacidon o docencia en ciencias administrativas,

economicas o financieras.

Declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

2.5 Presentacion de la documentacién,

2.5.1

252

253

254

255

256

lLos certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas,
deben indicar de manera expresa y exacta: i} cargos desempefiados; ii)
funciones, salvo que la ley las establezca v iii) fecha de ingreso y de retiro (dia,
mes y afo).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera independiente,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de servicios
profesionales y se indique de manera expresa y exacta las fechas de iniciacion
y terminacion de las funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacion
debera indicar con precision, la direccién y numero telefonico de quien la
suscribe. No son conducentes para acreditar el ejercicio profesional, las
declaraciones extra juicio del aspirante.

El ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos
judiciales en las que consten, de manera expresa y exacta, las fechas de
iniciacion y terminacidn de la gestion y el asunto o procesos atendidos.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia, deberén ser
expedidas por las respectivas entidades de educacion superior oficialmente
reconocidas, en las que conste la catedra o catedras dictadas y las fechas
exactas de vinculacion, tipo de vinculacidn, retiro vy la dedicacion.

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios profesionales
a través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de
iniciacion y liquidacion {dia, mes y afo} de los mismos, precisando las

% Circular No. 031 del 9 de marzo de 2007, Expedida por |a Registraduria Nacional del Estado Civil
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2.5.7

258

259

actividades desarrolladas, que deberan ser de caracter juridico o
administrativo, econémico y financiero, segin el cargo de aspiracion. No se
admiten, ni se tendran en cuenta textos de contratos que se anexen a la
inscripcién.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar la firma, nombre legible y nimero de cédula de empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

La formacion y/o capacitacion se debe acreditar, mediante la presentacion de
copia del acta de grado o de titulos de pregrado o postgrado relacionados con
los cargos del area, ciencia o especialidad de aspiracién o certificacion del ente
universitario donde conste que cursé y aprobé todas y cada de las asignaturas
que comprende el pensum académico del post grado 0 que solo se encuentra
pendiente de ceremonia de grado. Tratandose de titulos de estudios de
educacion superior otorgados en el exterior, sélo seran admisibles mediante la
convalidacion y/u homologacion de los mismos, en los términos del articuto 62
de la Ley 1753 de 2015, el Decreto 1083 de 2015 y la sentencia T-232 de 2013
proferida por la Corte Constitucionat.

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronologico comenzando desde el primer empleo o cargo a partir de la fecha
de grado como abogado hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3. CAUSALES DE RECHAZO

Seran causales de rechazo, entre otras:

3.1. No acreditar |la condicién de colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5,

3.6.

3.7.

No acreditar el titulo de abogado.

Para magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura, exclusivamente, no
acreditar el titulo de especialista en alguna de las areas relacionadas en el
numeral 2.4.6 de esta convocatoria.

No acreditar el requisito minimo de experiencia.

No presentar la declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades.

Inscripcion extemporanea.

Haber llegado a la edad de retiro forzoso.
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3.8. No haber declarado bajo juramento al momento de la inscripcion, que cumple y

acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado y que son
veraces y fidedignos los documentos que los soportan.

3.9. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefaladas en la presente
convocatoria, la ley y los reglamentos.

4, ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: Seleccién y Clasificacion.

41 Etapa de Seleccion

Comprende la Fase | - Prueba de Aptitudes y Conocimientos, la Fase H — Verificacion de
requisitos minimos y la Fase Ill — Curso de Formacion Judicial Inicial, las cuales ostentan
caracter eliminatorio. (Articulos 164 - 4 y 168 LEAJ).

Fase |. Prueba de aptitudes y conocimientos

Los aspirantes inscritos al concurso seran citados a presentar las pruebas, en la forma
indicada en el numeral 5.1 del presente acuerdo, las cuales evaluaran los siguientes
atributos: (i) aptitudes y (ii) conocimientos. La prueba de conocimientos se encuentra
constituida por dos componentes: uno general y otro especifico relacionado con la
especialidad seleccionada.

En esta etapa, la calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimientos se hara a partir
de una escala estandar entre 1 y 1.000 puntos. La prueba de aptitudes se calificara entre
1y 300 puntos y la de conocimientos entre 1 y 700 puntos. Para aprobar se requerira
obtener un minimo de 800 puntos, sumando los puntajes de las dos pruebas.

Los puntajes de aptitudes y conocimientos serdn determinados mediante Resolucion
expedida por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, por delegacidn.

Posteriormente, para valorar la etapa clasificatoria, a los concursantes gue hayan
obtenido 800 puntos 0 mas, se les aplicard una nueva escala de calificacion segun se
explica en el acapite 4.2 de este Acuerdo.

El disefio, administracién y aplicacién de las pruebas seran los determinados por el
Consejo Superior de |a Judicatura. Al momento de presentar las pruebas, los aspirantes
suscribiran declaracion juramentada de cumplir los requisitos minimos para el desempeno
del cargo seleccionado y asi recibir el correspondiente cuadernilto.

Las pruebas se llevaran a cabo en el lugar escogido al momento de la inscripcion, no
obstante los aspirantes podran solicitar el cambio de sede para la presentacion de las
mismas, solamente dentro de los tres dias siguientes a su citacién. Una vez vencido el
término, no se autorizardn cambios de sede para la presentacién de la prueba.
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La presentacién y aprobacion de las prueba de aptitudes y conocimientos no garantiza la
permanencia en el concurso, se requiere adicionalmente la acreditacion, en debida forma,
del cumplimiento de los requisitos minimos.

Fase |l. Verificacién de requisitos minimos

La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,
verificard el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la presente
convocatoria respecto de quienes aprobaron las pruebas de aptitudes y conocimientos y
decidira mediante Resolucién sobre la admision o rechazo al concurso, indicando ta
causal o causates que dieron lugar a la decisiéon.

Sélo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de dicha Resolucion, los
aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacién, mediante escrito
que debe ser remitido tnicamente al correo electrénico
convocatorias@cendoj.ramajudicial.gov.co, dentro del citado término. Cualquier solicitud

extemporanea o enviada por un medio diferente al correo indicado, se entendera como no
presentada.

Fase lll. Curso de Formacion Judicial Inicial

Los aspirantes que aprueben la prueba de conocimientos y de aptitudes y que retnan los
requisitos para el cargo de aspiracion, seran convocados a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramaijudicial.gov.co a participar en la Fase Il - Curso de Formacion
Judicial Inicial, que estara a cargo del Consejo Superior de la Judicatura a través de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla’. Para tal efecto deberan inscribirse
obligatoriamente, en la fecha, lugar y hora que se indique en la citacion. La no
inscripcién conllevara el retiro del proceso de seleccion del o de la aspirante.

Modalidad: El curso concurso se impartirda en la modalidad b-learning, mediante
actividades presenciales y virtuales, segun el cronograma de actividades que se dara
conocer a los/las participantes, en la sede o sedes que determine esta Corporacion, para
lo cual se tendran en cuenta, entre otras circunstancias, el numero de concursantes Y Sus
lugares de inscripcidn.

Sedes: El Consejo Superior de la Judicatura determinaré la sede o sedes en las cuales
se llevara a cabo el curso atendiendo, entre otras circunstancias, al nimero de aspirantes
que participaran en el mismo y sus lugares de inscripcion.

Componentes del CFJ: El Curso de Formacion Judicial Inicial, estara integrado por dos
sub fases: General y Especializada.

Puntaje aprobatorio y asistencia: Para aprobar el curso concurso, es indispensable
aprobar cada una de las sub fases previstas con un puntaje minimo de 800 puntos en una
escala de 1 a 1.000. La aprobacién de la sub fase general es prerrequisito para
cursar la sub fase especializada, de manera que sélo los aspirantes que aprueben
ambas sub fases y obtengan un puntaje final ponderado igual o superior a 800 puntos,

continuaran en el proceso de seleccion e integraran el correspondiente Registro Nacional
de Elegibles.
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La asistencia al 100% de las sesiones presenciales programadas en ambas sub fases
del concurso es obligatoria. La inasistencia por causas justificadas por caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente probada, no podra superar el 20%. La causa de Ia
inasistencia debera ser acreditada dentro de los cinco (5) dias siguientes a ésta.

Los gastos de desplazamiento, hospedaje y alimentacién seran asumidos por cada unofa
de los participantes.

Decisiones: Los puntajes de cada una de las sub fases, los recursos contra los mismos y
Sus correspondientes notificaciones, seran determinados, resueltos y realizadas por el
Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,
por delegacién. Una vez en firme los actos administrativos que determinan los
puntajes y que resuelven los recursos interpuestos, la Escuela Judicial consolidara
los listados con los nombres de los discentes y sus respectivos puntajes finales:
dichos listados seran remitidos a la Unidad de Administracién de Carrera Judicial para que

adelante la consolidacion de los puntajes de la etapa clasificatoria del proceso de
seleccion.

Acuerdo Pedagégico: El Curso de Formacién Judicial Inicial se regira por las anteriores
disposiciones y por las que se sefialen en el correspondiente Acuerdo Pedagogico, que
expida el Consejo Superior de la Judicatura para el efecto y que se constituye en norma
rectora de su desarrollo en todas las sub fases, el cual sera publicado en la Gaceta
Judicial y en la pagina web de la Rama Judicial -www.ramajudicial.gov.co-.

4.2. Etapa Clasificatoria

Comprende los siguientes factores: i) Pruebas de aptitudes y conocimientos, ii} Prueba
psicotécnica; iii) Curso de formacion judicial iniciat; iv) Experiencia adicional y docencia y
v) Capacitacion adicional.

La puntuacion se realizara asi:

l) Pruebas de aptitudes y conocimientos. Hasta 500 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en las prueba de aptitudes y de
conocimientos, se les aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 500 puntos
asi: el menor puntaje de los aspirantes que superen las pruebas de aptitudes vy
conocimientos (800) sera ahora de 300/500 y el mayor (1.000) sera de 500/500. Los
demas puntajes se asignaran proporcionalmente.

I) Prueba psicotécnica. Hasta 200 puntos.

La prueba psicotécnica se aplicara en la misma sesion que las pruebas de aptitudes y
conocimientos; tiene un puntaje maximo de 200 puntos y es de caracter clasificatorio.
Solo se publicaran los resultados de la prueba psicotécnica de los concursantes que
hayan aprobado las pruebas de aptitudes y conocimientos,

lI) Curso de Formacién Judicial Inicial. Hasta 200 puntos
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A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase Il de la etapa de
seleccion — Curso de Formacién Judicial Inicial, esto es, quienes hayan obtenido entre
800 y 1000 puntos, se les aplicard una nueva escala de calificacién que oscila entre 100 y
200 puntos. De tal forma que el menor puntaje para los aspirantes que superen el curso
de formacion (800) sera 100/200 y el mayor {1.000) sera 200/200. Los demas puntajes se
asignaran proporcionalmente.

IV) Experiencia adicional y docencia. Hasta 70 puntos.

La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la especialidad a
desempefar, o en el ejercicio profesional independiente en areas juridicas o ciencias
administrativas, econdémicas y financieras segun el cargo, adicional a la experiencia

minima requerida, dara derecho a diez (10) puntos por cada afio o proporcional por
fraccién de éste.

La docencia en {a catedra en areas juridicas o en ciencias administrativas, econdmicas o
financieras, cuando el cargo lo requiera®, dara derecho a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 70 puntos.

V) Capacitacién adicional. Hasta 30 puntos.

Cada titulo de postgrado relacionado con la especialidad del cargo de aspiracion, que se
acredite en |la forma sefialada en el numeral 2.5.8 del presente Acuerdo, se calificara asi:
especializacion 5 puntos; maestria 15 puntos y doctorado 30 puntos. En todo caso, no se
calificaran mas dos especializaciones y una maestria como capacitacion adicional.

Los postgrados que permitirdn a los aspirantes obtener puntaje en el factor de
capacitacion adicional, deberan relacionarse directamente con la especialidad del cargo

de aspiracion, para lo cual, se aplicara la siguiente tabla de especialidades de cargos y
postgrados, asi:

Titulo de postgrado en derecho por la especialidad de cargo (s) de aspiracién

Postgrados que

Especialidad Cargo aplican a todas las

de Aspiracion

Postgrados por Especialidad

Civil
Familia

especialidades

Derecho

Derecho Constitucional
Derechos Humanos
Derecho Probatorio
Derecho Procesal
Filoscfia del derecho

Derecho Civil, Derecho Comercial,
Derecho Econdmico, Derecho
Economico y de Mercados, Derecho de
Sociedades, Derecho Aduanerc y de
Comercio Exterior, Derecho
Contractual, Derecho de Empresa,
Derecho  Financiero, Derecho de

& Magistrado Consejo Seccional de la Judicatura
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Postgrados que

aplican a todas las | Postgrados por Especialidad
especialidades

Especialidad Cargo
de Aspiracién

Familia, Negociacion, Conciliacién y
Arbitraje, Derecho de Propiedad
Intelectual, Derecho Comercial y
Maritimo, Derecho de Sociedades,
Derecho de Mercado de Capitales,
Derecho de Seguros, Derecho de
Competencia y del Libre Comercio.

Derecho Penal, Casacion Penal,
Derecho Penal y Ciencias Forenses,

Penal Ciencias Forenses y Técnica
Probatoria, Derecho economico ¥
financiero.

Derecho Laboral, Derecho Laboral y

Laboral Seguridad Social, Derecho Médico

Sanitario, Derecho del Trabajo.

Derecho Administrativo, Derecho
Contencicso  Administrativo, Derecho
Tributario, Derecho Economico,
Derecho en Hacienda Ptblica, Derecho
Ambiental, Derecho de las
. Telecomunicaciones, Derecho Electoral,
Contencioso ) L
Administrativa Dgre_cho Urbano, .Gestion Ju’ndlca
Pablica, Derecho Minero y Petréleos,
Contratacién Estatal, Derecho
Sustancial y Contencioso
Constitucional, Derecho Urbanistico,
Derecho  Publico y  Financiero,
Responsabilidad vy danc resarcible.

Comision  Seccional

de Disciplina Judicial Derecho Disciplinario y Derecho Penal.
Consejo Seccional de Ciencias Administrativas, Econémicas o
la Judicatura Financieras.

Y los demas posgrados afines a la especialidad del cargo a que se aspire.

Para los cargos de magistrado de sala tinica y de salas integradas por diferentes
especialidades y juez promiscuo del circuito, se aplican los diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa.

Para el cargo de juez promiscuo municipal se aplican los diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa y laboral,

Con relacién al cargo de juez promiscuo de familia se aplican los postgrados de las
especialidades civil y penal.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 30 puntos.
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5. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

5.1. Citaciones

» Los aspirantes inscritos al concurso de méritos seran citados a la presentacion de
las pruebas de aptitudes y conocimientos, y psicotécnica, a través de |a pagina
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en la que se indicara dia, hora y
lugar de presentacién de las mismas.

» Los aspirantes que superen la prueba de aptitudes y conocimientos, que cumplan
los requisitos para el ejercicio del cargo, una vez sean admitidos en el concurso,
seran citados a través de Ia pagina Web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co y deberan inscribirse, dentro del término que alli se
sefale, al Curso de Formacién Judicial Inicial, si a ello hubiere lugar. En la
citacion se indicara dia, hora y lugar de la inscripcion. La omisién de este deber
determinara el retiro del concurso.

De la misma manera se procedera cuando en desarrollo del proceso de seleccién
se requiera hacer otras citaciones.

5.2. Notificaciones

A

La notificacion de las decisiones que conlleven dicha diligencia, se realizaran
mediante su fijacién durante el término cinco (5) dias habiles, en el Consejo
Superior de la Judicatura. De igual manera se informara a través de la pagina web
de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en los Consejos Seccionales de Ia
Judicatura.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y concreto
que expidan, por delegacion, la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y
la “Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla”, en desarrollo del proceso de seleccion,
incluidos los que resuelven los recursos.

53. Recursos

%

» Solo procede recurso de reposicion contra los siguientes actos:

1. Resuitado de las pruebas de aptitudes y conocimientos, el cual sera
resueltos por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, por
delegacion.

2. Eliminatorios de cada una de las sub fases, general o especializada, dentro
del Curso de Formacién Judicial Inicial, los cuales seran resueltos por la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, por detegacion.

3. Acto administrativo que contiene el puntaje obtenido por los aspirantes en
la etapa clasificatoria, el cual sera resuelto por la Unidad de Administracion
de la Carrera Judiciat, por delegacion.

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 5658500 www.ramajudicial.sov.co




Pagina 15 Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 — “Por medio del cual se adelanta el proceso

de seleccion y se convoca al concurso de méritos para ta provision de los cargos de funcicnarios de la Rama
Judicial”

El recurso debera presentarse por escrito, por parte de los interesados, ante la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial o la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, segun
sea el caso, dirigido al correo electrénico dispuesto para el efecto, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacion de la respectiva.resolucion y de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este reglamento, ya
hubieren sido objeto de un recurso anterior.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES

6.1. Registro

Concluida la etapa clasificatoria con la firmeza del acto administrativo que da a conocer
los puntajes finales de los aspirantes, expedida por la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial, por delegacion, el Consejo Superior de la Judicatura procedera a
conformar los correspondientes Registros Nacionales de Flegibles, seguan orden
descendente de puntajes por categoria de cargo y especialidad.

En caso de que los registros de elegibles de esta convocatoria (27) se expidan sin que se
hayan agotado los que le anteceden (convocatorias 20 y 22), las relaciones de aspirantes
por sede incluiran en primer término a integrantes de éstas y a continuacién a los de
aquella, debiéndose agotar las listas resultantes en este mismo orden.

6.2. Reclasificacion

Los factores susceptibles de modificacién mediante reclasificacion, son los de experiencia
adicional, docencia y capacitacion adicional, teniendo en cuenta los puntajes establecidos
en la convocatoria para los mismos factores y conforme la documentacion gue sea
presentada por los integrantes del Registro de Elegibles que tengan su inscripcion
vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 vy las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

6.3. Opciones de sede

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley 270 de
1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en el Distrito Judicial de
San Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 45 de la
Ley 47 de 1993, junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la
confirmacion por el correspondiente nominador.

7. LISTAS DE CANDIDATOS

Para magistrado de tribunal administrativo, magistrado de tribunat superior de distrito judicial,
magistrado de consejo seccional de la judicatura y magistrado de comision seccional de
disciplina judicial, de la sala jurisdiccional disciplinaria o quien haga sus veces, el Consejo
Superior de la Judicatura conformara y remitira las listas de candidatos con base en las
cuales se procedera al nombramiento por la respectiva autoridad nominadora.
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Para los jueces de la Republica, los Consejos Seccionales de la Judicatura conformaran y
remitiran a los respectivos nominadores las listas de candidatos con base en las cuales se
procederd al nombramiento.

La conformacion de listas de candidatos se realizara conforme al reglamento vigente.

8. NOMBRAMIENTO Y CONFIRMACION

Una vez recibida la lista de candidatos por parte del nominador, éste procedera a realizar
el nombramiento y su confirmacion en la forma y términos sefalados en los articulos 133
y 167 de la ey 270 de 1996.

En el evento de que el respectivo nominador tenga conocimiento de que algunc de {os
integrantes de la lista de candidatos conformada para la provision de un cargo, ya fue
confirmado para otro cargo de igual especialidad y categoria o no se encuentra vigente su

inscripcion en el Registro de Elegibles para el mismo, debe abstenerse de considerar su
nombre para la provisién de aquel.

9. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos al momento de la inscripcion, para el cargo de aspiracion,
determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del
proceso, previa a la firmeza del correspondiente Registro de Elegibles.

Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte Ja comisidn de
irregularidades o ilegalidades por parte de un aspirante, o se establezca que las
afirmaciones hechas bajo la gravedad de juramento no concuerdan con la realidad, el
Consejo Superior de la Judicatura lo excluira del concurso y compulsard copias a las
autoridades competentes.

10. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de aptitudes y conocimiento; cumpla con los
requisitos minimos exigidos para el cargo o apruebe el Curso de Formavidn Judicial Incial.

ARTICULO 4. La convocatoria contenida en el presente Acuerdo, se dara a conocer
mediante publicacion en la Gaceta de la Judicatura y en la pagina web de la Rama
Judicial -www.ramajudicial.gov.co-. A titulo informativo se fijara en el Consejo Superior de
la Judicatura y en los Consejos Seccionales de la Judicatura, en la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial y en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

ARTICULO 5. Los Consejos Seccionales de la Judicatura, las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial y las Oficinas de Apoyo Administrativo colaboraran en la
realizacién de las distintas actividades del concurso, de acuerdo con las instrucciones que
impartira la Corporacién.
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La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial tendra a su cargo la coordinacion, con
el apoyo logistico de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y el de las demas
Unidades del Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su competencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” tendra bajo su responsabilidad el desarrollo de
las diferentes actividades relacionadas con la inscripcion, implementacién, evaluacion,
notificacion y publicacién de los resultados del Curso de Formacion Judicial Inicial, hasta
su culminacion, y una vez en firme, remitiran consolidados los resultados finales a Ia
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

ARTICULO 6. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta de la
Judicatura y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D. C., a los dieciséis (16) dias del mes de agosto del afo dos mil
dieciocho (2018).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

UCJHCMGR
PCSJ/GANN/IMDM/JFLS
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v, Rama Judicial
. 3 Consejo Superior de Ia Judicatura
U Republica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR18-559
(Diciembre 28 de 2018)

"Por medio de la cual se publican los resultados de la prueba de aptitudes y
conocimientos correspondiente al concurso de méritos para la provisién de los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo numero 024 de 1997 y en virtud del
articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018, el Consejo Superior de la Judicatura
convoco a los interesados en vincularse a los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial,
para que se inscribieran en el Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los
correspondientes Registro Nacionales de Elegibles.

De conformidad con el numeral 5.° del articulo 3.° del acuerdo de convocatoria los
aspirantes inscritos al concurso de méritos fueron citados a ia presentacion de las pruebas
de aptitudes y conocimientos, y psicotécnica, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, la cual se llevé a cabo el dia 2 de diciembre de 2018 a nivel
nacional.

Por lo anterior, se publica a continuacién, en orden numérico de cédula de ciudadania, los
resultados obtenidos por los aspirantes en la prueba de aptitudes y conocimientos.

En meérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO 1.° Publicar en orden numérico de cédula de ciudadania, los resultados finales
obtenidos por los aspirantes en la prueba de aptitudes y conocimientos en desarrollo del
concurso de méritos para la conformacion del Registro Nacional de Elegibles para los

cargos de Funcionarios de la Rama Judicial, convocado mediante el Acuerdo PCSJA18-
11077 de 2018, asi:

VER LISTADO ANEXO

ARTICULO 2.° En los términos de! numeral 4.1 del Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018,
quienes, de conformidad con la relacién de que trata el articulo primero de esta Resolucion,
obtengan un puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos, continuaran en la fase || del
concurso en la cual se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos.
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ARTICULO 3.° La presente Resolucién se notificara mediante fijacion durante cinco (5) dias
habiles en el Consejo Superior de la Judicatura. De igual manera se informara a través de la

pagina Web de ta Rama Judicial, www.ramaijudicial.gov.co y en los Consejos Seccionales de
la Judicatura,

ARTICULO 4.° Contra el resultado de las pruebas de aptitudes y conocimientos, podra
interponerse recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de
esta resolucion, en escrito dirigido a la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial del

Consejo Superior de la Judicatura
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. alos veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho
{2018).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR
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Cédula Cod.Cargo Cargo Aptitudas Conacimientos Tolal Aprohd
13855812 270024 duez Promuscuo Municipal 149.29 465Dz b&d 11 MG Aproba
13955661 270024 | Jues Promsceo Municpal 153,08 387 14 510 21 Ho Apibe |
13856599 27001 Juez Cral Municpal - Jues de Peguenas Causas ¥ competencia muliple - Juee Cral Munwipal de ¢ecucion ae sentencias 18517 43206 Bi7 2% Mo Aprobe
13556833 270024 | Juaz Promscuo Municpal 17733 413,78 551 11 N Aprabe
13957126 270022 | Jues Panal Municipal 191 81 Ja7 .57 639 58 Ne Aprubs
13457546 270024 | Jues Promiscno Municipal 175.7 410 04 5857/ NG i
13957578 270011 |Juez Admunstratng Ausanie Auserie Husente Ausenic
134957602 270018 | Juez Penal del Cwcuilo Especiakado - hiez Penal del Circutg Especiakzado ae extincion de coming 185.98 33594 fllyz M ALIGho
13957736 270014 Juez de Farmd 190 58 34563 63661 Ty Aprots
13458300 270024 Juez Promiscus Municipal 215.G3 5G1.73 716 7h Mo Apraho
13958540 270027 {iuez Penal Municipal 187,17 46007 437 24 Mo Apisba
13458836 270006 Magrstrada e Tnbunal Supencr - Sala Civi - Famisa 17717 41340 580,57 HNo Aproboe
13954874 270024 Jues Promiscun Mumcipal 154.22 358.84 514.06 Na Aprobe
13558236 270011 Juez Adminisirati-o 21438 500.22 Mas0 Ha Aprcba
13990452 270024 | Juez Pramiscuo Municipal 23174 540.74 7r2.48 Ho Aproba
14010284 276025 |Juez Laboral Munical de Pequedas Causas 157.96 368.57 52653 No Auiaho
14010741 270017 |Juez @e Ejecuckin de Penas ¥ Medidas de Seguadac 206,89 482 73 684 62 Na Apoba
14011855 270024 |Juez Prommtuo Munmcipal Ausente Ausentg Ausents Ansente
14012545 270024 |uee Promiscus Municipal 204.89 47804 b8z 9B Ho Aprobo
14012587 270015 }Juez Laboral Ausenle Ausenie Ausente Ausenile
14012751 270016 Juez Penal del Creanto para Adolescentes. 215,19 G158 M7 e aprobo
14013937 270024 Juez Promescuo Muncipal 187.42 438 26 626.08 Hu Aproba
14105266 270017 Juez de Ejecuckin ge Penas y Medidas aa Seguridad 18754 437 58 625,12 MNu Aprobe
14135149 270013 Jues Panaldel Cucanle 172.00 a01.33 573,33 M Apron
14136700 270024 Juez Promiscua Murnicipal 206.49 4B1.82 688.11 Ho Aprebo
F4135F 41 270u03 Magistrado ge Trnbunal Supenor - Sala Penal Ausente Ausenle ALSlg Avlsents
14135812 270022 |Juez Penal Municpa Ausente Ausenle Aausenle Ausonig
14136134 270011 JueZ Admanistran.o Auscote Ausenta Auserle Augente
14136252 210013 Juez Penal agl Crculo 21215 485,03 Twrag N Aprooe
14136388 270024 Juez Promiscus Municipal 207 83 484 83 642 76 Mo Aproba
14136575 270011 [Juez Agmanistratva Ausente Ausenle Ausenle Ausente
13138930 2706015 Jues Labacal 162,23 418,55 €40 1H No Aprone
14137170 270021 |Juez Cral Municpal - Jues de Pequenas Causas y competencia mulpk - lues Cril Muncipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausenle Ausente Ausenle
14138325 2021 Jues Chal Municpal - Juez ag Pequerias Causas ¥ éompelencia muliple - Jues Gl Munkipal e gjecuckin da santencis 175 81 41047 586 38 e Apicha
14138480 270024 | lues Prasuscuo Muncpal 159,47 46543 654,90 N Apiob
14138648 ZT00H Jues CratMunicpal - Jues de Pequenas Causas y competenciy AU - Jues Cral Muincipal de ejecucon de santencias Ausente Ausenis Fuseas Buiserite
14139271 270043 [ uee Penal del Cucuro 206 42 267 B4 668 06 Ho Aprune
14139354 270011 | aues Admansuaivg 218 34 50947 727 Bt o Aprowa
14139338 270017 Jugs de Ejecucian oe Penas y Meddas de Segundan 234 50 547 18 781 64 Hu mproba
14139763 270021 [Juse Crl Murucial - Jusg 4¢ Pequedas Cansas y comparencia mukige - Juez Crl Muncal de ereciion ae sentencias 176,65 11217 5ké 82 Na Aprahs
14212700 270003 |Magsiado de Tnbunal Supenor - Sala Penal Aysente Ausene Ausente Auisento
14218864 270006 |Maqisiracs ge Tnbunat Superios - Sala Civil - Famiks 136 82 342,59 389 41 He Apmto
14218477 270002 |Magistrado de Trbunal Supenor - Sala Ceal 180.35 420,83 60118 PG Apiato
14220692 270003 |Magisirado de Trbunal Supenor - Sala Penal Ausenle Ausenle Ausenig Ausante
14223393 270002 [Magkirado de Trbunal Superior - Sala Cril 184,28 430.02 614.31 Mo Aprono
14223527 270003 Magrsirado de Tnbunal Supenor - Saki Penal 175.36 409,16 584 5¢ Na Apronbo
14224891 20003 Magsirads de Tabunal Supenor - 53k Penal 20903 48773 b3 76 o Aprabo
14225555 270006 Magstrade de Tabunal Supenar - Sala Crol - Farmma 191,41 448 B 63837 Mo Apraba
142257113 270024 Jues Proniscue Municpak 192,09 448.21, 630,30 Ho Apioba
14225935 270006 |Magsirado da Tnbunal Supenar - Sak Civil - Famiia 20345 47401 674.16 Ha Aprano
14226239 270024 | Jues Promiscua Municipal 17131 39625 570,36 Ha Aprana
13326531 270022 | Juez Penal Municipal Ausente Avsente Ausente Ausente
14227315 270022 {Jues Penal baunicpal 225,23 52553 7578 Ha Apraba
14227784 270014 | ues da Fana 182,06 424.80 606 85 No Epiato
14238153 270012 :::zmc“::a:ﬁ;jzt’\ud ::IECI:C::::::I:'C"ﬂ‘::l(:czrré‘;:.;asd;he;;s:"mu” de tierras - Juez Ll del Circuile de eyecucion de 197,09 255.88 556,97 [——
14228212 270003 [Magstrada da Trbunal Supenor - Sala Penal 187.46 4351 624 §7 Mo Apiabg
14228554 270024 { Juez Promiscuo Municipal 204.72 477 7 562,15 Ny Apioha
142249302 270001 |Magstrade da Trbunal Adniwstratva 146.45 34173 ELY R L] MNa Apiaho
14228408 270010 |Magerrade de Sala Junsaconal Disciphnana Seceonal, Comision Secuanal de Discipna Judicial o quien hiaga sus veces 15091 352.13 ELRYIES M Agrot
14230101 270002 |Maguiraoo ge Trbunal Supenar - Sals Civl 137 54 420.94 458 48 Mo Apruta
14230216 270012 :::gs:;:of;%wm :;eé:;x:;:I?:c‘;::;sg:’cc:i;za;:;is;nlnmn de berras - Jues Crdl del Crcuno de gecucion de 189,01 Sais B30 64 [
142306479 270014 JueZ de Famika Ausente Ausente Ausente Ausente
14231351 276016 |Juks Penal del Cuculo para Adolescenies 204 66 47758 66226 Mo Aprune
14232445 270003 [Magisirado de Trbuna) Superior - Sala Penal Ausenle Ausenie Asente Avsenile
14232510 210024 Juee Promiscus Munipal 167.82 391,58 55% a0 Ho Apruby
14232700 270012 :Lf.‘Jg::?f;?éf.ﬁ%}fﬁ:i:.EIL:::.:?mT.::;iTm" de bemras - Jue: Enil del CweLito de gacucion ae 224,48 52374 74519 Ha Aprobo
14213873 270013 dues Penal del Cricina 189.77 412 B0 63257 Ha spiabg
14233938 270811 Juez Admnistratvo 21108 192 .52 0360 Ha Aproca
14234963 FIO003 Magsiracs de Trbunal Superios - Sala Penal 17235 40225 574 64 [LSRTPRT A
14235252 270004 |Magisiraca ae Consejo Secoianal de ki Judicalura 16744 294,87 55981 No Apreba
14235007 270010 Magusirada de Sala Junsaw cional Bscpiana Slecr.lunai Comsan Secoona de Discphna Judciala Quien haga sus vaces Ausenta Ausenle Ausenie HUBeric
14235840 270066 {k de Tobunal Supenor - Sala Crl - Famka 10461 25343 362 04 No Apsana
14236583 270022 Jues Fenal Muricipal 200.91 46680 66371 Mo Apicho
14236767 270003 Magisirads ge Tnbunal Supencr - Sala Penal 2025% 41257 67510 Ha Bprope
142364570 270006 |Magistrade de Trbunal Supencr - Sala Cil - Famia 157,56 36763 52519 Mo Apratm
14237797 270003 |Magistrado oa Trbunal Supenor - 5ak Penal 176.48 41744 596 78 No Apiabia
14237806 270024 | Juec Pramiscuo Muncipar 20338 474 56 67794 N Apraba
14237871 270024 Juez Promiscus Mumcipal 17124 34967 57096 Na Aprabe
14237900 | 270014 | hues de Famia 211.84 494.30 706.14 Mo Aprobe
14238561 27600 § Migisirado ds Trbunal Adminislraig 184.06 426 A8 61154 N2 Aprobo
14238658 270017 | Juez de Eacucion oe Penas ¥ Medas de Segundad Alserie Ausents Auzents Ausanig
14238683 270003 |Magiswraca a¢ Tabunal Supernar - Sala Panal Auserie Ausenta Ausenie Aiser:
14238288 270006 |Magswado de Tbunal Superar - Sala Chal - Famdia 17291 anzaz 57638 Mo ADMIZI
14235648 270020 [lues Promscuo da Faméa Ausente Fusente Foaenis Auserite
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Rama Judicial

N Consejo Superior de fa Judicatura ‘
U Repiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR19-0632
(29 de marzo de 2019)

“Por medio de la cual se resuslven recursos de Reposicién interpuestos en contra de Ja
Resolucion CJR18-559 de 28 de diciembre de 2018, mediante la cual se publican los
resultados de la prueba de aptitudes y conocimientos, correspondientes af concurso de
méritos para la provisién de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial *

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 256-1 Constitucional, 101 164 y 165y
160 de la Ley Estatutaria de Ia Administracién de Justicia, el Acuerdo 956 de 2000 y
teniendo en consideracion los siguientes:

1. ANTECEDENTES

La Ley 270 de 1996 en su titulo I} reguia la Carrera Judicial y los procesos de seleccién,
otorgandole al Consejo Superior de la Judicatura la Ccompetencia de reglamentar de
manera especifica la forma, clase, contenido, alcances y demas aspectos de cada una
de las etapas del proceso de seleccién y del concurso de méritos.

El Consejo Superior de la Judicatura expidio el Acuerdo No. PCSJA17-10717 de 26 de
julio de 2017, a través del cual fij6 el mecanismo de inscripcion y recepcion de
documentos para las convocatorias que adelante el Consejo Superior de (a Judicatura.

Para efecto de contar con registro de elegibles para los cargos de funcionarios, una vez
se agoten o pierdan vigencia los actuales, la Corporacion expidio el Acuerdo PCSJA18-
11077 de 16 de agosto de 2018, por el cual “se adelanta ef proceso de sefeccion y se
convoca al concurso de meéritos para la provision de fos cargos de funcionarios de la
Rama Judicial”, el cual, en los términos de la Ley Estatutaria de I3 Administracion de
Justicia es norma obligatoria y reguladora del Proceso de seieccion, por tanto, de
perentoric cumplimiento tanto para la administracion como para los participantes.

Dentro del marco de esta convocatoria, el 25 de septiembre del 2018 se publico el listado
de inscritos y el 15 de noviembre del mismo afo, fue dado a conocer el instructivo para la
presentacion de las pruebas escritas.

El dia 2 de diciembre del afio 2018 fueron aplicadas las pruebas de conocimientos,
aptitudes y psicotécnicas.

relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal forma que permitieran Ia
clasificacién de los candidatos en relacién con las calidades requeridas para el
desempefio satisfactorio de las funciones. Para lo cual, en una misma sesion se aplicaron
3 pruebas: una de aptitudes, otra de conocimientos y finalmente una prueba psicotécnica.
La prueba de conocimientos evalué un componente general y un componente especifico,
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Hoja No. 2 Resolucion CIR19-0632 de 2019

de acuerdo con el area de desemperio y el perfil del cargo. En total, las pruebas escritas
contenian 200 preguntas para todos los grupos de cargos.

En conjunto, las pruebas de aptitudes y conocimientos tienen caracter eliminatorio,
mientras que la prueba psicotécnica es clasificatoria. En consecuencia, quienes no
superaron la prueba de aptitudes Y conocimientos fueron eliminados del CoNcurso y no
procedié la calificacién de |a prueba psicotécnica.

El 14 de enero del presente ano, se publicaron a través de la pagina web de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, los resultados de la prueba de conocimientos y
competencias, con la Resolucion CJR18-559 de 28 de diciembre de 2018, ta cual fue
notificada mediante su fijacion por el término cinco (5) dias habiles, en la secretaria del
Consejo Superior de la Judicatura, a partir de! 14 de enero y hasta el 19 de enero de|
2019; por ello, el término para la interposicion de los mecanismos dispuestos en sede
administrativa, transcurrié entre el 21 de enero y el 01 de febrero de 2019, inclusive.

Los aspirantes que se relacionan e identifican en la presente resolucion, interpusieron
recurso de reposicion contra las calificaciones asignadas a las pruebas de
conocimientos y aptitudes, contenidas en la Resolucion CJR18-559 de 28 de diciembre
de 2018, cuyas razones de inconformidad se relacionan a continuacion:

1. Revision manual de la hoja de respuestas y lector éptico, con el fin de
recalificar prueba.,

2. Datos estadisticos.

3. Numero de aciertos.

4. Como afecta en la calificacion |a exclusion de una pregunta.

S. Resultado en comparacion con el grupo.

6. Valor de cada pregunta.

7. Soiicitud de aplicar otra férmula de calificacion.

8. Solicitud de bajar el puntaje minimo, flexibilizacién de Ia calificacion.

Modelo psicométrico.

10. Proporcion de los valores asignados a la prueba de aptitudes y de -
conocimientos.

11. Ejes tematicos y objetivos de la prueba,

12. indice de dificultad, indice de discriminacion, indice de validez Y presunta
ambigledad.

13. Solicitud de exclusion de preguntas ambiguas, confusas, mal redactadas o con
errores de ortografia.

14, Inquietudes respecto de las preguntas 84 a |a 100.

15. Razones por las cuales se aplicé la prueba a todos ios aspirantes inscritos.

16. Inquietudes respecto de si gl nimero de personas inscritas afecta la
calificacion.

17. Inquietudes respecto de si ei numero de personas que aprobaron la prueba de
conocimientos no logra suplir las vacantes.
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18. Solicitud de suspension de términos o ampliacién del término individual.

19. Solicitud de suspensién del concurso.

20. Solicitud de que se aprueben modificaciones al recurrente que fueron
otorgadas a otros concursantes.

21, Solicitud de intervencién de terceros (Procuraduria, ICFES, Ministerios, peritos,
Pruebas periciales) para la revisién de preguntas, cuadernilios, metodologia y
calificacién, en relacion con las pruebas realizadas.,

22, Revision de preguntas especificas.

Revisados ios recursos de reposicion interpuestos contra Ig mencionada resolucion,
6350 aspirantes solicitaron exhibicién y/o copia de los cuadernillos, hojas de respuesta y

siguientes a Ja desfijacion de dicha resolucion, en escrito dirigido a la Unidad de

Para la resolucion de los recursos de reposicion, se disefiaron tipologias a partir de las
peticiones principales y mas reiteradas por parte de los recurrentes, por io gue los
argumentos y las consideraciones que se expondran, son aplicables para todos.

De acuerdo con o anterior, en listado adjunto (Anexo 1) se relacionan los recurrentes que
interpusieron sus recursos conforme a lo establecido en la convocatoria, asi como
quienes lo hicieron de forma extemporanea, los improcedentes y aquellos que seran
rechazados de plano atendiendo a las razones que se €xponen a continuacion:

21, RECHAZO DE RECURSOS POR EXTEMPORANEOQS

En esta categoria se agruparon en el listado los recurrentes que allegaron sus recursos
fuera de los términos establecidos para |a interposicién, Cuyo plazo vencid el 01 de
febrero de 2019 a las 23:59.

Cedula Fecha de radicacion
2230529 05/02/2019
2978851 03/02/2019
6103439 04/02/2019

7188361 04/02/2019

7225152 04/02/2019
——___J——___._____‘
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| Cedula Fecha de radicacion |
7315097 04/02/2019
——=20 _Ua/02/2019
7603482 04/02/2019

8407306 05/02/2019
8532271 04/02/2019
9264176 04/02/2019
9737430 05/02/2019

9867577 04/02/2019

10275223 04/02/2019
11793804 02/02/2019)|
12020507 04/02/2019

12129963 04/02/2019
—=—= e V40472019

12192426 04/02/2019

12636018 13/02/2019

13850436 04/02/2019

13871623 11/02/2019

15243933 28/02/2019

16546257 04/02/2019

16692525 04/02/2019

16916517 04/02/2019

17415434 04/02/2019

20381250 04/02/2019

22492288 04/02/2019

22549541 04/02/2019

22869592 07/02/2019

25599611 04/02/2019
27531722 04/02/2019
28554394 __04/02/2019

30210762 02/02/2019

31883907 04/02/2019

32608495 04/02/2019

32725482 04/02/2019
32855457 05/02/2019
32875223 04/02/2019
32880332 04/02/2019
32938439 04/02/2019
36301852 04/02/2019

36314750 05/02/2019
36556069 04/02/2019

36591370 04/02/2019
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Cedula  |Fecha de radicacién |
37896031 02/02/2019
38143810 04/02/2019
40020242 02/02/2019
40341225 04/02/2019
41937946 05/02/2019
41957971 04/02/2019
42499327 02/02/2019
43252470 04/02/2019
43262002 06/02/2019 |
44205002 04/02/2019
46666201 04/02/2019
51696237 04/02/2019
52026904 02/02/2019
52353267 05/02/2019
52454225 04/02/2019
52064223 04/02/2019
52082390 04/02/2019
53007134 04/02/2019 |

53032986 02/02/2019
53106942 04/02/2019
54251986 03/02/2019
57417585 04/02/2019
57426236 04/02/2019
60317509 04/02/2019
60377658 04/02/2018
63552953 03/02/2019
70194026  04/02/2019
70755550 04/02/2019
72133461 04/02/2019
72176572 04/02/2019
73099410 04/02/2019
75065496 04/02/2019
75106249 04/02/2019
77034703 02/02/2019
77158672 04/02/2019
78710379 05/02/2019
78746794 04/02/2019
79109301 14/03/2019
79109301 14/02/2019 ]
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Cedula __|Fecha de radicacion |
79487540 04/02/2019
79751616 04/02/2019
79757000 02/02/2019
79987747 04/02/2019
80166308 04/02/2019
80871984 05/02/2019
85484586 02/02/2019
86083311 05/02/2019
91519761 05/02/2019
92534022 03/02/2019
93236355 04/02/2019
94150654 02/02/2019
94488933 05/02/2019

1026574769 05/02/2019
1047414587 04/02/2019
1047442709 02/02/2019
1048208340 04/02/2019
1049617071 | 04/02/2019
| 1057573554 03/02/2019
1061723171 06/02/2019
1065590606 04/02/2019
1067856129 02/02/2019
1075208787 05/02/2019
1075246196 04/02/2019
1077423960 05/02/2019
1082856281 04/02/2019
| 1084738350 04/02/2019|
1090469880 04/02/2019
1092344746 04/02/2019
1094241984 04/02/2019
1094268736 04/02/2019
1094270328 04/02/2019
1095786201 04/02/2019
1098672269 04/02/2019
1102843046 04/02/2019
1102847960 | 04/02/2019|
1110451580 05/02/2019
1128282851 04/02/2019
1129571852 04/02/2019
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Cedula | Fecha de radicacion |
1130606000 04/02/2019
1152435669 04/02/2019

2.2, RECHAZO DE PLANO DE RECURSOS

Segun el numeral 3 del articulo 164 de la Ley 270 de 1996, “las solicitudes de los
aspirantes que no retinan las calidades seflaladas en la convocatoria o que no acredifen

el cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se
resolucion motivada contra la cual no habré recurso en la via gube
establecido en los articulos 77 y 88 de la Ley 1437 de 2011, po
requisitos para presentar el recurso, en particular no presentar ex
motivos de inconformidad, en algunos casos porque mencionarc

contenia el escrito del recurso, pero no fue adjuntado, las solicitu

listados a continuacion se rechazan por las siguientes razones:

rechazaran mediante
rnativa”. En virtud de lo
r incumplimiento de los
presion concreta de los
un archivo anexo que
des de los aspirantes

n

Fecha de
Cedula radicado Tema
16946109 01/02/2019 | Sin adjunto
Inexistencia de solicitud o reparo frente
21653536 24/01/2019 | a la calificacion.
29157743 01/02/2019 | Sin adjunto
Inexistencia de solicitud o reparo frente
30290050 25/01/2019 | a la calificacion.
30507807 01/02/2019 | Sin adjunto
52243492 31/01/2019 | Sin adjunto
52971625 01/02/2019 | Sin adjunto
72271067 29/01/2019 | iIncompleto
79401179 01/02/2019 | Sin adjunto
1075262242 01/02/2019 | Sin adjunto
1088304275 01/02/2019 | Sin adjunto
1090388323 31/01/2019 [ Sin adjunto

3. MOTIVOS DE INCONFORMIDAD Y CONSIDERACIONES
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En relacién con las solicitudes elevadas por los aspirantes recurrentes que se relacionan
& identifican en el listado adjunto (Anexo I), y a quienes no les fueron rechazados sus
recursos de reposicién en contra de los resultados de [a prueba de aptitudes y
conocimientos, se procederd a continuacion a exponer las consideraciones
correspondientes a cada uno de los motivos de inconformidad presentados. Toda vez que
las razones expuestas por los recurrentes fueron reiterativas, a continuacion, se agrupan
tematicamente, con base en Io dispuesto por la Ley 1755 de 2015:

Articulo 22. Organizacion para el tramite interno y decision de las peticiones.
Las autoridades reglamentaran la tramitacion interna de las peticiones que les

3.1 Revisién manual de la hoja de respuestas Yy lector éptico, con el fin de
recalificar prueba

Los resultados obtenidos por cada aspirante en |a prueba de conocimientos han sido
producto de procedimientos técnicos, regulados y confiables. Pese a ello han sido
verificados para quienes asi lo solicitaron,

En efecto, con ocasion de Ig solicitud de revision manual de la hoja de respuestas, la
Universidad informa que, una vez realizada la revisién por parte del equipo de
psicometria, se constats Ia consistencia de los datos transferidos por (g empresa
contratada. No se encontraron errores de concordancia entre |as respuestas.dadas por los
aspirantes vy las claves de respuesta suministradas por la Universidad Nacional, asi como
tampoco se evidenciaron érrores de calculo en los resultados obtenidos por los
participantes. Por tanto, no hay lugar a modificar Ia calificacion final.

Con relacién a la solicitud de entrega de soportes épticos, se informa que dicha
informacién hace parte de los informes técnicos de Ia prueba de conocimientos y estan

amparados por la reserva establecida en el paragrafo segundo del articulo 164 de la Ley
270 de 1996,
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3.2 Datos estadisticos

Los datos

estadisticos se encuentran

aptitudes, la desviacién estandar de Ia
conocimientos y la desviacion estand

relacion con el grupo del cargo al que
proceso de estandarizacion de ia
aspirante que lo solicitd, lo pertinente

conformados por el promedio de la prueba de

prueba de aptitudes, el promedio de |a prueba de
ar de fa prueba de conocimientos, cada uno en
se presento el aspirante y hacen parte a su vez, del
calificacion. De esta manera, se informa a cada
para el cargo especifico en ia siguiente tabla:

Cod.Cargo

Cargo

Apt-
Media

Apt-
‘Desv

Con-
Media

Con-
Desv

Gru‘po

270001

Magistrado de Tribunal
Administrativo

13,390

2,347

49,146

8,248

270002

Magistrado de Tribunal
Superior - Sala Civil

13,5675

2,602

49,942

270003

Magistrado de Tribunal
Superior - Sala Penal

13,373

2,393

49,108

270004

Magistrado de Tribunal
Superior - Sala de Familia

13,658

2,692

270005

Magistrado de Tribunal
Superior - Sala Laboral

13,482

44,829

7,377

8,149

2,440

270006

Magistrado de Tribunal
Superior - Sala Civil -
Familia

13,495

270007

Magistrado de Tribunal
Superior - Sala Civil -
Familia - Laboral

13,788

2,439

2,535

270008

270009

Magistrado de Tribunal

| Superior - Sala Unica
Magistrado de Consejo
Seccional de ia Judicatura

270010

13,290

13,488

2,537

2,443

Magistrado de Sala
Jurisdiccional Disciplinaria
Seccional, Comisién
Seccional de Disciplina
Judicial o quien haga sus
veces

13,533

2,592

41,625
48,620

45,035

47,109

41,027

50,589

270011

Juez Administrativo

13,437

2,464

43,224

270012

Juez Civil del Circuito -
Juez Civit del Circuito
especializado en
restitucion de tierras - Juez
Civil del Cireuito de
ejecucion de sentencias -

13,5678

2,489

44,597

7,253

6,941

7,718

6,436

6,954

8,576

7,796

7,544
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Apt- Apt- | Con- Con-

Cod.Cargo Cargo Media | Desv Media Desv Grupo
Juez Civil del Circuito que
conoce procesos laborales
270013 | Juez Penal del Circuito 13,424 | 2573 45,517 7,629 05
270014 | Juez de Familia 13,392 | 2,618 | 40,462 7,476 12
270015 | Juez Laboral 13,534 | 2,516 39,706 7,019 10

Juez Penal del Circuito
2n.e016 para Adolescentes
Juez de Ejecucion de
270017 | Penas y Medidas de 13,255 | 2,492 42,904 7,676 06
Seguridad
Juez Penal del Circuito
Especializado - Juez

13,497 | 2,379 | 47,873 7,465 08

270018 Penal del Circuito 13,206 2,405 47 245 8,375 07
Especializado de extincion
de dominio

270019 |Juez Promiscuo del 13,199 | 2,592 | 41,196 | 7289 | 16
Circuito

270020 | Juez Promiscuo de Familia 13,351 | 2,431 44,940 7,775 18
Juez Civil Municipal - Juez
de Pequefias Causas y
270021 | competencia multiple - 13,206 | 2,405 47,245 8,375 03
Juez Civil Municipal de
€jecucion de sentencias
270022 _ | Juez Penal Municipal 13,439 | 2,607 | 42,159 7,486 05
Juez Penal Municipal para

270023 Adolescentes 13,268 | 2,635 | 44,297 7,109 08
270024 | Juez Promiscuo Municipal 13,407 | 2,551 39,594 6,952 17

. Juez Laboral Municipal de
270025 Pequefias Causas 13,430 | 2,558 | 37,060 6,716 10

El promedio se obtiene de la sumatoria de los puntajes directos de los aspirantes a un
mismo cargo, dividida entre el nimero de sumandos.

La desviacion indica qué tan dispersos estan los datos con respecto a la media y se utiliza
para establecer un valor de referencia y para estimar la variacién general de las
respuestas dentro del grupo que aspira a un mismo cargo.

3.3 Numero de aciertos

El nimero de aciertos consiste en el puntaje directo obtenido por el aspirante, derivado de
la correspondencia entre las respuestas marcadas en la hoja de respuesta y las claves de
respuesta suministradas por la Universidad Nacional.

3.4 Como afecta en la calificacion la exclusion de una pregunta
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Frente a la exclusién de una pregunta y su injerencia en la calificacion, se informa que las
formulas utilizadas dependen directamente del promedio y de la desviacion estandar de
la poblacién evaluada para cada cargo. Esto quiere decir, que el puntaje final se modifica
tnicamente en el caso que se presente algan cambio en el promedio y en la desviacion
estandar de cada poblacién evaluada. Por tanto, en caso de que una pregunta sea
excluida, no necesariamente conlleva la modificacion del puntaje del grupo.

3.5 Resultado en comparacion con el grupo

Con relacién al resultado comparado con el grupo de referencia, se tiene que el puntaje
publicado el 14 de enero fo incluye, toda vez que para calcularlo se realiz6 la comparacion
con la poblacién que aspira al mismo cargo en fa misma especialidad. E| promedio y la
desviacion estandar para cada grupo de referencia constituyen valores (nicos y por esta
razén no existe una curva o media que incluya a toda la poblacién evaluada. Estos
valores dependen del desempeifio de cada grupo evaluado.

Dado el niumero de aspirantes evaluados a nivel nacional para cada cargo convocado y el
comportamiento de los resultados, fue posible hacer una transformacién basada en la
curva normal, lo cual permitié asignar numéricamente un valor, de acuerdo con el
desempefio que cada aspirante tuvo en una prueba y con relacién al promedio y ala
desviacion estandar de la poblacién que aspira al mismo cargo, por lo que se constata

que la calificacion publicada incluye los resultados en comparacion con el grupo de cada
cargo.

3.6 Valor de cada pregunta

Para obtener el valor asignado a cada pregunta, se siguen procedimientos psicométricos
validados y que permiten comparar el desempefio en cada componente. Es importante
resaltar que este modelo no implica séio un conteo de respuestas correctas, sino que,
partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar numéricamente un valor de
acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en una prueba y con relacién al
promedio y a la desviacién estandar de la poblacién que aspira al mismo cargo. Este valor
se transforma posteriormente en una escala de calificacion que tiene un maximo de 1.000
puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, conforme a lo establecido en el Acuerdo de

Convocatoria. Por lo anterior, no es posible determinar un valor constante por cada
acierto.

3.7 Solicitud de aplicar otra formula de calificacion

En cuanto a las solicitudes de aplicacion de formulas correspondientes a otras
convocatorias, se informa que el acuerdo de convocatoria es |a norma obligatoria de cada
proceso de seleccion y en esa medida de obligatorio cumplimiento, en los términos del
articulo 164 de la Ley 270 de 1998.

Por oftra parte, las solicitudes de aplicacion de la formula con exclusién de personas que
no cumplen requisitos no es procedente, porgue asi no se dispuso en el acuerdo de
convocatoria al sefalarse que el requisito de inscripcion y de presentacion a las pruebas
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era afirmar bajo la gravedad de juramento, el cumplimiento de los requisitos minimos del

Cargo, so pena de las investigaciones a que haya lugar y al rechazo de plano de la
inscripcion.

En todo caso, tal y como lo contempla el Acuerdo de la Convocatoria, soio seran
admitidas las personas que ademas de haber aprobado el examen cumplan con los
requisitos, por tanto, ellas podran continuar en el concurso. En ningan caso el Consejo
Superior de la Judicatura admitira g quienes no cumplan dichos requisitos.

Aunado a ello, es preciso sefalar que la realizacion de la prueba de conocimientos, previa
a la verificacion de requisitos minimos de cada aspirante para el cargo respectivo, genera

En relacion con las solicitudes de sustilucion de los valores de “de” y “me” por unos mas
mesurados, se aclara que el promedio y la desviacion estandar para cada grupo de
referencia constituyen valores invariables porque dependen de la cantidad de aciertos
obtenidos en cada componente, en cada grupo. De estos valores depende el valor
normalizado o la curva sobre la media Y, por lo tanto, no es procedente modificar las
medidas, tal como se solicita.

comprometido con la definicion de serios y estrictos parametros que garanticen el ingreso
de los mejores profesionales y seres humanos a la Rama Judicial,

En cuanto a Ia aplicacion del Acuerdo 34 de 1994, debe indicarse que, en lo referente a Ia
reglamentacion de las convocatorias de los concursos de méritos para funcionarios y
empleados de la Rama Judicial, dicha norma no se encuentra vigente dada la regulacion
posterior de la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia, norma de rango superior,
que faculta al Consejo Superior de la Judicatura para definir las condiciones de los
procesos de seleccion.

3.8 Solicitud de bajar el puntaje minimo, flexibilizacién de la calificacion.

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 3 §1 7200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co

he



Hoja No. 13 Resolucion CIR 19-0632 de 2019

aplicacion de factores relacionados con los resultados obtenidos por la poblacion que
presentd la prueba, sin que sea dable incrementar ni siquiera en decimales o en
centésimas el puntaje final, porque elio implicaria asignarle un mayor valor al realmente
obtenido. Como consecuencia, hacer la aproximacion en cualquier caso vulneraria el
derecho a la igualdad de los demas aspirantes.

Por otra parte, la Universidad Nacional de Colombia manifiesta que su forma de
evaluacion a sus estudiantes, no encuentra relacion alguna con la forma de obtencion de

opciones de respuesta aparecen identificadas con las letras ABCyDy preguntas Tipo
2, en las cuales se presenta un enunciado y cuatro {4) opciones identificadas con los

numeros 1, 2, 3 y 4, de las cuales debia €scogerse una combinacion de dos opciones de
respuesta. ‘

3.9 Modelo psicométrico

Para obtener la calificacién final en las pruebas escritas se siguen procedimientos
psicométricos validados Y que permiten comparar el desempeiio en cada componente. Es
importante resaltar Que este modelo no impiica solo un conteo de respuestas correctas,
sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar numeéricamente
un valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en una prueba y con
relacién al promedio y la desviacion estandar de la poblacién que aspira al mismo cargo.

maximo de 1.000 puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, segtin lo establecido en el
Acuerdo de convocatoria.
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El procedimiento para obtener la calificacién final es el siguiente:

Formulas para aspirantes a Magistrado
Puntaje Estandarizado Aptitudes = 230 + (10 x 2)
Puntaje Estandarizado Conocimientos = 550 + (10 x 2)

Formulas para aspirantes g Juez
Puntaje Estandarizado Aptitudes = 2305 + {(10x Z2)
Puntaje Estandarizado Conocimientos = 550.5 + (10x 2)

El valor Z resulta dei calculo de la siguiente formula:
Z = Puntaje directo def aspirante - Promedio del cargo al que se inscribe
Desviacion estandar de| cargo al que se inscribe

Finaimente, el puntaje total se obtiene de Ia sumatoria del puntaje estandarizado en Ia
prueba de aptitudes mas e| puntaje estandarizado en ig prueba de conocimientos.

El Acuerdo de Convacatoria PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 en su articulo 3°

numeral 4.1, al pronunciarse respecto de la prueba de aptitudes y conocimientos Yy su
calificacion, refiere:

“En esta etapa, la calificacion de las pruebas de aptitudes Y conocimientos se
hara a partir de una escala estandar entre 1 y 1.000 puntos. La prueba de
aptitudes se calificara entre 1 y 300 puntos y la de conocimientos entre 1 y
700 puntos. Para aprobar se requerira obtener un minimo de 800 puntos,
sumando los puntajes de las dos pruebas”.

estructura de la pregunta, pertinencia dentro de| tomponente de medida, relevancia de la
medida por nivel, claridad y comprension del item (enunciados Y apciones de respuesta).

Existen diferentes procedimientos para estimar Ia confiabilidad de consistencia interna. E|
Propuesto para este proceso es o Alpha de Cronbach, el cual se expresa mediante un
coeficiente de correlacion r", que tedricamente significa correlacion del test consigo

prueba. En relacién con los analisis de datos Para aportar validez de constructo, se aplicé
la técnica multivariada def Anélisis Factorial (exploratorio y confirmatorio) sobre la matriz
de correlaciones entre items, para identificar estadisticamente las variables o dimensiones
subyacentes (factores) a la covariacién entre los elementos.

3.10 Proporcién de los valores asignados a Ia prueba de aptitudes y de
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conocimientos.

Las preguntas evaluadas en esta fase de! proceso fueron un total de 130, distribuidas asi-
50 de aptitudes, 35 de conocimientos generales y 45 de conocimientos especificos.
Igualmente, el peso de cada uno de estos componentes dentro de la calificacion total fue
dispuesto por el Acuerdo de la convocatoria en una proporcion de 1 a 300 puntos para
aptitudes, frente a 1 a 700 para la prueba de conocimientos, dentro de un puntaje total de
1.000 lo que implica que la prueba de aptitudes podia incidir hasta en un 30% respecto a
la calificacion final, por lo que en modo alguno puede entenderse como una incidencia
superior de la prueba de aptitudes sobre ia de conocimientos.

Conforme a lo indicado, resulta que, incluso teniendo un porcentaje inferior dentro del total
de la prueba, el numero preguntas de la prueba de aptitudes era mayor, por o que se
garantizd un margen mas amplio para responder correctamente, sin que incidieran
negativamente en la totalidad del puntaje final. :

Es necesario precisar en este punto que dado las preguntas con mayor indice de
dificultad fueron las del componente de aptitudes, sin embargo, los items que
conformaron este componente mostraron un comportamiento homogéneo, lo cual se
refleja en altos indices de consistencia interna (aipha), y este constituye un indicador
indirecto de fiabilidad de |a prueba.

Es preciso aclarar que el Consejo Superior de la Judicatura ha apostado por definir serios
y estrictos parametros que determinen el ingreso de los mejores profesionales y seres
humanos a la Rama Judicial. Con este norte como referente, el propdsito de |a evaluacion
se centra en identificar, a través de instrumentos estructurados a los aspirantes con las
mejores cualidades profesionales Y personales para ocupar cargos de funcionarios
judiciales a nivel nacional, sin Gue esto pueda interpretarse como una préactica restrictiva
para el ingreso a la funcion judicial y dentro de la que pueden incluirse también métodos

de valoracion de aspectos Gue en principio pueden considerarse como subjetivos, siempre
Yy cuando tengan respaldo cientifico.

3.1 Ejes tematicos y objetivos de la prueba.

Al disefiar una prueba escrita es importante tener claridad conceptual sobre los
componentes evaluados. La Universidad Nacional para la construccion de la prueba de
conocimientos tuvo en cuenta los perfiles y funciones de los cargos convocados, asi como
la estructura propuesta y avalada por el Consejo Superior de la Judicatura. En este
sentido, no se tuvo en consideracion rasgos de personalidad para evaluar conocimientos,
ya que son dos atributos de naturaleza distinta. Por otro lado, el analisis cualitativo y
estadistico del comportamiento psicométrico de los items no arrojo resultados atipicos
que permitan inferir que haya preguntas que deban ser eliminadas del examen.

La estructura de prueba en sus componentes de aptitudes, general y especifico incluia Ia
distribucién de preguntas por ejes tematicos y ciertos procesos cognitivos propuestos por
Bloom en su taxonomia. Estos fueron informados mediante el instructivo para la
presentacion de pruebas escritas, en el cual se determiné un componente general comun
para todos los grupos cuyo temario incluia: Filosofia del Derecho, Hermenéutica Juridica,
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Derecho Constitucional, Teoria General del Proceso, Teoria General de la Prueba,
Herramientas, Ofimaticas e Internet, también un componente especifico el cual contenia
temas relacionados con las funciones propias del cargo al que se aspira. Todos los temas
incluidos en el instructivo de prueba escrita fueron evaluados para cada grupo vy, en
consecuencia, para cada cargo convocado.

Dado el valor intrinseco e imprescindible de las aptitudes requeridas para los cargos, en
todos los niveles de desempefio y la alta responsabilidad que conlleva la administracion
de justicia, se acogié la decisién de incluir la evaluacion de aptitudes a través de items de
comprension de lectura, razonamiento verbal y analisis numérico o matematico. No se
presentaron resultados contradictorios, toda vez que ambos componentes aportaron en
las calificaciones, conforme el puntaje maximo estimado para cada uno.

3.12 indice de dificultad, indice de discriminacién, indice de validez vy
presunta ambigiiedad

La matriz de correlaciones arrojé resultados satisfactorios para cada componente
evaluado. Se estimo un indice de correlacion Alpha para cada componente, a partir de ia

En relacién con los analisis de datos para aportar validez de constructo, se aplico la
técnica multivariada del Analisis Factorial (exploratorio y confirmatorio) sobre la matriz de
correlaciones entre iterns, para identificar estadisticamente las variables o dimensiones
subyacentes (factores) a la covariacién entre los elementos y sus resultados mostraron
un valor de varianza explicada que permite respaldar la validez de |a prueba.

La estructura de prueba en su componente general y especifico incluia |a distribucion de

preguntas por ejes tematicos y ciertos procesos cognitivos propuestos por Bloom en Su
taxonomia.

de items, es necesario precisar que, dicha informacién esta sujeta a reserva, tal como es
sefnalado en el paragrafo segundo del articulo 164 de |a Ley 270 de 1996.

313 Solicitud de exclusion de pPreguntas ambiguas, confusas, mal
redactadas o con errores de ortografia.

Respecto de la solicitud de excluir en la calificacion preguntas por imprecision,
ambigliedad, o cualquier otro error, como la exclusion de aquellas preguntas con un
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Frente a la pregunta 85 |3 Universidad Nacional de Colombia informa que, para llegar a a

decision de tomarla como valida para todos los que aplicaron prueba el 2 de diciembre de

generar dificultad en la forma correcta de responderla.

3.15 Razones por las cuales se aplico la prueba a todos los aspirantes
inscritos.

A través del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, ¢| Consejo Superior de |a
Judicatura determing |as etapas del concurso, y fijé como fase |, de Ia etapa de seleccion,
la prueba de aptitudes Y conocimientos. El acuerdo de |a convocatoria, en los términos del
articulo 164 de la Ley 270 de 1996 es norma obligatoria que regula todo el proceso de

Al respecto es preciso sefalar, que la realizacion de la prueba de conocimientos, previa a
la verificacién de requisitos minimos de cada aspirante para el cargo respectivo, ha
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3.16 Inquietudes respecto de si el numero de personas inscritas afecta |a
calificacion.

desempefio que cada aspirante tuvo en la prueba y con relacion al promedio vy la
desviacion estandar de |a poblacién que aspira a mismo cargo. Por o anterior, |Ia
exclusion de personas previa verificacion de requisitos minimos no resulta
necesariamente en un mayor puntaje de los aspirantes que los cumplen, pues inclusive,
podria generar el efecto contrario. '

3.17 Inquietudes respecto de si el numero de personas que aprobaron la
prueba de conocimientos no logra suplir las vacantes.

El proceso de seleccion de funcionarios en la Rama Judicial, en lo que hace a jueces y
magistrados de los tribunales, consejos seccionales Y comisiones seccionales de
disciplina judicial debe realizarse por el sistema de carrera judicial y en este sentido la
Constitucién Politica, articulo 256, y la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia,
articulos 157 y siguientes, otorgan la competencia de reglamentar la forma, clase,
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contenido, alcances Y demas aspectos de cada una de |as etapas de los procesos de
seleccién, ai Consejo Superior de la Judicatura.

los mas idéneos dados Sus conocimientos, aptitudes, experiencia Y capacitacion adicional,
entre otros aspectos Y por esto mismo, el ndmero de integrantes de cada registro de
elegibles lo definirg estos factores para cada uno de los cargos.

Adicionalmente, es preciso recordar que los concursos de méritos de la Rama Judicial no
S€ convocan para vacantes éspecificas, en virtud de| articulo 163 de Ia Ley 270 de 1996,
se realizan permanentemente con el fin de garantizar en todo momento disponibilidad
para la provisién de las vacantes que se presenten.

3.18 Solicitud de Suspension de términos o ampliaciéon del término

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo {(Ley 1437 de 201 Dy
el Consejo Superior de |3 Judicatura ~ Unidad de Administracion de |3 Carrera Judicial no
tiene la facuitad de maodificarlo.

No obstante, dentro del tramite de los recursos interpuestos oportunamente, [os
aspirantes tuvieron |a posibilidad de solicitar )5 practica de pruebas, que en |a decision del
mismo, los cuales seran resueltos con posterioridad.

3.19 Solicitud de Suspensién del concurso,

No se ha prgbado que las actuaciones de| concurso hayan incurrido en causal alguna
para la suspensisn dal concurso de méritos,

3.20 Solicitud de que se aprueben modificaciones al recurrente que fueron
otorgadas a otros concursantes

La determinacién de modificacién de puntaje solo afectars los resultados individuales de
la persona recurrente, de manera particular y concreta.

3.21 Solicitud de intervencién de terceros (Procuraduria, ICFES,
Ministerios, peritos, pruebas periciales) para |a revision de Preguntas,
cuadernillos, metodologia y calificacion, en relacion con Jlas pruebas
realizadas,
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importante sefialar que es la Universidad Nacional de Colombia, |a que da el soporte
técnico en Ia elaboracion, aplicacién y calificacion de las pruebas, bajo protocolos de
seguridad que garantizan la igualdad en el acceso a la funcién piblica, bajo Ia

técnicos de construccion, verificacion, dificultad, metodologia y confidencialidad
requeridos en esta clase de procesos de seleccign, por lo que las mismas no son
susceptible de modificacion, retiro o invalidacion.

4. RECHAZO DE RECURSOS DE APELACION

En este sentido Ia Ley 489 1998, articulo 12, consagré los actos del delegatario “estaran
Sometidos a fos mismos requisitos establecidos para su expedicion por Ia autoridad o
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entidad delegante y seréan susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de
elfas”, '

Asi, las actuaciones derivadas de la delegacion efectuada por el Consejo Superior de la
Judicatura, a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, con relacién a Ia expedicidn
de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que
impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicién, en los procesos de
seleccion y concursos, seran objeto de los recursos procedentes contra los actos de dicha
Corporacion, es decir, Gnicamente el de reposicién, como quiera que no existe superior
administrativo de la misma, que haga procedente el subsidiario recurso de apelacion,
quedando de esta manera agotados los mecanismos en sede administrativa. En esta
categoria se incluyeron los recurrentes que acudieron en sede de apelacion, de forma

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de ta Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1o CONFIRMAR la decisitn contenida en la Resolucién CJR18-559
(Diciembre 28 de 2018), por las razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucion
Y en consecuencia no reponer los puntajes obtenidos por los recurrentes relacionados en
el presente acto en e listado de| cuadro (Anexo |).

ARTICULO 2°: RECHAZAR por extemporaneos, los recursos interpuestos en contra de |a

calificacion de la prueba de aptitudes y conocimientos, presentados con posterioridad al
1.° de febrero de 2019,

ARTICULO 3°; RECHAZAR por improcedentes, los recursos de reposicion presentados
contra los resultados de la prueba de aptitudes y conocimientos que no presentaron

ARTICULO 4°: RECHAZAR por improcedentes los recursos de apelacion presentados en
contra de la Resolucién CJR18-559 (Diciembre 28 de 2018}, en los términos expuestos en
la parte motiva de| presente acto administrativo.

ARTICULO 5° NO PROCEDEN RECURSOS en contra la presente resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 6°: NOTIFICAR esta providencia, mediante su fijacién, durante el término de

cinco (5) dias habiles, en el Consejo Superior de la Judicatura. De igual manera se
informara a través de Ia pagina web de la Rama
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C, a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio dos mil
diecinueve (2019).

Cordialmente,

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 wwiw.ramajudicial gov.co
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Cadula Cod.Cargo Carga Aplitudes Conocimientos Total Apraba
134855190 270024 Juez Promuscue Municipal 228 57801 B0O7.32 51 Aprong
133554064 270020 Juez Franuscuo da Famidia 212.60 S3u 00 RN Mo Apreng
134955600 270012 Huez Penal del Circito 23662 551,13 M7 TS Nc Aprong
13955812 270024 {Juez Promiscus Mamopal 204.31 551 g 76039 | o Apne
13955861 270024 [Juez Promiscuo Municipal 2107 54245 Talss Ne Avrche
13956548 270021 Jusz Ciel Municipal - Juaz de Paguenas Causas ¥ competencia muaibiple - Juez Cin Municipal de sjecucicn de sentencias 22868 547.408 77576 Mt Aprobe
13956882 270024 Juez Promiscuo Muricipal 236.75 535 33 RLFE] Na Aprate
13957126 270022 Jues Penal Municipal 224 98 56162 TG B NG Aproba
13957546 270024 Juez Promisciio Municipal 217,15 536,70 75385 —No Aprobo
13957573 270011 Juez Admslralivo Ausenia Ausenie Ausarile Ausente
13957602 270018 Juaz Panal del Crrcuilg Espaciahzade - Juez Penal del Circurla Especializads de &xtincidn da dominig 246,28 54543 el Al No Aprato
13457736 2704 [Juez dg Famiia 240,46 544,53 784.99 N Apronbe
13957854 270008 [Magistrade da Trinunal Supenor - Sala Unita 236,74 560.71 797,45 Na Aprabe
13958200 270024 [Juez Promiscuo Municipai 21715 £58 44 77399 Me Aprenc
13958544 270022 fJuez Panal Municipal 213,47 537.62 76109 o Aprabo
13458836 270006 |Magisirada de Tribunal Superior - Saka Cruil - Famiha 240.27 54621 786 50 NG Aprene
13954874 270024 Juez Promiscuo Municipal 25243 539.58 792 Mo Aprope
13559236 270011 Juez Admisirauva 20843 55534 W03 T7 Mo Aprobe
13953800 270003 Magistrade de Trbunal Supsncr - Sala Panal 2208 563.27 783 35 Ma Aprabn
13950452 270024 Juez Promiscus Municipal 23283 561.15 793.95 N Aprabé
13932075 270001 M. de Tribunal Ad 228.34 565 54 93 94 N Aproba
14010284 270025 Juer Laparal Municpat de Paquedas Causas 23273 "538,50 771,23 No Aprobe
14010741 270017 luez do Ejecution da Penas y Medidas de Sagundad 449 54 554 53 804 07 S Aprabo
14111855 270024 |luez Promiscuo Municipal Ausante Ausente Ausente Alanilg
14012549 270024 | Juez Fromiscun Mumcipal 224.99 54677 7T Ho Aprobe
141412597 270015 |Uuez Laboral Ausente Ausenta Ausente Ausarle
14012751 270016 |Juez Penal det Circuns para Adolescentas 23281 556,03 788 64 MNa Apreba
14113937 270024 |luaz Promiscug Municipal 217,15 546.77 76292 NG Aprobd
14105266 270017 |tuez da Ejecuckdn de Penas ¥ Medidas da Seguridad 22145 546,72 768 17 No Apraba
14106816 270001 |Magisirado de Tnbunal Adminisirakve 215,55 566 80 74225 Mo Aprobd
14135149 270013 |Juez Penal del Circunto 23274 534 34 77208 Ha Aprang
141358596 270011 Juaz Adininistrativa 224,67 568.17 79284 HG Aprobe
14135700 270024 Jug2 Promiscug Mumcipal 248.51 556,84 B35 35 i Aprabé
1413571 270003 |Magisirads de Tnbunal Supenor - Salz Pepal Ausente Ausenta Ausente Auserie
141355812 270022 |Juez Panal Municipal Ausente Ausenle Ausenta Ausente
14136134 270011 |Juaz Adivunistrato Ausante Ausenta Ausante Ausenla
14136252 276013 Huez Panal del Circuwila 228.85 556 18 TBE 23 Na Apreca
14136388 270024 [lwez Fromiscua Muncipat 236,75 552.52 789 27 Mo Apiche
14136575 270011 |juez Adminisirative Ausenig Ausents Ausarla Ausenle
14136430 270015 Juaz Labaral 228,38 549 4% 77187 e Aprabo
14137170 2maz1 Juez Cral Municipal - Juez de Psguenas Causas ¥ conpetencia matiple - fuez Caal Muniipal de €jecucion de senlengias Ausenle AusEnle Ausentg Auserde
14137781 | 270013 [tnez Panal dul o 22108 57211 75313 N Aprobo
14138325 270021 Iuez Crvid Municipal - tuaz ge Pequaras Causas ¥ Compeiencia mailtiple - Juaz Covil Municipat de macution da sentencias 220,84 540,46 761,35 Mo Aprabo
14138480 276024 [svez Fromiscua Municipal 25243 £51.08 T smist | S
t4138648 270021 ez Cril Muniopal - Jusz de uefias Chusas y compelencia mullipla - Juez Cvil Murueipal de gjecucion e sentencias Ausante Alsente Ausanle Ausena
14138655 270016 Juaz Penal del Citcuto para Adolascentas 2241 57310 796,31 No Aprabe
14139036 270011 Juaz Admnistrativa 21249 570.74 783.23 Ne Aprobe
14339271 270013 Jivez Panal del Growte 22486 55113 | 77608 | noapowa |
14139354 270011 Huez Adiminisiralivo 240,90 55663 79753 No Aprebe
14139398 U Huaz de Ejacucidn da Penas ¥ Madidas de Sagundad 237.50 6857.14 734 (4 B No Apicbs
14139783 270021 Jugz Gl Mumcipal - Juez da Pequefas Causas y compalancia mullipla - Juez Civi Muniipal de ajacucion de sanlancias 22478 548.41 773y Mo Aprods
14139841 270025 Juez Labaral Municipat de Poquaiias Causas 224491 57126 786,17 Mo Aprabg
14212700 270003 W Ausants “Auserta Avsente | Ausents
14318864 270006 |Magistrudo da Triounal Suparior - Sala Cuwil - Familig 248,47 533.26 781,73 Na Aprate
14219277 270002 |Magusiado de Trbunal Superiar - Sam Crep 74316 537 68 781 04 | ™ HeAproba |
14220692 270003 Magistrado da Tnbunal Supanor - Sala Penal Ausenla Ausenta Ausdile Ausenla
14223393 270002 |Mayislrade de Tnbunal Supenar - Sala Civil 22011 543 30 763.41 Mg Apresa
14223527 270003 Magistrado de Tnhunal Supariar - Sala Penal 220,08 540,12 700,20 No Apraps
14224891 270003 _ |Magistrada de Trbunal Superor - Saia Fanal - 22008 554 74 T 382 | mereons
14225555 270006  |Magisirado de Trbunal Suparior - Sala Civi - Familia 236,17 54621 742 40 Mo Aprobo
14225713 270024 |iuez Pramiscuo Municipal 23283 548 1 7H1.04 Mo Aproba
142254315 270006 |Magistado da Tribunal Superior - Sala Civi - Famia 240,27 §50.55 790 82 Na Aprabo
14226239 276024 Jusz Profiscuc Murnicipal 21715 542,45 759 60 NG Aprona
14226531 270022 [luez Panai Minicipal Auseile Ausente Auseria Auvsanie
14227315 270022 [inez Penal Mancipal 23265 555 63 79826 | Noaorobe
14227784 270014 Juez da Famila 221,37 556 57 77194 Ny Aprabo
14228153 270012 ;:e;ﬁ;;:g:;?;:f;i;oé‘::::;Cé\:rylczzlc2:::.:3;123;;;:2:122 :;):::l'::clén da liaras - Juez Civil del Crrciulo de ejacucian 216 21 540,71 745 97 No Apoba
14228212 270003 [Mayisirado de Fribunal Supenor - Sala Penal 240,98 546,21 747 1y No Aprabo
142284954 270024 |1usz Promiscua Muricpal 236 75 55106 78743 | o Apione
142749302 270001 Magisirado de Tribunal Adtminesiralivg 224,08 531.64 755,72 N Apratic
14229406 270040 VM;i:ss:mdn de Sala Jurisdiccional Disciphnana Seccianal, Comiaon Seccicnal da Disciphna Judicial o quien haga sus 22? 537 09 757 08 N Aprob
1423011 270062 [Magisirado de Tobunal Supenas - Saka Givi 22779 53351 761,60 No Apoto
14230238 2700172 ;:e:aslu;l:::ISC-s:f::;oc—‘:‘;::ICCi:L:ﬁloiig:u::nzsczes?;g‘: Iear;;ar:t:cxan de lierras - Juez Cwil del Cirounle de epecucién 24023 548,38 788 11 Ne Aprebo
14230479 276014 |juez de Famiia Ausante Ausenle Ausernile Adseilg
14231351 27006 [lwez Penal dei Circuile para Adolescentes 245,23 936 03 8u1 76 S1Aprobd
14232445 270003 Magisirado da Tribunat Supenar - Sala Penal Ausenis Alsenle Auseris
14232510 Juez Promiscua Municipal 213,23 54309 75712 No Aprohe
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oy Rama Judicial
" ; Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR1 3-0679
“Por medio de la cual se corrige la actuacién administrativa Y se publica Ia
calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimientos”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINITRACION DE LA CARRERA
JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, de Ia delegacién conferida
por el Acuerdo 956 de 2000, y '

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior de la Judicatura, por el Acuerdo PCSJA18-11077 de
2018, dio inicio a Ia Convocatoria 27 para conformar los registros de elegibles de
los cargos de funcionarios del sistema de carrera judicial.

Dentro del tramite de Ia convocatoria, en la etapa de seleccioén, se aplicaron las
pruebas de conocimientos y aptitudes el 2 de diciembre de 2018.

Con fundamento en los datos suministrados por la Universidad Nacional de
Colombia, responsable de| disefio, estructuracion, impresion, aplicacién y
calificacién de los examenes, esta Direccién expidio la Resolucion CJR18- 559 de

Los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera, con algunas
excepciones; por ello se requiere, ademas de cumplir los requisitos minimos de la
ley, la satisfaccion de las condiciones para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes.?

Por tanto, la carrera judicial se basa en el caracter profesional de los funcionarios
Y en la consideracién al mérito como fundamento principal para el ingreso, la
permanencia y la promocion del servicio.?

-_

Y Articulo 125 de Ja Constitucion Politica
2 Articulo 156 de la Ley Estatutaria de Ia Administracion de Justicia
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Resolucion Hoja No, 2

El error que afecto los puntajes publicados contraria e} mérito, porque, frente a las
diferertes variables quedarian excluidos aspirantes con la calificacién errada,
cuando con la correcta deberian Permanecer en el concurso y, por el contrario,
algunos de los incluidos con la valoracion equivocada, deberian nNo permanecer
con la calificacién que verdadera y validamente corresponde.

Constitucién, y corresponde a la  administracion garantizarlo a todos los
intervinientes en el concurso, para lo que ha de dar aplicacion al articulo 41 de
CPACA con la adopcién de las medidas necesarias.

El 7 de junio de 2019 fueron recibidos en esta Direccion los resultados de Ia
evaluacién de los examenes adelantados dentro del marco de esta convocatoria,
remitidos por la Universidad Nacional de Colombia.

Por lo tanto y teniendo en cuenta la igualdad y que el objeto de la actuacion
administrativa es la conformacion del registro de elegibles con base en e merito,
se hace indispensable restablecer el debido proceso con Ia correccion de las

Ademas, como ya se allegaron, por parte del ente educativo, la valoracion correcta
de las respuestas de los aspirantes, corresponde a esta Direccién publicarlas.

Por dltimo, no sobra indicar que tal subsanacion implica el no pronunciamiento
sobre los recursos de reposicion pendientes de resolver, por sustraccion de
materia.

RESUELVE:

ARTICULO 1. ° CORREGIR la actuacion administrativa a partir de Ia incorporacion
de la calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimiento, incluida su
publicacion mediante las Resoluciones CJR18-559 de 2018 y CJR19-632 de 2019,

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial. gov.co
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Resolucion Hoja No. 3

para ajustar todo el tramite a derecho con la publicacién de la calificacién recibida
el 7 de junio de 2019,

ARTICULO 2. ° PUBLICAR, en orden numérico de cedula de ciudadania, los
puntajes allegados por la Universidad el 7 de junio de 2019, de quienes obtuvieron
ochocientos (800) puntos o mas, en los términos del numeral 4.1 del Acuerdo
PCSJA18-11077 de 2018, que continuaran en la Fase I de |a etapa de seleccion,
en el anexo 1.

ARTICULO 3. ° PUBLICAR, en orden numérico de cédula de ciudadania, los

puntajes de quienes obtuvieron menos de ochocientos (800) puntos, en el anexo
2,

ARTICULO 4. ° NOTIFICAR ia presente resolucion mediante su fijacion, durante el
término de cinco (5) dias habiles, en el Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informarda a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co y en los consejos seccionales de la judicatura.

ARTICULO 5.° Contra el resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos
procede el recurso de reposicién, en escrito dirigido a la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, al correo electrénico
convocatoria27@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los siete (7) dias del mes de junio de dos mil diecinueve
(2019)

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

Calle 12 No. 7-65 Cdnmulador -3'817200 Ext. 7474 www.ramajudicial gov.co



A Rama judicial
g - Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR19-0877
(28 de octubre de 2019)

"Por medio de la cual se resuelven recursos de reposicion interpuestos en contra de la Resolucién
CJR19-0679 de 7 de Jjunio de 2019, "Por medio de la cual se corrige la actuacicn administrativa y
se publica la calificacion de las pruebas de aptituges ¥ conocimientos™,

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo 956 de 2000, Y en cumpiimiento del
articulo 256-1 de la Constitucion Politica, de los articulos 160, 164 y 165 de la Ley

Estatutaria de 1a Administracion de Justicia y el articulo 41 de Ia Ley 1437 de 2011 y
teniendo en consideracion los siguientes:

I.  ANTECEDENTES

La Ley 270 de 1996 en su titulo Il requla la Carrera Judicial y los procesos de seleccion,
otorgandole ai Consejo Superior de la Judicatura la Competencia de reglamentar de

El Consejo Superior de la Judicatura expidic el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto
de 2018, "Por medio del cual Se adelanta el proceso de seleccion y se convoca af

En desarrollo de Ia convocatorié, el 25 de septiembre de 2018 se publico el listado de
inscritos y el 15 de noviembre del mismo afio fue dado a conocer el instructivo para Ig
presentacion de las pruebas escritas.

de junio y hasta el 17 de junio de 2019; por ello, el término para Ia interposicion de los
mecanismos dispuestos en sede administrativa, transcurrio entre el 18 de junio y el 3 de
julio de 2019, inclusive.

El dia 11 de agosto del afio €n curso se adelanto la jornada de exhibicién, dando lugar a
la adicién de los recursos, dentro del término def 12 a| 26 de agosto de 2019.

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www ramajudicial .gov.co

150y 500

PTGk
HUC]

D icaiec

O ledes



Hoja No. 2 Resolucién CIRI9-0877 de 28 de octubre de 2019.

H. RECURRENTES

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo PCSJA18-11077 del 2018, en el articuio
9.° de la Resolucién CJR19-0679 de 2019, contra el resultado de las pruebas de aptitudes
y conocimientos, procedia el recurso de reposicién dentro de los diez (10) dias siguientes
a la desfijacion de las resoluciones citadas, en escrito dirigido a la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial del Consejo Superior de Ja Judicatura,

Los aspirantes que se relacionan e identifican en el “Anexo1” de la presente resolucion,
interpusieron recurso de reposicién contra las calificaciones asignadas en la Resolucion
CJR19-0679 de 7 de junio de 2019, dentro del término y en las condiciones senaladas en

las resoluciones recurridas.

acto administrativo, conforme a los principios contemplados en el articulo 209 de la

Contencioso Administrativo” para lo cual se realizé un estudio de las diferentes

solicitudes planteadas por parte de los recurrentes: Y Se agruparon tematicamente de |a
siguiente manera:

1. Razones por las cuales se aplico la prueba a todos los aspirantes inscritos y si

dicha decision incidiria en Ia calificacion.

Ejes tematicos y objetivos de la prueba.

Proporcicnalidad de jos componentes - indice de efectividad.

indice de dificultad - indice de discriminacion — fndice de validez.

Error de diagramacion.

Razones para corregir la calificacion inicial,

Autorizacion o consentimiento para recalificar - Vulneracion de la confianza

legitima al calificar de nuevo toda la prueba - Firmeza de los actos

administrativos

8. Mantener el puntaje obtenido en |a Resolucion CJR18-559 de 28 de diciembre
de 2018,

9. Modelo psicométrico — Concepto técnico — Puntaje estandarizado — Ajuste de
la formula al acuerdo.

10. Origen del promedio del grupo.

11. Fundamento de las constantes 670 y 100.

12. Valor de cada pregunta.

13. Controles de calidad de la prueba.

14. Solicitud de modificar e| puntaje aprobatorio - Flexibilizacion de la calificacion.

15. Cumplimiento del acuerdo — Asignar mayor valor a la prueba de conocimientas
~ Aprobacion de la prueba con un solo componente — Aplicar otra férmula de
calificacion.

16. Exclusion de preguntas ambiguas, confusas, mal redactadas o con errores de
ortografia — La exclusién cémo afectaria la calificacion.

17. Solicitud de aplicacion de modificaciones efectuadas a otros recurrentes.

18. Autoridades del contrato — Caducidad e incumplimiento del contrato.

Nokwn
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Hoja No. 3 Resolucién CIR19-0877 de 28 de octubre de 2019.

19. Solicitud de suspensién — Nulidad de los actos expedidos en el concurso.

20. Actualizacion de claves de respuestas - Fundamento de respuestas correctas y
revision de preguntas especificas,

21. Revision manual de Ia hoja de respuestas y lector éptico, con el fin de verificar
la calificacion obtenida en la prueba — Recalificacion.

22. Solicitud de intervencién de terceros para la revisién de las pruebas escritas
aplicadas.

23. Declarar desierto.el concurso de méritos,

24. Repetir la prueba.

Los soportes argumentativos para resolver los recursos fueron suministrados por la
Universidad Nacional de Colombia, atendiendo a que las inconformidades expuestas
competen a asuntos técnicos concernientes al disefio, estructuracion, impresion y
aplicacion de pruebas de conocimientos, competencias, y/o aptitudes para los cargos de
funcionarios, Se advierte que los textos entre comillas fusron incorporados textvalmente
de conformidad con las tipologias proporcionadas por la entidad contratista.

ll.  EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de |a Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 2000, delego en la
Unidad de Administracién de Carrera Judicial la expedicion de los actos administrativos
mediante los cuales se deciden situaciones individuales definitivas, en grado de
reposicion, apelacién o queja, en los procesos de seleccion, concursos y escalafén.

seleccion y se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de
funcionarios de la Rama Judicial”, norma obligatoria y reguladora del proceso de

superaron el examen de aptitudes Y conocimientos, no les sera calificada la prueba
psicotécnica.

Vale precisar, que los instrumentos de evaluacion tienen el propdsito de identificar y medir
atributos relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal forma que
permitan la clasificacién de los candidatos en relacion con las calidades requeridas para el
desemperio satisfactorio de las funciones.

Con el fin de atender cada uno de los cuestionamientos efectuados por los recurrentes, se
relacionan a continuacion las inquietudes planteadas con sus respectivas respuestas, asi:

A. RECURSOS QUE SE RECHAZARAN DE PLANO.

Los recursos interpuestos sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
articulos 77 y 78 de la Ley 1437 de 2011, esto es, en forma extemporanea, carente de
archivo adjunto u omision expresa de los motivos de inconformidad, seran rechazados de
plano, como se ordena en Ja parte resolutiva, atendiendo a las razones que se exponen a
continuacion:
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Hoja No. 4 Resolucién CIR19-0877 de 28 de octubre de 2019,

1. RECURSOS EXTEMPORANEOS

RADICADG .~ | CCEDULA" " | "FECHA
CONV2TR - 4777 3481985 04/07/2019
CONV27R - 4991 _ 6763118 05/07/2019

CONV2TR - 4757 7534547 09/07/2019
CONV27R - 4982 7561765 07/07/2019
CONV27R - 4984 7708408 07/07/2019
CONV27R - 4987 8712494 05/07/2019
CONV27R - 4992 9532370 04/07/2019
CONV2T7R - 4990 9956245 05/07/2019
CONV27R - 4970 13006724 04/07/2019
CONV27R - 4977 14241827 05/07/2019
CONV27R - 4778 17344652 04/07/2019
CONV27R - 4962 21691329 04/07/2019
CONV27R - 4751 24603967 09/07/2019
CONVZ7R - 4965 25785755 04/07/2019
CONV27R - 4967 27381395 04/07/2019
CONV27R - 4753 29665302 10/07/2019
CONV27R - 4754 30391254 11/07/2019
CONV27R - 4943 32710045 04/07/2019
CONVZ27R - 4973 34321712 04/07/2019
CONV27R - 4760 39756099 04/07/2019
CONVZT7R - 4975 39805978 04/07/2019
CONVZ7R - 4951 40049470 04/07/2019
CONV27R - 4993 419021086 17/07/2019
CONV27R - 4983 41953819 07/07/2019
CONV27R - 4969 43550405 04/07/2019
CONV27R - 4964 50832611 04/07/2019
CONV27R - 4974 22016234 04/07/2019
CONV27R - 4768 52335678 04/07/2019
CONWV27R - 4948 52396801 04/07/2019
JURUNCSJ-R2709 52482091 04/07/2019
CONV27R - 4771 52530200 04/07/2019
| CONV27R - 4971 52538175 04/07/2019
CONV27R - 4764 52586621 04/07/2019
CONV27R - 4958 52839279 04/07/2019
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Hoja No. 5 Resolucion CIR19-0877 de 28 de octubre de 2019,

RADICADC
CONV2TR - 4963
CONV27R - 4961
CONVZTR-4767 _ |53107997 | oasoziz010 |
CONV27R - 4981
JURUNGCSJ-R2776A
CONV27R - 4947
CONVZIR-4952  |66932335 | oato7z010 |
CONVZTR-4950 70252545 | oatozs019 |

CONV27R - 4779
CONV27R - 4758 71366239 04/07/2019
CONV27R - 4972 71708453 04/07/2019
CONV27R - 4996 73379420 26/07/2019
CONV27R - 4985 74320331 06/07/2019
CONV27R - 4959 75082449 04/07/2019
CONV27R - 4986 77094180 05/07/2019
CONV27R - 4772 77176452
CONV27R - 4944 79335019 04/07/2019
CONV27R - 4953 798750773 04/07/2019
CONV27R - 4955 80036943 04/07/2019
JURUNCSJ-R2728 80108171 08/07/2019
CONV27R - 4759 80108602
EXTCSJ19-30196 80728723

CONV27R - 4765 80730685 04/07/2019

CONV27R - 4761 80879637 04/07/2019
CONV27R - 4769 80901924 04/07/2019

CONVZ7R - 4978 84454497 05/07/2019
P Yeln m49/8 0 |

CONV27R - 4046 91105865 04/07/2019
gt St £ B

CONV27R - 4755 91275653 04/07/2019
CONV27R - 4945 81495081 04/07/2019
CONV27R - 4755 91499765 05/07/2019
LA Sl A N

CONV27R - 4968 93388591 04/07/2019
= SVSIM 4968 0

CONV27R - 4770 1012329040 04/07/2019
== YefR a4

CONV27R - 4979 1014220116 08/07/2019
——————=2 1014220116 |
CONV27R - 4762 1018407728 04/07/2019

CONV27R - 4988 1032381411 08/07/2019
a0 14T

CONV27R - 4766 1036614042 04/07/2019
T ———=20 11036614042 |

CONV27R - 4980 1047406201 06/07/2019
CONV27R - 4976 1053783855 04/07/2019
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CONV27R - 4774
CONV27R - 4778
CONV27R - 4763
CONV27R - 4949

CONV27R-4678

EXTCSJ19-27409 1093059
CONVZ7R 3550 | 1180308
[CONVZTR 3162 3337800

CONV27R - 4823

3630468
JURUNCS.-R2629 4397875

CONV2Z7R - 1921

5741388
CONV27R - 0385 6352427

9152910

CONV27R - 3306 1026255

1026260

B. RECURSOS QUE SE

1. Razones por las cuales se aplico Ia
si dicha decision incidiria en Ia calif

el Consejo Superi

1053789141

1053809847
1065373520 | oaso7iz019
1065576380 04/07/2019

CONV27R - 4966 1085901992 04/07/2019
CONV27R - 4560 1088269911 04/07/2019
1095793278

CONV27R - 4956 1096951609 | 04/07/2019
M 1108206409 | 04/07/2019

CONV27R - 5016 1110470876
1110509710 04/07/2019

CONV27R - 2028 1018430844
CONVZrR- 1775 | 1214716
CONV27R-1609 | No rogistra |

04/07/2019

04/07/2019

04/07/2019

Correo sin adjunto

7 Correo sin adjunto

3 Correo sin adiunto

7 llegibles y/o incompleto

8 liegibles v/o incom pleto

6 Correo sin adjunto

9 Correo sin adjunto

5 Correo sin adjunto

5 Correo sin adjunto

Correo sin adjunto
391 | Correo sin adjunto

597 | Correo sin adjunto
777 | Correo sin adjunto

Correo sin adjunto

RESUELVEN DE FONDO

Prueba a todos los aspirantes inscritos y
cacion

or de la Judicatura, con Ia expedicion del

Es necesario aclarar que
Acuerdo PCSJA18-1 1077 de 2018, determing las etapas

fase | de Ia etapa de selecc

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador -

ion, la prueba de aptitudes y

del proceso, estableciendo como
conocimientos y en Ia fase I, la
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verificacién de requisitos minimos, respecto de quienes aprobaron las pruebas de
aptitudes y conocimientos, con sujecién a los articulos 162 y 164 de I3 Ley 270 de 1996.

concursos de meéritos, conformacién del Registro Nacional de Elegibles, elaboracién de
listas de candidatos, nombramiento y confirmacion; y el articulo 164 determina las etapas
del concurso de méritas como son la de seleccion y clasificacion.

La etapa de seleccion tiene por objeto la escogencia de Jos aspirantes que haran parte del
correspondiente Registro de Elegibles y estara integrada por el conjunto de pruebas que

Conforme a este marco normativo, que no puede ser variado por el Consejo Superior de
la Judicatura, esta Corporacion tiene la facultad de reglamentar las convocatorias, en aras
de adelantar, bajo los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion,
eficacia, economia y celeridad los concursos de méritos, para proveer los cargos de la
Rama Judicial,

Como requisito de inscripcién, se exigio a todos los concursantes, la afirmacion bajo la
gravedad de. juramento del cumplimiento de los requisitos minimos para e cargo
seleccionado; asi mismo se indicé que la presentacién y aprobacion de la prueba de
aptitudes y conocimientos no garantiza la permanencia en g concurso, ya que se requiere
acreditar en debida forma el cumplimiento de los mencionados requisitos y solamente
quienes los acrediten con ellos podran continuar en el CONCUIso.

Asi las cosas, atendiendo a la potestad reglamentaria y el criterio expuesto por la
Universidad Nacional de Colombia, con el fin de optimizar el proceso del concurso, vy tras

44.819. Por tanto, solamente podran continuar a la siguiente etapa los concursantes que

ademas de haber aprobado el examen, cumplan con los requisitos exigidos para el cargo
objeto de inscripcion.

En estas condiciones, el Consejo Superior de g Judicatura ha dado cumplimiento a las
disposiciones constitucionales y legales, porque precisamente lo que se preve por parte
de la Corporacion es e reconocimiento del mérito como criterio para el iNgreso a cargos
publicos, previsto en el articulo 125 de la Constitucion Politica y que la Rama Judicial
cuente con los mejores servidores, que por su experiencia y conocimiento respondan al
buen servicio, que conlleve 2 Ia excelencia de la administracion de justicia y la prevalencia
del interés general sobre el particular, como fo destacéd la H. Corte Constitucional a}

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial. gov.co
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afirmar que “...ef mecanismo idoneo para hacer efectivo el mérito es el concurso ptiblico”
el cual se garantiza precisamente con la convocatoria aqui mencionada.

En ese orden de ideas, se determing realizar la prueba de aptitudes y conocimientos
previo a la verificacién de los requisitos minimos de cada asplrante para el cargo

Conforme a lo expresado por la Universidad Nacional de Colombia “ha de mencionarse
que el nimero de concursantes que no cumplen con los requisitos minimos sefalados en

ndmero representativo de aspirantes evaluados a nivel nacional para cada cargo
convocado y el comportamiento de los resultados, fue posible hacer una transformacion
basada en la curva normal, permitiendo con ello, asignar numericamente un valor de
acuerdo con el desempefio que cada aspirante tuvo en la prueba y con relacion al

promedio y la desviacion estandar de la poblacién que aspira al mismo cargo, en
consecuencia, debe aclararse que la exclusién de aspirantes previa verificacion de

Asi mismo, respecto de otras convocatorias desarrolladas por e Consejb Superior de la
Judicatura, se aclara que se encontraban regidas por un acuerdo autonomo e
independiente y no tienen relacién alguna con el que regula la convocatoria en desarrollo,

pues ésta cuenta con un acuerdo reglamentario propio, de obligatorio cumplimiento para
la administracion, las entidades contratadas y los participantes.

2. Ejes tematicos y objetivos de la prueba.

Se aclara que, los ejes tematicos, se integran por 50 preguntas de aptitudes, 35 de
conocimientos generales Y 45 de conocimientos especificos. En cuanto g los

Ademas de Io anterior, la estructura de Ia prueba en sus Componentes de aptitudes,

instructivo para la Presentacion de la prueba escrita, ‘en la cual se determind un
componente general comun para todos los grupos Cuyo temario incluyé: filosofia del
derecho, hermenéutica juridica, derecho constitucional, teoria general del proceso, teoria

-— o

! Sentencia SU446/1 1, de la Sala Plena de Ja Corte Constitucional, M.P. Jorge Ignacio Preteft Chaljub, providencia de 26 de
mayo de 2011

?B. S. Bloom {ed.). Taxonomy of Educational Objectives: The Classification of Educational Goats, David McKay Company;
1956. p. 201-7; La Taxonomia de Bloom es una clasificacion de objetivos llevada a cabo de forma jerarquica, organizada
con base a si la actividad requiere de un pracesamiento mas o menos complejo, especialmente de naturaleza cognitiva,

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial. gov.co
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general de ia prueba, herramientas ofimaticas e internet, asi como, un componente
especifico con temas relacionados con las funciones propias del cargo de aspiracién.

Dado el valor intrinseco e imprescindible de las aptitudes requeridas para los cargos en
todos los niveles de desempeiio y la alta responsabilidad que conlleva |a administracién
de justicia, se acogié la decisidn de incluir la evaluacion de aptitudes a través de items de

3. Proporcionalidad de los componentes — ndice de efectividad.

Asi mismo, los procedimientos de analisis estadistico aplicados a cada aspecto del
examen, mostraron resultados que permiten concluir que las pruebas aplicadas
responden a las exigencias psicométricas de este tipo de concursos, Cuyo propasito de
evaluacion fue, identificar a través de instrumentos estructurados, quienes tienen las
mejores cualidades profesionales y personales para ocupar los cargos de funcionarios
judiciales a nivel nacional, sin que este Proceso meritocratico pueda interpretarse como
una préactica restrictiva para el ingreso a la funcion judicial.

4. Indice de dificultad - indice de discriminacién - indice de validez

De acuerdo con o expresado por la Universidad Nacional de Colombia, “la prueba se
construyé con base en criterios tecnicos sobre los componentes de medida, temas,
contexto, estructura de I pregunta, y tipo de razonamiento o proceso(s) psicologico(s)
implicitos. Igualmente, los items fueron construidos, atendiendo  criterios de
discriminacion y niveles de dificultad diferenciados para guardar estricta concordancia con
las funciones esenciales de los cargos convocados.

de respuesta para la prueba se estimé a partir del numero de preguntas, la naturaleza de
cada componente y el nivel de dificultad. Asi, en promedio cada pregunta debia ser
respondida en 1.35 minutos, frente a lo cual los informes de la aplicacion de la prueba a
nivel nacional mostraron que el tiempo otorgado {4 horas y media) fue suficiente para
resolver las 200 preguntas.

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Adicionalmente, durante e| analisis para determinar Ia validez de la prueba, se aplico la
técnica multivariada del analisis factorial® sobre la matriz de Correlaciones entre ftems,
para identificar estadisticamente las variables o dimensiones subyacentes (factores) a Ia
Covariacion entre los elementos”.

De otra parte, la informacién que sirvi6 de base para la elaboracion y calificacién de la
prueba, asi como los informes psicométricos de analisis de items, esta sujeta a reserva,
tal como se prevé en el paragrafo segundo del articulo 164 de la Ley 270 de 1996.

5. Error de diagramacion

“En virtud de los recursos presentados por los concursantes contra la Resolucién CJR18-
559 de 2018, la Universidad Nacional de Colombia evidencié que en el proceso de
ensamblaje y diagramacion final de los cuadernillos se modifics €l orden de las preguntas
de la prueba de aptitudes, sin que se hubieren actualizado las claves en el procedimiento
de calificacion, lo qQue produjo imprecision en el puntaje obtenido por los examinados.

Frente a ello, debe precisarse que las 50 preguntas del componente de aptitudes estaban
distribuidas asf: las ubicadas de| 1 al & correspondian a razonamiento matematico y las

posiciones finales en |a prueba, pero no se efectus dicha actualizacién en e orden de las
claves”.

6. Razones para corregir la calificacion inicial

Con ocasion a la imprecisién presentada, se realizé la correccién de la calificacion de )a
prueba aplicada el dia 2 de diciembre de 2018, |a que fue publicada mediante la
Resolucion CJR19-0679 del 2019 “Por medio de la cual Sé corrige la actuacion

administrativa y se publica la calificacion de las pruebas de aptitudes Y conocimientos” en

Al respecto la Corte Constitucional mediante sentencia T-766 de 2006 expuso o
siguiente:

* Cattell, R, B. (1952). Factor analysis. New York: Harper; corresponde a una 1écnica estadistica de reduccion de datos
usada para explicar las correfaciones entre las variables observadas.

Calle 12No. 7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial_gov.co



Hoja No. 11 Resolucion CIR19-0877 de 28 de octubre de 2019.

7. Autorizacion o consentimiento para recalificar - Vuineracién de la confianza
legitima al calificar de Nuevo toda la prueba - Firmeza de los actos
administrativos

prueba, y que esto a su vez comporta una afectacion a los No recurrentes atendiendo el
principio de igualdad; cabe resaltar que esta Corporacion ha actuado conforme a las
disposiciones Constitucionales y legales, con el fin de garantizar los derechos de los
concursantes, especialmente al debido proceso, lo cual permite alcanzar validamente la
finalidad Gltima perseguida desde el inicio del concurso, que es la conformacisn del
registro de elegibles con base en el mérito.

errores incurridos en esta materia, pasaban 1844 aspirantes, por cuenta del error

-_— .

* C-1040 de 2007, C-874 de 2008, C-588 de 2009, SU 913 de 2009, SU-446 de 2011,

Calle 12No. 7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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8. Mantener el puntaje obtenido en |a Resolucién CJR18-559 de 28 de diciembre
de 2018

reguladoras def concurso, no le era dable emntonces a los actores, alegar Ia existencia de
un derecho a su favor a partir de tal error, nj tampoco acceder a las vacantes puesto que
o superaron fa totalidad de 1as pruebas. {...)”

9. Modelo psicométrico - Concepto técnico - Puntaje estandarizado - Ajuste de
la férmula al acuerdo

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Proporcionalmente dos valores: el 30% que corresponde a Ig calificacién de 13 prueba de
aptitudes, y el 709, a la calificacién de |a prueba de conocimientos.

El procedimiento para obtener el puntaje final, asi como un ejemplo de sy aplicacion, fue
publicado el 20 de junio de 2019 en I pagina web de |a Rama Judicial por la Universidad
Nacional de Colombia, mediante g comunicado de aclaracion a [os aspirantes de |a
Convocatoria 27, en los siguientes términos:

1. Se contabiliza ef nimero de aciertos Para cada componente (Aptitudes sobre 50 y
Conocimientos sobre 80)

3. Como se establecio en gl Acuerdo de Convocatoria PCSJA18-11077 de 16 de
agosto del 2018, |3 calificacion de las Pruebas de Aptitudes y Conocimientos se
hace a partir de Una escala estandar entre 1 y 1.000 puntos. L escala estandar
Se expresa en Puntaje T, el cual se calcula a partir de la siguiente formula:

T=670 + (100 * Z) El valor de 670 y de 100 es constante para todos log cargos;

siendo 7= Puntaje sobre 100 - Puntaje Promedio de| cargo
Desviacion estandar de| cargo

Si consideramos que el aspirante del caso ilustrado concursa para un cargo en el cual g
promedio de todos log aspirantes fue 55,5458/100 Y la desviacion estandar fue 9,0698, al
reemplazar los valores en la formuia se tendria un valor z=-0,3275 Y un valor T= 637,25,
como se jlustra g continuacion:

Puntaje sobre 100 - Puntaje Promedio de| carqgo
Desviacion estandar del cargo
Z= 52,575-55,5458=-0,3275
98,0698

Al reemplazar valores en la férmula T=670 + (100 * -0,3275) tenemos que T es igual
a 637,25,

En el caso Hustrado, Ia calificacion de | Prueba de aptitudes seria 191,175 (637,25 x
30%) y 1a de conocimientos serig: 446,075 (637,25 x 70%)”

Caile 12 No. 7. 65 Conmutador -3 817200 Ext. 7474 Www.ramajudicial gov.co
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10. Origen del promedio del grupo.

‘Respecto al promedio del grupo, se aclara que este corresponde a la sumatoria de todos
los puntajes obtenidos por los aspirantes al mismo cargo, dividido en el numero de
evaluados. Adicionalmente, la desviaciéon estandar es igual a la raiz cuadrada de la
sumatoria de todos los puntajes obtenidos por los aspirantes al mismo cargo, menos el
promedio al cuadrado.

El promedio y la desviacian estandar para cada grupo de referencia constituyen valores
unicos y por esta razén no existe una curva o media que incluya a toda la poblacion
evaluada, lo cual puede ser verificado en el siguiente cuadro.

{0DIGD CARGO PROMEDIO | DESY-EST
270001 [Magistrado de Tribunal Adrnini strativo 62, 6666 9374
270002 IMagistrado de Tribunat Superior - Sala Civi) 64 0030 5,759
270003 |Magistrada de Tribynal Superior - Sala Pepai 62,74 93562
270004 |Magistradc de Tribunal Superior- Sala de Farilia 57 4257 92204
270005 | Magistrado de Tribunal Superior- $ala Labaral 96,6510 85377
270006 [Biagistrado de Tribunal Superiar - $ala Civil - Familia 62,2556 8,1060
270007 \Magistrzdo de Tribunat Superior- Sala Civil - Familia - Laboral 29424 § 5449
270008 | Magistrado de Tribunal Superiar - Salafinica 61,8143 74779
270009 | Magistrado de Conisejo Seccional de |2 Judicatura 54,4833 8,2890
270010[Magistrado de $ala furisdicconal Disciplinaria Seccianal, Cornisicn Sectianal de Disciplina Judicial o qu| 62,9915 53,7156
270011 uez Adrinistrativo 56,5467 90875
270012 )Juez Civil del Circuits - Jus; Civil del Circuito especializado en restitucién de terras - ez Civil del Circuitd 60,6353 9,059
270013 | ez Feral del Circuito 53,0959 §.0457
270024 [Juez de Farnitia 2E923 8,7364
270015 Jues Laboral 53,3160 53549
270016 [Jue? Penal del Circuito parz Adolescertes 59 1207 5,6032
270017 fiuer de Becucién de Penas v Medidas de Seguridad $5 5453 30693
20015 | luez Juez Penal del Circuitg Especializado - Juer Fenal gel Gircuito Especializado de extincion de dorminia 60,7665 9747
270019 uez Prarvisous del Circyitg 94,3186 48332
270020 Juez Promistus de Familia 56,7891 9.3d1&
270021 [Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Lausas v competenicia multipie - Juez Cvil Muridpal de ejecucicd 55,1000 92387
27022 Juez Penal Municipal S4,4009 3828
270023 | hyez Penal Municipal para Adolescentes 55,5548 45673
270024 Juez Prorii seun Municipal 52 2302 54357
271025 | luez Labaral Municipzl de Pequerias Causas 50,2185 ?,92&_‘
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11. Fundamento de las constantes 670 y 100

De esta manera, Ia ventaja de utilizar puntuaciones tipicas o estandar lineales derivadas,
radica en su Capacidad para mostrar Ig posicion relativa del individuo respecto de |a
media, en término de desviaciones tipicas y sin alterar la forma de I3 distribucion original.

estandar dadas.

En la escala T aplicada por la Universidad Nacional de Colombia, se tomaron valores
constantes de 670 para la media y 100 para la desviacion tipica; y valores Z que

dependieron de la media Y la desviacion estandar de cada grupo de referencia o cargo al
que se presentaron los concursantes.”

12. Valor de cada pregunta

-_—

g McCall, W A. (1922}, Place of measurement in education, Text-book series. How to measure in education. New York, NY,
US: MacMiltan Co.; La escala nomalizada derivada T propuesta por McCall en 1922 transforma los vatores normalizados
de Z, de tal forma que los las calificaciones finates solo contengan valares positivos Y permitan identificar que tan distante
Se encuentra el puntaje de una persona en relacion cor los otros,
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13. Controles de calidad de la prueba

“Existen diferentes procedimientos para estimar |3 confiabilidad y calidad de ia prueba: el
Propuesto para este proceso es el Alpha de Cronbach » que se expresa mediante un

Pregunta, pertinencia dentro del componente de medida, relevancia de la medida por
nivel, claridad Y comprensién del jtem {enunciados y opciones de respuesta)

durante la nueva calificacion, lo cual se refleja en altos indices de consistencia interna
(alpha), y este constituye un indicador indirecto de fiabilidad de la prueba.”

14, Solicitud de modificar el puntaje aprobatorio - Flexibilizacion de |a
calificacion. .

valores invariables Que dependen de Ia cantidad de aciertos obtenidos en cada
componente, por cada grupo. De estos valores depende el valor normalizado o la curva
sobre la media, de manera Que no es procedente modificar las medidas.

De otra parte, no es viable modificar el Puntaje minimo aprobatorio 5 un porcentaje sobre
el maximo puntaje obtenido, toda vez que el Acuerdo de |a Convocatoria establecis una

escala de calificacién que tiene un maximo de 1.000 puntos Y con un puntaje aprobatorio
de 800.

15. Cumplimiento dei Acuerdo - Asignar mayor valor a la prueba de
conocimientos - Aprobacion de Ja Prueba con un solo ¢componente - Aplicar
otra férmula de calificacion ‘

i

8 Cronbach, Lee J. (1951). Coefficient alpha and the interna/ Structure of tests. Psychometrika 16 (3} 297-334: El Alfa de
Cronbach es un coeficiente que sirve para medir la canfiabilidad de un instrumento de medicion,
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Frente a Jag pretensiones de asignar Mmayor valor 3 |3 prueba de conocimientos o validar
la calificacién con el puntaje obtenido en Uno solo de [og Componentes, no 50n
Procedentes, comg Quiera ej desarrollo de | Convocatoria dehe atenerse 3 Jag regias

fijadas en g acuerdo que |o regular con el fin de garantizar el principio de confianza
legitima,

Preguntas en |5 evaluacion,

De conformidad con lo anterior jog Puntajes reflejados en |a Resoiucion CJR19-0679 de
2019, se obtuvieron de 12 calificacion de la totalidad de las preguntas efectuadas, en tanto
o hubo exclusjsn de items.

De conformidad con el numeral 2 ¢ del art. 77 del CPACA, ¢ recurrente gf interponer el
recurso debe Sustentarlo con |a expresion concretg de los motivos de inconformidad, por
tanto, I resolucion depende def desarrollo v la carga argumentativa de tada recursg
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18. Autoridades del contrato - Caducidad e incumplimiento del contrato

Al respecto €S preciso sefalar que no existe identidad de materia entre |os actos
recurridos y Ia motivacién del recurso, ya que no quardan relacign directa con ef resultado
individua) de los recurrentes, el cyual fue publicado mediante |3 Resolucisn CJR19-0679 de
2019, Temas contractuales que no san Susceptibles de ser discutidos o resueltos a traves
del presente acto administrativo -

administrativo, a través de| Medio de contrgf de nulidad Y nulidad y restablecimiento del
derecho, habida Cuenta que fue éste gl mecanismo establecido por el constituyente y el
legisiador Para debatir judicialmente asuntos comyg g que agui se propone.

20. Actualizacién de claves de respuestas - Fundamento de respuestas Correctas
¥ revisién de preguntas €specificas

respecto de algunas Preguntas, o que se vip reflejado en jog resultados Publicados
Mediante I Resolucion CJR19-0679 de 2019,
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actuacion administrativa”,

“Como quiera que en dichg revision se advirtic que algunas Preguntas podian generar
confusion o podian ajustarse comg acertadas varias apciones de respuesta, se procede a
indicar como se aplico |a calificacion en g Anexo 2 _— Actualizacidon de claves de
respuesta.”

0679 de 2019, para Ia que se llevé a cahg una revisién integral logrando Subsanar |as
inconsistencias presentadas, asignando |g calificacion que verdaderg Y validamente
Corresponde a cadg aspirante.”

Ahora bien, es preciso sefalar Que con ocasion de la correccign a la calificacion de la
prueba ici
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nuevos datos reportados por la empresa de seguridad, Jo que se reflejara en | parte
resolutiva y en el Anexo 3.

aspectos de los concursos de méritos, as;j como los procedimientos de cada una de las
etapas. En este orden de ideas, el Acuerdo de Convocatoria no Preve un mecanismo de
revisién de las pruebas aplicadas por parte de terceros.

Por su parte eg importante sefialar que la Universidad Nacional de Colombia, como
Operador técnico del Contrato 096 de 2018 es la €ncargada de |a elaboracign, aplicacion y
calificacion de Jas pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica para la seleccién de
jueces y magistrados a nivel nacional, actividad que se desarrollg bajo protocolos de
seguridad que garantizan el control de la Custodia y reserva de las pruebas,

* Que ninguno de los aspirantes obtenga el puntaje minimo aprobatorio en |ag
pruebas de aptitudes ¥ conocimiento;

* Que ninguno de los aspirantes cumpla con los requisitos minimos exigidos para el

toncursantes enlistados en el Anexo 1 de |g Resolucisn CJR19-0679 de 2019 superaron
la prueba, a obtener el puntaje minimo (800 o mas), no es viable declarar desierto el
concurso de méritos.,

24. Repetir |a prueba

No es procedente acceder a |g repeticion de |a prueba realizada e| 2 de diciembre de
2018, teniendo en Cuenta que esta debidamente estructurada y responde a las exigencias
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metodologia y con los parametros establecidos en ef Acuerdo de Convocatoria, lo que
Qgarantiza Ia confiabilidad y validez de Jog resultados obtenidos, reflejados en Jos
estadisticos de cada Componente evaluado. Adicionalmente acceder a esta peticion

implica Ia vulneracién de [os derechos de quienes aprobaron verdaderamente g examen
con base en e| mérito,

V. TEMAS RESUELTOS EN PETICIONES

Teniendo en Cuenta que los aspirantes allegaron peticiones especificas simultaneamente
con los argumentos Propuestos en |os recursos de reposicion, estas fueron objeto de
réspuesta dirigidas directamente a [og peticionarios los dias 1.°y 24 de agosto de 2019,
en aras de precisar aspectos generales de |g Convocatoria 27, sobre varios asuntos
indagados, entre otros los que se citan a continuacion: datos estadisticos generales,
Nnimero de aciertos, numero de aciertos de los demas aspirantes, Puntaje directo de |og
demas aspirantes, asistencia de apoderado g Ig jornada de exhibicion y condiciones de I3
misma, expedicién de copia del material de la prueba Y Suspensién del terming para la

interposicion de los recursos de reposicion, motivo por el cual no se profundizara sobre
los mismos en el presente acto,

V. DESISTIMIENTOS

Los siguientes recurrentes desistieron del recurso de reposicion interpuesto contrag la
Resolucion CJR19-0679 de 2019 "Por medio de la cual se corrige la  actuacion
administrativa Y se publica /a calificacion de las Pruebas de aptitudes Y conocimientos” en

CONV27DP-1220 18608108 12/08/2019
CONV27DP-0917A 40048118 12/08/2019
80766218

CONV27DP-1277 28/08/2019

EXTCS419-30077 91289119 | 25072019 |
CONV2TDP-1197A |~ g15113|

09/08/2019
CONV27DP-1253 1018424823 | 22/08/2019
CONV27DP-1258
CONV27DP-124g9 1049617660 | 21/08/2019
CONV27DP-1271 27/08/2019
CONV27DP-1279 1061702454 | 10/09/2019

CONV27DP-1244 1088245632 20/08/2019
CONV27DP-1256 1098657569 23/08/2019

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 Www.ramajudicial pov co
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CONV27DP-1280
CONV27DP-1243
CONV27DP-0154A

dicha Corporacion, es decir Gnicamente el de reposicion, como quiera que no existe
superior administrativo de esta Corporacion, que haga procedente el subsidiario recurso
de apeiacion, Quedando de estg manera agotados Jos Mecanismos en sede
administrativa.

VI.  ANEXOS
Hacen parte integral de 1a presente resolucion jog siguientes anexos:

* Anexo 1 - Listado de recurrentes y solicitudes por tema.

* Anexo 2 - Relacién de items modificados de la prueba Y explicacion psicomeétrica %
juridica

* Anexo 3 - Listado de aspirantes a Jos que se les modifica Ig calificacion.

En mérito de Io expuesto, la Directorg de la Unidad de Administracién de la Carrerg
Judicial dej Consejo Superior de |3 Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1° CONFIRMAR |as decisiones contenidas en I3 Resolucién CJR19-0679 de
7 de junio de 2019, de conformidad con las razones expuestas en |g parte motiva de esta
Resolucién Y €n consecuencia no reponer los Puntajes obtenidos por-los recurrentes
relacionados en el Anexo |, de |5 presente decision, con excepcion de los enlistados en ¢
Anexo 3.

ARTICULO 2° ACEPTAR ¢l desistimiento de los reécursos de reposicion Presentados por
los aspirantes descritos en e numeral v,
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ARTICULO 4° RECHAZAR |os recursos de apelacion Presentados de conformidad con la
parte motiva de |a Presente actuacion.

ARTICULO s5° MODIFICAR Jas calificaciones de [a prueba de aptitudes ¥ conocimientos

para los concursantes que se enlistan en ¢ anexo 3 de la presente resolucion por las
consideraciones dispuestas en el numeral 21 de la parte motiva,

ARTICULO g° NO PROCEDEN RECURSOS en contra de la presente resolucion en sede
administrativa, _

ARTICULO 7° NOTIFICAR ests providencia, mediante su fijacion, durante ef término de

cinco (5) dias habiles, en el Consejo Superior de Ja Judicatura. De igual manera se

informara a traves de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a jos veintiocho (28) dias del mes de octubre del afig dos mii
diecinueve {2019),

Cordialmente,
CLAUDIA M, GRANADOS R.
Directora
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Repliblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracién de Carrera Judicial
CJ0O19-5533

Bogota, D. C., 6 de septiembre de 2019

Senor

JULIAN VARELA GAVIRIA
gentilbc@hotmail.com
Ciudad

REFERENCIA: Informe Técnico.

Respetado sefior Varela Gaviria,

En virtud de la Accign Constitucional, Puesta en conocimiento a esta Unidad mediante
correo electrénico institucional, se realizé requerimiento a la Universidad Nacional de
Colombia, en su calidad de asesor tecnico, para que remitiera informe sobre |a Situacion
expuesta en su escrito de tutela, en donde dicha Entidad informa que una vez realizada la
revision de ia prueba escrita de aptitudes y conocimientos presentada por usted el dia 2
de diciembre del afio 2018, se evidencié o siguiente:

El equipo de psicometria de Ia universidad Nacional de Colombia, una vez verificados
los documentos y bases de datos de lectura ¥ registro de los puntajes obtenidos en la

prueba de aptitudes Y conocimientos del sefior VARELA GAVIRIA, se permite informar
lo siguiente:

Se procedio con fa revisién del cuadernillo, hoja de respuestas y claves del aspirante
Y s€ corroboro que al sefior JULIAN VARELA GA VIRIA identificado con cédula de

CONOCIMIENTOS

Cordialmente,

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJICMGR/MLEANJIM/
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