2273

E.S.E. HOSPITA}. PSIQUIATRICO SAN CAMILO » s
S Gl - CONSULTA

| S
. Paclente: ADRIANA LuCIA ESPINOSA t AIMES - Cédula 63342336 - Id. Paciente 95693
Edad: 50 Afios - Sexo Femenino - MEDIMAS EPS S.AS * REGIMEN CONTRIBUTIVO *

Médico Tratante

|
Doctor: JENYFER LINNETT RICO ZARAZA
I Reg. Médico: 133353 |

E.S.E. HOSPITAL PS{QUIATRICO SAN CAMILO

Callo 45 No. 7 - 04 Barrio Campo Hermoso Teldfono(097)6059112
Buceramanga - Santander - Colombia - Sur América

Por JENYFER LINNETT RICO ZARAZA 06/09/2018 12:57:52p.m. 3 de ’l
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> E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO . # ey

{
S Ga CONSULTA e

o

Paciente: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES - Cédula 63342336 - Id. Paciente 95693
Edad: 50 Afios - Sexo Femenino - MEDIMAS EPS S.A.S ** REGIMEN CONTRIBUTIVO **

<<<< Consulta de Psicologia - 01/10/2018 08:29:43a.m. >>>>

IMC: 0.00 Superficie Corporal: 0.00
Especlalidad: Psicologa i
Finalidad de la Consulta: Deteccién de alﬁemciones del adulto

*  Diagnéstico:
- ENFERMEDADES MEDICAS i
- Trastorno mixto de ansiedad y depresion - Obs:

*  Motivo de la Consuilta:
- control por psicologia

*  Enfermedad Actual:
- Paclente de 50 afios quien asiste acita de control y quien refiere "me siento como bien y
mal". 1

*  Subjetivo

_ - Ingresa caminando por sus propios medios en adecuada presentacion personal, sin

acompafiantey quien refiere " me slento muy preocipada, por lo que yo- SOy fa que
sostiene mi casa, pero coneso de lo del sena tengo mucho miedo que me saquen, eso
es lo que me preocupa” ; .

Durantte la consulta su discurso esta sobrevalorado de la posible inestabilidad laboral,
hoy facllita descaga emocional y sugiero control por psicologlaen 1 mes.

* Concepto: :
- Paciente de 50 afios quien asiste acita de control por psicologia hoy facilito descarga

emocional, suglero control por psicologia en 1 mes.

E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
Calle 45 No. 7 - 04 Barrlo Cempo Hermoso Teléfono(097)6059112
Bucaramanga - Sanlander - Colombia - Sur América

Impreso Por JENYFER LINNETT RICO ZARAZA 01/10/2018 08:31:11a.m. 1 de 2
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> E.S.E. HOSPITAL PSIQUéATRICO SAN CAMILO »
St constiTa St

Paclente: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES - Cédula 63342336 - Id. Paciente 95693
Edad: 50 Afios - Sexo Femenino - MEDIMAS EPS S.A.S ** REGIMEN CONTRIBUTIVO **

s e i e e o —d e e e e e s e e e e

"+ Examen Mental:
PORTE Y ACTITUD: adeucada 1'

CONCIENCIA: adecuda
ATENCION: adecuada
ORIENTACION: adecauda i
MEMORIA: adecuada [
PENSAMIENTO: acorde ¢ on Ia situacion ac?tual
LENGUAJE: claro coherente y fluido |

SENSOPERCEPCION: adecuada

ESTADO DE ANIMO: adecuada
CONDUCTA MOTORA: sin compromisos
CONDUCTA ALIMENTARIA: adecuada ‘
CONDUCTA SEXUAL: adecuada
SUENO: buen patron de ' suefio

INTELIGENCIA: adecuada

i

i
1
!
i
]
!
)
i
!
1

JUICIO Y RACIOCINIO: adecuada

INTROSPECCION Y PROSPECCION: adecuadﬁ.

; Destino: Ambulatorio

! Médico Tratante

Doctor: JENYFER LINNETT RICO ZARAZA
Reg. Médico: 133353 .

' : ’ E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
Calle 45 No. 7 - 04 Barrio Campo Henno]ho Teléfono(097)6059112
Bucaramanga - Santander - Colombia - Sur América

Impreso Por JENYFERLINNETTRICOZARAZA  01/10/2018  08:31:11a.m. 2 de 2
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E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

; ~ CONSULTA

Paciente: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES - Cédula 63342336 - Id. Paciente 95693
Edad: 50 Afios - Sexo Femenino - MEDIMAS EPS S.A.S ** REGIMEN CONTRIBUTIVO **

|
<<<< Consulta de Psiquiatria - 17/10/2018 0.‘5|:51:U1p.m. >>>>

IMC: 0.00 Superficie Corporal: 0.00

Especialidad: Psiquiatria

-Finalidad de la Consulta: Deteccion de alteraciones del adulto
*  Diagnostico:

- ENFERMEDADES MEDICAS

- Trastorno mixto de ansiedad y depresion - Obs:

*

Motivo de la Consulta:
- Control

*

Enfermedad Actual: ;

- Refiere que se solicito por parte del SENA una solicitud de enfermedad catastrofica

Refiere que ha persistido estresores laborales

Episodios de ansiedad, episodios de labilidad "por miemtno me siento mal, me pongo llorar"

* Concepto: |

- Pacientg de 50 afios, con antecedente de sintomatologia ansiosa y depresiva de caracteristicas
mixtas, estresores |laborales, requerimiento de reubicacion laboral

Proceso laboral prolongado, expectante por |a situacion, sintomas del animo ansiedad y
reactividad, que se han asociado de manera directa las situaciones estresoras en su trabajo,
esta a la espera de recalificaion

En el momento aun sintomatologia del animo requiere manejo integral proceso psiocterapeutico
por psicologia y manejo farmacologico

Se continuan recomendaciones laborales

- Pausa activas cada 2 horas

- Horario laboral que no supere las 8 horas de trabajo
- No horarios-nocturnos

Fluoxetina cap 20 mg una en la mafana

Se dan recomendaciones generales y signos de alarma
Control en dos meses
Se solicita valoracion por medicina laboral

*

Examen Mental: .

Ingresa paciente por sus propios medios. Alerta, orientada, afecto ansioso
Pensamiento logico, coherente no verbaliza ideas de muerte, no ideas delirantes
Juicio de realidad conservado, introspecciob parcial, prospeccion incierta

E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
Calle 45 No. 7 - 04 Barrio Campo Hermoso Teléfono(097)6059112
Bucaramanga - Santander - Colombia - Sur América

Impreso Por KARLY VANESSA BAYONA GRANADOS 17/10/2018 03:55:52p.m. 1 de 2
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6 s CLINICA DE URGENC;EI'AS BUCARAMANGA S.A.S.

Qs TRIAGE

11/18/18 10:37 Page 1 of 2 '

Fecha y Hora Atencion: 18/11/2018 10:22:00 Historia Clinica Nro: 63342336
Paciente: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES i Registro: 180172

F. Nacimiento: 02/08/1968 Edad: 50 afios 3 meses 16 dias
Fecha Hospitalizacién: 18/11/2018 ‘ Dias Hospitalizacién: 0 dias
Direccion: CRA 21 N 47-42 CONCORDIA Telefono: 3168209741

Empresa: MEDIMAS EPS S.A.S. Triage: 4

Plan: CONTRIBUTIVO 2018

Motivo de Consuita |

PACIENTE EL CUAL CONSULTA POR CLINICA DE APROXIMADAMENTE 2 DIAS INICIA ( PTE REFIERE SER REUBICADA POR
PSIQUIATRIA POR ESTRES LABORAL REFIERE) REFIERE QbE CUANDO TIENE MUCHO STRES LABORAL PRESENTA
CERVICALGIA QUE NO SABE Q HACER REFIERE ADEMAS l‘}'IAREO SECUNDARIO VERGO CON TEMBLOR SECUNDARIO

REFIERE QUE MANANA NO ES CAPAS DE LABORAL ASI REFIER Q EL SUENO ES IRREGULAR NO PUEDE DEJAR DE PENSAR

EN LAS COSAS EN EL MOMENTO. REFIERE QUETIENE MIEDO A Q LA BAYA A HECHAR DE SU TRABAJO LLANTO FACIL
SECUNDARIO.

GLASGOW

PACIENTE EN ACEPTABLES CONDICIONES GENERALES HI_bRATADO AFEBRIL NO TOXICO QUIEN INGRESA POR sSus
PROPIOS MEDIOS GLASGLOW 15/15 NO FACIES ASIMETRICAS C/C: NORMOCEFALO 0JOS PINRAL BOCA MUCOSA ORAL

ANTECEDENTES

PATOLOGICO SINDROME DEPRESIVO Y DE ANSIEDAD. ESTRES LABORAL TRASTORNO DE ADAPTACION// NO REFIERE
QUIRURGICO CESAREA ) )

ALERGICO SULFAS

TRAUMA NO REFIERE

GINECOLOGICO G2 Al C1

OCUPACIONAL AUX GRADO I

S
DISCAPACIDAD?

[
NINGUNA//SS VALORACION POR PSIQUIATRIA LUGAR DE ATENCION SEGUN FORMULAS DEL PACIENTE ESE HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN CAMILO |

i

A URGENCIAS : SI DOLOR ABDOMINAL LOCALIZADO EN FOSA ILIACA ERECHA, ST HAY FIEBRE POR MAS DE 3 DIAS
CUANTIFICADA,SI INTOLERANCIA DE LA VIA ORAL, SI CEFALEA CON FOSFENQS O TINITUS, SI HAY SANGRADOS DE
CUALQUIER TIPO, SI DIARREA, SI EDEMAS, SI CONVULSIQNES, SI LIPOTIMIAS, SI ALTERACION NEUROLOGICA,SI
PERDIDAD DE FUERA O SENSIBILIDAD, SI PALPITACIONES, SI DOLOR TORAXICO TIPO O ATIPICO O CON AHOGO,s1
VOMITO CONTINUOS, SI HIPOTENSION, SUDORACION, SIIANURIA(NO ORINA ), DISTRES RESPIRATORIO.

Examen Fisico
Temperatura 36.00 Peso(kg) 70.00 Frecuencia cardiaca 80.00 Frecuencia Respirato 20.00
Sistolica 138.00 Diastolica 81.00 Saturacion(%) 100.00 Escala Dolor .00

W4
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(r};ﬁ CLINICA DE URGENC‘I'AS BUCARAMANGA S.A.S.
Ud e,

TRIAGE
11/18/18 10:37 Page 2 of 2

TORRECILLA GUERRA JOSE MIGUEL
Especialidad: MEDICINA GENERAL :
Registro Profesional: 91530830 L

Fecha Impresién: 18/11/2018 10:37:37 Impreso por: BARRIOS GOMEZ FR§DDY HERIBERTO




=2-C. NUSKHITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO &

HISTORIA CI!.glNICA ELECTRONICA
CONSULTA SanCand,
Paciente: ADRIANA Lucia ESPINOSA JAIMES - Céduta 63342336
- Id. Paciente 95693 |
Edad: 50 Afios - Sexo Femenino - MEDIMAS EPS S.A.S * REGIMEN CONTRIBUTIVO **

<<<< Consulta Iniclal de Urgencias - 1871 {2018 11:59:17a.m. >>>>

IMC: 0.00 Superficie Corporal: 0.00 ;

Especialidad: Medico General i

Finalidad de 13 Consuita: Deteccién de alt raciones del adulto
1 .

Diagnéstico:
- Trastorno mixto de ansiedad y depresion (F4112)

- Otros problemas de tension fisica o mental relacionadas con el trabajo (Z566)

Motivo de la Consulta;
- " Me dio la crisis"”

-

Enfermedad Actual: 1
- Paciente con cuadro clinico de que inicia el
hacer muchas cosas, tengo amontonado el tr
refiere que las crisis inicia con dolor en regién

/11/2018 secundario a estres laboral-- ese dia tenia que
ajo, la atencién al cliente me quita mucho trabajo--
ervial posterior y tensioén muscular, temblor

itabilidad - me vueivo como reactiva con las personas-,
refiere - mi suefio no es reparador, me despie 0 8 cada ratico- refiere apetito normal, no refiere

erte -- si sigo con esto es mejor que el me lleve -- no

Ha presentado sintomas desde e| 2015, ha ve '
fluoxetina 1 en fa maiiana. es adherente al ma

" Subjetivo
- Lo comentado en enfermedad actual

ido en seguimiento por psiquiatria, en manejo con
ejo farmacologico, asociado a psicoterapia.

.

Antecedentes
- E.S.E. San Camilo; GENERALES; Alergicos; Sulfas.

-E.S.E. San Camilo; GENERALES; Ginecolugicos; G:2:A:1 espontaneo.

- £S8.E. San Camilo; GENERALES; Patolngirsos i HTA, Artritis, pero refiere que posteloremtne
no.

Glaucoma.
- E.S.E. San Camilo; GENERALES; Quirurgi Fos; Cesarea

-E.S.E. San Camilo; GENERALES; Toxicos; negativo persosnal- hijo ha consumido toxicos

*  Revisién por el Sistema:
Na refiere

*  Objetivo
- Examen Fisico
- alerta, sin dificultad respiratoria.

E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
Calle 45 No. 7 - 04 Barrio Camgo Hemmoso Teldlono(097)5059112
Bucaramanga - Sentandbr - Colombis - Sur América

Impreso Por D'ANA CAROLINA OLAVE BUITRAGO 18/11/2018 12:04:00p.m. 1 de 3
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o v AL FOIMUIALRICO SAN CAMILO

HISTORIA CthICA ELECTRONICA
CONSULTA

Paciente: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAILI,IES - Cédula 63342336
- Id. Paciente 95693

Edad: 50 Afios - Sexo Femening - MEDIMAS EPS S.A.S ** REGIMEN CONTRIBUTIVO **

13

Signo Vitales .
- Frecuencia Cardiaca = gp Imin !
- Frecuencia Respirataria = 20 /min i
- Presién Sistélica = 135 mmHg
- Presién Diastélica = 80 mmHg

-

Zonas Anatémicas
" {Cabeza y Cuello = Normocefalo, conjut
a luz, mucosa oral humeda sin lesiones, cuelld movi simetrico sin adenomegalias. )

* (Cardiopulmonar = Torax simetrico, no oexpansible, ruidos cardiacos ritmicos sin siplos, ruidos
respiratorios respiratorios presentes en ambo campos pulmonares. )

" (Abdomen = globoso por paniculo adipogo, sin dolor a a palpacion, sin signos de irritacion
peritoneal. )

* (Genitales = po evaluado. )
* (Extremidades = simetricas, sin edemasy| pulsos distales presentes. )

* (Neurolégicos = alerta, sin deficit motor fi sensitivo aparente, sin focalizaciones. )
* (Piel y Anexos = normatl )

livas rosadas, escleras anictericas, isocoria normoreactiva

* MEDICAMENTOS FORMULADOS |

Orden Nro. 628756 - URGENCIAS CONSULTA Y PROCEDIMIENTOS
- FLUOXETINA 20 MG. CAPSULA Y[D TABLETA
-Obs:

-Resp: JANYM ALBERTO MAESTRE ANGARITA
- TRAZODONA CLORHIDRATO 50 MG. TABLETA.
-Obs: Tomar una tableta una en la hoche

-Resp: JANYM ALBERTO MAESTR ' ANGARITA

t
.

Concepto: {

- Paciente dg 50 arios con antecedente de tra tomno de ansiedad y depresién en seguimiento por
psiquiatria y psicologia en manejo con fluoxetif a, con buena adherencia al manejo farmacologico, quien
consulta por cuadro clinico de 2 dia de evolucidn de cervicalgia, temblor generalizado, insmonio de
conciliacién, animo triste, con ideas de muerte! dificultad para la concentracién, al examen mental
paciente orientada, sin sintomas psicoticos, ta uipneica, taquicardica, con lianto facil, se considera
paciente con descompensacion de su estado Hasal por estresantes externos. e Tecargo laboral

acumulacién dei fra 3jo, seda incapacida rnI dica por 5 dfas y se adiciona al manejo de base
trazodona.

" Plan |
Salida i
Fluoxetina 20 mg - tomar una cap en la mafiana
Trazodona 50 mg - tomar un tab en las noches

Acetaminofen tab de 500 mg - tomar 2 pastillag cada 8 horas - solo si presenta dolor
Incapacidad medica por 5 dias
Destino: Salida

E.5.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
Calle 45 No. 7 - 04 Barrio Campo Hermoso Telélono(097)6059112
Bucaramanga - Santander - Colombla - Sur América

lmpresg Por D!ANA CAROLINA OLAVE BUITRAGO 18, 11/2018 12:04:00p.m. 2 de 3
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I’S CABECERA

BUCARAMAMGA . COLOMRIA

Doc. Identidad; CC 63342336
Sexo: F Fec. Nacimiento: 02/08/1968

H

Direccién: CRA 21 4742 B.CONCORDIA
Acompafiante:

Responsable:

Entidad: MEDIMAS EPS S.AS.

Finalidad de la consulta: No aplica
R

storia Clinica

Nombre: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
Estado civil: C/TSADO(A)

Edad: 50 Afos
Ocupacién:
Teléfono: Residencia: BUCARAMANGA
Tel.Acompafante:
Tel.Responsable: Parentesco:

Causa externa: Enfermedad general

-

ANAMNESIS

MOTIVO DE CONSULTA:

FISIATRIA

ENFERMEDAD ACTUAL:

PACIENTE DE 50 ARIOS, CUADRO DE 2 AROS DE DOLOR
CODOs,

AL IGUAL DE NIVEL CERVICAL.

EVA BASAL 7/10, INCIDENTAL 10/10.

REFIERE EXACERBACION POR ESTRES LABORAL.
SUENO CONTROLADO CON TRAZODONA.
MANEJO CON NAPROXENO, METOCARBAMOL.

REVISION POR SISTEMAS
Cabeza cara y cuello

No

Cardiopulmonar

No

"| Abdomen

No

Extremidades

No

Sistema nervioso central
No

Sistema urinario

No

Otros

No aplica

ANTECEDENTES PERSONALES
Hipertension arterial

OTROS

DEPRESION,

GLAUCOMA (7)

ASA,

AIT ABRIL/2016 O 20177

ALERGICOS
**SULFAS™
TRAUMATICOS
No

L

Fecha de elaboracién: 26/11/2018 07:37: D('

HINCHAZON A NIVEL ARTICULAR A NIVEL DE TOBILLOS l-iF'ISODICA

=

I

i

?OLIARTICULAR A PREDOMINIO DE RODILLAS, DEDOS, EN OCASIONES
i

)

CR

A 37 # 51-86 BUCARAMANGA - Pégina 1 de 3

~
6977997 :\% ?




(PS CABECERA,

BUCARAMAHGA - cOLOMAIA

H

Doc. Identidad: CC 63342336 Nombre: ADR|

Sexo: F Fec. Nacimiento: 02/08/1968  Estado civil: CA
Direccidn: CRA 21 47-42 B.CONCORDIA
Acompafiante:
Responsable:

Entidad: MEDIMAS EPS S.A.S.

Finalidad de Ia consulta: No aplica
(-

$toria Clinica

'-\:NA LUCIA ESPINOSA JAIMES

|
Edad: 50 Afos
SADO(A)
i
|

Ocupacién:

Teléfono: Residencia: BUCARAMANGA

Tel.Acompanante:
Tel.Responsable: Parentesco:

-3

Causa externa: Enfermedad general

QUIRURIGICOS
CESAREA
GINECO-OBSTETRICOS
No

TOXICOLOGICOS

No

FARMACOLOGICOS
LOSARTAN 50MG 1-0-1

ANTECEDENTES FAMILIARES
Diabetes

OTROS

MADRE DM,

EXAMEN FISICO
Aspecto: ALINEACION TORACOLUMBAR CONSERVADA, P
ROTACION DE COLUMNA LUMBAR, LASEGUE NEGATIVO
ISQUICTIBIALES, BANDAS MUSCULARES MULTIPLES A N
LUMBOSACRA. EXTREMIDADES EUTROFICAS, RODILLAS
ALTERACIONES, FM CONSERVADA, NO ALTERACIONES |
PF: 14/18 - PESO: 81 kg - TALLA: 1.67 m - IMC: 29.04 - S.C:|
Cabeza cara cuello: Normal
Tdrax: Normal

Abdomen: Normal

G.U: Nomal

Extremidades; Normal

Piel: Normal

Neurolégico: Narmal
Mental psicolégico: Normal

éRCUSION OSEA DE COLUMNA NEGATIVA, CON DOLOR EN EXTENSION Y
'BRAGARD NEGATIVO, PATRICK NEGATIVO, LEVE RETRACCION DE

VIVEL CERVICOBRAQUIAL Y LUMBAR Y PUNTO DOLOROSO EN FASCIA
ICON CREPITACION, DOLOR EN BURSA ANSERINA BILATERAL, ROT SIN
MOTORAS O SENSITIVAS.

.90

PATELAS.
CONDUCTA: PACIENTE CON DOLOR CRONICO POLIARTI

- TERAPIA FISICA CERVICOBRAQUIAL SEDATIVA Y TERA

M150 - (OSTEO)ARTROSIS PRIMARIA GENERALIZADA - O

PARACLINICOS: CH NORMAL, PCR NEG, AC URICO NORMAL, ANTI RNP, RO, LA ANAS NEGATIVOS.
TX TOBILLO COMPARATIVAS: PEQUERNO ESPOLON CALC, ANEO A NIVEL DE LA INSERCION DE LA APONEUROSIS PLANTAR 1ZQ,

RX MANOS COMPARATIVAS: CAMBIOS ARTROSICOS LEVES. .
RX RODILLAS COMPARATIVAS: OSTEQFITOS MARGINAL S EN CONDILOS FEMORALES EXTERNOS, CARA POSTERIOR DE A

OSTEOARTROSIS, FIBROMIALGIA (?), EN EL MOMENTO CON DOLOR ACTIVO EN QUIEN INDICO:

|
- INFILTRACION PARA BLOQUEO DE PUNTOS GATILLO AA;
- SE INDICA MEDICACION ANALGESICA: TRAMADOL 5 GOTAS+ 500 MG DE ACETAMINOFEN,
DIAGNOSTICOS: M781 - MIALGIA - Observacion: - Tipo de diagndslico: IMPRESION DIAGNOSTICA

;ULAR, CON COMPONENTE MUSCULAR ACTIVO, EN RELACION A

lIA MANUAL #15
TIVOS.

bservacion; - Tipo de diagnéstico: IMPRESION DIAGNOSTICA

)

s

CRA 37 # 51-86 BUCARAMANGA -

Pagina 2 de 3
6977997
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IPS CABECERA

QUCARAMANGA . cCOLOMBIA

Y

Doc. identidad: CC 63342336
Sexo: F Fec. Nacimiento: 02/08/1988

Direccién: CRA 21 47-42 B.CONCORDIA
Acompafiante:

Responsable:

Entidad: -MEDIMAS EPS S.AS.
Finalidad de la consulta: No aplica
N

Hi

Nombre: ADR!;
Estado civil: CA

sftoria Clinica

290

\NA LUCIA ESPINOSA JAIMES
ADO(A)

T Teléfono:

Tel.Acompanante:

Edad: 50 Anos
Ocupacién:

Residencia: BUCARAMANGA

Tel.Responsable: Parentesco:

Causa externa: Enfermedad general

[

DIANA MARCELA VILLAMIZAR OLARTE
. Especialldad: FISIATRIA
i CC: 1098633206 RM: 1098633206

J

CRA

37 # 51-86 BUCARAMANGA -
6977997

Pégina 3 de 3
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UCARAMANGA - 20LOMBIZ

gl IPS CABECERA

ORDEN MEDICA

IPS CABECERA SAS
Nit: 900884937

Direcc. CARRERA 37 # 51-86
Tel: 6977997

Fecha 26/11/2018

N° Doc:CC 63342336

Edad: 50 Ados -

Nombre 1 ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES

Entidad : MEDIMAS EPS S A S. - CONTRIBUTIVO

Cédigo Procedimiento Nivel Detaile Diag. CIE-10 Cant
Nota : -
931000 TERAPIA FISICA INTEGRAL SOD (198) CERVICOBRAQUIAL- SEDATIVA, 15

(295)

i

TERPIA MANUAL

DIANA MARCELA VILLAMIZAR OLARTE
Especialidad: FISIATRIA
CC: 1098633205 RM: 1098633206

& NCiembre Actor za v

188

1Ah2



% , fal

B (PS CABECERA

'3'4 SUCARAMANGA - COLOMNAIA

Hi :toria Clinica

Doc. Identidad: CC 63342336 Nombre: ADRI | INA LUCIA ESPINOSA JAIMES Edad: 50 Afos
Sexo: F Fec. Nacimiento: 02/08/1968  Estado civil: CA$ADO(A) Ocupacién:

Direccién: CRA 21 47-42 B, CONCORDIA i Teléfono: Residencia: BUCARAMANGA
Acompafante: | Tel.Acompanante:

Responsable: »  Tel.Responsable: Parentesco:

Entidad: MEDIMAS EPS SAS, it
&mlld&d de la consulta: No aplica ‘ ' Causa externa: Enfermedad general J
Fecha de elaboracién: 26/11/2018 09:11:00,

ANAMNESIS ’

MOTIVO DE CONSULTA:

ME DUELEN LAS RODILLAS

ENFERMEDAD ACTUAL:

PACIENTE CON DOLOR EN RODILLAS DESDE HACE Vf\RIOS MESES ,DOLOR EXACERBA CON LA MARCHA.

REVISION POR SISTEMAS

Cabeza cara y cuello
No

Cardiopulmonar |
No

Abdomen

No
Extremidades
No

Sistema nervioso central '
No '
Sistema urinario
No

Otros

No aplica

ANTECEDENTES PERSONALES

Hipertensién arterial
OTROS

DEPRESION,
GLAUCGMA (?)

ASA,

AIT ABRIL/2016 O 20177

ALERGICOS

"*SULFAS*
TRAUMATICOS

No

QUIRURIGICOS
CESAREA
GINECO-OBSTETRICOS
No

TOXICOLOGICOS

No

FARMACOLOGICOS ' |
~ CRA 37 # 51-86 BUCARAMANGA - Pégina 1 de 2
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Historia Clinica

IPS CABECERA

BUCARAMAMGA - cOLOMAIA

Doc. Identidad: CC 63342336 Nombre: ADRIA

Sexo: F Fec. Nacimiento: 02/08/1968 Estado civil: CASADO(A)
Direccién: CRA 21 4742 B.CONCORDIA i
Acompaiiante: I

Teléfono:

Responsable:

Entidad: MEDIMAS EPS S.AS.
Finalidad de la consuita: No aplica
Mo

NA LUCIA ESPINOSA JAIMES

Tel.Responsable:

Causa externa: Enfermedad general

— 24y

Edad: 50 Afios

Ocupacién:

Residencia: BUCARAMANGA

Tel.Acompaiiante:

Parentesco:

LOSARTAN 50MG 1-0-1

ANTECEDENTES FAMILIARES
———=x=rENIE> FAMILIARES

Diabetes
OTROS
MADRE DM,

EXAMEN Fisico
Aspecto: Normal ;
TA: / mmhg - PESO: 80 kg - TALLA: 168 m - IMC: 0,00 - S.C: 53.52
Cabeza cara cuello: Normal !
Térax: Normal
Abdomen: Normal i
G.U: Normal
Extremidades: RODILLAS EN VALGO BILATERAL ,DOLOR
FLEXION,CAJON ANTERIOR Y POSTERIOR NEGATIVO.
Piel: Normal

Neuroldgico: Normal

Mental psicolégico: Normal

AFILAMIENTO DE ESPINAS TIBIALES .

SALVAMENTO .
SE DAN RESTRICCIONES LABORALES .

)
R

EN INSERCION DE ISQUIOTIBIALES,CREPITACION GON LA

PARACLINICOS: RX DE RODILLAS CAMBIOS DE ARTROSIS TRICOMPARTIMENTAL ,PREDOMINIO RODILLA DERECHA

CONDUCTA: PACIENTE CON GONARTROSIS BILATERAL,SE ENVIA A CIRUJANO DE RODILLA PARA DEFINIR CIRUGIA DE

DIAGNQSTICOS: M170 - GONARTROSIS PRIMARIA, BILATERAL - Observacién: - Tipo de diagnéstico: CONFIRMADO NUEVO

C)A; d”/er

CELSO ORTIZ SERRANO
Especlalidad: ORTOPEDIA
CC: 91182045 RM: 91182045

J

CRA

6977897

07 # 51-86 BUCARAMANGA -

Pégina 2 de 2
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IPS CABECERA SAS
i DS GABECERA NI 900884937

Direcc: CARRERA 37 # 51 - 86
Tel: 6977997

ORDEN MEDICA

293

Fecha 26/11/2018

N® Doc: CC 63342336
Edad: 50 Afios

Nombre : ADRIANA LUCIA

ESPINOSA JAIMES

Entidad : MEDIMAS EPS S.A.S. - CONTRIBUTIVO

Cédigo Procedimiento

Nivel i

Detalle

Diag. CIE-10 Cant

Nota :

-PACIENTE ADULTO MEDIO CON GONARTROSIS BILATERAL,

SS VALORACION POR ORTOPEDISTA CIRUJANO D E
ARTICULAR

890280 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR
ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA

RODILLA ,CONSIDERAR REALIZACON DE CIRUGIA DE RESCATE

Cb . =7

e _—

CELSO ORTIZ SERRANO
Especialidad: ORTOPEDIA
CC: 91182045 RM: 91182045
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IPS CABECERA SAS

3. GABECERA CARRERA 37 # 51 - 86 Teléfono: 6977997

INCAPACIDAD MEDICA

ldentiﬁcaciénzcc 63342336 Nombre'ADRlANA LUCIA ESPINOSA JAIMES . Edad: 50 Aﬁo.s
@itidadl MEDIMAS EPS S.AS. - CONTRIBUTIVO b Fecha:26/11/2018 09:10:00 )
(EMPRESA: SENA ’ )

DIAGNOSTICO:ARTROSIS DE RODILLAS

i
PACIENTE CON ARTROSIS DE RODILLAS ,PiJE;DE LABORAR CON RESTRICCIONES
1.NO PERMANECER DE PIE POR TEMPORARDAS EXTENSAS
2-NO HACE USO DE ESCALERAS o
3-NO CARGAR OBJETOS PESADOS .
4-REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

RESTRICCIONES DE FORMA PERMANENTE HASTA VALORACION POR CIRUJANO DE RODILLA.

‘ CELSO ORTIZ SERRANO
Especialidad: ORTOPEDIA
CC: 91182045 RM: 91182045 J
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(P Y EXAMEN DE OFTALMOLOGIA
[ 3 ‘ \ -
Nombre ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES

Identificacién CC 63342336 Edad 50
__Entidad MEDIMAS EPS Fecha 10/12/2018 )
’ )
EXAMEN EXTERNO Y BIOMICROSCOPIA
oD ol

BLEFAROCHALASIS,CONJUNTIVA CLARA, BLEFARITIS, CORNEA: BLEFAROCHALASIS, CONJUNTIVA CLARA, BLEFARITIS, CORNEA
CLARA, CAMARA ANTERIOR GRADO 4, PUPILA RACTIVA, " CLARA, CAMARA ANTERIOR GRADO 4, PUPILA RACTIVA,
CORECTOPIA SUPERIOR, CRISTALINO CLARO

CORECTOPIA SUPERIOR CRISTALINO CLARO
OFTALMOSCOPIA DIRECTA

oD

EXC0.2- 0.3 VASOS CENTRALES, PRESENCIA DE CONO éM‘IOF’ICO. FONDO COROIDEO, MACULA CON DISMINUCION DE
BRILLO, RETINA APLICADA )

Macula;
EXC 0.3 VASOS CENTRALES, CRECIENTE

|
. FONDO COROIDEO, MACULA CON DISMINUCION DE BRILLO, RETINA APLICADA
. |
GONIOSCOPIA

IMPRESION DIAGNOSTICA / ANALISIS Y PLAN
Concepto:

FTOMOGRAFIA CFN AMBOS 0J0S (FEBREO 2018)
J.D. 64UM DISCO OPT 1.98 DISMINUCION GL

OBAL DEL GROSOR Y VOLUMEN DE CFN EN TODOS LOS CUADRANTES.
J.1.67 UMDISCO OPT 2.35 DISMINUCION G

LOBAL DEL GROSOR Y VOLUMEN DE CFN EN TODOS LOS CUADRANTES.
=aRRALIVA EN AMBOS 0JOS CON OJO RGO ER

2UADRO YA DESCRIT Q

DX: RETINOPATIA MIOPICA DEAMBOS 0Jos

’lan de tratamiento: ‘
LAN

RATAMIENTO
BRIMONIDINA 0.2% 1 GOTA CADA 12 HORAS EN AMBOS 0JOS

iagnostico

MIOPIA
24 PRESBICIA

Pégina 1 de 2
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E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

CONSULTA

Paciente: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES - Cédula 63342336 - Id. Paciente 95693
Edad: 50 Afios - Sexo Femenino - MEDIMAS EPS SA.S ** REGIMEN CONTRIBUTIVO **

<<<< Consulta de Psiquiatria - 11/12/2018 02:50:51p.m. >>>>

IMC: 0.00 Superficie Corporal: 0.00
Especlalldad; Psiquiatria
Finalidad de la Consulta: Deteccién de alteraciones del adulto

*  Diagnéstico:

- ENFERMEDADES MEDICAS
- Trastorno mixto de ansiedad y deprasion - Obs:

*  Motivo de la Consulta:
- Control

*  Enfermedad Actual:

- Redflere que hace dos semanas presenta episodios de ansiedad reactividad "me dio mucho
estres, tenia muchas cosas en la oficina, y explote” acudio por urgencias "cada vez me cuesta
mas salir de la crisis”, valorada por medicina ocupacional "yo me ful y me queje, por que dicen
que no tengo nada, reporto la enfermedad"

Dice que ha tenido exacerbacion de condicionmes medicas "se me ha subido el azucar, se me
inflamn los pies, el retinologo me mando que no hicera mucho ejercicio de la vision”

Dice que ha tenido fallas cognitivos "'se me habia olvidado si ya habia podido pedir la plata"
Dice que se le dificulta concliar el suefio, hay sobresaltos en la noche "no me siento bien, como
siempre soy yo"

E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
Calle 45 No. 7 - 04 Barrio Campo Hermoso Teléfono{097)6059112
Bucaremeanga - Santander - Colombia - Sur América

Impreso Por KARLY VANESSA BAYONA GRANADOS 11/12/2018  03:01:30p.m. 1 de 2
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E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

—p CONSULTA .
Paciente:  ADRIANA LUCIA ESPINQSA JAIMES - Cédula 83342336 - Id. Paciente 95553
Edad: 50 Afios - Sexo Femenino - MEDIMAS EPS S.A.S ** REGIMEN CONTRIBLUTIVG *=

* Concepto:
- Paclente de 50 aitos, con antecedente de sintomatologia ansiosa y depresiva de caracteristicas
mixtas, estrasores laborales, requarimlento de estudio por parte de medicina laboral
Proceso laboral prolongado, expectante por la situacion, sintomas del animo ansiedad y
reactividad, que se han asociado de manera directa las situaclones estresoras en su trabajo,
asociado a presentado sintomas cognitives, fallas en sus funciones cognitivas, explico scbre la
asociacion de las fallas cognitivas con los intomas depresivas y ansiosos

i Se continua amnejo con fluopxetina, previamente amnejo con sertralina, imipramina y

) alprazolam pobre tolerancia
5 Aun sintomas ansiosos, se considera continuara menjo farmacologico, y continuar proceso
psioctarapeutico por psicologia y manejo farmacolegico

Se continuan recomendacionss laborales
"( Pausa activas cada 2 horas
/Horan'o laboral que no supere las 8 horas de trabajo
No horarlos hocturnos
/: Evaluar la pertinencia da hacer ajuste de la carga laboral ante fa persistencia de ansiedad que
asocia a su carga de trabajo y multiples actividades en su trabajo

Fluoxetina cap 20 mg una en la mafiana
Trazodona tab 50 mg una an la noche

Se dan recomendaciones generales y sigﬁos de alarma
Control en dos meses
Pendienta valoracion por medicina laboral

*  Examen Mental:
Ingresa paclente por sus proplos medios. Alerta, orlentada, afecto ansioso
Pensumiento logico, coherente, no verbaliza ideas de muerte, no ideas delirantes
Juicio de realidad conservado. introspecciob parcial, prospeccion incierta

o9

Destino: Ambulatorio A @.30\} R\
Médico Tratante 3 3 A
ANRA .
e .
o 9315 Q@?
o\

Doctor: KARLY VANESSA BAYONA GRANADOS &%

R
Reg. Meédico: 16311-11 \

E S.E. HOSP T2l PS: QUIATRICO §AN CAMILD
Calle 25 No 7 0¢ Banrio Carmps Hurrioes T dlen:087)8269° 12
B_cuaranza - Sa~endar - Celoniia - Su Ambrica

mafeso Por KARLY VANESSA DAYONA GRANAZOS 111252018 03:.01:31p m. 2 de 2
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Adriana Lucia EsEinosa Jaimes

De: Adriana Lucia Espinosa Jaimes

Enviado el: lunes, 19 de noviembre de 2018 12:19 p. m.

Para: Orlando Ariza Ariza; Alma Josefa Osorio Aguirre
Asunto: RV: Inconformidad Atencion Medico Salud Ocupacional
Datos adjuntos: Afo 2018 certificadoAudiometria63342336 (1).pdf

Para su conocimiento.

De: Adriana Lucia Espinosa Jaimes

Enviado: domingo, 18 de noviembre de 2018 8:36 p.m.

Para: Isidoro Afanador Carreno; Campo Elias Gutiérrez Polania

Cc: Maria Alejandra Ruiz Uribe; Cynthia Liesel Martinez Bohorque; Leidy Yohana Lopez Barrera
" -Asunto: Inconformidad Atencion Medico Salud Ocupacional

Cordial Saludo a todos:
Trabajo con el Sena como Auxiliar Grado 01 en la actualidad soy Provisional en la planta.

Me permito manifestar mi inconformidad con respecto a la atencion por parte del médico de salud
ocupacional.

He asistido en dos ocasiones a su consultorio y en ninguna de las dos ha generado un reporte con
respecto ni a mi estado de salud ni de mi enfermedad actual, cabe resaltar que no es una enfermedad
que se detecte a simple vista ya que es una enfermedad de la mente, diagnosticada por el
psiquiatra del hospital San Camilo, que se origind en el ejercicio de mis funciones y debido a carga
laboral, avalada por la ARL segln su estudio del puesto de trabajo, estamos hablando de hace ya
varios anos desde entonces estoy con incapacidades , medicada y con controles continuos por
psiquiatria y ahora por psicologia, con episodios de crisis.

wE| pasado viernes tuve el episodio mas reciente, en donde alguien reporto y el efectivamente me
llamo y me pregunto cdmo estaba y le respondi estresada, como ya casi era hora de almuerzo me
dijo a qué hora regresaba a mi puesto y le dije que a la una entonces me dijo que si él no me llamaba
a la 1:30 a.m. le llamara al consulitorio, lo cual cumpli al pie de la letra y nunca respondi6 a las cinco
llamadas que le hice.

No puede ser que no se le dé el manejo ni la importancia que requiere mi caso siendo que hasta una
isquemia cerebral transitoria he tenido, NO HAY SEGUIMIENTO.

Actualmente me encuentro con incapacidad por el servicio de urgencias del hospital psiquiatrico San
Camilo.

Ademas en los examenes que se realizan todos los ainos por parte del Sena, se encontrd un hallazgo
auditivo y no fue de importancia tampoco como para enviarme al otorrino- envio evidencia-

Aclaro que cuando yo ingrese al Sena gozaba de buena salud mental y auditiva.
1

119
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No sé si en mi ignorancia soy atrevida al decidir hacer este llamado de atencion pero pienso que tengo
derecho a que se me preste atencion.

Espero ser oida y atendida.
Cordialmente,

Adriana Lucia Espinosa Jaimes
Auxiliar Grado 01

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Regional Santander



SERVICIOINACIONAL DE’ARRENDIZAJESEN]

SENA | DIRECCION'GENERAL — SECRETARIA GENERAL :GRUPO|DE'SEGURIDAD Y/ SAL!
R T CONCEPTOMEDICO
; A; _ Regionall Santander
FiCentrol® Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
[/ “Nombre . ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
P mer Examen Medico Periodico

NVALIDE
i P RESTRICCIONESICONGEPTE ]
DEBE REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE 10 MINUTOS CADA 2 HORAS. NO DEBE LABORAR HORAS EXTRAS, NO LABORAR EN
HORARIO NOCTURNO.
NO MANIPULAR CARGAS SUPERIORES A 6 KILOGRAMOS. NO SUBIR Y BAJAR ESCALERAS DE MANERA FRECUENTE. NO
PERMANECER DE PIE POR PERIODOS PROLONGADOS,

REQUIERE/EXAMEN

ki

Certifico que he sido informado amplia y suficientemente acerca de lo que trata y la finalidad que tiene ésta consulta medica y que han
sido respondidas a satisfaccion todas las preguntas que he tenido acerca de la misma. Autorizo al profesional medico asignado por la
institucion para que me sea realizado el presente examen medico. Certifico que la informacion por mi brindada durante esta consulta
medica es completa, veraz y que no he omitido informacion sobre mis antecedentes médicos, ni de mi actual estado de salud que pueda
llegar a derivar en riesgos para mi salud y en particular con relacion al desarrollo de mi trabajo, asi mismo autorizo a los profesionales del
area médica del Servicio Nacional de Aprendizaje para tener acceso y consulta a la informacion aqui contenida dentro del marco de la
confidencialidad medica, para su utilizacion con fines de seguimiento, analisis y planeacion de acciones de salud dentro de los programas
de salud ocupacional que la entidad considere se requieran. Refiero entender lo escrito en este consentimiento informado y de forma
voluntaria firmo a continuacién el presente documento en sefial de aceptacion:

‘Numeroldentificacion’] 63 32 IR 6

193
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Un Compromi$0 de Todos

DATOS PERSONALES CC No. 63:342.336

253

Tipo Vinculacién laboral: Provisional
Ciudad y Fecha: Teléfono: Celular: 3208591406
B/ga, Diciembre 20/18
Nombre y Apellido: ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
Cargo y nivel educativo: AUX 01- TECNOLOGA
Regional-Centro SANTANDER- CSET
Edad: : 50 Fecha de Nacimiento: 02-08-1968
Extension (IP): ' 73089 Estado Civil CASADA
EPS,ARL Y PENSION MEDIMAS, POSITIVA, COLPENSIONES

DIRECCION: Carrera 21 No. 47-42 Barrio La Concordia Bucaramanga
Consentimiento Informado: He sido informado con anterioridad sobre las fimitaciones,
PSICOLOGICA. Autorizo al SENA y-sus profesionales de Salud para el manejo de la informaci6n agqui contenida, Ia cual puede ser utilizada para
seguimiento, andlisis o para determinar tas caracteristicas estadisticas del Diagnéstico de condiciones en Salud de la poblacién a la que haga parte,
dentro del marco de confidencialidad PSICOLOGICA.

:ﬂl
Firma Colaborador: ___°

I. MOTIVO DEL ENCUENTRO: (Intervencion en crisis, Proceso de seleccién, Remision o trabajo en alturas)
Valoracién Psicolégica Ocupacional- Riesgo Psicosocial
Proyectos: Reformar la casa

beneficios, riesgos y acepto la realizacitn de la Valoracién

Il. AMBIENTE FAMILIAR: Vivienda familiar

FAMILIOGRAMA

H 54 aitos
50 afios Casada hace 18aiios

Zaoatero
Tecnéloga-
SFNA £ afing I

17 afios
Inicia tecnologia deportiva

Hl. AREA EMOCIONAL

Si, mucha. Mi enfermedad comenzé en Octubre del 2015 me dio por primera vez la crisis secundaria a Estrés laboral. Ese
dia tenia sobrecarga laboral, muchas cosas que hacer, trabajo amontonado, correos por contestar,
Me encontraba en la Coordinacién Académica en el drea de novedades y apoyaba varios compafieros. Ese dia comencé a
sentirme como ida, desubicada, ansiosa, temblorosa, no sabia que hacer o donde me encontraba. El psiquiatra lo llamo u
episodio de des realidad. La segunda crisis fue en Agosto del 2016, yo me encontraba tendiendo un aprendiz y de pronto

tuve la sensacién que él me queria hacer dafio. Senti ganas de salir corriendo,
inquieta, tensa,

personas por atender.

temblaba, mucha ansiedad, me sentia
estresada. La ARL me realizé un Anilisis de Puesto de Trabajo (APT) y emitié unas recomendaciones que

El formato de valoracién psicologia sera de uso exclusivo del Psicdlogo Esp. En Salud Ocupacional.

100 GTH-F-093. Vo1
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Un CompromiSO de Todos

no se tuvieron en cuenta hasta Abril del 2018, fecha en que me reubicaron. En el 2017 me diagnosticaron una Isquemia
Cerebral Transitoria. En el 2018, ya reubicada en el &rea de administracién Educativa, donde se creia estaria mas tranquila,
no fue asi, por falta de personal debo desempefiar muchas funciones que me estresan y me hacen sentir incapaz. En
Noviembre 18 del 2018 me dio una tercera crisis, en este momento he notado problemas de atencién, concentracion y
memoria, mucha ansiedad, estrés, preocupacion, tensién, angustia, no siento que tenga las mismas capacidades que
antes, Me emboto, incluso el psiquiatra me ha dicho que debo tener ya problemas cognitivos. Ademas en esta crisis me
recetaron medicamentos para dormir (Trasadona y fluocetina) porque me despertaba constantemente y con sobresaltos.
Cuando estoy en la crisis pierdo el apetito pero saliendo de ella como normalmente.

Mi enfermedad fue calificada como de origen comun pero yo rechace esa calificacion porque mi enfermedad se origing
por la sobrecarga laboral en ef SENA

Yo solo pido que me respeten las recomendaciones de la ARL y las restricciones de ortopedia, oftalmologia y psiquiatria.

"Antecedentes cIinitos

En este‘momehto estoy en atencién Psiquidtrica desde el 2015 hasta hoy, he tenido muchas incapacidades por
episodios que el psiquiatra denomino: TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION (F412) Y OTROS
PROBLEMAS DE TENSION FISICA O MENTAL RELACIONADAS CON EL TRABAJO (2566)

Ademas de mi enfermedad me preccupa mucho mi situacion laboral, no pase el concurso y en cualquier momento

me pueden despedir. Aunque no me pasaron carta de despido para Marzo, imagino que sera por este proceso que
llevo por enfermedad laboral.

Autoestima ~ Autoconcepto - Autoeficacia- manejo del fracaso - Temores

Autcestima: Mis fortalezas son: Servicio, paciencia y diligencia.
Fracaso: Siento frustracion y tristeza. Ahora me cuesta mas trabajo reponerme pero sin embargo lo hago, pienso
en forma positiva, trato de hacer ejercicios de respiracion y relajacién y hago pausas activas.

Temo: Quedarme sin trabajo, yo mantengo mi hogar, ahora mi hijo empieza una tecnologia y yo soy la Gnica que
aporto.

IV. DATOS OCUPACIONALES:

Percepcion y toma de decisiones frente a los riesgos identificados en su puesto trabajo.

Autocuidado (De qué forma se cuida Ud. ante los riesgos a los que se ve expuesta en el trabajo y en la vida
cotidiana.)

v En el trabajo trato de estar tranquila, segura y en paz, repito eso todo el tiempo. Cuando siento
que me va dar la crisis, me levanto de mi puesto, camino, respiro y hago ejercicios de relajacion y respiracion. En
mi hogar trato de comer sano, no tomo, no bebo, hago ejercicio todos los dias (he bajado aproximadamente 10
kilos). En cuanto a dormir ahora duermo bien porque estoy medicada.

Reporte de accidente o enfermedad laboral. (Ha sufrido Accidente y/o Enfermedad Laboral ~ No/Si —describalo-
tuvo incapacidad?)

No accidente laboral y enfermedad laboral es el caso que nos ocupa.

El formato de valoracién psicologia sera de uso exclusivo del Psicélogo Esp. En Salud Ocupacional.

1 ‘@ “’ GTH-F-093. V01
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Claridad en el rol -

En este momento soy Agente GAE en el drea de Administracién Educativa. Me encargo de hacer cambios de

registros, actualizacion de datos, Matriculas, unificaciones, arreglar usurpaciones, atender instructores y
aprendices, entre otros.

Mecanismos de afrontamiento al estrés.

Cuando siento que me va dar la crisis me levanto y camino, cambio de escenario pero evito por todos los medios
que me de la crisis, hago ejercicios de respiracion y de relajacion.

Relaciones Interpersonales (comunicacién, manejo del conflicto- Cémo calificaria sus relaciones laborales e
interpersonales)

Todo el-mundo me quiere, estan pendiente de mi. Me preocupa que en las ultimas crisis soy reactiva con la gente,
los miroy los trato mal. He observado que he tenido cambios en el comportamiento ditimamente.
Cuando hay un conflicto, opto por quedarme callada y después busco la forma de solucionar, busco una salida.

V. CONCEPTO Y RECOMENDACIONES

Adriana se le aplicé un Cuestionario de Beck el cual puntué DEPRESION MODERADA SEVERA, y un test de
ansiedad donde puntué 24 y en tension 38. Se recomienda remitir a Psicologia en la EPS con el fin de quesele
realicen terapias frecuentes a fin de manejar estos episodios.

W%’waw

’sicéloga Tp: 17064
Licencia No. 09394

El formato de valoracion psicologia sera de uso exclusivo del Psicélogo Esp. En Salud Ocupacional.

268 GTH-F-093. V01
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Un CompromISO dz Tades
Nombres y Apellidos: Adriana Lucia Espinosa Jaimes Edad: 50 Afios
Estado Civil: Casada - Grado de educaci6n: Tecndloga Cedula No. 63.342.336
Cargo: Gestor GAE Celular: 3208591406

Persona de Contacto:

1. MOTIVODEREMISION = = =

La Trabajadora se remite por Estrés Laboral

2. RESUMEN '

Se realiza remiso a la EPS de la servidora puiblica por considerar que amerita intervencién psicoldgica por episodios que
segun valoracién psiquidtrica diagnostica como: TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION (F412) Y OTROS
PROBLEMAS DE TENSION FISICA O MENTAL RELACIONADAS CON EL TRABAJO (Z566), dichos episodios comenzaron en
Octubre del 2015, supuestamente secundaria a Estrés laboral. Los episodios se caracterizan por sentirme ida, desubicada,
ansiosa, angustiada, temblorosa, sin saber qué hacer. La segunda crisis fue en Agosto del 2016, y la manifestacién fue
diferente, dialogando con un aprendiz empezé a sentir que él le harfa dafio. Sintié ganas de salir corriendo, temblaba, se
sentia muy ansiosa, angustiada, inquieta, tensa y estresada.

La ARL realizé un Andlisis de Puesto de Trabajo (APT) y emitié unas recomendaciones que se cumplieron en el mes de Abril
del 2018, fecha en que la reubicaron. En el 2017 tuvo un diagnéstico de Isquemia Cerebral Transitoria. En el 2018, ya
reubicada en el drea de administracién Educativa, donde se crefa estaria mds tranquila, vive el tercer episodio en Noviembre
donde se siente estresada, con sentimientos de incapacidad. A partir de ahi manifiesta haber notado disminucién en sus
procesos mentales de atencidn, concentracién y memoria, procesos cognitivos y cambios en el comportamiento, continua
la ansiedad, la angustia, el estrés, preocupacién y tensién, sumado a que concurso en el SENA y no paso, siendo provisional
debe ser despedida. Y ella comenta que es la tnica fuente de ingreso ecanémico en su hogar, tiene un hijo que comienza el
afio entrante una tecnologia deportiva. Ultimamente fue medicada para dormir ya que se despertaba con frecuencia
sobresaltada. La enfermedad fue calificada por la EPS de origen comun sin embargo ella refuto esta calificacién por
considerar que su origen es laboral, ya que ella ingreso al Sena mentalmente saludable. ‘

/3. SOLICITUDES DE LA ENTIDAD A LA RED DE APOYO O PROFESIONAL DE REMISION

Se solicita a la EPS iniciar con las intervenciones Psicolégicas regulares para manejo de estados ansiosos y estrés y prevenir
un estado depresivo de continuar en la misma situacién. De igual manera se solicita enviar un reporte de evolucién a fin de
continuar con el seguimiento desde el drea de Psicologia SST del SENA.

- s . -
Dibapans Gosuosps & N
U{IANA ASTRID ARCINIEGAS OOH/OA ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES

Psicdloga SST —Regional Santander Cedula No. 63.342.336
Registré 17061_1 Licencia: 09394

PROFESIONAL DE SALUD RED DE APOYO

Nota. (Por intermedio del colaborador, agradecemos hacer llegar concepto o reporte de evolucion para

realizar seguimiento por parte de la Entidad). El formato de Remisién psicologia sera de uso exclusivo del Psicélogo Esp.

En Salud Ocupacional.

GTH-F-094. V01
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A Dic zofle. 2857
Test de depresion de Beck Pepressn Hodeads- Saver
Instrucciones: Este cuestionario est3 formado por 21 grupos de frases. Por favor, lea cada 8rupo con atencion, y elija la frase de cada

grupo que mejor describa cdmo se ha sentido durante las ultimas dos semanas, incluido el dia de hoy. Marque la casilla queestdala
izquierda de la frase que ha elegido como respuesta a cada una de las afirmaciones del enunciado. Si dentro de un mismo grupo hay

(& . .
No me siento triste
“ . .
Me siento triste la mayor parte del tiempo
p
Estoy triste todo el tiempo
(".

Me siento tan triste o desgraciado/a que no puedo soportarlo

2) Pesimismo

(",-

No estoy desanimado/a respecto a mi futuro
&

Me siento mds desanimado/a respecto a mi futuro que de costumbre
C

- No espero que las cosas se resuelvan
G e

Siento que mi futuro no tiene esperainza y que solo ird a peor

3) Fracaso pasado

c No me siento fracasado/a

He fracasado mds de lo que deberia
& Cuando miro hacia atras, veo muchos fracasos
c Creo’que soy un fracaso total como persona
4) Pérdida de placer

Disfruto tanto como antes de las cosas que me gustan
No disfruto de las cosas tanto como acostumbraba

Disfruto muy poco con las cosas que me gustaban

No disfruto nada con las cosas que me gustaban

5) Sentimientos de culpabilidad

o ) .
No me siento especialmente culpable
® Me siento culpable de muchas cosas que he hecho o deberia haber hecho
c Me siento bastante culpable la mayor parte del tiempo
(‘1

Me siento culpable siempre

6) Sentimientos de castigo
No creo que esté siendo castigado/a
Creo que puedo ser castigado/a

Espero ser castigado/a .



Creo que estoy siendo castigado/a

7) Desagrado hacia uno mismo/a e {

Tengo la misma opinién sobre mi que de costumbre :

c He perdido la confianza en mi mismo/a
Me siento decepcionado conmigo mismo
No me gusto a mi mismo/a do o goy la misma
8) Autocritica .
No me criti¢o o culpo mas que de costumbre
‘ Soy mds critico/a conmigo mismo/a que de costumbre '
-

Me critico por todas mis faltas

Me culpo por todo lo malo que sucede

9) Pensamientos o deseos de suicidio
No pienso en suicidarme
Pienso en suicidarme, pero no lo haria
Desearia suicidarme

Me suicidaria si tuviese oportunidad

10) Llanto
(“

No lloro més que de costumbre

Lloro mds que de costumbre

-~ |
Lloro por cualquier cosa
~ i
Tengo ganas de llorar pero no puedo
11) Agitacién
- . . .
No estoy mas intranquilo/a o nervioso/a que de costumbre
& :
Me siento més intranquilo/a o nervioso/a que de costumbre
(\ . . Lo {
Estoy tan intranquilo/a o agitado/a que me es dificil estar quieto/a , ‘ !
c . . . '
Estoy tan intranquilo/a o agitado/a que tengo que estar continuamente moviéndome o haciendo algo
-
12) Pérdida de interés
e i

No he perdido el interés por los demds o por las cosas

2.3
Estoy menos interesado/a por los demds o por las cosas que antes

I ' 1
He perdido la mayor parte de mi interés por los demds o por las cosas

Me resulta dificil interesarme por alguna cosa



Y-

13) Indecisién S 9

«
Tomo decisiones casi tan bien como siempre
(‘\-.
Me resuita mds dificil tomar decisiones que de costumbre
- " T
Me resulta mucho mds dificil tomar decisiones que de costumbre
P

Tengo dificultades para tomar cuaiquier decisién -

14) Sentimientos de inutilidad

c No creo que yo sea indtil

& No me considero tan valioso y ttil como de costumbre
c Me §iento mds indtil en comparacién con otras personas
¢ Me siento completamente fnﬁtil

15) Pérdida de energia

C

Tengo tanta energia como siempre

Tengo menos energia que de costumbre

No tengo suficiente energia para hacer muchas cosas

B N )

No tengo suficiente energia para hacer nada

16) Cambios en el suefio
&
No he notado ningtin cambio en mi suefio
(":
Duermo algo mds que de costumbre
C o
Duermo algo menos que de costumbre
L
Duermo mucho mas que de costumbre
C v , o
Duermo mucho menos que de costumbre
- ) o
Duermo la mayor parte del dia
e

Me despierto 1-2 horas antes y no puedo‘volver a dormirme

17) Irritabilidad

e .
No estoy mds irritable que de costumbre
&
Estoy mas irritable que de costumbre
¢ Estoy mucho mas irritable que de costumbre
.

Estoy irritable todo el tiempo

18) Cambios en el apetito

& No he notado ningtin cambio en mi apetito

4 Mi apetito es algo menor que de cosfumbre
i Mi apetito es aigo mayof que de costumbre
a Mi apetito es mucho menor que antes

(":

Mi apetito es mucho mayor que de costumbre

zoS



No tengo nada de apetito

Tengo un ansia constante de comer :

19} Dificultades de concentracién ‘

. . .
Puedo concentrarme tan bien como siempre ‘ l
r . . ‘
. No me puedo concentrar tan bien como de costumbre
Y i Do
Me cuesta concentrarme en algo durante mucho rato %
C ' ‘

No me puedo concentrar en nada ‘

20) Cansancio 0 fétiga

No estoy mds cansado/a o fatigado/a que de costumbre !
Me canso o me siento fatigado/a mas facilmente que de costumbre | |
Estoy demasiado cansado/a o fatigado/a para hacer muchas de las cosas que solfa hacer ' P

Estoy demasiado cansado/a o fatigado/a para hacer la mayoria de las cosas‘que solia hacer

21) Pérdida de interés por el sexo ' o

. L i
No he observado ningtin cambio reciente en mi interés por el sexo [
: L
Estoy menos interesado/a en el sexo que de costumbre 1
- . .
Estoy mucho menos interesado/a en el sexo ahora ! g
'™ ¥ :

He perdido totalmente el interés por el sexo ' l ]
i
|
i
!
|

=z0%
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" LTELR IRIRY IR
COOMTHNTRASAL HISTORIA CLINICA
AITEINUIE (TITINT  Ne e
Fecha Ingreso: 18/01/2019 Hora Ingreso: 07:54 ‘Numero Ingreso: 107476 N° Historia: 108462
Fecha Atencién: 18/01/2019 Hora Atencién: 08:06 Ambito de Realizacién:  AMBULATORIO
Fecha Fin Atencidn: 18/01/2019 Hora Fin Atencién: 08:43 Tipo Consulta; Primera Vez Historia Clinica Ambulatoria
Nombre IPS: IPS COOMULTRASAN SEDE |
IPS Primaria; Ips Coomuitrasan Sede VI
Convenio: MEDIMAS EPS S.A.S.
Ciudad: Bucaramanga ‘Grupo Atencién: Ninguno de los anteriores

Datos Paciente

Nombre:  ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES Tipo Identificacién: Cédula Ciudadania N° [dentificacién: 63342336
Tipo Afiliado:  COTIZANTE Estado Civil: UNIONLIBRE Fecha Nacimiento: 02/08/1968  Edad: 50 afios 5 meses 15 dias
Sexo: FEMENINO  Ocupacién: EMPLEADO(A) Direccién: CARRERA 214742 Télefono: 6800600

CONCORDIA
Acompaniante: sola Teléfono: 1M Parentesco:
Responsable: Teléfono:
Finalidad: NO APLICA . Causa Externa: OTRA

Informaci6n socio demografica

Etnia: Ninguno de los anteriores Estado civil: CASADO
Si Estudios Tecnoldgica
1
Anamnesis
Referencia y Contrareferencia: )
Motivo de Consulta: la remite la psicologa de salud ocupacional SENA
Enfermedad Actual: Paciente sin acompaiiante que ingresa bajo sus propios medios, en consulta manifiesta estar laborando en el sena como auxiliar 1

desde al afio 2012. En el 2015 daba respuesta a sus labores y otras obligaciones que le ponian. Refiere que se hechaba cargas que no
eran suyas, psquiatria le valoro y remitio a medicina laboral pues se identifico carga y estres laboral, segun arl le hicieron valoracion del
puesto de trabajo (coordinacion academica 2014-2018) y solicitaron reubiucacion laboral, esta rehubicaion surgio hasta el afio 2018. Su
area actual de trabsjo es administracion educativa, agente Gae. No se evidencia claridad respecto a las responsabilidades de su
puesto de trabajo, situacion que le estresa y relaciona presion y tension.

En el mes de novoembre relaciona congestion del puesto, alguien con discapacidad apoya la labor medio tiempo. La paciente expresa
angustia, temor a no poder cumplir con las demandas de su trabajo. Relaciona afectacion en su entorno familiar, poco comparte con
sus seres queridos. La paciente somatiza los sintomas, presenta hipertension, espamos, infalacion en articulaciones, presenta
recomendaciones por parte de psiquiatria que debe continuar: llevar a cabo Pausas activas cada 2 horas, horario laboral que no supere
las 8 horas, no horarios nocturnos, no trabajo en alturas,

La paciente mantiene un grado de ansiedad asociado a carga laboral y multiples actividades en su trabajo. Ademas de recientes
problemas en cuanto a sus procesos mentales como atencion dispersa, poca concentracion y memoria, ademas de cambios de
comportamiento. "Como si se me hubiera borrado casette”.

Se observa tranquila, pasiva, toma sus medicamentos para el manejo del suefio, se hace pertinente control en 15 dias por la crga
emocional y ansiosa que mantien<, afeclando sus areas de ajuste, ademas de paciente en riesgo.»

Escala del Dolor Sin Dolor
Discapacidades Ninguna

Revision por Sistemas

Adolescente (Headsss/factores) Variable Estado Observacion
¢Ha lenido frecientemente per ientos de NO REFIERE
autoagresion?
Variable Estado Observacién
¢Se ha causado lesiones de forma voluntaria? NO REFIERE
Variable Estado Observacion
Abusa del consumo de alcohol, tabaco y/o SPANO REFIERE
Variable Estado ° Observacién

Pag. 1de 16

Impreso por: pjbellol 18/01/2019 8:45:31
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SASELIY LI SIS .
COOMIUULTRASAI? HISTORIA CLINICA
SRS il SRS
Fecha Ingreso: 18/01/2019 Hora ingreso: 07:54 Nuimero Ingreso: 107476 N° Historla: 108462
Fecha Atencién: 18/01/2019 Hora Atencion: 08:06 Ambito de Realizacién:  AMBULATORIO
Fecha Fin Atencién:  18/01/2019 Hora Fin Atencién: 08:43 Tipo Consulta: Primera Vez Historia Clinica Ambulatoria
Nombre IPS: IPS COOMULTRASAN SEDE |
IPS Primaria; Ips Coomultrasan Sede VI
Convenio: MEDIMAS EPS S.A.S.
Ciudad: Bucaramanga Grupo Atencién: Ninguno de los anteriores
Materno perinatal Interrupcién voluntaria NO REFIERE 2019/01/18
del embarazo
Nombre Antecedente: Estado Fecha: Observaclones:
No aplica NO REFIERE 2019/01/18
Nombre Antecedente: Estado Fecha: Observaciones:
Otros de importancia  NO REFIERE 2019/01/18
Nombre Antecedente: Estado Fecha: Observaciones:
Pielonefritis durante la NO REFIERE 2019/01/18
gestacion
Nombre Antecedente: Estado Fecha: Observaciones:
Trastomo hipertensiveo NO REFIERE 2019/0118
en el embarazo .
Cardio-cerebro-vascular-metabdlicas Nombre Antecedente; Estado Fecha: Observaclones:
Diabetes mellitus NO REFIERE 2019/01/18
Nombre Antecedente: Estado Fecha: Observaclones:
Dislipidemia (CT>=250 NO REFIERE 2019/01/18
o TG>=400)
Nombre Antecedente: Estado Fecha: Observaciones:
Enfermedad arterial  NO REFIERE 2019/0118
oclusiva crénica
Nombre Antecedente: Estado Fecha: Observaciones:
Enfermedad isquémica NO REFIERE 2019/01/18
cardiaca (IM)
Nombre Antecedente: Estado Fecha: Observaclones:
ERC (Depuracién < 60 NO REFIERE 2019/01/18
mi/min/proteinuria p) )
Nombre Antecedente: Estado Fecha: Observaciones:
Evento cerebro-vascularNO REFIERE 2019/01/18
(Isquémico o
hemorrdgico)
Nombre Antecedente: Estado Fecha: Observaciones:
Hipertension arterial NO REFIERE 2019/01/18
Nombre Antecedente: Estado Fecha: Observaciones:
Polineuropatia DM NO REF{ERE 2019/01/18
Nombre Antecedente: Estado Fecha: Observaciones:
Retinopatia DM NO REFIERE 2019/0118
Nombre Antecedente: Estado Facha: Observaciones:
Retinopatia HTA NO REFIERE 2019/01/18
Antecedentes Ginecoobstétricos
Menarquia: Ciclos: Duracién:
Gestaclones: 0 Partos: 0 Gemelares: 0 Ectépicos: 0 Molas: 0 Abortos: 0
Muertes Fetales: 0 Nacidos Vivos: 0 Nacldos Muertos: Nacldos Prematuros: 0
Cesareas: 0 FUR: FUP: Menopausla:
Observaciones:
Vaginales: 0 Menor6-Mayor5: NO
Riesgo: NO APLICA
VIVEN: 0 MUERTOS EN 1A SEM: 0 MUERTOS DESPUES DE LA 1A SEM: 0
ALGUN NAC > 4000 G: NO ALGUN GEMELAR: NO ALGUN ABORTO ESPONTANEQ: NO
Método: No Aplica
Pag. 15 de 16
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COOIMMUILTRASAL HISTORIA CLINICA
I STV SEame
Fecha Ingreso: 18/01/2019 Hora Ingreso: 07:54 Nimero Ingreso: 107476 N° Historia: 108462
Fecha Atencitn: 18/01/2019 Hora Atencién: 08:06 Ambito de Realizacién:  AMBULATORIO
Fecha Fin Atencién: 18/01/2019 Hora Fin Atencién: 08:43 Tipo Consuita: Primera Vez Historia Clinica Ambulatoria
Nombre IPS: IPS COOMULTRASAN SEDE |
IPS Primaria: Ips Coomultrasan Sede VII
Convenio: MEDIMAS EPS S A.S.
Ciudad: Bucaramanga Grupo Atencion: Ninguno de los anteriores
Impresion Diagnéstica
DIAGNOSTICO PRINCIPAL: Trastomo mixto de ansiedad y depresion
Cédigo CIE10: F412
Tipo de Diagnéstico: IMPRESION DIAGNOSTICA
Observacién:
DIAGNOSTICO Otros sintomas y signos que involucran el estado emocional
SECUNDARIO:
Cédigo CIE10: R458
Tipo de Diagnéstico: IMPRESION DIAGNOSTICA
Observacion:
Recomendaciones: lo descrito en historia

lisis

lo descrito en historia

Plan de Manejo

control en 15 dias
contiuar psiquiatria

“~fesional: Maria Margarita Linares Restrepo

123655

Especialidad: PSICOLOGIA
{dentificacion 1098658779
- Profesional:

Impreso por: pjbellol 18/01/2019 8:45:31
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Bucaramanga, viernes 9 de Septiembre de 2016

Doctor
José Manuel Ariza Ariza
Coordinador Académico

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad

Asunto Reubicacion de Cargo por Enfermedad Estrés Laboral

Con la presente me permito poner en su conocimiento que mi salud fisica y
psiquicamente; esta siendo afectada y deteriorada gravemente debido a la carga
laboral que se ha ido aumentando gradualmente por necesidad de los mismos
procesos que ejecuto y que se hizo mas pesada a partir del mes de abril, con los
cambios que se originaron en la coordinacion académica; que asi hayan sido
transitorios generaron la crisis a la que llegue y que se ha acentuado cada dia
mas, como usted . lo puede evidenciar en mi historia clinica donde médicos y
especialistas lo confiman en las evoluciones medicas las incapacidades
continuas y los diferentes medicamentos dictaminados; por lo cual muy
respetuosamente le solicito su gran colaboracion para mi pronta reubicacién del
cargo que he venido desempefiandome desde el mes de febrero de 2014.

Agradezco a Ud. su comprensién, colaboracién y pronta solucién a mi peticién.

Atentamente,

Adriana Lucia Espinosa Jaimes
Auxiliar Grado 1

A
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@
SENA
689309-1
~ P 7 AA w
No:2-2017-000083
Bucaramanga, 2#/01/2017 (3134546 ru
Sefora
Adriana Lucia Espinosa Jaimes
Auxiliar Gr 01
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad

Asunto: Novedad de Personal.
Cordial saludo,
Me permito informarle que a partir de la fecha su puesto de trabajo sera en la
oficina de Formacidn Profesional, favor presentarse con el Profesional José
Gabriel Sanmiguel Cubillos Coordinador de esta area, quien le asignara sus
nuevas funciones.
Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

Copia:  Dr. Jose Manuel Ariza Ariza, Coordinador Académico
Dr. José Gabriel Sanmiguel Cubillos

Fuliana R

SENA, de clase Mundial
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander —Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Carrera 27 No 15 07 - Teléfonos 6800600 IP 73076
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

-\
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SENA
W
{02 2-2017-000144
Ei'-’sLL‘[EGi? G3:41118 eupy.
689309-1 "
Bucaramanga,
Senora
Adriana Lucia Espinosa Jaimes
Auxiliar Gr 01
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad

Asunto: Novedad de Personal.
Cordial saludo,

Me permito informarle que terminado el periodo laboral de la vigencia 2016,
se reporta una novedad en su puesto de trabajo, para el perlodo 2017 sera
en la oficina de Coordinacién Académica, las funciones le seran asignadas
en concordancia con el manual de funciones vigentes. Lo anterior dando
aclaracion a la comunicacién enviada el pasado 24 de enero de 2016
radicado 2-2017-000083.

Favor presentarse en la dependencia correspondiente.

Atentamehte,

Copia:  Dr. Jose Manuel Ariza Ariza; Coordinador Académico

Guliana R

SENA, de clase Mundial
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander —Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Carrera 27 No 15 07 - Teléfonos 6800600 P 73076
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Bucaramanga, 20 de diciembre de 2017

Doctora

ALMA J: OSORIO AGUIRRE
Subdirectora CSET -

Sena Regional Santander

Asunto: Apoyo aprendiz oficina

Respetada doctora Alma J.

La oficina de Coordinacién Académica, en el 4rea de NOVEDADES, por su continuo

volumen de solicitudes, requiere de un apoyo de aprendiz por contrato de
aprendizaje.

Si bien es cierto -este afio tuvimos la colaboracién de un aprendiz, este solo fue
asignado por dos horas diarias.

El area de novedades tiene entre sus funciones las siguientes:

Atencion al usuario requiere de tiempo para dar un servicio con calidad
Asesoria al aprendiz en las novedades (retiro, aplazamiento, traslado de
ficha, traslado de centro, cambio de jornada).

* Informe semanal a contrato de aprendizaje, bienestar y biblioteca de las
novedades realizadas en la semana.

* Informe Mensual que va a comité primario

* Actas de ampliacion de cobertura

* Alimentacién del cuadro informativo sobre novedades y ampliacion de
cobertura

- Realizar todo el protocolo de comunicacién sobre cada una de las

‘novedades (informar al instructor, enviar la evidencia drive, respuesta al
aprendiz respetando los términos perentorios de respuesta. '

* -Registrar en la tabla informativa cada una de las novedades a las cuales no
se le realiza tramite, para que quede constancia del por qué no se realizo.

Cuando la solicitud es de traslado de ficha, cambio de jornada o traslado de centro,
se requiere analizar los resultados de aprendizaje de cada una de las opciones que
tiene el aprendiz, con respecto a su formacion, para asignar la ficha que mejor se
ajuste segun los resultados aprobados que lleve el mismo, tiempo que en varias
oportunidades se gasta en manera inoficiosa teniendo en cuenta que después de
realizar el estudio no se encuentra viabilidad para la novedad, por lo que no es
posible realizarla.
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Este tiempo, me hace falta al terminar el dia, por lo cual debo quedarme después
del horario habitual para poder cumplir con el protocolo de comunicacién y tiempos
de respuesta que requiere cada novedad y demas actividades propias del area, para
poder cumplir con mis responsabilidades a cabalidad.

De no ser posible dicho apoyo para el proximo afio, quisiera que se me tuviera en
cuenta para poder prestar mis servicios desde otra area de trabajo, ya que debo
cuidar mi salud y usted es conocedora de que me encuentro en proceso de
calificacion de enfermedad.

Cordialmente,

—lei—

ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
Auxiliar Grado 01

Area de Novedades

Coordinacion Académica CSET

C.C. Dr. José Manuel Ariza Ariza, Coordinador Académico CSET

215
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Bucaramanga,

Sefiora

Adriana Lucia Espinosa Jaimes
Auxiliar Grado 01

Area de novedades
Coordinacion Académica

Asunto: Respuesta solicitud

Por medio del presente documento le manifiesto que atendiendo a su peticion
presentada mediante oficio radicado No. 1-2017-008561 del 21 de diciembre del
2017, en la cual solicita un apoyo de un aprendiz por contrato de aprendizaje, es
necesario manifestarle que debido al cierre presupuestal para vigencia 2017, no es
posible acceder a lo solicitado, pero una vez se tenga liquidado el presupuesto para
el ano 2018 se procedera a realizar el andlisis de la necesidad y pertinencia de la
peticion a fin de realizar ia contratacion requerida.

De ésta manera doy por contestado su requerimiento, la cual tiene el alcance
comprendido en el articulo 28 de la ley 1755 del 2015.

ubdirector de Centro

Certificado No
CO-SC-CER339681

Proyecto: Gilbe reno Ardila,
Asesor Jxidico

NiS: 2017-01-33460

C.C: Jose Manuel Ariza Ariza
Coordinador Académico

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Carrera 27 No 15 07, Bucaramanga - PBX 6800600 -
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V03 Pag 2
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Cordial saludo Maria Alejandra:

Me permito solicitar su colaboracién para lograr la revision de mi puesto de trabajo actual, teniendo en
cuenta que en mi labor se utiliza muchos documentos y desde que llegue no he podido organizar mis

cosas por que las cajoneras se encuentran con seguro y tengo todos los documentos regados en el piso, No
se si es haya mucho problema con que me coloquen mi antiguo escritorio que ya ubique que se encuentra
en el area de Bienestar del aprendiz ya que yo tengo la llave del mismo.

Tengo mi archivo en una caja de carton. No se que tan factible sea que se ubique una repisa de pared
tambien.

anexo fotos de evidencia PIENSO QUE HAY MUCHA CONTAMINACION VISUAL,

Cordialmente,

wsAdriana Lucia Espinosa Jaimes
Coordinacion Academica

<3
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De: Adriana Lucia Espinosa Jaimes

Enviado el: miércoles, 28 de febrero de 2018 9:10 p. m.
Para: Maria Alejandra Ruiz Uribe; Jairo Duarte Ariza
Asunto: Re: Solicitud puesto de trabajo

Ingeniera y sefior Duarte:

No es que no sea lo suficientemente amplio, sino que esta cerrado y es por eso que los documentos se
encuentran en el piso, la solucion seria que me facilitaran la llave de ese que tengo, o la otra opcion seria que
me colocaran el mio que de ese si tengo yo la llave, pero de nada me sirve si forzan la chapa y lo dejan sin
seguridad.

De: Maria Alejandra Ruiz Uribe

Enviado: miércoles, 28 de febrero de 2018 10:04:43 a. m.
Para: Jairo Duarte Ariza

Cc: Adriana Lucia Espinosa Jaimes

Asunto: RV: Solicitud puesto de trabajo

Buen dia, Jairo

Agradezco de antemano contemplar la posibilidad de instalarle a Adriana Lucia Espinosa el escritorio que le pertenece,
lo anterior en razon a que el que tiene actualmente no es el de ella y no es lo suficientemente amplio para que pueda
guardar todos los documentos que maneja.

Quedo atenta ©

Cordialmente,

‘ Maria Alejandra Ruiz Uribe
Lider SIGA

s ENA Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Regional Santander
Carrera 24 # 22 - 31, Bucaramanga, Colombia

Tel.: +57 (7) 6800600 Ext. 73122

maruiz@sena.edu.co

www.Seéna.edu.co

SERVICIO 0
oe aprenozate | (D)

De: Adriana Lucia Espinosa Jaimes
Enviado el: martes, 27 de febrero de 2018 22:53 ~
Para: Maria Alejandra Ruiz Uribe <maruiz@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud puesto de trabajo

AR
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Doctor

-Andrés Camilo Pardo Jiménez

Subdirector :
Centro de Servicios Empresariales y Turistico
Regional Santander ‘

Asunto: Derecho de Peticidén

Yo, Adriana Lucia Espinosa Jaimes, ciudadana colombiana mayor de edad, vecina
de esta ciudad, identificada con la cedula de ciudadania cuyo numero y lugar de
expedicion aparecen con mi firma, funcionaria del SENA, EMPLEADA
PROVISIONAL, CARGO Auxiliar 01 del Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos, CSET, ante usted acudo respetuosamente, para invocar en derecho de
peticién su intervencion en la proteccion de mis derechos asi:

Caso 1.

1. Estoy vinculada a la Institucién |Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a
través de acto administrativo, acta de posesion, como Auxiliar 01 desde el
05 de marzo de 2015.

2. Desde agosto de 2016 me diagnosticaron una patologia derivada del
estrés, denominada Trastorno - depresivo recurrente Episodio Depresivo
grave, debido a trabajo. o '

3. al querer entregar las nuevas historias clinicas, Medimas me escribe que no
existe ningun soporte de remisién para medicina laboral. cabe resaltar que
me acerque en su momento a la eps para solicitar orientacién sobre el
envio de las historias y me dieron en un papelito el correo de Medimas y
que no habia problema que todo lo de cafesalud pasaba a Medimas y que
siguiera enviando a este correo la informacion,
weqicinaiaboral@medimas.com.co esto fue el 17 de octubre de 2017, la
respuesta de Medimas la recibi 13 de febrero de 2018.

4. Solicité informacion a la ARL y me informan que no existe reporte de
enfermedad laboral ni por el SENA ni por la EPS :

5. Se que ustedes enviaron la ‘documentacion a café salud, via correo
electrénico. En el 2016. L

6. También se que se encontraba CAFE SALUD en migracion a MEDIMAS y
fue alli donde posiblemente ocurrio-la falla.

7. Luego en la migracion posiblemente no se informé mi caso.

Caso 2.

8. Teniendo en cuenta mi condicion medica y habiendo realizado las
siguientes solicitudes: :

9. Solicitud de reubicacién por enfermedad laboral, via correo electronico.

10.A la cual recibi respuesta otorgandome una reasignacion y luego una contra
orden. Como consta en los anexos.

11.Solitud de Apoyo de aprendiz con contrato de aprendizaje, a la cual se me
respondié en principio que si verbalmente y a la fecha tengo un apoyo por
horas.

PRETENSION
Caso 1.

Solicito aue se reenvié la informacién solicita por café salud al correo d_e




2'—7%
Caso 2.

Que se me reubique en un édrea de trabajo diferente a la Coordinaciéon Académica
para continuar prestando mis servicios al Sena, atendiendo a mi condicién actual.

PRUEBAS

Me permito aportar las siguie:_ﬁtes fotocopias

Fotocopia de la respuestade la ARL

Fotocopia de la solicitud de Reubicacion

Fotocopia de la comunicacién del SENA con radicado No. 2-2017-

000083 Novedad de Personal

5. Fotocopia de la comunica¢ion No. 2-2017-000164 del SENA.

8. Fotocopia de mi solicitud de Apoyo con contrato de aprendizaje con
radicado No. 1-2017-008561.

7. Fotocopia de la respuestairadiada No. 2-2018-000004

Fotocopia del correo eano por Medimas

LN

Por lo anterior, reitero mi der‘écho de peticion ante ustedes, para invocar la
proteccion de mis derechos a la salud, en aras de evitar una posible
.vulneracién de los mismos.

ANEXOS

Los documentos citados en e} acapite de pruebas

NOTIFICACIONES

A la suscrita: En la carrera 215 No. 47-42 Barrio La Concordia, Municipio de
Bucaramanga : '

Agradeciéndole la atencién prestada

Cordialmente;

i

1 e

ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
C.C. 63.342.336 de Bucaramanga

Copia: Ministerio de Trabajo:
Sindicato de trabajadores
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9. Adriana Lucia Espi... e

Office 34

De: Leidy Yulieth. limenez Torres <lyjimenez@renconsultores.com.co>
Enviado: martes, 13 de febrero de 2018 12:35 p. m.

Para: Adriana Lucia Espinosa Jaimes

~ Carpetas Ce: medicinalzboral

Asunto: Re: histarial clinico 2017

Buscar en Correo y (g

|
i

Bandeja de entraj’

Otros cormeos Buen dia,

Reciba un cordial saludo del area de medicina laboral de MEDIMAS EPS.
En este comreo no se evidencia ningun tipo de soporte de remision para algun proceso de medicina
laboral, por lo tanto lo invitamos a que sea enviado la autorizacion generada para tal fin en forreatos: =

Elementos enviad]

Elementos eliming

b 3 Endizajz )i

Boiradores PDF, JPEG, y anexos al correo electronico (historia clinica), asi como una descripcion de la solicitud - ;

' para poder continuar con su proceso.

MBS 1. . T2 1
e i |

< ", Boe 2 s L ;

A Grupos - ‘Por favor abstenerse de responder a este correo electronico, cualquier soficitud remitirla al uh que debo hacer?27220 j

correo medicinalaboral@medimas.com.cc”
Agul ﬁet_e a[.gu‘nos g Cordialmente,
los que puede desza )

@ 2017 RED G
o FICHA 1364
@ 2017 Red G

°.FICHA143EIE: medlmé

el

iy ¢lyji com &
e Medic bt .5~ij1menez@renconsultores.hom o 3

Mzdicina Laboral 2 iR de madicza aboral de .. yger, 12:35
Direccién Nacional k-

medicinalaberal@medimas.com.co
Autopista Nerte N” 108 -27 Fiso 4
www.medimas. com.co : }4

T
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From: Adrlana Lucia Espinosa Jaimes <aespinosai@sena.edu.co>
Date: 2017-10-17 20:02 GMT-05:00
Subject: historial clinico 2017

' To: "medicinalaboral@medimas.com.co” <medicinalaboral@medimas.com.co>

Cordial Saludo:
Me permito enviar historial clinico de este afio que no se habia enviado.

Cordialmente,

{ Adriana Lucia Espinosa Jaimes
. Augxiliar Grado 01

SENA Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Regional Santander
Carrera 27 # 15-07, Bucaramanga, Colombia
Tel.: +57 (7) 6800600 Ext. 73779

e aespinosaj@sena.edu.co

www.Sena.edu.co

SERVICIO NACIONAL
OE APRENDIZAJE Q WEE
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2017 _SAL_136269.pdf - pagina 1
Carl ey

€) PosITIVA

COMPANIA DE SEGLIROS

14100 m:u;vn LUMVNELQELCENE;:U»(Ub
A orig:CENTRO DE EX

Bogota, D.C. Desg:ADRIANA LUCIA ESPINOSA
Dcto:DERECHOS DE PETICION
Fecha:10/10/2017 03:44 PM

Sef Rad:SAL-136269 :402360

erora Fol:2 Anx:0

ADRIANA LUCIA ESPINOSA

CC: 63342336

Teléfono: 3168209741
aespinosaj@sena.edu.co
Bucaramanga, Santander

Referencia: Respuesta requerimiento Superintendencia Nacional de Salud
Cédigo unico PQRD: 63342336-040503-101 del 05 de octubre de 2017
PQR Positiva No: 402360

En concordancia con su solicitud, Positiva Compaifiia de Seguros S.A., se permite indicarle
que una vez revisada la informacion que reposa en la Compania y nuestros sistemas de
informacion, a fa fecha NO existe reporte formal de enfermedad laboral por parte del
empleador o de la Entidad Promotora de Salud —-EPS- a la cual se encuentra afiliado.

Ahora bien si usted ha sido atendido por su EPS, le sugerimos que eleve su pelicion a esta
entidad con el fin de que ellos remitan dictamen y asi poder ser este estudiado por nuestra
Compaiiia y emitir un concepto de origen.

Teniendo en cuenta lo anterior, es procedente reiterar el postulado legal del Decreto
Legislativo 1295 de 1994 que sobre el tema sedala:

“Arl 12. ORIGEN DEL ACCIDENTE OE LA ENFERMEDAD Y LA MUERTE. Toda
enfermedad o palologia, accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o calificados
como de origen profesional, se consideran de origen COMUN.” (Negriila ajena al lexto
original).

Es precisamenie por lo citado en la norma anterior, que a la fecha no podemos acceder a su
solicitud, toda vez que no tenemos certeza de la enfermedad, lo anterior teniendo en cuenta
que para tal efecto, se requiere la determinacion del origen profesional de la enfermedad,
accidente o muerte del trabajador, pues de lo contrario, ésta se presumira de origen comun
y en consecuencia, las_prestaciones asistenciales y economicas correran por cuenta de la
Entidad Promotora de Salud (E.P.S.) y a la Administradora de Fondo de Pensiones (AFP) a
la cual se encuentre afiiado.
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@) POSITIVA

COMPANIIA DE SEGUROS

De esta manera se da respuesta clara, completa, precisa y de fondo a su soficitud, cualquier
duda o aclaracion adicional que pueda requerir seran atendidas con gusto en el punto de
atencién de Positiva Compafiia de Seguros mas cercano a su fugar de residencia, 0 a {ravés
de la Linea Posiliva en Bogota al 3307000 o 018000 111170 sin costo a Nivel Nacional.

Damos de esta manera respuesta clara y oportuha a la pelicién re direccionada a través de
la Superintendencia Nacional de Salud.

Cordialmente,

HoocTa

MEDICA ESPHCIALISTA NIVEL CENTRAL
POSITIVA COCMPANIA DE SEGUROS S.A.
Proyecto: Heriberto Logreira — Abog. -Gl-
Forma Envio: E

229
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Serora
Adriana Lucia Espinosa Jaimes
Auxiliar G-01 .
aespinosaj@sena.edu.co
Centro de servicios empresariales y turisticos.
Bucaramanga
Asunto: Respuesta Derecho de Peticién
Cordial saludo,

En respuesta a su oficio de fecha 28/02/2018 con respecto a sus pretensiones me parmito
informarle que:

De acuerdo a su solicitud de reenvi6 de la informacién solicitada por CAFESALUD. El dia
miércoles 07/03/2018 03:05 p.m. se hizo el reenvi6 del correo solicitado a la direccién
electrénica medicinalaboral@medimas.com.co del cual se allego copia a su correo
electrénico segln su requerimiento.

En cuanto a la peticién de reubicacién, se esta evaluando la posibilidad de su Trastado a la
oficina de administracién educativa con el rol de Agente GAE, tan pronto las condiciones
del centro lo permitan.

Atentaments,

administrativos del Centro de
Servicios E

Rad: 1-2018-001245
NIS: 2018-05-001245

Reviso: Sergio Augusto Amoracho Romero s&

Proyect6: José Luis Gémez Salgado - [lgomez@sena.edudy
Coplas : Sindesena jowilcama@misena.edu.co , I~
Mintrabajo munez@mintrabajo.gov.co

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander
Calle 16 No.27 ~ 37, Bucaramanga - PBX 57 (7) 6800600
www.sena.adu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02 Pig.f#ldel
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Sennms |
ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES

CRA 21 #4742 BRR LA CONCORDIA

BAGO0HOD - 3168200747

BUCARAMANGA - SANTANDCR ' [

R

R3342336-5103424

ASUN FO: Natifigacidn eaiificacién de orfgan dnfanmodad laboral ¢
Ruspetada Safories):

Medimas SP4 sa panite rolificarle gue e acucrdo a la ralficaclén adelsntada par el aquipo inlardiscipinario de Kludicina
Luborel, previa rewsion de los occurmentos aportados para el caso del sefior(a) ADRIANA LUCIA ESPINGSA JAIMES CG
§7042336, ap determing ¢ diagndstico F338 OIROS TRASTORNOS, DEPRESIVOS RECURRENTES de onger COMUN;
FA12 TRASTORNO MIXTO.DE ANSIEDAD Y. DEPRESION 4 arigen GOMUN =~ : »

La caliicacion proferida por esta EPS, se realizd con base en los fundamentos legales que nos parvitimos raferir “Luy 100 da
1643, Ley 776 do 2002, Ley 1562 de 2042, Docreto 1352 de 2013, Dacrele 1295 de 1984 y el Articulo 142 det Decrelo 0018
de 2012°, |

Es impartante precisar cue si la ARL romo enlidzd inferesada no esld de scuerdo con la calficacion rfectuada, deberd mdicer
su incanformicad demsro de los dloz £10) dlas habiles siguientes al recibe de este uficio en la direccion Autopista norte # 95 -
11 1 la Gidad do Bogota. y remitir ¢l caso ante ta Juria Regonil de Cablicseién Invaliduz del lugar de rexidencia ual afihado
cen la canceiscisn de los respoctivos honerarios. |

Como quiera que los términos legales psra dar wrdmite a la inconfonmicad son €oros y que lo pretendido primerdisimente e5 el
amparo de los derechas del usuaric, se solicta na realzar devoiucion de los documentos & esta EPS. aunady a cue Na S0Mas
la enticad compelenta para remilr el casc ante la Junta Regional. *

Par olro lazo, en casn de qua el usuario no esté da acuerdo con la calificacion, deberd radicer 50 mcorforvidad en 1n
diraccion yo snunciada, dentrs de ios diez (10} dias hedlles siguientes ai reciho de esle oficio. Se pone de precederte que los
diagnésticos dx vrgen | ABORAL, sus prestaciones econdmicas y asislenciales se encueryran a cargo du la AliL. asi como
03 e arigen GCOMUN siguen a cargo de |a EPS |

En caso de ro presentarse ta inconfarmidad dentre del Lemmmino establucido, el dictamen srriido por esta entidad quedara en
firine ¥ sobre & mismo nd precaderd ningdn tipe de recuase en via adnministrativa.

El presente documenta constiluye notificacian formal a las personas naluiales yfo wridicas que lo recitian,

Goraalmenta

{Jepartamento Medicina Laboral
Canvenio Medimas EPS

-
Funcs (. 7

A ErrL EADOR BENA (xR CRA 17 2 16-07 TELEFONG 6200600 EXT 7304* - LO0G0QUOUG BUCARAMANGA - SANTANUER
GeN AFP GOl PENSICNES DIR: SHA 10 14 72,33 TELEFORO: 4850509 NOGOTA. D G- BOGOTA

o ARL (OSITAA SA DIR: AUTE NORTE NO, §4.72 TELEFONG, %) 650 2200 BOGOTA, D.C. - DOGOTA

i"ilsmmic;fu 742, Cakficacion del estado de Invalidez, {..) En cao #x gque of intaesado 0a 2316 de mcuardo cun le nificacidn debasd murnifosin su

Joennfenidad ~anem do fos diez (10) dise sguientes” {...)

(ALY
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Une vez se cuente con la totalidad de los documentos, iniciaremos ef estudio del origen
del mencionado avento.

Esperames haber dado respuesta de fondo, clara, precisa y congruente a su
requerimienta y reiteramos nuestra voluntad de servicio.

Atentamente,

Glenda Rocio Cortés Suérez
Profesional Especializado
Medicina Laboral

Evvbort, Mot Aubdine
Hat Mesdnn Laderad

Cumpliendo con la Chrular Externa 047 de 2007 {Cireulor Unica) de fa Superintendenda Naglonal de Salud, e nuestra obligacian

informarle que frénte  cualquier desacuerdo en la decislén tomada por s entided, se puede elevar corsulta ante la corespandlients

Direcchin de Salud, sea éta Departamental, Distrital o Local, sin perjuicio de fa competencla prevalente y encluyente que e
ponde a la Superintendencia Nacional de Salud, como autoridad mixima en materla de inspection, vigilancia y control.

@ Linea nacional 01 8000 12 07 77 @ Bogota 65107 77 @ www.madimas.com.co <

@'5’3/

oo
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Cumpilento con t Circalar Externa 047 de 2007 {Cikculor Unlcaj de ta Sdpevlmemkncln Nactons! de Solud, ¢ nuculu obligacion informarte gue fente

Acualquier desacuerda en ta doclsion bmul pot Iz entidad, sa ptiede clevar ante fla dgiente Dfrmemn de Satid, sea é3ta
Depmtsmental, Diststial o Local, sl et P pr ¥ Y qu'ug ponde ¥ la 9 Nactonal de Salud,
mm . dxlrn oy :5 1o ofa Inas v

Hatimin §PS. Nil: $01.087 4736 Dit: Aoto Noﬂeﬂoﬁ 11 Tct: 552300 BXT 1711 Bogotd DC

|
|
|
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G ADRAANA LUCIA ESAINOSA JAUES 3323386703424

M medimas

FORMULARIO DE DICTAMEN PARA DETERMINACION DE ORIGEN DEY, AcCiDEN‘I‘EJDE LA ENFERMEDAD ¥ MUERTE
{Articuln 82 Lay | 967 {2608 Res, 9167111988 Ministerio de Pwtoeciou S.8.8)

INFORMAGION GENERAL DEL DIGTAMEN

Dictemen No: 5103424 ] JFectia da soticitud: 31/68:2010 Focha de 04032018 N
Giidad: BOGOTA D.C., BOBOTA " Reglonal: BOGOTA Pigina: 1 dad
oo i DATOS PERBONALES DEL CALIFICADO )
{Aputtidos: ESPIROBA INMES B "~ [Nombios: ADRIANA LUGIA’ — 1
Documeata Idantidad; CC o 5332330 Eaad: 49 Afos Igg,:gl‘;o“‘"‘"“““"“
“Genero: FEMENING ‘Eslado civil: CASADO(A) " [Escolatidad: TECNOLOGO - ]
EPS] MEDIMAS |ARL; POSITIVA 5A ’ "AFP: COLPENSIONCS :
2. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALFICADO .
IErmprasa: SENA ' - [rie: 00 ]
Cargo: AUKILIAR GRADO | Antigliedad cn ol cargo: 38 i} ]
Aetividad cavnémica: CAPITALIZACION ’ ' L
quvudud o ta sinprasa; 33 ) | Ansigu fud on al cargo: 38 - SR

‘s, INFORMACION cLINICA DEL AFWLIADO
3.1 DESGRIPCION ENFERMEDAD ACTUAL Y EVOLUCION

Usuana de 49 afips qmm *«em\u r.udm c., uu!nmo depreshio m:unenlu tam.re pmcnlar satne«;.aroa tabuml ¥ eslsés Surmﬂza Y. rJen'n,
cesirotivacian ¢ , dowr on la nuce. ;

B . 3.2 mTecEneums neL AHUADO
EMPRESA 'CARGO FAOTOR RIESGO » TIEMPO EXPOSICION

SLNA CENTRO DE
SERVICIOS .
|eMPRESARIALES ¥ AUXILIAR GRAGO | ERGCNOMICO 72
TURISTVCOS-

BLICARAMANGA . ] ;

{ 4. FUNDAMENTOS DE LA CALIFICACION

| 41, RELAGION DE DOCUMENTOS
DOGCUMENTO SE TUVO EN CUENTA

\UREL ’ APORTA i ) ‘ _ .
EVALUACIONES . )
MEDICAS !
'Iuc,urncnonm» SSDE  |NOAPOR™A

'NGRESO, FERIODIGAS ' .
l5 i EGRESO

2%3




FORMULARIO DE DICTAMEN PARA DETERMINACLO
(Articuto 62 Loy 962 12005 Ras

éﬁ medim

" EL: ADRIANA LUTIA ESPINOSA JAMES B1342336-5700424

Qs

N DE ORIGEN DEL ACCIDENTE. DE LA ENFERMEDAD Y MUERTE
9197 111999 Ministaria de Proteccién S. §.8)

. _ ] - INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN
[ictamen No: 5103424 [Focha de soncRud: 3007010 “JFechi de dictamen: 0432013
Cludad: BOGOTA D.C., DOGOTA ' lRegtoml: BOGOTA [Pagina; 2 de 4 e

Ernprcsa Sem Cartro du Smviclox Err
rga° 4 afos. Fecha de ingréou: saotiel
‘petsonal, atencidn teiefdnica, atenciin §
‘L2 tabajadora refiare Gue ou quefs b &
cargo. af igual yue teadzar spoyo en ol
\praziin dal iampo ¢s okevada pues| Tas
10 flevdndose trabayo a la casa,
{Observationes y Comentarios dal F;

e

alas ¥ Turl manga, Gargo. Auxiliay Graslo 3 Antigoedad en ef
inbre de 2012. ana reafize xan: Almckm §l usvatio ¢a forma
Yot cotseo afectrdnico, hiorme semsenal y mensual,
nmarcs @ W3 carga cuantilativa de kpbajo, s dosir 6t volumen asignade a sy
nx cargna al mismn Hampo, circunstancia que te genera 23ti¢s detido a que ta
2rasa aon demo’adas Teals que athentar su jorrada soliendo tarde da l2 oficing

L

il

{El demink Edaragga y ralaciones

iimportanie destacar qin artn :lomln'm o4
lablece entra fan 1%

enol debido ot pival cle deago que raprasenta: Allo, Tn
¢ caracterize cn gren medida par el tipn patitadar de retacida sociot gun se

4

En este ordan o ceas, la dimentidn ea

ANAUSIS DE PUESTO  quo 50 onere ura dificuftad an fa plant

a1 ol ambionta de ralaciories de un dred,

¥y sus calaboradores, y cuyas caracleristicas mituyen e o forina da Irabsjar y

ractesialica de tkforazgo aporio uh nivel ntesprtativo de nesgo altv on fa madida
wén, anguacién de trabojo, N dea ceo por parte dal jele: De

|En importanda indagar an sl hminie
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Adriana Lucia Eseinosa Jaimes

De: edgar carrillo gonzalez

Enviado el: miércoles, 14 de marzo de 2018 6:44 p. m.
Para: Adriana Lucia Espinosa Jaimes

Asunto: RE: PERMISO

Marca de seguimiento: Flag for follow up

Estado de marca: Completado

Enterado Adrianita.

Mg. Edgar Carrillo Gonzadlez
FORMADOR DE INSTRUCTORES Regional
Certificacion Internacional en Disefio y Desarrollo curricular,
. FESTO-DIDACTIC. Denkendorf, Alemania
SENA Certificacién Internacional Pensamiento Creativo para la
' Practica Pedagodgica
LEGO EDUCATION. Mexico, Monterrey.
Regional Santander.
Calle 16 N® 27- 37, Bucaramanga, Colombia
Tel.: +57(7) 6800600 Ext. 73747
SERVICIO NACIONAL ecarrillog@sena.edu.co
DE APRENDIZAJE www.Seld.edu.co

De: Adriana Lucia Espinosa Jaimes

Enviado el: miércoles, 14 de marzo de 2018 06:35 p.m.
Para: edgar carrillo gonzalez <ecarrillog@sena.edu.co>
Asunto: PERMISO

‘. ordial Saludo:
Me permito manifestar que dado que mi situacion no tienen una solucion pronta ya que he recibido la
respuesta del Doctor Pardo, en donde me manifiesta que hasta cuando las condiciones del centro lo

permitan se llevara a cabo, manifiesto que mafiana en la mafiana me dirijo al ministerio de trabajo
para solicitar la mediacion en cuanto a mi caso personal.

cordialmente,

Adriana Lucia Espinosa Jaimes
Coordinacion Académica - CSET
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L L EVO PAIS Depen DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

g PAZ EQUIDAD EDUCACION

Destinatario ADRIANA LUCIA ESPINOZA
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Bucaramanga : Anexos

Al responder por favor citar esté nimero de radicado

Sefora

ADRIANA LUCIA ESPINOZA

Carrera 21 N 47- 42 Barrio La Concordia
Bucaramanga - Santander

REFERENCIA: respuesta al radicado 06EE201874680100002550

Sefiora Adriana Lucia

Atentamente se le informa el recibido del asunto radicado en el presente ente ministerial del a Direccion
Territorial Santander, por medio de cual remite copia del derecho de peticion, dirigido al subdirector del
centro de servicios empresariales y turisticos, regional Santander, por medio del cual exclusivamente hace
soluciones al CSET Regional Santander, en calidad de funcionaria def SENA.

En virtud de lo anterior, por medio del presente escrito, me permito informar que si considera que se le
estan vuinerando sus derechos respecto a la normatividad en Riesgos Laborales, puede elevar ante el
ministerio de trabajo la pertinente queja administrativa.

Cordial saludo;

40FELIA! HE*MQUE

Cirectora Territorial de Santander

Proyecto: Luz Marina F.
Reviso: Ofelia H.

Calle 31 N ©13- 71 Bucaramanga Colombia
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co
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Bucaramanga,

Senora | N 2‘..018 003818

Adriana Lucia Espinosa Jaimes GH/BAMNE DRI e
Auxiliar Gr 01

Centro de Servicios Empresariales y Tunsticos

Ciudad

Asunto: Novedad de Personal.

Cordial saludo,

Me perrr_mito informarle que a partir de la fecha su puesto de trabajo sera en la oficina
dg Administracién Educativa, favor presentarse con la funcionaria Patricia Jurado
Jimenez Coordinadora de esta dependencia, quien le asignard sus nuevas
funciones.

Favor presentarse en la dependencia correspondiente.
Atentamente,

,o—'\_.- AT

L,y/y(/ Liee S5 \(’
Afma J/Osorio Aguirre

/ Subyfrectora de Centro
/

Copla: Dr. Edgar Carrillo Gonzalez; Coordinador Académico
Dra Patricla Jurado Jimenez Coordinadora Admon Educativa

Elaboré: Juliana Reyes Gonzalez /7
Técnico GO2 J.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander Centro de Serviclos Empresariales y Turlsticos
Carrera 24 No 22 31 Barrio Alarcon, Bucaramanga. - PBX (7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 VO3 Pag 1

=240
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Bucarat..anga, 03 de agosto de 2017

Doctor

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador Grupo Apoyo Advo. Y Financiero
SENA Regional Santander

BUCARAMANGA

Asunto: Debilidad Manifiesta, estabilidad laboral reforzada

Yo Adriana Lucia Espinosa Jaimes, ciudadana colombiana mayor de edad, vecino
de eta ciudad, identificada con la cedula de ciudadania cuyo nimero y lugar de
expedicion aparecen con mi firma, funcionaria de la Regional Santander, empleado
provisional, cargo Auxiliar 01, del Centro de los Servicios Empresariales y Turisticos,
CSET, ante usted respetuosamente acudo para invocar la proteccién especial de Ia
Estabilidad Laboral Reforzada, debilidad manifiesta, integraciéon laboral, para
proteger los derechos constitucionales fundamentales y los demas contemplados
en la normatividad legal, tal como lo narrare a continuacion:

1. Esloy vinculada a la institucion Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a
traves del acto administrativo, acta de posesién, como Auxiliar 01, desde el
dia 05, mes Marzo de 2015.

2. Desde el mes de agosto de 2016 me diagnosticaron una patologia derivada
del estrés, denominada trastorno depresivo recurrente, o trastorno de
ansiedad gencralizada, debido al trabajo

3. La Constitucién y la ley a través de la honorable Corte Constitucional ha
desarrollado una linea jurisprudencial segun la cual la proteccién de la
estabilidad laboral reforzada para personas con limitaciones no se
circunscribe a los casos contemplados ei1 la Ley 361 de 1997, sino que ella
también procede por aplicacion directa de la Constitucion Politica de
Colombia, frente a las personas que se encuentren en circunstancias de
debindad manifiesta.

4. Cuando un trabajador padece una afectacion en su salud que le impida o
dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en “condiciones
regulares” y se tema que pueda ser discriminado por ese simple hecho, la
Corte Constitucional ha concluido en reiterada jurisprudencia que dichas
personas estan en circunstancias de debilidad manifiesta y, por lo tanto,
tienen derecho a la estabilidad laboral reforzada (sentencias T-263 del 2009,
T-936 del 2009, T-780 del 2008, T-1046 del 2008 y T-467 del 2010).

AR



5. La Ley 3671 de 1997 acertadamente establecié mecanismos de integracion

social para las personas con limitacién Yy, en consecuencia, credé una
proteccion especial en materia laboral para este tipo de personas.

6. En Sentencia T-467 del 2010 manifiesta: “... la jurisprudencia ha extendido
ei beneficio de la proteccién laboral reforzada establecida en la Ley 361 de
1997, a favor, no sélo de los trabajadores discapacitados calificados como

tales, sino aquellos que sufren deterioros de salud en el desarrollo de sus
funciones...”.

7. Acudo ante el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, para invocar el
principio de Estabilidad Laboral Reforzada, debilidad manifiesta, integracion
laboral, con el fin de proteger los derechos constitucionales fundamentales y
los demas contemplados en la normatividad legal, con el objeto de garantizar
mi continuidad laboral. :

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El no tener en cuenta el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el principio de
Estabilidad Laboral Reforzada, debilidad manifiesta, integracion laboral, vulnera y
desprotege mis derechos constitucionales fundamentales y los demas
contemplados en la normatividad legal.

La Constitucion y la ley a través de la honorable Corte Constitucional ha
desarrollado una linea jurisprudencial segtin la cual la proteccién de la estabilidad
laboral reforzada para personas con limitaciones no se circunscribe a los casos
contemplados en la Ley 361 de 1997, sino que ella también procede por aplicacion
directa de la Constitucion Politica de Colombia, frente a las personas que se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.

Cuando un trabajador padece una afectacion en su salud que le impida o dificulte
sustancialmente el desempenio de sus labores en “condiciones regulares” y se tema
que pueda ser discriminado por ese simple hecho, la Corte Constitucional ha
concluido en reiterada jurisprudencia que dichas personas estan en circunstancias
de debilidad manifiesta y, por lo tanto, tienen derecho a la estabilidad laboral
reforzada (sentencias T-263 del 2009, T-936 del 2009, T-780 del 2008, T-1046 del
2008 y T-467 del 2010). ’

[.a Constitucion Politica, en sus articulos 13,47, 53 y 68, protege los derechos y el
principio de Estabilidad Laboral Reforzada.

La Ley 361 de 1997 especialmente en sus articulos 1, 2, 3,4 y 26, acen‘ac_iamente
establecié mecanismos de integracion social para las personas con limitacion y, en

consecuencia, creé una proteccion especial en materia laboral para este tipo de
personas.

PRETENSION
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Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, y en
los reiterados fallos de la corte constitucional, que he mencionado en proteccién y
basado en los derechos y principios en la Constitucién Politica. Respetuosamente
Acudo ante el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, para invocar el principio de
Estabilidad Laboral Reforzada, debilidad manifiesta, integracion laboral, con el fin
de proteger los derechos constitucionales fundamentales y los deméas contemplados
en la normatividad legal, con el objeto de garantizar mi continuidad laboral.

PRUEBAS
Me permito aportar las siguientes fotocopias

1. Fotocopia de la comunicacion No. 2-2016-014818 del 15-12-2016
2. Fotocopia Formato Analisis de puesto de trabajo para determinacién de
origen de las patologias derivadas del estrés. ‘
3. Fotocopia Historia Clinica Ocupacional
@ 4. Fotocopia consulta de psiquiatria ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo
- 8. Fotocopia Ordenes Medicas

Por todo lo anterior reitero mi peticion ante el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, para invocar el principio de Estabilidad Laboral Reforzada, debilidad
manifiesta, integracién laboral, con el fin de proteger los derechos constitucionales
fundamentales y los demas contemplados-en la normatividad legal, con el objeto de
garantizar mi continuidad laboral.

ANEXOS
Los documentos citados en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

Al suscrito: En la carrera 21 No. 47-42 barrio la Concordia, municipio de
Bucaramanga '

Agradeciéndole la aiencion prestada

Cordialmente,

ADRi%NA EgPINOSA

C.C. 63.342:336 de Bucaramanga
Funcionario SENA Regional Santander

Copia: Aima J. Osorio Aguirre, Subdirectora Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos

Anexos: Catorce (14) folios
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Adriana Lucia Eseinosa Jaimes
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De:
Enviado el:
Para:

CcC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Importancia:

Marca de seguimiento;
Estado de marca:

¢ “ordial saludo:

servicioalciudadano@sena.edu.co

viernes, 01 de septiembre de 2017 11:18 a.m.

Secretaria General; Campo Elias Gutiérrez Polania

Campo Elias Gutiérrez Polania; Emmanuel Santiago Diaz Munoz; Adriana Lucia Espinosa
Jaimes; Servicio al Ciudadano

CPM No. 8-2017-045246 - RESPUESTA A PETICION

01-MAIL-Respuesta Recibido Externo-No.8-2017-045246-(1)-%K00229.1-01_09_

2017 HTM
Alta

Seguimiento
Marcado

Atentamente le informamos sobre el envio de |a siguiente comunicacién.

Destinatario : ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES

Asunto: RESPUESTA PETICION

Descripcion del Asunto: RESPUESTA A PETICION

Remitente: * (E) ELSA AURORA BOHORQUEZ VARGAS - 12020

No. Radicacion: 8-2017-045246 de 01/09/2017 11:11:11 a.m.

N.1.S.: 2017-05-043177

SENA - Dierccion General

TA: Este correo ha sido generado automaticamente, por favor no responda ni envie copia a la cuenta remitente.

‘()4"



De: Blsa aurcra Bohorquez vargas
¥Fecha: - 01/09/2017 08:47:28 a.m,
Para: Servicio al ¢iudadano i
Ce: Bmmanuel, Santiago Diaz Munoz :

Asunto: RESPUESTA CIUDADANA

12020 . : 5
Bogota D.C. K : : :
; v ,

t

Senora . S ' !
Adriana Lucia Espinosa Jaimes - |
Auxiliar GO1 . !

CENTRO DE SERV. EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REEGIONAL SANTANDER

li- Mail - acspinosajenséna.cdu.co

Carrera 21 No. 47- 42 Barrio la Concordia

Bucaramanga Sanlander

~Asunto: ﬁeépuesta’ a peticion

Respetada senora Adriana Lucia

‘ ~ . . : lice No. 1-201
En atencion a la comunicacion radicada a esla -Direccidn Gene?ral .co:: olir:r(rlrl](;':\g:
0060€1 del 3 de agoslo de 2017, me permilo responder en los siguienles :

‘ c e en cuanto a
El articulo 2.2.12.1.2.1 y 2.2.12.1.2.2 del Decreto 648 de 2017, eslablece en cu
proleccion especial 1o siguiente:

"SECCION 2 PROTECCION ESPECIAL . . cio las madics o padies
Articulo 2.2.12.1.2.1 Deslinatarios. No podran ser retirados del fse.",/'(f.'? f: \I_c”' );1elvla/ W-S,j‘,,,
cabezas de familia sin allernativa economiga, las personas con /:177{1‘101(?176’ e,be(;éll 4 lie/;rpo Jo
O audiliva, y los servidores que cumplan la tO(é:i/ldad de lqs teqwsll loe’srmino do lres (3) afios,
servicio para disfrutar de su pension de jub’ilamon o de vejez, clan Zsenle ocrolo |
segun las definicionss establecidas en el articulo 2.2.11 '371!.1 de IJlf) al de que trata ol articiilo
Aticulo 2.2.12.1.2.2 Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad la 3’8 (>/tsona/ rospetaran Ihs
nterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de pe
siguienles reglas: ‘ L occion . /l
1. Acreditacion de la causal de pro eccion: . smica: Los jefes de personal.}o
a) Madres o padres cabeza de fanyha sin allgr/jaflvq qugoggcgs o vjidoros piblicos, que
quienes hagan sus veces, verificaran en las hojas de vi | sistoma de informacion de
pretendan beneficiarse de la proleccion especial y cn ¢ slf C'ol;'? yensacion FFamiliar, qiic
respectiva Entidad Promolora de Salud (EPS), y en las C:’Jjas de Co 657 ,e, e fanniliar o e
se cumplan las condiciones sefaladas en el presenle decreto y qu Lo ’i[)O‘NO ol Sistema (;i(.'
solicitante no exisle otra persona con capacidad economica ( é ]
equridad Social. y S » dependan econoémica: y
ig?%g?go la_condicion de invalidez de los hijos, s;empl‘e.'(Ltlgsgggglxdc?g)o ser probatia
exclusivamenle de quien pretenda ser beneficiaria de la protecc;é Cq/ificac:i(in do Invalides: |
por la servidora publica con un dictamen de Iq (especlfva Jun{a ae Ce (yl;li('os guc consic m’,{‘, "
b) Personas con limitacion visual o auditiva: Los serwcjoresl.Pmm_!;m_én deben solicila
enconlrarse dentro del grupo de personas con uno de eslos ftipos de ' !

T y Internel Files\...  01/09/2017
lile://C:\Uscers\acspinosa\A ppData\Loca\Microso[M\Windows\Temporary Tnternel Files\
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. I
la valoracion de dicha circunstancia, a través de la Empresa Promolora de Salud (I15PS), a la
cual esten afiliados y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces la
correspondiente certificacion. E/ organismo o entidad, en caso de duda, solicilara por conduclo
del jele de personal, o de quien haga sus veces, la verificacion de la valoracion presentada pl
Inslituto Nacional para Ciegos (INCI) para las limitaciones visuales; y al :

Institulo Nacional para Sordos (INSOR) para las limitaciones auditivas; ;

¢) Personas con limitacion fisica o mental: Los servidores publicos que consideren enconlrarse
dentro del grupo de perso

nas con uno de eslos lipos de limitacion, deben obtener el dfC[EII?I(?II
de calificacion del equipo inlerdisciplinario de calificacién de invalidez de Ia Empresa Promolofa
de Salud (EFS), o Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la cual eslén afiliados, o )/0
No exislir este organismo, de la Junta de Calificacion de Invalidez y radicar'anle el I‘»’ff’ e
personal o quien haga sus veces la correspondiente certificacion. El organismo o e’?{'ld{id’
podra solicitar por conducto del Jefe de personal, o de quien haga sus veces, la verificacion Ilo
la valoracion presentada a las Juntas de Calificacion de Invalidez, _ . ﬁj

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que consid '“,"f
enconlrarse en este grupo adjunte los documenlos que acreditan la condicion que invoca, I/O
jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores que pucc f—"rf
enconlrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres (3) afios o mnenos para reunit ’.‘;*_‘
requisitos legales para el reconocimienlo de la pension de jubilacion o de vejez, y expoen
constancia escrila en lal sentido. o . ] )/
El jele del organismo o entidad podra verilicar la veracidad de los dalos suministrados 1 "_i C
destinatario de la proteccion. -
2. Aplicacion de la proleccion especial: . Vooes
Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de personal o quienes hagan sus Vfl(',(m
y en las valoraciones del lipo de limitacion previstas en el numergl anlerior, Ql ;SQ(;'@ ;’ i
gencral de la respecliva entidad analizara, dentro del estudio técnico cotrespor 'd.""[’_’ ¢ A I(; ]
modificacion de la planta de personal y leniendo en cuenta la mision y /03'0.1)/9 ’Vsi': l,’,"(‘)
organismo o entidad, el cargo del cual es tilular el servidor publico que se encuel J_Irzf onl;.v‘ ,; e
de los grupos de la proteccion especial y comunicara a los jefes de la entidad IQSI?GC ’4‘; I/(,‘i
cargos que de manera definitiva no podrén ser suprimidos o las personas a quicnes s¢ Ic:

debera respelar la estabilidad laboral. - orvidores pblicos
En caso de supresion del organismo o enlidad, la eslabilidad laboral de los sqr)//c 011<:2 dl }I'r '(’y
que demuestren perienecer al grupo de proteccion especial de que lralq’ol ar(:cu]o < deliaf.e
790 de 2002, se manltendra hasta la culminacion del proceso de supresion o /I(ll"(ff"c")’l" *l':i ol
La garantia para los servidores proximos a pensionarse debera respelarse hasti | ©
¢ reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez.”

!

A S
Como "se evidencia, la proteccion especial no se aplica de m.aner? fn.:lqﬂl(fl(iln (due l$’[:‘
condicionada a requisilcs taxativos establecidos por el legislador. Para ol caso en iblicos. e
destaca " (...) ¢) Personas con limitacion fisica o mental: Los serw‘do.u',.si 1;. o i
consideren enconlrarse dentro del grupo de personas con uno cig Qs(qs. l/p()sf /G[ cio ”! d(:,
deben oblener el dictamen de calificacion del equipo inlc?r_cllscq)m-')ar/o ;\i(;‘ -(:j()";l(”aa'b()l'!( o
invalidez de la Empresa Promotora de Salud (EPS), o /-\c{m:mslrado:a d(; ;E;sgq}j{iéacicilvl o
(ARL), a la cual estén afiliados, o de no exislir esle organisino, de~ la ,Jmi dl ; c o,;-espcmdi(!? nie
Invalidez y radicar ante el jefe de personal o quicn haga sus V‘;,C.e"{ de personal. o de
certificacion. £l organismo o entidad, podra solicitar por conducto de /9/ e oo ldo Calilicacion
quien haga sus veces, la verificacion de la valoracion presentada a las Junlas de !
de Invalidez;(...)"

: : . . (lcirae : x5 .pugden
Segun lo anterior las personas que se consideren con limilaciones fisicas o mentales.-p ;

solicitar la proteccion especial siempre y cuando lengan:

AN o - oy fles (H‘()()/').'()I'/
fie:/ICAUsers\acspinosap\AppData\Local\Microsof\Windows\ Temporary Internet Files\... /
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a) Dictamen de calificacion del equipo interdisciplinario de calificacion (Ic_z invalidez de' la
Emoresa Promolora de Salud (EPS) o, dictamen de calificacion del equipo

interdisciplinario de calificacion de invalidez Administradora de Riesgos Laborales (ARHE)'

o, Calificacion de la Junta de Calificacion de Invalidez |

Contando con el anterior requisilo sine qua non, debera radicar anle el jefe de personal o quign
haga sus veces la cetrespondiente certificacion. 'g
) |

Una vez revisada toda la documentacion por usled allegada, no se evidencia ningunos d(lf) l¢>'
res (3) documentos requeridos para la aplicacion de la proteccion espec:al_ de que trala ©
Decrelo 648.de 201 7,-nor tanto no es posible acceder favorablemenle a su pelicion. !

No obstante, si usted cuenta con Diclamen de calificacién del equipo inlerdiscil)’“?ﬁ‘é"?d:;ﬁ
calificacion de invalidez de la Empresa Promotora de Salud (EPS), o dlclam(:?nvde 'Ci ‘b()crf;l(."q
del equipo interdisciplinario de calificacion de invalidez Administradora 'C'O‘H"e"gl(.)s.l (? ant(é ol
(ARL), o Callificacion de la Junta de Calificacion de Invalidez, podra radicar la solicitud ante €

jele de personal o quien haga sus veces para la aplicacion de la proteccion especial. ) ;

ordialmenie;

ELSA AURORA BOHORQUEZ VARGAS
Secrelaria General (E)

Copia: Campo Elias Guliérrez Polania - ceguliarrez@sena.cdu.co

Proyecto: Emmanuel Santiago Diaz — Abogado Secrelaria General

NIS: 2017-05-043177

‘ - o - nel Files 010920017
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Bucaramangs 17 de octubre de 2017

Doctor

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador Grupo Apoyo Advo. Y Financiero
SENA Regional Santander

BUCARAMANGA

Asunto: Debilidad Manifiesta, estabilidad laboral reforzada

Yo Adriana Lucia Espinosa Jaimes, ciudadana colombiana mayor de edad, vecino
de efa ciudad, identificada con la cedula de ciudadania cuyo numero y lugar de
expedicion aparecen con mi firma, funcionaria de la Regional Santander, empleado
provisional, cargo Auxiliar 01, del Centro de los Servicios Empresariales y Turisticos,
CSET, ante usted respetuosamente acudo para reiterar la invocacion de la
proteccion especial de la Estabilidad Laboral Reforzada, debilidad manifiesta,
integracion laboral, para proteger los derechos constitucionales fundamentales y los
demas contemplados en la normatividad legal, tal como lo narrare a continuacion,
solicitados den la comunicacién con radicado de la Di general No. 1-2017-006091
del 03 de agosto de 2017:

1.

w0

Estoy vinculada a la institucién Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a
través del acto administrativo, acta de posesién, como Auxiliar 01, desde el
aia 05, mes Marzo de 2015.

Desde el mes de agosto de 2016 me diagnosticaron una patologia derivada
del estrés, denominada trastorno depresivo recurrente, o trastorno de
ansiedad generalizada, debido al trabajo

La Constitucién y la !sy a través de la honorable Corte Constitucional ha
desarrollado una linea jurisprudencial segin la cual la proteccién de la
eswabilidad laboral reforzada para personas con limitaciones no se
circunscribe a los casos contemplados en la Ley 361 de 1997, sino que ella

también procede por aplicaciéon directa de la Constitucién Politica de

Colombia, frente a las personas que se encuentren en circunstancias de
debilidad manifiesta.

-Cuando un trabajador padece una afectaciéon en su salud que le impida o

dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en “condiciones
regulares” y se tema que pueda ser discriminado por ese simple hecho, la
Corte Constitucional ha concluidc en reiterada jurisprudencia que dichas
personas estan en circunstancias de debilidad manifiesta y, por lo tanto,
tienen derecho a la estabilidad laboral reforzada (sentencias T-263 del 2009,
T-936 del 2009, T-780 del 2008, T-1046 del 2008 y T-467 del 2010).
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5. La Ley 361 de 1997 acertadamente establecié mecanismos de integracion
social para las personas con limitacién y, en consecuencia, creé una
pr_otecc:én especial en materia laboral para este tipo de personas.

6. - En Sentencia T-467 del 2010 manifiesta: “... la jurisprudencia ha extendido

- el beneficio de la proteccién laboral reforzada establecida en la Ley 361 de
1997, a favor, no sélo de los trabajadores discapacitados calificados como

fales, sino aquellos que sufren deterioros de salud en el desarrollo de sus
funciones...”.

7. En correo electronico del 01 de septiembre de 2017, con NIS 2017-05-
043177, de la doctora ELSA AURORA BOHORQUEZ VARGAS, Secretaria
General Encargada del SENA, me ilustra sobre los requisitos para optar a
aplicacion de la proteccion especial de que trata el decreto 648 de 2017, el
cual ahexo.

8. Comunicacion dirigida a la entidad ARL POSITIVA, con radicado del 11 de
septiembre de 2017 con radicado No. ENT- 148486, PQR-383706, solicite
DICTAMEN DE CALIFICACION DEL EQUIPO INTERDICIPLINARIO DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, con copia a la Superintendencia de Salud y
Ministerio de Trabajo y Sequridad Social.

9. La superintendencia de salud en comunicacion de fecha del 04 de octubre
de 2017, recibida a través de correo electrénico, dan respuesta a mi
comunicacién dirigida ARL- POSITIVA, informando que esta fue remitida a
dicha entidad, la cual anexo.

A la fecha la empresa ARL-POSITIVA, no ha dado respuesta.

10. Comunicacion dirigida a la entidad MEDIMAS, con fecha del 11 de
septiembre de 2017 Radicado No. 11092017, solicite DICTAMEN DE
CALIFICACION DEL EQUIPO INTERDICIPLINARIO DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE LA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD (EPS), con copia
a la Superintendencia de Salud y Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

11. Comunicacion de respuesta de la entidad MEDIMAS, con fecha del 18 de
septiembre de 2017 Radicado PQR-MEDICON-45245, donde solicite
DICTAMEN DE CALIFICACION DEL EQUIPO INTERDICIPLINARIO DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE LA EMPRESA PROMOTORA DE
SALUD (EPS), con copia a la Superintendencia de Salud y Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, me informa que no es procedente en virtud que
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, no ha expedido la reglamentacion
referente como las EPS deben expedir las certificaciones de discapacidad
y/o limitaciones de los afiliados, establecidas en el inciso segundo del articulo
dos del decreto 1507 de 2014, ia cual anexo.



12. Toma como base el criterio de la Corte Constitucional en sentencia C-606 del
2012, M.P. ADRIANA MARIA. GUILLEN ARANGO, en Ia cual se establece a
efectos de probar una condicion de discapacidad y/o limitacion, prevalece el
principio de la realidad sobre las formas y el cardcter no tarifado de los

~ medios de prueba, para probar la tanto la condicién general de limitacion,

- como la situacion particular de discapacidad o minusvalia, en relacién con el
acceso y goce efectivo de los derechos a la salud, a la estabilidad laboral
reforzada de la poblacién en situacién de discapacidad, y los beneficios que
esta poblacion goza; para lo cual se puede probar tal condicién utilizando
“cualquier documento que acredite la situacién de discapacidad en que se
encuentra. Entre los medios probatorios posibles para ello se encuentran la
historia clinica, (la cual reposa en la entidad), cualquier documento pertinente
de su médico personal, (los cuales anexo), incapacidades debidamente
concedidas (las cuales anexo), concepto del experto en salud ocupacional,
el cual quedo a enviarlo por correo y no ha llegado.

13.Acudo ante el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, para invocar el
principio de Estabilidad Laboral Reforzada, debilidad manifiesta, integracion
laboral, con el fin de proteger los derechos constitucionales fundamentales y
los demas contemplados en la normatividad legal, con el objeto de garantizar
mi continuidad laboral. '

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El no tener en cuenta el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el principio de
Estabilidad Laboral Reforzada, debilidad manifiesta, integracién laboral, vulnera y
desprotege mis derechos constitucionales fundamentales y los demas
contemplados en la normatividad legal. .

La Constitucion y la ley a ftravés de la honorable Corte Constitucional ha
desarrollado una linea jurisprudencial segtn la cual la proteccion de la estabilidad
laboral reforzada para personas con limitaciones no se circunscribe a los casos
contemplados en la Ley 361 de 1997, sino que ella también procede por aplicacion
directa de la Constitucién Politica de Colombia, frente a las personas que se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.

Cuando un trabajador padece una afectacion en su salud que le impida o dificulte
sustancialmente el desempefio de sus labores en “condiciones regulares”y se tema
que pueda ser discriminado por ese simple hecho, la Corte Constitucional ha
concluido en reiterada jurisprudencia que dichas personas estan en circunstancias
de debilidad manifiesta y, por lo tanto, tienen derecho a la estabilidad laboral
reforzada (sentencias T-263 del 2009, T-936 del 2009, T-780 del 2008, T-1046 del
2008 y T-467 del 2010).

La Constitucién Politica, en sus articulos 13,47, 53 y 68, protege los derechos y el
principio de Estabilidad Laboral Reforzada.

RS



La Ley 361 de 1997 especialmente en sus articulos 1, 2, 3,4 y 26, acertadamente
establecio mecanismos de integracién social para las personas con limitacién y, en

consecuencia, cre6 una proteccion especial en materia laboral para este tipo de
personas.

PRETENSION

Con-fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, y en
los reiterados fallos de la corte constitucional, y lo expresado por la EPS MEDIMAS,
que he mencionado en proteccién y basado en los derechos y principios en la
Constitucién Politica. Respetuosamente Acudo ante el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, para reiterar la invocacién del principio de Estabilidad Laboral
Reforzada, debilidad manifiesta, integracion laboral, con el fin de proteger los
derechos constitucionales fundamentales y los deméas contemplados en la
normatividad legal, con el objeto de garantizar mi continuidad laboral.

PRUEBAS
Me permito aportar las siguientes fotocopias

Fotocopia de la comunicacién No. 2-2016-014818 del 15-12-2016
Fotocopia Formato Anélisis de puesto de trabajo. para determinacion de
origen de las patologias derivadas del estrés.
Fotocopia Historia Clinica Ocupacional
Fotocopia consulta de psiquiatria ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo
-Fofocopia Ordenes Medicas (La ultima de este afio por psiquiatria)
Fotocopia Incapacidades
Comunicacion dirigida a la entidad MEDIMAS, con fecha del 11 de
- septiembre de 2017 Radicado No. 11092017, con copia a la
Superintendencia de Salud y Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
- 8. Comunicacion dirigida a la entidad ARL-POSITIVA, con fecha del 11 de
- septiembre de 2017 Radicade No. ENT-148486 PQR: 383706, con copia a la
. Superintendencia de Salud y Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
9. Fotocopia de la comunicacion recibida por correo electrénico de Dra. Elsa
Aurora Bohérquez Vargas, Secretaria General (E) del SENA.
10. Fotocopia de la comunicacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
radicado. No. 012970 de 18 de septiembre de 2017
11. Fotocopia de la comunicacién de MEDIMAS PQR-MEDICON-45245 DEL 18
de septiembre de 2017.
. 12. Fotocopia de la comunicacion de la Superintendencia de Salud recibida por
correo electrénico de fecha del 4 de octubre de2017.

N

NOOOAL

Por todo lo anterior reitero mi peticién ante el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, para invocar el principio de Estabilidad Laboral Reforzada, debilidad
manifiesta, integracion laboral, con el fin de proteger los derechos constitucionales
fundamentales y los demas contemplados en la normatividad legal, con el objeto de
garantizar mi continuidad laboral.
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ANEXOS

Los documentos citados en el acépite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Al suscrito. En la carrera 21 No. 47-42 barrio la Concordia, municipio de
Bucaramanga

Agradeciéndole la atencién prestada

Cordialmente,

ADRIA;NAI ESEINOSA |

C.C. 63.342.336 de Bucaramanga
Funcionario SENA Regional Santander

Copia: Dra. Alma J. Osorio Aguirre, Subdirectora Centro de Servicios Empresariales
y Turisticos, Sena Regional Santander

Dra. Elsa Aurora Bohérquez Vargas, Secretaria General (E) SENA Direccion
General. : ~

Anexos: Treinta y siete (37) folios

QS



;;“ medimas

Bogota D.C. 18 de Septiembre  de 2017
PQR-MEDICON-45245

Sefior (es):

ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
Teléfono: 3168209741

Carrera 21 # 47-42

Bucaramanga — Santander

Radicado: PQR-MEDICON-45245

Reciba en nombre de Medimas E.P.S En atencion a su oficio radicado en nuestras instalaciones el
dia 14 de Septiembre de 2017, por medio de la cual nos solicita calificacion de pérdida de
capac:idad laboral, nos permitimos informarle que no es procedente en virtud de lo siguiente:

AI tenor de lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 1507 de 2014 por el cual se expide el Manual
Unico para ia Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional, si bien es cierto se
establecid que sera competencia de las Entidades Promotoras de Salud del Régimen Contributivo
0 Subsidiado la expedicion de la certificacion de discapacidad o limitacion de sus afiliados
interesados en obtener los beneficios que sefalen las normas para las personas con discapacidad;
no es menos cierto que el legislador condicionéd que tales certificaciones serian expedidas “de
conformidad con la reglamentacion que expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social’;
reglamentacion que a la fecha no ha sido expedida por el ministerio.

Lo anterior significa que, hasta tanto el Ministerio de Salud y Proteccién Social no reglamente lo
pertinente sobre como las Entidades Promotoras de Salud deben expedir las certificaciones de
discapacidad y/o limitaciones de los afiliados, asi como el alcance de su contenido y demas
circunstancias que deben ser reguladas para tal fin; no existe el deber legal de expedir tal
certificacion por parte de las EPS.

Igualmente y, aunado al criterio de la Corte Constitucional en Sentencia C — 606 de 2012, M. P.
ADRIANA MARIA GUILLEN ARANGO, en la que se establece a efectos de probar una condicion
de discapacidad y/o limitacion, prevalece el principio de la realidad sobre las formas y el caracter
no tarifado de los medios de prueba para probar tanto la condicion general de limitacion, como la
situacion particular de discapacidad o minusvalia, en relacion con el acceso y goce efectivo de los
derechos a la salud, a la estabilidad laboral” reforzada de la poblacién en situacion de
discapacidad, y los beneﬂuos que esta poblacién goza; para lo cual, se puede probar tal condicion
utilizando “cualquier documento que acredite la situacion de discapacidad en que se encuentre.
Entre los medios probatorios posibles para ello se encuentran la historia clinica, cualquier
documento pertirente de su médico personal, incapacidades debidamente concedidas, concepto
del experto en salud ocupacional, recomendaciones del area de medicina laboral de la EPS,
informe individual de accidente de trabajo rendido por la ARP, informe de la Junta de invalidez
competente, o la calificacion de pérdida de capacidad laboral, entre otros...” (Subrayas y negrita
fuera del texto original)

Asi las cosas, una vez el Ministerio de Salud y Proteccion Social expida la reglamentacion
pertinente en virtud de lo establecido en el inciso segundo del articulo 2° del Decreto 1507 de 2014,
se procederd a efectuar las certificaciones de discapacidad o limitacion de nuestra poblacion
afiliada.

® Linea nacional 01 8000 12 07 77 @ Bogota 651 07 77 & www.medimas.com.co
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Una vez calificado el origen se define que entidad es la competente en calificar la PERDIDA DE

CAPACIDAD LABORAL si es de origen es comun le corresponde al AFP y origen laboral le
corresponde a su ARL

Esperamos haber atendido satisfactoriamente su solicitud, no obstante lo anterior, permanecemos
a su disposicién para aclarar cualquier informacion adicional.

Atentamente,
.

Glenda Rocio Cortés Suarez
w Profesional Especializado
Medicina Laboral

Elaboré: CECILIA PEREZ
Auxiliar De Medicina Laboral 1

Cumpliendo con la Circular Externa 047 de 2007 (Circular Unica) de la Superintendencia Nacional de Salud, es nuestra obligacién
informarle que frente a cualquier desacuerdo en la decisién tomada por la entidad, se puede elevar consulta ante la correspondiente
Direccién de Salud, sea ésta Departamental, Distrital o Local, sin perjuicio de la competencia prevalente y excluyente que le
corresponde a la Superintendencia Nacional de Salud, como autoridad maxima en materia de inspecciodn, vigilancia y control.

@ Linea nacional 01 8000 12 07 77 @ Bogota 651 07 77 @ www.medimas.com co
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Sefiora :

Adriana Lucia Espinosa Jaimes
Carrera 21 N° 47-42 Barrio La Concordia
Bucaramanga, Santander

Asunto: Respuesta peticion

En respuesta a su comunicacion radicada en la Direccion Regional Santander del SENA el
17 de octbre pasado, con N° 1-2017-007277, en donde reitera la invocacion del principio
de estabilidad laboral ieforzaua con e objeto ae sarantizar su continuidad laboral, le informo:

Uno de los principios constitucionales de la funcion publica es el mérito. Es decir que por
regla general los cargos de las entidades publicas deberan ser provistos mediante procesos
de seleccion meritocratica, donde las calidades personales y de la capacidad profesional
deben ser el eje de la vinculacién.

En este orden de ideas es necesario que todos los cargos de planta del SENA sean provistos
por proceso meritocratico, en desarrollo del articulo 125 de la Conistitucion Politica Nacional,
inclusive los que hoy son ocupados en provisionalidad. Por lo anterior le informamos que el
cargo que actualmente ocupa en provisionalidad es objeto de Oferta Publica por ser un
empleo de carrera administrativa (OPEC) por parte de la Comisién Nacional del Servicio
Civil. En esta oferta publica Ud. tuvo la oportunidad de inscribirse para el cargo que Ud.
considere que cumple con los requisitos y, de superar las pruebas establecidas, quedar en
la lista de elegibles y si queda en los primeros puestos lograr el registro como funcionario en
carrera administrativa.

No obstante lo anterior, la normatividad ha establecido que en el momento que se cuente
con listas de elegibles de los cargos ofertados, si ésta lista no esta integrada por el nimero
total de cargos a proveer se tengan en cuenta situaciones como la que Ud. nos describe, es
decir personas en condicion de discapacidad. El articulo 2.2.5.3.2 del decreto 648 de 2017
establece an cu paragrafo segundo:

Paréagrafo 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de

seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a

proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden

de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algiin tipe de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar. la condicion de prepensionados en los témminos sefialados en las nonmas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condic:5n de emplear!o amparado con fuero sindical.

Ministerio de 1rabajo
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZASE
Direccion General / Secretaria Generul
Culle 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacicnal: 01 80009 10 270 Péaginalde 3
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Es decir que Ud. tuvo la oportunidad de aspirar a lograr el ingreso a la carrera administrativa
participando en la convocatoria que actualmente se adelanta por parte de la Comisisn
Nacional del Servicio Civil CNSC pero, de lo contrario y dandose el caso especifico citado
en la norma, podria tener un trato diferencial si demuestra debidamente padecer una
enfermedad catastréfica o alquna discapacidad y la lista de elegibles elaborada como

resultado de un proceso de seleccién esté conformada por un numero menor de aspirantes
al de empleos ofertados a proveer. ' ’

Igualmente le informo que el tema fue consultado por el SENA con la Comisiéon Nacional del

Servicio Civil y analizado por esa entidad en la videoconferencia emitida el 27 de septiembre
de 2017. ' o

La menrcionada Comisién, como entidad >nmpetente para realizar el concurso de méritos
con fundamento en la Constitucién y la Ley 909 de 2004, manifesto al respecto lo siguiente:

“En atencién a su solicitud, me permito informarle lo siguiente:

En primer lugar, se debe aclarar que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia,
afirma que: “(...) Los empleos ‘en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento Y remocioén, los de trabajadores
[oficiales y los demés que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico {...)" Negrilla fuera de texto.

En este sentido, frente a lo que respecta a los procesos de seleccién, es necesario traer a
colacién lo establecido en el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, el cual sefiala: “Carrera
Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico.de administracion de personal
que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad
e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar
este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de’ seleccion en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”. (Negrilla fuera de texto)

Asi las cosas, cabe sefialar que los procesos de seleccion para proveer empleos, en especial
los que pertenecen a carrera administrativa, encuentran su fundamento en el desarrollo
jurisprudencial y legal que se ha realizado del principio constitucional del mérito.

Ahora bien, es necesario indicar que todas las situaciones de especial proteccion en sede
constitucional, no constituyen en este momento, un impedimento para que el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, oferte en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017, Ia
fotalidad de los empleos que se encuentren en vacancia definitiva, tnica condicion para el
referido reporte.

Al margen de la .anterior obligacién de caréacter legal y en lo referente al interrogante de
ponderacion de derechos, esto es, entre el mérito consagrado en el articulo 125 de la
Constitucion Politica, y la persona en condicién de prepensionado, madres y/o padres cabeza
de familia, personas en condicion de discapacidad y mujeres en estado de embarazo, debe
decirse que el mismo no resulta incompatible y seran las normas constitucionales y las

decisiones juridicas, que sobre la materia expida las autoridades judiciales, quienes decidan
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los procedimientos y directrices, cuando ambos derechos coincidan en un mismo momento,
teniendo en cuenta, que el principio de mérito siempre ha de respetarse; a pesar de las
medidas que en cada caso en especial deba adoptarse.

En todo caso, es la entidad la garante de proteger dicho derecho y establecer los mecanismos
para realizarlo, toda vez que la CNSC no es competente para decidir frente a la
coadministracion de la entidad.

Asi mismo, cabe precisar que en el momento en que se declare desierto algun empleo, la
entidad debe dar cumplimiento al orden de proteccion establecido en el pardgrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Por ofro lado, es necesario indicar que la CNSC y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
de comun acuerdo pueden revisar los empleos donde se encuentren personas en situacion
de proteccin especial, con ei fin que las Listas de Elegibies que se conforme sean las Gitimas
en expedirse.

Finalmente, con relacién a la acreditacién de dicha situacién en el concurso de méritos, se
informa que la misma se realizaré al final del proceso de seleccién en el caso que se presente
algin empate en la Lista de Elegibles.”

Con base en este concepto, es claro que no hay lugar a asumir una estabilidad laboral
reforzada per se, pues esta depende de cada situacion particular y, en general, hay una
primacia del mérito como forma de proveer el empleo publico. Es de recordar que como
principio la vinculacion de los provisionales es una vinculaciéri de estabilidad relativa, la cual
debe ceder ante la provision del cargo por mérito.

Le informamos que damos alcance a la comunicacién remitida por la Secretaria General del
SE:NA con NIS. 2017-05-043177 del 1 de septiembre de' 1fio en curso, pues se debe aclarar
que la normatividad citada hace parte del Capitulo 1 al Tituls 12 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por este decreto, el cual es aplicable a entidades que
estén en proceso de una reforma a la planta de personal, situacion en la cual el SENA no
estaincursa. Por lo anterior no es aplicable dicha normatividad en el actual proceso de Oferta
Publica de Empleos a través de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Cordialmente, | \ R

y Rodriguez Laiton

Coordinador
Grupo de Relaciones Laborales

Copia: Dr. Campo Elias Gutierrez Polania cequtierrez@sena.edu.co
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, Regional Santander

NIS: 2017-05-058718

Proyecté: Pedro Orlando Mora L6pez
Profesional Grupo de Relaciones Laborales
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Doctor
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

Coordinador Grupo de apoyo Administrativo Mixto
SENA, Regional Santander. ’
Ciudad.

ASUNTO: REPORTE Y SOLICITUD ANTE SITUACION DE DISCAPACIDAD FISICA Y ENFERMEDAD
CATASTROFICA FRENTE A LISTA DE ELEGIBLES CONCURSO 436 SENA — CNSC.

Yo, ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES, identificado con cedula de ciudadania No 63.342.336,
de Bucaramanga, en mi calidad de servidor publico del SENA, vinculado a la entidad CENTRO DE
SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS CSET, desde el 05 de marzo de 2015 en
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL medianté resolucion 518 del 04 de marzo, de 2015 y acta de

" posesion No 003 del 05 de marzo de 2015 ;en el IDP 6186 como Auxiliar grado 01, la cual ostento

hasta la fecha.
CONSIDERANDO:H

Que en la actualidad se adelanta el pro?ceso de concurso de méritos convocatoria 436 que
adelanta la CNSC, para proveer cargos de carrera administrativa y que habiéndome inscrito y
clasificado en la convocatoria en mencion, no me fue posible continuar en el concurso por no
superar la prueba clasificatoria, y dado que debido al concurso en el dltimo trimestre de este
afo es posible el retiro del cargo que vengo ocupando en provisionalidad, y dado que:

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (en la parte modificada y adicionada por el
Decreto 648 2017) establece.

PARAGRAFO 2 Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté

conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion,

antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo y retirar del servicio a los provisionales,

deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algin tipo%de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Que mediante Circular radicada con el No 3-2018-000159 del 7 de Septiembre de 2018
emanada de la Secretaria General del SENA, se nos invita a informar y demostrar las causales
que generen especial proteccion segun el barégrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.
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Que mediante carta dirigida a la EPS MEDIMAS, de fecha 12/09/2018, solicite CERTIFICADO
MEDICO DE VALORACION ENFERMEDAD dATASTROFICA Y DE DISCAPACIDAD FISICA.

Que Con fundamento en los hechos narr?dos en el considerando, y las pruebas anexas con el
presente escrito, conforme alaleyy la constitucién politica de Colombia de 1991, y la invitacién
de la entidad a reportar las situaciones descritas, me permito solicitar las siguientes:

|

PRUEBAS

1. Fotocopia resolucién de nombramienﬁo No. 518 del 04 de marzo de 2015 ~
2. Fotocopia Acta de posesién No. 003 de;l 05 de marzo de 2015 7

3. Fotocopia Calificacién de origen de enfermedad Laboral

4. Fotocopia Otras nuevas historias Laborales

5. Fotocopia Carta de solicitud valoracién médica y de discapacidad fisica, dirigida a EPS MEDIMAS
del 12 de septiembre de 2018 — !

6. Fotocopia Comunicaciones dirigidas al SENA 'y a la EPS MEDIMAS, asi:
® Fotocopia Derecho de peticién a Medimas dictamen de calificacién de fecha 11-sep-2017

¢ Fotocopia Comunicacién al Sr. Campo Elias Gutiérrez — Debilidad Manifiesta, estabilidad
laboral, de fecha 17-oct-2017, con respuesta de la secretaria General y coordinador de

\
Relaciones Laborales. |

* Fotocopia Derecho de peticién a Medimas —Posible vulneracién de derechos del 27-feb-2018

 Fotocopia Notificacién de calificacién de fecha 5-mar-2018

b

@w * Fotocopia Inconformidad calificacion de origen de 14-mar-2018
i
¢ Fotocopia Reiteracion de inconformidad de 10-abril-2018
. i )
* Fotocopia Comunicacién Medimas- controversia de 08-jun-2018.

* Fotocopia Reiteracion de inconforrfnidad de calificacion de 14-jun-2018
|
* Fotocopia Recurso de reposicion a'472 oficina postal de 03-jul-2018 y respuesta de la oficina

postal 472. Del 23-jul-2018 y ademds Respuesta de la Superintendencia de Industria y
Comercio de 09-jul-2018 y de Mea’imas, 10-jul-2018.

|

(T
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PRETENCIONES
l
1. Que se reconozca y tenga en cuent:a mi condicién de discapacidad fisica y enfermedad

catastrofica.

2. Que en caso de que en la conformacion de la lista de elegibles se presente un nimero
menor de aspirantes, al de empleos ofertados Y queden vacantes disponibles en el
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS CSET, o cualquier otro centro de
Formacién del Area metropolitana de Bucaramanga, o de la Regional, se me tenga en
cuenta como primera opcién para acceder a uno de estos cargos.

!
3. Que en caso de presentarse igualmente una vacante definitiva por alguna situacién
)
administrativa, como la pensién, lagrenuncia voluntaria, la creacién de un cargo temporal
o traslado de un ID, igualmente por mi condicién de discapacidad fisica y enfermedad
| :

catastrofica, se me tenga en cuenta como primera opcidn para acceder al cargo como
Provisional. 3

|
{
Cordialmente, i

< |
P ) v

ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
C.C. 63.342.336 de Bucaramanga 1

Anexo: en ochenta y dos (71) folios.
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68-1040
Bucaramanga,

Sefiora

Adriana Lucia Espinosa Jaimes

C.C. 63.342.336

aespinosaj@sena.edu.co

Cra 21 N° 47-42

Bucaramanga
Asunto: Reporte de situaciones
especiales.

Estimada Sefiora Adriana, reciba un cordial saludo,

En atencion a la comunicacién radicada bajo el No. 1-2018-006172 de fecha 19 de
septiembre de 2018, mediante la cual manifiesta acreditar su situacién especial de
enfermedad catastréfica y discapacidad, me permito dar respuesta en los siguientes
términos regido por el Decreto 648 de 2017 Cap. 1. Art 2.2.12.1.1.1 donde define la
acreditacion de la causal de proteccién y en conformidad por la Resolucién 583 de
2018 Art 9 del ministerio de salud y proteccion social el cual refieja los estandares
para expedir el certificado de discapacidad. '

Muy amablemente este despecho le informa que su solicitud requiere adjuntar
certificado  expedido por la EPS o ARL mediante derecho de peticién interpuesto
por usted el dia 12/09/2018 donde se evidencie y certifique su condicién de salud
catalogada como enfermedad catastréfica y/o discapacidad, de igual manera su
solicitud sera reportada ante la Direccion General para que consideren su situacion.

Enfermedades catastréficas: son aquellas enfermedades catalogadas como ruinosas o
catastréficas por representar una aita complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja ocurrencia y
baja efectividad en su tratamiento.

Lo anterior en cumplimiento a los lineamientos
3-2018-000159 del 07 de septiembre de 201§

Cordialmente '

No. NIS (zo1w1-2ssz7li)

Copia: Expediente laboral
Proyecto: Isidoro Afanador Carreiio — Profesional GO6

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander
Calle 16 No. 27 - 37, Bucaramanga. - PBX (57) 6860600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1
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Bucaramanga, 7 de Diciembre de 2018

Doctor

Campo Elias Gutierrez Polania e

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativq Mixto h ﬁ&;- ':’35':??'3?4% SRNTIME

Regional Sant.amder ‘ {?\! : j’i‘:% %‘E‘» e !i}; gz

Asunto: Reporte de Situaciones Especiales i:f Et"-uﬁki': i‘g {i {3&53?55
VEETINa L] £2] ;,.i;,

Teniendo en cuenta la comunicacién por usted emitida de fecha 3 de Octubre de 2018 en donde
me informa textualmente: “Que su solicitudirequiere adjuntar certificado expedido por laEPS o
ARL, mediante derecho de peticién interpuesto por usted el dia 12 /09/18, donde se evidencie y
certifique su condicién de salud catalogada Fomo enfermedad catastréfica y/o discapacidad, de
igual manera su solicitud sers reportada ante la Direccién General para que consideren su
situacién”. ‘ i
Me permito manifestar que recibf una respuesta de la EPS Medimas en donde me respondian a mi
solicitud de certificado de discapacidad y/o Enfermedad catastréfica, manifestandome los servicios
que prestaba el drea de Medicina Laboral, (coloco en anexo), no estando contenta con esto me
dirigi a la supersalud y entable una queja la cual se radico con el numero PQRD-18-0537888 de
fecha 19 de octubre de 2018 y se ratificé. c0|f1 la PQRD 18-0583342 del dia 8 de noviembre, a la cual
manifesté la EPS Medimas via telefénica el dia 26 de noviembre que emitirian el certificado de
discapacidad y hasta hoy no he recibido la cém unicacion.

|

Por tal razé6n me permito enviar el Diaénostico 0 concepto que emitié el medico de salud

ocupacional, de fecha 28 de noviembre de 2018, para que sea tenido en cuenta también una vez

reciba el certificado de discapacidad lo allegare.

Anexos |

- Fotocopia respuesta de la EPS MEDIMAS a mi solicitud de certificado de enfermedad
catastréfica o Discapacidad.

- Fotocopia de la queja colocada en la super salud PQRD 18-0537888 de fecha 19 de Octubre
de 2018

- Fotocopia de la reiteracién de queja ante la Sdper salud PQRD 18-0583342 de fecha 8 de
Noviembre de 2018 :

- Fotocopia del concepto de Salud Ocuipacional de la Regional Santander.

Cordialmente,

=

Adriana Lucia Espinosa Jaimes
C.C. 63342336 )
Auxiliar Grado 01

Provisional

c.c. Isidoro Afanador Afanador Carrefio- Profesional GO6
c.c. Edder Harvey Rodriguez Laiton —Coordinador Grupo de Relaciones Laborales

c.c. Leidy YOHANA Lépez Barrera — Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
|



Bogotd D.C. 21 de Septiembre de 2018
PQR-MEDICON-328307

Sefior(a):

ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
Carrera 21 N. 47 — 42

Teléfono: 3168209741

Bucaramanga - Santander

PQR-MEDICON-328307

Reciba .en nombre de Medimas E.P.S. un cordial saludo. En atencién al oficio en nuestras

instalaciones el dia 12 de Septiembre de 2018 por medio del cual nos solicita cita nos permitimos
informar. ‘

Esta area brinda Ios siguientes servicios:

Calificacién de Origen Accidente y Enfermedad

Formato de rehabilitacion y Remisién a Fondos de Pensiones
Recomendaciones medicas '

Certificado de Discapacidad

P

Las patologias susceptibles de calificacién }de origen son aquellas que se pueden considerar
contraidas como resultado de Ia exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o]
del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

|
Si su patologia cuenta con estos parametros por favor envia historia clinica reciente de médico
tratante y paraclinicos estos soportes se remiten al area pertinente para que evallen y requieran
los demas soportes a su empresa.

En atencién al requerimiento me permito indicar que consultas presenciales por la ley anti tramite no se
maneja todo se maneja por medio interno al no ser preciso en el mismo, es pertinente indigue cual servicio
requiere de los aqui enunciados. '

Esperamos haber atendido satisfactoriamente su solicitud, no obstante Io anterior, permanecemos
a su disposicidn para aclarar cualquier informacidn adicional.

g

3N W

Glenda Rocio Cortés Suarez
Profesional Especializado
Medicina Laboral

Elabors: EDNA CADENAC
Auxllar De Medicina Laboral 1

@ Autopista Norte N° 108 ~ 27 | Piso 7 — Torre 1 @ (+57 1) 555 93 00 Ext. 1711 @ www.medimas.com.co
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Bogota DC, 19 de Octubre de 2018

Respetado(a) sefior(a) ADRIANA LUCIA ESPINOSA .;JAIMES

La Superintendencia Nacional de Salud ha recibido su comunicacion, radicada con el numero PQRD-1 8-0537888, en
la cual manifiesta la posible vulneracién de sus deref:hos en salud por indebida atencién por parte de MEDIMAS.

Enrazén a que'MEDIMAS tiene el deber legal de garantizar su Derecho (o el de su representado) a la Salud, en virtud
de la Circular Unica, su peticién ha sido trasladad‘a a esa entidad, con la instruccion de ser atendida y resuelta de
manera efectiva y darle respuesta escrita, a la direcqién fisica o electrénica aportada por usted, con la mayor inmediatez
posible y en todo ¢aso, sin exceder el término de cinco (5) dias hébiles a partir de su recibo.

En caso de que MEDIMAS no atienda o no de respiuesta a su solicitud en los términos indicados, sirvase informar a
esta Superintendencia citando el nimero unico de radicacién PQR dado a su comunicacion.

Con el traslado a la entidad, se agota el tramite fnicial de su reclamacion, sin perjuicio que en ejercicio de sus
competencias, este ente de control realice las actividades de inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de los
derechos en salud y la debida atencion y proteccién al usuario, de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del
articulo 18 y el numeral 1 del articulo 19 del Decreto 2462, aplicando las metodologias disefiadas para el efecto por la
Oficina de Metodologias de Supervisién y Analisis dél Riesgo, aprobada por la Superintendencia Nacional de Salud.

En este orden, su solicitud constituira el insumo para evaluar el cumplimiento de la normatividad del Sistema de
Seguridad Social en Salud, con ia implementacién de planes de mejoramiento, investigaciones o toma de medidas de
control segiin corresponda.

En el evento en que su solicitud de lugar a la apertura de una investigacién administrativa, se le comunicara para
efectos de que se haga parte, y pueda hacer valer sus derechos en los términos establecidos en la ley.

Los resultados de las acciones de inspeccién, vigilancia y control practicadas por la Superintendencia Nacional de
Salud, estdn publicadas y pueden ser consultadas en cualquier momento en la pagina web institucional,
www.supersalud.gov.co

Cordialmente,

MARIANELLA SIERRA SAA

Directora de Atencién Al Usuario

Superintendencia Delegada para la Proteccién al Usuario
Superintendencia Nacional de Salud ;

Av Ciudad de Cali No. 51-66 |

PBX: 4837000; 018000513700

"

"La Superintendencia Nacional de Salud comunica que, esta informacion es publica clasificada

Sede Administrativa: Avenida Ciudad de Cali No. 51 - 66
(571} 481 7000 * Bogoti
www.supersalud.gov.co
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Bogota DC, 8 de Noviembre de 2018

Respetado(a) seftor(a) ADRIANA LUCIA ESPINOSA .i[JAlMES

]
La Superintendencia Nacional de Salud ha recibidd Su comunicacién, radicada con el numero PQRD-1 8-0583342, en
la cual manifiesta la posible vulneracién de sus dere:chos en salud por indebida atencién por parte de MEDIMAS.

Enrazén a que.MEDlMAS tiene el deber legal de garantizar su Derecho (o el de su representado) a ia Salud, en virtud
de la Circular Unica, su peticién ha sido trasladada a esa entidad, con la instruccion de ser atendida y resuelta de
manera efectiva y darle respuesta escrita, a la direccién fisica o electrénica aportada por usted, con la mayor inmediatez
posible y en todo caso, sin exceder el término de cingo (5) dias habiles a partir de su recibo.
|
En caso de que MEDIMAS no atienda o no de respﬁesta a su solicitud en los términos indicados, sirvase informar a
esta Superintendencia citando el numero nico de radicacion PQR dado a su comunicacién.
t

Con el traslado a la entidad, se agota el tramite jnicial de su reclamacién, sin perjuicio que en ejercicio de sus
competencias, este ente de control realice las actividades de inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de los
derechos en salud y la debida atencién y proteccion al usuario, de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del
articulo 18 y el numeral 1 del articulo 19 del Decretof 2462, aplicando las metodologlas disefiadas para el efecto por la
Oficina de Metodologias de Supervisién y Andlisis del Riesgo, aprobada por la Superintendencia Nacional de Salud.

En este orden, su solicitud constituira e| insumo para evaluar el cumplimiento de la normatividad del Sistema de

Seguridad Social en Salud, con la implementacion de planes de mejoramiento, investigaciones o toma de medidas de
control segiin corresponda.

En el evento en que su solicitud de lugar a la apeﬁtura de una investigacion administrativa, se le comunicara para
efectos de que se haga parte, y pueda hacer valer sus derechos en los términos establecidos en la ley.

Los resultados de las acciones de inspeccion, vigil%ncia y control practicadas por la Superintendencia Nacional de
Salud, estén publicadas y pueden ser consultadas en cualquier momento en la pagina web institucional,
www.supersalud.gov.co

Cordialmente,

MARIANELLA SIERRA SAA !
Directora de Atencién Al Usuario |
Superintendencia Delegada para la Proteccién al Usuario
Superintendencia Nacional de Salud ‘
Av Ciudad de Cali No. 51-66 |
PBX: 4837000; 018000513700

"La Superintendencia Nacional de Salud comunica que, esta informacion es puablica clasificada"”

!

f
SedeAdrﬁnim:hwidaﬁudaddeCaﬁ No. 51 -66

(571) 481 7000 - Bogota
wwnw.supersalud.gov.co
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| Santander '
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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TOS CADA 2 HORAS. NO DEBE LABORAR HORAS EXTRAS. NO LABORAR EN

. HORARIO NOCTURNO.

. NO MANIPULAR CARGAS SUPERIORES A 6 KILOGRAMOS. NO SUBIR Y BAJAR ESCALERAS DE MANERA FRECUENTE. NO

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE 10 MINU
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Cn!ariiﬁco que he sido informado amplia y suficientemente acerca de lo que trata y la finalidad que fiene ésta consulta medica y que han
sido respondidas a satisfaccion todas las preguntas que he! tenido acerca de la misma. Autorizo al profesional medico asignado por Ia
institucién para que me sea realizado el presente examen medico. Certifico que la informacién por mi brindada durante esta consulta
medica es completa, veraz y que no he omitido informacién | obre mis antecedentes médicos, ni de mi actual estado de salud que pueda
llegar a derivar en riesgos para mi salud y en particular con relacién al desarrollo de mi trabajo, asi mismo autorizo a los profesionales del
éréa meédica del Servicio Nacional de Aprendizaje para ten;r acceso y consulta a la informacion aqui contenida dentro del marco de la
confidencialidad medica, para su utilizacién con fines de seguimiento, an4lisis y planeacién de acciones de salud dentro de los programas
de salud ocupacional que la entidad considere se requieran. Refiero entender lo escrito en este consentimiento informado y de forma
vo[untaria firmo a continuacion el presente documento en sefial de aceptacion:
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Cesar Augusto Sanchez Quintero
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68-1040
Bucaramanga,

Senora

Adriana Lucia Espinosa Jaimes
C.C. 63.342.336 )
aespinosaj@sena.edu.co -
Carrera 21 No. 47-42
Bucaramanga

| Aszunto: Ampliacion respuesta
reporte situaciones especiales.

Apreciada Sefiora Adriana, reciba un cordial saludo,

Con la presente me permito ampliar la respuesta dada a su solicitud segin
comunicacién No. 1-2018-008266 de diciembre 07 de 2018, mediante la cual reporta
su situacion especial de acuerdo a la circular No. 3-2018-000159 de septiembre 7 de
2018 en los siguientes términos: |

1.

La circular No. 3-2018-000159 fue enviada a todo el personal del SENA por
medio de comunicacién masiva, con la cual se da por hecho la lectura y
aplicacion. ;’

| |
La circular en mencién establece el procedimiento a seguir para reportar los

casos especiales ‘a la CNSC (Comision Nacional del Servicio Civil),
procedimiento que fue realizado en forma correspondiente y segun los
términos establecidos.

La Direccion General envi6 a la Regional Santander la relacién de casos
especiales reportados por esta Regional.

Debe considerarse lo estableéido en la circular No. 3-2018-000159 en relacion
a los diferentes pronuhciam;ientos que ha hecho la Corte Constitucional
mediante los cuales... “prevalece los derechos de quienes ganan el concurso
publico de méritos” y\precis(); gue quienes acreditan una situacién especial
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deben ser las Gltimas personas en desvincularse de la entidad cuando vayan
a proveer los empleos con los respectivas listas de elegibles.

Al respecto es pertinente mencionér que estamos a disposicion de la Direccidn
General, quienes nos indicaran los rhomentos oportunos para continuar los tramites
correspondientes de vinculacion y desvinculacién, conforme a lo que establece el
procedimiento de la circular 3-:2018-000159 de septiembre 7 de 2018.

Sin otro particular.

Atentamente,

Anexo: nueve folios ;

- Circular 3-2018-000159 del 07-09-18 i

- Matriz enviada a la Direccién General y correo mediante el cual fue emitido.

- Certificacidén Reporte Situaciones Especiales-

- Matriz emitida por la Direccién General y correo mediante:el cual se nos notifica.

NIS: 2018-01-339632

Copia: Expediente laboral :
Proyecto: Isidoro Afanador Carreiio — Profesional GO6
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CIRCULAR ’ e
‘ ,
1-2020-
Bogota D.C.,
PARA: SERVIDORES PUBLICOS DEL SENA VINCULADOS MEDIANTE NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL. :
| i
! . |
Asunto: ' Reporte de siluaciones especiales para tener en cuenta al proveer empleos
de carrera administrativa con listas de elegibles de la Convocatoria 436 da 2017.
% _ El SENA reportd a la Comisién Nacional de! Servicio Civil — CNSC 4.793 cargos vacantes de

carrera adminigirativa pdra ser provisto mediante concurso de mérito, que esth siendo adelantado
.a través de la Convocatoria 436 de 2017 y se encuentra en las Ultimas etapas.

De acuerdo con lo manifestado bor la szc las listas de elegibles empezarén a ser enviadas al
SENA desde el ultimo trimestre del aﬁo. situacion que exige adoptar medidas y procedimientos
para el adecuado retiro y legada del talento humano.

Respecto al retiro del servicio de las personas vinculadas mediants nombramiento provisional
por el uso de las listas de elegibles, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (en la parte
modificada y adicionada por el Decretg 848 de 2017) establece:

*PARAGRAFO 2°. Cuando Ia lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
da selfeccién asté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados
a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en perfodo
de pruebs y refirar del servicio a los provisionales, deberé tener en cuenta el sigulente
orden de proteccién generado por:,

1. Enfermedad catastréfica o algiint tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre d. madre cabeza de famiiia en los lérminos sefialados en
las normas vigentes y la jurisp! i sobre la materia.

3. Oslentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigenles y fa jurisprudencia soble Ia materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindicar’.

La Corte Constitucional ha manifestado sobre el tema en diferentes pronunciamientos' que
“provalacen los derschos de quienas ganan el concurso ptblico de méritos”, y precisé que @

quienes acrediten una situacién espatial de las indicadas en esta circular, deben ser las Ultimas
. personas en desvincularse de Ia entidad cuando vayan a provesrse los empleos conla respectiva

{ lista de elegibles. ol
4 i Py
1T-1011 de 2003, T-597 do 200, T-95) de 2004, T-1316 de 2008, C-901 de 2008, SU-OIT dc 2010, SU- 446 de 2011, SU-070 de 2013, @

T-598 8¢ 2018, eritre otras.
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SITUACIONES ESPECIALES:

|
- Prepensionados: Servidores pﬂbﬂcbs @ quienes les faite tres (3) afios o menos para adquirir

su pegzlén de vejez, es decir, para'cumplir con la edad y/o con las semanas minlmas de
cotizacién, :

Para acreditar esta condicién, ef servidor plblico debe presentar los siguisntes documentos:

a. Copla reciente del resumen de semanas cotizadas expedida por la Administradora de
Pensiones.

b. Copia del registro civil de nacimiento.

- Madre o Padre cabeza de familia: Se configura cuando la persona *(i} tiene fa responsabiidad
pemmmden&askmmopm:maafedaspmtmwsn {7 no cuenta con fa syda de ofros mismbros
0o la fomiia y (#i} su psreja murid, esté wmmmamommoamyywdmuwmmm
semmeddmpﬁnvm!odomobwm, owmdosupm[aseenwmmsemmnoasmala
responsabi¥dad que le comesponde por motivos como la Incapacidad fisica, sensoril, slquica o mentel” (Sentencia
T-003 de 2018). De acuerdo con la Corte Constitucional, e/ desempieo y fa vacancia tempora do ls
mommm&wmmadaydaeWWamm,mmmm) ... condicion de
madre ceboza da famifia”. 'Bhaba;odomésﬂqo,...cwwﬂmunveﬁamapoyopmbfmﬁaawmmdm
6 tenido en cuenta como aperte socis! ... Iaawm’adamkmmxﬂnlwiﬁommapmonampwdsw
ufﬂizadapasupamjapmmdamaﬂawnoﬁ!@docsbezadofmﬁfet

Para acreditar esta condicién, e! t servidor publico debe presentar el(os) siguiente(s)
documento(s): |

a. Oficio manifestando bajo juramento ;‘cue cumple todas fas condlciones anotadas anteriormente,
indicando en cada una de elfas Ia situarién espacifica.

b. Copia del registro civil de nacimientd del hilo y/o del familiar.

<. Documento que acredita la condicitn de discapacidad del hijo, de su pareja y/o de su famitiar.

- Situacién de discabacldad: Persanas con deficiencias flisicas, mentales, intelectusles o
sensoriales a medlano y largo plazo. i
|

Para acreditar esta condicién, el iservidor pablico debe presentar el{os) sigulente(s)
documento(s): )

a. Certificado inédico de la valoracién de la discapacidad expedida por ia EPS o ARL que
demuaestre su condicién de salud; por:ser reservado este documento debe ser entregado en
sobre sellado.

b. Valoracién del Instituto Nacional pan$ Clagos (INCI), para limitaclones visusles, y del Instituto
Nacional para Sordos (INSOR), para limitaciones auditivas.

|
- Enfermedades catastréficas: Son aquellas enfermedades catalogadas como ruinosas o
catastréficas por representar una alta complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja
ocurrencia y baja efectividad en su tratamiento.

Para acredltar esta condicién, ef servidor pGblico debe presentar ef siguiente documento:
a. Certificado médico expedido por la EPS o ARL que demuastre su condicidn de salud; por ser
reservado este documento debe ser entregado en sobre sellado,

#

Ministerto de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE

Directién General [Secretaria General/Coordinacién de Relsciones Laborales
’ Catle 57 No. 8-69; Bogoté D.C. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratul? nacional: 0180009 10270 GD-F-011 V04 Pag 2

Cotiad o
CC.CERYNgSY

&

Cotkad 1.
CO-SC RN

323



IN

- Embarazo: Para acreditar esta &ondic.‘én. la servidora publica debe entregar el siguiente
documento: . i

a. Certificado médico que acredita el embarazo, indicando las semanas aproximadas de
gestacién. ; i

PROCEDIMIENTO:

Las personas interesadas en acreditar una o varias de estas situaciones especiales, deben

quignes laboran en la Direccidn Ganeral, la cual debe ser radicada en la dependencia de
administracién de documentos de sy sede de trabajo a més tardar el 21 de septiembre de 2018,
anexando los documentos indicadosl anteriormente. En esta comunicacién el servidor publico
debe indicar el cargo y grado Gue ocupa en el SENA, el Centro de Formacién, fa Regional o Ia
Dependencia donde labora, Ia causal o causales que desea demostrar y la relacién de los
documentos que aporta para cada uns de ellas.

Los Grupes de Apoyo Administrativo Mixto deben verificar la completitud y veracidad de fa
informacién presentada y elaborar un listado consolidado de los servidores publicos vinculados
al SENA con nombramiento provisional que tienen una situacién espedal, utilizando el formato
que enviard por correo electrénico el Grupo de Relaciones Laborales, El formato diligenciado
debe ser enviada al Grupo de Relaciches Laborales a mas tardar el 3 de octubre de 2018,

El Grupo de Relaciones Laborales hars el consolidado total del
la Comisién Nacional del Servicio Civil el § de Octubre da2018.

remitira ia informacién a

El servidor piiblico que utilice total o parcialmente infofmacitn o documentacién que no §ea verds
y actual, seré reportado disciplinaria y/o penalmente, &eglin el caso.

Cordiaimente,

A MEN CRISSOTENIS

{
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Campo Elias Gutiérrez Polania

Del‘: Campo Elias Gutiérrez Polania

Enlviado el: miércoles, 03 de octubre de 2018 10:00 a.m.

Para: Jhon Carlos Vallejo Bermudez

CCf Isidoro Afanador Cari’eno; Luz Stella Pardo Torres

Aslunto: RV: Reporte de situaciones especiales

Djtos adjuntos: Certificado reporte situaciones especiales (2).pdf; REPORTE SITUACIONES _
. ESPECIALES xIsx

|
Buenos dias, respetado Dr. Vallejo

Como es de su conocimiento, mediante Circular No.I 3-2018-000159 del 7 de septiembre de 2018, se impartieron
lineamientos para que los servidores en provisionalidad reporten sus situaciones especiales para ser remitidas a la
Comision Nacional del Servicio Civil en el marco del proceso de provisién por concurso de méritos que se surte a través

( ‘e’la Convocatoria 436 de 2017, a efectos que las listas de elegibles de tales empleos, sean las dltimas en ser expedidas y
mlr ende, tales funcionarios sean los ltimos en ser desvinculados.

DeJacuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la responsabilidad de verificacién de la documentacién reportada, como
Colordinador de Apoyo Mixto se realizé la verificacién respectiva en la Regional Santander para que se tengan en cuenta
los|pronunciamientos que la Corte Constitucional ha establecido sobre el asunto en materia de provisién de empleos por

concurso de méritos y el Concepto Marco expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

De|igual forma se adjunta la matriz consolidada y verificada en Formato Excel y Certificacion reporte situaciones
especiales convocatoria 436 de 2017. ‘

No;ta.

1. Enla matriz se evidencian servidores dos o ma‘s: veces debido a que reportan diferentes situaciones especiales.

{ \

‘2. Llas personas relacionadas a continuacion se ihcluyeron dentro de la matriz (Excel adjunto reporte situaciones
‘ especiales) estas personas presentan en la situacién de Enfermedad Catastrofica y Discapacidad algunos
documentos como: derecho de peticién dirigido a la EPS, historia clinica, certificados de médicos particulares y
certificados de EPS donde figura enfermedad comdn, pero no presentan certificado de la EPS o ARL donde
demuestren su condicién de enfermecad catastréfica y/o discapacidad tal como lo indica circular No. 3-2018-
000159. Respecto a las personas de Fuero sindical aunque no lo establece la circular No. 3-2018-000159 del 7 de
septiembre de 2018 como una situacién especial, en el Decreto 648 de 2017 Cap. 3. Art. 2.2.5.3.2. Paragrafo 2 se
| contempla como dltima opcién en el determinado orden de proteccién.

AuxillarGo1 | 633423

Sa}lntaﬁ.dé'f ‘A”x“"??-f GOl il

[ Instructor G10 | 804516

| e
Santander | Turisticc
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Cordialmente,

-

. ' - Mixto
|

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Campo Elias Gutifirrez Polaria

Tel.: +57 (7) 6800 600 Ext. 73004
|

cegutierrez@sena.edu.co !
- E : : |
www.Selna.edu.co

OEe®

Coordinador del Grupo Administrativo
Regional Santander.
Calle 16 N° 27- 37, Bucaramanga, Colombia
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De: Diana Patricia Cardenas Zapata
Enviado el: jueves, 15 de noviembre de 2018 12:29 p.m,
Para: Campo Elias Gutiérrez Folania <cegutierrez@sena.edu.co>

CC: Edder Harvey Rodriguez Laiton <ehrodriguezl@sena.edu.co>

Asunto: Situaciones Especiales Regional Santander
Importancia: Alta

Buenas tardes doctor Campitos,

A continuacion relaciono el listado de situaciones especiales que se registran para la regional Santander con el fin de estar sincronizados con la informacisn que usted tiene en su plan de trabajo.

REGIGNAL CENTRO DE FORMACION IDPdslcargn |  CEDULACE : r:-r-mn. PESCRIPCION DEL SITUACION ESPECIAL ACREDITADA
"} i CIUDADANIA CARGO
b [Digite ¢l pimero * NOMBRES Y APELLIDOS
d P e | (Seleccione ia situncicn especial que presenta ef
i ; e : - funcionanio}
. ocopadl  fnconars) e
funcianario) i i
Santander |Centro Agroempresarial y Turistica de los Andes 8922 5608317 57268 Profesional GO2 loya Duarte Baudilio PREPENSIONADO
Centro del Disefoy la 4751 13513031 58425 Instructor G17 Bejaranc Reyes Gulliermo ENFERMEDAD CASTASTROFICA
Santander  [Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 6204 13544371 59162 Instructor G14 Bohorquez Garcla Fernando SITUACION DE DISCAPACIDAD
Santander |Centro Agroturistico 1771 13855564 61020 Instructor 609 Gamez Hernandez Mauricio SITUACION DE DISCAPACIDAD
Centro ¥ Turistico de los Andes 8928 13926143 60227 Instructor G19 Sandoval Rincon Jose Gregorio MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander |Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente 12937 13951163 61617 Profesional GO2 Ari2a Olarte Julio Cesar PREPENSIONADO
Centro Ind de M Integral 6134 28042273 57467 Auxiliar GO Barrera Mora Marfene ENFERMEDAD CASTASTROFICA
d Centro Industrial y del Tecnold 13698 28161538 61548 Profesional GO2 Chipagra Rincén Gloria Adelina PREPENSIONADO
Santander . |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 11760 30392870 58825 Instructor GO7 Galvis Garcia Susana MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander - |Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 11817 37625730 59268 instructor Go9 Silva Torres Fabiola MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
5 d Centro del Disefoy la d 11877 37812378 58509 instructor G16 Molina Gelves Luz Stella PREPENSIONADO
Santander  |Centro Agroturistico 37893967 59127 Instructor G15 Duran Suarez Luz Enith ENFERMEDAD CASTASTROFICA
—Santander [Cent:e Agroturistico I — s = 37899164 — 59756 Instructor-G10—— — | Aguas Sinchez Maria Lillana— - ————— |SITUACION DE-DISCAPACIDAD ——
Santander  |Centro Atencién Sector Agropecuario 37230452 57344 Profesional G2 Leon Aldana Marfela PREPENSIONADOD
Santander  |Centro Industrial y del Desarrolio Tecnolégico 13699 €2251545 62030 Profesional GO2 Rache Perez Lucy Yaneth PREPENSIONADO
5 d Cantro del Disefioy la M 11881 63297881 58863 Instructor G13 Mantilla Diaz Hilda Omaira SITUACION DE DISCAPACIDAD
Santander | Centro Atencidn Sector Agropecuario 11789 63323020 60229 Instructor G20 Orduz Jérez Rosmira PREPENSIONADO
Santander  |Centro de Sérvicios Empresariales y Turisticos 6202 63327653 61016 Instructor 616 Salazar Arenas Claudia Patricia MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander  |Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 6186 63342336 57407 Auxiliar GO1 Espinosa Jaimes Adriana Lucla ENFERMEDAD CASTASTRGFICA -
Santander |Centro Industral del Disefio,y la Manufactura 11875 63439625 58657 Instructor G17 Orduz Valencia Yolanda FREPENSIONADO
Santander  |Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 6037 62431828 61038 Tecnico GO3 Reyes Gonzalaz Jullana Hortencia MADRE/PABRE CABEZA DE FAMILIA
Santander  |Centro Industrisl del Disefic v la Manufactura 6174 63514155 59407 Instructor G14 Rivera Sanabria Marly Naylbe MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Centro Ind de integral 11862 63527399 63971 Instructor GOS Piieres Mejla Ruby Carola MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander  |Centro Industrial de Mantenimianto Integral 6181 63538756 61611 Oficinista GO2 Cruz Jimenez Martha Yolanda EMBARAZADA
Santander | Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 11762 63542389 60324 Instructor G10 Salinas Carvajal Dexy Janeth MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander | Cantro Atencidn Sector Agropecuaric 11787 63552410 61009 Instructor 609 Delgade Aguilar Silvia Alejandra MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Centro Ind y dal D lio Tecnolégico 6253 79330619 60340 Instructor G15 Siva Serrano Eduardo ENFERMEDAD CASTASTROFICA
Santander  [Centro de Sarvicos Empresariales y Turisticos 6205 80451699 60626 Instructor G10 Mora Silva Edgar ENFERMEDAD CASTASTROFICA
Santander  |Cantro Agroturistico 11772 91110063 58529 Instructor G12 Villamil Garela Ivin Mauricio SITUACION DE DISCAPACIDAD
Santander  |Centro Industrial de Mantenimiento Integral 11868 91150308 58398 Instructor G16 Santos Serrano Orlando PREPENSIONADC
Santander  |Cantro de Servicios Empresariales y Turisticos 6025 52178120 59385 Instructor G13 Olago Villamizar George MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander  |Centro Industrial del Disefio y Is Manufactura 6152 91204115 61013 Instructor G18 Mejia Mejia Olivo Bamardo PREPENSIONADO
Santand Centro Ind del Disefo y la h a 6040 91209380 57604 Protesional Go2 Galindo Cardenas Rodolfo PREPENSIONADO
Santander  [Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 8860 91212635 57619 Tecnico Go2 Obregon Carrillo Luis Carlos PREPENSIONADO
S Cantro del Disefio y la fi 6171 91243413 58325 Instructor G14 Jalmes Munoz German Orlanda ENFERMEDAD CASTASTROFICA
Centro de Integral 11897 91297969 58980 Instructor G15 Pardo Garcia Jholver Jose MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander  |Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico 11889 91426351 58696 Instructor G12 Amaya Dominguez Eddie PREPENSIONADO
Santander |Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico 6248 91429425 59564 |instructor G16 Giraldo Ardila van MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander [Centro Agroempresarialy Turfstico de los Andes 1983 1096948887 58564 Tecnico 6GO2 Baez Garcis Leldy Yamile MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA

J
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Sartander |Centro Agroempretarial y Tunstico de los Andes 3929 1098100776 57278 Tecnico GO2 Rivera Garza Mery LACTANTE
Samtander  [Centro industrial de Mantentmiento integral 1915 91247691 $7436 Profesional Go2 Gerzrdo Rinesn Arciniegas VICTEMA DEL CONFLICTO ARMADO
Santander  |Centro Industrial del Disefio v s Manutactun 6076 13840542 60209 tnstructor G13 Blanco Ceron Alfonso [PREPENSIONADO
Santander |Centro de Servicios Empresarisies y Turisticos 6208 63392160 51016 instructor G16 Oviedo Martine: Luz Dary MADAE/PADRE CABEZA D FAMILIA
Santander  |Cancro Agroempresarial y Turistico de los Andes. 11766 63299229 59373 Instructor GOS Pinto Duarte Luz Dary PREPENSIONADO
Santander  |Centro de Servicios Empresartsies v Turistices 623 91217900 60004 instructor G11 Orttz Gambos Jorge Alberto MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander  |Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 549 91214445 57395 Profesional Go2 Range! Sanebria lose Antonio SITUACION DE DISCAPACIDAD
Santander  |Cantro Industrial y det Desarrotio Teenolégico 6259 91449979 60840 620 Florez Segura Cleymer Enrique MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Sartander  |Centro Agrosmpresarial y Turistico de los Andes 11766 63299239 58373 instructor Go3 Pirto Duarte Luz Dary MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Quedo atenta a sus comentarios.
Cordalmente,

Diana Patricia Cérdenas Zapata

. Contratista Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General - Direccién General

SENA

Tel.: +57 (1) 5461500 Ext. 12177
dcardenasz@sena.edu.co

www.sena edu co
Facebook: SENA Comunica Twitter @SENAComunica

En el SENA, formemos pais

Calle 57 No. 8 69, Torre Sur Piso 3, Bogot$, Colombia
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OPEC reportada en la convocatoria

DESCRIPCION DEL

It

REGIONAL CENTRO DE FORMACION DEEal e o 435 cARGO CEOULADE CUDADANIA SITUACION ESPECIAL ACREDITADA
s o {seleccione lel Centro de Formacién ol que {mm:fp m:f" (Digite el nimero de o OPECconta | (Seleccione el corgo que jz“‘“’ "”‘3"’“::'."‘"“':1 NOMBRES ¥ APELLIDOS {Seleccione Ic situacion especial que
pertenece ef funcionario] - pertenece el fundionario) ke o ‘;‘”’"" cuolfue ofertado el cargoque | actuaimente ocupa el |01 215N, : puntos i presenta el funcionaric)
2 octucimente ocupa el funcionario) funcionario) S :
Santander - Centro Agj p ial y Turistico de los Andes 8922 57268 Profesional GO2 5608317 |Joya Duarte Baudilio PREPENSIONADD
Santander Centro A ial y Turistico de los Andes 11760 58525 Instructor GO7 30392870 | Galvis Garcla Susana MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro Industrial del Disefioy la Manufactura 6076 60208 Instructor G13 13840542 | Blanco Ceron Alfonso PREPENSIONADOD
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 11868 53398 Instructor G16 91150308 |Santos Serranc Orlando PREPENSIONADO
Santander Centro Industrial def Disefio y la Manufactura 4751 58425 Instructor G17 13513031 |Bejaranc Reyes Guillermo ENFERMEDAD CASTASTROFICA
Santander Centro Atencidn Sector Agropecusrio 8862 57334 Profesional GO2 37930452 |Leon Aldana Mariela PREPENSIONADO.
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 6203 61016 Instructor G16 63392160 | Oviedo Martinez Luz Dary MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro Agroemp y Turistico de los Andes 11766 59§73 Instructor GO3 63299239 | Pinto Duarte Luz Dary PREPENSIONADO
Santander Centro de Servicios Empresariales v Turisticos 6023 60004 Instructor 611 91217900 | Ortiz Gamboa Jarge Alberto MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 6204 59162 Instructor G14 13544371 | Bohorquez Garcia Fernando SITUACION DE DISCAPACIDAD
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 6174 59407 Instructor G14 63514155 | Rivera Sanabria Marly Nayibe MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 6152 61013 Instructor G18 91204115 | Mejia Mejia Olivo Bernardo PREPENSIONADO
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 549 57395 Profesional G2 91214445 |Rangel Sanabria Jose Antonio SITUACION DE DISCAPACIDAD
Santander Centro Industrial y del Desarrolio Tecnolégico 6259 60540 Instructor G20 91449979 | Florez Segura Cleymer Enri MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 8928 60227 Instructor G19 13926143 | Sandoval Rincon Jose Gregorio MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 11762 60324 Instructor G10 63544389 |Salinas Carvajal Dexy Janeth MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro Atencién Sector Agropecuario 11789 60229 Instructor G20 63323020 | Orduz Jérez Rosmira PREPENSIONADO
Santander Centro Industrial del Disefio v la Manufactura 6040 NO REPORTADO Profesional GO2 91209380 | Galindo Cardenas RodoHo PREPENSIONADO
Santander Centro Industrial y del Desarrolio Tecnoldgico 13699 62030 602 63291545 | Rache Perez Lucy Yaneth PREPENSIONADO
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 11875 58657 Instructor G17 63439625 | Orduz Valencia Yolanda PREPENSIONADO
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 6037 61038 Tecnico G03 63481828 | Reyes Gonzalez Juliana Hortencia MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro Industrialy del Desamrollo Tecnolégico 6248 59564 Instructor G16 91429425 |Giraldo Ardila Ivan MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 6025 53385 Instructor G13 91178120 | Olago Villamizar Gearge MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 11766 53873 Instructor GO3 63299239 |Pinto Duarte Luz Dary MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 6121 ND REPORTADO Oficinista GO2 63538756 | Cruz Jimenez Martha Yolanda EMBARAZADA
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 6186 50995 Auxiliar GO1 63342336 |Espinosa Jaimes Adriana Lucia ENFERMEDAD CASTASTROFICA
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 6186 50995 Auxiliar GO1 63342336 | Espinosa Jaimes Adriana Lucia - SITUACION DE DISCAPACIDAD
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 8860 57618 Tecnico G02 91212635 |Obregon Carrillo_Luis Carlos PREPENSIONADO
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 11877 58509 Instructor G16 37812378 |Molina Gelves Luz Stella PREPENSIONADO
s d Centro Industrial y del Desarrolio Tecnolégico 13698 61548 Profesional GO2 28161538 | Chipagra Rincén Gloria Adelina PREPENSIONADO
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 892¢ 51048 Tecnico GO2 1098100776 |Rivera Garza Mery LACTANTE
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 11817 59268 Instructor GO9 37625730 Silva Torres Fabiola MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro Ind de Mantenimiento Integral 11862 63971 Instructor GO8 63527399 | Pifieres Mejia Ruby Carola MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro Industrial y del Desarrollo Tecnalégico 11889 58656 Instructor G12 91426351 | Amaya Dominguez Eddie PREPENSIONADO
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 6202 61016 Instructor G16 63327653 |Salazar Arenas Claudia Patricia MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 1983 51051 Tecnico GO2 1096948887 Yamils MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro Atencién Sector Agropecuario 11787 61009 Instructor G09 63552410 | Delgado Aguilar Silvia Alefandra MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro de Gestidn Agroempresarial del Criente 12837 61617 Profesional G2 __13951163 | Ariza Olarte Julic Casar _ ______|PREPENSIONADO.
Santander Centro Industrial de Mantenimiento integral 11897 58980 Instructor G15 91297969 | Pardo Garcfa Jholver Jose MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 6134 57467 Auxiliar GO1 28048973 |Barrera Mora Marlene ENFERMEDAD CASTASTROFICA
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 6205 60626 80451699 |Mora Silva Edgar ENFERMEDAD CASTASTROFICA
Santander Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico 6253 60340 79330619 |Silva Serrano Eduardo ENFERMEDAD CASTASTROFICA
Santander Centro Agroturistico 11773 59127 37893967 | Duran Suarer Luz Enith ENFERMEDAD CASTASTROFICA
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 8860 57619 91212635 | Obregon Carrilio_Luis Carlos ENFERMEDAD CASTASTROFICA
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 8860 57618 91212635 | Obregon Carrilio_Luis Carlos SITUACION DE DISCAPACIDAD
Santander - Centro Agroturistico 11772 58529 91110063 |Villamil Garcia viin Mauricio SITUACION DE DISCAPACIDAD
Santander Centro Agroturistico S 11777 59756 37899164 | Aguas Sinchez Maria Lilana SITUACION DE DISCAPACIDAD
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 11677 58509 37812378 | Molina Gelves Luz Stells SITUACION DE DISCAPACIDAD
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 11881 58863 63297881 |Mantilla Diaz Hilda Omaira SITUACION DE DISCAPACIDAD
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 11897 58980 - ° *° 91297969 | Pardo Garcla Jhalver Jose SITUACION DE DISCAPACIDAD
Santander Centro Agroturistico 11771 61020 13855564 |Gamez Hernandez Mauricio SITUACION DE DISCAPACIDAD
Santander Centro Industrial del Disefic y la Manufactura 7993 60023 Instructer G12 91434232 | Bayona Espinosa Yorki g
Santander Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico 9913 PTE Profesional GO8 1067906260 | Machado Bervel Yina Paola
Santander Centro Industrial y del Desarrolio Tecnolégico 8898 57581 Profesional GO1 63453348 | Cepeda Castaho Claudia Patricia
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 6180 57576 Secretaria GO2 63331971 |Alvarado Reyes Gloria Ines
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 6164 59521 Instructor G14 13723457 | Cuadros Sequeda Al




~ CERTIFICACION
REPORTE SITUACIONES ESPECIALES
CONVOCATORIA 436 DE 2017

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLJEANIA, en mi calidad de Coordinador (a) del
Grupo Administrativo Mixto de la Regional SANTANDER, CERTIFICO que la
informacion reportada a la Coordinécién de Relaciones Laborales de la Secretaria
General del SENA a través del Formato Excel que se adjunta, corresponde de
manera fidedigna a la planta de per onal del Despacho y los Centros de Formaci6n
y que la identificacion de las personas reportadas en las situaciones especiales, se
efectu6 de acuerdo con los lineamientos establecidos mediante Circular No.
3-2018-000159 del 7 de septieerre de 2018 y los pronunciamientos que
la Corte Constitucional ha establecido para tal efecto.

|
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Secretarfa General/Ccordinacidn de Relaciones Laborales
Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuitainacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1
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SENA
68-1040
Bucaramanga.

Sefora

Adriana Lucia Espinosa Ja|mes
aespinosaj@sena.edu.co

Carrera 21 No. 47-42

Bucaramanga

Asunto: Declaracion de insubsistencia cargo
desempefiado en provisionalidad por convocatoria
436 de 2017.

Estimada sefora: Adriana’ '

De manera atenta me permito comunicarle que mediante Resolucion No. 4705 del 14 de diciembre
en aplicacion de la lista de elegibles contenida en la Resolucién No. 20182120135155 de 17/10/2018,
fue nombrado en periodo de prueba al Sr. Luis Francisco Adarme Roméan C.C 1.098.612. 742, en el
cargo identificado con la OPEC No.57407, denominado AUXILIAR Grado 2, ubicado en el Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos de Bucaramanga.

En consecuencia, su desvmculamon de la Entidad se hara efectiva a partir del mismo dia en el cual
la persona nombrada en periodo de prueba tome posesion del empleo para el cual concursé, motivo
por el cual resulta necesario que realice las siguientes actividades y entregue a cada una de las
areas para la respectiva firma del paz y salvo identificado con el cddigo GTH-F-051: ‘

1. Hacer entrega del puesto de trabajo a su Jefe Inmediato, y legalizar el inventario asignado,
siguiendo el formato establecido en la Plataforma Compromiso, identificado con el cédigo
GTH-F-051 Formato Acta Legalizacién Puesto de Trabajo.

2. Diligenciar el formato informe entrega y recibo del cargo, identificado con el codigo GTH-F-
179 establecido en la Plataforma Compromiso.

3. Se debe solicitar a la mesa de servicio caso para concepto técnico estado del equipo. Y
acompafamiento a la-mesa de servicio para asesoria en la realizacion del Backup
Institucional. ; )

4. Diligenciar el Formato GD-F- 004 Formato Unico de Inventario Documental que se encuentra
en la Plataforma Compromiso (incluir documentos fisicos y digitales que se entregan)

5. Diligenciar el Formato de Declaracién de Bienes y Rentas en el SIGEP y hacer entrega fisica
del formato a esta dependencia.

6. Realizarse los exdAmenes ocupacionales de retiro.

Ministerio de Trabajo
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Secretaria General
Dlreccuonxxxxxxx Ciudad Bogota D.C. - PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 2

Certificado No
SC-CER33%681

Cerfificado No
CO-SC-CER3396%1



SENA
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Asi mismo, se informa que en cumplimiento a lo dispuesto por la Corte Constitucional en Sentencias
SU-446 de 2011, SU-070 de 2013, T-595 de 2016, entre otras, y comoquiera que Usted evidencié
ser SU]e'(O especial de proteccién, su retiro se realizara en las Gltimas fechas previstas para la
provisién de empleos en el marco de la Convocatoria 436 de 2017, esto es, en marzo de 2019.

Finaimente, en nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, los mas sinceros
agradecnmlentos por la labor desempefada, desea éxito enNas proximas labores que
emprenda..* ' : '

Atentamente,

Anexo: Resolucién 4705 de 2018

Copiar: Area de Inventarios, Sistemas, Vivienda, Seguridad y Salud en el Trabajo, Nomina y Talento Humano de la Regional Santander
Orlando Ariza Ariza - Director Regional
Alma Josefa Osorio Aguirre- Subdirectora de Centro

Proyecto/Reviso: Isidoro Afanador Carrefio ; i

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién General /Secretaria General
Direccionxxxxxxx, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 3
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7AV RESOLUCION

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un
encargo en un empleo de carrera administrativa y se declara la insubsistencia de un
' nombramiento provisional”.

DE 2018

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS —
' SENA REGIONAL SANTANDER

En uso de sus fa’cultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el
numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 436 de '2017,

" convocd a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos o no

mediante nombramiento provisional o encargo, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
segun lo dispuesto en los Acuerdo No. 116 de 2017, modificado por el Acuerdo No. 146 de

2017.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucién No. 20182120135155 del 17/10/2018, por la cual se conformaron
listas de elegibles para proveer empleos de carrera de del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, incluyendo la correspondiente a la provision del empleo identificado con OPEC No.
57407, denominado Auxiliar Grado 2, ubicado en el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos de Bucaramanga — Regional Santander.

Que el empleo en mencion fue reportado con una (1) vacante, figurando en los lugares de
mérito, 1°. LUIS FRANCISCO ADARME ROMAN identificado con cedula de ciudadania
No. 1.098.612.742

Que en la actualidad, el empleo identificado con la OPEC 57407, se encuentra provisto
transitoriamente en encargo -por CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ ROA, identificada con

cedula de ciudadania No. 30.210.546

Que en la actualidad, el cargo identificado con IDP No. 6186, denominado Auxiliar Grado 01
ubicado en el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos — Regional Santander, del
cual es titular CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ ROA, se encuentra provisto en
provisionalidad por ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES, identificada con cedula de

ciudadania No. 63.342.336

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 ae agosto de 2018, el Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica, concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte

Constituc;ional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provisién definitiva de los empleqs paplicos de carrera
debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un 6pt;mo instrumento para
la provision de cargos publicos basado en criterios meritocraticos y const:tyye uno de Iqs ejes
definitorios de la Constitucién Politica de 1991, es especial por su relacién qs:trecha con el
principio- de acceso a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas

garantfas contempladas en e/ articuio 53 de la Constitucion.

()




7/\V ' RESOII‘_UCION N

] 4705
. DE 2018
“Por la cual se efectiia un 5nbmbramiento en periodo de prueba, se da por terminado un

encargo en un empleo de carrera administrativa y se declara la insubsistencia de un
nombramiento provisional”.

Dg cqnformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el |
criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminacién del nombramiento prow:sionai oel
gle su p'rérrog_a,. procede por-acto motivado, y s6lo es admisible una motivacién donde la :
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
hgb_er.y realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones o
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especffica atinente al servicio que
esta prestando y deberia prestar el empleado concrefo.

En conclusién, -los servidores pablicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera
gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que tnicamente pueden ser removidos
por causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el
acto de desvinculacién, dentro de las que se encuentra la provisién del cargo que ocupaban,
con una persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de méritos.2 En esta
hipétesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccién constitucional, en la medida en que, en igualdad de
condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condiciohada
al lapso de duracién del proceso de seleccién y hasta tanto sean reemplazados por quien se
haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente (..)"
(el destacado es de¢ la cita).

Que con relacién a los provisionales que se encuentran en situaciones especiales (cabeza
de familia, enfermedad catastréfica, discapacidad, prepensionado, embarazo), la Corte
Constitucional ha manifestado:

“La (nica limitacion que tenla la Fiscalia General de la Nacion era reemplazar a estos
provisionales con una persona que hubiere ganado el concurso y ocupado un lugar que le
permitiera acceder a una de las plazas ofertadas. En este caso, los provisionales no podian
alegar vulneracién de derecho alguno al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron
para ser reemplazados por una persona que gané el concurso (...) Los servidores en
provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion, gozan de una
estabilidad-relativa, en la medida en que sélo pueden ser desvinculados para proveer el cargo
que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones
objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacién. En consecuencia,
la terminacién de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser
provista con una persona que gano el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes éstan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las pers’onaé que
ganaron un concurso publico de méritos (...) En estos tres eventos [cabezas de fa_:mrl:a,
personas en situacion de discapacidad y prepensionados] la Fiscalia Genefql de la Nac@n ha
debido prever mecanismos para garantizar que las personas en las condiciones aqtedzghas,
MMM@!@ porque si bien una cualquiera de las situaciones
descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez
que prevaleceri los derechos de quienes garian el concurso p(]bl('co de méritos”. (destacado

fuera de la cita) Sentencia SU-446 de 2011.

“En suma, la Corte ha propendido por una interpretacién arménica entre las reglas de la carrera
administrativa y los derechos de los servidores publicos préximog a pensionarse que ocupan
en provisionalidad un. cargo ofertado en un concurso de meritos. (..) No ob:stagte, en
o se posea tal margen de maniobra la Administracion

aquellos eventos en los gue no se p g L acio
debe generar medios que permitan proteger a Jas personas en condiciones especiales.

como_los gregen‘s'ionados, con el proposito de gue sean las ultimas_en__ser

S3Y
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7AV RESOLUCION No. 47035 pE 2018
- “Por la cual se efectia unfnombramiento en periodo de prueba, se da por terminado. un
encargo enun empleo de carrera administrativa y se declara la insubsistencia de un
nombramiento provisional”. \

desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indeﬂniiio a
permanecer en el carqgo de carrera”. (destacado fuera de la cita) Sentencia T-595 de 2016.

“Cuando se trata de una trqpajadora que dcupaba en provisionalidad un cargo de can'eré yel
cargo sale a:concurso o es suprimido, se aplicarén las siguientes reglas: (i) Si el cargo sale a

‘concurso, el dltimo cargo a proveerse por quienes lo hayan ganado, deberd ser el de la
mujer embarazada. Lo anterior, teniendo en cuenta que el cargo a ser proveldo y la plaza en

la que se desempefiaréa quien gané el concurso, debe ser el mismo para el que aplico. Cuando
deba surtirse el cargo de la mujer embarazada o lactante por quién gané el concurso de
méritos, se deberéd pagar a la mujer embarazada la proteccién consistente en el pago de
prestaciones que garanticen la licencia de maternidad (...)” (destacado fuera de la cita)
Sentencia SU-070 de 2013.
Que ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES c.c. 63.342.336, acredit6 la situacion especial de
Enfermedad catastrofica motivo:por el cual, en cumplimiento a lo ordenado por la Gorte
Constitucional, su retiro'se hara efectivo en las ultimas fechas previstas para la provisich de
empleos en el marco de la Convocatoria 436 de 2017. . '
Que conforme a lo anterior, el designado en periodo de prueba a través del presente acto
administrativo, tomara posesién en las Ultimas fechas previstas para la provisién de empleos
en el marco de la Convocatoria 436 de 2017,

| En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo.1°. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa, al Sr(a). LUIS
FRANCISCO ADARME ROMAN, identificado con cedula de ciudadania No. 1.098.612.742
en el cargo identificado con OPEC No. 57407, dénominado AUXILIAR GR. 2, ubicado en el
Centro de Servicios Empresarialés y Turisticos — Regional Santander, de la planta global
del SENA, con una asignacién basica mensual de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS pesos M/cte ($2.158.322), de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion. 1
!
Articulo 2°. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una ~duracic’jn de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sgnalado ep el
‘articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual sera evaluado el desempefio por el jefe?
inmediato o comisién evaluadora (segun el caso), de ser satisfactoria la cal!ﬂcacuor) isera
inscrito ‘en el registro Pablico de Carrera Administrativa, de no ser sat:sfactonali, su

nombramiento sera declarado insubsistente por Resolucion motivada.

Articulo 3°. Como consecyencia del nombramiento ordenado en el articulo primero de la
presente Resolucion, el encargo de CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ ROA, identificada con
cedula de ciudadania No. 30.210.546, quien desempeﬁ_a el cargo QPEC No. 57{'407
denominado Auxiliar Gr. 2, ubicado en el Centro de Servicios Emp'resa.rlales y Turis c:co’s
~ Regional Santander, de la planta global del SENA, se dara por ter'mmado a part(;r |aed2
fecha en la cual el Sr(a). LUIS FRANCISCO ADARME ROMAN, I.de.ntlﬁca_ldo conéce_lu 2 de
{ ciudadania No. 1.098.612.742, tome posesion y en consecuencia se reintegrara a g
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CSENA .
A"'VA " RESOLUCION Nd. 4705 e 2018
! _ ' ”qu la cual se efectia un nombramiento en periodo de pruéba, se da por terminado un
‘encargo en un empleo de carrera administrativa y se declara la insubsistencia de un
' nombramiento provisional”.

identificado con IDP No. 6186 denominado Auxiliar Grado 01 ubicado en el Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos — Regional Santander. :

Articulo 4° Como consecuéncia del nombramiento ordenado en el articulo primero de la
presente Resolucion, el nombramiento provisional del Sr(a). ADRIANA LUCIA ESPINOSA
JAIMES, identificada con cedula de ciudadania No. 30.210.546, quien desempefia el cargo
IDP No. 6186, denominado Auxiliar Grado 01 ubicado en el Centro de Servicios
Empresariales vy Turisticos — Regional Santander, de la planta global del SENA, se
declarar4 insubsistente a partir de la fecha en la cual el Sr(a). LUIS FRANCISCO ADARME
ROMAN, identificado con cedula de ciudadania No. 1.098.612.742, tome posesion.

Articulo 5°. El Sr(a). LUIS FRANCISCO ADARME ROMAN, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.098.612:742,. de. conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7. del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el Decreto 648 de 2017, tiene diez (10) dias habiles
para manifestar su aceptacién al cargo para el cual fue nombrado,y diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir del dia siguiente a la fecha de la

comunicacion de la presente Resolucion.
Articulo 6°. Contra ¢l presente acto administrativo no procede recurso.

Articulo 7°. La presente Résolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramangé,' : 14 DIt Nl

LA

VoBo. Campg £lias Guti
Elabort/Revist: Isidord Afanador Cairefio — Profesional GOGV‘
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Bucaramanga 3 de Enero de 2019

Doctor
EDDER RODRIGUEZ i

Coordinador Grupo relaciones Iaborales
Direccion General

Bogota D.C.

ASUNTO: Solicitud mediante derecho de peticion.

Respetado Dr. Rodriguez, Yo ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES, identificada
como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de funcionaria provisional del
SENA, Regional Santander, Centrp de Servicios Empresariales y Turisticos,
Auxiliar Grado 02, con condicién de sujeto de especial proteccion evidenciada
oportunamente ante la entidad, me: permnto»a través de este escrito hacerle las
siguientes

PETICIONES

1. Se me informe que vacantes definitivas, existen en la Regional Santander
por Ceniro de formacién, de los cargos Auxiliar Grado 02, grado 03 o sus
equivalentes, que no hayan sido ofertados en la convocatoria 436 de 2017,
o que se hayan declarado desiertos.

2. Se me informe que cargos de Auxiliares Grados 02 y 03, los funcionarios
titulares de carrera administrativa de estos cargos estan proximos a
pensionarse y de ser posible, fecha tentativa de pension.

3. Que cargos de Técnicos con su respectivo grado estan en vacancia
definitiva y cuantos estan proximos a pensionarse.

La anterior solicitud la hago ante posibles alternativas de traslado debido a la
ocupacion del cargo que actualmente ostento que se proveera por el participante
que gano el concurso de méritos de la convocatoria 436.

Agradezco pronta atencién a la presente.

ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
C.C. 63.342.336

Notificaciones: E-mail: aespinosaj@sena.edu.co Cra. 21 No 47-42 B. Concordia
Bucaramanga tel: 3168209741
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Adriana Lucia EsEinosa Jaimes

De: Servicio a la Empresa y al Cliente
Enviado el: viernes, 4 de enero de 2019 4:18 p. m.
Para: Adriana Lucia Espinosa Jaimes

Asunto: Traslado PQRS SENA No.: 1-2019-000119
Marca de seguimiento: Flag for follow up

Estado de marca: Completado

Apreciado Ciudadano(a)
ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
AESPINOSAJ@SENA.EDU.CO

@sieciba un cordial saludo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

La entidad mas querida por los Colombianos le da las gracias por sus aportes, ya que con ellos trabajamos dia
a dia para ser asi un SENA mucho mas agil, mas dinamico y en donde sus servicios estan orientados para el
beneficio de la gente.

Nuestro compromiso, atender con oportunidad y eficiencia los requerimientos que nos presentan los
Ciudadanos, por lo anterior le informamos que la Peticién Externa (PQRS) que se relaciona a continuacion, fue
TRASLADA para ser atendida de acuerdo al contenido al &rea RESPONSABLE.

DATOS PETICION EXTERNA (PQRS):

Asunto: PETICION

Numero NIS (NUmero Interno Sena): 2019-05-000028
Ndmero de Radicado: 1-2019-000119

Fecha de Radicacién: 04/01/2019 9:41:17

DATOS RESPONSABLE:

NATHALIE ANDREA RIOS MUNOZ
Cdd. Dependencia: 12021

GRUPO DE RELACIONES LABORALES

»

Recuerde: Si requiere radicar nuevamente una Peticion Externa (PQRS) “Peticién, Queja, Rgclamo,
Sugerencia, Felicitacion u otro” lo debe hacer a través de los canales oficiales de la entidad y en especial en el

Canal Virtual en WWW.S@NaA.edu.co enia opcién Servicio al Ciudadano.

Atentamente,



221112019 01-MAIL-Respuesta Recibido Externo-No.8-2019-002717-(1)—22-01-2019 10 16 03.htm

De: Edder Harvey Rodriguez Laiton <ehrodriguezl@sena.edu.co> 33 ?
Enviado el: lunes, 21 de enero de 2019 08:12 p.m.
Para: Servicio al Ciudadano
cC: Nathalie Andrea Rios Munoz
Asunto: RESPUESTA CIUDADANA
12021
Bogota D. C.
Sefora

ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
aespinosaj@sena.edu.co

- nto: Respuesta Radicado No. 1-2019-000119

Respetada sefiora Adriana,

En atencién a su solicitud en la cual pone de presente su situacion especial, atentamente le informo que en la
planta de persona no existen en la actualidad cargos vacantes no reportados de empleos Auxiliar 01, cargos
para el cual resulta viable el trasiado horizontal en los términos establecidos en el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto
1083 de 2015, modificada por el Decreto 648 de 2017:

“ARTICULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo

minimos similares.

También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados que desempefien cargos con funciones
afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempeifio. (...)” (destacado fuera de la cita).

Por lo anterior, por el momento, no resulta viable atender positivamente su solicitud.

Cordial saludo,

Edder Harvey Rodriguez Laiton
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N° 8 — 69, Torre Sur Piso 3, Bogota,
Colombia

Tel.: +57 (1) 5461600 Ext. 12271

chrodriguezl@sena.edu.co

file:/lIC:/Users/aespinosaj/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Z2FAL45L/01-MAIL-Respuesta%20Recibido%20Externo-No...  1/2



Bucaramanga 03 de enero de 2019 e
7
oY fo]]zsl4 T:y/50

R A P -TOIQg ROt
Doctora 4 ortt
VERONICA PONCE VALLEJO Nea o 2919208 000g ;-
Secretaria General SENA '
Bogota D.C.
E.SD.

ASUNTO: Derecho de peticion Funcionario en Provisionalidad con condicion
sujeto especial de proteccién para eventual traslado Horizontal con motivo de
convocatoria 436 de 2017. Plan de mitigacion.

Respetada Dra. Cordial saludo, Soy ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES, de 50
afios de edad, de profesién tecndloga en formulaciéon de proyectos, sujeto de
especial proteccion, identificada con cedula de ciudadania No 63.342.336 de
Bucaramanga, funcionaria en provisionalidad, cargo Auxiliar Grado 01,
identificado con el IDP 6186 del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de
la Regional Santander, del cual es titular CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ ROA.

En estos momentos fui notificada de la resolucién No 4705 del 14 de Diciembre
del 2018, mediante la cual se termina mi provisionalidad por encargo, se nombra
al titular que gano el concurso de la convocatoria 436 SENA y se devuelve la
titular sefiora RODRIGUEZ ROA, al cargo en mencidn.

Ostento la calidad de sujeto de especial proteccion, evidenciado ante la entidad
Grupo Mixto, de la Regional Santander, Talento Humano, con todos los soportes
médicos, por enfermedad catastréfica y/o discapacidad laboral, adquirida durante
mi tiempo de servicio en la entidad, como se evidencia en los mas de 200 folios
que reposan en mi hoja de vida, de los cuales anexo algunos soportes, con la
presente comunicacion.

Prevaleciendo los derechos de carrera administrativa de quienes superaron el
concurso de méritos, aun por sobre personas que como yo, en condicion de
sujeto de especial proteccion debemos ceder ante el mérito, también es cierto que
en concepto de la Corte Constitucional la entidad puede brindar otras opciones y
tengo entendido que uno de los sindicatos mas concretamente SINDESENA, (al
que no pertenezco), ha estado comunicando un posible plan de mitigacion
concertado con su despacho, dirigido a personas que como yo tenemos esta
condicién de enfermedad catastréfica y/o discapacidad fisica. En razén a lo
anterior me permito elevar ante su despacho las siguientes:



Y/

PRETENSIONES

1. Que se me tenga en cuenta como primera opcion, para un posible traslado
Horizontal, en vacantes definitivas que se encuentren en el mismo centro
de formacién u otro del area metropolitana o del despacho de la Regional
Santander. Vacancias definitivas no ofertadas, declaradas desiertas o
préximas a pensionarse.

2. Que la Sefiora CLAUDIA PARICIA RODRIGUEZ ROA, titular del cargo que
actualmente tengo en provisionalidad pase en traslado horizontal o en
encargo a ocupar una de las vacantes definitivas que por pensionarse,
dejaron libres las sefioras LUZ ESTELA GOMEZ y ALBA LUZ PINTO en
grados de técnicos del centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la
Regional Santander, con lo cual yo seguiria ocupando el cargo actual en
provisionalidad cuya titular es la sefiora RODRIGUEZ ROA.

3. Que se me tenga en cuenta para suplir en provisionalidad una de las
vacantes de Técnicos que quedan por pensionarse las sefioras LUZ
ESTELA GOMEZ y ALBA LUZ PINTO, que pertenecen al mismo centro de
formacién, o que en su defecto de en escalera encargarse a algun
funcionario de carrera administrativa de grado inferior, este cargo vacante
me sea asignado también en traslado horizontal o en provisionalidad.

Agradeciendo su atencién, en espera de pronta respuesta y positiva

Cordialmente,

ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
C.C. 63.342.336 de Bucaramanga.

Copia a: Director General Dr, Carlos Maro Estrada.

Anexo: soportes médicos, valoracion psicolégica, test de depresion, concepto
médico, consulta Psiquiatrica, comunicacion grupo mixto Santander. En 22 folios.

Notificaciones e-mail: aespinosaj@sena.edu.co Cra 21 No 47-42 B la concordia
Bucaramanga.




Adriana Lucia Eseinosa Jaimes ;

De: Servicio a la Empresa y al Cliente
Enviado el: viernes, 4 de enero de 2019 4:23 p. m.
Para: Adriana Lucia Espinosa Jaimes

Asunto: Traslado PQRS SENA No.: 1-2019-000118
Marca de seguimiento: Flag for follow up

Estado de marca: Completado

Apreciado Ciudadano(a)
ADRIANA LUCIA ESPINOSA JAIMES
AESPINOSAJ@SENA.EDU.CO

@feciba un cordial saludo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

La entidad més querida por los Colombianos le da las gracias por sus aportes, ya que con ellos trabajamos dia
a dia para ser asi un SENA mucho mas 4gil, més dindmico y en donde sus servicios estan orientados para el
beneficio de la gente.

Nuestro compromiso, atender con oportunidad y eficiencia los requerimientos que nos presentan los
Ciudadanos, por lo anterior le informamos que la Peticién Externa (PQRS) que se relaciona a continuacion, fue
TRASLADA para ser atendida de acuerdo al contenido al area RESPONSABLE.

DATOS PETICION EXTERNA (PQRS):

Asunto: PETICION ‘
Numero NIS (Ndimero Interno Sena): 2019-05-000027
Namero de Radicado: 1-2019-000118

Fecha de Radicacion: 04/01/2019 9:41:02

DATOS RESPONSABLE:

* CAMPO ELIAS GUITIERREZ

Cdéd. Dependencia: 681040

GRUPO DE APOYOQ ADMINISTRATIVO

Recuerde: Si requiere radicar nuevamente una Peticion Externa (PQRS) “Peticion, Queja, Reclamo,
Sugerencia, Felicitacién u otro” lo debe hacer a través de los canales oficiales de la entidad y en especial en el

Canal Virtual en WWW.SE@INA.edu.co enia opcion Servicio al Ciudadano.

Atentamente,
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" Bucaramanga, . " !

Senora:

Adriana Lucia Espinosa Jalmes _

C.C. 63.342.336 kY :
aespinosaj@sena.edu.co :

Carrera 21 # 47-42B Barrio Concordla !

Cuidad o

g

z\sunto: Respuesta Derecho de , .
Reticion _ ' i

Apreciada Sefora Adriana;, reéiba un co?'dial saludo,

En atencion a la comunicacion radicada bajo No. 01-1-2019-000118 de fecha enero |
04 de 2019, me permito dar respuesta en los siguientes términos:
. I .

Al punto N° 1: No existe cargo de Auxiliar G.03 en la Regional Santander, respécto
del cargo Auxiliar G.02 existen cuatro (4) cargos en la Regional distribuidos de la
siguiente manera: uno (1) en CSET, dos‘ (2) en CIDT, uno (1) en CIDM, los cuales

estan todos provnsronales :
Al punto N° 2: No es posible determlnar. fecha probable de posesion ya que la ley
otorga la permanencia en el cargo hasta la edad de 70 aros.

Al punto N° 3: No existe vacantes deflngtlvas en el cargo de Técnico. %

Atentamente, ..

No. NIS {2019-05-000027)

Proyecto: Isidoro Afanader Carrefio — Profesional G06 @
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